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  للتنسيق الويبو لجنة

  
  )والأربعون الرابعة العادية الدورة( والستون السابعة الدورة
        2013201320132013    اكٔتوبراكٔتوبراكٔتوبراكٔتوبر    2222    إلىإلىإلىإلى    سبتمبرسبتمبرسبتمبرسبتمبر    23232323    منمنمنمن    جنيف،جنيف،جنيف،جنيف،

  
  

  المبرمة تفاقاتالاالموافقة على 

  ذكرة من المدير العامم

 مقدمة أولا.

) من اتفاقية إنشاء المنظمة العالمية للملكية الفكرية، يجب أن يحظى كل اتفاق أبرم بغرض تحديد 4(12 دةفقا للماو  .1
 إقليم دوa عضو بموافقة لجنة التنسـيق. داخلالوضع القانوني للويبو 

  اتفاق بين الويبو وجمهورية الصين الشعبية  cنيا.

شعبية اتفاقا يهدف إلى تحديد الوضع القانوني لأحد مكاتب الويبو المدير العام للويبو وحكومة جمهورية الصين ال أعد  .2
 من هذه الوثيقة. الأول رفقفي الصين. ويرد نص الاتفاق المبرم بين الويبو وحكومة جمهورية الصين الشعبية في الم
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  اتفاق بين الويبو وvتحاد الروسي  cلثا.

اقا يهدف إلى تحديد الوضع القانوني لأحد مكاتب الويبو في أعد المدير العام للويبو وحكومة vتحاد الروسي اتف .3
 ة.ن هذه الوثيقم الثانيvتحاد الروسي في المرفق vتحاد الروسي. ويرد نص الاتفاق المبرم بين الويبو وحكومة 

إن لجنة التنسـيق مدعوة إلى الموافقة على  .4
الاتفاق المبرم بين الويبو وجمهورية الصين الشعبية 

المبرم بين الويبو وvتحاد الروسي كما هما  والاتفاق
 مبينان في المرفقين الأول والثاني من هذه الوثيقة.

المرفقان]ذ} [يلي 
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الأولرفق الم  
 
 

 

  بيناتفاق 
  نظمة العالمية للملكية الفكريةالم 
  جمهورية الصين الشعبيةحكومة و 

        منظمة العالمية للملكية الفكرية في الصينل بشانٔ إنشاء مكتب ~بع ل 

رد لمفيلي �ليهما فيما ر إ لمشاا(الويبو) وحكومة جمهورية الصين الشعبية ("الحكومة") ( العالمية للملكية الفكرية المنظمةإن 
  ؛")نافطرل�" لمثنی)�لجمع (�و" طرفل�"

  لكية الفكرية؛تنمية في مجال الم ال إدراكا منهما للمزا� التي يمكن تحقيقها من خلال توطيد التعاون الوثيق بين الطرفين في تعزيز 

  مجال الملكية الفكرية؛تعزيز ف� يتعلق ب  ف المشتركالهد بينهما من أجل السعي إلى وإذ ترغبان في النهوض �لتعاون ف�

التزام الويبو في الصين بتنمية الملكية بشكل جلي أن يعكس إنشاء مكتب ~بع للويبو في الصين  من شانٔوإذ تقران بانٔ 
  أكبر على ما تعتمده الويبو من مشاريع أو مبادرات في إطار ¤ا¤ا ومسؤولياتها؛ يضفي وز أن الفكرية و 

  قد اتفقتا على ما يلي:

  : نطاق الأنشطة1المادة 

في ب¯ان أخرى عمل الويبو وأهدافها في الصين ونشئ الويبو مكتبا لها في بيجين، الصين ("المكتب") بحيث سيساهم في تُ 
  ما يلي:أنشطة المكتب �لأساس  تعينها الويبو. وسـيغطي نطاق

 ثيل الويبو وتوثيق العلاقات والتعاون بين الويبو والحكومة، والصناعة والقطاع الخاص والجمهور بوجه عام؛تم  .1

ية في مجال الملكية الفكرية التي تطلبها السلطات والهيئات المعنية المذكورة في تقن تقديم المساعدة القانونية وال  .2
إلى تشجيع  الهادفةوالمساعدة في عمل الويبو المسـتمر في مجال وضع القواعد والمعايير والمبادرات الأخرى الفقرة (أ) أعلاه، 

ومجالات اخٔرى ، والعلامات التجارية، تطوير الملكية الفكرية، بما في ذ} حق المؤلف والحقوق ا¼اورة، والبراءات
 الفكرية؛  للملكية

وvنتفاع بها وحمايتها وإدارتها، بما في ذ} حق المؤلف والحقوق لأغراض تشجيع إنشاء الملكية الفكرية  .3
نظام معاهدة التعاون بشانٔ المتعلقة ب والعلامات التجارية، سـيعمل المكتب على تعزيز خدمات الويبو  ،ا¼اورة، والبراءات

�لتعاون  لفكرية الاخٔرى، وذ}، وحق المؤلف والحقوق ا¼اورة، وحقوق الملكية االبراءات وأنظمة مدريد ولاهاي ولشـبونة
 مع السلطات الحكومية اÀتصة؛

نظام معاهدة التعاون بشانٔ وفق ن وها الصينيو مودعالتي يقد¤ا تقديم المساعدة في معالجة الطلبات اÁولية و  .4
 .مدريد ولاهاي نظاميالبراءات و 
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بشكل كبير في عمل الويبو بوجه ذات الصÅ والفرص الجديدة والتطورات التي يمكن انٔ تساهم  سائلتقييم الم  .5
  .وتقديم المشورة لمقر الويبو بشانٔ ذ} عام

  : الأهلية القانونية2المادة 

لممارسة وظائفه  اللازمةيتمتع المكتب لأغراض هذا الاتفاق �لشخصية القانونية ويتمتع في إقليم الصين �لأهلية القانونية 
        أهدافه. وتحقيق

  ت: vمتيازات والحصا 3المادة 

 داخل إقليمها المتحدة المتخصصة الأمملمكاتب التابعة لوكالات ليتمتع المكتب بنفس vمتيازات والحصا ت التي تمنحها الصين 
  هذا الاتفاق.  حول فق ما هو مبين في مذكرة التفاهم وو 

  : مكافاةٔ الموظفين4المادة 

وفق نظام  المتعلقة بها الأخرىالترتيبات اللوجستية و  علاواتهمو تتحمل الويبو رواتب موظفيها العاملين في المكتب وامتيازاتهم 
  المعمول بها. ائحته وسـياساتهموظفيها ولا

  : واجب الموظفين5المادة 

، كما يتعين قوانين الصين وأنظمتهالتعاون مع الحكومة أن يحترموا هم مكلفين �العاملين في المكتب �عتبار وظفينيتعين على الم
        خل في الشؤون اÁاخلية للصين.عليهم عدم التد

  : المقرات والتجهيزات6المادة 

وتكاليف  المرافق رسومو  إيجارهاللاسـتخدام كمكتب، وتغطي تكاليف  ةمناسـب بانٍ توفر الحكومة للويبو م  .1
قانوني ال تمÕذ} للويبو ال  ولهذا الاتفاق)، شريطة ألا يخحول الصيانة (وترد التفاصيل الكامÅ بها في مذكرة التفاهم 

 .المباني هلهذ

معدّات تكنولوجيا توفر الحكومة تكاليف التجهيز الأساسـية المتعلقة ٕ�عداد المكتب، ويدخل في ذ} الاcٔث و  .2
 الضرورية لإنشاء المكتب المذكور وتشغيØ، بما في ذ} عمليات المعالجة المهنية.ت المعلوما

  توفر الحكومة للمكتب الترتيبات الأمنية المناسـبة. .3

  : تسوية النزاعات7ادة الم

  المفاوضات بين الطرفين.  عن طريقهذا الاتفاق �لطرق الودية نزاع بشانٔ ل كل يحُ 

  : أحكام ختامية8المادة 

يتفق الطرفان على أن تخضع الأحكام الختامية لمذكرة التفاهم حول هذا الاتفاق لاتفاقهما في أقرب وقت ممكن  .1
  بعد توقيع هذا الاتفاق.
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هذا الاتفاق �تفاق الطرفين. ولا يؤثر هذا التعديل على الحقوق أو الواجبات المترتبة أو الناشـئة يجوز تعديل  .2
  قبل التاريخ الفعلي للتعديل.

أحد الطرفين ٕ�بلاغ الطرف الاخٓر كتابيا إشعار يقوم فيه يدخل هذا الاتفاق حيز النفاذ في ~ريخ اخٓر  .3
  هذا الاتفاق حيز النفاذ. �سـتكمال الإجراءات اÁاخلية الضرورية Áخول

  من هذه المادة، يطبق الطرفان هذا الاتفاق مؤقتا ابتداء من ~ريخ توقيعه.  �3لرغم من أحكام الفقرة  .4

يظل هذا الاتفاق سار� لمدة ست سـنوات من دخوå حيز النفاذ. ويقوم الطرفان بمراجعة الاتفاق قبل سـتة  .5
. ويمكن إنهاؤه لفترات متتالية مدة كل منها ست سـنوات�تفاق الطرفين  أشهر من انتهائه. ويجوز تمديد هذا الاتفاق

  الطرفين. �تفاق

  .وللنصين الحجية نفسهاصينية، �للغتين الإنكليزية وال صليتين أ في نسختين  2013أبريل  25بتاريخ ر في جنيف رّ حُ 

  عن 
  المنظمة العالمية للملكية الفكرية (الويبو)

  عن
  الشعبيةحكومة جمهورية الصين 

  
  
  
  

  
  
  
  

  فرانسس غريالسـيد 
  المدير العام

  سعادة السفير السـيد ليو زينمين
  سفير

  وممثل دائم

]الثاني المرفقذ} [يلي 
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  بيناتفاق 
  نظمة العالمية للملكية الفكريةالم 
  حكومة vتحاد الروسي و 

  منظمة العالمية للملكية الفكرية في vتحاد الروسيل بشانٔ إنشاء مكتب ~بع ل 

  ؛لطرفان"�"حكومة vتحاد الروسي المشار إليهما معاً (الويبو) و  المنظمة العالمية للملكية الفكريةإن 

تطوير النظام العالمي إدراكا منهما للمزا� التي يمكن تحقيقها من خلال توطيد التعاون الوثيق بين الطرفين في تعزيز 
  الفكرية؛  للملكية

في  لمنظمة العالمية للملكية الفكريةة vتحاد الروسي عبرت عن اهê¤ا ٕ�نشاء مكتب ~بع ل كون حكوموإذ تاخٔذا في vعتبار 
  لمكتب") واهê¤ا بضمان توافر كل التسهيلات والظروف الضرورية لهذا المكتب؛�ف� يلي " vتحاد الروسي (المشار إليه

(المشار إليها ف� بعد بـ "المنظمة") ٕ�نشاء المكتب في موسكو  فكريةالمنظمة العالمية للملكية الاهêم وإذ تاخٔذا في vعتبار 
  بغرض vضطلاع بولايتها بما في ذ} تشجيع حماية الملكية الفكرية؛

  ؛قوانين vتحاد الروسي وأنظمته التي تمنح vمتيازات والحصا ت للمنظمات اÁولية وإذ تضعا في اعتبارهما

  قد اتفقتا على ما يلي:

  : أحكام عامة1دة الما

  المنظمة. تعينهمنشئ المنظمة المكتب اíي سـيعمل فيه موظفون تُ 

 îذ أنشطة المكتب وفق ولاية المنظمة بما في ذ} ا¼الات التالية:تنف  

  ،وفق أنظمة الملكية الفكرية العالمية المنظمةدعم الخدمات التي تقد¤ا  .1

  ،التحتية العالمية للمنظمة نية ف� يخص برامج البنيةتق عدة ال اتقديم المسو  .2

  .الفكريةالكفاءات في مجال الملكية  تكوينتنفيذ أنشطة و  .3

  : مساهمة المنظمة2المادة 

تهم، وتتولى اعلاو وامتيازاتهم و  والموظفين المحليين رواتب موظفيها العاملين في المكتبتتحمل المنظمة النفقات المتعلقة ب
ظفي المكتب في vتحاد الروسي والتكاليف المرتبطة بذ} وفق قواعد المنظمة مسؤولية الترتيبات الخاصة بنقل وسكن مو 

  وأنظمتها المعمول بها.

  : مساهمة حكومة vتحاد الروسي3المادة 

توفر حكومة vتحاد الروسي مبانٍ مناسـبة للمكتب بناءً على عقد انتفاع مجاني. كما توفر حكومة vتحاد الروسي  .1
  شغيØ المنقولات وصيانة التجهيزات والأدوات وخدمات الصيانة والأمن لمباني المكتب.للمكتب �¼ان بغرض ت 
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توفر حكومة vتحاد الروسي خدمات المرافق العامة كالماء والكهر�ء والصرف الصحي والوقاية من الحرائق والخدمات  .2
للمكتب للقيام بنشاطه تحول الأخرى الضرورية لتامٔين عمل المكتب. وتقدم المنقولات والعقارات التي يملكهما vتحاد الروسي و 

  يمكن التصرف فيها بدون موافقة حكومة vتحاد الروسي.الوظيفي لاسـتخدا¤ا بصفة مؤقتة ولا 

ا، مع إ~حتهمناسـبة لموظفي المكتب و مساكن تقدم حكومة vتحاد الروسي المساعدة للمكتب ف� يخص البحث عن  .3
  .وإيجارهاساكن عدم تحملها أي مصاريف متعلقة �لبحث عن هذه الم 

  : الأهلية القانونية4المادة 

لممارسة وظائفه  اللازمةاض هذا الاتفاق �لشخصية القانونية ويتمتع في إقليم vتحاد الروسي �لأهلية القانونية يتمتع المكتب لأغر 
        وتحقيق أهدافه. وبصفة خاصة، سـتكون للمكتب أهلية:

        ،التعاقد .1

  ،المنقولات والعقارات والتصرف فيهااقتناء و  .2

  . التقاضيو  .3

  لمنظمة والمكتب: vمتيازات والحصا ت اÀوa ل 5المادة 

vتحاد نحها يم التي  عن المعامÅمعامÅ لا تقل لرسمية في إقليم vتحاد الروسي المكتب في إطار اتصالاته ا منحيُ  .1
  خرى شريطة ألا يخالف ذ} قواعد القانون اÁولي.الأ ولية اÁكومية للمنظمات الحالروسي 

أو تنظيم مالي أو أي قرار بوقف تنفيذ vلتزامات لأي رقابة مالية  أن يخضعا ول للمنظمة والمكتب دونيخُ  .2
  حق: المالية

تكون في  Åأي عم ويلوتح بائ عمÅ من العملاتالحسا�ت مسك الأموال واíهب و  حيازة واسـتخدام  ) أ 
  إلى أي عمÅ أخرى؛ ماحيازته

ٓ إلى  أي ب¯تحويل امٔوالهما وذهبهما وعملاتهما من و   ) ب   داخل إقليم vتحاد الروسي؛ وأ خر ا

  vسـتفادة من أفضل سعر صرف متاح قانونيا لعملياتهما المالية.و  )ج

من هذه المادة أي ملاحظات توüها إليه حكومة vتحاد  2يراعي المكتب أثناء تمتعه بهذه الحقوق وفق الفقرة  .3
  الروسي وذ} �لقدر اíي يرى فيه أن بوسعه vسـتجابة لهذه الملاحظات دون الإضرار بمصلحته.

أصول المكتب وإيراداته وممتلكاته الأخرى من جميع الضرائب المباشرة (الضرائب المسـتحقة على اÁخل تعُفى  .4
من  1والعقارات). لكن من المفترض انٔ المكتب لن يطلب إعفاءه من أنواع ملموسة من الخدمات المشار إليها في الفقرة 

ر محددة وفق حجم الخدمات التي يمكن تحديدها ووصفها من هذا الاتفاق والتي يقد¤ا ائ شخص اعتباري باسٔعا 3 المادة
  وتصنيفها. ويعُفى المكتب من الضريبة على القيمة المضافة وفق الشروط التي تنص عليها تشريعات vتحاد الروسي.

تعُفى المنظمة والمكتب من الرسوم الإجبارية كمساهمات المشغل الإجبارية في خطط التامٔين vجêعي الوطنية  .5
  اصة بموظفي المكتب اíين يسـتفيدون من أحكام المنظمة الخاصة �لحماية vجêعية.الخ
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من هذه المادة، يمُنح المكتب إعفاءات وفق الفقرتين (ب)  5و 4الإعفاءات الممنوحة بموجب الفقرتين  إضافة إلى .6
  .1947نوفمبر 21المؤرخة في  من الاتفاقية المتعلقة �متيازات الوكالات المتخصصة وحصا تها 9و(ج) من القسم 

لا تخضع ممتلكات المكتب وأصوå أي� كانت وأ� كان الحائز لها للتفتيش أو vستيلاء أو الحجز أو نزع الملكية أو أي  .7
  نوع من أنواع الإكراه سواء ٕ�جراء تنفيذي أو إداري أو قضائي أو تشريعي.

المدنية اíي يمكن انٔ يحدث نتيجة الإضرار �لأرواح أو �لصحة  تؤُمîن المنظمة والمكتب وموظفوه من خطر المسؤولية .8
  أو �لممتلكات بسبب مركبة نقل في ملكية المنظمة أو المكتب أو موظفيه أو يقودها موظفو المكتب. 

قر المكتب. لكن، لمدير المكتب الحق في رفع هذه الحصانة في أي حاa يرى فيها أن هذه  يجوز انتهاك حرمة ملا .9
انة سـتعوق سير العداa وانٔ من الممكن رفعها دون إخلال بمصلحة المكتب. ولا يحق لممثلي حكومة vتحاد الروسي الحص

اÁخول إلى مقر المكتب للقيام بائ واجبات رسمية إلا �لموافقة الصريحة لمدير المكتب ووفق الشروط التي يوافق عليها. 
كارثة طبيعية أو حريق أو أي حاa أخرى من حالات الطوارئ التي تشكل  تعتبر هذه الموافقة ضرورية في حاa وقوع ولا

  تهديدا خطيرا ومباشرا على امٔن الأشخاص الموجودين في مقر المكتب والمقرات والبنا�ت الموجودة �لقرب منه.

وعات لأشخاص أو مجماتتخذ حكومة vتحاد الروسي الإجراءات المناسـبة بهدف ضمان حماية المكتب من دخول  .10
  .همن الخارج أو نتيجة حدوث اضطرا�ت �لقرب من إليه دون إذن الأشخاص

من هذه المادة، تبذل المنظمة والمكتب قصارى üودهما للحيلوa دون انٔ يصبح  9دون الإخلال باحٔكام الفقرة  .11
íعتقال أو المطلوبين للتسليم لب¯ اخٓر، أو للأشخاص اv ين يسعون إلى التهرب من المكتب ملجأ للأشخاص الهاربين من

  تنفيذ الإجراءات القانونية أو التهرب من المسؤولية القانونية نتيجة ارتكابهم Àالفات. 

  المكتب. لا يجوز انتهاك حرمة محفوظات .12

  : vمتيازات والحصا ت الممنوحة لموظفي المكتب6المادة 

  المكتب: يموظف إن .1

. مكتوبة عنهم بصفتهم الرسمية من أعمال أو أقوال اؤ بيا ت يتمتعون �لحصانة القضائية في جميع ما يصدر  ) أ 
  وتسـتمر هذه الحصانة بعد انتهاء العمل مع المكتب؛

  لهم؛ التي تدفعها المنظمة أو المكتب الأخرىيتمتعون �لإعفاءات الضريبية ف� يخص الرواتب والمكافاتٓ و   ) ب

أحكام المنظمة  يكونوا مسـتفيدين منجبارية شريطة انٔ يتمتعون �لإعفاء من جميع رسوم التامٔين vجêعي الإ و   ج)
  اÁاخلية الخاصة �لتامٔين vجêعي؛

سـ� الزوج والأطفال والواÁين والإخوان والأخوات كما يحدد ذ} مدير  يمُنحون الإعفاء هم وأقر�ؤهم ولاو   د)
  وطنية؛عالين") من التزامات الخدمة الالمكتب (المشار إليهم ف� بعد بـ "المُ 

يتمتعون ف� يخص تسهيلات تحويل العمÅ بنفس vمتيازات التي تمنح في vتحاد الروسي لموظفي البعثات و   ه)
   اÁبلوماسـية الأجنبية من ذوي الرتب المماثÅ؛
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حسا�ت بنكية �لعمÅ الوطنية أو الأجنبية، وحرية تحويل أموالهم �لعملات الوطنية  مسكيتمتعون بحق و   و)
  لأجنبية من ب¯ إلى اخٓر أو داخل vتحاد الروسي وفق الإجراءات المعمول بها في vتحاد الروسي؛ا  أو

يتمتعون في وقت الأزمات اÁولية، هم ومن يعولونهم، بنفس vمتيازات التي يمنحها vتحاد الروسي لأعضاء و   ز)
  دة إلى أوطانهم؛البعثات اÁبلوماسـية الأجنبية من ذوي الرتب المماثÅ من حيث العو 

  يتمتعون بحق اسـتيراد ا�cٔم وأمتعتهم دون دفع رسوم جمركية عند بدء التحاقهم بمنصبهم.و   ح)

الاتفاق إلا وفق من هذا  6من المادة  1لا يجوز التصرف في المواد المسـتوردة وفق الفقرة الفرعية "ح" من الفقرة  .2
  تشريعات vتحاد الروسي.

3. v تحاد الروسي يتمتع مدير المكتب بنفسv بلوماسـية الأجنبية متيازات والحصا ت التي يمنحهاÁلأعضاء البعثات ا
Åبلوماسي.من ذوي الرتب المماثÁا Õولهذا الغرض، يمكن إيراد اسم مدير المكتب في قائمة الس .  

اد الروسي بناء على في حال اسـتدعاء موظفي المكتب من رعا� vتحاد الروسي لأداء الخدمة العسكرية، يؤجل vتح .4
. ويرخص ساسـيةطلب من المكتب اسـتدعاء هؤلاء الموظفين حسـ� يكون ضرور� لتفادي التعطيل في ¤ام المكتب الأ 

للمعالين من غير رعا� vتحاد الروسي بقبول الوظائف في vتحاد الروسي وتقدم لهم الهيئات اÀتصة باسرٔع وقت ممكن كل 
  زمة لهذا الغرض وذ} وفق تشريعات vتحاد الروسي. التصاريح والوcئق اللا

من  3و(ح) 1(ز) و1و(و) 1(ه) و1(د) و1(ب) و1لا تطبق vمتيازات والحصا ت المنصوص عليها في الفقرات  .5
هذه المادة على موظفي المكتب أو من يعولونهم من رعا� vتحاد الروسي ولا على الأشخاص المقيمين بصفة دائمة في إقليم 

  vتحاد الروسي.

طر المنظمة وزارة الشؤون الخارجية في vتحاد الروسي بوصول ومغادرة الموظفين المعينين في المكتب عندما تخُ  .6
  يسـتلمون ¤ا¤م وعند انتهاء تعيينهم.

  : أحكام ختامية7المادة 

  يجوز تعديل هذا الاتفاق بموافقة الطرفين. .1

  تنفيذه من خلال المفاوضات بين الطرفين. يحُل كل نزاع بخصوص تفسير هذا الاتفاق أو .2

قام فيه كل طرف ٕ�شعار الطرف الاخٓر كتابيا �نتهاء الإجراءات خطار يدخل هذا الاتفاق حيز النفاذ في ~ريخ اخٓر إ  .3
  اÁاخلية الضرورية Áخول هذا الاتفاق حيز النفاذ.

   توقيعه.يوما على ~ريخ 60يطبق الطرفان هذا الاتفاق بصفة مؤقتة بعد انقضاء  .4

ست سـنوات  كل منهامدة تلقائيا لفترات متتالية  ويجُدديظل هذا الاتفاق حيز التطبيق لمدة ست سـنوات  .5
يشعر احٔد الطرفين الطرف الاخٓر كتابيا برغبته في إنهائه قبل ثلاثة أشهر على الأقل من انتهاء صلاحية الاتفاق الأصلي  لم  ما

 .å أو أي اتفاق لاحق  

  مدة هذا الاتفاق على الحقوق أو vلتزامات الناشـئة عن تطبيق هذا الاتفاق.   لا يؤثر انتهاء  .6
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