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WO/PBC/30/6 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2019 يونيو 11 التاريخ:

 والميزانية البرنامج نةلج

 الثلاثون الدورة
 2019 يوليو 12اإلى  8جنيف، من 

 تقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة
عدادمن  مانة اإ  الأ

لى الهيئات التشريعية للمنظمة العالمية للملكية  تنفيذ التوصيات حالة لمحة عن هذه الوثيقة تعرض .1 المعلقّة التي وُجهت اإ

نهاية اإلى  2010في الفترة الممتدة من  وحدة التفتيش المشتركةالفكرية )الويبو(، والناجمة عن الاس تعراضات التي أأجرتها 

 .2019 مارس

لى الهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة من المرفق الأول  ترد فيو  .2 هذه الوثيقة التوصيات الموجهة اإ

الأمانة وتقييماتها كي تنظر فيها  التوصيات اقتراحاتتنفيذ /قبولالوضع الحالي ل  ويعكسلعمل على تنفيذها. االويبو  قرّرت والتي

 الدول الأعضاء.

لى و  .3 وحدة التفتيش المشتركة أأصدرت ( عن الموضوع ذاته، WO/PBC/28/6الدول الأعضاء )منذ أ خر تقرير قُدم اإ

لى . منها وجيهة للويبو أأربعةتعُد  اس تعراضات ثمانية لى المش تملة على التوصيات الموُجهة الجديدة  الاس تعراضاتوأُشير اإ اإ

الصادرة في  الاس تعراضاتالتوصيات المنبثقة عن  تنفيذ الةالتحديثات المتعلقة بح ة، وتبُرزبعلامة مميزّ الهيئات التشريعية 

 المشمولة بالتقرير. السابقة لفترةبا الس نوات الماضية التغيرات التي حدثت مقارنة

الأمانة عملها لتيسير  تواصل، وحدة التفتيش المشتركةاإلى متابعة التوصيات المعلقّة ل ةويجدر التأأكيد على أأنه بالإضاف .4

ودراساتها الاس تقصائية ومقابلاتها فيما يخص الاس تعراضات الجارية  المذكورةوحدة ال اناتوتنس يق الردود على اس تبي
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وجيهة للويبو في  اس تعراضات س تةوتماش يا مع برنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة، من المقرّر اإطلاق  .والجديدة

 .2018 عاممن تلك التي أُطلقت في  اس تعراضات اس تكمال خمسةو  ،2019 عام

 :التالية جارية أأثناء وضع الصيغة النهائية لهذه الوثيقة تتزال الاس تعراضاول  .5

 2019الجارية في عام للويبو و وجيهة ال. اس تعراضات وحدة التفتيش المشتركة 1الجدول 

اس تعراض اس تُُل في  اس تعراض لجان الرقابة في منظومة الأمم المتحدة

 -2018 فبراير 21

 2019سيسُ تكمل في 

دارة خدما اس تعراض اس تُُل في  ت الحاسوب السحابية في منظومة الأمم المتحدةاإ

 -2018 مايو 9

 2019 سيسُ تكمل في

دارة التغيير التنظيمي في منظومة الأمم المتحدة: الدروس المس تفادة واستراتيجيات  اإ

 المس تقبل

اس تعراض اس تُُل في 

 -2018 مايو 17

 2019 سيسُ تكمل في

بشأأن المساواة بين الجنسين على نطاق منظومة الأمم المتحدة  عملالاس تعراض خطة 

  وتمكين المرأأة

اس تعراض اس تُُل في 

 -2018 أأغسطس 22

 2019 سيسُ تكمل في

مؤسسات منظومة الأمم اس تعراض وضع وظيفة التحقيق: التقدم المحرز على صعيد 

 في تعزيز وظيفة التحقيق المتحدة

اس تعراض اس تُُل في 

 -2018 ديسمبر 5

 2019 سيسُ تكمل في

س ناد الخدمات لجهات خارجية في  اس تعراض الس ياسات والممارسات الحديثة الخاصة باإ

 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

 2019برنامج عمل 

اس تعراض برامج تبادل الموظفين والتدابير المماثلة الخاصة بتنقل الموظفين بين الوكالت 

 مؤسسات منظومة الأمم المتحدةفي 

 2019مج عمل برنا

 2019برنامج عمل  التعددية اللغوية في منظومة الأمم المتحدة

 2019برنامج عمل  الس ياسات والبرامج والمنصات الداعمة للتعلم في منظومة الأمم المتحدة

دارة المخاطر المؤسس ية في اس تعراض   2019برنامج عمل  مؤسسات منظومة الأمم المتحدةحالة تنفيذ اإ

 2019برنامج عمل  المتحدة المشتركة: الممارسات الحالية ومتطلبات المس تقبلمباني الأمم 

ووجّهت ، ضمن أأربعة اس تعراضاتويبو لل وجيهةجديدة توصية  29ما مجموعه وحدة التفتيش المشتركة أأصدرت و  .6

لى الهيئات التشريعية ووجّهت التوصيات المتبقية وعددها  لى الرئيس  27اثنتان منها اإ التي قدم والتوصية الأ . التنفيذيتوصية اإ
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دارة الإجازات  وهي ،2012 صدر في عام اس تعراض ضمن تدخلالس نوات السابقة  منذ بقيت معلقّة بشأأن موضوع اإ

لى الرئيس التنفيذي وكانت مُوجّهةالمرضية،  جميع التوصيات وتدخل . في مرحلة لحقة من هذا العام تغُلق، ومن المتوقعّ أأن اإ

 .2018و 2016 عاميفي الفترة بين الصادرة  الاس تعراضات ضمن الويبو وقيد التنفيذ من قبلقة معلّ تزال  التي ل الأخرى

 2018-2010: جميع توصيات وحدة التفتيش المشتركة الوجيهة للويبو للفترة 1الرسم البياني

 20191 مارس نهايةالوضع في 

 

تبقى س رهناً بتأأييد الدول الأعضاء فيما يتعلق بالتوصيات الواردة في هذا التقرير، و ، 2019 مارسمنتصف وحتى  .7

لى الهيئات التشريعية للويبو، توصية معلقّة واحدة من ضمن التوصيات الموجهة  قت قد أأغل  فجميع التوصيات الأخرى أأما اإ

 (.لم تقُبلللويبو أأو  وجيهةغير  اعتُبرت أأنها وأأ )نفُذت 

                                         
 وحدة التفتيش المشتركة.ل الوجيه تقريرال غلقة في الس نة التي صدر فيها المديدة و الجتوصيات ال ترد  1
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 2018-2010توصيات وحدة التفتيش المشتركة الموجهة اإلى الهيئات التشريعية للفترة  :2الرسم البياني

 20192 مارس نهايةالوضع في 

 

 2010 عام منذوحدة التفتيش المشتركة  الصادرة عن لويبول وجيهةالتوصيات ال  مجموعفي المائة من  86 بالتالي نفُذتو .8

وهي من المجموع في المائة  5، وقُبلت أأو غير مقبولة( وجيهة)غير من المجموع  في المائة 9وأأغل قت ، توصية 320البالغ عددها و 

 التنفيذ. قيد

 2018-2010: جميع توصيات وحدة التفتيش المشتركة الوجيهة للويبو والمندرجة ضمن تقارير الفترة 3الرسم البياني 

 2019 مارس نهايةالوضع في 

 

                                         
 .رهناً بتأأييد الدول الأعضاء فيما يتعلق بالتوصيات الموجهة اإلى الهيئات التشريعية للويبو 2
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 القرار التالية:فقرة تقُترح و  .9

ن لجنة  .10  البرنامج والميزانية:اإ

أأحاطت علمًا بهذا التقرير  "1"
 (؛WO/PBC/30/6 )الوثيقة

تقييم أأبدت ترحيبها وتأأييدها ل و  "2"
مانة لحالة تنفيذ التوصيات الواردة في  الأ

طار الوثائق التالية وبصيغتُا المبينّة في  اإ
 هذا التقرير:

 JIU/REP/2018/7  
 ؛(9ة )التوصي

 JIU/REP/2018/6 
 ؛(10)التوصية 

 JIU/REP/2017/7 
 ؛(1)التوصية 

لى اقتراح تقييم  "3" مانة اإ ودعت الأ
للتوصيات المفتوحة التي قدمتُا وحدة 

 هالتفتيش المشتركة كي تنظر في
 الأعضاء. الدول

]يلي ذلك المرفقان[



WO/PBC/30/6 
ANNEX I 

 المرفق الأول
 

 يهاالمشتركة الموجهة اإلى الهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة فتوصيات وحدة التفتيش 
 2019 مارس نهايةالوضع في 

 2018توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة في عام  أأول.

 JIU/REP/2018/7" جراء  "2030 جدول أأعمال في س ياقبحوث الس ياسات تعزيز اإ

الواردة في س ياق هذا . ومن ثم فاإن جميع التوصيات 2019مارس  19أأصدرت وحدة التفتيش المشتركة هذا التقرير في 
 جديدة على الدول الأعضاء. التقرير

 9التوصية 
دارة ينبغي  اتخاذ تدابير تضمن أأن تنُفذ، بحلول أأواخر  مؤسسات منظومة الأمم المتحدةلمجالس اإ
دارة البيانات، بما في 2020عام  ، الالتزامات التي أأبديت حيال التعاون فيما بين الوكالت على اإ

نشاء منصفة معرفية عالمية للبيانات وتيسير التبادلت الأكاديمية، كما هو  ذلك من خلال اإ
 .منصوص عليه في التفاق العالمي للهجرة

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

 لى الخبرات الأكاديمية في تنفيذ عملها البحثي.اإ تستند الويبو بطريقة منتظمة ومنهجية 

 مقبولة وضع القبول

 نفّ ذت حالة التنفيذ

 كبير الاقتصاديين الجهة المسؤولة

 

  

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_7_english_1.pdf
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 JIU/REP/2018/6" مكانية تعزيز لى  اتلأشخاص ذوي الإعاقا نفاذاإ  "واجتماعات الأمم المتحدةمؤتمرات اإ

 الواردة في س ياق هذا التقرير. ومن ثم فاإن جميع التوصيات 2019مارس  6أأصدرت وحدة التفتيش المشتركة هذا التقرير في 
 جديدة على الدول الأعضاء.

 10التوصية 
ا اس تعراضا تضمين جداول أأعماله ؤسسات منظومة الأمم المتحدةللهيئات التشريعية لمينبغي 

 ُ ليها بشأأن للتقارير الدورية الم مكانية نفاذ الأشخاص ذوي يخص  الوضع السائد فيماقدمة اإ اإ
لى مرافق وخدمات المؤتمرات والاجتماعات، بما في ذلك حالة تقدم الإجراءات  الإعاقات اإ

مكانية النفاذ.  المتُخذة لمعالجة النقائص في اإ

 

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

ن تقوم الويبو  طار دورة أأدائها. وعليه، فاإ بالإبلاغ عن جوانب محدّدة من أأداء البرنامج في اإ
طار التقرير  مكانية النفاذ سيتم ضمن تقرير أأداء الويبو وس يُتناول كذلك في اإ الإبلاغ عن حالة اإ

 الس نوي عن الموارد البشرية.

 مقبولة وضع القبول

 نفّ ذت حالة التنفيذ

دارة الموارد البشريةالإدارة والتس يير،؛ مدير  ير العام/قطاعمساعد المد الجهة المسؤولة  اإ

 

  

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_english.pdf
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 2017عام توصيات من الاس تعراضات التي أأجرتها وحدة التفتيش المشتركة في  ثانيا.

 JIU/REP/2017/7"لى الجهات المانحة  على نطاق منظومة الأمم المتحدة" اس تعراض متطلبات تقديم التقارير اإ

 1التوصية 
دارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أأن تشجع الأمين العام والرؤساء ينبغي  لمجالس اإ

طار مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة  التنفيذيين للمؤسسات الأخرى، في اإ
عداد موقف مشترك والدخول في حوار استراتيجي رفيع المس توى مع  المعني بالتنس يق، على اإ

مواجهة التحديات التي تطرحها نماذج التمويل وممارساته الحالية، وأأثر الجهات المانحة، من أأجل 
لى الجهات التخصيص الصارم للتبرعات وت  .المانحةقديم التقارير اإ

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

% من أأموال الويبو من المساهمات الطوعية، وتعكس نماذج وممارسات 3يتأأتى أأقلّ من 
، كما يؤكّده تقرير التدقيق منها هات المانحة والمنظمة والتزام كلبين الج التمويل الشراكة القائمة 

دارة المساهمات الطوعية. وس تواصل الويبو  الذي أأعدته مؤخراً شعبة الرقابة الداخلية بشأأن اإ
طار   .مجلس الرؤساء التنفيذيينالإسهام، حسب الاقتضاء، في الحوار والمداولت في اإ

 

 مقبولة وضع القبول

 نفّ ذت حالة التنفيذ

دارة تخطيط البرامج والشؤون المالية )المراقب المالي( الجهة المسؤولة  مدير اإ

 

 ا سابقا "لم يبدأأ بعد"كان وضعه

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2017_7_arabic.pdf
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JIU/REP/2017/3 "تحقيق مكاسب في الكفاءة  :في منظومة الأمم المتحدة اس تعراض س ياسات السفر الجوي السارية
  المواءمة"في التكاليف وتعزيز  ووفورات

 2التوصية 
ن لم تكن قد  ينبغي للهيئات التشريعية التابعة لجميع المؤسسات في منظومة الأمم المتحدة، اإ

لغاء السفر بالدرجة الأولى لجميع  ، أأن تقوم بذلك فئات الموظفين وغير الموظفينقامت بالفعل باإ
ل عندما تكون درجة رجال ا 2019بحلول يناير  لأعمال غير متاحة.وأأل تسمح باس تخدامه اإ

تقييم الإدارة/الجهة 
 المنسقة

وفقا لس ياسة الويبو بشأأن الرحلات الرسمية، ل يسافر الموظفون بالدرجة الأولى. والمدير العام 
 هو المسؤول السامي الوحيد الذي يحق له السفر بالدرجة الأولى لأن ذلك في مصلحة المنظمة.

 مقبولة وضع القبول

 قيد التنفيذ حالة التنفيذ

 مدير شعبة المشتريات والسفر الجهة المسؤولة

]يلي ذلك المرفق الثاني[

 بالوضع السابقل يوجد تغيير مقارنة 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/3
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 الثانيالمرفق 

 2019 مارس نهايةويبو في والوجيهة لل 3قيد النظرقائمة تقارير وحدة التفتيش 

لى التقارير قيد النظر الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة  لى والوجيهة ليقدم هذا المرفق روابط ش بكية اإ لويبو. ويمكن النفاذ اإ

لى الإدارة عن طريق الموقع وحدة الكل تقارير   .لوحدةلالإلكتروني ومذكراتها ورسائلها الموجهة اإ

 المرجع
رابط اإلى تقرير وحدة التفتيش 

 المشتركة

عدد التوصيات 

 4)الهيئات التشريعية

 (5والرؤساء التنفيذيين

 لقةعالم

 وثائق أأخرى عليقاتت 

JIU/REP/2018/6  مكانية تعزيز لأشخاص ا نفاذاإ

عاق اإلى مؤتمرات  اتذوي الإ

 واجتماعات الأمم المتحدة

 نقاط الاس تعراض البارزة غير متاحة بعد للرؤساء التنفيذيين 5

JIU/REP/2018/4  س ياسات ال اس تعراض

عن المتعلقة بالمبلغين مارسات المو 

منظومة مؤسسات المخالفات في 

 الأمم المتحدة

تعليقات مجلس الرؤساء  للرؤساء التنفيذيين 2

 التنفيذيين

رد وحدة التفتيش المشتركة 

على تعليقات مجلس 

 الرؤساء التنفيذيين

JIU/REP/2017/3  اس تعراض س ياسات السفر

الجوي السارية في منظومة الأمم 

المتحدة: تحقيق مكاسب في 

الكفاءة ووفورات في التكاليف 

 وتعزيز المواءمة

 للهيئات التشريعية 1

 

تعليقات مجلس الرؤساء 

 التنفيذيين

تقرير كامل عن الإدارة 

 القائمة على النتائج

JIU/REP/2016/10  دارة المعارف في منظومة الأمم اإ

 المتحدة

اء تعليقات مجلس الرؤس للرؤساء التنفيذيين 1

 التنفيذيين

 موجز بصري

 ن الأول والثانيارفقالم

JIU/REP/2016/9  السلامة والأمن في منظومة

 الأمم المتحدة

تعليقات مجلس الرؤساء  للرؤساء التنفيذيين 3

 التنفيذيين

 

JIU/REP/2016/4  الغش واكتشافه والتصدي منع

له في مؤسسات منظومة الأمم 

 المتحدة

تعليقات مجلس الرؤساء  للرؤساء التنفيذيين 2

 التنفيذيين

 

JIU/REP/2012/2  دارة الإجازات عملية المرضية اإ

 في منظومة الأمم المتحدة

تعليقات مجلس الرؤساء  للرؤساء التنفيذيين 1

 التنفيذيين

 

 الثاني والوثيقة[ المرفق]نهاية 

                                         
 في هذا التقرير. الواردة، بما في ذلك جميع التوصيات قةكة التي تحتوي على توصيات معلّ تقارير وحدة التفتيش المشتر  3

 و.جهة اإلى الهيئات التشريعية للويببتأأييد الدول الأعضاء فيما يتعلق بالتوصيات المو  رهناً  4

لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة. اإلى المدير العام للويبو قة الموجهة اإلى الرؤساء التنفيذيينالتوصيات المعلّ  بشأأن م التقريرقد  يُ  5  واإ

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_english.pdf
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