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انية   .1 ز نامج والمب  ز عقدت لجنة الويبو المعنية بالبر ةدورتها الخامسة والثلاثي  ي الفبر
ز
ي مقر الويبو ف

ز
مايو  26إلى  22من  الممتدة ف

2023 . 

فو   .2
ّ
ة اللجنة خلال  تتأل ز  ،الدول الأعضاء التالية: الجزائر من  2023إلى أكتوبر  2022من أكتوبر الممتدة الفبر  ،الأرجنتي 
ازيل ،(2023-2022بيلاروس ) ،   ،شيلي  ،كندا   ،البر ز  ،غانا  ،ألمانيا  ،فرنسا  ،إستونيا  ،السلفادور  ،مص  ،الجمهورية التشيكية ،كولومبيا الصي 

ستان ) ،كينيا   ،اليابان ،جامايكا  ،إيطاليا  ،(2023-2022العراق ) ،إندونيسيا  ،الهند  ،هنغاريا  ،غواتيمال  ،اليونان ز غب  ( 2023-2022قب 
يا  ،ناميبيا  ،المغرب ،(2023-2022المكسيك، منغوليا )   ،نيجب 

 
المملكة  ،التحاد الروسي  ،رومانيا  ،بولندا  ،بنما  ،(2023-2022مان )ع

(، الجمهورية منصبها )بحكم (، سلوفاكيا، جنوب أفريقيا، إسبانيا، السويد، سويسرا 2023-2022سنغافورة ) ،صربيا  ،العربية السعودية
(، أوغندا، الإمارات العربية 2023-2022، تركمانستان )يا (، تونس، ترك2023-2022(، طاجيكستان )2023-2022العربية السورية )

 (. 53(، المملكة المتحدة، الوليات المتحدة الأمريكية )2023-2022المتحدة )

3.  
 
مث ي اللجنة، م 

ز
، كولومبيا، وكانت الدول التالية، الأعضاء ف ز ، الصي  ازيل، كندا، شيلي ، البر

ز ي هذه الدورة: الجزائر، الأرجنتي 
ز
 ف

ً
لة

ان، الجمهورية التشيكية، مص، السلفادور، إستونيا، فرنسا، ألمانيا، غانا، غواتيمال، هنغاريا، الهند، العراق، إيطاليا، جامايكا، الياب
ستان، ز غب  ، المملكة العربية السعودية، سلوفاكيا، جنوب  ،المكسيك قب  يا، بنما، بولندا، رومانيا، التحاد الروسي المغرب، ناميبيا، نيجب 

 (. 41، أوغندا، المملكة المتحدة، الوليات المتحدة الأمريكية، )يا ترك ،تونس ،(هاأفريقيا، إسبانيا، السويد، سويسرا )بحكم منصب

اليا، جزر ، كانت الدول بالإضافة إلى ذلك .4 ي اللجنة، ممثلة بصفة مراقب: أنغول، أسبر
ز
ي الويبو وغب  الأعضاء ف

ز
التالية، الأعضاء ف

، جورجيا، إندونيسيا، إيران  ي ، إكوادور، فيجر ي
البهاما، بربادوس، كمبوديا، كوت ديفوار، جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، جيبوتر

  ،النيجر  ،نيكاراغوا  ،موناكو  ،ليتوانيا  ،لكويتا ،كازاخستان  ،الأردن ،الإسلامية( - )جمهورية
 
و  ،باراغواي ،باكستان، مانع ز  ،بب   ،الفلبي 

تغال ويلا )جمهورية ،أوروغواي ،أوكرانيا  ،توغو  ،تايلند  ،سلوفينيا  ،جمهورية مولدوفا  ،جمهورية كوريا  ،البر ز  ،فييت نام ،البوليفارية( - فبز
 (. 36زمبابوي )

 افتتاح الدورة  1البند 

ي أن أرح  صباح الخب  لجميع الزملاء و رئيس: ال .5
ز الموقرين. يسرتز  المندوبي 

 
ي هذه القاعة،  ب بكم جميعا
ز
المنظمة  مؤتمرات قاعةف

 
ً
ي العالمية للملكية الفكرية. بداية

ز
انية. وكما تعلمون  هذه ، اسمحوا لىي أن أرحب بكم ف ز نامج والمب  ز للجنة البر الدورة الخامسة والثلاثي 

 
 
انيةال ، هذه سنةجميعا ز  ي  سلذلك و  ،منظمتنا ل بالنسبة مب 

 
انية هذا العام اند اجتماععق ز نامج والمب   أحدهما ي   - للجنة البر

 
 ،د هذا الأسبوععق

 آخر  ثم  
ٌ
ي المجموعات الإقليمية عل اجتماع

ي شهر يونيو. وأود أن أبدأ بالإعراب عن المتنان، بالطبع، إلى منسقر
ز
من المزمع عقده ف

روها  وعل المرونة ،عملهم ي أظه 
ة التر ية، ول سيما خلال الجتماع الذي عقدته معهم الكبب  ي الضطلاع بجميع الأعمال التحضب 

ز
ي  ف

ز
 4ف

 . وكما تعلمون، لمايو 
 
  ست

 
ي أن أترأس هذا الجتماع بعد  جديدا

ي هذه اللجنة. يسعدتز
ز
 –ثلاث سنوات  أن قمت بدور نائب الرئيس لمدة ف

ز مع  ز مختلفي   من المجموعة الأفريقية سفب  تونس الموقر  : رئيسي 
 
. مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئسفب  الهند الموقر من  ، وأيضا

ز  بالطريقة نفسها وأود أن أتمكن من مواصلة العمل  ر عقدهما خلال الدورتي  ي  بالطبع، يمكنكم هذا العام.  المقر 
 العتماد علي  بصفتر

ْ الرئيس،الرئيس،  ي
 
 إلىاستناد مع نائتر

 
فنا بهالعمل الذي   ا

ِّ
ل
ُ
ي  إلىي   ننضمو يعل جميع أعضاء الأمانة الذين  كما يمكنكم العتماد ،  ك

ز
هنا ف

 يعمل بشكل مكثف طوال هذا الأسبوع. كان لدينا الكثب  مما يجب القيام به هذا الأسبوع. وعلينا أن نعمل جماعيسالمكتب وكل من 
 
 ا

ي حددناها 
 جميع لضمان أن تتمكن هذه اللجنة من العمل بفعالية من أجل تحقيق الأهداف التر

 
عمل بفعالية ال سنحرص عللأنفسنا، و  ا

نوكفاءة 
ّ
  لنتمك

ُ
ي ك
 من التوصل إلى الستنتاجات والقرارات التر

ِّ
 من هذا المنطلقإلى الجمعيات العامة. رفعها فنا بل

 
 عمل   ، أتمتز لكم أسبوع

 مثمر 
 
 أسبوعو للغاية، بطبيعة الحال،  ا

 
  ا

 
نتِجا   م 

 
 أيض جدا

 
ي المدير العام أن أنقل اعتذار لقد  . المطلوب منا بالعمل  لكي نضطلع، ا

 هطلب متز
ي 
ز
ي جنيف هذا الأسبوع. لن يتمكن من النضمام إلى هذه اللجنة كما كان الحال ف

ز
. ومع ذلك، السابقعن عدم الحضور هنا لأنه ليس ف

، مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمالية والتسيب   إلىللجنة جتماع ال  ا هذ لفتتاحد أن أعطي الكلمة ورغم غيابه، أو  ز ، أندرو ستيبز
 ، ز . السيد ستيبز  . الكلمة لكمللإدلء ببيان افتتاحي

 والتسيب  مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمالية  .6
ً
ز )نيابة  عن المدير العام(:  ، أندرو ستيبز

 
  شكرا

ً
 . صباح جزيل

 
. الخب  لكم جميعا

ي الدورة 
ز
ف بأن أرحب بكم، باسم المدير العام دارين تانغ، ف ي الأعزاء، أتسرر

ز الموقرين، أصدقات  ات المندوبي  أصحاب السعادة، حصز
انية.  ز نامج والمب  ز للجنة البر ي القاعة و  من الرائع أن نرىالخامسة والثلاثي 

ز
للمرة  ض الآخر منكمالبعرحب بأن نبعض الوجوه المألوفة ف

ي تاري    خ الويبو. العالم يتغب  بسرعة، السعادةالأولى. أصحاب 
ز
ي وقت حرج ف

ز
انية ف ز نامج والمب  ي هذه الدورة للجنة البر

مشهد  وكذلك، تأتر
ي الوقت نفسه

ز
ة لم يسبق لها مثيل. وف ز التكنولوجيات الجديدة ونماذج الأعمال وأشكال الإبداع بوتب  ، نواجه الملكية الفكرية. وتبر

اجعتحديات عالمية مثل    البر
 
ي هذا  القتصادي وتغب  المناخ وعدم المساواة، الأمر الذي يتطلب منا العمل معا

ز
بطرق جديدة ومبتكرة. ف

 السياق، أعتقد أن للويبو 
 
 مهما

 
ي تشجيع البتكار والإبداعدورا

ز
ي تشجيعو  ،ف

ز
ساهِم من خلالهما ف

 
أن  علينا أن نضمنالتنمية المستدامة.  ت

، وأن تكون  ي العص الرقمي
ز
وشاملة للجميع، وأن تدعم احتياجات  متاحةتكون أنظمتنا الخاصة بالملكية الفكرية ملائمة للغرض ف

ة  نا وتطلعات جميع دول اتيجية المتوسطة الأجل للفبر شد بالخطة السبر . منذ إطلاقها، نعمل 2026-2022الأعضاء. وما زال عملنا يسبر

ي  فعالةالتحولية للويبو، ونقل الملكية الفكرية من أداة تقنية إلى أداة عل تحقيق الرؤية 
ز
ز من أي مكان ف ز والمبدعي  عي 

تساعد المخبر
 ل. إلى واقع ملموسأفكارهم  ترجمةالعالم عل 

 
  قد أحرزنا تقدما

 
ي ذلك دعم  جيدا

ز
امج والمشاري    ع، بما ف ي تنفيذ البر

ز
الأعمال  رائداتف
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ة و  كات الصغب  ي هذه السنة موضوعاليوم العالمي للملكية الفكرية  تناول  الأصلية والمحلية.  والمجتمعاتالمتوسطة والشباب والسرر
ز
 ف

خطة عمل الويبو  تسعىلم تستفد سوى قلة قليلة من النساء من الملكية الفكرية. . "البتكار والإبداعتسري    ع النساء والملكية الفكرية: "
ي جميع جوانب الملكية الفكرية والبتكار. ، إلى تعزيز IP GAPبشأن الملكية الفكرية والمسائل الجنسانية، أو الجديدة 

ز
مشاركة المرأة ف

  وتوفر الخطة
 
 صنع للحكومات وأصحاب المصلحة أدوات للبيانات و أيضا

 
ز النظم الوطنية دعما للنساء  السياسات من أجل تحسي 

ي أنشطتهن يتشجبغية الة مدفوعة بالأثر والفتيات، وتنفيذ أنشطة ملموس
ز
. وتقدم الرياديةع عل استخدام النساء للملكية الفكرية ف

ز تأهيل   "مجموعة أدوات تمكي 
 
  " الخاصة بالويبو أقل البلدان نموا

ً
ي  مساعدة

ي مجال الملكية الفكرية للبلدان التر
ز
تقنية محددة الهدف ف

 ي  
 
 ع اسمها من قائمة رف

 
اماتها المتعلقة بالملكية الفكرية. لم أقل البلدان نموا ز   ساعد ت وهي ساعدتها عل الوفاء بالبر

 
عل تعزيز القدرة أيضا

ي إطار 
ز
حزمة التدابب  المتخذة لمواجهة الإنتاجية والقدرة التنافسية والتنوي    ع القتصادي. ولقد شهدنا الطلب القوي عل المشاري    ع ف

  40، مع تقديم الدعم لأكبر من 19-جائحة كوفيد
 
مون بالتطو دولة عضوا ز ر ي، من جميع مناطق الويبو. وبالنظر إلى المستقبل، نحن ملبر

ها من المشاري    ع للنهوض بإطار عالمي للملكية الفكرية يخدم الجميع. كي    ر اوتوسيع نطاق هذه المش نتعهد بتقديم دعمنا  ذلك،ع وغب 
ز عل  ز ن الدبلوماسي  يْ المؤتمر   خوضلمساعدة المتفاوضي  ز  الرئيسي  ي ْ ي عام  ما  المقرر عقدهي ْ

ز
 التصاميمأحدهما بشأن حماية  - 2024ف
ي عام 

ز
 2022والآخر بشأن الموارد الوراثية والمعارف التقليدية المرتبطة بالموارد الوراثية. وف

 
   ، أحرزت الويبو تقدما

 
ا ي تسجيل  كبب 
ز
ف

ي تعزيز الملكية الفكرية كأداة للتنمية. وشمل ذلك تسجيل الإيداعات بناءً 
ز
اءات والعلامات التجارية وف عل معاهدة التعاون بشأن  البر

اءات و    بناءً عل يداعاتالإ لهاي. انخفضت نظام البر
 
  نظام مدريد انخفاضا

 
ي عام  طفيفا
ز
ي عام ،2022ف

ز
 لكنها ظلت أعل من مستوياتها ف

  2022 عامالويبو  وأنهت. 2020
 
  بأداء مالىي قوي. وقد حققنا فائضا

 
مليون فرنك سويسري، ورغم الخسائر  103.5قدره  تشغيليا

  88الستثمارية غب  المحققة البالغة 
 
  مليون فرنك سويسري، سجلنا فائضا

 
أنه  وأود الإشارة إلىمليون فرنك سويسري.  7.7قدره  إجماليا

ي التاري    خ الحديث، فإن سياسات الويبو الستثمارية مصممة  كان  2022ام عل الرغم من أن ع
ز
العام الأكبر صعوبة بالنسبة للاستثمارات ف

 
 
ز عل الأجل ي أن أفيد بأن أكبر من السعادة المتوسط والطويل. أصحاب ي ْ

ي  75، يسرتز
ز
ات الأداء الرئيسية تسب  عل المائة  ف من مؤشر

. و الطريق الصحيح نحو تحقيق أهدافه ز ة السنتي 
يعل العمل ال هذا دليلا لفبر

 
ي الويبو وعل ال  جد

الممتاز للدول  نخراطلجميع موظقز
ح  يكون لديكم. وبالتطلع إلى الأمام، سةالأعضاء وأصحاب المصلح انية المقبر ز ز ، هذا الأسبوع، برنامج العمل والمب  ز  ي ْ ة السنتي 

لفبر
،المقبل ز ي ْ
 
الحالة القتصادية تزال . ل ةكم ومساهماتكم القيماتقديرنا للدول الأعضاء عل توجيه. وأود أن أعرب عن عميق ت2024/25 ت

ي مستقرةالعالمية غب  
ز
ي رؤية بعض النمو ف

ز
ز ، لكننا نتوقع أن تستمر أنظمتنا العالمية للملكية الفكرية ف ي ْ

عزى ، الأمر الذي ي  24/25 العام 
ي الإيرادات المتأتية من 

ز
ز لدينا إلى حد كبب  إلى الزيادات ف ي ْ

 
اءات و -أبرز خدمت مدريد. وسوف نواصل نظام نظام معاهدة التعاون بشأن البر

ي القدرات والبتز التحتية المستقبلية من أجل دعم دول
ز
، مع الستثمار ف امنا بالحذر المالىي

ز الأعضاء بشكل أفضل. سوف نركز عل  نا البر
ي الخطة الرأسمالية الرئيسيةالحفاظ عل الزخم واستكمال مشاريعنا الحالية 

ز
 من ، الواردة ف

ً
ي هذه المرحلة. بدلا

ز
طلب مشاري    ع جديدة ف

ي والأمن وتكنولوجيا المعلومات لو 
ي المباتز

ز
ة ف انية والعمل ضمنقد أدرجنا تحسينات أصغر ذات أولوية كبب  ز عل  بناءً  - برنامج أوسع للمب 

ي توصيات   المدقق الخارحر
 
  . وكوكالة من وكالت الأمم المتحدة، تمثل أهداف التنمية المستدامة إطارا

 
لأنشطتنا، حيث يسهم كل  مهما

ي بدايةللالأمم المتحدة  مجموعةمنذ النضمام إلى . فيها  قطاع
ز
ي مناقشات مختلفة 2022 عام تنمية المستدامة ف

ز
، شاركت الويبو ف

ي 
ز
 لزيادة الوعي بمساهمتنا ف

 
ي الن

ز
كة ه  أهداف التنمية المستدامة. وقدمنا إسهاماتنا ف اتيجية الأخرى المشبر ج والسياسات والوثائق السبر

  قرأت ودرستوربما تكون الدول الأعضاء قد . لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
 
إلى اللجنة المعنية  التقرير المقدم مؤخرا

ي الأسبوع المقبل،  اوليتنبالتنمية والملكية الفكرية الذي 
ز
ي تنفيذ أهداف التنمية المستدامة والغايات المرتبطة بها. وف

ز
مساهمة الويبو ف

 
 
تغال. ت ي لشبونة، البر

ز
ي تنظيم مؤتمر دولىي بشأن الملكية الصناعية وأهداف التنمية المستدامة ف

ز
 سنشارك ف

 
ة قد ر نفقات التنمية للفبر

ي  21.4بنسبة  2024/25
ز
انية الثنائية، المائة  ف ز ي  18.9 بعد أن كانت تبلغمن مب 

ز
ي الثنائية المائة  ف

ز
 2022/23ف

ً
بنسبة  ، ويمثل ذلك زيادة

ي  22
ز
 بالقيمة المطلقة  المائة ف

ً
  الثنائية السابقة. سنستمر ب مقارنة

 
ي رقمنة الويبو، وتطوير ثقافتنا الداخلية للعمل عل نحو مبتكر أيضا
ز
ف

ي نهاية المط
ز
، وف ي

،الأعضاء فيها عل نحو أفضل.  نا اف خدمة كل دولوفعال وتعاوتز
 
ا انية  وأخب  ز نامج والمب  ي هذه ستنظر دورة لجنة البر

ز
ف

انية وجمعيات  ز نامج والمب  ز للجنة البر وع مواصفات تقييم وهي تشمل . 2022عدد من البنود عقب قرارات الدورة الرابعة والثلاثي  مسرر
ة ونحن عل استعداد لدعمكم، . تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد ، ومنهجية 2021مكاتب الويبو الخارجية لعام  حصز

 الرئيس
 
ي الختام، أود أن أشكركم جميعا

ز
ي مداولتكم. وف

ز
انية ف ز نامج والمب  امكم المتواصل بعمل الويبو المهم.  ، وأعضاء لجنة البر ز عل البر

ز قبل عام    عملنا ، تعهدنا برفع مستوى ي ْ
 
  . وقد أحرزنا تقدما

 
ي  ملموسا

ز
ي أنفسنا وسنستمر ف

 
ز تقديم أفضل الدعم المطلق ل تحد عي 

 للمخبر
كات. أتمتز لكم مداولت  والجماعات ي ومثمرة  منتِجةوالسرر

ز
 الأيام المقبلة.  ف

 
ة الرئيسشكرا  . حصز

. وأود الآن أن أعطي الكلمة للسيدة ال .7 ، عل هذا البيان الفتتاحي ز ي رئيس: أشكركم جزيل الشكر، السيد ستيبز
ناراياناسوامي التر

قدم
 
  ست

 
ي هذه المرحلة. شكرا

ز
 . لكم الكلمة ،لنا بعض الملاحظات الإدارية ف

 الأمانة:  .8
ً
 جزيل

 
ي القاعة كما ، وصباح الخب  لكمشكرا

ز
 ف
 
ي رؤيتكم جميعا

الكثب  من الزملاء الذين انضموا إلى الندوة عبر  أشكر  . يسرتز
نت. وأود فقط أن   . لتيسب  هذا الجتماع أتطرق إلى بعض القواعد الإنبر

ّ
ز هنا،  بات الكلامطل إدارة سأتولى  سواءوقائمة المتكلمي 

ين لل نتحاصرز ز عبر الإنبر شاركِي  ي . وبالنسبة للوفود أو للم 
ز
ة ف عبر القاعة، سيكون طلب الكلمة كالمعتاد من خلال المندوب،  الحاصرز

ي الميكروفون ال
ز
ل. سيأمامكمضغط عل الزر ف كم عطييالكلمة. وعندما  ونطلبت كمللإشارة إلى أن اللون الأخصز إلى الميكروفون  تحو 

لالكلمة،  الرئيس ث كم عندئذ  اللون الأحمر ويمكن إلىالميكروفون  سيتحو 
 
ي المقاعد  وا حاولت. ونرجو منكم، قدر الإمكان، أن التحد

ز
البقاء ف

ي 
 وفقالمخصصة لبلدكم. تم تكييف نظامنا المعلوماتر

 
  الجلوس المصمم طخطلم ا

 
ز معنا . وبالنسبة مسبقا صلي 

 
، عبر منصة "زووم" للمت

، لن يكون من المناسب استخدام  الأسئلة أو  أو طرحالجميع للتعليق  مع، أو الدردشة ةالدردشخاصية بما أن هذا الجتماع رسمي
ي إثارة نقطة نظامية ،محادثاتلل

ز
ي هذه الحالة، إل إذا كنتم ترغبون ف

ز
ي  "نقطة نظامية"عليكم أن تكتبوا عبارة . وف

ز
 ،الدردشةصندوق ف
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ي قائمة النتظار الأساسية  سيعطيكم الرئيس الكلمةو 
ز
م خاصيةلطلب الكلمة.  كي ل تنتظروا دوركم ف

 
ستخد

 
ي بعض  قد ت

ز
الدردشات ف

اتكم. وفيما يتعلق بالأ  ي إذا لزم الأمر لنقل رسالة إلى حصز
ز أو فريق الدعم التقتز ز الفوريي  جمي 

سئلة أو الأحيان من قبل أمانة الويبو أو المبر
ي القضايا التقنية، يرحر إرسال بريد 

وتز : إلى  إلكبر ي  تعليماترسالة  أو الرد عل emeetings@wipo.intالعنوان التالىي
 المشاركة التر

رسِلت إليكم
ُ
يد الإ أ ي بالبر

وتز نت. ولطلب الكلمة، ندعو الوفود لكبر شارِك عبر الإنبر
 
ي ت
ي أسفل  زر  التفاعل إلى النقر عل التر

ز
 واجهة زووم،ف

جمة المزيدعليه بالنقر عل زر " ونزر التفاعل فستعبر  وا ". وإذا لم تر رفع اليد" رمز ثم اختيار  والجودة  الفورية". وفيما يتعلق بالبر
جمينا إ نود لفت نظركمالصوتية،  ز لى أن عمل مبر ي المؤتمرات  يصبح أكبر صعوبة الفوريي 

ز
ز المشاركة الحضورية ف ي تجمع بي 

الهجينة التر
اضية.  ز يرحر التحدث ببطء ووضوح. ولت لك،لذ والفبر ،  الصوتيةالجودة  حسي  ز ز الفوريي  جمي 

ز والمبر حلجميع المشاركي  نص   فعيلبت ي 
ونيالإ ا كامب  ال جاستخدام يمكنكم ة عند أخذ الكلمة. و لكبر دم  دة بميكروفون م  زو  ي  حد منلل سماعة الرأس الم 

ز
ي قد تطرأ ف

الضوضاء التر
ز  الخلفية   أثناء التحدث. ونحث المندوبي 

 
 أيضا

 
. وإذا صادف interpretation@wipo.intإلى العنوان التالىي  عل إرسال بياناتهم مسبقا

ز مشكلة  ز الفوريي  جمي 
ي أي من المبر

ز
 إلى  ضطر ، قد يالصوتجودة ف

 
جمة مؤقتا ي هذه الحالة. تعليق البر

ز
جم ال ،ف  فوريسيستخدم المبر

 خاصية 
 
شب  إلى ذلكوسوف  الدردشة لإبلاغنا جميعا

 
 . ن

ً
 جزيل

 
 لرئيس. لشكرا

 رئيس: ال .9
ً
 جزيل

 
ي من جدول أعمالنا إلى الآن  ننتقل. نهذا البياسيدة ناراياناسوامي عل للشكرا

باعتماد جدول  المتعلقالبند الثاتز
 الأعمال. 

 اعتماد جدول الأعمال  2البند 

 . WO/PBC/35/1 Provاستندت المناقشات إلى الوثيقة   .10

ي كرئيس : الرئيس .11 انية عل حسن ثقتها تر
ز نامج والمب    وأود . أتوجه بالشكر إلى لجنة البر

 
أن أشكر المدير العام المساعد السيد أيضا

ز عل  من أجل تيسب   . "اعتماد جدول الأعمال" : جدول الأعمالمن   2البند سننتقل الآن إلى . الفتتاحي الشامل بيانهأندرو ستيبز
 للتصنيف 

 
: التدقيق والرقابة؛  العاماستعراض مختلف البنود ومناقشتها، تم تنظيم جدول الأعمال وفقا ؛ تعراض الأداء والماليةواسالتالىي

انية والبنود  إعداد والتخطيط و  ز ت بناءً علالمب  درِج 
ُ
ي أ
انية ل 34الدورة  قرارات التر ز نامج والمب  ي الويبو لجنة البر

ز
وجمعيات الدول الأعضاء ف

ي هذه القاعة ومندوبون آخرون . 2022لعام 
ز
، أي لدينا مندوبون ف ز  التذكب  بأن هذا الجتماع هجي 

 
نت. أفتح وأود صلون معنا عبر الإنبر

 
مت

جدت. و   لالمجال الآن للتعليقات إن و 
 
ي اعتماد جدول الأعمال، وأود الآن نظرا

ز
عدم وجود أي طلبات للكلام، أعتبرِ أن اللجنة ترغب ف

 قراءة القرار: 

انية جدول الأعمال  .12 ز نامج والمب  اعتمدت لجنة البر
 (. .WO/PBC/35/1 Prov)الوثيقة 

ه من أجل تخصيص الوقت بأكبر قدر سبق لل  : الرئيس .13 ح  ي المؤقت للسبوع، الذي اقبر
مانة أن أطلعتكم عل الجدول الزمتز

قة . ممكن من الحكمة
ّ
ي الوقت المخصص، فسيتم تناول أي مناقشات معل

ز
ز ف م المناقشات بشأن موضوع معي 

 
ختت

 
 وإذا لم ت

 
من  اعتبارا

"التدقيق  العامة المجموعةالعامة، تليها البنود الموضوعية المندرجة ضمن سنبدأ جلسة اليوم بالبيانات . مقبليوم الخميس ال
كة 4البند  معوالرقابة"،  ي نهاية كل يوم، بتقييم . من جدول الأعمال: تقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر

ز
وسنقوم، ف

ي 
ي تم تناولها البنود التر

م بها المضز ز ي نعبر
  ، وسوف نبلغكم بالكيفية التر

 
وأود أن أذكركم بأن هذه اللجنة مهمة للغاية بالنسبة للمنظمة . قدما

ة لأن انية الأخب  ز ي أن نعمل بكفاءة و أن ن علينا ولذلك، . ل يمكن أن تعمل بدون مب 
م المهل الزمنية التر ضحبر فر 

 
سنبدأ . خلال دوراتنا  ت

ي  كل يوم  الجلسات الصباحية
ز
  10الساعة تمام ف

 
الجلسات نف أستثم نستمر حتر الساعة الواحدة بعد الظهر، نو بتوقيت جنيف  صباحا

ي الساعة الثالثة بعد الظهر 
ز
 لو . ف

 
ي الساعة نظرا

ز
جمة الفورية، سيكون علينا اختتام الجلسات ف ز للاجتماع، بالإضافة إلى البر  6لطابع الهجي 

المحددة للإدلء بالبيانات ستكون ثلاث  المدةكم بأن وأود أن أذكر . مساءً. سأعطي الكلمة الآن للوفود للإدلء بملاحظاتها التمهيدية
ي ال

  مجموعاتدقائق لمنسقر
 
ز ودقيقت ز ي ْ ي وإذا .  للوفود والمراقبي 

ز
منا ف

 
ة أشع مما  تقد واصلمتوقع،  هو جدول أعمالنا بوتب 

 
حسب ب سن

 . الآن للإدلء ببيانات افتتاحية بشأن هذا البند من جدول الأعمال سأفسح المجال. القتضاء 

ام  .14 ز ف. ثلاث دقائقب ةالمحدد بالمدةوفد أوروغواي: سأحاول بالتأكيد اللبر باسم مجموعة  بالإدلء بهذا البيانأوروغواي  تتسرر
ي  ،. بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

ً
ة  تعيينكمكم عل تهنئتاسمحوا لنا ب أولا   نهتز  كما الرئيس،  حصز

 
ْ ناأيضا ي

 
الرئيس الذين سيوجهونها  ئتر

 
 
ة المكثفة جدا ي تشمل خلال هذه الفبر

  التر
 
ز دورت ي يوليو ي ْ

ز
انية قبل انعقاد الجمعية العامة ف ز نامج والمب  بالنسبة لمجموعة .  للجنة البر

، تكتس ي   ببلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
 
مكتب للملكية  ةهي رئيسو لدينا نائبة للرئيس  هإلى أن هذه المسألة أهمية قصوى نظرا

 
 
ي  . من أمريكا اللاتينية سيدة الصناعية، وأيضا

ز
والأشخاص المنتمون إلى  والمزارعات والمزارعون اباتكل مرة ينظر فيها الشباب والشف

 تالشعوب الأصلية والأشخاص الم
 
 ما إلى صورة مرأة ترأس اجتماع أمريكية-ةرون من أصول أفريقيحد

 
منا لهم، ا

 
نقطة  نكون قد قد

 للإلهاممرجعية 
 
ي وقت . ومصدرا

ز
ي إذ نجد أنفسنا ف حيث وهذه اللجنة هي أولوية بالنسبة لمجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

انية المنظمة للثنائية  سنعتمد  ز ي  الثنائية ؛ هذه2024/2025مب 
لها س التر

ّ
ي عام  انن دبلوماسيامؤتمر  يتخل

ز
حماية  (1، وهما: 2024ف

ونحن نفهم . الملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف التقليدية المرتبطة بالموارد الوراثية (2وهيل التجارة عبر الحدود؛ التصاميم لتس
ي عملنا أن

ز
ي القضايا المهمة بالنسبة للدول الأعضاء النامية، ول  هف

ز
انية ف ز ي المب 

ز
وري ضمان القدرة عل التنبؤ والشفافية والتوازن ف من الصز
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ي سيما  ي . مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
ومن المنظور الشامل، تعتقد منطقتنا أن التحديد الكمي لأنشطة الإنفاق عل التنمية التر

ي أن 
 لرابطا ا كون هذيتمولها الويبو وتقسيمها يجب أن يتماسر مع جدول أعمال الويبو بشأن التنمية وأهداف التنمية المستدامة، وينبعىز

 واضح
 
ي مع أهداف التنمية المستدامةو . ا اتيجر وري لتعزيز الشفافية من حيث المساءلة والتساق السبر تنفيذ هذا  من خلال. هذا صرز

امها بجدول أعمال التنمية المستدامة وأن تعزز التعاون الدولىي من حيث حقوق الملكية الفكرية 
ز هن عل البر ، يمكن للويبو أن تبر التدبب 

ي سياق ما بعد . يع الدول الأعضاء بما يعود بالنفع عل جم
ز
، تحتاج الويبو إلى تكثيف الجهود الرامية إلى إيجاد نظام 19-جائحة كوفيدوف

 . أداة للتنمية تتماسر مع الحتياجات الوطنية بحيث يكونملكية فكرية مرن 
ً
تابع عن كثبعل ذلك،  علاوة

 
مناقشات بشأن ال سوف ن

ز ن الدبلوماسي  يْ تمويل المؤتمر   انية المخصصة ستكون كافية لتغطية ب قوموسن. ي ْ ز ز  مهمةذلك عل أساس أن المب  يتي  ز التحضب  . اللجنتي 

،
 
ا ورة المتثال ل وأخب  ي  2019الجمعية العامة لعام  مهمةنود أن نلفت النتباه إلى صرز

د فيها عل أهمية مشاركة الشعوب يشدتم التالتر
ي عمل اللجان والمجتمعاتالأصلية 

ز
ي أن ينطبق ذلكو . المحلية ف

، ينبعىز ي   بالنسبة لمجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
 
عل أيضا

ز ن الدبلوماسي  يْ المؤتمر   عات لتمويل . ي ْ   المشاركة الحضوريةاليوم، يتضمن صندوق التبر
 
  مبلغا

ً
فرنك سويسري، عل  200عن  يزيد قليل

عات . مد طويل الأ  مراجعةالنظام الحالىي قد وصل إلى حدوده، وهناك حاجة إلى  من الواضح أن. الرغم من الجهود المتعددة لجمع التبر

 
 
ي إطار خطة السنت

ز
انية ف ز ي المب 

ز
ي بند ف

ز
ي الويبو عل التفكب  ف

ز
ز ولذلك، نود أن نحث الدول الأعضاء ف والعادلة  المكفولة لضمان المشاركة ي ْ

ي عمل لجنةالمحلية بوصفها من أصحاب المصلحة ال والمجتمعاتللشعوب الأصلية 
ز
ز ف ة . المعارف رئيسيي  الرئيس، تود مجموعة حصز

انية ز نامج والمب  ز للجنة البر ز الدورتي  ي هاتي 
ز
ي التعهد بدعمنا البناء ف ونأمل أن نتمكن من تحقيق نتيجة . بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

ام بمصالح الدول الأعضاء والمتثال لها، مما يسمح لنا  ز ام بالمتوازنة، مع اللبر ز ي  مهامباللبر
ز
 . السابقالمتفق عليها ف

فوفد إندونيسيا:  .15 ة . هذا البيان باسم مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئب دلىي أن تبإندونيسيا  تتسرر ئكمحصز
 
 الرئيس، تهن

هتز   و مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ 
 
ْ ئنات ي

 
  مجموعةثق التو . الرئيس عل انتخابكم تر

 
لإرشادنا خلال  لحكيمةا قيادتكمب تماما

  تعرب مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ عن تقديرها . دعمنا الكامل طوال هذا الأسبوعلكم  نؤكد و  ،مداولتنا 
 
لمساعد المدير أيضا

ي الوقت المناسب، وكذلك عل مشاركة المجموعةبيانهالعام عل 
ز
قبل  ، وللمانة عل إعداد وثائق العمل لهذا الجتماع وتسليمها ف

انية بوصفها الهيئة . الدورة ز نامج والمب  ة لعمل لجنة البر انية ومراجعة  الناظمةتولىي المجموعة أهمية كبب  ز ي تتداول بشأن المب 
التر

ي للمنظمة اتيجر نامج  متوافقة وداعمة لإدارة الويبو السليمة وشؤونها المالية  تكونونأمل أن . الحسابات والتخطيط السبر انية   بر ز  ومب 
ي هذا الصدد، تقر المجموعة بأهمية مسؤوليات التدقيق . البتكار والإبداع من أجل المنفعة الجتماعية والقتصادية للجميع انيحفز 

ز
ف

ي تضطلع بها هذه اللجنة وآليات
ي ونعرب عن شكرنا لعمل . الأداء والستعراض المالىي  مراجعة والرقابة التر واللجنة  المدقق الخارحر

ورية لهذه اللجنة الرقابةرقابة وشعبة الستشارية المستقلة لل ي نرى أنها صرز
ي هذا . الداخلية، التر

ز
، تتطلع المجموعة إلى إجراء الإطار ف

ي س
 ي  مناقشات بناءة بشأن مختلف بنود جدول الأعمال التر

 
  وتأمل المجموعة. هذه الدورةخلال ر فيها نظ

 
 أيضا

 
 أن تحرز اللجنة تقدما

ي دول الأعمال عالقة من جالهامة البنود البشأن 
ز
ة . الدورات السابقة ف  لالرئيس، حصز

 
ضيق الوقت، ستقدم مجموعة بلدان آسيا نظرا

ي إطار بنود جدول الأعمال 
ز
ةوالمحيط الهادئ والدول الأعضاء فيها ملاحظاتها الموضوعية ف امنا بالإسهام . المعني  ز ونكرر التأكيد عل البر

ي مداولت أعمال هذه اللجنة
ز
ي ف  . بشكل إيجاتر

ة وفد غانا:  .16 ي أن أدلىي بهذا البيان بالنيابة عن المجموعة الأفريقيةحصز
فتز هنئكم تهذه الفرصة ل مجموعةغتنم التو . الرئيس، يسرر

ْ و  ي
 
 تقوم بهونحن نقدر العمل الذي . للتعاون التام من أجل نجاح هذه اللجنة ا رب عن استعدادهتعالرئيس عل انتخابكم، و  تهتز  نائتر

ي الوقت المناسب ولإعداد الوثائق الأمانة لتنظيم الد
ز
ي وعل . اللازمةورة ف  المجموعة الأفريقية الويبو عل أدائها المالىي الإيجاتر

وتهتز 
تواصل المنظمة التعامل بنجاح مع البيئة  فيما  الحكيمةالتقدم المحرز بفضل إطار الإدارة القائمة عل النتائج والإدارة المالية 

انية و . ياتالمحفوفة بالتحدالقتصادية  ز وع برنامج العمل والمب  شكر الأمانة عل نونلاحظ مع التقدير الجهود المبذولة لإعداد مسرر
اح تعاونها استمرار  وع القبر ح مسرر ي شر

ز
ي للويبو أن تعقد هذه المشاورات قبل وضع برنامج العمل  رىن. مع الدول الأعضاء ف

أنه ينبعىز
ز العتبار شواغل وأ انية، كي تأخذ بعي 

ز احوالمب  وع القبر ي مسرر
ز
المجموعة الأفريقية أن الهيكل  وتعتبرِ . ولويات جميع الدول الأعضاء ف

انية بحاجة إلى المزيد من  ز نامج العمل والمب  ز الدول الأعضاء من  المواءمةالحالىي لبر الوثيقة  تحليلوتوفب  التفاصيل اللازمة لتمكي 
 
 
  وفهمها فهما

 
انية من خلال ندعو الويبو إلى معالجة الوضع . تاما ز ي ذلك تفصيل المب 

ز
نوع  بحسبتقديم المزيد من التفاصيل، بما ف

ز تحديد الإنفاق و  ي يتعي 
وتشجع المجموعة الأفريقية الويبو عل مواصلة النهوض بنظام متوازن للملكية . بها  القيامتفاصيل الأنشطة التر

 
ً
  الفكرية يضمن أن تكون الملكية الفكرية عامل

 
ي ايس تمكينيا

ز
إلى الصحة العامة  الوصولمثل  ،التصدي للتحديات الحالية والمقبلةهم ف

ي 
ي ضوء جدول أعمال الويبو بشأن و . وتغب  المناخ والأمن الغذات 

ز
ي جميع أنشطتها ف

ز
ندعو الويبو إلى مواصلة تعميم الشواغل الإنمائية ف

ي  ضمان إدراج أهداف التنمية المستدامة بالتساويمع التنمية 
ز
انيتها برنامج عمل ال ف ز ول تزال المجموعة الأفريقية تشعر بالقلق . ويبو ومب 

ي الويبو وتدعو المنظمة إلى اتخاذ تدابب  ملموسة ومدروسة وعملية 
ز
ي القوى العاملة ف

ز
إزاء نقص تمثيل بعض المناطق الجغرافية ف

ي المنطقة الأفريقية
ز
تقييم مكاتب الويبو  مواصفاتملموس بشأن  وتتطلع المجموعة إلى إحراز تقدم. لمعالجة الوضع الراهن، ل سيما ف

 الأداء الحالىي للشبكة عل تأكيد الالخارجية وتكرر 
ز ورة إجراء التقييم بطريقة موضوعية وشفافة ومنصفة بغية تحسي  ة . صرز حصز

ي  تود الرئيس، 
ز
ي هذه الدورة، وتؤكد حرصها عل المساه مداولت  المجموعة الأفريقية أن تعرب عن أملها ف

ز
ي عمل مثمرة ف

ز
مة البناءة ف

انية ز نامج والمب   . لجنة البر

ز  .17 ،  : وفد الصي  ات الزملاء الأعزاء، صباح الخب   يسرنا  . مساء الخب  وتحية طيبةحصز
 
ا إلى قاعة الجتماعات هذه  أن نعود  كثب 

ي 
ز
انيةلجتماع هذا ال للمشاركة ف ز نامج والمب  ،. لجنة البر

ً
  أولا

 
، أود أن أهنئكم عل انتخابكم رئيسا ي

للدورة الخامسة  وباسم الوفد الصيتز
ز للجنة الويبو    ندعموسوف . والثلاثي 

 
ْ  نهتز   ذلك،ك.  عملكم تماما ي

 
ات لهذا . الرئيس عل انتخابهما  نائتر ونشكر الأمانة عل التحضب 
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، مساعد المدير العام عل كما الجتماع،   ز مهالذ عرضالنشكر السيد ستيبز
 
 الشؤون المالية. ي قد

 
د ع 
 
سأهم الركائز  إحدى ت س 

 
الهامة  والأ

ة لعمل هذه اللجنة حوكمةل ز أهمية كبب  لتعاون والتشاور والآراء ا بروحوندعو جميع الأطراف إلى التمسك . الويبو وعملياتها، وتولىي الصي 
ي التشاور . وتوافق الآراء  والحلول الوسطيةالبناءة 

ز
ي أن نثابر ف

. تعود بالفائدة عل الجميع نتائجوتوافق الآراء من أجل تحقيق وينبعىز

ها من المسائل المهمة وأن نوفر الموارد اللازمة ل انية المنظمة وغب  ز ي أن نستعرض بعناية مب 
. ورسالتها مهام المنظمة مختلف وينبعىز

ز  انية، وتحسي  ز ي أن تواصل الأمانة تعزيز هذه الإدارة الشاملة لأداء المب 
انيات المقررة وتقارير الأداء عل نحو فعال، وينبعىز ز شفافية المب 

ز الحوكمة، وتحقيق القيمة مقابل المال، والمساءلة  . القيمة مقابل وتعزيز الضوابط الداخلية، وتحسي 
ً
ح أن  علاوة عل ذلك، نود أن نقبر

ي قطاع الأعمالو خصائصها، العمل بتواصل الويبو 
ز
ز عل مسؤولياتها الرئيسية ف كب 

الرئيسي وإيلاء الأولوية لمصالح مستخدمي أنظمة  البر
ي مجال الملكية الفكرية من أجل ضمان تطوير 

ز
ها من أنظمة الخدمات الدولية ف اءات ومدريد ولهاي وغب  معاهدة التعاون بشأن البر

اح برنامج العمل و و . هذه الأنظمة عل نحو أفضل ةسيناقش هذا الجتماع مواضيع بالغة الأهمية مثل اقبر انية لفبر ز ز  المب  ي ْ
 
 السنت

ي 2022 لعام تقرير أداء الويبو و ، 2024/25
ز
، الذي يشمل نتائج المحاسبة المالية 2022ديسمبر  31، والنتائج الأولية للسنة المنتهية ف

وع مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعام للمنظمة،  ز أن ترى أن إيرادات نظ. ، وما إلى ذلك2021ومسرر ام معاهدة ويسر الصي 
ي 
اءات ونظام مدريد ونظام لهاي ظلت مستقرة منذ العام الماضز التوقعات،  بما يفوقوقد زادت إيرادات نظام مدريد . التعاون بشأن البر

 
 
  مما يوفر أساسا

 
سن ل ممتازا انية للثنائية ل و . سب  عمل المنظمةح  ز داد بشكل ملحوظ ب 2024/25حظنا أن نفقات المب  ز  5. 63 مقدار سبر

ي المائة 8قدرها سنوية يون فرنك سويسري، أي بزيادة مل
ز
  ارتفعت ذلك،ك.  ف

 
انية بعض القطاعات بسرعة نسبيا ز ز . مب    لحظت الصي 

 
أيضا

ي  88 خسرتمع الأسف الشديد أن الويبو 
ي العام الماضز

ز
ي استثماراتها ف

ز
ي مناقشة هذه . مليون فرنك سويسري ف

ز
هذا  المسائلنأمل ف

 . الأسبوع
ً
انية عمل  إلى ذلك، سيوج   إضافة ز ي  ه برنامج العمل والمب 

ز
ز المنظمة ف ي ْ

 
ز المقبل السنت ي ْ

 
ي  الويبو  لدور ، وهذا أمر مهم بالنسبة ت

ز
ف

بطريقة  المسودةنأمل أن يناقش هذا الجتماع أجزاء مختلفة من . المنظمة حوكمةتطوير النظام العالمي للملكية الفكرية و  الدفع نحو 
ة الرئيس . شاملة ي نسرر الوثائق  هناك الكثب  من الوثائق لهذه الدورة.  ،حصز

ز
، ويؤثر ذلك عل قائمةوللسف، ل تزال مسألة التأخر ف

ي طال أمدها نوضي بأن تتخذ الأمانة تدابب  عملية وفعالة لحل هذه . قرارات الدول الأعضاء 
ة الرئيس. المشكلة التر وفد يؤكد لكم ، حصز

ز  ي جميع المناقشات مع  عل أننا مستعدون للمشاركة  الصي 
ز
 الأطراف لستكمال جدول الأعمال  كافةبصاحة وبصورة فعالة وبناءة ف

 
 معا

 . وتحقيق الأهداف المتوقعة

ْ تهتز  هنئكم و تأن  المجموعة باء ود سويسرا: ت وفد  .18 ي
 
ي  لإنجاح مقيادتكبوإننا عل ثقة . الرئيس عل انتخابكم نائتر

ز
مناقشاتنا ف

  ونود . الدورة
 
انية، ول أن أيضا ز نامج والمب  ز للجنة البر ي تنظيم هذه الدورة الخامسة والثلاثي 

ز
نشكر الأمانة عل كل العمل الذي أنجزته ف

ح   انية المقبر ز ي إعداد برنامج العمل والمب 
ز
ز سيما ف ة  ي ْ ة مهلةخلال  2024/25للفبر ي هذا . زمنية قصب 

ز
ولتوفب  الوقت للمناقشات القادمة ف

ي إطار بنود جدول الأعمال الأسبوع، ستقدم مجموعتن
ز
ة الرئيس. المعنيةا تعليقاتها الموضوعية ف ، إننا متأكدون من أن توجيهاتكم حصز

كةوجهودنا  انية  ستقودنا خلال الدورة  المشبر ز نامج العمل والمب  ز إلى نتائج إيجابية، ل سيما فيما يتعلق ببر ي ْ
 
ز المقبلت ي ْ

 
ؤكد لكم ون. للسنت

ي هذا المسعى. بوسعكم العتماد عل  هأن
ز
 الدعم الكامل والبناء المقدم من المجموعة باء ف

ف  .19 ونود أن نشكركم عل . مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقبتقديم هذا البيان الفتتاحي باسم بولندا وفد بولندا: تتسرر
امكم ز ز نو  ،قيادتكم وعل البر ي رئاسة الدورة الخامسة والثلاثي 

ز
انيةتمتز لكم كل النجاح ف ز نامج والمب  ْ نانهتز  ، نهنئكم و كذلك.  للجنة البر ي

 
 ئتر

ي عملكم مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقدعم عل ؤكد لكم ون ،انتخابكمالرئيس عل 
ز
  نشكر . ف

 
الأمانة عل عملها أيضا

ي الممتاز، ل سيما 
ز
إلى  موعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقمجتتطلع . قبل هذه الدورة والتعاونإعداد الوثائق ذات الجودة العالية ف

انية  ز ي ذلك برنامج العمل والمب 
ز
حات، بما ف ز إجراء مناقشات مثمرة وبناءة بشأن الوثائق والمقبر ي ْ

 
ز المقبلت ي ْ

 
أولويات   إحدى، وهي للسنت
احات وبنود ج ي ستكون موضوع هذه اللجنة. بالإضافة إلى ذلك، نتطلع إلى تحقيق نتائج إيجابية بشأن مختلف القبر

دول الأعمال التر
وع مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعام مناقشات هذا الأسبوع، ول سيما تقرير أداء الويبو و  ة الرئيس. 2021مسرر ي حصز

ز
، ف

مجموعة دول  قدمهما تن اللذين يْ المشاركة والدعم البناء  عل ضوء الأسبوع المكثف الذي ينتظرنا، اسمحوا لىي أن أؤكد لكم مرة أخرى 
ي عمل هذه اللجنة، ونحن عل استعداد  أوروبا الوسط ودول البلطيق
ز
التعليقات المفصلة بشأن مختلف نقاط جدول أعمال  لتقديمف

 . هذه اللجنة

فن .20 قيةنأن  ا وفد طاجيكستان: يسرر ي البداية، نشكر . دلىي بهذا البيان باسم مجموعة بلدان آسيا الوسط والقوقاز وأوروبا السرر
ز
ف

 عنالأمانة عل تنظيم جلسات الإحاطة لأعضاء مجموعتنا 
ً
ها قبل اجتماع اللجنة فضل تولىي . العمل الدؤوب لإعداد الوثائق ونسرر
انية وتتابع عمله ز نامج والمب  ة للجنة البر ة الرئيس. ا عن كثبمجموعتنا أهمية كبب  ، تعرب مجموعة بلدان آسيا الوسط والقوقاز حصز

ي عمل هذه اللجنة بطريقة بناءةوأو 
ز
قية عن استعدادها للمشاركة ف  وتؤمن  ،روبا السرر

 
 راسخا

 
ي ظل قيادتكإيمانا

ز
الماهرة وبفضل  مبأنه ف

 ْ ي
 
 الرئيس، س مساعدة نائتر

 
ْ  ذلك،ك.  مناقشات بناءة لختتام عمل هذه اللجنة بنجاح يجر ن ي

 
الرئيس  أغتنم هذه الفرصة لأهتز  نائتر

ز المنتخب     ي ْ
 
ز . وأتمتز لهما كل النجاح مؤخرا ي  المسائلومن بي 

ز
الأخرى المعروضة علينا اليوم، تعتبر مجموعتنا مسألة التوازن الجغراف

ي الويبو ذات أهمية قصوى
ز
  ،داخل قوة العمل ف

ً
ي مجموعة بلدان آسيا الوسط والقوقاز وأوروبا  وخاصة

ز
بالنسبة للدول الأعضاء ف

 
ً
قية الممثلة تمثيل   السرر

 
 ، و ناقصا

 
ي لمجموعتنا حس  نتطلع إلى حلول ت

ز
  ونلاحظ. ن التمثيل الجغراف

 
 مأن أعضاء مجموعتنا تساورهأيضا

مون مداخلاتهمشواغل محددة بشأن بعض بنود جدول الأعمال، 
 
قد  مجموعتنا  وتتمتز . بصفتهم الوطنية خلال الجتماعات وسي 

انيةمع اتباع نهج عملي وبناء طوال دورات للجميع، مناقشات مثمرة  ز نامج والمب   . لجنة البر



WO/PBC/35/8 

8 

 
 

 

 

ي مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقالبيان الذي أدلى به وفد بولندا باسم  بالكاملوفد أوكرانيا: تدعم أوكرانيا  .21
فتز ، ويسرر

ي الوطنية
  تعرب أوكرانيا عن امتنانها العميق لكم ولأمانة الويبو عل الإعداد الممتاز لهذه. أن أدلىي بهذا البيان بصفتر

ّ
وإننا . جنةالدورة لل

اتيجية المتوسطة  ي تحقيق الخطة السبر
ز
ي تنفيذ رؤية الويبو الجديدة ورسالتها وف

ز
انية ف ز نامج والمب  نقر بأهمية عمل لجنة الويبو للبر

ة  ي أن . يادتكمبقكلل بالنجاح تهذه اللجنة ستمناقشات ونحن عل ثقة بأن . 2026-2022الأجل للفبر
ز
 وتأمل أوكرانيا ف

 
ناق
 
خطة  شت

ام للقانون الدولىي 
انية للثنائية المقبلة بروح من الحبر ز تفهم جميع الدول الأعضاء أنه ل يمكن الحفاظ عل أهداف المجتمع أن و  ،المب 

ي  ومن اختصاص. سياق الآثار والتحديات العالمية بمعزل  عنالعالمي للملكية الفكرية والستقرار القتصادي 
ز
هذه اللجنة أن تأخذ ف

تبة عل الإجراءالحس ي ال اتبان العواقب الوخيمة المبر
كما و . القرارات المناسبة للتصدي لها  تتبتز  إحدى الدول الأعضاء وأن  ا تخذهت تر

ي 
ز
اتيجية المتوسطة الأجل ورد ف ة الخطة السبر ي تحدد إطار مناقشاتنا هذا الأسبوع2026-2022للفبر

 يجب أن ي   ،، التر
 
ر إلى الملكية نظ

ي نواجهها بشكل جماعي من أجل النمو والتنمية، ومن باب  فعالةالفكرية عل نطاق أوسع كأداة 
للتصدي للتحديات العالمية التر

ي كل مكان
ز
 يوم 453وقبل . المصلحة اليومية للجميع وف

 
ت، ا

 
  شن

 
ر والدمار . ضد أوكرانيا  واسعة النطاق روسيا حربا  ألحقت روسيا الصز

ي  92000ن أكبر مب
ي السكنية والمنازل والمؤسسات التعليمية والطبية والمباتز

ي ذلك المباتز
ز
من مرافق البنية التحتية المدنية، بما ف

ر ب  الحتلال الروسي  وألحق. الثقافية والدينية وشبكات الطرق والكهرباء    1322 الصز
 
ي  موقعا

ز
ي والبنية التحتية الثقافية ف

ز
اث الثقاف للبر

ر و . بالكامل منها  505تدمب  وتم . أوكرانيا  ار الواقعة عل المناطق المحتلة هذا الصز ي  المؤقتة حيثل يشمل الأصرز
المستوى الحقيقر

ك أصدرته حكومة أوكرانيا بحسب . للتدمب  أعل بكثب   ر  ،مجموعة البنك الدولىي والمفوضية الأوروبية والأمم المتحدةو  تقييم مشبر
 
قد ي 

 ب
 
ي أوكرانيا ينمو إلى مسار الإعمار والنت أن

ز
ة السنة الممتدة من بداية الحرب الروسية و  - مليار دولر أمريكي  411عاش ف الواسعة يغطي فبر

ي شنتها روسيا . النطاق
 أصبحت الحرب الواسعة النطاق التر

ً
 مسرر عامل

 
ار وذلك تعميق التحديات العالمية،  يؤدي إلى عا بالنظر إلى الأصرز

  . الناجمة عن التضخم العالمي 
 
ي  وفقا

نامج الأمم المتحدة الإنمات  ي وحده، عاتز  ،لبر
ي العام الماضز

ز
  159مليون شخص من  71 ف

 
  بلدا

 
 ناميا

ي أسعار ال
ز
ن من و وقد ترك المحتل. لأوكرانيا  الواسع النطاقغزو روسيا  جراء محروقاتوال ئيةغذامواد المن الفقر بسبب الرتفاع الحاد ف

ي حالة  ضاأر من  2كلم  180000روسيا أكبر من 
ز
 . خطرة بسبب الألغام والذخائر غب  المنفجرةينا ف

 
  ويمثل ذلك انتهاكا

 
ا للضمانات  مباشر

ي بالنسبة لبلد  
في   العالمية للمن الغذات 

 
ز  صن  خمسة كبر أ بي 

 
ي العالممصد

ز
ز ف ي شن الواسعة النطاقالحرب إن . رين زراعيي 

ها روسيا تالتر
ي تبذلها تقوض ضد أوكرانيا 

ي الوقت نفسه من جميع المتيازات وانتهاك قانون  الجهود التر
ز
الويبو ووكالت الأمم المتحدة مع الستفادة ف

  وهذا الأمر يصز ليس فقط بالمجتمع العالمي ولكن. الملكية الفكرية
 
ي أن . بأصحاب الحقوق الفردية والجهات الفاعلة المعنيةأيضا

ينبعىز
 
 
ة بشأن هذه . ات والحصانات الممنوحة من الويبو م روسيا من فرصة التمتع بجميع المتياز حر  ت ي أن تصبح التطورات الأخب 

وينبعىز
 
ً
ي وكالت الأمم المتحدة الأخرى سابقة

ز
 . المسألة ف

 
ا ي الويبو الأخب 

ز
تقديم الدعم  ونواصلي نيذ، نعرب عن امتناننا للمانة وجميع الأعضاء ف

 
 
ز والتضامن الثابت  . ا ن إلى أوكرانيا وشعبي ْ

انيةوفد  .22 ز نامج والمب  : أود أن أذكر بأن مسألة الحرب والسلام تتجاوز ولية لجنة البر ز . التحاد الروسي امنطلب من المندوبي  ز  اللبر
 . المحددةبنود جدول الأعمال ب

  وفد الهند:  .23
ً
ك نيابة ي  تقدم الهند هذا البيان المشبر

ز
 عن سبع دول أعضاء أعربت عن اهتمامها بفتح مكاتب خارجية للويبو ف

  نعلموكما . بلدانها )كولومبيا والهند وإيران وجمهورية كوريا ورومانيا والمملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة(
 
، فقد جميعا

ي عام 
ز
ز للجمعية العامة للويبو ف ي ذلك الوقت، تقرر تأجيل القرار . 2019كانت هذه المسألة قيد النظر منذ الدورة الحادية والخمسي 

ز
وف

ز إجراء تقييم بحلول عام   للمكاتب الخارجية القائمة. و  2021بشأن فتح مكاتب خارجية جديدة إلى حي 
 
ض أن تبت هذه  كان من المفبر

ي ال
ز
ي عام  مواصفاتاللجنة ف

ز
ز ف  مواصفاتوضع الصيغة النهائية لل ومن المؤسف أنه لم يتسن  . 2020خلال دورتها الحادية والثلاثي 

ز بالرغم من المناقشات ا ي هذه اللجنة خلال دوراتها الحادية والثلاثي 
ز
ي جرت ف

ز حتر لمستفيضة التر وكانت المكاتب . الرابعة والثلاثي 
ي 
ز
ز احتياجات وأولويات الدول الأعضاء ف ات الويبو وخدماتها وأدواتها وبي  ز خبر ي الربط بي 

ز
، مفيدة ف الخارجية، عل الصعيد الإقليمي

ي تساعدها عل لل وباعتبارها الأذرع الممدودة. المنطقة
ي الميدان، فهي قادرة عل الإلمام بالظروف والثقافات واللغات المحلية التر

ز
ويبو ف

ز العام والخاص عل حد سواء  حصول عل للمهم  هذا و . إقامة علاقات عميقة وذات مغزى مع مختلف أصحاب المصالح، من القطاعي 
ات من أجل االمعرفة اللازمة  ي بيئة السياسات وتحديد الفرص المتاحة للتنفيذ الفعال لرؤية الويبو لستجابة السريعة للتغب 

ز
المتطورة ف

  وتقدم المكاتب الخارجية. وأهدافها 
 
اءات أيضا خدمات دعم فعالة من حيث التكلفة فيما يتعلق بأنظمة معاهدة التعاون بشأن البر
 وعليه، تؤدي المكاتب الخارجية د. ومدريد ولهاي، والتحكيم والوساطة

 
  ورا

ً
ز التنفيذ الفعال لجدول أعمال الويبو بشأن  فعالا ي تمكي 
ز
ف

المتوازنة والفعالة؛ وزيادة معارف ومهارات الملكية الفكرية لدى الدول الأعضاء المضيفة  والإبداعالبتكار نظم تعزيز تنمية و التنمية؛ 
 لو . والمنطقة بأكملها 

 
ي النهوض نظرا

ز
الويبو الرامي إلى تهيئة بيئة مواتية لتعزيز حقوق الملكية  غرضبلدور الذي تؤديه المكاتب الخارجية ف

ي إطار إيجاد 
ز
  ،للبحث والتطوير والبتكار  ةملائم منظومةالفكرية وحمايتها ف

 
ي فتح مكاتب خارجية جديدة لن يكون فإن

ز
ي ف

ز
أي تأخب  إضاف

ي الويبو 
ز
ي مصلحة الويبو أو الدول الأعضاء ف

ز
 وعل غرار المنظمات الدولي. ف

 
ي تتخذ من جنيف مقرا

ي تعمل من خلال  ة الأخرى التر
لها، والتر

ز  ي للدول الأعضاء تمكي 
من فتح أكبر عدد  الويبو  مكاتبها الإقليمية والوطنية، مثل منظمة الصحة العالمية ومنظمة العمل الدولية، ينبعىز

ي أن يؤدي تقييم المكاتب ال. ممكن من المكاتب الخارجية لتحقيق أهدافها 
ي حد ذاته مهمة ع  ي  ي ذخارجية القائمة، الول ينبعىز

ز
د ف

ي فتح المكاتب الخارجية الجديدة
ز
حول دون بالنظر إلى الوضع المالىي السليم للويبو، و . أساسية، إلى تأخب  البت ف

 
ل توجد قيود مالية ت

انيتها فتح مكاتب خارجية جديدة لأن  ز ي برنامج عملها ومب 
ز
ح  العرض المالىي الذي قدمته الويبو ف ز المقبر ة  ي ْ  شب  إلى فائضي   25-2024للفبر

ي نهاية الثنائيةوهو مليون فرنك سويسري،  90قدره حوالىي 
ز
ي مسألة . متوقع ف

ز
وعليه، نحث جميع الدول الأعضاء عل النظر بجدية ف

ي وضع الصيغة النهائية ل والتعجيلالمكاتب الخارجية 
ز
ي تقييم المكاتب الخارجية القائمة، ال مواصفاتف

ي إطار البند  سنتر
ز
من  11ناقشها ف

بطريقة تعاونية وبناءة لتمهيد الطريق أمام فتح مكاتب خارجية  اللازمة نأمل أن تبذل جميع الدول الأعضاء الجهود . جدول الأعمال
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ي أقرب وقت ممكن، 
ز
ي تنتظر و جديدة ف

ة طويلةالستجابة لطلبات البلدان التر ي تحرص عل تسخب  قوة الملكية ا منذ فبر
لفكرية والتر

ة الرئيس. لأغراض التنمية ي ظل أزمات متعددةحصز
ز
ي عالم يناضل ف

ز
ي ظل ظروف استثنائية منإذا . ، نحن نعيش ف

ز
ن ف

ّ
التوصل  لم نتمك

  مواصفاتإلى اتفاق بشأن 
 
ز المسألت ز تقييم المكاتب الخارجية القائمة، نحث جميع الدول الأعضاء عل الفصل بي   واتخاذ قرار بشأن ي ْ

 تب الخارجية الجديدة. إنشاء المكا

ي أن وفد باكستان:  .24
يؤيد وفد بلدي البيان الذي أدلى به وفد إندونيسيا الموقر باسم . هذا الجتماع مرة أخرى ونأسبر ت أراكم يسرتز

ْ أغتنم هذه الفرصة لأهنئكم و  ذلك،ك.  مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ ي
 
 وقد أحاط وفدي . الرئيس عل انتخابكم أهتز  نائتر

 
 علما

ي ذلك ا
ز
انية، بما ف ز ي أعدتها الأمانة فيما يتعلق بالتدقيق والرقابة والأداء والستعراض المالىي والتخطيط والمب 

اح بالتقارير القيمة التر قبر
ة  انية للفبر ز ة الرئيس. 2024/25برنامج العمل والمب  ي إطار بنود جدول الأعمال بشكل منفصل هذه التقارير  ولاتن، سنحصز

ز
المتصلة ف

ي  ،بها 
ي هذه المرحلة الهامةأود أن أسلط الضوء عل بعض النقاط  لكنتز

ز
ي المقام الأول، من المشجع أنه عل الرغم من الضطرابات . ف

ز
ف

ي سبب
 عن، جيدة، تمكنت الويبو من الحفاظ عل إيرادات 19-تها جائحة كوفيدالتر

ً
ي سليم بسبب الإدارة  فضل تحقيق أداء برنامجر

ز المقبل القائمة عل النتائج ة السنتي 
ي فبر

ز
ز والإدارة المالية الحكيمة. ونأمل أن تستمر هذه التجاهات الإيجابية ف  . تي 

 
، إننا نقدر الإدارة ثانيا

ي تمكنت من تحقيق نتائج ملموسة 
اتيجية  وواضحةالتر ة السبر ز ي إطار الركب 

ز
، مع إعطاء الأولوية للتدخلات 4عل أرض الواقع، ل سيما ف

انية الإنمائية إلى . ئمة عل الطلبوالمشاري    ع القا ز ي المب 
ز
ي هذا الصدد، نرحب بالزيادة ف

ز
ي المائة 21.4وف

ز
وزيادة الهتمام بمساهمة الويبو  ف

ي أهداف التنمية المستدامة، 
ز
 عنف

ً
ي ب فضل

وعإنشاء الفريق المعتز ونأمل أن تشكل المشاورات . قطاع التنمية الإقليمية والوطنية مسرر
 عنبجدول أعمال التنمية،  الإنمائية المتعلقة

ً
  فضل

 
نامج خلال الثنائية  أهداف التنمية المستدامة، نقاطا ي تنفيذ البر

ز
مرجعية رئيسية ف

 . المقبلة
 
جريت، نشكر المنظمة عل الأنشطة ثالثا

ُ
ي أ
ي إطار استجابة الويبو ل التر

ز
ي ذلك من 19-جائحة كوفيدوالمشاري    ع المنفذة ف

ز
، بما ف

ز منظمة الصحة العالمية والويبو ومنظمة 19-المتخذة لمواجهة جائحة كوفيدحزمة التدابب  خلال  ي بي 
، وكذلك من خلال التعاون الثلاتر

حزمة التدابب  المتخذة من قِبل الويبو لمواجهة ونحن نؤيد استمرار . التجارة العالمية بشأن الصحة العامة والملكية الفكرية والتجارة
ز  19-جائحة كوفيد ة السنتي 

ي فبر
ز
ز  المقبلف ز عل جملة أمور  تي  كب 

: )أ(  ،مع البر ي مجال مواطن المرونة الحالية  بناء القدراتمنها ما يلي
ز
ف

ي ذلك الجوانب المتصلة بالتجارة؛ )ب( نقل التكنولوجيا الملموسة لمكافحة  ،والنظام العالمي للملكية الفكرية
ز
الحالية  الجائحاتبما ف

ي  ؛والمقبلة
ز
ي مختلف منتديات الأمم المتحدة المعنية بالتأهب ل )ج( المشاركة والإسهام ف

ز
ي  لجائحاتعمليات وضع القواعد والمعايب  ف

ز
ف

 . المستقبل
 
مكاتب الويبو الخارجية، يتيح هذا الجتماع فرصة لتخطي الخلافات بشأن القضايا  تقييم مواصفات، فيما يتعلق برابعا

ي موض ز من إجراء تقييم خارحر ،. مستقل لشبكة المكاتب الخارجية بأكملها و وعي العالقة الرئيسية للتمكي 
 
ا ة الرئيس وأخب  ، يود حصز

 
 
ي الويبو  وفدي أن يؤكد مجددا

ز
ل تتفق العضوية المقيدة لهذه . عل الحاجة إلى تعميم عضوية هذه اللجنة عل جميع الدول الأعضاء ف

ي العملية ا
ز
ي الويبو ف

ز
ورة مشاركة الدول الأعضاء ف انيتها اللجنة المهمة مع صرز ز نامج هذه المنظمة ومب  وإننا نتطلع إلى . لمهمة الخاصة ببر

ي يوليو من هذا العام
ز
وأرجو أن تطمئنوا إلى دعم وفدي . إجراء مناقشات بناءة حول هذه المسألة خلال الجتماع المقبل للجمعيات ف

 . الكامل لكم خلال هذا الجتماع

ْ عل إعادة انتخابكم السويد  ئكمهنتوفد السويد:  .25 ي
 
  ونود . الرئيس وانتخاب نائتر

 
ي للجنة أيضا أن نشكر الأمانة عل العمل التحضب 

انية ز نامج والمب    ة أراضيها ونعرب عن تضامننا مع أوكرانيا ونؤيد سيادة أوكرانيا وسلام. البر
 
ف بها دوليا وندعو روسيا . داخل حدودها المعبر

، وس  إلى الوقف الفوري لجميع انتهاكات القانون الدولىي
 
ي الأمن كامل  حب قواتها تماما

ام التام ةوكرانيالأراضز ي ، والحبر
لسلامة أراضز

ي أ. وسيادتها واستقلالها  أوكرانيا 
ز
  الظروف، ولكن من الواضح قسوقد أظهرت أوكرانيا أنه يمكن السعىي إلى البتكار، حتر ف

 
أن البتكار أيضا

ي . أمونة وآمنةإلى بيئة ميحتاج كذلك تمويل فحسب، بل الل يحتاج إلى 
انية، نتطلع إلى مناقشة الكيفية التر ز نامج والمب  ي لجنة البر

ز
وف

ز الموارد عل الحتياجات  ، باسم التحاد . المخاطر عل أرض الواقعب المتعلقةيمكن بها للويبو أن تؤدي دورها لضمان تركب  واسمحوا لىي
ي والدول الأعضاء فيه، أن أعيد التأكيد عل دعمنا وتضا ي  حيالن يْ مننا المستمر  الأوروتر

 . أوكرانيا والشعب الأوكراتز

26.  : ي أدلى به وفد طاجيكستان باسم مجموعة بلدان آسيا الوسط ذيود التحاد الروسي النضمام إلى البيان الوفد التحاد الروسي
قية ي نونود أن . والقوقاز وأوروبا السرر

 
ز حت  ز للجنة   مساعد المدير العام أندرو ستيبز ي هذه الدورة الخامسة والثلاثي 

ز
ز ف والأمانة والمشاركي 

انية ز نامج والمب  اء والسفراء  تنظيمونشكر الأمانة عل إعداد الوثائق والدورة وعل . البر   وأود . الجتماعات عل مستوى الخبر
 
أنقل أن أيضا

ي إلى
ي ظل قيادتكم الحكيمة وا. هيْ الرئيس ونائب   تحياتر

ز
ح  نأمل أن نتمكن ف انية المقبر ز ز لمحايدة من مناقشة برنامج العمل والمب  ة  ي ْ للفبر

ها من بنود جدول الأعمال المتساوية الأهمية بطريقة بناءة 2024/25 نرفض التهامات الموجهة ضد التحاد الروسي لأنها ل و . وغب 
 للواقع بصِلةتم
 
نام قيد النظر ول ترتبط بالعمل  ت ي إطار جدول أعمال لجنة البر

ز
انيةف ز وللسف، نلاحظ أن التسييس المتعمد . ج والمب 

أن هذا  ونود الإشارة إلى. العمل المثمر للهيئات التنفيذية والإدارية انضوالتصيحات المعادية للاتحاد الروسي من بعض البلدان يقو  
 
 
 منالعملي للمنظمة  الأداءعل  النهج يؤثر سلبا

 
  سلطة الويبو وفعاليتها، ويعيق ويحد

 
ي للقضايا العالمية أيضا

ونلفت . الحل الحقيقر
اتيجية  النتباه إلى أنه ي الآفاق الطويلة الأجل والمصالح السبر

ز
عند التخطيط لعمل المنظمة واتخاذ القرارات، ثمة حاجة إلى النظر ف

ي هذا الصدد 
ز
رةبطريقة م لقرارات المتخذةامن الأهمية بمكان أل يتم تسييس  هونرى أن. لجميع الأطراف ف من جانبنا، . تعمدة أو غب  مبر

ي مناقشة بنود جدول الأعمال بطريقة بناءة بشكل فاعلنحن مستعدون للمشاركة 
ز
ي عمل اللجنة ،ف

ز
. وتقديم إسهامات موضوعية ف

 ونحن مقتنعون بأن نظام الملكية الفكرية  
 
ي سياقالزدهار نحو  كان ول يزال دافعا

ز
 . وشكرا . البتكار والإبداع والمساعي العلمية ف

يا:   .27 يا البيان الذي أدلى به وفد غانا باسم المجموعة الأفريقية وفد نيجب  ز الآخرين الذين تكلموا . تؤيد نيجب  وننضم إلى المتحدثي 
ْ تهنئة قبلي لتهنئتكم و  ي

 
امنا بالعمل البناء معكم من أجل تحقيق . الرئيس عل انتخابكم نائتر ز ونغتنم هذه . هذه اللجنة مهمةونجدد البر
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ي الإعداد لهذا الجتماع وأسم التحياتالفرصة لتقديم خالص التقدير 
ز
ونحن نقدر . إلى المدير العام والأمانة عل ما بذله من جهود ف

ي أثرت بشكل هائل معرفتنا بالقضايا قيد النظر 
اء، والتر ي تم تنظيمها للسفراء والخبر

ي هذ. الإحاطات العديدة التر
ز
 يود وفد ا الصدد، وف

انية ي أن يبلد ز نامج والمب  ي إعداد البر
ز
اك الدول الأعضاء ف ي تنفيذ الآليات الجديدة لزيادة إشر

ز
ؤكد عل العمل الجيد الذي تقوم به الويبو ف

ز قد بعض وبالإشارة إلى أن . ا مومتابعته اء المجموعة الأفريقية بشأن برنامج الخاصة بأسئلة خلال جلسة الإحاطة  طرحوا المندوبي  خبر
ان ز ح  العمل والمب  ز ية المقبر ة  ي ْ   ي أن يطلببلد ، يود وفد 2024/25للفبر

 
. حسب القتضاء بمن الأمانة تقديم ردود عل الأسئلة  لطفا

 
ً
  علاوة

 
ي ال ةلفص  جردة المبال عل ذلك، يحيط وفدي علما

ي الثنائية المقبلة ا  قدمتهتر
ز
انية مكاتب الويبو الخارجية ف ز ومع . الأمانة بشأن مب 

  ذلك، وبالنظر إلى عدم
 
 عل وجه التحديد نفقات التنمية والتغطية عتبر  فهم ما ي   تحديد أنشطة القطاع، فقد أصبح من الصعب جدا

 
 
  ي أن يطلببلد ، يود وفد ولمعالجة ذلك. طريةالإقليمية/الق

 
  لطفا

 
انية من قطاع التنمية توزيعا ز   توزي    ع المب 

ً
، مع تفاصيل النفقات مماثل

ز المقبل. اع من القطاعاتبحسب النشاط والمنطقة تحت كل قط ة السنتي 
انية لفبر ز اح المب 

وع اقبر ز ويمكن إرفاق هذا التوزي    ع بمسرر . تي 

 إلى ذلك
ً
اح الجديد الداعي إلى "برنامج إضافة يا أن تسلط الضوء عل القبر وع برنامج العمل  إعادة البناء بشكل أفضل"، يسر نيجب  لمسرر

انية للثنائية  ز المتعلقة بالمشاري    ع  19-لحزمة التدابب  المتخذة لمواجهة جائحة كوفيدلتشغيل السلس ، من أجل ضمان ا2024/25والمب 
ز المقبل ة السنتي 

ي فبر
ز
ز ف ،. تي 

 
ا ي مداولت هذه اللجنة وأخب 

ز
ي ف امنا بالإسهام بشكل إيجاتر

ز  . اسمحوا لىي أن أكرر البر

ي إلى الوفود الأخرى لتهنئتكم بلد وينضم وفد . لأفريقيةوفد الجزائر: تؤيد الجزائر البيان الذي أدلى به وفد غانا باسم المجموعة ا .28
ْ ئناتهنئة و  ي

 
ي الرئيس عل انتخابكم  تر

ز
يشيد و . نتوجه بالشكر إلى الأمانة عل الإعداد الممتاز لهذا الجتماع وتنظيمه. هذه اللجنة الهامةف

ي تبذلها الأمانة لزيادة مشاركة الدول بلد وفد 
ة ي بجهود التواصل المكثفة التر انية للفبر ز ي مناقشات برنامج العمل والمب 

ز
الأعضاء ف

 الويبو عل الحفاظ عل أداء مالىي قوي . 2024/25
ي سمحت  من خلالونهتز 

الإدارة السليمة القائمة عل النتائج والسياسات الحذرة التر
ي  ويرى وفد بلدي. المحفوفة بالصعوباتللمنظمة بالتخفيف من الآثار السلبية للبيئة العالمية 

ز
ي للويبو أن تضطلع بدور رئيسي ف

أنه ينبعىز
 
 
ي تحقيق الأهداف الإنمائية لجميع البلدان، بغض النظر عن مستوى  النهوض بنظام ملكية فكرية أكبر توازنا

ز
يدعم البتكار ويسهم ف

ي هذا الصدد، ندعو الويبو إلى العمل بهمة متجددة لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة. تنميتها 
ز
تعاون علاقات إقامة  من خلال وف

اتيجية للتخطيط والرصد وتقييم  اكات جديدة مع كيانات الأمم المتحدة وأصحاب المصلحة الآخرين، ووضع أطر اسبر لتقدم لوشر
امج الموجهة نحو تحقيق الآ بلد ويشدد وفد . المحرز نحو تحقيق هذه الأهداف  عل البر

ي أن تركز أكبر
 ثار والنتائجي عل أن الويبو ينبعىز

ي تستجيب لحتياجات الدول الأعضاء وتساعدها عل التصدي للتحديات العالمية الملحةا
مثل الأزمة الصحية وانعدام الأمن  ،لتر

ي وتغب  المناخ وعدم المساواة
كات . الغذات  ة والمتوسطة والسرر كات الصغب  ونشجع الويبو عل اتخاذ مبادرات جديدة ترمي إلى دعم السرر

ز قواعد البيانات والخدمات المقدمة لمكاتب الملكية الفكرية الناشئة لستخدام الملك ية الفكرية كأداة للنمو وتوليد القيمة وتحسي 
ي مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار شبكات و 

ز
 . البلدان الناميةف

ً
ي من المسائل  علاوة

ز
ز والتوازن الجغراف ز الجنسي  عل ذلك، تعد المساواة بي 

ي بذل الجهود لض
 المهمة، وينبعىز

ً
 و  مان هذا التوازن الذي سيسمح للويبو بأن تكون منظمة أكبر شمولا

 
وفيما يتعلق بتقييم مكاتب . تنوعا

ي هذا البند من جدول الأعمال، مع مراعاة الخصائص المحددة لكل مكتب من المكاتب  إحراز التقدمي بلد الويبو الخارجية، يأمل وفد 
ز
ف

 . ي إلى إجراء مناقشات مثمرة وبناءة بشأن جميع بنود جدول الأعمالبلد وفد ويتطلع . الخارجية ونوع عمله وطول مدة عمله

ي إلى تقديم التهنئة إليكم و  يا : يود وفد تركركيا وفد ت .29
 
ة الرئيس. عل انتخابكم الرئيس نائتر قيادتكم، فإننا عل  بالعتماد عل، حصز

تكمأن بثقة    ونود . الواسعة ستوجه عملنا بنجاح طوال الدورة خبر
 
 بيانهأن نغتنم هذه الفرصة لنشكر المدير العام المساعد عل أيضا

ي تنظيم هذه الدورة وعل إعداد الوثائق االفتتاحي و 
ز
نعرب عن تحياتنا الحارة  ذلك،ك.  للنظر فيها  اللازمةلأمانة عل جهودها الدؤوبة ف

ي هذا الجتماع
ز
ز ف  . لكل المشاركي 

ً
كر وفد سويسرا الموقر عل البيان الذي أدلى به نيابة عن شأن ي يا عل ذلك، يود وفد ترك علاوة

م وفد تركو المجموعة باء.  ز ز حقوق الملكية الفكرية  عملب يا يلبر ي المشاورات الرامية إلى زيادة تحسي 
ز
هذه اللجنة ويحرص عل المشاركة ف
ز وأصحاب المصلحة والمجتمع ككل ز للدور الرائد الذي تضطلع وإننا نولىي أه. بما يعود بالنفع عل جميع المستخدمي  تي  مية وقيمة كبب 

ي هذا الصدد 
ز
ام . به الويبو ف ز بالعمل البناء معكم ومع الدول الأعضاء لتحقيق نتائج ناجحة خلال  تركيا وأود أن أختتم بالتأكيد عل البر

 . الدورة

ي هذا وفد بولندا: يجسد  .30
ز
ي ضوء البيان الذي أدلى  البلطيقمجموعة دول أوروبا الوسط ودول البيان موقف الدول الأعضاء ف

ز
ف

انية، ال. به وفد أوكرانيا  ز نامج والمب  ز للجنة البر ي إن جدول أعمال الدورة الخامسة والثلاثي 
انية للثنائية تر ز كز عل خطة المب 

 سبر
ي تحدد رؤية هذه المنظمة2024/2025

ز أعضاء الويبو التر كة بي 
ي هذا السياق،. وأهدافها  ، يذكرنا بالقيم المشبر

ز
  وف

 
السلام إن

، و والستقرار،  ام القانون الدولىي
ام باعتبارها احبر ز ط  عضاء الويبو، هي ات لأ البر ي دعم  الرئيسي الأساس والسرر

ز
لنجاح مهمة الويبو المتمثلة ف

ة  اتيجية المتوسطة الأجل للفبر ي الخطة السبر
ز
ز ف -2022سعىي الدول الدؤوب إلى البتكار والإبداع من أجل مستقبل أفضل كما هو مبي 

ي . 2026
ز
ي ل شك فيه عل الوضع الجغراف ، و -لقد كان للحرب الروسية ضد أوكرانيا تأثب  سلتر الستقرار القتصادي عل  زعزعتالسياسي

، و  ي  غب  المسبوقةجهودنا  أدت إلى إضعافالصعيد العالمي
ز
ي أعقاب جائحة كوفيدمن أجل التعاف
ز
ويمكن بالفعل ملاحظة بعض . 19-ف

انية والأداء لهذه المنظمةهذه التجاهات ال ز ي أحكام المب 
ز
وما زالت هجمات روسيا عل أوكرانيا لأكبر من عام تصز بجهود الويبو . سلبية ف

ي أدتعن الحرب الروسية ةحجم الأزمة الإنسانية الناجمبالنظر إلى . الرامية إلى دعم التنمية القتصادية وزيادة عدد أعضائها 
 إلى ، التر

، وفاة ومعاناة الآلف ز ي لحقتالأ ناهيك عن  من المدنيي 
ار البالغة التر ل سلاسل الإمداد العالمية يلبنية التحتية المدنية وتعطبا صرز

ي الرئيسية، 
ي  عامل مهم هذه الظروف بمثابة اعتبار ينبعىز

ز
 من كبح جهودنا   يساهم ف

ً
وقد ألحقت الحرب . دفع بها إلى الأمامالبدلا

 
 
ارا   ة. لملكية الفكرية الأوكرانيا بمنظومةبعيدة المدى  المستمرة أصرز

ً
ن من و ن الأوكرانيو ن والمبدعو العلماء والمبتكر  م  رِ ح   ،لذلك ونتيجة

ي الكامل والعودة إلى  مد وستكون المساعدة الدولية الطويلة الأ . الظروف الأساسية اللازمة لعملياتهم، والتنمية، والنمو 
ز
ورية للتعاف صرز
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ي يوليو  عد التنفيذ الدقيقوي  . الحالة الطبيعية
ز
قطاع البتكار لبشأن المساعدة والدعم  2022لقرار الجمعية العامة للويبو الصادر ف

ي أوكرانيا )الوثيقة 
ز
 A/63/8والإبداع ونظام الملكية الفكرية ف

 
ي بالغ الأهمية لتقديم الدعم  ( أمرا

ي  الآتز
ز
وتتطلع . إلى أوكرانيا  واللازموالكاف

، باسم . عل هذا القرار  المحدد عن التنفيذ بناءً  الخطي إلى التقرير  يقمجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلط مجموعة واسمحوا لىي
ي دول أوروبا الوسط ودول البلطيق

ونطالب التحاد الروسي بوقف . ، أن أكرر دعمنا وتضامننا المستمرين مع أوكرانيا والشعب الأوكراتز
ة فسر  رة وغب  الم  ي تشكل واعل أوكرانيا،  حربه غب  المبر

 لتر
 
  ونشب  . من ميثاق الأمم المتحدة 4-2للمادة  انتهاكا

 
إلى قرار الجمعية أيضا

ي أوكرانيا،  ES 11/4العامة للمم المتحدة 
 ي   ما الذي يدين محاولت ضم أراضز

 
ا   عد مؤشر

 
  دوليا

 
اف بأي اكتساب  واضحا عل عدم العبر

 ستخدام القوة أو التهديد باستخدامها. إقليمي ناجم عن ا

ي ل تعكس الواقع ول تتعلق  .31
، والتر : مرة أخرى، نود أن نرفض التهامات الموجهة ضد التحاد الروسي وفد التحاد الروسي

ي 
انيةتبالقضايا التر ز نامج والمب  ي عواقب . ناقشها لجنة البر

ز
ي المستقبل، بالنظر ف

ز
وتأمل روسيا أن تقوم الدول، ل سيما الدول الغربية، ف

ام المصالح المتبادلةسياسات الهيمنة وال ي السيادة واحبر
ز
شد بالمساواة ف  . عودة إلى نهج عملي يسبر

 
ي  ونحن دوما

ز
عل استعداد للمشاركة ف

ي تكتس
ي جملة أمور بشأن الملكية الفكرية، التر

ز
اكة والحوار، ف ي ظلأهمية خاصة  بالسرر

ز
ز بتلك  ف ة من الأشخاص المهتمي  الأعداد الكبب 

 النتيجة الإيجابية. 

ْ  ونهتز   نهنئكم: الإسلامية( -ن )جمهورية وفد إيرا .32 ي
 
   الرئيسي نائتر

 
انية عل انتخابكم لهذه الدورة الهامة جدا ز نامج والمب  . للجنة البر

 بلد ويؤكد لكم وفد 
 
ز ي دعمنا وتعاوننا الكامل ي سياق مداولت اللجنةي ْ

ز
نعرب عن تقديرنا لقيام الأمانة بإعداد هذه الدورة،  ذلك،ك.   ف

 عن
ً
انية للثنائية المقبلة جديالعمل ال فضل ز ي إعداد وصياغة برنامج العمل والمب 

ز
ونؤيد البيان الذي أدلى به وفد إندونيسيا الموقر . ف

 تو . باسم مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ
ً
ي الويبو، وخاصة

ز
انية، أهمية  كتسي الشفافية والوضوح والنفتاح ف ز عملية إعداد المب 

ي جميع البلدان من خلال نظام دولىي ونود أن نرى . قصوى
ز
انية الويبو وإبداعها من أجل التنمية القتصادية والجتماعية والثقافية ف ز مب 

 . متوازن وفعال للملكية الفكرية
 
ي تعالج التحديات  وتحقيقا

وري وضع خرائط طريق واضحة من المبادرات التر لهذا الهدف، من الصز
 ونعتقد . بفعالية

 
 راسخا

 
 بأاعتقادا

 
ي أن ت

  عملية  ك  عتبر  ن توصيات جدول أعمال التنمية ينبعىز
 
ي جميع أنشطة عم  تحتاج إلى أن ت

ز
م باستمرار ف

ي أنشطتها . الويبو ولجانها 
ز
ي لجميع هيئات الويبو أن تراعي عل النحو الواجب تلك التوصيات ف

ي هذا الصدد، ينبعىز
ز
ي قراراته ،وف

ز
 ا ل سيما ف

 . المتعلقة بوضع السياسات
 
ز مراإن ة السنتي 

امج الموضوعية خلال فبر ي البر
ز
ز هي عاة هذه التوصيات ف ي ْ

 
من الأولويات الرئيسية  القادمت

انيتها وتنفيذ ذلك من و . لكل من المنظمة والدول الأعضاء  ز ي برنامج عمل الويبو ومب 
ز
ز بلدان الجنوب ف ي إدراج تعزيز التعاون فيما بي 

ينبعىز
وري لكل من البلدان النامية و وهذا الت. خلال إنشاء آلية تنسيق مخصصة انية صرز ز  خصيص المستهدف للمب 

 
ومع . البلدان الأقل نموا

ي أن تكون شاملة وقائمة عل توجيه الدول الأعضاء، نود أن نسلط الضوء التذكب  ب
أن أنشطة الويبو بشأن وضع القواعد والمعايب  ينبعىز

ي جدول 
ز
ز جميع القضايا المدرجة ف متعددة العل الروح المعنوية  بناءً وضع القواعد والمعايب  ب المتعلق عمالالأ عل أهمية تحسي 

ي تعود بالنفع عل جميع الدول الأعضاء 
ي عل أهمية المساعدة بلد ويشدد وفد . الأطراف وعل الإرادة السياسية لتحقيق النتائج التر

ز المقبل ة السنتي 
انية لفبر ز ي برنامج العمل والمب 

ز
ز التقنية ف   ويقر وفد بلدي. مخصصة لأنشطة أكاديمية الويبو والموارد ال تي 

 
 أهميةبأيضا
انية ز ي برنامج العمل والمب 

ز
ي إيلاء العتبار الواجب لها ف

ي ينبعىز
ي أنشطة الويبو التر

ز
ة والمتوسطة لأغراض البتكار ف كات الصغب  ونشجع . السرر

ة وا دعمعل تعزيز الأنشطة الناجحة لأكاديمية الويبو وعل  كات الصغب    ونود . لمتوسطة خلال الثنائية المقبلةالسرر
 
التأكيد عل أيضا

 
ً
ي جميع قطاعات الويبو والأنشطة، وخاصة

ز
ي ف

ز
  توزي    ع أهمية تعميم التمثيل الجغراف

 
ي الويبو، وفقا

. لتوصيات جدول أعمال التنمية موظقز

ي دااتوبالرغم من الإنجاز 
ز
ي التمثيل الجغراف

ز
حيب، فإننا نرى أن هناك ثغرات طويلة الأمد ف اف خل أمانة الويبو، مع البر بالجهود  والعبر

ي تبذلها الأمانة لتضييق الفجوة القائمة
ي . التر

ز
ومع ذلك، نرى أن هناك حاجة إلى اتخاذ المزيد من الإجراءات لضمان التمثيل الجغراف

ي آلية عادلة لضمان 
ز
ي عملالالمتوازن. ونؤمن بأن التمثيل الجغراف

ز
ح . المنظمة مزيد من الشفافية والكفاءة ف التمثيل  إدراجولذلك، نقبر

 
 
ي كمؤشر للداء جنبا

ز
ات الأخرى الجغراف وي    ج وتقديم خدمات  ةنشطإن أو . وإعطاءه نفس القدر من الأهمية ،إلى جنب مع المؤشر البر

ز بشكل خاص . عالية الجودة للنظام العالمي للملكية الفكرية هو أحد الوظائف الرئيسية للويبو  كب 
ي البر

معاهدة نظام عل النهوض بوينبعىز
اءات ونظام مدريد ونظام لهاي ونظام لشبونة للتسجيل الدولىي  ي هذا الصدد، نرى أن الستدامة المالية لنظام . التعاون بشأن البر

ز
وف

اءات  خصو  لشبونة ل يمكن مقارنتها بأنظمة التسجيل العالمية الأخرى، مثل نظام مدريد أو نظام معاهدة التعاون بشأن البر
 
، لأن صا

تسميات المنشأ والبيانات الجغرافية الأخرى تستند إلى الأسماء الجغرافية، وهناك حد واضح للعدد الإجمالىي للسماء الجغرافية 
 . المحمية والطلبات

 
ا   أخب 

 
 ، نعتقد وليس آخرا

 
 راسخا

 
ي اعتقادا

ز
ي للويبو والدول الأعضاء الإقرار بالحاجة إلى تحقيق التوازن ف

بأنه ينبعىز
ي تطوير القواعد الدولية لتشمل القضت

ز
ايا طوير النظام الدولىي للملكية الفكرية وإيلاء المزيد من الهتمام لمعالجة الختلالت التاريخية ف

 . ذات الأهمية الرئيسية للبلدان النامية
 
ز أكبر القضايا تحديا ي منح بالنسبة للبلدان النامية الحاجة إلى  ومن بي 

ز
 المرونة لهذه البلدان ف

ي المجالت الحاسمة مثل حماية من خلال تطبيق القواعد الدولية 
ز
 السياسة العامة الحالىي واستخدامه، ل سيما ف

ز تعزيز الحفاظ عل حب 
 بلد إن وفد . الموارد الوراثية والمعارف التقليدية

ً
ي المفاوضات خلال مداولت اللجنة و ي سيشارك مشاركة

ز
ي  بناءة ف

ز
كل بند من بنود ف

 . الجدول الأعم

 المجموعة باء تتضامن  وفد سويسرا:  .33
ً
 كامل

 
الوثيقة  بموجبتذكر المجموعة باء بقرار الجمعية العامة . مع شعب أوكرانيا  تضامنا

A/63/8 ي الأوكرانية . المساعدة والدعم لقطاع البتكار والإبداع ونظام الملكية الفكرية لأوكرانيا  بشأن
إن محاولة روسيا ضم الأراضز

ي 
ز
. وعليه، فإن روسيا تنتهك القانون الدولىي . تسلط الضوء عل السلامة الإقليمية والسيادة الوطنية لأوكرانيا  2022سبتمبر  30المعلنة ف

ف المجموعة باء بمحاولة ضم  ي الأولذلك، ل تعبر
امويجب . وكرانية إلى التحاد الروسي الأراضز ي  احبر

أوكرانيا وسيادتها  سلامة أراضز
 
ً
 كامل

 
اما ي إاحبر

ز
 طار النظام العالمي للملكية الفكرية. ف
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  وفد كولومبيا:   .34
ً
ء أن أهنئكم عل تعيين اسمحوا لىي أولا ي

  كموقبل كل سر
 
  وأود . رئيسا

 
أن أعرب لأعضاء هذه اللجنة عن شكرنا أيضا

ي للثقة 
ز
ة ، وهي امرأة لديها بيمينتا  سوكورو السيدة ماريا ديل  ف   30 خبر

 
ي ال عاما
ز
ي مجال سلطات الملكيف

ز
 ة الفكرية، عمل ف

 
د ع 
 
  وت

ً
 اليوم دليل

ي عملها  . النسويةعل سياسة كولومبيا الخارجية 
ز
، ويمكنكم العتماد عل كما أتمتز التوفيق لكل المكتبوأود أن أتمتز لها كل التوفيق ف

 
 
ي ست

 دعمنا لضمان نجاح هذه اللجنة والدورة التر
 
ي يونيو عق

ز
ي والبيان نؤيد البيان الذي أدلت به مجموعة بلدان أ. د ف مريكا اللاتينية والكاريتر

ة الرئيس. الذي أدلت به الهند   حصز
 
  أحد  ، المندوبون الأعزاء، نشهد حاليا

ً
ي تاريخنا عل الإطلاق  أكبر الأوقات صعوبة

ز
ز من . ف وأنا عل يقي 

ي هذه المنظمة قد أدركوا الغرض الرامي إلى بناء عالم أفضل. ومع ذلك، للسف، هناك 
ز
بعد قضاء  إمكانيةأن جميع الذين جاءوا للعمل ف

ي جنيف بأن يفقد المرء اتصال
ز
،  عل أرض الواقع؛ بالناس هسنوات عديدة ف ي

الشعوب الأصلية، والجماعات المنحدرة من أصل أفريقر
 الفئات وهذه . والشباب ،لنساء وا

 
ي جعلتنا جميعا

 . هنا  هي الأسباب التر
 
ة جنيف قريبة جدا فيه الحواسيب  ونمن الطريق الذي تجد بحب 

ة الرئيس. عن الجوع وتغب  المناخ وقضايا الهجرةكل البعد وهذا بعيد  . ومظاهر الحياة الفاخرةوالأزياء  ، نود أن نلفت النتباه إلى حصز
ي خطة التنمية الوطنيةالدور الذي 

ز
 . تؤديه الملكية الفكرية، ويتجل ذلك ف

 
ي هذه اللجنة حاسمة بالنسبة ع  ت

ز
انية ف ز د عملية إعداد المب 

ي  كلنود أن نشكر الأمانة عل  . لكولومبيا 
ز
ي عل الوثائق و  إعداد جهودها ف

ي الجتماعات غب  الرسمية التر
ز
التحلي بالصبر والكفاءة المهنية ف

ي تصميم أهداف التنمية المستدامة، ولذلك نواصل دعم هذه . طرح أسئلتنا  من فيها  تمكنا 
ز
اضطلعت كولومبيا بدور بالغ الأهمية ف

واليوم، نريد رؤية . مع مبادئ الويبو التوجيهية من أجل ضمان تحقيق أهداف التنمية المستدامة تها مواءم الرامية إلىالأهداف والجهود 
   من، قد يظن البعض أنه بسبب وجود نائبة للرئيس النوع الجتماعي ب فيما يتعلق. بعض النتائج الكمية

 
   كولومبيا، فإننا حققنا تقدما

 
ا  . كبب 

 الأمر ل يقتص عل. ول يزال أمامنا طريق طويل ،ومع ذلك، للسف، ل بد لىي من القول إن هذه مجرد خطوة أولى. نعم، هذا صحيح
ي هيئة 

ز
  ، ولكننا بحاجة إلى وفود مختلطة، ومن المهماتصنع القرار بمعنية شغل هذا النوع من المناصب ف

 
الأنظمة  إبطالأيضا

 . الذكورية
ً
  علاوة

 
ي الويبو مهمة جدا

ز
ي تحتاج إلى وذلك بالنسبة لنا،  عل ذلك، فإن مسألة الرقابة ف

امج التر  فيما يتعلق بالبر
 
ي قدما

عل المضز
 . حتضارب المصال مكافحةأساس الممارسات الجيدة من أجل 

 
ا   وأخب 

 
 وبالإشارة إلى موضوع مهم جد، وليس آخرا

 
نود أن بالنسبة لنا،  ا

ي المؤتمرات الدبلوماسية مهمة للغاية ماعاتنعلن أن مشاركة الشعوب الأصلية والج
ز
ي ف

وقد ذكرنا ذلك عل . المنحدرة من أصل أفريقر
 صاغية صوتنا مدى عقدين، ويبدو أن 

 
 آذانا

ر
  قد لف

 
ا  التقليدية مهمة للغاية، ولهذا فإننا نطلب من هذه اللجنة أن تفهم إن المعارف. أخب 

ي  ةلأننا نتقاسم أرضنا مع أشقائنا وشقيقاتنا من الشعوب الأصلية والمنحدر  هذه المسألة
نظام محدد للغاية،  ملديه. من أصل أفريقر

  وا لعبيولهذا السبب من الأهمية بمكان أن 
 
  دورا

ً
ي المفاوضات.  فعالا
ز
 ف

ي ضوء وفد الت .35
ز
: ف والبيان الذي أدلى ، مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقوفد بولندا باسم به أدلى  بيان آخر حاد الروسي

  ،وفد سويسرا بالنيابة عن المجموعة باء به 
 
  وأيضا

ً
، نحن  البيان الذي أدلى به ممثل السويد نيابة ي مرة أخرى  مضطرونعن التحاد الأوروتر

تيبات التنظيمية للاجتماع وجدول أعماله يةنقطة نظامطلب الكلمة بشأن إلى  ام البر ز إلى احبر  . ومطالبة الرئيس بدعوة المندوبي 

ام بالمدةمن المهم ال هأود أن أكرر لجميع الوفود أن: الرئيس .36 ز ، ويجب أن نركز قدر الإمكان عل للبيانات ة المحددةالزمني لبر
انية.  ز   برنامج العمل والمب 

ز   .37 مة بموقفه فيما  : وفد الصي  ز ز ملبر ز  أعلنتوقد . الذي يتسم بالحياد والموضوعية ا يخص مسألة أوكرانيا، ل تزال الصي  الصي 
ام سيادة البلدان ومصالحها الأخرى، . موقفها بشأن الحل السياسي لمسألة أوكرانيا  ورة احبر ز عل تيسب  التوصل والونشدد عل صرز كب 

بر
 
 
. سنعقد هذا العام دورت ز إلى حل سلمي انية سنناقش فيهما البنود الهامة ي ْ ز نامج والمب  ي  للجنة البر

ز
ي أن تتعاون . جدول الأعمال ف

وينبعىز
  إظهار جميع الأطراف وأن تنسق من أجل 

 
ي قد ت

ي لنا تجنب البيانات المسيسة التر
ق مداولت هذا يعتعددية الأطراف الحقيقية، وينبعىز

 الجتماع. 

ة الرئيس وفد تونس:  .38 ْ ئناأهتز  أود أن أهنئكم و  ،حصز ي
 
تكم . لعملكموأؤكد لكم دعمنا . الرئيس عل تعيينكم تر ونحن عل ثقة بخبر

انية، و  ز نامج والمب  ي لجنة البر
ز
 بف

 
   أن اللجنة ستحقق تقدما

 
ا المجموعة ي أن يؤيد البيان الذي أدلى به وفد غانا باسم بلد يود وفد . كبب 

انية الثنائية  ونود أن نشكر المدير العام المساعد عل عرض. الأفريقية ز ونود أن نعرب عن . 2024/25لأولويات ومبادئ إعداد مب 
انية و  ز نامج العمل والمب  ية لبر ي العملية التحضب 

ز
اك الدول الأعضاء ف ح الوثيقةعل تقديرنا للمانة عل جهودها الرامية إلى إشر ونود أن . شر
ي الو 

ز
ي التجاه ذاته، مع التأكيد ف

ز
ي إعداد نحث الأمانة عل الستمرار ف

ز
 وثائق قت نفسه عل أهمية مراعاة إسهامات الدول الأعضاء ف

انيةالبرنامج  ز ي علون. عمل والمب 
ة  ثتز انية للفبر ز نامج العمل والمب  ز أن 23-2020استقرار الوضع المالىي والإدارة الممتازة لبر ، الأمر الذي يبي 

 
 
اتيجية هناك تقدما ي الأهداف السبر
ز
ي أن يتماشونرى أن برنامج العمل . ف

انية ينبعىز ز ة  يا والمب  ي المتوسط الأجل للفبر اتيجر نامج السبر مع البر
ي أن يدفعنا ذلك نحو تحقيق أهدافه2020-23

 . ، وينبعىز
 
ز  ونحيط علما كب 

ه نحو عل وجه الخصوص بالعمل والبر مساعدة الشباب  الموج 
ة والمتوسطة كات الصغب   . والسرر

نشكر  ذلك،ك.  نشكر أمانة الويبو عل الإعداد لهذه الدورةو . عل انتخابكم مهنئكتأن جمهورية كوريا  تود  وفد جمهورية كوريا:  .39
 
ً
ك عل الوفد الهند ل عرب عن تقديرنا ، ونمجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئعن  وفد إندونيسيا عل بيانه الذي ألقاه نيابة بيان المشبر
ي جديد للويبو  ، ونتطلع إلى المعنيةبملاحظته الموضوعية بشأن بنود جدول الأعمال  يبلد سيدلىي وفد و . بشأن افتتاح مكتب خارحر

ي ذلك 
ز
 . تقييم المكاتب الخارجية مواصفاتإجراء مناقشات بناءة بشأن كل بند من بنود جدول الأعمال، بما ف
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ر  .40 فسر  وفد كندا: تؤيد كندا البيان السويسري باسم المجموعة باء. تدين كندا الغزو غب  المبر  عمل هذا العتبر  وي  . لأوكرانيا  وغب  الم 
 
 
ي انتهاكا

  العدات 
 
  عىإن التحاد الروسي يدمر حرية الشعب ويس. للقانون الدولىي  صارخا

 
وبالإضافة . إلى الإطاحة بحكومة منتخبة ديمقراطيا

ي الأرواح الباهظةإلى الكلفة 
ز
ي بلدها  ف

ز
ي البتكار وتعزيز الثقافة ف

ز
ية، فإن هذا يمنع أوكرانيا من المشاركة الكاملة ف ام سيادة . البسرر ي احبر

ينبعىز
ي أن يكون شع. وسلامة أراضيها أوكرانيا 

 قادر  ا هبوينبعىز
 
هعل تقرير م ا  . صب 

 
 الأعمال العدائيةعن جميع  تدعو كندا روسيا إلى التوقف فورا

 منها.  تها ضد أوكرانيا وسحب قوا

ازيل:  .41 ة الرئيسوفد البر ي جنيف، صباح الخب  حصز
ز
ز ف ي جميع أنحاء العالم والمندوبي 

ز
 . ، أعضاء الأمانة، الزملاء الأعزاء ف

 
مع  تماشيا

ازيل الكلمة للتحدث بصفتها الوطنية  ، تطلب البر ي  لالملاحظات الفتتاحية لمجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
 
ي نظرا

 لهمية التر
 
 
ي هذه المنظمة لجدول أعمال الويبو بشأن التنمية. وأشكركم جميعا

ز
  توليها الدول الأعضاء ف

 
أختص الكلام قدر وسأحاول أن  سلفا

ازيل  يود . الإمكان سلط الضوء عل أهمية السعىي إلى تعزيز الشفافية والمساءلة داخل المنظمة العالمية للملكية الفكرية من ي أنوفد البر
 خلال 

 
يا والمع التدخلات الأولية ل التوصية، تماشيا ي الممولة من الويبو بجزائر، نيجب 

القياس الكمي والتفصيل لأنشطة الإنفاق الإنمات 
 
 
ي الوثيقة  انسجاما

ز
ز ف مع أهداف التنمية المستدامة. ويمكن القيام بذلك عل أساس التعريف المنقح لنفقات التنمية كما هو مبي 

A/55/4 .ي إلى سيكو  ،ولكن
ز
  صيغةن من الأفضل أن يضاف نطاق تحليل إضاف

 
انية المقد ز إلى جميع الدول الأعضاء، أي التنمية  ةمالمب 

،. المستدامة
ً
ي دفع عجلة التقدم القتصادي الجتماعي وتعزيز  أولا

ز
من الأهمية بمكان الإقرار بالدور الهام الذي تؤديه نفقات التنمية ف

ي الجهود العالمية الرامية إلى القضاء عل الفقر وتشجيع البتكار وتعزيز ويمكن للو . التنمية المستدامة
ز
يبو أن تساهم مساهمة فعالة ف

ي تتناول أهداف التنمية المستدامة
 . النمو القتصادي الشامل والمستدام، وذلك بتخصيص موارد مالية للمبادرات التر

 
، فإن تحديد ثانيا

ي وتفصيل 
ي تحقيق  انتيحهداف التنمية المستدامة المعنية سي  حسب أبأنشطة الإنفاق الإنمات 

ز
لنا نظرة شاملة عن مساهمات الويبو ف

وري لتقييم فعالية . أهداف محددة للتنمية المستدامة وجدول أعمال الويبو بشأن التنمية وهذا المستوى من الشفافية والمساءلة صرز
رصد بدول الأعضاء وأصحاب المصلحة لل فهذا الأمر سيسمح. تدامةعل تحقيق أهداف التنمية المس ثر إجراءات الويبو وتقييم الأ

ي يمكن تحسينها 
 . التقدم المحرز وتحديد مجالت النجاح وإبراز المجالت التر

ً
عل ذلك، يمكن للويبو، من خلال مواءمة الإنفاق  علاوة

ي وضمان تخصيص الم اتيجر ها السبر ز ي يمكن أن يكون لها أكبر الجاري مع أهداف التنمية المستدامة، تعزيز تركب 
أثر وارد للمجالت التر

 بويبو للهذا النهج  يسمح. ممكن
 
  إيلاء الأولوية للمبادرات المرتبطة ارتباطا

 
ا بجدول أعمال التنمية العالمي والتصدي للتحديات  مباشر
ي المناطق النامية

ز
ي تواجهها الدول الأعضاء، ول سيما الدول الواقعة ف

 . الملحة التر
ً
 ، عل ذلكعلاوة

 
تقاسم هذه المعلومات مع الدول  إن

ز الأعضاء  عز  ي تيسب  سوسي  . تبادل المعارف وأفضل الممارسات والتعلم من الأقرانسي 
ز
ز الدول  اهم ذلك ف اكات بي  التعاون وتشجيع السرر

ي مجال حقوق المل
ز
وهذا . كية الفكرية والبتكار الأعضاء، مما يمكنها من العمل بشكل جماعي عل تحقيق أهداف التنمية المستدامة ف

ي استخدام الموارد والنهوض بأهداف التنمية 
ز
ي تحقيق المزيد من الفعالية والكفاءة ف

ز
التبادل المفتوح للمعلومات والتجارب سيسهم ف

ي الختام، . المستدامة
ز
  تحديد وتفصيل إنوف

 
ي الممولة من الويبو وفقا

مة المعنية هو لأهداف التنمية المستدا أنشطة الإنفاق الإنمات 
ي مع الأهداف الإنمائية العالمية اتيجر ورية نحو تعزيز الشفافية والمساءلة والتوافق السبر وبتنفيذ هذا الإجراء، يمكن للويبو . خطوة صرز

امها بجدول أعمال  ز هن عل البر عل جميع  بشأن التنمية وأن تعزز التعاون الدولىي وحقوق الملكية الفكرية بما يعود بالنفع المنظمةأن تبر
 الدول الأعضاء. 

42.  
 
ْ كما أهتز  للجنة   وفد المملكة العربية السعودية: أود أن أهنئكم عل انتخابكم رئيسا ي

 
نعمل  فيما  اللذين سيساعدانكمالرئيس  نائتر

 . مختلف بنود جدول الأعمال لهذه الدورة عل
ً
ي عل المنظمة لما تقوم به من عمل، خاصة

ي  ونود أن نثتز
. 19-فيدجائحة كو منذ تفسر

  ونود 
 
 . أن نغتنم هذه الفرصة لنشكر الأمانة عل إعداد وثائق هذه الدورةأيضا

ْ ننهتز  هنئكم و نود أن نوفد أوغندا:  .43 ي
 
تؤيد أوغندا البيان . ونحن نتعهد بتقديم دعمنا خلال هذه الدورة. الرئيس عل انتخابكم ائتر

ي أن يعزز النهوض بنظام متوازن للملكية الفكرية أوغندا ترى و . الذي أدلى به وفد غانا باسم المجموعة الأفريقية
، برنامج عمل الويبو ينبعىز

سوف يؤدي الستخدام الشفاف و . وذلك ضمن أنشطة الويبو المتوافقة مع أهداف جدول أعمال التنمية وأهداف التنمية المستدامة
  والفعال للموارد إلى تعزيز قدر أكبر من الشمولية وضمان أن تكون الجهود 

ً
ي تواجهها مختلف  استجابة

للتحديات والفرص المتنوعة التر
ز المساءلة بالإضافة إلى ذلك. الدول الأعضاء  ز توزي    ع الموارد وتحسي   ، إن تعزيز الشفافية وتحسي 

 
د الدول الأعضاء بفهم زو  هي أمور ت

انية  ز  شامل للمب 
 
امج الموجسه  وت ي البلدان الناميةل اتخاذ القرارات بفعالية ودعم مختلف المشاري    ع والبر

ز
. هة نحو النتقال القتصادي ف

 
 
  ونود أن نؤكد مجددا

ً
ي الويبو لضمان تمثيل جميع المناطق تمثيل

ز
ي التوظيف ف

ز
  عل مسألة التوازن ف

 
ي . جيدا

ز
وسنواصل المشاركة البناءة ف

 . مختلف بنود جدول الأعمال لضمان تحقيق النتائج المتبادلة

ة الرئيس وفد سويسرا:  .44 ي أدلت بها المجموعة باء. ي   ،حصز
 تدعم سويسرا البيانات التر

 
ة، وسأحاول الوطني نا م هذا البيان بصفتقد

 قدر الإمكان
 
نامج  وتشكركمتود سويسرا أن تشكر الأمانة . أن أكون مقتضبا ز للجنة البر عل تنظيم هذه الدورة الخامسة والثلاثي 

انية ز   ،خلال الأسبوع. غاية لأنها تتناول القضايا الرئيسية لمستقبل الويبو هذه اللجنة مهمة لل بالنسبة إلينا،. والمب 
 
جري مناقشات سن

 
 
  وثمة مسألتان لفتت انتباه وفدنا ، معمقة بشأن مسائل متنوعة جدا

 
ي جدول أعمال هذه الدورةتحديدا
ز
،. ف

ً
اك  زيادةتحديث آلية  أولا إشر

ي إعداد 
ز
اومتابعة الدول الأعضاء ف ز احو  ،نيةبرنامج العمل والمب  انية  اقبر ز نامج . 2024/25 للثنائيةبرنامج العمل والمب  وفيما يتعلق ببر

ح  انية المقبر ز ح كحال ، نلاحظ أنه،  2024/2025للثنائية العمل والمب  انية المقبر ز ، فإن برنامج العمل والمب  انية الحالىي
ز برنامج العمل والمب 

انية وهو أمر مهم بالنسبة للدول الأعضاء، ونحن نأسف لذلك. ويرحر  ز  عن المب 
ً
موجز. ول يحتوي عل معلومات معينة أكبر تفصيل

ز للجنة.   التأكد من دعمنا الكامل لضمان نجاح الدورة الخامسة والثلاثي 
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صِلهذا ب : سالرئي .45
 
ز إلى نهاية قائمة  ، ن  . المتحدثي 

 
  أود أن أشكركم جميعا

ً
ي أدليتم بها نيابة

عن المجموعات  عل البيانات التر
ي أدليتم بها بصفتكمالبيانات  كذلكالإقليمية و 

ء، أود أن أشكركم عل  . الوطنية التر ي
ام بالوقت المحدد قبل كل سر ز  . وأود أن أقولاللبر

 
 
جمة الفورية، استطعنا  إنه بالنظر إلىأيضا جمة الفورية بلغات الأمم المتحدة الست، العربية والصينية والفرنسية  الإصغاءالبر إلى البر

ز  . والروسية والإسبانية ز الفوريي  جمي 
، أشكر المبر ز  يتوجه. وبالتالىي الذين تمكنوا من التمتع بحرية ممارسة الرئيس بالشكر إلى المندوبي 

 وسوف نح حقوقهم اللغوية. 
 
ي أدليتم بها وسوف نواصل جدول الأعمال.  يط علما

 بجميع البيانات التر

ْ انتخاب ن 3البند  ي
َ
انيةال ائب  ز نامج والمي   رئيس بالنيابة للجنة الي 

انية أن تعمل  : الرئيس .46 ز نامج والمب  ز ا ة منكامل  بهيئةمن مصلحة لجنة البر ز المنتخبي  ي الدورة الرابعة . لموظفي 
ز
وكما تذكرون، ف

ز  انية، انتخب  والثلاثي  ز نامج والمب   للجنة البر
ْ
ي ت
  تز

 
انية رئيسا ز نامج والمب  ت ، و 2023للسنة  لجنة البر خِب 

 
ماريا جوزي لموس بيسب  السيدة انت

ة نفسها  ز من  تتمكنمن كولومبيا لن لموس بيسب  أن السيدة  بما و . )كولومبيا( نائبة للرئيس للفبر ز الخامسة والثلاثي  حضور الدورتي 
انية، لذلك والسادسة وال ز نامج والمب  ز للجنة البر ْ  لدينا شغور ثلاثي  ي

ً
ي وأود . الرئيس بالنيابة لنائتر

ز
وع ف ْ ئانتخاب نا السرر ي

 
. الرئيس بالنيابة تر

شيحاتأعطي الكلمة الآن للوفود   . لتقديم البر

47.  
 
ز باسم هذا الإنه لمن دواعي شوري العظيم أن أقدم . وفد بولندا: صباح الخب  جميعا دول أوروبا الوسط ودول مجموعة تعيي 

ي ، زبيغنيو تشيشالسفب  نود ترشيح . البلطيق
ز
الممثل الدائم لجمهورية بولندا لدى مكتب الأمم المتحدة وسائر المنظمات الدولية ف

 و . جنيف
ً
 جزيل

 
 لكم. شكرا

ي فقط وفد أوروغواي: نود  .48 اح مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
ا بشأن السيدة كولومبي  وفد  الذي أدلى بهأن نكرر اقبر

 . بيمينتا 

ْ  وفد سويسرا:  .49 ي
 
شيحات لمنصتر ْ  تدعم المجموعة باء البر ي

 
 مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقمن بالنيابة الرئيس  نائتر

، السفب   ي  . سوكورو بيمينتا والسيدة ماريا ديل  زبيغنيو تشيشومجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
 
ة شكرا  . الرئيسحصز

50.  ْ ي
 
شيحات لمنصتر

ْ  وفد غانا: تدعم المجموعة الأفريقية البر ي
 
 الرئيس بالنيابة.  نائتر

عن استعدادها  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقعرب ت(: مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقوفد بولندا ) .51
شيح   ز لتأييد البر  و . ي ْ

ً
 جزيل

 
 لكم. شكرا

ز : تدعم مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ )مجموعة بلدان آسيا والمحيط الهادئ( وفد إندونيسيا  .52 ي ْ
شيح  ْ  البر ي

 
ْ  لمنصتر ي

 
 نائتر

.  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقالرئيس من  ي  ومجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

حة أخرى: الرئيس .53  ل، و . بالتالىي أي مداخلات جد ل تو . سأسأل الأمانة عما إذا كان هناك أي بيانات مقبر
 
توافق الآراء بشأن نظرا

ز هذين المرشح   ي ي ْ
ْ  3البند  بشأنمعكم عل الشاشة  سنستعرضها ، سأقرأ فقرة القرار التالية التر ي

 
رئيس ال من جدول الأعمال: انتخاب نائتر

انية ز نامج والمب   . بالنيابة للجنة البر

انية،  .54 ز نامج والمب  يْها انتخبت لجنة البر
 
مزمع ال لدورت

ي عام  عقدهما 
ز
)بولندا(  زبيغنيو تشيش، السفب  2023ف
زْ ماريا ديل سوكورو بيمينتا والسيدة  بالنيابة  )كولومبيا( نائبي  
 بالنيابة.  اللجنة لرئيس

ْ  : الرئيس  .55 ي
 
  اسمحوا لىي أن أهتز  نائتر

 
اريا ديل سوكورو موالسيدة  زبيغنيو تشيشأعتقد أن السفب  . ن لهذه اللجنةيْ الرئيس الجديد

ي نود أن نهنئهما ونرحب بهما . حضور إلى المنصةلل هما معنا، وأود أن أدعو بيمينتا 
ز
انية.  ف ز نامج والمب   رئاسة لجنة البر

كة 4البند    تقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشير

 . WO/PBC/35/2استندت المناقشات إلى الوثيقة  .56

كة، الوثيقة 4رئيس: ننتقل الآن إلى البند ال .57  عرض. تWO/PBC/35/2: تقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر
كة  تهذه الوثيقة لمحة عامة عن حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر ه  جر ي و 

يعية للويبو وإلى الرئيس  التر إلى الهيئات التسرر
ة الممتدة من التنفيذي للويبو، المدير العام اير  28إلى  2018يناير  1، للفبر  . 2023فبر
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  الأمانة:  .58
 
ة الرئيسشكرا  صحاب السعادة و لأ  تحية صباحية. حصز

 
ي أن أقدم استعراضا

ز الموقرين. يسرتز لحالة تنفيذ  المندوبي 
كة  ت توصيات وحدة التفتيش المشبر ه  جر ي و 

يعية والرئيس التنفيذي للويبو. منذ التقرير الأخب  المقدم إلى الدورة التر إلى الهيئات التسرر
ي عام 

ز
انية ف ز نامج والمب  ز للجنة البر كة 2022الرابعة والثلاثي  . لم ولم تكن الويبو معنية به، صدر استعراض واحد لوحدة التفتيش المشبر

 
 
 عل نطاق الم يكن هذا الستعراض المحدد استعراضا

 
العالقة لكيان من كيانات الأمم المتحدة. أما التوصيات  نظومة، بل كان استعراضا

 
 
ة  حاليا ي الفبر

ز
ي صدرت ف

ي الويبو فهي من الستعراضات التر
ز
ي هي قيد التنفيذ ف

 و . 2021إلى  2018من الممتدة والتر
 
بموافقة الدول  رهنا

ي 
ز
ي الويبو وأرب  ع توصيات الوثيقة، ستكون هناك  هذهالأعضاء عل التوصيات الواردة ف

ز
يعية ف توصية واحدة موجهة إلى الهيئات التسرر

ي طور التنفيذ. و  عالقةوستظل  ،موجهة إلى الرئيس التنفيذي
ز
 تقديم التقارير إلى أن بدأ  يمثل أدتز عدد من التوصيات العالقة منذ هذا وف

أهمية متساوية، نود أن ب تحطز لرغم من أن جميع التوصيات . وتم إغلاق كل التوصيات الأخرى. وعل االهيئات الإدارية للدول الأعضاء 
ي 
ز
بشأن تعزيز إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إلى  JIU/REP/2018/06 الوثيقة نسلط الضوء عل تنفيذ التوصيات الواردة ف

اتيجية لإ  ي تعقدها منظومة الأمم المتحدة. وضعت الويبو أول اسبر
من شأنها أن توفر و  منظور الإعاقة،دماج المؤتمرات والجتماعات التر

اتيجية عدة خطوات للنهوض ب إدماج مسألة إرشادات عل مستوى السياسات لأعمالنا عل مدى السنوات الأرب  ع المقبلة. تتضمن السبر
يات والبنية التحتية المادية والتصالت. وسيكون المدير العام  ية والمشبر ي مجالت مختلفة مثل الموارد البسرر

ز
الأشخاص ذوي الإعاقة ف

 
ً
اتيجية. وقد نفذنا عملية ز هو المسؤول عن هذه السبر الرقابة. المتعلقة بتوصيات الجميع  طبيقلت فعاليةأكبر  المساعد أندي ستيبز

. و ا حصلي ي مكتب المراقب المالىي
ز
كة، إلى  بالنسبةلتنسيق المركزي للعملية ف  دور المنسق بشأنوحدة التفتيش المشبر

 
 أتولى شخصيا

كة  ي الوقت المناسب. أتولى و  ،الويبو و وحدة التفتيش المشبر
ز
باقتدار  وأتلقر المساعدةالمتابعة داخل المنظمة لضمان تنفيذ التوصيات ف

ي هذا الدور من طرف ج
ز
، و ف  ونفييف من مكتب المراقب المالىي

ُ
ي علبالطبع أ
ز الذين تعاون المديرين ثتز في  ون  والمسرر  

عتبر
ز ي  المسؤولي 

ز  حالة تنفيذ هذه التوصيات كل ثلاثة أشهر إلى اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة. ومنذ عن بلغ الآن نعن تنفيذ الإجراءات. و  الفعليي 
  ذ تم تنفينسرر هذا التقرير الخاص، 

 
ز توصيت ، ي ْ ز ي ْ

 
ي الدورة  وسيتم رفع تقرير بشأنهما  إضافيت

ز
 69إلى اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة ف

ي الأسبوع القادم
ز
ي عام  ف

ز
انية ف ز نامج والمب  ي لجنة البر

ز
، JIU/REP/2018/4من الوثيقة  10التوصية أ( : ما وه ،2024وإلى الدول الأعضاء ف
ي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، استعراض السياسات والممارسات الم

ز
ز عن المخالفات ف من  6)ب( التوصية وتعلقة بالمبلغي 

 من. و قاربمزيد من التساق والتنسيق والت نحو  الداعمة للتعلم: ، السياسات والمنصات JIU/REP/2020/2الوثيقة 
 
، اعتبارا

 
 فعليا

ي التقرير  من التوصياتقيد التنفيذ اليوم، ل تزال هناك ثلاث توصيات فقط 
ز
 كتوصيات عالقة.   الخمس الواردة ف

ي الوثيقة وفد سويسرا:   .59
ز
كة الواردة ف ترحب المجموعة باء بالتقرير المرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر

WO/PBC/35/2 ونر . 
 
ا اير  28بأنه حتر  حب كثب   2023فبر

 
ي الوثيقة، يم ، لم يتبق

ز
ز ف ثل هذا سوى خمس توصيات عالقة. وكما هو مبي 

ي تنفيذ توصيات وحدة 
ز
الرقم أدتز عدد من التوصيات العالقة منذ بداية تقديم التقارير إلى الدول الأعضاء بشأن التقدم المحرز ف

ي تنفيذ توصيات وحدة التفتيش 
ز
كة. وتود المجموعة باء أن تشكر الويبو عل جهودها وتشجع المنظمة عل الإشاع ف التفتيش المشبر

كة القاد  مة والحالية. المشبر

الموجهة إلى الهيئات  العالقةوفد غانا: تشكر المجموعة الأفريقية الأمانة عل تقديم هذا العرض عن حالة تنفيذ التوصيات  .60
 
ُ
ي أ
كة التر يعية للويبو والرئيس التنفيذي، من استعراضات وحدة التفتيش المشبر ةالتسرر ي الفبر

ز
 28إلى  2018يناير  1من  الممتدة جريت ف

اير  ي الوثيقة 2023فبر
ز
ي أدت إلى أدتز عدد من التوصيات . WO/PBC/35/2، ف

ي المجموعة عل الجهود المبذولة حتر الآن والتر
وتثتز

كة ي تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر
ز
ونرحب بشكل خاص . العالقة منذ بداية تقديم التقارير إلى الدول الأعضاء والتقدم المحرز ف

اتيجية الويبو لإ  ي ، 2022بحلول نهاية عام دماج منظور الإعاقة باعتماد اسبر
 التر

 
 وجر سوف ت

 
 ه عمل الويبو للسنوات الأرب  ع المقبلة تماشيا

ي التقرير 
ز
نامج نو  ،JIU/REP/2018/6مع التوصية الواردة ف ي الدورة المقبلة للجنة البر

ز
اتيجية ف دعو الأمانة إلى تقديم عرض عن السبر

انية ز   يقيةالمجموعة الأفر  شب  وت. والمب 
 
ي من تقرير الأمن  2تنفيذ التوصية إلى أيضا

اتز ي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة  السيبر
ز
ف

(JIU/REP/2018/3) م منمن تقرير استعراض الدعم  7التوصية ، و
 
منظومة الأمم المتحدة للبلدان النامية غب  الساحلية لتنفيذ  المقد

ي منظومة الأمم المتحدة: نحو  تطبيقاتأن بش 1التوصية ، و (JIU/REP/2021/2برنامج عمل فيينا )
ز
 تأهبال حالة منسلسلة الكتل ف

(JIU/REP/2020/7)،  ي منظومة الأمم المتحدة ) 4والتوصية
ز
( الموجهة إلى الهيئات JIU/REP/2020/6بشأن تعدد اللغات ف

يعية. و    تشب  المجموعةالتسرر
 
ي تصيف بشأن إدارة استمرارية  JIU/REP/2021/6من التقرير  4إلى تنفيذ التوصية أيضا

ز
الأعمال ف

ي منظومة  JIU/REP/2021/5من التقرير  4و 3التوصيتان و مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، 
ز
بشأن استعراض وظيفة الأخلاقيات ف

ي من التقرير المتعلق بالأمن  1التوصية و الأمم المتحدة، 
اتز ي الوثيقة  السيبر

ز
ي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ف

ز
، JIU/REP/2021/3ف

وندعو الأمانة  . (JIU/REP/2020/8) من استعراض تعميم مراعاة الستدامة البيئية عبر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 1والتوصية 
ي ديسمبر 

ز
 و . 2022إلى نسرر السياسة الرفيعة المستوى بشأن المسؤولية البيئية الصادرة ف

 
  أحاطت المجموعة الأفريقية علما

 
أيضا

ي ل تزال قيد التنفيذ، وبوجه خاص، التوصية بالتوصيا
الحوسبة  خدماتالمتعلقة بإدارة  JIU/REP/2019/5من الوثيقة  1ت التر

ي منظومة الأمم المتحدة
ز
استعراض السياسات والممارسات المتعلقة  بشأن JIU/REP/2018/4من الوثيقة  10والتوصية  ،السحابية ف

ي 
ز
ز عن المخالفات ف ة.  وهي الأمم المتحدة،  منظومةمؤسسات بالمبلغي  بعض الحصول عل  مجموعةال وتأملقيد التنفيذ منذ فبر

ي تسببت 
ز وبعض المعلومات عن التحديات أو العقبات التر  تأخب  تنفيذها. بالتوضيحات بشأن التقييم المحدث للتوصيتي 

ز  .61 ز الأمانة عل  : وفد الصي  كة. و تنفيذ توصيات و  تقديم المستجدات بشأنيشكر وفد الصي   بالنسبة إلىحدة التفتيش المشبر
ك ك نحن مسرورون، 2023ة من قبل الويبو حتر عام التنفيذ العام لتوصيات وحدة التفتيش المشبر ي إطار الجهد المشبر

ز
لمانة ل. ف

كة تم تنفيذ والدول الأعضاء،  ي عمل الويبو ودمجه بشكل  مح بتيسب  ي سيسذال ، الأمر معظم توصيات وحدة التفتيش المشبر
ز
أفضل ف
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ز و الإطار العام للمم المتحدة.  ي مؤسسات منظومة  تلحظ الصي 
ز
ي ف

اتز كة عن الأمن السيبر
 تقرير وحدة التفتيش المشبر

 
اح الأمانة بأن اقبر

ي الوثيقة 
ز
ز JIU/REP/2021/3الأمم المتحدة الوارد ف ي ْ

 
 التوصيت

 
والسبب الرئيسي . ، سيحتاج إلى تغيب  من أجل التنفيذ 2و 1، وتحديدا

ي تقرير أداء الويبو للثنائية 
ز
ي الذي قدمته الأمانة، يتضمن التقرير إحاطة عن وضع  2020/21وراء هذا التغيب  هو أنه ف

اتز  الأمن السيبر
 و 

 
ز أن ت ي المنظمة. وتود الصي 

ز
 أمن المعلومات ف

ِّ
نامج وال القرار الصادر ر بذك ز للجنة البر ي أعقاب الدورة الرابعة والثلاثي 

ز
ي العام ف

ز
انية ف ز مب 

 : ي
وعالمرحلة الهجينة من "أثناء تنفيذ الماضز اءات، ستواصل الويبو تحديث المنصة المحكمة والآمنة لنظام  مسرر  وإتماممعاهدة البر

ي ذلك المتعلقة ب ها تكنولوجيات
ز
ي الوقت المناسب، بما ف

ز
  انشغالت  ةلاستجابة لأيلأمن البيانات ف

 
ي هذا السياق، طرحت

ز
قِبل  ل سيما من ف

اءات،   الدول الأعضاء  تعمل عل إبلاغوسوف مستخدِمي نظام معاهدة التعاون بشأن البر
 
من خلال تقرير أداء الويبو، بما بذلك سنويا

  يشمل
 
 أيضا

 
ز أنه، ورغم تقارير أية عمليات تدقيق ت ي هذا الشأن." وترى الصي 

ز
ي داء الأ جرى ف

ز
ي بشأن أمن المعلومات ف

ي العام الماضز
ز
هذه ف

وع الم اءات نظمة، غب  أن مسرر  المنصة المحكمة والآمنة لنظام معاهدة البر
 
ي مِ اعت

ي العام الماضز
ز
 إلىد ف

 
لمودعي  الهتمام الكبب   استنادا

اءات  عن، طلبات معاهدة التعاون بشأن البر
ً
اءات، وهو المصدر الرئيسي لإيرادات  فضل ي نظام معاهدة التعاون بشأن البر

ز
أمن البيانات ف

وع.  ،هذه المنظمة. لذلك ي هذا المسرر
ز
ز عل أمن البيانات ف كب 

وع بالتالىي قررت الدول الأعضاء مواصلة البر ز أن عمل المسرر ، تعتقد الصي 
 
 
 إلى. و بشأن أمن البيانات ل يزال جاريا

 
 ذلك، إ استنادا

 
ز  ن ي أن  JIU/REP/2021/3من التقرير  2و 1التوصيتي 

. تبقيا قيد التنفيذ ينبعىز

ز و    تلاحظ الصي 
 
ي التقرير  1أن الأمانة بصدد تنفيذ التوصية أيضا

ز
 الحوسبة السحابيةإدارة خدمات  بشأن JIU/REP/2019/5الواردة ف

: تحليل أفضل  ي منظومة الأمم المتحدة. تشمل تدابب  التنفيذ ما يلي
ز
 وطلب؛ متصل بها ال كتاب الأبيضممارسات القطاع الخاص والف

كة خدمات أمازون ويب توفب  المعلومات ز بذلك. من طرف شر ، . وترحب الصي 
 
 ،بما فيها الويبو  ،تعمل منظمات الأمم المتحدةحاليا

ي المنظمة. ومع ذلك، أشار تقرير انشكل ب
ز
وي    ج لستخدام خدمات الحوسبة السحابية ف ي عام شط عل البر

ز
كة ف وحدة التفتيش المشبر

ي منظومة الأمم المتحدة. والجهات التجارية  2019
ز
يد من مخاطر تحليل البيانات عل المنظمات ف ز إلى أن خدمة الحوسبة السحابية سبر

ي توفر الخدمات السحابية
كة خدمات أمازون ويب مثل  ،التر ي الويبو شر

ز
ي الواقع  هم ،والعديد من مستخدمي نظام الخدمات العالمية ف

ز
ف

ة بوضوح أن اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة مصالح متضاربةوبالتالىي لهم  ،منافسون . بالإضافة إلى ذلك، أثبتت الأحداث الأخب 

 
 
ي برامج الخدمات السحابية التجارية يكتسي أهمية حبر  وحصاناتها لم ت

ز
اف عل خدمة البيانات ف م بما فيه الكفاية. وعليه، فإن تعزيز الإشر

ة . كبب 
 
وريا  صرز

 
د أمرا ع   بالتالىي  ، وي 

 
ز أن تقدم الأمانة وصفا   ، تود الصي 

ً
كة خدمات أمازون ويبلتواصلها مع  مفصل  . شر

أن تشكر الأمانة عل التقرير المرحلي عن تنفيذ توصيات وحدة  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقوفد بولندا: تود  .62
كة عل النحو الوارد  ي الوثيقة  التفتيش المشبر
ز
 . WO/PBC/35/2ف

 
كة البالغ ب ونحيط علما حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر

ة الممتدة من  38عددها  ي التقرير المرحلي خلال الفبر
ز
اير  28إلى  2018يناير  1توصية والواردة ف . ويسرنا أن نلاحظ أن الأمانة 2023فبر

كة والدراسات الستقصائية والمقابلات المتعلقة بسئلة الأ تواصل عملها لتسهيل وتنسيق الردود عل   بشأنوحدة التفتيش المشبر
 الستعراضات الجارية والجديدة. 

 
التحديث الأخب  يؤكد العدد الأدتز من التوصيات العالقة منذ بداية تقديم  ومن دواعي السرور أن

ي تنفيذ توصيات وحد
ز
كة. وفيما يتعلق بتنفيذ التوصيات المتبقية التقارير إلى الدول الأعضاء بشأن التقدم المحرز ف ة التفتيش المشبر

 
 
كة، نود أن نشجع الأمانة عل مواصلة العمل بهدف النتهاء شيعا  لوحدة التفتيش المشبر

 
 . وإننا ن

ر
ز اللجنة قد ر التعاون الوثيق بي 

ن عملية تنفيذ حسر ي   هذا الأمر خرى. ونعتقد أن الستشارية المستقلة للرقابة وشعبة الرقابة الداخلية والجهات الفاعلة المهمة الأ 
 
 
   التوصيات الصادرة تحسينا

 
ا ي تنفيذ التوصيات العالقة، إن . كبب 

ز
من التقرير  6بوجه خاص التوصية و التقدم المحرز ف

JIU/REP/2020/2  استخدام ب المتعلقةالتنسيق والتقارب، و  نحو مزيد من التساق : تعلملل الداعمةبشأن السياسات والمنصات
 عنالمنصات الخارجية لتحقيق أهداف التعلم، 

ً
 حوسبةبشأن إدارة خدمات ال JIU/REP/2019/5من التقرير  1التوصية  فضل

ي منظومة الأمم المتحدة، 
ز
عتبر  السحابية ف

 ي 
 
ي الويبو.  ترشيد للجهود الرامية إلى  مهما

ز
 جودة العمل ومستوى التصالت ف

: نشكر الأ  .63 كة. ونوفد التحاد الروسي ي تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر
ز
ي مانة عل إعداد التقرير عن التقدم المحرز ف

عل  ثتز
كة.  وضوح كة  المعلومات عن حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر وأود أن ألفت النتباه إلى تنفيذ توصية وحدة التفتيش المشبر

ي التقرير 
ز
ي منظومة الأمم المتحدة. نرحب بتنفيذ التوصية شأن ب JIU/REP/2020/6الواردة ف

ز
فيما يتعلق بالأساس  1تعدد اللغات ف

ي لسياسة تعدد اللغات  اتيجر هة إلىالسبر يعية وإدارة الويبو. ك الموج  لوحدة التفتيش  3نرحب بتنفيذ التوصية  ذلك،الهيئات التسرر
 
ً
ي تكتسي بطبيعة الحال أهمية

كة، التر ي الوقت نفسه، أود ضمان تنفيذ  لناحية المشبر
ز
  سياسة تعدد اللغات. وف

 
أن ألفت النتباه إلى أيضا

ز  جمي 
ي توظيف المبر

ز
ز الجدد هذه التوصية لأنها تؤثر ف ي اللغات الفوريي 

ز
ز ف وتعزيز المهارات  ،والمهارات والمؤهلات للمتخصصي 

ي اللغات. يمكن اعتبار هذه التوصية، إلى جانب سياسة اللغا
ز
ز ف ي الويبو، نقطة انطلاق لتعزيز مبدأ والمؤهلات للمتخصصي 

ز
ت الجديدة ف

ي 
ز
ي المنظمة. وف

ز
ي الويبو فحسب،  ه، نرى أنموازاة ذلكتعدد اللغات ف

من المناسب إيلاء اهتمام خاص ليس لتنمية المهارات لدى موظقز
  بل

 
ي جملة أمور، أيضا

ز
ي عمل المنظمة، ف

ز
. وإننا عل ثقة بأن الأمانة ستتخذ أنظمة التسجيل منها لتنفيذ التعددية اللغوية بشكل مباشر ف

 
 
   جميع التدابب  اللازمة لتنفيذ مبدأ تعدد اللغات تنفيذا

ً
اتيجية المتوسطة  كامل بما يتماسر مع سياسة اللغات الجديدة والخطة السبر

 
 
ي الويبو كما اعت

ز
ي عام مالأجل. وإننا نلاحظ الحاجة إلى تطوير خارطة الطريق الإدارية لتنفيذ سياسة اللغات ف

ز
، وإتاحتها 2021دت ف

ي سياق تقرير وحدة التفتيش  ذلك،للدول الأعضاء. ك
ز
كة فيما يتعلق بتكنولوجيا سلسلة الكتل ف نرحب بتوصيات وحدة التفتيش المشبر

كة. وفيما يتعلق  ي المشبر
اتز ي منظومة الأمم المتحدة،  بالأمن السيبر

ز
ي أثارها عدد إلى الشواغل  نلفت انتباه الأمانةوالحوسبة السحابية ف

التر
ط الأساسي لهذا  بشأنمن الدول الأعضاء فيما يتعلق بالمخاطر المحتملة  ي البيئة السحابية. ونرى أن السرر

ز
حماية البيانات السرية ف

ي أن يكون ضمان الأمن ال
وع ينبعىز ي المسرر

اتز   سيبر
 
ي معالجة بيانات الويبو وحمايتها. وينطبق ذلك خصوصا

ز
اءات غب   ف عل طلبات البر

  ذلك،منشورة، والبيانات الشخصية، وغب  ذلك من المعلومات الشخصية المتعلقة بالطلبات. كال
 
بشأن الوقت الذي  نطلب توضيحا

كةفيه الحصول عل يمكن أن نتوقع  بعبارة  . الستنتاجات فيما يتعلق بمدى ملاءمة اعتماد التوصيات الجديدة لوحدة التفتيش المشبر
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رونأخرى، كيف  انية؟ قد يكون من الإطار  تتصو  ز نامج والمب  وع قرار لجنة البر ي الفقرة الثالثة من مسرر
ز
ي لتنفيذ القرارات الواردة ف

الزمتز
ي 
كة العمل بنشاط مع الأمانة إبراز المنطقر ي نص القرار. ونأمل أن تواصل وحدة التفتيش المشبر

ز
ي ف

  ونعتبر  ،هذا الإطار الزمتز
 
أنه من أيضا

ي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. ونأمل و تعاون مباشر إجراء  المفيد 
ز
 الويبو  أن تقوممنتظم مع اللجان الستشارية المستقلة للرقابة ف

 بذلك
 
كة وفقا لقرارات الجمعية العامة للمم  . وبصورة منفصلة، ندعو الأمانة إلى التمويل المناسب والكامل لوحدة التفتيش المشبر

 
 
ح أن تستعرض الأمانة إمكانية إنشاء آلية مفتوحة إلى تجربة مؤس المتحدة ذات الصلة. ونظرا سات منظومة الأمم المتحدة الأخرى، نقبر

ي تنفيذ جميع توصيات هيئات الرقابة
ز
 عنن، و ن والداخليو الخارجي ونبعبارة أخرى، المدقق ؛واحدة لمتابعة التقدم المحرز ف

ً
 فضل

ك ة. ويمكن نسرر هذه المعلومات المجمعة المتاحة للجميع عل موقع الويبو اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة ووحدة التفتيش المشبر
ي الإ

وتز ي  لكبر
ز
 تحت عنوان "الرقابة"الويبوالمعنون "عن قسم الف

 
ة من مستوى "، وتحديدا . من شأن هذه الخطوة أن تزيد بدرجة كبب 

 
 
ي الويبو وأن ت

ز
  طبسر الشفافية ف

 
 مختلف هيئات الرقابة.  بشأن اتصيفهم الدول الأعضاء لمستوى تنفيذ التو أيضا

هذه  متابعة. ونرحب بالعمل الذي أنجزته الأمانة بشأن WO/PBC/35/2نود أن نشكر الأمانة عل الوثيقة وفد كولومبيا:  .64
 
 
ي أدتز مستوياته  ،لقةاأدتز من التوصيات الع التوصيات. ونحن نتفق مع المجموعة باء والمجموعة الأفريقية عل أن هناك عددا

ز
وهو ف

كة. ومع ذلك بدأ منذ أن    ،إبلاغ الدول الأعضاء بوضع توصيات وحدة التفتيش المشبر
ً
، وخاصة ي

 نود أن نلفت انتباهكم إلى المرفق الثاتز
ز  ي التوصية JIU/REP/2021/5من التقرير  4و 3التوصيتي 

ز
مالىي أنه يجري تطوير نظام برمجيات داخلي للإفصاح ال 4. يذكر التقرير ف

ي وتشغيله. إطلاق الطلاع عل تاري    خ  ونود جهودها،  مواصلة. نشجع الأمانة عل المصالح علانوإ نامج الحاسوتر  البر

ي يأخذ فيها وفدي الكلمة، ولذلك أود أن أهنئكم و  وفد المكسيك:   .65
ْ هذه هي المرة الأولى التر ي

 
الرئيس عل انتخابكم.  أهتز  نائتر

 ي بالتقرير ويحيط عبلد يرحب وفد 
 
  لما

 
كة، ونحيط علما ي تبذلها الأمانة لتنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر

 به. ونرحب بالجهود التر
ي تنفيذها. 

ي بهذا التقرير  ونود الطلاع،بأنه ل تزال هناك خمس توصيات عالقة ينبعىز
ي المرفق الثاتز

ز
ي ل تزال  عل ،ف

عدد التوصيات التر
 عالقة

 
ي  . وتماشيا

ي منظومة الأمم المتحدة، نأمل أن مع أفضل الممارسات التر
ز
ي تكرارها ف

بدعوة رئيس وحدة التفتيش  الويبو  تقومينبعىز
كة انية  لحضور  المشبر ز نامج والمب   دورة مقبلة للجنة البر

 
 خاصا

 
كةب تتضمن بندا  . وحدة التفتيش المشبر

 
 بالنسبة لوفد بلدي من المهم جدا

 نأن  ولهذه الهيئة
 
 المنظمات الدولية.  عل مستوى كون أكبر ظهورا

 إلىيشكر وفد بلدي الأمانة عل تقديم لمحة عامة عن وضع التوصيات العالقة  وفد باكستان:  .66
 
استعراض وحدة التفتيش  استنادا

ة الممتدة من  كة خلال الفبر اير  28إلى  2018يناير  1المشبر  2023فبر
 
 . وإننا ن

ر
التوصيات ر أن التوصيات المتبقية تمثل أدتز عدد من قد

كة، وأن جميع  ي تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر
ز
العالقة منذ بداية تقديم التقارير إلى الدول الأعضاء بشأن التقدم المحرز ف

 
ُ
، يعرب وفد بلدي عن تقديره لحقيقة أن أكبر JIU/REP/2020/6من التقرير  4غلقت. وفيما يخص التوصية التوصيات الأخرى قد أ

ي المائة  20من 
ز
انية الويبو التدريبية الشاملة تغطي تكلفة التدريب اللغوي لموظفيها ف ز أن  نا وقبل أن نغلق هذه التوصية، هل ل. من مب 

 
 
ي الويبو عل اللغات الرسمية للمم يي ذمن المعلومات بشأن الجزء الآخر من التوصية ال نلتمس مزيدا

تحدث عن تدريب موظقز
ها من اللغات. إننا نطلب  ي المائة 20توزي    ع هذه النسبة البالغة تحديد كيفية المزيد من المعلومات و المتحدة وغب 

ز
فيما يخص اللغات  ف

 
 
ي رد الإدارة عل سياسة اللغات الجديدة والمنقحة، نود أن نعرف  الأخرى عل وجه الخصوص. وبينما نحيط علما

ز
بالإشارة الواردة ف
 
 
ي هذه التوصية. ثانيا

ز
، إننا نتطلع إلى توسيع سياسة الويبو لتشمل اللغات الرئيسية معايب  اختيار اللغات الأخرى عل النحو الوارد ف

ي جميع أنحاء العالم. ول بد 
ز
  المتداولة ف

 
ة ب تلك الخاصة مثل ،ة أدوات الويبو الحالية ذات الصلةمن ترجمأيضا كات الصغب  السرر

كات الناشئة  فهم الملكية الفكرية واستخدامها لصالح  لتسهيلإلى اللغات الوطنية والمحلية  ورائدات الأعمال،والمتوسطة والسرر
ز والمبتكرين عل مستوى القواعد الشعبية. ونتطلع إلى العمل مع الأمانة لتسهيل ترجمة أدوات الملكية الفكرية إلى اللغات  المبدعي 

 الوطنية والمحلية. 

كة، وتؤيد  عنعن امتنانها للمانة عل تقديم هذا التقرير المرحلي  تركيا : تعرب تركيا وفد  .67 تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر
ك سوى خمس تو بالنتائج الم   تركيا بيان المجموعة باء. يقر وفد  ي لم تبر

 . WO/PBC/35/2الوثيقة  بحسب عالقةصيات رضية التر
ً
علاوة

 لل، عل ذلك
 
 وفقا

 
كة لعام  تقرير السنوي للوحدة، وتحديدا ، استكملت 2023وبرنامج العمل لعام  2022تقرير وحدة التفتيش المشبر

ي التوصيات بالكامل، وبالتحديد 
ز
ي المائة من تلك  92إغلاق جميع التوصيات، وقد قبلت ما يقرب من تم الويبو مرحلة النظر ف

ز
ف

له ،التوصيات
 
ي المائة كمتوسط للمنظمات  73حوالىي  أي ما معد

ز
ةف  تفوقمنظمة، و  28البالغ عددها  المعني 

ً
ي  88 قد حققت نسبة

ز
ف

ز بلغت هذه النسبة  المائة ي حي 
ز
ي تنفيذ هذه التوصيات، ف

ز
ي المائة 77ف

ز
  ف

 
وبالنظر إلى كة. شارِ المنظمات الم  إجمالىي بالنسبة إلى  تقريبا

  التقدم الكبب  المحرز حتر الآن، من الأهمية بمكان
 
كة وترى ،تناول هذه التوصيات الخمس المتبقيةأيضا أنه من  وحدة التفتيش المشبر

ي عام من أجل خ المفيد 
ز
التدابب  والآليات و بعض الموضوعات المهمة مثل استعراض السياسات  أن تتم تغطية 2023طة الويبو ف

ي منع العنصية والتصدي لها، والحفاظ عل آليات الطعن ل والممارسات
ز
، واستخدام الأفراد من غب   ف ز المحكمة الداخلية للموظفي 

يد من  ز ي الوقت المناسب سب 
ز
ي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. ونعتقد أن تنفيذها ف

ز
، والطرائق التعاقدية ذات الصلة ف ز الموظفي 

ي تحقيق 
ز
 الفعالية العامة للمنظمة. تعزيز عمليات الويبو ويسهم ف

68.  
ً
ْ  نئةتهالأن تقدم  وفد الوليات المتحدة الأمريكية: تود الوليات المتحدة الأمريكية أولا ي

 
الرئيس عل انتخابكم.  إليكم وإلى نائتر

  ،نشكر الأمانة عل إعداد هذا التقرير. نؤيد بيان المجموعة باء و 
 
حدة التفتيش مع التقدير بتنفيذ توصيات و  وبالمثل نحيط علما

ة التسجيل هذه. ومع ذلك، فإننا نشجع الويبو بشدة عل معالجة التوصيات العالقة المتبقية.  ي فبر
ز
ي الوقت المناسب ف

ز
كة ف المشبر
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ز وتدابب  الال وبوجه خاص، إن  ز الوكالت مماثلة تنقل الستعراض بشأن تبادل الموظفي  ي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بي 
ز
بحسب ف

كة لعام ما جاء   ي تقرير وحدة التفتيش المشبر
ز
ز بتحديد إجراءات التعامل مع ادعاءات سوء السلوك  ، قد أوض2019ف الرؤساء التنفيذيي 

ي عام 
ز
ي تشكلت ف

ز التر كب 
ز الذين انتقلوا إلى منظمة أخرى. ونرحب بالمعلومات عن وضع مجموعة البر لصياغة  2022من جانب الموظفي 

ي عام الإجراءات ذات الصلة وجدوله
ز
ي وجدول أعمالها للانعقاد ف

ة . ي  2023ا الزمتز ورية لسد ثغرة مثب  عد تنفيذ هذه التوصية خطوة صرز
ي عملية المساءلة و 

ز
 قد تؤدي إلى الإفلات من العقاب.  معالجة فجوةللقلق ف

 بلد الإسلامية(: يحيط وفد  -وفد إيران )جمهورية  .69
 
كةتنفيذ توصيات وحدة ال عنبالتقرير المرحلي  ي علما ي ذال ،تفتيش المشبر

كة. ونقر بأنحتوي عل معلومات قي  ي ي تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر
ز
عدد إجمالىي  ه قد تم تنفيذ مة لفهم مسار جهود الأمانة ف

كة،   قيد عدد من التوصيات موضع القبول أو  بالإضافة إلىمقبول من توصيات وحدة التفتيش المشبر
 
بتوصيات  التنفيذ. ونحيط علما

 
 
ي يمكن أن تسهم إسهاما

كة، ول سيما التوصيات التر    وحدة التفتيش المشبر
ً
ي أفضل الحلول الممكنة للتحديات والأزمات البيئية  كامل
ز
ف

 
 
  العالمية عل نحو أكبر اتساقا

 
ي هذا الصدد، نحيط علما

ز
بالتنفيذ المناسب  مع العمل الحالىي لوكالت الأمم المتحدة المعنية الأخرى. وف

كة بشأن استعراض تعميم الستدامة البيئية  لتوصية مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. ونشجع الويبو عل  عبر وحدة التفتيش المشبر
كة ذات الصلة الردود عل استبيانات وحدة  وتنسيق كذلك المنظمات عل تيسب    ثونح. مواصلة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشبر

كة والدراسات الس   تقصائية والمقابلات فيما يتعلق بالستعراضات الجارية والجديدة مع مراعاة خصوصيات المنظمة. التفتيش المشبر

ي الإدلء ببعض التعليقات حول الموضوعات  أود : مساعد المدير العام، قطاع الإدارة والمالية والتسيب   .70
تز ي تهم 

  التر
 
عل  وردا

 
 
ي طرحتها الدول الأعضاء. وتساءل

 الأسئلة التر
 
،  ت ،عما إذا جاز لىي

ً
ي طرحها  أولا

ي المقام الأول بشأن  وفد الرد عل الأسئلة التر
ز
غانا الموقر ف

اتيجية إدماج اتيجية ونهج اموضوع و  و الإعاقة، وه منظور  اسبر  سبر
 
ا ي كثب 

تز اتيجية قبل به بدأنا قد ، و يهم  . أطلقنا السبر ي
ي العام الماضز

ز
ف

ي الحقيقة النتقال إنا دأر بضعة أشهر، و 
ز
ي الويبو ف

ز
ي أوسع ف

ز
ي  من أجللى نموذج قائم عل الحقوق كجزء من تحول ثقاف

اف الحقيقر العبر
اتيجية  ي مهمة الويبو ورؤيتها. لدينا اسبر

ز
ز بكل تنوعهم، ودعم الزملاء، والسماح لكل فرد بالمساهمة ف منظور دماج لإ بالزملاء الداخليي 

 
 
اتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، أي الإعاقة تتماسر مع نهج الأمم المتحدة الأوسع نطاقا يسعدنا أن نقدم  مجالٌ . وهذا اسبر

 
 
،  . غب  رسمي  فيه عرضا  لىي

 
ي ظل توجيهاتكم وإذا جاز

ز
ة الرئيسف   حصز

 
ح أن ن موإرشادات الدول الأعضاء، أقبر

ّ
  نظ

 
غب  رسمي عل  عرضا

انية المقبلة لإطلاعكم عل  ز نامج والمب    الأمر نفسه ينطبقالقادم. و  المسار هامش دورة لجنة البر
 
ي  سياسة المسؤولية البيئية علأيضا

 التر
ي منظومة الأمم المتحدة بشأن بعض هذه القضايا. وربما  القيام بدور ريادي حاولت نها أعتقد أو سنوات،  ةعد منذ  فيها الويبو نشط ت

ز
إذا  ،ف

ح أن ،جاز لىي  انية، بتقديم عرض غب  رسمي إلى الدول الأعضاء المهتمة، ، عل هامش الدورة المقبلة للجنة نقوم أقبر ز نامج والمب  البر
 
 
كم ون  خبر

ً
لع و  ،فيها  والتقدم المحرز عن السياسة  قليل

 
قدم لكم نأن  نا من دواعي شور  هعل آرائكم ومساهماتكم وما إلى ذلك. أعتقد أننط

حْ   المزيد من المعلومات، كما اقبر
 
ة الرئيستحت قيادتكم،  ت ْ و  حصز ي

والمسؤولية البيئية  دماجالإعاقة والإ  الدول الأعضاء، بشأن مسألتر 
ز عل حد سواء. وربما  ز غب  رسميتي  ي  نعقد جلستي 

ز
انية جنة الالمقبلة لل دورةالإطار ف ز نامج والمب  هذه الأمور أن نناقش  نا يمكنحيث بر

ة الرئيس، أنتقل بإيجاز والآن، . بمزيد  من التفصيل ز والتحاد الروسي حول أمن الفضاء  ،حصز ي إلى أسئلة الصي 
اتز .  السيبر ي والأمن السحاتر

ي تقريرنا عن أداء الويبو، 
ز
منا أعتقد أننا، ف

 
ي ذلك تحت هذا  ثاتتحدي قد

ز
ي هذا الصدد، ويسعدنا أن نقدم المزيد من المعلومات، بما ف

ز
ف

 
ً
ة عل ننا نعأ البند. أعتقد أن ما أردت التأكيد عليه الآن هو أولا ي من الأ لق أهمية كبب 

اتز والحوسبة السحابية عل وجه الخصوص. السيبر
ي الوي

ز
، وكان الجزء الرئيسي من ذلك هو مواصلة الإدارة المحلية هنا ف ز ي عندما قدمنا الحل الهجي 

ي العام الماضز
ز
ي مناقشاتنا ف

ز
بو وتذكرون ف

ي أود أن أغتنم هذه الفرصة للتأكيد عل و لمعلومات شية للغاية. 
ز
ز نست حيث المجالت  ذلك. ف ز ن خارجييموردب عي   ي 

 
أن  ، يسرنا جدا

كاء بشأن كيفية  ي تلقيناها من هؤلء السرر
نا أن نوضح بياناتنا عل نطاق أوسع.  التعامل معنتحدث إليكم بشأن الضمانات التر ولكن، يهم 

ي إدارتها الويبو  ستستمر  ،السرية البالغةبالنسبة للبيانات  أنه
ز
  ف

 
. وهي عل  حاليا ي موضوععل السحابة.  تليس الصعيد المحلي

ز
 وف

امنا بتعددية اللغات ز مون فحسب المهارات عل ول يقتص ذلك . التعددية اللغوية، اسمحوا لىي بإيجاز أن أؤكد عل البر ز . نحن ملبر

ي أن أقدم لكم المستجدات فيما يتعلق الطريق الخارطة ب النهوضب
ي إطار سياسة تعدد اللغات. ويسرتز

ز
ي ال بالمرحلةطموحة إلى حد ما ف

 تر
ي ذلك توسيع نطاق البنود وترجمتها. و  ا توصلنا إليه

ز
أنظمة الملكية  بالنسبة إلىبالضبط، وبالتأكيد حققنا بعض التقدم الجيد، بما ف

ي أنظمة الملكية الفكرية الفردية لدعمبطبيعة الحال نحن مستعدون  ،الفكرية
ز
ي المناقشات حول تعدد اللغات ف

ز
  . الدول الأعضاء ف

 
 وردا

انية، سأوفد عل سؤال  ز ي  فسح المجالباكستان بشأن توزي    ع المب 
انية التدريب اللغوي.   لتوضيح بعد قليل لزملات  ز كيفية تخصيص مب 

،
 
ا كة، أردت ف وأخب  كة، فإن رد إدارة  أوضحقط أن فيما يتعلق بتمويل وحدة التفتيش المشبر انية وحدة التفتيش المشبر ز أنه فيما يتعلق بمب 

ام كامل بتمويل مناسبالويبو هو أن هيئات الرقابة التابعة لنا، سواء كانت داخلية أو خارجية، تحتاج إلى تمويل  ز . ولذلك، هناك البر

أوضح هذه أن أغتنم هذه الفرصة لكي  ردتيئات خارجية. لذلك، أهيئات رقابة تتسم بالكفاءة والفعالية سواء كانت هيئات داخلية أو ه
ح العملية بشكل أعم المسألة عتز بها ، ونحن سعداء بأن نسرر

 
ي ن
ي المجالت التر

ز
مشاركة وحدة التفتيش بالنسبة إلى و  . إلى حد كبب   ف

ي هذه الجتماعات
ز
كة ف شاد بالدول الأعضاء.  ،المشبر  أعتقد أننا عل استعداد للاسبر

،يالمتعلقة بالأمن الس النقاط بالنسبة إلى مانة: الأ  .71 ي
اتز ، مساعد المدير العامكما قال   بر ز ي إطار سنناقش هذا الأمر  ستيبز

ز
تقرير أداء  ف

، وسيقد أجر لو . الويبو  ز عيدونت مشاورات غب  رسمية مع وفد الصي    متقييم طلباته ي 
ً
بعد عرض تقرير  للإبقاء عل هذه النقاط مفتوحة

انية، أود فقط أن أعيد تأكيد كل ما قاله مساعد المدير العام الويبو أداء  ز ز . وفيما يتعلق بمسألة المب   ستيبز
 
مون تماما ز  من حيث أننا ملبر
كة هي حصة  كة التمويل لوحدة التفتيش المشبر بتمويل جميع هيئات الرقابة وأنشطتها. إن حصة الويبو من تكاليف الأنشطة المشبر

 
 
ة جدا ي المائة ليس  1سبة بن نحن نساهم. صغب 

ز
، وهذا الواحد ف ز ي المائة، لذلك يوجد عدد أكبر بكثب  من المساهمي 

ز
 ف

 
موضع  أمرا

ء أود أن أؤكد لخلاف.  ي
ي ذلك أي زيادات تمت إحالتها إلى مختلف الوكالت. هذا سر

ز
نا، بما ف . وفيما يتعلق عليهقد دفعنا جميع فواتب 
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كة، يسعدنا رئيس وحدة الت بشأن حضور  بسؤال وفد المكسيك كة عندما  بالتأكيد  فتيش المشبر أن نرحب برئيس وحدة التفتيش المشبر
كة،  ي  ربما يكون لدينا البند المتعلق بتقرير وحدة التفتيش المشبر

ز
ي عام ف

ز
انية ف ز نامج والمب  ي 2024دورة لجنة البر

ز
  ، ح  السابق. ف

 صز 
ْ
 ت

ي إطار بنود مختلفة من جدول الأ 
ز
كة هنا ف  وحدة التفتيش المشبر

 
  عمال، ول سيما عندما أجرت استعراضا

 
 و  إداريا

 
 ،لكيان محدد  تنظيميا

ز كان ين  الويبو، دور  وحي  تحاد ال تقريرهم والتوصيات إلى الدول الأعضاء. وكانت هناك نقطة أثارها مندوب  للتحدث عنهنا  كانوا حاصرز
  بشأن روسي الموقر ال

 
اللجنة  تعملتوصياتنا الرقابية، ومن حيث المبدأ، متابعة ، عززنا توصيات هيئات الرقابة الأخرى. كما ذكرنا سابقا

ي توفر لها نظرة 
الستشارية المستقلة للرقابة بالنيابة عنكم لرصد تنفيذ جميع توصيات الرقابة، وشعبة الرقابة الداخلية لدينا هي التر

 عامة شاملة. وسي  
ي  تقرير نسرر  ي الدورة المقبلة للجنة البر  المدقق الخارحر

ز
انية وسف ز لعون علنامج والمب 

 
ردود الإدارة ووضع  وف تط

ا ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة السادسة والثلاثي 
ز
اتكم ف  ،نيةالتوصيات السابقة. وبالمثل، ستقدم شعبة الرقابة الداخلية تقريرها إلى حصز

  وسوف ترون
 
ي قدمتها طوال السنة بشأن تقارير مأيضا

ختلفة، وإذا كانت هناك أي توصيات من اللجنة حالة التوصيات المحددة التر
غ عنها الستشارية المستقلة للرقابة، ف

ّ
 بطبيعة الحال. من حيث المبدأ، ليس لديهم العديد من التوصيات الموجهة إلى الأمانة. سوف تبل

ز  أظن  تحية صباحية للوفود الموقرة.  الأمانة:  .72 رِحا أن هناك سؤالي 
 
تقرير وحدة  بشأنالأول ؛ بالنسبة لمكتب الأخلاقيات ط

كة  فون. كما  JIU/REP/2018/4التفتيش المشبر ي يتعرض لها المديرون والمسرر
عن التدريب المتعلق بالحماية من الأعمال النتقامية التر

 
 
اتكمالتقرير  إصدار هذه التوصية لأنه منذ حول تحديث  سيكون هناك، ذكرنا سابقا ي التدريب الإلزامي  هذه المسألة ، تم تناوللحصز

ز
ف

 
 
ي الويبو، الذي ع

ز
اهة ف ز  الجديد بشأن الأخلاقيات والبز

ر
 د

 
محددة بشأن الحماية من النتقام، وسمات نماذج الأدوار  ل ليشمل دروسا

ايدة ز ز بشأن مسؤوليتهم المبر في  فون، وغب  ذلك من التوجيهات المحددة للمديرين والمسرر ي ذلك المديرون والمسرر
ز
 الأخلاقية، بما ف

ي تقارير سوء السلوك. وسيواصل مكتب الأخلاقيات بطبيعة الحال تعزيز 
للتصف بطريقة أخلاقية واتخاذ الخطوات الصحيحة عند تلقر

 
 
، ونحن عل  لهذا الغرض، ولكن   هذه الرسائل بمبادئ توجيهية مصممة خصيصا ز في  هذا التدريب الإلزامي متاح لجميع المديرين والمسرر

ز رسالة والتدريب الصحيح  أنهم يتلقون البثقة   ي ْ
 
ي الذي ط

نامجالرح بشأن  فيما يتعلق بهذه التوصية. وفيما يتعلق بالسؤال الثاتز  بر
ي الإ

وتز   لقد المالىي وإعلان المصالح،  للإفصاح لكبر
 
مع قسم تكنولوجيا المعلومات  عمل مكتب الأخلاقيات عل نحو وثيق جدا

ي نامج طوير بر والتصالت وكذلك قسم أمن المعلومات من أجل ت
وتز ، وهال خاص بالويبو للإفصاح إلكبر مج مسجل الملكية نابر  و مالىي

نامج للتو للكشف عن المصالح المالية. ووضعنا وخاص بالمنظمة  ي للبر
ة عل العتماد الأمتز ي الإاللمسات الأخب 

وتز كما أنجزنا ،  لكبر
ي جميع من قِ  الختبارات

ز
ي نامج الإالمنظمة. ورغم أنه كان من المتوقع إطلاق العملية المقبلة باستخدام البر  أقسامبل الزملاء ف

وتز ي  لكبر
ز
ف

ي عام سيتم ذلك ، ولكن ةالطفيف اتبعض التأخب   طرأت د فقمايو، 
ز
 . 2023بالتأكيد ف

ز  فيما يتعلق بمسألة التدريب اللغوي كما ذكر مساعد المدير العام الأمانة:  .73 بمزيد من التفصيل  ، سوف ننظر إلى العدد ستيبز
ز  أي، (JIU/REP/2019/8) 4السؤال المتعلق بالتوصية  وبالنسبة إلى. عود إلى الدول الأعضاء نوس الستعراض المتعلق بتبادل الموظفي 

ز الوكالت المماثلة  التنقل وتدابب   ي مبي 
ز
ي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، تعتمد الويبو، شأنها شأن جميع الوكالت الأخرى ف

ز
نظومة ف

ية ي إطار شبكة الموارد البسرر
ز
ي قيادة المناقشات حول هذه القضايا ف

ز
ز ف إل أنه . الأمم المتحدة، عل عمل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيي 

 
 
  يبدو أن هناك اهتماما

ً
ز المنظمات لعام  قليل ك بي 

ز أو انتدابهم  2012بمراجعة التفاق المشبر ز بشأن نقل الموظفي   أو إعارتهم فيما بي 
ي تطبق نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلت 

ي الواقع، لم ليس من المتوقع إحراز تقدم ملموسو  ،المنظمات التر
ز
يتم إدراج . ف

ء الوحيد الذي يمكن أن تفعله  هذه المسألة ي
ي هذا السياق، السر

ز
ي أو نحو ذلك. وف

ي العام الماضز
ز
ية ف ي جدول أعمال شبكة الموارد البسرر

ز
ف

ي الحذر الشديد 
ي حالة الإعارة،عملية شاملة  والحرص عل إجراءالويبو هو توحز

ز
ي حال  من المراجعات، حتر ف

ز
لضمان المتابعة السليمة ف

ز من المساءلة.  تهربعدم ضمان لت، و الحاجة إلى متابعة الحا  الموظفي 

ي إطار هذا البند  ر أشك : الرئيس .74
ز
ي طرحتها الوفود المختلفة ف

ب بسرعة من . مختلف أعضاء الأمانة للرد عل الأسئلة التر نحن نقبر
  . نهاية الجلسة الصباحية

 
ك هذا البند مفتوحا  لمواصلة مناقشته بعد ظهر اليوم.  لنبر

 أ البند الرابع من جدول الأعمال، وهناك تعديل إذا لم ة قرار فقر لى ننتقل الآن إ : الرئيس .75
 
أن . أود أن أطلب من الأمانة كن مخطئا

طلِعكم عل ذلك
 
ي الفقرة الثالثة من القرار، أضفنا فقرة جديدة.  عل الشاشة، . كما ترونت

ز
اح ها قرأسأف اح عن القبر . يختلف هذا القبر

 
 
 الوفود: ه بعض تلما ذكر  السابق وفقا

ي إطار الوثيقة التاليةأوصت  "3"
ز
 : بإبقاء "قيد التنفيذ" كحالة تنفيذ التوصيات الواردة ف

حة. للتعليق وفود لل مجالفتح الأ  عل الفقرات المقبر

ح عل الشاشة. نود فقط أن نسجل موقفنا بإيجاز فيما وفد باكستان:  .76 وع النص المقبر اض عل مسرر ليس لدينا أي اعبر
بلغات أخرى. أود أن أقول فقط إننا ندعو الأمانة إلى مواصلة تطوير  الأمر هذه التوصية، ل سيما عندما يتعلق  يتعلق بتنفيذ 

 و خصو  ،المعايب  
 
ز  صا ز و . اللغات الأخرى حيالفيما يتعلق بتدريب الموظفي  ي حي 

ز
ي الدورات اللاحقة لهذه س ف

ز
احاتنا ف نقدم اقبر

ي هذه المرحلة هاللجنة، أعتقد أن
ز
ز العتبار  من المهم ف  . أن يؤخذ ذلك بعي 
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  : الرئيس .77
 
  شكرا

 
ي أبديتموها بشأن فقرات القرار، وتحيط الأمانة علما

ل عل المرونة التر سج  ه ليس لىي يبدو . ببيانكم الذي سي 
 
أن

ي هذه المرحلة لدينا أي  مداخلة من الحضور 
ز
ي . رار وبند القالمناقشات  نكون قد أنهينا ، وعليه. ف

ز
ح عل اللجنة أن تبت ف والآن، أود أن أقبر

عرض . هذا البند من جدول الأعمال : أمامكمسي 
 
ي سأقرأه عليكم أيضا

 ، لكنتز

نامج  .78 انيةإن لجنة البر ز  : والمب 

"1"  
 
 ؛(WO/PBC/35/2)الوثيقة هذا التقرير ب أحاطت علما

ي إطار الوثائق التالية: وأبدت ترحيبها وتأييدها لتقييم الأمانة لحالة تنفيذ  "2"
ز
 التوصيات الواردة ف

 JIU/REP/2021/6  ؛(4)التوصية 

 JIU/REP/2021/5  (؛4و 3)التوصيتان 

 JIU/REP/2021/2  (؛7و 1)التوصيتان 

 JIU/REP/2020/8  (؛9و 8و 5و 1)التوصيات 

 JIU/REP/2020/7  (؛4و 3و 2و 1)التوصيات 

 JIU/REP/2020/6  ؛(4)التوصية 

 JIU/REP/2020/2  (؛3)التوصية 

 JIU/REP/2018/6 ي 4و 1. )التوصيتان
ز
ز ف  التقرير؛   هذا  (؛ عل النحو المبي  

 

ي إطار الوثيقة التاليةأوصت و  "3"
ز
 : بإبقاء "قيد التنفيذ" كحالة تنفيذ التوصيات الواردة ف

JIU/REP/2021/3  (؛2و 1)التوصيتان 
 

اح تقييم للتوصيات المفتوحة  "4" كة كي تنظر فيه الدول ودعت الأمانة إلى اقبر
متها وحدة التفتيش المشبر

 
ي قد

التر

 الأعضاء. 

 2022 تقرير أداء الويبو  5البند 

 . WO/PBC/35/3 الوثيقةاستندت المناقشات إلى  .79

ز  : الرئيس .80 ي لجميع المندوبي 
ي العمل  نستأنف. تحياتر

ز
انية. وبالنظر إلى أنه ل تزال هناك بعض المسائل  ف ز نامج والمب  لجنة البر

. 2022لسنة  الويبو تقرير أداء  ،5البند  النتقال إلىمن جدول الأعمال، سنستمع إلى الردود قبل إغلاق البند و  4البند  يخصالعالقة فيما 

ي تم تزويدكم بها  WO/PBC/35/3 REVالوثيقة  المعنية هي ، الوثيقة 5فيما يخص البند 
هو التقرير الأول  2022. وهذا التقرير لعام التر

اتيجية المتوسطة الأجل ي إطار الخطة السبر
ز
ة المنشور ف ي  2026-2022 للفبر

  التر
ُ
  تعدأ

 
غية تحقيق النتائج للنظام المالىي ولئحته ب وفقا

ة  انية للفبر ز  سأ. 2023المتوقعة من برنامج العمل والمب 
 
ز  مانة مع الأ ستمع شخصيا أما الكلمة الأولى  . إلى مداخلات مختلف المتحدثي 

انيةلفهي  ز نامج والمب   . مديرة شعبة أداء البر

 شكالأمانة:   .81
 
ة الرئيسرا ي لجميع . حصز

ي أن أعرض تقرير أداء تحياتر
. يسرتز ز . وكما ذكر الرئيس، فإن 2022لسنة  الويبو المندوبي 

اتيجية المتوسطة الأجلالخطة هذا هو تقرير الأداء الأول بموجب  ة السبر ي ضوء الإطار  2022/26 للفبر
ز
وتقرير أداء الويبو الأول ف

انية 2022/23الجديد للنتائج  ز ي برنامج العمل والمب 
ز
هو تقرير منتصف  2022، فإن تقرير أداء الويبو لعام 2022/23. وكما هو الحال ف

، الذي ي   ز ة السنتي 
 فبر

ر
 إلىاستن عن الأداء، م نظرة شاملةقد

 
اتيجية. وي  بو النتائج،  ادا ة السبر ز م التقدم المحرز نحو تحقيق قي  حسب الركب 

انية  من خلال تطبيقالنتائج والأهداف المرتقبة  ز  2022/23برنامج العمل والمب 
ُ
 دخِ . أ

 
ز عل ل كب 

ت تحسينات عل الوثيقة مع زيادة البر
بحسب النتائج المرتقبة، وأداة متابعة الأداء، والآراء المجمعة بشأن بيانات  النتائج والأثر. وتشمل أقسام التقارير الإنجازات الرئيسية

 بالأداء والمخاطر 
ً
اتيجية. مقارنة ة السبر ز   هبالسنة الأولى من الثنائية، أعتقد أن حسب الركب 

 
مدير المساعد  كما أشار   ،يمكننا أن نفخر حقا

ي عام بأن ، العام لقطاع الإدارة والمالية والتسيب  
ز
 حيث  فضل،أكان   2022أداء الويبو ف

 
ر أن

ر
د
 
ي المائة75 ق

ز
عل الطريق  تسب  من الأهداف  ف

 
ً
ي  66بنسبة  الصحيح مقارنة

ز
ي عام ف

ز
ةالسنة اهي ، و 2020المائة ف ي المائة 14مقابل القابلة للمقارنة،  لأخب 

ز
ي  ف

ليست عل للهداف التر
 
ً
ي المائة 23بنسبة  المسار الصحيح مقارنة

ز
ي  ف

ز
 أداءنا المقاس مقابل المؤشر يسب  عل هذا المسار الجيد . 2020عام  ف

 
. يسعدنا أن

اتيجية. أود  ة اسبر ز ي إطار كل ركب 
ز
ي بعض الأمثلة عل أدائنا ف

ز
هي  التأكيد عل أن هذه النقاط فقطواسمحوا لىي أن أعبر عن أملي العميق ف

د غيض من فيض ي مجر 
ي إطار  . وهناك العديد من النقاط البارزة التر

ز
ي التقرير. ف

ز
، لكنها ترد جميعها ف ي هذا العرض القصب 

ز
ي إدراجها ف

ينبعىز
اتيجية  ة السبر ز ، بزيادة  متابع 377000، وأصبح لدينا الآن إلى حد كبب  وسائل التواصل الجتماعي عل  نا حضور  قمنا بتعزيز ، 1الركب 

  18 قدرها 
ً
ي المائة مقارنة

ز
نا  ف   بالعام السابق. ولقد نسرر

 
، وهو كتاب التكنولوجيا  HTMLول نسخة بنسق أأيضا من تقريرنا الرئيسي
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اتيجية  ة السبر ز ي إطار الركب 
ز
اء. وف ي عام 2الخصز

ز
منصة المساعدة التقنية الثلاثية لمكافحة إنشاء  2022، تشمل بعض الأمثلة عل الأداء ف

  . ول تزال الويبو 19-جائحة كوفيد
 
. وبالإضافة إلى النمو الطليعيةالمنتدى الرائد للحوار بشأن الملكية الفكرية والتكنولوجيا أيضا

ة  2022لأنظمة الملكية الفكرية العالمية، فإن عام  ملحوظال ز ي إطار الركب 
ز
هو آخر سنة قياسية لخدمات التحكيم والوساطة ف

اتيجية  وع الويبو المتعلق بال3السبر ي مسرر
ز
اء . استمرت العضوية ف ي التوسع لتصل إلى )ويبو غرين( تكنولوجيا الخصز

ز
  150ف

 
. وكان عضوا

اتيجية  ة السبر ز ي إطار الركب 
ز
وعات الموجهة نحو النتائج من الأولويات الرئيسية ف ِ . وي  4تحقيق الأثر عل أرض الواقع من خلال المسرر ز بر

  الويبو تقرير أداء 
 
وعات عددا ي تسته ،من هذه المسرر

ة بما فيها تلك التر كات الصغب  دف النساء والشباب. وبالمثل، استمر التواصل مع السرر
 
 
ا ي مجال الملكية الفكرية. وأخب 

ز
ي ذلك من خلال أداة التشخيص ف

ز
  والمتوسطة، بما ف

 
، تشمل بعض النقاط البارزة توسيع وليس آخرا

ز تجربة العملاء، و  اء الشبابأساليب الدفع من أجل تحسي  . وفيما بفعاليةعه بشكل كبب  ويجري تنفيذه ، الذي تم توسيبرنامج الخبر

، ة الرئيس يتعلق ببند جدول الأعمال السابق، إذا جاز لىي ي لدينا بعض الأسئلة فيما يتعلق بالإبلاغ عن كان ،  حصز
اتز . وعليه، الأمن السيبر

ي إطار الإبلاغ عن النتيجة المرتقبة 
ز
ي الصفحة 2-5أود أن أشدد عل أنه، ف

ز
ية الويبو من تقرير أداء  40، ف ز تقرير عن لدينا  ،باللغة الإنكلب 

وع الخطة الرأسمالية الرئيسية،  ي المرفق الذي ترد فيه تقارير عن تنفيذ مسرر
ز
اتيجية أمن المعلومات. بالإضافة إلى ذلك، ف تنفيذ اسبر

 تقرير سيكون لديكم 
ً
اءاتعن تنفيذ أكبر تفصيل وع المنصة المحكمة والآمنة لنظام معاهدة البر بالنسبة للسئلة الأخرى، لدي . و مسرر

ي الموجود
ي القاعة،  ونزملات 

ز
ون للإجابة عنهنا ف

 
،المزيد من الأسئلة.  وهم مستعد

 
ا أود أن أضيف أن بيانات الأداء وجداول  وأخب 

ها من خلال رمز الستجابة السريع لتعزيز سهولة قراءة الوثيقة والحد من طولها، مع ضمان  ةالمخاطر المفصلة لكل قطاع يتم توفب 
 عدم فقدان المعلومات. أشكركم 

ً
 جزيل

 
عل اهتمامكم. وجميع رؤساء القطاعات والزملاء موجودون هنا للرد عل أي أسئلة مفصلة شكرا

 أخرى. 

  : الرئيس  .82
ً
 جزيل

 
ي . واسمحوا لىي الآن بأن أعطي الكلمة للوفود اعل هذا العرضشكرا

إبداء التعليقات أو طرح الأسئلة فيما  تود لتر
ي رحر أسئلة محددة بشأن عناصر محددة، ي   مطرحت فإذا  . وثيقة ضخمة ومعقدة إنها  ،نرى كما .  2022يتعلق بتقرير الأداء لعام 

الدقة توحز 
 بالكامل.  كمحتر تتمكن الأمانة من الرد علي

ي الوثيقة  2022إعداد تقرير أداء الويبو  تود المجموعة باء أن تشكر الأمانة عل وفد سويسرا:  .83
ز
. WO/PBC/35/3 Revالوارد ف

  أجرينا قد ل
ً
 دقيق تحليل

 
ضِع  لهذه الوثيقة، وهي تقرير الأداء الأول الذي  ا اتيجية المتوسطة الأجلبموجب  و  ة الخطة السبر -2022 للفبر

ي أكبر من  7.7فائض البالغ الوب 2022. ترحب المجموعة باء بالنتائج المالية الإيجابية لعام 2026
ي  96مليون فرنك سويسري. ويأتر

ز
ف

ي يدفعها مستخدمو أنظمة الملكية الفكرية الدولية، ول سيما مستخدم المائة
نظام معاهدة التعاون  و من إيرادات الويبو من الرسوم التر

اءات ي المائة 77 - بشأن البر
ز
ي المائة 17 - ، ونظام مدريد ف

ز
 . ف

 
ِ ومرة أخرى، ت هذه الملاحظة الدور الرئيسي الذي تؤديه أنظمة الويبو ز بر

لتسجيل الملكية الفكرية بوصفها العمود الفقري للمنظمة. وبما أن خدمات التسجيل هذه تعتمد عل القتصاد العالمي الذي يتسم 
 
 
ي الواقع، ي   حكيمبالهشاشة والتقلب، نود أن نكرر التأكيد عل أن الويبو يجب أن تواصل اتباع سلوك إداري  حاليا

ز
 ع  وفعال. ف

 
 د ذلك أمرا

 
 
ز المقبل أساسيا ة السنتي 

ي فبر
ز
ي ف ز لستمرار الأداء الإيجاتر ي المائة75. وتشب  مجموعتنا إلى أن تي 

ز
الأداء  اتلمؤشر  155  من التقييمات ال ف

ي عام 
ز
، الذي يبلغ  أما الرقم. 2022كانت عل المسار الصحيح ف ي المائة،  55الأدتز

ز
عزى ف ات إلى الفي  اتيجية المؤشر ة السبر ز مرتبطة بالركب 

ي مجال الملكية الفكرية ت3
ز
ي جميع أنحاء العالم. وسنكون  جلب: توفب  خدمات ومعارف وبيانات عالية الجودة ف

ز
ز ف قيمة للمستخدمي 

ز  ي توقع درجات أعل بإمكاننا أن ن كانإذا   ، ما الأمانة عبر ، عرفبأن نمهتمي 
ز
ات الأداء هذه  ف  2023 عاملمؤشر

 
 . وإننا ن

ر
ر المعلومات قد

ي عام  19-جائحة كوفيدالمقدمة بشأن تنفيذ استجابة الويبو ل
ز
 2022ف

 
  40أكبر من  . ونرحب بأن

 
قد طلبت أو استفادت  دولة عضوا

ي إطار  معينة بالفعل من مشاري    ع
ز
 هذه الستجابةف

 
ز البحث والتط . وكان الإطار المتعلق بالملكية الفكرية أساسيا ي لتحفب 

ز
وير المبتكر ف

 الستجابة للجائحة
 
خيص الطوعي للملكية الفكرية عل إتاحة النفاذ إلى المنتجات الأساسية. وإننا ن  . وقد ساعد البر

ر
ر بوجه خاص قد

ي التعاون مراكز تطوير خدمات 
ز
ي مجاالطويل الأمد التحكيم والوساطة الجديدة لتيسب  المفاوضات بشأن العقود وإدارة المنازعات ف

ز
ل ف

معلوم الحياة إذا ما دعت الحاجة إلى ذلك، 
ر
قد اكات عل  ةإضافي ةضمان مما ي  ي هذه السرر

ز
ي يوفرها نظام الملكية الفكرية ف

الثقة التر
  التعاونية. أما حقيقة

 
ت، أن درِج 

ُ
ي ، 2022بحلول نهاية عام  أحكام الويبو بشأن الوساطة و/أو التحكيم قد أ

ز
  65ف

 
أبرمها فريق براءات  اتفاقا

عل الدور البناء الذي يمكن لحقوق الملكية الفكرية أن تؤديه إل دليل  هذا  فما ، 19-علاجات كوفيدب المتعلقةخيص ابشأن البر الأدوية 
 
 
اكات ونقل التكنولوجيا طوعا ي تيسب  السرر

ز
ي هذا  ما . لذلك، نود أن نشكر الأمانة ومركز التحكيم والوساطة عل كل جهودهف

ز
الصدد. ف

ي إطار 2022وفيما يتعلق بالتقرير المرحلي للخطة الرأسمالية الرئيسية 
ز
ز ، ترحب المجموعة باء بالتقدم المحرز ف ي ْ

 
وع  عبر  41و 9 المسرر

اءات  ، و المنصة المرنة والآمنة لمعاهدة التعاون بشأن البر
 
 عن، هجينةوالمرحلة ال 1المرحلة تحديدا

ً
وع الإنجاز  فضل بشأن  22مسرر

ي "إسن
ز
ي منصة تكنولوجيا المعلومات ف

ز
ء إلى حد ما ف اد الخدمات إلى جهات خارجية". وعل النقيض من ذلك، نلاحظ التقدم البطي

ي السنوات 
ز
ة، المتوقع إجراؤها ف ات التنظيمية الكبب  ي هذا الصدد، ل سيما بشأن "التغيب 

ز
مدريد. نود الحصول عل مزيد من المعلومات ف

ي يبدو أن
 المقبلة" والتر

 
ي صيغتها النهائية. وختاما

ز
ي ها حالت دون وضع خارطة الطريق ف ، تشيد المجموعة باء بالأداء المالىي الإيجاتر

ي عام 
ز
ي هذا التجاه. وتهتز  الويبو وتشجع الأمانة والمدير العام والقطاع عل الستمرار  2022للمنظمة ف

ز
 ف

84.  
 
ف . وفد غانا: شكرا ة الأفريقية. تود المجموعة الأفريقية أن تشكر الأمانة عل تقديم باسم المجموع ها بالإدلء ببيانغانا تتسرر

ي عل الأمانة للنتائج المالية الممتازة للثنائية 2022 الويبو لعامتقرير أداء 
ي المائة  75. نلاحظ نسبة 2022/23. وتود المجموعة أن تثتز

ز
ف

ي عام 
ز
ي المائة 66مقابل  2022من التقدم الإجمالىي نحو تحقيق النتائج المرتقبة ف

ز
ي  ف

ز
الجهود بالثنائية الماضية. ونحن عل ثقة  ف

ز  اتيجيي 
ز السبر ي إطار الهدفي 

ز
ي تبذلها الويبو من أجل توحيد جميع الخطوات الحالية، ل سيما ف

ي جميع 4و 3المتواصلة التر
ز
، وف

 
ً
ات. إضافة ي الستفادة من الطلب المرتفع عل 19-لجائحة كوفيدإلى ذلك، وعل الرغم من الآثار السلبية  المؤشر

ز
، استمرت الويبو ف
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ي عام 
ز
 2022خدماتها المستندة إلى الرسوم ف

ً
  0.3بنسبة  . ويشمل ذلك، عل سبيل المثال، زيادة

ً
ي الإيداعات الدولية مقارنة

ز
ي المائة ف

ز
 ف

اءات . بلغ عدد الطلبات الدولية المودعة بناءً 2021بعام    عل معاهدة التعاون بشأن البر
 
  رقما

 
  قياسيا

 
. طلب 278000 قدره جديدا

ي أهمية نظام الملكية الفكرية كمحرك حاسم للابتكار والقدرة التنافسية والنمو. ل تؤدي حماية حقوق 
ز
ويعكس ذلك الثقة العالمية ف

ي حد ذاتها إلى التنمية
ز
فتوإذا  ؛الملكية الفكرية ف

 
لتوقعات والقيود، فإن ذلك مثل ا ،الضمانات منأنظمة حقوق الملكية الفكرية  خف

ي عام 
ز
 2022يمكن أن يعيق الأهداف الإنمائية. لحظنا أن الأنشطة الإنمائية ف

 
ي ن
 ، التر

ر
 ف
 
 ذ

 
ي  جوانبما استكشفت  ت، نادرا

ز
اتفاق المرونة ف

ي هذا الصدد، تأمل المجموعة الأفريقية  "تريبس"
ز
النشاط  مزيد من الأموال لنفقات التنمية ووضوح تخصيصإلى أقض حد. وف

ة الرئيسالمقصود.  ي مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. تحصز
ز
المجموعة  لحظ، اسمحوا لىي أن أكرر دعمنا لعضوية الويبو ف

ي أهداف 
ز
الأفريقية أن الويبو عقدت سلسلة من المشاركات والتفاعلات مع مختلف أصحاب المصالح لزيادة الوعي بمساهمة المنظمة ف

ي مطلعمة منذ انضمامها التنمية المستدا
ز
لأنشطة الويبو، تود المجموعة  كبر . مع ذلك وبالنظر إلى الحاجة إلى إيلاء اهتمام أ 2022عام  ف

 الأفريقية أن تدعو الأمانة إلى استعراض طريقة عمل الممثل الخاص للويبو بشأن أهداف التنمية المستدامة وإعادة هيكلة 
 
 الأ
 
ر ط

ي تنسيق الأنشطة الإ 
ز
نمائية مع الهيئات الدولية وهيئات الأمم المتحدة الأخرى بشأن أهداف التنمية المستدامة. وبينما المؤسسية ف

ي أن ننظر 
ي تقييم المكاتب الخارجية، ينبعىز

ز
  نواصل مناقشة التقدم المحرز ف

 
ي حاجة المكاتب الخارجية إلى الموارد الكافية من حيث أيضا
ز
ف

ز  ز الخارجيي  ية والنقدية لتعزيز فعاليتها. وعليه، فإننا نغتنم هذه الفرصة لندعو إلى تخصيص المزيد من الموارد للمكتبي  ي الموارد البسرر
ز
ف

،أفريقيا. 
 
ا ي الأمانة لتقديم المساعدة التقنية والأ  وأخب 

ز
ي حددتها الدول نشيد بقيادة الويبو ف

نشطة المكيفة مع الحتياجات والأولويات التر
ي إطار جميع 

ز
انية ف ز  من المبادرات الممتازة خلال الثنائية الحالية. ونتطلع إلى الستفادة القصوى من المب 

ٌ
طلق عدد

ُ
الأعضاء. وقد أ

امج امج المتعلقة بالتنمية خلال الثنائية الجارية.  ،البر  بما فيها البر

، عل النحو 2022أن تشكر الأمانة عل إعداد تقرير أداء الويبو  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقا: تود وفد بولند  .85
ي الوثيقة 

ز
  . ونشكر WO/PBC/35/3 Revالوارد ف

 
ي أيضا

ز
كما   ،2022ديسمبر  31الأمانة عل إعداد النتائج الأولية للسنة المنتهية ف

ي الوثيقة  تورد
ز
  وقائمةيعرض تقرير أداء الويبو، بطريقة سهلة القراءة  . WO/PBC/35/INF/1ف

 
للداء المالىي  عل النتائج، تقييما

انية للثنائية  ز ي برنامج العمل والمب 
ز
من  ،. ويساعد عرض أداء الويبو 2022/23والتقدم المحرز نحو تحقيق النتائج المرتقبة المحددة ف

عل إجراء تحليل شامل ومفصل للوثيقة ونتائج أنشطة الويبو.  ،وأداة متابعة الأداء خلال الإنجازات الرئيسية وقياس النتائج المرتقبة 
  ونرحب

 
ي إطار أيضا

ز
ز أن التقرير هو أول تقرير أداء ف ي حي 

ز
اتيجية. وف ي الركائز السبر

ز
اتيجية بمفهوم عرض النتائج المرتقبة ف الخطة السبر

ة المتوسطة الأجل ي ، من المهم أن يكون 2026-2022 للفبر
ز
ات التاليةبمثابة نقطة مرجعية متينة لستعراض أداء الويبو ف ي هذا الفبر

ز
. ف

 السياق، نرجو تقديم معلومات 
ً
  155عن فعالية أكبر تفصيل

 
ا ات الأداء، و  مؤشر ي عملية  37 أظهر  قد من مؤشر

ز
منها بعض أوجه القصور ف

 
ُ
ي أ
ات الأداء التر ي الوقت نفسه، نلاحظ مع الرتياح ونؤكد عل أن النسبة المئوية لمؤشر

ز
ساوي بلغ أنها القياس. ف

 
 "عل المسار الصحيح" ت

ي  75
ي الأفق الستعراضز

ز
ي المائة ف

ز
ي المائة 66) 2020/2021الثنائية  منأعل وهي  ،ف

ز
دم المحرز نحو تحقيق النتائج التقكذلك، فإن   (. ف

اتيجية  ة السبر ز ي الركب 
ز
ي ) 3المرتقبة ف

ز
ز ف ي مجال الملكية الفكرية تجلب قيمة للمستخدمي 

ز
توفب  خدمات ومعارف وبيانات عالية الجودة ف

ر (جميع أنحاء العالم
ر
د
 
ي المائة، يستحق 55نسبة ب ، الذي ق

ز
  ف

 
 أيضا

 
ز الجهود الج مزيدا ماعية الرامية إلى من الهتمام بهدف تحسي 

ي الوقت نفسه، تدرك 
ز
ي  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقتحقيق الأهداف المحددة. ف

ز
التقدم الكبب  الذي أحرزته الويبو ف

اتيجية الأربعة. ومن المهم بصفة خاصة بالنسبة لأعضاء  ز  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقجميع الأركان السبر كب 
 تحديدالبر

 
 ا

اتيجية  ة السبر ز ي  4عل الركب 
كات والمجتمعات تنص علالتر والأفراد لستخدام الملكية الفكرية كأداة  المحلية "دعم الحكومات والسرر
للنهج القائم عل الطلب وتعزيز  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقيعكس هذا التوجه أولوية  . للنمو والتنمية المستدامة"

 تعاون الويبو 
 
اء، الذين ت  وتقديم المساعدة الملموسة إلى الأوساط التجارية والأوساط الأكاديمية والخبر

ر
 حد

 
 د أنشطت

 
الناجحة  هم التنمية

  40للنظم الإيكولوجية للملكية الفكرية. ونلاحظ مع الرتياح أن أكبر من 
 
ي إطار  بلدا

ز
حزمة التدابب  قد استفاد من المشاري    ع المنفذة ف

أفضل مقياس لقدرة الويبو عل التكيف والستجابة بفعالية لحتياجات أعضائها والعالم  و ، وه19-ة جائحة كوفيدالمتخذة لمواجه
ي الحصول عل مزيد من المعلومات المفصلة لكل حالة عل حدة فيما يتعلق  مالمجموعة عن رغبته أعضاء المتغب  باستمرار. وأعرب

ز
ف

ي تعزيز كفاءة وفعالية جهود التوعية وتنفيذ 
ز
ببيان أداء الويبو بشأن العمليات المستمرة لشبكة من المكاتب الخارجية والإسهام ف

 عنالمشاري    ع، 
ً
ي تخدمها / الستجابة للاحتياجات والأولويات المحددة للبلدان و  فضل

 عل ذلك. المنظمة أو المناطق التر
ً
ي علاوة

، ينبعىز
ي السياسي والقتصادي والمالىي أو الصجي عل المدى المتوسط، لأن هذه العوامل لها 

ز
أن تراعي كفاءة العمليات خطر السياق الجغراف

ي تضطلع بها المكاتب الخارجية
انية المخصصة لكل مكتب من ول بد من الحصول عل معلو . تأثب  مباشر عل الأنشطة التر ز مات عن المب 

ي الختام، ترحب 
ز
ي المهمة العامة للويبو. وف

ز
مجموعة دول أوروبا الوسط المكاتب الخارجية لإجراء تحليل معمق لفعاليتها وإسهامها ف

  ودول البلطيق
 
  بالوثيقة بوصفها أساسا

 
ي و   جيدا

ي سياق جميع القطاعات والأدوات التر
ز
ت بهدف دعم النمو ع  ضِ لتقييم أداء الويبو ف

ي السليمالقتصادي من خلال تطوير نظام الملكية الفكرية 
ي تقرير أداء الويبو  مواصلة. وينبعىز

ز
ي التجاهات الإيجابية الواردة ف

ز
 والستمرار ف

 تعزيزها لمصلحتنا. 

ز  .86   : وفد الصي 
 
ة الرئيسشكرا ي تكون س. حصز

ي الأمانة عل إعداد تقرير أداء الويبو  مداخلتر
ية. يشكر الوفد الصيتز ز باللغة الإنكلب 

تبة عل 2022لسنة  ، تغلبت الويبو عل الآثار المبر ي
ي العام الماضز

ز
ي دعم البتكار وتعزيز اعمونفذت الكثب  من الأ  19-جائحة كوفيد. ف

ز
ل ف

ي عالمي للملكية الفكرية مع تح ز التنمية وبناء نظام إيكولوحر هتز   المنظمة عل قيق نتائج إيجابية. والصي 
 
هذه الإنجازات. ولكن، تود ت

ز أن تشب     الصي 
 
 أيضا

 
 إلى أن هذا التقرير قد خ
 
 ف

ً
ات الأداء، مقارنة ة من حيث الحجم ومؤشر تقرير أداء  حيث كان، سابقبال ض بدرجة كبب 

ز صفحة،  322 يتألف من 2018الويبو لعام  ي حي 
ز
  ، مما صفحة 150ذا العام هلصفحات البلغ عدد ف

 
العمل الذي  قد ل تعكس تماما

، و  ي
ي العام الماضز

ز
ي خلق عقبات معينة أمام الدول الأعضاء قد يأنجزته المنظمة ف

ز
. و  ف ي

ي العام الماضز
ز
من فهم عمل الويبو بشكل كامل ف
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. ثم   ،، نود إبداء التعليق المحدد التالىي
ً
ز أن نحو  أولا ي شاركوا  110000تلاحظ الصي 

ي العام  صيتز
ز
ز ف ز  الماضي  ي ْ ي مختلف أشكال ي ْ

ز
 ف

 
 
ي أكاديمية الويبو. وت

ز
 التدريب ف

ر
ز العمل اقد ي مجموعة واسعة من البلدان  لجدير الصي 

ز
الذي قامت به أكاديمية الويبو لبناء القدرات ف

ي 
ز
  ذلك النامية، بما ف

 
. وت ز  الصي 

ر
ز قد   ر الصي 

 
ز أيضا ي إعداد ونسرر العمل المكثف الذي قام به كبب  القتصاديي 

ز
ي ف

ي العام الماضز
ز
وفريقه ف

ي الوقت المناسب عن الملكية 
ز
، مثل مؤشر البتكار العالمي الرئيسي وتوفب  معلومات إحصائية دقيقة وشاملة وف تقارير ذات أثر عالمي

 
 
. وثانيا  الفكرية لنظام الملكية الفكرية العالمي

 
ز ، ت مليون  88ارة استثمارية بقيمة من هذا التقرير أن المنظمة تكبدت خس 4 الصفحة بي  

، وهي المرة الأولى  ي
ي العام الماضز

ز
ة من هذا ت حيثالعديد من السنوات  منذ فرنك سويسري ف تكبد المنظمة خسارة استثمارية كبب 

ز أن ي ذلك ما إذا كانت سياسة الستثمار المعتمدة  هالقبيل. ترى الصي 
ز
وري أن تدرس الويبو سبب الخسارة، بما ف ت قد من الصز بِع 

 
ات

ة
 
 . بدق

 
 هل ن
ر
 ف
 
اتيجية الستثمار ذ ام ؟ت اسبر ز توقيت الستثمار أو نهج الستثمار بطريقة حكيمة لضمان إمكانية تفادي تكرار ب وهل تم اللبر

ي المستقبل
ز
 مصلحتنا و  ،هو الحفاظ عل المصلحة المهمة للمنظمة والدول الأعضاء فيها  فالهدف ؟هذه المشاكل ف

 
ز ك  أيضا منتفعي 

 بنظ
 
ز الإشارة لحظ، تام الخدمات ككل. ثالثا ي الصفحة  الواردة الصي 

ز
ي  قائم   إلى اعتماد الويبو لنهج   29ف

ي العمل الإنمات 
ز
من عل المشاري    ع ف

 أجل 
ً
وع  ضمان مساهمة الملكية الفكرية مساهمة ي النمو والتنمية المستدامة، وإنشاء فرقة العمل المعنية بمسرر

ز
قطاع التنمية فعالة ف

ي تتبعها هذه الوالإقليمية ل الوطنية
ز معرفة الطرق الجديدة التر ق العامةتنفيذ مبادرات التعاون ذات الصلة بطرق جديدة. وتود الصي   فِر 

 ل
ً
ي الويبو؟ رابع تنفيذ المشاري    ع مقارنة

ز
 بالممارسات السابقة. كيف تنسق قوى العمل هذه مع عمل الشعب الإقليمية ف

 
، تشب  الصفحة ا

. تؤيد  باي" غوغل" أو  باي"سامسونغ أو " "آبل باي"مثل  ،ويبو لطرق الدفعإلى اختبار ال 41 ي
ي العام الماضز

ز
ي نظام الدفع الرئيسي ف

ز
ف

ز  ي الويبو لتيسب  النفاذ إلى نظام الخدمات العالمية للملكية الفكرية. وتأمل الصي 
ز
، من حيث المبدأ، توسيع طريقة الدفع ف ز   الصي 

 
أن أيضا

  تنظر المنظمة
 
ي استحداث طرق أخرى أوسع نطاقا

ز
ي المستقبل ف

ز
عل أساس  WeChat Payوبرنامج  Alipayمثل منصة  ،للدفع ف

ز من أجل تعزيز سهولة استخدام نظام الخدمات العالمية ز الرئيسيي  ونظام  ،نظام لهاي، ونظام مدريد  عل غرار  ،توزي    ع المستخدمي 
اءات بطريقة أكبر شم  معاهدة التعاون بشأن البر

ً
 ولا

 
 . خامسا

 
  ةوالوطني ةللمرفق الأول للتقرير، تلقر قطاع التنمية الإقليمي ، وفقا

ً
 تحويل

  6.6بنسبة 
 
ي الثنائية السابقة. ولكن، طبقا

ز
ي المائة ف

ز
ل الموارد من من نظام الويبو المالىي ولئحته، يجوز للمدير العام أن يحو   4-3للمادة  ف

ة معينة بحدود  ي المائة 5قطاع إلى آخر لأي فبر
ز
ز للقطاع  ف ة السنتي 

ي المائة 1 بحدود ، أو المستفيد من المبلغ المطابق لعتمادات فبر
ز
 ف

انية؟  ز ي المب 
ز
ي لهذه التحويلات ف

. هل يمكن للمانة توضيح الأساس المنطقر انية، أيهما أكبر ز ، أخذتمن إجمالىي المب 
 
  سادسا

 
ز علما  الصي 

اءات من والمرحلة الهجينة بالتقرير المرحلي عن المرحلة الأولى  ي الصفحة المنصة المرنة والآمنة لمعاهدة التعاون بشأن البر
ز
كما   91ف

ز أن تقرير الأداء ل يتضمن بعناية مضمون هذا التقرير  ةسادر  بعد ذكرنا هذا الصباح.  عن التقدم المحرز  معلومات، ترى الصي 
ي اتخذتها المنظمة منذ شهر يوليو من العا

ي والإجراءات التر
ها  المتعلقة بأمن البياناتتحديث التكنولوجيات  لناحيةم الماضز ونسرر

ز للغاية لو  بأفضل طريقة ، عل النحو الذي تطلبه الشعبة السالفة الذكر. سنكون ممتني  ز والستجابة للشواغل المتعلقة بالمستخدمي 
ز    أمكن للمانة أن توضح ذلك كما وعدت صباح هذا اليوم. وتلاحظ الصي 

 
ي أن أيضا

ي العام الماضز
ز
نامج ف الويبو قد قامت منذ اعتماد البر

ز عدد من الوظائف السحابية، ونتساءل عما إذا كانت أي من هذه  تنطوي عل أمن البيانات. هل يمكن للمانة تقديم  الوظائفبتعيي 
ز من الأمانة مراجعة تقرير الأدالمسألة بعض التفاصيل بشأن هذه  ؟ بالإضافة إلى ذلك، تطلب الصي 

 
 اء لإدراج العناصر ذات الصلة وفقا

انية.  ز نامج والمب   لمتطلبات القرار ذي الصلة الصادر عن لجنة البر

ز  لوفد  جزيل الشكر  : الرئيس .87  الموقر  الصي 
 
 بيانكمعل  . شكرا

ّ
ي المجموعات الإقليمية بحاجة إلى . اسمحوا لىي أن أذك

ركم بأن منسقر
ز دقثلاث دقائق، و بالتقيد بالوقت المخصص للكلام   يقتي 

ّ
ركم بأن جدول أعمالنا ضيق، وسوف تتاح العديد للدول الأعضاء. أود أن أذك

 مختلف القضايا.  عنمن الفرص خلال الأسبوع للتحدث 

  وفد  أخذ  وفد باكستان:  .88
 
ي ب بلدي علما نامجر ي عام  الأداء المالىي والبر

ز
ي للمنظمة ف ، ويرحب بالتقدم العام نحو تحقيق 2022الإيجاتر

ي المائة 75النتائج المرتقبة. ومن الجدير بالثناء أن أكبر من 
ز
ات الأداء الرئيسية للويبو تسب  عل الطريق الصحيح عبر الركائز  ف من مؤشر

 
 
اتيجية الأرب  ع. ونحيط علما   والأسس السبر

 
اتيجية المختلفة. غب  أنبالإنجازات الرئيسية أيضا

ي إطار الركائز السبر
ز
ر ف

ر
قد
 
  نا ن

 
لفريق اأيضا

وع  ي بمسرر
ي المعتز

 لناحية تبتز 
 
ز  قطاع التنمية الوطنية والإقليمية، وتحديدا ي العاجلة بي  اتيجر طرق جديدة لتنفيذ مبادرات التعاون السبر

ي العديد من المجالت المتعلقة بالملك
ز
ي الويبو ف

ز
  ية الفكرية. ونلاحظالدول الأعضاء ف

 
 أيضا

 
ز الأخرى المقد  سفار ل لرة أن تكاليف الموظفي 

 عنوالتدريب والمنح، 
ً
   ،الخدمات التعاقدية فضل

 
 ، و كانت أقل مما كان متوقعا

 
واستخدام العمل المختلط وطريقة  التنفيذ إلى  ىعز ت

جمة الآلية. نأمل أن  انية الموفرة  تؤديالبر ز ي هذه البنود المب 
ز
ي المإلى  ف

ز
ز ف ي البلدان النامية و  عملزيد من التحسي 

ز
البلدان الأقل الويبو ف

 
 
 . وي  نموا

ر
  ر وفد بلديقد

 
ي إطار استجابة الويبو  المنفذةالأنشطة أيضا

ز
ي ذلك من خلال 19-لجائحة كوفيدف

ز
حزمة التدابب  المتخذة ، بما ف

 19-لمواجهة جائحة كوفيد
ً
ز منظمة الصحة العالمية والويبو ومنظمة التجارة العالمية مبادرة ي بي 

حيب  . ويعد التعاون الثلاتر جديرة بالبر
 الملكية الفكرية  قد لعبتتهدف إلى تعزيز التنسيق العملي بشأن القضايا المتعلقة بالصحة العامة والملكية الفكرية والتجارة. و 

 
 بارزا

 
 دورا

ي المعركة العالمية ضد 
ز
 19-جائحة كوفيد ف

 
 . فمن ناحية، اعت

 
ت الملكية الفكرية ميسرا ي مكافحتنا الجماعية  بر

ز
للابتكار، وهو أمر أساسي ف

  . ومن ناحية أخرى، فإن بعض القضايا تتعلقللجائحة
 
ي البلدان   ،بزيادة إنتاج اللقاحاتأيضا

ز
كما يعزى توزيعها العادل بوجه خاص ف

ي يفرضها ن
. وبينما نؤيد تنسيق النامية إلى القيود التر  19-حزمة التدابب  المتخذة لمواجهة جائحة كوفيدظام الملكية الفكرية العالمي

ز المقبل نسلط الضوء علبالنسبة للمنظمة، نود أن  ة السنتي 
ي فبر

ز
ز الأولويات التالية ف ي إطار . تي 

ز
ز مهم 1.3النتيجة المرتقبة  ف ، هناك تركب 

يعية إلى البلدان النامية بشأن وإسداء المشورة الت بناء القدرات عل ي النظام العالمي للملكية الفكرية، بما  جوانبسرر
ز
المرونة الموجودة ف

ي ذلك 
ز
ي  "ريبس"تاتفاق ف

ي العام الماضز
ز
  هنا  كرر ون . الذي شهدناه ف

 
ي أدلى بها وفد غانا الموقر باسم أيضا

المجموعة التعليقات التر
ي إطار النتيجة المرتقبة الأفريقية

ز
ي مختلف منتديات الأمم ، 4.2. وف

ز
ي عمليات وضع المعايب  الجارية ف

ز
نتطلع إلى مشاركة الويبو ف

ي ذلك المفاوضات بشأن المعاهدة المتعلقة بال
ز
ي إطار منظمة الصحة العالمية. وفيما يتعلق بالمشاري    ع لدى  جائحاتالمتحدة، بما ف

ز
ف
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ح إيلاء ا19-حزمة التدابب  المتخذة لمواجهة جائحة كوفيد ي البلدان ، نقبر
ز
كات الناشئة ف ة والمتوسطة والسرر كات الصغب  لأولوية للسرر

ي مكافحة تداعيات 
ز
ي تساهم بشكل مباشر أو غب  مباشر ف

كات  هذه الجائحةالنامية، التر ي هذا الصدد، فإن السرر
ز
. ف عل الصعيد العالمي

ي البلدان النامية بحاجة إلى مزيد  
ز
كات من فرص التمويل عل الصعيدين الإ الناشئة ف . ندعو الويبو إلى توفب  منصة للسرر قليمي والعالمي

ز حضورها منصة عالمية  ؛الناشئة من البلدان النامية كات أن تعز  ي سلسلة قيم يمكن فيها لهذه السرر
ز
 البتكار.  ةف

  ركيا : يود وفد تتركيا وفد  .89
ً
لثلاث الأخرى، نحن عن المجموعة باء. عل غرار الركائز ا شكر سويسرا عل البيان الذي أدلت به نيابة

 
 
 ن

ر
 قد

 
ا ي مجال  ر كثب 

ز
 فعالية لأنظمة الملكية الفكرية العالمية وتوفب  خدمات ومعارف وبيانات عالية الجودة ف

الستخدام الأوسع والأكبر
اتيجية  ة السبر ز ي إطار الركب 

ز
ي جميع أنحاء العالم ف

ز
ز ف  و . 3الملكية الفكرية تعود بالفائدة عل المستخدمي 

 
لرتياحنا للرؤية  منا  إدراكا

اتيجية، وبالإضافة إلى البيان الذي أدلت به المجموعة باء، نود أن تتفضلوا  ي وضعتها الركائز السبر
الشاملة القائمة عل النتائج التر

 
ً
ات الأ  بتوجيه انتباهكم إلى النسبة المئوية الأدتز قليل ي تم تقييمها عل أنها عل المسار الصحيح فيما يتعلق بمؤشر

الخاصة داء التر
ي المائة 76الأمانة بشأن النتيجة البالغة  تحيطنا الأساس. وسيكون من دواعي تقديرنا أن ب

ز
ي والتمثيل ما ، و ف

إذا كان التمثيل الجنساتز
 
ً
  الإقليمي عامل

 
ي هذه النتيجة محددا
ز
ي تحقيق ثقافة مؤسسية ديناميكية للعمل بفعالية وتعاونبعبارة أخرى،  ؛ف

ز
. درجة أهميتها ف

ي التقرير، عل الرغم من أن  هلحظنا بحسب ما و 
ز
ات الأداء المدرجة ف ز من مؤشر ي ْ

دا بأنهما  2-مدو  4-فالمستوي 
ر
د عل الطريق  قد ح 

 
 
، نسبظهِ الصحيح، فإن البيانات الإجمالية ت  ر، عل التوالىي

 
ز  ا اوح بي 

ي المائة، باستثناء  34و 18مئوية منخفضة تبر
ز
. أما P4المستوى ف

  بالنسبة إلى
 
ي فقد اعت

ز
 الأمانة علم تحيطنا بر أنه غب  قابل للتقييم. لذلك، يسرنا أن التنوع الجغراف

 
ية جارية لإحراز  ا بأي أعمال تحضب 

ي هذه المسألة، و 
ز
ي عام  ما إذا كان بإمكاننا المزيد من التقدم ف

ز
ات الأداء هذه ف . ونود أن نشجع 2023أن نتوقع درجات أعل بشأن مؤشر

ي إطار  الجهود المتضافرة
ز
ي هذه المجالت للحفاظ عل النتائج المرتقبة ف

ز
ي تدعم بشكل مباشر الركائز الأساسالمبذولة ف

، التر
 . ابط معها عل نحو دينامي

اتيجية الأرب  ع للمنظمة وتبر  معالسبر
 
أن تؤكد عل أهمية الممارسات  تركيا بيان المجموعة باء، تود  وتماشيا

ي ال الحكيمةالإدارية 
ز
، ونود أن نشجع الويبو عل التحلي باليقظة والستجابة للتقلبات والفعالة ف حالة الراهنة للاقتصاد العالمي

كي أن يشكر الأمانة سمح بالقتصادية مع ترك المرونة الكافية، مما ي
ي الختام، يود الوفد البر

ز
التعامل بفعالية مع التحديات المحتملة. وف

ي العام عل إعداد هذا التقرير الشامل، ونود أن  ي عام  الذي أظهرتهنعرب عن تقديرنا للمنظمة عل الأداء المالىي الإيجاتر
ز
 . 2022ف

،وفد اليابان:  .90
ً
انية،  أولا ز نامج والمب   عنيود وفد اليابان أن يعرب عن امتنانه لرئيس لجنة البر

ً
قطاع لمساعد المدير العام  فضل

ي آخذ فيها الكلمة، نود  ،، والأمانةوالتسيب   المالية والإدارة
ي تنظيم هذا الجتماع. وبما أن هذه هي المرة الأولى التر

ز
عل تفانيهم وعملهم ف

 ْ ي
 
 عن المجموعة باء.  د يؤيالرئيس عل انتخابكم.  أن نعرب عن تهانينا لكم ولنائتر

ً
هذا الوفد البيان الذي أدلى به وفد سويسرا الموقر نيابة

ي عملها وإننا نود أن نشكر الأمانة عل
 
ي إعداد تقرير أداء الويبو لسنة  الجد

ز
 2022ف

ّ
ي ذلك . ويود الوفد أن يعل

ز
ق عل النتائج المذكورة ف

 
 
ي المائة من الدعوات عل المسار الصحيح 75، يسرنا أن نرى نحو التقرير. عموما

ز
. ومن ناحية أخرى، نقر بأنه ل تزال هناك مسائل ف

ز  ز معالجتها، ونود أن نؤيد تحسي  وع الويبو المتعلق بالتكنولوجيا  يتعي  ي ل تسب  عل الطريق الصحيح. وفيما يتعلق بمسرر
البنود التر

اء  ي )ويبو غرين( الخصز
ز
ي 26صفحة الف

كاء، بالإضافة إلى مطابقة نقل التكنولوجيا التر ي عدد السرر
ز
، تجدر الإشادة بالزيادة المطردة ف

ي عام 
ز
ي اليابان ف

ز
ي 2022تحققت ف

ز
ز ف ي  مساهماتنا من أجل. ونود أن نواصل الويبو  تقرير أداء ، عل النحو المبي 

ز
تحقيق المزيد ف

 المستقبل. 

ي عل الأمانة لإعداد تقرير أداء  .91
: إننا نثتز   . ونلاحظWO/PBC/35/3 Rev، الوثيقة 2022لسنة  الويبو وفد التحاد الروسي

 
أيضا

ي التقرير، والنتائج المالية
ز
ة المعنية،  الطبيعة الشاملة للإحصاءات الواردة ف نامجية الإيجابية خلال الفبر  عنوالبر

ً
الأداء العالىي  فضل

 
 
انية أكبر من ن. ونود أن عموما ز انية، لم يتجاوز تنفيذ المب  ز ي المائة50لفت انتباهكم إلى أنه خلال السنة الأولى من التنفيذ القطاعي للمب 

ز
 ف

ي أي من القطاع
ز
ي اتف

ز
ي أن المنظمة نجحت ف

انية متفق عليها و . وأعتقد أن ذلك يعتز ز ي إطار مب 
ز
ي بأداء مهامها ف

ز
ر لها ف دون أي زيادة ل مبر

ي الوقت نفسه، نود 
ز
  المصوفات. نأمل الإبقاء عل هذه الديناميات الإيجابية. وف

 
عل  للاطلاعالحصول عل المساعدة من الأمانة أيضا

 معلومات  لحصول علتوضيحات، وربما لبعض ال
ً
بإعادة توزي    ع الأصول أو النفقات من أجل التنمية الإقليمية فيما يتعلق أكبر تفصيل

ز ب  معلومات  الحصول علوالوطنية. وسنكون مهتمي 
ً
ي هذا القطاع هو الأدتز أكبر تفصيل

ز
انية ف ز ي أن تنفيذ المب 

ز
عن الحقيقة المتمثلة ف

ز جميع قطاعات الويبو الأخرى. و   لبي 
 
: ذلك، نظرا ز السؤال التالىي ي ما هي أسباب ز  يبر

ز
انية بعد إعادة توزي    ع النفقات، والزيادة ف ز يادة المب 

انية؟ وسيكون من دواعي امتناننا  ز نامج والمب  اح البر
  اقبر

 
 أيضا

 
وحا ي دعم  أن تقدم الأمانة شر

ز
نظام  فعاليةمفصلة للخطوات المحددة ف

اءات، وفيما يتعلق بالتحول إلى استخدام التكنولوجيات السحاب ي خدمات الويبو العالمية. ونود معاهدة التعاون بشأن البر
ز
  ية ف

 
أن أيضا

ي هذا الصدد 
ز
عي النتباه مرة أخرى إلى القلق الذي أعرب عنه عدد من الدول الأعضاء ف

تقديم  ه من المفيد نعتقد أن ،لذلك . نسبر
  معلومات 

ً
ي هذه المجالت. من استيعاب لدول الأعضاء ا كي تتمكنأكبر تفصيل

ز
 الأنشطة الحالية للويبو ف

ي الوثيقة  2022د الجزائر: يشكر وفد بلدي الأمانة عل إعداد تقرير أداء الويبو وف .92
ز
. وإننا نرحب WO/PBC/35/3 Revالوارد ف

ي عام 
ز
ي تحقيق النتائج المرتقبة ف

ز
ي والتقدم الذي أحرزه القطاع ف ي المائة40، غب  أننا نلاحظ أن 2022بالأداء المالىي الإيجاتر

ز
من النتائج  ف

عل المسار الصحيح. إننا نشجع الأمانة عل اتخاذ تدابب  استباقية لإعادة النتائج المتوقعة إلى مسارها الصحيح خلال المرتقبة ليست 
ات الأداء وجيهة ويمكن النفاذ إليها بالستناد إلى الإطار الذكي 

 . يشعر وفد (SMART) الثنائية الحالية مع ضمان أن تكون جميع مؤشر
ي مساندةي بالسرور إزاء الإنجازات المحققة بلد

ز
ي المائة  10مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار، مع زيادة بنسبة  ف

ز
ي ف

ز
مراكز دعم  ف

ي دليل مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار خلال العام السابق، و 
ز
شبكة وطنية مستدامة.  46تسجيل مع التكنولوجيا والبتكار المدرجة ف

ي تستخدم مواد الويبو  2000ة نرحب بمساعد ذلك،ك
ة والمتوسطة من خلال مؤسسات الدعم التر كات الصغب  . إننا أو أدواتها  من السرر
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كات الناشئة. ويلاحظ وفد  ة والمتوسطة والسرر كات الصغب  ز أدواتها وخدماتها لدعم السرر ي مع بلد نشجع الويبو عل مواصلة تحسي 
  41التقدير أن 

 
اء، من مكاتب الملكية الفكري مكتبا ي دعم مكاتب الملكية الفكرية لتطوير مبادرات لتشجيع التكنولوجيا الخصز

ز
ة شاركت ف

ي إطار 
ز
ز إلى )ويبو غرين( مبادرة الويبو البيئيةأي ف ي مجال التوعية لجذب المزيد من المشاركي 

ز
. ونريد من الويبو أن تواصل أنشطتها ف

ي ذلك من البلدان النامية. وي  
ز
نامج، بما ف  البر

ر
عل ما  ي عمل شبكة المكاتب الخارجية لتقريب الويبو من الدول الأعضاء. وبناءً بلد د ر وفقد

امج  ز لضمان فعالية وكفاءة إدارة البر ز المناسبي  ي جميع المناطق بالموظفي 
ز
ورة تزويد المكاتب الخارجية ف تقدم، نسلط الضوء عل صرز

ز أدائه ي الجزائر بما يتماسر مع إطار الإدارة القائمة عل النت ا وتحسي 
ز
ي للويبو ف ائج. وندعو الأمانة، مرة أخرى، إلى تزويد المكتب الخارحر
ي بداية 

ز
ي بالتنمية المستدامة ف

ي فريق الأمم المتحدة المعتز
ز
ز لضمان عمل المكتب. ونرحب بعضوية الويبو ف ز اللازمي  ، 2022بالموظفي 

ي تقارير الأداء المقبلة عل الم
ز
ز ف كب 

بادرات المتخذة لدعم تنفيذ أهداف التنمية المستدامة، وعل وضع ونشجع الويبو عل زيادة البر
ي هذا الصدد من خلال وضع إطار واضح للمساءلة. 

ز
ي التقدم المحرز ف

ز
ات محددة للمساعدة ف ،مؤشر

 
ا نشجع الأمانة عل مواصلة  وأخب 

ز بوجه خاص عل المناطق الممثل كب 
ي موظفيها، مع البر

ز
ي للويبو ف

ز
  ةتعزيز التنوع الجغراف

 
 ناقصا

ً
، من أجل معالجة أوجه الختلال تمثيل

 المستمرة. 

ي إعداد تقرير أداء الويبو  .93
ز
وفد جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية: تود جمهورية كوريا أن تعرب عن تقديرنا لعمل أمانة الويبو ف

2022 .،
ً
اتيجية المتوسطةترحب جمهورية كوريا بالتقرير الأول بشأن  أولا ة الأجل الخطة السبر . سيكون هذا التقرير 2026-2022 للفبر

 
 
ي  الجديد مفيدا

ز
ي التقدم المحرز ف

ز
اتيجية المتوسطة الأجلللغاية ف وتنفيذها عل أساس سنوي. وفيما يتعلق بالنتائج  الخطة السبر

اتيجية 1المرتقبة  ة السبر ز ي إطار الركب 
ز
اءات ما فتر  يزداد 3، ف ي إطار معاهدة التعاون بشأن البر

ز
اءات ف  بشكل، نلاحظ أن الإيداع الدولىي للبر

ي عام 
ز
ي هذا الصدد، تمكنت جمهورية كوريا من إظهار أعل معدل للزياد2022مطرد ف

ز
ي المائة 6.2ة، أي بنسبة . وف

ز
ي إجمالىي عدد  ف

ز
ف

ي عام  الطلبات المودعة بناءً 
ز
اءات ف  2022عل معاهدة التعاون بشأن البر

 
ة الأكبر إيداعا ز البلدان العسرر عل معاهدة  للطلبات بناءً  ، من بي 

ورة لتعزيز الخدمات المحلية لدعم كل منطقة،  اءات. ونحن نعتقد أن هناك صرز ي نجاح خدمة عالمية التعاون بشأن البر
ز
مما سيسهم ف

ي مجال الملكية الفكرية. وفيما يخص النتائج المرتقبة "
ز
ة ف ز اتيجية 1متمب  ة السبر ز ي إطار الركب 

ز
، تشب  جمهورية كوريا إلى أن 4"، ف

ي صيغتها النهائية 
ز
اتيجية الوطنية للملكية الفكرية ستوضع ف ر  السبر

 
ق
 
ي ثلاثة بلدان. ونحن نعتقد أن جمهو  وت

ز
ة ف رية كوريا لديها خبر

ي الويبو. وفيما يتعلق بالنتيج
ز
اتيجية وطنية للملكية الفكرية، ونأمل أن نتبادل الدراية الفنية مع الدول الأعضاء ف ي وضع اسبر

ز
ة واسعة ف
اتيجية  2المرتقبة  ة السبر ز ي إطار الركب 

ز
بدعم من الصندوق ، نلاحظ أن التدريب السنوي الأول بشأن الملكية الفكرية وعلوم الحياة، 4ف

ي إحراز ت
ز
نامج قد ساهم ف بية والعلم والثقافة. ونرى أن هذا البر

ي الكوري، تم تنظيمه بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للبر
قدم الستئماتز

ي مجال الملكية الفكرية ملحوظ لناحية
ز
ز ف ز الجنسي  م جمهورية كوريا بمواصلة هذا الجهد.  . تضييق الفجوة بي  ز  وتلبر

 يليا: وفد إيطا .94
 
 للبتحقيق وفورات  عرب الوفد الإيطالىي عن شوره بالإحاطة علما

ً
ي النفقات الفعلية مقارنة

ز
بالمبلغ المرصود  ويبو ف

انية العام  ز ي مب 
ز
   . وقد لحظنا 2022ف

 
ي عام أيضا

ز
ي  2022كفاءة العمليات والمعاملات ف

ز
ي يمكن قياسها بانخفاض تكاليف الوحدة ف

التر
ورة أن تساهملرئيسية. ونشجع الويبو عل مواصلة إدارة الموارد المالية بطريقة حكيمة، مع أنظمة الملكية الفكرية ا جميع  مراعاة صرز

ي الإجراءات والخطط والمبادرات 
ز
استخدام الملكية الفكرية لتعزيز المرونة عل الصعيدين الجتماعي والقتصادي. ومن شأن ذلك أن  ف

  يسهم
 
ي تكوين فكرة أكبر إيجابيةأيضا
ز
ي المجتمع. ونقر  ف

ز
  عن دور الملكية الفكرية ف

 
انية تأيضا ز  دعمبأن عمليات التحويل داخل المب 

ة والمتوسطة بفعالية الويبو وأثرها  كات الصغب  حسب القطاع. وعل وجه الخصوص، نرحب بجميع التدابب  المتوخاة لدعم السرر
ي تتأثر بشكل كبب  ب

كات الناشئة التر  ، تداعيات الجائحةوالسرر
ً
ي السياسي المضطرب وارتفاع معدلت التضخم.   عنفضل

ز
السياق الجغراف

ي النفاذ الفعال إلى النظام العالمي للملكية الفكرية. 
ز
ة والمتوسطة ف كات الصغب   ونحن نؤيد جميع الإجراءات الرامية إلى زيادة فرص السرر
ي 
ز
ي الإيرادات المسجلة ف

ز
-)، وهو ما يمثل بالفعل نتيجة سلبية 2022عام  ونود أن نطلب من الأمانة أن تقدم تفاصيل عن النخفاض ف

ي المائة 73
ز
  (ف

ً
انية للعام نفسه. ونود أن نعرف ما إذا كان ذلك يرجع إلى ظروف استثنائية،   مقارنة ز ي المب 

ز
كتأثب  بالتقديرات الواردة ف

 
ً
ي الجدول ، وما إذا كان يمكن تقديم بعض التفاصيل حول هذا الموضوع. وأنا أشب  إلى الأر الجائحة مثل

ز
 المعروض علقام الواردة ف

  5الصفحة 
ً
ي الصفحة  من الوثيقة، مقارنة

ز
 من الوثيقة.  55بالأرقام الواردة ف

 بشأنإسبانيا البيان الذي أدلى به المتحدث باسم المجموعة باء. ونود أن نشكر الأمانة عل إعداد هذا التقرير  تؤيد وفد إسبانيا:  .95
ْ  . وبما أن هذه هي المرة2022 سنة ي

 
ي آخذ فيها الكلمة، نود أن نهتز  الرئيس ونائتر

ي البدايةالرئيس.  الأولى التر
ز
، نود أن نقول إن الوفد ف

. يوجد  ز ي يعتقد أن الوضع المالىي للمنظمة متي 
ي مرحلة   ذلكمليون فرنك سويسري، و  7.7الإسباتز

ز
،  ف ي القتصاد العالمي

ز
حرجة وحاسمة ف

ز أن الأمان الأمر  ونحن نرى أن هذا  ي ة تبحث يبي 
ز
 ف

 
ي عام  ها مالأمور وتقد

ز
، ل سيما الفائض 2023بشكل جيد. نود أن ننظر إلى ما يحدث ف

ي المائة 75، نرى أن 2022المتعلق بهذا العام. بالنظر إلى المعلومات العامة لعام 
ز
تشب  إلى نتيجة جيدة، ولكن لدينا بعض  منها  ف

اتيجية  ة السبر ز ي المائة 55. فقد حصلت عل 3الشكوك حول الركب 
ز
صوتنا إلى الذين يطلبون المزيد من المعلومات  م  ونود هنا أن نض . ف

جمة التحريرية والفورية. ولكن ي حددناها، نود أن  ،عن النفقات. ونود الحديث عن نفقات خدمات البر
ات التر بصف النظر عن المؤشر

ي شتر يسمح للجميع نقول إننا نعتقد أن اللغات جزء أساسي من منظومة الأمم المتحدة، مما 
ز
أنحاء العالم بفهم التعقيدات المختلفة  ف

جمة التحريرية والفورية عند مستوى  لجميع الوثائق باللغات المختلفة. ولذلك، نود أن نطلب الإبقاء عل هذا الإنفاق من أجل البر
،مناسب. 

 
ا ي عام  وأخب 

ز
ي عام عل 2022نود أن نلفت النتباه إلى انخفاض الطلبات عل النظام ف

ز
ي طرأت ف

. 2021 الرغم من الزيادة التر

ي مناسبات أخرى، نود أن نشدد عل أهمية تعزيز مزايا هذا النظام بالتحديد. وندرك أن ذلك مرتبط بالظروف القتصادية، 
ز
وكما قلنا ف

وي    ج  ي تقدمها المنظمة والبر
ي تصدق عل  للجهاتونود أن نطلب من الأمانة الإعلان عن الخدمات التر

 المعاهدات. التر
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ي  2022ونرحب بعرض تقرير أداء الويبو  ،وفد الوليات المتحدة الأمريكية: تؤيد الوليات المتحدة بيان المجموعة باء  .96
ز
الوارد ف

ز . ل تزال الويبو تحتفظ بوضع مالىي WO/PBC/35/3 Revالوثيقة   ل متي 
 
 نظرا

 
ْ حجم الرسوم المحصلة سنويا ي

 ، ول سيما من نظام 
اءات ومدريد. وعل الرغم من ذلك، نلاحظ أن إيرادات الرسوم الفعلية لتحاد لشبونة كانت أقل من معاهدة  ي  2التعاون بشأن البر

ز
ف

 
 
ي  المائة مما كان متوقعا
ز
ة  ف انية للفبر ز ي  2الجدول  بحسب 2022/2023برنامج العمل والمب 

ز
تقرير أداء الويبو لعام  من 5صفحة ال ف

ي عجز. لذلك، تواصل الوليات المتحدة حث الويبو والدول . وهذا الأمر جدير بال2022
ز
ذكر بالنظر إلى أن اتحاد لشبونة ل يزال يعمل ف

ي المستقبل لن يكون فيه  نحو الأعضاء عل اتخاذ قرارات تدفع كل تسجيل للويبو 
ز
الستدامة المالية حتر يتستز لنا الوصول إلى يوم ف

ي إطار معاهدة التعاون بشأن 
ز
اءات بحاجة لدعم أنظمة تسجيل أخرى. المودعون ف  ترى أنه يمكن للدولالوليات المتحدة  وما زالتالبر

ي عضاء الأ 
ز
فق الويبو ف

 
  من شأنها أن عل تسوياتأن تت

ً
ز اتحادات الويبو الممولة من الرسوم إضافة إلى المتثال للطلبات  تحقق التوازن بي 

ي ذلك المحاسبة التجارية. وعل أي حال، فإننا نشجع وندعم حسن إ
ز
ي ضوء عدم الحكيمةدارة الويبو لجميع مواردها، بما ف

ز
، ل سيما ف

 .  استقرار القتصاد العالمي الحالىي

. ونود أن نشكر الأمانة عل إعداد المجموعة الأفريقيةي أن يؤيد البيان الذي أدلى به وفد غانا باسم بلد يود وفد وفد تونس:  .97

ي مختلف قطاعات أداء الويبو. ونو  حولهذه الوثيقة 
ز
د أن نشدد عل أهمية تقييم الأنشطة وأثرها. نلاحظ أن هناك تطورات إيجابية ف

ايد عل رسوم التسجيل،  تم إحراز الأنشطة، وقد  ز  عنتقدم من حيث الأهداف المنشودة. ونلاحظ الطلب المبر
ً
السعىي إلى توسيع  فضل

ي التصدي 
ز
ي للجائحةنطاق المعاهدات. ونود أن نتقدم بالشكر إلى الويبو عل دعمها للعضاء ف

ز
. ونحن نرى أن المنظمة كانت رائدة ف

الأداء . وفيما يتعلق بالتنمية، كان وفد بلدي يود أن تكون تقارير متنوي    ع دعمها والستجابة لحتياجات الأعضاء لإعادة إطلاق اقتصاداته
 
ً
ي تحققت. وكان من المفيد  هذه أيسر قراءة

محدد التوزي    ع ال لو تم توضيحمن حيث الإجراءات المتخذة من أجل التنمية والأهداف التر
ي لهذا الإنفاق، و التوزي    ع كيفية الللموال المنفقة عل التنمية، و 

ز
الإنفاق عل التنمية المستدامة. ونود أن نشكر المنظمة  تفاصيلجغراف

  جهودها الرامية إلى تعزيز التنوع اللغوي. ونود  عل
 
أن نشجع المنظمة عل استخدام التكنولوجيات الجديدة والذكاء الصطناعي أيضا

ي المنظمة، نود أن نشجع الويبو عل   الريادية ا من أجل ضمان الحفاظ عل مكانته
ز
ي ف

ي والجنساتز
ز
كمنظمة. وفيما يتعلق بالتكافؤ الجغراف

  ن أجل تحقيق أهدافها. ونعتقد أنه سيكون من المفيد تكثيف جهودها م
 
ي للمناصب أيضا

ز
الحصول عل بيانات حول التوزي    ع الجغراف

ي الويبو. ويسرنا 
ز
  الرفيعة المستوى ف

 
، و عل  شهد أن نأيضا ز عي 

 حوافز ال كذلكزيادة عدد الأشخاص المستفيدين من برامج الدعم للمخبر
 الفكرية.  للشباب فيما يتعلق بالملكية المخصصة

ي الوثيقة  2022تقديم تقرير أداء الويبو لسنة لالإسلامية(: إننا ممتنون  -وفد إيران )جمهورية  .98
ز
. WO/PBC/35/3 Revالوارد ف

ي طرأت علي أن يرى بلد ويسر وفد 
اتيجية ال بيانات التقرير أداء الويبو عن طريق لوحات  التحسينات التر  عنسبر

ً
لأداء ااستعراض  فضل

ي إلى بارتياح  نشب  نود أن  ذلك،النتائج المرتقبة. كبحسب  نامجر ي الأداء المالىي والأداء البر ي الإيجاتر
ز
للمنظمة نحو تحقيق النتائج المرتقبة ف

 2022/23الثنائية 
 
 . وإننا ن

ر
ي شهدت قد

ي النهوض بالندوات وحلقات العمل الخاصة ببناء القدرات لفائدة الصناعات التر
ز
ر أداء الويبو ف

 
 
   نموا

 
ا ي ذلك صناعة  كبب 

ز
ز رواد ألعاب خلال الجائحة، وتعزيز فهم كيفية استخدام نظام الملكية الفكرية، بما ف الفيديو، لزيادة تمكي 

ي الأعمال الشباب. وإننا نقر بأهمية الإنشاء الجديد لنظام لشبونة الإ
وتز لإدارة سجل لشبونة،  الحديث، ونظام تكنولوجيا المعلومات لكبر

 
ُ
ي الذي أ

ز
ي ذلك خدمات 2022النصف الأول من عام  طلق ف

ز
ي نظام لشبونة، بما ف

ز
. يوفر النظام خدمات شبكية للإدارات المختصة ف

ي الإيداع الإ
وتز حه وفد  لكبر ي بلد لجميع معاملات لشبونة، وهو ما سبق أن اقبر

ز
ي العديد من المناقشات ذات الصلة ف

ز
وبينما . السابقي ف

ي تبذله
ف بالجهود الإيجابية التر ا الأمانة لتعزيز وتسهيل المعرفة ونقل وتكييف منصات الويبو القائمة عل الملكية الفكرية وأدواتها نعبر
 مزيد، نطلب لمواجهة التحديات العالمية

 
ي أنشطة  ا

ز
من الإيضاحات حول كيفية تحقيق دمج صري    ح وأفضل لجدول أعمال التنمية ف

انية.  ز نامج والمب  ي سياق لجنة البر
ز
 من الدول الأعضاءع أن بما و الويبو ف

 
ح ددا ي  قد اقبر

ز
ي وقت سابق اليوم أن تسهم أنشطة الويبو ف

ز
ف

ح أن تسعى جميع الدول الأعضاء إلى التوصل إلى اتفاق بشأن الطريقة  أهداف التنمية المستدامة وتوصيات جدول أعمال التنمية، نقبر
انية أهداف التنمية ا ز نامج والمب  ي أن توضح بها وثيقة البر

ي ينبعىز
ي وبرامج التر اتيجر ي إطار الويبو السبر

ز
لمستدامة وجدول أعمال التنمية ف

المساعدة التقنية وبناء القدرات المتعلقة بالهياكل الأساسية للملكية الفكرية مشاري    ع الويبو. ونحث مختلف قطاعات الويبو عل إدراج 
ي جدول أعمالها، ونعتقد أن ذلك سيعود بالفائدة عل جميع البلدان من خلا

ز
ز خدمات الملكية الفكرية. ف  ل تحسي 

ز عل إنجازاتهم. ترحب كندا بإطلاق خطة  ،وفد كندا: تود كندا أن تشكر الأمانة عل إعداد التقرير  .99 وتهتز  الإدارة والموظفي 
ي 
. ونرحب بالجهود التر ز وستتابع التقدم المحرز عل هذه الجبهة باهتمام كبب  ز الجنسي  العمل بشأن الملكية الفكرية والمساواة بي 

  وصولتبذلها الويبو لتعزيز وتيسب  
ً
  الفئات الممثلة تمثيل

 
لفكرية. وتشجع كندا الويبو عل مواصلة هذه الجهود إلى الملكية ا ناقصا

ي هذا المجال. وتهتز  كندا الأمانة
ز
اح مبادرات طموحة وابتكارية ف   ومواصلة اقبر

 
ي السنة الأولى، أيضا

ز
اء الشباب ف عل نجاح برنامج الخبر

ز مشاركلل أتيحت الفرصةوتود أن تعرف ما إذا  نامج و ي  ث لإبداء تعليقاتهم عل البر
 
، وما إذا كانت هذه التعقيبات عن تجارب  هم التحد

 
 
ي هذا العام وتدم  ست

ز
ز ف نامج. وتغتنم كندا هذه الفرصة لتشكر المشاركي  ي تقييم أداء البر

ز
ي مشاريعهم المقبلة.  تمتز لهمج ف

ز
النجاح ف

 ، عل المسار الصحيحأنه بف صِ كندا، رغم أن الهدف و    وتلاحظ
 
ي  أن

ز
ي الثنائية  2-مد من مستوى مناصبالتمثيل النساء ف

ز
أقل مما كان ف

  وتود ، 2014/2015
 
ي ست

 الحصول عل مزيد من التفاصيل بشأن الجهود التر
 
 وكذلك بالنسبة إلى ل لبلوغ الأهداف عل هذا المستوى،بذ

 1-مدو  5-فمن مستوى الوظائف 
 
ا   ، تود كندا . أخب 

 
ي تم الإبلاغ عنأيضا

ها فيما يخص الحصول عل مزيد من التفاصيل عن النتائج التر
ي هذا المجال. "ويبو غرين" منصة 

ز
ح الويبو تحقيق أهدافها ف  وكيف تقبر
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 وفد أوغندا:  .100
 
ة الرئيسشكرا . تؤيد أوغندا البيان الذي أدلى به وفد 2022أود أن أشكر الأمانة عل عرض تقرير أداء الويبو . حصز

ي 
ز
اءات بناءً  غانا باسم المجموعة الأفريقية. وتلاحظ أوغندا أن حصة المنطقة ف اءات  عدد إيداعات البر عل معاهدة التعاون بشأن البر

ضئيلة للغاية. يدعم جدول أعمال التنمية الجهود الرامية إلى تعزيز العمل عل أل يتخلف أحد عن الركب. وكمثال عل ذلك، تبدو 
ي أنشطة تكوين الكفاءات مثل حلقات العمل والندوات ثابتة، مما يحد 

ز
من أثر هذا النشاط بطريقة مستدامة. وعليه،  مساهمة الويبو ف

انية لهذا النشاط لضمان الستفادة من جميع الأنظمة الدولية للملكية الفكرية.  مخصصاتنطلب من الويبو تعزيز  ز  المب 

،وفد السويد:  .101
ً
ادية الممتازة نود أن نهتز  الويبو عل النتيجة القتصنود أن نؤيد بيان سويسرا بالنيابة عن المجموعة باء. و  أولا

اءات هو العمود الفقري لقتصاد المنظمة بفائض قدره 2022لعام  مليون فرنك  120. يمكننا أن نرى أن نظام معاهدة التعاون بشأن البر
ي 
ز
ي الواقع، تاستعراض رسوم النظام.  سويسري. أتساءل عما إذا كان قد تم النظر ف

ز
ي السويد تخفيض رسوم ف

ز
طلب مجموعات المصالح ف

اءات. معاهد  ة التعاون بشأن البر

  : الرئيس .102
 
  نظرا

 
   إلى أن المجموعات الإقليمية والوفود الوطنية قد طرحت عددا

 
ا   كبب 

 
ي قد تتطلب ردا

   من الأسئلة التر
ً
من  كامل

ح  جانب احة لمدة  أن نأخذ الأمانة، أقبر معلومات دقيقة من أجل السماح للمانة بإعداد جميع الردود. ونأمل أن تتوفر لكم ال 15اسبر
ي من جدول الأعمال.  5الكاملة وأن تتمكنوا من إغلاق البند 

  الأمانةولقد أبلغتتز
 
ي القاعة الرئيسية. سوف  تقديم القهوةبأنه قد تم أيضا

ز
ف

ي إطار بند جدول الأعمال الذي هذه النستأنف جلسة بعد الظهر ل
ز
ة المداخلات،. وصلنا إليهلجنة ف

 
 بالنسبة إلى مد

 
ي ولك لقد تساهلت

نتز
ي أود أن أقول لكم 

  إنتز
 
. إنه يوم العمل الأول، وغدا ز  أقوم بذلك لأنه يوم الثني 

 
  ، إذا لم نحرز تقدما

ً
فيما  أفضل، فسوف أكون أكبر صرامة

ي سمعناها من مختلف الوفود، سأعطي الكلمة لمدير 
شعبة أداء  ةيتعلق بالوقت المخصص للتحدث. الآن، وللرد عل الأسئلة التر

انية ز نامج والمب   و  . البر
 
  عطي الكلمةبدورها، ست

 
 إلى مسؤولىي الويبو الآخرين من أجل الرد عل جميع الأسئلة. أيضا

  الأمانة:  .103
 
ت الأسئلة كللجميع الوفود عل   شكرا رِح 

 
ي ط

ي من  التطرق إلى. سأحاول التر
بعضها، ثم سأعطي الكلمة إلى بعض زملات 

،التفاصيل. أجل تزويدكم بالمزيد من 
ً
اتيجية  أولا ة السبر ز . أشار عدد من الوفود إلى أن النسبة 3أود أن أتناول السؤال المتعلق بالركب 

ز المحسوبة عل المسار الثابت للرك اتيجية  ةب  ي المائة 55هي  3السبر
ز
اتيجية  وا ، وتساءلف ة السبر ز ي الركب 

ز
، يتعلق عدد 3عن أسباب ذلك. ف

ات بالأنظمة العا اءات ومدريد  ،لمية للملكية الفكريةمن المؤشر ي أنظمة معاهدة التعاون بشأن البر
ز
وبالتالىي عدد الطلبات الواردة ف

ي بعض الحالت ولهاي. 
ز
انية  حيث، وبالنسبة لبعض الأنظمة ف ز ي برنامج المب 

ز
أجرينا مقارنة بالتوقعات الخاصة بالطلبات المقدرة ف

  ، لم نحقق هدف السنة الأولى، ولذلك فإن22/23
ً
ات ليست عل المسار الصحيح مقارنة انية.  تلك المؤشر ز نامج العمل والمب   وهذا ببر

 
 
ي هو أن هناك عددا

  هو أحد الأسباب. والسبب الثاتز
 
ي ت
ز فقطمن الدراسات الستقصائية التر   . جرى كل سنتي 

 
ر لدينا بيانات لذلك، ل تتوف

ي السنة الأولى من الثنائية
ز
ي أنه سيكون لديكم بيانات الأداء عن تلك  ،ومع ذلك . الأداء ف

ي تقرير نهاية الثنائية. وهذا يعتز
ز
سنبلغ عنها ف

ي نهاية العام. بالنسبة للنظمة العالمية للملكية الفكرية، من الواضح أننا نأمل 
ز
ي عام  إحراز بعض التقدمالبيانات ف

ز
، حتر يتستز 2023ف

 قد طر  بولندا  وفد  أعتقد أنو لنا تحقيق الأهداف. 
ً
فيما يتعلق بما نفعله  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقباسم  ح سؤالا

ي 
ي لم تكن عل المسار الصحيح أو التر

ات الأداء الرئيسية هذه التر ر أو  تم تقييمها بشأن مؤشر
 
تقييمها. فيما يتعلق بأنظمة الملكية  تعذ

 الفكرية العالمية، 
 
ثت

 
ي عام كون عل الت. نأمل أن عنها  سبق أن تحد

ز
ات استقصاءات الرضا  هناك. و 2023مسار الصحيح ف بعض مؤشر

ي عام 
ز
ي لم نحصل بشأنها عل بيانات الأداء والمعلومات الكافية ف

لأنظمة  العامة. ول يقتص ذلك عل الدراسة الستقصائية 2022التر
  الملكية الفكرية العالمية، بل

 
ي قطاعات أخرى. نأمل أن نحأيضا

ز
ي عام الأنشطة الأخرى ف

ز
صل عل المعلومات المتعلقة بتلك القضايا ف

ات  عضرير إليكم. وهناك باتقال، كي يتستز لنا تقديم 2023 ي داء الأ مؤشر
  العمل بها، تم وقفالتر

ً
قاعدة بيانات الويبو للبحث  ومنها مثل

(WIPO Re: Search ي نهاية عام
ز
ي تم سحبها ف

ي من الواضح أنها ستظل غب  متا2022( التر
. و ، والتر ز ة السنتي 

لت ملاحظةحة لفبر جر  س 
  ويبو أن تقرير أداء الب

 
 قد خ
ر
ز لذلك. 2018/19ض من حيث حجمه بالمقارنة مع تقرير الثنائية ف ز رئيسيي  . ويجدر التذكب  بأن هناك سببي 

ي أحد الأسباب الرئيسية لذلك هو أن
ز
انية الجديدة نا ف ز نامج والمب  اتيجية الجد، ولجنة البر ي الخطة السبر

ز
وبرنامج  المتوسطة الأجليدة ف

ة  انية للفبر ز ات الأداء الرئيسية إلى  270من نحو انتقلنا ، 2022/23العمل والمب  ي برنامج  75من مؤشر
ز
ات الأداء الرئيسية ف من مؤشر

ي 
. وهذا يعتز انية الحالىي

ز   العمل والمب 
 
ات الأداء الرئيسية الخاصة بنا أننا  حكما ضنا مؤشر

 
ضنا إطار النتائج وخف

 
ز عل من أجل الخف كب 

بر
ات الأداء  ، لقياس أداء المنظمة. و  الأساسيةمؤشر

 
  رأينا والسبب الآخر لذلك هو أننا  . التقرير حجم سوف ينخفض حكما

ً
أن تقرير  فعل

2018/19   
ً
، ،للغاية. ولذلك كان طويل

 
 جديدا

 
منا شيئا

 
ي تقرير أداء الويبو للثنائية  وأعتقد أننا قمنا بذلك قد

ز
ذلك ، و 2020/21لأول مرة ف

،حسب القطاع. بإدخال رموز الستجابة السريعة لجميع التفاصيل  عبر 
ً
امج،قمنا بذلك  أولا   31إذ كان لدينا  بالنسبة للبر

 
ي عام برنامجا
ز
 ف

رنا ذلك ، ثم  2021 ي تقرير أداء الويبو لعام كر 
ز
  يبدو أن التقرير أصغر حسب القطاع. لدينا كل التفاصيل الأساسية. قد ب 2022ف

 
، حجما

ي المعلومات 
ز
 يمكن النفاذ إلى المعلومات الأ  إذ ولكن ل توجد خسارة ف

ً
  رمز الستجابة السريعة. وأعتقد أن هناك عبر كبر تفصيل

 
أيضا

انية بعد  ز من  4-3إن المادة . تحويلالتذكب  بقواعد ال أود . قطاع التنمية الإقليمية والوطنية بالنسبة إلى التحويلمسألة تتعلق بالمب 
ي المائة 5النظام المالىي تذكر نسبة 

ز
انية المنظمة. أعتقد أن  1أو  القطاع المستفيد من  ف ز ي المائة من مب 

ز
قطاع التنمية من  التحويلف

انية المنظمة، كان الإقليمية والوطنية ز ي مب 
ز
ز ف ي المر  0.6، بقدر ما هو مبي 

ز
ي الجدول الوارد ف

ز
ي المائة، عل النحو الوارد ف

ز
أعتقد  ،لذلك . فقف

  ونأننا ممتثل
 
ية إلى ال سبب التحويل هو إعادة. و التحويللقاعدة  تماما تنظيم ونقل برنامج التدريب الداخلي من إدارة الموارد البسرر
 
 
 أن هذا هو المكان المناسب  رأينا ، اتإلى أن الأكاديمية تنظم كل التدريب الأكاديمية. ونظرا

 
. هذا هو لتنسيق برامج التدريب الوأيضا داخلي

انيةالسبب الرئيسي  ز ي المب 
ز
: . أعتقد للتحويلات ف استخدام إن نسبة ؟ قمنا بعملية التحويللماذا  أن أحد الوفود قد طرح السؤال التالىي

انية هي  ز ي  دتز الأ  المب 
ز
ز من  قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةف ي أعتقد أن 43القطاعات. بلغت تلك النسبة  كل  بي 

ي المائة، لكنتز
ز
كل   ف

ي الواقع 
ز
اوح القطاعات كانت ف ز تبر ي المائ 46و 43بي 

ز
ي ل يوجد فارق كبب  . لذلك، ةف

ز
هو نقل برنامج التدريب  التحويل. ولكن السبب ف
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ورة  ، وليس بالصز   لإعطائهمالداخلي
 
ز وفد إسبانيا عل أن مصوفات خدمات  مزيدا من الأموال للنشطة التقليدية. وأود أن أطمي 

جمة التحري   مناسب. وهذه مجرد طمأنة. وأعتقد أن هناكالمستوى ال ضمن ما زالت الفوريةرية و البر
 
 أيضا

ً
بشأن التوقعات لعام  سؤالا

ي تقرير أداء الويبو، 2023
ز
غ عن. ف

ّ
ي الواقع، لديكم هذه المعلومات. 2023وعن التوقعات لعام  2022النتائج المالية لعام  نبل

ز
ي  ف

ز
ف

ي الجدول 2023النتائج الأولية للعام  التالية؛الوثيقة 
ز
ي سننظر فيها. وف

.  5، التر ز ة السنتي 
، من تلك الوثيقة، هناك توقعات لنفقات فبر

 
إذا

ز العتبار   2023عام لتوقعات الثم  2022عام لالمبالغ الفعلية  تؤخذ بعي 
ً
إلى نفقات  . وفيما يتعلق بتفاصيل نفقات التنمية، نعود عادة

، التنمية وتفاصيل ال ي التقرير المرحلي
ز
ز وليس ف ة السنتي 

ي التقرير الأول لفبر
ز
، وليس ف ز ة السنتي 

ي تقرير فبر
ز
ي  بلنفقات الإنمائية ف

ز
 تقرير الف

ي ل الكامل
ز
. وف ز ة السنتي 

عل تقرير كامل بحسب القطاع والنتائج المرتقبة بشأن نفقات التنمية. وفيما يتعلق  ون، ستحصلتلك الوثيقةفبر
 وع الخطة الرأسمالية الرئيسية، ومنصة مدريد المعلوماتية، أعطي الكلمة لمدير نظام مدريد. بمسرر  الخاصبالسؤال 

ي  الأمانة:  .104
ة التقدم، أما الجزء الثاتز أعتقد أن السؤال المتعلق بمنصة مدريد المعلوماتية يتكون من جزأين. يتعلق الجزء الأول بوتب 

ات التنظيمية باعتبارها سب  فهو الإشارة إلى التغيب 
 
  با

 
وع بأكمله. وبدءا  من الجزء الأول لعدم النتهاء بعد من وضع خارطة الطريق للمسرر

ة التقدم، ة الأولية من عام  بشأن وتب  ز الفبر وع قد تم2020إلى عام  2016يجب تميب  الموافقة  ت. يجدر التذكب  بأن تمويل هذا المسرر
ي عام 

ز
ْ 2016عليه ف ي

ز عام  ة الأولية بي 
  خصصت، 2020و 2016 . وخلال هذه الفبر

 
   الأمانة قدرا

 
ا وع من  كبب  من الوقت للتحضب  للمسرر

ز  ة. ومنذ ذلك الحي 
ي الواقع خلال تلك الفبر

ز
، 2023والآن  2022إلى  2020من عام  ،حيث تصوره وتخطيطه. وأعتقد أن أي تباطؤ كان ف

، ولم نبدأ اأ ة النمو قد ازدادت بشكل كبب  ي عام سوى لإنفاق للمرة الأولى عتقد أن من الإنصاف القول بأن وتب 
ز
فقط  60000ب  و ، 2020ف

ي 
ز
ا ،  2022. وبحلول نهاية عام 2020 عام ف

 
ن
ُ
ي المائة. أعتقد  32 نا قد أنفق ك

ز
ي المرحلة الحالية أننا  ف

ز
 تقدم أحرزنا قد  ف

 
  ا

 
نت و  ملحوظا تحس 

ة، فإننا ل نزال نواجه بعض التحديات.  ةوتب  ال ي سبيل الكتمال فقط، أود أن أضيف أنه عل الرغم من تسارع هذه الوتب 
ز
. وف إلى حد كبب 

 وقد ح  
ر
يد الد

 
ي سجل المخاطر المصاحب، حيث نقول إن  تحد

ز
ةالرئيسي عل النحو المناسب ف  العراقيلل تزال تواجه بعض  الوتب 

ائها.  بسبب صعوبة الحصول عل ي الموارد التقنية أو شر
ز
ل أحد التحديات ف

 
ز  ويتمث ز  تأمي  ز لإحراز  المهندسي  ز المناسبي  والمطورين التقنيي 

 
 
 تقدم شي    ع حقا

 
  لناحيةبالرضا التام  ، ولكننا نشعر حاليا

ً
ي من  التقدم الذي أحرزناه مقارنة

ة الأولية. وفيما يتعلق بالجزء الثاتز بالفبر
ات ا  السؤال، فإن التغيب 

 
ي صيغتها النهائية ت

ز
ي تشكل السبب وراء عدم وضع خارطة الطريق ف

عزى إلى أننا عملنا منذ عدة لتنظيمية التر
 
 
ي الإدارة الجديدة بشكل أوثق وأفقيا

ز
ي ذلك أنسنوات ف

 تعمل الآن بشكل أوثق ةالمركزي تكنولوجيا المعلومات . من الناحية العملية، يعتز
ي كل مرة  المجالت التنفيذيةمع 

ز
 ف

 
وعات جديدة طور ن ي  إلى حد كبب  ر فيها مكونات أو مسرر

ز
المسودة تكنولوجيا المعلومات. ورغم أن ف

بالفعل، لم تتح لنا الفرصة بعد لإجراء تحليل  ةجاهز  تلخارطة الطريق العامة لنظام مدريد الخاص بتكنولوجيا المعلومات كان الأولى
 
 
ز ومناقشة مفصل المركزية. هذا الأمر يحدث الآن. وقد بدأنا هذه العملية قبل شهرين، ونعتقد أن هذه  مع المعلوماتية للخطة الشاملة ي ْ

ي عام 
ز
ي صيغتها النهائية ف

ز
ي 2024العملية ستوضع ف

ز
سم خريطة الطريق النهائيةخلال . وف عل الدول  ، ويسعدنا أن نعرضها العام، سبز

ي ذلك. 
ز
 الأعضاء إن رغبت ف

  ذكر   الأمانة:  .105
ٌ
  من الوفود وطلب   عدد

 
بمجموعة الأمم المتحدة من المعلومات عن أنشطة التنسيق والتنفيذ المتصلة  مزيدا

اكات العالمية. تحديات قطاع ال. أود أن أعطي الكلمة إلى مساعد المدير العام لللتنمية المستدامة  والسرر

اكات .106 ز أو العالمية مساعد المدير العام، قطاع التحديات والسرر يْن: أذكر بأن هناك تعليقي 
 
د
 
ز محد ي ْ

 
 ة، أحدهما من نائبسؤال

مع  للبدءالممثل الدائم الموقر لغانا. أعتقد أنها كانت تتحدث باسم المجموعة الأفريقية. وكان التعليق الآخر من وفد الجزائر الموقر. 
. علق بأهداف التنمية المستدامةما تقوم به الويبو من حيث التنسيق والإبلاغ عن عمل الويبو فيما يت حول السؤال غانا، كما فهمت، كان

 ، ي
ي العام الماضز

ز
ي وبذلك، سوف أبدأ بالتذكب  بانضمام الويبو إلى مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ف

ز
ل . و 2022يناير ف

 
يتمث

وط انضمام أحد  ي ، عندما طلبت منا الدول الأعضاء النضمام، نا شر
ز
ز علينا تقديم تقارير سنوية عن تجر ف ي أنه سيتعي 

ز
مجموعة بتنا ف

 الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
 
  . وقد قدمنا بالفعل تقريرا

 
ي تقرير أداء الويبو، المعروض عليكم  ضمن أوليا

ز
ي الشهر ف

ز
هذا الجتماع. وف

 
 
ي خلال اللجنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية، قدمت المنظمة إلى الدول الأعضاء تقريرا

  الماضز
ً
 شامل

ً
ما قمنا به بشأن  ، موضحة

ي أن أقولبالحديث عن أهداف التنمية المستدامة، . و أدائنا التماس آرائكم وبعض التعليقات بشأن مع أهداف التنمية المستدامة، 
 ينبعىز

 
 
 إأيضا

 
ي الأسبوع المقبل ن

ز
ي استضافة الويبو تشارك ف

ز
ستدامة، نظام الملكية الفكرية فيما يتعلق بأهداف التنمية الم حولمؤتمر كبب   ف

  بالتعاون مع
 
ي لشبونة، وقد دعينا كل الدول الأعضاء، ولكن تحديدا

ز
تغال. وسيكون ذلك ف ، دعينا البلدان الناطقة باللغة حكومة البر

تغالية( وبلدان تغالية )مجتمع البلدان الناطقة باللغة البر ية المنطقة البر  منطقة -الإيبر
 
 المحيط الهادئ أيضا

 
مناقشة حول  ىجر . وسوف ت

ا. بالطبع، لن تشمل مور نظام الملكية الفكرية والبتكار، وبشكل عام فيما يتعلق بالستدامة، وأفضل طريقة للتفاعل فيما بينهد
  المناقشات الأعضاء من الحكومات فحسب، بل

 
القطاع الخاص، والأوساط الأكاديمية، وجميع أصحاب المصالح الذين نعمل أيضا

ي الويبو. 
ز
ي  الفكرة تتمثلمعهم ف

ز
فيما يتعلق بنظام الملكية الفكرية وأثره عل أهداف  الجهات المعنية وعرض تجارب اتشانقإجراء  ف

  التنمية المستدامة. وتشارك الويبو بنشاط
 
ي مختلف مجالت أهداف التنمية المستدامة. أيضا
ز
،  إليكم مثالن شيعان: ف ي سبتمبر

ز
ف

د 
 
عق ي نيويورك بشأن أهداف التنمية المستدامة مؤتمر قمةسي 

ز
ية ف ي الأعمال التحضب 

ز
  . ونحن نشاركلهذا المؤتمر ، وتشارك الويبو ف

 
أيضا

ك. و  ي بجدول أعمالنا المشبر
ي الفريق العامل التابع للمم المتحدة المعتز

ز
ي جنيف، يتم  ف

ز
كل ذلك بالتنسيق مع الأمم المتحدة نفسها هنا ف

ي نيويورك، ومع الوكالت ا
ز
لمتخصصة الأخرى، بما فيها اليونسكو والتحاد الدولىي للاتصالت والمنظمة بالتعاون مع الأمم المتحدة ف

 تعليق كانفيما يتعلق بسؤال الجزائر،   . وبالطبع مركز التجارة الدولية، وما إلى ذلك ،العالمية للرصاد الجوية
 
حت فقد  – كما فهمت  ا اقبر

ي أن أؤكد  الجزائر أن تحاول الويبو، فيما يتعلق بويبو 
نامج. يمكنتز ي هذا البر

ز
اك البلدان النامية ف ي  نا أن لوفد الجزائر الموقر غرين، إشر

ز
ف

ي إطار ما  قمنا بذلك بالضبط الواقع
ز
  ف

 
ا وعات التسري    ع. تؤثر هذه المشاري    ع تأثب     سوف يشار إليه بمسرر

 
ا ي الوقت  كبب 

ز
عل أرض الواقع. ف
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، ليس لدينا سوى البلدان النامية المش ، ونأمل أن الحالىي ز ز وإندونيسيا والصي  ازيل وشيلي والأرجنتي   الآن، لدينا البر
عاركة. حتر إلى  نتوس 

ي يمكننا بها أن نجعل الجزائر أ
ول آسيا الوسط وإلى أفريقيا. آمل أن نتمكن من التصال بالبعثة الدائمة للجزائر لمعرفة أفضل السبل التر

وعات التسري    ع. أعتق ي ينضم إلى مسرر
ي تم تناولها فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة.  كانت كلد أن تلك  بلد أفريقر

 التعليقات التر

ز وروسيا  الأمانة:  .107 وعأسئلة بشأن الأموال المخصصة ل لديهما أعتقد أن الوفدين الموقرين من الصي   ةالإقليمي التنمية مسرر
ي النهج القائم عل المشاري    ع، والتنسيق مع الشالما  - ةوالوطني

ز
وع جديد ف . أود أن التنمية الإقليمية والوطنيةعب الإقليمية، وفريق مسرر

 لقطاع التنمية الإقليمية والوطنية. أعطي الكلمة إلى مساعد المدير العام 

 النائب المدير العام، قطاع التنمية الإقليمية والوطنية: أود الرد عل  .108
 
ز سؤال ز الموقر، أحدهما عن  وفد  اللذين طرحهما  ي ْ الصي 

وع التنفيذ  ز الفريق والشعب الإقليمية. أود أن أبلغكم بأن فريق مسرر قد  قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةوالآخر عن كيفية التنسيق بي 
اير  ي فبر

ز
وعات ذات أثر شي    ع  لتنفيذ  2022أنسر  ف ي  مسرر

ي الدول من عل طلبات  عل أرض الواقع، بناءً  وآتز
ز
ز رفيعىي المستوى ف مسؤولي 

ة والمتوسطة صالح االوزراء والسفراء. ويجري التنفيذ عل أرض الواقع ل رؤساء الأعضاء، مثل كات الصغب  ي ذلك السرر
ز
لمستفيدين، بما ف

 
ً
وعات عادة ة المسرر اوح فبر ز ستة أشهر و والشباب والنساء المشتغلات بالأعمال الحرة. وتبر   11بي 

 
ز عل استخدام شهرا كب 

، وينصب البر
و التجاري والتنمية المستدامة. نقدم، كجزء من المشاري    ع، التوجيه والإرشاد والتدريب. ونحن نضع الملكية الفكرية كأداة لتحقيق النم

اتيجيات بشأن التوسيم والتصميم والتغليف،   عناسبر
ً
ي تسجيل العلامات التجارية، أو العلامات الجماعية، فضل

ز
بحسب  المساعدة ف

 منتجات المستفيدين. وفيما يتعلق بالتنسيق 
 
 ي  ، تحديدا

 
ل معظم أعضاء الفريق من شعبة إقليمية. يعمل الفريق وينسق بشكل وثيق نق

ي المرحلة الأولى، صياغة خطة العمل 
ز
ي ذلك، ف

ز
 عل نحو وثيق للغاية.  ءزملا ال. ويتعاون بينهما مع الشعب الإقليمية، بما ف

 
 هذا  تأثب  إن

وع عل أرض الواقع ز فنحن نبقر ات العمل. الحلقات الدراسية أو حلق ل يقتص عل المسرر اوح بي 
 ستة أشهر مع المستفيدين لمدة تبر

  11و
 
ي م   شهرا ي مكتتر

ز
وع المذكور ف وع. وأود أن أبلغكم بأن فريق المسرر ز استكمال المسرر  إلى حي 

 
ي  باحتضانف كل

ذ الطريقة التر
 
بها  ننف

  باكستان الموقر. وأود  وفد ذكره  عل أرض الواقع لفائدة الدول الأعضاء، عل النحو الذيملموس مشاري    ع ذات تأثب  
 
أن أبلغكم بأن أيضا

 ، ي  عنالشعب الإقليمية لأفريقيا والبلدان العربية وآسيا والمحيط الهادئ وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريتر
ً
  فضل

 
، أقل البلدان نموا

ي تنفيذ مشاري    ع 
ز
ي الميدان. إذا كانت هناك حاجة لمزيد منفعالة بدأت ف

ز
 طرح أسئلتكم. المعلومات، الرجاء  مماثلة ف

  الأمانة:  .109
 
  شكرا

ً
المتعلقة  الأسئلة. أود الآن أن أنتقل إلى عدد من لقطاع التنمية الإقليمية والوطنية، مساعد المدير العام جزيل

ي ب
اتز ز لدينا   . ، والتكنولوجيات السحابية، وما إلى ذلكالأمن السيبر العمل المختص بتكنولوجيا لدينا جميع أعضاء فريق ، و كبب  الموظفي 

ي الخلفية
ز
ي الأمن. المعلومات ف

 . أود أن أعطي الكلمة إلى كبب  موظقز

  الأمانة:  .110
 
ي  وفد عل سؤال  ردا

ز
ز الموقر حول النقص الواضح ف وع  ا المبلغ عنه الأنشطةالصي  لتنفيذ  المنصةضمن مسرر
وع، وهو النتق ي التذكب  بأن المسرر

ز
ي الجمعيات التكنولوجيات الأمنية، أستسمحكم ف

ز
، لم تتم الموافقة عليه إل ف ز ال إلى التنفيذ الهجي 

ي يوليو 
ز
، 2022العامة ف ي من عام  تم تخصيص. وبالتالىي

الهياكل الأمنية، كتعاون وثيق  وتصميمالتخطيط  لعملية 2022النصف الثاتز
 
 
وع  جدا ز أعضاء مسرر اءات، وزملا منصة بي  ي شعبة تكنولو ئمعاهدة التعاون بشأن البر

ز
ي نا ف

ي قسمجيا المعلومات والتصالت، وفريقر
ز
  ف

ي مع مهندس الأمن الأقدم لدينا. تستغرق هذه التصاميم 
  الهندسيةالأمن المعلوماتر

 
 وقتا

ً
ضمان اختيار أفضل من أجل  ها لتطوير   طويل

فسرر محدودية الأنشطة المها للتنفيذ عل الوجه الصحيح. تصميمو  وفق الحاجة،التكنولوجيات  غ عنها وهذا ما ي 
ّ
ي  بل

ز
الخطة الرأسمالية ف

ي من عام  الرئيسية
ي النصف الثاتز

ز
ز  وفد . وفيما يتعلق بالسؤال الآخر الذي طرحه 2022ف السحابية وما إذا  الوظائفحول  الموقر  الصي 
ي مجال أمن البي لم يتم إعلان أو طلبخبب  أمن البيانات السحابية، فهذا ليس هو الحال. ل منصبكان هناك 

ز
انات السحابية. أي خبب  ف

ز  ي الويبو، تختلف القدرة الأمنية للمعلومات عن قدرات إدارة تكنولوجيا المعلومات والتصالت. ونحن نحتفظ بمبدأ الفصل بي 
ز
ف

ي قسم أمن المعلومات و 
ز
 تلك الواجبات، ومن المعتقد أن الموارد المتاحة، ف

 
ي شعب تكنولوجيا المعلومات، تتمتع  المتاحة حاليا
ز
ف

ي أمن البيانات بمهارات  
ز
ي التكنولوجيات الأمنية الخاصة بالسحابة.  السحابيةكافية ف

ز
الإعلان عن وظيفة معينة  ولم نشعر بالحاجة إلىوف

ي هذه المرحلة. 
ز
 ف

 معالجة أود الآن أن أنتقل إلى مديرنا المالىي ل الأمانة:  .111
 
ز سؤال ز الموقر بشأن أساليب الدفع  أحدهما سؤالٌ  - ي ْ طرحه وفد الصي 

ي كان من 
ي عام  وفد الجديدة، والسؤال الثاتز

ز
  2022إيطاليا الموقر بشأن سبب انخفاض الإيرادات المتنوعة ف

ً
ي  مقارنة

ز
بما أدرجناه ف

انية.  ز  المب 

، نعم،  الأمانة:  .112 ز ي أساليب الدفع الأخرى نحن نبحثفيما يتعلق بالسؤال المطروح من الصي 
ز
  . ف

 
ي الواقع، نحن ننظر حاليا

ز
ي  وف

ز
ف

. وفيما  China Union Pay  . ونحن نأخذ بطاقة الئتمان الخاصة بWeChat Payوبرنامج  Alipayبرنامج  ز ي الصي 
ز
لمودعي الطلبات ف

ي المقدم من إيطاليا، هناك مسارات متنوعة للإيرادات
ي حد اأتمثل ي. وهي محجوزة لإيرادات متنوعة ،يتعلق بالسؤال الثاتز

ز
لمسارات ف

ز تحويلها مكاسب وخسائر الصف . وتحتفظ الويبو بحسابات مختلفة بعملات غب  الفرنك السويسري للغراض التشغيلية، ولكن يتعي 

ي نهاية المطاف إلى الفرنك السويسري. عندما قمنا بذلك
ز
، ف ي

ي العام الماضز
ز
ي الصف، وهي  نا تكبد ف

ز
ي باب الإيرادات  ةز و حجمخسائر ف

ز
ف

 وبالمثل، نقوم المتنوعة. 
 
  نحققالنقدية التشغيلية بالعملات الأجنبية، ورغم أننا تدفقاتنا باستثمارات من أحيانا

 
 إيجابيا

 
لتلك عائدا

د الستثمارات،   الخسائر  قد نتكب 
 
لعند تحويل تلك الستثمارات إلى الفرنك السويسري، وهذه الخسائر  أيضا سج 

 
  ت

 
يرادات الإ  ضمنأيضا
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لمتنوعة. و ال سج 
 
ي  ت

ي مكان آخر. وكما قلت، فإن الفائدةنالفائدة التر
ز
ل تزال  ،خسائر الصف ، مع احتسابجنيها من تلك الستثمارات ف

 تعطي 
 
 إيجابيا

 
لللاستثمارات، لكننا نعائدا ي مكان مختلف عن الفائدة.  سج 

ز
 الخسائر ف

ز والتالأمانة:  .113 ز الجنسي  ي ذلك وفأشار عدد من الوفود إلى أهمية التوازن بي 
ز
، بما ف ي

ز
يْ مثيل الجغراف

 
وكندا. أود أن أعطي  يا ترك د

ية.  ةالكلمة إلى مدير   إدارة الموارد البسرر

  الأمانة:  .114
ّ
 لجنة الويبو للتنسيق، ر الجميع بأن أود فقط أن أذك

 
ي يوليو خلال الجتماع الأخب  الذي ع

ز
من الأمانة  طلبت، 2022قد ف

 
 
ي تقريرها السنوي عن الموارد درِ أن ت

ز
ية، معلومات مفصلة  ج ف ي البسرر ز التوازن بشكل منهجر عن التدابب  الملموسة المتخذة لتحسي 

ي 
ز
ي المناصب الخاضعة للتوزي    ع الجغراف

ز
ي ف

ز
ي جميع قطاعات الويبو وعل جميع بالإضافة إلى مراعاة  ،الجغراف

ز
ز ف ز الجنسي  التوازن بي 

ي صيغته النهائية وسي  المستويات. وعليه، أود فقط أن أؤكد لكم أن هذا التقرير سيوضع 
ز
 ض قبل انعقاد الجمعيات. عر  ف

 
وسنكون أيضا

رين لإطلاعكم
 
ي  الأمور  من التفاصيل لأنه من الواضح أننا يمكننا أن نقول بعض عل مزيد   متوف

ز
 الف

 
المزيد من  تقرير، ولكن هناك دائما

ي قد ل ت
ي التقنالتفاصيل التر

ز
ورة ف  رير. وهذا ادرج بالصز

 
قيد التنفيذ. وسنواصل، خلال العام، إجراء المزيد من المناقشات، بما  العمل أيضا

، حول هذا الموضوع.  ز ز الإقليميي  ي ذلك من خلال المنسقي 
ز
،ف

 
الجزء  تمحور  كانت هناك إشارة من وفد تونس إلى البيانات. نعم،   وعموما

ز عل البيانات  حولالأول من عملنا  كب 
 البر

 
ي وضع  ذا لم نحصل عل البيانات. إ لأن عملية القياس صعبة جدا

ز
ي البدء ف

ز
ونحن الآن ننظر ف

 . اح تدابب  مختلفة وقياس أثر هذه التدابب 
ي يمكننا القيام بها حتر نتمكن من اقبر

وسنعود إليكم بخصوص خطة عمل بشأن الأمور التر
ي غضون ذلك. هذا الموضوع

ز
 ف

ُ
 ، أود أن أ

ِّ
ي السنة لجميع الدول  البيانات المتعلقة بالتمثيل نفصح عنر أننا ذك

ز
ز ف ي مرتي 

ي والجنساتز
ز
الجغراف

ة ، 2022من عام  تعود أحدث بيانات إلى ديسمبر الأعضاء.  ي . وكما نوقش، بطويلة ليستوتم توزيعها منذ فبر
مع أي  تعاونالرد وال يسرتز

  سنحرصوفد قبل الجتماعات المقبلة، ولكننا 
 
 المفصلة.  البياناتتقديم بعض  علأيضا

: دير العاممساعد الم .115 مليون فرنك  88بشأن مبلغ  والتطميناتأود أن أبدأ ببعض التوضيحات  ، قطاع الإدارة والمالية والتسيب 
ي الستثمارات، وهو مبلغ لم ول 

ز
  ستخف بهنسويسري من الخسائر ف

 
. فيما يتعلق بإجراءاتنا الداخلية، من الواضح أن هذه المسألة إطلاقا

، و  ي
 أصبحت تطورت خلال العام الماضز

 
اللجنة الستشارية  تمت متابعة الموضوع عن كثب من قِبلعند بلوغنا نهاية العام. أكبر وضوحا

ي أترأسها 
ات الخارجية ونالستثمار الخارجي و مستشار  ويشارك فيها المعنية بالستثمارات، أي المجموعة الداخلية التر ويدنا بالخبر ز

. ثم لبر

 عدد تقدمبالفعل ، و تقاريرها  تلك المجموعة ترفع
 
إدارة المخاطر، وهو الفريق المركزي  مجموعة إلىرير عن هذه المسألة، اتقالمن  ا
ي المنظمة برئاسة المدير العام

ز
ي بالمخاطر ف

ي تلك المنتديات حول ما يجري.  لقد أجرينا و  . المعتز
ز
ملخص نتائج  إليكمعدة محادثات ف

،تلك المناقشات. 
ً
  أولا

 
ز  ردا  عل سؤال وفد الصي 

 
أخرى، لم تكن هناك استثمارات  بعبارةبعت بالفعل، أو الموقر، أعتقد أن السياسة ات

  عشوائية
 
 فإن كل صندوق  ،بالتالىي  . عن تسويات عل نطاق السوق أو مخصصات خاطئة. وكانت كل هذه الخسائر ناجمة حصا

سيتعبر 
ي رأينا  وكما جموعة مماثلة من مخصصات الأصول. له صورة مماثلة من حيث المخاطر أو مبمبلغ  من هذا القبيل إذا كانت 

ز
صناديق  ف

ي ي  
ها من صناديق الأصول التر  الستثمار الأخرى، عل سبيل المثال صناديق المعاشات التقاعدية أو غب 

 
امات حتف ز ظ بها لتعويض البر

   ،الرعاية الصحية بعد انتهاء الخدمة
 
ي الأساس، مدفوعا

ز
ي السوق، ف

ز
حافظتنا  وتميلبزيادة أسعار الفائدة.  بالطبع كان هذا التعديل ف

. وبما أن أسعار الفائدة العالمية زادت، فإن الأسعار المتعددة لتلك السندات قد ذات الإيرادات الثابتةالستثمارات  نحو  بشكل كبب  

 
 
  نا ولكنه لم يكن غب  متوقع. وإذا نظرنا إلى أصولنا وخصوم ،للآمال انخفضت، وبالتالىي كان ذلك مخيبا

 
ي معا

ز
ي الأصول، ف

ز
، وضعية صاف

  فإن ما حدث
 
ه، هو أيضا

 
 مع زيادة أسعار الفائدة،  أن

 
ق عل الخصوم الطويلة الأجل. ولذلك، فإن الخصوم طب  معامل الخصم الم  ازداد

ي محفظة الستثمار. وقد  معدل انخفاضأكبر من ببالفعل  انخفضتالطويلة الأجل 
ز
عل نتيجة هذه الصافية بالف أصولنا  زادت الأصول ف

ي أسعار الفائدة. أعتقد أن
ز
  تمطرح كمالزيادة ف

ً
ز السياسة، وما إذا كانت السياسة العامة  سؤالا حاجة إلى بحول ما إذا كان من الممكن تحسي 

. عندما  . وأعتقد أننا قمنا بمراجعتها التغيب  دنا إلى ، لم نحدد أي حاجة فورية إلى التغيب 
 
ي الأصل ضعت فيه السياسالوقت الذي و   ع

ز
ة ف

ي العتبار البيئة السلبية لسعر الفائدة. لذلك، إذا ضعت السياسة، فقد و  قبل خمس إلى ست سنوات. عندما و  
ز
قمنا ضعت مع الأخذ ف

ي سويسرا،   بإيداع
ز
ي حسابات مصفية هنا ف

ز
ز علينا دفع المال كان الأموال ف أسعار  ارتفعت. للمصف من أجل الحتفاظ بالودائعسيتعي 

  السلبية هذه الفائدة
 
ي المائة 75.   إلى نحو تقريبا

ز
ي اليةنقطة أساس 75 أي ،ف

ز
عل مدى السنوات  مصف. ولذلك، إذا كان لدينا أموال ف

 
 
   الخمس الماضية، كنا سندفع مبلغا

 
ا ي اللتكلفة ك  كبب 

ز
اتيجية عل مدى الأفق مصفلاحتفاظ بالمال ف . ولذلك، عندما ننظر إلى السبر

ي الذي ص  
  تحققفقد ممت من أجله، وهو أفق متوسط الأجل، الزمتز

 
هداف. الأمن حيث تحقيق  حيادي  وهو نجاحٌ  ل بأس به، نجاحا

،
 
ا ي  فيما  وأخب 

ز
هو الحد من الخطر بشكل  وما نستفيد منه، به، السياسة العامة تسمح لنا ، فإن ما هذه المسألةتواصل اللجنة النظر ف

ي ي  
ي الحالت التر

ز
 سم  طفيف عل مراحل. ف

ً
 ب، بدأنا ح فيها بهذه السياسة وحيثما يكون ذلك معقولا

ً
. ولكن بوجه الحد من المخاطر قليل

 ملائمة للغرض عل نطاق واسع. ما زالت هذه السياسة أعتقد أن عام، 

  الأمانة:  .116
 
. وآمل أنالملاحظ أعتقد أننا أنهينا جولة الأسئلة وفقا ي

منا  تر
 
كانت هناك أسئلة ، ولكن إذا  شافيةإجابات  نكون قد قد

 أخرى، فإننا عل استعداد للإجابة. 

ي الكلمة بعد الرد عل أسئلة الوفود. أعتقد أنه  : الرئيس .117
ي ممن الأشكركم جزيل الشكر عل إعطات 

  نطقر
 
لدى  أن يكون تماما

عيد فتح باب النقاش. أسئلة إضافية،  الحضور 
 
 وسن
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ي سأوفد باكستان: أ .118
. هناك سؤال واحد، وبعض اختصار الكلام قدر الإمكان حاولعتذر عن طلب الكلمة مرة أخرى، ولكتز

اح. فيما يتعلق بالإبلاغ بأن أكبر من  ،الملاحظات   40واقبر
 
ي إطار  بلدا

ز
حزمة التدابب  قد استفاد أو التمس الحصول عل الدعم من الويبو ف

ي تم الضطلاع ، وعل الرغم من أن الوثيقة نفسها تحتوي عل ب19-المتخذة لمواجهة جائحة كوفيد
عض التفاصيل الجيدة للنشطة التر

ي أكبر من 
ز
وعات ف   40بها حتر الآن، فإننا ل نستطيع العثور عل أي معلومات بشأن هذه المسرر

 
بعض  نود الحصول عل. ولذلك، بلدا

ي إطار 
ز
ي تم الضطلاع بها ف

  . ونود 19-جائحة كوفيدحزمة التدابب  المتخذة لمواجهة المعلومات فيما يتعلق بنوع المشاري    ع التر
 
أن أيضا

انية، أ ز ي المب 
ز
ي  منفهم ما إذا كانت المشاري    ع المذكورة هنا لها أي مخصصات إضافية أو منفصلة ف

ز
ي قطاعات مختلفة، أو ف

ز
أنها مسجلة ف

 
 
لوثيقة أو عل الأقل ، أعتقد أنه سيكون من المفيد إرفاق المعلومات الخاصة بهذه المشاري    ع إما بهذه اقطاعات أخرى من الويبو. ثانيا

ونيتحديث تلك المعلومات عل الصفحة الإ ،ة المخصصة لهذا الغرض. لكبر
 
ا ي الجتماعات السابقة وأخب 

ز
بما فيها اللجنة المعنية  ،ف

  بالتنمية والملكية الفكرية، طلبنا وضع نموذج موحد لطلب المساعدة بشأن أهداف التنمية المستدامة. وأعتقد أن ذلك ينطبق
 
أيضا

ي إطار حزمة التدابب  المتخذة لمواجهة جائحة كوفيدعل المساعدة 
ز
مة ف

 
اح الذي قدمناه إلى الأمانة بأن  . 19-المقد ونود أن نكرر القبر

  تنظم
 
ي إطار  غرار جلسات إحاطة، عل أيضا

ز
 19-حزمة التدابب  المتخذة لمواجهة جائحة كوفيد ما حصل ف

 
لأهداف التنمية  ، وأيضا

  و مة، حتر تعرف الدول الأعضاء كيفية تطبيقها وما هالمستدا
 
ي اتباعه. ومرة أخرى، أعتقد أنه سيكون من المفيد جدا

 المسار الذي ينبعىز
ي إطار 

ز
أهداف  وكذلك 19-حزمة التدابب  المتخذة لمواجهة جائحة كوفيدلو كان لدينا نماذج قياسية لطلب المساعدة للمشاري    ع ف

 التنمية المستدامة. 

ز وفد الص .119 ، واستجابت : ي  ، وبالتواصل مع الأمانة، تقدمنا ببعض التدابب  ي
انية العام الماضز ز نامج والمب  ي الدورة السابقة للجنة البر

ز
ف

ي للغاية. تشمل هذه التدابب  الحوسبة  ي والحوسبة الخاصة.  الموثوقةالأمانة بشكل إيجاتر ي  تم النظر بشكل إيجاتر
ز
هذه التدابب  خلال ف

ي مداخلتنا مع الأمانة
ي ذكرتها. ولذلك، فإنتز

أتطلع إلى الحصول عل توضيحات من  ما زلت . ومع ذلك، لم توضح الأمانة هذه التدابب  التر
 سيتم ما إذا وحول  الأمانة

 
ي قدما

 بها المضز
 
ت. ثانيا ي الصباحية، أشر

ي مداخلتر
ز
  ، ف

 
كةأيضا ي تقرير وحدة التفتيش المشبر
ز
ي سياقف

ز
 ، وف

ز الأمانة  كة خدالتواصل بي    نود  نا إلى أن ،مات أمازون ويبوشر
 
الحصول عل بعض التوضيحات بشأن تفاصيل ذلك التواصل. وهذا أيضا

  ثميتعلق بسحابة أمن البيانات. 
 
ز جدا ي ممير

لأنها أخذت للويبو  فيما يتعلق بما قاله مدير الشؤون المالية بشأن توسيع طرق الدفع، فإنتز
ز العتبار  احاتنا بعي 

انية بشأن  ةه مدير تبما قال. وفيما يتعلق اقبر ز نامج والمب  انية،  تحويلاتشعبة أداء البر ز   لقد المب 
 
عل للتو  اطلعت

نامج ية من تقرير أداء البر ز ي  ،النسخة الإنكلب 
ية ليست لغتر ز  ما  سوء فهم يكون هناكالأم، فقد  وبالنظر إلى أن اللغة الإنكلب 

 
ي الواقع، نوعا

ز
. ف

ء وهذا كلالأمانة بعد الجتماع. مع  سأتواصل ي
 الآن. حتر  سر

ي ملاح تتعلقوفد أوغندا:  .120
انية لأنشطة بظتر ز ي تبدو ثابتة أو بناء القدراتمخصصات المب 

ونحن . طوال الوقت مستقرة، التر
ي بلدان مختلفة 

ز
انية للنشطة ف ز  من نتساءل عما إذا كان من الممكن أن يستند هذا التخصيص إلى متطلبات المب 

ً
تخصيص ثابت بدلا

انية بطبيعة الحال.  لبعض أنشطة ز  بناء القدرات هذه، وذلك مع مراعاة القيود المفروضة عل المب 

ي أفريقيا، ل. المكاتب الخارجيةوفد الجزائر: أود أن أعود إلى مسألة  .121
ز
ي المكاتب الخارجية ف

ز
ز التوظيف ف ل قد كنا ندعو إلى تحسي 

ي الجزائر، لكننا 
ز
ز أي تحس نر   مل سيما مع المكتب ف ز عل  طلبنا من الأمانة توفب  عدد كاف   منذ أنلاث سنوات  رغم مرور ثي  من الموظفي 

ي للجزائر. ولم  نود الحصول عل مزيد من  ،لذلك . هذا الطلب حتر الآن تتم تلبيةأساس عبء العمل الواقع عل عاتق المكتب الخارحر
ية من حيث توفب  عدد كاف   ز لل التوضيحات بشأن سياسة الموارد البسرر ي جميع المناطقمن الموظفي 

ز
بالتساوي  ،مكاتب الخارجية ف

 عل قدم المساواة. و 

ز سآخذ  : الرئيس .122 ي ْ
 
ة لمدة دقيقت احة قصب 

ي أطلب منكم أل  اسبر
  تغادروا أو ثلاث دقائق، ولكتز

ً
ة  القاعة لأننا سوف نستأنف مباشر

ز أو ثلاث دقائق، ونأمل أن  ة بعد الظهر قبل  5البند  ننتهي منبعد دقيقتي  . فلنستأنف دورة هذه اللجنة. سأعطي الكلمة اليومانتهاء فبر

  للمراقب المالىي للرد عل بعض الأسئلة. وسوف يعطي المراقب المالىي الكلمة
 
ز آخرينأيضا  الحاجة للردود. بحسب  لمسؤولي 

. والأجوبة"إلى وثيقة "الأسئلة عل السؤال الذي طرحه وفد باكستان، سنضيف الإجابات عل أسئلتكم  للإجابة الأمانة:  .123

ي وثيقة "الأسئلة والأجوبة"وسنحاول 
ز
  إدراج هذه المعلومات ف

 
ي سيتم تحديثها قريبا

نامج  ةإلى مدير  أعطي الكلمة. التر شعبة أداء البر
انية.  ز  والمب 

، كان هناك عدد من 19-حزمة التدابب  المتخذة لمواجهة جائحة كوفيديخص سؤال وفد باكستان الموقر بشأن فيما  الأمانة:  .124
تلك  معالجة من أجل لقطاع التنمية الإقليمية والوطنيةلأسئلة المتعلقة بهذا الموضوع. أود أن أعطي الكلمة إلى مساعد المدير العام ا

 الأسئلة. 

 ةوالوطني ةمساعد المدير العام، قطاع التنمية الإقليمي .125
ً
إن تفاصيل  : بالإشارة إلى وفد باكستان الموقر، أود أن أقول بإيجاز أولا

نع ي    ر اشالم
 
عل
 
  بناءً  ست

 
 عل الطلب، وثانيا

 
احكم المتعلق ب ، أحطنا علما ي هذا الصدد. وفيما يخص  توفب  باقبر

ز
نموذج طلب المساعدة ف

، 19-معىي هنا مسؤول برنامج حزمة التدابب  المتخذة لمواجهة جائحة كوفيد، 19-حزمة التدابب  المتخذة لمواجهة جائحة كوفيد
 الجتماع.  ويمكنكم التواصل معىي بعد 
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وع بناء القدرات.  وفد كان هناك سؤال من   الأمانة:  .126 ي  السؤالتعلق يأوغندا الموقر بشأن مسرر
ز
ي الواقع بالسياسة المتبعة ف

ز
ف

،  3000اجتماعات الويبو، حيث تنص السياسة العامة حتر الآن عل حد أقض للمساهمة بمبلغ  ي
فرنك سويسري عل الصعيد الوطتز

. وأعتقد أن  5000 وبمبلغ  فرنك سويسري عل الصعيد الإقليمي
 
ي أن أبلغكم بأننا  السؤال كان

ي هذا السياق. يسعدتز
ز
 قمنا للتو بمراجعةف

 بالسياسة الجديدة المتعلقة بالجتماعات، و 
ُ
الإسلامية(  - إيران )جمهورية وفد زيلت. وفيما يتعلق بسؤال أن تلك الحدود القصوى قد أ

 ه ه كانالموقر، أعتقد أن
ً
  ناك سؤالا

 
ذ بشأن بناء القدرات. تجدر الإشارة إلى أن  عاما

 
نف
 
ي جميع قطاعات المنظمة.  عملية بناء القدرات ت

ز
ف

ةإن الرك فقط فقط. وأود القول ةوالوطني ةعل قطاع التنمية الإقليمي ول تقتص  ز اتيجي ب  شمل جميع البيانات أو معظمها. ت 4 ةالسبر
ي أن أقدم المعلومات ب

 شكل ويسعدتز
ً
 أكبر تفصيل

 
ي إذا كان ذلك مفيدا

، كان هناك سؤال بشأن بالإضافة إلى ذلك. عل المستوى الثنات 
ي نظام لشبونة الإ

وتز ي أن أعطي الكلمة لزميل واسمحوا . لكبر
 سجل لشبونة، للإجابة عل السؤال الذي طرحه وفد إيران )جمهورية ة، مدير تر

 الإسلامية(.  -

 ل أعتقد أنه كان  الأمانة:  .127
ً
ي تعليق عل أن نظام لشبونة الإ أنه قد فهمتل. سؤالا

وتز ي النصف قد و   لكبر
ز
ي صيغته النهائية ف

ز
ضع ف

، ونحن نبدأ الآن بمعالجة المعاملات مع نظام لشبونة الإ ي
ي الأول من العام الماضز

وتز ي حال وجود سؤال آخر، فأنا عل استعداد. لكبر
ز
 . ف

ي معالجة الطلب. وفيما يتعلق ب استيضاحهناك  عل ما أعتقد، كان الأمانة:  .128
ز
ي وصلنا إليها ف

ي والمرحلة التر
شأن الجدول الزمتز

ز الموقر حول مسألة الأمن  ي بسؤال وفد الصي 
اتز  السيبر

 
ي مع الوفد وأيضا

ح الأمانة أن نعمل عل المستوى الثنات  ي  ، تقبر
ز
عل السؤال الإضاف

انية بعد التحويلات ز  . بشأن المب 

متلقد  : الرئيس .129
 
. "الأسئلة والأجوبة"كما قيل، سيتم تحديث وثيقة بطبيعة الحال،  . و كل الإجابات عل الأسئلة  الأمانة قد

ي طرحتموها والردود الواردة من الأمانة، أعتقد أنكم ستتمكنون من الحصول عل معلومات محددة، 
وبالنظر إلى الأسئلة الدقيقة التر

  عتمد الأمر يو 
 
ي قد أيضا

د الأمانة عل أسئلتكم خلال هذا الأسبوع، حتر وإن لم  عل الجتماعات الثنائية التر ي إجرائها. وسبر
ز
كن يترغبون ف

 مرتبط ها بعض
 
  ا

ً
ة الجوانب المستقبلية الأخرى للمنظمة. أود أن أنتقل إلى فقرة ربما ترتبط بعض الأسئلة بببنود جدول الأعمال.  مباشر

ي تشاهدونها عل الشاشة القرار 
ية.  سأقرأها من جدول الأعمال، و  5البند لق بتعإنها فقرة القرار الم. التر ز  باللغة الإنكلب 

انية .130 ز نامج والمب  تقرير أداء ت "استعرض ، إذ إن لجنة البر
ت ،(WO/PBC/35/3 REV)الوثيقة  "2022ويبو ال  وأقر 

 تقييمبوصفه بطبيعة التقرير 
 
 ذاتي ا

 
بأن تحيط للمانة، أوصت  ا

، جمعيات الويبو 
 
ي  كل    علما فيما يعنيه، بالأداء المالىي الإيجاتر

ي تحقيق وتقدم ال
ز
امج ف ي عام بر

ز
 . 2022النتائج المرتقبة ف

اضات، سنعتمد فقرة القرار هذه. الجزائر، لكم الكلمة.   وعليه، إذا لم تكن هناك اعبر

  طرحنا ، ولكننا ل تتعلق هذه المداخلة بفقرة القرار وفد الجزائر:  .131
ً
ي م عن توفب  عدد كاف   سؤالا

ز
ز للمكاتب الخارجية ف ن الموظفي 

 نأفريقيا. وأعتقد أننا لم 
 
ي هذا الصدد،  تلق

ز
ز إذا حصلنا  إنما أي رد من الأمانة ف  عل بعض التوضيحات.  سنكون ممتني 

د الأمانة عل سؤالك : الرئيس .132  مسبر
 
  ، ولكننا نطلب شيئا

 
ي المكتب ل يرتبط ارتباطا

 من المرونة لأن السؤال عن مستقبل موظقز
 مب

 
ا  2022بهذا البند من جدول الأعمال، وهو تقرير أداء الويبو  اشر

 
ي قدما

، ومرة أخرى، أضع فقرة القرار. إذا . ولذلك، أود أن أطلب المضز
ي سبق أن قرأناها بشأن ذلك، يمكننا اعتماد فقرة القرار  مداخلاتلم ترد أي 

ي أنهذا . و توجد مداخلات. ل التر
النتهاء من  ه بإمكاننا يعتز

 من جدول الأعمال، باعتماد فقرة القرار.  5البند 
ً
 جزيل

 
 عل ما أبديتموه من مرونة. شكرا

ي الأنتائج ال 6البند 
ز
 2022ديسمي   31ولية للسنة المنتهية ف

 . WO/PBC/35/INF/1استندت المناقشات إلى الوثيقة  .133

ي  6ننتقل إلى البند  : الرئيس .134
ز
، الوثيقة 2022ديسمبر  31من جدول الأعمال، النتائج الأولية للسنة المنتهية ف

WO/PBC/35/INF/1 . ي هذه الوثيقة، لديكم
ز
ح هذه الوثيقة. . لأخذ العلم بها  2022النتائج الأولية لعام ف  سأعطي الكلمة للمانة لسرر

 نشكركم جزيل الشكر  الأمانة:   .135
 
. الإيجاز قدر الإمكانسأحاول لذلك ناقشة جزء كبب  من محتوى هذه الوثيقة، ، جرت م. فعليا

 
ُ
 عِ أ

 
 د

 
ي ست

ي الدورة المقبلة كي تتمكنعر  ت هذه الوثيقة قبل البيانات المالية السنوية التر
ز
من الطلاع عل خلفية  وا ض عل الدول الأعضاء ف

انية.  ز ي برنامج العمل والمب 
ز
  قبلو الوضع المالىي قبل النظر ف

ُ
ي التفاصيل، أود أن أ

ز
انية عل الأخبار طلِ الخوض ف ز نامج والمب  ع لجنة البر

  الجيدة
 
ي تلقيناها مؤخرا

،   منالتر ز ي بياناتنا المالية، وهذه مسألة إذ تقرير مراجعىي الحسابات الخارجيي 
ز
لدينا رأي غب  مشفوع بتحفظ ف

ة بالنسبة لنا  ز من أن ،ذات أهمية كبب    ها مهمةوأنا عل يقي 
 
 م، كما سمعت2022. أظهرت النتائج الأولية للمنظمة لعام بالنسبة لكم أيضا

 
 
مليون فرنك سويسري، وبلغ إجمالىي المصوفات  492مليون فرنك سويسري، وبلغ مجموع الإيرادات  7.7قدره  عدة مرات، فائضا

اءات مليون فرنك سويسري،  492من أصل مبلغ مليون فرنك سويسري. و  388.5  380.8بلغت رسوم نظام معاهدة التعاون بشأن البر
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ي بلغت  76.4مليون فرنك سويسري أو 
ي المائة، تليها رسوم نظام مدريد التر

ز
ي المائة 17.1مليون فرنك سويسري، أي  85.3ف

ز
من  ف

ي عام 
ز
ي عام  فقد انخفض   2022إجمالىي الإيرادات. أما الفائض ف

ز
 بالفائض ف

ً
 عزىمليون فرنك سويسري. وي   108،9 البالغ 2021مقارنة

، بشأن والتسيب  إلى مساعد المدير العام، قطاع الإدارة والمالية  مقد استمعتلأحد أسباب انخفاض الفائض إلى خسائر الستثمار. و 
ي التفاصيل. هذه خسائر غب  محققة، وكما ذكر مساعد المدير العام، ص   ندخللن  ،الخسائر. بالتالىي 

ز
 لستثمارية ت سياساتنا ال م  مر ف

 
ز لجل  ي ْ

يةالمتوسط والطويل، ونبذل العناية الواجبة 
 
  مجموعةمن خلال اللجنة الستشارية المعنية بالستثمارات و  الجد

 
، إدارة المخاطر. عموما

ي نهاية عام  560بلغت الأصول الصافية 
ز
  151.5، أي بزيادة قدرها 2022مليون فرنك سويسري ف

ً
 رقمالب مليون فرنك سويسري مقارنة

ي 
ز
انية،  دراسة. وقدمت الأمانة ممارسة إعداد النتائج الأولية كوثيقة إعلامية من أجل تيسب  2021عام  المسجل ف ز برنامج العمل والمب 

 
 
انية  ولأن البيانات المالية كانت دائما ز نامج والمب  انيةفقط متاحة للدورة الثانية للجنة البر ز ي سنة المب 

ز
  ،ف

 
ي تلك  وأيضا

ز
لأن تقرير أداء الويبو ف

لدينا الآن تقرير أداء الويبو المتكامل الذي يتضمن معلومات مالية، وهناك ازدواجية  هالأيام لم يتضمن أي معلومات مالية. ولكن، بما أن
احنا هو  ، اقبر ز ز الوثيقتي  ز هاتي  ة بي  ي  إلغاءكبب 

ز
تقرير أداء  ضمنهذه الوثيقة هذا التكرار بتعميم جميع المعلومات الإضافية الواردة ف

 وحذف هذه الوثيقة الويبو، بحيث يمكننا زيادة تبسيط جدول الأعمال، 
 
.  من حيث الإعداد والنفقات العامة. شكرا

ً
 جزيل

بشأن وضع الويبو المالىي غب   WO/PBC/35/INF/1 تود المجموعة باء أن تشكر الأمانة عل إعداد وتقديم الوثيقة : سويسرا  .136
ي 
ز
ي خلصت إليها 2022نهاية المراجع ف

ي عام  . ونهتز  الويبو عل النتائج المالية التر
ز
ي 2022ف

، عل الرغم من تفسر ي
-جائحة كوفيد، والتر

 ،والأسواق المضطربة، هي نتائج إيجابية. ومرة أخرى، نلاحظ أن المنظمة لديها رصيد سليم من إجمالىي الأصول ومجموع الخصوم 19
ي وضع مالىي سليم. وعل ال

ز
  19-جائحة كوفيدرغم من أن وهي ف

 
، فإن عدم عتبر  لم تعد ت  حالة طوارئ صحية عل الصعيد العالمي

 
 
ي قدر كبب  من الحذر الستقرار القتصادي عل الصعيد العالمي ل يزال قائما

 . ولذلك، تواصل المجموعة باء تشجيع الويبو عل توحز
ي السنوات القادمة.  كمةوالح المالىي 

ز
 ف

ف   .137  ا غانغانا: تتسرر
 
بيان باسم المجموعة الأفريقية. تعرب المجموعة الأفريقية عن تقديرها للمانة عل هذا البالإدلء ب مجددا

ي 
ز
  مجموعةلاحظ الت. و 2022ديسمبر  31عرض النتائج الأولية للسنة المنتهية ف

ُ
ام الشديد  د وفقعِ أن التقرير أ ز متطلبات المعايب  ب اللبر

ي الدورة المقبلة  ،الأولىي نرحب بالتقرير  ،م. ولذلكالمحاسبية الدولية للقطاع العا
ز
ي النتائج المراجعة ف

ز
ونتطلع إلى مزيد من التفاصيل ف

انية. وفيما يتعلق  ز نامج والمب  ي الأصول، تعرب  عل المدى البعيد  بسلامة الوضع المالىي للويبو للجنة البر
ز
ي فائض صاف

ز
والزيادة المستمرة ف

من النمو المتواصل للطلبات وتطوير نظام معاهدة  بالدرجة الأولىوتعتقد أن الويبو استفادت  ،المجموعة الأفريقية عن شورها بذلك
اءات.   التعاون بشأن البر

ي هذه المرحلة. لذلك، وكما سمعنا من ا مداخلات أخرىل أرى أي  : الرئيس .138
ز
الكثب  من المناقشات،  سبق أن أجرينا لأمانة، ف

 أود طرح القرار من أجل النتهاء من هذا البند من جدول الأعمال.  وبالتالىي 
 
فقرة  مشاركة، أود أن أسأل الأمانة عما إذا كان بوسعكم إذا

وع القرار البسيط من جدول الأعمال. وإذا لم يعبر  6يمكنكم الطلاع عل فقرة القرار بشأن البند  . القرار معنا  ض أي من الوفود عل مسرر
 
 
 عل ذلك.  هذا، يمكننا اعتماده واختتام هذا البند من جدول الأعمال. يبدو أن هناك اتفاقا

 
من جدول  6، يمكننا النتهاء من البند إذا

 الأعمال. 

139.  
 
انية علما ز نامج والمب   حتوىبم أحاطت لجنة البر

 (. WO/PBC/35/INF/1الوثيقة )الوثيقة 

ازيل:   .140 ازيل  يود وفد وفد البر ، وتفصيل النفقات الإنمائية، أو ةالوطني بصفته تقديم مداخلةالبر ، وليس عن أداء الويبو المالىي
ي سيستمر تناولها 

انية التر ز   ،هذا  خلال أسبوع العملقضايا المب 
ً
 . الوعي بالمبادئ الشاملة للمم المتحدة بشأن بل حول مسألة أكبر أهمية

  أود أن أشكركم
 
كم، وسأحاول أن أكون م سلفا  عل صبر

 
 مرونتكم بالطبع. بذلكالموضوع  بقدر ما يسمح لىي  قتضبا

 
ي  ، شاكرا

ز
من  يناير  24ف

 ، ي  كل عام
 
 للعديد ل حتف

 
من الثقافات الحيوية للقارة الأفريقية  باليوم العالمي للثقافة الأفريقية والثقافة ذات الأصول الأفريقية تكريما

ي 
ي جميع أنحاء العالم، مما يعزز والشتات الأفريقر

ز
ي تسعى إلى تكريسالأمم المتحدة  رسالة ف

ي  التر
ي والإبداع الإنساتز

ز
ام التنوع الثقاف احبر

 عنوصورة الويبو، العامة، الصورة ب الأعمال المتعلقة وهذا يشمل. ملحول العا
ً
  فضل

ُ
. أ اليوم العالمي للثقافة نسر  جدول أعمالها التحولىي

ز للمؤتمر العام لليونسكو عام الأفريقية والثقافة ذات الأصول الأفريقية  ي الدورة الأربعي 
ز
امن التاري    خ مع اعتماد ميثاق 2019ف ز ، ويبر

ي عام 
ز
. يهدف الحتفال بهذا اليوم إلى تعزي 2006النهضة الثقافية الأفريقية ف ي

ي مع رؤساء دول وحكومات التحاد الأفريقر
ز
ز دور الثقافة ف

ي قارتنا.  النهوض بالسلام
ز
  العامة ةالمدير  تحلقد صر  و ف

 
ي هذا العالم اليوم  وقالت إننا لليونسكو مؤخرا

ز
ي ف

مجرد ثقافة فردية، بل ب ل نحتقز
 ب

 
. ون ي

ي العديد من الثقافات ذات التنوع الستثنات 
 
  حت 

 
ز من كل بلد وكل مجالأيضا ي مجال التمثيل ،الفناني 

ز
 الرقص و أالموسيقر  و أ سواء ف

ز بغية تعزيز النهضة الثقافية الأفريقية. بعد عطلة نهاية الأسبوع،  أي ؛التصميم و أالأزياء  أو  ي تدعم الفناني 
جميع الصناعات الإبداعية التر
ي هذه الجلسة العامة، 

ز
 اسمحوا لىي بأن أنقل رسالة هنا ف

 
  شخصكل ل تأييدا

ً
ي أي وقت،  يواجه أعمالا

ز
ي كل كل و عنصية، ف

ز
يوم، وف

ي مكافحة العنصية.  ستمأنكم ل وا عرفت أريدكم أن . الميادين
ز
ي كل لحظة من لحظات حياتنا  نشهدهإنه الواقع المؤسف الذي وحدكم ف

ز
ف

 
ّ
ي مجتمع    مقبولة ة دونيتنا رنا بأن كذبليذك

ز
كما لحظ مارتن لوثر كينغ. باختصار، لم يعد هناك مجال للحديث عن   نا هيمن عليي كحقيقة ف

ي أي مكان. ردنا هنا هو نقلٌ  فهذه الظاهرة لم تعد مقبولةلعنصية. ا
ز
ي جميع المل ف

ز
ول  ،العالمية نابر هذه الرسالة ودعمها وتشجيعها ف

ي 
ز
ازيلية حيث اللعب الماهر يعكسكرة القدم   ملاعبسيما ف ي و  ،الهوية البر

ة د فيها توح  نهو مثال عل الطريقة التر
ّ
 تحت مظل

 
 جميعا

 نفسها  قيمالمبادئ و ال نتشارك فيهوفريد  متنوعمع الإبداع كمجت
ّ
ي . الإرث الذي خل

ز العنصي حقيقر ويجب أن يتصدى له  ،فه التميب 
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ء، كلهذه الظاهرة شكل من أشكال الرفضكالمجتمع الدولىي   ي
اث الجي للمجتمعات الأفريقية  سبيل، ولكن قبل كل سر لحماية البر

 ، ي
 وضمان نقله إلى الأجيال القادمة. تعزيز تراثنا و والمنحدرة من أصل أفريقر

ي إعداد  زيادةتحديث آلية  7البند 
ز
اك الدول الأعضاء ف انيةومتابعة إشر ز  برنامج العمل والمي 

 . WO/PBC/35/4استندت المناقشات إلى الوثيقة  .141

ي أن لل تحية صباحية : الرئيس .142
ز الأعزاء. يسرتز ي من تفتأمندوبي 

نامج  أعمالح اليوم الثاتز ز للجنة البر الدورة الخامسة والثلاثي 
انية  ز ي والمب 
ز
ي اليوم الأول ا ف

ز
ي تغطية ستة بنود من جدول الأعمال،  حيثلمنظمة، بعد العمل المثمر للغاية الذي اضطلعنا به ف

ز
نجحنا ف

 وهو 
ً
ي  العمل بموجب. فلنواصل أمرٌ ممتاز فعل

،الجدول الزمتز ي
بطبيعة الحال، من جدول الأعمال. إلى البنود التالية  ننتقلول المبدت 

ي الأمانة  أشكر 
ْ  كما أشكر   ،قطاع الإدارة والمالية والتسيب  لمساعد المدير العام  برئاسة ،عل مساعدتر ي

 
. مرة أخرى، بالنيابةالرئيس  نائتر

. دعونا نواصل العمل  انضموا إلىي   وقد أتقدم بالشكر إليكم عل انتخابهم،  ز ي اليمي 
ز
 زيادةتحديث آلية  ؛الأعمال من جدول 7البند  عمف

ي إعداد ومتابعة برنامج 
ز
اك الدول الأعضاء ف انيالعمل و الإشر ز بلغات  تم توفب  هذه الوثيقة. WO/PBC/35/4إلى الوثيقة  ة، بالإشارةمب 

 منذ مختلفة 
ّ
ز بضعة أسابيع. وأود أن أذك نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 

ز
ي عام ركم بأن الأمانة قدمت ف

ز
النظام  2022انية ف

ي عام 
ز
 2022المالىي المنقح ولئحته. وقد اعتمدت الجمعيات العامة للمنظمة هذه الصيغة ف

ً
 16بالمادة  ، وهي النسخة المنقحة. وعمل

ي إعداد  يجبمن النظام المالىي ولئحته، 
ز
اك الدول الأعضاء ف اح إشر  اقبر

 
انية تماشيا ز ي اعتمدتها الدول  برنامج العمل والمب 

مع القواعد التر
ي إعداد ومتابعة . الأعضاء 

ز
اك الدول الأعضاء ف انية، طلبت اللجنة من الأمانة تحديث آلية زيادة إشر ز نامج والمب  ي تلك الدورة للجنة البر

ز
ف

ي النظام المالىي 
ز
انية. وكان الهدف هو تجسيد الممارسة الحالية والقاعدة ذات الصلة ف ز  هوكل هذ . ولئحتهالمنقح  برنامج العمل والمب 

انية. أود الآن أن أعطي  أمامكم الآن ةر مطروحو الأم ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الخامسة والثلاثي 
ز
تحت هذا البند من جدول الأعمال ف

 .  الكلمة للمراقب المالىي

، الأمانة:  .143  و صباح الخب 
ً
 جزيل

 
ة الرئيسشكرا  حصز

ُ
 عِ . أ

 
  ت الوثيقة، عل النحو الذيد

ً
  ذكره الرئيس، امتثالا

 
خذ بشأن للقرار الذي ات
، بحيث تعكس بدقة الممارسات الحالية. تحتوي هذه الوثيقة عل تحديث   ي

ي العام الماضز
ز
 الرامية للآلية مراجعة النظام المالىي ولئحته ف

انية، الإلى  ز ي إعداد ومتابعة برنامج العمل والمب 
ز
اك الدول الأعضاء ف ي زيادة إشر

ي عام  ا يهوافقت عل تر
ز
ومنذ ذلك . 2008الدول الأعضاء ف

، انتقلت الويبو إلى التنفيذ الكامل للإدارة القائمة عل النتائج، مما أدى إلى زيادة التشاور وتعزيز الحوار بشأن الأداء مع ا ز لدول الحي 
ي نهاية الثنائية. وتشمل بعض عناصر الآلية ا

ز
ت منذ تنفيذها الأعضاء أثناء التخطيط والرصد وتقييم الأداء ف ي تغب 

زيادة عدد  : لتر
ي لم تعد تجري، وتبسيط عملية الإبلاغ عن الأداء السابق

انية التر ز نامج والمب  . المشاورات غب  الرسمية، والدورات غب  الرسمية للجنة البر

نامج.  ز تقرير الإدارة المالية السابق وتقرير أداء البر  فعل سبيل المثال، يجمع تقرير أداء الويبو بي 
 
  وردا

 
خذ بشأن النظام عل القرار الذي ات

، قامت الأمانة بتحديث الآلية لتعكس المنقح المالىي  ي
ي العام الماضز

ز
انية ف ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 

ز
ولئحته ف

انية،  أساليب العمل الحالية. تحتوي الوثيقة عل تحديث   ز  إلىلعملية إعداد برنامج العمل والمب 
 
الدروس المستفادة من إعداد  استنادا

ة  اتيجية المتوسطة الأجل للفبر ة  2026-2022الخطة السبر انية للفبر ز ي ذلك أهمية العمل مع 2022/23وبرنامج العمل والمب 
ز
، بما ف

نا آرائها عل  للاطلاعالدول الأعضاء  انية للثنائية وتعزيز الشفافية والشمولية. وتعكس العملية المحدثة الستعدادات لبر ز مج العمل والمب 
ي قبر  وي  ، 2024/25و 2022/23

ز
ات الماليةح تكرارها وتنفيذها ف   الفبر

 
 بموافقة الدول الأعضاء.  اللاحقة رهنا

  : الرئيس .144
 
ي أعقاب. بيانكمعل  شكرا

ز
ي  ف

ز
ي ترغب ف

ي لمضمون هذا البند من جدول الأعمال، أعطي الكلمة للوفود التر
ز
ح الإضاف السرر

  نعطي . تقديم مداخلة
ً
ي  الكلمة أولا

ز الأعضاء والمراقب الدول ثمالمجموعات،  لمنسقر  ي 
ّ
انية. وأود أن أذك ز نامج والمب  ي لجنة البر

ز
  ركم ف

 
أيضا

ام بالوقت المحدد:  بأنه يجب علينا  ز ز ودقيقت اللبر ز الإقليميي   للدول الأعضاء.  انثلاث دقائق للمنسقي 

وعرضها. بعد اعتماد بعض المواد  WO/PBC/35/4تود المجموعة باء أن تشكر الأمانة عل إعداد الوثيقة  وفد سويسرا:  .145
انية، تقدم المعدلة من نظام الويبو المالىي  ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 

ز
هذه الوثيقة معلومات مهمة عن  ولئحته ف

انية المقبر  ز ز ح  إعداد برنامج العمل والمب  ة  ي ْ ي نناقش فيها برنامج 2024/25للفبر
ي إطار العمل و ال. وهذه هي المرة الأولى التر

ز
انية ف ز مب 

تيب السابق ي الصيف. نرى أن البر
ز
ي عقد الجمعيات ف

ز
تيب الجديد المتمثل ف د الجمعيات  ، حيث كانتالبر

 
عق
 
ي الخريفت

ز
د زور ي  كان   ،ف

 ْ ي
ي للتحضب  لدورتر 

ز
انية. وقد أثبتت هذه الممارسة نجاحها. ونحن نرى أن تغيب  الممارسة لجنة ال الوفود بالوقت الكاف ز نامج والمب  بر

ر    فقط الناجحة أمر مبر
 
ات عن مزيد من التحسينات لفائدة الدول الأعضاء والمنظمة. وت  إذا أسفرت هذه التغيب 

ر
ام قد ز ر مجموعتنا البر

ز الأمانة والدول الأعضاء عل جميع ا ي بموجب هذا  ترىلمستويات. ومع ذلك، فإن مجموعتنا الأمانة بإجراء حوار بي 
أن الجدول الزمتز

 
 
تيب الجديد ل يزال مزدحما نامج  36و 35و 34 للدوراتويجعل من الصعب عل الدول الأعضاء الإعداد السليم  البر للجنة البر

انية.  ز   والمب 
 
قِد
 
ي يوليو، الجمعية العامة  تفإذا ع

ز
  يفرض ذلكف

 
ح   قيودا انية المقبر ز ز زمنية عل الأمانة لإعداد ونسرر برنامج العمل والمب   ي ْ

انية ز انية خلال سنوات المب  ز نامج والمب    هونشب  إلى أن . قبل اجتماعات لجنة البر
 
 من الأهمية بمكان أن ت

ي موعد أقصاه نسرر 
ز
 جميع الوثائق ف

انية لإتاحة ايْ شهر   ز نامج والمب  ي للدول الأعضاء لستعراض الوثائق وتحليلها. بالإضافة إلى ن قبل انعقاد اجتماعات لجنة البر
ز
لوقت الكاف

ي أن ي  
 ذلك، ينبعىز

اح  نسرر  انية قبل العرض المقدم إلى الدول الأعضاء حول كيفية قراءتهاقبر ز ي أن ينعكس ذلك ،برنامج العمل والمب 
 وينبعىز

 
 
ي الآلية. بالإضافة إلى ذلك، أيضا
ز
ي  نرىف

ز
ي الوارد ف

الجمعية العامة إلى  نقلمثال توضيجي ول يراعي إمكانية هو المرفق  أن الجدول الزمتز
ي المستقبل. والأهم من ذلك أن الجدول الجديد ي  

ز
بشهر مختلف كما قد يحدث ف ي المحافل الأخرى  صع 

ز
ات لأعضائنا ف بعض التحضب 
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 لللملكية الفكرية 
 
ي شهر مايو مع الجنظرا

ز
انية ف ز نامج والمب  ذات التواري    خ المحددة منذ وقت تماعات الأخرى تداخل دورة لجنة البر

 عل ذلك. طويل
ً
ز الوثائق أحدث توقعات كبب   عقد ، فإن علاوة ي شهر مايو ل يسمح للمانة بتضمي 

ز
انية ف ز نامج والمب  دورة لجنة البر

ي أبريل. و 
ز
ز ف ز عل الوفود التحقق مرة أخرى من جميع الأرقام هذا القتصاديي  ي أنه سيتعي 

انية  تقديمعند يعتز ز برنامج العمل والمب 
ز المنقح   ي جميع أنحاء العالم مثل  ي ْ

ز
ي يونيو. ومع الوضع القتصادي المتقلب الذي لم يسبق له مثيل ف

ز
انية ف ز نامج والمب  إلى دورة لجنة البر

ي نشهدها الآن، يبدو أن هذا 
ي  التغيب  الحالة التر

ز
 دورات الويبو  جدولف

 
نة مراجعة الوثيقة، مع مراعاة . إننا نطلب من الأماليس مناسبا

اح نسرر  حولتعليقاتنا  انية، والعروض والطبيعة اقبر ز ي  التوضيحيةبرنامج العمل والمب 
ي المرفق. الوارد للجدول الزمتز

ز
 ف

مشاركة الدول  تعزيز أن تشكر الأمانة عل جهودها الرامية إلى  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقوفد بولندا: تود  .146
انية، الأعضا  ز ي إعداد برنامج العمل والمب 

ز
ي الوثيقةعل النحو الوارد ء ف

ز
. ونرحب بجميع المبادرات والإجراءات WO/PBC/35/4 ف

 
 
انيتها عل مبدأ ز  . الشفافية والشمولية يْ المتخذة بهدف ضمان أن تقوم عملية وضع واعتماد برنامج عمل الويبو ومب 

 
 ون

ر
ر بشكل خاص قد

 عل ذلكالستبيانات.  عن طريقللدول الأعضاء من خلال جمع المعلومات مفهوم ضمان مشاركة أوسع 
ً
، من المفيد إجراء علاوة

 
 
ي هذا الصدد، نعرب عن  مشاورات بشأن الوثيقة مع مختلف أصحاب المصلحة لضمان فهم أكبر وأكبر تعمقا

ز
انية. ف ز نامج العمل والمب  لبر

ي هذه العملية. وفيما يتعلق بالستبيان، ترى امتناننا للمدير العام للويبو عل مشاركته الشخصي
ز
مجموعة دول أوروبا الوسط ودول ة ف

ي السنة غب  الماليةمن المفيد توزي    ع الستبيان قبل شهر أكتوبر  هأن البلطيق
ز
 إلى. ف

 
الوطنية ونطاق الستبيان،  المساهماتأهمية  فنظرا

ز جودة  ي إتاحة مزيد من الوقت للعمل عل هذه الوثيقة من أجل تحقيق نتائج أفضل من حيث التغذية المرتدة وتحسي 
ينبعىز

ي شهر سبتمبر من السنة غب  المالية. ونشدد  ،. وعليهالمساهمات
ز
  نؤيد مفهوم إرسال الستبيانات ف

 
ورة نسرر وثيقة برنامج أيضا عل صرز

ح  ا انية المقبر ز ز لعمل والمب  وري أن  ي ْ تاحلإعطاء المزيد من الوقت لتحليلها. وعليه، من الصز
 
إلى الوثائق  إمكانية الوصوللأعضاء الويبو  ت

ي موعد أقصاه 
ز
حة ف نامج  8المقبر ي لدورات لجنة البر

ي للجدول الزمتز
ي الوقت نفسه، ينبعىز

ز
انية. وف ز نامج والمب  أسابيع قبل انعقاد لجنة البر

ي شهر يوليو و 
ز
انية أن يراعي قرار المدير العام باستضافة الجمعيات العامة للويبو ف ز ي سنة المب 

ز
انية ف ز  من المب 

ً
، كما كان بدلا شهر سبتمبر

ي هذا السياق، ل تستبعد 
ز
انية السابقة. ف ز ي سنوات المب 

ز
الحاجة إلى إجراء المزيد من  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقالحال ف

ح  المر  انية المقبر ز حة بعد اختتام دورة العمل الحالية بشأن برنامج العمل والمب 
ز اجعة للآلية المقبر  . ي ْ

ي إعداد ومتابعة برنامج  زيادةالأمانة عل إعداد تحديث لآلية تشكر المجموعة الأفريقية  إنوفد غانا:  .147
ز
اك الدول الأعضاء ف إشر

انية  ز ي الوثيقة  عل النحو الوارد العمل والمب 
ز
ي إعداد WO/PBC/35/4ف

ز
. وتشدد المجموعة عل أهمية تعزيز مشاركة الدول الأعضاء ف

انيتها  ز  إلىومتابعة برنامج عمل الويبو ومب 
 
اتيجية المتوسطة  استنادا مبادئ الشفافية والشمولية والمساءلة. وإذ تقر بدور الخطة السبر

ح   انية المقبر ز ي توجيه إعداد برنامج العمل والمب 
ز
ز الأجل ف  ي ْ

 
 ، ت

ِّ
فقط، وبالتالىي ل  لأخذ العلمر المجموعة الأفريقية بأن هذه الوثيقة هي ذك
ي النظر إليها عل أنها تعكس وجهات نظر الدول الأعضاء. 

 عل ذلكينبعىز
ً
، يرى الوفد أن الستبيان الذي يلتمس إسهام الدول علاوة

ي أل ي  
 الأعضاء ينبعىز

 
 بل هو  ،ر إليه عل أنه مجرد إجراء شكلي نظ

 
انية راع فيها آراء الدول الأعضاء عند إعداد عملية تشاورية حقيقية ت ز المب 

ز  ي ْ
ح  ي أعدتها الأمانة ل تتضمن أي معلومات عن كيفية معالجة المدخلات وبرنامج العمل المقبر

ي هذا الصدد، نلاحظ أن الوثيقة التر
ز
. وف

انية الم ز ي برنامج العمل والمب 
ز
ي الستبيان وإدراجها ف

ز
ح  الواردة ف ز قبر  . بالإضافة إلى ذلك، نطلب أن ي  ي ْ

 
ي أعدتها رف

ق الستبيان بالوثيقة التر
 
 
 الأمانة وأن ت

ي الأعضاء عل الستبيان عل الموقع الإالدول  ردود نسرر 
وتز   . وتلاحظ المجموعة الأفريقيةلكبر

 
أن الوثيقة ل توضح أيضا

ح   انية المقبر ز ز المواعيد النهائية لنسرر برنامج العمل والمب  انية. وتشدد المجموعة عل أهمية نسرر ي ْ ز اح برنامج العمل والمب 
ن يْ قبل شهر   اقبر

اح. ونعتقد  ي لدراسة القبر
ز
انية لإعطاء الدول الأعضاء الوقت الكاف ز نامج والمب    عل الأقل من انعقاد الدورة الأولى للجنة البر

 
أن أيضا

انية المقدم للدولالعرض  ز ي أل يقتص عل هيكل المب 
انية ينبعىز ز اء( بشأن برنامج العمل والمب    ،الأعضاء )الخبر

 
هذه الوثيقة  وذلك لأن

ي إجراء مشاورات غب  رسمية قبل وبعد إعداد 
ي السياق نفسه، ترى المجموعة أنه ينبعىز

ز
ح. وف ي أن تكون واضحة وغنية عن السرر

ينبعىز
حة انية المقبر ز نامج والمب  ز الدول الأعضاء من التعبب  عن آرائها بشأن الأولويات والمبادئ التوجيهية العامة للمانة،  وثيقة البر لتمكي 

 
ً
ي  وخاصة
ز
ز الوثيقة، مع مراعاة  غيابف انية. وتتطلع المجموعة الأفريقية إلى مناقشة كيفية تحسي  ز نامج والمب  دورة غب  رسمية للجنة البر

 التعليقات الواردة أعلاه. 

ز   .148 ة الرئيسح : وفد الصي  ي إعداد ومتابعة برنامج العمل ن ،صز
ز
اك الدول الأعضاء ف شكر الأمانة عل تحديث آلية زيادة إشر

ز بالمبادرة الرامية إلى  انية. رحبت الصي  ز ز إدارة  تقديم مواعيد والمب  ي إلى تحسي 
انية والجمعيات لأنها تفضز ز نامج والمب  اجتماعات لجنة البر

انبرنامج تنفيذ خطة  ز  العمل والمب 
 
ز تماما ي كل ثنائية. وتوافق الصي 

ز
  ية ف

 
ح  يْ عل المبدأ ز ن المقبر ي الفقرة ي ْ

ز
، اللذين يركزان عل تعزيز 11 ف

انية وتنفيذها  ز ي صياغة المب 
ز
ولحظنا أن الويبو تعمل جاهدة عل تنفيذ مبدأ تعزيز مشاركة . الشفافية وتعزيز مشاركة الدول الأعضاء ف

 الدول الأعضاء من خلال 
 
انية إلى الدول الأعضاء مسبقا ز حات المب 

ي تضطلع بها هذه الستبيانات وتقديم مقبر
. ما هي المبادرات التر

ز الشفافية والكفاءة؟  المنظمة أو تخطط لتخاذها فيما يتعلق بتحسي 

  وفد كولومبيا:   .149
 
 ذ
 
ازيل الموقر ر  ك ي الأمس نا وفد البر

ز
ي الذي ف

اث الأفريقر . ومن أجل مواصلة البناء مسيتنا ورثناه وأضاء أبأهمية البر

ي الذي ةفريقيعل هذه الخلفية الأ
ي عروقنا ، أود أن أقول ببساطة إنه بفضل الدم الأفريقر

ز
ي كولومبيا،  يجري ف

ز
كرة القدم   لعبنفإننا ف

ازيل!  يضاهي بشكل يكاد   منالبر
 
ي  نا تراث فانطلاقا

ا ا ش تقول ،الأفريقر ي أغنيتها: كب 
ز
 . "عزلةعام من ال 100 خلالأجدادنا الأفارقة  تحدث" ف

ي إطار البند 
ز
انية نفسها. WO/PBC/35/5من جدول الأعمال، الوثيقة  8وف ز ي لدينا فيما يتعلق بهيكل المب 

، نود أن نتشاطر الشواغل التر
انية قي   ز ح لمزيد من الدراسة والمراجعة من قبل الدول الأعضاء. وثيقة المب 

ية، ونشكر الأمانة مة للغايمكن أن نؤيد التعديل نفسه المقبر
ي بعد سهر من عدد من وجهات النظر، لأن ذلك ي   لتنظيمها 

وري وضع تعريف واضح للهيكل الإجرات  ل فهم نطاقها. ومع ذلك، من الصز
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ي يونيو. قد ت

ز
ح بعضمناقشاتنا هذا الأسبوع ف ي أالأسئلة بالإضافة إلى أسئلة الدورة غب  الرسمية.  طر 

تز أعرف ما سيحدث لتلك  نيهم 
ي ولم يتم التعبب  عنها؟

طرح الأسبوع الماضز
 
ي لم ت

ي  الأسئلة التر
ز
ي ستنعكس بها هذه الأسئلة ف

هل لدينا رؤية واضحة للكيفية التر
 نقطة مهمة.  إنها المناقشات؟ 

: يشكر التحاد الروسي الأمانة عل إعداد الوثيقة، وعل تحديث آلية   .150 ي إعداد إ زيادةوفد التحاد الروسي
ز
اك الدول الأعضاء ف شر
نامج  انية. من جانبنا، نلاحظ أن الوثيقة تعكس الممارسة الحالية، من حيث التحضب  لدورة لجنة البر ز ومتابعة برنامج العمل والمب 

ي هذه العملية. ونرى أن مشاركة الدول الأ 
ز
ي تنطوي عليها زيادة مشاركة الدول الأعضاء ف

انية، وتصف المراحل التر ز ي عملية والمب 
ز
عضاء ف

حة، سي   ي الوقت نفسه، نلاحظ أنه بالنظر إلى التعديلات المقبر
ز
ي أن تتم عل أساس مبدأ الشفافية والوضوح. وف

انية ينبعىز ز تاح تنفيذ المب 
انية. ويمكن أن يؤدي حجم وتعقل للتحضب  للدول الأعضاء وقت أقل  ز نامج والمب   د الوثائق الم  يدورات لجنة البر

 
بب  مة والحجم الكقد

انية. بالإ  ز نامج والمب  ي تلك الوثائق إلى تعقيد عملية الإعداد من جانب الدول الأعضاء لدورات لجنة البر
ز
ضافة للبيانات الإحصائية الواردة ف

اك الدول الأعضاء، لأن الوثيقة، كما  إلى ذلك، أود الحصول عل مزيد   من المعلومات المفصلة عن العملية المحددة لتحديث آلية إشر
 نر 

ً
 هذه الممارسات.  ى، تعكس فعل

151.  ،
 
ة الرئيسوفد اليابان: شكرا  عن المجموعة باء.  . حصز

ً
ويود هذا يؤيد وفد اليابان البيان الذي أدلى به وفد سويسرا الموقر نيابة

يالوفد أن يشكر الأمانة عل عملها 
 
ي إعداد الوثيقة  الجد

ز
عقد جلسة احية ن. نحن ممتنون للمدير العام عل قيادته لWO/PBC/35/4ف

انية للدول الأعضاء، بما في مسودةبشأن  للإحاطة ز لة برنامج العمل والمب 
 
مث ي جنيف ورؤساء مكاتب الملكية الفكرية الوطنية ها تلك الم 

ز
ف

ي بداية مايو من هذا العام، 
ز
ان مما أتاح الفرصةف ز ي صياغة برنامج عمل ومب 

ز
ية يتسمان لمناقشة هذه المسألة. ونقر بأهمية هذه العملية ف

ز أن  ي حي 
ز
ي إسهامات بالشفافية والقبول. وف

ي عل أهمية تلقر
ي كل مرحلة من مراحل عملية الصياغة، من الجميع يثتز

ز
الدول الأعضاء ف

  المهم
 
ح   إتاحة قدر كاف  أيضا انية المقبر ز ي برنامج العمل والمب 

ز
ز من الوقت للدول الأعضاء للنظر ف ي محتوى برنامج العمل ي ْ

ز
. إن النظر ف

 ْ ي
ز دورتر  ة ما بي 

انية يكتسي أهمية خاصة خلال الفبر ز انية الأولى والثانية، والجمعية العامة اللاحقة. ولذلك والمب  ز نامج والمب   ،لجنة البر
ي لإعداد ستحس  ي  

ز هذه الجتماعات.  مسودةن وضع جدول زمتز ي من الوقت بي 
انية لإتاحة ما يكقز ز  برنامج العمل والمب 

ز   .152 ، وفد الصي 
 
ة: شكرا لدينا المعتز المفسر بالكامل. نود  يسأود أن أدلىي ببيان مرة أخرى. إنه مجرد توضيح. ربما ل. الرئيس حصز

ي يجري التخطيط لها أو الجاري تنفيذها؟ بالضبط، بموجب مبدأ زيادة الشفافية ،أن توضح الأمانة
 ما هي التدابب  المحددة الأخرى التر

 الإسلامية(:  -وفد إيران )جمهورية   .153
 
ة الرئيس، شكرا اك الدول  زيادةنود أن نشكر الأمانة عل إعداد تحديث آلية  . حصز إشر
انية  ز ي إعداد ومتابعة برنامج العمل والمب 

ز
ي الوثيقة  عل النحو الوارد الأعضاء ف

ز
  بلدي وفد  لقد أخذ . WO/PBC/35/4ف

 
ات  علما بالتغيب 

 
ُ
ي أ
اك الدول الأعضاء،لجريت الثلاثة التر انية  تحديث آلية زيادة إشر ز نامج العمل والمب  وعل وجه الخصوص، تغيب  الجداول الزمنية لبر

ايد من المشاورات غب   ز
انية واجتماعات الجمعيات، والعدد المبر ز نامج والمب  ي المتقدم لجتماعات لجنة البر

للمنظمة بسبب الجدول الزمتز
 من الرسمية مع الدول الأعضاء، 

ً
 الجتماعات غب  الرسمية للجنة البر بدلا

 
ي كانت ت

انية، التر ز  نامج والمب 
 
ي السابقد عق

ز
. نعتقد أن قرار ف

ي أن
انية ينبعىز ز ي إعداد ومتابعة برنامج العمل والمب 

ز
اك الدول الأعضاء ف ز بإنشاء آلية لزيادة إشر ي دورتها الثانية والأربعي 

ز
يحطز  الجمعيات ف

. وتم  اباهتمام كبب 
 
ي بياننا العام، فإننا نؤمن بلد مع ما أكده وفد  شيا

ز
 ي ف

 
 راسخا

 
ي الويبو إيمانا

ز
بأن جميع أنشطة وضع القواعد والمعايب  ف

ي أن تتم بالتشاور الوثيق مع جميع الدول الأعضاء و
ي ظل ينبعىز

ز
لتحقيق نتائج ملموسة. ونود أن وفق مبدأ التعددية مشاركتها الحقيقية ف

ات الموضوعية نسأل الأمانة عما إذا كان من الممكن تعزيز  مشاركة أكبر فعالية لجميع الدول  لتحقيقالآلية المحدثة بمزيد من التغيب 
 
 
 . للجميع الأعضاء وبطريقة أكبر شفافية وانفتاحا

ازيل: فيما يتعلق بالوثيقة   .154 ي إعداد  زيادة، تحديث آلية WO/PBC/35/4وفد البر
ز
اك الدول الأعضاء ف برنامج العمل  ومتابعة إشر

انية ز ي ي، والمب 
ي تبذلها الأمانة من أجل التحضب  للاجتماع هذا الوفد  ثتز

  ،عل الجهود التر
 
البحث عن مساهمات من الدول  وخصوصا

انية وجدول أعمال اللجنة. ويؤيد هذا الوفد  ز   الأعضاء بشأن برنامج المب 
 
ي الفقرات من أيضا

ز
حة ف ومع . 16إلى  10اعتماد الآلية المقبر

ي الفقرة  الموافقة الكاملة عل المبادئ
ز
حمن الوثيقة،  11الأساسية الواردة ف ي جهود الويبو الرامية  يقبر

ز
هذا الوفد، من أجل المساهمة ف

انية،  ز ز شفافية برنامج العمل والمب  ز بحسب وحدات إضافة إلى تحسي  لمنظمة. يمكن أن امعلومات عن توزي    ع العتمادات والموظفي 
ي تقتص الآن عل مستوى الق

  طاعات، معلومات  تحدد الوثيقة، التر
 
ي  عل مستوى الإدارات والشعب. ونظرا

ز
إلى أن هذه الوثيقة مدرجة ف

حة،  انية المقبر ز نامج والمب  انية عل أساس الأهداف مرفق وثيقة البر ز فإن التفصيل المحتمل للوحدات سيحافظ عل إبراز عرض المب 
ل عل الدول الأعضاء سهر ي نفس الوقت، من شأنه أن ي 

ز
حتها الأمانة والنتائج، وف ي اقبر

ز الوسائل والأغراض التر  ومن أجل. تقييم التوافق بي 
انية  ز ي عرض برنامج العمل والمب 

ز
انية، يؤيد هذا الوفد إدراج مقياس جديد ف ز ز رصد برنامج العمل والمب  كمية المصوفات   لتحديد تحسي 

 
 
ي تتكبدها المنظمة وفقا

ي نهاية المطاف أهداف التر
ز
ي لأهداف التنمية المستدامة. وبالنظر إلى أن الإنفاق الواحد يمكن أن يعزز ف

ز
 متعددة ف

 
ا

ي يتم التنمية المستدامة، فإن هذا المقياس سيهدف إلى توفب  تشخيص عادل لكل هدف من أهداف التنمية المستدامة  إطار 
التر

 . وب  هذه الطر ها من أجل تحقيق الستثمار فيها 
 
انية، تقييم مجالت جدول يقة، سيكون من الأسهل أيضا ز نامج والمب  ي إطار لجنة البر

ز
، ف

انية أو  ز ي المب 
ز
ي تحتاج إلى تعزيزات ف

ي  مشاري    عالأعمال التنمية التر
ي من تستهدف عل وجه التحديد أهداف التنمية المستدامة  التر

وتعاتز
ي التنفيذ. 

ز
 ضعف  ف
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، شكوفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .155
 
ة الرئيسرا  . حصز

 
ي المرفق استعراضا

ز
ي الوارد ف

للبيانات المالية  ل يتضمن الرسم البياتز
حة تشب  إلى حدوث ذلك. هل من الممكن توضيح ما إذا 

انية، إل أن الصيغة المقبر ز نامج والمب  انية من قبل لجنة البر ز ي سنة المب 
ز
 السنوية ف

حالكانت البيانات المالية 
 
  ت

ً
ة ي  يتم ميات أإلى الجمع مباشر

ز
انية ف ز نامج والمب  ؟ وبخلاف السنة غب  الماليةاستعراضها من قبل لجنة البر

 بعد توضيح هذه المسألة.  ذلك، نؤيد هذه الوثيقة

156.   
ً
ورة  وفد السويد: أولا ء، نود أن نؤيد البيان الذي أدلى به وفد سويسرا باسم المجموعة باء. ترحب السويد بصز ي

وقبل كل سر
اك الدول الأع انية. كإشر ز ي إعداد برنامج العمل والمب 

ز
  ذلك،ضاء ف

 
 ن

ر
نامج  حصولنا علر الجتماعات الإعلامية و قد معظم وثائق لجنة البر

 
 
ي وقت مبكر جدا

ز
انية ف ز  والمب 

 
انية والجمعيات العامة وفقا ز نامج والمب  ي لجتماعات لجنة البر

للآلية  . ومع ذلك، نعتقد أن الجدول الزمتز
،مالجديدة هذا الربيع 

 
ز  زدحم جدا ي لإعداد بنود جدول الأعمال بالتنسيق بي 

ز
ويجعل من الصعب عل الدول الأعضاء ضمان الوقت الكاف

ي من الوقت والستعداد لإتاحة فرصة فعالة 
ي يضمن ما يكقز

ي هذه الموضوعات  للانخراطالجتماعات. نود أن نعود إلى جدول زمتز
ز
ف

 الهامة. 

 تؤيد سويسرا البيان اوفد سويسرا:   .157
ُ
ي  WO/PBC/35/4 دلىي به باسم المجموعة باء. ونشيد بالأمانة عل إعداد الوثيقةلذي أ

التر
ح   بتوضيح عملية تسمح انية المقبر ز ز إعداد برنامج العمل والمب  ة  ي ْ  2023 د عب. ل تزال مسألة تاري    خ الجمعية العامة 2024/25للفبر

ة  انية للفبر ز نامج العمل والمب  ي المرفق تتعلق فقط ببر
ز
 . 2024/25مفتوحة. ندرك أن الخطة الواردة ف

ّ
ركم بأن دراسة ويود وفدنا أن يذك

ح   انية المقبر ز ز برنامج العمل والمب  ي المجموعات بحاجة موارد.  الوقت و المهمة معقدة تحتاج إلى هي  ي ْ
قر كذلك، إن الدول الأعضاء ومنس 

ي للتمكن من القيام بهذا العمل بجدية. إننا نطلب من  ،. لهذا السببالوقت من أجل اتخاذ المواقفإلى 
ز
نحن بحاجة إلى الوقت الكاف

انية العمل الأمانة تعميم وثيقة برنامج ز نامج  والمب  ورية الأخرى قبل شهرين من كل اجتماع للجنة البر حة وجميع الوثائق الصز المقبر
انية.  ز ا من  جنةلل 36دورة ة إلى ذلك، نلاحظ أن خمس وثائق للبالإضافو والمب 

 
انية، وبعضها ضخم، لن تنسرر إل قبل وقت قصب  جد ز المب 

ي 36انعقاد الدورة 
ز اللجنة  35، بعد ثلاثة أسابيع فقط من انعقاد الدورة ب  ذكستعقد ووجب الت، والتر انية. ول يزال يتعي  ز الدول عل لمب 

انية.  36وحتر الدورة تاري    خ النسرر من أن تدرسها الأعضاء  ز ، لم  للجنة المب  ز ز هذه الوثائق للدورة السادسة والثلاثي  ولحظنا أنه من بي 
 
 
ز الصجي بعد انتهاء الخدمة قد ع ي أن الأمانة م  مر تكن وثيقة الدراسة الخاصة بالتأمي 

، ما يعتز ز ي وقت انعقاد الدورة الخامسة والثلاثي 
ز
ت ف

 . لةهائتعمل تحت ضغوط زمنية 
 
انية إن ز نامج والمب  ز للجنة البر  تحليل هذه الوثيقة واتخاذ موقف بشأنها قبل الدورة السادسة والثلاثي 

ة. 
 
ة شاق ي  36إن تحليل واعتماد موقف بشأن وثائق الدورة و  نطلب من الأمانة إتاحة المزيد من الوقت.  ،لذلك هي مهم 

ز
انية ف ز للجنة المب 

ة للغاية ليس بال ة زمنية قصب 
ات فبر ي فبر

ز
ي العتبار ف

ز
وضع الذي يناسبنا، كما هو موضح أعلاه. ولذلك نطلب من الأمانة أن تأخذ ذلك ف

 المقبلة.  اتيثنائال

ي ذلك مطالبة الأمانة  .158
ز
وفد الوليات المتحدة الأمريكية: كنا نود أن نوضح أن الوليات المتحدة تؤيد بيان المجموعة باء، بما ف

انيةو برنامج العمل عروض تعليقات المجموعة باء بشأن نسرر  مع مراعاةبمراجعة الوثيقة،  ز حة المب  ، والطبيعة التوضيحية للجدول المقبر
ي المرفق. 

ز
ي ف

 الزمتز

،  : الرئيس .159
 
 حسنا

ً
 جزيل

 
. شكرا ز   وأتوجه بالشكر  لجميع المتحدثي 

 
ي المجموعات عل عملهم وعل عرض المواقف. أيضا

إلى منسقر
ي رئيس

 وبصفتر
 
 ا

 
  ، أرى أن

 
ي ط

ي إطار هذا البند من جدول الأعمالح  رِ هناك عدد من الأسئلة التر
ز
ومن أجل تيسب  تبادل الآراء، سأترك  . ت ف

 
 
ي  سنعود إليه. هذا البند مفتوحا

ز
 . الأسبوع خلالف

ً
 جزيل

 
أن الأمانة تحتاج إلى مزيد من الوقت لدراسة  عتقد ، وأكمعل مداخلاتشكرا

حاتكم بغية التوصل إلى ي الآراء. جميع مقبر
ز
  توافق ف

ي إلى البند  : الرئيس .160
الطلاع عل فقرة القرار بشأن هذا  ميمكنك ،. هنا فقرة القرار التاليةمن جدول الأعمال وأود أن أقدم  7سنأتر

اح. ل أرى أي فسح المجال. سأها عل مسمعكمالبند من جدول الأعمال. سأقرأ  إذا كانت هناك وفود لديها تعليقات عل هذا القبر
 اعتماد هذه الفقرة. و . لذلك، يمكننا النتهاء مداخلات

انية  قررت .161 ز نامج والمب   مناقشة واصلأن تلجنة البر
ي إعداد ومتابعة زيادة"تحديث آلية 

ز
اك الدول الأعضاء ف  إشر

ز  وثيقة ي الدورة السادسة والثلاثي 
ز
انية" ف ز برنامج العمل والمب 

انية  ز نامج والمب   إلىللجنة البر
 
 WO/PBC/35/7الوثيقة  استنادا

ز للجنةبصيغتها   المعدلة خلال الدورة الخامسة والثلاثي 
انية ز نامج والمب  احات الإضافية  البر مةوالقبر

 
من الدول  المستل

 الأعضاء. 

انية  8البند  ز اح برنامج العمل والمي 
 2024/25 للثنائيةاقير

 . WO/PBC/35/5استندت المناقشات إلى الوثيقة  .162
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ي إننا ننظر  : الرئيس  .163
ز
اح ، 8البند  ف ة اقبر انية للفبر ز . أخذ معظم وقتنا خلال هذا الأسبوعي، الذي س2024/25برنامج العمل والمب 

انية انهناك دورت ،مسبالأ  والتسيب  مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمالية وكما أشار كما جرت العادة،  ز نامج والمب  ي سنة  للجنة البر
ز
ف

انية ز  ، وذلك المب 
 
إلى الجمعية العامة )أو جمعيات الدول  لرفعها  بهدف استكمال العمل اللازم، والتمكن من صياغة توصيات تحديدا

.  من أجل إقرار الأعضاء(  ز ة السنتي 
نامج لفبر  البر

 
 إذا

ّ
ي تسل

. وسننتقل WO/PBC/35/5وها هي الوثيقة تمم، الوثيقة ذات الصلة هنا التر

 
 
احإلى القراءة الأولى ل فورا ة  قبر انية للفبر ز  عنقد تبادل موظفو الأمانة ل. 2024/25برنامج العمل والمب 

ً
مساعد المدير العام  فضل

اح مع الوفود.  مشاورات    غب  رسمية بشأن هذا القبر
ٌ
م عل العمل بكفاءة واستكمال هذه القراءة كهنا لمساعدتوالفريق الكامل موجود

اح المنهجية الأولى ل ة قبر انية للفبر ز ي . 2024/25برنامج العمل والمب 
اختتام البنود  ه من الجيد أن نسعى إلىرئيس، أعتقد أنك  بصفتر

انية  ز نامج والمب  ي هذه الدورة للجنة البر
ز
ي المتفق عليها ف

ز
ي  بحيث نركز ف

ي البنود التر
ر
ي شهر يونيو عل باف

ز
ل فيها  لم الدورة المقبلة ف إلى  نتوص 

ي الآراء. وسوف ن توافق  
ز
ي يونيو. ف

ز
انية ف ز نامج والمب  ي دورة لجنة البر

ز
ز عل تلك البنود العالقة ف كب 

 هو  الذي أسعى إليه هدفالتمكن من البر
ي العمل، محاولة 

ز
انية السابقة، سنسعى إلى تجنب الزدواجية ف ز ي دورة المب 

ز
الحد من عدد البنود المتبقية لدورة يونيو. وكما فعلنا ف

 
 
ي ستكون مغلقة قبل نهاية الدورة. أود أن أعطي وللمانة، و ، كمللجميع، لبالنسبة  وسيكون ذلك إيجابيا

، ولن نعيد فتح البنود التر لنفسي
ي ستقدم هذا البند من جدول الأعمال

م مداخلةوسوف  . الكلمة للمانة التر
ر
قد
ُ
 نتناول هذا البند بشكل   أ

ي للعمل حتر ح نهجر  أخرى لسرر
 . تسيب  والمالية واللقطاع الإدارة عام . أعطي الكلمة إلى مساعد المدير الكاف  

. المالية والو الإدارة قطاع مساعد المدير العام،  .164 ة الرئيسنشكركم جزيل الشكر،  تسيب  . ي   . حصز  صباح الخب 
 
اح م هذا قد  القبر

نامج  ة البر انية للفبر ز   2024/25لعمل والمب 
 
انية وفقا ز نامج والمب  من النظام المالىي " للمناقشة،  20-2للمادة  إلى الدورة الحالية للجنة البر

  ،التعليقات والتوصيات، بما فيها التعديلات الممكنة"وتقديم 
 
ي إعداد  وفقا

ز
اك الدول الأعضاء ف ومتابعة للآلية الرامية إلى زيادة إشر

انيتها.  ز احبرنامج عمل المنظمة ومب   اقبر
 
انية ا بشأن برنامجالويبو  إن ز اتيجية اليحدد لعمل والمب  انيالويبو للتنفيذ و اسبر ز المرتبطة بها  ةمب 

ي ردودها عل الستبيان 2024/25للثنائية 
ز
. وقد أعددنا ذلك التقرير مع مراعاة الإسهامات والتعليقات الواردة من الدول الأعضاء ف

ي سبتمبر وخطة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لعام 
ز
اح إلى الركائز السبر 2030الصادر ف اتيجية الأرب  ع، والأساس، . يستند القبر

ي 
ز
ة ف اتيجية المتوسطة الأجلوالنتائج المرتقبة الست عسرر ة  الخطة السبر . ويستند إلى الإدارة القوية القائمة عل 2026-2022للفبر

ز عل الوقع و  كب 
  تعزيز النتائج، مع زيادة البر

 
 الشفافية والمساءلة الواضحة عن النتائج. ت

 
ي الإيرادات قد

ز
ي المائة 4.5بنسبة ر الزيادة ف

ز
 بناءً  ف

ي يناير، إذ 
ز
ز ف ة  من المتوقععل توقعات كبب  القتصاديي  مليون فرنك سويسري.  994.9إلى  2024/25أن تصل الإيرادات الإجمالية للفبر

ز القتصادي، ولذلك طب   انية، كنا ندرك حالة عدم اليقي  ز ي الوقت الذي أعددنا فيه المب 
ز
ي المائة إلى  6 بنسبةلحصافة اقنا عامل وف

ز
ف

 
ً
ي الثنائيات السابقة. تت 5بنسبة  التوقعات، مقارنة

ز
ي المائة ف

ز
أ ف ي الإيرادات  زيادة  بآخر التوقعات  نب 

ز
ي الثنائيةف

ز
ي  2.2بنسبة  24/25 ف

ز
ف

  المائة
ً
ي المائة 8النفقات بنسبة  ومن المتوقع أن تزداد بالثنائية السابقة.  مقارنة

ز
  ف

ً
ة  مقارنة انية للفبر ز نامج العمل والمب  . ومن 2022/23ببر

ز بنسبة  ي المائة 7.5المتوقع أن تزيد تكاليف الموظفي 
ز
ات جدول ف ي المقام الأول إلى الزيادات القانونية وتغب 

ز
. ترجع هذه الزيادة ف

ي   الطتر
ز ي تكاليف التأمي 

ز
  توجد طلبات بشأنول . المرتبات والزيادات ف

 
ي  عزىإنشاء وظائف جديدة. ت

ز
حة ف غب  تكاليف الالزيادة المقبر

ز بنسبة ب المرتبطة ي المائة 8،8الموظفي 
ز
ي التحول الرقمي للويبو وإلى إدخال تحسينات كافية عل  ف

ز
إلى الحاجة إلى مواصلة الستثمار ف

ي ذلك الأنشطة الإنمائية. وبعد التسويات المقدرة للمعايب  المحاسبية الدولية للقطاع الع
ز
ام بشأن النفقات، من المتوقع الخدمات، بما ف

 مليون فرنك سويسري  90.7تحقيق فائض قدره 
 
ي نهاية الثنائية. وقد قررنا عدم إدراج خطة رأسمالية رئيسية جديدة إلى جانب تقريبا
ز
ف

ح   انية المقبر ز ز برنامج العمل والمب  وعات القائمة مع إدماج التحسينات الصز . هذا العام ي ْ ي تكنولوجيا وسوف نركز عل تنفيذ المسرر
ز
ورية ف

ي الثنائية 
ز
حة الأوسع. وستواصل الويبو ف انية المقبر ز ي المب 

ز
ي والأمن ف

تعزيز تنفيذ أنشطة الويبو  2024/25المعلومات والتصالت والمباتز
شِ الموجهة نحو التنمية م    سبر

ً
ي خطة التنمية ا دة

ز
ي ذلك بتوصيات جدول أعمال الويبو بشأن التنمية والمبادئ المكرسة ف

ز
لمستدامة ف

 . 2030لعام 
 
  ويتضمن المرفق التاسع عرضا

 
ي تساهم فيها المنظمة عاما

ي الأجزاء السردية أهداف . لأهداف التنمية المستدامة التر
ز
وترد ف

 
 
ي تسهم فيها القطاعات. ت

 التنمية المستدامة التر
 
ا 21.4مليون فرنك سويسري، أي  183.5ر نفقات التنمية بمبلغ قد ز ي المائة من المب 

ز
نية ف

حة للثنائية  ي المائة 18.9بعد أن كانت تبلغ ، 2024/25المقبر
ز
ي  ف

ز
  ف

 
  الثنائية السابقة. ويشمل ذلك مبلغا

 
ز فرنك  3قدره  إجماليا ملايي 

 
 
وعات جدول أعمال التنمية.  سويسري مخصص تحديدا تلتنفيذ مسرر سِب 

 
نفقات التنمية عل أساس التعريف الذي وافقت عليه  احت

م زيادة تنفيذ الدول الأعضاء.  ز ي الثنائية المقبلة، نعبر
ز
اتيجية المتوسطة الأجلوف وسنواصل تعزيز مجالت القوة التقليدية . الخطة السبر

ز  ز الللويبو من خلال تسري    ع التحول الرقمي وتحسي  كب 
ي إطار  بر

ز
الخدمات العالمية لحماية الملكية الفكرية. وسنقوم بتحديد  عل الزبائن ف

ي أهداف التنمية 
ز
ي ذلك استخدام البتكار لمساعدتنا عل المساهمة ف

ز
اكات جديدة لمواجهة التحديات العالمية، بما ف وتعزيز شر

 
 
ي قدما

ي سبيل المضز
ز
 المستدامة. وف

 
 ، سوف ن

 
حزمة التدابب  المتخذة لمواجهة تقال من النمع ف تنفيذ المشاري    ع القائمة عل الأثر، كث

ي أعقاب الجائحة 19-جائحة كوفيد
ز
ي استخدامها إلى مبادرات إعادة البناء ف

ز
ي نهاية المطاف، ستواصل الويبو دعم الدول الأعضاء ف

ز
. وف

والجتماعية. نشكركم جزيل للملكية الفكرية كأداة لإيجاد فرص العمل، والستثمارات، ونمو الأعمال التجارية، والتنمية القتصادية 
. ويقف نالشكر عل ما أبديتموه من اهتمام ودعم لرؤيتنا ورسالت ز ز الماضيي  ي ا عل مدى العامي 

والفرق التابعة للقطاعات عل  فريقر
اح.  ي هذا القبر

ز
ي النظر ف

ز
 مستوى المنظمة عل أهبة الستعداد لمساعدتكم ف

 
ة الرئيسشكرا  . حصز

  : الرئيس .165
ً
 جزيل

 
ز عل عرض اعد الملمسشكرا اح دير العام أندرو ستيبز  اقبر

ُ
انية. أود أن أ ز طلعكم عل النهج برنامج العمل والمب 

تنا الذي أتبعه إزاء هذه المناقشة.   و اليوم، سوف ننكب  عل مهم 
 
 . القراءة الأولى للوثيقة من ريثما ننتهي ، بعد غد ، وإذا لزم الأمر، غدا

حاول
 
ي  دورةمن أجل التقليل قدر الإمكان من البنود المتبقية للنقاط والتوصل إلى اتفاق بشأنها، تحديد العدد الأقض من ال وسن

التر
ي 
ز
د ف

 
عق
 
  ،يونيو. وبما أن هذه الوثيقة، كما تعلمون، معقدة للغاية وضخمة ست

 
ز علينا أن نحرز تقدما  فهي تستحق كل اهتمامنا. سوف يتعي 

 
ً
ة أشع قليل انية  الفرصة، إذ أتيحت لىي بوتب  ز نامج والمب  ز لرئاسة اجتماعات أخرى للجنة البر كب 

انية.  حيث تم البر ز عل عناصر هذه المب 
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  أحرص عل تنظيموسوف 
 
 عملنا بطريقة ت

ر
ي الوثيقة. سنبدأ بالجزء الأول من حق

ز
 ،العرض المالىي والنتائجالوثيقة، ق أكبر قدر من التقدم ف

ز القطاعات ثم   ل اثني 
 
ي وقت واحد. وأ، بمعد

ز
  ود ف

 
ح أن ننظر أيضا ز القطاعات وبعض المرفقات، أقبر أن أشب  إلى أنه بالنظر إلى الروابط بي 

ي 
ز
  ف

 
ز المرفق اءات والتكنولوجيا و  ضمن الخامس والسادس ي ْ ي أن و  ،العلامات والتصاميمقطاع قطاع البر

ز
قطاع  ضمنالمرفق التاسع  ننظر ف

. ها سوف تقدم الأمانة ردود ،وعند طرح الأسئلة والإدلء ببيانات. ةوالوطني ةيميحق المؤلف والصناعات الإبداعية وقطاع التنمية الإقل

ي 
ز
ز الآخرين ف من أجل تغطية العناصر  فريق العملسوف يتحدث رؤساء الأقسام والشعب والقطاعات، وسوف أعطي الكلمة للموظفي 

ي الوثيقة. إذا ل
ز
م تتمكن الأمانة من تقديم إجابات فورية، يمكنكم الرجوع إلى تلك الأكبر دقة. وأود أن أذكركم بالأسئلة والأجوبة الواردة ف

 
 
 لمختلف جوانب النقاش. هذا هو الأسلوب الذي أنوي اتباعه.  الوثيقة المفيدة جدا

 
للإدلء ببيانات عامة بشأن  سأفسح المجال فورا

ي  طريقةالالوثيقة ككل قبل النتقال إلى فحص الوثيقة ب
 وصف التر

 
 ها. ت

ي الأولى باسم المجموعة باء تس وفد سويسرا:  .166
الملاحظات العامة، ثم  علهذا البند من جدول الأعمال  ضمنقتص مداخلتر

للمانة عل إعداد الوثيقة عن امتنانها عرب المجموعة باء ت. ات بالتفصيلأخرى عندما نناقش القطاع سأدلىي بمداخلات
WO/PBC/35/5 ة. وعل الرغم من  ضمن  المهل الزمنية القصب 

 
انية الذي كان قائما ز نامج العمل والمب  منذ الثنائية  الشكل المبسط لبر

2022/23 
 
  ، فإن المجموعة باء تدرك أن إعداد هذه الوثيقة يمثل مهمة صعبة للغاية بالنسبة للمانة ويتطلب تنسيقا

 
مع قطاعات  وثيقا

ي هذا السياق، نود 
ز
  الويبو. وف

 
اح خلال الرد عل الستبيان بشأن  الإشادة بإسهامات الدول الأعضاء منأيضا انية اقبر ز برنامج العمل والمب 

ة  ي الواقع، تقدم الأجوبة إسهامات قي  2024/25للفبر
ز
اح مة لصياغة . ف ة اقبر انية للفبر ز . ورغم أن نفقات 2024/25برنامج العمل والمب 

 
 
يد وت ز  الويبو سبر

 
 مليون فرنك سويسري، فإن المجموعة باء تعر  857.3ر بمبلغ قد

 
من المتوقع أن تستفيد الويبو  هب عن شورها بمعرفة أن

  90.7من فائض قدره 
 
 مليون فرنك سويسري تقريبا

 
مليون فرنك  995 بأن الويبو تتوقع إيرادات قدرها  . وتحيط المجموعة باء علما

 
 
ي المائة 4.5للثنائية المقبلة، أي بزيادة بنسبة  سويسري تقريبا

ز
  ف

ً
نامج العمل وال مقارنة انية الحالي  ببر ز ز مب    نرى. ونحن ي ْ

 
 أن الزيادة، وفقا

ي المائة، ولكننا نلاحظ أن  2.2انخفضت إلى قد لآخر التقديرات، 
ز
  6البالغ  الحتياطف

 
ي المائة لتلبية مبدأ "الحصافة" قد ط

ز
ق. ونتطلع بر ف

ي هذا الصدد، نود أن تحدد الأمانة 
ز
ي المزيد من التحديثات من الأمانة. ف

 إلى تلقر
 
 الآثار عل الفائض المتوقع. وإننا ن

ر
ر النهج الحذر العام قد

ح   انية المقبر ز نامج العمل والمب  ز لبر ي تبلغزيادة ال. ومع ذلك، يبدو أن ي ْ
ي النفقات  8 التر

ز
ي المائة ف

ز
ةف استمرار أوجه  وبالنظر إلى. هي زيادة كبب 

ح معالجة جميع النفقات ال ، نقبر ي القتصاد العالمي
ز
ز ف ي عن البيان أن جميع النفقات المعقولة يجب أن عدم اليقي 

حة بحذر. وغتز مقبر
، أي أنظمة التسجيل الدولىي المتسمة بالكفاءة والحداثة. وعل أي حال، من المهم  ورية للحفاظ عل عمل الويبو الأساسي تكون صرز

ي 
ز
اتإجراء فحص دقيق للنفقات وتحديد الأولويات بشكل جيد، ول سيما ف ة من الناحية القتصادية. ومن المهم أن غب  المؤكد الفبر

دون الحاجة إلى زيادة مساهمات الدول الأعضاء. بالإضافة إلى ذلك، نحيط بتكون الويبو سليمة من الناحية المالية عل المدى الطويل، 
 
 
ز بارتفاع التكاليف المتعلقة بال علما بي 

ز فرنك سويسري 4وزمالت الويبو بما يصل إلى  متدر  الأسفار والتدريب تكاليف  يادةز و  ،ملايي 
ي تبلغزيادة المليون فرنك سويسري، و  2.3 بمقدار  والمنح

ي بند الخدمات التعاقدية. وإننا نطلب من  21.5 التر
ز
مليون فرنك سويسري ف

همية قصوى لضمان الأمانة أن ترصد بعناية كل هذه التكاليف، ول سيما تلك المتعلقة بالأسفار والتدريب والمنح. وتولىي المجموعة باء أ
ي مجال 

ز
جودة أنظمة التسجيل الدولىي بوصفها العمود الفقري للمنظمة. ومن مهام الويبو الأساسية توفب  خدمات عالية الجودة ف

ي جميع أنحاء العالم. وهذا يتطلب خدمات محدثة من الناحية التقنية بحيث الملكية الفكرية 
ز
ز ف تعود بالفائدة عل المستخدمي 

 لأ. و وصالحة للغرض
 
 نظرا

 
 ن تغب  المناخ مصدر قلق رئيسي لجميع الدول الأعضاء، فإن المجموعة باء ت

ر
 "ويبو غرين"مبادرة  أنر قد

 
 
ي ل بتطو  عجر سوف ت

ز
اح  مقدمةرها، كما أشار المدير العام ف ة اقبر انية للفبر ز . وفيما يتعلق بالملكية الفكرية 2024/25برنامج العمل والمب 

 عيةالطليوالتكنولوجيات 
 
 ، فإننا ن

ر
ر أن الويبو تعىي دورها كمحفل عالمي بشأن هذه المسألة الحاسمة. وندعو المنظمة إلى مواصلة قد

مواصلة تطوير برنامج العمل بشأن الملكية ب بما يسمحتخصيص موارد كافية لقطاع البنية التحتية والمنصات بشأن هذه المسألة 
  تزويد . ونشجع الويبو عل الطليعيةالفكرية والتكنولوجيات 

 
ي هذا المجال. إننا ن

ز
 الأعضاء بأحدث التطورات والأنشطة ف

ر
ز الويبو قد ر تركب 

ة والمتوسطة،  كات الصغب   لناحيةعل السرر
 
ة والمتوسطة  وخصوصا كات الصغب  ي تعزيز الخدمات المقدمة للسرر

ز
استثمار المنظمة ف

ز و ومؤسسات الدعم التابعة لها.  والتمويل المدعوم بالملكية  ،الويبو عل المبادرات المتعلقة بتقييم الملكية الفكرية نرحب بزيادة تركب 
اتيجيات مكيفة  ،الفكرية ، النوع الجتماعي حسب الطلب بشأن الملكية الفكرية و بوتسويق الملكية الفكرية. ونتطلع إلى تنفيذ اسبر

، والإدماج المتعلق بالإعاقة، مع الإقرار بأهمية بناء نظام إي انية الحالىي
ز ي شامل للملكية الفكرية. وبالمقارنة مع برنامج العمل والمب  كولوحر

 يةخطوط الأساساليسرنا أن نرى المعلومات الإضافية المقدمة من خلال 
 
عط الأرقام الخاصة بعدد زوار أنظمة . فعل سبيل المثال، ت

ي تشكل معلومات مفيدة. ونعتقد 
  قواعد البيانات العالمية، التر

 
ز فهم برنامج  أيضا أنه قد يلزم تقديم بعض المعلومات الإضافية لتحسي 

ح   انية المقبر ز ز العمل والمب  ة  ي ْ  ه. ويمكن لأعضاء المجموعة باء أن يتابعوا بصفتهم الوطنية. واسمحوا لىي أن أؤكد لكم أن2024/25للفبر
انية للثنائية المقبلة. بإمكانكم العتماد عل دعم المجموعة باء ومشاركتها النشطة لتحقيق نتيجة إ ز يجابية بشأن برنامج العمل والمب 

 
 
ة الرئيسشكرا  . حصز
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ة الرئيسشكرا   . حصز

 
ي البداية، اسمحوا لنا أن أشكر الأمانة وجميع الوفود عل عملها معا

ز
لإعداد هذه الوثيقة  ف

  المعقدة. ونود 
 
سمية مع الأمانة لتمكيننا من تبديد أي شكوك، وطرح بعض وجهات أن نعرب عن امتناننا لعقد الجتماعات غب  الر أيضا

 
 
. سأحاول أن أكون موجزا ي بقدر الإمكان لإتاحة الوقت لمزيد من المناقشة الموضوعية.  نظر مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

. وستأخذ الدول الأعضاء الكلمة بصفتها الوطنية، بالإضافة إلى بيان مجموعة بلدان أ ي  مريكا اللاتينية والكاريتر
 
، عل المستوى عموما

، نحن ممتنون لجميع الإشارات إلى جدول أعمال الويبو بشأن التنمية وأهداف التنمية المستدامة،  نعتقد أنه ل يزال هناك إنما الإقليمي
ي 
اح بينما نتطلع إلى  القيام بهالكثب  مما ينبعىز ة اقبر انية للفبر ز مقدار  معرفةتحتاج الدول الأعضاء إلى  إذ ، 2024/25برنامج العمل والمب 

ي تبذلها المنظمة من أجل المتثال الكامل لجدول أعمال الويبو بشأن 
ي تحقيق هذه الأهداف، وما هي الجهود التر

ز
الأموال المستثمرة ف
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تبة  ي أن الآثار المبر
ز
 عل ذلك؛ عل قدم  وساق عل ذلك جاريةالتنمية والوفاء به. وليس لدينا شك ف

ً
، نحن مستفيدون من علاوة

ي هذا المجال، 
ز
 عنالمشاري    ع والمبادرات ف

ً
اح بعد الطلاع عل  ،بناء القدرات. ولكن فضل انية، يبدو أنه ل تزال اقبر ز برنامج العمل والمب 

ي العمل نحو أهداف التنمية ا
ز
 هناك مجالت تحتاج إلى مزيد من التسري    ع ف

ً
إلى ذلك، ثمة حاجة  لمستدامة من وجهة نظر مالية. إضافة

ي سياق مرحلة ما بعد 
ز
ي يمكن للويبو أن تواصل فيها دعم البلدان النامية ف

مساعدة الأعضاء إلى جانب ، الجائحةإلى تحديد المجالت التر
ي ظروف صحية صعبة من حيث الملكية الفكرية والصحة. 

ز
ي تقديمها عل اك هنالذين ما زالوا يجدون أنفسهم ف

ز
نقطة ثالثة نرغب ف

، وسنت اكات التحديات  ضمن قطاع ناولها المستوى الإقليمي   ها ذكرنا قد ، و ةالعالميوالسرر
 
،أيضا ي بياننا الفتتاحي
ز
  وهي أنه ف

 
 من المهم جدا

ي سياق الدورات الخاصة والعادية ل
ز
اك الشعوب الأصلية والجماعات المحلية عل النحو الواجب ف لجنة الحكومية الدولية ضمان إشر

ي بالم
ي للمؤتمر الدبلوماسي المعتز ي المؤتمر التحضب 

ز
وارد المعنية بالملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور. وف

 . ي المؤتمر الدبلوماسي
ز
ة الرئيسالوراثية والملكية الفكرية، سنعمل عل ضمان مشاركة هذه المجموعات ف مْ  ،حصز

 
 قد

 
هذه التعليقات  ت

 حول كل قطاع بالتفصيل.  ،ذات الطابع العام
 
واصل العمل معكم لحقا

 
 وسن

ي تتكلم باسم   .168
وع مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقوفد بولندا: إن بولندا، التر ، تود أن تشكر الأمانة عل إعداد مسرر
ة  انية للفبر ز نامج والمب  اح البر

ي الوثيقة  2024/25اقبر
ز
 WO/PBC/35/5الوارد ف

 
حة تتماسر تماما انية المقبر ز نامج والمب   . وبما أن وثيقة البر

ي 
ز
اتيجية الأرب  ع الواردة ف اتيجية المتوسطة الأجلمع الركائز السبر ي تنتظرنا تكتسي أهمية ، ف2026-2022 الخطة السبر

إن المناقشات التر
اتيجية  ي أن  بنظر مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيق لناحيةاسبر

كة لتنمية الويبو. وينبعىز لوضع رؤية وتوجهات مشبر
ِّ
شك  ي 

 
 
اح أساسا وع القبر   مسرر

 
ي أثرتونلاحظ مع الرتياح أنه عل الرغم من التحديات الجغراف. لمزيد من المناقشات جيدا

  ية السياسية التر
 
أيضا

 
 
حة ت انية المقبر ز ، فإن المب   ظهِ عل الستقرار القتصادي عل الصعيد العالمي

 
  ر ارتفاعا

ً
انية السابقة. ويمثل الرتفاع  مقارنة ز بأفق المب 

ي تقديرات الإيرادات المحدثة
ز
ي الإيرادات المتأتية من الستثمار  ،المتوقع ف

ز
  ،وكذلك النمو المقرر ف

ً
إيجابية، مع مراعاة التجاهات  علامة

 
ً
ي الأسواق المالية العالمية، نتيجة

ز
ولية ف ز ة ما بعد الجائحة والضطرابات الجغرافية البز ي فبر

ز
القتصادية العالمية. ومن ثم، -للانتعاش ف

 
ً
ي الإيرادات المتأتية من مختلف الأنظمة متوافقة

ز
ي أن تكون الزيادة التفاضلية ف

انية المخصصة لأنشطة مع الزيادة الوجيه ينبعىز ز ي المب 
ز
ة ف

ي نفقات الويبو بنسبة 
ز
ي المائة 8الويبو. ونلاحظ الزيادة المزمعة ف

ز
وعات، ودعم تطوير ف ي تعزيز الأنشطة والمسرر

ز
ي أن يسهم ذلك ف

. ينبعىز

ي للاب ي الدول الأعضاء، وتهيئة الظروف المواتية لتطور النظام الإيكولوحر
ز
وبالنسبة . تكار العالمي أنظمة ملكية فكرية متوازنة وفعالة ف

خذ ، من المهم أن مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقل
 
حة نهج تت انية المقبر ز  المب 

 
 متوازن ا

 
 قائم ا

 
عل الطلب والنتائج والتنمية.  ا

انية الديناميكيات العالية للبيئة القتصادية، ونمو القطاعات البتكارية، وتطوير  ز ورة أن تعكس عملية برمجة المب  ونشدد عل صرز
ي 
ز
ي تدفع عجلة التقدم ف

وري أن تكف ،للملكية الفكرية. ولذلك الأنظمة الإيكولوجيةالتكنولوجيات الجديدة التر انية أكبر من الصز ز ل المب 
 
ً
ي هذا الصدد،  قدر ممكن من المساءلة مقارنة

ز
ي العالمي للملكية الفكرية. وف ي النظام الإيكولوحر

ز
باحتياجات وتوقعات أصحاب المصلحة ف

ي أؤكد مرة أخرى عل 
ي التعاون وتقديمبالنسبة لبلدان أوروبا الوسط والبلطيق، سي   أنهدعوتز

ز
الدعم  قاس نجاح الويبو بمدى النخراط ف

ة والمتوسطة، والأوساط الأكاديمية، والجامعات، والمجتمعات المدنية، ول سيما تلك و الملموس للوساط التجارية،  كات الصغب  السرر
 بمستوى عال  

ز ي تتمب 
ي تمثل القطاعات التر

ي الوقت نفسه معرضة لخطر كبب   التر
ز
ي المن البتكار، ولكنها ف

ز
ي أن تكون ف

عمليات. وينبعىز
 معالجة مسأ

 
ي شكلت تحديا

ز  لة التخفيف من حدة المخاطر والحصول عل التمويل، التر ز الشباب، محل تركب  للمبتكرين والمبدعي 
انية ز ي المب 

ز
ي أن تنعكس ف

اتيجية . العمليات المستقبلية للويبو، ومن ثم ينبعىز ة السبر ز ي الركب 
ز
ي هذا الصدد، يكتسي توسيع أنشطة الويبو ف

ز
وف

 الرامية إلى تقديم دعم فع 4
ً
كات والجماعات والأفراد أهمية مجموعة دول أوروبا قصوى بالنسبة إلى أعضاء  ال للحكومات والسرر

نطوي عليه يبالدور الهام لقطاع العلامات والتصاميم مع ما  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقوتقر . الوسط ودول البلطيق
 
 
  من نمو محتمل. وهي تشكل مصدرا

 
 وبالتالىي فهي محورية بالنسبة للنمو القتصادي والتنمية. لذلك، نؤيد  ،للقوة السوقية مهما

 
تأييدا

 
 
ي للبنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات، تاما وي    ج لمختلف الأنظمة وتسويقها، والتطوير المنهجر وضع مبادرات مختلفة ترمي إلى البر

 عن
ً
 الأنشطة الرامية إلى تقديم المساعدة القانونية والتقن فضل

 
  ية. ونحيط علما

 
انية فيما يتعلق بالدعوة إلى من بتوفب  موارد أيضا ز المب 

ي عام 
ز
. تمثل الصناعات القائمة عل حق المؤلف والصناعات 2024عقد مؤتمر دبلوماسي لعتماد معاهدة بشأن قانون التصاميم ف

 
 
  الإبداعية عنصا

 
  ،من عناصر التنمية المستدامة أساسيا

 
  وقد شهدت نموا

 
ي منطقة بلدان أوروبا الوسط والبلطيق. وتفرض  ديناميا
ز
ف

 
 
إلى تعزيز  زيادة رقمنة الصناعات واتساع نطاق تعرض مجتمعاتنا واقتصاداتنا للتحديات الجديدة المتعلقة بالذكاء الصطناعي الحاجة

ات. ول تزال الأطر المتوازنة لح ي ضمان الستجابة الفعالة لهذه التغب 
ز
ق المؤلف وتطوير الأدوات المتعلقة بتطوير حق جهود الويبو ف

نرحب بزيادة  ،. لذلكمجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقالمؤلف والإدارة والتوعية الرقمية من الأولويات بالنسبة إلى أعضاء 
انية المخصصة لهذا الغرض. وتدعم  ز نطاق العمليات داخل  تكثيف وتوسيع مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقموارد المب 

انية بنسبة ةوالوطني ةقطاع التنمية الإقليمي ز ي 9، الأمر الذي يعزز المعرفة الفريدة والتفاعل مع الدول الأعضاء. وتعكس زيادة المب 
ز
ف

ي أنشطة الويبو.  المائة
ز
ي المجموعة باتباع نهج قائم عل الطلب ف

ز
ي هذا القطاع توقعات الدول الأعضاء ف

ز
 ف

 
ز الويبو تطوير التعإن اون بي 

 ، ز ز التواصل مع أصحاب المصلحة المعنيي  وري لفهم جميع جوانب الإبداع و  أمرٌ هو والدول الأعضاء، من خلال تحسي  الأنظمة صرز
  الإيكولوجية

 
  للابتكار فهما

 
ي النمو والتنمية. ونحن ن

ز
 لعو  أفضل. وهذا بدوره أمر حاسم لضمان الستخدام الأكبر فعالية للملكية الفكرية ف

نناقش هذا الموضوع، نرجو  فيما عل إمكانية أن تتمتع جميع المناطق بالتعاون المعزز من خلال زيادة الموارد المخصصة لهذا القطاع. و 
 ال تقديممن الأمانة 

 
انية المخططة للعمليات وأنشطة المكاتب الخارجية. ونحن ن ز  مزيد من المعلومات المفصلة عن المب 

ر
ر المعلومات قد

انية المكاتب الخارجية للويبو. ومع ذلك، سيكون من المفيد الحصول عل مزيد من التوضيحات بشأن الأنشطة المتوخاة المتعلقة  ز بمب 
ز و  ي تتوافق مع الموارد المخصصة للموظفي 

ز التر انيةالموارد غب  المتعلقة بالموظفي  ز ي المب 
ز
ي قطاع التحديات . ف

ز
تحطز الأنشطة ف

اكات ي نوقشت، بدعم  ، المنصوص علالعالمية والسرر
ي الوثيقة التر

ز
ي للويبو أن مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقمن  يها ف

. وينبعىز
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ي تتصدى للتحديات المعاصرة. توف

ي الجهود العالمية التر
ز
 مجالت  ر تشارك بنشاط ف

ً
 ،لهذه المشاكل التكنولوجيا والإبداع والبتكار حلولا

انية لهذا القطاع بنسبة  ز ي بالتالىي تعزيزها. ونلاحظ أن نمو المب 
ي المائة10وينبعىز

ز
ي هذا القطاع، ول سيما فيما  ف

ز
يقابل العمل المكثف ف

ي عام 
ز
. وبالمثل، ندعم تطوير قطاع الملكية 2024يتعلق بعقد مؤتمر دبلوماسي بشأن الموارد الوراثية والمعارف التقليدية المرتبطة بها ف

ي للابتكار، الذي ي  الف  ع  كرية والنظام الإيكولوحر
 
كات الناشئة وأصحاب المشاري    ع  د عمله مفتاحا لتقديم المساعدة المناسبة للسرر

مجموعة دول أوروبا الوسط ودول والستفادة من الملكية الفكرية عل نحو فعال كأداة للنمو القتصادي. ومن الأهمية بمكان بالنسبة ل
ي تمثل الأصول غب  الملموسة. زيادة البر  البلطيق

ز عل تطوير القطاعات التر ي النظام  من المهم  كب 
ز
ات ف رصد اتجاهات وديناميات التغب 

ي للملكية الفكرية من خلال تقارير وتقييمات أداء مختلفة  ت ،الإيكولوحر
ٌ
. مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيق ها دعموهي مسألة

ي هذا الصدد، نرحب بالتطوير و 
ز
، بشأن تحليلات محددة تركز عل المناطق والقطاعات. وتدعم بلدان وف ز كاء الوطنيي  التعاون مع السرر

 
ً
  أوروبا الوسط والبلطيق تطوير مختلف البتز التحتية والمنصات المصممة لجعل الملكية الفكرية أيسر منالا

 
للمبتكرين  وفهما

  . ز  والمبدعي 
 
ول الرقمي والستخدام الأوسع للتكنولوجيات لأغراض الإدارة والمعلومات إدخال المزيد من الرقمنة والتحكذلك، فإن

 . أمر أساسي للحصول عل نتائج أفضل وضمان الإدارة المثل للموارد هو والأنظمة 
 
  ونظرا

ً
حة تتوحز زيادة انية المقبر ز بنسبة  إلى أن المب 

ي المائة7.5
ز
ة  ف ي الفبر

ز
ز ف ي تكاليف الموظفي 

ز
ز ، فمن المهم 2024/2025ف ز والتوازن المناسب بي  ي للموظفي 

ز
ضمان التنوع الجغراف

ز  ز و . الجنسي  /خلاف الموظفي  ز ي أنشطة الويبو. ونؤيد فكرة الإبقاء عل نسبة تكاليف الموظفي 
ز
ندعم تشجيع المواهب الشابة للمشاركة ف

ام 60/40ضمن حدود  ز ي الختام، اسمحوا لىي أن أعيد التأكيد عل البر
ز
ي  وسط ودول البلطيقمجموعة دول أوروبا ال. وف

ز
بالمشاركة ف
وري لمواصلة أنشطة الويبو وتلبية احتياجات  انية، وهو أمر صرز ز نامج والمب  اح البر

المناقشات الرامية إلى التوصل إلى اتفاق بشأن اقبر
 وتوقعات الدول الأعضاء. 

ً
 جزيل

 
 لكم. شكرا

ز   .169   : وفد الصي 
 
ة الرئيسشكرا ي . يحصز

  عرب الوفد الصيتز
 
ي التعليق عل الصفحات أيضا

ز
اح من  20إلى  3عن رغبته ف برنامج اقبر

ة  انية للفبر ز ،. 2024/25العمل والمب 
ً
اح نشكر الأمانة عل إعداد  أولا ة اقبر انية للفبر ز ونشكر مساعد المدير  2024/25برنامج العمل والمب 

  عل عرضه. ونود  تسيب  الإدارة والمالية واللقطاع العام 
 
نامج العمل أن نشكر المأيضا دير العام، السيد دارين تانغ، عل إحاطته ببر

ح   انية المقبر ز ز والمب  ة  ي ْ ز بالشكر والتت ذلك،هذا الشهر لرؤساء مكاتب الملكية الفكرية. ك 2024/25للفبر إلى الأمانة عل  تقدير وجه الصي 
  الخطيةردودها 

 
ي ط

انية التر ز  رحت بالأمس. وكعل أسئلة الدول الأعضاء بشأن المب 
 
ي للويبو كِ ما ذ

ي مقدمة المدير العام، ينبعىز
ز
 التعجيلر ف

ي الوقت نفسه، ي
ز
ز عل العملاء، وذلك بتعزيز المزايا التقليدية للمنظمة. وف كب 

ي بالتحول الرقمي لخدمات الملكية الفكرية العالمية والبر
نبعىز

ز  ظتلحأن يحقق عمل الويبو فوائد فعلية للعالم أجمع، ول سيما للبلدان النامية.  ة السنتي 
 أن إجمالىي نفقات هذه المنظمة لفبر

ز الصي 
ز المقبل ي المائة. وعل  8مليون فرنك سويسري، وزيادة سنوية قدرها  63.5مليون فرنك سويسري، أي بزيادة قدرها  860يصل إلى  تي 

ز
ف

انيات الثنائي ز ز النقيض من ذلك، سجلت مب  ي ْ
 
ز السابق ت ي ْ

 
  ت

ً
ي المائة 4إلى  3بنسبة  زيادة

ز
ي ب. و ف

ز
حسب تقدير الويبو، ستكون زيادة الدخل ف

ة  ي المائة. نود أن نفهم أنه  0.4 25-2024الفبر
ز
ي ظلف

ز
  ف

 
ي الصفحة عدم زيادة الدخل تقريبا

ز
ي النفقات؟ وف

ز
ة ف ، ما هو سبب الزيادة الكبب 

ها من انتها 16 ي وغب  ي كات ، يتعرض مقدمو الخدمات الخارجيون للمخاطر الناجمة عن جرائم الفضاء الحاسوتر
اتز ، مما يؤدي الأمن السيبر

 ... إلى

ز  : الرئيس  .170 ي أي وقت، ولكن   20إلى  4الحديث عن عناصر محددة من الصفحات  كمبأنه يمكن أود تذكب  وفد الصي 
ز
هذا الجزء  ف

ي تغطي جولة ثانية من البيانا بل خلال، 20إلى  4عل أي أسئلة من الصفحات الآن لن يتم الرد  ،لذلك . بيانات العامةلل مخصص
ت التر

ي الصفحات 
ز
 يمكنكم مواصلة مداخلتكم.  . 20إلى  4كل هذه النقاط المحددة ف

: شكر   .171 ز  الصي 
 
ة الرئيس ا ي أنهيت . حصز

ي  أعتقد أنتز
 . نشكركم جزيل الشكر  . العامة مداخلتر

ي ينطوي عليها هذا البند، فإن أفضل عل المقاطعة عتذر أ : الرئيس .172
طريقة لتنظيم النقاش . أعتقد أنه بالنظر إلى التعقيدات التر

ي الوقت المناسب. أعتذر عن أي سوء فهم من حيث تنظيم العمل. 
ز
 هي كما ذكرت. وبوسعكم الإدلء بآرائكم المحددة ف

ف وفد غانا:   .173 الأمانة عل جهودها  المجموعة الأفريقيةغانا بالإدلء بهذا البيان بالنيابة عن المجموعة الأفريقية. تشكر تتسرر
اح الدؤوبة لإعداد  ي المجموعات ورؤساء مكاتب الملكية اقبر

ي عل المبادرات اللاحقة للاجتماع بمنسقر
انية. ونثتز ز برنامج العمل والمب 

ة  انية للفبر ز نامج العمل والمب  ي الدول الأعضاء ومختلف المجموعات لمعالجة مسائل محددة مرتبطة ببر
ز
ة . 2024/25الفكرية ف حصز
ات المخصصة للجهد المبذول والوقت ، عل الرغم من تقدير المجموعالرئيس الوثيقة  تحليل، ل يسعنا إل أن نلاحظ أن لهذه التحضب 

 
 
  وفهمها فهما

 
د بالفعلتاما

 
ح الوثيقة هو عملٌ معق د ، فإن قلق المجموعة لم المطروحة . وعل الرغم من الجلسة الإعلامية لسرر

 
  يتبد

 
 تماما

. وأول هذه التفاصيل هو تخصيص الأنشطة المتعلقة من خلال قراءة الوثيقةيل بعض التفاص ه ما زال من المستحيل استنتاجلأن

وري خاصة شعبة ضمنبتحقيق أهداف التنمية المستدامة  ي تندرج ضمنها ال توضيح. من الصز
أهداف التنمية المستدامة  شعبة التر

ي ل يبدو أنها أن الع مجموعةال لحظتقد للتجنب الخلط فيما يتعلق بتخصيص الأموال واستخدامها. 
امج التر ديد من الأنشطة والبر

 
 
  ترتبط ارتباطا

 
ا  بأهداف التنمية المستدامة أو لها تأثب  مباشر عليها  مباشر

 
 ت

 
ف عل قدم المساواة مع الجهود الرامية إلى تحقيق أهداف صن

 نشطة مع أهداف محددة من أهداف التنمية الأ ونحن نطالب بأن تتماسر . التنمية المستدامة
 
تود ، المستدامة لأغراض الشفافية. ثانيا

  المجموعة تسليط الضوء عل
 
ي المناصب العليا. من الواضح تماما

ز
ي الويبو، ل سيما ف

ز
أن المناطق  الحاجة إلى زيادة تمثيل الأفارقة ف

 بتمثيل  أوسعالجغرافية الأخرى 
ي الويبو. ول ي   تحطز

ز
 ف

 
د  ابجإيهذا الأمر  ع 

 
ي تكفل الشمولية والإنصاف والتوازن. المنظم بالنسبة إلى يا

ة التر
ي الوضع نفسه بإتاحة لب انطو 

ز
ي الويبو ظلوا ف

ز
ي المنظمة. لوحظ أن بعض الأفارقة ف

ز
ي للفارقة ف

ة  الفرص للتقدم الوظيقز
أطول من لفبر
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ي هذا الأمر إلى إحباط عزيمةالمعتاد. 
 
ز  يؤد ل من الدافع للعمل الموظفي 

ّ
قل ز سية لأن أحد العوامل الرئي وي  عزر

 
ي ت
ي أي مؤسسة ا التر

ز
لأداء ف

انية السابقة،  ز ي المب 
ز
فرنك سويسري لبناء القدرات والمساعدة  1917000 قدرهمبلغ تخصيص  تمهو توقع الفرص لإحراز التقدم. ف

ي التقليدي والموارد الوراثية. 
ز
ومع ذلك، فإن هذا البند  التقنية والتدريب عل الملكية الفكرية والمعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

 
 
ح  يْ والأموال المخصصة له غب  موجود انية المقبر ز ي برنامج العمل والمب 

ز
ز ن ف ة ي ْ  2024/25 للفبر

 
ي إيجاد حل لمسألة تعقيد  . وإسهاما
ز
ف

انية، ترجو المجموعة الأفريقية أن ي   ز  المب 
 
القطاعات  يتضمن تفاصيل نفقات التنمية بحسب النشاط وكل قطاع من ملحقق بالوثيقة رف

  لتسهيل الرجوع إليها. ونطلب
 
ية المخصصة لتنسيق جدول أعمال التنمية أيضا ية وغب  البسرر إرفاق الوثيقة بتفاصيل الموارد البسرر

ح المجموعة الأفريقية أن تيسر الويبو حوار   والشعب الإقليمية. تقبر
 
 سنوي ا

 
ز الدول الأعضاء وأصحاب لرفيع المستوى  ا تبادل المعارف بي 
ة والمتوسطة.  كات الصغب   المصالح الآخرين بشأن الملكية الفكرية والسرر

ز  : الرئيس  .174 ي قائمة المتحدثي 
ز
م الذي تحدث بالنيابة عن المجموعة الأفريقية. المتحدث التالىي ف

أتوجه بالشكر إلى وفد غانا المحبر
 . ي لغالبية الموضوعات المندرجة ضمن هذا البند قبل ذلك، أود أن أدلىي بتعليق بالنظر إلى التعقيد اولكن هو التحاد الروسي

نود  . لتقتز
جمة الإدلء بالبيانات ببطء  أكبر أن نطلب  ي البر

ز
ة  الفوريةمن أجل ضمان أكبر قدر ممكن من الدقة ف ي أتكلم بسرعة كبب 

للبيانات. إنتز
 لإ سأبذل قصارى جهدي لف، كرئيس

ً
  بطاء قليل

 
نحو أفضل والستفادة الكاملة من حقوقنا من فهم بعضنا البعض عل  حتر نتمكن جميعا

جمون الفوريون من العمل؟ إلقاء مداخلات مدروسةاللغوية. هل يمكن لىي أن أطلب إليكم   حتر يتمكن المبر

ي إطار هذا البند من جدول الأعمال. نشكر الأمانة عل إعداد هذا التقرير   .175
ز
: نود أن نقدم ملاحظاتنا العامة ف وفد التحاد الروسي

انية. ونحن ممتنون بصفة خاصة  وعل ز نامج والمب  ي التحضب  لهذه الدورة للجنة البر
ز
ستخدام ل عملها النشط مع الدول الأعضاء ف

ح   انية المقبر ز ي إعداد برنامج العمل والمب 
ز
ز الستبيان ف ي الوثيقة. ونثق بأن هذا المستوى من المشاركة مع الدول ي ْ

ز
، وتجسيد ذلك ف

ي اتاب  الأعضاء سوف ي  
ز
 ع ف

ً
ورة إدراج مستوى التضخم  لمستقبل. وفيما يتعلق بالوثيقة نفسها، أود أولا أن ألفت انتباه الأمانة إلى صرز

 عنالمتوقع 
ً
 مصدر تلك المعلومات. تشب  وثيقة الأمانة فقط إلى تأثب  العمليات التضخمية ول تقدم بالفعل أي أرقام. وبالنظر  فضل

 
 
ز  إلى الأحداث والممارسات، سنكونأيضا مت الأمانة بعضممتني 

 
ي ال لو قد

ز
. نرى ف ي

ز ونوع العقد المعتز معلومات عن مستوى الموظفي 
 
ً
  المرفق الثالث إشارة

 
ي الواقع. بالإضافة إلى ذلك، نعتقد ظهِ إلى الأرقام المعنية، عل الرغم من أنها ل ت

ز
  ر المستويات ف

 
أنه قد تكون أيضا

ي 
ات الأداء التر ز مؤشر  من التنقيحتهناك حاجة إلى تحسي 

 
ي مزيدا

ح الإشارة إلى قتضز . ومن أجل تيسب  فهم هذا النوع من الجداول، نقبر

 مرجعية من أجل تسهيل فهم هذه الخطوط المرجعيةخطوط الالمصادر 
 
ي ي   إظهار  . من السهل جدا

ب فيها خط الأساس. حس  السنة التر
ي غياب ذلك فهم المتوسط السنوي الذي استخدمته الأمانة 

ز
ي ظل هذه الخلفية، نرجو من ويصعب ف

ز
ي إعداد المعلومات. ف

ز
ي عملها ف

ز
ف

ي تقييم
ز
ي استخدمتها ف

ي الوثيقة المصادر التر
ز
نامج. ها الأمانة أن تدرج ف ، ووسيلة التحقق، ومصدر المعلومات من أجل رصد تنفيذ البر

ي الجدول 
ز
انيات منظمة العمل الدولية. ف ز الدولية ذات الصلة، يمكنكم الطلاع عل  من وثيقة منظمة العمل 1وخب  مثال عل ذلك مب 

انية التنمية الإقليمية.  ز ي مب 
ز
ي الختام، نود الإشارة إلى الزيادة المقررة ف

ز
ي الويبو، ونحن  إنها مثال جيد عل كيفية القيام بذلك. ف

ز
الأقل ف

  ونمندهش
ً
  ،لهذا الأمر  قليل

 
انية التنفيذية.  ونطلب من الأمانة توضيحا ز ك مع الأمم نثق بأو بشأن المب  ن الموارد المخصصة للعمل المشبر

 تالمتحدة س
 
كة تماشيا  مع قرار الجمعية العامة للمم المتحدة ذي الصلة.  كون كافية لتمويل وحدة التفتيش المشبر

ح    .176 انية المقبر ز ي تبذلها الأمانة لمواءمة برنامج العمل والمب 
ز وفد المكسيك: يرحب وفد المكسيك بالجهود التر ة  ي ْ  2024/25للفبر

اتيجية لكل قطاع و  اتيجية المتوسطة الأجلمع الركائز السبر ام المدير العام بضمان تخصيص 2026-2022 الخطة السبر ز ف بالبر . ونعبر

 
ٌ
انية لتغطية نفقات التنمية، وهي زيادة ز   خمس المب 

ً
ي المرفق الحادي ب مقارنة

ز
الثنائية السابقة. ونشب  إلى المعلومات المفصلة الواردة ف

ي تشب  إلى أن العمل عل التنمية الوطنية والإقليمية سوف يحصل عل عسرر 
ي المائة من الأموال المخصصة لأغراض التنمية 42، والتر

ز
 ؛ف

ه إيجابيمر الذي نالأ   عتبر
 
ي التنمية هو نهج مناسب لإظهار أن الملكية الفكرية يمكن أن تصل إلى ا

ز
. وتقر المكسيك بأن النهج المتبع ف

اك جميع أصحاب المصلحة الذين يستخدمون الملكية الفكريةهم  من المالجميع.  ز والنساء والشباب  ؛ضمان إشر المبتكرين والمبدعي 
هموالشعوب الأصلية،   وغب 

 
ز هي نهج شامل، ولكنها ل تملك دائما ز الجنسي   . ونعتقد أن خطة العمل بشأن الملكية الفكرية والمساواة بي 

ورية. ونرى أن هناك ات الصز ي جميع القطاعات والأركان  المؤشر
ز
حاجة إلى تقديم المزيد من المعلومات عن التقدم المحرز ف

اتيجية من حيث أداء الويبو  ي  لناحيةالسبر
ز
ثقافة المنظمة. ونود أن نعرب عن قلقنا إزاء عدم وجود أي إشارة إلى منع التحرش الجنسي ف

ح   انية المقبر ز ز برنامج العمل والمب  ة  ي ْ ز المرأة والشمولية للإعاقة، . و 2024/25للفبر ز وتمكي  ز الجنسي  كما حدث بالنسبة للمساواة بي 
 
 
ام بعدم التسامح إطلاقا ز ندعو و  فيما يتعلق بالتحرش الجنسي كجزء أساسي من ثقافة المنظمة.  ندعو الأمانة إلى التعبب  عن اللبر

 . ز للتصدي للتحرش الجنسي ي مجلس الرؤساء التنفيذيي 
ز
،المنظمة إلى العمل ف

 
ا ي عام  وأخب 

ز
، ف  ، 2024أود أن أذكر أننا سنباشر

ً
 مرحلة

ي تاري    خ المنظمة،مهمة 
ز
ي جملة أمور، بشأن الموارد الوراثية والمعارف التقليدية. و  وذلك لناحية ف

ز
 نحتفظعقد مؤتمرات دبلوماسية، ف

ي ب
ز
ي الوقت المناسب. ونود أن نؤكد عل أهمية الموضوع بالنسبة للمكسيك والحاجة إلى تخصيص  تناول هذا الحق ف

ز
الموضوع المحدد ف

ي هذه المؤتمرات المهمة. 
ز
انية لتيسب  مشاركة وفود الدول الأعضاء وممثلي الشعوب الأصلية والجماعات المحلية ف

ز ي المب 
ز
 موارد ف

ي أن يعرب  .177
عن تأييده للبيان الذي أدلت به المجموعة باء. ونشكر الأمانة عل إعداد برنامج  وفد إسبانيا: يود الوفد الإسباتز

ح   انية المقبر ز ز العمل والمب  ة  ي ْ ي الجولة  2024/25للفبر
ز
ي الردود عل الستبيان. ف

ز
مع مراعاة الإسهامات المقدمة من الدول الأعضاء ف

انية،طرح بعض الأسئلة المحددة فيما يتعلق بعناصر مقد نالثانية،  ز نامج.  عينة من المب  نود أن نقول إنه لكنْ قبل ذلك، و  وأنشطة البر
 
ُ
 عِ عندما يتعلق الأمر بالأرقام، أ

 
ز المقبلد ة السنتي 

انية فبر ز ز ت مب  ي ْ
 
. ومع ذلك، ونحن نؤيد هذا الأمر عل أساس نهج حذر.  2024/25 ت
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والتقلبات نوضح أنه بالنظر إلى الوضع القتصادي الصعب نود أن  . مليون فرنك سويسري 90.7عامة قدرها بمصوفات هناك توقعات 
ز المقبل ة السنتي 

ي فبر
ز
ي الحذر الخاص ف

، ندعو الدول الأعضاء إلى توحز ز عل الصعيد الدولىي ي ْ
 
 . ت

ْ ناتهنئة ، تنضم جامايكا إلى الوفود الأخرى لتهنئتكم و ها المداخلة الأولى لوفد بلديوفد جامايكا: بما أن  .178 ي
 
م كتعيينالرئيس عل  ئتر

ات اللوجستية  ي تبذلها الأمانة للتحضب 
ي هذه اللجنة الهامة. ويود وفدي أن يعرب عن تقديره للجهود الحكيمة التر

ز
لقيادة العمل ف

ة والإدارية وللعمل مع المجموعات والوفود قبل هذا الجتماع. ونشكر الأمانة عل إعداد  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
 2024/25اقبر

ي الوثيقة عل 
ز
 . WO/PBC/35/5النحو الوارد ف

ً
انية أهمية ز نامج والمب  ي تقييم برنامج عمل المنظمة وضمان  يكتسي عمل لجنة البر
ز
ف

امها بالتنمية ز ي عل الويبو لإدارتها المالية الحكيمة والبر
انية نحو حسن سب  عمل المنظمة واحتياجات الدول الأعضاء. ونثتز ز . توجيه المب 

ي هذا الصدد، ن
ز
ي وف

ز
ي إجمالىي حصة التنمية. تقدر جامايكا تنفيذ جدول أعمال الويبو بشأن التنمية ومساهمة الويبو ف

ز
رحب بالزيادة ف

ي تنفيذ أهداف 
ز
ي الوقت الذي نسعى فيه إلى العودة إلى المسار الصحيح ف

ز
تحقيق أهداف التنمية المستدامة والغايات المرتبطة بها. وف

ي سياق
ز
 ، سيكون دعم الويبو قي  19-جائحة كوفيدما بعد  التنمية المستدامة بنجاح ف

 
  ما

 
ي إطلاق كامل إمكانات القتصاد  جدا
ز
 الإبداعي ف

ة والمتوسطة  كات الصغب  ي ستمنح للسرر
ي البلدان النامية مثل جامايكا. ونشب  إلى الأولوية التر

ز
ي للملكية الفكرية ف والنظام الإيكولوحر

كز عل إدارة الملكية الفكرية وتقييم الملكية الفكرية والتمويل المدعوم بالملكية الفكرية وتسويق الم ي سبر
لكية ونتطلع إلى المبادرات التر

ي ال
ز
ي العام المقبل، من المهم توفب  الموارد الكافية للنجاح ف

ز
ز ف ي الوقت الذي نواصل فيه العمل عل عقد مؤتمرين دبلوماسيي 

ز
فكرية. وف

لحظنا أنه تم تخصيص اعتماد لكل من المؤتمرين، ونتطلع إلى مزيد من  ،استضافة هذه المؤتمرات ومشاركة البلدان النامية. ولذلك
  تظهذه المسألة. لوحِ التحديثات بشأن 

 
 أيضا

ٌ
ي قطاع التنمية الإقليمي زيادة
ز
.  ةوالوطني ةف ي الذي يغطي شعبة أمريكا اللاتينية والكاريتر

ي مجال الملكية الفكرية
ز
ي ف ي بينما نسعى إلى تعزيز نظامنا الإيكولوحر ي منطقة الكاريتر

ز
وتتطلع . نشجع عل مواصلة تقديم الدعم للبلدان ف

 ا. جامايكا إلى مداولتن

ي وفد فرنسا: يود وفدنا أن يهتز  الرئيس ونائبيه عل تسميتهم   .179
ز
انية. وتعرب فرنسا عن امتنانها  ف ز نامج والمب  هذه الدورة للجنة البر

ة للمانة عل عرض  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
نؤيد البيان الذي أدلى به وفد سويسرا باسم المجموعة باء.  ذلك،. ك2024/25اقبر

ي النفقات إلى وإننا ن
ز
  مليون فرنك سويسري، نتوقع 857لاحظ أنه عل الرغم من الزيادة ف

 
ي الإيرادات حتر لو تم تعديلها أيضا

ز
ة ف زيادة كبب 

ي المائة 2لتبلغ 
ز
ونود الحصول عل توضيحات بشأن ذلك. ويرحب الوفد الفرنسي باختيار الويبو لإعادة توجيه المصوفات نحو  . ف

وعات البالغة الصغر، مما سي   التنمية المستدامة،  ول سيما من خلال تقديم المساعدة إلى النساء والمسرر
ّ
ي مك

ز
ن الويبو من أداء دور مهم ف

ي عام 
ز
. ونلاحظ مع الهتمام المخصصات الجديدة لأنظمة الإيداع، الأمر الذي سيجعل من 2030تنفيذ أهداف التنمية المستدامة ف

ز مخ  تلف القطاعات. الممكن إعادة تحقيق التوازن بي 

ي عل الأمانة  وفد اليابان:   .180
 لناحيةيؤيد وفد اليابان البيان الذي أدلى به وفد سويسرا الموقر باسم المجموعة باء. ونود أن نثتز

يعملها ال
 
ي إعداد  جد

ز
اح ف ة اقبر انية للفبر ز  2024/25برنامج العمل والمب 

ً
حان زيادة انية المقبر ز ي عدد الطلبات  . يتوقع برنامج العمل والمب 
ز
ف

  الدولية بناءً 
 
اءات ومدريد ولهاي. ونعتقد أن هذا أمر مهم جدا ي أنه من المتوقع أن  عل أنظمة معاهدة التعاون بشأن البر

لأنه يعتز
 
 
 ت

 
ي للويبو، عند تخصيصستخد

ي العالمي للملكية الفكرية. وينبعىز ايد مع استمرار تطور النظام الإيكولوحر ز  م خدمات الويبو بشكل مبر
 
 
انية، أن تعطي الأولوية للحفاظ عل جودة خدماتها وتحسينها، علما ز ي المائة 90بأن أكبر من  المب 

ز
من إيراداتها تتأتر من رسوم معاهدة  ف

ها من الطلبات الدولية ونظم التسجيل. ومن هذا المنظور، تجدر الإشادة بتخصيص ما يقرب من  اءات وغب   300التعاون بشأن البر
ز أنظمة الويبو العالمية للملكية الفكرية، و  ي جودة الخدمات بي 

ز
ز الإنتاجية ف الخدمات، مليون فرنك سويسري لهذا البند، وتحسي 

ي إطار البند 
ز
ي الصفحة  2.3والمعارف، والبيانات، ف

ز
ة . إن وضع 10ف انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

مسألة مهمة بالنسبة  2024/25اقبر
ي هذه المناقشات. 

ز
ي المستقبل، وتود اليابان المشاركة بنشاط وبصورة بناءة ف

ز
 لمبادرات الويبو ف

ي رأينا ان الذي أدلى به وفد سويسرا باسم المجموعة باء. يؤيد وفد إيطاليا البيوفد إيطاليا:  .181
ز
الوثيقة الإطار الواقعىي  تتضمن ،ف
ي الوقت نفسه، 

ز
 عن احتياجات وتوقعات النظام عبر  تللإيرادات والنفقات المرتقبة المستقبلية بحسب القطاع باتباع نهج حذر. وف

ي الحذر  العالمي للملكية الفكرية. وعل وجه الخصوص، نتشاطر الحاجة
ظإلى توحز

 
ي التقديرات  والتحف

ز
 ل ف

 
ستمرار الوضع الصعب نظرا

حة عبر القطاعات تعبر عن الرؤية 
ي ضوء التوقعات القتصادية المستقبلية. ونعتقد أن الأنشطة والأهداف المقبر

ز
ي الأسواق الدولية وف

ز
ف

عتبر  الجديدة للويبو بوصفها وكالة للنهوض بالبتكار والإبداع 
 
 ال حيث ت

ً
ي كل مكان ملكية الفكرية أداة

ز
ز حياة الجميع ف د ونحن  ؛لتحسي   نؤي 

  هذه الرؤية. نحن مقتنعون
 
اتيجية عملية جديدة لتحقيق أهداف أيضا ي بناء اسبر

ز
نامج ستسهم ف ي البر

ز
اتيجية المحددة ف بأن الركائز السبر

ي هذه ال
ز
. وف ي وري العمل بأكبر الطرق فعالية الويبو بطريقة مستدامة من أجل التحول الرقمي والتحول الشعتر لحظة بالذات، ومن الصز

ز  ي مختلف المناطق الجغرافية لفائدة أوسع نطاق ممكن من أصحاب المصالح من القطاعي 
ز
من أجل تحقيق أكبر قدر ممكن من التأثب  ف

ي 
ز
كات الناشئة، والشباب، والنساء. وف ة والمتوسطة، والسرر كات الصغب  ي ذلك السرر

ز
 العام والخاص، بما ف

 
  هذا الصدد، ن

ر
ر تعزيز الأنشطة قد

ي 
ز
ي نمو نظم إيكولوجية متوازنة وقطاع التنمية الوطنية والإقليمية قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار ف

ز
، مما يسهم ف
ز لتط ي هذا الصدد، نؤكد عل الهتمام والدعم المتواصلي 

ز
ي الدول الأعضاء. وف

ز
وير نظام الملكية الفكرية العالمي وفعالة للملكية الفكرية ف

عل نطاق أوسع. ونود أن تصبح الملكية الفكرية محل اهتمام الجميع. لذلك، نغتنم هذه الفرصة للثناء عل إدارة الويبو وموظفيها عل 
ز للانتفاع بالملكية الفكرية كأداة للنمو  عي 

كات والمجتمعات المحلية والمخبر القتصادي والقدرة  دعمهم المتواصل للحكومات والسرر
  التنافسية والتنمية المستدامة. ويسرنا 

 
 أيضا

 
ي تبذلها الويبو لوضع إطار جديد لإدارة الأداء من أجل تعزيز  أن نحيط علما

بالجهود التر
ام والمساءلة تجاه الإدارة الفعالة للشع ز امج و اللبر ية حيث تكون السياسات والبر وري وضع إطار حديث للموارد البسرر ب. ومن الصز
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ا   ملائمة للغرض من أجل ضمان منظمة نشطة ذات رؤية دينامية وواضحة. وأخب 

 
اف بأن المنظمة، وليس آخرا ، من المهم للغاية العبر

 وضع شهد عل الرغم من الأوقات العصيبة المستمرة، ت
 
 مالي ا

 
 سليم ا

 
ي الثنائية المقبلة. ، ا

ز
 وأنه من المتوقع تحقيق رب  ح ملموس ف

ْ بما أنها المداخلة الأولى لألمانيا  وفد ألمانيا:   .182 ي
 
م. تؤيد ألمانيا البيان الذي أدلت به هالرئيس عل انتخاب ، أود أن أهتز  الرئيس ونائتر

 . WO/PBC/35/5المجموعة باء. ونود أن نشكر الأمانة عل إعداد الوثيقة 
 
ا إدراكا

 
 لل  من

 
 تحدي الذي يشكله إعداد هذه الوثيقة، ن

ر
ر قد

ي نهاية مارس. من وجهة نظرنا، 
ز
  ةقائمو  المسودة مفهومةبوجه خاص أن الوثيقة أتيحت للدول الأعضاء ف

 
 عل أسس سليمة. إننا ن

ر
ر قد

ة النهج الحذر العام ل انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
 ، ونلاحظ أن الويبو ت2024/25قبر

 
مليون فرنك سويسري  90.7قدره  توقع فائضا

 
 
ي  تقريبا
ز
ي المائة 8. إل أن الزيادة البالغة ةالأصلي المسودةف

ز
ي الوثيقة، تبدو   ف

ز
ح ف ي النفقات، كما هو مقبر

ز
ة،ف أن أحدث و ل سيما  كبب 

 
 
ز أن الزيادة قد خ  تقديرات الإيرادات تبي 
ر
 ف
 
ي المائة 2.2ت إلى ض

ز
 ف

ً
ي  4.5بنسبة  ، مقارنة

ز
ي  المائةف

ز
ي الوثيقة الحالية. ف

ز
ز ف عل النحو المبي 

  هذا الصدد، نود أن تحدد الأمانة
 
ل أن يكون ذلك من خلال . الآثار عل الأرقام الأخرى، وبشكل خاص بشأن الفائضأيضا

 
فض وثيقة  ي 

ي السياق العام. محدثة تعكس الحساب الكامل عل أساس أحدث التقديرات حتر تتمكن الدول الأعضاء من تقييم هذا ال
ز
تطور الجديد ف

ز ناقدة، وتحد ح اتباع نهج حذر إزاء جميع النفقات، والنظر فيها بعي 
، نقبر ي القتصاد العالمي

ز
ز ف يد وفيما يتعلق باستمرار أوجه عدم اليقي 

 
 
 زيادة مساهمات الدول دون الحاجة إلىب. ومن المهم أن تكون الويبو سليمة من الناحية المالية عل المدى الطويل، الأولويات أيضا

 الأعضاء. 

ي إطار كل قطاع من   .183
ز
وفد الوليات المتحدة الأمريكية: نؤيد البيان العام للمجموعة باء، وتعليقات المجموعة باء المقبلة ف

ة قطاعات  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
انية للف. ترحب الوليات المتحدة ب2024/25اقبر ز اح برنامج العمل والمب 

ة اقبر  ،2024/25بر
 
 
 وإننا ن

ر
ي ب  قد

 ذِ ر الجهود التر
 
ي إعداده، ل سيما بالنظر إلى الوقت الضيق. ونحن نؤيد ل

ز
 ت ف

 
 تماما

 
 العمل المهم الذي تقوم به الويبو، ون

ر
ر قد

انية إلى المنظمة بإتاحة الفرصة للدول الأعضاء للاتفاق عل أولويات ا ز نامج والمب  ي تقدمها لجنة البر
لعمل للسنوات المساهمة التر

 عنالمقبلة، 
ً
ح. إن وثيقة برنامج فضل ي أعد العمل مقاييس الأداء للعمل المقبر

حة التر انية المقبر ز ساعِد الأعضاء ها الأمانة توالمب 
 
ي إطار ت

ز
ف

 و هذه العملية 
 
 ت

 
  مستخد

 
، تولىي الوليات المتحدة أيضا ي

ي الماضز
ز
أهمية قصوى بمثابة توجيهات للمنظمة. وكما لحظنا مرات عديدة ف

 
 
ي الويبو. وبينما ن

ز
ي ذلك ف

ز
ي منظمات الأمم المتحدة، بما ف

ز
 لمبادئ الشفافية والمساءلة والحوكمة الرشيدة ف

ر
ر بعض جوانب النسخة قد

اح المبسطة من انية  اقبر ز ات السابقةبرنامج العمل والمب   بالفبر
ً
  صفحة 120 أي، مقارنة

 
  تقريبا

ً
مع عدد أقل من صفحة،  240  ب مقارنة

ات  انية بحسب القطاعات و داء الرئيسية، الأ مؤشر ز  من تخصيص المب 
ً
  32بدلا

 
ي برنامج برنامجا

ز
، نشب  إلى أن بعض الجوانب المهمة ف

ي 
ز
انيتها ل يرد وصفها بالتفصيل ف ز ي العبء عل عاتق الدول الأعضاء بطلب نسرر تفاصيل ةالمبسط الصيغةعمل المنظمة ومب 

، مما يلقر
ي إطار هذه ا

ز
انيات مكاتب الويبو الخارجية بوصفها هذا الوفد  يرى . لخطةإضافية ف ز أنه سيكون من المفيد، من الناحية العملية، إدراج مب 

 
 
  مرفقا

 
اح الأولىي لمن الآن فصاعدا

نامج العمل . وعل أي حال، فإن هذا الوفد يعرب عن تقديره للفرصة المتاحة لمناقشة القبر بر
ة  انية للفبر ز ي الوثيقة، نود أن نقدم الملاحظات الأولية ونتطل ،2024/25والمب 

ز
ع إلى إجراء حوار بناء. ومع أننا ل نزال ننظر بعناية ف

ي المائة من إجمالىي إيرادات المنظمة.  95.8التالية. نلاحظ أن الرسوم المتأتية من أنظمة الملكية الفكرية العالمية تمثل 
ز
 عل ف

ً
علاوة

ي الجدول ذلك
ز
ز ف ي الص 2، وكما هو مبي 

ز
ي المائة من إجمالىي  76.7مثل يي ذالمعاهدة النظام زيد يمن المتوقع أن  ه، نلاحظ أن5فحة ف

ز
ف

انية  0.3إيرادات المنظمة بنسبة  ز ي برنامج العمل والمب 
ز
ي المائة فقط ف

ز
  2024/25ف

ً
. ومن المتوقع أن تزداد 2022/23بالثنائية  مقارنة

ي تمثل 
ي المائة 17إيرادات رسوم نظام مدريد، التر

ز
  ف

ً
ة  0.4طفيفة بنسبة  من إجمالىي إيرادات المنظمة، زيادة ي الفبر

ز
ي المائة ف

ز
 2024/25ف

 
ً
 2022/23بالثنائية  مقارنة

 
ي تنمو ببطء، مثقلة حاليا

، التر ة  100بنسبة  . وهذه التحادات الأكبر ي المائة من النفقات الإدارية غب  المباشر
ز
ف

ي إطار منهجيالنفقات التحادية و 
ز
ة ف  غب  المباشر

 
من المتوقع أن تزيد إيرادات  هأنإلى  شب  ة التخصيص الحالية. بالإضافة إلى ذلك، ن
ز  ة السنتي 

ي فبر
ز
. ومع ذلك، فإن هذين التحادين 2024/25التحادات الأخرى الممولة من الرسوم بطريقة متواضعة أو أن تظل مماثلة ف

 
 
ي المائة.  2 أقل منبمن إجمالىي دخل المنظمة،  ل يمثلان سوى جزء صغب  جدا

ز
 عل ذلكف

ً
ي من عجز علاوة

، ل تزال هذه التحادات تعاتز
ز  ي حي 

ز
  ف

 
ة طب  ل ت ي تتكبدها التحادات. ول بق سوى التكاليف المباشر

ة الإضافية التر الدعم من  تلقر تزال تدون مراعاة التكاليف غب  المباشر
اماته ز اءات، عل الرغم من البر   بموجب المعاهدة بأن تكون مستدامة من الناحية المالية. ونشب   ا إيرادات معاهدة التعاون بشأن البر

 
أيضا

ي الثنائية المقبلة 
ز
إلى أنه من المتوقع أن تنخفض مصادر الإيرادات غب  المتأتية من الرسوم، مثل المنشورات والإيرادات المتنوعة، ف

ي المائة. ونلاحظ 2.1بنسبة 
ز
  ف

 
ي الأيضا

ز
  2024/25ثنائية أن إيرادات الويبو الإجمالية ف

 
 ق
ر
أي مليون فرنك سويسري،  994.9رت بمبلغ د

ي المائة 4.5زيادة بنسبة ب
ز
  ف

ً
انية للثنائية  مقارنة ز نامج العمل والمب  ي المائة بالمقارنة مع تقديرات  0.4زيادة بنسبة ب، و 2022/23ببر

ز
ف

ي الوقت نفسه، تزداد المصوفات، بما 2022/33الإيرادات المحدثة للثنائية 
ز
ز  . وف ة السنتي 

ي فبر
ز
ي ذلك التوظيف الجديد المتوقع ف

ز
ف

ز المقبل  تي 
ً
ي قطاع الإدارة والمالية  ، إضافة

ز
ة ف حة كبب 

 والتسيب  إلى التضخم. ويلاحظ هذا الوفد أن هناك زيادة مقبر
 
   . وندرك أن جزءا

 
ا  كبب 

انية،  ز كز عل النتيجة المرتقبة  161514000 قدرهمن تلك المب  . بيئة عمل وخدمات رقمية وآمنة ومستدامة، 2-5فرنك سويسري، سب 

ونحن ندرك كذلك أنه من المزمع تخصيص جزء عل الأقل من هذه الأموال لأنظمة التسجيل. ونود الحصول عل المزيد من 
هذه ، وما إذا كان من الممكن تقديم تفاصيل عن أجزاء لتكنولوجيا المعلوماتالمعلومات عن كيفية تشغيل نظام التسجيل المركزي 

ي ستخصص لجوانب من مختلف أنظمة التسجيل، سواء ل
. إننا ب المتعلقة تكاليفلالأموال التر ز ز أو غب  المتعلقة بالموظفي  الموظفي 

ي الإنفاق. ويتطلع وفدنا 
ز
ي التحلي بمزيد من الحذر ف

ي من حالة اقتصادية عالمية غب  مستقرة، وبالتالىي ينبعىز
ي زمن غب  مؤكد يعاتز

ز
نعيش ف

ة مزيد من المناقشات حول إلى إجراء ال انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
ام بالحوكمة 2024/25اقبر ز ، وندعو أعضاء هذه اللجنة إلى اللبر

ي مصلحة المنظمة عل المدى البعيد. قراراتنا  تصب  لضمان أن 
ز
 ف
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ز وفد جمهورية كوريا: تود جمهورية كوريا أن تعرب عن امتنانها للمانة عل إعداد هذه الوث  .184 يقة. وعل الرغم من عدم اليقي 
، فإن الطلبات المودعة بناءً  ي يشهدها القتصاد العالمي

ي تمثل أكبر من  والأزمة المعقدة التر
اءات، التر ي 75عل معاهدة التعاون بشأن البر

ز
ف

ي من إيرادات الويبو، ل تزال تزداد. ونعتقد أن هذا الإنجاز ممكن لأن الويبو قد نفذت سياسات مخت المائة
ز
لفة لجعل الملكية الفكرية ف

ة والمتوسطة والشباب والنساء، و  كات الصغب  مناقشات عالمية لحماية التكنولوجيا البتكارية واستخدامها، مثل الذكاء  قادتمتناول السرر
ة  عل تقييمجمهورية كوريا  تعملالصطناعي من خلال الملكية الفكرية.  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

، الذي يهدف 2024/25اقبر
ايدة، وسنتعاون بنشاط مع الويبو من  ز إلى تحقيق فائدة ملموسة عل الصعيد العالمي من خلال التسجيل العملي للملكية الفكرية المبر

اتيجية المتوسطة الأجل هذه الخطة أجل تنفيذ  ة بنجاح. ولتنفيذ خطة الويبو السبر   2026-2022 للفبر
 
  تنفيذا

 
 عن، سلسا

ً
ة أنشط فضل

ي 
ز
ة التنفيذ المحددة المفصلة ف انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

ي معظم إيرادات 2024/25اقبر
وري تقديم دعم مالىي سليم. تأتر

، من الصز
اءات ومدريد ولهاي. وبما أن جمهورية كوريا كانت المودع  ةالدولي اتالويبو من رسوم خدمات الطلب مثل معاهدة التعاون بشأن البر

ي العالم منذ عام 
ز
اءات ف ي معاهدة التعاون بشأن البر

ز
مهمة بالنسبة خدمات الطلبات الدولية ، فإن جودة 2022الأول المسجل ف

ي هذا السياق، تدعم جمهورية كو 
ز
ي جمهورية كوريا. وف

ز
ز ف ز جودة خدماتها. ولأن للمستخدمي  ريا بنشاط جهود الويبو الرامية إلى تحسي 

ز خدمات الويبو، فإننا نحث أمانة الويبو عل بذل جهود أقوى لتشجيع النقاش  أحد الوظائف الرئيسية للمكاتب الخارجية هو تحسي 
اتيجية بشأن إنشاء مكاتب خارجية جديدة. استعرض وفد بلدي خريطة الطريق لتعزيز تنفيذ الخطة ال  متوسطة الأجل. وعل وجه السبر

الخصوص، نؤيد خطة الويبو لمواصلة الضطلاع بدور المنتدى العالمي للموضوعات البتكارية مثل الملكية الفكرية والتكنولوجيا 
مسألة. يسعدنا أن نتبادل والأصول غب  المادية والمالية. ويمكن لجمهورية كوريا أن تقدم المعرفة والدراية العملية بشأن هذه ال الطليعية

ي المستقبل. 
ز
اتنا بنشاط وأن نواصل تقديم دعمنا ف  عل ذلكخبر

ً
ي علاوة

ز
، لحظت جمهورية كوريا زيادة النفقات المتعلقة بالتنمية ف

ة   2024/25 الفبر
ً
ي صناديق الويبو الستئمانية لدعم ت مقارنة

ز
ي أكبر مساهم ف

ي بالثنائية السابقة. وتعد جمهورية كوريا ثاتز
ز
كوين الكفاءات ف
ق الأوسط. ونأمل أن  ي بلدان السرر

ز
اتيجية وطنية للملكية الفكرية ف ي البلدان النامية والمساعدة عل وضع اسبر

ز
مجال الملكية الفكرية ف

م تنا عل نطاق واسع.  تعم   الويبو خبر

يا:   .185 يا البيان المقدم باسم المجموعة الأفريقية. ومع أننا نعرب ع وفد نيجب  انية ن امتناننا لتؤيد نيجب  ز اح برنامج العمل والمب 
قبر

ة   و  2024/25للفبر
 
 ن

ر
انية لم قد ز ي صياغة المب 

ز
ر التقرير الذي أعدته الأمانة بشأن التقييدات والستثناءات، فإننا نعتقد أن النهج القطاعي ف

 
 
  يكن مفيدا

 
 جدا

 
م دائما ز ي أن تلبر

انية ينبعىز ز افية والمساءلة والمرونة وإمكانية إدخال التعديلات بعدد من المبادئ مثل الشف . نعتقد أن المب 
ي تكتسيها الطريقة السابقة بالنظر إلى الوثيقة المفصلة 

ة التر بصف النظر عن التقنية المحاسبية. ويؤكد وفدي عل القيمة الكبب 
 .  عل ذلكوالتحليل التفصيلي

ً
 علاوة

 
ا ، يحيط وفدي علما ز ي إطار بالتفصيل الذي قدمته الأمانة بشأن مب 

ز
نية مكاتب الويبو الخارجية ف

ي مكاتب الويبو . ةوالوطني ةقطاع التنمية الإقليمي
ز
ي هذا الصدد، يود وفدي أن يسلط الضوء عل الحاجة إلى زيادة القوة العاملة ف

ز
وف

 
 
ي أفريقيا، وتحديدا

ز
ز العمل  الخارجية ف يا والجزائر، لتكون عل قدم المساواة مع المكاتب الخارجية الأخرى. وي  هدف ذلك إلى تحسي  نيجب 

 
 
ز نواتج هذه المكاتب. وسوف يقدم وفدي مزيدا ي الوقت المناسب.  عل الوجه الأمثل وتحسي 

ز
 من المعلومات ف

ولىي للآراء والتعليقات العامة عل الوثيقة. أحاطت الأمانة ل أرى أي متحدث آخر عل القائمة. انتهينا التبادل الأ نائب الرئيس:  .186
 
 
ي الجزء الخاص بالستعراض المالىي والنتائج  علما

ز
اح  ضمنعل النحو الواجب بجميع الأسئلة والتعليقات. ننتقل الآن إلى النظر ف اقبر

ة  انية للفبر ز  . 2024/25برنامج العمل والمب 

ز  .187 ي أو غب  أود أن أدلىي ببيان بشأن ال : وفد الصي 
مخاطر التنظيمية. يواجه مقدمو الخدمات الخارجيون خطر الإتلاف العرضز

ي أثارتها المنظمة. ونحيط 
ز مع المخاطر التر ي أو الخسارة أو التغيب  أو الكشف غب  المصح به أو اكتساب البيانات. وتتفق الصي 

القانوتز
 
 
ي  علما

ز
ز عن طريق إجراء مخاطر، شددت المنظمة عل الحاجة إلل الستجابةبأنه ف اف عل مقدمي الخدمات الخارجيي  لى تعزيز الإشر

 
 
. ونعتقد أن المنظمة تستخدم حاليا ها من التدابب  ايد التكنولوجيات الناشئة مثل الخدمات  مراجعة داخلية للحسابات وغب  ز عل نحو مبر

ي مختلف أنظمة الخدمات وهياكل الخدمات. ومع ذلك، فإن البيانات المت
ز
اءات والرسوم والنماذج والتحكيم السحابية ف علقة بالبر

ز أو الأطراف  ز أو المودعي  ي كبب  بالنسبة للمستخدمي 
ي حوزة هذه المنظمة تنطوي كلها عل اهتمام تجاري وتقتز

ز
ي ف

وقضايا الوساطة التر
التسرب. ولم  لناحيةخطر كبب   المعنية. ول يمكن إنكار أن العديد من الحوادث قد أثبتت بالفعل أن التكنولوجيا السحابية تنطوي عل

 
 
ح إضافة التدابب  التالية،حبر  ت

ي بعض البلدان. ولذلك، نقبر
ز
إلى  م معاهدة الأمم المتحدة بشأن المتيازات والحصانات بشكل كامل ف

ي للويبو إجراء تقييمات خارجية مستقلة لمختلف المشاري    ع السحابية مثل جانب
وع منصة  تدابب  التصدي للمخاطر القائمة: ينبعىز مسرر

ي وصياغة  ي للدول الأعضاء اختيار خبب  تقييم خارحر
اءات المرنة والآمنة. وينبعىز وط المرجعية الخاصة بهمعاهدة التعاون بشأن البر . السرر

ي عام عر  وي  
ز
انية ف ز نامج والمب  ز للجنة البر ي اجتماعات أخرى عام 2024ض تقرير التقييم عل الدورة السابعة والثلاثي 

ز
من أجل ، 2024، أو ف

ي 
ز
اح المذكور أعلاه ف ز إدراج القبر ة مناقشة الدول الأعضاء. تطلب الصي  انية للفبر ز  . 2024/25برنامج العمل والمب 

ي الوثيقة بشأن الخدمات التعاقدية الفردية  .188
ز
ات الواردة ف عي النتباه إلى التفسب 

نلاحظ زيادة قدرها . وفد إسبانيا: نود أن نسبر
ي المائة و 13.1
ز
ي ا 9.8ف

ز
ي تحتاج، وإن لم تكن ف

ي الوقت نفسه، نشجع الويبو عل رصد بعض مجالت الإنفاق التر
ز
. وف لمائة عل التوالىي

ي الصورة العامة، إلى 
ز
ة ف ي المائة17تبلغ الزيادة  حيثتحت السيطرة. مثال: النفقات العامة التشغيلية  وإبقائها  مراقبتها كبب 

ز
ي الثنائية.  ف

ز
ف

ي هذا المقام، تساور 
ز
مجيات أو الدعم السمعىي البصي للاجتماعات، الش نا وف  أمكوك حول ما إذا كان هذا الجزء يشب  إلى تراخيص البر

 16.6 البالغة الحصول عل تفاصيل بشأن هذه النقطة. بالإضافة إلى ذلك، نود أن نعرف أسباب الزيادة نطلبأنواع أخرى من النفقات. 
. هل يمكنك ز ي قسم الموظفي 

ز
ي المائة ف

ز
تزويدنا بتقدير لعدد الوظائف المؤقتة الجديدة وقطاعاتها؟ وبالنتقال من أرقام محددة إلى  مف
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اتيجية  ي الخطة السبر
نامج، يدعم الوفد الإسباتز ة متوسطة الأجلالالبر من أجل تنفيذ نظام دولىي متوازن وفعال  2026-2022 للفبر

 للملكية الفكرية يسمح بالبتكار والإبداع لفائدة الجميع
 
اتيجية الأرب  ع، وتحديدا ة  . ومع ذلك، فقد فوجئنا بأن إحدى الركائز السبر ز الركب 

 
 
اتيجية، ت  تبلغ صخص  السبر

ٌ
انية السنوية الإجمالية للويبو، أي  21.6 لها نسبة ز انية.  2.5مليون فرنك سويسري من المب  ز ي المائة من المب 

ز
ف

 ي  
ر
ي العتبار، أود أن أسأل عما إذا كانت المنظمة ترى أن هذه  ر وفدنا أن إذكاء الوعي ونسرر الملكية الفكريةقد

ز
. ومع أخذ ذلك ف أمر أساسي

انية متوقعة تتناسب مع أهمية الموضوع.  ز اتيجية لها مب 
ة السبر ز  عل ذلكالركب 

ً
ي تقديم خدمات علاوة

ز
، نشجع الويبو عل الستمرار ف

. ونحن نرحب بحقيقة أن او عالية الجودة  ز ي عام جذابة للمستخدمي 
ز
ي شهدناها ف

ي ضوء النتائج التر
ز
، تقدم 2022لوساطة والتحكيم، ف

،نتائج مفيدة للنظام ككل. 
 
ا   تشجيعنود  وأخب 

 
ي ضمان تعزيز مختلف الن

ز
، ؛ج الشاملةه  الويبو ودعمها ف

ً
من خلال نهج سهل  أولا

ز الذين يواجهون حواجز  ي النفاذ إلى الملكية الفكرية. و الستخدام عل نطاق المنظمة، ول سيما بالنسبة للمستخدمي 
ز
يشمل هذا ف

ز  ، وفرادى المبدعي  ز ة والمتوسطة، والحرفيي  كات الصغب    ؛السرر
 
. ولقد كنا النوع الجتماعي ، تنفيذ خطة العمل بشأن الملكية الفكرية و ثانيا

 
ً
ز لهذا الأمر من أجل ضمان مجتمع أكبر شمولا ز المخلصي    من المدافعي 

 
ي ه  للجميع. وكجزء من هذه الن

ج الشاملة، يعرض الوفد الإسباتز
ز المقبل ة السنتي 

انية فبر ز ز تجربته ويقف عل أهبة الستعداد لتنفيذ مب  ي ْ
 
 . ت

ي إطار هذا البند من جدول الأعمال وفد كولومبيا:   .189
ز
ز ف   هما أول ،أود أن أتناول مسألتي 

 
ي ت
 الطريقة التر

 
انية. نظ ز  م بها المب 

 
  لحظت

 
أن

نة،النتائج المرتقبة  بي  ي  م  ي رأتي
ز
  لأنها تعطي وهذه المنهجية إيجابية ف

 
ي بأن المنظمة تعمل عل تحقيق تلك النتائج.  انطباعا

 القلق يساورتز
 ما 
 
ي أن الأمور قد تكون  نوعا

امج، ونعتبر أن ذلك يعتز ات عل البر لأن ذلك قد يسمح بمرونة ل لزوم لها من حيث إمكانية إدخال تغيب 
  خارجة عن إرادة الدول

 
انية المخصصة لمختلف  وفد  ما ذكره أكرر ، أود أن الأعضاء. ثانيا ز إسبانيا فيما يتعلق بالتوازن من حيث المب 

اتيجية. وكما قال   وفد  الركائز السبر
 
ا ز    إسبانيا، أرى أن هناك تركب 

 
ا ة واحدة. أ كبب  ز ةرك ذلك لأنها م فه  تعل ركب  ز خدمات الملكية الفكرية،  ب 

  أعتقد أنه سيكونإنما 
 
ها. وأود أن أشب  ثالثا ز هذه الركائز وغب  ي هذا الفتقار إلى التوازن بي 

ز
إلى أهداف  من المرغوب فيه إعادة النظر ف

انية عل أهداف مختلفة من ز ي وثيقة المب 
ز
ز  التنمية المستدامة. يحتوي الرسم التوضيجي الذي نراه ف أهداف التنمية المستدامة، ولكنه  بي 

 ، ي جميع أنحاء العالم ممن يمكنهم قراءة هذه الوثيقة. ل يشمل القياس الكمي
ز
ي أنه قد يكون هناك سوء فهم من جانب الناس ف

وهذا يعتز
 
 
  ويبدو أننا ل نستطيع حقا

 
ي أهداف التنمية المستدامة إذا لم نحدد كميا

ز
هذه القضايا. وقد قاد بلدي عملية تطوير  إدراج هذه الإشارات ف

 أهداف التنمية المستدامة. وإن
 
 نا ن

ر
 قد

 
ا ي هذا الصدد  ر كثب 

ز
ي تبذلها هذه المنظمة ف

ي  . الجهود التر
ي الوقت الراهن، ل نعتقد أنه ينبعىز

ز
ولكن، ف

ي جميع هذه 
ز
.  الركائز استخدام أهداف التنمية المستدامة هذه والإشارة إليها ف  إذا لم نحدد آلية للقياس الكمي

يا:   .190 ز االواردة أود أن أتناول المسائل وفد نيجب  اتيجية 21و 4لصفحات بي  ة السبر ز ، يود وفدي أن يستفسر 3. فيما يتعلق بالركب 
اتيجية الويبو للثنائية  ي تلك المجالت يمكن أن  2024/25عن اسبر

ز
. نرى أن الأنشطة ف ي بشأن نقل المعرفة ومشاري    ع التكيف التكنولوحر

ي القتصادات النامية، ول سيما الهدف  عل والعملمساهمات المنظمة  لتقييمتكون مقاييس 
ز
من أهداف  3أهداف التنمية المستدامة ف

ي هذا الصدد، سيكون من الجيد الحصول عل توضيحات بشأن مشاري    ع الويبو المتعلقة بنقل التكنولوجيا، 
ز
ي والتنمية المستدامة. وف

ز
ف

ي تدعمها بشكل
ز  مجال الصحة والحصول عل تراخيص الملكية الفكرية، والتر ة السنتي 

خاص مبادرات الويبو الصحية العالمية لفبر
ز المقبل ي الصفحة تي 

ز
ية15. ف  ، نود أن نلتمس توضيحات بشأن الإطار المحدث لنتائج الموارد البسرر

 
بشأن النتيجة المرتقبة  ، وتحديدا

ة  شارة. وقد ظهرت الإ 5، النقطة 5.4 انية للفبر ز ي برنامج العمل والمب 
ز
وفدي أن الإطار الجديد ربما يكون . يرى 2022/23الأولى ف

 
 
ية  مستلهما اتيجية الحالية للموارد البسرر ي كل من الثنائية الحالية 26-2022من السبر

ز
ي ف

ز
، منذ اعتمادها، إلى التنوع الجغراف ي لم تسرر

، التر
ز والثنائية المقبلة.  ز الجنسي  زت الوثيقة عل ضمان التنوع بي 

ّ
ي المقابل، رك

ز
ل غب  المسبوق إلى إحباط الجهود . وقد يؤدي هذا الإغفاف

 
 
ي داخل الويبو، وهذه ملاحظة نعتقد أنها تتطلب مزيدا

ز
ز التنوع الجغراف من التوضيح لتجنب أي استنتاج أو  الدؤوبة الرامية إلى تحسي 

ز    تخمي 
 
اتيجية بفيما يتعلق للغاية لتوضيح هذه المسألة.  ل داعي له. ولدي الوثائق اللازمة لتأييد ذلك، وسأكون ممتنا ة السبر ز ، 3الركب 

ي )النقطة السابعة 
ز
اتيجية ف ز الصجي  ظلتطور المبادرات السبر اتيجية قد  (،تغب  المناخ والحب  ة السبر ز اح المتعلق بهذه الركب 

نرى أن القبر
 
 
  ل يكون كافيا

ً
 لسليمة،  لمعالجة القضايا الملحة المتعلقة بتغب  المناخ معالجة

 
دل المعارف وزيادة النفاذ إلى وجود حاجة ملحة لتبانظرا

 
 
اء أو النظيفة من أجل المنفعة الجتماعية الأوسع نطاقا ي تغطيها براءات التكنولوجيا الخصز

. ولذلك، يود وفدي أن التكنولوجيا التر

ة. وي   ز ي إطار هذه الركب 
ز
بيطلب من الأمانة أن تستعرض وتشمل المشاري    ع الملائمة والمفصلة ف

 
ي مؤشر من الأمانة كذلك أ طل

ز
ن تدرج ف

 الأداء، و 
 
ي النتيجة المرتقبة تحديدا
ز
اء، وتقييم حجم  : من الصفحة نفسها  3.3ف "ارتفاع تسجيلات براءات التكنولوجيات الخصز

" بشأنالمعلومات المتعلقة بالمعارف المفتوحة والميسورة التكلفة  ز ز التكنولوجيي  اء المتاحة للباحثي   . التكنولوجيات الخصز

: وفد التحاد ال .191 ز العرض المالىي وعرض روسي  النتائج أن المنظمة تتوقع وضعيبي 
 
 مالي ا

 
 مستقر  ا

 
ة جيدة لتنفيذ أهدافها، بما  ا ووتب 

ي أن نلاحظ
. وينبعىز ي انية القائمة عل النتائج هو نهج إيجاتر

ز ي ذلك عندما يتعلق الأمر بتحقيق النتائج المرتقبة. ونعتقد أن نهج المب 
ز
  ف

 
أيضا

ي الوقت نفسه، نود أن نلفت النتباه إلى اختلال التوازن ارتفاع النسبة 
ز
المئوية لتنفيذ النتائج المحددة بالمقارنة مع السنوات السابقة. وف

ي تخصيص النتائج وتحقيق
ز
  ركائز من حيث  ها ف

 
اتيجية. ت  العمل السبر

 
اتيجية بشكل مختلفحد ويبدو أن  ،د أولويات هذه الركائز السبر

 هناك بعض التباين. 
 
لعبء العمل من حيث تحقيق النتائج  وأود أن ألفت انتباه الأمانة إلى السبل الممكنة لتحقيق توزي    ع أكبر توازنا

  المرتقبة. وأود 
 
  الموكلةأن أشب  إلى أن المنظمة تضطلع بنجاح بالمهام أيضا

 
انية والتوزي    ع القطاعي للنفقات. تضطلع  إليها وفقا ز للمب 

ي حدود ال
ز
ي أن بعض القطاعات تكتسي أهمية خاصة بالنسبة إلى جميع الدول المنظمة بمهامها ف

ز
انية المتفق عليها. ول شك ف ز مب 
أهمية خاصة بالنسبة لجميع الدول الأعضاء والمناطق. وبطبيعة  ةوالوطني ةالأعضاء. فعل سبيل المثال، يكتسي قطاع التنمية الإقليمي

ي تبذلها الويبو لتسري    ع 
ي هذا القطاع. ومع ذلك، نود الحصول عل مزيد من المعلومات المفصلة الحال، نرحب بالجهود التر

ز
ة العمل ف وتب 

 
ّ
ي هذه القطاعات والنفقات المحتملة فيما يتعلق بالمجموعات الإقليمية. وأود أن أذك

ز
ي فيما يتعلق بالمشاري    ع الجاري تنفيذها ف

ز
ر بأنه ف
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انية، طلبنا  ز نامج والمب    الدورة السابقة للجنة البر
 
إلى الأمانة إجراء تدقيق عل أساس منتظم لأنظمة تكنولوجيا المعلومات وخدماتها أيضا

ي  للمنضمان المستويات المناسبة من أجل 
اتز  . هذا التدقيق، وتزويد الدول الأعضاء بتقرير عن السيبر

ات أداء بشأن التوازن ال1.5وفد الجزائر: فيما يتعلق بالنتيجة المرتقبة  .192  ، نلاحظ عدم وجود مؤشر
ً
ي مقارنة

ز
ز  جغراف بالتوازن بي 

ي 
ز
ات أداء بشأن التوازن الجغراف . نود أن نعرف لماذا ل توجد مؤشر ز اتيجية  . الجنسي  ة السبر ز ي بيان 4وفيما يتعلق بالركب 

ز
، وكما ورد ف

ة المجموعة الأفريقية انية للفبر ز ي برنامج العمل والمب 
سويسري لبناء فرنك  1917000 ا قدره اعتمادات، كان هناك 2022/23، فقز

ي التقليدي والموارد الوراث
ز
ي مجال الملكية الفكرية والمعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

ز
. يةالقدرات والمساعدة التقنية والتدريب ف

ة  وهذا العتماد غائب عنغب  أن هذا البند  ز للفبر حي 
انية المقبر ز بشأن  توضيحات. ونود أن نحصل عل 2024/25برنامج العمل والمب 

ي التقليدي والموارد الوراثية، ونشب  إلى أن 
ز
الموارد المخصصة للاضطلاع بأنشطة تتعلق بالمعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

امج و  ز يقومان عل أساس البر انية السابقي  ز نامج والمب  هناك برنامج دائم يتعلق بالمعارف التقليدية. وعليه، نود أن نعرف سبب كان البر
حة. إلغاء  انية الحالية المقبر ز  هذا التخصيص من المب 

193.   
 
ي الأولويات أن إحدى 12من الصفحة  وفد جامايكا: يود وفد بلدي الحصول عل توضيح بشأن بعض النقاط، بدءا

ز
. نلاحظ ف

ي برنامج منظومة الأمم المتحدة لصالح 
ز
ة تتحدث عن المساهمة بنشاط ف  الأولويات الأخب 

 
ان غب  الساحلية والبلد البلدان الأقل نموا

ة النامية   . مؤشر الأداء و  ، ونريد فقط الحصول عل قدر من الوضوح فيما يتعلق بالنتائج المرتقبةوالدول الجزرية الصغب 
 
كِر  أيضا

 
أنه  ذ

اء والملكية الفكرية و  ز تغب  المناخ والتكنولوجيا الخصز ي سيكون هناك تيسب  للمناقشات بشأن القضايا المتعلقة بالتقاطع بي 
الأمن الغذات 

ز عدد المشاركات  هذه  مناقشةتقييم مدى  لتمكيننا منوالملكية الفكرية والصحة العالمية. ومن المفيد أن يكون هناك مؤشر يبي 
انية للثنائية  ز ي برنامج العمل والمب 

ز
اتيجيات الوطنية للملكية الفكرية. ونلاحظ   ،2022/23المسائل. وف ز عل السبر كان هناك خط تركب 

 أن ذ
 
ي تركز عل  لك ليس موجودا

ي هذه الوثيقة، لذلك نود الحصول عل بعض التوضيحات بشأن ذلك. وفيما يتعلق بالمبادرات التر
ز
ف

ؤشر إدارة الملكية الفكرية، وتقييم الملكية الفكرية، والتمويل المدعوم بالملكية الفكرية، وتسويق الملكية الفكرية، يلاحظ أنه ل يوجد م
 . من هذه المبادراتالذين سيستفيدون الأشخاص أو المستفيدين  عدد م ون من المفيد لنا أن نقي  أداء واضح، وسيك

  نود نؤيد البيان الذي أدلى به وفد سويسرا بالنيابة عن المجموعة باء. وفد السويد:  .194
 
اح أن نشكر الأمانة عل عرض أيضا اقبر

ة  انية للفبر ز اءات هو العمود المخطط له والعمل  2024/25برنامج العمل والمب  ي الثنائية المقبلة. نظام معاهدة التعاون بشأن البر
ز
ف

 
 
  الفقري لقتصاد المنظمة الذي حقق فائضا

 
انية  أكبر من  مليون فرنك سويسري. ونحن نعتقد أن التحاد ممول 128قدره  تشغيليا ز بمب 

ي النظر نه يوأن كافية،
ي تخ بعىز

ز
طالِب بهض الرسوم، وهو أمر يفف

 
ي السويد  المصالحمجموعات  ت

ز
 . ف

ح أن ننائب الرئيس:  .195 ، أقبر ي
ي قائمتر

ز
ي أثارتها لللمانة  فسح المجالبما أنه ل يوجد أي متحدث آخر ف

معالجة جميع المسائل التر
احة لمدة ،الوفود   دقيقة.  20 وبالتالىي نأخذ اسبر

  بعضسأبدأ ب الأمانة:  .196
 
ي ط

ي قراءة ت عدة مرات. بادئ ذي بد ح  رِ الأسئلة العامة التر
ز
ء، أود أن أشكر الوفود عل العمل الدؤوب ف

 الفعالة الوثيقة والمشاركة
 
من جميع المجموعات والدول الأعضاء. وسنبذل قصارى  . وقد استمعنا إلى العديد من النقاط الهامة جدا

 
 
الزيادة  تقديرات الدخل. وبالفعل، تبلغيتمحور السؤال الذي لحظناه عدة مرات حول . جهدنا للانتقال من العام إلى الأكبر تحديدا

ي الإيرادات 
ز
ي الوثيقة،  4.5المقدرة ف

ز
ي المائة، عل النحو المعروض ف

ز
 إلىف

 
ز توقعات   استنادا ي ينايكبب  القتصاديي 

ز
ي وقت لحق، ر ف

ز
. وف

ي أبريل أن هذه الزيادة 
ز
ز ف ي المائة  2.2 تبلغتكشف توقعات كبب  القتصاديي 

ز
 من ف

ً
ي الما 4.5بدلا

ز
 ف

 
رح هو ئة. السؤال الأول والأهم الذي ط

انية النفقات.  ز ،عدم تأثب  ذلك عل مب  قت نسبة ال إذا  بالتالىي
 
ي المائة 2.2 تحق

ز
العديد منكم وهو حوالىي  ذكرهالذي  سينخفض الفائض، ،ف

 الزيادة تحققتإذا مليون فرنك سويسري  70سوف ينخفض الفائض إلى  . مليون فرنك سويسري 20مليون فرنك سويسري، بحوالىي  90
  2.2 المتوقعة والبالغة

 
ز لن يكون قادرا ي هذا السياق، أود أن أوضح أن كبب  القتصاديي 

ز
ي المائة. ف

ز
ي  متفرغهنا الآن، ولكنه  التواجد عل  ف

ز
ف

ي وقت لحق 
ز
ي  عنعدة مرات  سمعنا التنبؤات القتصادية. وقد  حولالأسبوع لتقديم أي نظرة ثاقبة  خلالوقت لحق اليوم وف

ز
الزيادة ف

ي نرحب بها 
ي الحذر فيما يتعلق بالثنائية  . النفقات والكلمات التحذيرية التر

، وهذا 2024/25يركز المدير العام والأمانة بشدة عل توحز
ي بوضوح رصد النفقات عل أساس دقيق 

ي ي   ووثيقيعتز
ي النفقات التر

ز
 للغاية. والزيادة ف

 
ز نظ علينا ر إليها عل أنها مرتفعة هي أمر يتعي 

ز كان ي بيئة   ةمرتفع ترصده. ولي 
ز
ي شاهدناها، فإننا نعيش ف

  بالمقارنة مع الزيادات السابقة التر
 
ز علينا أن نأخذ  مختلفة جدا اليوم. وقد تعي 

. ومن الأمثلة عل ذلك  ز ز والتكاليف غب  المرتبطة بالموظفي  ي التكاليف المتعلقة بالموظفي 
ي الحسبان ضغوط التضخم عل كل من فئتر

ز
ف

 
 
ي تفاوضنا فيها مؤخرا

،  الخدمات التعاقدية التر ز نطاق ناهيك عن عل اتفاقات طويلة الأجل مع العديد من موردي الخدمات الخارجيي 
ز علينا استيعابها  ي يتعي 

ي الزيادات التر
ز  والتر اوح بي 

  20و 15تبر
 
يات والسفر لدينا ت ي المائة. ومن المفهوم أن إدارة المشبر

ز
جري ف

 المفاوضات بشكل دائم
ً
ز  ، ولكن الأمر ل يزال متمثل  عل مقدمي الخدمات الخارجيي 

ز ي أنه يتعي 
ز
ي الستمرار ف

ز
هذه البيئة ظل ف

  يفسر   ، وبالتالىي فإن التضخمإلينا هذه التكاليف بعض  سينقلون. ميةالتضخ
 
ا  كبب 

 
  من الزيادة، ولكن هناك جزءا

 
ي تكاليف أيضا

ز
زيادات ف

ايد فيه  ز ي الوقت الذي يبر
ز
ز ف ي تكاليف الموظفي 

ز
. وهناك زيادات قانونية ف ي  الطتر

ز ي التكاليف المتعلقة بالتأمي 
ز
. وهناك زيادات ف ز الموظفي 

ي جميع خدماتنا الإنمائية، وهذا مقياس للنجاح. نحن بحاجة إلى الموارد الطلب عل 
ز
ي أنظمة الملكية الفكرية أو ف

ز
خدماتنا، سواء ف

ات المقدمة بشأن من أجل الكافية للعمل الجاري  ي هذه الوثيقة. تلك هي التفسب 
ز
ز ف تحقيق النتائج عل نطاق المنظمة، عل النحو المبي 

ي النفقات
ز
  آلية فعالةولدينا  ،مرحب بها إلى حد كبب   يةر يحذتال الكلماتود أن أؤكد لأعضاء اللجنة أن وأ ،الزيادات ف

 
لإدارة المخاطر  جدا

ز  مجموعةداخل المنظمة. يرأس  ي ذلك كبب  القتصاديي 
ز
ي مختلف القطاعات، بما ف

ز
يركز . إدارة المخاطر المدير العام، ولدينا أعضاء ف
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ات م ي مختلف القطاعات. الفريق عن كثب عل أي تغيب 
ز
ي البيئة القتصادية، ويرصد عن كثب نفقات المنظمة ف

ز
تطورة أو جديدة ف

 
ً
ة هيكل  حولإلى ذلك، سمعنا العديد من التعليقات  إضافة انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

ي هذا السياق، ل يختلف 2024/25اقبر
ز
. وف

انية للثنائية  ز  . 2022/23الهيكل عن برنامج العمل والمب 
 
له 2024/25الثنائية و  2022/23الثنائية  وتجدر الإشارة إلى أن ز ثنائي ما أو  ي ْ

 
 ت

اتيجية  ةمتوسطة الأجل البموجب الخطة السبر ي وضعها المدير العام و  2026-2022 للفبر
ي وافقت عليها التر

ي عام التر
ز
الدول الأعضاء ف

ة، وقد انعكس ذلك ذلك،. ك2021 ي الدورة الأخب 
ز
  رحبت الدول الأعضاء بهيكل الوثيقة ف

 
ي أيضا

ي فقرة القرار الخاصة بكم التر
ز
ف

ي نهاية 
ز
ي دورة اتخذتموها ف

ي الوصول إلى مستوى التفاصيل التر
ز
انية. وأعتقد أنه كانت هناك بعض الصعوبات ف ز نامج والمب  لجنة البر

ي بعض المجالت. وسمعنا الأسئلة والطلبات المتعلقة بمرفق بشأن تفاصيل المكاتب الخارجية ونغبتر 
ز
ي إدخالها ف

ز
إذا كان هناك قرار . ف

ي بشأن إضافة مرفق، سوف نضيف المرفق. لدينا 
ي توافقر

نامج  وثيقة الأسئلة والأجوبة التر أصدرناها قبل أسبوع من انعقاد لجنة البر
ي 
انية والتر ز .  قوم بتحديثها نوالمب  ز ي وثيقة وللتذكب  منذ ذلك الحي 

ز
نامج السابق، كانت هناك عناصر تفاصيل لم ترد ف ي هيكل البر

ز
، حتر ف

ي 
ز
، واصلنا تزويدكم بتلك الأسئلة والأجوبة ف ي

ي الماضز
ز
انية المقدمة، وكما حدث ف ز نامج والمب  الأسئلة والأجوبة. ينقسم هيكل وثيقة البر

م النتائج  – ر مختلفةالوثيقة إلى أربعة وجهات نظ
 
نظ
 
اتيجية والقطاع والتحاد وفئة التكلفة. وقد استمعنا اليوم بحسب ت ة السبر ز الركب 

انية أهداف التنمية المستدامة ز   ،إلى عدة مداخلات بشأن مب 
ً
ي الهيكل الحالىي رؤية

ز
ي أهداف التنمية المستدامة  حول وليس لدينا ف

ز
ف

انية. ال ز نا مب 
 
ل   تواص 

 
انية خاصة بأهداف التنمية المستدامةد من وكالت الأمم المتحدة المتخصصة ول العدي معأيضا ز . تمتلك أي منها مب 

ي هذا السياق، أود أن 
ز
ي تقوم عليها منظومة الأمم المتحدة. ل أعلم إذا كنت قاعدةأننا جزء من أؤكد ومع ذلك، ف

عل دراية  مالبيانات التر
 
ُ
ي أود فقط أن أ

ز العام لديه مبادرة للبيانات، علِ بذلك، ولكنتز كيانات منظومة الأمم   كل  جمع المعلومات من  عل  وهي تقوممكم بأن الأمي 
 بشأن المتحدة بطريقة منظمة لتكون قادرة عل رفع التقارير إلى الدول الأعضاء و 

 
اما ز م البر ز   أهداف التنمية المستدامة. نلبر

 
بتلك  تاما

ي تأخذ ببيان
منا ات الأمم المتحدة، و الأبعاد والمتطلبات التر

 
.  قد ي

ي الأسبوع الماضز
ز
ز ف ل أهداف تقريرنا إلى مجلس الرؤساء التنفيذيي 

ّ
شك

 
وت

ز العام ي أطلقها الأمي 
ي هذه العملية لمعرفة كيف يمكننا تصنيف التنمية المستدامة أحد أبعاد مبادرة قاعدة البيانات التر

ز
. ونحن نشارك ف

ي أنظمتنا الأساسية لتخطيط 
ز
ومن ثم التمكن من تقديم تقارير النفقات القائمة عل أهداف التنمية  ،الموارد المؤسسيةإنفاقنا ف
 الأمر ولكن هذا  . المستدامة

 
وسيكون  ،2024/25عل الفور. يجري التخطيط لذلك عل غرار الوكالت الأخرى للثنائية  لن يكون ممكنا

ي ن
 من دواعي شورنا أن نقدم إليكم تقارير عن الطريقة التر

 
ي هذا الشأن. كان هناك سؤال حول كيفية تجسيد أهداف  حرز فيها تقدما
ز
ف

 
 
ي الوثيقة. ت

ز
 التنمية المستدامة ف

 
ي الثنائية لخ

ز
ي أهداف التنمية المستدامة ف

ز
من منظور النتائج أو القطاع، كما  2024/25ص مساهمتنا ف

ي الثنائية 
ز
ي " الركائز لخصة بحسب . إن مساهمتنا من وجهة نظر النتائج م2022/23كان الحال ف

ز
اتيجية ف ي  قسمالسبر

ز
اتيجية" ف السبر

ي أشار العديد منكم إليها. 8الصفحة 
 ، التر

 
 اعمأسهم كل ت

 
ي ت
ي تحقيق أربعة أهداف من أهداف التنمية المستدامة الشاملة التر

ز
ي عم  لنا ف

ز
م ف

اتيجية ة من ركائنا السبر ز : كل ركب  ، وال5الهدف  ، وهي ز ز الجنسي  ، تغب  13أوجه عدم المساواة، والهدف  الحد من، 10هدف ، المساواة بي 
اكات17المناخ، والهدف   ، السرر

ُ
ي  . ثم أ
ي أهداف التنمية المستدامة لقر

ز
، الشؤون بحسب  الضوء عل مساهمتنا ف ي

ي القسم الثاتز
ز
القطاع ف

ي تسهم فيهأما  . بحسب القطاع -المالية والنتائج 
حة ا القطاعات الأهداف الرئيسية للتنمية المستدامة التر

 
ي فهي موض

ز
مقدمة الأجزاء ف

ي ترون السردية الخاصة بالقطاعات
  ها التر

 
ي الوثيقة.  لحقا
ز
،ف

 
ا ز المرفق التاسع كيفية مساهم وأخب  ي مختلف أهداف التنمية  تنا يبي 

ز
ف

اكات التحديات لقطاع ، أعطي الكلمة إلى مساعد المدير العام والآنالمستدامة.  الإضافية بعض التفاصيل  عنللإعلان العالمية والسرر
 بشأن أهداف التنمية المستدامة. 

اكات  .197 : فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة، سعت الويبو باستمرار إلى العالمية مساعد المدير العام، قطاع التحديات والسرر

ي عام  إطلاقها دعم تنفيذ أهداف التنمية المستدامة منذ 
ز
ي عام الأهداف الإنممع وقبل ذلك،  ،2015ف

ز
ي الويبو، 2000ائية لللفية ف

ز
. وف

ي بأهداف التنمية المستدامة، ويتم تنسيق
ء  لدينا ممثل خاص معتز ي

ي المنظمة  يتعاون مع العديد من الزملاءهو من خلاله. و  كل سر
ز
ف

ي مجبحسب 
ز
ي بأهداف التنمية المستدامة، ف

ال تغب  المناخ، الموضوع الذي يعمل عليه. كمثال عل ذلك، سيعمل الممثل الخاص المعتز
مع شعبة التحديات العالمية بشأن القضايا المتعلقة بتغب  المناخ. وفيما يتعلق بالصحة العالمية، سيعمل مرة أخرى مع شعبة 

ي أكاديمية الويبو 
ز
ز ف ز الجنسي  المسؤول عن هو التحديات العالمية. وفيما يتعلق بالتعليم الجيد، سيكون مكتب تعزيز المساواة بي 

، الجوانب  ز ز الجنسي  ي  سيتعامل مع المنسق الخاصالتعليمية. وفيما يتعلق بالمساواة بي 
ز
بالملكية الفكرية والشؤون الجنسانية ف

قالمنظمة. نعمل عبر القطاعات للتأكد من أننا  نس 
 
  الممثل يعملل عمل المنظمة فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة. و  ن

 
 داخليا

 
 
  فحسب، وإنما خارجيا

 
من أهداف التنمية  17عل سبيل المثال، تعمل الويبو مع منظمات حكومية دولية أخرى من أجل الهدف  . أيضا

ي أو الزراعة المستدامة. ومن 
ي مجال الأمن الغذات 

ز
المستدامة. ومن الأمثلة عل ذلك العمل مع منظمة الأمم المتحدة للغذية والزراعة ف

ي مجال التعليم الأمثلة الأخرى عل ذلك العمل مع التحاد 
ز
الدولىي للاتصالت بشأن التصالت والقضايا الرقمية، أو مع اليونسكو ف

  يتم تنسيقهوالعلوم والثقافة. وفيما يتعلق بعمل المنظمة بشأن أهداف التنمية المستدامة، 
 
الممثل الخاص للمنظمة من قِبل  مركزيا

 نس  ي  بشأن أهداف التنمية المستدامة، و 
 
  ق داخليا

 
ي مع المنظمات الحكومية الدولية الأخرى. آمل أن يساعد ذلك  مع الزملاء، وخارجيا

ز
 ف

حته الأمانة.   استكمال ما شر

ي  قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةبمساهمة بإيجاز نائب المدير العام، قطاع التنمية الإقليمية والوطنية: أود أن أبلغ الوفود   .198
ز
ف

  76 أهداف التنمية المستدامة. هناك
 
وعا وع  من تنفيذ  قطاع التنمية الإقليمية والوطنية،عبر  مسرر قطاع الشعب الإقليمية وفريق مسرر

 ترتبط  وهي  ،والمكاتب الخارجية التنمية الإقليمية والوطنية
 
 وثيقا

 
بالعديد من أهداف التنمية المستدامة. ومن الأمثلة عل ذلك ارتباطا

 : من  5هدف لل وبالنسبة تعليم، لدينا مشاري    ع تتعلق بالجامعات؛جودة المية المستدامة، من أهداف التن 4هدف بالنسبة للما يلي
، نضطلع بمشاري    ع تركز بشكل خاص عل المرأة ز ز الجنسي  وهناك أعمال حديثة بشأن مشاري    ع  ،أهداف التنمية المستدامة، المساواة بي 

ي ال
ز
من أهداف التنمية المستدامة، البنية التحتية  9هدف وبالنسبة للويبو؛ النمو القتصادي المتعلقة بالعمل وخدمات الملكية الفكرية ف
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وعات المتعلقة بالبتكار؛  ة والمتوسطة والمسرر كات الصغب  ، هناك مشاري    ع للسرر من أهداف التنمية  10هدف وبالنسبة للللابتكار الصناعي
وع بشأن الملكية الفكر  من أهداف التنمية  14هدف بالنسبة للية والهجرة؛ و المستدامة، الحد من أوجه عدم المساواة، لدينا مسرر

. يؤثر عملنا اء الم تحتالمستدامة، الحياة  ي ي منطقة البحر الكاريتر
ز
وع بشأن النفايات البلاستيكية ف   ، هناك مسرر

 
عل أهداف التنمية أيضا

 فيما يتعلق بالهدفالمستدامة الثانوية عند القتضاء، 
 
لدينا حيث أهداف التنمية المستدامة، القضاء التام عل الجوع، من  2 وخصوصا

ي أفريقيا، وفيما يتعلق بالهدف 
ز
ي الأعمال التجارية الزراعية ف

ز
وع بشأن المرأة ف وع عن حيث ، الصحة الجيدة والرفاه، 3مسرر لدينا مسرر

ي إثيوبيا. 
ز
ي مجال الطب التقليدي ف

ز
ز ف  الممارسي 

ق إلى الأمانة:   .199 ، سأتطر 
ً
ي م بداية

ز
انية داخلة وفد المكسيك بشأن عدم الإشارة إلى التحرش الجنسي ف ز اح برنامج العمل والمب 

اقبر
ة   2024/25للفبر

 
ي كل حالة من هذا المنظور  . وأود أن أقول إن الويبو ل تتسامح مطلقا

ز
. وسيتم التحقيق ف ومع  . مع التحرش الجنسي

ي كمديرة جديدة  . رئيسية، غب  أن التحرش الجنسي يؤثر عل الناسذلك، فإن شعبة الرقابة الداخلية هي صاحبة المصلحة ال
وبصفتر

ية مللموارد البسرر ز ي ملبر
ز المظالم  ة، فإنتز بالعمل عل هذه المسألة مع أصحاب المصلحة الآخرين، مثل رئيس مكتب الأخلاقيات وأمي 

ي الأعمال المتعلقة بالموارد البسرر 
ز
كاء ف ية والسرر ي الموارد البسرر

، لم يكن لدى الويبو أي حالة من ومستشار موظقز ي
ية. وحتر العام الماضز

  عتبر  ي  ل  وهذا  ،حالت التحرش الجنسي 
 
  أمرا

 
ي أنه ل توجد يلأنه ل جيدا

ي أنه ل يتم التبليغ عنها ، أي حوادثعتز
. وقد انصب بل ربما يعتز

 اهتمامنا 
 
لقنوات للحصول عل الدعم. وبعد ذلك، أود أن أتناول عل بناء بيئة آمنة لدعم الضحايا وإذكاء الوعي بشأن مختلف ا مؤخرا

 
 
ي  يْ أسئلة وفد

ز
. ف ي

ز
يا والجزائر الموقرين بشأن معالجة التوزي    ع الجغراف ة نيجب  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

، يتمحور 2024/25اقبر
ات رئيسية للداء  ية حول ثلاثة مؤشر ي و  ،النوع الجتماعي و المشاركة،  : عمل الموارد البسرر

ز
عل مستوى المنظمة،  ها وكل ،التوزي    ع الجغراف

ي إطار النتيجة المرتقبة 
ز
ية 1.5ف اتيجية الموارد البسرر . تركز اسبر ي

ز
ز عل مسألة التمثيل الجغراف كب 

. ويدل ذلك عل ارتفاع مستوى البر

 
 
فينا ما سنفعله لدعم  تحديد إلى حد كبب  عل  داخليا

ّ
ي  موظ

ز
وهي تشمل الإشارة إلى تعزيز التنوع تحقيق النتائج المتوقعة للمنظمة. ف

 
 
ز ل ي   والشمول، الذي يشمل ضمنا ي حي 

ز
، ف ي

ز
ز والتنوع الجغراف ز الجنسي   المساواة بي 

 
 ذك

ً
ي ر أي منهما صراحة

ز
اح . وف برنامج العمل اقبر

ة  انية للفبر ز ات الأداء الرئيسية. يندر 2024/25والمب  ي من مؤشر
ز
ز والتنوع الجغراف ز الجنسي  ج جزء كبب  من العمل ، أصبح التوازن بي 

ي ضمن مجال التوظيف حيث لدينا الآن مو 
ز
ي  ةرد مخصصاالمتعلق بالتمثيل الجغراف

ز
ية ف للتوعية. وعقب إعادة هيكلة إدارة الموارد البسرر

ي ال ،والتنوع النوع الجتماعي ب ةالمعني ةالمتخصصباتت ، 2022بداية 
  ا  ركز عملهتر

 
ي ذلك االنوع الجتماعي عل  أساسا

ز
لعمل ، بما ف

ي الذي  هالخارحر
 
ز إلى جانب التوظيف.  تعملالآن منسق الشؤون الجنسانية والملكية الفكرية،  تولّ ة الموظفي  الآن ضمن مجال خبر

ي  النوع الجتماعي أهدافها متوازنة الآن بشأن  وباتت
ز
ي وأشكال التنوع والشمول الأخرى. وف

ز
اح برنامج العمل والتمثيل الجغراف اقبر

انية للفبر  ز ان 2024/25ة والمب  خطة العمل عل نطاق  ؛مع الجهود المبذولة عل نطاق منظومة الأمم المتحدة للمواءمة، أضيف مؤشر
ز المرأة، و  ز وتمكي  ز الجنسي  اتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة. المنظومة بشأن المساواة بي  وكملاحظة جانبية، بما أن اسبر

 
 
ز المرأةكرت، أود أن أشب  إلى أن أهداف التنمية المستدامة قد ذ ز وتمكي  ز الجنسي  ، خطة العمل عل نطاق المنظومة بشأن المساواة بي 

ز  ز الجنسي  ي إطار أهداف التنمية المستدامة عل سبيل المثال، تتضمن نتائج متعلقة بالمساواة بي 
ز
سمح بإدراج أهداف التنمية هي ت. و ف

ي ذلك الهدف 
ز
. وليس المساواة حول 5المستدامة، بما ف ز ز الجنسي    تبي 

 
ا ات مؤشر عل الهتمام الأقل بالتنوع  إضافة هذه المؤشر

، بل  ي
ز
ي نبذلها لتحقيق التساق مع الجهود المبذولة عل نطاق منظومة الأمم المتحدة. تالجغراف

،عكس الجهود التر
 
ا ي إطار  وأخب 

ز
وف

ي يوليو 
ز
لأعضاء عل تطوير البيانات والإبلاغ من أجل رصد أثر مختلف ، تعمل الويبو مع ممثلي الدول ا2022متابعة لجنة التنسيق ف

. وسيتم  ي
ز
ز التوزي    ع الجغراف ية.  الإبلاغ عنالتدابب  الرامية إلى تحسي  ي التقرير السنوي للموارد البسرر

ز
 الجهود الجارية ف

ي النفقات ، أود إذا جاز لىي الأمانة:  .200
ز
ي الصفحات  . أن أتابع فقط ما قيل عن الزيادات ف

ز
انية  من 19-17ف ز اح برنامج العمل والمب 

اقبر
ة  ز و 2024/25للفبر ي تكاليف الموظفي 

ز
. وهي ب التكاليف غب  المرتبطة، لديكم نبذة عامة عن الزيادات ف ز فرضيات  تتناولالموظفي 

 
ً
ي التكاليف. واستجابة

ز
ي التمثيل ومصوفات التشغيل الأخرى،  اتللسؤال المحدد الذي طرحته إسبانيا بشأن الزياد تفصيلية للزيادات ف

ز
ف

ز . فرنك سويسري 288000تبلغ الزيادة  ي هذا المبلغ هو المبلغ الذي خصصناه للمؤتمرين الدبلوماسيي 
ثلث الو  ،وما يقرب من ثلتر

ي هو ل
ي نفقات التشغيل الأخرى لقاء أتعاب المتبقر   المدقق الخارحر

 
ي بشأن زيادة . وردا

ز  عل سؤال وفد إسبانيا الثاتز تكلفة الموظفي 
ي الثنائية 

ز
ي أنشئت ف

، أود أن أوضح أن عدد الوظائف المؤقتة التر ز   11يبلغ  2024/25المؤقتي 
 
 وظيفة. وقد ق
ر
رت تكاليف بعضها فقط د

ز للمدة سنة واحدة، وليس  ز بكاملها. وأنشئت ثلاثة من هذه المناصب المؤقتة لدعم التحضب  للمؤتمرين الدبلوماسيي  ة السنتي 
فبر

، وتوزعالقا ز ي مجال المعارف  تدمي 
ز
انية لبناء القدرات ف ز البقية عل القطاعات. وفيما يتعلق بسؤال وفد الجزائر عن مخصصات المب 

انية، فو التقليدية  ز ي المب 
ز
ي لم ترد ف

ي التقليدي والموارد الوراثية التر
ز
ي  قد وردتأشكال التعبب  الثقاف

ز
ي النقطة السادسة ف

ز
تلك المعلومات ف

ة  2.1 يساوي المبلغ، و 13الصفحة  انية الإجمالية نحو 2024/25مليون فرنك سويسري للفبر ز مليون فرنك سويسري،  40. تبلغ المب 
  2.1منها 

 
ي التقليدي. وبالمثل، فيما  حوللبناء قدرات المجتمعات الأصلية والمحلية  تحديدا

ز
المعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

 يتعلق بسؤال وفد جامايكا بشأن 
ُ
اتيجيات الوطنية للملكية الفكرية، أ ي النقطة ج  درِ السبر

ز
اتيجيات الوطنية للملكية الفكرية ف ت السبر

انية قدره  مع اعتماد   13الثانية من الصفحة  ز ي المب 
ز
  1.4ف

ً
ي الثنائية  مليون فرنك سويسري، مقارنة

ز
انية ف ز ي المب 

ز
بالعتماد المرصود ف

 فرنك سويسري.  600000 بمبلغ 2022/23

انية. وقد احتفظبحسب ما فهمناه فد كولومبيا: و   .201 ز ي لدى ممارسة  ت، قررت هذه المنظمة تغيب  هيكل المب 
بنموذج العام الماضز

انية هذا العام. وهناك حق ل جدال ز ي عل عملية الموافقة عل مب 
ي أي أثر قانوتز

ي العام الماضز
ز
ي أل يكون للموافقة ف

فيه  هذا القرار. وينبعىز
ي 
ز
ي ذلك هيكلها.  للدول الأعضاء ف

ز
انية، بما ف ز ة، 2023عام  إنه شهر مايو منالحديث عن المب  ت أمور كثب  ي  وقد تغب 

ز
ي أمريكا اللاتينية وف

ز
ف

 العالم. 



WO/PBC/35/8 

50 

 
 

 

 

  1975لمانة عل تقديم الوثيقة الخاصة باتفاق عام ل أود الإعراب عن تقديري يا: ب  وفد نيج  .202
 
ي ت
 ع  والتر

 
الأسئلة وثيقة من  د جزءا

ي قدموالأجوبة. وأعرب 
ي للتوضيحات الإضافية التر

ية. يستند طلب وفد بلدي إلى حذف  ةها مدير تعن تقديري الحقيقر إدارة الموارد البسرر
ي 
ز
ي ف

ز
ة التنوع الجغراف انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

  ربما  . وقد ذكرنا أن ذلك كان2024/25اقبر
ً
ية  نتيجة اتيجية الموارد البسرر لسبر

ي الثنائية الحالية، بشأن إطار المو  2022-2026
ز
ء نفسه ف ي

ية الحديث. لقد ظهر السر ي يمكن أن أستخدو ارد البسرر
ها ملدي الوثيقة التر

ي هذا الموضوع
ز
ي ف

تر ، . إذا جاز لدعم حج  ي إطار النتيجة المرتقبة  15الصفحة  مراجعةالأمانة  أطلب من لىي
ز
من الجزء الخاص بالأولويات ف

ي الوثيقة. تعزيز الم عنلنقطة السادسة . تتحدث ا4-5
ز
ي ف

ز
ز أنه ل يوجد ذكر للتنوع الجغراف ي حي 

ز
، ف ز ز الجنسي  شب  ساواة والتنوع بي 

 
 ت

انية للثنائية وثيقة  ز ي إلى  (،8النقطة ) 5-4النتيجة المرتقبة ضمن ، 2022/23برنامج العمل والمب 
ز
ية الحديث، بما ف إطار الموارد البسرر

. وبالنظر إلى  لتنوعاذلك مراجعة إدارة الأداء، ولكن لم يرد ذكر  ي
ز
  ، يسألالإغفالهذا الجغراف

 
وكيف يمكن  . وفدي لماذا أصبح ذلك اتجاها

ها الدول الأعضاء وتطالب ي تثب 
ي العتبار المسألة ذات الصلة التر

ز
انية ل تأخذ ف ز  منذ ها ب أن نعتمد مب 

 
ي  ؟مدة طويلة جدا

ز
تم  ،حقيقةال ف

ي الوثيقةلمعالجة هذه المسألة. ربما  إعطاؤه. ل أعرف ما الرد الذي يمكن هذه المسألة لاغفإ
ز
ي هذا الإطار، أشار يمكن إعادة النظر ف

ز
. ف

ي وقت سابق. وربما 
ز
 طلب المزيد من التوضيح بشأن ما يمكن القيام به أوفدي إلى هذه المسألة ف

ً
 . حالا

ي قدمتها الأما نائب الرئيس:  .203
ات التر  قرار  اتخذت اللجنةنة. إذا أشكركم جزيل الشكر عل ردود الفعل هذه عل التفسب 

 
إدخال ب ا

ح   انية المقبر ز ز تعديلات عل نص برنامج العمل والمب  ي المرحلة اللاحقة من مداولتنا. والأمانة عل  المسودة المعدلة، سيتم توزي    ع ي ْ
ز
ف

يطة موافقة اللجنة ال، يمكن إدخال بالتالىي استعداد لذلك.   . عليها تعديلات شر

ي التقليدي والموارد وفد الجزائر: نشكر الأمان  .204
ز
ة عل تقديم بعض التوضيحات بشأن المعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

 
 
ز السابقالوراثية. وكما ذكرنا سابقا ة السنتي 

ي فبر
ز
ز ، ف  تي 

ُ
ي إطار ، أ

ز
ةشب  إلى هذه المسألة باعتبارها أولوية ف ز اتيجية  الركب  . ولهذا 4السبر

ز نود أن ندعو الأمانة إلى مر  ،السبب ة السنتي 
اجعة الوثيقة لإدراج هذه المسألة عل سبيل الأولوية واستعادة الصيغة نفسها من فبر

. السابق ز  تي 

  نائب الرئيس:  .205
 
ي نهاية الدورة. سو  ذلكمن الأمانة أن ذلك ممكن. وسوف يتم  علمت

ز
ي القرار ف

ز
 يظهر ف

يا لأن وفد  -وفد إيران )جمهورية   .206 ي من الجزائر ونيجب 
ز إلى  أشار ي قد بلد الإسلامية(: أود ببساطة أن أؤيد ما قاله زملات  هاتي 

ز   المسألتي 
 
ي قدمناها للجنة. سابقا

ي مختلف المداخلات التر
ز
ي بيانينا العام وف

ز
 ف

ي  .207
ز

ي الواقع وقف مداولتنا الآن هبأن نائب الرئيس: تم إبلاع
ز
ي هذه القاعة بعد الظهر.  ،علينا ف

ز
 ونجتمع من جديد ف

ز  : الرئيس .208 ات المندوبي  ي أن أطيب التحيات لحصز
  أفتتح. يسرتز

 
لجدول الأعمال. وأتوجه  جلسة بعد الظهر لستئناف عملنا وفقا

ي هذا الصباح
 إو  ،بالشكر إلى الأمانة عل عملها المتفاتز

 
ي مكان  آخر  لى نائب الرئيس بالنيابة الذي اضطلع بمهامه بينما كنت

ز
 ف
ً
. منشغل

فنا فلنواصل 
 
  جرى. قبل ذلك، وكما عملنا من حيث توق

 
ا . تيسب  ي هذا الصباح، سأطلب منكم ما يلي

ز
جمة الفورية ف ي ال لأعمال البر

 ا  تقدمهتر
جمة  ي الويبو، و ال الفوريةخدمة البر

ز
 لعالية الجودة المتوفرة هنا ف

 
ي أدلينظرا

 لأتم بها، و لطبيعة التقنية لمعظم البيانات التر
 
همية نظرا

جمة الفورية. وإذا لم تفعل جمة الفورية الدقيقة، يرحر تقديم بياناتكم ببطء لضمان أعل جودة ممكنة للبر  مذلك، فلن يتم فهمك وا البر
.  . معل نحو كامل من قبل زملائك

ً
د أن أعطي الكلمة . أو 8فلنواصل مناقشتنا للبند  وكل  ما عليكم القيام به لتفادي ذلك هو الإبطاء قليل

ي انبثقت عن الجلسة الصباحية بشأن العرض المالىي والنتائج. 
 للمانة للرد عل مختلف الأسئلة التر

احة و أجبنا  الأمانة:   .209 لنا عل بعض الأسئلة هذا الصباح قبل السبر ز  سج  أسئلة أخرى. أود أن أبدأ بالسؤال الذي طرحه وفد الصي 
ي الأمن عن المخاطر المتعلقة ب

اتز   ولدينا والتخفيف منها. أصغينا بعناية.  السيبر
 
. لذلك، أرجو أن نوضح جميع النقاط مناقشة معكم غدا

ي المتعلقة ب
اتز ي الغد  الأمن السيبر

ز
ز ف ي الجلسة العامة. وكان لدينا  ا ثم إعادته ،مع وفد الصي 

ز
  إلى عنايتكم ف

 
التحاد  وفد سؤال من أيضا

ي الأمن السيعمليات تدقيق  حولالروسي 
اتز ي . وأود أن أبدأ بالقول إن بر

اتز وتكنولوجيا المعلومات والتصالت مسألة تهم  الأمن السيبر
ي هذا السياق، أود 

ز
ي هذه المنظمة لأنها مركزية ومهمة بالنسبة إلى وليتنا. ومع ذلك، وف

ز
جميع هيئات التدقيق والرقابة بشكل خاص ف

ي الأمن الستعانة ب
ويدنا كبب  موظقز ز ي ومات المتعلقة بعمليات مراجعة الأمن بعض المعلب لبر

اتز  . السيبر

ي  الأمانة:   .210
ز
ي التدقيق ف

اتز   هو أمرٌ  الأمن السيبر
 
ا داخل الويبو بسبب الطبيعة الحساسة للعديد من الأنظمة والمعلومات  يحدث كثب 

ي نرعاها 
ي الواقع عل شهادة مطابقة للمعيار  ضمنالتر

ز
ة أمن المعلومات منذ عام لإدار  ISO 27001تلك الأنظمة. حصلت الويبو ف

2011 
 
ف به عالميا ي المنظمة وتنفيذه وإدارته، ويستند إلى دورة تدقيق  . يغطي المعيار الدولىي المعبر

ز
تعريف برنامج أمن المعلومات ف

ص مدتها ثلاث سنوات.  خص 
 
ي التصديقلل السنة الأولىت

ز
ي للرقابة لضمان استمرار ان اللاحقت انوالسنت ،تدقيق الكامل ف

ز
التحسينات ف

ي المنظمة
ز
ي ذلك السياسات والمعايب  المعمول بها ف

ز
امج الأمنية، بما ف وبفضل . برنامج الأمن. وتتناول المراجعة عدة جوانب من تلك البر

ذ من الضوابط التقنية والإجرائية المختلفة عبر العديد من المجالت الأمنية، حصلت الويبو عل شهادة كل سنة من 100تنفيذ حوالىي 
كل عام ليشمل مجالت مختلفة من أنشطة   العمل عت الويبو نطاقعن المعيار. وس  رئيسي أو ثانوي دون أي ابتعاد ب 2011عام 

ي عام 
ز
: "حماية المعلومات ونظم تكنولوجيا المعلومات المستخدمة  2022المنظمة. وينص بيان النطاق الحالىي للشهادة ف عل ما يلي

اءات،  اء عمليات ، و ودورة التوظيف الكاملة، وطلبات التصاميم الصناعية، وخدمات التحكيم والوساطة، العلاماتو لإدارة البر السرر
ي ختم الالالدفع والتمويل، وخدمة الويبو لتنسيق السلامة والأمن، وخدمة و 

، والوحدة الطبية وقواعد البيانات العالمية" زمتز  . الرقمي
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ي هذه الدورة مع عملية التصديق أو 2023أكتوبر  12إلى  9من  2023وستجرى عملية التدقيق عن عام 
ز
، وستكون المراجعة الثانية ف

ي عام  ةإعادة التصديق الكامل
ز
ي  العمل ع نطاقوس  . وسي  2024ف

ز
ة ف هذا العام ليشمل برنامج الخصوصية لمعالجة التحديثات الأخب 

اعي شوري أن أقدم نسخة من تقرير التدقيق المقبل، لمعيار المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس. وسيكون من دو  2022نسخة عام 
 الذي من المرجح أن ي  

 
ي منتصف نوفمبر قد

ز
 روسيا.  وفد  تكون هذه المعطيات قد أجابت عل سؤال. وآمل أن 2023م ف

  الأمانة:  .211
 
كة من قِبل سؤالٌ  ح  رِ ط انية وحدة التفتيش المشبر ز ز ط ،وفد روسيا بشأن مب  انية كافية. أؤكد أن ال البي  ز تأكيد بأن المب 

ي 
ز
كة كافية ف انية وحدة التفتيش المشبر ز ة مب  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

ي 2024/25اقبر
ز
ي حال استلام فواتب  تتجاوز ما أدرجناه ف

ز
. وف

انية،  ز    سندفعها المب 
 
 و  ،كما هو الحال دائما

 
ي الأمأيضا

ز
انية عل أساس سنوي ف ز ي حال مراجعة المب 

ز
  ل  . م المتحدةف

 
من تسديد  بد لنا دائما

 
 
ي ت
ي عل هذا الموضوعنقول ذلك للتأكيد  . ل إلينا رس  الفواتب  التر

ز
انية ف ز . وكان لدينا سؤال من وفد الوليات المتحدة الأمريكية عن المب 

. أدرجنا النتيجة المرتقبة 2.3لمرتقبة فيما يتعلق بأنظمة الملكية الفكرية العالمية، وتفصيل النتيجة اقطاع الإدارة والمالية والتسيب  

. 2.3الجديدة  ي تشب  إلى تشغيل نظام الملكية الفكرية العالمي
ي قطاع الإدارة والمالية والتسيب  النتيجة المرتقبة  طرحنا هذه، التر

ز
. لم ف

ي السابق تكن واردة
ز
ي ذلك هو التأكد من أنه من السهل تحديد جميع نفقات تكنولوجيا المف

ز
علومات ذات الصلة بأنظمة . والسبب ف

ي  تقديم يمكننا ومتابعتها ورصدها أثناء التنفيذ.  ،الملكية الفكرية العالمية
ز
إذا كانت الوفود ل  الأسئلة والأجوبة وثيقة هذه المعلومات ف

مانع ذلك. 
 
 ت

 أود أن أشكر وفد إسبانيا الموقر عل إثارة هذه المسألة  الأمانة:   .212
 
ا نا كثب  ي تهم 

انية المطلوبة كما تعلم  التر ز ون. وأؤكد لكم أن المب 
ز المقبل ة السنتي 

ز تتماسر مع برنامج العمل لتحقيق النتيجة المرتقبة لفبر عت خطة العمل مع مراعاة أن مهمتنا هي دعم ضِ . وقد و  تي 
اتيجية  ة السبر ز اتيجية  1تحقيق الركب  ي الخطة السبر

ز
ح إمكانات الملكية الفكرية الف متوسطة الأجل، والوصول إلى جميع أنحاء العالم لسرر

ي كل مكان. ونحن نستخدم المجموعة الكاملة من الأدوات المتاحة للوصول إلى جمهورنا. من أجل 
ز
ز حياة الجميع ف  قمنا بتحويلتحسي 

ه نحو الخارج   من أجل تواصلنا الموج 
 
ي كانت تقليديا

  استهداف الجهات التر
ً
  ممثلة تمثيل

 
ي النظام العالمي للملكية الفكرية، مثل  ناقصا
ز
ف

ة والمتوسطة، والنساء، والشباب،  كات الصغب  ي إلى جانب السرر
ايد عل الأثر الإنساتز ز ي الوقت نفسه عل تسليط الضوء بشكل مبر

ز
العمل ف

. ونواصل  ي
وي    جلعمل الويبو الإنمات  ، الذي اهتمام خا مع إيلاءنشطتنا المؤسسية لأ  البر ص لتقاريرنا الرئيسية مثل مؤشر البتكار العالمي

 
ً
ي حد ذاته علامة

ز
ي عالمية. ولعلكم لحظتم أن  أصبح ف

ز
فينا قد ازداد ف

ّ
ي  نشاط موظ

ز
. لدينا سياسة جديدة ف وسائل التواصل الجتماعي

  ، إذ مجال التواصل الجتماعي 
 
 شج  ن

 
ي توفرها وسائل التواصل ال . ونحن نستفيد منع زملاءنا عل أن يكونوا أكبر نشاطا

طاقة التر
 . ي تنفيذ برنامج عملنا  إنها الجتماعي

ز
اكاتذلك، . كبالستناد إلى فريق عملنا وسيلة مهمة بالنسبة لنا لتحقيق الكفاءة ف  نا نعمل عل زيادة شر

ي 
هات نفسها مع المنظمات التر ز عل التصانتشاطر معها التوج  ي ذلك إقامة شبكة من القائمي 

ز
ي مكاتب الملكية الفكرية. وقد ، بما ف

ز
ل ف

ي العديد من مكاتب الملكية الفكرية، ونحن نشج  شج  
ز
شهد ت. بكل  شور نرحب بهم  إننا إلينا بعد.  وا نضميلم الذين ع عتنا العضوية ف

  ساحة
 
  الإعلام العالمي تطورا

 
ي مستمرا

ز
  مواكبة، وتتمثل خطتنا ف

 
من أفضل الأدوات من أجل التواصل  هذا التطور والستفادة دائما

 الفعال. 

  : الأنظمة الإيكولوجيةمساعد المدير العام، قطاع البتكار و  .213
 
يا بشأن العمل الذي يقوم به قطاع البتكار  ردا عل وفد نيجب 

ي مجال نقل المعارف ونقل التكنولوجيا بوجه عام الأنظمة الإيكولوجيةو 
ز
يا الموقر، ترت وفد كما أشار و  ؛ف ي نيجب 

بط الأنشطة الرئيسية التر
ي جميع 

ز
يجري تطويرها من حيث المعرفة ونقل التكنولوجيا بتوفب  الأدوات والوسائل اللازمة لمختلف مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار ف

ي الوقت نفسه
ز
، نعمل مع أنحاء العالم من أجل تقديم معلومات إلى مختلف المبتكرين الذين يستفيدون من توافر هذه المعلومات. وف

ز عن ي بناء القدرات اللازمة للاستفادة من نظام مع نقل التكنولوجيا و  المسؤولي 
ز
ي مجال بناء سياسات الملكية الفكرية، وف

ز
الجامعات ف

 
 
ي ت
ي المنصات المتاحة التر

ز
 الملكية الفكرية. وللقيام بذلك، عززنا أعمالنا ف

ّ
. ن هذه الجهات الفاعلة المختلفة من العمل بشكل أفضلمك

ي مجال وقد دأبنا عل مراجعة مختلف الأدلة والمنشورات من أجل إدراج العناصر المتعلقة بعلوم الحياة، مع مراعاة 
ز
الهتمام الخاص ف

ي أعقاب أزمة كوفيد
ز
قسم نقل التكنولوجيا الذي  بشكل عام عمل  هذه النبذة صف ت. 19-نقل التكنولوجيا ضمن قطاع علوم الحياة ف

 . ز  أنسر  منذ عامي 

اكاتمسا .214 يا العالمية عد المدير العام، قطاع التحديات والسرر اح المقدم من وفد نيجب 
 ،مؤشر الأداء الرئيسي  حول: بشأن القبر

ح   . وهذا هو هذا  مؤشر الأداء الرئيسي له هو أنه سيكون من الصعب عل الويبو إجراء تقييم المشكلة مع مؤشر الأداء الرئيسي الذي اقبر

اح مؤشر  ي اقبر
ز
يا أما يمكننا التحكم فيه وتقييمه.  أمرٌ  هالأداء الرئيسي هنا، لأنالسبب ف حه وفد نيجب 

سيكون فالمؤشر الرئيسي الذي اقبر
ي أن . من المستحيل قياسه إلى حد ما 

، ولكن  معه عل صعيد   هذا الموضوع أتناوليسعدتز ي
ح قد استجاب  مل أن آثنات  يكون هذا السرر

 لهواجسه. 

 أود أن أقدم بعض المعلومات الإضافية عن أنشطة الويبو لفائدة  الأمانة:  .215
 
. كما تعلمون، طورت الويبو ونفذت، البلدان الأقل نموا

ي عام 
ز
ز 2022ف ز ، مبادرتي  ي ْ

 
 لفائدة رئيسيت

 
ي تحقيق الأهداف ذات الصلة ل. و البلدان الأقل نموا

ز
ي لإسهام ف

ز
برنامج العمل الكامل للبلدان  ف

 
 
 مخرجات الويبو لفائدة  : تشمل هذه المبادرات ،2031إلى  2022ة للفبر  الأقل نموا

 
الويبو ب الخاصة دعمالومجموعة  ،البلدان الأقل نموا

  من فئةللتخرج 
 
 البلدان الأقل نموا

 
 . ت

ر
ي تحقيق الأهداف ذات الصلة كما  مخرجاتد حد

ز
الويبو الإطار العام لمنظمتنا من أجل المساهمة ف

ي برنامج عمل الد
ز
 وحة الجديد لصالح وردت ف

 
ي هو تقديم المساعدة إلى البلدان الأقل نموا

 . والأساس المنطقر
 
ي ال البلدان الأقل نموا
ز
عقد ف

 
ُ
  المقبل بطريقة مركزة ومنسقة تنسيقا

 
ي حددها الأعضاء من  جيدا

أقل البلدان واستباقية بشأن مجالت الحتياجات ذات الأولوية التر
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  البلدان. وقد نظرت مجموعة نموا

 
  الأقل نموا

 
ي عام  رسميا

ز
ي هذه المبادرة الإطارية واعتمدتها ف

ز
ي  2021ف ي منتدى الويبو التحضب 

ز
ف

ي ب
 لمؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعتز

 
ي  مخرجات. وبعبارة أخرى، تقدم أقل البلدان نموا

الويبو قائمة بالمجالت ذات الأولوية التر
 أقل البلدان مع يمكن أن تتعاون فيها الويبو 

 
وري للابتكار والإبداع، ولبناء المهارات اللازمة  نموا ي صرز بطريقة مركزة لإيجاد نظام إيكولوحر

ي النمو والتنمية. ويشمل 
ز
وعات المحددة وأنشطة هذا الإطار لستخدام الملكية الفكرية ف ، عل وجه التحديد، مجموعة من المسرر

اتيجيات الوطنية للملكية الفكرية والبتكار المساعدة التقنية الرامية إلى إحداث أثر عل أرض الواقع  ،، وهي دعم السياسات والسبر
  وتكوين الكفاءات للجامعات ومؤسسات البحث بشأن سياسات الملكية الفكرية وإدارتها. ويشمل

 
تكوين كفاءات أصحاب أيضا

ي مجال الملكية الفكرية عل مستوى القاعدة الشعبية، واستخدام الملكية الف
ز
كرية لتوسيم المنتجات وتصميمها، ول سيما المصلحة ف

ي قطاعات الأغذية والنسيج والضيافة الحرفية والسياحة. 
ز
 عل ذلكف

ً
 عل ملت، يشعلاوة

 
أنشطة تكوين الكفاءات بشأن إدارة  أيضا

ة والمتوسطة و  كات الصغب  كات الناشئة والسرر  أصول الملكية الفكرية للسرر
 
مية إلى تعزيز الصناعات ، والأنشطة الراالبلدان الأقل نموا

 الإبداعية و 
 
ي ذلك من خلال تعزيز منظمات الإدارة الجماعية.  البلدان الأقل نموا

ز
الأنشطة المتعلقة بتكوين  كذلك، ينطوي عل، بما ف

اءات لأغراض البحث والتطوير. ويشمل   الكفاءات التكنولوجية، أي استخدام المعلومات المتعلقة بالبر
 
قمنة مكاتب تقديم الدعم لر أيضا

 الملكية الفكرية والأتمتة من أجل تعزيز كفاءة خدماتها وإمكانية الحصول عليها. 
 
ا مختلف أشكال  والأهم من ذلك هو أنه يشمل أخب 

ي التقليدي والموارد الوراثية من أجل 
ز
المساعدة المتعلقة باستخدام الملكية الفكرية لأصحاب المعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

 عل حماية البتكار القائم عل التقاليد والحفاظ عليه واستخدامه. فيما يتعلق بالتنفيذ، لدينا آليات داخلية للتنسيق والإبلاغ. 
ً
علاوة

 ، ننظم جلسات إحاطة من أجل مجموعة ذلك
 
ي تنفيذ  البلدان الأقل نموا

ز
ي السنة لتقديم معلومات محدثة عن التقدم المحرز ف

ز
ز ف مرتي 

 يبو. الو  مخرجات

يا:  .216 ر  وفد نيجب 
ر
قد
ُ
مهما  توضيحالمداخلة و ال أ

 
اكات التحدياتلقطاع مساعد المدير العام  اللذين قد العالمية بشأن السؤال  والسرر

ي النتيجة المرتقبة 
ز
ح ف . الهدف هو إيجاد طريقة 3.3الموضوعي الذي طرحه وفد بلدي. أردت أن أوضح طلب إدراج مؤشر الأداء المقبر

اتيجية لتحليل أداء ال ة السبر ز ي هذا بشكل نقدي   هتقييمو  3ركب 
ز
اءات والعلامات والأمور الأخرى ف . أعتقد أن الويبو هي مستودع البر

  ؛ وهذا وضعٌ مناسب. السياق
 
ي أل يكون صعبا

ي هذا الإطار ينبعىز
ز
وع ف اح وقياس أثر هذا المسرر بالطبع، و للغاية.  وأعتقد أن إدراج هذا القبر

، ونأمل أن نتمكن من التوصل إلى قرار ملموس بلد فإن وفد  ي
للعمل عليه ي مستعد للعمل مع مساعد المدير العام عل المستوى الثنات 

 .
 
 لحقا

ازيل: يود هذا الوفد أن يعرب عن   .217  للسلامة المالية لهذه المنظمة.  ارتياحهوفد البر
 
اءات ونظام إن نظام معاهدة التعاون بشأن البر

  ،للملكية الفكرية ةوفعال ةومتوازن ةثبتهي أنظمة دولية م مدريد ونظام لهاي
 
فسح المجال للابتكار والإبداع لفائدة جميع الدول وت

ازيلذالأعضاء. نظام مدريد، عل سبيل المثال، ال   ي انضمت إليه البر
 
، هو حل مناسب وفعال من حيث التكلفة لتسجيل وإدارة مؤخرا

ي جميع أنحاء العالم
ز
 ، كباتعلامال و مالك ا يحتاج، إذالعلامات ف

 
 صغ مأ ارا

 
ي  مدعم لتحقيق القيمة الكاملة لأصولهال، إلى ارا

تشكل التر
 
ً
 إلى ا مدخل

 
م  لأسواق الجديدة والوظائف الجيدة. وفيما يتعلق تحديدا ز ي هذا السياق، أن يلبر

ز
انية، يجب عل المرء، ف ز نامج العمل والمب  ببر

 مالعالم القواعد ب
 
ي أبدا

  تسمحوا لأعمالكم بأن تتخطن أ . ل ينبعىز
 
. يجب علينا جميعا أن نعرف الأرقام والمحاسبة،  الجانب المالىي

 
 
، النتائج رائعة، ولكن التحسينات، من حيث الشفافية عل وجه الخصوص، ت ع  عتبر  بطبيعة الحال. وب  هذا المعتز وسر

 
أساسية إذ ست

ز النمو كالملكية الفكرية  حيث تعمل  مصداقية الويبو ومساءلتها لتشمل المجالت  أداة للحفاظ عل المجتمعات المحلية وتحفب 
كات عل تحمل ما يلزم من تكاليف البحث والتطوير  ز وتشجيع السرر ي سبيل تحفب 
ز
ازيل أن تشدد تود عل المدى الطويل.  اتالبتكار  ف البر

بالإبلاغ عن القياس الكمي وتفصيل أنشطة نفقات  ةعل أهمية السعىي إلى تعزيز الشفافية والمساءلة داخل الويبو من خلال التوصي
 مع أهداف التنمية المستدامة،

 
 ذلك و  التنمية الممولة من الويبو انسجاما

 
ي  تطلعاتمع  تماشيا مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

ي هذه الجلسة العامة. وعل الرغ المجموعة الأفريقيةو 
ز
ي تفرضها الأنظمة والعديد من مداخلات الوفود الأخرى ف

م من القيود التر
انية المقدمة إلى  وتنفيذهالأساسية، يمكن القيام بذلك من الناحية التشغيلية  ز ي صيغة المب 

ز
ي ومحدد ف

ز
عن طريق مجال تحليل إضاف

  الدول الأعضاء. 
 
ع بسهولة  الأمم المتحدة عل سبيل المثال، يمكنب خاصةالبيانات ال بمساعدة قاعدةهذه المعلومات،  أعتقد أن جم 

 
أن ت

 ل لأمانة ا من قِبل
 
ب به نظرا ف والمرح 

 
ي جدول أعمال أهداف التنمية المستدامة، كما يمكن أن نستنتج من نخراط الويبو المكث

ز
ف

ي حظيت بتقدير كبب  من هذا الوفد.  ،القطاع رئيس مداخلات
 ، إذا وبناءً عل ذلكأمس واليوم، التر

 
 لهذا الوفد، سيكون من المثب   جاز

ي مواءمة الويب
ز
ي الويبو لمواجهة التحدي المتمثل ف

ز
انية اللازمة والكافية ف ز و مع للاهتمام معرفة الهياكل الإدارية والتشغيلية وهياكل المب 

  ،أهداف التنمية المستدامة
ً
 الرئيسية خلال هذه السنة والسنة المقبلة، بد  المحطاتبالنظر إلى  وخاصة

 
ي الأسبوع ب ءا

ز
مؤتمر لشبونة ف

ي و مقبل، ال
ز
ي باريس ف

ز
، من أجل تنشيط التنمية والتمويل عل الصعيد العالمي ومواصلة الزخم 2023يونيو  23و 22مؤتمر القمة ف

 
ً
ي نيويورك، والجتماعات السنوية  وصولا

ز
، ومؤتمر قمة أهداف التنمية المستدامة ف ي نيودلهي

ز
ين ف لمجموعة إلى قمة مجموعة العسرر

ي مراكشصندوق النقد البنك الدولىي و 
ز
، 2023لعام  الدولىي ف ز ي برلي 

ز
ين مع مؤتمر أفريقيا ف ها ، واتفاق مجموعة العسرر ل . ومع ذلك، وغب 

ز كل  
ّ
رك
 
.  والإمكانات التحويليةالأحداث عل أهداف التنمية المستدامة وقضايا التنمية. سيكون إدراج الملكية الفكرية  ت موضع تقدير كبب 

ادل التصالت الفعالة وتحديد كمية أنشطة نفقات التنمية وتفصيلها بحسب أهداف التنمية المستدامة إن المخاطرة بالتكرار إنما مع تب
ي تحقيق أهداف محددة وتوصيات جدول أعمال التنمية الخاص بالويبو. 

ز
المعنية، ستوفر لنا نظرة عامة شاملة عل مساهمات الويبو ف

وريان ل ها لناحية تحقيق رؤيتها الجديدة هذا التفصيل ومستوى الشفافية والمساءلة صرز تقييم فعالية إجراءات الويبو وتقييم تأثب 
 . ي استخدام الموارد بمزيد من الفعالية  للملكية الفكرية كأداة للشمول العالمي

ز
ات ف وسيساهم هذا التبادل المفتوح للمعلومات والخبر

ي أن ذلك سيعجل بتحقيق أهداف التنمية المستدامة
ز
، مع التسليم، لصالح جميع الأعضاء، بأن الحد من الفقر والكفاءة، ول شك ف

 
 
ان جنبا  إلى جنب.  ومعالجة أزمة المناخ والطبيعة يسب 
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اتيجية   .218 ة السبر ز وفد الجزائر: نتوقع أن تكون لدينا الجولة الثانية من الأسئلة بشأن الجزء الأول من الوثيقة. أود أن أعود إلى الركب 
ز بلدان الجنوب والتعاون بعد إذنكم. نود أن نحصل عل 4  تفصيل للنفقات المتعلقة بتنسيق جدول أعمال التنمية والتعاون فيما بي 

ي لأن هذين العنصين و  
، . عا تحت نفس النقطةضِ الثلاتر نود الحصول عل تفاصيل بشأن ذلك. ونود أن نحصل عل معلومات  بالتالىي

ية  ية وغب  البسرر ي مفصلة عن كيفية تخصيص الموارد البسرر
ز
ي إطار وثيقة الأسئلة والأجوبةلتنسيق جدول أعمال التنمية ف

ز
ة. وف ز  الركب 

اتيجي ة والمتوسطة. 14، الصفحة 4 ةالسبر كات الصغب  نحن نعتقد أن العنص المفقود هو تنفيذ  ، نرى تعداد بعض الأنشطة لدعم السرر
ز الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخرين في ات فيما بي  ة والمتوسطة. حوار وتبادل الخبر كات الصغب  ما يتعلق بالملكية الفكرية والسرر

ح إضافة فقرة جديدة ضمن هذه النقطة ز الدول الأعضاء بشأن الملكية الفكرية ب  تيسل نقبر ات بي   الحوار الرفيع المستوى وتبادل الخبر
ة والمتوسطة كات الصغب  لأعضاء وأصحاب المصلحة الآخرين وهكذا، نتوقع أن يكون هناك منتدى سنوي يمكن فيه للدول ا . والسرر

ي من الأموال لتبادل اللتقاء
ة والمتوسطة. ونرى أن هناك ما يكقز كات الصغب  مليون  23 ؛تجارب  هم ووجهات نظرهم حول كيفية دعم السرر

ة والويفسح المجال لإ  سمحي مما  ؛فرنك سويسري كات الصغب  متوسطة، نشاء مثل هذا المنتدى السنوي بشأن الملكية الفكرية والسرر
 . ي

ي الماضز
ز
 اعتادت عليها الويبو ف

ٌ
 وهي ممارسة

  : الرئيس  .219
ً
 جزيل

 
 عل بيانكم. شكرا

 
  تأخذ

 
م ردودها،  الأمانة علما

ر
قد
 
 بشأن بهذه المسألة وست

 
التعديل عل الصفحة وخصوصا

ي ذكرت
انيةوبذلكها. مو التر ز اءات والتكنولوجيا  ،، يمكننا اختتام مناقشتنا بشأن الجزء الأول من برنامج العمل والمب  وسننتقل إلى قطاع البر

 . وقطاع العلامات والتصاميم

اءات .220 ي الجزء الخاص بمعاهدة التعاون بشأن البر
ز
اءات والتكنولوجيا، ف : فيما يتعلق بقطاع البر ز كِر   ،الصي 

 
 ذ

 
عأن الويبو ست  شج 

ر موحدة بأشكالالبيانات النصية الكاملة وتبادلها  إيداع طو 
 
لدى المكتب الدولىي  خدمات معالجة البيانات وتبادلها  ، كما ستدعم وت

.  اتتب تسلم الطلبات وإدار امكو  ي نسق من خلال البحث الدولىي
ز
الكامل وتبادل البيانات مع الخدمات  XMLمعالجة وثائق الطلبات ف

 
ً
، يمكن تحس النهائية مقارنة ز بالنسق الأصلي ي الوقت المناسب وكفي 

ز
اءتها وجودتها. يعمل المكتب  دقة معالجة الطلبات الدولية ف

 
 
ي حاليا

ي مجالىي  الصيتز
ز
وقد حققنا بعض  ،M2Mو XMLعل غرار العديد من المكاتب الدولية من حيث أنه يتعاون مع المكتب الدولىي ف

ز إلى أن النفقات  اءات. وأشارت الصي  ي نظام معاهدة التعاون بشأن البر
ز
ح تعزيز هذه الممارسة الجيدة ف التمثيل  بشأنالنتائج الجيدة. نقبر

 10ال   تتجاوز فرنك سويسري، أي بزيادة  106000فرنك سويسري إلى  7000ومصوفات التشغيل الأخرى لهذا القطاع قد زادت من 
  . وأود أن أشدد عل أننا لحظنا عافأض

 
. أيضا ي

ي الماضز
ز
أن تكاليف تمثيل العديد من الشعب تحت مسؤولية القطاع كانت منخفضة ف

ي تكاليف التمثيل. وفيما يتعلق بقطاع 
ز
ة ف ورة حدوث زيادة كبب  لذلك، نود أن نطلب توضيحات من الأمانة إزاء الأسباب والأغراض وصرز

ي 
ز
 الرابعة ، الفقرة24الصفحة العلامات والتصاميم ف

 
ي مجالت كِ ، ذ

ز
ر أن الويبو ستواصل تيسب  وضع أطر معيارية دولية متوازنة وفعالة ف

تؤيد و تدعم التعاون الدولىي بموجب العديد من معاهدات الويبو.  ذلك،العلامات التجارية والتصاميم الصناعية والبيانات الجغرافية. ك
ز ذلك. ونعتقد أنه مع بدء ال ْ الصي  ي

ي استخدام نظام 
ز
ز الجدد حول العالم ف وري إعادة  مزيد من المستخدمي  مدريد ولهاي، من الصز

ي نظام الويبو العالمي 
ز
عل أن  وثمة إجماع. لخدمات الملكية الفكريةالنظر فيما إذا كانت هذه الأنظمة مرنة بما فيه الكفاية وشاملة ف

اءات يتسم بالمرو  نة النسبية وسهولة الستعمال من حيث الإجراءات والعملات واللغة وما إلى ذلك. نظام معاهدة التعاون بشأن البر
 ْ ي
ز أن نظام    وتعتقد الصي 

 
ي أن يكونا أكبر نشاطا

ي أن نتعلم من نظام معاهدة التعاون بشأن  مدريد ولهاي ينبعىز
ي صياغة القواعد، وينبعىز

ز
ف

 
 
ز أكبر مرونة وأسهل استخداما اءات لجعل هذين النظامي   و  البر

 
ي مختلف البلدان بشكل  أكبر تنسيقا

ز
ز ف لتلبية احتياجات المستخدمي 

 
 
ز لحسن سب  المؤتمر الدبلوماسي بشأن معاهدة  أفضل. وضمانا ي عام  قواني 

ز
ز أن تخصص الويبو موارد 2024التصاميم ف ح الصي 

، تقبر
 
 
 كافية لهذا الغرض. شكرا

ً
ة الرئيسجزيل  . حصز

ي تحليلنا للقطاعات ضمن هذه الوثيقة،   .221
ز
 وفد سويسرا: ف

 
كز أساسا ي مداخلاتنا  سبز
ز
عل بعض المسائل من أجل الختصار. فيما  ف

اءات والتكنولوجيا عل  اءات والتكنولوجيا، تود المجموعة باء أن تهتز  قطاع البر ي تساهميتعلق بقطاع البر
ي  سلامته التر

ز
إلى حد كبب  ف

فيما يتعلق بالنتائج المرتقبة للقطاع، نلاحظ أن بعض أسس المقارنة هذه أقل بقليل من المستوى الذي كانت عليه  سلاسة إدارة الويبو. 
ي الثنائية 

ز
ات الأداء للعدد والنسبة المئوية للدول الأعضاء الراضية عن المشورة 2021/22ف ، مثل أسس المقارنة المتعلقة بمؤشر

يعية والسياسية ومستوى رضا المش اءات والمسائل ذات الصلة. التسرر ي مجال قانون البر
ز
ي أنشطة تكوين الكفاءات والتدريب ف

ز
ز ف اركي 

 
 
 وسوف ن

ر
 قد

 
ي است

خدمت لهذه الخطوط الأساسية. إن المجموعة باء ر المزيد من التفاصيل بشأن هذه الأرقام، ل سيما عدد الردود التر
ي هذا السياق وضع مؤشر أقوى وسوف تكون ممتنة لو ب  

ز
 ذِ تفضل ف

ٌ
  لت جهود

 
ي الدراسات  أكبر تضافرا

ز
اك مزيد من الدول الأعضاء ف لإشر

يعية والمتعلقة بالسياسات. وفيما يتعلق بقطاع العلامات والتصاميم، ترحب المجموعة باء بأن  الستقصائية بشأن المشورة التسرر
ي قطاع العلامات والتصاميم ل تزال تنمو عبر 

ز
مناطق جغرافية مختلفة. وعل الرغم من البيئة  أنظمة الملكية الفكرية العالمية ف

ز والدول المستقرةالقتصادية الهشة وغب   ، من المقرر أن تزيد معدلت الإيداع والتجديدات لكل الأنظمة. ولمنفعة المستخدمي 
 
 
ي ذلك من المنظور الرقمي  الأعضاء، تؤكد المجموعة مجددا

ز
ورة مواصلة إدارة القطاع بشكل جيد، بما ف . عل صرز  والتشغيلي والمالىي

وري أن يواصل القطاع العمل بشكل وثيق مع قطاع الإدارة والمالية ةكفاءالولضمان   عن، والتسيب  ، من الصز
ً
قطاع البنية التحتية  فضل

 والمنصات. 

222.   
 
 وفد بولندا: شكرا

ً
ة الرئيسجزيل  حصز

 
ثعل توفب  وقتنا، سن . حرصا

 
 سبإيجاز و  تحد

 بز 
ّ
ي ز ك

ز
اع العلامات بياننا عل قطف

شكل ي فهو نموه المحتمل.  معبالدور المهم لقطاع العلامات والتصاميم  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقوالتصاميم. تقر 
 
 
  مصدرا

 
وري للنمو القتصادي والتنمية. ولذلك، نؤيد هو وبالتالىي  ،للقوة السوقية مهما  صرز

 
 تاما

 
وضع مبادرات مختلفة ترمي إلى تأييدا
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ي للبنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات،   عنالنهوض بالأنظمة المختلفة وتسويقها، والتطوير المنهجر
ً
الأنشطة الرامية إلى تقديم  فضل

 
 
  المساعدة القانونية والتقنية. ونحيط علما

 
انية فيما يخص عقد مؤتمر دبلوماسي لعتماد معاهدة بشأن أيضا ز ز بأحكام موارد المب   قواني 

 . 2024 للعامم التصامي

223.   
 
و: شكرا  وفد بب 

ً
ة الرئيسجزيل   نا حتفلا. للمناطق. نحن نتحدث باسم مجموعة بلدان عابرة حصز

 
بانضمام المنظمة  مؤخرا

 
 
  40 الأفريقية للملكية الفكرية إلى وثيقة جنيف لتفاق لشبونة. ويضم نظام لشبونة حاليا

 
  طرفا

 
ي  لتقديم متعاقدا

ز
  70الحماية ف

 
. بلدا

  17نرى أن إدراج ونحن 
 
  بلدا

 
  أفريقيا

 
 عنبموجب وثيقة جنيف،  مؤخرا

ً
المزيد من عمليات النضمام المرتقبة هذه السنة، يرسل  فضل

. وي ي  عكسإشارة سياسية قوية عن زيادة جاذبية نظام لشبونة عل الصعيد العالمي
ز
ذلك بوجه خاص تنامي اهتمام الدول الأعضاء ف

ات الجغرافية بإمكانية مختلف مناطق العالم باستخد ام حقوق الملكية الفكرية كأداة للتنمية القتصادية والمستدامة. تتمتع المؤشر
ة  ي المناطق الريفية لإفادةكبب 

ز
ة والمتوسطة والمجتمعات المحلية ف كات المتناهية الصغر والصغب  . وتوضح بصورة خاصة السرر

ات الجغرافية كيف يمكن للملكية الفكرية أن تك  المؤشر
 
  ون محركا

 
ي كل مكان، تماشيا

ز
ز القتصادي وتوليد القيمة لكل شخص ف مع  للتمكي 

اتيجية  ة متوسطة الأجل للويبو الالخطة السبر ي الويبو من 2026-2022 للفبر
ز
. وحتر تتضح هذه الإمكانية، يجب أن يزيد سجل لشبونة ف

ايدة بسرعة. وبوجه خاص،  ز ة لحقيقة أن سجل لشبونة يكفل قدرته عل استيعاب احتياجات العضوية المبر الكفاءة إننا نولىي أهمية كبب 
ي عصي

وتز ي نظام  إلكبر
ز
ي نظام لشبونة إلى تحمل الأطراف المتعاقدة  ،الإخطار والنسرر و  للتسجيل والسلاسة ف

ز
حتر ل تؤدي المشاركة ف

نظام لشبونة، ول سيما فيما يتعلق بالأدوات ة إدار  كفاءة وفعاليةوقرارات الحماية. إن   يداعاتأعباء إدارية يمكن تجنبها وتراكم الإ 
ونيالإ ي الأطراف لكبر

ز
نت، ل تخدم مصالح المستفيدين من البيانات الجغرافية والإدارات المختصة ف ة وتحديث المعلومات عل الإنبر

 
 
عل  ةجل لشبونة القدر س يجب أن يضمن. بالإضافة إلى ذلك، المتعاقدة فحسب، بل مصالح مالكي العلامات ومودعي الطلبات أيضا

ي تطلب ذلك الدعم، ول سيما البلدان التقديم المشورة القانونية والتقنية من أجل تنفيذ وإدارة 
نظام لصالح الأطراف المتعاقدة التر

 
 
ي نقصا

ي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية. ونشب  بقلق بالغ إلى أن سجل لشبونة يعاتز
ي التمويل وا النامية والبلدان التر

ز
، وبالتالىي ف

ز  لموظفي 
انية نظام لشبونة. ومع ذلك، فإن  فهو  ز ي مب 

ز
ي الأداء. ونرحب بالزيادة المقررة ف

ة متدتز انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
ل  2024/25اقبر

د ي ات  زو  ي إيداعات المؤشر
ز
ي المستقبل ف

ز
اكم الحالىي والمحتمل ف

ي الواقع سجل لشبونة بموارد إضافية كافية لمعالجة البر
ز
الجغرافية ف

ز إيداع الطلبات والإخطار بتلك الإيداعات إلى أعضاء اتحاد لشبونة الآخرين.  ات طويلة بي  وأوجه القصور الأخرى. نحن نواجه تأخب 
ي ل يعرف خلالها المنافسون إذا كانت طلباتهم المتعلقة بالبيانات الجغرافية أو العلامات 

ز القانوتز ات من عدم اليقي 
ويخلق ذلك فبر

 ع مع تتقاط
 
، بيانات جغرافية مودعة سابقا  عن. نحن بحاجة إلى نظام لشبونة أكبر فعالية لتسهيل التسجيل الرقمي

ً
قاعدة بيانات  فضل

 
ُ
ي أ
ات الأخرى التر . نحن بحاجة إلى مزيد من محدثة من أجل نسرر الإخطارات بالتسجيلات الجديدة والتغيب  دخلت عل السجل الدولىي

ز الذين يعرفون   ز بنظام لشبونة. وستتفاقم مشكلة عدم كفاءة نظام التسجيل لدى الأطراف الموظفي  مجيات والملمي  كيفية إدارة البر
 
 
ي الوقت نفسه، سيظل عل الأطراف المتعاقدة المنضمة حديثا

ز
. وستكون هناك حاجة إلى مزيد من الموارد لمعالجة تلك الطلبات. ف

ي التشاور العام. يتعارض ذلك مع الأولوية المتعاقدة أن تنسرر تسجيلات دولية جديدة بنفسها 
ز
لضمان اتباع الإجراءات القانونية الواجبة ف

عبر  عنها  ح   الم  انية المقبر ز ي برنامج العمل والمب 
ز
ز ف ة  ي ْ ي ، 2024/2025للفبر

 " نص عل أن تركز الدولت والتر
 
ا ز   تركب 

 
ي الثنائية  خاصا
ز
ف

ي معالجة  ،"... عل ضمان عدم تراكم العمل 2024/25
ز
الطلبات المودعة. ومن الناحية المؤسسية، ل يتمتع سجل لشبونة بنفس مركز ف

ي أل يغيب عن بالنا أن سجل سجل مدريد و 
لهاي. ورغم أن البنية المؤسسية لهذه المنظمة ل تزال ضمن صلاحيات المدير العام، ينبعىز

 ة. قيمم  بالأ عل أنه ينطوي عل حكقر  هيكل الخريطة التنظيمية يمكن أن ي  
 
ه  إن  من غب 

 يؤدي إلى بعثوصف أحد السجلات بأنه أدتز
ايدين. اجتمع   ز ة للشكوك إلى أعضائه المبر أمريكا اللاتينية من متعدد الأطراف من البلدان الأفريقية والآسيوية و  تحالفٌ  رسالة سياسية مثب 

ات هامة عل إدارة الويبو لنظام لشبونة.  ا وأوروب ،لطلب إدخال تغيب 
ً
 تم أولا

 
ي  اشيا

ز
اح مع الأولوية المعرب عنها ف برنامج العمل اقبر

ة  انية للفبر ز ي الموارد، مع إدراج عدد كاف   2024/25والمب 
ز
ة ف ح زيادة كبب 

ي التسجيلات، نقبر
ز
اكم ف ز  لمعالجة البر ز لتحسي  من الموظفي 

 
 
اكمة حاليا  عن، القدرات اللازمة للتصدي عل وجه السرعة للعمال المبر

ً
مل المتوقع الناجم عن تزايد عدد الأعضاء عبء الع فضل

ي النسرر الكامل لوظائف المنصة الجديدة لتكنولوجيا المعلومات، و وتقديم المساعدة التقنية، 
وتز  نظام لشبونة الإلكبر

 
، بهدف . ثانيا

 
 
ت نا ضمان إشارة سياسية مناسبة إلى أعضاء اتحاد لشبونة، يشجع ائتلاف ي يمكن الأمانة عل إيجاد حلول بشأن البر

يبات المؤسسية التر
ي الويبو ب

ام الأمانة بأن تقز ز ي  المتابعةجميع أعضائها، ونتطلع إلى متطلبات اتخاذها لسجل لشبونة. ونحن نعول عل البر
ز
الدورة السادسة ف

انية.  ز نامج والمب  ز للجنة البر  والثلاثي 

  : الرئيس  .224
ّ
ز ر المتأود أن أذك   حدثي 

 
ز لكل وفد طبقا  من دقيقتي 

  بعدم التحدث لأكبر
 
ي تعرفونها جميعا

. والهدف هو للقاعدة التر

 التمكن من 
 
ي قدما

 بمناقشاتنا بشكل بناء. المضز

ة  وفد كولومبيا:  .225 انية للفبر ز اءات والتكنولوجيا عل برنامج العمل والمب  ي  92. ونرى أن نحو 2024/25نود أن نهتز  قطاع البر
ز
ف

ي تتسم بجودة عالية. ونود أن نعرف عل وجه التحديد كيف من الن المائة
برِ  تائج تتناول خدمات الملكية الفكرية، التر

 
  اعت

 
دعم وضع  أن

 متوازن.  أطر معيارية للملكية الفكرية هو دعمٌ 

اءات والتكنولوجيا،  وفد اليابان:   .226  فيما يتعلق بقطاع البر
 
ي المائة 77 وبالنظر إلى أن

ز
  ف

 
ي من دخل  تقريبا

ز
ي ف

الويبو هو دخل مجاتز
، فإن أنشطة هذا القطاع بالغة الأهمية. ونرحب بتخصيص ما يقرب من  ز اءات من المودعي  مليون  300إطار معاهدة التعاون بشأن البر

 ا هن لإنتاجية وجودة أنظمة الويبو العالمية للملكية الفكرية وخدماتها ومعارفحس  "مستوى م، 2.3فرنك سويسري للنتيجة المرتقبة 
ي أن يكون من الأولويات. ونشيد ها"وبيانات

  ، لأننا نعتقد أن الحفاظ عل جودة خدمات الإيداع الدولىي هذه وتحسينها ينبعىز
 
بالجهود أيضا
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اتيجيات ت ي بتجربة الزبائن من أجل وضع اسبر

ي يبذلها القطاع للعمل مع قسم الويبو المعتز
 التر

ِّ
ز ن أصحاب المصلحة مك خدمات ب المعنيي 

اءات من الستفادة من معاهدة   أكبر خدمات عل نحو الالتعاون بشأن البر
ً
 . ونتطلع إلى مواصلة الأنشطة لجعل الخدمة أكبر ملاءمة

اءات. نظام لمستخدمي   معاهدة التعاون بشأن البر

و باسم مجموعة إقليمية من أعضاء اتحاد لشبونة. والآن بعد   .227 وفد إيطاليا: ينضم الوفد الإيطالىي إلى البيان الذي أدلى به وفد بب 
 
ً
ي النهاية أكبر عالمية

ز
، فإننا نشجع الويبو عل اتخاذ إجراءات موثوقة لإدارة سجل لشبونة بطريقة فعالة أن أصبح نظام لشبونة ف

معايب  الويبو بشأن الجودة وتوقعات الأعضاء. ونود أن نسلط الضوء مرة أخرى عل الدور الذي يمكن أن تؤديه  ومناسبة تتماسر مع
ي الأعمال التجارية 

ز
ي لقطاع الأعمال، ل سيما ف اتيجر ي الوقت الحاصرز عل المستوى السبر

ز
البيانات الجغرافية الزراعية وغب  الزراعية ف

ي المناطق النامية وال
ز
ة ف ي تحقيق  انمحرومة. ونحن مقتنعون بأن الإنتاج الدولىي الملائم وإبراز قيمة البيانات الجغرافية سيسهمالصغب 

ز
ف

ي الواقع، يمكن النظر إلى البيانات الجغرافية كأداة 
ز
ي تعزيز التنمية القتصادية والمستدامة. ف

ز
فوائد اقتصادية عل الصعيد المحلي وف

ي جميع أنحاء العالم. للثقافة المحلية والمهارات الت فعالة
ز
ز ف ز والمستهلكي  ز حفظها وتقييمها لصالح كل من المنتجي  ي يتعي 

قليدية التر
 ،  منوبالتالىي

 
السبب وإمكانية زيادة عدد أعضاء اتحاد لشبونة، نتوقع الآن أن تتخذ الويبو إجراءات شيعة لتنفيذ إدارة أكبر  انطلاقا

ي ذلك الجوانب الرئ
ز
س، فعالية لسجل لشبونة، بما ف ي يسية، مثل تحديث قاعدة بيانات لشبونة إكسبر

وتز . وعل ونظام لشبونة الإلكبر

 
 
 وجه الخصوص، نتوقع أن ت

 
، بالبيانات الجغرافية  إيداعاتج عال ز ز المعنيي  ر له لصالح جميع أصحاب المصلحة الدوليي  دون تأخب  ل مبر

  بمن فيهم مالكو العلامات الذين يحتاجون
 
ز القانأيضا ي والشفافية. إلى اليقي 

 عل ذلكوتز
ً
ي الوقت نفسه أن تتيح علاوة

ز
ي للويبو ف

، ينبعىز
 عنأنشطة التوعية والدعم 

ً
ي هذا المجال.  فضل

ز
التدريب وتكوين الكفاءات والمساعدة القانونية والتقنية لتلبية احتياجات الأعضاء ف

ي بوباختصار، 
ز
ات الأداء لنظام لشبونة ف ي النتائج المرتقبة ومؤشر

ز
ة النظر ف انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

، نعتقد أن 2024/25اقبر
 
 
ي هذا الصدد. ونود أن ن

ز
ي الوقت المناسب، ولذلك ندعو إلى إعادة النظر ف

ز
 الموارد المخصصة ليست كافية لتحقيق تلك الأهداف ف

ّ
ر ذك

ي أن يوفر لمستخدميه نفس المستوى من الجودة والتوقيت والإنتاجي
اءات بأن نظام لشبونة ينبعىز ة الممنوحة لمودعي طلبات البر
 والعلامات والتصاميم. 

و باسم  أدلىي بهذه المداخلةوفد كمبوديا:   .228 ي الوطنية. يؤيد وفد بلدي البيان الذي أدلى به وفد بب 
مجموعة دول أوروبا بصفتر

ي يأخذ فيها وفدي الكلمة، أود أن أبدأ بتهنئتكم، الوسط ودول البلطيق
ة الرئيس. وبما أن هذه هي المرة الأولى التر ْ حصز ي

 
الرئيس  ، ونائتر

 
 
ي قيادتكم لإرشادنا  عل انتخابكم. ويثق وفدي تماما
ز
ي ف

ز
وأؤكد لكم دعمنا الكامل طوال الأسبوع. ويعرب وفدي عن تقديره  ،مداولتنا  ف

ز مساعد ال ي لمدير العام ستيبز
ز
ي إعداد وثيقة العمل لهذه اللجنة وتقديمها ف

ز
 عل ملاحظاته الفتتاحية وللمانة عل جهودها الدؤوبة ف

 الوقت المناسب. وبوصف كمبوديا أحد 
 
ة للبيانات الجغرافية لتحقيق فوائد  البلدان الأقل نموا ي هذه المنظمة، فإنها تولىي أهمية كبب 
ز
ف

كاتالملكية الفكرية لل ة والمتوسطة ولقاعدة المعارف التقليدية للتنمية القتصادية وخلق فرص العمل من أجل الصغرى وا سرر لصغب 
ي المناطق الريفية. ويتحقق ذلك من خلال التسجيل الناجح للبيانات الجغرافية والعلامات الجماعية وبنا

ز
 مثل، ئها الحد من الفقر ف

"Kampot pepper"، "وKampong Speu palm sugar"و ،"Koh Trung pomelo"و ،" Mondulkiri wild honey ،"
ي  "،Koh Kong Crabو"

ي إطار المساعدة التقنية التر
ز
ي التنمية. وخلال اليوم العالمي للملكية الفكرية تف

ز
كاء ف  قدمها الويبو والسرر

 
ي  مؤخرا
ز
ف

ز سبل عيش ، أطلقت كمبوديا ثلاثة منتجات للبيانات الجغرافية من شأنها أن تؤدي إلى زيادة التم2023عام  ز القتصادي وتحسي  كي 
 
 
اتيجية  المجتمعات المحلية المعنية وتعزيز تنمية سلسلة الإمداد بالنسبة لتلك المنتجات. وتماشيا مع المرحلة الرابعة من السبر

ي نظ
ز
ات الجغرافية ف ي الرباعية المحاور للحكومة الملكية لكمبوديا، نحن بصدد إيداع المزيد من الطلبات لتسجيل المؤشر

ز
ام لشبونة. وف

 ، ي  الإطار هذا 
ر
تحالف متعدد الأطراف، تشجع كمبوديا الدول الأعضاء والأمانة عل إيجاد حل  كجزء منر وفد بلدي كل الدعم. و قد

 
ً
اكمات الحالية لنظام لشبونة. وهذا أمر حاسم إذا أردنا لنظام لشبونة أن يكون فعالا   للتصدي للتحديات والبر

 
  وناجعا

 
 ومستجيبا

ي لحت
ز
ز لن يؤدي إل إلى تيسب  الطلبات القادمة للتسجيل ف ي مجال الإيداع. وبالنسبة إلى كمبوديا، نعتقد أن التحسي 

ز
ياجات الأعضاء ف

ي الوقت المناسب. 
ز
 نظام لشبونة بسلاسة وف

ي الحذر الشديد   .229
ي توحز

 لناحيةوفد الوليات المتحدة الأمريكية: كما ذكر هذا الوفد من قبل، تعتقد الوليات المتحدة أنه ينبعىز
 . ي النفقات بالنظر إلى المناخ القتصادي الحالىي

ز
ي هذا الإطار الزيادات ف

ز
وفيما يتعلق بقطاع العلامات والتصاميم عل وجه الخصوص،  ف

اح ب ة ندرك أن اقبر انية للفبر ز انية اتحاد لشبونة بمبلغ  نص  علي 2024/25رنامج العمل والمب  ز فرنك سويسري، أي  769000زيادة مب 
ي المائة 30 نحو  بزيادة قدرها 

ز
ة  ف انية للفبر ز   . ويشمل ذلك2022/2023عن برنامج العمل والمب 

 
حة قدرها أيضا فرنك  391000زيادة مقبر

وي    ج لتحاد لش حة بنسبة سويسري لأنشطة البر   46بونة، وهي زيادة مقبر
 
ي المائة تقريبا

ز
  ف

ً
ةبالأرقام الخاصة ب مقارنة . 2022/2023 الفبر

  ونشب  
 
ويجية للاتحادات الثلاثة الأخرى الممولة من الرسومأيضا انيات البر ز أي لهاي ومدريد ومعاهدة التعاون بشأن  - إلى أن المب 

اءات   - البر
ً
ي الثنائية بالأرقام الم قد انخفضت مقارنة

ز
انية اتحاد لشبونة  إن. 2022/23سجلة ف ز ي مب 

ز
حة ف هي مصدر قلق كبب  الزيادة المقبر

  بالنسبة إلى هذا 
 
ي من عجز. ونشب  عل وجه التحديد إلى أن عجز اتحاد لشبونة المتوقع  الوفد نظرا

إلى أن اتحاد لشبونة ل يزال يعاتز
مليون فرنك سويسري. بعبارة أخرى،  2879000فرنك سويسري و 1945000 يبلغ عل التوالىي  2024/25والثنائية  2022/23للثنائية 

حة.  هذه لن يكون العجز أكبر إل إذا وافقت حة للتمويل من أجل الإن اللجنة عل هذه الزيادة المقبر وي    جالزيادة المقبر نظام لشبونة ل بر
قلِقة بصورة خاصة   هي زيادة م 

 
 بالنظر إلى أن نظام لشبونة ل يزال يواجه هذا العجز وأن الويبو والدول الأعضاء فيها لم ترسم طريقا

 
 
ي قدما

من شأنه أن يسمح لجميع التحادات الممولة من الرسوم بالتوصل إلى الستدامة المالية. وستواصل الوليات المتحدة  للمضز
اماتها بموجب المعاهدحث جميع الدول الأعضاء عل ضمان تقيد جميع  ز وجمع الإيرادات الكافية  اتالتحادات الممولة بالرسوم بالبر
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كة للمنظمة. وفيما يخص برنامج العمل، تشجع الوليات  ،لتغطية نفقات كل اتحاد  ي ذلك حصتها العادلة من المصوفات المشبر
ز
بما ف

ي ب نامجر ي عملها البر
ز
 . شأن البيانات الجغرافيةالمتحدة الويبو عل اتباع نهج متوازن ومنصف ف

ي الأساس، تجمع المنظمة تحت  .230
ز
: يلاحظ التحاد الروسي أن الويبو منظمة معقدة من حيث هيكلها. وف وفد التحاد الروسي

 
 
 هو الأ من التحادات المستقلة. نشدد عل أن نظام لشبونة  مظلتها عددا

 
ز  صغر سنا ي مرحلة  ،هذه التحاداتبي 

ز
. ويواجه تطويريةوهو ف

وي    ج النشط لنظام لشبونة من خلال وثيقة جنيف وتوسيع نطاق تلك المشاركة، ن  عنظام لشبونة تحديات طموحة مثل البر
ً
 فضل

 
 
ي هذا الصدد، قد يكون  المساعدة التقنية وتكوين الكفاءات للدول الأعضاء. وسعيا

ز
ي الأساسي ف

إلى تحديث وتبسيط الإطار القانوتز
ي تمويل نظام لش

ز
ي مايو من هذا العام، أودع التحاد الروسي وثيقة انضمامه لأوجه القصور ف

ز
ي عل التنمية العامة للنظام. ف بونة تأثب  سلتر

ي تعزيز نظام لشبونة ويقف عل أهبة الستعداد لتقديم 
ز
إلى وثيقة جنيف لتفاق لشبونة. وسيواصل التحاد الروسي دعم الويبو ف

ي هذا العمل. بالإضافة إلى 
ز
ي هذا مساهمة جوهرية ف

ز
ذلك، يمكن للويبو أن تعول علينا من حيث تعزيز وحدة المنظمة بشكل عام. وف

ي لنظام لشبونة تكتسي أهمية قصوى. 
ز
 الصدد، نعتبر أن مسألة التمويل الكاف

231.   
 
و دعما ون، أدى الهتمام ا وفد فرنسا: يؤيد الوفد الفرنسي البيان الذي أدلى به وفد بب  لواضح لنظام لشبونة. وكما قال الكثب 

ي 
ز
ة ف ة زيادة كبب  : شهدت الأشهر الأخب  ات الجغرافية إلى ما يلي

ي قيمة حماية المنتجات الزراعية والحرفية من خلال نظام المؤشر
ز
 القائم ف

عدد حالت النضمام إلى وثيقة جنيف وتوسيع نطاق النظام ليشمل طائفة واسعة من أجزاء العالم. ولذلك، فإن قرار المدير العام 
  للويبو 

 
ره تماما   بمنح موارد إضافية لنظام لشبونة له ما يبر

 
أكبر من البلدان يختار  ونرحب بهذه الخطوة الأولى. ويسرنا أن نرى أن عددا

ي جميع أنحاء العالم. ويسرنا نظام قي   إنهنظام البيانات الجغرافية. 
ز
  م ويعود بالنفع عل الأقاليم والشعوب ف

 
 أيضا

 
الويبو تدعم  أن نرى أن

ههذ   ،. ولذلكا التوج 
 
ي النظام من حيث الموارد المخصصة لنظام لشبونة. عو  يبدو من المناسب للويبو أن ت

ز
 ض أوجه القصور ف

و باسم   .232  المجموعة الإقليمية لأعضاء لشبونةوفد هنغاريا: يؤيد هذا الوفد البيان الذي أدلى به وفد بب 
 
من  . ظلت هنغاريا دائما

ز بنظام لشبونة لتسميات المنشأ والبيانات الجغرافية. ونلاحظ بارتياح كبب  توسيع نطاق هذا النظام العالمي لتسجيل  مي  ز
المؤيدين الملبر

  70الملكية الفكرية، الذي يوفر الحماية الآن لما يصل إلى 
 
، وبعد سنوات قليلة من إصلاح إطاره العديد من السنوات الصامتة. فبعد بلدا

 ا
 
، نرى نظام لشبونة ديناميكيا ي

ي عن البيان أن الكم الهائل من العملأكبر من أي  وقت  مضز  لقانوتز
  وراء . وغتز

 
 هذا الأداء يتطلب جهودا

انية نظام  كافية ل يمكن الحفاظ عل مستوى عال  القدرات توفب  الدون بو  ،جبارة ز ي مب 
ز
ي المستقبل. ونرحب بالزيادة المقررة ف

ز
من الأداء ف

ي المجالت القانونية والإدارية ولشب
ز
ي ونة. ومع ذلك، نعتقد أن النظام سيحتاج إلى مزيد من الموارد من أجل التصدي للتحديات ف

ز
ف

 . تعزيز فعالية النظام وكفاءته قدر الإمكانتكنولوجيا المعلومات، وبالتالىي مجال 

ي ي أن يؤكد عل الحاجة إلى توفب  العدد البلد وفد الجزائر: يود وفد   .233
ز
ز والموارد لجميع مكاتب التسجيل ف ي من الموظفي 

ز
كاف

ي التوسع مع  ،الويبو، ل سيما سجل لشبونة
ز
ي عضويتهلأننا نعتقد أن نظام لشبونة آخذ ف

ز
  . ونعتقد تغطية  إقليمية واسعة ف

 
ي أيضا

أنه ينبعىز
ز والموار  ي النظام والسماح بمزيد من الموظفي 

ز
اكم الملاحظ ف ي المستقبل داخل اتخاذ تدابب  لمعالجة البر

ز
ي العمل ف

ز
د لتجنب أي تراكم ف

ي النظام عن طريق اتخاذ تدابب   النظام. وبناءً 
ز
ز ف ز أداء النظام ومعالجة نقص الموظفي  عل ما تقدم، ندعو الأمانة إلى مواصلة تحسي 

ي هذا الصدد. 
ز
 ملموسة ف

ورة  بشأن تخصيصالإسلامية(: فيما يتعلق بالمسألة البالغة الأهمية  -وفد إيران )جمهورية  .234 انية نظام لشبونة، نحن نرى صرز ز مب 
 لضمان الستدامة المالية لنظام لشبونة 

 
ي إيلاؤها لحماية الأسماء الجغرافية والبيانات الجغرافية نظرا

ي ينبعىز
لهمية القصوى التر

  ،وتسميات المنشأ والطلبات المماثلة. لذلك
 
انية المخصصة لن فإننا نؤيد تماما ز ي المب 

ز
ونحث جميع الدول الأعضاء  ،ظام لشبونةالزيادة ف

 . نا عل أن تحذو حذو 

يا:   .235 ي حد ذاتها إلى التنمية. وإذا كانت أنظمة حقوق الملكية الفكرية تفتقر إلى  وفد نيجب 
ز
ل تؤدي حماية حقوق الملكية الفكرية ف

ي 
ز
اح برنامج الضمانات، مثل الستثناءات والتقييدات، فإن ذلك يمكن أن يعيق الأهداف الإنمائية. ولحظ وفدي أن أنشطة التنمية ف اقبر

ة  انية للفبر ز ي  ستكشف جوانبلم ت 2024/25العمل والمب 
ز
ة  "تريبس"اتفاق المرونة ف ز إلى أقض حد ممكن. فيما يتعلق بالركب 

اتيجية الرابعة، النتيجة المرتقبة  حن ،1.4السبر ي استخدام "فعالية عبارة توازن" بعد ال" مصطلح حول إضافة قبر
ز
" وحذف عبارة أكبر ف

ي ذلك 
ز
واطِن"بما ف ي استخدام الملكية الفكرية.  المرونة" للتأكد من أننا نحقق م 

ز
 التوازن ف

 عنيود وفدنا أن يتحدث عن قطاع العلامات والتصاميم،  وفد سويسرا:  .236
ً
اءات والتكنولوجيا. فيما يخص قطاع  فضل قطاع البر

 
ّ
ي نوليها للبيانات الجغرافية ونظام لشبونة. وعليه، فإننا نؤيد تمامالعلامات والتصاميم، نود أن نذك

 ر بالأهمية التر
 
البيان الذي أدلى به  ا

ي الئتلاف المتعدد الأطراف لبلدان أفريقيا وآسيا وأمريكا اللاتينية وأوروبا لدعم هذا النظام. وإننا نعول عل الأمانة لإدخال التغيب  
ات التر

انية. وفيما يتع ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة السادسة والثلاثي 
ز
اءات والتكنولوجيا، طلبها هذا الئتلاف والإبلاغ عن ذلك ف لق بقطاع البر

اض أن ذل افية. وبافبر اءات نحو أدوار استسرر ي نقل مكاتب معاهدة التعاون بشأن البر
ز
ك لدينا عدد من الأسئلة للمانة فيما يتعلق برغبتها ف

ية  اتيجية الخاصة بالموارد البسرر انية  ،ذات الصلة الإشارات، يلاحظ وفدنا أن 2026-2022ينبع من السبر ز ي برنامج العمل والمب 
ز
الواردة ف

ح   ز المقبر ة  ي ْ اءات والتكنولوجيا  2024/25للفبر ز بهذا هي إشارات  ،بشأن البر ز المعنيي  عامة للغاية. ونود أن نعرف كم عدد الموظفي 
ي الثنائية 

ز
افية الجديدة. 2024/25التغيب  ف ي قد ؟ ماذا عن وظائف معاهدة التعاون بماذا تتضمن وظائفهم الستسرر

اءات التر شأن البر
ة وتدريب كبب    ي تتطلب خبر

ي العتبار أن التطوير السليم لنظام لشبونة أمر حاسم يْ تتأثر بهذه الأدوار التقنية للغاية والتر
ز
ن؟ ومع الأخذ ف
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 لدى بالنسبة لمستقبل المنظمة، من الأهمية بمكان أن ل يتأثر وفدنا 
 
اءات سلبا النموذج التنظيمي ب نظام معاهدة التعاون بشأن البر

اح برنامج العمل  ي الصيغة المعدلة لقبر
ز
ي طلبها وفد بلدي ف

الجديد المخطط له. وعليه، فإننا نطلب من الأمانة أن تدرج المعلومات التر
ة  انية للفبر ز  . 2024/25والمب 

اح الذي تقدم به بلد يؤيد وفد  وفد باكستان:  .237 يا الموقر بشأن الملكية الفكرية وفد ي القبر  ومواطن المرونة.  نيجب 

 وفد غانا: ي   .238
 
و بشأن نظام لشبونة.  نا م هذا البيان بصفتقد  الوطنية. نود أن نعرب عن تأييدنا للبيان الذي أدلى به وفد بب 

ي هذه الدورة، اسمحوا لىي أن أهنئكم و   .239
ز
ي آخذ فيها الكلمة ف

ْ نأهتز  وفد الجمهورية التشيكية: بما أن هذه هي المرة الأولى التر ي
 
 ائتر

 ال
 
ي هذا السياق،  الأمد  عل اهتمامها الطويل رئيس عل تعيينكم. وتود الجمهورية التشيكية أن تؤكد مجددا

ز
بتطوير نظام لشبونة. وف

ات  ايد من إيداعات المؤشر ز نتشاطر القلق الذي أعرب عنه عدد من الوفود إزاء عدم كفاية قدرة سجل لشبونة عل إدارة العدد المبر
 عنالجغرافية، 

ً
ي اتحاد لشبونة. وبينما سنواصل مراقبة الوضع، نتوقع  فضل

ز
ايد عددهم بسرعة ف ز استيعاب احتياجات الأعضاء الذين يبر

 
 
 أن ت

 
 ج هذه الشواغل بسرعة لضمان سب  عمل سجل لشبونة بسلاسة وكفاءة لصالح مستخدميه ومجتمع الملكية الفكرية بوجه عام. عال

احة لمدة من أجل و  ،أخرى مداخلاتبما أنه ل توجد  : الرئيس .240 دقائق  10إتاحة الفرصة للمانة للرد عل أسئلتكم، سنأخذ اسبر
ي تمام الساعة الرابعة والنصف. ونستأنف 
ز
  ف

 
 . شكرا

فنا سوف  : الرئيس  .241
 
اءات لإ . وأود أن أعطي الكلمة للمدير الرئيسي نواصل عملنا حيث توق دارة خدمات معاهدة التعاون بشأن البر

اءات  ي قطاع البر
ز
ي هذا القطاع من أجل الرد عل الأسئلة. بعد ذلك، سأعطي  ءسوف يعطي الكلمة لزملا بدوره، و . والتكنولوجيا ف

ز
آخرين ف

 سوبدورها المدير العام، قطاع العلامات والتصاميم،  ةالكلمة لنائب
 
ي فريقها. ت

ز
 عطي الكلمة للعضاء الآخرين ف

 الأمانة:   .242
 
ة الرئيسشكرا ز الموقر حول  وفد . وفيما يتعلق بسؤال الوفود الموقرةللرد عل أسئلة عل إتاحة الفرصة لنا  حصز الصي 

 
 
انية أساسا ز انية المخصصة للتمثيل ومصوفات التشغيل الأخرى، ترتبط المب  ز قطاع  ضمنبالأنشطة المتوقعة المتعلقة بالتقاعد  المب 

 
ً
اءات والتكنولوجيا. إضافة   البر

ُ
امج المتعلقة بت الضيافة الأخرى المتج  درِ إلى ذلك، أ ي سياق تعزيز البر

ز
والملكية  النوع الجتماعي وقعة ف

ي عام 
ز
 2025وعام  2024الفكرية ف

 
انية، فإن المبلغ صغب  جدا ز   . وعل الرغم من زيادة المب 

ً
بالبنود الأخرى. وفيما يخص الأسئلة  مقارنة

ي طرحها وفد سويسرا باسم المجموعة باء 
ي الرد عل هذه الأسئلة،  ،وكولومبيا  ،التر

وسويسرا بصفتها الوطنية، أود أن أطلب من زملات 
 بإذن من الرئيس. 

 الأمانة:   .243
 
 شكرا

ً
ة الرئيسجزيل ز  بشأنسويسرا باسم المجموعة باء  وفد . فيما يتعلق بسؤال حصز ي إطار النتيجتي 

ز
ات الأداء ف مؤشر

ز  ي ، أود أن أقدم بعض التوضيحات. تم ا4.3و 4.2المرتقبتي 
  تستهدفها ستخلاص أسس المقارنة التر

ً
من تقرير أداء الويبو.  الأسئلة أولا

ي مجال الالدول الأعضاء  أي العدد والنسبة المئوية من، 4.2فيما يخص النتيجة المرتقبة 
ز
يعية المقدمة ف راضية عن المشورة التسرر

 
 
  16هذا الأساس إلى  السياسة العامة، استند

 
  17مقدمة إلى المساعدة ال ناءً عل، بردا

 
 دولة عضوا

 
جميع الدول الأعضاء عل  . لم ترد

رسِلالستبيان 
ُ
ي مجال أي ، 4.3. وفيما يخص النتيجة المرتقبة الذي أ

ز
ي أنشطة تكوين الكفاءات والتدريب ف

ز
ز ف مستوى رضا المشاركي 

ي تقرير أداء الويبو 
ز
اءات والمسائل ذات الصلة، تم إعداد خط الأساس ف  إلىاستنادقانون البر

 
  159 ا

 
إلى أن خط وتجدر الإشارة . ردا

  بلالأساس هنا ل يقيس الردود الواردة من الدول الأعضاء 
 
ي ع

ي الحلقات الدراسية التر
ز
ز ف ي إطار هذه الأنشطة. ردود فعل المشاركي 

ز
قدت ف

وأود أن ألفت انتباه أعضاء هذه اللجنة الموقرين إلى أننا نعمل عل إعداد استبيان جديد للتقييم وطريقة جديدة لجمع الآراء من الدول 
  ، وسنعتمدهما 4.2الأعضاء فيما يتعلق بالنتيجة المرتقبة 

 
  اعتبارا

 
إطار أقوى . وسوف يؤدي ذلك إلى وضع من هذا العام فصاعدا

 وفد سويسرا بالنيابة عن المجموعة باء.  طلب   كما للتعقيب  

اءات، فإن ذلك ي  الأمانة:  .244  عد فيما يتعلق بسؤال وفد سويسرا بشأن تحويل فاحضي إجراءات معاهدة التعاون بشأن البر
 
 امتدادا

وع ال ي للمسرر ا  تجريتر الطلبات المودعة إلى نهج  قائم  عل من  ،ءاتبشأن تحويل قوة العمل الخاصة بعمليات معاهدة التعاون بشأن البر
ز من العمليات والملفات  نحو  موجه   نهج   كب 

. ونحن نغب  البر ز ز وسلوكهم، من أجل التدخل بشكل  إلىالمستخدمي  احتياجات المستخدمي 
ز لإسداء المشورة لهم  ي مع المستخدمي 

ر
اءات  حولاستباف والغرض  هدفال. لخاصة بنا ا كيفية استخدام أدوات معاهدة التعاون بشأن البر

ز وتعزيز الإنتاجية والكفاءة.  هو  لالتحو   من  توفب  خدمات ذات قيمة مضافة للمستخدمي 

 والأحدثالمدير العام، قطاع العلامات والتصاميم: نشكركم عل اهتمامكم بتطوير نظام لشبونة،  ةنائب .245
 
را  وهو النظام الأقل  تطو 

تمن حيث ال
 
ي عام . نعمل جاهدين للتأكسجلّ

ز
. 2022د من أن النظام فعال من الناحية التشغيلية، ولكننا واجهنا بعض الصعوبات ف

 
 
ز ومع ذلك، نبذل قصارى جهدنا بالتشاور والتعاون الوثيق ومع الدول الأعضاء، وقد  ،بدعم من المدير العامو  مع القطاعات الأخرى، ي ْ

 
 
 أحرزنا تقدما

 
ويدكمجل لشبونة لس ةمدير إلى . أود أن أعطي الكلمة  ملحوظا ز للتأكد لة عن كيفية إدارتنا لنظام لشبونة معلومات مستكم  ب بر

ره  . سليمةبطريقة  من تطو 

ي هذه الثنائية. فيما يتعلق بعض الأود أن أقدم الأمانة:  .246
ز
ي سجل لشبونة ف

ز
معلومات عن العمل الذي اضطلعنا به مع الزملاء ف

ي متناول أيدينا مس، لدينا الآن بالأ  تممعاملات لشبونة، كما سمع بمعالجة
ز
ي معايب  المنصة ف

ز
نظام جديد لتكنولوجيا المعلومات يستوف
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 . ز المتطورة لإدارة أنظمة التسجيل عل الصعيد الدولىي وتم تزويدكم بعروض توضيحية لمنصة تكنولوجيا المعلومات خلال الدورتي 
ز  تي  ي باتفاق لشبونة. إن الحاجة  الأخب 

ي لسجل لشبونةالماسة إلى تطوير للفريق العامل المعتز
وتز موارده  كليفت استدعت النظام الإلكبر

ية  ي عام بالبسرر
ز
  ه. وبما أن2022تطوير نظام تكنولوجيا المعلومات. وقد تم ذلك بصورة رئيسية ف

 
  لدينا الآن نظاما

 
لتكنولوجيا  جديدا

ي متناول أيدينا المعلومات 
ز
، الإخطار بعمليات نظام لشبونة عل أساس 2022، منذ نوفمبر ا أنفن، فقد رأى أعضاء نظام لشبونة أننا استف

، يتلقر أعضاء لشبونة عل أساس منتظم العديد من المعاملات لفحص بالإجمال.  أسبوعي  ز . ونحن نحاول الآن أن ها ومنذ ذلك الحي 

ي لمعالجة معاملات لشبونة بفضل الدعم الذي تلقيناه من الصندوق  العتياديةنعود إلى السرعة 
ز والصندوق الستئماتز ي للصي 

الستئماتز
ي أن ونساعديالحصول عل زملاء جدد ب لنا  سمحا  اللذينلفرنسا 

ز
ي معالجة معاملات لشبونة. ومع هذه الموارد، يحدونا الأمل ف

ز
نا ف
ي تلقيناها حتر الآن. بالطبع، ومع تزايد عدد  عالجة معاملاتنتمكن، خلال هذا العام، من أن نكون عل أتم وجه بالنسبة لم

لشبونة التر
ي المستقبل. و 

ز
ي ذلك زيادة عدد المعاملات ف

 ، لكنالبلدان المنضمة إلى نظام لشبونة، سيعتز
 
أننا نقوم باستمرار بإعادة تقييم ب كمنئطمن

ز اعدة الأعضاء المنضمنبذل قصارى جهدنا لمسو الأولويات وتخصيص الموارد المتاحة لمعالجة معاملات لشبونة.  أثناء عملية  ي 
ي عدم نسيان ذلك الجزء من أعمال سجل لشبونة. النضمام، وكذلك خلال مرحلة تنفيذ نظام لشبونة عل الصعيد المحلي 

. وينبعىز

ي لدينا،  لتوزي    عوباختصار، نبذل قصارى جهدنا 
 إلىالموارد التر

 
ز علينا القيام بها  استنادا ي يتعي 

، ومع مراعاة التعليقات المهام المختلفة التر
ي حددتها. 

ي الويبو والأولويات التر
ز
ي قدمتها الدول الأعضاء ف

 التر

  : الرئيس  .247
ً
 جزيل

 
ي قطاع العلامات والتصاميم، و لالمدير العام لنائبة  شكرا

ر
 لباف

 
ي  شكرا

ز
قطاع العلامات والتصاميم عل إجاباتكم. ف

 
ّ
نا بركم، وكما قلت هذا الصباح، هذه المرحلة، أود أن أذك

 
ي الوثيقة الن ما عندأن

ز
هذه إلى استعراض  نسعى، نحن ل متاحة لنا نظر ف

  نستعرضفحسب، بل  القطاعات
 
  أيضا

 
ي ت
ي هذه القطاعات، و ع  المرفقات التر

ز
  أقصد د أدوات للنظر ف

 
ز المرفق الخامس والسادس.  ي ْ

 . ز ز  سأفتح بابولذلك، سأترك الكلمة لكل من لديه أي تعليقات حول هذين المرفقي  لان التعليق عل هذين المرفقي  كم  اللذين ي 
ي أثرتموها 

ي أجريناها بشأن المسائل التر
.  حولالمناقشة التر ز ي سأعطي الكلمة للمانة لأنها ل توجد مداخلات، هذين القطاعي 

ولكنتز
احات، ولذلك تود الإدلء بتعليقاتبعض التلقت    ها قبر

 
ي ط

ي أسئلةح  رِ حول بعض النقاط العامة التر
ز
 الوفود.  ت ف

يا بشأن تعديل صياغة النتيجة المرتقبة الأمانة:  .248  1.4فيما يتعلق بسؤال وفد نيجب 
ّ
ر جميع الوفود بأن النتائج ، أود فقط أن أذك

اتيجية  ي من الخطة السبر
ة متوسطة الأجلالالمرتقبة تأتر ي 2026-2022 للفبر

ز
الدول الأعضاء، إذا ما  خدمة. ومع ذلك، نحن بالتأكيد ف

ي 
ز
ي نهاية الدورةرغبت ف

ز
ي فقرة القرار ف

ز
ات ف وري إدراج هذه التغيب  ات. وسيكون من الصز  وسنتابع تلك التعليمات.  ،إجراء أي تغيب 

يا:  .249   لم وفد نيجب 
 
يا، اأطلب  لك،لذ . رد الأمانة أفهم تماما  و لحصول عل توضيح أفضل بشأن طلب نيجب 

 
بعض البلدان  أعرف أن

  هالأعضاء تؤيد
 
 . أيضا

ي صياغة النتائج المرتقبة من ت الأمانة:  .250
اتيجية المتوسطة الأجلأتر ة الخطة السبر   2026-2022 للفبر

 
ي است

 لإعداد خدمت التر
ة  انية للفبر ز ة 2022/23برنامج العمل والمب  انية للفبر ز انية إلى اتفاق 2024/25، وبرنامج العمل والمب  ز نامج والمب  . وإذا توصلت لجنة البر

ز لتعديل صياغة النتائج المرتق ي نهاية   إدراجها بة، فسيتعي 
ز
انية ف ز نامج والمب  الخامسة  دورتها كجزء من القرار الذي ستتخذه لجنة البر

ز  ة  ،ثم. والثلاثي  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
نامج  2024/25سنتبع ذلك القرار لإعداد اقبر ز للجنة البر للدورة السادسة والثلاثي 

انية.  ز  والمب 

ز  .251 اءات والتكنولوجيا  ) ة(السابق ) ة(متحدثلللدي سؤال متابعة  : وفد الصي  حه . من قطاع البر ونشكر بالفعل المدير عل شر
 حول 

 
ز تكلفة التمثيل. ت ع  لنا الردود الواردة من الأمانة أن هذه الزيادة ناجمة عن المصوفات المتعلقة بالتقاعد أو بعض بي ر نفقات التوس 

 الأخرى
 
ز  ، نريد فقط أن. حسنا ي هذين المجالي 

ز
 عل ذلك . نعرف كيف نقوم بتوزي    ع هذه النفقات ف

ً
إذا كانت هذه  ، نود أن نعرفعلاوة

 
 
انيات الويبو السابقة عل مدى المصوفات منخفضة دائما ز  لمب 

 
اءات  سنة.  20سنوات أو حتر  10 وفقا ي ذلك أن قطاع البر

هل يعتز
  ؟ليس لديه بالفعل مثل هذه المتطلباتوالتكنولوجيا 

 
  ونود حقا

 
ي ت
ويجية والبلدان التر  أن نعرف الأنشطة البر

 
لماذا تحتاج هذه  فيها.  ذ نف

 هذا الكم الهائل من الموارد؟الأنشطة إلى 

  الأمانة:  .252
 
ي المقام الأول بالأنشطة المتعلقة بالتقاعد لأنها  ذكرت

ز
انية ترتبط ف ز   ،لذلك . لحكامل تخضعأن المب 

 
جري نود أن ن

 مناقشة ثنائية مع وف
 
ز من أجل توضيح نوع الأنشطة. وذكرت   د الصي 

 
 أيضا

ُ
انية فيما يتعلق بأنشطة أن الضيافة الأخرى أ ز ي المب 

ز
درجت ف

ي عام 
ز
امج الملكية الفكرية الجنسانية ف وي    ج لبر

  . وتخضع الضيافة2024البر
 
  للقواعد الداخلية. وأود أيضا

 
 أيضا

ُ
ز عل طلِ أن أ ع وفد الصي 

 . ي
 المعلومات بشكل ثنات 

ي الصفحة  مجالفتح الأ : الرئيس  .253
ز
ز ف ز التاليي  اح من  31الآن للقطاعي  انية: قطاع حق المؤلف والصناعات اقبر ز برنامج العمل والمب 

 لكم الكلمة.  ،سويسرا  . بياناتالمفتوح للإدلء ب المجال. قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةالإبداعية و 

ي فيما يخص قطاع حق المؤلف والصناع وفد سويسرا:  .254
ز
ات الإبداعية، تتابع المجموعة باء باهتمام كبب  الأنشطة المضطلع بها ف

ز بالحصول عل مزيد من المعلومات . هذا القطاع الهام ات الأداء بشأن عدد ونسبة الدول الأعضاء الراضية  حولوسنكون مهتمي  مؤشر
يعية والسياس انية الحاليبرنامج العمل والم وثيقة شب  ت. المقدمة اتيةعن المشورة التسرر ز   19إلى  2022/23للثنائية  ةب 

 
ي  100 بنسبة ردا

ز
ف

ي . المائة
ز
ة وف انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

 ، لم ي  2024/25اقبر
 
قطاع التنمية . وفيما يتعلق بللسماح بالمقارنةم عدد الردود قد
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 الإقليمية والوطنية
 
 ، ت

ر
ع المتعلقة بالملكية الفكرية والتنمية يضايتعلق بتنفيذ المو متاحة الآن فيما باتت ر المجموعة باء أن الأرقام قد

ي اللجنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية
ز
ي نوقشت ف

وعات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية ،التر تساعد هذه . وكذلك بشأن المسرر
وعات الم ونود أن نفهم لماذا لم يعد نظام . نفذةالمعلومات المفيدة الدول الأعضاء عل الحصول عل لمحة عامة عن حجم المسرر

 
 
اءات مذكورا اتيجية  معاهدة التعاون بشأن البر ة السبر ز ي إطار الركب 
ز
 ها استخدام أنظمة الويبو العالمية للملكية الفكرية وخدمات - 1. 3ف

 . وفعالية أكبر بشكل أوسع  ها وبيانات ها ومعارف

 وفد بولندا: قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعية  .255
 
  هو عنص أساسي من عناصر التنمية المستدامة وقد شهد نموا

 
ي  ديناميا
ز
ف

 . منطقة أوروبا الوسط والبلطيق
 
ض مجتمعاتنا واقتصاداتنا للتحديات الجديدة المتعلقة زيادة رقمنة الصناعات واتساع نطاق تعر   إن

ي ضمان الس يفرضان بالذكاء الصطناعي 
ز
اتالحاجة إلى تعزيز جهود الويبو ف ول تزال الأطر المتوازنة لحق . تجابة الفعالة لهذه التغب 

مجموعة دول المؤلف وتطوير الأدوات المتعلقة بحق المؤلف والتنمية والإدارة والتوعية الرقمية من الأولويات بالنسبة إلى أعضاء 
ان. أوروبا الوسط ودول البلطيق ز ي المب 

ز
مجموعة دول أوروبا وتدعم . ية لهذا الغرضوعليه، فإننا نرحب بزيادة الموارد المخصصة ف

، الأمر الذي يعزز المعرفة الفريدة قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةتكثيف وتوسيع نطاق العمليات داخل  الوسط ودول البلطيق
انية بنسبة . والتفاعل مع الدول الأعضاء  ز ي المائة 9وتعكس زيادة المب 

ز
ي  ف

ز
ي هذا القطاع توقعات الدول الأعضاء ف

ز
مجموعة دول أوروبا ف

ي أنشطة الويبو لناحية  الوسط ودول البلطيق
ز
ز الويبو والدول الأعضاء، ع  وي  . النهج القائم عل الطلب ف  بوسائل منها د تطوير التعاون بي 

 
 
، أمرا ز ز التواصل مع أصحاب المصلحة المعنيي    تحسي 

 
وريا ز فهم جميع ج صرز وهذا . للابتكار  الأنظمة الإيكولوجيةوانب الإبداع و لتحسي 

ي 
ز
ونحن نعول عل أن جميع المناطق . تحقيق النمو والتنمية سبيل بدوره أمر حاسم لضمان الستخدام الأكبر فعالية للملكية الفكرية ف

لموضوع، نرجو من الأمانة الحصول نناقش هذا ا فيما و . يمكن أن تتمتع بتعاون معزز من خلال زيادة الموارد المخصصة لهذا القطاع
انية المخططة لعمليات وأنشطة المكاتب الخارجية ز  . عل مزيد من المعلومات المفصلة عن المب 

 
 ونحن ن

ر
ر المعلومات المتعلقة قد

انية المكاتب الخارجية ز المتوخاة ومع ذلك، سيكون من المفيد الحصول عل مزيد من التوضيحات بشأن الأنشطة . للويبو  الفردية بمب 
ز  ي تتوافق مع الموارد المخصصة للموظفي 

ز التر انية وغب  المرتبطة بالموظفي  ز ي المب 
ز
 . ف

ة نود أن نشكر قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعية عل وفد كولومبيا:  .256 انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
. 2024/25اقبر

 
 
ة لل والمخرجات التسعة إلى النتائج المرتقبة 34شب  الصفحة ت ز فقط من أصل . 2024/25فبر وهما النتيجة ، التسعةفوجئنا بأن اثني 

انية المخصصة لهذا القطاع 63بنسبة  انتستأثر  ،1-4والنتيجة المرتقبة  1-1المرتقبة  ز ي المائة من المب 
ز
ي السابق، كان مجموع هذين . ف

ز
ف

ي المائة 57 يبلغ البندين
ز
انية ع. ف ز ايد للمب  ز

ز مبر ز بعبارة أخرى، هناك تركب  ز المرتقبتي  ز النتيجتي  ي الوقت نفسه، ل ي  . ل هاتي 
ز
ص خص  وف

انية للموضوعات المستجدة وما يسم مجال تحديات الملكية الفكرية 3سوى  ز ي المائة من المب 
ز
مليون فرنك  24لدينا حوالىي . ف
ي مجال الملكية الفكريةسويسري 

ز
 عن، للتطورات المحتملة ف

ً
اد االعمل مع المبتكرين  فضل ولن . والأوساط الأكاديمية لأعمالورو 

ي . بحسب حساباتنا نحصل عل أكبر من مليون فرنك سويسري لمواجهة التحديات الناجمة عن الملكية الفكرية 
ز
ومع أخذ ذلك ف

ة للتحديات. أسئلة ةالعتبار، لدي ثلاث انية صغب  ز ي هذا التوزي    ع مع تخصيص مب 
ز
عل ما  وما هي التحديات؟ بناءً  ،ما هو السبب ف

 
 
ز الذين، Spotifyه، يحصل الموسيقيون عل مكافأة غب  كافية عل منصات مثل لحظت في 

ّ
اف بمساهمتهم  ناهيك عن المؤل ز العبر يتعي 

ي المسلسلات التلفزيونية المعروفة عل منصات مثل 
ز
 . عل سبيل المثال "نتفلكس"ف

 
  ، أود ثانيا

 
ي أيضا

ز
أن أشب  إلى الخدمات التعاقدية ف

  - 35حة الصف
 
  ذا عن، مالماذا نجد هذه الزدواجية؟ وثالثا

 
ي الملكية الفكرية وفقا

ز
انية المخصصة لمواطن المرونة ف ز  14للهداف  المب 

 من جدول أعمال التنمية، أي أهداف التنمية المستدامة؟   20و 19و 17و 16و

ي بقطاع التنمية الإقليم ختصوفد الوليات المتحدة الأمريكية: ت .257
يود وفدنا أن يتناول مسألة تمويل مكاتب . ية والوطنيةتعليقاتر

،. الويبو الخارجية
ً
انية المكاتب الخارجية كجزء من  أولا ز وكما ذكرنا . الأسئلة والأجوبةوثيقة نود أن نشكر الأمانة عل تقديم تفاصيل مب 

 
 
انية، من المهم تقديم هذه المعلومات قبل اجتماع اللجنة كجزء من وثيقة برنامج سابقا ز  . العمل والمب 

 
هذه  إدراج ونحن نطلب تحديدا

ي أحد المرفقات 
ز
 المعلومات ف

 
، نود إبداء الملاحظات الأولية والأجوبةالأسئلة  وثيقة ستعرضكنا نوإذ  . بشكل منتظم من الآن فصاعدا

ي التحاد الروسي أكبر بخمسة
ز
ي ف حة للمكتب الخارحر انية المقبر ز   التالية: نلاحظ مع القلق أن المب 

 
ي عام خدِ أضعاف مما است

ز
 . 2022م ف

 
إن

ي إطار نفس الولية والأهداف والأولويات والمبادئهي شبكة مكاتب الويبو الخارجية 
ز
. جزء ل يتجزأ من المنظمة، وبالتالىي فإنها تعمل ف

ي و 
ز
ر له ف اير  24منذ غزو أوكرانيا الذي ل مبر ت، 2022فبر يعات وأصدرت مراسيم تقو   أقر  حماية حقوق الملكية الفكرية ض روسيا تسرر

البلد المضيف لأحد وهي  ،وتتعارض هذه الإجراءات مع ولية الويبو وتمنع روسيا . وإنفاذها بالنسبة إلى أصحاب الحقوق الأجانب
ي تحقيق رسالة الويبو ورؤيتها وأهدافها  ،مكاتب الويبو الخارجية

ز
ي عن . من المساهمة ف أداء دوره وبالنظر إلى عجز هذا المكتب الخارحر

ي النتيجة المرتقبة 
ز
اني3-4والمساهمة ف ز ي مب 

ز
ز المقبل ته، والنتائج المرتقبة الأخرى ذات الصلة، فإننا نشكك ف ة السنتي 

حة لفبر . المقبر ز  تي 

: مرة أخرى، نود أن نطرح نقطة نظام .258 ام جدول أعمال  الوفود وأطلب إليكم دعوة  يةوفد التحاد الروسي  لجنتنا إلى التفضل باحبر
 شكر  . يتها وول 

 
 . ا

، دأبت اليابان، بالتعاون مع الويبو، عل تقديم المساعدة إلى البلدان قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةفيما يتعلق بوفد اليابان:   .259
 النامية، من خلال الصناديق الستئمانية العالمية للملكية الصناعية، 

 
ي للملكية الفكرية  وتحديدا

عام  منذ صندوق اليابان الستئماتز
 إنتاجية، وبالتالىي . 1987

 نود أن نواصل جهودنا لجعل برامجنا الخاصة بالمساعدة أكبر
 
 ن
ّ
ي رك

ز
امج القائمة عل المشاري    ع ف ز عل البر
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ة ز مبادراتها التعاونية، لضمان استخدام النظام العالمي . السنوات الأخب  م الحكومة اليابانية، بالتعاون مع الويبو، بمواصلة تحسي  ز
وتلبر

ي اليابان بمزيد من الكفاءة والفعاليةال
ز
  . خامس للملكية الصناعية ف

ة الرئيسوفد أوكرانيا:  .260  أوكرانيا تؤيد ، المندوبون الموقرون، حصز
 
 تاما

 
مجموعة البيان الذي أدلى به وفد بولندا الموقر باسم تأييدا

ي الدول أوروبا الوسط ودول البلطيق
ي أن أدلىي بهذا البيان بصفتر

فتز اح الأمانة عل إعداد يود وفد أوكرانيا أن يشكر . وطنية، ويسرر اقبر
ة  انية للفبر ز ي الوثيقة 2024/25برنامج العمل والمب 

ز
ي . WO/PBC/35/5، عل النحو الوارد ف

ف أوكرانيا بالجهود المتواصلة التر وتعبر
ي جميع أنحاء العا

ز
الويبو، وتعتقد  بإمكاناتول تزال أوكرانيا عل ثقة . لمتبذلها الويبو لتعزيز الملكية الفكرية وحمايتها وتشجيع الإبداع ف

 
 
 راسخا

 
ز الدول الأعضاء اعتقادا ز التفاهم والتعاون بي  ي تحسي 

ز
بأن المهمة الأولى للويبو بموجب اتفاقية إنشاء الويبو هي المساهمة ف

ام سيادتها  ي تشنها  الحرب العدائيةمجتمع الدولىي إلى الرد عل إننا ندعو ال. والمساواة بينها لتحقيق المنفعة المتبادلة عل أساس احبر
التر

ي قرار الجمعية العامة للمم المتحدة )
ز
. ( بشأن العدوان عل أوكرانيا A/RES/ES-11/1روسيا ضد أوكرانيا، كما هو منصوص عليه ف

 
 
ي أن يكون المجتمع الدولىي مت

 حدوينبعىز
 
 وقوي ا

 
 صوت ضم  صوتنا إلىون. الأساسية ومبادئ القانون الدولىي  ياتللحفاظ عل الأخلاق ا
 الحاجة إلى معلومات لناحية  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيق

ً
انية المخصصة لعمليات المكاتب أكبر تفصيل ز عن المب 

ي البلدابالإضافة إلى ذلك. الخارجية وأنشطتها 
ز
ي تنتهك بشكل صارخ الفقرة ، نؤكد أنه من المستحيل تمويل وتعزيز المشاري    ع ف

 4ن التر
منظمة دولية  25من أكبر من  تم طردها . جدول الأعمال الدولىي  مواصلة تشكيلول يحق لروسيا . من ميثاق الأمم المتحدة 2من المادة 

ها من أشكال التعاون المتعدد الأطراف  . وغب 
 
ي العدوان عل أوكرانيا، إلى  ونحن ندعو، ردا

ز
ي  وقفعل دور روسيا ف

ز
تمويل المشاري    ع ف

 ،  التحاد الروسي
 
وعات الإنمائية، بما فيها شبكة مراكز وتحديدا ي موسكو، وتمول جميع المسرر

ز
ي ف التمويل المخصص للمكتب الخارحر

ي لفرع دعم التكنولوجيا والبتكار، وا
ي جمعللمركز الدولىي لنقل التكنولوجيا، الوطتز

ز
ز من التحاد الروسي ف يات وتمويل مشاركة المندوبي 

،. الويبو ولجانها الدائمة وأفرقتها العاملة، عل نفقة الويبو 
 
ا   نود  وأخب 

 
وأمانة الويبو إلى قرار منظمة  ةالموقر  الوفود أن نلفت انتباه أيضا

ي بإغلاق مكتب 
ي موسكو ونقله إلى كوبنهاغن.  مكافحة الأمراض غب  المنقولةالصحة العالمية القاضز

ز
التابع لمنظمة الصحة العالمية ف

هنة عل معاقبة حول  منظمات الدولية الأخرى، بما فيها الويبو، لل إنه مثال ممتاز  ي الذي تمارسه روسيا والبر كيفية وضع حد للتأثب  السلتر
 ويؤمن وفد أوكرانيا . القواعد  كل من يكسر 

 
 راسخا

 
ي  بأن التقييم الآإيمانا

ز بال المرتبطةللموارد  والشامل تز  وغب  المرتبطةموظفي 
ز ب  سي   ،المخصصة للاتحاد الروسي  ،الموظفي 

ِّ
 . ن الدول الأعضاء من اتخاذ قرارات بشأن مستقبل الشبكةمك

: نود أن نشب  إلى أننا  .261 ي سياق الجزء الخاص بالبيان العام، نرى أنه من غب  اللائق عل الإطلاق  ، كما وفد التحاد الروسي
ز
أن قلنا ف

ي  تحاول
انيةتمجموعة من الدول الأعضاء تسييس عملية مناقشة المسائل التر ز نامج والمب  ونلاحظ أن نظام الملكية . نظر فيها لجنة البر

 الفكرية للاتحاد الروسي ل يزال يعمل بفعالية مع التقيد الد
ً
امات الدولية، وعمل ز  "تريبس"اتفاق بالمعاهدات الدولية و  قيق باللبر

ي تديرها الويبو وما يعادلها من جوانب الملكية الفكرية المتصلة بالتجارة من 
الذي تديره منظمة  "تريبس"اتفاق ومختلف المعاهدات التر

ل ونحن مقتنعون بأن المكاتب الخارجية . الفعال لمكاتب الويبو الخارجية العملويسر التحاد الروسي أن يلاحظ . التجارة العالمية
ّ
شك

 
ت

ي مختلف المناطق. تؤدي المكاتب الخارجية 
ز
 أداة مهمة لتحقيق أهداف الويبو وتعزيز الخدمات العالمية ف

 
 مهما

 
بالتعاون مع دورا

 عنالإدارات والوكالت الوطنية والأوساط الأكاديمية، 
ً
طلبات من تلك المناطق والبلدان، بمن فيهم مستخدمو نظام مودعي ال فضل

ي هذا الصدد، نرى أنه من غب  المناسب تسييس هذه المسألة. التسجيل الدولىي 
ز
ونطلب من الدول الأعضاء التقيد بولية اللجنة . وف

اموالمنظمة، وال ز ي مسار المناقش التخريبيةجدول الأعمال المتفق عليه، وتجنب الخطوات ب لبر
ز
 . اتف

قوفد الجزائر: أود أن  .262 ي الصفحة  أجندةفيما يتعلق بتنسيق . قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةإلى  أتطر 
ز
، نود أن 37التنمية، ف

ي تنص عل ما يلي 
 : نقدم بعض الإسهامات التر

ة أساسية لضمان . أجندة التنمية هي جوهر ما تقوم به الويبو " "1" ز الفكرية يعود بالفائدة نظام شامل للملكية وضع فهي ركب 
 نريد الستعاضة عن كلمة "شامل" بكلمة "متوازن"؛    ". عل الجميع

ي الأنشطة الموضوعية للمنظمة"وتعميمها التنمية  أجندةتوصيات ل الفعال تنفيذ ال" "2"
ز
ح  . ف  عبارةالالستعاضة عنها بنقبر

امج"...  التالية" ي مختلف المجالت والقطاعات التشغيلية والبر
ز
 الموضوعية للمنظمة"؛ ف

 إلى... " "3"
 
ح الستعاضة عنها بالعبارة التالية:  . عمل الدول الأعضاء" استنادا ي ... "نقبر

ز
دعم تنفيذ عمل الدول الأعضاء ف

 اللجنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية"؛

 التنمية"؛   جندةفعال لأ التنفيذ ... ال"التنمية" بعبارة  أجندةلتعزيز أهمية ... ستعاضة عن عبارة "ال " "4"

 " بعبارة "مبادرات جديدة مدفوعة بالأثر"؛  ... عن طريق... عن عبارة " الستعاضة" "5"

دعم استخدام الملكية ... عبارة "ب" والتنمية النمو لأغراض الملكية الفكرية  استخدام دعم... ت"الستعاضة عن عبارة " "6"
 . الفكرية والتنمية"
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 وفيما يخص المكاتب الخارجية، ي  . هذه التعليقات مع الأمانة نتشاركأن  نا يقاتنا؛ ويمكنهذه هي تعل
ر
ي عمل شبكة المكاتب بلد وفد  ر قد

ي . الخارجية لتقريب خدمات الويبو من الدول الأعضاء 
ي جميع المناطق بما يكقز

ز
ورة تزويد المكاتب الخارجية ف ونسلط الضوء عل صرز

ز لضمان ي  والفعالية الكفاءة من الموظفي 
ز
امجإدارة ف ز أدائها بما يتماسر مع إطار الويبو للإدارة القائمة عل النتائج البر وندعو . وتحسي 

ز لضمان حسن سب   ز اللازمي  ي أفريقيا بالموظفي 
ز
ي  الأمانة مرة أخرى إلى تزويد مكاتب الويبو الخارجية ف

ز
 . هذه المكاتب العمل ف

 : الرئيس .263
ُ
 أود أن أ

ّ
اح لتعديل الوثيقة أو ذك يةسيكون  ة عليها ضافالإ ر جميع الوفود بأن أي اقبر

 
ب به بصيغة خط ، إلى الأمانة، مرح 

احاتكم وتيسب  عملنا 
ي . مما يضمن التعبب  الصحيح عن اقبر

ز
أي تعديلات بالإضافة إلى الإعلان عنها هنا  طلبولذلك، إذا رغبت الوفود ف

ي الدورة، ي  
ز
ونيالجزائر إلى أنه سيقدم نسخة  وفد أشار لقد . ة إلى الأمانةونيإلكبر رحر إرسال نسخة ف احهإلكبر هو الأمر و  ،ة من اقبر

 . الصائب

ي الوطنية .264
ي أن أتكلم بصفتر

فتز ي . وفد بولندا: يسرر
ز
ي ظل الوضع الجغراف

ز
انيتنا المستقبلية ف ز  القتصادي-تدور المناقشات حول مب 

ي 
ز
بالنظر إلى و . الحرب العدوانية الروسية عل أوكرانيا  تفاقم جراءالذي و ، والصاع الذي أعقب الجائحة غب  المستقر السياسي -والجغراف
تب عليوما  ستقر  لما غب   هذا الوضع أهم  بات من قيود اقتصادية، فإن تخصيص الموارد بطريقة فعالة وموجهة نحو تحقيق النتائج يهبر
 . من ذي قبل

 
 إن

 
حة حاليا انية المقبر ز ي موسكو  المب 

ز
ي ف وتتطلب المراجعة عل خلفية محدوديتها،  نا،اهتمامتستحق لمكتب الويبو الخارحر

 من 
ً
ي تخدمها الحتياجات ال القدرة عل تلبية و  تعزيز الكفاءة والمنتجاتبدلا

 . محددة للبلدان التر
 
 وكما ط

 
ي بيانات  لب سابقا
ز
مجموعة ف

 لأمانة تقديم عرض ، فإننا نطلب من ادول أوروبا الوسط ودول البلطيق
ً
ي موسكو أكبر تفصيل

ز
ي ف ي حققها المكتب الخارحر

عن النتائج التر
ي عام 

ز
ة، 2022ف  عن، مقابل النتائج المحددة لهذه الفبر

ً
رات والمعايب   فضل ي  لتخصيصتزويدنا بمزيد من المبر

ز
 هذه العتمادات ف

انية  ز ي 2024/25لثنائية امب 
  ازدادت، التر

ً
  ملحوظة زيادة

ً
 . 2022بسنة  مقارنة

احات  وفد باكستان:  .265  مع إظهار المقدمة من الدول الأعضاء عل جميع الأعضاء  الخطيةنود فقط أن نطلب تعميم القبر
ي الوثيقة المنقحة، 

ز
ات ف  . حالما تصبح جاهزةالتغيب 

  : الرئيس .266
ً
ي الآراء، إلى ت سوف تسعى الأمانة، عمل

ز
، وب  هدف ضمان التوافق اللازم ف ي

عميم النسخة المنقحة لتيسب  بالقرار النهات 
ي هذه المرحلة أخرى مداخلات ليس لدينا . عملنا 

ز
ة مدتها . ف احة قصب 

ز الأمانة من إعداد ردودها  10وعليه، سنأخذ اسبر . دقائق لتمكي 

ي الساعة  10وستستأنف بعد 
ز
 . مساءً  5:40دقائق ف

: طلبت بعض الوفود إجراء تقييم لعمل مكتب الويبو  .267 ي موسكو  وفد التحاد الروسي
ز
ي ف عي انتباه الأمانة . الخارحر

وأود أن أسبر
ي إطار البند  يتم تناولها والدول الأعضاء إلى أن مسألة إجراء مثل هذا التقييم تتجاوز إطار هذا البند من جدول الأعمال وس

ز
من  11ف

ي الوقت نفسه، نرى أنه من غب  المقبول عل الإطلاق أي محاولة لتسييس عمل. جدول الأعمال
ز
ز وف  . ية تقييم عمل مكتب معي 

ً
 عمل

 
ُ
 بقرار الجمعيات، ك
ِّ
 ل
 
انية بإعداد ف ز نامج والمب   تم التفاقولم ي. لعمل شبكة المكاتب الخارجية والتفاق عليها  الختصاصاتت لجنة البر

ي هذه المرحلة الختصاصاتبعد عل 
ز
ي هذا الصدد، ندعو الدول الأعضاء إلى. ف

ز
ام ب ف ز  المتفق عليه. جدول الأعمال اللبر

ز   .268   : وفد الصي 
 
ي للدول الأعضاء أن تركز عل بند جدول الأعمال قيد المناقشة وأن ت

غب  بناءة و  المناقشة بطريقة يسر  ينبعىز
ي إثارتهما . مسيسة

،. وفيما يتعلق بهذا القطاع، لدينا نقطتان ينبعىز
ً
ي جميع أنحاء العالم  أولا

ز
ز أن شبكة مكاتب الويبو الخارجية ف ترى الصي 

 
 
 ت

 
  عد امتدادا

 
ة لهذه المنظمة هاما ، ومع مراعاة أن أفريقيا منطقة بالإضافة إلى ذلك. لعمل الويبو، وأن عملها السلس يتسم بأهمية كبب 

ي 
ز
ح أن تنظر الويبو ف ي الثنائية المقبلة، فإننا نقبر

ز
ي الويبو وأن الويبو ستواصل زيادة نفقاتها عل التنمية ف

ز
ي ف

زيادة مهمة للعمل الإنمات 
ي المكتب  

ز
ز الموارد ف ز ي ْ ز الحاليي  ي أفريقيا   الخارجيي 

ز
ي النهوض باستخدام الملكية الفكرية . ف

ز
ومن شأن ذلك أن يساعدها عل أداء دور أكبر ف

ي المنطقة
ز
 . لدفع عجلة التنمية القتصادية ف

 
ز وثانيا   ، لحظت الصي 

 
ة، إأيضا ز قد زادت زيادة كبب  ز والمؤقتي  ز الثابتي  ذ أن نفقات الموظفي 

ز  ي موارد الموظفي 
ز
ي ستكون . مليون فرنك سويسري 4.22بلغت الزيادة الإجمالية ف

ونود أن نطلب من أمانة الويبو توضيح المواضع التر
ي  الوظائففيها هذه 

ز
 . قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةف

 لومع ذلك، . ت المعنيةتحتاج الأمانة إلى إعداد الردود عل أسئلتكم، ل سيما تلك المتعلقة بالقطاعا : الرئيس .269
 
لوقت، نظرا

  ،ثم نرفع الجلسة. قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعية للإجابة عل أسئلتكملالمدير العام  ةسأعطي الكلمة لنائب
 
إلى سنستمع  وغدا

  هأعتقد أن. لقطاع التنمية الإقليمية والوطنيةنائب المدير العام  بيان
 
مأن  من المهم جدا ز أعطي الكلمة الآن . المخصص لنا الوقت ب نلبر

 قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعية. لالمدير العام  ةلنائب

 . قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعيةنائبة المدير العام،  .270
ً
 جزيل

 
ة الرئيسشكرا  . لحصز

 
ي قطاعنا سؤال

ز
ز قد تلقينا ف الأول  ؛ي ْ

اتيجية  ة السبر ز ، مدير شعبة المعلومات . 1-1، النتيجة المرتقبة 1يتعلق بالركب  د زميلي  ، عل هذه المسألة. والتواصل الرقمي وسب 

ي الرد عل سؤال   الأمانة:   .271
،. وكولومبيا  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيق من التواصل الرقمي حول  يسرتز

ً
اسمحوا  أولا

ز الأخب   رضلىي أن أع ة السنتي 
ي فبر

ز
ز بعض المعلومات الأساسية. ف ي ْ

 
ي  هأن، قررنا ت

ز
ة المحتملة ف أنشطة من المناسب تجريب الزيادة الكبب 

ز وعل وجه الخصوص،  التواصل الرقمي الخاصة بنا.  ي محرك البحث لموقعنا الإ قمنا بتجربة لتحسي 
وتز . البحث اتوإعلانات محرك لكبر

ز   تحسي 
 
ونين أجل توليد حركة عل صفحات الويب الخاصة بنا، م المفتاحيةالكلمات  لتعزيز طريقة  محرك البحث هي  إن ة إلكبر
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 إلى الإعلانات عبر محركات البحث
ً
 . مفتوحة، إضافة

 
  حققت هذه المشاري    ع التجريبية نجاحا

 
هذا العام  تم تعميمها  ، ولذلكخاصا

ز المقبل ة السنتي 
ي فبر

ز
ز وستستمر عل مستوى أعل ف   ئكمولإعطا. تي 

ً
ي هذه الثنائية،  تأثب  عن ال فكرة

ز
مليار  1.3 توليد استطعنا حتر الآن ف

 كما ،  تفاعل مع الإعلانات عبر محركات البحثمليون  122مشاهدة عل صفحات ويكيبيديا، و
ّ
العالمي  باليوم الخاصةدت الحملة ول

 العامة والنطباع العاموقد ركزنا هذا العام عل علامة واحدة، وأداة تصفح واحدة، والنظرة . تفاعلمليون  15للملكية الفكرية وحدها 
ي موقعنا الإل

وتز طلِقالذي  لكبر
ُ
  أ

 
ي الثنائية المقبلة . مؤخرا

ز
واصل هذه الجهود ف

 
أشارت النتائج الأولى حتر الآن هذا العام إلى وجود . وسن

ز الجدد،  ي الثنائية المقبلة، سنضطلع بأنشطة إضافية تتعلق . وهو دليلٌ عل النجاحعدد كبب  من المستخدمي 
ز
ةف ي بذلك بالنبر

، وأعتز
 الأكبر الطريقة 

 
  لطفا

 
ي  وانفتاحا
ز
ي التعامل مع مستخدمي موقعنا الإ ف

وتز يعىي ، لكبر  عن الطابع المؤسسي والتسرر
ً
مع ، و مع البتعاد قليل

ز الجدد  تواصل معالالحرص عل  القدرة عل ك  ،وسنقوم بتعميم الوظائف الجديدة لنظام إدارة المحتوى الجديد لدينا  . المستخدمي 
  المحتوى مشاركة

ً
 . مثل

 
  ،إذا

 
ة عم  سوف ت ي فبر

ز
 إلى ذلك، . الجديدة الثنائيةم كل هذه التجارب والختبارات والأنشطة الجديدة ف

ً
إضافة

وعان  انسيكون هناك مسرر   . منصة النسرر الرقمي هو  أحدهما من المشاري    ع الجديدة،  مهم 
ً
 وفيما يتعلق بالتواصل، سيكون ذلك فعالا

 بشكل خاص لأنه سي  
ّ
ي أنساق رقمية متعددة، لقنوات ومنابر متعددة، ولكن سيكون له آثار داخلية مك

ز
امن ف ز  ملحوظةننا من النسرر المبر

ز تدفق العمل الرقمي  ي . من حيث تحسي 
وع الجديد الثاتز ي  للثنائيةوالمسرر

ز موظقز الجديدة هو موقع الشبكة الداخلية لتبادل المحتوى بي 
ز مختلف أنشطة العمن أجل الويبو  ية تحسي    وتعزيز لاقات البسرر

 
 . التواصل داخليا

  الأمانة:  .272
 
 عل السؤال المتعلق بالخط الأساسي الم   ردا

 
ي بلوغ نسبة ستخد

ز
ي المائة  90م لتحديد الهدف المتمثل ف

ز
" أو ارضال"من ف

ي إطار النتيجة المرتقبة  "،ا التامرض"ال
ز
اتيجية  ضمن 2-4ف ة السبر ز ي تقرير أداء الويبو المعلومات  تلك، يمكن أن نجد 4الركب 

ز
، 2022ف

 إلى
 
ي المائة 100وكان معدل الرضا يساوي . ردود استقصائية 7 استنادا

ز
ي  هذه البلدان السبعة من من ف

ين التر أصل البلدان السبعة والعسرر
يعية  . تلقت المشورة التسرر

 
ي  ،أحيانا

ي تلقر
ز
ي المزيد من الردود  وبالتالىي ، ئيةردود الستقصااليحدث تأخب  ف

نعمل ذلك، ك.  من الممكن تلقر
ي جاهدين من أجل زيادة عدد الردود 

ز
ي نتلقاها ف

 . الدراسات الستقصائية التر

ي قدمتها  : الرئيس .273
 بالوقت؛ إنها . أشكر الأمانة عل الردود التر

 
مون تماما ز وكما هو .  بالضبطالساعة السادسة مساءً  نحن ملبر

احةأوقات امخطط ومن أجل مراعاة  جمة الالفريق ل لسبر  فوريةبر
 
ي تنضم إلينا  ، وأيضا

ام وقت الوفود هنا والوفود التر بالصيغة احبر
علن انتهاء عملنا لهذا ، أود الهجينة

ُ
 وسنبدأ غد. اليوم أن أ

 
دعونا نستأنف . قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةبمعالجة المسائل المتعلقة ب ا

ي 
ز
 أتمتز  لكم أمسية سعيدة.  . الغد ف

انية  : الرئيس  .274 ز نامج والمب  ي هذه اللجنة المعنية بالبر
ز
  ،يومالسوف نستأنف عملنا ف

 
ي جدول  تابعالأربعاء، وسن

ز
البند الرئيسي ف

انية للثنائية  8وهو البند  ،أعمالنا  ز اح برنامج العمل والمب 
  هعملية معقدة وطويلة لأن . إنها 2024/25من جدول الأعمال: اقبر

 
م من المحت

ي أوقات مختلفة أن نحصل عل
ز
اح عل سبيل المثال، لدينا إدارات مختلفة تتعامل مع جوانب محددة من  . معلومات مختلفة ف اقبر

ة  انية للفبر ز  . قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةوقد ناقشنا أمس قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعية و . 2024/25برنامج العمل والمب 

ي ت عل نشهد . يةنقطة نظام ا إنه. ليق عاملإدلء بتعا أود وفد أوروغواي:  .275
ي عملية من الأسئلة والأجوبة التر

ز
 مستوى عال   دخل ف

ة والستجابات التقنية المتعمقة من مختلف المجالت داخل المنظمةامن التف وإزاء هذه الخلفية، . صيل، بمعتز أننا نحتاج إلى الخبر
د أقول إنه  ي هذه القاعة  من الجي 

ز
ي . الأسئلة والأجوبةطرح هذه أن نهنا ف ولذلك، أود أن أقول إن مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

والمجموعات الإقليمية الأخرى تود أن تعرف ما إذا كان من الممكن، ول سيما من حيث الشفافية، الحصول عل هذه الردود التقنية 
نت ها عل الإنبر  لك ونحن نطلب ذل. عل الوثيقة أثناء الدورة ونسرر

 
انية؛  المخصص ضيق الوقتنظرا ز نامج والمب  لهذه الدورة للجنة البر

 . أن يسمح لنا بإحراز تقدم بشأن هذا البند وبشأن بنود جدول الأعمال الأخرى ذلك ومن شأن

  نعملكما تعلمون،   : الرئيس .276
ً
ي هذه اللجنة عادة
ز
انية ،ف ز ونحصل  ،والأجوبةالأسئلة وثيقة استخدام ب ،وطوال عملية إعداد المب 

ي قاعة الجتماعاتمن خلال العل ردود مفصلة للغاية 
ز
احكم هو مثال عل الممارسة الجيدة، والأمانة . عمل بهذه الطريقة ف إن اقبر

ي التعاون معكم
ز
ي المجموعات الإقليمية . مستعدة وراغبة ف

اح  الأخرىولذلك، أود أن أطلب من منسقر ي اقبر
ز
أوروغواي، وفد إبداء رأيهم ف

  احوهو اقبر 
 
 .  بنظريجيد جدا

 
اح، أعتقد أنه قد يكون مفيدا ي الآراء حول هذا القبر

ز
للغاية  وإذا كان هناك اتفاق أو عل الأقل توافق واسع ف

ي الأيام المقبلة
ز
ي المجموعات الإقليمية. من حيث دفع عملنا إلى الأمام ف

ي سأعطي الكلمة لمنسقر
ل أرى أي تعليقات عل . ولذلك، فإنتز

اح ،. القبر
 
اح أن المجموعات الإقليمية يبدو  إذا طرح أي أسئلة لديكم، ومن أجل الحصول كم تستطيعون وأود أن أقول إن. تقبل هذا القبر

عل الشاشة؟ بهذه الوثيقة  يمكن عرضهل  ؛وثيقة متاحة لكم إنها . عل رد أشمل، سنستخدم هذا النظام من الأسئلة والأجوبة
ي استكمالها تفاعليةوثيقة  إنها  . الوثيقةالطريقة، يمكنكم الطلاع عل 

ز
أعتقد أنها . المزيد من الأسئلة خلال الأسبوع مع ورود ، وسنستمر ف

سوف تقوم الأمانة بتحديث . يمكنكم مراجعتها ، وتوجد ردود مفصلة فيها وثيقة وعملية مفيدة للغاية، وتوجد بالفعل بعض أسئلتكم 
منسق مجموعة مداخلة من لدينا . رحر الطلاع عل الوثيقة بانتظامي   لك،لذ . وال الأسبوعوثيقة الأسئلة والأجوبة عل أساس مستمر ط

ي   من أوروغواي.  بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

ة الرئيسوفد أوروغواي:  .277  حصز
 
  ، نود أن نوضح شيئا

 
هي ل تحل  - الأسئلة والأجوبة ضمن وثيقةفيما يتعلق بالردود   فقطواحدا

ي قاعة الجتماع
ز
ي للمعلومات من أجل تقديم  إن وثيقة الأسئلة والأجوبة. محل الردود الشفهية المقدمة هنا ف

ز
هي مجرد مصدر إضاف

 شفهيول تحل الوثيقة محل الردود المقدمة . الخطيةالمزيد من التفاصيل 
 
 هنا.  ا
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 تيسب  المناقشات وتقديم إجابات  هو الأسئلة والأجوبة الغرض من وثيقة  هذا صحيح. نعم،  : الرئيس  .278
ً
عل بعض أكبر تفصيل

تم. الأسئلة   المعقدة للغاية كما أشر

ي طرحتها أمس ليست واضحة ةالأسئلة الثلاث. مسبالأ  حصل   يبدو أن هناك سوء فهم وفد كولومبيا:  .279
كررها أ س ،ولذلك . التر

انيات حق المؤلف وبالتالىي قلة الموارد  منطق وراءالسبب وال ما هو  - السؤال الأول يتعلق بحق المؤلف. اليوم ز إعادة توزي    ع مب 
ي 
ي الخدمات التعاقدية؟  ما سبب الزيادة – المخصصة للهداف العالمية؟ من يحدد ماهية هذه الأهداف العالمية؟  سؤالىي الثاتز

ز
شار ف  ي 

ي الصفحة 
ز
  25إلى ذلك ف

 
 مضاعفا

 
انية بشأن حق المؤلف،  - الىي سؤالىي الثالث هو الت. حيث نجد رقما ز ي المب 

ز
ي تغطي  أينف

الأحكام التر
 . تستلزم ذلك 20و 19و 17و 16و 14التنمية والنقاط  أجندةأن  عتقد مواطن المرونة؟ أ

 أريد أن أطلبوفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .280
 
ي  كنت

ز
ي قاعة الجتماعات وتلك الواردة ف

ز
 توضيحات بشأن الردود المقدمة ف

 . ، سبق لزميلنا من أوروغواي أن أوضح ذلكولكن. الأسئلة والأجوبة وثيقة

يا:  .281 ، وقد تطرق زميلي من الوليات المتحدة وفد نيجب  ي اح منسق مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
 إن سؤالىي يتعلق باقبر

 
 
 . إلى هذا الموضوعأيضا

ُ
ة الرئيس، ر بالأمسأذك  ، بعد هذه العملية إذا أمكن، بإدراجالأمانة تقوم أن أن مندوب باكستان قد طلب ،حصز

حات  ها المقبر ي سيتم توفب 
ي الوثيقة التر

ز
 . بطريقة واضحة ف

 
اح أن وعلمت ي امقبول  هذا القبر

ز
ز ف . لجلسة العامة أمسمن قِبل المشاركي 

  متر  لذلك، أود أن أعرف
 
ز العتبار شواغلنا قد  من أن للنظر فيها وللتأكد ض علينا النسخة المعدلة من الوثيقة عر  ست خذت بعي 

ُ
بما أن و . أ

ز الدول الأعضاء والأمانة ،، ل تزال هناك أسئلة مطروحةالدورة لم تنتهِ بعد   . وكان هناك العديد من الجتماعات الثنائية بي 

قطاع حق المؤلف لالمدير العام  ةوبعد ذلك، سأعطي الكلمة لنائب. من أجل الرد عل الأسئلة، سأعطي الكلمة للمانة : الرئيس .282
 . ردود من الأمانةالوبما أننا بحاجة إلى بعض الوقت، سنبدأ ب. والصناعات الإبداعية للإجابة عل أسئلتكم

  الأمانة:  .283
 
يا عل السؤال المطروح شكرا ي الواقع، أؤكد . لوفد نيجب 

ز
ح إدراجنعمل عل ضمان  أننا ف ي الجتماعات  الواردةكم اتمقبر

ز
ف

 
 
ي ستظهر  لنحو الصحيح.  عل االثنائية أيضا

ز
احات ف . أصبحت المجموعة الأولى جاهزة . ، وقد تم ذلكالنسخة المنقحة من الوثيقةالقبر

ي وقت قريب
ز
ي المجموعات ف

 . وبموافقة الرئيس، يمكننا تعميم الوثيقة عل منسقر

 للمانة عل هذا  : الرئيس .284
ً
 جزيل

 
رحر . الرد  شكرا احة لمدة  ي  ز إعطاء اسبر ي ْ

 
احةهذه ليست  . ث دقائقأو ثلا  دقيقت  بل - رسمية اسبر

ستأنف. سمح لنا بالستماع إلى الرد الذي أعده قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعيةست
 
المدير العام  ةسأعطي الكلمة لنائبو الدورة،  ت

ي القطاع للرد عل الأسئلة لأعضاءقطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعية، ثم ل
ز
 . آخرين ف

  : قطاع حق المؤلف والصناعات الإبداعيةر العام، نائبة المدي .285
 
ي طرحها وفد كولومبيا  سأرد

 ،السؤال الأول. عل الأسئلة الثلاثة التر
: إذا فهمنا بشكل صحيح ي  ، هو التالىي

انية المخصصة للهداف الرئيسية؟ فيما يتعلق بهذه المسألة الأولى،  ما سبب تدتز  ز وبالنسبة المب 
وع، ولم عبارة عن وإذا كان الهدف . ثانويةليس لدينا أهداف . مهمةكل أهدافنا   لنا، انية المخصصةيمسرر ز ه من  حصل عل نفس المب  لغب 

  هذا ، فالمشاري    ع
 
وع أقل أهمية بالنسبة لنا  ليس سببا نستثمر كل الوقت والهتمام اللذين سومن المؤكد أننا  . للاعتقاد بأن ذلك المسرر
وع ي البلدان لولمزيد من ال. يستحقهما ذلك المسرر

ز
يعية أو دعم التدابب  السياسية ف  تعزيز توضيح، عل سبيل المثال، المساعدة التسرر

ز المؤلف وقحق  . مشاري    ع مهمة للغاية كلها   ؛والصناعات الإبداعية ي 
 
هو العمل  وعل الرغم من ذلك، كما تعلمون، فإن التجاه السائد حاليا

يعية والتصدي لذلك من خلال  ز ممتازين . وسائلنا عل المساعدة التسرر ي ولدينا محامي 
ز
ويقدم هؤلء المحامون من الدرجة  ،أفرقتنا  ف

يعية ي أن تكون المنظمة سعيدة بذلك ،فكلِ هذا أسلوب غب  م  . الأولى المساعدة التسرر
ذ . وينبعىز

 
نف
 
 بطريقة جيدة من خلال هذه الأعمال ت

ز محام ز  مي  ني   عل ذلك. التحديد  بل المنظمة لمعالجة هذه المسائل عل وجهمن قِ  عي 
ً
، هناك بعض المشاري    ع ذات السمات علاوة

ي أن هناك حاجة إلى 
ي سأعطي الكلمة . نفاق عل البنية التحتيةالإ المحددة، مما يعتز

وح مفصلة لأحد زملات  بوجه عام، . للحصول عل شر
 
 
وع اتحاد الكتب م يقد ة،مسرر عل سبيل المثال، الكثب  من الدعم إلى مختلف البلدان من أجل تطوير الطرق الخاصة بها لتنفيذ  الميسر 

مجيات لستخدامه  . الخاص ا البر
 
ي أن ت

ة تاح للمستفيدين من والفكرة هي أنه ينبعىز وع اتحاد الكتب الميسر  إمكانية النفاذ إلى مسرر
ي بلدانهم

ز
ة هي لكن  الصيغة . المصنفات بلغاتهم الخاصة ف  لو  ،فة للغايةكلِ عملية م   الميسر 

 
مع هذا  افقالسعر الذي يبر  قد قبلنا جميعا

  وهناك. الهدف
 
 أيضا

 
ي . مشاري    ع أخرى شهدت زيادة

ي فئات معينة حول وفيما يخص السؤال الثاتز
ز
تلقد  ،السبب وراء الزيادة ف  إلى مأشر

انية الخدمات التعاقدية زيادة ز ي  40الرقم الدقيق هو  . مب 
ز
 ، المائةف

 
  ،ولكن . النسبة المئوية أقل من ذلك إل أن

 
عزى هناك بالتأكيد زيادة ت

ة نت والشبكة الداخلية . إلى أن بعض المشاري    ع، كما ذكرت للتو، تتطلب استثمارات مالية كبب  ومن الأمثلة عل ذلك تطوير الإنبر
ز محركات البحث ي تتطلب وتحسي 

نت ومنصة النسرر الشبكية التر   عل الإنبر
 
  استثمارا

 
وع الويبو  ،ومن الأمثلة الأخرى عل ذلك. تقنيا مسرر

 
 
ز الذي يتطلب استثمارا    للمبدعي 

 
ا   متاحةإذ نسعى إلى توفب  منصة  ،كبب 

 
 عالميا

ً
  ، ويتطلب ذلك عمل

 
  تقنيا

ً
وفيما يتعلق بالسؤال . هائل

ي منل وسوف يتناو  ا. المرونة هدف مهم وأولوية بالنسبة لن، الثالث بشأن المرونة
، مع شعبة قانون حق المؤلف هذا الأمر  أحد زملات 

جأن هذا ال العلم
 
عال   موضوع ي 

 
ي ليست مجانيةأيضا

يعية التر اللجنة الدائمة المعنية بحق ولكنها أقل تكلفة من  ،من خلال المساعدة التسرر
ي الدورة الماضية، قدمنا مجموعة أدوات بشأن الحفاظ عل المؤسسات الثقافية والمتاحف  ،وكما تعلمون. المؤلف والحقوق المجاورة

ز
ف

 . والمكتبات ودور المحفوظات
 
ي ت
مؤسساتها الثقافية الحصول عل الأدوات ل تيحتتمتع الدول الأعضاء بإمكانية النفاذ إلى هذه الأداة التر

ي ت. اللازمة لأنشطة الحفظ
ي مسألة المرونةهذه نبذة عن الأعمال التر

 
ي بالإضافة إلى ذلك. غط

ز
  الجتماع الأخب   ، ف

ّ
جنة المعنية بالتنمية لل

 والملكية الفكرية
 
مد
 
  ، اعت

ٌ
وع ي حق المؤلف. البيانات التنقيب عنبشأن  مسرر

ز
البيانات  التنقيب عند ع  وي  . وهذا النوع من المرونة متأصل ف
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ي اللجنة نشاطا

ز
 مية والملكية الفكريةالمعنية بالتن نجريه مع زملائنا ف

 
ي أفريقيا نظرا

ز
وع قدمته أفريقيا، من أجل  ، ل سيما ف إلى أنه مسرر

ي . جميع التدابب  اللازمة لضمان المرونة المطلوبةمع البيانات  التنقيب عنافق النص المتعلق ببر وسي. تنمية القدرات اللازمة
أعتقد أنتز

  تأجب
 
ي مع وفد كولومبيا  واصِل العملعل جميع الأسئلة، ويمكننا أن ن

  إذا لزم الأمر.  عل المستوى الثنات 

  وفد كولومبيا:  .286
ً
 جزيل

 
 .  الردود  هذهالمدير العام عل  ةنائبل شكرا

 
 . كانت مفيدة للغاية، شكرا

ونود أن نشيد بجهود . قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةالإسلامية(: إننا نقدر العمل الذي يضطلع به  -وفد إيران )جمهورية  .287
ز البلدان النامية والبلدان المتقدمةفريق  ي المشاري    ع الإنمائية وسد الفجوات القائمة بي 

ز
. نائب المدير العام الموقر لإحراز تقدم كبب  ف

 
 
 وإننا ن

 
ي مجال قد

ز
 أبحاث البيانات والتحليلر العمل الممتاز الذي قاموا به لتعزيز قيادة الويبو ف

 
ي فيما ي ، وتحديدا

ز
 سياقتعلق بدور المرأة ف

ي نفس التجاه، وبالتشاور الوثيق مع  قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةونود أن نشجع . الملكية الفكرية والبتكار 
ز
عل مواصلة مبادراته ف

ي 
 . الدول الأعضاء عل الصعيدين الإقليمي والوطتز

 
اكات جديدة و  نحن نؤيد تماما ي عمل الفريق الرامي إلى إقامة شر بناء التعاون الخارحر

قطاع التنمية الإقليمية ونعتقد أن عمل . المشاري    ع الجديدة الرائدة لتكوين الكفاءات وفرص الربط الشبكي للبلدان النامية طلاقالقائم لإ 
ابط ومتشابك بشكل مباشر مع تحقيق أهداف التنمية المستدامة وجدول أعمال التنمية والوطنية اف يجب تناول هذه الأهد. مبر

ي بناء بنية تحتية قادرة عل الصمود، وتعزيز . والتوصيات بطريقة شاملة وعل قدم المساواة
ز
ي هذا الصدد، تكتسي مساهمة الويبو ف

ز
وف

  ،التصنيع المستدام، وتشجيع البتكار 
ً
ي أنشطة الويبو يعزز مصداقية نظام الملكية الفكرية . بالغة أهمية

ز
ي ف

ونعتقد أن إدماج البعد الإنمات 
 . البتكار والتنميةب للنهوضشجع عل قبوله عل نطاق أوسع كأداة هامة وي

 
ي دائما

أن تكون أنشطة المساعدة التقنية وتكوين  وينبعىز
ز . الكفاءات موجهة نحو التنمية ي حي 

ز
 رائدات وف

 
ِ الأعمال والم   أن ز و  المستمرة تحدياتال نيواجهْ  اتعخبر أوجه عدم المساواة، ل و التميب 

ي 
ز
ز سيما ف ورة أن تواصل جميع البلدان بذل الجهود والمساعي الرامية إلى تقليص الفجوة القائمة بي  البلدان النامية، نكرر تأكيد صرز

 
ً
عات من البلدان النامية، وخاصة ز إلى أقض حد ممكن، من أجل دعم النساء المبتكرات والمخبر مع جدول أعمال  تماسر بما ي الجنسي 

انية . ستدامةالتنمية وأهداف التنمية الم ز ي هذا التجاه. ونود أن نطلب من الأمانة تخصيص مب 
ز
وإننا نشجع الويبو عل مواصلة عملها ف

 
ً
ي والمستدام قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةل أكبر ملاءمة

ي والتقتز
 اتر بتكِ والم   لرائدات الأعمال، وعل وجه التحديد، تطوير دعمها الفتز

ِ والم    و  ات،عخبر
 
كاتخصوصا ة والمتوسطة السرر ي . الصغب 

ز
ونحن نتطلع إلى العمل البناء، مع الستماع إلى ردود الأمانة أو أي تعليقات ف

تهذا الصدد، 
 
جِد  و 

ْ
 . إن

  : الرئيس .288
 
  شكرا

ً
 . تفاهم   سوء  حصل  و  ،”RND“أعتذر منكم، لقد قلتم عبارة . الإسلامية( - إيران )جمهورية  لوفد جزيل

 
اعتقدت

كم تقصدون
 
ي  ،لذلك . البحث والتطوير  أن

كم ستتحدثونأعتذر لأنتز
 
 أن
 
لقد . كان هناك سوء فهم  ،بالتالىي . عن قطاع مختلف اعتقدت

 يمكننا  وأفسح المجال الآن للمداخلات. أحطنا علما بما قلتم، 
 
ي قدما

 المضز
 
ي ط

ي الرد عل الأسئلة التر
ز
ي الأمسح  رِ ف

ز
 . ت ف

ً
 أعطي الكلمة أولا

، الإدارة والمالية طاعلق مساعد المدير العامل  . قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةلثم إلى نائب المدير العام  والتسيب 

: مساعد المدير العام،   .289 ت، أصحاب السعادة قطاع الإدارة والمالية والتسيب  رِح 
 
عدة أسئلة أمس فيما يتعلق بالمعلومات  ط

ي 
ز
اح الواردة ف انية للثنائية اقبر ز بشأن المكاتب الخارجية، وأود أن أبدي بعض الملاحظات العامة حول  2024/25برنامج العمل والمب 

انية، ثم  ز عطي الكلمة لعملية إعداد المب 
ُ
،. قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةلنائب المدير العام  العزيز، زميلي سأ

ً
، ولأغراض الشفافية أولا

ي الأسئلة والأجوبة ال
ز
ي ف

 تر
 
ي وقت سابقرِ ع

ز
ز  أظهرنا  ،ضت عل الشاشة ف ي للثنائيتي  ية لكل مكتب خارحر ية وغب  البسرر توزي    ع الموارد البسرر

 2024/25و 2022/23
 
ي المستقبل كمرفق لوثيقة برنامج العمل  ، وقد أحطنا علما

ز
اح الداعي إلى إدراج هذه المعلومات ف بالقبر

انية ز ز  موإذا قارنت. والمب  ز بي  ي ْ
 
ت ز ، يالفبر ية، والموارد غب  المتعلقة بالموظفي  حة، والموارد البسرر ات المقبر وفيما . مكنكم الطلاع عل التغيب 

، فإن معظم  ز ي الأجور وأثر  التعديلاتيتعلق بموارد الموظفي 
ز
القضايا مثل معدلت بعض مدفوعة بعوامل مثل الزيادات القانونية ف

 
 
ا ي وظائف معينة. ويسعدنا كثب 

ز
ي الثنائية المقبلة إذا رغبت الدول الأعضاء تقديم  الشغور ف

ز
ز ف المزيد من المعلومات عن أعداد الموظفي 

ي ذلك
ز
 . ف

 
 وثانيا

 
ز عل الأمانة أن ت   ،جري تقييمات حول تخصيص الموارد ، يتعي 

ً
ي المنظمة وبيئة العمل آخِذة

ز
ي العتبار إطار النتائج ف

ز
ف

ي هذا الجدول . لإجمالية المتاحة لنا للمكاتب الفردية وكيفية تطور تلك البيئة والموارد ا
ز
الأسئلة ضمن وثيقة ويرد هذان التقييمان ف

انية، فإننا ل . والأجوبة ز ي المب 
ز
د وكما لحظنا فيما يتعلق ببنود أخرى ف

 
حد

 
ي هذه المرحلة جميع المشاري    ع الفردية،  ن

ز
 س لبف

 
 يتم ذلك لحقا

 وبالطبع، تؤثر العوامل . من خلال عملية تخطيط تفصيلية
 
ي قدرتنا عل الإنجاز، وسوف ننظر دائما

ز
ي العمليات، وتؤثر ف

ز
ي  الخارجية ف

ز
ف

 . عملللتخطيط ال لدىالعوامل هذه 
 
، ستواصل الأمانة رصد أداء جميع المكاتب الخارجية عن كثب، كما فعلت مع كل برامج عملنا، ثالثا

 
 
ز كلوكل وحدات العمل التابعة لنا، وست ة السنتي 

وبصفة عامة، وأعتقد أن هذا . أو الأوضاع ما اقتضت الظروفجري تسويات طوال فبر
ي 
ز
  مختلف بنود  صحيح ف

ً
انية، عادة ز انية، إذا كانت الظروف ل تسمح بت المب  ز  نفيذ ما يكون من الأبسط عدم إنفاق مخصصات المب 

انية إذا تحسنت قدرتنا عل الت ز   نفيذ المشاري    ع، وليس زيادة المب 
ً
ي حال حدوث زيادة خلال. فجأة

ز
ز  ف انية من تحويل الثنائية، يتعي  ز المب 

،. آخر  بند  
 
ا ة  . كل ذلك يتعلق بحسن إدارة الأموال  وأخب  ي التعديلات عل أي مجال من مجالت عملنا خلال فبر

ز
وبالطبع، بينما ننظر ف

 
 
، سنتبع دائما ز ز والقواعد المالية المعمول به السنتي   . ا النظام الإداري للموظفي 

يا بشأن نائب المدير العام، ق .290 ز مكتب  الطاع التنمية الإقليمية والوطنية: أود فقط الرد عل مداخلة زملائنا من الجزائر ونيجب   ي ْ
ي أفريقيا ال

ز
ز ف يا  ، وقبله مندوبألحظ أن مندوب الجزائر . خارجيي  ي أفريقيا  ا طلبقد  ،نيجب 

ز
ز ف ز الخارجيي  ز للمكتبي  . زيادة موارد الموظفي 

ز  ذلك،ك ي الأ إلى أشار مندوب الصي 
ز
ي أفريقيا . مسهذا الموضوع ف

ز
ز ف ز الخارجيي  إلى  إضافةأحدث هما وكما تعلمون، فإن هذين المكتبي 

 الشبكة، وقد أنشئا 
ً
ة ي تأسس . جائحةقبل ظهور ال مباشر

ز
ي عام  ،2019عام مكتب الجزائر ف

ز
يا ف تستند . 2020وأنسر  مكتب نيجب 
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ز  ي مخصصات موارد الموظفي 
ز
وألحظ أن . ييمات المتعلقة بما نحتاجه لتنفيذ ولية المكاتب الخارجيةالمكاتب الخارجية إلى التق ف

ي  أنفقتشبكة المكاتب الخارجية بأكملها 
ي العام الماضز

ز
ي المائة 52ف

ز
ز فقط من مواردها  ف ولم ينفق المكتبان . غب  المرتبطة بالموظفي 

ي أفريقيا سوى جزء من مخصصاته
ز
ز الموارد غب  المرتبطة با من مالخارجيان ف ي . الموظفي 

ز
ي الجزائر  بلغت النسبة ف

ز
ي  59مكتب الويبو ف

ز
ف

ي المائة، و
ز
يا  ف ي نيجب 

ز
ي المائة 37مكتب الويبو ف

ز
ز علينا اتخاذ نهج مدروس وحكيم إزاء التخطيط . ف ، بما 2024/25للثنائية لذلك، يتعي 

ي ا
ز
ز ف ز لدعم الأنشطة والمشاري    ع، وعل النحو المبي  ي ذلك ما يتعلق بموارد الموظفي 

ز
ز ب غب  المرتبطةلموارد ف   وأود . الموظفي 

 
أن أشب  أيضا

ي عملها من قبل الشعب الإقليمية
ز
ي حالة مكتب الجزائر، يعمل عن كثب . إلى أن المكاتب الخارجية تعمل عن كثب وتتلقر المساعدة ف

ز
ف

يا عن كثب مع شعبة أفريقيا  ي هذه المرحلة، نستخدم . مع شعبة البلدان العربية، ويعمل مكتب نيجب 
ز
ز ف  الموارد غب  المرتبطة بالموظفي 
ي الجزائر، و 

ز
ي حالة مكتب الويبو ف

ز
الخدمات التعاقدية أو الخدمات التعاقدية من خلال من خلال التعاقد مع وكالت الأمم المتحدة ف

يا، من أجل تلبية احتياجات  ي نيجب 
ز
ي حالة مكتب الويبو ف

ز
ز الخارجالفردية ف ز هذين المكتبي  وأؤكد من جديد أننا سنواصل . بمرونة يي 

ي 
ز
امج الأخرى ف  قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةالرصد الدقيق لأداء المكاتب الخارجية، كما نفعل مع الوحدات والبر

 
 جري، وسن

ز  ة السنتي 
 -جمهورية إيران )وأود أن أشب  إلى البيان الذي أدلى به مندوب . ما تقتضيه الظروفبحسب  التسويات اللازمة خلال فبر

،. (الإسلامية
ً
  أولا

 
ا جميع المشاري    ع المؤثرة عل أرض الواقع، ول  تنفيذ وأؤكد لكم أننا سنواصل الطيبة، عل كلماتكم  أود أن أشكركم كثب 

  . ورائدات الأعمالسيما المشاري    ع الرامية إلى مساعدة النساء المبتكرات 

يا:  .291 عل الرد المفيد للغاية  لقطاع التنمية الإقليمية والوطنيةلنائب المدير العام  اسمحوا لىي أن أعرب عن تقديريوفد نيجب 
يا والجزائر  ز لنيجب  ز الخارجيي   . بشأن السؤال الذي طرحناه حول المكتبي 

 
 نحن ن

ر
 مدى نشاط مكتبكمبوضوح  لقد رأينا و  م،ر قيادتكقد

  الكبب   والعدد 
 
ي ن
يمن المشاري    ع التر ي المكتب النيجب 

ز
  نحن. فذت ف

 
ي  ،من قدرتكم واثقون تماما

 . قطعتموها ونتطلع إلى كل الوعود التر

ي الويبو  لم تتناولوفد غانا: تلاحظ المجموعة الأفريقية أن الأمانة  .292
ز
ز الأفارقة ف ي للموظفي 

. سؤال المجموعة بشأن التقدم الوظيقز

 ،
 
 هذه المسألة. نرجو الرد عل لطفا

ي فيما يتعلق بالسؤال الذي طرحه وف الأمانة:  .293
ي البيانات، تعد مسألة التقدم الوظيقز

ز
، وبعد النظر ف ي

د غانا حول التقدم الوظيقز
ي مبادرات مختلفة، ول سيما بشأن التنقل. مشكلة عل نطاق المنظمة ول تخص منطقة جغرافية واحدة

ز
نتفهم النقطة . تنظر المنظمة ف

ي نفس الأدوار لف
ز
ز ف ي أثارها وفد غانا بشأن بقاء بعض الموظفي 

 التر
 
ات زمنية طويلة، ولكن بالفعل بالنسبة للعدد الأكبر ها مشكلة قائمة بر

ز  ي البيانات  ،من الموظفي 
ز
ء ف ي

ي الواقع، . شب  إلى أن أفريقيا أسوأ من المناطق الجغرافية الأخرىي مما ول يوجد سر
ز
عتبر  وضعف

أفريقيا  ي 
   . المناطق الجغرافية الأخرى بعضأفضل من 

. وفد الجزائر  .294
 
امه  لقطاع التنمية الإقليمية والوطنيةود أن نشكر نائب المدير العام ن : شكرا ز عل الرد الذي قدمه وعل البر

ز  ي المكتب   التوظيفبتحسي 
ز
ز ف ز  الخارجي  ي ْ ي أفريقيا ي ْ

ز
ي المكتب  حسن سب  لضمان  برأينا،.  ف

ز
ز العمل ف ز  الخارجي  ي ْ ي عل الأقل وجود ي ْ

، ينبعىز
 
 
ز موظف ز  دائم  ي ْ ي بعثة  يشارك عندما يتغيب المدير أو وهكذا،  . ي ْ

ز
. قيادة العمل وتنفيذ العمليات بفعاليةل يكون هناك شخص آخر ما،  ف

ي المكتب  
ز
ز ومع ذلك، فإننا عل ثقة بأن قطاع التنمية سيضمن تلبية هذا الطلب، مع مراعاة عبء العمل ف ونتطلع إلى العمل مع الأمانة . ي ْ

ز  ز وأداء المكتب   عمللتحسي  ي الي ْ
ز
يا  ف  و  . جزائر ونيجب 

 
 . شكرا

  : الرئيس  .295
 
ز ننتقل إلى القطاع ز  التالي  ي ْ ي الوثيقةي ْ

ز
ية 42الصفحة  :  ف ز قطاع و قطاع البنية التحتية والمنصات،  - من الوثيقة الإنكلب 

اكات التحديات    مجالفتح الأالعالمية. والسرر
 
ز الآن لهذين القطاع  . ي ْ

296.  
 
ي قطاع البنية التحتية والمنصات ال وفد أوروغواي: سوف أشب  تحديدا

ز
اتيجيات التنفيذ ف ي الصفحة يي ذإلى اسبر

ز
. 42بدأ ف

 . ي  اسمحوا لىي أن أدلىي بهذا البيان بالنيابة عن أعضاء مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
ً
، نود الإقرار بالعمل الذي قامت به أولا

ي المنظمة، الويبو، والذي تقوده الجهة التنسيقية المعنية بال
ز
اءات والتكنولوجيا، لالمدير العام  ةنائبأي شؤون الجنسانية ف قطاع البر

 
ً
. ونحن ندرك التقدم المحرز من حيث  وخاصة ز ز الجنسي  النوع جهودها فيما يتعلق بخطة العمل بشأن الملكية الفكرية والمساواة بي 

ي هذه المنظمة. ونود أن نشب  إلى طريقة معالجة مسألة الجتماعي 
ز
ي نعمل  ف

ي الوثيقة التر
ز
ز ف ز الجنسي   عليها المساواة بي 

 
. نلاحظ أن حاليا

 
ُ
اتيجية هذا الموضوع قد أ ة السبر ز ي إطار الركب 

ز
ي الحسبان ف

ز
ي الوثيقة أن هذه مسألة شاملة تؤثر عل المنظمة 4خذ ف

ز
. ومن المسلم به ف

ي اعتبارها هذه الطبيعة الشا مجموعتنا بأكملها. وتود 
ز
ي جميع الوثائق المستقبلية المتعلقة أن تضع الأمانة ف

ز
انية وف ز ي هذه المب 

ز
ملة ف

انية. ونقر بأن خطة العمل بشأن الملكية الفكرية و  ز   النوع الجتماعي بالمب 
 
 ت

 
م كمؤشر للاستخدام الأكبر فعالية للملكية الفكرية ستخد

 
 
ي مصلحة يصب، وندرك أن هذا المؤشر 1-4للنتيجة المرتقبة  ووفقا

ز
الويبو. ونعتقد أنه من المستحسن أن تتضمن جميع قطاعات  ف

 
 
ز جنبا ز الجنسي  انية المساواة بي  ز اتيجيات تنفيذ المب 

الشباب. ونحن نعتقد أن هذا الإدراج من شأنه أن يحسن قضايا إلى جنب مع  اسبر
 
 
ي ت
 الطريقة التر

 
ي أن تكو عال

ز ينبعىز ز الجنسي    نج بها هذه المسألة داخل المنظمة. ونعتقد أن المساواة بي 
 
 أيضا

 
من برنامج العمل،  جزءا

 
 
  وتحديدا

 
ي أن تؤدي دورا

ز ينبعىز ز الجنسي  ي إطار العدالة والحوكمة والرصد أو المراقبة. ونعتقد أن المساواة بي 
ز
  ف

 
. ونرى أن الويبو رئيسيا

 
 
ي بناء عالم أكبر إنصافا

ز
ل استعداد تام للعمل مع الويبو نظل ع ،بمشاركة أكبر من النساء. ولهذا السبب مدعوة إلى القيام بدور رئيسي ف

ي تنفذها منظومة الأمم المتحدة بأكملها. ويمكنكم العتماد علينا لضمان أن تعكس الوثيقة الختامية المساواة 
عل تنسيق المبادرات التر
ز بوصفها  ز الجنسي   شاملة. بي 

ً
 قضية
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ي عل قطاع البنية التحتية التعليق المجموعة باء تود  وفد سويسرا:  .297
ز
ي المجموعة باء عل الويبو لنجاحها ف

والمنصات. تثتز
ة من خلفيات متنوعة. ونرحب بمواصلتها، ونطلب إلى الطليعيةتكنولوجيا المحادثات الملكية الفكرية و  ي تجتذب جماهب  كبب 

، التر
ز الأمانة أن تخطو خطوة إضافية  ي  لتضمي 

ز
ي مجال السياسة العامة ف

ز
تلاحظ و . يةالمستقبل عملياتالأدوات معينة لتقديم المشورة ف
ي قواعد البيانات العالمية للويبو 

ز
اءات، وقاعدة البيانات العالمية لأدوات التوسيم،  - المجموعة باء التوسعات المخطط لها ف ركن البر

اكات العالمية، بالنظر إلى أن العالم يواجوقاعدة البيانات الخاصة بالتصاميم ه العديد من . وفيما يتعلق بقطاع التحديات والسرر
ول سيما التحديات البيئية والجتماعية والقتصادية، ترى المجموعة باء أن هذا القطاع مهم للغاية لإثبات أن الملكية  ،التحديات

، ونحن نطلب من الأمانة "ويبو غرين"الفكرية يمكن أن تعالج هذه القضايا. ومن المهم بالنسبة لنا أن نضمن استمرار تطوير برنامج 
وع الويبو المتعلق بالبحث )توف  WIPO Re: Searchب  الموارد الكافية للقيام بذلك. وبما أن مسرر

 
  ، فإننا نطلب( لم يعد موجودا

 
من أيضا

ي هذا الصدد، نرجو من الأمانة 
ز
ي قطاع الصحة. وف

ز
الأمانة مواصلة العمل عل إيجاد حلول مبتكرة للتصدي للتحديات المتعلقة بالبتكار ف

 أن تقدم مز 
 
،من التفاصيل عن خططها المستقبلية.  يدا

 
ا تتطلع المجموعة باء إلى الحصول عل معلومات عن عمل الويبو بشأن  وأخب 

  ،مستقبل الملكية الفكرية خلال الثنائية
ً
. ونعتقد أن مستقبل الملكية الفكرية يمثل فرصة سانحة WIPO Pulseدراسة نتائج  وخاصة

ْ  للويبو للسعىي إلى الستعداد لكل ي
 
ي مجالى

ز
ي المستقبل ف

ز
 البتكار والإبداع.  من التحديات والفرص للملكية الفكرية ودورها ف

ف غانا بتقديم هذا البيان باسم المجموعة الأفريقية. ترحب المجموعة الأفريقية ب  .298 ز عل  الرامية إلى مبادرةالوفد غانا: تتسرر كب 
البر

ي البلدان النامية و  لمكاتب الملكية الفكريةالنهوض بالتحول الرقمي 
ز
 ف

 
وني، ودعم قدرتها عل توفب  الخدمات البلدان الأقل نموا  إلكبر

 
 ا

الويبو للملكية الفكرية. وتتطلع المجموعة إلى الأنشطة المخطط لها والجهود المبذولة لرفع مستوى الخدمات  مكاتب حزمةباستخدام 
ي 
ي تقدمها مكاتب الملكية الفكرية التر

مسبق أن بدأت باسالتر ز  ، وتلبية احتياجات مكاتب الملكية الفكرية عل مختلف تخدام الح 
ي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية و 

ي البلدان النامية والبلدان التر
ز
 مستويات النضج ف

 
ز مكاتب البلدان الأقل نموا ز عل تمكي  كب 

. ونرحب بالبر

ي البلدان النامية والبلدان 
ز
ي تمر بمرحلة انالملكية الفكرية ف

 و  تقاليةالتر
 
السجلات الرقمية بالكامل  من أجل إطلاق ،البلدان الأقل نموا

ز الأداء العام للمكاتب ي ذلك  ،وتحسي 
ز
ز  الستمراريةبما ف ومدى اكتمال بيانات الملكية الفكرية المنشورة وصلاحيتها وأتمتة الروابط بي 

اءات ونظام مدريد نظام ة الفكرية، مثل أنظمة الملكية الفكرية الوطنية والمكاتب العالمية والإقليمية للملكي معاهدة التعاون بشأن البر
 عنونظام لهاي، 

ً
اءات،الأريبو  فضل ي  ، والمنظمة الأوروبية للبر ، والمنظمة الأفريقية للملكية الفكرية ،ومكتب الملكية الفكرية الأوروتر

. وترحب المجموعة   عل التوالىي
 
مكاتب الويبو لدعم مكاتب الملكية الفكرية باستخدام أشكال  حزمةبتطوير وظيفة جديدة داخل أيضا

ي التقليدي. وفيما يخص 
ز
ي ذلك التسجيل الطوعي لحق المؤلف وأشكال التعبب  الثقاف

ز
أخرى من تسجيلات الملكية الفكرية، بما ف

ز عمل الويبو عل المؤتمر الدبلوماسي الم كب 
اكات العالمية، ترحب المجموعة ببر ي بالملكية الفكرية والموارد الوراثية التحديات والسرر

عتز
ي تيسب  المشاركة الفعالة للشعوب الأصلية بالإضافة إلى ذلكوالمعارف التقليدية المرتبطة بها. 

ز
، ترحب المجموعة بعمل الويبو ف

ي الت
ز
 لأقليدي. و والجماعات المحلية والأنشطة المتعلقة بالموارد الوراثية والمعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

 
ن أفريقيا قارة نظرا
اك الشباب.  ي مجال إشر

ز
ي تبذلها المنظمة ف

ي جميع المجالت، فإن المجموعة تشيد بالجهود التر
ز
المجموعة  وتطلبفتية تهتم بالتنمية ف

ي اجتماعات منظومة الأمم المتحدة، والعمل  توضيحاتبعض ال
ز
ز العمل عل إعداد التقارير والمشاركة ف المنجز بشأن بشأن الفرق بي 

 هذه الأنشطة ومتابعتها. تقييم تنفيذ أهداف التنمية المستدامة، ل سيما التخطيط ل

ز   .299 . ونود أن : وفد الصي  ي
ز هذا القطاع عل عمله خلال العام الماضز فيما يتعلق بقطاع البنية التحتية والمنصات، تشكر الصي 

 
ّ
ي وثائقها السابقة أن المواقع الشنذك

ز
ي بعض البلدان. ونود الحصول ر بأن الويبو ذكرت ف

ز
اءات وقواعد البيانات قد أنشئت ف بكية لركن البر

ي بلدان شبكي عل توضيح من الأمانة بشأن ما إذا كانت هناك أي خطط أخرى لإنشاء موقع 
ز
اءات ف بقطاع فيما يتعلق و . مختلفة لركن البر

اكات العالمية،   نشكر القطاع التحديات والسرر
 
ة عل الكم الهائل أيضا ز أهمية كبب  . وتعلق الصي  ز ز الماضيي  ي العامي 

ز
من العمل المنجز ف

 
 
ا ي العام المقبل يتيح فرصة ممتازة  عل عمل اللجنة الحكومية الدولية وتدعم كثب 

ز
عمل اللجنة. ونعتقد أن المؤتمر الدبلوماسي ف

ز أن الأمانة تعمل بنشاط و رتبطة بها. للمجتمع الدولىي لوضع قواعد دولية بشأن الموارد الوراثية والمعارف التقليدية الم تلاحظ الصي 
 ْ ي
ي ذلك إنشاء فريقر 

ز
اء بشأن الكشف عن مصادر الموارد الوراثية وقواعد البيانات،  عل تعزيز دراسة النص، بما ف  عنخبر

ً
فريق  فضل

ي بالقضايا ذات ال
اء المخصص المعتز ي بالمعارف التقليدية والفولكلور، وفريق الخبر

اء المعتز  الخبر
 
 جري المجموعات الإقليميةصلة. وت

 
 
. وبالنظر إلى تعقيد نص اللجنة الحكومية الدولية، ستتواصل بالتأكيد هذه الجهود حتر المؤتمر ها مشاورات مستفيضة داخلأيضا

 الدبلوماسي الذي سي  
 
ي العام المقبل، أو حتر بعد ذلك. عق

ز
 عل ذلكد ف

ً
خدمات تكوين ، تواصل شعبة المعارف التقليدية تقديم علاوة

يعية والمساعدة التقنية. وست ي ذلك إسداء المشورة التسرر
ز
ي الكفاءات، بما ف

ي تزويدها الأمانة  منكل الجهود المذكورة أعلاه   قتضز
بما يكقز

ز المقبل ة السنتي 
ي فبر

ز
ز والموارد الأخرى ف ز من الموظفي   تي 

 
  . وإننا نلاحظ أن هذا القطاع شهد

ً
انية، من حيث تكالي زيادة ز ي المب 
ز
ف ف

، والزمالت، والخدمات التعاقدية الفردية، غب  أننا لم نر   ، والتدريب الداخلي ز   فاصيلت الموظفي 
 
، وبالنظر إلى التوزي    ع. وكما ذكرت سابقا

ح أن تنظر  حولأهمية اللجنة الحكومية الدولية، نود أن نطلب من الأمانة تقديم المزيد من التفاصيل  انية هذا القطاع. ونقبر ز توزي    ع مب 
ي مجال اللجنة الحكومية الدولية. لأمانة بإا

ز
ي زيادة الموارد ف

ز
 يجابية ف

ز  أشكر مندوب : الرئيس  .300 ي الواقع، سأجيب عل السؤال. يسعى أي رئيس لجنة إلى الحفاظ عل  الصي 
ز
الموقر عل هذا البيان. وف

ز العملية النظامية والعملية التشاركية. وسأبذل قصارى جهدي لتحقيق هذا  ، أود أن أقول إن أي مالتوازن. فيما يخص سؤالكالتوازن بي 
ي يجري العمل عليها بالفعل وفد لديه سؤال حول أحد القطاعات 

ة، ويمكننا  يطرح هذا السؤاليمكنه أن التر ي نهاية الجولة الأخب 
ز
ف

 للسفأن نتيح الوقت للمانة للإجابة عل هذه الأسئلة.  عندئذ  
ّ
ي الستفسار  ونترغب مإذا كنتركم، عل سبيل المثال، ، يجب أن أذك

ز
ف
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ي القاعة الأشخاص المسؤولون عن ذلك القطاع فعن قطاع العلامات والتصاميم، 
ز
الإجابة  وبالتالىي ل يمكنهم ،الآنليسوا متواجدين ف

ي النهاية
ز
 طرح هذه الأسئلة.  مالستعراض الكامل للنص، يمكنك هينا عندما نكون قد أن ،عل سؤالكم، ولكن نعم، ف

ي إطار  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقعرب توفد بولندا:  .301
ز
قطاع التحديات عن تأييدها للنشطة المضطلع بها ف

اكات العالمية ي والسرر
ي الوثيقة التر

ز
ي تتصدى نناقشها ، عل النحو المتوحز ف

ي الجهود العالمية التر
ز
ي للويبو أن تشارك بنشاط ف

. وينبعىز

 للتحديات المعاصرة. توفر ال
ً
انية لهذا  ،لهذه المشاكل تكنولوجيا والإبداع والبتكار حلولا ز ي بالتالىي تعزيزها. ونلاحظ أن نمو المب 

وينبعىز
ي المائة10القطاع بنسبة 

ز
ي بالموارد الوراثية بل قاب  ي   ف

ي هذا القطاع، ول سيما فيما يتعلق بعقد المؤتمر الدبلوماسي المعتز
ز
العمل المكثف ف

ي عام والمعارف التقليدية الم
ز
قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية . وبالمثل، ندعم تطوير 2024رتبطة بها، المزمع عقده ف

 ع  ، الذي ي  والبتكار 
 
كات الناشئة وأصحاب المشاري    ع د عمله مفتاحا والستفادة من الملكية الفكرية عل  ،لتقديم المساعدة المناسبة للسرر
ز عل تطوير  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقومن الأهمية بمكان بالنسبة لنحو فعال كأداة للنمو القتصادي.  كب 

زيادة البر
ي تمثل الأصول غب  الملموسة. 

 القطاعات التر
 
ي للملكية الفكرية من خلال  إن ي النظام الإيكولوحر

ز
ات ف رصد اتجاهات وديناميات التغب 

ي هذا الصدد، نرحب مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيق هدعموت مهم هو أمر  تقارير وتقييمات أداء مختلفة
ز
 بإنشاء. وف

ز  تحليلات محددة تركز عل المناطق والقطاعات كاء الوطنيي  . وتدعم بلدان أوروبا الوسط والبلطيق تطوير مختلف بالتعاون مع السرر

 
ً
  البتز التحتية والمنصات المصممة لجعل الملكية الفكرية أيسر منالا

 
. و ل وفهما ز  لمبتكرين والمبدعي 

 
إدخال المزيد من الرقمنة إن

أمر أساسي للحصول عل نتائج أفضل هو والتحول الرقمي والستخدام الأوسع للتكنولوجيات لأغراض الإدارة والمعلومات والأنظمة 
 وضمان الإدارة المثل للموارد. 

اكات العالمية. أوضحت مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية وفد أوروغواي: أود الآن أن أشب  إلى البند المتعلق بالتحديات   .302 والسرر
ي بيانها الفتتاحي 

ز
ي ف ي أوقات أخرى،  ،والكاريتر

ز
اللجنة الحكومية الدولية. نواجه مشكلة تتعلق بعدم الوفاء بولية الجمعية مسألة وف

ي  2019عام لالعامة 
فنا  التر

ّ
كل
 
ي الدورات العادية للجنة الحكومية الدولية  بتيسب  مشاركة الشعوب الأصلية والجماعات المحلية ت

ز
ف

 
 
ي التقليدي والموارد الوراثية. ت

ز
 ع  المعنية بالمعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

 
  د مشاركة هذه الجهات الفاعلة عنصا

 
ي  مهما

ز
للغاية ف

 
 
.  العمل اليومي لهذه اللجنة نظرا ي

عات الديهم إلى أنها المستفيد النهات  ي صندوق التبر
ز
لذي يعتمد عل سخاء العديد من الجهات المانحة ف

ي هذه المنظمة
ز
امهوإننا نشكرهم ون . الدول الأعضاء ف ز ف بالبر ي اللجنة  - بالقضية معبر

ز
أي ضمان التمثيل العادل للطراف الفاعلة ف

ي الح شاكلفرنك سويسري، وتواجه أمانة اللجنة م 200هذا الصندوق  لدىالحكومية الدولية. 
ز
ي رئيسية ف

ز
صول عل الأموال الكافية وف

ي عام 2019تنفيذ ولية عام 
ز
ز الوضع. ف ي 2014، ويبدو أنه سيكون من الصعب تحسي 

ز
، كانت هناك محاولة للعمل عل هذه المسألة ف

ي وثيقة عمل. وعمل    دان الأعضاءالبلالعديد من البلدان المتقدمة و  هذه اللجنة ذاتها، وقدمت مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
 . وقد ح  عل هذا الموضوعوالمجموعة باء 

ً
، إلى هذا الصندوق.  لت هذه المسألة لأن عدة جهات مانحة نقلت أموالا

 
نريد المزيد حاليا

ي اللجنة الحكومية الدولية. من حيث المبدأ، 
ز
ز والمجتمعات المحلية ف من القدرة عل التنبؤ والشفافية لمشاركة هؤلء السكان الأصليي 

ي السنة. وهناك هناك 
ز
ي شهر يوليو، ومن المحتمل أن يكون ال مسودة ستنظر فيها لجنتان ف

ز
ي السنة، وستة  ةثلاث لدينا جمعية العامة ف

ز
ف

ي ال
ز
فرنك  120000إلى  100000نحو  2019. وبالنظر إلى أننا نتحدث عن المسائل المالية، سأفعل ذلك. تبلغ ولية عام ثنائيةف

 . ز ة السنتي 
ف وكل ممثل  سويسري لفبر

ِّ
كل ي كل دورة.  5000حوالىي ي 

ز
، لدينا  فرنك سويسري للمشاركة ف

 
،  5إلى  4 إذا ز وهو عدد  x 3ممثلي 

 هناك x 2 الدورات،
 
  لأن

 
ز سنت ي ناقشناها  120000 – 100000 فنحصل بالنتيجة عل، ي ْ

فرنك سويسري لكل ثنائية. تلك هي الأرقام التر
انية ز نامج والمب  ي الأسابيع السابقة لهذه الدورة. ونود أن نطلب من المجموعات الإقليمية  مع أمانة لجنة البر

ز
ي اجتماعات غب  رسمية ف

ز
ف

ي العتبار حقيقة أننا يجب أن نمتثل لهذه الولية لعام 
ز
بالإضافة إلى المتثال  ،2019الأخرى والدول الأعضاء بشكل عام أن تأخذ ف

ي 
ي دمللولية الأدبية والأخلاقية التر

ز
ي هذه المنظمة  جتتمثل ف

ز
ز غب  الأعضاء ف ز لالفاعلي  ي العمل الذي تضطلع أو ليكونوا مراقبي 

ز
يشاركوا ف

ي الصفحة 
ز
ح إدراج بعض العبارات ف . وقد سبق إطلاع الأمانة عل هذه القراءة، ووضعنا هذه الصيغة باللغة 48به هذه اللجنة. ونقبر

. وما زلنا ع ز ية، وهذه الصياغة مفتوحة للتحسي  ز حنا أن والموقعأو الأسلوب  الأفعالل درجة من المرونة فيما يتعلق بتغيب  الإنكلب  . اقبر

ي الصفحة 
ز
ي نتحدث فيها عن المعارف التقليدية والموارد الوراثية. ولكن هدفنا هو الوفاء بالولية وضم 48تكون النقطة الثالثة ف

ما  ناالتر
ي المؤتمر الدبلوماسي المقبل الذي سي  

ز
: ف ي يلي

ز
النصف الأول من العام المقبل، يمكن التأكيد عل أن تلك المجتمعات المحلية عقد ف

 
 
. نعرف أن العمل قد  والشعوب الأصلية ستكون ممثلة عل نحو واضح جدا نجِز وبطريقة ل تتعارض مع عمل هذا المؤتمر الدبلوماسي

ُ
 أ

ية، ولكن ما أود قوله بوضوح ا ي الدورة التحضب 
ز
ية، ف ي اللجنة التحضب 

ز
مليون فرنك سويسري الذي توفره الأمانة  1.5 ال  ليوم هو أن مبلغف

ي ممثل مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية 
ي بصفتر

ي لتغطية هذا الطلب بشكل خاص. الآن، أود أن أنهي بياتز
للمؤتمرات الدبلوماسية يكقز

ي أود الستماع إلى أصوات أخرى بشأن ولية عام 
ي لأنتز   ، وكيف يمكننا 2019والكاريتر

 
ي إذا لم ت

ي إطار لجنة ح  حل هذه المشكلة، التر
ز
ل ف

انية،  ز نامج والمب  ز لمدة عام   فسنحملها معنا البر  يْ  آخر  ي ْ
 
ة جدا   ن. هذه مسألة خطب 

 
. شكرا ي  بالنسبة لمجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر

 
ً
ة الرئيس، جزيل يت . حصز

 
ي تخط

، مسألة أساسية  ها الدقائق الثلاث، ولكن أعرف أنتز ي بالنسبة لمجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
  بحسبو 

 
 . ما فهمته، بالنسبة للعضاء الآخرين أيضا

اتيجيات التنفيذ الخاصة ببلد باكستان: يؤيد وفد  وفد  .303  الي اسبر
 
ز قطاع الأنظمة  قيد المناقشة. ويسعدنا أن نعلم أن قطاع ي ْ

ي مجال الملكية الفكرية يش الإيكولوجية
ز
 للابتكار ف

 
  هد نموا

 
ي الطلب عل الجوانب الرئيسية من عمله. ونعتقد  مطردا
ز
  ف

 
أن البحوث أيضا

ي ذلك 
ز
ة، بما ف التحليلية والبتكار العالمي واتجاهات التكنولوجيا يستخدمها عل نطاق واسع واضعو السياسات لتخاذ قرارات مستنب 

اتيجيات وطنية للملكية الفكرية وسياسات للابتكا مة ساهِ ر. وفيما يتعلق بتمويل الأصول غب  الملموسة، كانت آسيا م  دعم وضع اسبر
ي بلدي، ي

ز
. ف ي هذا البتكار الأخب 

ز
ي للابتكار من خلال  تبلور مهمة ف كات  ةشطاالن المكاسبالنظام الإيكولوحر والدعم، ل سيما بالنسبة للسرر
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كات الناشئة والنساء المشتغلات بالأعمال الحرة.  ة والمتوسطة والسرر ْ  لدينا نظام ناسر  الصغب  ي
 
ي مجالى

ز
التجارة  عل وجه الخصوص ف

ونيالإ ز الأوساط الأكاديمية ضعيفة، إلى جانب لكبر ي ة وتكنولوجيا المعلومات. ومع ذلك، ل تزال الروابط بي 
تمويل الأصول غب  تدتز 

ي باكستان، فإن توفب  الملموسة. ورغم أ
ز
ي التوسع ف

ز
ي وشبكات مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار تستمر ف ن مراكز دعم البتكار التكنولوحر

. ونطلب من  قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الخدمات من قبل غالبية مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار ل يزال عند الحد الأدتز
ز العتبار الأولويات التالية بالنسبة لبلديأن يأخذ  الفكرية والبتكار  الحاجة إلى تحديث الشبكة الحالية لمراكز دعم التكنولوجيا  : بعي 

ي جلب 
ز
ي ذلك من خلال مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار، للمساعدة ف

ز
ز أوساط الصناعة الأكاديمية، بما ف والبتكار، وتيسب  الروابط بي 

عل توسيع نطاق  ا بأهمية الملكية الفكرية ومساعدته ا الحتضان الوطنية من أجل توعيته ع مراكز والتنسيق مالأفكار إلى الأسواق 
ي الصفحة أسواقها 

ز
اح النضي التالىي ف ي هذا الصدد، لدينا القبر

ز
ح إضافة  60. وف ات أداء مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار. نقبر ي إطار مؤشر

ز
ف

ي هو "عدد مراكز دعم التك
ز
  نولوجيا والبتكار مع تحديث مستوى النضج". ويتماسر ذلكمؤشر أداء إضاف

 
مع المؤشر السابق الذي أيضا
 
 
. ثانيا ز ز مستوى النضج وعدد مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار المستدامة. ونطالب بتقسيمها إلى اثني    ، أود يجمع بي 

 
أن أتكلم عن أيضا

، وهو تقرير رئيسي من الويبو.    مؤشر البتكار العالمي
 
بفائدة الفهرس بالنسبة للمستثمرين وواضعىي السياسات عل الصعيد  نقر تماما

ات العالمية  ي المقام الأول، ل توجد معلومات مفصلة عن المؤشر
ز
. ف ي

ي الوطتز
ز
انية. ول يوجد سوى مؤشر واحد للداء، الذي  ف ز وثيقة المب 

ي يمكن النظر فيها هنا. وع
ات الأداء المحتملة التر ي مجموعات  مشاكلل غرار العديد من البلدان الأخرى، واجهنا ل يتضمن مؤشر

ز
مزمنة ف

ي 
ز
 الفهرسالبيانات المفقودة أو القديمة ف

ً
ة من الدول الأعضاء، فلا يزال هناك مجال  . ومع أننا ندرك أن الويبو ل تجمع البيانات مباشر

ي الوقت المناسب مع الدول الأعضاء قبل مرحلة جمع البيانات ح
ز
من  آنيةتر تتمكن الدول الأعضاء من القيام بمداخلات للتنسيق ف

 
 
ي أجل إتاحة البيانات. ثانيا

ز
ات المستخدمة ف ز لأنواع المؤشر ز رئيسيي  ات  -الفهرس ، فيما يتعلق بتصنيفي  ات المدخلات ومؤشر أي مؤشر

ات المدخلات بلد يرى وفد  - النواتج ز المفرط ينصب عل مؤشر كب 
 من ي أن البر

ً
ز بدلا كب 

ات البر عل البتكار الفعلي من خلال مؤشر
 
 
ي تصنيف البلدان وفقا

ي أن يعكس البتكار الفعلي للناتج، وينبعىز
لذلك. وبخلاف ذلك،  النواتج. ونرى أن مؤشر البتكار العالمي ينبعىز

تيب العام حيالوبالرغم من الأداء الممتاز  ات المدخلات تميل إلى خفض البر ي المخرجات، فإن مؤشر
ز
للعديد من البلدان  البتكار ف

تيب العام. ونريد فقط  ي البر
ز
جيحية للمدخلات والمخرجات ف النامية. ونطلب من الأمانة أن تسلط بعض الضوء عل توزي    ع العوامل البر

جيح المعط لكل نوع أن نفهم  ات المدخلات والمخرجات. هل هي مقدار البر   أم توجد صيغة أخرى؟ ونطلب 50-50من مؤشر
 
من أيضا

ي تقوم بها الأمانة  التواصلنة تقديم معلومات عن أنشطة الأما
ي الويبو قبل مرحلة جمع البيانات.  معالتر

ز
،الدول الأعضاء ف

 
ا لدينا  وأخب 

ي الصفحة 
ز
. ف اح النضي التالىي اتيجية  59القبر ة السبر ز ي إطار الركب 

ز
 2-4ف

ً
ي  ، إضافة

ز
إلى عدد الزائرين الفريدين للمؤشر العالمي للابتكار ف

 مؤشر 
ُ
ا ح مؤشر   ات الأداء، نقبر

 
: "النسبة المئوية للبيانات المفقودة  إضافيا  ". والقديمةعل النحو التالىي

 وفد باكستان الموقر أشكر  : الرئيس .304
 
اعتقدنا أنكم ه. لدينا سؤال واحد. مو عل النحو الواجب بما ذكرت . أحاطت الأمانة علما

ون . لم نصل إلى هذا القطاع لشؤون الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار العام مساعد المدير  الذي يقودهإلى القطاع  تشب 

  لك،بعد. لذ
ّ
اكات التحدياتقطاع ركم بأن ما نناقشه الآن هو قطاع البنية التحتية والمنصات و أود أن أذك ز العالمية.  والسرر إن المسؤولي 

 
 
ز هنا وأعضاء الأمانة قد أحاطوا علما ي ْ

 
ز هما  عن هذين القطاع ي أود فقط أن ألفت انتباهكم إلى أن هذين القطاعي 

بتعليقاتكم، لكتز
ي أن نعمل عليهما الآنالقطاعان اللذان 

ي مرحلة لحقة إذا  للكلام أعطيكم فرصة. ويمكنتز
ز
. سأواصل الآن  أردتم مناقشةف ز ز المسألتي  هاتي 

، ي لدي 
.  القائمة التر  وأعطي الكلمة للاتحاد الروسي

: يود التحاد الروسي أن يشب  إلى رضاه عن أداء قطاع البنية التحتية والمنصات، ويرحب بالنتيجة وفد التحاد الر  .305  الجيدةوسي
 
 
ي حجم الهتمام المكرس لقضايا تطوير وتنفيذ التصنيفات والمعايب  الدولية قي  لأداء هذا القطاع. ونحن ن قواعد البيانات و م بشكل إيجاتر

 العالمية. ومن جانبنا، نعتقد أ
 
رها تماما انية هذا القطاع الهام لها ما يبر ز ي مب 

ز
حة ف اكات . وفيما يخص ن الزيادة المقبر قطاع التحديات والسرر

ز أنظمة الملكية العالمية ز البلدان والمنظمات بهدف تحسي  ي تبذلها الويبو لتوسيع نطاق التعاون والتفاعل بي 
، نرحب بالجهود التر

ي  معالجةقليمية والوطنية. وبالإضافة إلى الفكرية عل المستويات العالمية والإ
ز
ي تكتسي أهمية خاصة ف

سياق التحديات العالمية التر
  نود  ،دبلوماسي المؤتمر لالتحضب  ل

 
ام الملكية الفكريةأيضا ي ضمان احبر

ز
مشاركة الشباب و  ،أن نشب  إلى المساهمة الإيجابية للويبو ف

ة والمتوسطة،  كات الصغب   عنوالنساء والسرر
ً
ي هذا المجال. وبصورة منفصلة، نود أن نشب  ال فضل

ز
تنظيم المنتظم للفعاليات الدولية ف

ي ذلك استخدام الملكية الفكرية كضمان للائتمانات، واستخدام الملكية الفكرية 
ز
إلى الهتمام المكرس لتمويل الملكية الفكرية، بما ف

ي عمل ال كأداة فعالة لتعزيز النمو القتصادي والتنمية. ونأمل أن يتواصل
ز
 . هذه المجالت بطريقة فعالة وبناءةف

اكات العالمية. ستكون سنة  يتناولوفد المكسيك:  .306 ي التحديات والسرر
د خلالها سنة مهمة بالنسبة للويبو  2024تعليقر

 
عق  إذ سي 

ق أحدهما إلى مسألة الملكية الفكرية والموارد الوراثية، مؤتمران دبلوماسيان.  اح ويحدد يتطر  انية أن عمل الويبو اقبر ز برنامج العمل والمب 
ي عمل الويبو بشأن الموارد الوراثية والمعارف التقليدية 

ز
سيستند إلى تيسب  المشاركة الفعالة للمجتمعات المحلية والشعوب الأصلية ف

ي التقليدي. وسوف يكون هناك تعاون 
ز
يسب  وتهيئة بيئة تسمح مع الدول الأعضاء والأطراف المهتمة لت ناشطوأشكال التعبب  الثقاف

انية مراعاة قرار جمعيات عام  ز ي هذه المب 
ز
ي ف

الذي أقر بأهمية مشاركة الشعوب الأصلية  2019بتحقيق أهداف المؤتمر. ونعتقد أنه ينبعىز
ي عمل اللجنة

ز
ي أن ينطبق ذلكالحكومية الدولية والجماعات المحلية ف

  . وينبعىز
 
ي بالمواأيضا

رد الوراثية عل المؤتمر الدبلوماسي المعتز
 لوالملكية الفكرية، 

 
ي إدراج نظرا

ز
عات والمؤتمر الدبلوماسي المقبل. ونحن نشجع الويبو عل التفكب  ف ي صندوق التبر

ز
عدم وجود أموال ف

ي أعمال 
ز
انية لإتاحة المشاركة المتوازنة والعادلة للمجتمعات المحلية والشعوب الأصلية بوصفها جهات فاعلة رئيسية ف ز ي المب 

ز
بند ف

 
ً
 و  اللجنة. ونرى أن ذلك سيكون حل

 
 ملموس نهجا

 
ي  ا

ي نواجهها. ونتطلع إلى أن نسمع من الأمانة عن التدابب  التر
فيما يتعلق بالمسألة التر

 
 
 تخذ لمعالجة هذه المسألة. ست
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اكات  -وفد إيران )جمهورية  .307 ي تعزيز من أجل مساهمتهالعالمية الإسلامية(: نحن ندعم الأمانة فيما يخص التحديات والسرر
ز
ا ف

ي تحققت من خلال اجتماعات لجنة 
اكة العالمية والتصدي للتحديات العالمية. ونود أن نقر عل وجه الخصوص بالإنجازات التر السرر

ي التقليدي. 
ز
هذه  تحطز الويبو الحكومية الدولية المعنية بالملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

. ونحن نؤكد لشعبة المعارف التقليدية والقطاع البالغ الأهميةمحور اهتمامنا، ونتطلع إلى تحقيق النتائج من هذا النشاط بعملية ال

 
 
ز بأكمله دعمنا وتعاوننا الكامل ي بالموارد الوراثية والمعارف ي ْ

ي عملهما، ول سيما فيما يتعلق بتنظيم وتيسب  المؤتمر الدبلوماسي المعتز
ز
 ف

ي عام  ،دية المرتبطة بها التقلي
ز
 . ونحن نعتقد 2024المقرر عقده ف

 
 راسخا

 
ي للويبو والدول الأعضاء فيها الإقرار بالحاجة اعتقادا

بأنه ينبعىز
ي تطوير أنظمة الملكية الفكرية الوطنية وإيلاء مزيد من الهتمام للاختلالت التاريخية، 

ز
وضع قواعد دولية لإدراج و إلى تحقيق التوازن ف

 قضايا ذات أهمية رئيسية، 
 
ي البلدان النامية و  وخصوصا
ز
 ف

 
ي مساعدة جميع البلدان الأقل نموا

ز
. ومن المؤكد أن عمل القطاعات يسهم ف

ي هذا المجال وأنشطة وضع السياسات، ل 
ز
سيما البلدان عل تطبيق القواعد الدولية من خلال التشجيع عل صون السياسات القائمة ف

ي المجالت الحاسمة مثل حماية الموارد الوراثية والمعارف التقليدية. ويمكن 
ز
اكات العالميةف ي أن يساعد  لقطاع التحديات والسرر

ز
تعزيز  ف

ز البلدان،  ي لتمكي 
ها من الجماعات أو المجتمعات المهمشة، منالتعاون التقتز  ول سيما الشعوب الأصلية والجماعات المحلية وغب 

 م ناستخدا
ً
  ظام الملكية الفكرية بوصفه عامل

 
ي القتصاد  مساهما

ز
ي تحقيق أهداف التنمية المستدامة وزيادة مستويات البتكار ف

ز
ف

 
 
. وإزاء هذه الخلفية، نود أن نلتمس توضيحا انية المخصصة كافية لعمل القطاع من أجل تحقيق أهدافه حول  المحلي ز ما إذا كانت المب 

ي التصدي 
ز
 الهامة المتمثلة ف

ً
 مكافحة الأزمة البيئية والمناخية.  لناحية للتحديات العالمية القائمة، وخاصة

ة  .308 انية للفبر ز نامج والمب  اح البر
قطاع التحديات . وفيما يتعلق ب2024/25وفد كندا: تعرب كندا عن امتنانها للمانة عل إعداد اقبر

اكات العالمية ي الصفحة والسرر
ز
ي أنشطة وضع القواعد والمعايب  وصنع ؤديلداعم الذي تتقدر كندا الدور ا، 48، وعل الأخص ف

ز
ه الويبو ف

ي دول
ز
ي تخطط عن الأعضاء. ولتحقيق هذه الغاية، ستكون كندا ممتنة للحصول عل مزيد من المعلومات  ها السياسات ف

الأنشطة التر
ي الدولىي والنضمام إليه الذي من 

ي المؤتمر الدبلوماسي الأمانة للقيام بها لتشجيع التصديق عل الصك القانوتز
ز
المرجح أن يعتمد ف

ي بالموارد ال
ي عام وراثالمعتز

ز
 . 2024ية والمعارف التقليدية المرتبطة بها ف

.  طرحهبشأن هذه المسألة، سن نا سبق لنا أن قدمنا بيان بما أنه وفد باكستان:  .309 ي
ي القسم المعتز

ز
 ف

ي  ،بأهمية المسؤوليات الخمس التالية لهذا القطاعفيما يتعلق بقطاع البنية التحتية والمنصات، نقر وفد اليابان:  .310
ز
المدرجة ف

ة  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
انية كافية لهذه الأنشطة. الجانب الأول،  2024/25اقبر ز ز مب  ي تأمي 

ز
وري الستمرار ف ونعتقد أنه من الصز

، سيأي  ي إطار معايب  دولية موحدة للتصنيف، وهي هيكل معالجة المعلومات المتعلقة بالملكية الفسمح بمعايب  التصنيف الدولىي
ز
كرية ف

 ، ي
. أما الجانب الثاتز ز أدوات ملائمة للغاية لمكاتب  قواعد البيانات العالمية، فهي  أيأساسي لمكاتب الملكية الفكرية والمستخدمي 

ز  ي جميع أنحاء العالم، كما أن نفاذ ببساطة إلى المعلومات المتعلقة بالملكية الفكر من أجل الالملكية الفكرية والمستخدمي 
ز
ية ف

. ويؤدي الجانب الثالث،   بتقدير كبب 
حلول الأعمال أي الستخدام النشط للتكنولوجيات الجديدة مثل الذكاء الصطناعي يحطز

 ، لمكاتب الملكية الفكرية
 
 حاسما

 
 فيما يخص البلدان النامية و دورا

 
ي نظام  شارِ الم   البلدان الأقل نموا

ز
ملكية الفكرية. ومن عالمي لل كة ف

  الأهمية بمكان
 
 أيضا

ً
ز الخدمات استجابة لحتياجات مكاتب الملكية  تعزيز تحويل مكاتب الملكية الفكرية كجهد متواصل لتحسي 

ي مختلف البلدان. وفيما يخص الجانب الرابع، 
ز
 الويبو  لعبت، الطليعيةالملكية الفكرية والتكنولوجيات أي الفكرية ف

 
 رياديا

 
ي توفب   دورا

ز
ف

ي جميع أنحاء العالم 
ز
ي مكاتب الملكية الفكرية ف

ز
ز ف  عبر تبادل المعلومات ومناقشة التكنولوجيات الجديدة من أجل منتدى للمستخدمي 

  اتمحادث
 
سإلى أن التطبيق الجتماعي للتكنولوجيات الجديدة، مثل الذكاء الصطناعي  الويبو نظرا ، يجتذب المزيد من والميتافب 

ي مكاتب الملكية الفكرية ال زمام والجدير بالذكر أن الويبو اتخذت الهتمام. 
ز
ز ف ز العالميي  ز المستخدمي  من مبادرة لتعزيز الأنشطة فيما بي 

ز جودة الخدمات  من حيث ، فهو مهم للغايةالزبائناستخدام هذه التكنولوجيات الجديدة. أما الجانب الخامس، تجربة أجل   عبر تحسي 
 ، و الزبائنالنهج الذي يركز عل 

 
د ع 
 
ز تجربة ت باستخدام التكنولوجيات الجديدة والأتمتة جديرة بالثناء.  الزبائنالجهود الرامية إلى تحسي 

اكات العالميةوفيما يخص   ، ي  قطاع التحديات والسرر
ر
ي )ويبو غرين( ر وفد اليابان الأنشطة الجارية، ول سيما مبادرة الويبو البيئيةقد

ز
، ف

اءات   يعمليا العالمية. معالجة مختلف القضا ي مبادرة كمكتب اليابان للبر
ز
يك ف ة للنشطة  "ويبو غرين"سرر ولديه تطلعات كبب 

ي ستضطلع بها 
من أجل المساعدة عل حل القضايا البيئية العالمية. ومع تزايد الهتمام بحل القضايا  "ويبو غرين"المستقبلية التر

انية اللازمة لمواصلة تطوير الجتماعية من خلال استخدام الملكية الفكرية ز ز المب  ي تأمي 
ي هذه المبادرة، نعتقد أنه ينبعىز

ز
اح برنامج . وف اقبر

ة  انية للفبر ز   12، ثمة هدف لتحقيق 2024/25العمل والمب 
 
 إضافي تطابقا

 
ي الثنائية المقبلة. ولتحقيق  "ويبو غرين"من خلال مبادرة  ا

ز
ف

وعها بنشاط حتر يتستز تحقيق المزيد والمزيد من التطابقهذا الهدف، نود أن نواصل التعاون مع الويبو ودع ي المستقبل.  اتم مسرر
ز
 ف

، وفد كولومبيا:  .311
ً
اكات العالمية. وبالإضافة إلى ما قالته  أولا نود أن نشدد عل العمل المهم الذي يقوم به قطاع التحديات والسرر

، أود أن أشدد عل مدى أهمية دور المرأة ي ي ظل   . مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
ز
ي عن التحديات العالمية،  ف

ل يمكن التغاضز
اك . ول يمكننا أن ن النساء، لأنهن يشكلن نصف عدد  إشر ر السكان عل الصعيد العالمي اك النساء. من مواجهة التحديات  تصو  دون إشر
 
 
ية، ونود أن نؤيد ثانيا ي تواجه البسرر

، نعتقد أن المعارف التقليدية مهمة للغاية عندما يتعلق الأمر بالتصدي لهذه التحديات العالمية التر
ي هاليابان  وفد  البيان الذي أدلى به للتو 

ز
ي كيفية. ذا الإطار ف

ز
ي الأنديز، ونبتعد عن الأشياء الأخرى عمل  نحن نعود لننظر ف

ز
شعبنا الأصلي ف

ي جاءت إلى قارتنا 
ي استحدثتها الشعوب التر

ي تختلفالتر
  وفيما يخصعما كنا نفعله منذ سنوات عديدة.  والتر

 
ي الأدوية المستخد

ز
مة ف

ي الإشارة إلى أن الجائحةسياق 
ي 10، نعتقد أنه ينبعىز

ز
  المائة ف

 
من  ههي أدوية تقليدية. ونعتقد أن الكوفيد مة لعلاج من الأدوية المستخد

،المهم   فيما يخص كولومبيا،  تسليط الضوء عل ذلك. بالتالىي
 
أن تشارك الشعوب الأصلية والشعوب المنحدرة من أصل  من المهم جدا
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ي الدورة. ومن المهم أن ن

ز
ي ف

 أفريقر
ر
. نحن بحاجة إلى ر حكمة الشعوب الأصلية والشقد ي

اكهمعوب المنحدرة من أصل أفريقر ي عملية  إشر
ز
ف

انية للتأك ز ي برنامج العمل والمب 
ز
 إمكانية مشاركتهم.  علد يالتفاوض هذه. ولذلك، فإننا عل ثقة بأنه سيتم إدراج تدابب  ف

متوفد غانا:  .312
 
اح قد  المجموعة الأفريقية اقبر

 
اح، نود أن نسلط الضوء موضوع النقاش المطروحالأمانة بشأن  إلى ا . ولتقديم القبر

ي الصفحة 
ز
ي يمكن العثور عليها ف

ح إدخالها عل النص، والتر اتيجيات ضمن  50عل التعديلات المقبر الخاصة بقطاع تنفيذ الاسبر
اكاتو التحديات  ي العالمية السرر

ح المجموعة التعديلات والإضافات النصية التالية. ينبعىز أهداف أي  ،عالموضو عنوان  صياغة . تقبر
: "خطة التنمية المستدامة لعام   ،التنمية المستدامة : و وأهداف التنمية المستدامة".  2030كما يلي ي أن يكون نص الفقرة كما يلي

ينبعىز
، والجهات المعنيةللاحتياجات والأولويات المتطورة لأعضائه  2030"يستجيب عمل الويبو لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

ي 
ز
ي تنفيذ خطة التنمية التصدي للتحديات العالمية، مثل تغب  المناخ والفقر وعدم المساواة. و  ويسهم ف

ز
عن طريق المساهمة ف

. وتشدد وأهميتها إلى إثبات قيمة الملكية الفكرية  تسعى الويبو ، 2030المستدامة لعام  ي
ي تعزيز التقدم القتصادي والجتماعي والبيت 

ز
ف

 أيض أهداف التنمية المستدامة
 
اكة والتعاون ا ي ذلك الأطراف المعنيةمختلف القطاعات ومجموعات  عبر عل الحاجة إلى السرر

ز
، بما ف

ي والقطاع الخاص. وللويبو، بوصفها وكالة متخصصة تابعة للمم المتحدة، دور فريد 
الحكومات والمنظمات الدولية والمجتمع المدتز

اكات وتوفب  منصة للحوار و  ي تيسب  هذه السرر
ز
ي تؤثر تؤديه ف

ي التعاون بشأن القضايا ذات الصلة التر
ز
ي الثنائية والتنمية المستدامة.  ف

ز
ف

هذا  اعي . وسب   2030الأوجه لدعم تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  ةوالمتعدد ةشطاالن ستواصل الويبو مساهمتها ، 2024/25
ها الواسع لأهداف التنمية المستدامة و  الطابعالعمل  ي الالشامل  تأثب 

ز
: " عن طريقمنظمة ف تقارير وتيسب  المناقشات ال" إعداد 1ما يلي

الأخرى مع المنظمات الحكومية الدولية  العملو " 2"بشأن أهداف التنمية المستدامة من حيث صلتها بالملكية الفكرية والبتكار؛ 
ي ذلك ضمن إطار مجمو  عل تحقيقووكالت الأمم المتحدة 

ز
عة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؛ أهداف التنمية المستدامة، بما ف

كاء و  " وتزويد 3" إمكانات الملكية الفكرية لتحقيق خطة التنمية  بشأن تسخب  معلومات وجيهة الأطراف المعنية بالدول الأعضاء والسرر
ي تس بشأن، و 2030المستدامة لعام 

ي تحقيق ذلك الهدف"ابرامج عمل الويبو وأنشطتها التر
ز
ح المجموعة الأفريقية كذلك  . هم ف وتقبر

ي إطار هذا الموضوع: "تؤدي الويبو، بوصفها وكالة الأمم المتحدة المتخصصة المعنية بالبتكار والملكية 
ز
الفقرة الإضافية التالية، ف

 الفكرية، 
 
 فريدا

 
ي تحقيق أهداف التنمية المستدامة. تسعى الويبو، من خلال برامجها للمساعدة التقنيةدورا

ز
من أجل التنمية، إلى ضمان  ف

 استفادة البلدان النامية و 
 
من استخدام الملكية الفكرية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة. وسوف تساعد الويبو  البلدان الأقل نموا

ي  والجهات المعنيةالدول الأعضاء 
ز
ز حفسبيل تعل استخدام نظام الملكية الفكرية ف بداع الذي يحتاجون  البتكار والقدرة التنافسية والإ ب 

عن طريق تكثيف جهودها الرامية إلى إنشاء نظام عالمي متوازن وفعال للملكية الفكرية. وستضمن وذلك تحقيق تلك الأهداف، ل يهإل
 . الويبو أن تعكس سياسات الملكية الفكرية والتنمية وتعزز تنفيذ كل هدف من أهداف التنمية المستدامة"

يا:  .313 ي  وفد نيجب 
ز
اح من  49الصفحة ف انية، وفيما ياقبر ز الملكية الفكرية والصحة العالمية عل وجه ب تعلقبرنامج العمل والمب 

 
 
 الخصوص، ت

ر
يا وتدعم عمل قد اكات العالميةر نيجب  ي مجال توسيع نطاق الحلول القائمة عل البتكار قطاع التحديات والسرر

ز
، ول سيما ف

 
 
ي تتصدى للتحديات العالمية وت

 عنلناس. و ن حياة اس  حوالتر
ً
ز  فضل كب 

ز الويبو ومنظمة الصحة العالمية مع البر ي بي 
تعزيز التعاون الثنات 

ز الملكية الفكرية والبتكار الصجي العالمي مع  ي إيلاء الهتمام لأوجه التقاطع بي 
عل دعم  التشديد عل الصحة العالمية، نرى أنه ينبعىز

 
 
ي أن يتضمن  الأمر  التكنولوجيات الصحية. ومن الناحية المثالية، يرى وفد بلدي أن هذا ج الحديثة لتوسيع نطاق النفاذ إلى ه  الن

ينبعىز
 
 
 واضحا

 
ي اتفاق  جوانبللتنفيذ الكامل لدعما

ز
ي هذا "تريبس"المرونة ف

ز
اف بالحاجة إلى النفاذ إلى أدوات البحث المتاحة. ف ، والعبر

اتيجية الويبو بلد الصدد، يود وفد  ي مجال الصحة أو كيفية  ي أن يستفسر عن اسبر
ز
ي ف وعات النقل التكنولوحر للثنائية المقبلة بشأن مسرر

ة ادعم الحصول عل تر  ي فبر
ز
الجديدة. ويتطلع وفد بلدي إلى  الثنائيةخيص الملكية الفكرية من خلال مبادرات الويبو الصحية العالمية ف

ز للع  2024/25معرفة عدد الأنشطة المحددة خلال الثنائية  ي قضايا الصحة والملكية الفكرية. كأساس متي 
ز
 مل مع الدول الأعضاء ف

ي مشاركة الشعوب الأصلية والمجتمعات الريفية كما  وفد  .314
ز
مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية  ذكرتأوغندا: تود أوغندا أن تسهم ف
ي والدول الأعضاء الأخرى. ونود أن    نشب  والكاريتر

 
ي يجري من خلاإلى أيضا

 هذه الفئات المهمةلها تمويل مشاركة أن الآلية الحالية التر
عات  ز من المشاركة. نأمل أن تتمكن الويبو  اللازمةالأموال  خال  منليست مستدامة لأن صندوق التبر ز هؤلء الأشخاص المهمي  لتمكي 

 فيما نمن إيجاد آلية تمويل مستدامة لمشاركة هؤلء الأشخاص لأغراض الشمولية 
 
ي ع ستعد

ز
 . 2024ام للمؤتمر الدبلوماسي ف

 بلد وفد جامايكا: يرحب وفد  .315
 
اتيجيات التنفيذ لكل من القطاع ز ي باسبر  قيد التداول. وبينما نواصل مشاهدة التحول الرقمي ي ْ

 
 
ز السري    ع وظهور تحديات عالمية جديدة، فإن عمل القطاع   سيكون قي  ي ْ

 
ي بلد وفد  يود . وفيما يتعلق بقطاع البنية التحتية والمنصات، ما

ي مجالت مثل معرفة 
ز
ة النامية مثل جامايكا ف المزيد عن خطط القطاع الممكنة لدعم البلدان النامية، ول سيما الدول الجزرية الصغب 

اكات التحدياتقطاع الذكاء الصطناعي والبيانات الضخمة وسلسلة الكتل والهندسة الوراثية. وفيما يتعلق ب  العالمية، ي   والسرر
ر
 ر وفد قد

اكاتو لتحديات قطاع اقطاع تحت قيادة مساعد المدير العام لي عمل هذا البلد ي عل هذا القطاع لما حققه من العالمية السرر
، ويثتز

ي عام 
ز
ة 2022إنجازات ف ي هذا القطاع للفبر

ز
ز ف كب 

ي، بلد قد أشار وفد لهو الشباب. و  2024/25. وتجدر الإشارة إلى أن أحد مجالت البر
ي مناسبات عديدة، إلى أهمية الشبا

ز
ورية للنشطة ف انية الكافية والصز ز ب، ويود أن يؤكد من جديد عل الحاجة إلى ضمان تخصيص المب 

ي بالموارد الوراثية والمعارف التقليدية المرتبطة بها  قلنا المتعلقة بالشباب. وكما 
ي بياننا العام، إن عقد المؤتمر الدبلوماسي المعتز

ز
ف

ي هذا الصدد، نود  . أولوية عالية بيكتس
ز
 أيض وف

 
 عنالتأكيد عل الحاجة إلى تخصيص الموارد اللازمة للمؤتمر، ا

ً
العمل العام للجنة  فضل

ي الختام، يود وفد بلدي الحصول عل توضيح بشأن النتيجة المرتقبة 
ز
ي الصفحة  3-3الحكومية الدولية. وف

ز
  54ف

 
أن  من الوثيقة. لوحظ

 هذا التخفيض. حول توضيح  حصول علونود الخفض، انالمبلغ المخصص لهذه النتيجة المحددة قد 
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ازيل:  .316 ،وفد البر
ً
ي الحارة  أولا

ف أن نرى امرأة من  ةنائبلاسمحوا لىي أن أعبر عن تحياتر الرئيس بالنيابة. إنه لمن دواعي السرور والسرر
أس جلس ي أن أرى أننا نعمل تحت قيادتكم، ونأمل أن  تنا أمريكا اللاتينية تبر

ي تحطز المرأة هذا الصباح. ويسرتز
ز
 أمريكا اللاتينية  ف

 
دائما

ه من مناصب
 
 هذا الصباح.  هنا  . أهنئكم عل حضوركمبفرصة الوصول إلى ما تستحق

ي هذه وفد غواتيمال: نحن مسرورون لتوليكم رئاسة  .317
ز
اح برنامج العمل الدورة. أشكركم عل عرض مختلف القطاعات ف اقبر

ة  انية للفبر ز . ونعتقد أن مشاركة  وتصإلى صوتنا  . ونود أن نضم  2024/25والمب  ي منسق مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكاريتر
ي أعمال وضع المعايب  

ز
أمر حاسم، وينطبق الأمر نفسه عل المؤتمر الدبلوماسي الذي هو المجتمعات المحلية والشعوب الأصلية ف

 سي  
 
ي عام عق

ز
انية لهذا الغرض لأن ما نحتاج إ2024د ف ز لى القيام به هو إبرام صكوك فعالة وشاملة. . ونحن بحاجة إلى تخصيص مب 
 
 
  وتحقيقا

 
ي هذه العملية من المشاركة.  الجهات المعنيةن مختلف لهذه الغاية، نحتاج إلى ضمان تمك

ز
 ف

  : الرئيس .318
ً
 جزيل

 
ي  شكرا

ي لنائبة الرئيس التر
ت مكاتز

ّ
 قضية أخرىب للاهتماماضطررت إلى الذهاب  فيما لبعض اللحظات القليلة  حل

ازيل. وفد ا. أود الآن أن أعطي الكلمة لا العملمن قضاي  لبر

ازيل:  .319   ،. فيما يتعلق باللجنة الحكومية الدوليةعل التحدث لمدة طويلة عتذر أوفد البر
ً
ية للمؤتمر  وخاصة الأعمال التحضب 

ي بالموارد الوراثية والمعارف التقليدية المرتبطة بها، 
 تتفق الدبلوماسي المعتز

 
ازيل اتفاقا    البر

ً
مجموعة بلدان أمريكا مداخلات مع  كامل

ي والمكسيك وكولومبيا وأوغندا وجامايكا.   فيما يتعلق باللاتينية والكاريتر
 
الويبو وجدول أعمال  الملكية الفكرية والقضايا العالمية، وتحديدا

ي  إرث الملكية الفكرية نحو كوكب مستدام الذي قد يكون - أهداف التنمية المستدامة د هذا الوفد أن يشدد عل أن تقديم يو  -برأتي
ء،  ي

، قبل كل سر ي
فخدمات الملكية الفكرية بطريقة متوازنة وفعالة ينبعىز  تؤدي  كونها بالملكية الفكرية   أن يعبر

 
 حاسما

 
ي دورا

ز
جوانب ف

ي والمساواة. ومن مختلفة
ز
ي ذلك النمو القتصادي والصحة والرفاه الجتماعي والثقاف

ز
 ط مهمة الويبو ، ترتبهذا المنطلق، بما ف

 
ارتباطا

 
 
بتنفيذ أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، مثل تلك المتعلقة بالأغذية والزراعة، والصحة والبتكار، وتغب  المناخ، والتنوع وثيقا

ي كثب  من الأحيا
ز
، والمساواة، ونقل التكنولوجيا عل سبيل المثال ل الحص. وعل الرغم من الإشادة ف ي كونها ن بالملكية الفكرية  البيولوحر

ع شج 
 
  ت

ّ
  م بهالبتكار وتطوير التكنولوجيات والمعارف الجديدة، فمن المسل

 
ي بعض الأحيان. ي  أن النظام الحالىي قد أيضا

ز
عيق التقدم ف

شار إليها:  المحتملة السلبياتبعض  تشمل ي ي 
  إغلاق الباب أمام التر

 
، وتضخ ، متابعة البتكار ة م أسعار الأدوية، وعرقلالبتكار الزراعي

ي أل يقتص جدول أعمال التنمية ومكافأة التكنولوجيات الملور 
، وإعاقة عمليات نقل التكنولوجيا. وينبعىز ي ثة، والتأثب  عل التنوع البيولوحر

ي بالأحرى تحديث قواعد الملكي
عية عل الممارسات القائمة وتوسيع نطاقها، بل ينبعىز ة الفكرية المستدامة للويبو عل إضفاء السرر

 ، ي
ها عل الطيف الكامل لأهداف التنمية المستدامة. عل هذا الأساسالمهيمنة. وينبعىز ي ظل و، تقييم الملكية الفكرية من حيث تأثب 

ز
ف

ي إصلاحات الستدامة الحقيقية الحالة الراهنة الآن
 وليس منمن التحديات الخارجية والشبكات والمؤسسات البديلة عل الأرجح ، تأتر

ي 
ز
، تشمل خطة التنمية المستدامة لنظام الملكية السيناريو الالآراء الراسخة داخل الويبو والنظام الدولىي للملكية الفكرية. وف مثالىي

 
ً
ي القضاء عل الفقر والحفاظ عل البيئة وتعزيز السلام  شكل فاعلعالمية إلى العمل لضمان إسهام النظام ب الفكرية الدولىي دعوة

ز
ف

 عموالزدهار 
 
 وما

 
نامج عل خطة شاملة ت ز لجميع الأفراد. وسينطوي هذا البر  الأهداف والغايات المحددة لنظام الملكية الفكرية بي ر

اءات، سيتم تقييم نجاح أهداف التنمية المستدامة عل أساس العدد  ي مجال قانون البر
ز
الدولىي وحماية البيئة، عل سبيل المثال. ف

ايد لتسجيلات براءات الت ز  المبر
ً
اء مقارنة  اتسجيلات إجمالىي ب كنولوجيات الخصز

 
اءات. وفيما يتعلق بحق المؤلف، ست قاس فعالية لبر

ي مجال 
ز
ها عل نطاق أوسع. وف اء والمستدامة ونسرر جدول الأعمال بزيادة إنتاج المعلومات والمعارف المتعلقة بالمواضيع الخصز

ي جدول الأعمالعلامات التجارية، ي  
ز
ي قاس التقدم المحرز ف

ي عدد تسجيلات العلامات التجارية والتجديدات التر
ز
ال من خلال الزيادة ف

امن مع انخفاضتحصل عليها المنظمات الصديقة للبيئة  ز ز عن  بالبر ي يقوم بها كبار المسؤولي 
عمليات التسجيل والتجديدات التر

ي أكسيد الكربون. وهكذا، فإن 
ي تل الجهود القائمة عل مسار واحد انبعاثات ثاتز

. يتطلب الأمر اتباع نهج منظم داخل الويبو بهدف كقز

. تشب  هذه الرؤية إلى الحاجة إلى نماذج العوائق أمام الستدامةوضع دراسة شاملة للفكار والأدوار والمساهمات المحتملة وكذلك 

  من شأنها ومقاييس وتحالفات ومؤسسات جديدة 
 
التقليدي للويبو ونظام  عيد تعريف الستدامة بطرق مبتكرة تتجاوز الإطار أن ت

الآثار السلبية المحتملة  ؤدي إلى إغفاليبالدرجة الأولى ق لدورها من منظور تعزيز البتكار الملكية الفكرية القائم. وإن تفسب  الويبو الضي  
 لعدمللملكية الفكرية عل مختلف أهداف التنمية المستدامة. 

 
ات وتوجيهات محددة لتنفيذ أهد ونظرا اف التنمية وجود مؤشر

ي جميع أعمال الويبو 
ز
حالمستدامة ف طر 

 
ي تبذلها المنظمة  ، ت

 تساؤلت حول الجهود الحالية التر
 
مع الهدف الأوسع لجدول أعمال  تماشيا

 أهداف التنمية المستدامة. 
 
ي أن تشجع الإبداع والبتكا وحماية مهمة الويبو كمنظمة دولية تهدف إلى تعزيز إن

ر الملكية الفكرية ينبعىز
ز أن  ي حي 

ز
الويبو الرامية إلى تعزيز حقوق الملكية  رسالةواستخدام الملكية الفكرية كأداة للتنمية القتصادية والجتماعية والثقافية. وف

 تكتسبالمفهوم الأوسع للتنمية المستدامة حتر  إل أنها قاصرة عن معالجةالفكرية وحمايتها مهمة لتعزيز البتكار والتنمية القتصادية، 
ي الحسبان

ز
ي أن تؤخذ ف

ي ينبعىز
 . حقوق الملكية الفكرية مكانها الصحيح فيما يتعلق بنتائج التنمية الجتماعية والثقافية التر

اكات العالمية. ومن المهم مواصلة هذا بلد يود وفد وفد تونس:  .320 ي قطاع التحديات والسرر
ز
ي أن يشدد عل أهمية العمل المنجز ف

ي 
ز
ي الجهود العالمية الرامية إلى العمل من أجل التأثب  ف

ز
ي الساحة العالمية، والمشاركة ف

ز
ة من الأهمية ف الميدان، والتحلي بدرجة كبب 

 
ً
ي تحقيق أهداف التنمية المستدامة بحاجة إلى أن تكون أكبر منهجية

ز
 تحقيق أهداف التنمية المستدامة. ونعتقد أن مساهمة الويبو ف

 
 
ي إطار مبادرة . ونرحب بالتأكيد بكل الجهود وتحديدا

ز
ي الوقت نفسه، نود أن نشجع المشاري    ع والمبادرات "ويبو غرين"المبذولة ف

ز
، وف

ي البلدان النامية. 
ز
ي سيكون لها أثر ملموس ف

 عل ذلكالأخرى التر
ً
، نود أن نتقدم بالشكر عل العمل المنجز من حيث إذكاء الوعي علاوة

ز الشباب. ونود أن نشجع الأمانة عل   المش إبقاءبي 
 
  اري    ع خارج الإطار التقليدي لأن استهداف الشباب يتطلب نهجا

 
ي كثب  من  مختلفا
ز
ف
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ية والمالية اللازمة لتحقيق  اكات والتحديات العالمية يتطلب الموارد البسرر الأهداف الأحيان. ونعتقد أن هذا الجزء الخاص بالسرر
 المنشودة. 

  : الرئيس .321
 
احة لمدة جميع، سنحتاج إلى اللعد الأمانة الردود لكي ت ة لمدةسن ،لذلك . دقائق 10سبر احة قصب 

دقائق،  10 أخذ اسبر
ي إلى الأمانة. 

صعىز
 
 ثم سن

ب. جلستنا دعونا نستأنف  طاب يومكم.  : الرئيس .322   نحن نقبر
 
احة الغداء.  شيعا ي  إنهمن اسبر

ز
. فيما يتعلق النهار وقت مهم للغاية ف

ز اللذين  تبالقطاعي  رح 
 
ي قد ذالبنية التحتية والمنصات اللقطاع لكلمة إلى مساعد المدير العام الأسئلة، أود أن أعطي ا حولهما  ط

عط. ثم إلى زملاء آخرينإعطاء الكلمة بترغب، بالطبع، 
 
اكاتو التحديات لقطاع مساعد المدير العام إلى الكلمة  ست يمكن العالمية، و  السرر

 ممثلي القطاع الآخرين. بدوره إلى له أن يعطي الكلمة 

 مساعد المدير  .323
 
عل أعمال قطاع البنية  العام، قطاع البنية التحتية والمنصات: أود أن أشكر الجميع عل تعليقاتهم الإيجابية جدا

ز خدماتنا.   التحتية والمنصات. وسوف نواصل جهودنا لتحسي 
 
  لقد أخذت

 
الويبو للملكية الفكرية،  حزمة الذي تحصده تقدير بال علما

ي 
 يالتر

 
ز خدمات مكاتب الملكية  من مكاتب 91 ستخدمها حاليا ي جميع أنحاء العالم. سنواصل بذل الجهود لتحسي 

ز
الملكية الفكرية ف

، ولذلك أود الرد بإيجاز عل تلك المحددةالفكرية المعنية وتقديم خدمات أفضل لها. وقد استمعنا إلى العديد من الأسئلة والطلبات 
،الأسئلة والطلبات. 

ً
سرا بالنيابة عن المجموعة باء، كان هناك سؤال حول حوار الويبو بشأن الملكية فيما يتعلق بمداخلة وفد سوي أولا

. نشكركم جزيل الشكر عل ما أبداه مختلف أصحاب المصالح والدول الأعضاء والأطراف الفاعلة الأخرى والتكنولوجيا الطليعيةالفكرية 

ي تجر 
ي الطليعيةي  ها الويبو بشأن الملكية الفكرية والتكنولوجيات من تقدير ومشاركة فعالة، وسنواصل بالتأكيد هذه المحادثة التر

، التر
 
 
 ت

 
  عد الآن حدثا

 
  رئيسيا

ُ
ي أن أذك

ي لمنظمتنا. يسرتز
ز
 . سي  2023سبتمبر  21و 20ر أننا سنعقد دورة ف

 
ن عن الموضوع عما قريب، ونأمل أن عل

ي وقت لحق من هذا الأسبوع. 
ز
  . وكان هناكاتنرجو منكم متابعتنا لمعرفة المستجديتم ذلك ف

 
بشأن أدوات المشورة  محدد  سؤالأيضا

ي مجال السياسات. 
ز
ي  الأمور . ومن عل هذا الموضوعأود أن أذكر أننا نعمل و ف

الكبب  الذي  الهتمام   ،خلال محادثات الويبو  لمسناها التر
 
 
ي مجال الذكاء الصطناعي الآن، وهي مسألة تتعلق بالن

ز
ج الخاصة ه  أبدته مختلف الجهات المعنية بمسألة كيفية دعم المبتكرين ف

اعب .  اتاخبر ي تسلط الضوء عل أسئلة المتابعة لونعمل عل إعداد الذكاء الصطناعي
 صانعىي ورقة تعرض مختلف السيناريوهات التر

ي هذا المجال. آمل أن السياسات ال
ز
ي النظر فيها ف

ز
ن من إصدارها ذين قد يرغبون ف

ّ
ي وقت   نتمك

ز
ما بعد فصل الصيف. ولدينا سؤال من  ف

ز عن  اءات الموازية الشبكةوفد الصي  ي الوقت  إضافيةكانت هناك أي خطط   وحول ما إذا ، (Patentscope) لركن البر
ز
للمنظمة. ف

اءات المللشبكات خطط ملموسة  الراهن، أود أن أؤكد أننا ل نملك أي  (Patentscope)وازية لركن البر
 
رح سؤال من وفد جامايكا . وط

ة مثل جامايكا من حيث مجالت الذكاء الصطناعي والبيانات الضخمة والهندسة  بشأن كيفية دعم الويبو للبلدان الجزرية الصغب 
ي  السيناريوهات السياساتيةبالإضافة إلى ورقة و الوراثية. 

  التر
 
  ها للتو، نعملذكرت

 
ة لتيسب  الفهم أيضا عل إعداد صحائف وقائع قصب 

ة فحسب، بل ا ل يقتص ذلك عل. وبطبيعة الحال، الطليعيةالأفضل والسري    ع للقضايا المتعلقة بالتكنولوجيات  لبلدان الجزرية الصغب 
  الجهات المعنيةإنه مفيد لجميع 

 
 و . أيضا

 
 ثنائية إذا لزم الأمر. مشاورات  معكم جرييسعدنا أن ن

اكات العالميةمساعد المدير العام،  .324 : اسمحوا لىي أن أبدأ بشكر الدول الأعضاء الموقرة عل التعليقات قطاع التحديات والسرر

ي تلقيناها. ما زلت 
 العديدة التر

ُ
ء. أ ي

ةحاول بالفعل استيعاب كل سر  ، ولكنها أن أكرر أريد  لدي نقاط كثب 
 
  نا عموما
 
 ن

ر
عمل الذي ر الدعم للقد

ي 
ز
اكات العالميةنقوم به ف ي  تناول. سأقطاع التحديات والسرر

تبسرعة بعض الأسئلة التر رِح 
 
 عل، ط

 
ا ز كثب 

ّ
عل  بل ،التعليقات ولن أرك

 
 
ي ط

ي  . رحتالأسئلة التر
 للرد زملات 

 
 متواجدون معىي هنا أيضا

 
. كان لدينا سؤال عن مستقبل الملكية عل بعض الأسئلة الأكبر تحديدا

ي المستقبل  المسؤول عن، لدينا وحول هذا الموضوع. WIPO Pulseبدراسة كرية وما نقوم به فيما يتعلق الف
ز
مجال الملكية الفكرية ف

  . معنا 
 
ح  أيضا ر 

 
  سؤالٌ  ط

 
ي معرفة ما  عن الملكية الفكرية والصحة العالمية. أعرب وفد سويسرا، متحدثا

ز
باسم المجموعة باء، عن رغبته ف

شعبة  ة، لدينا مدير بالنسبة إلى هذه المسألة . (WIPO Re:Search) تفعله الويبو لملء الفراغ الناجم عن إنهاء اتحاد الويبو للبحث
ي  التحديات العالمية

د عل التر   . وسوف تتكلمأسئلتكم سبر
 
بشأن النتيجة  ول سيما  عن بعض الأسئلة المتعلقة بتغب  المناخ،أيضا

 عل ما أعتقد جامايكا  بناءً عل طلب وفد  3-3المرتقبة 
 
ي إطار  بالإجمال . أعتقد أن معظم التعليقات. سنتكلم عن ذلك أيضا

ز
 تصب  ف

  أننا وما أود أن أقوله هو . أهداف التنمية المستدامة
 
ي غاية الأهم  بالفعلنتفق جميعا

ز
ية، وهي جدول عل أن أهداف التنمية المستدامة ف

ك.  ي وسعها لضمان النهوض بفعالية بتنفيذ أهداف التنمية المستدامة. وسنواصل  وأؤكد لكمأعمال مشبر
ز
أن الأمانة تفعل كل ما ف

ز ، أنتم الدول الأعضاء، التعاون معكم  للوصول إلى السيناريو ونأمل أن نتمكن من سد الفجوة القائمة  دعمكم. كم و اتتوجيهطالبي 
 
منعا

ي  عن المجتمع الدولىي  لناحية عجز  المؤسف
  . وهناك2030عام أي  ،تحقيق أهداف التنمية المستدامة بحلول الموعد النهات 

 
أيضا

ي جنيف، بل حولتعليقات 
ز
ي دورة اللجنة الحكومية الدولية هنا ف

ز
  مشاركة الشعوب الأصلية والجماعات المحلية، ليس فقط ف

 
ي أيضا
ز
ف

 المؤتمر الدبلوماسي الذي سي  
 
ي العام المقبل بشأن الموارد الوراثية والمعارف التقليدية المرتبطة بالموارد الوراثية. لدينا مدير شعبة  د عق

ز
ف
 
ُ
ي ل أذك

 المعارف التقليدية، ولكنتز
 
. ويمكنكم أن تطمئنوا إلى أننا نفعل ما نستطيع. حول هذا الأمر رحت ر أن هناك أي أسئلة محددة ط

  أشار إلىأوغندا قد وفد أعتقد أن 
 
ي بطرق ت

 أن الأمانة يجب أن تأتر
ِّ
ي عمل مك

ز
ن الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية من المشاركة ف

 . ي المؤتمر الدبلوماسي
ز
طرق  بالفعل لستحداثالسعىي  تواصل ، ما سأقوله هو أن الأمانةوبناءً عل ذلكاللجنة الحكومية الدولية وف

ي اللجنة الحكومية  ،ة أن تشارك بأكبر قدر ممكن من الفعاليةيمكن من خلالها للشعوب الأصلية والجماعات المحلي
ز
ليس فقط ف

  ولكن ،الدولية
 
عات أيضا ي صندوق التبر

ز
ي ساهمت حتر الآن ف

ي هذا السياق، أود أن أشكر البلدان التر
ز
ي المؤتمر الدبلوماسي المقبل. ف

ز
ف

ي أو الذي أنسر  من أجل مشاركة الشعوب الأصلية والجماعات المحلية. 
ي ذلك الصندوق يسعدتز

ز
ن أدعو البلدان الأخرى إلى المساهمة ف
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  الذي سيكون مهما

ُ
ي أ
بها بشأن العمل الجاري  دلىي  لضمان مشاركة الشعوب الأصلية والجماعات المحلية. وهناك عدد من البيانات التر

اك الشباب.  حول ي إشر
ي ذاكرتر

ما خانتتز لذي تحدث بالنيابة عن المجموعة أن أعرب عن شكري لوفد غانا ا علي  ، ولكن أعتقد أنه رب 
  الأفريقية. وأعتقد أن وفد التحاد الروسي أشار 

 
 مأو اهتمامه معن تأييدهلقد أعربوا تونس. وفد جامايكا و وفد إلى ذلك، كما فعل أيضا

بالعمل الجاري فيما يتعلق بمشاركة الشباب. ومرة أخرى، بفضل توجيهاتكم، سنواصل بذل قصارى جهدنا لتحقيق أفضل ما  موإعجابه
ز ، وبالمناسبةنستطيع.  ي و مشاركة الشباب  ل أقصد أن أساوي بي 

  للتو  ذكرتتمشاركة المرأة، لكنتز
 
كولومبيا وفد  غواتيمال أو ربما   وفد أن

اأن نضمن  طلب  منا  اكات العاإشر ي العمل الذي نقوم به داخل قطاع التحديات والسرر
ز
. أود أن أؤكد أننا نولىي أهمية قصوى ميةلك النساء ف

 
 
ي للملكية الفكرية ككل، ولكن أيضا ي النظام الإيكولوحر

ز
ي ي  لدور المرأة ف

ي المجالت التر
ز
نا عتز بها ، وعل وجه التحديد، ف

 
نحن . و قطاع

ي  مشاركةنحرص عل 
ز
اك الشباب. الرامية إلى نشطة لأ االشابات ف ي أنشطتنا المتعلقة  ونحرص عل مشاركة النساء بشكل  فاعلإشر

ز
ف

 
 
ي شعبة المعارف التقليدية تحديدا

ز
ام للملكية الفكرية. وتتناول الأنشطة ف   بإذكاء الحبر

 
ي الواقع، قدمت

ز
ي هذا الأعمال الحرة للمرأة. ف

ز
، ف

ي حلقة ن
ز
 الصباح، الملاحظات الفتتاحية ف

ّ
  قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار مها ظ

 
مكاتب الملكية الفكرية ت وتناول

ي مجال البتكار  والجهات المعنية
ز
ي  النوع الجتماعي  من حيثالفجوات القائمة و ف

ز
ز المنطق ضمنالملكية الفكرية مجال والتنوع ف ي ْ

 
 ت

ي مجال الملكية
ز
ي العمل الذي نقوم به ف

ز
اك المرأة بنشاط أكبر ف  الأفريقية والعربية. وكان ذلك عل وجه التحديد لمراعاة الحاجة إلى إشر

ي الفكرية. سأعطي الكلمة لزميل
  معنا ، المناسبةشعبة التحديات العالمية. وب ة، مدير تر

 
الممثل الخاص للمنظمة بشأن أهداف التنمية أيضا

 دامة. وبما أن معظم الموضوعات العامة تتعلق بأهداف التنمية المستدامة، أدعو الممثل الخاص المست
 
أو  هتعليقات ل بتقديمللتفض

ت. عل بعض  المحددة هردود رِح 
 
ي ط

 المسائل التر

فعة واحدةلك سوف أحاول الإجابة عل الأسئلة المتعلقة بتغب  المناخ والصحة العالمية، وسوف أحاول القيام بذ الأمانة:  .325
 
. بد

،
ً
 عل تعليق ال أولا

 
ي سأرد

ز
ز الآخرين الذين أشاروا إلى توفب  الموارد لعمل الويبو ف الستفادة من الملكية مجال مجموعة باء والمندوبي 
اء  ي ذلك عبر برنامج الويبو المتعلق بالتكنولوجيا الخصز

ز
 ل بد من، لتأكيد با. )ويبو غرين(الفكرية والبتكار للتصدي لتغب  المناخ، بما ف

 الذي ي   "ويبو غرين"تطوير برنامج  مواصلةو  لتعزيز زيادة الموارد الثابتة 
 
ي شهر نوفمبر المقبل ة عل تأسيسهالعاشر  الذكرىل بحتف

ز
. ف

 ، كذلك
 
يا، وفد عل المجموعة باء، و  ردا  اللذين طلبا نيجب 

 
الويبو للبحث الستعاضة عن قاعدة بيانات كيفية من التفاصيل بشأن   مزيدا

(WIPO Re: Search) ، ي نقطة
ز
ز تقاطع الوما هي خطط الويبو ف مجموعة جديدة  فإننا نعمل عل إعداد الملكية الفكرية والصحة، بي 

ي تركز 
امج التر  علكاملة من البر

ً
ي جميع أنحاء  أولا

ز
الستفادة من الملكية الفكرية لدعم النفاذ إلى الأدوية والتكنولوجيات الصحية ف

ي ذلك  ويحصل ذلكالم، الع
ز
اكات مع المبادرات الصحية العالمية، بما ف ععن طريق السرر وعن طريق  "الأدويةع ا اخبر براءات  "تجم 

اكات الإنمائية، وكيف يمكننا دعم عناصر الملكية الفكرية  ي المضادات الحيوية والسرر
ز
ي مجال البحث ف

ز
ي استكشاف العمل المستقبلي ف

ز
ف

وعات الثلاثة جميعها عل  تجربةذلك، نقوم ب. كهذا الإطار  . وتركز المسرر ي مجال البتكار الصجي عل الصعيد العالمي
ز
ثلاث زمالت ف

ي 
ز
ي البلدان  البلدان ذات الدخل المنخفض والمتوسطتطوير وتعزيز القدرة عل البتكار ف

ز
من أجل التصدي للتحديات الصحية الملحة ف

ي نقطة و النامية. 
ز
ز تقاطع البدأنا مسارات عمل جديدة ف ي الصحة وتغب  المناخ. عل سبيل المثال، بي 

ز
دور الملكية الفكرية  قد ننظر ف

ي 
ز
  . ونحن نقوممعالجة ومنع مقاومة مضادات الميكروباتوالبتكار ف

 
ي تأثب  الملكية أيضا

ز
ي تنظر ف

بإعداد مجموعة من الدراسات التر
الدراسة متاحة عل صفحة  ل الحمض النووي الريبوزي. أصبحت هذهوالقائم ع 19-اللقاح المضاد لكوفيدلى إصول و الفكرية عل ال

ونيالويبو الإ ي لكبر
ز
ددوا ف ي الحصول عل ال ونترغب مإذا كنت التواصل معىي ة الخاصة بالملكية الفكرية والصحة العالمية. ل تبر

ز
 رابط. ف

 
 
ها عل  تكميليةدراسة  أطلقنا أيضا خيص وكيفية تأثب  ونقوم . 19-ول إلى التكنولوجيات المتعلقة بكوفيدالوصتتناول ممارسات البر

ي مجال نقل التكنولوجيا والتقارير عن واقع كما نالعديد من مسارات العمل الشاملة للقطاعات عل نطاق المنظمة،  ب
ز
عمل مع الزملاء ف

اءات، و  ، و مع  البر ز اء القتصاديي  ي مجال كبب  الخبر
ز
ز انو المعارف التقليدية وقمع الزملاء ف  اءات.  البر ي 

 
ز انو قب ونهتم  تحديدا اءات ي  ي  البر

ز
ف

ي  إطار 
ز
  "تريبس"اتفاق المساعدة التقنية من أجل تنفيذ مواطن المرونة ف

 
   تنفيذا

ً
ي تحصل . هناك الكثب  كامل

ي نقطة من الأمور التر
ز
ف

ز تقاطع ال ي النتيجة المرتقبة بي 
ز
انية ف ز نها لأ  فهذا ، 3-3الملكية الفكرية والصحة. وللرد عل سؤال وفد جامايكا حول سبب انخفاض المب 

 
 
ي السابق، مور كانت ت

ز
ز الحالية، أي ل ف ة السنتي 

ي فبر
ز
 عملية ف

ُ
ي أ
، بالإضافة إلى ذلك. نشئت الآنبناء بوابة المساعدة التقنية الثلاثية، التر

 
 
 كب  فإن جزءا

 
ا  منها   ب 

 
ي س19-المتعلقة بمكافحة كوفيدتمويل الأنشطة ل كان مخصصا

. ي، والتر ي نهاية هذا العام الحالىي
ز
نتهي العديد منها ف

  Re:Searchبرنامج اختتام  نعكسوي
 
 أيضا

 
انية، وكما ذ ز ي انخفاض المب 

ز
 ف

 
ه، هناك أنشطة أخرى كر آنفا

ّ
 . ستحل  محل

ً
 جزيل

 
 لكم. شكرا

 شكر  : الرئيس .326
 
  ا

ً
 ل جزيل

 
المجال مفتوح للإدلء . بطبيعة الحال، مداخلةلدينا  ه. أرى أنبياناتكم عل رؤساء القطاعات، وشكرا

ي أود أن أطلب إليكم أن تكونن، لكبالمداخلات
موا و  ،مقتضبة هذه المداخلات تز ز ي سبق طرحها والردود الواردة من ب أن تلبر

الأسئلة التر
. مختلف القطاعات. أعطي الكلمة للاتحاد ا  لروسي

327.  : ي قدمتها الأمانة، وكذلك يوفد التحاد الروسي
لإدارات المتخصصة. لدينا اعرب التحاد الروسي عن امتنانه للتوضيحات التر

ي العمل الذي تضطلع به منظمة الصحة العالمية فيما يتعلق باتفاقية منع انتشار  شي    عسؤال 
ز
 . الجائحاتبشأن مشاركة الويبو ف

يا:  .328 أن  وأود والتوضيحات المقدمة بشأن هذه المسألة.  والوافيةالأمانة عل الإجابة المفيدة  أشكر أن  اسمحوا لىي  وفد نيجب 
 أخرى. القطاع.  ، كما ذكر  ساسيةالنقاط الأ  تفاصيلأطلب 

ٌ
 وفود

 
حصل عل نسخة نأن  نود  ربما طرحنا هذا السؤال الذي طرحته أيضا

وعات لمواصلة   الحصول عل تفاصيل لذلك، أطلب  العِلم بها. أخذ ، ومن أجل البحثمن تلك المسرر
 
 البيان عل النحو المذكور. لطفا
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 الأمانة لىي  تقول : الرئيس .329
 
ي عرضها  إن

 هأعتقد أن لذلك، . خطيةبصيغة  المعلومات المفصلة مطلوبة، وسوف يكون من المنطقر
ي 
ز
ي تقديمها ف

  وثيقة من المنطقر
 
شار إليها سابقا ، سأعطي الكلمة ل . وللرد الأسئلة والأجوبة الم  لمدير العام نائب اعل سؤال التحاد الروسي

اكات لتحدياتقطاع ال  العالمية.  والسرر

اكات العالميةمساعد المدير العام،  .330  ن: قطاع التحديات والسرر
 
ي العمليات الجارية حاليا

ز
ي منظمة  عم، تشارك الويبو بنشاط ف

ز
ف

شعبة مديرة شعبة العلاقات الخارجية و  ةمدير  نا هنا لدي ،ولكن . والتصدي لها  والوقاية منها  جائحاتالصحة العالمية بشأن التأهب لل
مان لكمالتحديات العالمية. 

 
قد
 
 مزيد من التفصيل. ال وست

لقطاع التحديات أود أن أشكر وفد التحاد الروسي عل سؤاله. تتابع الويبو عن كثب، كما ذكر مساعد المدير العام الأمانة:  .331
اكات العالمية  جائحاتالرامية إلى التأهب للو المتعددة الأطراف  الجارية منظمة الصحة العالمية، ول سيما العمليات ، عمل  والسرر

ي أتاحت لنا العديد من الفرص لإطلاع الدول 
ي الواقع، لمنظمة الصحة العالمية التر

ز
والوقاية منها والتصدي لها. ونحن ممتنون للغاية، ف

تنا ومعارفن ها الأعضاء في ها من المنظمات الشقيقة. عل خبر ي حلقة نقاش إلى جانب منظمة التجارة العالمية وغب 
ز
ا التقنية. وقد أسهمنا ف

ي أوقات ت من شأنها أنالملكية الفكرية كأداة  وقمنا بتسليط الضوء عل
ز
ي الواقع،  الجائحاتدعم استجابات الصحة العامة ف

ز
وما بعدها. ف

 للتو  من
 
ي جمعية الصحة العالمية منظمة الصحة العالمية حي عدت

ز
.  السادسةث أدلينا ببيان ف ز  والسبعي 

اكات العالميةمساعد المدير العام،  .332 أهداف التنمية المستدامة، وبما بهناك الكثب  من الهتمام  إن: حيث قطاع التحديات والسرر
 
 
 بشأن أهداف التنمية المستدامة.  هتعليقاتب للإدلء ه، سأدعو موجود معنا  الممثل الخاص للمنظمة بشأن أهداف التنمية المستدامة أن

ي شددت عل أهمية أهداف التنمية المستدامة وروابطها الأمانة:  .333
أسون هذه اللجنة. أشكر جميع الوفود التر ي أن أراكم تبر

يسرتز
 
 
احات المتعلقة بالموضوع. وأود أن أدعو الوفو  بالملكية الفكرية. أحاطت المنظمة علما  الطلاع علد إلى بجميع التعليقات والقبر

ي تنفيذ أهداف التنمية المستدامة من قبل مكاتب الملكية الفكرية،  حولالنسخة الأولى من الدراسة 
  التر

ُ
 عِ أ

 
بالتعاون مع مكتب الويبو  تد

ي اليابان و 
ز
، بفضل مساعد المدير العام لقطاع البنية التحتية والمنصات. قبل من  تم تمويلها ف ي

ي  إنها متوفرةصندوق اليابان الستئماتز
ز
ف

ي موقعنا الإ
وتز   أدعو الوفود ومكاتب الملكية الفكرية إلى إرسال التحديثات للإصدارات المقبلة. وأود و ، لكبر

 
 أيضا

ُ
ر بإيجاز الحدث أن أذك

 ْ ي
ي لشبونة يوم 

ز
إلى حضور مايو بشأن أهداف التنمية المستدامة والملكية الفكرية. أدعو الوفود  30و 29 الذي سيعقد الأسبوع المقبل ف
ي هذا الحدث من خلال الموقع الإ

وتز ي . التسجيلات مفتوحة، والرابط متاح عل موقعنا الإلكبر
وتز   350 حوالىي . لدينا لكبر

ً
حتر  تسجيل

  90الآن، من نحو 
 
 . بلدا

 الأمانة:  .334
ً
  أعتقد أن هناك سؤالا

 
انية  إضافيا ز ز بشأن مب  اكات العالميةمن وفد الصي   وهم يطل، قطاع التحديات والسرر

 
بون تحديدا

،  1.5تفاصيل عن أسباب الزيادة البالغة المزيد من ال هناك زيادة فمليون فرنك سويسري. هذا هو المبلغ المخصص للمؤتمر الدبلوماسي
ز أو  1.5قدرها  ي شعبة المعارف التقليدية، سواء من حيث موارد الموظفي 

ز
الموارد غب  مليون فرنك سويسري. وهناك زيادة إضافية ف

ز المرتبط ت. و ة بالموظفي 
 
ل جر انية المخصصة للملكية الفكرية وسياسة المنافسة، وفيما يخص المبادرات المتعلقة  س  ز ي المب 

ز
زيادة ف

اتيجيات وأدوات  ام للملكية الفكرية بشأن وضع اسبر ي شعبة إذكاء الحبر
ز
وع لجدول أعمال التنمية ف بالشباب، ومن ثم هناك مسرر

 خصوصية حق المؤلف عل ا لمعالجة
 
ي السوق الرقمية الأفريقية. شكرا

ز
نت ف  لإنبر

ً
 . جزيل

 وفد سويسرا:  .335
 
ة الرئيسشكرا طلبت المجموعة باء بعض المعلومات عن عمل الويبو بشأن مستقبل الملكية الفكرية خلال  . حصز

  ،الثنائية
 
  . WIPO Pulseدراسة نتائج  وتحديدا

 
ي حال. عل هذا السؤال مقد أجبت مما إذا كنت  أعرف، ل عذرا

ز
 ت لم ولكن ف

 
الأمانة،  رد

ز س  . هذا الموضوععل بعض المعلومات عن  نا لو حصل نكون ممتني 

اكات العالميةمساعد المدير العام،  .336 ت إلى قطاع التحديات والسرر ، وأدعوه إلى المسؤول عن مجال مستقبل الملكية الفكرية: أشر
ح للدول الأعضاء المسألة المتعلقة ب سيكون المسؤول عن مجال مستقبل الملكية الفكرية أعتقد أن  . WIPO Pulseدراسة أن يسرر

 
 
 ، ولكن يمكنه الآن أن يرد عل السؤال الذي طرحه وفد سويسرا. ةثنائيال للمشاورات متوفرا

 الأمانة:  .337
 
دراسة لوفد سويسرا باسم المجموعة باء عل السؤال المتعلق بالعمل عل مستقبل الملكية الفكرية، ول سيما  شكرا

WIPO Pulse .جري  ها  ،ملكية الفكريةحول ال ةالعالمي اتأول دراسة استقصائية عل الإطلاق بشأن التصور  هي  هذه الدراسة
 
الويبو  وست

  بانتظام ابتداءً 
 
ي مثل هذه المواقفقي  من هذا العام. وسوف ت

ز
ات ف ، م الدراسة الستقصائية المواقف العالمية إزاء الملكية الفكرية والتغب 

 عن، عام بشكل  
ً
ي ينظر بها الناس حول العالم إلى الملكية الفكرية. الهدف الرئيسي من  فضل

اتيجية عن الكيفية التر استخلاص رؤى اسبر
ي حياتهم اليومية؛ 

ز
تحديد مدى أهمية الإبداع و الدراسة الستقصائية هو فهم تصورات الناس بشأن ماهية الملكية الفكرية ومكانها ف

ي حياة 
ز
سوالبتكار ف ز الم  عي 

 
ي الحياة والعمل؛  تطل

ز
ز تحديد ما إذا كان لدى و أو مدى صلة هذا الإبداع بتطلعاتهم ف عي 

 
ستطل ي الم  تقدير إيجاتر

توفب  فهم أفضل لمدى أهمية الملكية الفكرية عندما و بوجه عام للابتكار، ومدى توافر منتجات وخدمات جديدة، والإبداع بوجه عام؛ 
ز ما إذا كان لدى  فهمو خيارات استهلاكية؛ ب القيام عي 

 
ستطل ة عل الزدهار الم  كات الصغب  تقدير لما إذا كانت الملكية الفكرية تساعد السرر

 
ً
عون لنمو الأعمال التجارية؛ وفهم ما إذا كان  أو إذا كانت أقل أهمية

 
ستطل ينظرون إلى الملكية الفكرية كعامل شامل مهم لإيجاد فرص الم 

 النمو القتصادي تحقيق العمل و 
 
ي البلد. يجري حاليا

ز
نسرر الدراسة الستقصائية، ونتوقع أن نحصل عل بعض النتائج هذا العام، الأمر  ف

ي المستقبل مع الدول الأعضاء. والستخدامات المحتملة للدراسة الستقصائية هي الحصول عل رؤى عالمية 
ز
الذي يمكن أن نتشاطره ف
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ي تصورات الملكية الفكرية بحس
ز
ات ف ب الخصائص الديمغرافية المختلفة، مثل بلد الإقامة، والفئة العمرية، ومستوى بشأن التغب 

 
 
،  وتوجيهطرية، وما إلى ذلك؛ التنمية الق ي والإقليمي

 إلىوتصميم برامج وأنشطة الويبو عل الصعيد العالمي والوطتز
 
نتائج الدراسة  استنادا

ز   الستقصائية؛ وتنظيم حملات إعلامية لتثقيف الناس وتحسي 
 
فيما يخص الأنشطة الأخرى المتوخاة، و . فهم الملكية الفكرية عموما

ي الرأي بشأن القضايا المتعلقة بمستقبل الملكية الفكرية، 
ز
ز ف ي و أود أن أشب  إلى إنشاء شبكة عالمية من قادة الفكر المتماثلي 

ز
وع ف السرر

ز  ي الويبو عل المتل جهات معنية متعددةحوار بي 
ز
ابعة الدقيقة لتطور الأفكار الحديثة، ونماذج الأعمال السريعة مساعدة الدول الأعضاء ف

ي سيكون لها أثر متوسط وطويل الأجل عل نظام الملكية الفكرية. وسيهدف الحوار 
التطور، والسبل الجديدة لخلق أشكال التعبب  التر

. وسيكون من دواعي بداعي مشهد الإ ر البتكار والإلى تحديد وتوقع التحديات والفرص المستقبلية لنظام الملكية الفكرية الناسر  عن تطو 

ز المقبل ة السنتي 
. شوري اللتقاء بالمجموعة باء وتقديم معلومات إضافية عن الأنشطة المخططة لفبر ز  تي 

ز  .338 ي إطار  : وفد الصي 
ز
انية ف ز اكات نود أن نشكر الأمانة عل تزويدنا بالرد عل السؤال المتعلق بالمب  . العالميةقطاع التحديات والسرر

اني ز . ونتساءل عما إذا كان من الممكن الإعلان عن تلك المعلومات والبيانات ازدادتداخل الشعب قد  اتذكرت الأمانة أن بعض المب 

ي 
ز
 وثيقة الأسئلة والأجوبة التكميلية. المحددة ف

  : الرئيس .339
 
 لعدم وجود أي مداخلات. أن هذا صحيح. الأمانة تؤكد عل بيانكم شكرا

 
 ما أننا ، وبونظرا

 
ا بنا كثب 

احة  اقبر من اسبر
 من الغداء، سأقول إنه فيما يتعلق ب

  تركهمن جدول الأعمال، يمكننا  8البند ما تبقر 
 
ي تستمر  لساعة و  جانبا

احة الغداء التر النتقال إلى اسبر
والبتكار، وقطاع الإدارة والمالية للملكية الفكرية  الأنظمة الإيكولوجيةقطاع وما زال أمامنا ستة قطاعات،  انتهينا من. من الوقت
 أن انتهينا من. والتسيب  

 
 لدينا  هالقطاعات الستة الأخرى. ونعلم أن وسبق

 
ي كل تالمرفقاأيضا

ز
إذا  ،بعد ظهر هذا اليوم ذلك. سننظر ف

 لنا الوقت. 
 
ي ال بعض سوف تحتاج الأمانة إلى سمح

ز سوقت لصياغة فقرة القرار النهائية التر ز الإقليميي  نقدمها إليكم وإلى المنسقي 
ر لدينا الوقت بعد الظهر . بالتأكيد 

 
 إذا توف

 
  ينهذ تعرفون أنمن جدول الأعمال. وأنتم  10و 9ن يْ ، يمكننا النتقال إلى البند

 
 يْنالبند

ان بالنسبة إلى ان. مقتضب   ،ولكن . هذه اللجنة بالطبع، هما مهم 
ً
 طويل

 
توفر لدينا الوقت اللازم بعد  فإذا  . نتوقع أنهما لن يستغرقا وقتا

 سنفعل ذلك ،ظهر هذا اليوم
 
 من جدول الأعمال.  10و 9ن يْ . سننتقل إلى البند

ً
 جزيل

 
عملكم البناء للغاية. وعل عل تعاونكم، شكرا

ي تنظيم الوقت. 
ز
ي  ف

ي سجز
احة الغداء ننس أعتقد أنتز ي الوقت الم عودةوأود أن أطلب منكم ال . تقل إلى اسبر

ز
ي ف

ز
الساعة الثالثة بعد  تمام حدد ف

 الظهر. 

ي لل : الرئيس .340
ز تحياتر اح موقرين. فلنستأنف دورات اللجنة. سنواصل التعليق عل المندوبي  انية فيما يتعلق اقبر ز برنامج العمل والمب 

 
 
ز بالقطاع ز التالي   ي ْ مكتب  وتجدر الإشارة إلى أن. والتسيب  ، وقطاع الإدارة والمالية الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار : قطاع ي ْ

.  المدير العام  ضمن قسم الإدارة والمالية والتسيب 
 
 المجال مفتوح للإدلء بالمداخلات.  مشمول أيضا

 وفد باكستان:  .341
ً
 جزيل

 
 عن عدم  ر عتذأو شكرا

 
ام سابقا ز تيب الذي وضعه الرئيس. ومع ذلك، لن بال اللبر كل ما قلته   أعيد قراءةبر

 
 
 . أجسابقا

 
ز من الأمانة، وأحاطت علما احاتنا. أود فقط أن أغتنم هذه الفرصة  رينا مناقشة مع الزملاء المعنيي  ي باقبر

ز
 ف
ً
ع قليل  لأتوس 

. عل سبيل المثال، فيما يتعلق بالنقطة الأولى  ز من المهم للغاية مواصلة  هشبكة مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار، أعتقد أن حولنقطتي 
  تحسينها من حيث

 
انية. ت ز ي وثيقة المب 

ز
ء موجود بالفعل ف ي

عتبر مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار مهمة للغاية. مستوى النضج. وهذا سر
 
ّ
ة عل الشبكة ككل. و ونحن نعل  تؤدي هي ق أهمية كبب 

 
 مهما

 
ام الملكية الفكرية، وزيادة الوعي بالملكية الفكريةدورا  . فيما يتعلق باحبر

ي البلدان النامية، بما فيها بعض شبكات مراك ولكن  
ز
من حيث خدماتها. ولهذا  محدودة، ل تزال بلديز دعم التكنولوجيا والبتكار ف

، أود أن  ،السبب ح الحصول عل مؤشر أداء رئيسي آخر فيما يتعلق بمستوى النضج. وفيما يخص مؤشر البتكار العالمي ر نقبر   أكر 
 
 مجددا

جي ات المدخلات والمخرجات. أود أن أشدد عل ذلك لأنه إذا نظرنا إلى قائمة أسئلتنا فيما يتعلق بالمعامل البر جي المطبق عل مؤشر
ات الفرعية البالغ عددها    80المؤشر

 
ا ات المدخلات، وكما  ،مؤشر ي تنقسم بعد ذلك إلى سبع فئات مختلفة، وفيما يتعلق بمؤشر

، ترونالتر
ات  ، والفعالية الحكومية، والجودة فهارس بنفسها. عل سبيل المثاهي فإن بعض المؤشر ل، المؤسسات، والستقرار السياسي والتشغيلي

ات،  برأينا،. بحد ذاتها فهارس  إنها  ؛التنظيمية، وسيادة القانون  فهي تعند حساب هذه المؤشر
 
ي الحسبان عددا

ز
ي  أخذ ف

من العوامل التر
 
ُ
. ولهذا السببأ ي مؤشر البتكار العالمي

ز
ي قسم المدخلات.  الستغناء عنه يمكن نعتقد أن ،درجت ف

ز
ات ف بعض الأمثلة  لدي  بعض المؤشر

 
 
 أيضا

 
ي ت
تيب  يبقر عد من المسائل المزمنة، سوف . نشعر بأن البلدان النامية، وبسبب الفتقار إلى البنية التحتية الرأسمالية، التر  البر

 
متدنيا

تيب هو  بعض الأمثلة. عل سبيل المثال، بالنسبة لغانا، لدي  . عل الدوام تيب الإجمالىي هو  من حيث المخرجات، 88 البر . 95ولكن البر

تيب هو وبالنسبة لإيران،  تيب الإجمالىي  53 مقابل ،من حيث المخرجات 38 البر تيب من حيث  60. وبالنسبة لجامايكا، للبر هو البر
تيب الإجمالىي  76 مقابل المخرجات،   ةم واضحارقالأ ه. هذللبر

 
تيبن. عندما نتكلم عن باكستا جدا ما  من حيث المخرجات، 69 بلغ البر

ي أنه إذا نظر 
مجيات عل  الملكية الفكرية اتإلى ناتج البتكار من حيث إيداع نا يعتز مجيات وتصدير البر والإيصالت والإنفاق عل البر

ي ، سبيل المثال
ز
ي العالم 69المرتبة  فنحن ف

ز
ي نهاية المطاف عند إدرا  . ف

ز
تيب الذي نحصل عليه ف ات المدخلات هو ولكن البر . 87ج مؤشر

ي من لذا، و 
ي المزيد من التفاصيل، أعتقد أنتز

ز
ي دون الخوض ف

 فكرتر
 
بعض التفاصيل عن كيفية وضع  ونود الحصول عل، أوضحت
جيجي للمدخلات والمخرجات العامة.  ، وما هو المعامل البر  المعايب 

 كرية والبتكار الأنظمة الإيكولوجية للملكية الففيما يتعلق بقطاع وفد سويسرا:   .342
 
 ، ت

ر
ر المجموعة باء تزايد لجوء مستخدمي قد

ج  ي   ، ما الملكية الفكرية إلى خدمات مركز التحكيم والوساطة  الإضافية من المنازعات والمساعي الحميدة 300م إلى بر
 
لاحظ باهتمام . ون

ي مجالت البتكار الناشئة مثل علوم الحياة  الميل
ز
نت الأشياء، وحق FRAND ونحو اللجوء إلى آليات بديلة لتسوية المنازعات ف وإنبر
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، والعقود الذكية،  سالمؤلف الرقمي  والميتافب 
 
ي الخاصب بتقديم أرقام عن عدد رح  . ون

وتز ، أي مؤشر البتكار العالمي ب زوار الموقع الإلكبر
ي المائة،  20بنسبة  زيادة  بمليون  حوالىي 

ز
اتيجياتها ونظمها ناهيك عن ف ي تستخدم مؤشر البتكار العالمي لتطوير اسبر

مجموعة البلدان التر
ي مجال البتكار 

ز
  77 ؛الإيكولوجية ف

 
 جيبة. بلدان مً  110من أصل  بلدا

 
الدول الأعضاء عل فهم استخدام أدوات يساعد تقديم الأرقام إن

ي WIPO Lexالويبو. ينطبق ذلك، عل سبيل المثال، عل قاعدة بيانات ويبو ليكس ) الأمر الذي يعكس حضور  ،المنظمة ومواردها 
( التر

  كما أنها زائر، وهي قاعدة بيانات يديرها هذا القطاع   785000نحو  تضم
 
إلى المعلومات القانونية  مورد مفيد للغاية يتيح النفاذ مجانا

ي ج
ز
 المتعلقة بالملكية الفكرية ف

 
 ميع أنحاء العالم. وت

ر
ي  مؤسساتالر المجموعة باء استحداث خطوط أساس ملموسة لعدد قد

دعم ت التر
ي تستخدم مواد الويبو 

ي تتلقر المساعدة من مؤسسات الدعم التر
ة والمتوسطة التر كات الصغب  ة والمتوسطة وعدد السرر كات الصغب  السرر

  وأدواتها. ونرحب
 
اتيجية أيضا ي هذا الصدد. ويتماسر ذلك مع الخطة السبر

ز
متوسطة البحقيقة أن الأمانة قد رفعت مستوى الأهداف ف

ة الأجل  ة والمتوسطة ودعمها عل نطاق أوسع، ومساعدتها  2026-2022للفبر كات الصغب  اك السرر م إشر ز ي تعبر
ي وضعتها الويبو والتر

التر
ي طرح أفكاره

ز
، تؤكد المجموعة باء أن هذا القطاع والتسيب  ا للسوق. وفيما يتعلق بقطاع الإدارة والمالية عل استخدام الملكية الفكرية ف

 
 
ز مهم جدا ز الجنسي  وري لإدارة الويبو. وبما أن موضوع المساواة بي  ز  صرز ز الجنسي  بالنسبة لمجموعتنا، نلاحظ مع الأسف أن الفجوة بي 

 
 
ي  ما زالت قائمة، وتحديدا
ز
 5-ف الفئة ، و 1- مد  والفئة، 2-مد  الفئةف

ً
ي 2-عل مستوى مد  . ونقر بأن الوضع قد تحسن قليل

ز
ح ف . ونقبر

ة  انية للفبر ز ي هذا المجال وفهم الدول الأعضاء  2024/25برنامج العمل والمب 
ز
ز الإبلاغ ف تكملة النسبة المئوية بالأرقام الفعلية لتحسي 

 ما هي انة . ونود أن نعرف من الأمالنوع الجتماعي للبيانات المتعلقة ب
 
ي ست

تخذ من أجل تحقيق أهداف التنوع والشمول. التدابب  التر
ز والنسبة المئوية للارتياح  ي العملوفيما يخص مشاركة الموظفي 
ز
"استقصاء التقييم تزويدنا بمعلومات عن  مالويبو، هل يمكنكلدى  ف

" ي
اتي ؟74البالغ  المحدد والرقم  الذاتر ي تنفيذ اسبر

ز
ي عام  دماج منظور الإعاقةجية الويبو لإ بعد نسرر التقدم المحرز ف

ز
، هل يمكن 2022ف

اتيجية؟ وفيما يتعلق  ي تنفيذ السبر
ز
ح بشأن التقدم المحرز ف انية المقبر ز نامج العمل والمب  أن توضحوا لنا لماذا ل يوجد خط أساس لبر

 ببرؤية الويبو وهدفها 
ً
عل  الويبو  نا أن نلاحظ أن عدد متابعىي حساباتللناس، ول سيما الشباب، يسر  جعل الملكية الفكرية أيسر منالا

 
ً
ز الحالي وسائل التواصل الجتماعي الرئيسية من المتوقع أن يزداد مقارنة ة السنتي 

ز بفبر ي هذا تي 
ز
. ونشجع الويبو عل مواصلة جهودها ف

اح برنامج المجال. ونشكر الرئيس والأمانة عل فرصة تبادل الأفكار والأسئلة فيما يتعلق ب ة اقبر انية للفبر ز ، ونتطلع 2024/25العمل والمب 
 إلى العمل معكم ومع الدول الأعضاء بشأن هذا الموضوع. 

ة الرئيس، من بعد إذنكمالإسلامية(:  -وفد إيران )جمهورية   .343   مهمةنقطة  أتطرق إلى، أود أن حصز
 
عن  ذكرها وفد باكستان جدا

 
 
  حق

 
ز ن ي حي 

ز
. ف  فيما يتعلق بمؤشر البتكار العالمي

ر
ير العمل قد

 
  الجد

 
مثل إل أننا، ، الذي قامت به الأمانة لإعداد هذا المؤشر الهام جدا

ي العديد من البلدان النامية الأخرى، 
اح الذي  قديمةمجموعات البيانات ال مشكلة من نعاتز . ونود أن نؤيد القبر ي مؤشر البتكار العالمي

ز
ف

ي وقت سابق، 
ز
ي الوقت المناسب مع الدول الأعضاء المعنية قبل  إذ تقدم به زميلنا الموقر من باكستان ف

ز
طلب من أمانة الويبو التشاور ف

ي هذا الصدد قد  ةإضافي متطلباتمرحلة جمع البيانات. ونعتقد أن أي 
ز
ساعد الدول الأعضاء المعنية عل إجراء عمليات تحقق تف

 أكبر مناسبة لجعل البيانات أكبر واقعية و 
 
ي حالة بلدي، تحرز إيران والعديد من المبتكرين للتقدم الذي أحرزه ال إدراكا

ز
مبتكرون. وف

، ول سيما النساء والفتيات، تقدما  ز ز الإيرانيي  عي 
 والمخبر

 
ي الوقت الذي تواجه فيه مختلف الصعوبات، حتر وتحس   ملحوظا

ز
نات مذهلة ف

ي خضم 
ز
تيب الفعلي أن التدابب  القسرية المتخذة. نلاحظ  رغمو  الجائحةف ي بلدي، إيران،البر

ز
ة. 38 هو  للابتكار ف  ولهذا الرقم دللت كبب 

ي هذا الصدد. ولكن
ز
تيب،  ،ف ي البر

ز
ات المدخلات ف اجع التصنيف إلى يبعد إدراج مؤشر الأمر الذي قد ل يعكس الواقع. ولمعالجة  ،53بر

ز  ز التصنيفي  ات ذلك، نطلب من أمانة الويبو البحث عن السبل المناسبة لتحقيق التوازن بي  ات المدخلات ومؤشر ز لمؤشر الرئيسيي 
 المخرجات. 

ف وفد غانا:  .344 غانا بالإدلء بهذا البيان بالنيابة عن المجموعة الأفريقية. ترحب المجموعة بمبادرات المنظمة الرامية إلى دعم تتسرر
ة والمتوسطة، من أجل الستفادة من الملكية الفكرية كأداة للن كات الصغب  مو القتصادي والتنمية المستدامة. الأعمال، ول سيما السرر

  وترى المجموعة
 
، تماما ي

ز
ورة إدراج هدف للتوازن الجغراف ي الصفحة   صرز

ز
ز ف ز الجنسي  ، لأن ذلك قد 69كما هو الحال بالنسبة للتوازن بي 

ز  ز يساعد عل ضمان التوازن السليم بي  ي ْ
 
  المجموعة الأفريقية. وتود المسألت

 
دعوتها السابقة للويبو إلى  أن تغتنم هذه الفرصة لتكرر أيضا

ز الدول الأعضاء  كات  والجهات الأخرى المعنيةتيسب  إجراء حوار سنوي رفيع المستوى وتبادل المعارف بي  بشأن الملكية الفكرية والسرر
ة والمتوسطة.   الصغب 

ز  .345 ز الذي ا الجديعل العمل  قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار  نشكر  : وفد الصي  ي العامي 
ز
ضطلع به ف

ي الصفحة 
ز
ز ما جاء ف . تؤيد الصي  ز ي 58الماضيي 

ز
ي للويبو سيدعم الدور الهام لمجالس المحاكمة والستئناف ف

، أي أن المعهد القضات 
ي للويبو. ونود أن ن ذلك مكاتب الملكية الفكرية. من شأن

تب عل ذلكحول الأمانة  سألأن يكمل العمل الحالىي للمعهد القضات   ما يبر
  ذلك،بالضبط. ك

 
 ن

 
ي بذلها قد

ز  قطاع الإدارة والمالية والتسيب  ر الجهود التر . وفيما يتعلق باللغات، تدعو الصي  ز ز الماضيي  ي العامي 
ز
ف

ي نظام مدريد ونظام 
ز
اءات لإدراج لغات جديدة ف المنظمة مرة أخرى إلى الستفادة من الممارسات الجيدة لمعاهدة التعاون بشأن البر

ي أقرب
ز
ي الثنائية المقبلة بمبلغ  لهاي ف

ز
يد ف ز انية هذا القطاع سبر ز ز أن مب  مليون فرنك سويسري، أي  52.84وقت ممكن. وتلاحظ الصي 

ي المائة 20.1بزيادة نسبتها 
ز
 خص  . ومن المأمول أن ي  ف

ٌ
ي نظام مدريد  ص مزيد

ز
انية الإضافية لدعم إدراج لغات جديدة ف ز من الموارد من المب 

ز  ، لحظت الصي  ز   ونظام لهاي. وكما أشار العديد من المندوبي 
 
ي الصفحة أيضا

ز
  69ما ورد ف

 
تفصيلية تتعلق بالنسب  من أن هناك أهدافا

ي 
ز
ز أن الدول الأ 2-إلى مد  4-ف  الفئةالمئوية للنساء ف ي ذلك التنوع . وتعتقد الصي 

ز
، بما ف ز عضاء قلقة إزاء النسبة المئوية للموظفي 

، ولكنها تود الحصول  ز ز الجنسي  ز جهود الويبو الرامية إلى تعزيز المساواة بي  . وبوجه عام، تدعم الصي  ز ز الجنسي  ي والمساواة بي 
ز
الجغراف

: كيف ح   ه بشأن الهدف؟ هل توجد أي تقديرات أو ددت هذه التحسينات المذكورة أعلاعل توضيحات من الأمانة بشأن ما يلي
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 من التقييمات 
ّ
ز أن تذك اء؟ ما هي معايب  هذه الأهداف؟ وتود الصي  ي الذي ل يقل خبر

ز
ر اللجنة بأنه فيما يتعلق بمبدأ التنوع الجغراف

ي الآراء بشأن النسبة المئوية لكل منطقة. ونرى أنه إذا لم يكن من
ز
الممكن تنفيذ مبدأ التنوع  أهمية، لم تتوصل المنظمة إلى توافق ف

 
 
ي جيدا

ز
ح الستعاضة عن الأهداف المفصلة بالجغراف ؟ ولذلك، نقبر ز ز الجنسي   العبارة التالية"، فكيف يمكننا حل قضية المساواة بي 

 ال"
ً
ز مقارنة ة ال تحسي    ثنائيةبفبر

 
، ول السابقة". وثانيا ي بعض وسائل التواصل الجتماعي

ز
ز الويبو للتوسع ف سيما فتح حسابها ، تدعم الصي 

ي أقرب وقت ممكن. سيساعد ك"تي ةالرسمي عل منص
ز
، ف ها من منصات التواصل الجتماعي الشعبية عل الصعيد العالمي توك" وغب 

  وقد ذلك الجماهب  المستهدفة، مثل الشباب، عل زيادة الوعي بالملكية الفكرية وفهم عمل الويبو عل نحو أفضل. 
 
د
 
المدير العام حد

  لهدفهذا ا
 
. ثالثا ي

ي تقرير العام الماضز
ز
  ما هي الشعب، هل يمكن للمانة أن توضح ف

 
ي ست

ي هذا خص  التر
ز
ص لها وظائف الزمالة الإضافية ف

ي المرفق الثالث لحظنا و القطاع؟ 
ز
ي ف

ز
ي عدد الأشخاص من الفئة الفنية ف

ز
ة ف . هل يمكن قطاع الإدارة والمالية والتسيب  أن هناك زيادة كبب 

ي  للويبو أن
انية القطاع وسبب توضح الأساس المنطقر ز ي مب 

ز
ة ف  ووظائفه؟ الزيادة الكبب 

ي كولومبيا. يمكن لنظام البتكار  مساهمتهعل  قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار أود أن أشكر  وفد كولومبيا:  .346
ز
ف

 أن ي  
 
ا  حدث تغيب 

 
   ملموسا

 
ي الواقع. لدي بعض الأسئلة. كيف ت

ز
 ف

 
ز التطرق حد ي يتعي 

ي هذا القطاع؟ أرى أن أحد المواضيع التر
ز
د الأولويات ف

ي تصميم تلك الأولويات  نْ . م  النطاقاتالإيكان وأسماء آليات إليها هو العمل مع 
ز
يضع تلك الأولويات وما هو دور أعضاء هذه المنظمة ف

 
 
 بال وتعريفها؟ وفيما يتعلق بنقل التكنولوجيا، بما أن هذا أمر مهم جدا

 
ي أرى أن هذا النقل  نسبة لبلدي، إذا أجريت

الحسابات، فإنتز
ي المائة 2.55للتكنولوجيا ل يمثل سوى 

ز
ي ال من المجموع. وأود أن أفهم سبب  ف

ز
ز ف ي مجال نقل التكنولوجيا، عل النحو المبي 

ز
نخفاض ف

 60الصفحة 
 
انية. بر أن ، ولماذا اعت ز  هذا الموضوع ل يستوجب تخصيص حصة أكبر من المب 

ز  .347 ز الجنسي  وفد السويد: تؤيد السويد البيان الذي أدلت به المجموعة باء وتلاحظ مع الأسف أن الأهداف المتعلقة بالتوازن بي 
ي الصفحة 

ز
اء ف   69بالنسبة للمديرين والخبر

ً
ي هذا الموضوع  لم تتغب  مقارنة

ز
. ويبدو أن التقدم المحرز ف ي التقرير الأخب 

ز
بالأهداف الواردة ف

ية يصعب تحقيقه ، ل سيما عل المستويات العليا. وتعتبر السويد هذا العمل بالغ الأهمية. ونتطلع إلى التقرير السنوي عن الموارد البسرر
 الذي سي  

 
ي الدورة المقبلةم قد

ز
انية،  ل ف ز نامج والمب   معرفة المزيد عن التدابب  والخطط الرامية إلى تحقيق الأهداف. كما نتطلع إلى لجنة البر

 ي بلد ئر: يعتبر وفد وفد الجزا .348
 
كات أن عمل الويبو بشأن الملكية الفكرية للعمال التجارية مهم ووجيه لتسهيل استخدام السرر

 
 
ي تنفذها الويبو دعما

امج التر ي الدول الأعضاء. وللجزائر اهتمام كبب  بالبر
ز
ز لنظام الملكية الفكرية ف ة والمتوسطة  والمقاولي  كات الصغب  للسرر

كات  ي . الناشئةوالسرر
ز
كات عل استخدام الملكية الفكرية كضمان إضاف ز الويبو عل الملكية الفكرية والتمويل لمساعدة السرر كب 

ونرحب ببر
ي إطار الملكية الفكرية بلد وتمويل البتكار. ويلاحظ وفد 

ز
اح المقدم ف ي  ،للعمال التجاريةي أن القبر

ز
  ، يشب  إلى68الصفحة  ف

 
شعبة  أن

ي  إلى تعميمتسعى التجارية الملكية الفكرية للعمال 
امج والمواد التر ضعتالأدوات والبر ي  و 

ز
ح حذف الثنائية الماضيةف العبارة . نود أن نقبر

ي الثنائية الماضية" التالية"
ز
ضعت ف ي و 

الجديدة.  الثنائيةمن الممكن وضع ونسرر برامج ومبادرات جديدة خلال  ه". ونحن نعتقد أنالتر
 عل ذلك

ً
  علاوة

 
اتيجية  وتماشيا ة السبر ز ي إطار الركب 

ز
احاتنا ف كات  حولبشأن تنظيم حوار رفيع المستوى  4مع اقبر الملكية الفكرية والسرر

: "تسهيل الحوار الرفيع المستوى وتبادل  ي تنص عل ما يلي
ح إضافة النقطة الجديدة التالية التر ة والمتوسطة، نود أن نقبر الصغب 

ز الدول الأعضاء  ة والمتوسطة". وقد سبق الأخرى المعنيةوالجهات المعارف بي  كات الصغب  إطلاع  أن تم بشأن الملكية الفكرية والسرر
 
 
، نود أن ن اح. وفيما يتعلق بمؤشر البتكار العالمي ِ الأمانة عل هذا القبر ي  صانعىي ز أهمية هذه الأداة لدعم بر

ز
السياسات والدول الأعضاء ف

ي 
ز
ز أداء البتكار ف اتيجيات لتحسي 

ات ملائمة وضع اسبر . وندعو الأمانة إلى تعزيز قدراتها وإرشاد ووجيهةاقتصاداتهم عل أساس مؤشر

. ونرى ز توافر البيانات المتعلقة بهذا المؤشر   الدول الأعضاء ومساعدتها عل فهم منهجية المؤشر وتحسي 
 
ي للويبو، بوصفها أيضا

أنه ينبعىز
ي إطار الإدارة وكالة من وكالت الأمم المتحدة، أن تأخذ أبعاد التن

ز
. وف ي الحسبان عند إعداد مؤشر البتكار العالمي

ز
مية المستدامة ف

ز والتسيب  والمالية  ز  لو حصلنا ، سنكون ممتني  ي أهداف التحسي 
ز
ي ف

ز
عل مزيد من التوضيحات بشأن كيفية مراعاة التوازن الجغراف

، و  ز ز الجنسي  ي الدراسة الستقصائية السابقة بشأن التوازن بي 
ز
 المحددة ف

ً
ي الفئاتخاصة
ز
 . 2-إلى مد  1-مد   ف

: يلاحظ التحاد الروسي مع الرتياح العمل الذي يضطلع به   .349 قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية وفد التحاد الروسي
 والبتكار 

ً
كات الناشئة. وما يكتسي أهمية ة والمتوسطة والسرر كات الصغب  ي ذلك دعم أوساط الأعمال والسرر

ز
ي  ، بما ف

ز
 هذا الصدد هو خاصة ف

نعتقد أن هذا القطاع مهم لزيادة الطاقات  ذلك،إضفاء الطابع المحلي عل أدوات الويبو وتكييفها، أي أداة الويبو التشخيصية. ك
ي 
ز
 المؤسسية وضمان الستدامة الطويلة الأجل لهياكل نقل التكنولوجيا ومراكز دعم التكنولوجيا والبتكار. ومن الجوانب المهمة الأخرى ف
ي ذلك تعزيز جودة الخدمات المقدمة. وفيما 

ز
، بما ف عملنا ضمان استخدام الأنظمة والخدمات العالمية عل نطاق أوسع وبفعالية أكبر

 ونرى أنه من المهم، فإننا مهتمون بالعمل عل التحول الرقمي وتنفيذ سياسة اللغات المنقحة للمنظمة. والتسيب  يتعلق بالإدارة والمالية 
ْ العمل عل ي

ي نظام 
ز
ي أن   توسيع الأنظمة اللغوية ف

ز
مدريد ولهاي. لذلك، وبالنظر إلى هذه الموارد، وإلى دخل المنظمة، يحدونا الأمل ف

ي إطار أنظمة التسجيل الدولية.  بر نحصل عل عمل بناء أك
ز
ي المستقبل عند تنفيذ اللغات الجديدة ف

ز
، نحن مهتمون بالإضافة إلى ذلكف

ك مع الأمانة ومع الدول  ، ونأمل أن نضطلع بالعمل المشبر ز ز الجنسي  ات المساواة بي  ي والتمثيل ومؤشر
ز
ات التوزي    ع الجغراف بمؤشر

 الأعضاء المهتمة بشأن مجالت العمل هذه. 
 
 . شكرا

ز أسئلتكم بشأن هذين القسم  هذا الجتماع، إلى وقت قصب  للإجابة عل  جرت العادة طيلةتحتاج الأمانة، كما  : الرئيس .350 سنأخذ . ي ْ
احة من   دقائق للسماح لهم بإعداد ردودهم.  10اسبر
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  : الرئيس .351
 
ز سنستمع الآن إلى رد الأمانة عل أسئلتكم وملاحظاتكم بشأن القطاع . أعطي الكلمة الآن إلى اللذين نتناولهما الآن ي ْ

 عل الأسئلةالذي  رية والبتكار قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكمساعد المدير العام ل
 
د ، ثم إلى مساعد المدير العام لقطاع سب 

ا يخصالذي  والتسيب  الإدارة والمالية   قطاعه مع مشاركة المديرين الآخرين ورؤساء الشعب بطبيعة الحال.  سيتحدث عم 

لىي أن أبدأ بتوجيه الشكر إلى جميع الوفود : اسمحوا الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار مساعد المدير العام، قطاع  .352
 
 
. واسمحوا لىي أن أعرض بصفة خاصةمختلف الوحدات والخدمات، و المتعلقة بعمل القطاع بصفة عامة،  عل الكلمات الإيجابية جدا

انية ز نامج والمب  ي الحديث حول البر
ز
ة بالتأكيد ف ي لها أهمية كبب 

ي تم تسليط الضوء عليها والتر
. اسمحوا لىي أن أبدأ بعض المسائل التر

ي أدلى بها وفد باكستان. أشار وفد باكستان إلى أهمية شبكة مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار، ول  الملاحظاتبالتعليق عل بعض 
التر

  هذه المراكز سيما خدمات 
 
ي تعتمد محليا

ي جميع أنحاء العالم.  التر
ز
ز ف ي الواقع أك تضمعل المبتكرين المحليي 

ز
 1400بر من هذه الشبكة ف

ي جميع أنحاء العالم، 
ز
 حوالىي  ،ولية قضائية 90 عل امتداد مركز ف

  1.7وتتلقر
 
. وبالتأكيد، 2022من ديسمبر  مليون استفسار اعتبارا

 إلى العمل الذي تقوم به  ،هناك كم هائل من العمل الذي يضطلع به مركز دعم التكنولوجيا والبتكار ذاته
ً
 لمساعدة تلكالمنظمة إضافة

 
 
ي يقدمها مركز دعم التكنولوجيا والبتكار.  المراكز عل تسيب  الأعمال. وهناك أساسا

الأول هو  المستوىمستويان من الخدمات التر
ي استخدام قواعد البيانات المذكورة.  - الخدمات الأساسية

ز
اءات، والمساعدة ف اءات وغب  البر دمات خ وهناكالنفاذ إلى قواعد بيانات البر

اءات، وإدارة الملكية الفكرية، وخدمات نقل إضافية مثل  ي التكنولوجيا، والدراسات الستقصائية لتحليل البر
ز
خدمات البحث ف

ي يقدمها  التكنولوجيا. وبناءً 
ز ج در  يتمركز، العل الخدمة التر ي . مختلفة من النضجمستويات  بي 

ز
باكستان، يشب   وفد الواقع، كما ذكر ف

ي الصفحة  أساس المقارنة
ز
ي  60ف

ز
انية قيد النظر إلى مستويات النضج المختلفة ف ز نامج والمب  عدد شبكات مراكز دعم و وثيقة البر

ي أي إبلاغ مفيد للغاية، 
ز
ي كل مستوى من مستويات النضج هذه. لذلك، أوافق عل أن مستوى النضج ف

ز
التكنولوجيا والبتكار المدرجة ف

  ليس فقط لتحديد كيفية توسع الشبكة، ولكن
 
ي تنمو بها مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار داخل الشبكة من اتحديد لأيضا

لكيفية التر
 
 
ي هذا الصدد، ذكر الوفد عددا

ز
. ف ي أثارها وفد باكستان هي مؤشر البتكار العالمي

من القضايا.  حيث مستوى النضج. والنقطة الثانية التر
ي وما هو واضح، وقد سلط الضوء عليه ليس فقط وفد باكستان بل جميع ال

اليوم، هو أن مؤشر البتكار العالمي أصبح  تحدثتوفود التر
 
 
  معيارا

 
  دوليا

 
ي جميع أنحاء العالم. وليس من السهل القيام بهذا العمل من حيث المنظمة،  رئيسيا

ز
ي مجال البتكار ف

ز
للداء والمقاييس ف

 . ي
ونحن نعرف مدى تعقيد هذه المهمة عل الصعيد  ومن غب  السهل جمع البيانات اللازمة لهذا التقرير ونقلها عل الصعيد الوطتز

ز  ي هي من بي 
ي من قبل البلدان التر

. واسمحوا لىي أن أبدأ بالإشارة إلى بضعة  132الوطتز ولية قضائية يشملها مؤشر البتكار العالمي
، وما يتسم به هذا ا - عناصر. فيما يتعلق بالبيانات ي مؤشر البتكار العالمي

ز
ي تدخل ف

ر و أمهي ، يةلعمل من صرامة واستقلالالبيانات التر
  . لأننا نعرف أهمية الحفاظ عل جودة البيانات المستخدمة لمؤشر البتكار العالمي  نأخذها عل محمل الجد 

ً
ي  لذلك،  ونتيجة

ز
كل عام، ف

داخلية للحسابات للتأكد ، نعتمد عل المراجعة البالإضافة إلى ذلك . بياناتخارجية ومستقلة لليخضع تقرير البتكار العالمي لمراجعة 
ي جودة  من

ز
 أعرضالتقرير. وفيما يخص بعض الأسئلة المحددة، اسمحوا لىي أن  هذا تحليل البيانات وهيكل البيانات للحفاظ عل الثقة ف

بل كيانات مثل منظمة العمل الدولية بعض التفاصيل. يستند مؤشر البتكار العالمي بشكل كامل إلى مصادر البيانات الدولية من قِ 
، والبيانات الوحيدة  ي نأخذها من مصادرنا واليونسكو والبنك الدولىي

الملكية الفكرية. وهكذا، فإن  اتهي البيانات المتعلقة بإيداع التر
ي نقدمها 

ي جميع اتالويبو، هي البيانات المتعلقة بإيداعأي ، نحن البيانات الوحيدة التر
ز
أنحاء العالم. وتؤخذ كل  الملكية الفكرية ف

 
 
، كما ذكرت سابقا . وهذه التقارير المختلفة ل تؤيد البيانات من مصادر مختلفة مثل منظمة العمل الدولية واليونسكو والبنك الدولىي

 ي  بالتأكيد اقتصادات معينة. 
 
  ،م التقرير بشأن مختلف البياناتستخد

 
 وت

 
 حل

 
ل تتلقر و لمختلفة. لموضوعات التقارير ا ل هذه البيانات وفقا

ي هذا الصدد. وبناءً  ،ولكن . الويبو أي بيانات من أي بلد. وهذا أمر سبق ذكره
ز
عل الطلب،  من المهم الحصول عل صورة واضحة ف

ي 
ز
تحليل الوضع من حيث القياسات وجمع البيانات أو تقاسم البيانات مع ل ةمساعدالحصول عل التعمل الأمانة مع أي بلد يرغب ف

ي تجمع تلك البيانات. ولكنالوحدا
ي جمع البيانات لأن ذلك هو  ،ت المختلفة التر

ز
ي مع الدول الأعضاء ف

ل يمكننا المشاركة بشكل روتيتز
يهالدور الذي 

 
ي هذا الصدد  كل بلد بشكل فردي  يؤد

ز
ي قد تنشأ ف

م كما . ويمكننا بالتأكيد أن نساعد عل تحديد بعض القيود التر
ر
قد
 
 ن

 للالمساعدة التقنية 
 
ي جمع تلك البيانات. دول الأعضاء، كما ذكرت سابقا

ز
ي يمكن القيام بها ف

، إما بشأن المقاييس أو بشأن التحسينات التر
اض أن كليهما  هذا السؤالالمتعلق بمدخلات البتكار ونواتجه، فإن  وبالنسبة إلى سؤالكم وجيه للغاية. يقوم البتكار العالمي عل افبر

ي ن حاسم الأهمية لأداء نظام ي مجال البتكار شط اإيكولوحر
ز
 من الآخر. لكل  ف

من المدخلات والمخرجات  ، ولكن الواحد منهما ليس أكبر
ي أن نولىي الهتمام لكلبرأينا، . لسؤالكمالوزن نفسه، وهذا هو المجال الرئيسي أو الموضوع الرئيسي 

ي أننا ينبعىز
ز
لأن  يهما،ما نراه يتمثل ف

ي الغد  المدخلات اليوم
ز
 . دون شك نإلى مخرجات مستتحول ف

 
، إن تحليل المدخلات والمشاري    ع التجريبية المختلفة المتعلقة إذا
ي كل بلد عل حدة 

ز
 هو بالمدخلات من أجل وضع سياسات البتكار ف

 
ز المخرجات أداء ذلك أمر مهم للغاية لمعرفة ما يمكن تحسينه. ت بي 

ي الواق
ز
ي للابتكار عل وجه الخصوص. وف  النظام الإيكولوحر

 
، كما ذكر البعض منكم، أن الدول الأعضاء تستخدم المؤشر ع، يسرنا جدا

 
ُ
ي أ
ي الدراسة الستقصائية التر

ز
 العالمي للابتكار عل نطاق واسع. وف

 
، أجابت نسبة  جريت مؤخرا  70بشأن استخدام نظام البتكار العالمي

ي المائة من البلدان
ز
ي الدراسة، أي ف

ز
ي شاركت ف

ها تستخدم الستقصاء لأغراض مختلفة. ولكن عل وجه بأن ،دول أعضاء  110 التر
ي والسياسات الخاصة بالبتكار. تستخدمه الخصوص،  ز النظام الإيكولوحر ،أغلبية هذه البلدان من أجل تحسي 

 
ا اسمحوا لىي أن  وأخب 

ي تسمح للب
ي كان يعمل بالفعل مع وفد باكستان عل تحديد بعض المسائل التر

ي لأن فريقر
ز القياسات وجمع أعرب عن امتناتز لد بتحسي 

. ولكن ز ز الماضيي  ي العامي 
ز
 لهتمامهم الكبب  بهذا الموضوع الوفد  نواصل مساعدة هذا أن  ، يسعدنا البيانات ف

 
ي مجالت أخرى نظرا

ز
. ف

 وفيما يتعلق بتعليقات وفد إيران، أود أن أشب  إلى التعليق السابق
 
يا المدخلات قضاهي العنص الرئيسي هنا، مرة أخرى، ، وذلك لأن

 . ي يتشكل بها مؤشر البتكار العالمي
ي حال وجود أي نقصمقابل المخرجات بالطريقة التر

ز
ي سعدي، وف

ي وقت لحق.  الموضوع أن أتابع تز
ز
ف

ي تبذلها المنظمة لدعم  الأعمال والجهود قوي لكل ال هدعم بحسب ما فهمته، عبر  هذا الوفد عنوفيما يتعلق بمداخلة وفد غانا، 
التر
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ك  السرر
 
ي الستفادة من نظام الملكية الفكرية. وأنا لست متأكدا

ز
ة والمتوسطة، ول سيما ف إذا كانت الإشارة إلى التوازن   مما ات الصغب 

ي 
ز
 بال تتعلقالجغراف

 
ي نقدمها. لكن إذا كان الأمر كذلك، فاسمحوا لىي أن أؤكد أن هناك اهتماما

   مساعدة التر
 
ا . واسمحوا  كبب  ي

ز
بالتوازن الجغراف

ي مجال عيادات الملكية الفكرية،  لىي أن
ز
ي قد تكون وجيهة. ف

كات  هي  هذهأستخدم بعض الأرقام التر ي نتفاعل بها مع السرر
الطريقة التر

ي عمل
ز
ة والمتوسطة لمساعدتها عل إدماج سياسات الملكية الفكرية ف منا  ها. الصغب 

ّ
ي أفريقيا، فعاليات  4 لقد نظ

ز
ي آسيا، و 3وف

ز
ي  2ف

ز
ف

  بلدان أخرى مثل بلدان
 
ة والمتوسطة الجامعة العربية. وفيما يتعلق بالأداة التشخيصية، فهي أداة ت كات الصغب  ستخدم لمساعدة السرر

ي لحالة الملكية الفكرية
ها ترجمة إلى لغات الأمم المتحدة المختلفة  20 ميقدتم ت . عل إجراء تقييم ذاتر  وغب 

 
 . ويوجد توازن ملحوظ جدا

ي نوع العمل بحسب المناطق. 
ز
تف تغالية والكورية والألمانية والهندية والبلغارية والإندونيسية والفييتنامية  تم  جمة إلى اليابانية والبر

البر
ها.   والتايلندية والليتوانية والإستونية والهنغارية، وغب 

 
ي إذا

ز
يكة ف ، نعمل بالتأكيد مع مختلف مكاتب الملكية الفكرية والمؤسسات السرر

ي أن أخوضدعت الحاجة إلى مزيد من التفاصيل،  مناطق مختلفة من العالم. وإذا 
تز ، تمت  يسر  ز ي حالة وفد الصي 

ز
ي التفاصيل. وف

ز
ف

انية، عل وجه الخصوص، إلى  ز نامج والمب  ي لجنة البر
ز
. يعمل ب البند المتعلقالإشارة ف ي

ي لعمل معهد الويبو القضات  اتيجر التنفيذ السبر
ي للويبو خارج 

ت الإشارةية التقليدية. المؤسسات القضائنطاق المعهد القضات  ي  تم 
إلى عمل المركز من أجل دعم دور الهيئات الإدارية التر
ي مكاتب الملكية الفكرية. وهنا، تجدر الإشارة إلى التقدم 

ز
تؤدي وظيفة شبه قضائية ومنازعات الملكية الفكرية مثل مجالس الطعون ف

ي 
ز
ي للويبو مع السلطات ا تعاونالكبب  المحرز ف

ي قاعدة بيانات المعهد القضات 
ز
ي الحصول عل قرار من السلطة القضائية ف

ز
لقضائية، وف

WIPO Lexي هذه الأنواع من الهيئات الإدارية
ز
ي القضايا والقرارات الرائدة ف

ز
ي  . . ونحن نرى المزيد والمزيد من الطلبات للنظر ف

ز
م ف ز ونعبر

ة من المعارف المستمدة من تلك القرارات، ومن خلال زيادة المشاركة والعمل عن كثب مع تلك المؤسسات للاستفاد هذه الثنائية
ي هذا الصدد.  عبر إتاحة تلك القرارات 

ز
تعلق تقاعدة البيانات إن أمكن. وفيما يتعلق بالسؤال الذي طرحه وفد كولومبيا، هناك مسألتان ف

ي مجال أسماء  الأولى
ز
هيئة "ا الوثيقة مع نإلى علاقت لإشارةتمت ا. النطاقاتبعمل مركز التحكيم والوساطة، ول سيما عمل المركز ف

نت  ، كانت الويبو وراء وبالعودة إلى الخلفية التاريخيةالعناصر الوجيهة.  بعض، وهناك خصصة" )الإيكان(سماء والأرقام الملل الإنبر
 
 
ي ت
ي اعتمدتها الإيكان، والتر

ي التر
ي وضع سياسة برنامج الأمم المتحدة الإنمات 

ز
 مجمل العمل المنجز ف

ِّ
مالكي العلامات التجارية من إنفاذ ن مك

حقوقهم من خلال آلية خارج نطاق المحكمة. والمستفيدون من هذا العمل هم من مناطق مختلفة من العالم. وإذا أخذنا مثال 
، لدينا  ،كولومبيا  ي

ي العام الماضز
ز
ي المجموع لدينا أكبر من  ،حالة 139ف

ز
  النشاطاتقضية لأسماء  1100وف

 
مبيا. من كولو  تشمل طرفا

ز كل عامانخر ا يةكيفبمن السؤال  جزءٌ  علقيت ي هذه المحادثة، والإجابة عل ذلك هي مرتي 
ز
تشارك الدول  حيث ط الدول الأعضاء ف

ي هذه المحادثة
ز
، : الأعضاء ف

ً
مه التقرير  من خلال أولا

 
قد
 
ي اللجنة الدائمة المعنية بقانون العلامات التجارية، والثانية هي  الذي ن

ز
بانتظام ف

السبل البديلة  سواء لناحيةمن خلال التقرير الذي نقدمه إلى الجمعية العامة للويبو والذي يشب  فيه إلى العمل الذي يضطلع به المركز، 
 
 
ي أو ، لتسوية المنازعات عموما

ز
ه الخصوص. وتتعلق المسألة الثانية بنقل التكنولوجيا، ول سيما عل وج النطاقاتأسماء  مجال ف

، بوصفه مجال اهتمام، إلى تخصيص الموارد المناسبة، وهذا موضوع أساسي للوفد وللعديد من ا كولومبي  وفد تخصيص الموارد. وأشار 
 
 
ي مداخلات أخرى. والنتيجة المرتقبة كِ الوفود الأخرى لأنه ذ

ز
ي تضطلع هي إحدى النتائج  3-3ر ف

ي التر
ز
 للمبتكرينإدارة الملكية الفكرية  ف

ي مجال نقل التكنولوجيا. 
ز
عل سبيل المثال،  ،2-4النتيجة المرتقبة تتمثل . إضافيتان نتيجتان مرتقبتان وهناكبعدد من الأنشطة ف

ياسات تتيح حماية الملكية مساعدة السياسات المؤسسية مثل مكاتب نقل التكنولوجيا والجامعات ومراكز البحث العامة عل وضع سب
 
 
ي المجموع لتلك النتيجة المرتقبة.  1.4صص مبلغ الفكرية ونقل التكنولوجيا. وقد خ

ز
ي إطار مليون فرنك سويسري ف

ز
النتيجة المرتقبة وف

  ىجر ي  ، 4-4
 
ي مجالت مثل تحليلات الملكية الفكرية، وإدارة الملكية الفكرية، وتقييم الملكية أيضا

ز
ي ذلك ف

ز
عدد من الأنشطة، بما ف

ي مجال نقل التكنولوجيا بموارد 
ز
ي مختلف المناطق لتقديم المساعدة ف

ز
الفكرية، والعمل الذي تقوم به مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار ف

ور هذه المنظمة، وقد تم تحديد الموارد امحأحد سويسري. وعليه، أؤكد أن نقل التكنولوجيا هو مليون فرنك  5.5بلغت حوالىي 
ي جميع أنحاء و وتخصيصها. 

ز
ي دعم الأعمال التجارية ف

ز
فيما يتعلق بطلب الجزائر الحصول عل معلومات عن العمل الذي اضطلعنا به ف

ح 68إلى الصفحة  تمت الإشارةعوم بالملكية الفكرية، العالم، ول سيما العمل الذي نقوم به بشأن التمويل المد ي الواقع، من المقبر
ز
. ف

م ز ي فحسب، بل ونلبر
ي الماضز

ز
ي تم تطويرها ف

  إدخال بعض التحسينات عل الصياغة للإشارة إلى أننا ل ننسرر الأدوات التر
 
بالإبقاء عل أيضا

ي الواقع، إذا 
ز
دنا استحداث أدوات جديدة. ف

 
اتي ع ي ذكرتموها هي الصياغة إلى شد السبر

ون أنه عل الرغم من أن الصياغة التر جية، سبر
ي العنوان، 

ز
 1عند النتقال إلى النقطة إنما الواردة ف

 
 الوعي يسر  ، هناك إشارة إلى استحداث أدوات وخدمات ملائمة للعمال التجارية ت

 ظهِ بالملكية الفكرية وفهمها واستخدامها. وهذا ي  
 
  ر نهجا

 
  تطلعيا

ً
 النهج من  بدلا

 
ي تم تطويرها. ولكن الرجعىي حصا

ي تنفيذ الأدوات التر
ز
 ،ف

 
 
اح. من المؤكد أننا نحيط علما ز الصياغة، سنكون قادرين عل القيام بذلك.   بالقبر ،وإذا كانت هناك أي طريقة لتحسي 

 
ا  فيما يتعلق وأخب 

، إننا نوافق عل أن تكييف أداة التشخيص الخاصة ب بالملكية الفكرية أمر أساسي لنجاحها، ليس من حيث التكيف مداخلة الوفد الروسي
  اللغوي فحسب، ولكن

 
ي وإمكانية استخدام أيضا

ي  الحالت من حيث التكيف مع الإطار القانوتز
،  يفهمها المحلية التر الجمهور المحلي

كات والمؤسسات  السرر
 
ي هذا التجاه ؛. ونحن نقوم بذلكوخصوصا

ز
ت من قبل، بلغات الأمم المتحدة، ليس فقط، كما ذكر  ،نحن نعمل ف

  ولكن
 
  خارج لغات الأمم المتحدة. ونحن نعملأيضا

 
ي هذا التجاه. وأؤكد لكم أننا أيضا

ز
ي الهند ف

ز
وع ف سنبقر باللغات المحلية. ويوجد مسرر

  عل هذا المسار. 
 
ة الرئيس، أعود إليكمبالهتمام الذي أعربتم عنه.  ونحيط علما قاسمحوا لىي أن  ،. ولكنحصز

 
ي الذين  عم أتحق

قد زملات 
ها  ي ذكرتها أو تغيب 

ي تصحيح أي من العناصر التر
ز
.  أو الإضافة عليها.  يرغبون ف ز  اسمحوا لىي أن أعطي الكلمة إلى كبب  القتصاديي 

ي بتقديم إجابة واحدة محددة عل سؤال محدد أثاره وفدا إيران ) الأمانة:  .353
ستان فيما يتعلق ( وباكالإسلامية -جمهورية سأكتقز

. النتيجة الإجمالية لمؤشر البتكار العالمي هي المتوسط المرجح للنتائج ودرجة  بحساب الدرجة الإجمالية لمؤشر البتكار العالمي
ةبالذكر أن رك المدخلات، وجديرٌ  ز ي مؤشر البتكار العالمي  ب 

ز
 تألف تالمخرجات ف

 
 عموما

ً
ات مقارنة ةبرك من عدد أقل من المؤشر ز  ب 



WO/PBC/35/8 

80 

 
 

 

 

  مما مدخلات، ال
 
ي مرفق تقرير مؤشر البتكار العالمي  يعطي وزنا

ز
حه ف ات المخرجات الفردية. وكل ذلك يرد شر ولكن بطبيعة  . أكبر لمؤشر

ح لهذه الأمور.   الحال، نحن مستعدون لتقديم مزيد من السرر

: مساعد المدير العام .354 ، ثم قطاع الإدارة والمالية والتسيب  سأبدأ بتناول المسائل المتعلقة ب ، قطاع الإدارة والمالية والتسيب 
ية والتصالت. اسمحوا لىي أن أبدأ ل سأعطي الكلمة

ز عن الموارد البسرر ي المسؤولي 
لقطاع الأنظمة مساعد المدير العام ، عل غرار زملات 

ي قطاعاتنا. وسأبدأ بتناول حول  السخيةالمتنان والتقدير لكلماتكم  بعبارات، الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار 
ز
عمل الأفرقة ف
اتيجية إلى إنشاء  . تهدف السبر اتيجية التحول الرقمي ي الويبو  ةواحد منصةالسؤال الذي طرحه وفد التحاد الروسي بشأن اسبر

ز
ف

ي الم
اف كبب  موظقز ي فريق واحد تحت إشر

ز
ز الأفرقة المجزأة ف علومات. ونعتقد لخدمات تكنولوجيا المعلومات. وهي مصممة للجمع بي 

 ت ا أنه
 
 س برأينا،من المنافع.  جلب عددا

 
ي عمل تلك الأفرقة،  ت

ز
فرصة للاستفادة من الدروس وبناء كما أنها ساعدنا عل تحقيق التساق ف

ي تقف خلف كل نظام من منظومتنا. ونعتقد أنه
 س ا البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات التر

 
شكل تيح لنا تخصيص مواردنا المحدودة بت

 س ا أفضل للمشاري    ع وتلبية مطالب الأعمال. وعل نطاق أوسع مع مرور الوقت، أعتقد أنه
 
ز زملائنا ت تيح لنا توليد روح وظيفية بي 

ي تكنولوجيا المعلومات كي ي
ز
ائنا ف ي مسائل التكنولوجيا، وبناء وإتاحة فرص واضحة لخبر

ز
ز ف ي المنظمة. وأعتقد أن هذا طو  تالعاملي 

ز
روا ف

ز  الرد يدفعنا  ي طرحتها الصي 
ي  زيادة الأعداد  حولبصورة أعم،  ،إلى الإجابة عل الأسئلة التر

ز
ي كانت ، قطاع الإدارة والمالية والتسيب  ف

التر
ي الصفحة مدفوعة إلى حد كبب  بهذا الدمج. 

ز
  71. ف

 
ية، ت ز مليون فرنك  35موارد بقيمة  2-3ص النتيجة المرتقبة خصر من النسخة الإنكلب 

 
 
ي وثيقة الأسئلة والأجوبة سؤال من الوليات المتحدة أمس، عل سويسري. وردا

ز
مليون فرنك  35البالغ  الرقم. وهذا هناك الآن تفاصيل ف

ي المعلومات هو المسؤول عن معظم 
اف كبب  موظقز ي معظمه الموارد المتاحة عل نطاق المنظمة تحت إشر

ز
سويسري الذي يجمع ف

ي موارد 
ز
ي إعادة تخصيص الموارد الحالية، فستجد م. وإذا استبعدتالقطاعالزيادات ف

ز
ي تتلخص، كما قلت، ف

أن الزيادة  ونتلك المركزية التر
ز تقل عن  ي موارد الموظفي 

ز
ز إلى  8ف ي موارد خلاف الموظفي 

ز
ي المائة بالنسبة لهذا القطاع. وانخفضت الزيادة ف

ز
ي المائة، وهو ما  5.4ف

ز
ف

ي المنظمة
ز
ي نبذلها لتحقيق كفاءة ال هذا دليل عل وأعتقد أن . يقل عن الزيادة الإجمالية ف

ي هذا المجال عملالجهود التر
ز
ي ف

 وهو  ،الخلقز
 
 
،. مجال يقع تحت سيطرتنا بشكل مباشر جدا

 
ي القطاع  وعموما

ز
ي المائة. وكما قلت، باستثناء إعادة تخصيص الموارد  6.7تبلغ الزيادة ف

ز
ف

 
 
ي الوثيقة. و  6.7 الزيادة ، تبلغداخليا

ز
ي المائة، وهو أمر من الواضح أنه أقل بكثب  من الرقم الرئيسي الذي ترونه ف

ز
نتقل بعد ذلك إلى أف

ي  وفد السؤال الذي طرحه 
ز
ز بشأن الزمالت. تغطي الزمالت ف   قطاعنا الصي 

 
من مجالت العمل. وهي تغطي التصالت والتوعية،  عددا

ي ذلك وسائل التواصل الجتم
ز
ي إطار بند بما ف

ز
، والأخلاقيات، والتدريب عل الأخلاقيات الذي تحدث عنه رئيس مكتب الأخلاقيات ف اعي

ي الدورة المقبلة للجنة 
ز
ي أن أقول إننا نقوم بتقديم عرض رسمي ف

سابق من بنود جدول الأعمال، وتغب  المناخ، والستدامة. ويسرتز
انية عن عملنا بشأن تغب  المناخ، ول ز نامج والمب  ي كن هذا مجال البر

ز
حيث لدينا زميل يساعدنا بينما نحاول القيام بدورنا كأحد القادة ف

ي هذا الإطار 
ز
 . منظومة الأمم المتحدة ف

 
ز داخليا كب 

ية نهج الستدامةعل بصمة الويبو الكربونية أو ينصب  البر ي الموارد البسرر
ز
. وف

 
 
 ن يغطون هذه القضايا. ، يوجد عدد من الزملاء الجدد الذيوتكنولوجيا المعلومات أيضا

ً
 جزيل

 
  للوفود شكرا

 
ي تحدثت دعما

 الموقرة التر
امنا بتعددية اللغات. ل ز اتيجية، إذا كانت موضع اهتمام،  ويسعدنا أن نقدم المزيد من المعلومات حولسياستنا اللغوية والبر  بشأنالسبر

 ْ ي
شاد بالأفرقة العاملة، نظام  ز العتبار  م، ولكن ملاحظتكونكما تتوقع  مدريد ولهاي. ونحن عل استعداد للاسبر خذت بعي 

ُ
ي . أعتقد أ

أنتز
ة الرئيسمن بعد إذنكم . و بذلك أكون قد أنهيت الأسئلة المتعلقة بقطاع الإدارة والمالية والتسيب   الموارد  ةإلى مدير  عطي الكلمة، سأحصز

ية  ية. البسرر  للإجابة عل بعض الأسئلة حول الموارد البسرر

  الأمانة:  .355
ً
ة هو أننا نظرنا أولا ، كان السبب الرئيسي وراء عدم زيادة الأهداف زيادة كبب  ز ز الجنسي  ي  فيما يتعلق بأهداف التكافؤ بي 
ز
ف

ة  ي ستصبح شاغرة عل مدار الفبر
 4هدف الفئة فمن أجل تكوين فكرة عما يمكن تحقيقه. ويسعدنا أن نقول إن المعنية الوظائف التر

ي تقوم بذلك ا يجعل الويبو من أول الكيانات التقنية ، مم2020قد تحقق منذ عام 
ي منظومة الأمم المتحدة. وتمالتر

ز
  ف

 
تسجيل أيضا

ي فئةتقدم كبب  
ز
 عل . ، أو حتر أفضل منها معظم وكالت الأمم المتحدة التقنيةمع ، وأصبحت الويبو الآن قابلة للمقارنة 2-مد  ف

ً
علاوة

ي بدرجة واحدة، ل تزال الويبو ، وعل الرغم من تسجيل انخفاض طفيف ذلك
ز الأول والثاتز ي المستويي 

ز
معظم الوكالت التقنية  تتجاوز ف

ز عل  كب 
ي أن نواصل البر

ء، بل عل العكس من ذلك ينبعىز ي
ي أل تقوم بأي سر

ي أن المنظمة ينبعىز
الأخرى. وهذه مقارنات مرجعية ل تعتز

 
 
ز هذه الأرقام. وردا ، أؤكد أن ذلك يم تحسي  ز  عل وفد الصي 

 
  ثل تحسنا

ً
ز السابق بالفعل مقارنة ة السنتي 

ز بفبر ، لأن الأهداف، عل أي تي 
ةحال، لم تتحقق بالكامل خلال  ية. وفيما تلك الفبر ي التقرير السنوي عن الموارد البسرر

ز
. وستحصل الوفود عل مزيد من المعلومات ف

، فإن ز " "استقصاء التقييم يتعلق بسؤال المجموعة باء بشأن مشاركة الموظفي  ي
معبارة  و ه الذاتر

 
ستخد لتقديم لمحة عامة  عن مقياس ي 

ي المستخدم لإجراء الدراسة الستقصائية عن  ارتياحعن مدى  ي المنظمة. وهو نظام يحدده المورد الخارحر
ز
ز الذين يعملون ف الموظفي 

ي توفر هذه 
ز المشاركة )وهو أحد أهم الجهات التر ة الأدوات الستقصائية للموظفي  ز هي أن الويبو قادرة عل  ذا الستقصاءوجود ه(. ومب 

 ب قياس بيانات الدراسات الستقصائية 
ً
ي الويبو،  يغطي هذا الستقصاءمنظمة.  1000 مقارنة

ز
ليس فقط و جميع القوى العاملة ف

ي 
ز
ي الويبو، ف

ز
ز ف ي النسخة عل الأقل. وفيما يتعلق بسؤال المجموعة باء عن الإعاقة، هناك  مقراتالموظفون، بل جميع العاملي 

ز
مؤشر ف

اتيجية الويبو لإ  ي تنفيذ اسبر
ز
 دماج منظور الإعاقةالحالية وهناك إشارة إلى التقدم المحرز ف

 
ا ي الواقع، سوف تستخدم الويبو مؤشر

ز
من  . ف

اتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقةالأمم المتحدة، يسم  ي ، الاسبر
  تر

 
المبذولة عد طريقة جيدة لتحقيق التساق مع الجهود ت

 
 
ة بخطة الأمم المتحدة  عل نطاق منظومة الأمم المتحدة. وتجري حاليا ي لها صلة مباشر

اتيجية التر النتهاء من وضع خطة عمل للاسبر
ح هو تغطية  ي المائة. والهدف المقبر

ز
ات الأداء الرئيسية الخمسة عسرر )أو  8للمساعدة الإنمائية، مع خط أساس يبلغ صفر ف من مؤشر

 (. بالمئة 53
 
 وليس آخرا

 
ا  وأخب 

ّ
، أود أن أذك ي

ز
ي الصفحة ، فيما يتعلق بالتوزي    ع الجغراف

ز
ز ف اح من 69ر بأن المؤشر المبي  برنامج العمل  اقبر

 
 
انية يستند إلى قرار الدول الأعضاء، بشأن النسبة المئوية لكل منطقة جغرافية وفقا ز ي أننا لن ننظر 1975لتفاق عام  والمب 

. وهذا ل يعتز

ا ي مؤشر
ز
ية، سف ي إطار التقرير السنوي عن الموارد البسرر

ز
خطة عمل أولى  يتم إدراجت أخرى. من خلال المشاورات مع الدول الأعضاء، وف
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ي المناقشات مع الدول الأعضاء، 
ز
ات جديدة. ويتمثل الهدف من جهودنا، عل النحو المتفق عليه ف ي تتضمن مؤشر

ز
بشأن التمثيل الجغراف
ز عل البيانات،  كب 

ي البر
ز
ي ف

ز
ي يمكن بها استخدام البيانات لقياس التقدم المحرز. وف

ي يمكن استخدامها، والطريقة التر
وتحديد البيانات التر

ية ل يزال قيد التنفيذ، سنواصل تبادل الآراء مع الدول الأعضاء خلال هذا العام وبعد  ز أن التقرير السنوي عن الموارد البسرر حي 
 لأهمية. الجمعيات بشأن هذه المسألة البالغة ا

  الأمانة:  .356
 
 الرد

 
ز  عل تعليق   أود اتيجيتنا للوصول إلى هي  "تيكتوك منصة ". بالفعل، عل ما أعتقد  من وفد الصي  جزء من اسبر

  جمهور أصغر 
 
يتمثل  إلى "تيكتوك" بالنسبة. من الواضح أن التحدي الكبب  الأصداء . وأجرينا اختبارات عل إنستغرام من أجل معرفة سنا
ي تطوير محتوى 

ز
ي الوقت نفسه يعزز  يتناسب مع هذه المنصةف

ز
فيه، ونأمل رسائلنا وف ي التعليم والبر

ز
إطلاق . يتمثل النهج الذي نتبعه ف

وع "تيكتوك" قبل موعد انعقاد الجمعيات.   مسرر

: مساعد المدير العام .357  عل اكتمال المعلومات، أود الر  ، قطاع الإدارة والمالية والتسيب 
 
ز الذي  وفد إذا جاز لىي عل  د حرصا الصي 

ي الوظائف من  استفسر  
ز
 قطاعداخل ال الفئة الفنيةعن التغيب  ف

 
  ،لذلك . بمركزية تكنولوجيا المعلومات . ومرة أخرى، كان ذلك مرتبطا

 
 الرد

 عل اكتمال المعلومات، فهذا ولكن  . الموارد بشكل عام بالنسبة إلىنفسه الذي قدمته قبل ذلك هو 
 
الجزء الأكبر  السبب هو وراءحرصا

ي الوظائف من  من
ز
 الفئة الفنية. تلك الزيادة ف

 شكر  وفد سويسرا:  .358
 
  ا

ً
إذا فهمت بطريقة صحيحة، فإن  . للمانة عل تقديم الإجابات عل هذه الأسئلة من المجموعة باء  جزيل

 
 
حنا أن ت ي سياق الشؤون الجنسانية، اقبر

ز
اح برنامج العمل ل النسبة المئوية كم  ستهناك مسألة عالقة لم يتم تناولها. ف ي اقبر

ز
بأعداد فعلية ف

ة  انية للفبر ز ي هذا المجال وتيسب  فهم الدول الأعضاء للبيانات المتعلقة ب، وذلك 2024/25والمب 
ز
ز الإبلاغ ف . النوع الجتماعي لتحسي 

ي تخطط لتخاذها من ما هي ، نود أن نعرف من الأمانة بالإضافة إلى ذلك
أجل تحقيق أهداف التنوع والشمول. ونشكركم كل التدابب  التر

ي أعتقد أن هناك مسألة عالقة.  أعتذر  . الشكر 
 إذا تمت الإجابة عل ذلك، لكتز

ز  .359   : وفد الصي 
ً
، أود أولا . يشكر وفد بلدي الأمانة عل  إذا جاز لىي ز ز الجنسي  ية تتعلق بالتوازن بي  ز الرد عل نقطة باللغة الإنكلب 

 استتوضيحها. 
 
 فسار واحد ولدي  أيضا

 
حت ي السابقة. اقبر

ي السابقة تغيب  النسبة المئوية  من مداخلتر
ي مداخلتر

ز
ي الف

ز
المتعلقة  69صفحة ف

 النسبة المئوية المستهدفة، إلى بيان عام كتحس   أي ،النوع الجتماعي ب
ً
. أود أن أشكر استفساريالسابقة. هذا هو  بالثنائية ن مقارنة

 مساعد المدير العام عل توضيحكم و 
 
 الرد عل السؤال. ن

 
ا . وفيما يتعلق بتوسيع الدور المهم لمجالس  قدر كثب  ي

عمل المعهد القضات 
ي يمكن 

ي مكاتب الملكية الفكرية، نعتقد أن هناك العديد من التجارب الهامة التر
ز
كها المحاكمة والستئناف ف داخل مجتمع الملكية  تشار 

ي الواقع، العديد من 
ز
، ف ز ي الصي 

ز
ي مكتب الملكية الفكرية ف

ز
ي جميع أنحاء العالم. فعل سبيل المثال، يوجد لدى المجلس ف

ز
الفكرية ف

ي يمكن 
اءات التر كها الحالت النمطية من حيث العلامات التجارية والبر لمعهد ، نود أن نشجع ابالإضافة إلى ذلكمع بقية العالم.  تشار 

ي هذا المجال من العمل. 
ز
ي للويبو عل الضطلاع بدور ريادي ف

أود أن أشكر المدير العام عل ردكم عل أسئلتنا من حيث و القضات 
 ْ ي
ي نظام 

ز
ي مناسبات سابقة، سمعنا أنه  الصياغة ف

ز
 لمدريد ولهاي. ف

 
ْ نظرا ي

ي نظام 
ز
ي اللغات ف

ز
انية المخصصة للتوسع ف ز  محدودية المب 

 ي، يجب أن نعتمد مدريد ولها
 
  نهجا

 
ي حذرا

ز
ي  قطاع الإدارة والمالية والتسيب  المقبلة، ستكون لدى  الثنائية. ولكن ف

ز
انية كافية. وف ز مب 

ي هذه المسألة. وأود أن أشكر الأمانة عل ردكم عل مسألة 
ز
ضوء هذه العوامل أعلاه، نأمل أن تتمكن الدول الأعضاء من إعادة النظر ف

ي المتناول.  هي  منصة "تيكتوك"لحظنا أن وك". وقد تمنصة "تيك
ز
ي الواقع، لدي إحصاءات ف

ز
ي العالم. وف

ز
منبر محبوب من قبل الشباب ف

ي "تيك كذلك، فإن متوسط معدل
ز
هذه الفجوة تزداد. هذا هو الهامش الذي و خرى، الأ منصات الإنستغرام و  من أعل" توكالتفاعل ف

 وك". ولذلك، فإننا نأمل  ت"تيكو منصة تتمتع به 
 
ا ي  كثب 

ز
منصة "تيكتوك" قبل موعد انعقاد أن نرى المحتوى الذي تنتجه الويبو ف

 الجمعيات. 

  نا الإسلامية(: أصغينا بعناية وأحط -وفد إيران )جمهورية  .360
 
ي قدمها مساعد المدير العام، قطاع  علما

الأنظمة بالتوضيحات التر
. ونود أن نشكرهم عل التوضيح، غب  أن سؤالنا وطلبنا ل ملكية الفكرية والبتكار، وزملاؤه بشأن مؤشر الإيكولوجية لل البتكار العالمي

  يزال
 
ات قائما ات المدخلات ومؤشر ز لمؤشر ز الرئيسيي  ز التصنيفي  ي للمانة أن تبحث عن أي سبل ممكنة لتحقيق التوازن بي 

. وينبعىز

، نعتقد أنه يمكن أن يكون هناك مجال ة الفكرية والبتكار لقطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكيالمخرجات. وكما ذكر مساعد المدير العام 
 
 
ي وأي أصحاب مصلحة آخرين من أجل التوصل إلى حل أكبر إنصافا

وعقلانية بشأن هذه المسألة. وكما  لمزيد من التوضيح للبلد المعتز
 
 
  بعينه فقط. إنها مسألة تخص البلدان النامية الأخرى لحظنا، فإن ذلك ليس مسألة تخص بلدا

 
. ولذلك، فإننا نتطلع إلى مزيد من أيضا

اتالتوضيحات أو  ي إطار هذا المنتدى. وفيما يتعلق بالإشارة إلى الأعمال  التفسب 
ز
ي أو ف

ي يمكن تقديمها، سواء عل الصعيد الثنات 
التر

ي اضطلع بها 
 قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار اللغوية التر

 
مليون نسمة من السكان  85أكبر من لديه  ، وبوصفنا بلدا

ز باللغة الفارسية، نود أن نطلب من  ي  قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار الناطقي 
العمل بشكل وثيق مع المكتب الإيراتز

 . إن وفد بلدي ي  ضمن اللغات القائمةللملكية الفكرية لتقديم المساعدة لإدراج اللغة الفارسية 
ر
الأمر إلى حد كبب  إذا تمكنت  ر هذا قد

ح.   الأمانة من العمل عل النحو المقبر

ملكية الفكرية والبتكار، وكبب  نظمة الإيكولوجية للي أن يشكر مساعد المدير العام، قطاع الأ بلد يود وفد وفد باكستان:  .361
ز عل إجابات   همالقتصاديي 

 
ي الواقع، أعتقد أننا نتفق جميعا

ز
ايدة،  قيمةعل  الشاملة عل أسئلتنا. وف ز مؤشر البتكار العالمي وأهميته المبر

ي نستخدم فيها 
. وبعد أن قلت ذلك، أود أن أشدد عل أننا لدينا انطباع بأن  من أجل نتائجالونحن نحاول إيجاد السبل التر ز التحسي 
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ون ل بلواضعىي السياسات،  ي جميع أنحاء العالم، يشب 
ز
  المستثمرين ف

 
  إلى مؤشر البتكار أيضا

 
. والفكرة هي أن بلدا   العالمي

 
مثل  ناميا

ي قرار مستنب  للمستثمر. إنها ملاحظة، وأنا عل  عال   تصنيفباكستان، ليس له 
ز
ز ف ي البنية التحتية، ل يظهر، عل سبيل المثال، مرتي 

ز
ف

 
 
ز من أن الأمانة سوف تحيط علما  بذلك. ثان يقي 

 
بتكار، نرحب بالأمانة ونشكرها عل ، فيما يتعلق بشبكة مراكز دعم التكنولوجيا وال يا

 
ً
احنا. وأود فقط أن أطرح سؤالا اح   مراعاة اقبر ي هذه المرحلة بشأن اقبر
ز
ز ف ز  نصي  ي ْ انية  ي ْ ز  إذا كان سيتم قبولهما. يتعلقان بوثيقة المب 

  هلباكستان الموقر،  : وفد الرئيس .362
 
زْ هذه الأسئلة تتعلق بالقطاع ربما لم بقطاعات أخرى؟ تعلق ت مالآن أ تكلم عنهما ن لذينال ي 

 أفهم مداخلتكم بالكامل. 

، الذي هو جزء من الأمانة المسؤولة قطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار نحن نرى أنها تتعلق ب وفد باكستان:  .363
 ،  عنعن مؤشر البتكار العالمي

ً
 ملاحظتنا الثانية بشأن مراكز دعم التكنولوجيا والبتكار.  فضل

ي لمساعد كولومبيا: وفد   .364
عل ردوده لقطاع الأنظمة الإيكولوجية للملكية الفكرية والبتكار لمدير العام اأود أن أعرب عن امتناتز

 
 
، فأود أن أشب  إلى أن الأرقام هامة جدا ز ز الجنسي  بالملاحظة، ونحن نشدد عل  ةوجدير  المفصلة. أما بالنسبة لموضوع المساواة بي 

ي الصفحة 
ز
ثقافة المنظمة  حول . ومع ذلك، نرى أن هناك حاجة إلى برامج69الجهود المبذولة، ول سيما من حيث الأهداف المحددة ف

 داخل هذه المنظمة.  الذكوريةمن أجل التخلص من النماذج 

إدارة الموارد  ةالمتعلقة بالمتابعة وأود أن أعطي الكلمة لمدير أشكر وفد كولومبيا الموقر عل بيانه. هناك بعض الأسئلة  : الرئيس .365
ية لمعالجة بعض تلك المسائل المتعلقة ب  . النوع الجتماعي البسرر

ة اسمح الأمانة:  .366 وا لىي أن أبدأ بالتطرق إلى السؤال الوارد من المجموعة باء بشأن استكمال النسبة المئوية بالأرقام. النقطة مثب 
 من هذه الفئة 12، لدينا 2 - مد ما نتحدث عن فئة للاهتمام لأنه عند

 
 حدِ . ويمكن أن ي  شخصا

 
   ث تغيب  لشخص واحد فرقا

 
ا ي  كبب 
ز
ف

م أهميةالنسبة المئوية. ومن هذا المنظور،  . من جهة أخرى، يمكن أن تكون النسبة المئوية مفيدة عندما الدقيقةتوفب  الأرقام  أتفه 

ي الختلافات لأنها ليست مجر 
ز
ي د زيادة. بحسب عدد الوظائف ننظر ف

ز
  ف

 
، يمكن أن يتطور ذلك أيضا ز بعض  إدخال. ويمكن مستوى معي 

ي 
، ولكنتز  التسويات عل النسبة المئوية. ل يوجد حل مثالىي

 
ي طرحتها المجموعة باء تتعلق، إلى حد مقصد ال فهمت

، وأظن أن النقطة التر
ز بشأن كيف يمكننا أن ننظ ي طرحتها الصي 

  ما، بالنقطة التر
ز ي الواقع، إذا  ر إلى تحسي 

ز
 الأرقام، فإنها تعطي  نظرتم إلىعام. ف

ً
أفضل  صورة

ي من عدد الالأهداف المنشودة و عن 
ز
ي إضافتهن  إلى الفئة مدي نحتاج إليه، أو ذال 1-مدالنساء من الفئة  الإضاف

ي ينبعىز
-عدد النساء اللواتر

 مسألة. و 5
 
ي  لقد فهمت أيضا

ز
ز الالنظر ف  نالسؤال المطروح من المجموعة باء بشأن ما  وبالنسبة إلىشامل. التحسي 

 
ج ه  قوم به، فهناك ن

 
 
ي الدورة المقبلة.  مختلفة وسنقدم تقريرا

ز
 عنأنها مزي    ج من أنشطة التوعية  تجدر الإشارة إلىعن ذلك ف

ً
المرشحات  تطوير  فضل

، فإن ذلك سوف يقلل 1-مد الفئةإلى  عل ترقية وصعدت حصلت 5-ف فئةالمن  ةالداخليات، ولكن من الواضح أنه إذا كان لدينا زميل
ي من العدد الموجود 
ز
 رتبط ت ا . وهذا تغيب  مستمر من هذا المنظور. وفيما يتعلق بالتوعية، فإنه5-ف فئةال ف

 
 وثيقا

 
بما نقوم به ارتباطا

ي تشمل، عل سبيل المثال، م
. وهناك بعض الإجراءات المحددة التر ي

ز
جموعة محددة من المواهب للمرشحات بشأن التمثيل الجغراف

ي نقوم بها بشأن  الأمور الأقدم. وبوجه عام، فإن 
  ساعد ت النوع الجتماعي التر

 
ي جميع أنواع التنوع. فعل سبيل المثال، نستخدم أيضا
ز
ف

ي مواقع تكنولوجيا المعلومات حيث نعلم أن نسبة ا
ز
، ل سيما ف ز كات البحث التنفيذي لتعزيز مجموعة المرشحي  ي شر

ز
. وف لنساء أقل بكثب 

ي أثارها 
 حول كولومبيا بشأن الحاجة إلى برامج   وفد معرض الإشارة إلى النقطة التر

 
   ثقافة المنظمة، أعتقد أن جزءا

 
ا من ذلك يتم  كبب 

ي برنامج قائم، و 
ز
ي كذلك إدراجه ف

ام. ومن الواضح أن ذلك ل يعتز ي بيئة عمل يسودها الحبر
ز
ي انسجام ف

ز
أنه ل حاجة التدريب عل العمل ف

ي هذا الصدد. بل إلى إحراز تقدم، 
ز
 سنواصل بالتأكيد جهودنا ف

ي هذه المرحلة،  : الرئيس .367
ز
فتح الباب لأي بيانات قد أ. وأود الآن أن للقطاعات عل الأقل ةالتمهيدي من الدراسةهينا تننكون قد اف

ي تقديمها فيما يتعلق بمرفقات 
ز
 . 110 الصفحة إلى 72 الصفحة من الوثيقةترغبون ف

احاتنا النصية تابعقبل أن ن وفد باكستان:  .368  الملكية الفكرية والبتكار.  حول، لدينا بعض الأسئلة العالقة بشأن اقبر

 الإسلامية(:  -وفد إيران )جمهورية  .369
 
ي تحتاج إلى مزيد من التفصيل.  ونحن أيضا

 لدينا بعض المسائل العالقة التر

  : الرئيس .370
ُ
ي السأ
 مفتوح مجالبقر

 
ي الأمانةتبلغأالمرفقات، ومن ثم ستتناول الأمانة كيفية الرد عل مختلف الأسئلة.  بالنسبة إلى ا

، تز
يْ 
 
  أنه (،الإسلامية -جمهورية باكستان وإيران ) بالنسبة إلى وفد

 
عدد من ب، سيكون من الأسهل تناولها إذا تفضلتم بتقديم الأسئلة كتابيا

م بضمان حصول ز ي ملبر
 عل الردود عل  كمالطرق. وإنتز

 
، سنبذل جميع الأسئلة ومحاصرز الدورة. وإذا تكرمتم بتقديم هذه التعليقات كتابيا

ي من أجل تقديم رد مناسب. إذا  اللازم الجهد 
اح نض   عملية إضافة هذه ، كان وفد باكستان يود تقديم اقبر

 
ا ل كثب 

سه 
 
فالصيغة الخطية ست

  التعديلات النصية. 

ي أي مرحلة  بشأن لدي  هواجس، ربما أعتذر  وفد كولومبيا:  .371
ز
تاح لنا مكتب المدير العام؟ هل بند إلى  سننتقلالوقت، ولكن ف  سي 

 ؟حول هذا الموضوع سئلةالأ تعليق أو طرح للالوقت 
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  : الرئيس .372
 
انية. إذا كانت لدى الوفود أي أسئلة عن  والمالية والتسيب  يتضمنالقسم الخاص بالإدارة  إن ز مكتب المدير العام والمب 

ي 
قنا القطاعات التر ز  والملحقاتإليها، ستكون هناك فرصة للحديث، ولكن سيكون ذلك بعد أن نختتم المرفقات  تطر  عل النحو المبي 

ي التحدث 
ز
ي الوثيقة. هل يرغب أي وفد ف

ز
 117إلى  111من الصفحة  عن الملحقاتف

 
هنا. وكما  عملعل المرونة وشعة ال ؟ شكرا

 
 
مت ز   البر

 
ي العتبار أن بعض الوفود لديها أسئلة سابقا

ز
من  وا تمكنتالآن كي  مجالفتح الأبشأن بعض القطاعات، أود أن  عالقة، ومع الأخذ ف

ي شملناها إذا ك
ا الصباح، من المهم أل يغيب بحاجة إلى بعض الردود. وكما قلت هذ انت ل تزالطرح أسئلة بشأن أي من القطاعات التر

وري  ،ل يوجد موظفون من جميع القطاعات هنا. لذلك هعن الأذهان أن  قد يكون من الصز
 
يا
 
 خلال الأسبوع.  تقديم هذه الملاحظات خط

  بلدي طرح وفد  يود  وفد كولومبيا:  .373
 
ز سؤال ،. ي ْ

ً
اتيجية  أولا ة السبر ز ا4فيما يتعلق بالركب  ي ، نود بالتحديد أن نعرف البر

ز
مج القائمة ف

ي المائة من موارد هذه المنظمة  37، فإن بحسب ما فهمناهالمنظمة فيما يتعلق بالمهارات والكفاءات. ونود الحصول عل توضيح. 
ز
ف

ي الصفحة  للمدير تخضع 
ز
ي  ،. وبالتالىي 71العام كما نرى ف

ر
، نتساءل عن نوع الرقابة بالإضافة إلى ذلك. يخضع للمديرينيبدو أن الباف

 . وقرةهذه الموارد الم هذه المنظمة إزاءمة، سواء من مكتب المدير العام أو من أجزاء أخرى من القائ

: مساعد المدير العام .374 ف  ، قطاع الإدارة والمالية والتسيب  ي يسرر
فيما يتعلق بالهيكل، هناك بطبيعة الحال القطاعات الثمانية، التر

   منها كل    عل
ٌ
ي تقدم تقارير للقطاع  هناكمدير العام، ثم لل مدير العام أو نائبٌ لل مساعد

  ها مدير العام يضم الأفرقة التر
ً
ة إليه. وقد  مباشر

ز من مسمعت ية والتصالت  أي ،اليوم هما من اثني  الأخرى، بما فيها مكتب الرقابة  فرقةعدد قليل من الأبالإضافة إلى  ،الموارد البسرر
، أستطيع أن أؤكد لكم أن المدير العام يمارس رقابة شديدة عل جميع أجزاء المستقل، ومكتب الأخلاقيات. وفيما يتعلق بالرقابة

انية اليحصل ذلك ، بالتأكيد المنظمة، وأعتقد أنه يفعل ذلك من خلال عدد من الآليات المختلفة.  ز أمامكم  مطروحةمن خلال تنفيذ المب 
ذ هذا الأسبوع، ولكن  

 
نف
 
 من الناحية العملية   الرقابة ت

 
 من خ أيضا

 
، وهي خطة عمل يرصدها باستمرار جزء من لال خطة عمل مفصلة جدا

فشعبة فريق  أي، قطاعي  انية، ويسرر ز نامج والمب    أداء البر
 
 أيضا

 
ي إطار  المدير العام عل ذلك. وقد اتخذنا عددا

ز
من المبادرات الجديدة ف

ي ذلك اجتماع 
ز
ز جمع خلاله جميع المديرين عل نطاق المنظمنهذه الإدارة، بما ف ، ولكننا نجمع بي  ز ة. وهو مفتوح لجميع الموظفي 
اتيجية، ونتناول كل مديري المنظمة،  ة اسبر ز ي نحاول تحقيقها  المخرجات، وكل وكل نتيجة مرتقبةركب 

المدير العام من يطلب و  . التر
ح التقدم  ي مختلف القطاعات شر

ز
ز عن التنفيذ ف  ، المحرز الزملاء المسؤولي 

 
ي قدما

 وما هو الدعم الذي ،لثغراتما هي او  ،وكيفية المضز
  . ، وما إلى ذلكيهيحتاجون إل

 
ي ت
ج  ولدينا عدد من الآليات التر ي إطار بر

ز
م بعد ذلك إلى استعراض دوري إلى حد ما للموارد، ونفعل ذلك ف

ي قطعناها عل أنفسنا.  والتعديلات الطفيفةقواعد المرونة 
ز للتأكد من أننا نستطيع الوفاء بالوعود التر ة السنتي 

أستطيع أن عل مدى فبر
ِ لدينا مدير عام ي   أقول إنه  ف عل جميع قطاعات المنظمة ويراقبها عن كثب. سرر

  : الرئيس .375
 
ي هذا الصباح، عبر من جدول الأعما 8و 7ن يْ أود أن أبلغكم بحالة المفاوضات بشأن المسائل المتعلقة بالبند

ز
ل. ف

ح عل الوثيقة بشأن البند  تاح لكم الفرصةمن جدول الأعمال.  7الأمانة، قمنا بتعميم تعديل مقبر
 
تحليل هذا الأمر، وأحثكم عل ل ست

ي هذه الوثيقة والسماح لنا باختتام هذا البند من جدول الأعمال هذا الأسبوع. وفيما ي مكاتمتابعة محادث
ز
تعلق بالبند لتحقيق التقدم ف
 
 
ي النتهاء منه جزئيا

ز
احأمس،  الذي نجحنا ف ة  أي اقبر انية للفبر ز   ، كان لدينا صباحٌ 2024/25برنامج المب 

ٌ
ز من الللغاية  شيق مشاورات بي 

 
 
ي تقد

احات التر ي انضمت إلى المجموعات لمعالجة عدد من القبر
بها بشأن نص  ممتالمجموعات وبعض الدول الأعضاء الأخرى التر

ي أالوثي
مت الأمانة بمواصلة العمل لتيسب  هذه المناقشة، وبعد إجراء مشاورات مع مختلف المجموعات، ينبعىز ز ح. وقد البر  ل قة المقبر

ي تقديم 
ز
ددوا ف  التبر

 
احات طيلة اليوم. ست احات قدمتموها عر  قبر ي نهاية اليوم، وستسعى الأمانة إلى ضمان إدراج أي اقبر

ز
احات ف  ض القبر

 
 
ي ضوء كما رأيتم.  غدا

ز
ي المشاورات مع مجموعات أعمال هذا ، وف

ز
م الإقليمية حتر يتستز كاليوم، أود أن أشجعكم عل مواصلة المشاركة ف

ي لكم مواصلة العمل 
ْ مع الرئيس و  معىي بصفتر ي

 
ز الدول الأعضاء ومختلف المجموعات الإقليمية.  ،الرئيس بالنيابة والأمانة نائتر وفيما بي 

ي أعقبت الحوار. وأود أن أشجعكم عل مواصلة هذا النوع من وكما رأينا اليوم، تم التو 
صل إلى نقاط التقاء بشأن مختلف القضايا التر

ي الغد من معالجة هذا الموضوع. لقد تمكنا من إجراء المشاورات غب  الرسمية اليوم لأننا استطعنا 
ز
ي  التطرقالنقاش اليوم حتر نتمكن ف

ز
ف

  إلىمس الأ 
 
ز لهن  يْ بند ي ْ

ص   12البند بشأن ظهر الاليوم. تهدف الخطة إلى استئناف عملنا بعد  ذا كانا مخص 
 
إلى البند  ، مع النتقال لحقا

11 . 

ي  : الرئيس .376
انية لل تحياتر ز نامج والمب  ي لجنة البر

ز
ز الموقرين، دعونا نستأنف عملنا ف مناها مندوبي 

 
ي قد

 للإرشادات التر
 
هذا الصباح.  وفقا

ي الجلسات غب  
ز
ي تحتوي عل نتائج النقاش هذا الصباح ف

ي المجموعات الوثيقة التر
النقطة الإدارية الأولى: سوف تعمم الأمانة عل منسقر

ي القاعة
ز
ة ف ز المجموعات والدول الأعضاء الحاصرز ي بي 

ي يوجد فيها اتفاق مبدت 
ي الحالت التر

ز
 فض ،الرسمية، بما يعكس تلك التعديلات ف

ً
ل

ي لم ي   عن
 النقاط التر

 
 تف

ُ
ي المجموعات التفضل بتعميمق عليها بعد. وقد أ

ي الوثيقة ونطلب إلى منسقر
ز
كي نتمكن من مواصلة   ها درج ذلك ف

 عملنا. 

ي أن أقول  ،من جدول الأعمال. وكما تعلمون 8ننتقل الآن إلى البند  : الرئيس .377
ي هذه المرحلة. يمكنتز

ز
فقد قضينا ساعات عديدة ف

انية. وأود أن إن فقرة ا ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة السادسة والثلاثي 
ز
لقرار هذه تعكس الطبيعة المستمرة للعمل المزمع الضطلاع به ف

 
 
ز ومع لالذي قمتم به.  الجديعل العمل  أشكركم جميعا ز الإقليميي  ي الجتماعات مع المنسقي 

ز
قد توصلنا إلى الكثب  من التفاقات ف

حة: الدول الأعضاء. و   فيما يلي فقرة القرار المقبر
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انية، إذ  .378 ز نامج والمب  ، اتالمرفقات والملحق ، وكذلكقطاعكل بحسب   شامل استعراض أولىي  انتهت منإن لجنة البر
وع ل انمسرر ز اح برنامج العمل والمب 

 (: WO/PBC/35/5)الوثيقة  2024/25 للثنائيةية اقبر

دت "1"
ّ
ي خطة التنمية المستدامة لعام  أك

ز
 وأهداف التنمية المستدامة؛ 2030أهمية مساهمة الويبو ف

ي  أبرزتو  "2"
ز
ز والتمثيل الجغراف ز الجنسي  ي ذلك المساواة بي 

ز
ي مجال الملكية الفكرية، بما ف

ز
أهمية تعزيز الشمولية ف

 الأمانة؛ داخلالعادل، من خلال مبادرات الويبو و 

ي التمست من الأمانو  "3"
ز
احة تحديث تقديرات الطلب والإيرادات ف انية  العمل برنامج اقبر ز  بيانل 2024/25والمب 

ي  عن الخبب  القتصادي الرئيسي  الصادرة توقعاتال
ز
 ؛2023 أبريلف

حة منوافقت عل التعديلات التالية  "4" ز الدول الأعضاء   المقبر ي ا كما هو مبي 
ز
ع  المرفقة لوثيقةف الواردة بنسق تتب 

 ات: التغيب  

ي التقليدي والموارد الوراثية ت ةجديد نقطةإضافة  "1"
ز
تعلق بالمعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

اتيجية  تحت ة السبر ز  (؛13)الصفحة  4الركب 

ة والمتوسطة ت نقطة جديدةإضافة  "2" كات الصغب  اتيجية  تحتتعلق بالسرر ة السبر ز )الصفحة  4الركب 
 (؛14

اتيجية التنفيذ الخامسة  "3" اءات  الواردة تحتتعديل اسبر  فيما يتعلقمعاهدة التعاون بشأن البر
ي 
اءات و نظام بموظقز ي للفحص المعاهدة التعاون بشأن البر

اءات )الصفحة التقتز  (؛22بر

دراج إشارة إلى نظام متوازن للملكية الفكرية وحاشية ذات صلة لإ  1-4تعديل النتيجة المرتقبة  "4"
 (؛23صفحة )ال

ز النقطتعديل  "5" اتيجية التنفيذ  تي  ي اسبر
ز
بقانون حق المؤلف )الصفحة  الخاصةالأولى والرابعة ف

 (؛31

اتيجية التنفيذ المتعلقة بتنسيق  "6"  (؛37التنمية )الصفحة  أجندةتعديل اسبر

اتيجية التنفيذ المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام  "7" تنمية وأهداف ال 2030تعديل اسبر
 (؛50المستدامة )الصفحة 

اتيجية التنفيذ  "8" بالأدوات  فيما يتعلقالملكية الفكرية للعمال التجارية  الواردة تحتتعديل اسبر
ة والمتوسطة )الصفحة  كات الصغب  امج والمواد وإضافة نقطة جديدة تتعلق بالسرر  (؛56والبر

النتيجة المرتقبة  تحت البتكار العالمي  مؤشر  تعلق بمجموعات بياناتيإضافة مؤشر أداء رئيسي  "9"
 (؛59)الصفحة  4-2

اتيجية التنفيذ   "10" بأمن البيانات )الصفحة  فيما يتعلقالتحول الرقمي  تحتتعديل اسبر
 (؛62

اتيجيات التنفيذ تعديل النقطة السادسة   "11"  تحت الناس والثقافة فيما يتعلق باسبر
 (؛66)الصفحة 

انية من  منقحة نسخةوالتمست من الأمانة إصدار  "5" ز اح برنامج العمل والمب 
 إلى 2024/25 للثنائيةاقبر

 
 استنادا

ز   أعلاه؛" 4" و"3"الفقرتي 

"6"  
 
زة )البنود  منها القضايا المعلقةجملة أمور ب وأحاطت علما بر ي  الم 

ز
ع وثيقةالف ات(  المرفقة الواردة بنسق تتب  التغيب 

ي 
ي ينبعىز

انية:  مواصلة النظر فيها التر ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة السادسة والثلاثي 
ز
 ف

ي 9أهداف التنمية المستدامة، باستثناء الهدف شطب  "1"
ز
اتيجية )الصفحة  بنيان، ف  (؛8السبر

اء نقطة جديدة تإضافة  "2" اتيجية  تحتتعلق بالتكنولوجيات الخصز ة السبر ز  (؛13)الصفحة  3الركب 
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يتعلق بنقل التكنولوجيا فيما  3-3النتيجة المرتقبة  تحترئيسي جديد أداء مؤشر  إضافة "3"
 (؛13)الصفحة 

اتيجية  الأولوية الثالثة نقطة تعديل "4" ة السبر ز )خطة العمل بشأن الملكية الفكرية  4تحت الركب 
 (؛13)الصفحة  والمسائل الجنسانية(

انية لأغراض سويةت "5" ز ز بلدان الجنوب و فيما  عاونمية والتالتن أجندة مخصصات المب  خطة بي 
 (؛13)الصفحة  والمسائل الجنسانية الملكية الفكريةالعمل بشأن 

 بخطة العمل بشأن الملكية الفكرية والمسائل الجنسانيةتعديل مؤشر الأداء الرئيسي المتعلق  "6"
 (؛14)الصفحة 

ز  "7" ز الجنسي  ي العادل )الصفحة تعديل الأولوية المتعلقة بالمساواة بي 
ز
 (؛15والتمثيل الجغراف

ي تعديل الستجابة للخطر المتعلق ب "8"
اتز  (؛16)الصفحة  الأمن السيبر

ز  "9" ز الجنسي  اتيجية التنفيذ المتعلقة  تحتإضافة نص جديد بشأن المساواة بي  بخطة العمل اسبر
 (؛21)الصفحة  بشأن الملكية الفكرية والمسائل الجنسانية

ز النتيجة المرتقبة  تخصيصإعادة   "10"  (؛34)الصفحة  2-2والنتيجة المرتقبة  1-1الموارد بي 

 (؛37التنمية )الصفحة  أجندةتنسيق  تحتإضافة فقرة إضافية  "11"

ي  "12"
ز
ي ف

ز
 (؛38)الصفحة  قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةبيان خطر إضاف

الدول الأعضاء والشعوب الأصلية نقاط إضافية تتعلق بمسائل التمويل المرتبطة بممثلي  "13"
ي دورات لجنة المعارف

ز
 (؛48والمؤتمر الدبلوماسي )الصفحة  والجماعات المحلية ف

اتيجية التنفيذ المتعلقة بالملكية الفكرية وسياسة المنافسة )الصفحة  "14"  (؛50تعديل اسبر

 4-4النتيجة المرتقبة  تحتتعلق بمراكز دعم التكنولوجيا والبتكار يإضافة مؤشر أداء رئيسي  "15"
 (؛60)الصفحة 

 (؛69)الصفحة  1-5تعديل النتيجة المرتقبة  "16"

ز مؤشر الأداء الرئيسي المتعلق فيما يخص تعديل الأهداف  "17" ز الجنسي   (؛69)الصفحة  بالتوازن بي 

انية ومناصبعل توزي    ع  شتملإضافة مرفق ي "18" ز  ؛المكاتب مب 

انية تنسيق التنمية. ل وزي    ععل ت يشتملإضافة مرفق  "19" ز  مب 

 وفد سويسرا:  .379
 
ي بضع دقائق فقط. قد يكون من المفيد الحصول عل أحدث  متابعة كل هذه النقاط أرى أنه من الصعب جدا

ز
ف

ي ذكرتها بالنص الذي  نسخة من النص، ومن
ي  تابعناهثم مقارنة هذه النقاط التر

ز
. سيكون  لقاءف ي

.  ذلكالتعاون التقتز محل تقدير كبب 
 
 
  وبالنظر إلى ذلك، من الصعب جدا

 
ز التحقق مرت ن مما إذا كان كل ما ناقشناه ي ْ بي   م 

 
 هنا.  ا

ي تشب   : الرئيس .380
ي هذه الوثيقة تجس  ف؟ بالضبط إليها  ونما هي الوثيقة التر

ز
ي الجلسة العامة وف

ز
ي أجريناها ف

د المناقشات التر
، ل توجد وث ي كنا نعمل الجلسات غب  الرسمية. وبالتالىي

ي تتحدثهذه . هل عليها يقة بخلاف الوثيقة الأولية التر
 ؟ها عن ونهي الوثيقة التر

ي تلقيناها هذا الصباح و وفد سويسرا:  .381
 أعتقد أننا نتحدث عن الوثيقة التر

 
ي عملنا عليها جميعا

؟ هل هذا صحيحخلال اليوم،  التر
ي لم يتم التفاق عليها بعد.  مسائلقائمة المع سيكون من المفيد التمكن من مقارنة الوثيقة 

 المتفق عليها والتر

ز  .382 ز هذه الوثيقة والوثيقة السابقة.  : وفد الصي   يود وفدنا أن يتاح له بعض الوقت لدراسة هذه الوثيقة حتر نتمكن من المقارنة بي 
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اح المجموعة باء لبعض الوقت  .383 المنطلق، أود أن أشب   . ومن نفسةمقارنإجراء الو  لمتابعة الموضوعوفد غانا: نود أن نؤيد اقبر
ي الجلسة غب  الرسمية 

ز
ي إطار يلم و إلى أمر تم التفاق عليه ف

ز
اح من المجموعة الأفريقية بشأن النقطة السادسة ف رد هنا. كان هناك اقبر

ي ذلك عبارة "تدابب  ملموسة"، مكتب المدير العام
ز
  . بما ف

 
اح. لما رأيناه حتر الآن،  وفقا  لم يتم اعتماد هذا القبر

ي الفقرة  ،من فقرة القرار  11تقول الأمانة إننا نتحدث عن البند  : الرئيس .384
ز
تعديل النقطة السادسة تحت الناس والثقافة " . 4ف

اتيجيات التنفيذ  ي هذه القائمة. (". 66)الصفحة  فيما يتعلق باسبر
ز
ز ف  هناك تعديل، وهو مبي  

ي عملنا بها هذا الصباح ل توفد الوليات المتحدة الأمريكية: أود فقط أن أشب  إلى أن أرق .385
ي النسخة التر

ز
مع طابق تام الصفحات ف

ما هو  حولس ابتلاهناك و  . نحتاج إلى مزيد من الوقت ،هذا السببل. بسبب حذف بعض النقاطأرقام الصفحات عل الشاشة، ربما 
 موجود وما هو غب  موجود. 

   ر. لديكم القراالأمانة. كما وردت من قِبل   يقةأرسلنا الوث : الرئيس .386

387.  : ي لنا أن نقدم جميع التعليقات عل الفور أاتالحصول عل بعض التوضيح أود وفد التحاد الروسي
ض أن  م. هل ينبعىز من المفبر

 ؟أم نعمل بحسب الأقسام؟ بالتدري    ج بند  نعمل عل كل

ج" وعبارة "بحسب بعبارة "كل بند بالتدري     بالضبط تقصدونماذا  ،هل لىي أن أسأل وفد التحاد الروسي الموقر  : الرئيس .388
 ؟الأقسام"

389.  : ، وفد التحاد الروسي
 
ي أجزاء مختلفة من الوثيقة. كيف يمكننا تقديم تعليقاتنا عل  النقاط ربما لأن حسنا

ز
تتعلق بفقرات ف
ي إطار هذا البند من جدول الأعمال. بطبيعة الحال، 

ز
 إنها أفضل وجه؟ ف

 
 . وثيقة طويلة جدا

 
 ، سوف أبدأ. حسنا

احكم. طلب مل : الرئيس .390  أفهم اقبر
 
انية  ت ز نامج والمب  ب من نهاية عمل لجنة البر

ونحن هذه التعليق عل فقرة القرار لأننا نقبر
ي الدورة المقبلة. أنا الطلب أطريقة أو بأخرى. ل ببحاجة إلى النتهاء 

ز
تعليق عل مضمون الوثيقة لأننا سنواصل العمل عل المضمون ف

  ولهذا  ،أشب  إلى هذه الوثيقة
 
ي بالتدري    ج بند كل " بعبارة بالضبط قصدونهأن أعرف ما ت السبب أردت

ز
". لدينا هذه الأرقام الرومانية ف

ي 
 عل الشاشة، ولكننا ل نشب  إلى الوثيقة الأولية.  لديكمالوثيقة التر

ي النص المتعلق بالفقرات  .391
ز
وري إعادة النظر ف : نعتقد أنه من الصز مصطلح  حيث يرد ، 27و 18و 12و 2وفد التحاد الروسي

  بنفس الطريقة. وليس مفهومفسر  ل ي  فهو لأن لهذا المصطلح دللت غامضة.  ،"التنوع"
 
بالطريقة نفسها من قبل جميع الدول  ا

ي تجنب استخدام هذا المصطلح 
حة لهذا الغرض.  يمكننا تقديم. واستبداله بصياغة مقبولةالأعضاء. ينبعىز  صياغة مقبر

ي الصفحة .392
ز
ازيل: ف ي  وثيقة القرار،أي الثانية من الوثيقة،  وفد البر

ز
باسم مجموعة بلدان أمريكا  ،يبلد "، يود وفد 13البند " ف

ي  فتصبح مالية"، المسائل النضيف "ربما "،  ب المتعلقة ةالإضافي النقاطتحديث الصياغة. عندما نتحدث عن " ،اللاتينية والكاريتر
 : ي
 صياغة الدول الأعضاء وممثلي الشعوب الأصلية". أود أن أعيد بشأن ، ماليةائل المسالب النقاط الإضافية المرتبطة" الصياغة كالآتر

".  : العبارة ي اللجنة الحكومية الدولية والمؤتمر الدبلوماسي
ز
 "ممثلي الشعوب الأصلية والجماعات المحلية ف

  : الرئيس .393
ّ
ي وثيقة أخرىركم بأن هذا البند من فقرة القرار هو انعكاس للتعديلات الواردة أود أن أذك

ز
ي  . بالفعل ف

ز
وع ف لذلك، فإن السرر

ي الوثيقة قد 
ز
ات ف ي تعكس التغيب 

ي التعليق عل فقرة القرار التر
  ل يأتر

 
 لأننا قررنا  بنتائج مثمرة جدا

 
 . تم التفاوض عليه شيئا

ء  .394 ي
ي القاعة. ليس هناك أي سر

ز
اح التعليقات المقدمة ف ازيل: يعكس هذا القبر ي هذه الصياغ مضافوفد البر

ز
 لم ي  و ة ف

 
ي ناق

ز
ش ف

 القاعة. 

ي الوثيقة معينة بالنسبة إلى وفد سنغافورة: أردت فقط توضيح نقطة .395
ز
هل توجد وثيقة مرجعية  . الإشارات إلى أرقام الصفحات ف

ي القاعة وما ظهر هنا. هل يمكن أن تكون لدينا هذ
ز
ي أعتقد أنه سيكون هناك بعض اللتباس بشأن ما ناقشناه ف

ه سوف نشب  إليها؟ لأنتز
 . المرجعىي باء  النقطةالنقطة المرجعية فقط؟ 

ي نقاشنا الآن،  : الرئيس .396
ز
ي عمدنا ف

ي لدينا عل الشاشة، فقرة القرار. ومع ذلك، تشب  هذه الفقرة إلى الوثيقة التر
نشب  إلى الوثيقة التر

اح إلى العمل عليها، وهي  انية علاقبر ز نامج والمب  انية: "وأحاطت لجنة البر ز  برنامج العمل والمب 
 
ي جملة أمور، بالمسائل العالقة المبينة ما

ز
، ف

انية " ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة السادسة والثلاثي 
ز
ات المرفقة لمواصلة النظر فيها ف ي وثيقة التغيب 

ز
 . ف

وع فقرة القرار هذا، البند وفد سويسرا:  .397 ي " : "2" من جدول الأعمال 8أشب  الآن إلى مسرر
ز
 مجال وأبرزت أهمية تعزيز الشمولية ف

ي العادل، من خلال مبادرات الويبو وداخل الأمانة
ز
ز والتمثيل الجغراف ز الجنسي  ي ذلك المساواة بي 

ز
 الملكية الفكرية، بما ف

ً
 ". وأذكر مناقشة

ي العادل  حيث بعد ظهر هذا اليوم أو هذا الصباححصلت 
ز
. نقطة بشأن التمثيل الجغراف ز ز منفصلتي  تفضل المجموعة باء وجود نقطتي 

. ل يونقطة  ز ز الجنسي  ي هذه الفقرة.  ظهر ذلكبشأن المساواة بي 
ز
تبطالتعليق الآخر  أما ف   فب 

ً
ة الوثيقة  ؛الوثيقة المرجعيةب مباشر
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ة، ووأهداف التنمية المستدامة.  2030خطة التنمية المستدامة لعام  حول ،54الصفحة  ،المرجعية ي الفقرة الأخب 
ز
ما زالت الإشارة ف

عتقد أن المجموعة باء قد طلبت حذف ذلك والإبقاء عل ولية الويبو وعملها فقط. أعتقد أننا أالملكية الفكرية والبتكار.  واردة حول
 من متفقون عل أننا سنشب  إلى ولية الويبو وعملها 

ً
 الملكية الفكرية والبتكار عل نطاق واسع. بدلا

: يتعلق تعليقنا بالفقرة   .398  12القضايا العالقة، النقطة  ،6وفد التحاد الروسي
 
المناقشات  . نعتقد أن هذه الصياغة ل تعكس تماما

ي 
ز
ح الصياغة التالية: "مناقشة احتمال انعكاس المخاطر الإضافية ف ي هذا الصدد، نقبر

ز
ي جرت. وف

 . "قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةالتر
ي البند عل الشاشة.  تبقر كما هي أما البقية ف

ز
ح18ثم ف ي جرت.  ، نقبر

اح ل يعكس بالكامل المناقشات التر الصيغة التالية لأن هذا القبر
ي ذلك مكاتب التصال الخارجية 

ز
انية ووظائف شبكة الويبو بأكملها، بما ف ز ح الصياغة التالية: "إضافة مرفق يحتوي عل تفاصيل مب 

ونقبر
ي الفقرة بالإضافة إلى ذلكوالتنسيقية". 

ز
ح الصياغة التالية ف ز 17، نقبر : "تعديل أهداف مؤشر الأداء الرئيسي المتعلق بالتوازن بي 

 ." ز  عل ذلكالجنسي 
ً
: ، وفيما يتعلق بالفقرة الثانية، علاوة ح ما يلي

ي نقبر
ز
ي العادل ف

ز
ز والتمثيل الجغراف ز الجنسي  "أهمية تعزيز المساواة بي 

 مجال الملكية الفكرية". 

: أود الإشارة إلى الفقرة   .399 ز   وأود  . 17من القسم  6الصي 
 
ي أجراها وفد التحاد الروسي لهذه المادةأيضا

وأود  . أن أؤيد المراجعة التر
  أن أشب  

 
ةأيضا   وأود  . إلى الفقرة الثامنة عسرر

 
. أيضا  أن أؤيد وفد التحاد الروسي

 توضيح أطلبوفد بولندا:   .400
 
ي لل ا

ز
ي قطاع التنمية الإقليمية والوطنيةنقطة المتعلقة بالمخاطر المحتملة ف

حتها ، والتر مجموعة  اقبر
حه التحاد الروسي  . دول أوروبا الوسط ودول البلطيق ؟ . أحتاج إلى توضيح معتز التغيب  الذي اقبر  ما هو الفرق النوعي

ز  زةبر البنود الم   قبل عل"غب  المقتصة بإضافة عبارة " وا . أرجو أن تتفضلالسادسةأشب  الآن إلى الفقرة  وفد سويسرا:  .401 ز قوسي  . بي 

ي لذلك هو أنوالأساس 
ي المنطقر

 طلب تز
 
 ت

ً
ات الأداء الرئيسية لنظام  ،عن مجموعة من البلدان، بعد ظهر اليوم ، نيابة إدراج بعض مؤشر

ي لشبونة. 
ف أنتز ،تأخر  أعبر

ً
 الرئيس عل ذلك . أبلغنا الرئيس أمس بذلك نا ولكن ت قليل

 
. نود أن نعبر عن ذلك عل الأقل من خلال ووافق

 . هذه الصياغة

ي عسرر من الفقرة وفد ال  .402
ت للتو. هل يمكننا النتقال إلى صفحة القسم الثاتز ي أثب 

: أود العودة إلى المسألة التر تحاد الروسي
ي الآراء، ونعتقد أنه سيكون من الجيد 

ز
ي  الإشارة إلىالسادسة؟ لم تتوصل المناقشات إلى توافق ف

ز
أن المناقشة ستكون جارية. يبدو، ف

ي هذا الخطر  الصياغة السابقة، كما لو كنا 
ز
  . ولكننا اتفقنا عل مواصلة النقاش حول هذا الأمر  . قد اتفقنا بالفعل عل التفكب  ف

ي هذه الحالة، وللسف، ل أوافق عل ما ذكرت : الرئيس .403
ز
 ةواصلمه لأن الفقرة الأصلية تتحدث بالفعل عن القضايا العالقة و مو ف

ز  نامج والمب  ي الدورة المقبلة للجنة البر
ز
 مداخلة وفد سويسرا الموقر انية. وربما بعد النظر فيها ف

 
قبل  ،ولكن . ، أصبح النص أكبر وضوحا

  الواضح ذلك، كان من
 
ي ذلك أيضا

ز
انية، بما ف ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة السادسة والثلاثي 

ز
القضايا  بعضأن المناقشة ستتواصل ف

 التالية. 

ي بيانكمأردت فقط أن أشاطركم الرأي الذي انعكوفد بولندا:   .404
ز
ي هذا الجزء من الملخص ل . أتفه  س ف

ز
م أن جميع النقاط الواردة ف

 . عالقةتزال 

: أود  .405   وفد التحاد الروسي
 
كلمة "مناقشة" والإبقاء عل   وحذفنحن مستعدون للتحلي بالمرونة  . أن أشكركم عل التوضيحأيضا

 ". مواصلة النظر... بغرض احتمال"

  : الرئيس  .406
 
حها وفد التحاد الروسي الموقر.  نحيط علما ي اقبر

 بالصياغة التر

ي إطار ا"احتم كلمة  نفس النوع من النقاط. إذا وضعنا  سأتناولوفد الوليات المتحدة الأمريكية:   .407
ز
ي عسرر  البند ل" ف

ي أن  ،الثاتز
ينبعىز

 نضع
 
ء مطر  ها أيضا ي

ء ينطوي عل إمكانات، وكل سر ي
ي هذه القائمة لأن كل سر

ز
 أمام كل بند مدرج ف

 
من البنود  وح للنقاش. وهذا ليس نوعا

ام إدراج ها. أطلب منكم بكل احبر ي تنطوي عل إمكانات أقل من غب 
"الإضافة المحتملة" و"إعادة التخصيص  عبارة الخاصة التر

ي الثانية هي أن الصفحات ل تزال غب  مطابقة للوثيقة
ي القائمة. نقطتر

ز
. سأطلب من المحتملة" و"الإضافة المحتملة" وما إلى ذلك ف

ي استعراضنا للوثيقة قبل الدورة المقبلة. 
ز
 الأمانة بعد اختتام هذه العملية وضع أرقام الصفحات الصحيحة حتر نتمكن من الرجوع إليها ف

ية من الأمانة:  .408 ز ة أود أن أوضح أن أرقام الصفحات تشب  إلى النسخة الإنكلب  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
، 2024/25اقبر

اتلى النسخة وليس إ ع التغيب  عتذر عن عدم التمكن من أو  ،لأن هذه هي الوثيقة المرجعية إنه رقم الصفحات الأصلية. الواردة بنسق تتب 
ي 
ز
اتنسخة الوضع أرقام الصفحات نفسها ف ع التغيب  ، ولكن أرقام الصفحات تشب  إلى السبب يعود إلى مسألة تقنية. الواردة بنسق تتب 

  الوثيقة الأصلية كما 
 
 ق

ً
 الوثيقة المرجعية.  دمت إليكم لأنها فعل

ز  .409  غب  التقييدية. أود أن أعرب عن تأييدي لوفد سويسرا بصفته الوطنية عل الصياغة  : وفد الصي 
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، وبالعودة إلى فقرة القرار، و  : الرئيس .410 ز  لأشكر وفد الصي 
 
 مداخلاتعدم وجود أي نظرا

 
بالتعليقات وطلبنا إدراج  ، أحطنا علما

ي كامل الوثيقة. 
ز
اح المقدم من الوليات المتحدة ف ي بداية كل مناحتمال. وسوف يكون لدينا كلمة "سيتم إدراجهالقبر

ز
الأرقام  بنود  " ف

ة. هل  ي الفقرة الأولى عن عبارة " هذا الرومانية الصغب 
ز
ح أن يستعاض ف حتر  ”the removal of“" بعبارة removingمقبول؟ وأقبر

 يكون هناك اتساق نحوي  
 
. ل توجد  . ل يزال الباب مفتوحا ننتقل  ،لذلك مداخلات أخرى. أمام الوفود كي تبدي تعليقاتها عل هذا التغيب 

ي تحدث
اق . أعتقد أنه يمكننا أن نستنتج أن هذه الفقرة قد تم التفمداخلاتعدة وفود. لم ترد أي عنها  تالآن إلى الفقرة الثانية، التر

 عليها. 

ي مجال  -وفد إيران )جمهورية   .411
ز
ي هذه الفقرة كنا نريد تعزيز التنوع والشمولية ف

ز
ي الواقع، الفكرة الأولية هي أنه ربما ف

ز
الإسلامية(: ف

ي واقع الأمر. ل أستطيع أن أفهم سبب حذفنا 
ز
ز  ون أنالإشارات. وأنتم تعرفمن نوع ال لهذا الملكية الفكرية ف ز الجنسي  المساواة بي 

ي العادل هما ب  
ز
ح الإبقاء عل النص بصيغته الحالية.  من أبعاد  عدانوالتمثيل الجغراف  التنوع والشمولية. أقبر

وفد الوليات المتحدة الأمريكية: يكتسي التنوع والشمولية بالمعتز الأوسع أهمية بالغة بالنسبة إلى هذه الدولة العضو. ونحن  .412
 نطلب الإبقاء عل هذه الصيغة. 

اح. نتفق مع وفد إيران )وفد الت .413 : نود أن نوضح لماذا طرحنا هذا القبر ز الإسلامية -جمهورية حاد الروسي ( عل أن المساواة بي 
ي العادل هما ب  

ز
ز والتمثيل الجغراف  الب   ا ليس هما لتنوع، ولكنا من أبعاد  عدانالجنسي 

 
ي منظومة الأمم  بناءً ين الوحيدين عد

ز
تنا ف عل خبر

حنا المتحدة. ول يمكن لو  ي تتجاوز تلك الأبعاد. ولذلك، اقبر
. وأود أن أشدد  حذف فدنا أن يدعم الأبعاد الأخرى التر ز ز المحددتي  الكلمتي 

 عل أننا منفتحون عل الحوار. وإذا تمكنا من العثور عل صياغة مناسبة، فإننا سنكون مسرورين بذلك. 

ح حذفها من الفقرة، : الرئيس .414 ي تقبر
ز ترغب وفود أخرى بالإبقاء عل هذه الصيغة.  لدينا بعض الوفود التر ي حي 

ز
ل يوجد  ،بالتالىي  ف

ي الوقت الراهن عل هذه الفقرة. 
ز
 اتفاق ف

415.   
 
، وذلك تماشيا مع ما  وفد المكسيك: نحن ل نستطيع أن نقبل حذف عبارة "التنوع والشمولية" كما أوضح التحاد الروسي

 ما.  ذكرته الوليات المتحدة
 
ي تلك المجموعات، هناك ،من المجموعات هناك العديد  نوعا

ز
  وف

 
أن يمكننا  . الأشخاص ذوو الإعاقةأيضا

 سيالأمر وهذا  ا. منه فئةكل   نذكر 
ً
، . بر أك طرح إشكالية   بكثب  أعتقد أنه من الأفضل  بالتالىي

 
ي عبارةأن ن
 . "التنوع والشمولية" بقر

يا:  .416   إيجاد مخرج مع الوفاء بالغرض من هذا البيان أحاول وفد نيجب 
 
أبرزت أهمية تعزيز الصياغة التالية: " إذا اعتمدنا . تحديدا

ي العادل
ز
ز والتمثيل الجغراف ز الجنسي  ي ذلك أننا المساواة بي 

ز العتبار  نأخذ "، يعتز ي كذلك مراعاة، النوع الجتماعي بعي 
التمثيل  وينبعىز

 
 
ي العادل. وردا

ز
  وردتشارة إلى الملكية الفكرية، أعتقد أن هذه النقطة ( عن الإ الإسلامية -جمهورية إيران ) وفد عل ما قاله  الجغراف

 
أيضا

 
 
ة من هذه النقطة بالذات. ول أرى سببا ي الجملة الأخب 

ز
ي الآراء.  ف

ز
ح  ايدعو إلى المزيد من التضارب ف التنوع "التحاد الروسي حذف  قبر

ز استبدالها ب  "، و "والشمولية ز الجنسي  انالأمر ، وأعتقد أن "تحقيق المساواة بي  ي سي 
ز
ي أل يكون هناك أي سبب للتضارب الكبب  ف

. ينبعىز

اح المقدم من التحاد الروسي بأن  ح. ال تكون الصياغة عل النحو وجهات النظر بشأن هذه النقطة بالذات. أود أن أؤيد القبر  مقبر

ح والبلد الإسلامية(: يود وفد  -وفد إيران )جمهورية  .417 ح ي أن يشكر وفد التحاد الروسي عل السرر عبارة توضيح. ونود أن نقبر
ا نحل  جميع الوفود. وافقت إذا أمكن وإذا " تعزيز الشمولية"  المسألة. بهذه الطريقة، ربم 

  : الرئيس .418
 
  شكرا

ً
اح الذي يسعى إلى الإسلامية -جمهورية إيران ) وفد ، جزيل ز مختلف  التوفيق( الموقر عل هذا القبر بي 

احات.  ح أن أالقبر  " نستعيد عبارةقبر
 
ي مجال الملكية الفكرية". أعتقد أن ذلك سيكون أكبر اتساقا

ز
ي مجال الملكية ف

ز
: "تعزيز الشمولية ف

ي العادل
ز
ز والتمثيل الجغراف ز الجنسي  ي ذلك المساواة بي 

ز
 "الفكرية، بما ف

 
أكبر من وجهة النظر النحوية،   هذا الخيار مناسب. أعتقد أن

 ولكن يمكن
 
اضات عل الفقرة الحالية من القرار؟. هل هناكم إبداء ملاحظاتكم أيضا  ك أي اعبر

419.   
 
: نشكر وفد يا وإيران ) يْ وفد التحاد الروسي ( الإسلامية -جمهورية تعليقاتكم، ول سيما إيران )عل ( الإسلامية -جمهورية نيجب 

 
ّ
ي الآراء وتسوية هذه المسائل. ولهذا الغرض، نحنلتحل

ز
عل استعداد للموافقة عل الصيغة  يكم بالمرونة ولمحاولة التوصل إلى توافق ف

ي 
 راها عل الشاشة. نالتر

 أشكر وفد التحاد الروسي و  : الرئيس  .420
ُ
 أ

 
ي جرت مناقشتها حتر الآن.  كما م لكم فقرة القرار  قد

تظهر عل الشاشة مع التعديلات التر
 
ّ
ي انضمت إلى القرار لأن هذه هي مرحلة الفعليةالوثيقة ركم بأن وأود أن أذك

اح هي الوثيقة التر انية الذي سنتناوله  اقبر ز برنامج العمل والمب 
ي الدورة المقبلة. 

ز
اضات. إذف  ل أرى أي مداخلات أو اعبر

 
 من جدول الأعمال.  8البند ، انتهينا من ا

انية، إذ انتهت من استعراض أولىي شامل بحسب كل ق .421 ز نامج والمب  طاع، وكذلك المرفقات والملحقات، إن لجنة البر
انية للثنائية  ز اح برنامج العمل والمب 

 (: WO/PBC/35/5)الوثيقة  2024/25لقبر

ي خطة التنمية المستدامة لعام  "1"
ز
دت أهمية مساهمة الويبو ف

ّ
 وأهداف التنمية المستدامة؛ 2030أك
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ي  "2"
ز
ي مجال الملكية الفكرية، بما ف

ز
ي وأبرزت أهمية تعزيز الشمولية ف

ز
ز والتمثيل الجغراف ز الجنسي   ذلك المساواة بي 

 العادل، من خلال مبادرات الويبو وداخل الأمانة؛

انية  "3" ز اح برنامج العمل والمب 
ي اقبر

ز
لبيان  2024/25والتمست من الأمانة تحديث تقديرات الطلب والإيرادات ف

ي أبريل 
ز
 ؛2023التوقعات الصادرة عن الخبب  القتصادي الرئيسي ف

ع  "4" ي الوثيقة المرفقة الواردة بنسق تتب 
ز
ز ف حة من الدول الأعضاء كما هو مبي 

وافقت عل التعديلات التالية المقبر
ات:   التغيب 

ي التقليدي والموارد الوراثية  "1"
ز
إضافة نقطة جديدة تتعلق بالمعارف التقليدية وأشكال التعبب  الثقاف

اتيجية  ة السبر ز  (؛13)الصفحة  4تحت الركب 

اتيجية  "2" ة السبر ز ة والمتوسطة تحت الركب  كات الصغب  )الصفحة  4إضافة نقطة جديدة تتعلق بالسرر
 (؛14

اءات فيما يتعلق  "3" اتيجية التنفيذ الخامسة الواردة تحت معاهدة التعاون بشأن البر تعديل اسبر
اءات )الصفحة  ي للبر

اءات والفحص التقتز ي نظام معاهدة التعاون بشأن البر
 (؛22بموظقز

لإدراج إشارة إلى نظام متوازن للملكية الفكرية وحاشية ذات صلة  1-4تعديل النتيجة المرتقبة  "4"
 (؛23)الصفحة 

اتيجية التنفيذ الخاصة بقانون حق المؤلف )الصفحة  "5" ي اسبر
ز
ز الأولى والرابعة ف تعديل النقطتي 

 (؛31

اتيجية التنفيذ المتعلقة بتنسيق أجندة التنمية "6"  (؛37)الصفحة  تعديل اسبر

اتيجية التنفيذ المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام  "7" وأهداف التنمية  2030تعديل اسبر
 (؛50المستدامة )الصفحة 

اتيجية التنفيذ الواردة تحت الملكية الفكرية للعمال التجارية فيما يتعلق بالأدوات  "8" تعديل اسبر
امج والمواد وإضافة نقطة جديدة  ة والمتوسطة )الصفحة والبر كات الصغب   (؛56تتعلق بالسرر

إضافة مؤشر أداء رئيسي يتعلق بمجموعات بيانات مؤشر البتكار العالمي تحت النتيجة المرتقبة  "9"
 (؛59)الصفحة  4-2

اتيجية التنفيذ تحت التحول الرقمي فيما يتعلق بأمن البيانات )الصفحة  "10"  (؛62تعديل اسبر

اتيجيات التنفيذ ة السادسة تعديل النقط "11"  (؛66)الصفحة  تحت الناس والثقافة فيما يتعلق باسبر

انية للثنائية  "5" ز اح برنامج العمل والمب 
 إلى  2024/25والتمست من الأمانة إصدار نسخة منقحة من اقبر

 
استنادا

ز "  " أعلاه؛4" و"3الفقرتي 

 بجملة أمور منها القضايا المعلقة ) "6"
 
ي الوثيقة المرفقة الواردة المقتصة عل  غب  وأحاطت علما

ز
زة ف بر البنود الم 

انية ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة السادسة والثلاثي 
ز
ي مواصلة النظر فيها ف

ي ينبعىز
ات( التر ع التغيب  بغرض احتمال  بنسق تتب 

 : القيام بما يلي 

ي بنيان السبر 9شطب أهداف التنمية المستدامة، باستثناء الهدف  "1"
ز
 (؛8اتيجية )الصفحة ، ف

اتيجية  "2" ة السبر ز اء تحت الركب   (؛13)الصفحة  3إضافة نقطة جديدة تتعلق بالتكنولوجيات الخصز

فيما يتعلق بنقل التكنولوجيا  3-3إضافة مؤشر أداء رئيسي جديد تحت النتيجة المرتقبة  "3"
 (؛13)الصفحة 

ا "4" ة السبر ز )خطة العمل بشأن الملكية الفكرية  4تيجية تعديل نقطة الأولوية الثالثة تحت الركب 
 (؛13والمسائل الجنسانية( )الصفحة 
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ز بلدان الجنوب وخطة  "5" انية لأغراض أجندة التنمية والتعاون فيما بي  ز تسوية مخصصات المب 
 (؛13العمل بشأن الملكية الفكرية والمسائل الجنسانية )الصفحة 

طة العمل بشأن الملكية الفكرية والمسائل الجنسانية تعديل مؤشر الأداء الرئيسي المتعلق بخ "6"
 (؛14)الصفحة 

ي العادل )الصفحة  "7"
ز
ز والتمثيل الجغراف ز الجنسي   (؛15تعديل الأولوية المتعلقة بالمساواة بي 

ي )الصفحة  "8"
اتز  (؛16تعديل الستجابة للخطر المتعلق بالأمن السيبر

ز  "9" اتيجية التنفيذ المتعلقة بخطة العمل إضافة نص جديد بشأن المساواة بي  ز تحت اسبر الجنسي 
 (؛21بشأن الملكية الفكرية والمسائل الجنسانية )الصفحة 

ز النتيجة المرتقبة   "10"  (؛34)الصفحة  2-2والنتيجة المرتقبة  1-1إعادة تخصيص الموارد بي 

 (؛37إضافة فقرة إضافية تحت تنسيق أجندة التنمية )الصفحة   "11"

ي قطاع التنمية الإقليمية والوطنية )الصفحة   "12"
ز
ي ف

ز
 (؛38بيان خطر إضاف

نقاط إضافية تتعلق بمسائل التمويل المرتبطة بممثلي الدول الأعضاء والشعوب   "13"
ي دورات لجنة المعارف والمؤتمر الدبلوماسي )الصفحة 

ز
 (؛48الأصلية والجماعات المحلية ف

اتيجية التنفيذ الم  "14"  (؛50تعلقة بالملكية الفكرية وسياسة المنافسة )الصفحة تعديل اسبر

إضافة مؤشر أداء رئيسي يتعلق بمراكز دعم التكنولوجيا والبتكار تحت النتيجة المرتقبة   "15"
 (؛60)الصفحة  4-4

 (؛69)الصفحة  1-5تعديل النتيجة المرتقبة   "16"

ز تعديل الأهداف فيما يخص مؤشر الأداء الرئيسي المت  "17" ز الجنسي  علق بالتوازن بي 
 (؛69)الصفحة 

انية ومناصب   "18" ز ي ذلك إضافة مرفق يشتمل عل توزي    ع مب 
ز
شبكة الويبو بأكملها، بما ف

ي 
 ؛المكاتب الخارجية ومكتب التصال التنسيقر

انية تنسيق التنمية.  "19" ز  إضافة مرفق يشتمل عل توزي    ع لمب 

ي سياق المادة  بشأنتقرير تقييم  9البند 
ز
يات )ف ي المشير

ز
 من النظام المالىي ولائحته( 8.3مسألة الاستدامة ف

 . WO/PBC/35/6استندت المناقشات إلى الوثيقة  .422

ات  : الرئيس .423 ز المندوبحصز ح الآن ي  ، المراجعة الأولى للنصاختتام  بعد . غد مسار العمل ليوم ال، سوف نستأنف جلساتنا، وسأشر
طلعكم

 
احات  النسخ علالأمانة  ست تعميم والتوصل إلى من أجل ال ،المقدمة من مختلف الوفود  الخطيةالمعدلة للوثيقة مع القبر

 . استنتاج
 
د ، 10عند الساعة ، وغدا

 
عق
 
ز بشأن هذه الو ست ز الإقليميي  ، بالتالىي . من جدول الأعمال 7والبند  ثائقمناقشة أولية مع المنسقي 

 
 
د ست

 
  11الساعة  ند الجلسة العامة ع عق

 
 من  غدا

ً
ي عمل اللجنةسي  . 10الساعة بدلا

ز
ي الوقت  ،تيح لنا ذلك مواصلة إحراز التقدم ف

ز
وف

سِل لكم. نفسه نبدأ المناقشات غب  الرسمية مع مختلف المجموعات الإقليمية
ي  مع كلالأمانة النص  سبر 

حة التر التعديلات المقبر
ي البند . تلقيناها حتر الآن

ز
ي سياق  بشأنول الأعمال: تقرير تقييم من جد 9وسنواصل الآن النظر ف

ز
يات )ف ي المشبر

ز
مسألة الستدامة ف

ي الوثيقة المن  8.3المادة 
ز
 . WO/PBC/35/6نظام المالىي ولئحته( ف

 
انية، ر  قر  وت ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 

ز
، ف

 
 
من النظام المالىي ولئحته عقب تقديم تقرير  8.3المادة ة" بموجب مناقشة "الستدام تر  قر  استعراض القواعد المالية للمنظمة، ثم ت

ي . مفصل
ز
انية، رأيت هذه وف ز نامج والمب  ز للجنة البر . تحتوي عل ذلك التقرير  WO/PBC/35/6 أن الوثيقة مالدورة الخامسة والثلاثي 

يات والسفر.  ةسأعطي الكلمة إلى مدير   شعبة المشبر

ي عام  بعد القرار الذي اتخذتهالأمانة:  .424
ز
انية ف ز نامج والمب  ي سياق المادة  2022لجنة البر

ز
من النظام المالىي  8.3بمناقشة الستدامة ف

يات ي أنشطتها المتعلقة بالمشبر
ز
اء المستدام ف ، دعت 2009عام  منذ . ولئحته، تصف هذه الوثيقة جهود الويبو لإدراج ممارسات السرر
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ّ
يات التابعة لل   جنة الإدارية الرفيعةشبكة المشبر

 
ام بالعمل تدريجيا ز اء اعتماد عل  المستوى منظمات الأمم المتحدة إلى اللبر السرر

ْ . معيارية ةممارسكالمستدام   ي
ي عام 

ز
 2022و 2018 وف

 
يات أحكاما كة بأن تدرج مكاتب المشبر محددة  ، أوصت وحدة التفتيش المشبر

اء وإجراءاته ومباد ي سياسات السرر
ز
ياتبحسب و . والإرشاديةئه التوجيهية لدمج اعتبارات الستدامة البيئية ف فدليل الويبو للمشبر عر 

 
 ، ت

يات المستدامة بأنها تشمل العوامل البيئية والجتماعية والقتصادية إلى جانب العتبارات المالية، ويقدم الدليل مبادئ توجيهي ة المشبر
  قد تشمل. بشأن إدماج هذه العوامل عند اقتناء السلع والخدمات والمصنفات

 
اط تصنيع بعض السلع وفقا لمعايب   العوامل البيئية اشبر

 
ً
 واسعة من المسائل،  بيئية محددة. وتتناول العوامل الجتماعية طائفة

 
، ب بدءا ز  إلى ظروف العمل أو عدم التميب 

ً
ضمان إتاحة وصولا

اء للجميع، أو  د من أنعملية السرر
 
ي خدمات السلع أو المتطلبات  التأك

 
لتر
 
عل سبيل المثال. وتشجع قضايا  ذوي الإعاقةاحتياجات ت

اء  ي عملية السرر
ز
ي ذلك التكاليف البيئية، ف

ز
م الويبو بتعزيز . الستدامة القتصادية عل استخدام كامل تكاليف دورة الحياة، بما ف ز تلبر

اء  ي ممارساتها المتعلقة بالسرر
ز
ي مواصفات السلع. الستدامة ف

ز
اء و والخدمات،  ويشمل ذلك إدراج متطلبات الستدامة ف جعل عملية السرر

ي 
ز
ز العاجزين عن قراءة المطبوعات، عند القتضاء، وتقييم العروض ف ي متناول المستخدمي 

ز
معايب  الستدامة،  ات عل أساسمناقصالف

يات لتشجيع السوق عل  مركزنا واستخدام  ي تصنيع السلع والخدمات الستدامة معالجة مسألةالمتعلق بالمشبر
ز
، لكنْ و . وتوريدها  ف

ي 
 إلىيحدث ذلك بالنسبة إلى المناقصات التر

ً
اؤه أو السوق  تمما ي ينطبق عليها هذا المفهوم بالإشارة مثل فعل . المعنيةالمحددة شر

ي المكان الذي ي  
ز
اء الخدمات ف اء المتعلقة بجدول أعمال التنمية حيث نسعى إلى شر راد فيه سبيل المثال، فيما يتعلق بأنشطة السرر

 ي   تسليمها،
 
مفقط، و  للمعلوماتب من مقدمي العروض اعتماد سياسات الستدامة طل

 
ستخد

 
ط إلزامي كأو   كمعيار تقييمي   ل ت

تسعى . سرر
اء المستدامة  : الخاصة بها الويبو إلى مواصلة تطوير ممارسات السرر تحديد معايب  تقييم جديدة وأدوات لإدارة العقود ( iمن خلال ما يلي

ي مجالت أخرى يمكن فيها أن تتضمن طبيعة السلع والخدمات اعتبارات الستدامة؛ii رها؛يالستدامة وتقد من أجل تشجيع
ز
 ( البحث ف

iii ي
ز
اء  ( البحث ف ، كجزء من عمليات السرر ي

ي ذلك الأثر البيت 
ز
  وسنستعرض. إدراج كامل تكاليف دورة الحياة، بما ف

 
استخدام أدوات أيضا

يات ال يات لمواصلةلتحديد المجالت ذات الأولوية  ةمستداممثل نموذج محفظة المشبر ي مجال المشبر
ز
إنه . تطوير معايب  الستدامة ف

مون بهللويبو  مسارٌ مستمر بالنسبة ز ائية نحو منفتحون  كما أننا ،  ونحن ملبر ي عمليتنا السرر
ز
 . زيادة ترسيخ الستدامة ف

ياتشكر المدير العام عل تقر تأن  تود المجموعة باء وفد سويسرا:  .425 ي المشبر
ز
الأمانة عل إعداد كما تشكر   ،يره عن الستدامة ف

ي ت WO/PBC/35/6الوثيقة 
كة بشأن استعراض تعميم متثلالتر مؤسسات  عبر الستدامة البيئية  مراعاة لتقرير وحدة التفتيش المشبر

 لأو  . (JIU/REP/2020/8منظومة الأمم المتحدة )
 
 نظرا

 
 ن مجموعتنا ت

ِّ
ة عل عل ي ق أهمية كبب 

ز
موضوع الستدامة، نؤيد إجراءات الويبو ف

اء المستدام و   تعميم السرر
 
ي ع المنظمة عل شج  ن

ز
اء وتحديد المجالت  البحث ف إدماج كامل تكاليف دورة الحياة كجزء من عملية السرر

ي المواصفات بإدماج طبيعة السلع أو الخدمات حيث تسمح
ز
كات  يمكن أن تشمل هذه الممارسات. اعتبارات الستدامة ف تشجيع السرر

ة والمتوسطة،    ونشجع الويبو . التجارة، أو الستفادة إلى أقض حد من المصادر والإمدادات المحلية و أالصغب 
 
عل استكشاف أيضا

يات المستدامة استخدام نموذج محفظة  ي وبرنامج الأمم المتحدة للبيئةالمشبر
 . عل النحو الذي وضعه برنامج الأمم المتحدة الإنمات 

  وفد  .426
ً
ف وفد غانا بتقديم هذا البيان نيابة هت. عن المجموعة الأفريقية غانا: يتسرر المجموعة الأفريقية بالشكر إلى الأمانة عل  توج 

ي الوثيقة 
ز
اء كما ورد ف  أن تعتمد الويبو أهمية عل تؤكد المجموعة و . WO/PBC/35/6إعداد تقرير التقييم بشأن قضايا الستدامة والسرر

ي تتوافق المواصفات و ال
ي هذا الصدد، تلاحظ . مع حماية البيئة والتقدم الجتماعي وتدعم التنمية القتصاديةوتنسجم معايب  التر

ز
وف

ام الويبو بضمان أفضل قيمة  ز  ،والمنافسة الفعالة والواسعة النطاق لمنح العقود  مقابل المال،المجموعة الأفريقية مع الرتياح البر
اهة والشفافية  ز اء الخاصة بالمنظمةوالإنصاف والبز ي عمليات السرر
ز
من التوضيحات بشأن المسائل  وتود المجموعة الحصول عل مزيد  . ف

 ( تعريف الستدامة الم  i التالية: 
 
ياتستخد ي سياق المشبر

ز
( الأساليب المستخدمة لتقييم الستدامة iiوتنفيذه العملي داخل الويبو؛  ،م ف

اء؛ ي عملية السرر
ز
ي منظومة الأمم المتحدةتجربة تنفيذ مفهو ( iiiو ف

ز
جرى والذي سيسمح. م الستدامة ف  لنا  نتطلع إلى التقييم الذي سي 

ات عل حوكمة الويبو   . بتكوين صورة أوضح عن تأثب  هذه التغيب 

: نود أن نشكر الأمانة عل إعداد هذا التقرير المفصل .427 ي البداية، نستغرب أن الأمانة تقوم بالفعل با. وفد التحاد الروسي
ز
اء ف لسرر

عل النظام المالىي ولئحته، ونحن ل نفهم ما هي  عن طريق اللتفافوإننا نلاحظ أن ذلك يحدث . باستخدام مفهوم الستدامة
ي ت الصلاحيات

ي . ستندون إليها للقيام بذلكالتر
رات الشكوك التر إن تعريف مصطلح "الستدامة" الذي قدمتموه يؤكد فقط مبر

قون.  طرحناها  كات غب   كيف تطب  ي المناقصات والتنافس مع ما يسم  الصديقة للبيئةهذه المعايب  بالضبط؟ هل يمكن للسرر
ز
المشاركة ف

  توافقالستدامة الجتماعية؟ كيف ت تقومون بقياس؟ كيف الأصدقاء للبيئةبالموردين 
 
إلى جنب مع المعايب  الأخرى  الستدامة جنبا

يات؟ عل سبيل المثال، عكس بقيمة عليه،  إضفاءواضح إلى حد ما، ويمكن  و وه. نفهم مبدأ القيمة مقابل المال ننح لتنفيذ المشبر
 عل ذلك. الستدامة

ً
، ول يشب  إلى أي معيار "الخدمات المستدامةو ، ل يشب  التقرير إلى التعاريف المقبولة لمصطلح "السلع علاوة
 ف. ويوجد سبب لذلك ،عالمي للاستدامة

 
اء المستدام  20400مة الدولية لتوحيد المقاييس سم معيار المنظلا يت إل بشأن تنظيم السرر

  ونلاحظ أن الأمانة ل تشب   . حتوي عل أي تعريفات ومعايب  صارمةيول . توجيهي فقط بطابع  
 
من أهداف التنمية  7-12إلى الهدف أيضا

اء العمومي إلى "تعزيز ممارسات  يسعىالمستدامة، الذي 
 ، ةالمستدام السرر

 
ز و . للسياسات والأولويات الوطنية" وفقا ي حي 

ز
ل يوجد أساس  ف

اء المستدام، ل توجد حتر  موحد   أي للقيام بالسرر
 
ي ه  محاولة لمراعاة الن

ز
كاتها ف ي تشارك شر

عطاءات لتنظيم هذا الج الوطنية للدول التر
 . النوع من النشاط

ً
، فإن تطبيق هذه المعايب  أولا ز تطبيق والتقييم الضمان الب سمح لنا ل ي بالتالىي ي ْ

 
 . شامل

 
ي ، وثانيا  قد يؤثر ذلك بشكل سلتر

اء  مفعولعل   . المنافسة والقيمة مقابل المال عند القيام بالسرر
ً
النامية من القتصادات  كبب  عدد   مراكز  هذا الأمر  يزعزعلذلك، قد  نتيجة

ي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، 
ي و والبلدان التر

ز
ي قد تسعى للمشاركة ف

 التر
ً
ي تجري  ها الويبو. إضافة

إلى ذلك، نلاحظ أن   المناقصات التر
 المبادئ الأساسية للمنافسة الفعالة والواسعة النطاق وأفضل قيمة بأفضل سعر يخلق ظروف سقوط

 
ي إلى ا ا

 
لستغلال المحتمل، قد تؤد
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ز والغش والفساد  ي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، . مثل التحب 
ز
الجمعية العامة للمم المتحدة، حيث تمت مناقشة هذه  ول سيما ف

قةالمسألة منذ وقت طويل وب د ، ل يوجد رأي طريقة معم  ي ذكرناها  الأمور بشأن هذه  موح 
رغبة  بطبيعة الحالم نحن نتفه  . للسباب التر

ي 
ز
 ولكن. ونحن ندعم ذلك واعتمادها، أفضل الممارساتمواكبة الأمانة ف

 
 ، يجب أل ت
 
مع مشاورات الالمبادرات إل عل أساس  ذ هذهنف

ح أن تمتنع الأمانة عن . غامضة للغاية وحساسةهي قضية الدول الأعضاء، ول سيما بالنظر إلى أن قضية الستدامة  ي هذا الصدد، نقبر
ز
وف

اء الخاصة بها، وندعو إلى الحيلولة دون خلق سابقة سلبية لمنظوم ي عملية السرر
ز
بالإضافة إلى . ة الأمم المتحدةإدراج معايب  الستدامة ف

  طرحذلك، أود أن أ
ً
  سؤالا

 
  ؛محددا

 
ي تتم وفقا

لدعوة إلى تقديم العطاءات؟ منهجية ال هل يمكن للمانة أن تكشف عن نسبة العروض التر
 تقديم العروض؟ اتوما هي النسبة المرتبطة بطلب

ز  .428  الوفد أن يشكر الأمانة عل إعداد هذا هذا يود  : وفد الصي 
 
نامج  التقرير وفقا ة للجنة البر للقرار المتخذ خلال الدورة الأخب 

انية ز ي مراقبة تمويل المنظمة ومستوى . والمب 
ز
اء سيساهم ف ز أن تنظيم أنشطة السرر ي عام . حوكمتها ترى الصي 

ز
وتذكر هذه الوثيقة أنه ف

2009 
ّ
يات التابعة لل ام الكامل جنة الإدارية الرفيعة المستوى إلى الح، دعت شبكة المشبر إلى سوق الأمم المتحدة  لإمكانية الوصولبر

ي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
ي مجال . للموردين من البلدان النامية والبلدان التر

ز
ي أن تكون أنشطة الويبو ف

ي المستقبل، ينبعىز
ز
وف

 
ً
يات أكبر مساواة   المشبر

 
ي البلدان النامي. وتنوعا

ز
يات ف ي تعزيز المشبر

ي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية وبصفة خاصة، ينبعىز
ة والبلدان التر

 تيسب  تطوير وذلك ل ،والبلدان الناشئة
 
 . فئات البلدان المذكورة آنفا

  : الرئيس .429
 
ي أبداها المندوبون، أعطي الكلمة إلى مدير  ردا

يات والسفر.  ةعل بعض الملاحظات التر  شعبة المشبر

، الأمانة:  .430
ً
، وأود أن أوضح اسمحوا لىي أن أبدأ بالإجابة ع أولا أننا نستخدم الدعوة إلى  لوفد التحاد الروسي الموقر ل السؤال الأخب 

 . تقديم العطاءات وإجراءات طلب العروض
 
 ت

 
ي  الدعوات إلى تقديم العطاءاتم ستخد

ز
لأنها  الخاصة بنا  من عمليات المناقصة أقلية   ف

 
 
ز أن ،عل السلع تنطبق أساسا ي حي 

ز
ي المائة95 ف

ز
ي إطار من  ف

ز
يات الويبو تندرج ف  الدعوات إلى تقديم  ،بالتالىي  . الخدماتمشبر

 
فإن

  وأود . محدودة النطاقالعطاءات 
 
 أيضا

ُ
 أن أ

 
اء محليا الأداء  اتلأن ذلك جزء من مؤشر  سلط الضوء عل أننا نبذل قصارى جهدنا للسرر

  ةالداخلي ةالرئيسي
 
 كبب    لجدول أعمال التنمية، وما زلنا نولىي اهتماما

 
اء قدر الإمكان من ا ي شتر الالمصادر المحلية  للسرر

ز
ي ف

خدمات التر
 . ننجزها 

 
ي الواقع تعريف مثب  للاهتمام، ولكننا نتبع تماما

ز
 ننحرفنحن ل . تعريف الأمم المتحدة وفيما يتعلق بتعريف الستدامة، إنه ف

  ،بأي شكل من الأشكال عن هذا التعريف
 
ز وندمج الهدف تم بحق إلى أن الهدف . نمية المستدامةمن أهداف الت 12و 8 ي ْ  7-12لقد أشر

ي طريق
ز
ي أود أن أشب  إليها هي أننا ف

لذلك، . الستدامة نحو  نا من أهداف التنمية المستدامة يتعلق بالسياسة الوطنية، ولكن النقطة التر
 
 
 ق عملية طبر فإننا ن

 
ي كل حالة مدروسة جيدا
ز
 عل ذلك. اسمحوا لىي أن . ف

ً
م مثالا

 
اءإذا  أقد ي  قمنا بسرر

ز سر ي المقر لإدارة المرافق،  ء معي 
ز
ف

اء الخاصة بنا ةمحلي توجد بالفعل معايب  وقواعد حيث  ي عملية السرر
ز
ي أردنا الستحصال عل خدمة معينة وإذا . ، سندمج ذلك ف

ز
ف

ة والمتوسطة نطاق الميدان عل كات الصغب    نضج محدود بشأنمستوى ول يوجد معيار ول يوجد سوى  ،السرر
 
ق طبر الستدامة، فإننا ل ن

ي هذه الحالة معايب  الستدامة
ز
، تطبيق مبدأ الإنصاف سبقت الإشارة، كما ضمنمعلومات، ولكننا نريد أن نبعض النطلب  قد . ف

ي نقوم بها 
اء التر اتيجية لعملية السرر  عن هذا الم. والمنافسة الواسعة والفعالة، الذي هو أحد الأركان السبر

ّ
من أجل  بدأ نحن ل نتخل

ي ف مع السوق النهجنا التقدمي يتكي   فإن ،لذلك . الستدامة
 ر اوب  هذه الطريقة، نضمن أل تكون الستدامة معي. ا  نتطلع إليهتر

 
يمكن أن  ا

ي مجال الستدامةي
ز
ي لم تصل بعد إلى درجة النضج ف

كات المحلية التر  . فرض عقوبات عل السرر

ي  .431
يات المستدامةوفد إيطاليا: تدعم إيطاليا الجهود التر  . تبذلها الويبو لتنفيذ المشبر

 
ي تكلفة دورة الحياة شج  ن

ز
ع الويبو عل النظر ف

اء، واستكشاف معايب  تقييم جديدة وأدوات لإدارة العقود،  الخدمات أو السلع المحددة  مع ناسبتتبحيث برمتها كجزء من عملية السرر
ي السوق المعنية

ز
ي تراعي القيمة والستدامة ف

ز النظر فيها ونع. التر فعالية وكفاءة إلى جانب تقد أن الستدامة تمثل قيمة مضافة يتعي 
 . الناتج

432.  :  للمانة وفد التحاد الروسي
 
ي هناك . عل التوضيحاتشكرا

ز
ذكرتم أنكم تستعينون بالتعاريف المتفق  من فضلكم. سؤال إضاف

ي الأمم المتحدة من أجل الستدامة
ز
ي بياننا هو أن الدول الأعضاء، ناما قصدف؟ ه بالضبطحدثون عنتهل يمكنكم توضيح ما ت . عليها ف

ز
ه ف

ي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، لم 
ز
ي هي موردة للخدمات ف

فقالتر
 
 ةاستدامة السلع، وماهي ةعل ماهية الستدامة، وماهي تت

تم إلى أن  ما وب . استدامة الخدمات ي المائة95أنكم أشر
ز
اء ال ف الخدمات، هل  من أجل الحصول عل خاصة بكم تتممن عمليات السرر

  كميمكن
 
 لماهية الخدمات المستدامة،  تعريف  ب  تزويدنا حقا

 
ي إطار   وتحديدا

ز
ي  كيفية فهمكم لهذه المسألة ف

اء التر  تقومونعمليات السرر
 بها؟

  الأمانة:  .433
ّ
يات التابعة لل  جنة الإدارية الرفيعة المستنعم، نحن نشب  إلى التعريف الذي قدمته شبكة المشبر

 
ي ت
ف عر  وى، والتر

  بناءً  الستدامة
 
ي ذكرت

ة . ها عل الركائز الثلاث التر ز ة الثانية هي و الأولى هي البيئة، الركب  ز ة ال  الركب  ز ة جتماعية، و الركب  ز ة الثالثة هي الركب  ز  الركب 
ة الأولى أو الثانية أحسب طبيعة الخدمة، وب . قتصادية بإجمالىي تكلفة دورة الحياةال ز د عل الركب 

 
شد

 
 و الثالثة. ن

  : الرئيس .434
 
، وأن ي الجتماع الأخب 

ز
ي أن أي نقاش  لعلكم تتفقون عل أن هذه المعلومات هي ببساطة معلومات تم تحديدها ف

ينبعىز
حال إلى ي  اجتماع   ي 

 . ثنات 
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435.  :   فقط.  بعض النقاط الإضافية نلفت النتباه إلىوفد التحاد الروسي
 
 ن

ر
،  هر أنقد ي

من الممكن معالجة ذلك عل المستوى الثنات 
 
 
ي مسألة هامة وت ها ولكن

ي العتبار . جميع الدول الأعضاء  عتز
ز
حكمولذلك، فإننا نأخذ ف بشأن تعريف الستدامة الخاص بشبكة  شر

 
ّ
يات التابعة لل ريف ليست موجودة بعد وليست المحددة لفهم التع الأرضيةجنة الإدارية الرفيعة المستوى، ولكننا نكرر القول بأن المشبر
ي الوقت نفسه، . إلزامية بحد ذاتها 

ز
اء  إن الصفة الإلزاميةوف ي عملية السرر

ز
ي ضوءف

ز
امات المالية  ف ز امات القانونية واللبر ز تنطوي عل اللبر

وط محددة  علمنا،. تعاريف وشر
 
 . نظر قانونية مراعاة تلك المبادئ من وجهةب حتر الآن، ل يوجد تعريف محدد للاستدامة وعل حد

  أخذت : الرئيس .436
 
  الأمانة علما

ُ
 بالمداخلة، وأ

ّ
 ركم بإمكانية العثور عل معلومات ذك

ً
ي أكبر تفصيل
ز
سوف . الأسئلة والأجوبة وثيقة ف

كم بأن فقرة القرار هذه مخصصة فقط للحصول عل  إلى فقرة القرار التالية بعد اختتام النقاش حول هذا الأمر.  ننتقل وأود تذكب 
اض ،بالتالىي  معلومات حول جدول أعمال اليوم.  ، لكم . تمت قراءتها سنوافق عل فقرة القرار كما  ،إذا لم يكن هناك اعبر التحاد الروسي

 الكلمة. 

ي  .437
: ربما ينبعىز   وفد التحاد الروسي

 
ي الحسبان التقرير فحسب،أيضا

ز
  بل أل نأخذ ف

 
ي إطار هذا البند أيضا

ز
وجهة نظر الدول الأعضاء ف

ي العتبار أن وفدنا قد أعرب 
ز
بيانات من  أي لم نسمع بعد . ثلاث إلى أرب  ع مراتعن وجهة نظره لمن جدول الأعمال، مع الأخذ ف

 . خرىالأ مجموعات ال

  : الرئيس .438
 
ي ا كلدرج تعليقات  فيما يتعلق بجميع بنود جدول الأعمال، ن

ز
بما أن هذه  ،ولكن. لتقرير الموجز للاجتماعالوفود ف

 ء بذلك لأن آرا  وليس عليكم النشغال. بالتقرير  الإحاطةالنقطة كانت مجرد ملاحظة للتقرير، فإن فقرة القرار تشب  إلى 
 
ي در  كم ست

ز
ج ف

ي نهاية الجتماع. هذا هو القرار؛ و 
ز
ء آخر بشأن هذه الفقرة، يمكننا أن  سأقرأهالوثائق الرسمية ف ي

ية. إن لم يكن هناك سر ز باللغة الإنكلب 
 من جدول الأعمال بهذا القرار.  9البند  نختم

يات  .439 ي المشبر
ز
 بمضمون الوثيقة المعنونة "تقرير تقييم بشأن مسألة الستدامة ف

 
انية علما ز نامج والمب  أحاطت لجنة البر

ي سياق المادة 
ز
 (. WO/PBC/35/6ولئحته(" )الوثيقة  من النظام المالىي  8.3)ف

ز الصحي بعد انتهاء الخدمة 10البند   دراسة عن إنشاء كيان منفصل للتأمي 

 . شفهي استندت المناقشات إلى التحديث ال .440

ز الصجي بعد انتهاء الخدمة -من جدول الأعمال  10البند  : الرئيس .441  . دراسة عن إنشاء كيان منفصل للتأمي 
 
 ست

 
م الدراسة قد

 
 
اتكم للنظر  ونتائجها شفهيا  سأعطي الكلمة إلى مديرة شعبة الشؤون المالية لعرض هذا البند. . فيها  إلى حصز

  الأمانة:  .442
 
 م  قد

ْ
انية الوثيقة  ت ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 

ز
ي تتعلق ب WO/PBC/34/14الأمانة ف

خطة الالتر
ز الصجي بعد انتهاء الخ يةتمويلال   قدمت الوثيقة. دمةللتأمي 

 
 أيضا

 
للمعايب   بعض المعلومات عن فكرة إنشاء كيان منفصل، وفقا

ز الصجي بعد انتهاء الخدمة للاحتفاظالمحاسبية الدولية للقطاع العام،   . بالستثمارات المتعلقة بالتأمي 
ً
  ونتيجة

 
لب من للمناقشات، ط

 الأمانة إجراء دراسة 
ً
 عن كيفية إنشاء كيان أكبر تفصيل

 
ز الصجي بعد  حديد بت منفصل من أجل القيام رسميا استثمارات مخصصة للتأمي 

انية ،انتهاء الخدمة كأصول للخطة ز نامج والمب  ز للجنة البر تنطوي هذه الدراسة عل قدر . وتقديم نتائجها إلى الدورة الخامسة والثلاثي 
ي الويبو فيما بكبب  من البحث من قِ 

ز
ز منظمات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرىبل أعضاء فريق الشؤون المالية ف عل غرار و . ي 

  ، ز ي الويبو المعنيي 
 موظقز

 
ي المنظمات الأخرى  كان

ز
ز بإقفالنظراؤنا ف وإعداد البيانات المالية والتواصل مع  الحسابات المالية منهمكي 

ز خلال الأشهر القليلة الماضية أي مناقشات مفيدة حول هذا الموضوع حتر  لم نستطع خوض ،لذلك. مراجعىي الحسابات الخارجيي 
 
 
 . وقت قريب جدا

 
ز  نا،بصدد استعراض ومتابعة نتائج أبحاث ونحن حاليا ي الدورة السادسة والثلاثي 

ز
وسنقدم وثيقة حول هذا الموضوع ف

انية ز نامج والمب   . للجنة البر

ام الأمانة بعر  المفيد التقرير  هذا نشكر الأمانة عل  : الرئيس .443 ز ح البر ي الدورة السادسة  بصيغتها الخطيةض الدراسة وعل شر
ز
ف

 
 
ي ست

انية التر ز نامج والمب  ز للجنة البر ي شهر يونيو والثلاثي 
ز
ي لديها تعليقات أو ملاحظات أو أسئلة بشأن هذا  المجال مفتوح. عقد ف

للوفود التر
 . البند من جدول الأعمال

  وفد سويسرا:  .444
 
. عليها  التعليق فلن يستطيع فريقنا بما أن الدراسة لم تصدر بعد، و . للمانة عل عرض الوضع العام للدراسة شكرا

ز للجنة انية نرجو من الأمانة أن تعمم الدراسة قبل انعقاد الدورة السادسة والثلاثي  ز نامج والمب  ةب البر للدول الأعضاء  ستز  حتر يت يةكاف  فبر
سعٌ 

 
ز الصجي بعد انتهاء الخدمة . لتحليلها  من الوقت مت ي الوقت الراهن موضهو التأمي 

ز
 من الهتمام من جانبنا. وع يتطلب ف

 
ا  كبب 

 
  قدرا

445.  
 
ي أن يحصل عل معلومات كاملة بشأن آراء بلد يود وفد . عل المعلومات المتعلقة بهذه الدراسة للمانةوفد المكسيك: شكرا

احكم تب عل اقبر ي ستبر
 . المخطط له جميع الأطراف المعنية والمخاطر التر
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ح فقرة القرار التالية بشأن البند . مداخلات أخرىينا ليس لد : الرئيس .446 ي قراءة فقرة القرار . من جدول الأعمال 10وعليه، أقبر
ينبعىز

ية.  ز  هذه باللغة الإنكلب 

انية:  .447 ز نامج والمب   إن لجنة البر

 ذ  "1"
ّ
انية  تر ك ز نامج والمب  من الأمانة  التمستبأن لجنة البر

 دراسة  إعداد 
ً
كيفية إنشاء كيان منفصل   حولأكبر تفصيل

ز الصجي بعد  لأغراض التحديد الرسمي لستثمارات التأمي 
انتهاء الخدمة كأصول مخصصة للخطة وتقديم النتائج 
انية ز نامج والمب  ز للجنة البر  ؛إلى الدورة الخامسة والثلاثي 

 
 و  "2"

 
الأمانة  المقدم من هي بالتحديث الشف أحاطت علما
من شأنها أن عملية إعداد الدراسة  والذي مفاده أن

ي 
 مزيد من الوقت والتشاور؛ال تقتضز

 
الدراسة إلى الدورة السادسة  تقديموالتمست من الأمانة  "3"

انية.  ز نامج والمب  ز للجنة البر  والثلاثي 
 

 المجال الآن : الرئيس .448
 
ي ق مداخلاتوحيث أنه ل توجد . للمداخلات أفتح

 بشأن فقرة القرار هذه، سنمضز
 
ي الموافقة عل  دما
ز
ف

والآن، أعضاء الوفود الأعزاء، أود أن أهنئكم عل عملكم الممتاز خلال . الموافقة عل هذه الفقرةمن خلال من جدول الأعمال  10البند 
ز  ز الماضيي  ي نحن . اليومي 

ز
 ف
ً
مون قليل

 
امكم تجاه اللجنة، وإلى  تكمعزى ذلك بلا شك إلى حسن نيي  و  ؛جدول الأعمال متقد ز اتباع والبر

ي هذه اللجنة
ز
 . التعليمات، وهي الممارسة المعتادة ف

 
ي وبالنسبة للجلسة العامة غدا

ز
الساعة  بل عند ، 10 الساعة ، لن نجتمع كالمعتاد ف

ي الصباح 11
ز
،. ف   10الساعة  لكنْ، عند و . ساعة إضافية للقيام بأمور أخرى مكديل بالتالىي

 
، سيجتمع منسقو المجموعات الإقليمية صباحا

ي قا
ز
  7عة أوختنهاغن لتبادل الآراء بشأن البند ف

ُ
ي أ
 قبل حوالىي من جدول الأعمال والوثيقة المعدلة التر

ز ز الإقليميي   15رسلت إلى المنسقي 
ي وقت مبكر . دقيقة

ز
ي هذا اليوم الجميل، سوف ننتهي من العمل ف

ز
 ،ولكن ليس من دون توجيه الشكر إليكم عل ما أنجزتموه من عمل ف

ز شكر الأمانة كما ن ز الفوريي  جمي 
نا . والمبر

 
ت جلست فِع    ،اليوم ر 

 
ي الجلسة العامة ع وسوف نجتمع غدا
ز
 10الساعة  ند ، وع11الساعة  ند ف

 . ز ز الإقليميي   للمنسقي 

وع مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعام  11البند   2021مشر

 . WO/PBC/34/16استندت المناقشات إلى الوثيقة   .449

وع 11البند التالىي من جدول أعمالنا، البند  وصلنا الآن إلى : الرئيس .450 . 2021تقييم المكاتب الخارجية للويبو لعام  مواصفات، مسرر

نامج . WO/PBC/34/16توجد وثيقة مرجعية هي الوثيقة  انية، "إن لجنة البر ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 
ز
وف

انية ز وع: والمب  ي الوثيقة "مسرر
ز
" )الوثيقة 2021أولىي لمواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعام  نظرت بالتفصيل ف

WO/PBC/34/15 ي الوثيقة المرفقة بهذا القرار؛ وقررت مواصلة
ز
حة عليها ف وع بشأن مناقشة ال(. وترد التعديلات المقبر مسرر

ي دورتها الخامسة 
ز
ي الوثيقة المرفقة بهذا القرار، ف

ز
"المواصفات ومرفقاته، الواردة ف ز  فتح الباب أمام الوفود للإدلء ببياناتهم. ن. والثلاثي 

  WO/PBC/34/16تعتبر المجموعة باء الوثيقة  وفد سويسرا:  .451
 
ومرة أخرى، تود . تطويرها ونحن نتطلع إلى  ،لمناقشاتنا  أساسا

ي أن يستند إلى المبادئ والأهداف العا
ويجب . مة للاستقلالية والشفافيةمجموعتنا أن تؤكد عل أن تقييم مكاتب الويبو الخارجية ينبعىز

وهذا هو . أن يتسم التقييم بالحياد والتساق والشفافية عند التصميم والتنفيذ، لتقديم تقرير مستنب  قابل للتنفيذ إلى الدول الأعضاء 
 
 
ي المناقشات مع  نا تعاونونحن عل استعداد لمواصلة . السبب الذي يجعل من الأهمية بمكان أن يتم التقييم بطريقة مستقلة تماما

ز
ف

وع الأولىي ل
ي تحديد ودعم المسرر

ز
ي ف

 . مواصفاتلجميع الدول الأعضاء من أجل المضز

وع  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقشكر ت: وفد بولندا  .452 تقييم  مواصفاتالأمانة عل تحديث الوثيقة المتعلقة بمسرر
ح أعضاء  عللدول الأعضاء عل مساهماتها وتعليقاتها (. ونشكر اWO/PBC/34/16مكاتب الويبو الخارجية )الوثيقة  الوثيقة. اقبر

ات عل أحكام ال مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيق ي  مواصفاتبعض التغيب 
 تالتر

 
عل  تم مناقشتها. ظل هذا الموضوع مطروحا

ز الدول الأعض مة بتنفيذ  ولطالما كانتاء. جدول أعمال المنظمة منذ عدة سنوات وخضع لمفاوضات مكثفة ومطولة بي  ز المجموعة ملبر
بإجراء استعراض لمكاتب الويبو الخارجية. وتعتقد مجموعتنا أن تقييم مكاتب الويبو الخارجية  2015قرار الجمعية العامة للويبو لعام 

ي الوقت نفسه، 
ز
 يجب أنجرى التقييم الذي سي  إن يجب أن يتم بطريقة تتسم بدرجة عالية من الشفافية والستقلالية والموضوعية. ف

 ي
 
اتيجية المتوسطة الأجل قد ي الخطة السبر

ز
ي ضوء الأهداف المحددة ف

ز
م صورة واضحة عن نتائج عمليات المكاتب الخارجية وأدائها ف

ي لأهداف الويبو ورسالتها من خلال المكاتب الخارجية. وبينما يساورنا قلق إزاء كفا 
ءة وفعالية العمل، السابقة والحالية، والتنفيذ الحقيقر
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 عن
ً
عمليات أحد المكاتب الخارجية القائمة عل الأقل، فإننا نؤيد المراجعة الداخلية للمكاتب الخارجية. ول بد من مراعاة  فضل

ة، ول سيما الحرب الروسية  ي هذه العملية. وي العدائيةالتطورات الجيوسياسية الأخب 
ز
ي للتقيي حتاجضد أوكرانيا، ف

إلى  ماتالجدول الزمتز
 
 
وع المواصفات لتقييم  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيق. وستواصل التحديث أيضا ي المناقشات حول مسرر

ز
المشاركة البناءة ف

 المكاتب الخارجية. 

ي تقريب خدمات الويبو إلى الدول الأعضاء وزيادة التوعي: وفد غانا  .453
ز
ة عل تؤكد المجموعة الأفريقية عل دور المكاتب الخارجية ف

ح إمكانات الملكية الفكرية  ي سبيل نطاق العالم لسرر
ز
 ف

 
اتيجية  تحقيق النمو القتصادي والتنمية المستدامة، تماشيا مع الركائز السبر

انية ز  . للمنظمة والنتائج المرتقبة من برنامج العمل والمب 
ّ
ة عل تقييم شبكة المكاتب الخارجية لأنوتعل  ق المجموعة الأفريقية أهمية كبب 

 
 
ي هذا الصدد، ذكر  أفريقيا لديها حاليا

ز
يا. وف ي الجزائر ونيجب 

ز
باستمرار أن عملية إعداد المواصفات وما يليها  مجموعةال تمكتبان للويبو ف

ي أن توجهها الدول الأعضاء 
إحراز بعض التقدم  المجموعةلاحظ تو . أن تقوم الأمانة بدور داعمعل  ،من تقييم للمكاتب الخارجية ينبعىز

ي ال
ز
ز تناولها عل النحو  مواصفاتف ي يتعي 

انية، عل الرغم من وجود بعض المسائل العالقة التر ز نامج والمب  ي الدورة السابقة للجنة البر
ز
ف
ي الوثيقة 

ز
ز ف ي أن ي. WO/PBC/34/16المبي 

ي وتؤكد المجموعة عل أن الهدف الرئيسي لتقييم المكاتب الخارجية ينبعىز
ز
ل ف

 
ز  تمث تحسي 

مع الأهداف بما ينسجم ة وضمان أن تتواءم برامجها بشكل جيد مع إطار الويبو الشامل القائم عل النتائج الأداء الحالىي للشبك
اتيجية للمنظمة  . السبر

 
 وتلاحظ المجموعة الأفريقية أن التقييمات ست

 
ي لمعايب  التقييم  جرى وفقا

ز
بالإضافة . منظومة الأمم المتحدةف

ي أن يستفيد التقييم منإلى ذلك
ي مجال الرقابة والتدقيق ، ينبعىز

ز
ة الويبو ف  عل ذلك. خبر

ً
أن شعبة الرقابة  ترى المجموعة، علاوة

ي لها 
ي الويبو، ينبعىز

ز
  الداخلية، بوصفها هيئة رقابة مستقلة ف

 
 أن تؤدي أيضا

 
 حاسما

 
ي إجراء التقييمدورا

ز
 و . ف

 
أن  تؤكد المجموعة مجددا

ي العتبار الخصائص الفريدة لكل مكتب 
ز
ي أن تكون موضوعية وشفافة ومنصفة وأن تأخذ ف

مواصفات تقييم المكاتب الخارجية ينبعىز
ي  ي إيلاء العتبار الواجب عند وضع ال. خارحر

ي لوعند إجراء التقييم،  مواصفاتولذلك، ينبعىز
ز
ة ف حقيقة أن المكاتب الخارجية منتسرر

  ،يات مختلفة من التنميةمختلف المناطق عل مستو 
 
 ول تملك نفس الموارد وطول العمليات. وتأمل المجموعة أن تحرز اللجنة تقدما

 
 
ي إطار جدول  ،بشأن مواصفات تقييم المكاتب الخارجية ملموسا

ز
ي المداولت الجارية ف

ز
وتقف عل أهبة الستعداد للمشاركة البناءة ف

 الأعمال هذا. 

ي  وفد باكستان:   .454
 أستهل  كلمتر

 
ق باكستان بالقول إن

ّ
ي لشبكة مكاتب الويبو تعل ة عل التقييم الخارحر منذ البداية أهمية كبب 

وع الأولىي للمواصفات 
ي هذه المسألة بمبدأ هو الخارجية بأكملها. ونرى أن المسرر

ز
شد موقفنا الثابت ف أساس جيد للمناقشات. ويسبر

ي عام الحياد والموضوعية والشمول والشفافية والمبادئ التوج
ز
ي وافقت عليها الجمعية العامة ف

يهية بشأن مكاتب الويبو الخارجية التر
نامج  ،2015 ز للجنة البر ز المقدم خلال الدورة الحادية والثلاثي  ي تقرير مراجعىي الحسابات الخارجيي 

ز
بالإضافة إلى التوصيات الواردة ف

 
 
انية. وتظل هذه المبادئ والتوصيات التوجيهية مصدرا ز   والمب 

 
المبادئ التوجيهية  اشتملت. والتقييم اللاحق مواصفاتلتطوير ال مهما

  مهمةالعل بشأن المكاتب الخارجية 
 
ي 2015جمعيات عام اللما اتفقت عليه  الأصلية لتقييم حجم وأداء الشبكة بأكملها وفقا

، وينبعىز
انية تقييم "حجم شبكة المكاتب الخارجية بأكملها وأدائها كل ز نامج والمب  خمس سنوات ويجوز لها أن تلتمس الدعم من  للجنة البر

ز أو المقي   ز مع المراعاة الواجبة لمختلف مراجعىي حسابات الويبو الخارجيي  ز الخارجيي  ز المستقلي  ي تضطلع بها  المهاممي 
والوظائف التر

انية  ز نامج والمب  ي أن تحدد لجنة البر
ي عام و . هذا التقييم" مواصفاتالمكاتب الخارجية. وينبعىز

ز
ي تقييم الجمعيات إجراء الررت ق، 2019ف

ز
ف

 . 2021عام ال
ُ
ي أجريناها بشأن الوبينما أ

ي  مواصفاتعيقت المناقشات التر
ي  19-فرضتها جائحة كوفيدبسبب القيود التر

ز
، 2020 عام ف

 
 
انية تقدما ز نامج والمب     أحرزت لجنة البر

 
ا ي عام كبب 

ز
ان 2022، ل سيما ف ز نامج والمب  ة للجنة البر وع . يةخلال الدورة الأخب  لدينا الآن مسرر

، مع بعض الأسئلة الرئيسية المتعلقة بالهيئة المكلفة بإجراء التقييم، والهدف من التقييم،   عنأولىي
ً
نطاقه المطلوب للمداولت.  فضل

، انسننسلط الضوء عل موقفنا التفصيلي عندما سوبينما  ح، ل بد من أن  إنما فيما قشه أكبر جيبيتعلق بأهداف التقييم المقبر التقييم  ي 
ورية لعمل الويبو عل النحو المناسب وللوفاء بكل ولية  ي ذلك معرفة ما إذا كانت المكاتب الخارجية صرز

ز
، بما ف عل السؤال الأساسي

ي المنظمة. وبخصوص ترتيبات الإدارة، فإننا نفضلبو 
ز
نامج ف ي قيمة وكفاءة وفعالية واضحة عل أداء البر

 الأهداف الأساسية بطريقة تضقز
اح مع المبادئ التوجيهية  بشدة وجود منظمة مستقلة ومحايدة من خارج الويبو لضمان حياد وموضوعية التقييم. ويتماسر هذا القبر

ي عام 
ز
ي للتقييم، 2015الصادرة ف

ورة إجراء التقييم منذ بداية إنشاء كل مكتب من المكاتب  ما زلنا نرى. وفيما يتعلق بالإطار الزمتز صرز
اح، لأنه من السابق فيمو الخارجية.  ي بفصل التقييم عن فتح مكاتب جديدة، ل يستطيع وفدي تأييد هذا القبر

اح القاضز ا يتعلق بالقبر
 
 
ي إطار هذا البند  وحاسمة. وإننا نتطلع إلى إجراء مناقشات بناءة إجراؤه عل نتيجة التقييم المزمع لأوانه ويحاول الحكم مسبقا

ز
وشفافة ف

 من جدول الأعمال. 

حات المقدمة من الدول الأعضاء،  إظهار شكر وفد التحاد الروسي الأمانة عل ي: وفد التحاد الروسي   .455 جميع التعليقات والمقبر
ي 
 التر

 
وع الرِ ع ي  مواصفاتضت خلال مناقشات مسرر

ي مرفق قائمة القرارات التر
ز
انية ف ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 

ز
ف

 
 
ي الدورة اعت

ز
 مدت ف

 
ي ت
 ع  المذكورة. ومن جانبنا، نلاحظ الوظيفة الفعالة لشبكة مكاتب الويبو الخارجية، التر

 
ل يتجزأ من  د بدورها جزءا

 
 
ي ع  المنظمة وتعمل عل أرض الواقع. ت

ز
د المكاتب الخارجية أداة مهمة لتحقيق مقاصد الويبو ومبادئها وتعزيز الخدمات العالمية ف

 مكاتب الخارجية مختلف مناطق العالم. وتؤدي ال
 
 مهما

 
ي التعاون مع المكاتب الوطنية للملكية الفكرية، ومع الأوساط الأكاديمية، دورا

ز
ف

ي التقييم  مواصفاتومودعي الطلبات من هذه البلدان والمناطق، بمن فيهم مستخدمو أنظمة التسجيل الدولية. ونحن نعتقد أن 
ل ينبعىز

 أن تتضمن أبد
 
ات الأداء بأثر رجعىي  ا ات أداء كل مكتب  . مؤشر ز شبكة المكاتب الخارجية وليس بمؤشر شد التقييم بتحسي 

ي أن يسبر
ينبعىز

ي أن تساعد نتائج هذا التقييم الدول الأعضاء عل اتخاذ قرارات بشأن الطلبات المعلقة لفتح مكاتب خارجية جديدة. 
عل حدة. وينبعىز

ز العتبار الخص للمكاتب، وطول مدة عملها، والأولويات الوطنية أو  المحددةائص ومن المهم، عند تقييم المكاتب، أن نأخذ بعي 
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ي أن يصبح تقييم شبكة المكاتب الخارجية، تحت أي ظرف من الظروف، أداة لممارسة الضغط السياسي من جانب 
الإقليمية. ول ينبعىز

ي ربط القرارات المتخذة بالدوافع 
بلدان، مما يصز بلا شك بسلطة للالسياسية البلدان عل المكتب الدولىي والدول الأعضاء. ول ينبعىز

 المنظمة وفعاليتها. 

وع الأولىي ل تؤيد تركيا : تركيا وفد   .456
 مواصفاتالبيان الذي أدلت به المجموعة باء، وتود أن تشكر الأمانة عل إعداد وتحديث المسرر

ي الوثيقة  2021التقييم العام للمكاتب الخارجية للويبو لعام 
ز
، الذي سيكون بمثابة أساس للمناقشة كما كان عليه WO/PBC/34/15ف

انية. وبما أن هذه العملية  ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 
ز
دار منالحال ف

 
الدول الأعضاء، فإننا نتطلع إلى زيادة تطويرها  ت

. وبما أن الشبكة الخارجية تشكل وسيلة فعالة لتطوير  ز نظام متوازن للملكية الفكرية لفائدة كل من الويبو بمساهمة الأعضاء المهتمي 
ي هذا السياق، يود وفدنا أن يؤكد عل أن 

ز
وأصحاب المصالح، فإن تقييم هذه الشبكة وتحسينها من شأنه أن يخدم المنفعة المتبادلة. وف

وع وثيقة ال  إلى. و تركيا وى بالنسبة إلى يكتسي أهمية قص ،وبالتالىي تقييم المكاتب الخارجية القائمة ،مواصفاتاستكمال مسرر
 
 استنادا

شد ال ي أن تسبر
ي عمليات التقييم مواصفاتالمنهجية المستقلة والمحايدة والصارمة، ينبعىز

ز
اتباع نهج إلى جانب  ،بالوضوح والشفافية ف

 
 
ام وتعزيز المبادئ والأهداف والغايات المتفق عليها دوليا ي هذا الصدد، نود أن شامل. ويجب احبر

ز
ي قد. ف

 نمضز
 
بسرعة إلى الأمام بشأن  ما

وع ال وتقرير  2015لتقييم المكاتب القائمة، مع مراعاة جملة أمور منها المبادئ التوجيهية لعام  مواصفاتوضع الصيغة النهائية لمسرر
ي  ي الوثيقة  المدقق الخارحر
ز
 عن، WO/PBC/31/3ف

ً
ي بالتقييم، والقواعد والمعايب  الخاصة فضل

بالتقييم،  فريق الأمم المتحدة المعتز
اتيجية  ة متوسطة الأجل للويبو الوالخطة السبر . ومن أجل التوصل إلى نتيجة فعالة لهذه الشبكات، نعتقد أن التقييم 2026-2022 للفبر

ي المستقبل. 
ز
ي أشع وقت ممكن للسماح لنا بالستفادة من النتائج ومواصلة تعزيز عمليات التقييم ف

ز
ي أن يبدأ ف

 عل ذلكينبعىز
ً
، علاوة

ي المعيار  مواصفاتمكن مراجعة الي
ز
ز ف ي الأمم المتحدة فريق من معايب   3-4أثناء إجراء عملية التقييم وتنقيحها عل النحو المبي 

المعتز
تقييم. وبعبارة أخرى، سيكون من المفيد لجميع أصحاب المصلحة أن تكون الوثيقة مفتوحة لمزيد من التعديلات والتحسينات أثناء بال

ي المعيار عمليات التقيي
ز
معايب  فريق الأمم المتحدة من  6-4م وبعدها، ل سيما مع تعقيبات أصحاب المصلحة عل النحو المحدد ف

ي بالتقييم
 المعتز

 
 مودع . وبوصفنا بلدا

 
جميع الدول الأعضاء عل  يا لطلب استضافة أحد مكاتب الويبو الخارجية الجديدة، تشجع ترك ا

 
 
ي قدما

ي عملية تقييم المكاتب الخارجية القائمة المضز
ز
ي وضع الصيغة النهائية للمواصفات حتر يتستز البدء ف

ز
. بف دون مزيد من التأخب 

 ، فإن ذلك سي  بالتالىي 
ِّ
 ن الدول الأعضاء من مك

 
ي قدما

ي فتح مكاتب خارجية جديدة. المضز
ز
ي المسألة القديمة العهد المتمثلة ف

ز
 ف

مجموعة دول أوروبا الوسط البيان الذي أدلى به وفد بولندا الموقر باسم  تأييد صفتها الوطنية، أوكرانيا، ب تود : وفد أوكرانيا  .457
 ودول البلطيق

 
 عل ذلكإجراء هذا التقييم لمكاتب الويبو الخارجية بشكل مستقل وبطريقة شفافة للغاية.  . وإننا نؤيد تماما

ً
، ومن علاوة

ي للويبو احتياجات أجل تحقيق الموضوعية الكاملة، يجب أن نجري  هذا التقييم بالنظر إلى المدى الذي يخدم به كل مكتب خارحر
ي هي    أصحاب المصالح والأوساط الإقليمية والعالمية للملكية الفكرية. واستضافة مكتب خارحر

ً
  أولا

ٌ
ء امتياز ي

  وقبل كل سر
ٌ
ف للدولة  وشر

ضيفة ة  اتوالمسؤولي الجديةمن الواجبات  ها . غب  أنالم  ي تضطلع بها الويبو مع ية لناحالكبب 
الوفاء بنفس الولية والمبادئ والمهمات التر

ام القانون الدولىي وإنفاذه. ومنذ 
اير  24احبر  شاملة، عندما شنت روسيا 2022فبر

 
  حربا

 
من  ضد أوكرانيا، اعتمد التحاد الروسي عددا

ي قو  
ي اتخذتها الحكومة القرارات القانونية التر

ضت روح الحماية العالمية لحقوق الملكية الفكرية وإنفاذها. وتتعارض هذه الإجراءات التر
 . ي التحاد الروسي

ز
ي ف ي تحكم عمل مكتب الويبو الخارحر

ي دولة عضو واحدة يمكن لهل الروسية مع المبادئ والأهداف التر  ومكتب خارحر
ي تبذل التقليل من واحد 

ي أل تكون هذه المسألة  ةالموقر  وفود ها الدول الأعضاء والقيمة كل الجهود التر
ي هذه القاعة؟ ينبعىز

ز
د كلام. ف  مجر 

ي بلد من  والجدوىونؤكد من جديد دعوتنا للويبو والدول الأعضاء إلى إجراء تقييم شامل للنشطة والنتائج 
ز
ي ف دانمكتب خارحر

 
ه أعمال ت

ي ا 140أكبر من  من قِبل
ز
 لأمم المتحدة. دولة من الدول الأعضاء ف

ازيل  .458  : وفد البر
 
عل موقفه المؤيد للتقييم سواء الداخلي أو  فيما يتعلق بتقييم مكاتب الويبو الخارجية، يؤكد هذا الوفد مجددا

، بطريقة مستقلة وشفافة وشاملة تم ي  االخارحر
 
ي  شيا

  مع روح المبادئ التوجيهية والتوصيات الصادرة عن الجمعية العامة. وينبعىز
 
أيضا

 إجر 
 
ي علاقة وثيقة مع البلد المضيف، ويجب أن ت

ز
المدخلات  من خلال توفب  تاح للمكاتب فرصة التعاون مع التقييم اء هذا التقييم ف

ي إيلاء العتبار الواجب لولية كل مكتب وظروفه الخاصة وكذلك مستوى  التعقيباتالرئيسية و 
عليه. وفيما يتعلق بالمنهجية، ينبعىز

ي البلد المضي
ز
 التنمية ف

 
 ف ون
ُ
 م الملكية الفكرية المحلية الخاصة بكل مكتب. ظ

الوثيقة  تطوير البيان الذي أدلى به وفد سويسرا الموقر باسم المجموعة باء. ويتطلع وفد اليابان إلى  اليابان يؤيد وفد  وفد اليابان:  .459
WO/PBC/34/16 . ي هذا الصدد. و

ز
،نود أن نكرر وجهات نظرنا ف

ً
  أولا

 
 من المهم إجراء تقييم لكامل شبكة مكاتب الويبو الخارجية وفقا
ز من أجل تعزيز  ز مستقلي  اء خارجيي  ي أن يتألف فريق التقييم من خبر

ز ونزيه وشفاف للغاية. ومن هذا المنظور، ينبعىز لإجراء غب  متحب 
اهة والشفافية.  ز ي ذلك المكاتب الخارجية، م فهم جيد ، من الأفضل أن يكون لدى المقي  بالإضافة إلى ذلكالبز

ز
 لمنظمة الويبو، بما ف

ً
فضل

  عن
 
ي اعتمدتها الجمعية العامة للويبو المعرفة العميقة بالملكية الفكرية. ثانيا

، نعتقد أن المبادئ التوجيهية لمكاتب الويبو الخارجية التر
 
 
  ستكون مفيدة جدا

 
ي تقييم شبكة المكاتب الخارجية القائمة. ثالثا

ز
سيد الوضع الراهن لإجراءات التشغيل عل النحو ، ومن أجل تجف

ي عملية التقييم وتقديم 
ز
ي جميع المكاتب الخارجية، سيكون من المناسب إتاحة الفرصة للمكاتب الخارجية نفسها للمشاركة ف

ز
المناسب ف

ي التقييمات. و 
ز
  عن رغبتههذا الوفد عرب يالردود والآراء بشأن المعايب  المستخدمة ف

 
ي المشاأيضا
ز
ي مناقشة ف

ز
 مواصفاتركة بنشاط ف

 . 2021للعام  مكاتب الخارجية للويبو التقييم 
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ي  مواصفاتتؤيد السويد ال: وفد السويد   .460
شب  إلى أنالتر

 
المكاتب الخارجية يجب أن تكون فعالة من حيث التكلفة وشفافة، وأن  ت

 
ً
ي أن تشمل تحليل

، قبل فتح مزيد من المكاتب، التفاق عل منهجية تقييم  عملية اختيار المكاتب الخارجية ينبعىز ي
للقيمة المضافة. ينبعىز

 
 
ي أن يكون واضحا

  واضحة وشفافة واتخاذ قرار بشأنها. وينبعىز
 
 ه المكاتب الجديدة نحو أهداف واضحة وقابلة للتقييم. وج  أنه يجب أن ت

ي التشديد عل أهمية المكاتب الخ وفد الهند:  .461
ز
 ما زلنا نرى أنها مفيدة علارجية بالنسبة للبلدان النامية. و ل يمكن المغالة ف

اتالصعيد الإقليمي  ز الخبر ز والخدمات والأدوات الخاصة بالويبو  للربط بي  ي المنطقة.  وبي 
ز
احتياجات وأولويات الدول الأعضاء ف

ي للويبو و 
ساعدها عل إقامة علاقات عميقة ي مما  ،ات المحلية، فإنها قادرة عل الإلمام بالظروف والثقافة واللغباعتبارها الذراع الميداتز

  المكاتب الخارجية ساهمعل حد سواء. وت ةوالخاص ةوذات مغزى مع أصحاب المصالح، العام
 
ي أيضا ي تعزيز تطوير نظام إيكولوحر
ز
ف
قة بأشها. نوافق عل أن تقييم إبداعي يتسم بالتوازن والفعالية وزيادة المعرفة بالملكية الفكرية لدى الدولة العضو المضيفة والمنط

ي أن 
 تالمكاتب الخارجية القائمة مهمة أساسية، ولكن ينبعىز

 
. ول يمكن السماح لها بالستمرار إلى ما ل نهاية كما كون عملية محددة زمنيا

ي السنوات الأرب  ع
ز
ية وبناءة لتمهيد الطريق الماضية. ونأمل أن تبذل جميع الدول الأعضاء الجهود بطريقة تعاون أو الخمس كان الحال ف

ي تعمل عل تسخب  
ي أقرب وقت ممكن، والستجابة للطلب المعلق منذ زمن طويل للبلدان التر

ز
أمام فتح المكاتب الخارجية الجديدة ف
ز و نقوة الملكية الفكرية لأغراض التنمية. و  ز المسألتي  ح الفصل بي 

 قبر
 
ي قدما

ي القرار بشأن إنشاء المكاتب الخارجية االمضز
ز
لجديدة إذا ف

  محددةالمكاتب الخارجية الحالية بطريقة  عمل تسري    علمواصفات اللم نتمكن من التوصل إلى اتفاق بشأن 
 
 . زمنيا

يتيح للويبو أن تجعل نفسها متاحة لأصحاب المصلحة  عنصٌ يرى وفد بلدي أن شبكة المكاتب الخارجية هي : وفد الجزائر  .462
كاء لتحقيق النتائج المرتقبة للمنظمة. وتتيح هذه الشبكة   والسرر

 
ي أن يسمح ذلك أيضا

ي الميدان وتوثيق الروابط. وينبعىز
ز
ز العمل ف تحسي 

ي المنظ
ز
ز التعامل مع ثقافة التنمية ف ي الميدان عل نحو أفضل وتحسي 

ز
مة بوصفها وكالة من وكالت الأمم للمنظمة بفهم الحقائق ف

وري أن تتوافق  ي الإطار القائم عل النتائج، ومن الصز
ز
المتحدة. ونعتقد أن تطوير الأنشطة داخل الويبو يستند إلى الحوكمة الرشيدة ف

فقِدها جدواها دون أن يخضع ذلك للمعايب  الذاتية بالوثائق مع تقييم مختلف قطاعات الويبو 
 
ي ت
شبكة المكاتب الخارجية . ونرى أن التر

ي منظومة الأمم المتحدة مع الستفادة إلى أقض حد من كفاءات الويبو من حيث التدقيق. 
ز
بحاجة إلى التنسيق مع الممارسات الجيدة ف

ي أن ت
 ؤ وينبعىز

 
ام بنفس المعايب  اخ ز ي أفريقيا اللبر

ز
ي الحسبان جميع هذه المكاتب الخارجية. ول يمكن للمكاتب الجديدة ف

ز
لمطبقة عل ذ ف

  تقييم المكاتب الخارجية مهمةبقية الشبكة. يرى وفدي أن 
 
ي أل تحكم مسبقا

عل تقييم الدول الأعضاء من حيث تطوير هذه  ينبعىز
ز التشغيل وإتاحة الفرصة للدول  ي لشبكتها من أجل تحسي  ي أن تكون الويبو قادرة عل ضمان التطور الإيجاتر

المكاتب الخارجية. وينبعىز
انية هي الهيئة المسؤولة عن اتخاذ بالإضافة إلى ذلكفهم وتقييم دور هذه المكاتب الخارجية. الأعضاء ل ز نامج والمب  ، فإن لجنة البر

 
 
ي عام  القرارات فيما يتعلق بالمكاتب الخارجية كل خمس سنوات وفقا

ز
ي أن تركز المساعدة 2015للمبادئ التوجيهية المعتمدة ف

. وينبعىز

ي قد تطلبها اللجنة م
ي مداولتها بشأن التر

ز
افية الأخرى وأصحاب المصلحة عل العناصر الواقعية لمساعدة اللجنة ف ن الهيئات الإشر

 
 
ي ت
اتيجيات التر  عتم  السبر

ُ
عرب عن نو  ،المجموعة الأفريقيةدلىي به باسم د لزيادة فعالية شبكة المكاتب الخارجية. ونؤيد البيان الذي أ

ي  نا استعداد
ز
 . هذا البند من جدول الأعمالللمشاركة بطريقة بناءة ف

يا:  .463 يا البيان الذي أدلى به وفد غانا باسم  وفد نيجب  بشأن وتود أن تعرب عن موقفها إزاء الأمانة  المجموعة الأفريقيةتؤيد نيجب 
الأمانة بدور مع قيام  الدول الأعضاء مدفوعة من تقديم هذا البند من جدول الأعمال. وبينما يسرنا أن نلاحظ أن خطوة المدخلات كانت

 
 
، نود أن نؤكد مجددا ي

ي أن تكون متوازنة وشفافة ومنصفة و  مواصفاتأن  تقتز
 أن تقييم مكاتب الويبو الخارجية ينبعىز

 
جرى بالتشاور مع ت

اف الواجب بالخصائص الفريدة للمكاتب الخال، يتوقع هذا الوفد إجراء بالإضافة إلى ذلكالبلدان المضيفة.  ارجية تقييم مع العبر
ي مختلف المناطق، 

ز
ة ف ة الواسعة للموارد الإنمائية المتاحة لها، ومدة التشغيل. ويرى هذا الوفد أنو المنتسرر من المهم منح  همع الوتب 

 
 
.  المكاتب الخارجية الحالية صوتا  وتعزيز وظائفها ونطاق أنشطتها، عل التوالىي

ز احات بشأن كيفية تحسي 
وفرصة للمساهمة وتقديم اقبر

ي 
ز
ي الويبو ستتأثر وف

ز
انية ف ز  هذا الصدد، نعتقد أن فعالية برنامج العمل والمب 

 
 عن، إيجابيا

ً
ز حفت فضل ي تضطلع بها ب 

 أنشطة التنسيق التر
 
ّ
ة عل تقييم مكاتب الويبو الخارجيةالأمانة. ويعل يا أهمية كبب  يقف عل أهبة الستعداد للمشاركة البناءة مع الدول كما   ،ق وفد نيجب 
ي المداولت بشأن هذا البند من جدول الأعمال. الأعضاء 
ز
 ف

وهي أن هذا  WO/PBC/34/16لدى جمهورية كوريا ملاحظات عامة عل الوثيقة : وفد جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية .464
 
 
  التقرير يشكل أساسا

 
ي هذا الصدد، وبالنظر إلى أن المكاتب الخارجية هي  جيدا

ز
ي هذا البند. ف

ز
الذراع لمزيد من النقاش للمساعدة ف

ي 
ي إجراء التقييمات، فإننا نعتقد أنه سيلزم المزيد من المشاركة الفعالة. ولذلك، نرحب بالنظر إلى للمنظمة و  الميداتز

ز
ات أمانة الويبو ف خبر

ي ترتيبات الإ  16بإدراج الفقرة 
ز
ي إجراء التقييم ف

ز
ي أن تشارك ف

ي تنص عل أن أمانة الويبو ينبعىز
تها دارة، التر  لخبر

 
. وتتطلع جمهورية كوريا نظرا

 هذا البند من جدول الأعمال.  حولإلى إجراء مناقشة بناءة مع الدول الأعضاء 

ز الموقر أشكر وفد جمهورية كوريا  : الرئيس .465 ز لكم عل كل البيانات الصادقة عل بيانه. يبدو أننا أنهينا قائمة المتحدثي  ي ممير
. وإنتز

 
 
ي قدما

ي أدليتم بها، وعل استعدادكم لمواصلة العمل عل هذا الموضوع حتر نتمكن من التوصل إلى حل للمضز
ي  التر

ز
ي عملنا. وكما قلت ف

ز
ف

ي فتح المجال أمامالبداية، كانت الخطة 
ز
، البياناتبية العظم منكم تلك لإدلء ببيانات عامة. وكما فهمت، فقد قدمت الغالا تتمثل ف

 اوتم
 
  شيا

 
، سوف ندرس الآن الوثيقة المعروضة علينا وفقا ي

ي العام الماضز
ز
انية ف ز نامج والمب  أن رجاءً لبنود القرار. هل يمكننا  مع لجنة البر

 ؟ من الصفحة الأولىالقرار أو الوثيقة  هذا  نعرض
ً
 جزيل

 
ي شكرا

. ولكي نتمكن من تحقيق أفضل ا سنعمل عليهلكم. هنا لدينا الوثيقة التر

ح أن    فقراتكل ثلاث   نتناولتقدم ممكن، أقبر
ً
فعة

 
الفقرات الأولى والثانية والثالثة من الوثيقة، تحتوي هذه  بالنسبة إلىواحدة.  د
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ي 
ز
حات قد ترغبون ف ي عل استعداد للاستماع إلى أي مقبر

مرة أخرى  مفتوحالمجال . تقديمها الفقرات عل مجموعة من التعليقات، وإنتز
 الوليات المتحدة.  لدينا مداخلة من. 3إلى  1للاستماع إلى رأيكم بشأن الوضع الراهن للفقرات من 

ي النص، : وفد الوليات المتحدة الأمريكية  .466
ز
 علقبل أن ندخل ف

ً
ي تنطبق  أود أن أطرح سؤالا

الأمانة: ما هي النتائج المرتقبة التر
 لدى المكاتب المختلفة نتائج مرتقبة مختلفة؟عل المكاتب الخارجية؟ هل توجد 

فيما يتعلق بالسؤال الذي طرحه وفد الوليات المتحدة الموقر، أود أن : نائب المدير العام، قطاع التنمية الإقليمية والوطنية .467
ي مؤشر  

ز
ي للمنظ. 4-3و 1-1الأداء  يْ أقول بإيجاز إن المكاتب الخارجية تساهم ف

  هما، فإنها تسمةوبما أنها الذراع الميداتز
 
ي تحقيق أيضا
ز
ف

: النتيجة المرتقبة  ي ": 1-4مجموعة أكبر بكثب  من النتائج المرتقبة، وهي
ز
دعم  لأغراضاستخدام الملكية الفكرية ضمان فعالية أكبر ف

ي  
ز
ي الالدول الأعضاء و كلالنمو والتنمية ف

ز
ي ذلك من خلال تعميم توصيلكل منها  والمناطق الفرعية مناطقف

ز
، "التنمية أجندةات ، بما ف

ي يندرج 
"تطوير أنظمة إيكولوجية متوازنة وفعالة للملكية ، 2-4النتيجة المرتقبة و ؛ مشاري    ع هذه المكاتبأعمال ضمنها جزء كبب  من التر

اتيجيات الملكية  ي يندرج ضمنها  دعم تطوير وتنفيذ و/أو مراجعة اسبر
ي الدول الأعضاء"، التر

ز
الفكرية الفكرية والبتكار والإبداع ف

ة والمتوسطة والجامعات ومؤسسات البحث 4-4النتيجة المرتقبة و ؛ الوطنية كات الصغب  ز والسرر : "عدد أكبر من المبتكرين والمبدعي 

المحددة مع مختلف مجموعات أصحاب  ا ، وهو ما يجسد أنشطتهوالمجتمعات المحلية ممن يستفيدون من الملكية الفكرية بنجاح"
ي البلدان المضيفة؛ والنتيجة المرتقبة 

ز
نة لفائدة مكاتب بنية تحتية" : 5-4المصالح ف ي "لملكية الفكريةا محس 

دعمها لقطاع  تتناول، التر
ي هذا المجال.  ها البنية التحتية والمنصات وعمل

ز
 ف

ي  وفد باكستان:  .468
ز
. وليس فقط مواقف وفدي، ولكن، لم تالمسودةإن مواقف وفدي، كما وردت ف   تغب 

 
مواقف العديد من أيضا

ي أن  ل أعرف . الوفود الأخرى
مإذا كان ينبعىز

ّ
 هذه المواقف.  مرة أخرى لتكرار  نتكل

  : الرئيس .469
 
ي  أنا رهن إشارتكم تماما
ز
 لهذا الأمر. إذا كان هناك أي وفد، و ف

 
ي يمرور سنة عل التعامل مع هذا الموضوع، نظرا

ز
رغب ف

ح  إعادة ذ  ي لما اقبر
ي السطر الأخب  من الفقرة  لديكمه، فكر الأساس المنطقر

ز
، 1الحرية المطلقة للقيام بذلك، لأنه من الصحيح القول إنه ف

 
 
احا ي تقديمها. أعتقد أن لدينا  ونمفتوح لأي تعليقات ترغب مجالمن باكستان. لدينا هذه الفقرات الثلاث كما قلت، وال نحن نرى اقبر

ز
ف

 
 
احا   اقبر

 
احا ي مجموعة الفقرات  2مفتوح هنا بشأن الفقرة  مجاليعارض ذلك. وعليه، فال بحذف "والغرض"، واقبر

ر
أو، بطبيعة الحال، باف

ي  مجالالثلاث الأولى. وال
ز
 تقديم مداخلة. مفتوح لأي شخص يرغب ف

ي أعتقد أن السؤال الذي طرحه وفد الوليات المتحدة الأمريكية وثيق الصلة ه وفد كولومبيا:  .470
نا، من حيث تحديد العناصر التر

ي تقييم المكتب. ربما 
ز
ء لم أفهمهيجب استخدامها ف ي

ي لم أفهم عل النحو الصحيح. هناك سر
موافقة الأعضاء عل  بعد ، وأعتذر لأنتز

 
 
ي ست

 العناصر التر
 
 هناك حلقة مفقودة. القيام بذلك التقييم. وأعتقد أن عندئذ  م لأغراض التقييم، يمكن ستخد

 ع : الرئيس .471
 
 ذرا

 
 يتمقد انته مإذا كنت ، لست متأكدا

 
 اتالمزيد من التوضيح ونكولومبيا. وكما فهمت، تلتمسوفد  ، بيانكمعل  . شكرا

 من الأمانة. 
 
ي حسنا

ز
ي هذه الحالة، مع النظر ف

ز
 هذه الفقرات، دعونا نواصل ف

 
، إذا لم تكن هناك تعليقات عل تلك الفقرات . وكما قلت

ي قدمالثلاث، يمكننا 
 المضز

 
ي ا
ز
 . 6إلى  4أطلب من الأمانة النتقال إلى الفقرات من سالوثيقة.  ف

  وفد باكستان:  .472
 
اح المعروض عل الشاشة. إذا  أردت ي للاقبر

ح الأساس المنطقر ز الثانية والثالثة عل  نظرتم إلىفقط شر الفقرتي 
 يبسيط و مضمونهما  وجه الخصوص، أعتقد أن

 
ي ات

 خذت مثل القرارات التر
 
رأينا أن هذا هو السياق، ولهذا  ،هذا المنطلق. ومن سابقا

 لالسبب، يمكننا حذف مصطلح "الغرض" 
 
ي هذه الوثيقة حيث يمكننا أن نرى غرضنظرا

ز
 وجود حالت أخرى ف

 
 واضح ا

 
 كذلك ، و ا

 
استنادا

  إلى
 
ي مفادها أن هناك جزءا

  حيثمن الوثيقة  المناقشة التر
 
ثم يمكننا بعد ذلك أن  ،السياقهذا هو  ،منطلقهذا ال. من لدينا أهداف أيضا

 "الغرض".  ناولنت

احها بحذف عبارة "الغرض" من عنوان الجزء ألف  : الرئيس  .473 هل يمكن العودة إلى الفقرة الأولى؟ أفهم أن باكستان تشب  إلى اقبر
 ذلكمن الوثيقة. هل الوفود متفقة مع 

 
ض أي شخص عل ذلك؟ وفقا ِ للوثيقة، ل أعتقد أن الوفد ال ؟ هل يعبر موجود   ذلكض علمعبر

ي القاعة الآن. وال
ز
ي التعبب  عنها، بعد أن سمع مجالف

ز
وفد باكستان. ل أرى أي تعليقات عل هذا  مداخلة نا مفتوح لأي آراء قد ترغبون ف

ح. فلنسب  إلى الفقرة الرابعة وما بعدها. كما ترون، لدينا سلسلة من التعليقات  . الجزء 
ي الوثيقة، كما هو مقبر

ز
فلنواصل بالتالىي النظر ف
 
 
ي ات

انيةبشأن القرارات السابقة التر ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الحادية والثلاثي 
ز
ي لجان أخرى. فيما يتعلق بالفقرة  ،خذت ف

ز
، لدينا 5ثم ف

اح  ،والنص البديل الذي قدمه الرئيس ،دد من الآراء من وفود مختلفة، من بينها التحاد الروسي والوليات المتحدة الأمريكيةع والقبر
ي الوثيقة. وال

ز
ي  مجالالأولىي كما هو وارد ف

ز
ي هذه المرحلة.  تقديم مداخلةمفتوح لأي وفد يرغب ف

ز
 ف

ح حذف "الغرض" من العنوان، ول وفد الهند:  .474 أعتقد أنه لن يكون من  ،لذلك . "الغرض" كلمة  تحتوي عل 5كن الفقرة نقبر
حته باكستان.  تطبيقالمناسب   الحذف الذي اقبر

، : الرئيس .475
 
ح كما سمعنا الآن من  إذا ي هذه الحالة قبول الحذف المقبر

ز
 الهند الموقر.  وفد أرى أنه ل يمكننا ف
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 الذي حدا بنا إلى  المحدد هذا هو السبب  وفد باكستان:  .476
ً
ة اح إدراج مصطلح "الغرض" مباشر ي أشار إليها  5قبل الفقرة  اقبر

التر
 الوفد الهندي للتو. 

حه  وفد باكستان الموقر أشكر  : الرئيس .477   5الفقرة  ترون، فوقكما   . الإضافة إلى الوثيقةحول هذه عل شر
ً
ة ي كلمة ، مباشر

تأتر
اح مقبول؟ وهذا يشمل عنوان "الغرض"  عل"الغرض" هنا  ي شكل عنوان لهذا الجزء والفقرات اللاحقة. هل هذا القبر

ز
الوثيقة. هل  ف

 
 
عل إدراج هذه الكلمة لتوضيح هذا الجزء من النص.  هناك اتفاق عل ذلك؟ يبدو أن هذا هو الحال. يمكننا أن نعتبر أن هناك اتفاقا

 
 
ي ذلك حذف  عل التساق وما لم يذكر أي وحرصا

ي النص، سيعتز
ز
"والغرض" من  عبارةوفد خلاف ذلك، وكما قلت لضمان التساق ف

 1الفقرة 
 
ات لضمان  . أعتقد أنكم ترون أن الأمانة كانت شفافة جدا حيث  5. فلنسب  إلى الفقرة ملاءمتها للجميعمن حيث إدراج التغيب 

حه الرئيس السابق للجنة  ي وجهات النظر. لدينا تعليقات من التحاد الروسي والوليات المتحدة الأمريكية، ونص بديل اقبر
ز
يوجد تباين ف

انية الذي لم يحظ بتأييد بعض البلدان.  ز نامج والمب   ختلفة. آرائكم بشأن هذا النص وعناصره الملإدلء بل المجال مفتوحالبر

 : وفد التحاد الروسي  .478
 
ي وأن أؤكد مجددا

أن التحاد الروسي يرى أن الغرض الأساسي من  أود أن أكرر نتائج مناقشات العام الماضز
ي اتخاذ القرارات فيما يتعلق ب

ز
ي الوقت نفسه، ل يمكننا الموافقة عل  طلبالتقييم هو تقديم المساعدة ف

ز
فتح مكاتب خارجية جديدة. وف

اح ال ي الدورة السابقة  ،وليات المتحدة لأنهاقبر
ز
ي  - كما طلبنا ف

ز
نا من قبل ف التوضيح من حيث فعالية واستدامة معايب  الستدامة، كما أشر

ح،  واسعٌ  - هذه الدورة  لللغاية. ونقبر
 
ه الواسع النطاق، نقل نظرا "مستدام" من منهجية التقييم من حيث نظر  حذف مصطلحتفسب 

 . الدول الأعضاء فيها 

، نستنتج : الرئيس .479
 
ي إلى الفقرة  نسخةبأي  5أنه ل يوجد اتفاق بشأن الفقرة  إذا

. لذلك، دعونا نمضز ي الوقت الحالىي
ز
وهي فقرة  ،6ف

انية.  ز نامج والمب  اح من الرئيس السابق للجنة البر احات الصياغة المقدمة من الوفود والمجموعات، وحتر اقبر تحتوي عل عدد من اقبر
 . ا يتعلق بهذه الفقرةفيم المجال مفتوح

: فيما يتعلق بالفقرة  .480 ، نعتبر أن تقييم شبكة المكاتب الخارجية ينطوي عل تطوير شبكة كاملة من المكاتب 6وفد التحاد الروسي
ي أن ي

ي أن يركز التقييم عل فرادى المكاتب الإقليمية الوطنية. ينبعىز
ركز عل الخارجية وتمديد تلك الشبكة أو توسيع نطاقها. ول ينبعىز

 فعالية شبكة المكاتب الخارجية ونتائجها وإنجازاتها. 

  بيانكم،شكرا عل  : الرئيس .481
 
ح مما إذا كنت وفد التحاد الروسي الموقر. لم أفهم تماما  مإدخال تعديل عل النص الأصلي أ ونتقبر

ي تقديم 
ز
ي هذه الوثيقة. هل ترغبون ف

ز
ز ف حة للنص عل النحو المبي  ي هذا الصدد؟إعادة الصياغة المقبر

ز
 أي توضيح ف

ي الصياغة الأولية للفقرة : وفد التحاد الروسي  .482
ز
 عل ذلك، هناك إشارة إلى تقييم تطوير شبكة المكاتب الخارجية. 6ف

ً
، علاوة

ي النص تشب  إلى مكاتب خارجية محددة. نرى أن يشمل التقييم شبكة المكاتب بأكملها وليس المكاتب الفردية لتلك 
ز
توجد جملة ف

 . الشبكة

  : الرئيس .483
ً
 جزيل

 
. شكرا  عل التوضيح المقدم من التحاد الروسي

 
احها بحذف الإشارة إلى  لقد فهمت أن روسيا تشب  هنا إلى اقبر

احات  هذا فرادى المكاتب. هل  ي القاعة؟ نحن بحاجة إلى العمل عل أساس اقبر
ز
مقبول لدى جميع الدول الأعضاء والمجموعات هنا ف

ي تقدم ال بإحراز  تسمح لنا ملموسة 
ز
 الوثيقة.  ف

 ربما : وفد الوليات المتحدة الأمريكية  .484
 
اح، ولكن يبدو لىي أن هذه العملية ليست مراجعة  أسأت

شبكة ككل، ولكن كل للفهم القبر
 
 
ي الشبكة. ل أفهم تماما

ز
ي بمفرده. نحن ل مكتب ف  كمجموعة   ن نقوم بمراجعتها الغرض من إخراج مكتب خارحر

 
واء س، بحسب ما فهمت

 سياق هذا الستعراض.  أو من حيثالغرض  من حيث

ي الفقرة :  وفد التحاد الروسي  .485
ز
ي الفقرة  كما اتفقنا و  5كما رأينا ف

ز
ي الفقرة . ي  5، اتفقنا عل حذف كلمة "الغرض" قبل الفقرة 6ف

ز
شار ف

ي أن يكون هذا  5
 إلى أن التقييم سيهدف إلى تحليل أداء شبكة المكاتب الخارجية. ينبعىز

 
الأمر  ل يتعلقللمناقشة. وهنا،  التقييم أساسا

 بالمكاتب الفردية. 

ي إطار الفقرة  مهل يمكنك وفد باكستان:  .486
ز
اح الروسي ف  ؟6الفقرة  منص الرئيس، أأم ، 5توضيح ما إذا كنا نناقش القبر

احه 6تعليقات عل الفقرة إلى المع الآن تنحن نس : الرئيس .487 ي فرادىذف كلمة "حب. أشار التحاد الروسي إلى اقبر
" من الجزء الثاتز

ي السابق6من الفقرة 
ز
  ،. وف

 
ي القيام بذلك بأي من  م. لك5التعليق عل الفقرة  كمأنه يمكن أوضحت

ز
س  الحرية ف

 
 لدينا، كما ترون،لأنه  خالن

ي أجزاء مختلفة من الوثيقة. لذلك،  وآراء مختلفة نسخ
ز
ي الإشارة إلى أي من هذه البنود.  لكمف

ز
 الحرية ف

القرار الصادر عن الدورة  5مرة أخرى، أود أن أقدم بعض التوضيحات عن وجهة نظرنا. تكرر الفقرة : فد التحاد الروسي و  .488
 
 
ي ت
ز للجمعية العامة للويبو الذي ينص عل حجم وأداء شبكة مكاتب الويبو الخارجية التر ي قي  السابعة والأربعي 

ز
م كل خمس سنوات. وف
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  قرار جمعيات الويبو، يتحدثون
 
ي  5كرر الفقرة عن تقييم شبكة المكاتب الخارجية. ت

قرار الجمعية. نرى أن الغرض من إجراء التقييم ينبعىز
 أن يركز عل تقييم شبكة المكاتب الخارجية بأكملها. 

احة أخذ سن : الرئيس .489 ة لمدة الآن اسبر  دقيقة.  15 نراكم بعد  . دقيقة 15 قصب 

تابعالرئيس .490
 
ي مراجعة  : سن

أمامكم. أرجو من الأمانة أن تعرض الوثيقة عل الشاشة بحيث نتمكن من مواصلة العمل الوثيقة التر
ي الفقرة الأولى. 6بشأنها. إننا ننظر إلى الفقرة 

ز
اح من التحاد الروسي بحذف الإشارة إلى فرادى المكاتب ف  . لدينا اقبر

ي هذا الم ل مانع لدينا بشأن، "فرادىفيما يتعلق بمصطلح " وفد باكستان:  .491
ي من هذه النقطة التر

صطلح. وفيما يتعلق بالجزء الثاتز
ي تتحدث عن مستقبل شبكة المكاتب الخارجية، فإن هذه هي بالضبط الصيغة المستنسخة من تقرير  ي  المدقق الخارحر

ز
ي ذكرناها ف

والتر
ز قوس   ي عل الأقل بي 

ز بياننا العام. نحن نطلب الإبقاء عل الجزء الثاتز  . ي ْ

ي من الفقرة؟ ما هو جزء النص الذي  ونتتحدث عندما بالضبط  ون إليهتشب   الذي توضيح ما  مهل يمكنك : الرئيس  .492
عن الجزء الثاتز

 ؟ذلك هل يمكنكم توضيح ؟الحتفاظ به ونتود

اتيجية واضحة للمستقبل.  وفد باكستان:  .493 ي والثالث والرابع عندما نتكلم عن اسبر
 ذلكأشب  إلى السطر الثاتز

 
ي توصيات  ورد

ز
ف

ي المدقق الخ ي عام  ارحر
ز
ي . وبالإضافة إلى المبادئ التوجيهية، فإن توصية 2021ف ي الوحيد  المدقق الخارحر

هي عل الأرجح المصدر الثاتز
  دققمأي ، ولم يكن هناك قط مواصفاتاللتطوير 

ّ
ي عل  خارحر

ُ
ي الحسبانق عل عمل المكاتب الخارجية. وقد أ

ز
  خذ ذلك ف

 
عندما كنا أيضا

احنا هو الحفاظ عل كل ما  . اقبر وع الأولىي
ي نسعى إلى الحصول عل آراء الدول الأعضاء من حيث صياغة هذا المسرر

العبارة  بعد يأتر
ي البداية لجعله  من أجل إرشاد " التالية: 

ز
اتيجية واضحة". يمكننا أن نضيف شيئا ف  وضع اسبر

 
ي وقت أكبر وضوحا

ز
من الناحية اللغوية ف

 . لحق

ي توسيع الشبكة أو : وفد الجزائر  .494
ورة، عل النحو المحدد  تقليصها نود أن نطلب حذف الإشارة إلى ما إذا كان ينبعىز عند الصز

ي والموض به من   المدقق الخارحر
 
ي أل يصدر حكما

  . نعتقد أن التقييم ينبعىز
 
عل قرار الدول الأعضاء بشأن توسيع الشبكة  مسبقا

ي 
ز
 وتطويرها. وإن تطوير الشبكة ف

 
   المستقبل يقع ضمن اختصاص الدول الأعضاء. وسيقدم التقييم تقريرا

 
عن العمل الحالىي  وقائعيا

، نقر   للشبكة. وبناءً  ي توسيع أو تقليص الشبكة، فإننا نعتقد بالتقييم  تكليف أما ر ما سنفعله بهذا التقييم. عل هذا التقرير الوقائعىي
ز
البت ف

ي الفقرة. م، بل أن ذلك ليس من صلاحيات المقي  
ز
انية كما هو مذكور ف ز نامج والمب   من صلاحيات لجنة البر

ي النص والذي صاغته : الرئيس .495
ز
اح الموجود بالفعل ف ي الأساس القبر

ز
اح هو ف أن التأكد من  م. يمكنكالمجموعة الأفريقيةالقبر

اح يتضمن  ي أرى أن المندوب  ا هو هذهل  . "تضييقهاأو الشبكة ع يتوس يجب"وما إذا كان  التالية:  المصطلحاتالقبر
الحال؟ إنتز

 الجزائري يوافق عل ذلك. 

يا:  .496 ي الوقت الذي ترأس فيه المجموعة الأفريقية  وفد نيجب 
ز
اح الذي تقدمت به الجزائر، ف يود وفدي أن يؤكد من جديد عل القبر

ة، ويؤيد  ي الدورة الأخب 
ز
  ف

 
و أيضا الجزء الأخب  من هذا البيان بالذات. نعتقد  حذفرة البيان الذي أدلى به زميلنا العزيز من الجزائر بشأن صرز

ي توسيع أو  صلاحياتأن من 
ز
ورة ترك الصياغة بحسب  الشبكة تضييقاللجنة البت ف ي هذا الصدد، يؤكد وفدي عل صرز

ز
القتضاء. وف

ي الجتماع الأخب  للجنة. بال
ز
ي كانت عليها ف

 طريقة التر

ي : وفد غانا  .497
يا والجزائر بشأن هذا  كل من وفد أدلى بها  أود أن أؤكد النقاط التر   . وغانا توافقالموضوعنيجب 

 
 عل ذلك. أيضا

مانع: وفد التحاد الروسي  .498
 
 ل ن

 
حته الجزائر. والأمر الوحيد الذي نطلبه هو حذف الإشارة إلى فرادى النص  نحن أيضا الذي اقبر

ز كفاءة وف ي الإبقاء عل الجملة التالية: "تحسي 
ي إطار  منفردة أو مجتمعة عالية المكاتب الخارجيةالمكاتب الخارجية. ينبعىز

ز
شبكة  ف

اتيجية واضحة" إرشاد المكاتب الخارجية من أجل   . وضع اسبر

دون تقييم كل بتوضيح المبدأ العام بأن وفدنا ل يعتقد أنه يمكن تقييم الشبكة  فقطأود : الوليات المتحدة الأمريكية وفد  .499
. ونحن ل نعتقد أن ذلك يمك ي ي العتبار، ل أعرف ما إذا كان أي شخص يريد مكتب خارحر

ز
ي القيام به. ومع أخذ ذلك ف

ن أن يتم أو ينبعىز
ز  إنما ،  ذلكالإدلء بتعليق عل عيد فتح النقاش حول الفقرة الخامسة  – 6و 5هذا هو موقفنا. بالنظر إلى الفقرتي 

 
ولكن  -ل نقصد أن ن

  ، لدينا 5 الفقرة حت باكستان، قبلاقبر كما بما أننا اتفقنا عل وضع عنوان "الغرض"،  
 
ي إطار الفقرة أيضا

ز
، والذي 5النص الذي قدمناه ف

حنا  احات النصية أو التعديلات، كما نرى  6إلى الفقرة  نقلهاقبر ز لأي من القبر ي الفقرة  عللأننا لسنا مرتاحي 
ز
ي  . إن الفقرة6الشاشة وف

التز
ها  ح  ام نقل هذه الفقرة تحت البند الخامس ستكون أكبر ملاءمة  تقبر ي أطلب بكل احبر

ي الأسلوب. إنتز
ز
ات الطفيفة ف مع بعض التغيب 

ات الطفيفة   كبديل، وسأقدم بعض التغيب 
ً
احنا . ليكون النص أكبر سلاسة م التقييم، بطريقة شاملة، أهمية : "إليكم اقبر ي أن يقي 

ينبعىز
ها واستدامتها  ي بالمبادئ التوجيهية... شبكة مكاتب الويبو الخارجية وفعاليتها وتأثب  ام كل مكتب خارحر ز  . "وكفاءتها والبر
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ي وقت سابق من الجزائر وغانا، نفهم وجهة نظرهم. الفكرة وفد باكستان:  .500
ز
ي أدلى بها الزملاء ف

ما  هي أنه فيما يتعلق بالتعليقات التر
ي الفقرة 

ز
هذه اللحظة، لسنا متأكدين من عدد الفقرات  حتر . فلا مانع لدينا ، 5دامت هناك إشارة إلى الحجم والأداء، كما هو الحال ف

اح الوليات المتحدة، يمكننا العمل بهذه  بحسب، ولكننا نعمل تحت عنوان الغرض ي الوثيقة الآن. وفيما يتعلق باقبر
ز
. الصياغةما لدينا ف

"، و  ي
ي السطر الأول قبل الأهمية، "الأساس المنطقر

ز
ح الإضافة ف م التكلفة". "تها من حيث فعالي"ب   تها"فعالي" استبدالونقبر ي أن يقي 

ينبعىز
ها واستدامتها  ي لشبكة مكاتب الويبو الخارجية وأهميتها وفعاليتها من حيث التكلفة وتأثب 

التقييم، بطريقة شاملة، الأساس المنطقر
ي بالمبادئ التوجيهية ام كل مكتب خارحر ز   وكفاءتها والبر

 
ي تقد

ز
ي قرار الجمعية العامة، ومساهمتها ف

ز
م أو تحقيق ولية الويبو، الواردة ف

ة من  اتيجية المتوسطة الأجل ذات الصلة خلال الفبر اتيجية وخطتها السبر  بشكل شامل".  2022إلى  2018وأهدافها السبر

احاتنا، ربما يكون من الأسهل : وفد الوليات المتحدة الأمريكية .501 النص  أن ننسخبينما نحن بصدد إدخال التعديلات عل اقبر
ي نص إبقاءونلصقه، مع 

ز
اح باكستان كنسخة منفصلة وعدم إدراجها ف  . نا اقبر

اح الوحيد هو  وفد الهند:   .502 حته الوليات المتحدة الأمريكية جيد لأنه شامل للغاية. والقبر ي النص الذي اقبر
ز
آخر سطر، لأننا ف

ة   2022-2018نذكر الفبر
 
أعتقد  ،لذلك . سيكون العام المناسب 2022، وما إذا كان مواصفاتل نعرف متر ستنتهي هذه ال ، ونحن حقا

ي أ
ة.  ل نذكر أنه ينبعىز  الفبر

اح المقدم من الوليات المتحدة لأنه يتعارض مع الموقف الذي  .503 : للسف، ل يمكننا الموافقة عل القبر وفد التحاد الروسي
  أعلنه

 
 التحاد الروسي بالفعل. وهو يحتوي عل معايب  ومنهجيات للتقييم لم ت

 
اح عل تقييم ضافة إلى ذلكبالإ ح. وض ، يحتوي القبر

ة  
 لم ي   لفبر

 
 ق عليها. تف

ي هذه المرحلة، إذ نرى أنه ل توجد طلبات أخرى من الحضور، يمكن أن  : الرئيس .504
ز
ل يوجد اتفاق من حيث  نقول إنهأعتقد أننا ف

ي الفقرات  ،من الوثيقة. فلنسب  بالتالىي إلى الفقرات الثلاث التالية. لذلك 6الفقرة 
ز
ي الجزء باء من 9و 8و 7سننظر الآن ف

ز
، كما وردت ف

 . الوثيقة

ي أن يصبح الآن القسم جيم، لأن وفد الهند:  .505
حته "الغرض"القسم باء هو  أعتقد أن القسم باء ينبعىز  باكستان.  الذي اقبر

 بذلك.  : الرئيس .506
 
ي النص، لقد أخذنا علما

ز
 جيم.  هذا القسم سيصبح القسمومن أجل تحقيق التساق ف

ح الإبقاء عليه7فيما يتعلق بالفقرة : وفد التحاد الروسي  .507 ي الم ا ، نقبر
ز
ح قائمة 8. وفيما يتعلق بالفقرة ةالحالي سودةف ي تقبر

، التر
 
 
ي للمنظمة وجزء  بالمكاتب الخارجية لأغراض التقييم، فإننا ل نفهم تماما ي نيويورك حيث إنه مكتب خارحر

ز
سبب غياب مكتب الويبو ف

وري إجراء تقييم لهمن ش بارز    بكة المكاتب الخارجية. وبالنظر إلى الأهداف الطموحة لهذا المكتب، من الصز
 
عل خلفية تقييم أيضا

 
 
ي نادرا ي وثائق الويبو الداعمة.  شبكة المكاتب الخارجية. ونلاحظ أن أنشطة مكتب نيويورك الخارحر

ز
الأنشطة  حيث منولكن، ما تدرج ف

ي يضطلع بها ذلك المكت
ي هذا الصدد، وسيكون من دواعي امتناننا التر

ز
ز عل حد سواء. وف ز وغب  الموظفي  ب، تخصص الموارد للموظفي 

 للمانة أن تقدم معلومات 
ً
ي نيويورك، وعرض تلك أكبر تفصيل

ز
ي ف انية المكتب الخارحر ز ي نيويورك مع مب 

ز
ي ف عن أنشطة المكتب الخارحر

ي وثيقة 
ز
ز المعلومات ف اح برنامج العمل والمب 

 . 2024/25 انيةاقبر

.  هو  أن هذا التعديل ن  ظأ : الرئيس .508 احتعديل نضي ضيفه كاقبر
 
ي نيويورك،  سوف ن

ز
من التحاد الروسي بالإشارة إلى مكتب الويبو ف

 
 
احا   باعتباره اقبر

 
. ردا ي

ي نيويورك  من التحاد الروسي عل أساس مبدت 
ز
عل سؤال مندوب التحاد الروسي الموقر بشأن دور مكتب الويبو ف

اكات العالمية. ووظائفه، أود أن أعطي الكلمة لمساعد المدير العام،   لقطاع التحديات والسرر

اكات العالميةمساعد المدير العام،  .509 مندوب التحاد الروسي الموقر عن  بحسب ما فهمت، يستفسر : قطاع التحديات والسرر
ي نيويورك. 

ز
ي يقوم بها مكتب الويبو ف

،المهام التر
ً
  أولا

 
ي نيويورك ليس مكتبا

ز
  مكتب الويبو ف

 
ي المكاتب الخارجية  خارجيا

ز
بالمعتز المقصود ف

ي نيويورك. ويعمل عل ضمان 
ز
ي الويبو ومقر الأمم المتحدة ف

ز
ز الأمانة ف ي نيويورك كمكتب اتصال بي 

ز
الأخرى للويبو. يعمل مكتب الويبو ف

ي طائفة واسعة من عمليات الأمم المتحدة و 
ز
، ويرصد عمل لجان الأمم المتحدة الرئيسية، ويشارك بصفة ها مفاوضاتمشاركة الويبو ف

ي الجتماعات المتعلقة بالتحديات العالمية الأخرى، ويدر  
ز
ز ويتعهد بالتواصل مع مختلف إدارات أمانة الأمم مراقب ف ب الدبلوماسيي 

ي نيويورك. وهذا هو المعتز 
ز
ي نيويورك وظيفة المتحدة وممثلي البعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة ف

ز
 الذي يؤدي به مكتب الويبو ف

ي تتناول نظام الملكية الفكرية. وهو  من خلال التواصل معمكتب التصال، 
سفراء نيويورك، والعمل معهم بشأن مختلف الأنشطة التر

ز العام لقمة  ي العام المقبليغذي برامج أساسية مثل الوقت الذي يتأهب فيه الأمي 
ز
مة أهداف التنمية المستدامة ، ومؤتمر قالمستقبل ف

ب؛ال
 
ي المنظمة لهذا الغرض. ف مرتق

ز
 مكتب نيويورك يعمل بمثابة مكتب التصال الرئيسي ف

ز  .510 ز  ترى : وفد الصي    الصي 
 
ي نيويورك، من أيضا

ز
ي أن ي  حيث أن مكتب الويبو ف

ي شبكة المكاتب الخارجية. در  خصائصه، ينبعىز
ز
ج ف

  ونشكر 
 
اكات العالمية لقطاع امساعد المدير العام أيضا  لتحديات والسرر

 
ي قد

مها. ولكن، نود أن نلفت انتباه عل المعلومات التر
ز  ة من  51إلى أن الصفحة  المجتمِعي  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

ي  2024/25اقبر
ز
شب  إلى WO/PBC/35/5الوثيقة  ف

 
أن مكتب  ت

ي نيويورك م  
ز
 الويبو ف

 
اكة مع الوليات المتحدة. كل  عل ذلكف بتعزيز السرر

ً
ي ، علاوة

ز
انيتها  ف ز ةبرنامج عمل الويبو ومب   ، 2022/23 للفبر

 
وفقا
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كِر  ، 50عل الصفحة  WO/PBC/33/10للوثيقة 
 
  أن هذه المكاتب مسؤولة ذ

 
اكة مع الوليات المتحدة. أيضا عن تعزيز التعاون والسرر

ي وبناءً عل ذلك
 ، نعتقد أنه ينبعىز

 
ح أيضا ي شبكة المكاتب الخارجية لهذه المنظمة. ولذلك، نقبر

ز
ي إطار هذه  إدراج مكتب نيويورك ف

ز
، ف

ي الجداول ذات الصلة، أن نضيف8والفقرة  مواصفاتال
ز
انية الحالية ف ز   ، ومع مرفقات وثيقة المب 

 
ي نيويورك. أيضا

ز
 مكتب الويبو ف

اكات العامساعد المدير العام،  .511 ي لم لميةقطاع التحديات والسرر
السؤال المطروح أو التعليق  أس  فهم: أردت فقط التأكد من أنتز

ز الموقر. أعتقد أنه  ي نيويورك ب قال إن التعريف الخاصالذي أدلى به وفد الصي 
ز
ي نيويورك  عل أن ينص  مكتب الويبو ف

ز
مكتب الويبو ف

جري ي الواقعبالأمور المتعلقة بالوليات المتحدة الأمريكية.  ومقيالأعمال أو  ي 
ز
ح ف ناحية كيف يعمل مكتب الويبو ل  لكن  هذا التعريف يسرر

ي الوليات المتحدة الأمريكية. ا
ز
كاء الآخرين ف ،لتنسيق مع المنظمات الحكومية الدولية والسرر

 
الإشارة إلى الوليات ب ا هو المقصود هذ إذا

كاء الآخرين الذينو المتحدة الأمريكية   تعمل الويبو معهم من خلال مكتب نيويورك.  المنظمات الحكومية الدولية والسرر

اكات العالمية نشكر مساعد المدير العام : وفد التحاد الروسي  .512   التوضيح. نود هذا عل لقطاع التحديات والسرر
 
أن نلفت أيضا

ي عل موقع الويبو الإ ومتنوعةالنتباه إلى أن مكتب نيويورك له أسماء مختلفة 
وتز  شار . ي  لكبر

 
 التصال، و  إلى مكتبأحيانا

 
يكون أحيانا

 
 
  مكتبا

 
د . ول يوجد تنسيق خارجيا ي  موح 

ز
  إلى هذا المكتب. ونلاحظ الإشارةمن حيث المصطلحات المستخدمة ف

 
ي أيضا

ز
أوجه القصور ف

  الإبلاغ عن أنشطة هذا المكتب. وأود 
 
ي ضوء ما ذكره مساعد المدير العامأيضا

ز
اكات العالمية،  لقطاع أن ألفت النتباه، ف التحديات والسرر

ة إلى أنه  انية للفبر ز ي الإبلاغ المالىي المفصل عن برنامج العمل والمب 
ز
شار إلى أن مكتب نيويورك يقيم من قبل القطاع، ي   2024/2025ف

ي الوليات المتحدة. 
ز
كاء ف اكات مع ممثلي منظومة الأمم المتحدة وسائر المنظمات غب  الحكومية والسرر

 عشر
ً
ي جدول ل ذلكعلاوة

ز
، وف

ي جميع أجزاء المنظمة  الأعمال استمراريةخطط لضمان  تحديد وتنفيذ إلى  تشب  الستجابة، 2-5يجة المرتقبة المخاطر الخاص بالنت
ز
ف

ي هذا الصدد، نعرب عن امتناننا للمعلومات الإضافية المتعلقة ب
ز
ي ذلك مكتب نيويورك. وف

ز
ي المكاتب الخارجية، بما ف

ز
اح برناموف ج اقبر

ة  انية للفبر ز ي ذلك الجدول.  2024/25العمل والمب 
ز
 فيما يتعلق بالمعلومات الواردة ف

بالسم؟  تعدادها  م، وهل يمكنكالتابعة للويبو لدي سؤال وتعليق. كم عدد المكاتب الخارجية : وفد الوليات المتحدة الأمريكية  .513
 وبما أننا ل نعتبر هذا المكتب 

 
 خارجيمكتبا

 
ي ا

ز
اح. ، فلا محل له ف  هذه القائمة ول يمكننا تأييد ذلك القبر

ازيل والتحاد   .514 يا والجزائر والبر نائب المدير العام، قطاع التنمية الإقليمية والوطنية: تضم الشبكة سبعة مكاتب خارجية: نيجب 
ز واليابان وسنغافورة.  ة بلدان. واو الروسي والصي  ي عبارة عن مكاتب خارجية سنغافورة هي المكتب الإقليمي الوحيد الذي يغطي عسرر

ر
لباف

 وطنية. 

ز  .515 اكات العالميةالمدير العام مساعد أود أن أشكر : وفد الصي  التنمية الإقليمية ونائب المدير العام لقطاع  لقطاع التحديات والسرر
اني والوطنية ز ي رصده وتقييمه؟ تهعل توضيحهما. هل يستخدم مكتب نيويورك مب 

 من الويبو؟ إذا كان الأمر كذلك، هل ينبعىز

اكات العالميةمساعد المدير العام،   .516  قطاع التحديات والسرر
 
ز الموقر، نعم، إن  : نعم، ردا عل السؤال الذي طرحه مندوب الصي 

انيتها  ز ي مكتب نيويورك سوف ي  وعل سبيل المثال، فإن أي شخص يعمل . مكتب نيويورك هو جزء من برنامج عمل الويبو ومب 
ز
 أحد عتبر  ف

ي الويبو. وهذه المسألة ترتبط
  موظقز

 
بالمسألة أو بالتعليق الذي سبق أن أدلى به وفد التحاد الروسي الموقر بأن هناك بعض أيضا
 
 
ح ن تقول إنهللاتصال ومراجع أخرى  الإشارات إلى مكتب نيويورك بوصفه مكتبا . وأؤكد مرة أخرى، كما شر ي ائب المدير مكتب خارحر

 العام، أن هناك سبعة مكاتب خارجية وهناك مكتب اتصال واحد. 

ز الموقر. بما أن مكتب نيويورك يحصل: وفد التحاد الروسي  .517   نحن نتفق مع مندوب الصي 
 
ي أيضا

عل الأموال من المنظمة، ينبعىز
ة معلومات كمرفق لتلك التقديم  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

لقطاع التنمية ود أن نشكر نائب المدير العام . ون2024/25قبر
  يرتبطعل توضيحاته.  الإقليمية والوطنية

 
ي جنيف وليس مكتبا

ز
  مكتب نيويورك بالمقر الرئيسي ف

 
لأنه يقع بالقرب من المقر  خارجيا

. هل  ض أن نفهمهالرئيسي فبر   هذا ما ي 
 
 ؟ كما ذ

 
ي البيان العام، ي   كر آنفا
ز
ي ف  عد المكتب الخارحر

 
ي الميدان. وإذا لم  امتدادا

ز
للمنظمة، ولكن ف

 
 
  نعتبر مكتب نيويورك مكتبا

 
 ؟هو مقر  رئيسي ما الوضع الفعلي لهذا المكتب؟ هل ف ،خارجيا

هو أود فقط أن أشب  إلى أن هذا الستعراض الخاص يتعلق بتقييم مكاتب الويبو الخارجية. و : وفد الوليات المتحدة الأمريكية  .518
  . اتب الخارجيةقتص عل المكي

 
ز اليوم أن مكتب نيويورك ليس مكتبا   وبما أننا سمعنا مرتي 

 
قرار الجمعية العامة  فهو خارج نطاق، خارجيا

ي نيويورك، 
ز
ي تقييم مكتب الويبو للتنسيق ف

ز
ي بإجراء محادثات بشأن تقييم المكاتب الخارجية. وإذا كانت الدول الأعضاء ترغب ف

القاضز
ي أن يكون هناك اقبر 

ي فينبعىز
ز
اح مختلف ويمكن أن نناقش ذلك بشكل منفصل. بما أننا ل نتحدث عن توسيع شبكة مكاتب التنسيق ف

ي 
ز
 تبدو غريبة للغاية.  آخر نصف ساعةالويبو، فإننا نجد أن هذه المناقشة ف

اتفاق بشأن التعديلات  القول بأنه ل يوجد يمكننا الوليات المتحدة الموقر عل بيانه. أعتقد أنه  وفد جزيل الشكر إلى  : الرئيس .519
ي إدخالها عل الفقرة 

ي ينبعىز
ي الآن. 8أو الفقرة  7التر

. هناك عدد من الآراء 9الباب للمناقشة بشأن الفقرة  نفتح. 9إلى الفقرة  ونأتر

 . 9ة بشأن هذه الفقر  مداخلة. وأنا ل أرى أي المجال مفتوحالمختلفة بشأن هذه الفقرة من مختلف المجموعات والدول الأعضاء. 
ي أفهم  ،لذلك

أنه عل الرغم من أنه لدينا سلسلة من الصيغ المختلفة، لن يكون هناك أي نقاش حول هذه النصوص، ولذلك بفإنتز
ي الوثيقة، مع الفقرات الثلاث بالتالىي . 9أنه ل يوجد اتفاق بشأن الفقرة  نستنتج

ز
ي الأولى والثانية تحت . 12و 11و 10، نواصل النظر ف

تأتر
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 العنوان دا
ُ
ي أ
ات التر  وذلك ، جريتل الذي أصبح العنوان هاء بعد التغيب 

 
ي النص. الفقرتان  توخيا

ز
هما الفقرتان اللتان  11و 10للاتساق ف

ي  تندرجان
ي إطار هذا القسم الجديد هاء، وسوف تأتر

ز
لأي تعليق عل أي من  المجال مفتوحتحت القسم الجديد واو.  12 الفقرة ف

 الفقرات الثلاث. 

اض عل إدراج عبارة "الغرض والأهداف والسياق" باكستان: وفد  .520  . أردت أن أوضح أنه، من حيث المبدأ، لم يكن لدينا أي اعبر
   ،لذلك

 
ي ذلك أساسا

ز
ي الوثيقة نا هو تحليلنا وتفسب   كان السبب ف

ز
نا من ح. أردت أن أسلط الضوء عل أننا اقبر للمواقع المناسبة للنصوص ف

 
 
انية نقل "الغرض" إلى هذا القسم.  بل خلال الدورة الماضيةق ز نامج والمب  اح. للجنة البر رِن إزاء هذا القبر  لكن  موقفنا م 

ح أن ننتقل إلى الفقرات  لك،لذ . بشأن هذا البند  مداخلات أخرىل توجد  : الرئيس  .521  14و 13الفقرتان  تندرج. 15و 14و 13أقبر
ي تحت 

ز
ز أنما هو الآن القسم واو الخاص بمنهجية التقييم، ف ي الآن تحت القسم الجديد زاي، بشأن ترتيبات الإدارة. ل  15 الفقرة حي 

تأتر
ي مداخلاتتوجد 

ز
ي لدينا،  الصلاحياتوثيقة الآن، وبالنظر إلى ال. لذلك، بالنظر إلى العديد من خيارات التعديل الواردة ف

أنه ل  نستنتجالتر
احات لأي من الفقرات ال . جميع هذه الفقرات 18و 17و 16ثلاث. ننتقل الآن إلى الفقرات يوجد اتفاق عل أي من هذه القبر

 القسم حاء بشأن الإنجازات المتوقعة والمسار.  تقع ضمنالمعروضة 

اح الذي تقدم به وفد الجزائر الموقر باسم المجموعة : الإسلامية( -وفد إيران )جمهورية   .522 أردت أن أعرب عن تأييدي للاقبر
ي الفقرة  الأفريقية. نود أن نؤيد هذا 

ز
اح بصيغته الحالية ف ي تدعم . ي  17القبر

احرحر إضافة اسم بلدنا إلى قائمة الجهات التر  . هذا القبر

اضات عللدينا نص تؤيده دولة عضو أخرى.  : الرئيس .523  موافِقةدفعنا إلى العتقاد بأن الدول الأعضاء ، وهذا يهذه الفقرة ل اعبر
ي أعقاب ما عل النص 
ز
 الإسلامية -جمهورية أعرب عنه وفد إيران ) ف

 
م. وإذا لم ت ض أي دولة عضو، فإننا نستنتج أن هناك عارِ ( المحبر

 
 
ح من المجموعة الأفريقية،  عل اتفاقا  النص المقبر

 
ده أيضا  (  الإسلامية -جمهورية إيران ) الذي تؤي 

  ،للسف: وفد الوليات المتحدة الأمريكية .524
 
 لم ت
 
ي مكان   ،لذلك . م الصفحاترق

ز
ما، وبعد  ل يمكن أن ألفت انتباهكم إلى الصفحة. ف

اح آخر يقول إن الوليات المتحدة ت اح المجموعة الأفريقية بشأن النقطة المذكورة أعلاه، هناك اقبر . 18إلى  15الفقرات من  ستبدلاقبر

 الوليات المتحدة الأمريكية  نص   ينتهي 
ً
ة ي. هذ مباشر ي نص   و ه ا فوق النص النيجب 

قد نتفق أو ل نتفق نا مع تعليقات الوفود الأخرى، التر
نا، . النص الذي يخلو من التعليقاتمعها    هو نص 

ً
 . 18إلى  15ن الفقرات مبدلا

اح الوليات المتحدة.  وفد باكستان:   .525  نؤيد اقبر

  : الرئيس  .526
 
اح بحذف وفقا  واستبدال 18إلى  15 الفقرات لما ذكره مندوب باكستان، لدينا اقبر

 
بشكل  ها بفقرة واحدة. هل فهمت

حة من الوليات المتحدةم   طويلة فقرة واحدة إنها صحيح؟   يدعمها وفد باكستان. و  ،قبر

ح : الإسلامية( -وفد إيران )جمهورية  .527 ي وضع يسمح لنا بقبول النص المقبر
ز
النص السابق.  للاستعاضة عنللسف، نحن لسنا ف

 الصياغة السابقة. نحن راضون عن 

 ل نوافق للسف، : تحاد الروسي وفد ال   .528
 
اح الوليات المتحدة الداعي إلى الستعاضة عن الفقرات نحن أيضا . 18إلى  15عل اقبر

 
 
 . شكرا

أنه ل يوجد اتفاق عل هذا الجزء من النص. ولذلك، نواصل  نستنتج. وعليه، وفد التحاد الروسي الموقر أشكر  : الرئيس  .529
ة من الوثيقة. يرد عدد من  21و 20و 19لنا الآن إلى الفقرات الستعراض الذي أجريناه للنص وتوص   وهي الفقرات الثلاث الأخب 

 التعديلات عل هذه الفقرات. أعتقد أننا قد انتهينا من استعراض هذه الوثيقة بدون أي اتفاق 
 
 . ومع ذلك، وبغية المساعدة تقريبا

 
، لحقا

ي رئيس المؤتمر، 
. وبصفتر ي الوقت الحاصرز

ز
ي يمكن أن تكون مفيدة ف

ح إدراج أرقام الصفحات التر مأقبر
 
اح لأنه سي   أقد ل إجراء سه  هذا القبر

سئلة التقييم لأ  الحصية القائمة غب  أي التنقيحات المقبلة للنص. يجب أن نضيف أرقام الصفحات. سننتقل إلى المرفق الأول، 
ي المحتملة. لدينا أربعة أقسام فرعية تتضمن مبادئ توجيهية من تقرير   . ، وأسئلة إضافية من مدخلات الدول الأعضاء المدقق الخارحر

عل سبيل  ،أود أن ألفت انتباهكم إلى أن المرفق الأول يحتوي عل مسائل مكررة من حيث المضمون: وفد التحاد الروسي  .530
ي الخانة الثانية. نعتقد أننا بحاجة إلى  7و 3 نالسؤال : الالمث

ز
ي الخانة الأولى، والسؤال الأول ف

ز
 الزدواجية.  إلغاء هذهف

 لجزيل الشكر  : الرئيس .531
 
يتداخل مع الذي خر الآ سؤال ال ما هو أين يوجد تداخل أو  وفد التحاد الروسي الموقر. لم أفهم تماما

 السؤال الثالث. 
 
، سن

 
.  ،ثم هذا الموضوع.  الكلمة للاتحاد الروسي لإيضاحعطي عذرا ز ثي 

 
تابع قائمة المتحد

ُ
 سأ

 من حيثبطريقة أكبر عمومية. ومع ذلك،  مطروحٌ السؤال الثالث من الخانة الأولى  بحسب ما فهمناه،: وفد التحاد الروسي  .532
 والسؤال الأول من الخانة الثانية من حيث معناه.  ،من الخانة الأولى 7سؤال للالسؤال هو تكرار  ،محتوىال
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  مصدر وفد الوليات المتحدة الأمريكية: أريد أن أطلب من الأمانة توضيح  .533
ُ
هذا ر، فقد وضعت الأمانة هذا المرفق. كما أذك

أو مناقشتها. هذا نوع وليس كوثيقة منفصلة بحاجة إلى التفاوض بشأنها  مواصفاتاللمساعدة الدول الأعضاء عل التوصل إلى  المرفق
ر،من المواد المرجعية 

ُ
ي أود الحصول عل توضيح بشأن الغرض من هذا المرفق وتاري    خ هذا المرفق.  بحسب ما أذك

 ولكتز

  الأمانة:   .534
 
وهذه مجرد  ،عل السؤال الذي طرحه وفد الوليات المتحدة الأمريكية، يتماسر ذلك مع أفضل ممارسات التقييم ردا
احات للسئلة  عن ،مثل المبادئ التوجيهية تعرفها الدول الأعضاء تمام المعرفة،مستقاة من وثائق وهي  ،الممكنة اقبر

ً
تقرير  فضل

ي   هو توجيه المناقشات.  ها عل النحو المذكور. والغرض من المدقق الخارحر

اح بإزالة أي مسألة تؤدي إلى  : الرئيس .535  الهناك اقبر
 
. أود الآن أن  زدواجية وفقا ستمع إلى الوفود ألما ذكره وفد التحاد الروسي

اح المحدد. و   لالأخرى بشأن القبر
 
اضات، يمكننا حذف السؤال السابع لأنه نظرا وفد التحاد  كما قالالثالث   تكرار للسؤالعدم وجود اعبر

 .  الروسي

 : وفد الوليات المتحدة الأمريكية .536
 
ح القصد من  شكرا . نود أن نحافظ عل هذه المواد المرجعية، للمانة عل شر ز هذين المرفقي 

وع نص ال ي مناقشاتنا لمسرر
ز
ح أل نتفاوض عل ذلك، بل أن نستخدم ذلك كوثيقة مرجعية ف .  مواصفاتونحن نقبر  الفعلي

  : الرئيس  .537
ً
 جزيل

 
احه. نحن نفهم ل شكرا ي بعدموفد الوليات المتحدة عل اقبر

احكم يقضز ، . الأول تعديل المرفق أن اقبر  بالتالىي
. و نستنتج أنه ل يوجد اتفاق عل المرفق.  ي

 يبدو أنه لن يكون هناك اتفاق بشأن المرفق الثاتز

ض أن ي  : وفد التحاد الروسي  .538  إذا كان من المفبر
 
 م المرفق إلى الدول الأعضاء وأن قد

 
ة حيطت   الأخب 

 
به، ربما ل جدوى من  علما

 ه اعتبار 
 
  ، بل قد يكونللوثيقة مرفقا

ً
 . ةإعلامي وثيقة

  : الرئيس .539
ً
ي الذي تنص فيه صراحة

ي العام الماضز
ز
انية ف ز نامج والمب  نامج  ل بد لىي من الرجوع إلى قرار لجنة البر عل أن لجنة البر

وع  انية تقرر مواصلة النقاش حول مسرر ز ي هذه الدورة. الدول الأعضاء المواصفاتوالمب 
ز
دير هذه المنظمة ومرفقاته ف

 
ي ت
 . وسيكونهي التر

 
 
وع تماما ي من شأنها أن تؤثر عل النقاش، أو المواصفاتأن نقرر اليوم مواصلة نقاشنا بشأن  من المسرر

 ا اعتباره، وحذف المرفقات التر
حته الوليات المتحدة للسماحمثابة وثيقة مرجعية ب وع المواصفات.  عل النحو الذي اقبر ز  وهذا الأمر لنا بالعمل عل مسرر أيديكم إذا  بي 

 كان الق
ً
اح مقبولا ي ذلك عل النحو  بر

ز
اضات، ربما يمكننا النظر ف . وإذا لم تكن هناك اعبر للوليات المتحدة الأمريكية والتحاد الروسي

اح، ولذلك أطلب من الأمانة الإبقاء عل هذين المرفق اض عل هذا القبر ي أرى أنه ل يوجد اعبر
وع القرار. وإنتز ي مسرر

ز
ز المقبول وإدراجه ف ي 

ي وثيقة 
ز
 ف

 
 أخرى ت

 
ح كوثيقة مرجعية. ستخد ز علينا إنهاء الجتماعالساعة السادسة مساءً  إنها م عل النحو المقبر  . . سوف يتعي 

 
 ست

 
د عق

 . 12و 11و 8و 7 العالقة جلسة غب  رسمية صباح غد لمناقشة البنود 

 أشكركم  : الرئيس .540
ً
 جزيل

 
ب من نهاية هذا الأسبوع شكرا كم. ونحن نقبر من جدول الأعمال.  11البند  اول الآننتن. الحافلعل صبر

حفقرة  سأعرض  عل الشاشة.  ةالقرار المقبر

انية:   ز نامج والمب   "إن لجنة البر

ي  بالتفصيل نظرت - 
ز
وع مواصفات تقييم مكاتب الويبو الخارجية لعام  ف وترد التعديلات  . (WO/PBC/34/16)مرفق الوثيقة  2021مسرر

ح إدخالها  ي مرفق هذا القرار؛ يهلع المقبر
ز
 ف

وع  بشأن المناقشةوقررت مواصلة  -  ي الدورة  ،2021الخارجية لعام  الويبو  مكاتب تقييم مواصفاتمسرر
ز
ي مرفق هذا القرار، ف

ز
الوارد ف

ز  انية؛ السابعة والثلاثي  ز نامج والمب   للجنة البر

 المواصفات بمثابة وثيقة مرجعية للعِلم". عل أن تكون مرفقات  ووافقت - 

ز للجنة  مواصفاتل نوافق عل تأجيل هذه المناقشة بشأن د الهند: وف .541 تقييم المكاتب الخارجية إلى الدورة السابعة والثلاثي 
 
 
ي ست

انية التر ز نامج والمب   البر
 
ي العام المقبل. إن مسألة المكاتب الخارجية مهمة، ول بد لنا من عق

ز
 د ف

 
ي قدما

ي وضع الصيغة المضز
ز
بسرعة ف

  مواصفاتالنهائية ل
ً
ك الذي أدلت به الهند نيابة ي البيان المشبر

ز
كولومبيا والهند وإيران   ؛عن ثمانية بلدان التقييم كما وردت بالفعل ف

 الإسلامية -جمهورية )
 
مان وجمهورية كوريا ورومانيا والمملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة. كما تعلمون، ظلت ( وع

 أكبر من أرب  ع سنواتالمسألة معلقة منذ 
 
ي عام  ، وتحديدا

ز
ز للجمعية العامة للويبو ف ي الدورة الحادية والخمسي 

ز
، 2019منذ اتخاذ القرار ف

عيق ز إجراء تقييم بحلول عام  ما ي  ي المكاتب القائمة. ول يمكننا أن نسمح بمزيد من التأخب   2021فتح مكاتب خارجية جديدة إلى حي 
ز
ف

 بحجة وجود مسائل أكبر إلحا
 
ي الدورة  حا

ز
ح الهند مواصلة المناقشات حول هذه المسألة ف ة. وتقبر لأن هذه المسألة ذات أهمية كبب 

ي يونيو 
ز
انية ف ز نامج والمب  ز للجنة البر . ونحث جميع الدول الأعضاء عل بذل الجهود بطريقة تعاونية وبناءة 2023السادسة والثلاثي 

ي 
ز
  أقرب وقت ممكن. لتمهيد الطريق أمام فتح مكاتب خارجية جديدة ف
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 : الإسلامية( -وفد إيران )جمهورية   .542
 
وفدي أن يؤيد وفد الهند الموقر. هذه المسألة مهمة للغاية ونحن بحاجة إلى رؤية  يود

 
 
ي قدما

ة عل ال اللجنة تمضز الوقت لتأجيل هذا المسار. نحن نعتقد  ه لدينا . ونحن ل نعتقد أنمواصفاتبسرعة ووضع اللمسات الأخب 
انية. و أنه يت ز نامج والمب  ز علينا مناقشة هذه المسألة خلال الدورة المقبلة للجنة البر  عي 

 
عل ما قاله وفد الهند، نود إجراء هذا النوع  عطفا

انية.  ز نامج والمب  ي الدورة المقبلة للجنة البر
ز
 من المناقشات ف

عتبرِ بلدي أنه نؤيد البيان الذي أدلى به وفد الهند.  وفد كولومبيا:   .543
ي ل ي 

ز
بد من مواصلة النقاش حول هذه المسألة المهمة ف

 
 
انية واتخاذ قرار بشأنها. إننا نعتقد أن هذا أمر مهم جدا ز نامج والمب  ز للجنة البر  فيما يتعلق بالقرار المعلق.  الدورة السادسة والثلاثي 

ي مناقشة مسألة مكاتب الويبو وفد جمهورية كوريا: تدعم جمهورية كوريا البيان الذي أدلى به وفد الهند. ويرى وفدنا   .544
أنه ينبعىز

ي يونيو. 
ز
انية ف ز نامج والمب  ي الدورة المقبلة للجنة البر

ز
 الخارجية ف

  : الرئيس  .545
 
الطلاع عل فقرة القرار نفسها مع التعديل الذي يشب  الآن إلى يمكنكم عل مساهماتكم. عل الشاشة،  أشكركم جميعا

نامج  ز للجنة البر انية. الدورة السادسة والثلاثي  ز  والمب 

ز   .546 ي الدورة السادسة والثلاثي 
ز
وفد المملكة العربية السعودية: يؤيد وفدي مداخلة الهند فيما يتعلق بمناقشة المكاتب الخارجية ف

انية.  ز نامج والمب   للجنة البر

نامج وا ميمكنك : الرئيس  .547 ي ذلك الإشارة إلى دورة لجنة البر
ز
انيةالطلاع عل الفقرة المعدلة عل الشاشة، بما ف ز  ، مع مراعاةلمب 

ي ال الأعمالجميع 
ز القيام بهتر اضات، سنعتمد القرار.  ا  سيتعي  ي ذلك الأسبوع. وإن لم تكن هناك اعبر

ز
 ف

انية:  .548 ز نامج والمب   إن لجنة البر

وع مواصفات تقييم مكاتب الويبو  -  ي مسرر
ز
نظرت بالتفصيل ف

(. WO/PBC/34/16)مرفق الوثيقة  2021الخارجية لعام 
ح إدخالها عوترد  ي مرفق هذا القرار؛لالتعديلات المقبر

ز
 يه ف

وع مواصفات تقييم  -  وقررت مواصلة المناقشة بشأن مسرر
ي مرفق هذا القرار، 2021مكاتب الويبو الخارجية لعام 

ز
، الوارد ف

ي الدورة 
ز
انية؛ السادسةف ز نامج والمب  ز للجنة البر  والثلاثي 

مثابة وثيقة ووافقت عل أن تكون مرفقات المواصفات ب - 
 مرجعية للعِلم". 

 منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد 12البند 

 . A/59/INF/6و A/59/11و A/59/10استندت المناقشات إلى الوثائق  .549

من جدول أعمالنا المتعلق بمنهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد. توجد  12ننتقل الآن إلى البند  :الرئيس .550
ي القرارات المتعلقة بتقرير لجنة A/59/10وثائق مرجعية متنوعة، 

ز
حتها الوليات المتحدة الأمريكية لإدراجها ف ي اقبر

، "فقرات القرار التر
انية"،  ز نامج والمب  اح من سويسرا بشأن بند جدول الأعمال A/59/11يقة الوثو البر انية "اقبر ز نامج والمب  "، والوثيقة ""تقرير عن لجنة البر

A/59/INF/6ي قدمتها الوليات المتحدة الأمريكية ل
 ي  ، "المعلومات الأساسية التر

 
انية للثنائية نظ ز نامج والمب  اح البر

ر فيها عند اعتماد اقبر
 . وبعد القرارات والمناقشات السابقة المتعلقة بتوزي    ع الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد، ، كما أوصت الأمانة"2020/21

 
ح طر  ت

 عليكم هذه الوثائق الآن. وأ
 
  التذكب   ود

 
انية: "قررت لجنة بأن القرار التالىي قد ات ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة الرابعة والثلاثي 

ز
خذ ف

انية مواصلة مناقشة ز نامج والمب  نامج  البر ز للجنة البر ي الدورة الخامسة والثلاثي 
ز
منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد ف

ي جدول أعمال هذه الدورة. 
ز
انية"، أي ف ز  والمب 

وفد الوليات المتحدة الأمريكية: ترى الوليات المتحدة الأمريكية أن الصحة الطويلة الأجل للويبو تعتمد عل كل اتحاد من  .551
كة للمنظمة، عل النحو الذي تقتضيه  التحادات ي المصوفات المشبر

ز
ي ذلك مصوفاتها الخاصة والمساهمة ف

ز
الممولة من الرسوم، بما ف

 عل ذلكالمعاهدات الخاصة بكل اتحاد. 
ً
ز عليها المساهمة، تنص اتفاقية الويبو عل التحادات علاوة ي يتعي  

كة  التر ي التكاليف المشبر
ز
ف

انية الويبو العتماد المفرط عل نظام واحد، للويبو. ومع ذلك، شجع ز اءات، عل وهو ت منهجية مب  نظام معاهدة التعاون بشأن البر
حساب تطوير أنظمة الويبو الأخرى الممولة من الرسوم. وتشعر الوليات المتحدة الأمريكية بالقلق لأن التوقعات المالية للويبو تعتمد 

 لالمنظمة بأكملها. و  عل نظام واحد لدعم الجزء الأكبر من
 
لمناخ المالىي الذي ل يمكن التنبؤ به اليوم، سيكون من الحكمة أن تنظر نظرا
ي إجراء دراسة خارجية مستقلة عن 

ز
انية ف ز نامج والمب  المالية للاتحادات الأربعة الممولة. ويمكن أن تكون هذه الدراسة  السلامةلجنة البر
ة تنبؤية من  سنة،  20 إلىسنوات  10 ممتدة عل فبر

 
حد

 
،حيث ت

ً
، و  ؛المسارات المؤدية إلى الستدامة المالية د: أولا

 
 دروسالثانيا
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 لثاوث ؛دة للإيراداتالمستخلصة من التحادات الأقوى المولِ 
 
ي العتماد عل اتحاد يدعم مصوفات التحادات الأخرى ف، أثر الإا

ز
راط ف

 بعاور  ؛الممولة من الرسوم
 
ويجيا ي السعىي إلى نسرر هذه الدراسة  ة للاتحادات عل تحقيق أهداف الدخل المستدام. ، أثر الأنشطة البر

ينبعىز
انية بشأن  للجنة 37بحلول الدورة  ز نامج والمب  انية. وتتطلع الوليات المتحدة الأمريكية إلى مزيد من الأفكار من لجنة البر ز نامج والمب  البر

 لتحادات الأربعة الممولة من الرسوم. لدينا ادراسة 
 
ز  جميعا ي تحسي 

ز
للمنظمة. إن  السلامة المالية عملية تقييم وتخطيطمصلحة ف

ز  ية والمتنوعة.  ةلجميع التحادات الأربع السلامة الماليةتحسي  ،من شأنه أن يعزز ويوسع برامج الويبو البر
 
ا ي  وأخب 

ز
تظل الشفافية ف

 البيانات المالية للويبو من الأولويات بالنسبة للوليات المتحدة ا
 
ي هذه الحالة، تؤكد الوليات المتحدة الأمريكية مجددا

ز
أن  لأمريكية. وف

ة  ي فبر
ز
 يالمقبلة  الثنائيةأي اتحاد ف

ً
ي أن يستمر  قدم تمويل

ي أصول الويبو، ينبعىز
ز
ي التقرير المالىي السنوي بمن صاف

ز
الكشف عن هذا التمويل ف

ي ة بحسب قطاع المنظمة، والبيانات المالية والإيرادات والمصوفات والأموال الحتياطي
ز
 لتحادات. دى ايشمل الفائض/العجز ل بما ف

حها  وفد سويسرا:  .552 ي اقبر
الوليات المتحدة الأمريكية، وهي دراسة  وفد أود أن أشب  إلى أن سويسرا ل يمكنها أن تقبل الدراسة التر

ي الحسبان التضامن القائم داخو تركز فقط عل الحالة المالية للاتحادات 
ز
من  ونحنل التحادات عل أساس القدرة عل الدفع. ل تأخذ ف

ز ل  عل ذلك. هذا المبدأ المؤيدين المخلصي 
ً
 علاوة

 
ز علإلى  ، ونظرا كب 

  البر
 
ي من اتحاد لشبونة حاليا

، فإن لنظام لشبونة نظام تسجيل يعاتز
  ،عيوب. لذا 

ً
ء  دعونا أولا ي

 وقبل كل سر
 
ي ص الموارد اللازمة لجعله يعمل بشكل سليم. أخص  ن

ود أن أتناول بإيجاز قضية التخصيص التر
ي طريقة وسليمذكرتها للتو. نلاحظ أن نظام الويبو المالىي متوازن 

ز
ي التشكيك ف

ز
ي العتبار، ل يفهم وفدي السبب ف

ز
، ومع أخذ ذلك ف

 
 
ي صمدت لختبار الزمن وت

 تخصيص النفقات والإيرادات التر
 
اناق ز نامج والمب  ي لجنة البر

ز
 ش منذ عقد من الزمن ف

ُ
العديد من  نا نية. ويشارك

ي عدم فهم هذا الوضعالوفود 
ز
 ف

ّ
  ،2019ر بأنه خلال جمعيات الويبو لعام . يود وفدنا أن يذك

 
احا يمكن  (A/59/11) أطلقت سويسرا اقبر

ي الطلاع عليه عل الموقع الإ
وتز ي ضوء هذه  لكبر

ز
اح للتوصل إلى حل بسيط وشفاف وطويل الأجل ف انية، وهو اقبر ز نامج والمب  للجنة البر

ي ال ةالحاليالنفقات والإيرادات تخصيص منهجية يقر بأهمية هو المناقشة العامة. و 
. وإذ نضع ذلك نصب أعيننا، نود أن ا  نؤيدهتر

احنا، المقسم إلى جزأين.  ،نتحدث بإيجاز عن اقبر
ً
ي الالمنهجية عل  أو الإبقاء ينا الحفاظلد أولا

 تر
 
ي منذ سنوات عديدة، وال تبق ط

عمل ت تر
 
 
  ؛جيدا

 
 من النقطة الأولى، وثانيا

 
ي ضمان أن لدينا ، انطلاقا

ز
 مستدام هالتخصيص هذمنهجية صبح تالرغبة ف

ً
منهجية التوصل إلى  أي ،ة

ي للمرة واحدة  ةوعملي ةمنطقي
ر تعامل مع هذه المناقشة العامة التر ي وكان تتكر 

هنا  مداولتنا من حيث  ةمعقد تعل مدى العقد الماضز
انية.  ز ي لجنة المب 

ز
 ف

انية موحدة، هو سبيل يستحق النظر فيه لضمان استدامة  .553 ز اح سويسرا، فيما يتعلق باعتماد مب  وفد فرنسا: ترى فرنسا أن اقبر
انية. ومن شأن الخيار أن يبس   أنظمة الويبو للتسجيل الدولىي لمصلحة جميع الدول الأعضاء. ويمكن لهذا  ز ط إدارة المسائل المتعلقة بالمب 

حعرض الأمانة لوثيقة إعلامية ت ز إدخالها عل معاهدات الويبو ذات  سرر ي سيتعي 
هذا الخيار، من حيث النتائج والتعديلات الممكنة التر

انية موحدة، أن ي   ز  الصلة من أجل استحداث مب 
ّ
فإننا نطلب أو نأمل أن يتم النتهاء عل النحو  ،ننا من مواصلة المناقشات. ولذلكمك

انية. وأود  ز نامج والمب  ز للجنة البر   الواجب من هذا الطلب المقدم خلال الدورة الرابعة والثلاثي 
 
أن أغتنم هذه الفرصة لإلقاء الضوء أيضا

 
 
ي ط

ي اعتباره أن عجز اتحاد لشبونة ضعل بعض المسائل التر
ز
ئيل من حيث النتائج المالية للمنظمة. وما رحت. ل بد للمرء من أن يضع ف

ي رأينا هو ضمان أن تتوفر لدى اتحاد لشبونة الموارد اللازمة لتشغيله عل النحو السليم. ومن شأن الأداء الرشيد والفعا
ز
ل يكتسي أهمية ف

 والمرن أن ي  
ِّ
ز مك ي التكاليف من خلا سلامتها ن المنظمة من تحسي 

ز
 عنل الرقمنة، المالية. سيتطلب ذلك تخفيضات ف

ً
زيادة  فضل

.  جعلهالإيرادات. وسيتطلب ذلك  ز  جاذبية للمستخدمي 
حها المدير العام للويبو  إنأكبر ي يقبر

انية التر ز ي المب 
ز
ب بها  الزيادة ف رح   م 

 
 . وست

ِّ
ن مك

ز نظام لشبونة بما يعود بالنفع عل جميع مناطق  ي المنظمة. ومن الدائرة المعنية من العمل عل الجبهة التقنية لتحسي 
ز
العالم ف
 
 
وري ضمان إمكانية استدامة جميع أنظمة الحماية الدولية داخل الويبو، ولهذا السبب يؤيد هذا الوفد تماما ز  الصز التضامن المالىي بي 

ي اتفاقية الويبو، 
ز
ز ف ز التحادات أهمية حاسمة لتحقيق الهدف الأساسي للويبو، كما هو مبي  وهو تعزيز التحادات. يكتسي التضامن بي 

، كما  ي الختام، يود الوفد الفرنسي
ز
ز التحادات. وف ي جميع أنحاء العالم، وضمان التعاون الإداري بي 

ز
سبقت حماية الملكية الفكرية ف

عل مختلف التحادات بحسب قدرتها عل الدفع.  ها الأموال وتوزيع مع جمعالتشغيل الموحد للمنظمة،  استمرارية، أن يرى الإشارة
 وتتيح طر 

ز  كب 
انية هذه البر ز ي أن الأمر الذي المناسب عل العمل لصالح البلدان النامية،  يقة المب 

 كون إحدى ركائز المنظمة. يينبعىز

ي العتبار،  وفد كولومبيا:  .554
ز
يولىي وفد كولومبيا أهمية قصوى لتحقيق الشفافية والستدامة المالية لهذه المنظمة. ومع أخذ ذلك ف

اح المقد  فإننا نعتبر القبر
 
 بالهتمام ومثب   م من وفد الوليات المتحدة الأمريكية جديرا

 
ي أن يخضع النهج المالىي  ا

للاهتمام. ومع ذلك، ينبعىز
رؤية هذه المنظمة الدولية. ول بد لىي من التشديد عل الطبيعة الطويلة الأجل لهذا العمل. إذا تم لالمدى  لمراجعة  طويلةلهذه المنظمة 

ي ت
ز
ال دور الويبو ف ز   خسر قديم الخدمات، أرى أننا سناخبر

 
   جانبا

 
ا ي ذلك  كبب 

ز
ة، بما ف ي الآونة الأخب 

ز
من الدور الهام الذي قامت به الويبو ف

ي . ةالتنمية الجديد أجندة
ز
ة  3الصفحة ف انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 

نقطة التقاء ، يذكر المدير العام أن الويبو هي 2024/25من اقبر
ي دور قواعد ومعايب   لمناقشة

ز
ي إطار مختلف الأفرقة العاملة واللجان، تحقيق التقارب والنظر ف

ز
 اللجان الدولية، بحيث يمكننا، ف

ي الموضوعات المستجدة. 
ز
 من ذلكالمنظمة ف

 
ي انطلاقا

، نعتبر أن هذا الموضوع يكتسي أهمية قصوى بالنسبة لمستقبل الويبو، وينبعىز
ي تقييمه من قبل جميع الأعضاء.  الستمرار 
ز
 ف

555.   
 
ي إطار هذا البند من وفد الوليات المتحدة الأمريكية. ومع ذلك، ل  وفد إيطاليا: أحاط الوفد الإيطالىي علما

ز
اح المقدم ف بالقبر

ي هذه المرحلة من الوقت القيمة المضافة لإجراء دراسة مشابهة. نود أن تركز الويبو هذه الجهود ومواردها المحدودة عل أعمالها 
ز
نفهم ف

 الأساسية 
 
ي تمنح الأولوية لأنشطتها وفقا

اتيجية،  التر  إلى جانب لأهدافها السبر
ً
ء، نرى أن جعل نظام لشبونة أكبر كفاءة. أولا ي

 وقبل كل سر
فت به الجمعيات العامة الماضية ل ذالقدرة عل الدفع ال مبدأ   زال مناسبيي سبق أن اعبر

 
يسمح للمنظمة بالعمل بشكل إذ للغرض  ا
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انية واحدة. وي  بمهمتها صحيح عل الوفاء  ز  عتبر  . ونرى أن الويبو منظمة واحدة لها مب 
 
ز جميع اتحادات الويبو أمرا    مبدأ التضامن بي 

 
 أساسيا

 
 
ي أي منطقة من العالم، تماشيا

ز
من اتفاقية  3مع المادة  بالنسبة لنا كي تتمكن الويبو من تعزيز حماية جميع حقوق الملكية الفكرية ف

 
 
ي عام ، وكالويبو. ثانيا

ز
ي وضع مالىي سليم بوجه عام مع فائض متوقع ف

ز
ما سبق التأكيد عليه عدة مرات خلال هذه الدورة، أدركنا أن الويبو ف

ز المقبل 2023 ة السنتي 
ي فبر

ز
ز وف ي ْ

 
  ت

 
ايدة المتوقعة نظرا ز ي ل للإيرادات المبر

ز
ي ذلك أن عجز بعض 2024/25جميع التحادات ف

. ويعتز

 
 
ي أن نعتبر أن المنظمة كيان غب  ربجي وأن مبلغ العجز ل يسبب للو  التحادات حاليا

يبو مشكلة عامة فيما يتعلق بالستدامة المالية. ينبعىز
ز ذاتها. ولذلك، نود أن تركز الأمانة عملها الآن عل تحقيق  ة السنتي 

ي فبر
ز
المقدر لتحاد لهاي واتحاد لشبونة أدتز من قيمة الفائض ف

ي جميع أنحاء العالم النتائج المرتقبة الطموحة الرئي
ز
ي جميع القطاعات من أجل تزويد مستخدمي الملكية الفكرية ف

ز
ات الأداء ف سية ومؤشر

 مبادرة إعادة البناء بشكل أفضل. بخدمات أفضل وخدمات جديدة، مثل 

و: نود أن نكرر البيان الذي أدل .556 ضمان الأداء  حاجة إلىبسويسرا وفرنسا وإيطاليا. نحن نعتبر أن المنظمة  فود به و  توفد بب 
ي ذلك نظام لشبونة. ول يمكن أن تكون بعض الحقوق أكبر أهمية أو  ،السليم لجميع الأنظمة وتعزيز جميع حقوق الملكية الفكرية

ز
بما ف

ي العتبار، ل نريد أن نرى مستويات مختلفة من الدخل لكل اتحاد. نريد أن نضمن نجاح جميع الأنظمة. بدأ 
ز
أقل أهمية. ومع أخذ ذلك ف

ز من أن هذا التجاه سيستمر. ولذلك، نرى أن هناك  . وأنا عل يقي  ز كي 
ي تحقيق ذلك كما يتضح من عدد الأعضاء المشبر

ز
نظام لشبونة ف

ز جودة الخدمات ذات الموارد المحدودة   لأحاجة إلى ضمان وجود نظام لتحسي 
 
عمل. وترى الض ن عدم القيام بذلك يمكن أن يقو  نظرا

و أن التطوير السل   يم لنظام لشبونة مهم ومفيد للغايةبب 
 
ة  محليا كات الصغرى والصغب  ي الختام،  لناحيةللسرر

ز
تحقيق القيمة المضافة. وف

ز جميع التحادات من أداء  انية موحدة من أجل تمكي  ز نجدد التأكيد عل الحاجة إلى التضامن المالىي داخل اتحادات الويبو من خلال مب 
 
 
 . عملها عل نحو أكبر ثباتا

ي المناقشات السابقة بشأن هذا البند من جدول الأعمال، يحتفظ أعضاء  عل غرار ما وفد بولندا:   .557
ز
مجموعة تم التأكيد عليه ف

ي أن يكون مبدأ التضامن هو  دول أوروبا الوسط ودول البلطيق
، وينبعىز بموقف مفاده أن التخصيص الحالىي للمنهجية ل يتطلب أي تغيب 

، أثبتت منهجية التخصيص الحالية أنها فعالة المعيار الأساسي لتخصيص  ز الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد. وعل مر السني 
ي الوقت نفسه، نلاحظ مع 

ز
ي تثبت ذلك. وف

ي تحقيق أهدافها. إن الوضع المالىي السليم للمنظمة هو أحد العوامل التر
ز
ودعمت الويبو ف

 إلىالية لفرادى التحادات، الرتياح التجاهات الإيجابية من حيث الستدامة الم
 
حالت النضمام الجديدة وتزايد الطلبات  استنادا

ة  ي الفبر
ز
ي إيرادات الرسوم ف

ز
  . ونود 2024/25المقدرة وما يقابل ذلك من زيادة ف

 
ويجية والجهات أيضا التأكيد عل أن دعم الأنشطة البر

 
ً
ي أن يكون أولوية

ي الميدان ينبعىز
ز
ي هذا الصدد. وتعتقد ونتطلع إلى الأنش ،المعنية ف

ز
مجموعة دول أوروبا الوسط ودول طة العملية ف

ي الإبقاء عل منهجية التخصيص الحالية لأنها نهج عملي  البلطيق
حة  نؤيد فضل. ولذلك، لن هي الحل الأو  ،أنه ينبعىز ات مقبر أي تغيب 

ي منهجية التخصيص. 
ز
 أخرى ف

لرئيسية نشاط الحماية وتقديم خدمات عالية الجودة إلى الأوساط الإسلامية(: من وظائف الويبو ا -وفد إيران )جمهورية   .558
ز بشكل خاص عل تعزيز نظام لشبونة للتسجيل الدولىي للبيانا كب 

ي البر
ي هذا التجاه بالذات، نرى أنه ينبعىز

ز
ت العالمية للملكية الفكرية. وف

ي بياننا العام خلال اليوم 
ز
انية، نرى أن الجغرافية وتسميات المنشأ. وكما ذكرنا بوضوح ف ز نامج والمب  الأول من هذه الدورة للجنة البر

مالستدامة المالية لنظام لشبونة ال
ِّ
نظ البيانات الجغرافية تكتسي أهمية قصوى. ويوفر نظام لشبونة الحماية القانونية للمنتجات  ذي ي 

 والخدمات الفريدة الناشئة من منطقة جغرافية معينة، مما ي  
ِّ
ي البلدان النامية من الحفاظ عل معارفها ن الجماعات الريفيمك

ز
ة ف

ي وتعزيزه
ز
 مالتقليدية وتراثها الثقاف

 
ي الويبو، لم يحظ

ز
بالتقدير كما  ا. ونأسف لأن نظام لشبونة، باعتباره أحد أهم أنظمة التسجيل ف

ع أصحاب المصالح. ونحيط أهمية وضع جميع أنظمة التسجيل عل قدم المساواة مع جميإلى مرة أخرى  نشب  يستحق. وهنا، نود أن 
 
 
اح جدير  علما اح المقدم من وفد سويسرا الموقر، ونحن نعتبر هذا القبر  بالقبر

 
ز العتبار. ونعتقد أن أسلوب التوزي    ع  ا بالذكر لأخذه بعي 

د  التحادات بحسب عتم  ة لإعداد المرفق الرابع من  الذي ي  انية للفبر ز اح برنامج العمل والمب 
قيمته لسنوات  نقد برهن ع 2024/25اقبر
 
 
ي مواصلة التوزي    ع المالىي القائم كما هو حاليا

 . عديدة وينبعىز

و وبولندا باسم   .559 ي أدلت بها وفود سويسرا وفرنسا وإيطاليا وبب 
مجموعة دول وفد كمبوديا: مرة أخرى، يؤيد وفدي البيانات التر

 (. الإسلامية -جمهورية وإيران ) أوروبا الوسط ودول البلطيق

 و   .560
 
ي ق

اح سويسرا بشأن إعداد فد الوليات المتحدة الأمريكية: أود أن أتطرق إلى بعض التعليقات التر دمت للتو. فيما يتعلق باقبر
اح.  ي الويبو، فإن الوليات المتحدة الأمريكية ل تؤيد هذا القبر

ز
انية موحدة ف ز ، فإن تعديلات عام بالعودة إلى الخلفيةالأمانة لورقة عن مب 

ي  2003
ز التنفيذ تتعلق بتنفيذ النظام التر اكات. ولم تالأ  لم تدخل حب  اكات بالنسبة إلى التحادات الممولة من الشبر حدث تحادي الشبر

 
 
انيات الفردية للاتحادات الممولة من الرسوم. وعليه، لم تنسر  تلك التعديلات مفهوما ز   هذه التعديلات قط عن إلغاء المب 

 
 موحدا

انية حيث  ز ز جميع التحادات والتفاقات. ولذلك، فإن الوليات المتحدة  ختلط كلتللمب  النفقات والإيرادات والأموال الحتياطية بي 
ي تشجع 

اح بالتحديد. وفيما يتعلق بالقدرة عل الدفع، فإن هذه هي المسألة ذاتها التر عل الأمريكية ل تستطيع أن تؤيد هذا القبر
ا ز ز القتصادي الختلال الذي نشهده فيما يتعلق بمب  نية الويبو. بالإضافة إلى ذلك، ومع تغب  التوقعات المالية للويبو بسبب عدم اليقي 

انية باتخاذ خطوات إيجابية لتقييم  ز نامج والمب  ، تعتقد الوليات المتحدة الأمريكية أن قيام لجنة البر للنظمة  السلامة الماليةالعالمي
،. هذه العجز حالت  لجةمعاالأربعة الممولة من الرسوم سيساعد عل 

 
ا عل كانت هناك بعض التعليقات عل أهمية حقوق معينة   وأخب 

اح الذي قدمناه من أجل إجراء  حساب دراسة. تريد الوليات المتحدة الأمريكية أن الحقوق أخرى. هذا ليس هدفنا فيما يتعلق بالقبر
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ي أن تكون كل التحادات الأربعة مستدامة من الناحية المالية. ، ولذلترى جميع التحادات الممولة من الرسوم مستدامة ماليا

ك ينبعىز
ي أن تكون ونحن نعتقد أن الستدامة المالية للاتحادات المولِ 

ي ال الوجهةدة للرسوم ينبعىز
نامج  دور   ينكب  عليها  تر ي لجنة البر

ز
الحوكمة ف

انية. لدينا نظام تسجيل واحد  ز ي حالة من التوازنوالمب 
ز
ي حالة  اثنان. ولدينا ف

ز
 ي   نظام واحد ولدينا  . من العجز ف

 
كل تعويض عل  منه الع توق

انية عل تقييم كيف يمكننا أن نستعد بشكل  ز نامج والمب  برامج المنظمة وعملياتها الأخرى. ونعتقد أن الدراسة يمكن أن تساعد لجنة البر
ي الختام، فإن أفضل لمستقبل مالىي ل يمكن التنبؤ به عل الصعيد العالمي وتوفب  ت

ز
وجه واضح لهذه التحادات المدرة للدخل. وف

 هذه المسألة، ونرحب بالحوار المتواصل. بالوليات المتحدة الأمريكية مستعدة للالتقاء بأي من الدول الأعضاء المهتمة 

: يرى التحاد الروسي أن مبدأ القدرة عل الدفع قد اجتاز اختبار الزمن وأظهر  .561 أنه فعال. ونلاحظ أنه بالنظر وفد التحاد الروسي
 
 
  إلى الهيكل المعقد للويبو، فهو يجمع عددا

 
ي مرحلة من التحادات المستقلة. وكما رأينا وذ

ز
ي البيانات السابقة، ل يزال نظام لشبونة ف

ز
كر ف

امات إضافية  يؤديالتطوير. ويمكن أن  ز ي عل جاذبيته للعضاء الجدد. ونرى أن ا تأثب    إلىإنشاء البر ستعراض المنهجية الحالية سلتر
 
 
. ونعتقد أنه بالنظر  سيؤدي إلى تفكك نظام التشغيل الفعال الذي أصبح راسخا للتسجيل الدولىي للملكية الفكرية عل الصعيد العالمي

ز اتحادات الويبو سي ي ل يمكن التنبؤ بها، فإن تنفيذ مبدأ التضامن المالىي بي 
ستقرار عمل جميع زيادة اب سمحإلى الخلفية القتصادية التر

انية أمرٌ  ز ي هذا الصدد، نعتقد أن زيادة المب 
ز
ره.  اتحادات الويبو. وف  له ما يبر

  : الرئيس  .562
 
ي سمعناها من مختلف المجموعات، ومع  نظرا

 ب العلمإلى الآراء التر
 
من  أن هذه مناقشة لم تنته بعد وتتطلب مزيدا

ح فقرة القرا ي أود أن أقبر
انية مواصلة الوقت للتوصل إلى نتيجة، فإنتز ز نامج والمب  منهجية بشأن مناقشة الر التالية: "قررت لجنة البر

ز للجنة  ي الدورة السابعة والثلاثي 
ز
نامج تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد ف ي ذلكالبر

ز
انية، بما ف ز ي  والمب 

ز
احات  النظر ف القبر

 . المقدمة من الدول الأعضاء خلال الدورات السابقة" الوجيهة

 ،لذلك بند القرار هذا. للتشاور بشأن  لوليات المتحدة الأمريكية: سيحتاج وفد الوليات المتحدة الأمريكية إلى وقت  وفد ا .563
ي وضع يسمح لنا بالموافقة عل هذا الأ 

ز
جع إليكم بهذا الشأن. نحن لسنا ف  الآن.  مر سبز

  : الرئيس .564
 
ك هذا البند مفتوحا ي الآراء بشأن هذه الفقرة، فإننا نبر

ز
ي هذه الحالة، وبما أنه ل يوجد توافق ف

ز
ي جدول  ف

ز
للمرة الأولى ف

  أعمالنا. نحن نجتمع هنا 
 
  مجددا

 
انية من أجل اختتام أعمالنا لهذا الأسبوع. لقد بذلنا جهدا ز نامج والمب  ي هذه الدورة الرسمية للجنة البر

ز
 ف

 
 
ا  وأ ،كبب 

 
  ود أن أشكركم جميعا

 
ي بذلتموها هذا الأسبوع. لقد أظهرتم جميعا

ي والسخاء والمرونة. وأعتقد أن عل كل جهودكم التر
كم التفاتز

يْتم
 
  أبد

ً
ي ل تزال عالقة، نريد أن نتمكن من النتهاء منها. و جاز التعبب  فائقة، إذا  حنكة

ل تنسوا رجاءً . وبالنظر إلى بنود جدول الأعمال التر
 مالية ها أن

ٌ
ي يونيو سنة

ز
خصر ، وف

 
انية هذه. ولذلك،  صسن ز نامج والمب  بعض الأيام لمواصلة العمل بشكل مكثف عل جدول أعمال لجنة البر

ز مختلف  عل خلفيةمن جدول الأعمال. وبعد أن نواصل النقاش الذي أجريناه يوم أمس و  12سأبدأ بفتح البند  تبادل الآراء بي 
ي 
ز
ح  المجموعات الإقليمية ف نامج من جدول الأعمال: " 12التالىي بشأن البند  القرار جلسات غب  رسمية، أود أن أقبر قررت لجنة البر

نامج  ز للجنة البر ي الدورة السابعة والثلاثي 
ز
انية مواصلة المناقشة بشأن منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد ف ز والمب 

انية ز ي ذلك مناقشة إمكانية إوالمب 
ز
حة،  . جراء دراسة اقتصادية للاتحادات الأربعة الممولة من الرسوم"، بما ف هذه هي فقرة القرار المقبر

 ل
 
 عدم التفاق عل مناقشة هذا البند المحدد من جدول الأعمال. نظرا

ي وضع يسمح لنا بالموافقة عل القرار   .565
ز
: للسف، نحن لسنا ف نسخة الشاشة. نعتقد أن ال المعروض علوفد التحاد الروسي

 
ً
ي ذلك مناقشة...". دون إضافة ب ، أيالأولية كانت أكبر قبولا

ز
وأعتقد أن مواقف الدول  المسألة. هذه  لقد طال أمد  العبارة التالية: "بما ف

  باتتالأعضاء 
 
ي أننا ل نرى، إن أمكن، أن هذه المشاورات أو المناقشات من شأنها أن تساعدنا عل واضحة جدا

ز
، وهذا هو السبب ف

 
 
ي قدما

ي مناقشة المضز
ز
 هذا الموضوع. ف

  -وفد إيران )جمهورية  .566
 
، نحن نعتقد فعل وفد مع ما قاله  الإسلامية(: تماشيا  يالتحاد الروسي

 
أن إجراء دراسة اقتصادية  ا

 
 
ي هذا الصدد  للاتحادات الأربعة الممولة من الرسوم لم يحظ

ز
ي السابق مواقفنا ف

ز
ود أن نرى ن ،لذلك . بقبول الوفود، وقد أوضحنا ف

ي وضع يسمح لنا بقبول هذه الصياغة الجديدة. 
ز
ي هذه الحالة. ونحن لسنا ف

ز
 الصياغة الأولية كما هي ف

المناقشة حول فيمكن لسويسرا أن تدعم فقرة القرار بالنظر إلى أنها تشب  إلى إمكانية إجراء دراسة اقتصادية.  وفد سويسرا:  .567
ي إمكانية إجراء دراسة اقتصادية 

ام بتقديم مثل هذه الدراسة القتصادية. ولذلكاللل تعتز ز نا تفإننا نشعر بأن ذلك يتماسر مع تفضيلا  ،بر
ي أعربنا عنها 

ي التر
ز
ز بالقيام بهذه الدراسة القتصادية، ولكننا نعتقد أن فقرة القرار تنص  ف هذه اللجنة. ونحن، بطبيعة الحال، لسنا ملزمي 

ي من المرونة
 . عل ما يكقز

ي أؤيد البيان الذي أدلت به سويسرا  .568
 بصفتها الوطنية.  للتو وفد فرنسا: إنتز

اح الإبقاء عل الجملة الأولى من الفقرة -وفد إيران )جمهورية  .569 انية " ؛الإسلامية(: أردت فقط اقبر ز نامج والمب  قررت لجنة البر
ي 
ز
ز مواصلة المناقشة بشأن منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد ف هذا  د مع التوقف عن "الدورة السابعة والثلاثي 

  تغطي  فهذه الصياغة. الحد 
 
احات ق انية. جميع المناقشات وأي اقبر ز نامج والمب  أعتقد أن هذه الصياغة دمت خلال هذه الدورة للجنة البر

 .
 
 مناسبة تماما
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: نؤيد الموقف الذي عبر عنه وفد إيران ) .570 ( الموقر. وإذا كانت هناك حاجة إلى إجراء الإسلامية -جمهورية وفد التحاد الروسي
ي ذلك ال الستفادة من هذه بوسعنا  هتعديلات عل النص الموجود عل الشاشة، أعتقد أن

ز
ز النص عبارة "بما ف اح تضمي 

مرونة واقبر
 ". ... إمكانية إجراء مناقشة

  : الرئيس .571
 
احكم البديل. سن شكرا ي الأسفل، وب  هذه الطريقة سيكون م كتبهعل اقبر

ز
اح البديلف . أطلب من ن الممكن رؤية القبر

ي الواقع،مختلف الوفود إبداء المرونة. 
ز
  ف

 
مفتوح  ، أي أنه خيار كانت الصياغة، فإننا نتحدث عن إمكانية إجراء هذه الدراسة القتصادية  أيا

.  مبالكامل. يمكنك اح المقدم من التحاد الروسي  الطلاع عل القبر

.  طرح  الذي  للوفد ريكية: لقد كان لدي سؤال وفد الوليات المتحدة الأم .572 ي
اح الثاتز ب من هذا الوفد القبر

 
طل ز  ي  ح الفرق بي  أن يسرر

احه و   الصيغة الأولى. اقبر

ي أود أن  -وفد إيران )جمهورية  .573
، ولكنتز ز ز الفقرتي  ز هاتي  ي أن أراه هو الفرق بي 

  أطرحالإسلامية(: ما يمكنتز
 
احي السابق  مجددا اقبر

"بع بإنهاء الجملة ز  ف . د "الدورة السابعة والثلاثي 
 
كل تلك   نكون قد جمعنا ، إذا وافقت جميع الوفود عل هذه العبارة العامة جدا

 
 
ي قد ت

 النقاشات الإضافية التر
 
ي ست

ي جرىجرى، أو التر
ما. ، أو التر ي حصلت رب 

جرى، أو التر
 
الجملة  الإبقاء علولذلك، ربما من الأفضل  لن ت

 
 
 ف. الأولى ثم التوق

 فقط الستيضاح بشأن تعليماتكم الأخرىوليات المتحدة الأمريكية: أعتذر وفد ال .574
 
 ، سيدي؟يمكنكم تكرار ذلك. هل . أردت

اح نعم،  : الرئيس .575 اضات عل هذا القبر ض عليه أي بلد بعد. هل هناك أي اعبر اح الأخب  الذي لم يعبر
ي أسأل عن هذا القبر

إنتز
 الأخب  من أي دولة عضو؟

 بالنسبة إلى وفد الوليات المتحدة الأمريكية:  .576
ُ
ي ك

اح الأخب  المطروح عل الشاشة بالصيغة التر
 إلىتب بها الآن و القبر

 
 استنادا
اح  ي غب  مرتاح للاقبر

اح الأول، فإنتز ي والقبر
اح الثاتز ز القبر ي أدلى بها الوفد السابق، ومع الإشارة إلى وجود فرق بي 

ي التعليقات التر
ي لأنتز

 الثاتز
ة من حيث حذف  كنتم تتحدثونهذا الوفد عل وجه الخصوص. وإذا   الذي أرادهل أفهم الختلاف  ي اللحظة الأخب 

ز
اح المقدم ف عن القبر

اح الأول،  ة بعد الفاصلة، أي القبر ض عل ذلك. العبارة الأخب  ظات ونعبر
 
 فلدينا تحف

ز  وفد باكستان:  .577 ي ْ
 
 . ومن ل مانع لدينا حيال أي من الصياغت

 
ي قدما

ح أنه ربما بعد أجل المضز الدورة " عبارة ، نريد فقط أن نقبر
ز    -" السابعة والثلاثي 

 
احا الوفود المعنية حتر نتمكن من  ه من قِبللمجرد النظر فيبل أطرحه أريد طرحه عل الشاشة،  هذا ليس اقبر

 
 
ي قدما

احات المقدمة - المضز ي ذلك القبر
ز
   . المقدمة من الدول الأعضاء" الوجيهةاحات القبر  - ربما يمكننا أن نضيف "بما ف

ض عليهما العديد من الوفود  : الرئيس .578 ز عل الشاشة اعبر ز المطروحي  احي 
 . ا مل يمكننا القبول به ،لذلك . الحقيقة هي أن القبر

  يمكن أن يكون
 
احكم مفيدا احكم؟اقبر  . هل لىي أن أطلب من باكستان تكرار اقبر

ز الدورة السا"بعد  وفد باكستان:  .579 احات  ، ثمفاصلة "،بعة والثلاثي  ي ذلك القبر
ز
الدول الأعضاء خلال  الوجيهة المقدمة من"بما ف

 الدورات السابقة". 

  : الرئيس  .580
 
حة للانتهاء من البند  شكرا ، هذه هي الفقرة المقبر احكم. بالتالىي

 من جدول الأعمال.  12عل اقبر

مفهوم مواصلة النقاش حول إمكانية إجراء دراسة اقتصادية، يمكن  إظهار  عل أمل أن نحاولوفد الوليات المتحدة الأمريكية:  .581
ز بعد الجملة الأولى، وبعد "الدورة السابعة والثلاث . اتباع نهج آخر  ي نقول: الفاصلة،  ثم "،ي 

ي ذلك الفكرة التر
ز
أحد الوفود  طرحها "بما ف

 من وفد باكستان.  الإضافة الجديدةحذف ن ،ثم . لإجراء دراسة اقتصادية للاتحادات الأربعة الممولة من الرسوم"

اح، الذي يبدو وثيق الصلة بالموضوع وجاء  -وفد إيران )جمهورية  .582 الإسلامية(: أود أن أشكر وفد باكستان الموقر عل هذا القبر
اح، ويمكننا أن نبدي مرونة  ي الوقت المناسب. نود أن نؤيد هذا القبر

ز
اح المقدم من باكستان حيالف اح  ،ولكن . القبر فيما يتعلق بالقبر

ي وضع يسمح ل
ز
، فإننا لسنا ف ي

 بقبول ذلك.  نا الثاتز

: من جانبنا، نود  .583   وفد التحاد الروسي
 
يْ أن نعرب عن امتناننا لأيضا

 
يْن ( وباكستان الإسلامية -جمهورية إيران ) وفد عل الموقر 

ي وضع يسمح لنا بالموافقة ع
ز
ي المناقشة. للسف، لسنا ف

ز
ي الذي تقدمت به أحد الوفود. نهجهما البناء ف

اح الثاتز  ل القبر

ي  العباراتيبدو أن بعض  : الرئيس .584
اح الثاتز ي القبر

ز
،  ،الواردة ف اح الأولىي

ي القبر
ز
كما ذكرتم و ، بحسب ما نراه عل الشاشةوكذلك ف

اح الأول  ، ليست مقبولة لدى بعض الدول الأعضاء. سوف أعود إلى القبر اح الأولىي
عل الشاشة. هل يوجد  المعروضبالإضافة إلى القبر

ض عل هذه الصياغة؟  أي وفد يعبر
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اح عل الشاشة.   .585 اهتمامنا بمناقشة  إظهار  نريد وفد الوليات المتحدة الأمريكية: تعارض الوليات المتحدة الأمريكية هذا القبر
 . إمكانية إجراء دراسة اقتصادية

ك : الرئيس .586   من جدول الأعمال هذا البند  سنبر
 
ي  لأن أيا

ز
احات الأربعة لن يسمح لنا بالستمرار ف  . النقاشمن القبر

احنائب الرئيس:  .587 ح اسبر ي هذا العمل بطريقة غب  رسمية. أود أن أقبر
ز
دقائق من  10ة لمدة نواصل مداولتنا، ويمكن الستمرار ف

 
 
ي قدما

ي بعض البنود  أجل السماح لبعض الوفود المعنية بإيجاد طريقة للمضز
ز
ي إطار البند  صياغاتبعض ال أو  ف

ز
من جدول الأعمال.  12ف

وع القرار  اح بشأن مسرر ،من جدول الأعمال.  12البند  حولأود أن أدلىي باقبر
ً
عل  هذه المسودةأود أن أطلب من الأمانة أن تعرض  أولا

احي هو التالىي الشاشة.   . اقبر
 
 ت

 
ل ب  " و بشأن" ةف كلمحذ

 
ستبد

 
ي جملة أمور". وتظل بقية النص كما هي ت

ز
اح  . "ف قبول مهل هذا القبر

اض بالنسبة إلى مقبول لدى جميع الوفود؟ ل من جدول الأعمال  12هل النص الكامل لهذا القرار بشأن البند . الوفود؟ ل أرى أي اعبر
 القرار. أرى أي 

 
مِد
 
، اعت

 
اض. إذا  اعبر

انية مواصلة  .588 ز نامج والمب  مناقشة القررت لجنة البر
منهجية تخصيص الإيرادات والنفقات بحسب كل اتحاد بشأن 

ي ذلك 
ز
، بما ف ز ي الدورة السابعة والثلاثي 

ز
ي النظر ف

ز
احات ف القبر

 المقدمة من الدول الأعضاء خلال الدورات السابقة. الوجيهة 

 اختتام الدورة 13البند 

  انتهينا لقد . من جدول الأعمال، اختتام الدورة 13سأنتقل الآن إلى البند  : الرئيس .589
ل س  من قائمة جميع بنود جدول الأعمال. وسبر 
ي الوقت المناسب وعل وجه السرعة. وبعد أن قلت

ز
ي المجموعات بهدف توزيعها عل جميع الدول الأعضاء ف

 هذه القائمة إلى منسقر
  ذلك،

 
 شيع الوقت الذي يمر بالنظر إلى  وأيضا

 
ي  ا

ز
ي الإدلء بأي ملاحظات ختامية؟ وف

ز
اليوم، أود أن أسأل عما إذا كان أي وفد يرغب ف

ي يونيو. بالتالىي  لدينا ل ابسرعة بالغة، وما ز  الوقت يمر الوقت نفسه، سوف ألفت انتباهكم مرة أخرى إلى أن 
ز
فرصة  فإن ،دورة أخرى ف

 محفوظة.  الإدلء بالبيانات

ازيل:  .590  وفد البر
 
ي  لقد ضغطت

، ولكتز ة. لدي بيان ختامي ز أيديكم، عل الأقل إدارة الوقت عل هذا الزر بسرعة كبب  سأترك ذلك بي 
ز أيديكم  . سأتركها بي 

ز أيدينا   .591  عل ترك ذلك بي 
 
 ؟يريد الممثل الموقر للاتحاد الروسي أن يقوله لنا  الذي . أود أن أسأل، ما نائب الرئيس: شكرا

: يود التحاد الروسي أن يشكر الأمانة  .592 .  ،ونائب الرئيس ،وفد التحاد الروسي ز ز الفوريي  جمي 
ء،والمبر ي

  هذا كل سر
 
  شكرا

ً
 . جزيل

  وفد سويسرا:   .593
 
  الرئيس. لدينا بالطبع لنائب شكرا

 
 أيضا

 
. بيان ختامي سيود ي المحصز

ز
 ع ف

ً
 جزيل

 
. شكرا

 
 لكم جميعا

594.   
ً
ف بولندا بتقديم البيان الختامي نيابة

اسمحوا لىي أن و  البلطيق. دول أوروبا الوسط و  دولعن مجموعة  وفد بولندا: تتسرر
ْ أشكركم و  ي

 
ز  أن أشكر نائتر انية الرئيس عل توجيهاتكم الماهرة خلال أعمال الدورة الخامسة والثلاثي  ز نامج والمب   سمح لنا . لقد للجنة البر

  ونعرب دم كبب  خلال الأسبوع. إحراز تقبكم يتفان
 
ي إعداد أعمال هذه  ا عن تقديرنا للمانة عل عملها الممتاز وجهودهأيضا

ز
الفعالة ف

 وخدمات المؤتمر. واسمحوا لىي  اللجنة والنهوض بها. 
ز ز الفوريي  جمي 

  وبالمثل، نود أن نشكر المبر
 
ز أيضا أن أشكر جميع المنسقي 

ز والدول الأعضاء والميسرين ي نوقشت  من أجلوتعاونهم الدؤوبة عل جهودهم  الإقليميي 
التوصل إلى اتفاق بشأن المسائل الهامة التر

ز للجنة.  بارتياح التقدم المحرز خلال هذا الأسبوع. مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيق وتلاحظ  خلال الدورة الخامسة والثلاثي 
 
 
 إننا ن

ر
نامج قد ز القادمة للجنة البر ي الدورة السادسة والثلاثي 

ز
ر المشاركة البناءة لجميع الأطراف المعنية، ونتطلع إلى مواصلة مناقشاتنا ف

ي يونيو. 
ز
انية ف ز ي و والمب 

ز
ي العمل  مجموعة دول أوروبا الوسط ودول البلطيقبإمكانكم العتماد عل الدعم الكامل من الدول الأعضاء ف

ز
ف

. اللجنة.  المقبل لهذه
 
 وشكرا

ف سويسرا بتقديم البيان الختامي باسم المجموعة باء. السفب  تشيشالسيد نائب الرئيس،  وفد سويسرا:  .595 تود المجموعة ، تتسرر
خلال هذا الأسبوع باء أن تشكركم وتشكر الرئيس وكذلك نائبة الرئيس السيدة ماريا ديل سوكورو بيمينتا عل توجيهاتكم الدؤوبة 

  قد الحافل. ل
ً
  أنجزتم عمل

 
ي الجتماعات غب  الرسمية، و  رائعا

ز
ي الجلسة العامة وف

ز
ي تيسب  مناقشاتنا ف

ز
متم لنا الدعمف

 
ي اتخاذ  قد

ز
باقتدار ف

  قراراتنا. ونود 
 
نامج أن نعرب عن تقديرنا للمانة عل دعمها خلال هذه الدورة للجنة أيضا ي المؤتمر البر

انية، وكذلك موظقز ز المب 
ز الفور  جمي 

ز الموالمبر  ن ممكنةو الذين لولهم لما كانت هذه الدورة الخامسة والثلاث ينهر ايي 
 
ا   . وأخب 

 
، نود أن نشكر جميع وليس آخرا

ز والدول الأعضاء عل جهودهم  ز الإقليميي  ي هذه اللجنة بشأن مسائل مهمة مثل  الجبارةالمنسقي 
ز
اح ف ة اقبر انية للفبر ز برنامج العمل والمب 

انية، أي بعد  ذلكستمر ي، ونأمل أن لهذا التعاون. نحن ممتنون 2024-2025 ز نامج والمب  ز للجنة البر ي الدورة السادسة والثلاثي 
ز
 3ف

ز أسابيع فقط. نأمل أن تستمر مداولتنا حول البنود  ي جدول أعمال الدورة الخامسة والثلاثي 
ز
ت مفتوحة ف

 
ركِ
 
ي ت
نامج  التر للجنة البر



WO/PBC/35/8 

111 

 
 

 

 

انية ز   وثائقو  والمب 
ّ
ي الدورة المقبلة لل

ز
انية بروح بناءة مماثلة ف ز نامج والمب  ز للجنة البر   جنة. وأؤكد لكمالدورة السادسة والثلاثي 

 
 ،مجددا

ة الرئيس   هأن ،حصز
 
ة الرئيس بإمكانكم العتماد عل الدعم الكامل والبناء المقدم من المجموعة باء لتحقيق تلك الغاية. شكرا  . حصز

ة .596  حصز
 
  الرئيس.  وفد الهند: شكرا

ً
ك نيابة ي أعربت عن اهتمامها  عن ثمان   تقدم الهند هذا البيان المشبر

من الدول الأعضاء التر
   بفتح مكاتب

 
ي بلدانها ]كولومبيا والهند وإيران وع

ز
مان وجمهورية كوريا ورومانيا والمملكة العربية السعودية خارجية للويبو ف
 نوالإمارات العربية المتحدة[. وكما 

 
ز للجمعية العامة للويبو علم جميعا ، فقد كانت هذه المسألة قيد النظر منذ الدورة الحادية والخمسي 

ي عام 
ز
ز إجراء تقييم بحلول عام 2019ف ي فتح مكاتب خارجية جديدة إلى حي 

ز
ي ذلك الوقت، تقرر تأجيل البت ف

ز
للمكاتب  2021. ف

ي ال كان من المقرر أن تبتالخارجية القائمة. و 
ز
ي عام  فاتمواصهذه اللجنة ف

ز
ز ف لم يكن  وللسف،. 2020خلال دورتها الحادية والثلاثي 

ز  مواصفاتال إنهاءمن الممكن  ي هذه اللجنة خلال دوراتها الحادية والثلاثي 
ز
ي جرت ف

حتر  عل الرغم من المناقشات المستفيضة التر
 . ز ،  تؤدي الرابعة والثلاثي   المكاتب الخارجية، عل الصعيد الإقليمي

 
 أساسيا

 
ز  دورا ات الويبو وخدماتها وأدواتها وبي  ز خبر ي الربط بي 

ز
ف

ي المنطقة. 
ز
ي الميدان، فهي قادرة عل الإلمام بالظروف احتياجات وأولويات الدول الأعضاء ف

ز
وباعتبارها الأذرع الممدودة للويبو ف

ي تساعدها عل إقامة علاقات عميقة وذات مغزى مع مختلف أصحاب 
ز العام والثقافات واللغات المحلية التر المصالح، من القطاعي 

ي بيئة السياسات 
ز
ات المتطورة ف والخاص عل حد سواء. وهذا مهم للحصول عل المعرفة اللازمة من أجل الستجابة السريعة للتغب 

  وتحديد الفرص المتاحة للتنفيذ الفعال لرؤية الويبو وأهدافها. وتقدم المكاتب الخارجية
 
التكلفة فيما خدمات دعم فعالة من حيث أيضا

ي 
ز
 ف
ً
 فعالا

 
اءات ومدريد ولهاي، والتحكيم والوساطة. وعليه، تؤدي المكاتب الخارجية دورا يتعلق بأنظمة معاهدة التعاون بشأن البر

ز التنفيذ الفعال لجدول أعمال الويبو بشأن التنمية؛ وتعزيز تنمية نظم البتكار والإبداع المتوازنة والفعالة؛ وزيادة معارف  ومهارات تمكي 
 لالملكية الفكرية لدى الدول الأعضاء المضيفة والمنطقة بأكملها. و 

 
ي النهوض بغرض الويبو نظرا

ز
لدور الذي تؤديه المكاتب الخارجية ف

 
 
ي إطار إيجاد منظومة ملائمة للبحث والتطوير والبتكار، فإن

ز
أي  الرامي إلى تهيئة بيئة مواتية لتعزيز حقوق الملكية الفكرية وحمايتها ف

ي الويبو. وعل غرار المنظمات الدولية الأخرى 
ز
ي مصلحة الويبو أو الدول الأعضاء ف

ز
ي فتح مكاتب خارجية جديدة لن يكون ف

ز
ي ف

ز
تأخب  إضاف

ي تعمل من خلال مكاتبها الإقليمية والوطنية، مثل منظمة الصحة العالمية ومنظمة العمل الدولية، 
 لها، والتر

 
ي تتخذ من جنيف مقرا

التر
ي 
ي أن يؤدي تقييم المكاتب  ينبعىز

ز الويبو من فتح أكبر عدد ممكن من المكاتب الخارجية لتحقيق أهدافها. ول ينبعىز للدول الأعضاء تمكي 
ي فتح المكاتب الخارجية الجديدة. وبالنظر إلى الوضع المالىي 

ز
ي حد ذاته مهمة أساسية، إلى تأخب  البت ف

ز
د ف ع   الخارجية القائمة، الذي ي 

ي برنامج عملها السليم للويبو 
ز
حول دون فتح مكاتب خارجية جديدة لأن العرض المالىي الذي قدمته الويبو ف

 
، ل توجد قيود مالية ت

ة  ز للفبر ي ْ
ح  انيتها المقبر ز شب  إلى فائض قدره حوالىي  25-2024ومب 

ي نهاية الثنائية. وعليه،  90ي 
ز
مليون فرنك سويسري، وهو متوقع ف

ي وضع الصيغة النهائية لمواصفات تقييم نحث جميع الدول الأعضاء عل ال
ز
ي مسألة المكاتب الخارجية والتعجيل ف

ز
نظر بجدية ف

ي إطار البند 
ز
من جدول الأعمال. نأمل أن تبذل جميع الدول الأعضاء الجهود اللازمة بطريقة تعاونية  11المكاتب الخارجية القائمة ف

ي 
ز
ة طويلة وبناءة لتمهيد الطريق أمام فتح مكاتب خارجية جديدة ف ي تنتظر منذ فبر

أقرب وقت ممكن، والستجابة لطلبات البلدان التر
ي ظل 

ز
ن ف

ّ
ي ظل أزمات متعددة. إذا لم نتمك

ز
ي عالم يناضل ف

ز
ي تحرص عل تسخب  قوة الملكية الفكرية لأغراض التنمية. نحن نعيش ف

والتر
ز ظروف استثنائية من التوصل إلى اتفاق بشأن مواصفات تقييم المكاتب الخارجي ة القائمة، نحث جميع الدول الأعضاء عل الفصل بي 

ز واتخاذ قرار بشأن إنشاء المكاتب الخارجية الجديدة ي ْ
 
 . المسألت

 
 . وشكرا

  نائب الرئيس:  .597
 
  شكرا

ً
 أ، أود أن بذلك. جزيل

 
 الدورة.  هذه تمتختتم هذه الدورة. اخت

ً
 جزيل

 
 لكم. أتمتز لكم عطلة نهايةشكرا

.  دة. سعيدة وأمسية سعي أسبوع
 
 شكرا

 ]يلي ذلك المرفق[
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ANNEX:  LISTE DES PARTICIPANTS / LIST OF PARTICIPANTS 
 
I. ÉTATS MEMBRES/MEMBER STATES 
 
(dans l’ordre alphabétique des noms français des États/  
in the alphabetical order of the names in French of States) 
 
AFRIQUE DU SUD/SOUTH AFRICA 
Silindele THABEDE (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
ALGÉRIE/ALGERIA 
Faouzia MEBARKI (Mme), ambassadrice, représentante permanente, Mission permanente, 
Genève 
Nadji AICHE (M.), directeur, promotion des innovations et transfert des techniques, Ministère de 
l’industrie et des mines, Institut national algérien de la propriété industrielle (INAPI), Alger 
Mohamed HABIB (M.), directeur, Direction de l’administration et des moyens, Institut national 
algérien de la propriété industrielle (INAPI), Alger 
 
ALLEMAGNE/GERMANY 
Jan TECHERT (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
Sarah EICKELMANN (Ms.), Staff Counsel, Division for Trademark Law, Law Against unfair 
Competition and Combatting of Product Piracy, Federal Ministry of Justice, Berlin 
 
ARABIE SAOUDITE/SAUDI ARABIA 
Maha ALOTAIBI (Ms.), Head, Budget Department, Saudi Authority for Intellectual Property 
(SAIP), Riyadh 
Ahmed ALJASSER (Mr.), Senior International Organization Officer, Partnerships and 
International Cooperation, Saudi Authority for Intellectual Property (SAIP), Riyadh 
Abdullah ALRASHED (Mr.), Chief Finance Officer, Finance, Saudi Authority for Intellectual 
Property (SAIP), Riyadh 
Alanoud ALHABABI (Ms.), Performance and Talent Development Specialist, Human Resources, 
Saudi Authority for Intellectual Property (SAIP), Riyadh 
 
ARGENTINE/ARGENTINA 
Betina FABBIETTI (Sra.), Segunda Secretaria, Misión Permanente, Ginebra 
Nadia Soledad SOCOLOFF (Sra.), Secretaria, Primera Clase, Dirección Nacional de 
Negociaciones Económicas Multilaterales, Buenos Aires 
 
BRÉSIL/BRAZIL 
Henry PFEIFFER LOPES (Mr.), Deputy Head, Intellectual Property Division, Ministry of Foreign 
Affairs, Brasilia 
Maximiliano ARIENZO (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
CANADA 
Francis LORD (Mr.), Senior Trade Policy Officer, Intellectual Property Trade Policy Division, 
Global Affairs Canada, Ottawa 
Saida AOUIDIDI (Ms.), Chief International Affairs, Canadian Intellectual Property Office (CIPO), 
Ottawa 
 
CHILI/CHILE 
Pablo LATORRE (Sr.), Primero Secretario, Misión Permanente, Ginebra 
 
CHINE/CHINA 
LI Weiwei (Ms.), Minister Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
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BAI Guangqing (Mr.), Director General, International Cooperation Department, China National 
Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing 
LU Pengqi (Mr.), Deputy Commissioner, China National Intellectual Property Administration 
(CNIPA), Beijing 
ZHANG Ling (Ms.), Director, International Cooperation Department, China National Intellectual 
Property Administration (CNIPA), Beijing 
ZHONG Yan (Mr.), Deputy Division Director and Attorney, International Cooperation 
Department, China National Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing 
ZHANG Chan (Ms.), Program Officer, International Cooperation Department, China National 
Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing 
XIANG He (Mr.), Third Secretary, International Agencies, Permanent Mission, Geneva 
YANG Le (Mr.), Third Secretary, International Agencies, Permanent Mission, Geneva 
YING Bi (Ms.), Deputy Section Chief, Foreign Affairs of Office of International Cooperation and 
Exchange, Nanjing Audit University, Nanjing 
YUAN Yao (Mr.), Teacher, School of Government Audit, Nanjing Audit University, Nanjing 
 
COLOMBIE/COLOMBIA 
Olga LOZANO FERRO (Sra.), Ministra Consejera, Misión Permanente, Ginebra 
 
ÉGYPTE/EGYPT 
Mohamed HASSANIN (Mr.), First Secretary, Ministry of Foreign Affairs, Permanent Mission, 
Geneva 
 
EL SALVADOR 
Patricia BENEDETTI (Sra.), Embajadora, Representanta Permanente, Misión Permanente, 
Ginebra 
Coralia OSGUEDA (Sra.), Consejera, Misión Permanente, Ginebra 
 
ESPAGNE/SPAIN 
Javier SORIA QUINTANA (Sr.), Consejero, Misión Permanente, Ginebra 
José María CALLEJA ROVIRA (Sr.), Secretario General, Oficina Española de Patentes y 
Marcas (OEPM), Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Madrid 
Ana URRECHA ESPLUGA (Sra.), Experta, Departamento de Coordinación Jurídica y 
Relaciones Internacionales, Oficina Española de Patentes y Marcas (OEPM), Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo, Madrid 
Rosa ORIENT QUILIS (Sra.), Oficial, Misión Permanente, Ginebra 
 
ESTONIE/ESTONIA 
Jaana PIILPÄRK (Ms.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
ÉTATS-UNIS D’AMÉRIQUE/UNITED STATES OF AMERICA 
Laura HAMMEL (Ms.), Senior Attorney-Advisor, Office of Policy and International Affairs, United 
States Patent and Trademark Office (USPTO), Alexandria 
Deborah LASHLEY-JOHNSON (Ms.), Senior Attorney Advisor, Office of Policy and International 
Affairs, United States Patent and Trademark Office (USPTO), Alexandria 
Carrie LACROSSE (Ms.), Foreign Affairs Officer, International Organization Affairs, Department 
of State, Washington, D.C. 
Ioana DIFIORE (Ms.), Senior Advisor, Office of Intellectual Property Enforcement, Department 
of State, Washington, D.C. 
Chelsea COWAN (Ms.), Adviser, United States Department of State, Washington, D.C. 
Yasmine FULENA (Ms.), IP Advisor, Permanent Mission, Geneva 
Marina LAMM (Ms.), IP Attachée, Permanent Mission, Geneva 
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FÉDÉRATION DE RUSSIE/RUSSIAN FEDERATION 
Vladislav MAMONTOV (Mr.), Head, Multilateral Cooperation Division, International Cooperation 
Department, Federal Service for Intellectual Property (Rospatent), Moscow  

Evgeniia KOROBENKOVA (Ms.), Adviser, Multilateral Cooperation Division, International 
Cooperation Department, Federal Service for Intellectual Property (Rospatent), Moscow 

Ekaterina KHODUS (Ms.), Consultant, Division for International Cooperation Planning and 
Analysis, International Cooperation Department, Federal Service for Intellectual Property 
(Rospatent), Moscow 

Aleksandr PRISHCHEP (Mr.), Deputy Director, Federal Institute of Industrial Property (FIPS), 
Moscow  

Anton MINAEV (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

Anastasiia TOROPOVA (Ms.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 

Ivan TARUTIN (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva  

 
FRANCE 
Alice GUERINOT (Mme), rédactrice propriété intellectuelle, Ministère de l’Europe et des affaires 
étrangères, direction de la diplomatie économique, Paris 
Élodie DURBIZE (Mme), responsable du pôle international, service juridique et international, 
Institut national de la propriété industrielle (INPI), Courbevoie 
Carole BREMEERSCH (Mme), chargée de missions juridiques et internationales, Institut 
national de la propriété industrielle (INPI), Courbevoie 
Charlotte BEAUMATIN (Mme), conseillère en propriété intellectuelle, Mission permanente, 
Genève 
Josette HERESON (Mme), conseillère politique, Mission permanente, Genève 
Olivia LE LAMER (Mme), chargée de mission, indications géographiques, Ministère de 
l’agriculture et de la souveraineté alimentaire, Paris 
 
GHANA 
Philip AKEY (Mr.), Assistant Controller, Industrial Property Office, Registrar General’s 
Department, Ministry of Justice, Accra 
 
Kow ACQUAYE (Mr.), Senior State Attorney, Industrial Property Office, Registrar General’s 
Department, Ministry of Justice, Accra 
 
GUATEMALA 
Flor de María GARCÍA DÍAZ (Sra.), Consejera, Misión Permanente ante la Organización 
Mundial del Comercio (OMC), Ginebra 
 
HONGRIE/HUNGARY 
Csaba BATICZ (Mr.), Head, Legal and International Department, Hungarian Intellectual 
Property Office (HIPO), Budapest 
 
INDE/INDIA 
Rajesh SHARMA (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, India 
 
IRAN (RÉPUBLIQUE ISLAMIQUE D')/IRAN (ISLAMIC REPUBLIC OF) 
Arezou NEZAM (Ms.), Intellectual Property Expert, International Affairs Department, Ministry of 
Foreign Affairs, Tehran 
 
IRAQ 
Thulfiqar ALTEMIMY (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva 
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ITALIE/ITALY 
Simona MARZETTI (Ms.), Director, International and European Affairs Division, Ministry of 
Enterprises and Made in Italy, Rome 
Delfina AUTIERO (Ms.), Expert, Ministry of Enterprises and Made in Italy, Rome 
Gigliola PAGLIARINI (Ms.), Attachée, Permanent Mission, Geneva 
 
JAMAÏQUE/JAMAICA 
Shantal ENGLISH (Ms.), Deputy Director, Legal Counsel, Legal and Corporate Relations 
Branch, Jamaica Intellectual Property Office (JIPO), Kingston 
Adrienne THOMPSON (Ms.), Deputy Director, Registrar, Trademarks, Designs, Geographical 
Indications and Patent Branch, Jamaica Intellectual Property Office (JIPO), Kingston 
Rashaun WATSON (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
Cassandra SPENCE (Ms.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
JAPON/JAPAN 
Koji TAUCHI (Mr.), Director, Multilateral Policy Office, International Policy Division, Policy 
Planning and Coordination Department, Japan Patent Office (JPO), Tokyo 
Atsushi KUKUU (Mr.), Deputy Director, Multilateral Policy Office, International Policy Division, 
Policy Planning and Coordination Department, Japan Patent Office (JPO), Tokyo 
Ayumi MORITA (Ms.), Administrative Officer, Multilateral Policy Office, International Policy 
Division, Policy Planning and Coordination Department, Japan Patent Office (JPO), Tokyo 
Hiroki TAJIMA (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
Takuya YASUI (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
KAZAKHSTAN 
Svetlana SHADIKOVA (Ms.), Head, Chief Accountant, Department of Finance and Logistical 
Support, National Institute of Intellectual Property, Ministry of Justice of the Republic of 
Kazakhstan, Astana 
 
MEXIQUE/MEXICO 
Diana HEREDIA GARCÍA (Sra.), Directora, Divisional de Relaciones Internacionales, Instituto 
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), Ciudad de México 
Kevin Uriel ALENCASTER VILLA (Sr.), Ayudante Especializado en Servicios A, Divisional de 
Relaciones Internacionales, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), Ciudad de 
México 
Anahi MEDRANO REYES (Sra.), Especialista A en Propiedad Industrial, Divisional de 
Relaciones Internacionales, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), Ciudad de 
México 
Yael Aram DE LA CRUZ BALBOA (Sr.), Coordinador Departamental de Asuntos Multilaterales, 
Divisional de Relaciones Internacionales, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), 
Ciudad de México 
Paulina CEBALLOS ZAPATA (Sra.), Asesora, Relaciones Exteriores, Misión Permanente, 
Ginebra 
Jesús Mario CHACÓN CARRILLO (Sr.), Consejero, Misión Permanente, Ginebra 
María del Pilar ESCOBAR BAUTISTA (Sra.), Consejera, Misión Permanente, Ginebra 
NAMIBIE/NAMIBIA 
Viviennee KATJIUONGUA (Ms.), Chief Executive Officer, Business and Intellectual Authority 
(BIPA), Windhoek 
 
NIGÉRIA/NIGERIA 
Akindeji AREMU (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
OUGANDA/UGANDA 
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Robert Marcel TIBALEKA (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, 
Geneva 
Arthur KAFEERO (Mr.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 
Allan MUGARURA NDAGIJE (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
POLOGNE/POLAND 
Zbigniew CZECH (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 
Anna BARBARZAK (Ms.), Minister Counsellor, Political Section, Permanent Mission, Geneva 
Iwona BEREDA-ZYGMUNT (Ms.), Senior Expert, International Cooperation Department, Patent 
Office of the Republic of Poland, Warsaw 
 
RÉPUBLIQUE DE CORÉE/REPUBLIC OF KOREA 
LEE Jinyong (Mr.), IP Attaché, Permanent Mission, Geneva 
YOON Seiyjoung (Mr.), Director, Trade & Cooperation Division, Korean Intellectual Property 
Office (KIPO), Daejon  
CHOI Kyosook (Ms.), Deputy Director, Trade & Cooperation Division, Korean Intellectual 
Property Office (KIPO), Daejon 
HUH Won Soek (Mr.), Deputy Director, Trade & Cooperation Division, Korean Intellectual 
Property Office (KIPO), Daejon 
CHOI Jae-Sik (Mr.), Researcher, Global Policy Research Team, Korean Institute of Intellectual 
Property (KIIP), Seoul 
KIM Young Mo (Mr.), Researcher, Korean Institute of Intellectual Property (KIIP), Seoul 
MOON Byung Ho (Mr.), Researcher, Korean Institute of Intellectual Property (KIIP), Seoul 
 
RÉPUBLIQUE TCHÈQUE/CZECH REPUBLIC 
Zuzana BÉLOHRADSKÁ (Ms.), Head, Economic Department, Industrial Property Office (IPO), 
Prague 
Petr FIALA (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
ROUMANIE/ROMANIA 
Ioana CHIREA (Ms.), Expert, International Relations Bureau, Romanian State Office for 
Inventions and Trademarks (OSIM), Bucharest 
Laura STANCU (Ms.), Financial Expert, Financial-Accounting Division, Romanian State Office 
for Inventions and Trademarks (OSIM), Bucharest 
 
ROYAUME-UNI/UNITED KINGDOM 
Diana PASSINKE (Ms.), Senior Policy Advisor, Intellectual Property Office (IPO), London 
John THOMAS (Mr.), Senior Policy Advisor, Intellectual Property Office (IPO), Newport 
Lizzie WILSON (Ms.), Senior Intellectual Property Attachée, Permanent Mission, Geneva 
 
SINGAPOUR/SINGAPORE 
Kathleen PEH (Ms.), Manager, International Engagement Department, Intellectual Property of 
Singapore (IPOS), Singapore 
Benjamin TAN (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
SLOVAQUIE/SLOVAKIA 
Emil ZATKULIAK (Mr.), Head, International Affairs Department, Industrial Property Office of the 
Slovak Republic, Banská Bystrica 
 
SUÈDE/SWEDEN 
Mattias ARVIDSSON (Mr.), Head, Controlling, Swedish Patent and Registration Office (PVR), 
Stockholm 
Marie-Louise ORRE (Ms.), Senior Legal Advisor, Department of Legal Affairs, Swedish 
Intellectual Property Office (PRV), Stockholm 
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SUISSE/SWITZERLAND 
Charlotte BOULAY (Mme), conseillère juridique, Division du droit et des affaires internationales, 
Institut fédéral de la propriété intellectuelle (IPI), Berne 
Christophe SPENNEMANN (M.), conseiller, Affaires globales, Mission permanente, Genève 
 
TUNISIE/TUNISIA 
Sabri BACHTOBJI (M.), ambassadeur, représentant permanent, Mission permanente, Genève 
 
TÜRKIYE (LA)/TÜRKIYE 
Gülçin HASPOLAT SAYMAZ (Ms.), IP Expert, EU and Foreign Affairs Department, Turkish 
Patent and Trademark Office (TURKPATENT), Ankara 
Şemsettin BALTA (Mr.), Head, European Union and Foreign Affairs Department, Turkish Patent 
and Trademark Office (TURKPATENT), Ankara 
Burcu EKIZOĞLU (Ms.), Legal Counsellor, Permanent Mission to the World Trade Organization 
(WTO), Geneva 
 
VENEZUELA (RÉPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU)/VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC 
OF) 
Violeta FONSECA OCAMPOS (Sra.), Ministra Consejera, Misión Permanente, Ginebra 
 
VIET NAM 
Ngoc Lam LE (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
II. OBSERVATEURS/OBSERVERS 
 
(dans l’ordre alphabétique des noms français des États/ 
in the alphabetical order of the names in French of States) 
 
ANGOLA 
Horys DA ROSA PEDRO XAVIER (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
AUSTRALIE/AUSTRALIA 
Conor CAFFREY (Mr.), Policy Officer, Policy and International Affairs, Department of Industry, 
Science and Resources, IP Australia, Canberra 
 
BAHAMAS 
Kemie JONES (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
BARBADE/BARBADOS 
Shani GRIFFITH-JACK (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
CAMBODGE/CAMBODIA 
Prasith SUON (Mr.), Counsellor, Permanent Mission to the World Trade Organization (WTO), 
Geneva 
Sokheng KONG (Mr.), Commercial Attaché, Economy and Trade, Permanent Mission to the 
World Trade Organization (WTO), Geneva 
 
CÔTE D’IVOIRE 
Kouadio Théodore SOUN’GOUAN (M.), sous-directeur information technique et documentation, 
Office ivoirien de la propriété intellectuelle (OIPI), Ministère du commerce, de l’industrie et des 
PME, Abidjan 
Éric Doffo GUIHIN (M.), chargé du développement des services, Office ivoirien de la propriété 
intellectuelle (OIPI), Ministère du commerce, de l’industrie et des PME, Abidjan 
 
DJIBOUTI 
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Madina MOHAMED OMAR (Mme), directrice adjointe, Office djiboutien de la propriété 
industrielle et commerciale (ODPIC), Ministère du commerce et du tourisme, Djibouti 
 
ÉQUATEUR/ECUADOR 
Ligia UTITIAJ ANKUASH (Sra.), Tercera Secretaria, Misión Permanente ante la Organización 
Mundial del Comercio (OMC), Ginebra 
Daniela ALMEIDA PUYOL (Sra.), Analista, Asuntos Internacionales, Unidad de Gestión de 
Relaciones Internacionales, Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, Quito 
 
FIJI 
Shanil DAYAL (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
GÉORGIE/GEORGIA 
Nino CHIKOVANI (Ms.), Deputy Chairperson, National Intellectual Property Center of Georgia 
Sakpatenti, Tbilisi 
 
INDONÉSIE/INDONESIA 
Otto GANI (Mr.), Counsellor, Political Section, Permanent Mission, Geneva 
 
JORDANIE/JORDAN 
Ghadeer ELFAYEZ (Ms.), Advisor, Permanent Mission, Geneva 
 
KIRGHIZISTAN/KYRGYZSTAN 
Saltanat ZHUMAGULOVA (Ms.), Head, Division of Financial and Economic Planning and Public 
Procurement, State Agency of Intellectual Property and Innovation under the Cabinet of 
Ministers of the Kyrgyz Republic (Kyrgyzpatent), Bishkek 
 
KOWEÏT/KUWAIT 
Abdulaziz TAQI (Mr.), Commercial Attaché, Permanent Mission, Geneva 
  
LITHUANIE/LITHUANIA 
Rasa Svetikaite (Ms.), Justice and IP Attachée, Permanent Mission, Geneva 
 
MONACO 
Carole LANTERI (Mme), ambassadeur, représentant permanent, Mission permanente, Genève 
Gilles REALINI (M.), conseiller, représentant permanent adjoint, Mission permanente, Genève 
 
NICARAGUA 
Claudia Mercedes PÉREZ LÓPEZ (Sra.), Ministra Consejera, Misión Permanente, Ginebra 
 
NIGER 
Lasse DIDIER SEWA (M.), conseiller, Mission permanente, Genève 
 
 
 
OMAN 
Fatma AL BALUSHI (Ms.), Expert, National Intellectual Property Office, Ministry of Commerce, 
Industry and Promotion Investment, Muscat 
 
PAKISTAN 
Zaman MEHDI (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva 
Uzair Zahid SHAIKH (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
Salman Khalid CHAUDHARY (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 
PÉROU/PERU 
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Alison URQUIZO OLAZABAL (Sra.), Segunda Secretaria, Misión Permanente, Ginebra 
 
PHILIPPINES 
Felipe F. CARIÑO III (Mr.), Minister, Permanent Mission, Geneva 
 
PORTUGAL 
Fernando NUNES (Mr.), Executive Officer, Organization and Management Directorate, 
Financial Resources Department, Ministry of Justice, Portuguese Institute of Industrial Property 
(PIIP), Lisbon 
 
RÉPUBLIQUE DE MOLDAVIE/REPUBLIC OF MOLDOVA 
Diana STICI (Ms.), Head, Legal Department, State Agency on Intellectual Property (AGEPI), 
Chisinau 
Maria TURCAN (Ms.), Head, Accounting, Planning and Acquisitions Division, State Agency on 
Intellectual Property (AGEPI), Chisinau 
 
RÉPUBLIQUE POPULAIRE DÉMOCRATIQUE DE CORÉE/DEMOCRATIC PEOPLE'S 
REPUBLIC OF KOREA 
JONG Myong Hak (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
SLOVÉNIE/SLOVENIA 
Barbara REŽUN (Ms.), Advisor, Division for Promotion and International Cooperation, Slovenian 
Intellectual Property Office (SIPO), Ljubljana 
 
THAÏLANDE/THAILAND 
Pompimol SUGANDHAVANIJA (Ms.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, 
Geneva 
Pakwan CHUENSUWANKUL (Ms.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 
 
TOGO 
Kibalou ABETE (M.), chargé d’études, direction générale des études et analyses économiques, 
Ministère de l’économie et des finances, Lomé 
 
TUNISIE/TUNISIA 
Zeineb LETAIEF (Mlle), première secrétaire, Mission permanente, Genève 
 
UKRAINE 
Bogdan PADUCHAK (Mr.), First Deputy Director, Ministry of Economy of Ukraine, State 
Organization «Ukrainian National Office for Intellectual Property and Innovations» (UANIPIO), 
Kyiv  
 

Andrii ZOZULIUK (Mr.), Deputy Head, Department of International Cooperation, Ministry of 
Economy of Ukraine, State Organization «Ukrainian National Office for Intellectual Property and 
Innovations» (UANIPIO), Kyiv 
 
Maryna HEPENKO (Ms.), Leading Intellectual Property Professional, Unit of Development and 
Development of International Projects of WIPO and other International Organizations, Ministry 
of Economy of Ukraine, State Organization «Ukrainian National Office for Intellectual Property 
and Innovations» (UANIPIO), Kyiv 
 

Inna YURECHKO (Ms.), Chief Specialist, Unit for Cooperation with National and International 
Institutions in Intellectual Property Sphere, Department of Investments, Innovations and 
Intellectual Property, Ministry of Economy of Ukraine, Kyiv 

 
URUGUAY 
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Martin Andrés ALVEZ LEMOS (Sr.), Ministro Consejero, Misión Permanente, Ginebra 
Nestor MENDEZ (Sr.), Asesor XII, Planificación Estratégica, Ministerio de Industria, Energía y 
Minería, Montevideo 
 
ZIMBABWE 
Tanyaradzwa MANHOMBO (Mr.), Counsellor, Economic Section, Permanent Mission, Geneva 
 
 
III. ORGANISATIONS INTERGOUVERNEMENTALES/ INTERGOVERNMENTAL 
ORGANIZATIONS 
 
UNION EUROPÉENNE/EUROPEAN UNION 
Oscar MONDEJAR (Mr.), Minister-Counsellor, Permanent Delegation, Geneva 
 
VI. BUREAU/OFFICERS 
 
Président/Chair:    José Antonio GIL CELEDONIO (M./Mr.) (Espagne/Spain) 
 
Vice-président/Vice-Chair: Ambassador Zbigniew CZECH (M./Mr.) (Pologne/Poland) 
     María del Socorro PIMIENTA (Mme/Ms.) (Colombie/Colombia) 
 
Secrétaire/Secretary:  Chitra NARAYANASWAMY (Mme/Ms.) (OMPI/WIPO) 
 
 
VII. BUREAU INTERNATIONAL DE L’ORGANISATION MONDIALE DE LA PROPRIÉTÉ 
INTELLECTUELLE (OMPI)/ INTERNATIONAL BUREAU OF THE WORLD INTELLECTUAL 
PROPERTY ORGANIZATION (WIPO) 
 
Andrew STAINES (M./Mr.), sous-directeur général, Secteur administration et gestion/Assistant 
Director General, Administration and Management Sector 
Anna MORAWIEC MANSFIELD(Mme/Ms.), conseiller juridique/Legal Counsel 
Chitra NARAYANASWAMY (Mme/Ms.), directrice, Département de la gestion des programmes 
et des finances (contrôleur)/Director, Department of Program Planning and Finance (Controller) 
Maya BACHNER (Mme/Ms.), directrice, Division de l’exécution des programmes et du 
budget/Director, Program Performance and Budget Division 
Janice COOK ROBBINS (Mme/Ms.), directrice, Division des finances/Director, Finance Division 

Paradzai NEMATADZIRA (M./Mr.), contrôleur adjoint, Bureau du contrôleur/Assistant Controller, 
Office of the Controller 
 

 
 الوثيقة[المرفق و ]نهاية 


