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INFORME

aprobado por el Comité de Coordinacion

1. El Comité de Coordinacién abordé los siguientes puntos del orden del dia consolidado
(documento A/62/1):1, 2, 3,4,5, 6,7, 10.ii), 11, 12, 30, 31, 32 y 33.

2. Losinformes sobre los puntos mencionados, excepto los puntos 7, 30 y 31 constan en el
informe general (documento A/62/13).

3. Losinformes sobre los puntos 7, 30 y 31 figuran en el presente documento.

4.  Fue elegida presidenta del Comité de Coordinacion de la OMPI la Sra. Kadra Ahmed
Hassan, embajadora (Djibouti), y fue elegido vicepresidente el Sr. Alfredo Suescum, embajador
(Panama).
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PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
APROBACION DE ACUERDOS

5. Los debates se basaron en el documento WO/CC/80/1.

6. Al abrir el punto 7 del orden del dia, la recién elegida presidenta del Comité de
Coordinacién de la OMPI, la embajadora Ahmed Hassan, dio las gracias a los Estados
miembros por su eleccion. Recordé que en este puntodel orden del dia se examina un
documento e invitd al consejero juridico a presentar el punto.

7. Al presentar el punto del orden del dia, el consejero juridico recordé que, de conformidad
con el articulo 13.1) del Convenio de la OMPI, todo acuerdo general celebrado con vistas a
establecer relaciones de trabajo y cooperacién con otras organizaciones intergubernamentales
sera concluido por el director general previa aprobacién del Comité de Coordinacion de

la OMPI. El consejero juridico sefialé que hay dos acuerdos de cooperacion de esa indole
sometidos a la aprobacion del Comité de Coordinacion de la OMPI, segun consta en el
documento de trabajo. El primer acuerdo es un memorando de entendimiento entre la OMPI y
la Oficina Europea de Patentes (OEP) y el segundo es un memorando de entendimiento entre
la OMPIly la Agencia Internacional de Energias Renovables (IRENA). Los dos acuerdos tienen
por objeto establecerrelaciones generales de trabajo y cooperacion en el ambito de la
propiedad intelectual (PI).

8. El Comité de Coordinacion de la OMPIl aprobd el memorando de entendimiento
entre la OMPI y la Oficina Europea de Patentes (OEP); y el memorando de entendimiento
entre la OMPI y la Agencia Internacional de Energias Renovables (IRENA), que figuran
en los Anexos | y Il, respectivamente, del documento WO/CC/80/1.

9.  El director general felicité a la presidenta del Comité de Coordinacion de la OMPI por su
eleccion e indico que la Secretaria espera colaborar estrechamente con ella bajo su direccidn,
ya que la OMPI respalda la labor de este importante Comité. Dijo que le complace que el
Comité de Coordinacion de la OMPI haya aprobado los dos memorandos de entendimiento,
qgue seguiran fortaleciendo la estrecha cooperacion que mantiene la OMPIcon la OEP y la
IRENA. Al fortalecer la recopilacion de datos y solicitudes de patente y el intercambio de
personal entre ambas organizaciones, el acuerdo con la OEP permitira desarrollar proyectos y
programas mutuamente beneficiosos. Asimismo, la colaboracién con la IRENA contribuira a
impulsar el objetivo comun de promover la innovacion en materia de energias renovables y la
mitigacion del cambio climatico. El director general dio las gracias al presidente de la OEP y al
director general de la IRENA por su liderazgo y apoyo y dijo que espera colaborar
conjuntamente para hacer realidad sus ambiciones comunes y aportar valor a todos los
Estados miembros.

10. La Delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabraen nombre del Grupo B,
agradeci6 a la presidentay a los Estados miembros la oportunidad de pronunciar la declaracion
del Grupo. En opinién del Grupo B, la colaboracioncon la OEP y la IRENA ayudara a crear
capacidades y a compartir las mejores practicasy, en este sentido, el Grupo B se mostré
satisfecho de cooperar para apoyar la innovacion tecnolédgica en el ambito de las tecnologias
relacionadas con el cambio climatico, concretamente las energias renovables, y para promover
y ampliar la labor de la OMPI. Dijo que espera con interés ver los resultados practicos de esta
cooperacion y los beneficios que aportara a la OMPly a los socios cooperantes.


https://www.wipo.int/about-wipo/es/assemblies/2021/a_62/doc_details.jsp?doc_id=547737
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PUNTO 30 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
INFORMES SOBRE ASUNTOS RELATIVOS AL PERSONAL

i) Informe sobre recursos humanos

11. Los debates se basaron en los documentos WO/CC/80/INF/1, WO/CC/80/2y
WO/CC/80/4.

12. La presidenta presenté el punto 30 del orden del dia y dijo que hay dos apartados
sometidos a examen. En lo que respecta al primer apartado, hay tres documentos a considerar:
“Informe anual sobre recursos humanos” (documento WO/CC/80/INF/1 Rev.), “Estrategiade
recursos humanos para2022-2026” (documento WO/CC/80/2) y “Comité de Pensiones del
personal de la OMPI" (documento WO/CC/80/4).

13. La Secretaria declaré que se complace en presentar el informe anual sobre recursos
humanos (RR.HH.), que también se presenté como documento de informacion en la 332 sesion
del PBC, celebrada en septiembre. Afiadié que el informe abarca el periodo de 12 meses
comprendido entre julio de 2020y junio de 2021 y esta estructurado en cinco partes, a saber: i)
una instantanea de las principales tendencias observadas en el conjunto de empleados; ii)
asuntos de personal que deben comunicarse al Comité de Coordinaciéon de la OMPI, como las
rescisiones de nombramientos, la aplicacion de la Politica de la OMPI sobre la igualdad de
género, recompensas y reconocimientos y las prorrogas de los nombramientos temporales mas
alla de sus plazos; iii) el dificil periodo de la pandemia de COVID-19 y los cambios ocurridos en
la OMPI durante ese periodo; iv) progresos generales realizados y novedades ocurridas en el
afio transcurrido; y por ultimo v) una breve descripcién de los objetivos en materia de RR.HH.
para el proximo bienio y mas adelante. El informe anual se complementa con un folleto en linea
sobre recursos humanos que ofrece una amplia gama de estadisticas e informacion sobre el
conjunto de empleados. Tanto el informe anual de RR.HH. como el folleto estan disponiblesen
el sitio web de la Organizacion en todos los idiomas de las Naciones Unidas (ONU). La
Secretaria destaco que el conjunto de empleados se mantiene estable en niumero y sigue
caracterizandose por la flexibilidad, con una proporcién aproximada del 70%y el 30%,
respectivamente, entre personal basico, es decir, con nombramiento de plazo fijo, continuo y
permanente, y personal flexible, es decir, personal temporal y personas con contratos externos.
En cuanto a la diversidad geografica, a 30 de junio de 2021 habia 121 Estados miembros
representados en el personal de la OMPI, y en cuanto a la paridad de género, la Secretaria
estaba integrada aproximadamente por un 53% de mujeres y un 47% de hombres. En los
niveles superiores, la Secretaria menciond que, si bien se han alcanzado los objetivos en los
grados D1y P4, se intentara mejorar el equilibrio de género en los grados D2 y P5. Ademas,
los esfuerzos por mejorar el equilibrio de género se han visto respaldados por una labor de
sensibilizacion especifica a través de campanas de contratacion, ferias de empleo y servicios
de cazatalentos. La Secretaria declard que el afio resefiado ha sido un periodo dificil para la
Organizacién debido a la pandemia de COVID-19. El teletrabajo obligatorio y el aislamiento
social relacionados con el cierre hantenido un impacto en la salud y el bienestar de los
empleadosy, en respuesta, la Secretaria ha puesto en marcha unaserie de iniciativas que
incluyen sesiones sobre bienestar, conciencia plenay prevencion del agotamiento También ha
sido un afio de transicion y cambio con la llegada del nuevo director general en octubre

de 2020, la seleccién y el nombramiento de un nuevo equipo directivo en enero de 2021y el
reajuste de la estructura organizativa, que se puso en marcha en marzo de este afio. Ademas,
la Secretaria declaré que el afo pasado, o la "nueva normalidad", ha puesto de manifiesto la
necesidad de adaptabilidad y resiliencia del personal y ha obligado a reevaluar las practicas de
trabajo existentes. La Secretaria mencion6 que no solo debe gestionar el hecho de que las
personas trabajen a distancia, sino también el caracter mas hibrido del conjunto de personas,
por lo que, ante todo, debe adoptar una cultura de trabajo agil, que permita a los empleados
adaptarse y responder a los desafios a medida que surjan y mantenerse comprometidos con su


https://www.wipo.int/about-wipo/es/assemblies/2021/a_62/doc_details.jsp?doc_id=548741
https://www.wipo.int/about-wipo/es/assemblies/2021/a_62/doc_details.jsp?doc_id=548453
https://www.wipo.int/about-wipo/es/assemblies/2021/a_62/doc_details.jsp?doc_id=549072
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trabajo independientemente de su ubicacion fisica. A pesar de la pandemia y en la medida en
que las circunstancias lo permitieron, la Secretaria se esforzd por atraer y contratar a personal
diverso y cualificado a través de sus iniciativas de divulgacion, y constata que los esfuerzos y la
colaboracion con los Estados miembros no representados contindan arrojando resultados
positivos, en particular un mayor numero de candidaturas recibidas de Estados miembros no
representados. Ademas, la Secretaria continudy acelerd la implantacion de nuevas
herramientas, procesos y procedimientos de RR.HH. a través de un proceso de transformacion
digital. Para mejorar la agilidad de la Organizacion se ha realizado una planificacion del
conjunto del personal sobre la base de una mayor flexibilidad para permitir una redistribucion
del personal de forma mas dinamica, con el fin de adaptarse a los cambios y a las nuevas
formas de trabajo, mientras que todo el proceso de contratacion, desde la planificacion y la
busqueda de talentos hasta la evaluacion, la seleccion y la contratacion, se lleva a cabo ahora
de forma virtual. La Secretaria afiadié que sigue reforzando las iniciativas de diversidad e
inclusion. Entre otras cosas, se ha seguido ofreciendo formacion sobre liderazgo inclusivo al
personal de todos los niveles, mientras que los coordinadores de cuestiones de género han
participado en un programa especifico de fortalecimiento de capacidades. Se establecera un
Programa de Jévenes Especialistas dirigido a jovenes de naturaleza diversa, con talento y de
cualquier parte del mundo, y el objetivo es iniciar el programa con un primer grupo de jovenes a
principios de 2022. Este programa contribuiria a alcanzar al menos tres de los pilares
estratégicos del plan estratégico a mediano plazo (PEMP), asi como su fundamento y las
estrategias de diversidad e inclusion de la Organizacion desde las perspectivas de género,
geografica, de edad y socioecondémica. El programa también facilitara el desarrollo y el
reconocimiento del talento real y potencial con el objetivo clave de crear capacidady
democratizar la Pl para que los antiguos participantes del Programa de Jovenes Especialistas
puedan progresar en su carreradentro o fuera de la OMPI, ya sea en el contexto internacional
0 en uno nacional. Por ultimo, la Secretaria declar6 que la Divisién de Supervision Interna (DSI)
acaba de realizar un examen de su marco de gestién de la actuacion profesional y el
perfeccionamiento del personal, y que espera que este examen lleve a racionalizar el actual
Sistema de gestion de la actuacion profesional y el perfeccionamiento del personal (PMSDS),
de modo que apoye mejor el rendimiento de la Organizacion y el perfeccionamiento del
personal. La Secretaria afiadié que también alinearala formacién y el perfeccionamiento con
las nuevas prioridades estratégicas de la gestion de talentos, al tiempo que colaborara con el
marco del sistema de las Naciones Unidas en materia de ensefianza para garantizar la
coordinacion y la convergencia con el sistema.

14. Ladelegacién del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
felicito a la presidencia y la vicepresidencia por su eleccion al frente del Comité de
Coordinacion de la OMPI. El Grupo agradece a la Secretaria la elaboracion del Informe anual
sobre recursos humanos y, por razones de tiempo, se remite a su declaracién sobre el informe
realizada en la 332 sesion del Comité del Programa y Presupuesto (PBC) y reitera el mensaje
expresado en dicha declaracion.

15. Ladelegacién del Brasil dio las gracias a la Secretaria por la preparacion del Informe
anual sobre recursos humanos y por la estrategia de RR.HH. para 2022-2026. Senald que es
consciente del reto que ha supuesto gestionar un conjunto de empleados durante la pandemia
y planificar estratégicamente el uso de los recursos humanos para poder ofrecer el nivel de
desempeno que se espera de la Organizacion. Ahadié que incumbe también a los Estados
miembros velar por el cumplimiento de algunos principios y valores, como la diversidad y la
inclusion, ya que esos valores no solo son apreciados por organizaciones multilaterales como
la OMPI, sino que también se reconocen cada vezmas como valores importantes en el sector
privado, asi como en la gestién de los recursos humanos. En ese contexto, cabe referirse en
primer lugar a la distribucion geografica del personal, anadiendo que los datos muestran que la
Organizacién tiene todavia un largo camino por recorrer para garantizar representacion y
equilibrio regionales mas amplios entre su personal. Algunos paises y regiones estan
sobrerrepresentados, y llama la atencién a la delegacién el hecho de que la contratacién en los
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ultimos afios sigue privilegiando a esas mismas regiones en detrimento de otras menos
representadas. Ahladio que es consciente de que en los ultimos afios se han puesto en marcha
algunos programas para tratar de reducir estas desigualdades y menciono especialmente la
politica de contratacion con respecto a los paises que no estanrepresentados en la Secretaria.
No obstante, opina que esas iniciativas siguen siendo insuficientes en lo que respecta a la
contratacion y también al avance profesional, y desea que la Organizacién tenga objetivos
claros para aumentar la diversidad del personal. A este respecto, inst6 a la Secretaria a seguir
intensificando los esfuerzos en las regiones poco representadas, y anadié que los candidatos
de diferentes partes del mundo pueden no estar familiarizados con el proceso de seleccion
aplicado por la Organizacion y con lo que se espera de ellos en cada etapa del proceso. La
delegacion menciono que se necesita informacién clara y accesible que ayude a los candidatos
a prepararse, que el proceso debe ser mas transparente y que los candidatos deben ser
informados cuando sus candidaturas hayan sido descartadas en las primeras etapas del
proceso y acerca de si una vacante ha sido cubierta o no. En cuanto a las medidas para
aumentar la proporcién de mujeres en los escalafones superiores de la Secretaria, se
congratula de que se hayan adoptado politicas para aumentar la contratacion de mujeres, si
bien sefialé que no se han cumplido los objetivos de aumentar el numero de mujeresen la
Secretaria. La delegacion solicito a la Secretaria una aclaracion al respecto.

16. Ladelegacion de los Estados Unidos de América felicitd a la presidenta por haber sido
elegida para dirigir el Comité de Coordinacién de la OMPI. La delegacion transmitio su
agradecimiento por el documento informativo sobre el tapete y dio las gracias a la Secretaria,
especialmente al DGRRHH, por sus esfuerzos para implementar la estrategia de RR.HH. de la
Organizacién de 2017 a 2021, a pesar de las extraordinarias dificultades causadas por la
pandemia de COVID-19. Ahadié que agradece la oportunidad de examinar y debatir la
estrategia de RR.HH. para 2022-2026. Ha tomado nota de la continuacioén de las iniciativas de
la Secretaria para mejorar la representacion geografica y la paridad de género en la
Organizacién, y agradece la informacion detallada proporcionada sobre las actividades de
divulgacioén para facilitar la representacion de los Estados miembros. Asimismo, acoge con
satisfaccion el nombramiento de tres mujeres altamente cualificadas para desempefiar el cargo
de directoras generales adjuntas. La delegacién dio también las gracias a la Organizacién por
sus continuos esfuerzos por aplicar la politica de la OMPI en materia de género y por estar en
sintonia con el Plan de Accion para todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres. Si bien acoge con satisfaccion los avances de
la Secretaria en la consecucion de los objetivos de paridad de género, en particularen los
niveles D1y P4, la representacion de las mujeres ha disminuido en los grados D2 y P5, por
segundo bienio, lo que, en su opinién, exige la revision de los objetivos de paridad de género
para esos grados. La delegacion dijo que desea saber sila OMPI se esta esforzando, y de qué
manera, para invertir esas tendencias. Por ultimo, dio las gracias a la Secretaria por el modo en
que ha demostrado su compromiso de responder a las preocupaciones de los Estados
miembros durante el periodo que abarca el informe, incluida su decisién de eliminar el premio
al desempefio institucional del programa de recompensas y reconocimiento de la OMPI 2020,
tal como han solicitado los Estados miembros.

17. Ladelegacion de la Federacion de Rusia felicitd a la presidenta por su eleccion y dio las
gracias a la Secretaria por haber preparado el Informe Anual sobre RR.HH. y por su
presentacion. Afadié que aprecia la informacién sobre la gestién del personal en el transcurso
de la crisis provocada por la pandemia de COVID-19 y pidié mas aclaraciones sobre la forma
en que la Secretaria ha adaptado su sistema de evaluacion al trabajo a distancia, asi como
sobre la forma en que ha conseguido motivar al personal para mantener la productividad
cuando trabaja a distancia. La delegacién también solicitd informacién sobre el numero de
candidatos incluidos en las "listas de reserva" y las regiones geograficas a las que representan.
También expreso su apoyo a los esfuerzos realizados por la Secretaria paraapoyara los
jovenes, en particular con el desarrollo del Programa de Becas y el inicio del Programa de
Jovenes Especialistas. La delegacién dijo estar convencida de que la labor de promocién de las
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carreras de los jovenes especialistas es un paso muy importante para garantizar el
funcionamiento eficaz del sistema de RR.HH. Ahadié que ha tomado nota de los programas,
asi como de las iniciativas destinadas a promover una representaciéon geografica equilibrada, y
pidié a la Secretaria que continue esa labor. La delegacion indicé que considerafundamental
responder a la necesidad no solo de aumentar el nimero de Estados miembros representados
en el personal, sino también de una distribucion equitativa de los puestos, y afiadio que le
entristece comprobar que su grupo regional no esta suficientemente representado en la
Secretaria. Menciond que colaborara con la Secretaria para garantizar la representacion de los
Estados de su region.

18. Ladelegacién de Sudafrica, haciendo uso de la palabraen nombre del Grupo Africano,
felicito a la presidenta por su eleccidony dio las gracias a la Secretaria por la compilacion y
presentacién del Informe anual sobre recursos humanos. La delegacién recordé la declaracion
hecha por el Grupo en la 33%sesién del PBC y dijo que el Grupo agradece a la Direccion de la
OMPI sus esfuerzos por garantizar la consecucion de los principales objetivos en materia de
recursos humanos. El Grupo aprecia, en particular, los esfuerzos relacionados con el equilibrio
geografico y de género. Ha observado que las mujeres representan mas del 50% de los
empleados de la OMPI. Si bien se congratula de ello, le preocupa que sigan estando
infrarrepresentadas en los puestos directivos. Ademas, observa que 121 Estados miembros
estan representados en todos los niveles y categorias de personal, mientras que 109 Estados
miembros estan representados en puestos sujetos a distribucion geografica. También le
preocupa que 84 Estados miembros sigan sin estarrepresentados en todos los puestos sujetos
a distribucion geografica. El Grupo constata ademas que la representacion regional del
personal varia considerablemente y que existen importantes desequilibrios. Insta a la
Secretaria a que busque la forma de rectificar esta situacién. Es consciente de las medidas
adoptadas por la OMPI para incorporar la perspectiva de género, de conformidad con la politica
de la OMPI sobre igualdad de género, y la mejora del indice de cumplimiento de la
Organizacién en relacion con el Plan de Accidn para todo el Sistema de las Naciones Unidas
sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres. El Grupo ha tomado nota de
la estrategia de recursos humanos para el periodo 2022-2026, que esta en consonancia con el
PEMP, y valora que la estrategia de recursos humanos no se limite a identificar los desafios en
materia de recursos humanos, sino que en la mayoria de los casos proponga también
soluciones. También se congratula del compromiso del DGRRHH de contribuir activamente al
desarrollo de una cultura organizativa mas abierta, dinamica y colaborativa, lo que, en su
opinidn, facilitara la consecucion de otros objetivos identificados en la estrategia de RR.HH. El
Grupo desea subrayar una vez mas que el equilibrio de género debe estaren el primer plano
de la estrategia. Por ultimo, pide aclaraciones sobre la adscripciény los intercambios de
personal y sobre la forma de llevarlos a cabo, tal y como se reflejan en la estrategia de RR. HH.

19. Ladelegaciéon de Espafia hizo suya la declaracién hecha por la delegacion del Reino
Unido en nombre del Grupo B, y dio las gracias a la Secretaria por la elaboracion del Informe
anual sobre recursos humanos, que la delegaciénrespaldo en la 33% sesién del PBC. La
delegacion declard que contar con una buena politicade RR.HH. es algo prioritario en
cualquier Organizacion, pero aun mas en una Organizacion como la OMPI, que depende sobre
todo de las competencias y el talento de su personal, prioridad que también se refleja en el
analisis del programa de trabajo y presupuesto. A pesar de los comentarios positivos reflejados
en el informe, considera que la Secretaria deberia hacer mayores esfuerzos para garantizar
una mayor diversidad geograficay la paridad de género en los diferentes niveles. La
delegacion afirmé que la situacion dista de ser 6ptima y que la Secretaria debe asegurarsea la
vez de contar con un maximo nivel de talento en el ambito interno y de contratar también un
maximo de talento externo del mayor nivel posible. A ese respecto, le preocupa lo que se dice
en el parrafo 64 del Informe Anual, que habla de aumentar la externalizacion de los servicios.
Opina que solo se deberia recurrir a la externalizacién de servicios cuando las competencias
requeridas no puedan ser cubiertas por el personal interno y no como practica general, ya que,
de lo contrario, se crearia un grave problema para conservar los conocimientos técnicos en la
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Organizacién. La delegacién expresé su agradecimiento por la rapida gestion del teletrabajo en
respuesta a la pandemia de COVID-19, y mencioné que podrian extraerse valiosas lecciones
en relacion con los formatos de trabajo hibridos, que permiten la posibilidad de trabajar de
forma mas flexible y moderna. La delegacion anadio que, al igual que ocurre en las oficinas
nacionales, incluida la Oficina Espafola de Patentes y Marcas (OEPM), es posible conciliar el
servicio publico y la vida personal. Confia en que la Secretaria sea capazde aplicar la
estrategia de RR.HH. para 2022-2026 y que ésta se refleje en el Informe Anual de Recursos
Humanos. Por ultimo, sefalé que espera ver una cultura organizativa dinamica, que genere
trabajo en equipo, una mayor agilidad institucional y flexibilidad en la Organizacion.

20. Ladelegaciéon de Georgia, haciendo uso de la palabraen nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, dio las gracias a la Secretaria por la presentaciéon del Informe
anual sobre recursos humanos. El Grupo acoge con satisfaccion los objetivos de paridad de
género para el bienio 2022-23, y observa también la disminucion de la representacion de las
mujeres en los puestos directivos. Confiaen que los objetivos se alcancen en los proximos
afos. Al mismo tiempo, toma nota de la mejora del indice de aplicacién por parte de la
Secretaria del Plan de Accién para todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres. El Grupo desea destacar la importancia de la
diversidad geografica en el personal de la Organizaciény sefiala que una representacion
equilibrada de los Estados miembros es importante para el desarrollo de un sistema mundial
de PI que sea eficaz. El Grupo confia en que, gracias a los esfuerzos conjuntos y a la estrecha
colaboracién de sus miembros con la Secretaria, ésta podra atraer a candidatos cualificados de
la region infrarrepresentada del Grupo en un futuro muy proximo. Por ultimo, agradece a la
Secretaria la preparacion de la estrategiade RR.HH. para 2022-2026, y entiende que la nueva
estrategia sera fundamental para alcanzar la vision articulada en el PEMP.

21. Ladelegacién del Sudan felicitd a la presidentay a la vicepresidencia por su eleccion.
Asimismo, felicité al Sr. Daren Tang por haberasumido el cargo de director general de la
Organizacioén, y agradecio a la Secretaria sus esfuerzos por mejorar la situacion de los Estados
miembros que carecen de representacion. Indicé al Comité que se han organizado dos talleres
con el Sudan, en colaboracion con la Secretaria, para proporcionar mas informacion sobre las
vias de acceso al empleo. En cuanto al significado mas amplio de la representacion geografica,
la delegacion dio las gracias a la Secretaria y expreso el deseo de que todos los esfuerzos
resulten fructiferos y permitan que el Sudan tenga oportunidades de contribuir a la labor de la
Organizacion.

22. Ladelegacién de Argelia felicit a la presidenta por su eleccion al frente del Comité de
Coordinacion de la OMPIly agradeci6 a la Secretaria el Informe anual sobre recursos humanos.
La delegacion menciond que valora la diversidad en la Secretaria y que desea que se lleven a
cabo actividades de sensibilizacion entre los Estados miembros no representados para que
aumente su representacion en la Organizacion. Ademas, cree en la importancia de garantizar
la igualdad de géneroy anima a la Secretaria a garantizar que haya funcionarias en puestos de
alto nivel. A este respecto, se congratula de las iniciativas adoptadas por la Secretaria para
garantizar la presencia de mujeres en los niveles D2, P4 y P5.

23. La Secretaria dio las gracias a las delegaciones por sus comentarios y preguntas, y dijo
que esta dispuesta a reunirse con las delegaciones y los representantes de los Estados
miembros en cualquier momento para debatirlas cuestiones planteadas durante la sesién. Con
respecto a la distribucion geografica, la Secretaria declar6 que los Estados miembros no
llegaron a ningun acuerdo en 2016 para ajustar los objetivos para las regiones geograficas o
sobre aspectos de la distribucion dentro de las regiones y que, desde 2016, ha estado
trabajando a través de la iniciativa de designacion de coordinadores para dirigirse a los Estados
miembros no representados y a las regiones infrarrepresentadas. Afiadio que el éxito de esas
iniciativas depende del compromiso de los Estados miembros en colaboracién con la
Secretaria. En respuesta a la pregunta de la delegacion del Brasil, la Secretaria aclaré que la
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iniciativa de designar coordinadores incluye planes para proporcionar mas informacion a los
candidatos con respecto a las oportunidades de empleo y los procedimientos de contratacion.
En cuanto a la representacion de las mujeres, tal y como han indicado y subrayado varias
delegaciones, la Secretaria reiteré que se han cumplido los objetivos en los niveles D1y P4,
pero que hay que seguir trabajando en relacion con los puestos P5 y D2. La Secretaria afiadio
que los puestos D2 son los mas complicados, ya que solo hay unos pocos puestos de ese tipo,
por lo que en cuanto se jubila una funcionaria, por ejemplo, se produce un desequilibrio
inmediato. Por otro lado, la Secretaria ha conseguido logros en el nivel D1, ya que siete de

los 10 nuevos puestos D1 desde 2017 han sido adjudicados a candidatas, mientras que la
paridad se ha alcanzado en el nivel P4, todo ello a pesar de la menor proporcién de candidatas
a puestos superiores en los puestos P4 y superiores. La Secretaria afirmo que todavia hay
margen de mejora y que seguira trabajando para aumentar el nUmero de mujeres profesionales
de alto nivel a través de actividades de divulgacion especificas y a través de empresas de
cazatalentos. Con respecto a la pregunta de la delegacion de la Federacion de Rusia sobrela
evaluacion del rendimiento desde la pandemia de COVID-19y el trabajo a distancia, la
Secretaria declar6 que ha proporcionado muchos mecanismos de apoyo a sus directivos y al
personal para hacer frente a esta nueva forma de trabajo que tuvo que implantarse de una
semana a otra. Aiadié que el numero de evaluaciones positivas y sobresalientes del
rendimiento del personal presentadas en el sistema de gestién del rendimiento confirman que
todo ha superado las expectativas desde el inicio del trabajo a distanciaen marzo de 2020.

24. Ladelegacioén del Brasil dijo que quiere aclarar uno de los comentarios que ha hecho en
su declaracion y que estudiara con la Secretariala forma en que ésta puede ponera
disposicion de los candidatos informacién sobre el proceso de seleccidny lo que se espera de
los candidatos en cada etapa del proceso. Menciond que esa informacién no deberiaponerse a
disposicion unicamente de las Misiones Permanentes y que los candidatos del Brasil a veces
no estan familiarizados con el proceso de contratacion, por ejemplo, sobre qué formularios
utilizar o qué debe incluirse en una carta de motivacion. En su opinién, esa informacién sobre el
proceso deberia ser mas accesible para los candidatos, tal vezen el sitio web publico de la
Organizacion.

25. Ladelegaciéon de Sudafrica, haciendo uso de la palabraen nombre del Grupo Africano,
dijo que desea que se responda a su pregunta sobre la adscripcién y los intercambios de
personal.

26. En respuesta a la aclaracion de la delegacion del Brasil, la Secretaria declaré que se
asegurara de que la informacién pertinente sobre las diferentes etapas del proceso de
contratacion se ponga a disposicidon en la pagina de contratacion del sitio web publico de la
Organizacién. Con respecto a la pregunta de la delegacion de Sudafrica sobre las
adscripciones y los intercambios de personal, la Secretaria explicé que esta cuestién se aborda
en la estrategia de recursos humanos, que propone el uso de las adscripciones al interiory al
exterior de la Organizacién, asi como el desarrollo de programas de intercambio de personal
para que haya un mayor numero de intercambios con la red mas amplia de PI. La Secretaria
afiadio que se trata de un trabajo en cursoy que, para ampliar la movilidad y aumentar la
diversidad, seria beneficioso desarrollar programas de adscripcion e intercambio similares al
programa de todo el sistema de las Naciones Unidas que ya existe. La Secretaria mencion6
que dicho programa es de utilidad para algunos perfiles, por ejemplo, en el ambito de la
administracion, pero que efectivamente es mas dificil para los perfiles especializados en PI. Por
ello, la Secretaria esta tratando de ampliar las posibilidades de intercambio, especialmente con
la comunidad de la Pl en general, de forma similar al exitoso programa de becas de la OMPI
con las oficinas de Pl para atraer a personas a la Organizacién. La Secretaria menciono que se
trata realmente de un punto de partida y que podria proporcionar mas informacion sobre este
tema el préximo ano.
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Estrateqia de recursos humanos (RR.HH.) para 2022-2026

27. La Secretaria presento el documento WO/CC/80/2, titulado Estrategia de recursos
humanos (RR.HH.) para 2022-2026. Declar6 que la base de la estrategia de RR.HH. es el
nuevo plan estratégico de mediano plazo de la OMPI para el mismo periodo, que reconoce que
el personal es el principal pilar del crecimientoy el éxito de la Organizacién y garantiza que la
Secretaria invertira en el desarrollo de su personal paragarantizar una agilidad y resiliencia
continuas. La Secretaria mencioné que el DGRRHH desempefiara un papel fundamental a la
hora de proporcionar a la Organizacién los recursosy la formacion adecuados paratrabajar de
forma eficaz, colaborativa e innovadora. Afadio que el cambio mas fundamental seria la
transformacioén de la cultura de la Secretaria y su forma de trabajar, y que evolucionaria hacia
una cultura organizativa mas abierta, dinamica y colaborativa. La Secretariatambién declard
que las prioridades clave serian acabar con los compartimentos estancos mediante una mayor
cooperacion y nuevas formas de trabajar, fomentar la implicacién del personal y promover la
confianza. A este respecto, recientemente se ha puesto en marcha una encuesta para
comprender mejor la cultura de la OMPIl y a finales de este afio se realizara una encuesta
sobre la implicacién de los empleados, que servira de base para la labor de la Secretaria en el
futuro. La Secretaria dijo que el programa de trabajo del DGRRHH para los préximos cinco
afos se articulara en torno a los objetivos interrelacionados que se presentan en la Estrategia.
Ya se ha empezado a trabajar en algunos de esos objetivos, como se indica en el Informe
anual sobre recursos humanos, y a ese respecto, el DGRRHH:

- contribuira al desarrollo de una cultura institucional dinamica que fomente el dialogo
abierto, la colaboracion, el intercambio de conocimientos y el trabajo en equipo;

- mejorara la agilidad institucional, crearala flexibilidad adecuada y aumentarala
movilidad para satisfacer las nuevas necesidades de personal de las unidades
operativas;

- reforzara el enfoque en la diversidady la inclusién, que son factores clave para
lograr la vision de la OMPI. Ese enfoque se articulara tanto a través del equilibrio de
género como de la representacion geografica, maximizando su interseccion siempre
que sea posible;

- garantizara que la gestiéon de la actuacion profesional aporte valor mediante la
mejora del rendimiento institucional y el desarrollo de las capacidades del personal;

- adoptara una visidbn mas estratégica del aprendizaje y el desarrollo profesional
como parte integrante del desarrollo del talento;

- invertira en el desarrollo de los cargos directivos y de liderazgo;
- mejorara la implicacion y el bienestar del personal; y

- desarrollara un modelo de servicio centralizado parael DGRRHH adaptado a las
necesidades de las unidades operativas.

28. Ladelegacion de la Federacion de Rusia dio las gracias a la Secretaria por haber
preparado la Estrategia de RR.HH. para 2022-2026. La delegacion declaré que apoyala
orientacién de esta Estrategia, la vinculacion mas estrecha de la politica de personal con las
necesidades especificas de la Organizacion, la flexibilidad que se ha introducido para satisfacer
determinadas necesidades del personal, la ampliacion de la diversidad y la inclusion, asi como
la mejora de la eficacia del trabajo. Esta claro que la Secretaria se centraahoraen perfeccionar
la cultura que existe en la Organizacion y, de hecho, en la renovacion del personal. Considera
prioritario que el trabajo que realiza la Secretaria se rija por la necesidad de encontrar
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candidatos profesionales competentes que trabajen a conciencia. La delegacion dijo que debe
prestarse la debida atencion a los esfuerzos por garantizar unarepresentacion geografica
equitativa en el seno de la Organizacion, ya que considera que la diversidad geografica
garantizara un trabajo eficaz. Por ultimo, subray6 una cuestion de importancia fundamental, a
saber, que la Secretaria debe atenerse a las recomendaciones y decisiones adoptadas por la
Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) y a las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General de la ONU a la hora de garantizar unas condiciones de trabajo adecuadas
para el personal.

29. Ladelegacién de China felicito a la presidenta por su eleccion y agradecié a la Secretaria
la minuciosa preparacion del documento. Declaré que la cultura china aboga por un enfoque
centrado en las personas. Considera que los recursos humanos son el activo clave de
cualquier Organizacién. Menciono6 que incumbe a la OMPI el reto de fomentar la innovacion, el
liderazgo en la promocién de la Pl y el desarrollo ecolégico. La delegacion afirmé que se
mantendra al dia y que ha tomado nota de la visién de futuro puesta de manifiesto en el disefo
de la estrategia de RR.HH., que define la orientacion futura para satisfacer las demandas de
las unidades operativas. La delegacion dijo que acoge con satisfaccion la Estrategia y sus siete
objetivos, y se congratuld de las medidas concretas propuestas en el informe, por ejemplo, en
cuanto al compromiso con la comunidad en general y el refuerzo de la movilidad dentro de la
Organizacién, asi como el establecimiento de una trayectoria profesional para el personal. Cree
que aumentar la agilidad de la Organizacion, mejorar la estructura de edad, crear capacidades
y ayudar al personal a prosperar sera esencial para el futuro de la Organizacion. La delegacion
afiadio que la Secretaria deberia buscar una representacion geografica equilibrada y un
equilibrio de género, para que la Organizacion pueda ser mas inclusiva en materia de RR.HH.
Por ultimo, mencion6 que acogeria con agrado mas informacioén, especialmente sobre la
aplicaciéon del componente de agilidad en la Organizacion, y que espera con interés el informe
anual sobre recursos humanos relativo a la aplicacion de esta estrategia.

30. La Secretariarespondio a las declaraciones afirmando que la nueva estrategia

de RR.HH. esta en marchay que el afio que viene informara sobre los progresos realizados y
las diferentes iniciativas en el Informe anual sobre recursos humanos. La Secretaria afiadié que
agradece los comentarios de las delegaciones y la confirmacion de que estd avanzando en la
direccidén correcta, trabajando en la diversidad, la inclusion, la agilidad, la movilidad y el
perfeccionamiento profesional del personal.

Comité de Pensiones del Personal de la OMPI

31. La Secretaria presenté el documento WO/CC/80/4, titulado Comité de Pensiones del
Personal de la OMPI y dijo que el Comité de Pensiones del Personal de la OMPI esta formado
por tres miembros titulares y tres miembros suplentes, de los cuales el Comité de Coordinacién
elige un miembro titular y un miembro suplente. Afiadié que los miembros propuestos por el
director general para ser elegidos por el Comité de Coordinacion suelen tener un mandato de
cuatro afios. La Secretaria indicd que, con el fin de establecer un proceso que facilite una
convocacién mas amplia y la consideracion de los candidatos propuestos por los Estados
miembros para la eleccion del miembro titular y del miembro suplente del Comité de Pensiones
por el Comité de Coordinacion, se propone reducir excepcionalmente el mandato de esta
eleccion a uno y dos afos respectivamente. La Secretaria menciono que el actual miembro
elegido por el Comité de Coordinacion de la OMPI es el Sr. Vladimir Yossifov, cuyo mandato
finaliza en 2021. El director general ha recibido de la Misién Permanente de Bulgaria la
propuesta de que el Sr. Yossifov sea reelegido por el Comité de Coordinacion como miembro
del Comité de Pensiones para representar a los Estados miembros hasta la celebracion de la
sesién ordinaria del Comité de Coordinacién en 2022. Ademas, la Secretaria mencioné que el
actual miembro suplente elegido por el Comité de Coordinacién de la OMPIl es el

Sr. Philippe Favatier, cuyo mandato finaliza en 2023 y que recientemente ha expresado su
intencion de poner fin a su mandato. El director general ha recibido de la Misién Permanente de
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Francia la propuestade que el Sr. Jean Luc Perrin sea elegido por el Comité de Coordinacion
de la OMPI como miembro suplente del Comité de Pensiones para sustituir al Sr. Favatier y
representar a los Estados miembros hasta la celebracién de la sesion ordinaria del Comité de
Coordinacion de la OMPlen 2023.

32. El Comité de Coordinacion eligio:

i) al Sr. Vladimir Yossifov como miembro titular del Comité de Pensiones del
Personal de la OMPI para el periodo que se extiende hasta el final de la sesién
ordinaria del Comité de Coordinacion de la OMPlen 2022.

i)  al Sr. Jean-Luc Perrin como miembro suplente del Comité de Pensiones del
Personal de la OMPI para el periodo que se extiende hasta el final de la sesién
ordinaria del Comité de Coordinacion de la OMPlen 2023.

i)  Informe de la Oficina de Etica Profesional

33. Los debates se basaron en el documento WO/CC/80/INF/2.

34. El oficial jefe interino de ética profesional present6 el documento WO/CC/80/INF/2,
titulado Informe anual de la Oficina de Etica Profesional correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020. Afiadié que la titular del cargo
empez6 el ano en funciones, pero se jubilé en marzo de 2021. Por ello, el informe se basa en la
informacién recibida de sus colegas y en la correspondencia recibida por la Oficina de Etica
Profesional durante el afio 2020. El oficial jefe interino mencioné que la Oficina de Etica
Profesional llevé a cabo todas las actividades habituales de una oficina de ética profesional de
las Naciones Unidas durante el periodo que abarca el informe. Proporcion asesoramiento al
personal sobre actividades externas, obsequiosy otros conflictos de intereses, asi como
asesoramiento a la Direccion sobre cuestiones de politica, administro el programa de
divulgacién financieray declaracion de intereses de la Organizacién, impartié formacion en
materia de ética profesional en cooperacion con el Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, y velé por mantener la coherencia con las oficinas de ética profesional de otros
organismos de las Naciones Unidas. Senalé que, debido a la pandemia de COVID-19 y como
en el caso de otras oficinas de ética profesional, los principales programas de la Oficina de
Etica Profesional sobre divulgacion financieray proteccion contralas represalias continuaron
en forma virtual. Afiadié que, en el marco del programa de divulgacion de informacion
financiera, 111 funcionarios presentaron declaraciones y el indice de presentaciéon fue

del 100%, con la unica excepcién de un funcionario que estaba de baja por enfermedad.
Ademas, no hubo ninguna solicitud formal de proteccion contralas represalias. La formacion
presencial tuvo que ser cancelada, pero 248 miembros del personal realizaron el curso
obligatorio de ética en linea durante el afio, y a principios de afo se organizé una conferencia
publica sobre ética a la que asistieron 116 personas. Por ultimo, el oficial jefe interino de ética
profesional mencioné que, aunque la titular de la Oficina de Etica Profesional no haya logrado
todo lo que le hubiera gustado lograr en un afio normal, la Oficina de Etica Profesional de la
OMPI siguioé funcionando durante ese tiempo.

35. El director general dio las gracias al Sr. David Mitchels por su labor interina en la Oficina
de Etica Profesional mientras se llevaba a cabo el proceso de contratacién de un nuevo titular
para el cargo. El director general presenté al Comité de Coordinacion de la OMPI a la nueva
oficial jefa de ética profesional, la Sra. Jovanie Philogéne, y declaré que aportara a su funcion
una gran experiencia adquirida en toda la familia de las Naciones Unidas y en el sector privado.
Animo a los Estados miembros a ponerse en contacto con ellay a colaborar con ella paradar
su opinion y ayudar a mejorar y reforzar el marco de ética profesional de la Organizacion bajo
su direccion. El director general menciond que la oficial jefa de ética profesional colaborara
estrechamente con él'y con otros directivos de la Organizacién, ademas de apoyar a otros
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colegas con diferentes métodos en materia de ética profesional. El director general expresé su
deseo de que la OMPI siga siendo un lugar en el que el trabajo se sustente en sélidas normas
éticas para desarrollar los programas de éticay en el que se aprenda de las mejores practicas
del sistema de las Naciones Unidas y otras instancias. Asimismo, invit6 a los Estados
miembros a ponerse en contacto con la nueva oficial jefa de ética profesional y le dio la
bienvenida a la familia de la OMPI.

36. Ladelegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradecio a la Secretaria la preparacion del informe anual de la Oficina de Etica Profesional y
la presentacion hecha por el oficial jefe interino. Asimismo, dio las gracias al director general
por sus breves comentarios y declaré que la Oficina de Etica Profesional es un elemento
indispensable de la estructura de buen gobiemo de la OMPI. El Grupo considera que garantizar
que la Organizacion se atenga a las normas mas estrictas de rendicion de cuentas es
primordial para que pueda desempefiar adecuadamente sus funciones. El Grupo alientaala
Oficina de Etica Profesional a seguir reforzando la cooperacién con la Comisién Consultiva
Independiente de Supervision (CCIS) y con la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI). En
cuanto a la colaboracion en todo el sistema de las Naciones Unidas, el Grupo alienta ala
Oficina de Etica Profesional de la OMPI a colaborar activamente con la Red de Etica
Profesional de las Organizaciones Multilaterales. Se congratula de la designacion de la nueva
oficial jefa de ética profesional y aguarda con interés la colaboracion con ella y un nuevo plan
de accion que se presentara en la préxima sesion del Comité de Coordinacion de la OMPI. El
Grupo es consciente de que desde 2017 existen cursos de formacién obligatorios en linea
sobre ética e integridad, y desea tener la seguridad de que muchos, si nho la mayoria, de los
mas de 1.000 miembros del personal de la OMPI han efectuado dichaformacién. El Grupo
menciond que confia en que la Oficina de Etica Profesional fomente enérgicamente la
implicacién en ese ambito, y concluyé su declaracion agradeciendo de nuevo a la Oficina de
Etica Profesional su trabajo y afirmando que espera que esta siga desempefiando un papel
decisivo y activo en la Organizacion.

37. Ladelegacion de los Estados Unidos de América dio las gracias al director general por
sus comentarios. Manifesto satisfaccion por la llegada de la nueva oficial jefa de ética
profesional a la que desed todo lo mejor en su nueva e importante funcién. La delegacion
declaré que respaldafirmemente la funcion de ética profesional en las organizaciones
internacionalesy aprecia el informe sobre las actividades realizadas por la Oficina de Etica
Profesional de la OMPI en 2020. La delegacion se congratulé de que la OMPI siga llevando a
cabo iniciativas destinadas a promover una cultura de ética e integridad y dio las gracias por la
informacion detallada proporcionada sobre los 248 miembros del personal que han realizado la
formacion obligatoria en linea sobre ética e integridad. La delegacion pidio a la Secretaria que
aclare qué porcentaje del personal supone eso. También mencion6 que agradeceria recibir
informacién sobre las medidas que la Secretaria esta adoptando para lograr el 100% de
participacion en esos cursos obligatorios, en consonancia con el mensaje constante de la
Oficina de Etica Profesional sobre las normas de conducta esperadas y el liderazgo ético. Dijo
también que valora las actividades que realiza la Oficina de Etica Profesional para promover
mecanismos de apoyo a las actividades de transparencia y supervision. Asimismo, declaré que
agradeceriarecibir informacién adicional sobre las actividades de sensibilizacién relacionadas
especificamente con la politica de la OMPI de proteccion contra las represalias por denunciar
conductas indebidas, y sobre las iniciativas para que el personal confie en esas politicas. Por
ultimo, dijo que agradeceria, si es posible en la coyuntura actual dada la transicién que se esta
produciendo en esos momentos, recibir mas informacion sobre las prioridades de la Oficina de
Etica Profesional para 2021y 2022 y sobre cualquier observacion que la Oficina de Etica
Profesional haya formulado a la Direccion durante el periodo que abarca el informe y hasta la
fecha.
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38. El director general dio las gracias a los Estados miembros por sus declaracionesy
declaré que en muchas ocasiones ha dejado muy claro, incluso cuando fue confirmado en su
cargo el afio anterior, que la ética y la gobernanza son un elemento fundamental de la labor de
la Organizacion. Afadio que conforman elementos importantes para la Organizacién y, de
hecho, para todas las organizaciones, que generan confianza entre los colegas, confianza para
con los Estados miembros y permiten garantizar que la OMPI haga las cosas como
corresponde. El director general aseguré a los Estados miembros que su Administracién se ha
tomado muy en serio la gobernanzay la ética, y afiadio que él viene de Singapur, un pais
conocido por sus altos niveles de gobernanza y ética. Ahadié que le complace mucho constatar
el apoyo que han brindado los Estados Miembros al oficial jefe interino de ética profesional que
acaba de dejar el cargo, asi como a la nueva oficial jefa de ética profesional que acabade
incorporarse a la Organizacién. Con respecto a la pregunta de la delegacion de los Estados
Unidos de América, el director general declaré que, como la nueva oficial jefa de ética
profesional no se ha incorporado a la Organizacion hasta mediados de septiembre, esta ahora
formulando y presentando planes, incluido el plan de accion que se presentara a la CCIS.
Mencioné que se ha tomado buena nota del consejo de colaborar estrechamente con la CCIS,
la DCly la red de ética de la familia de las Naciones Unidas. El director general afadié que ha
hablado con la nueva oficial jefa de ética profesional con quien ha acordado fomentar este tipo
de enfoque interinstitucional en materia de ética profesional, ya que los retos que se plantean
no son exclusivos de la OMPI, sino que son comunes a muchos de los demas organismos que
conforman la familia de las Naciones Unidas y organizaciones internacionales. El director
general, previa autorizacion de la presidenta, cedié la palabra a la nueva oficial jefa de ética
profesional.

39. Lanueva oficial jefa de ética profesional declaré que se complace en ser presentada
como nueva titular del cargo en la OMPI y menciond que la ética profesional es una funcion
fundamental en la Organizacion y afiadio que no tiene dudas de que esta preparada para
aceptar el reto. Dio las gracias a los Estados miembros, al director general, al equipo directivoy
a los colegas de toda la Organizacion por su céalida bienvenida. Mencioné que se ha reunido
con la CCIS y que ha tomado nota de la exhortacion a fortalecer esa relacion, lo que sin duda
va a ser una prioridad en su trabajo. Sefialé también que hay una largalista de asuntos que
examinary que ha comenzado a preparar un plan que estara encantada de presentara los
Estados miembros una vez finalizado. Desea asegurar a los Estados miembros que mantener
el diadlogo con el personal de la OMPIva a ser una prioridad, ya sea en el marco de la
formacion obligatoria, de las actividades de sensibilizacion y de las reuniones individuales.
Indicd, ademas, que la proteccion contra las represalias seguiria siendo una de las principales
prioridades de la Oficina de Etica Profesional. AAadié que, aun cuando las personas sepan que
estan protegidas contra las represalias, denunciar es algo que intimida y es algo que la Oficina
de Etica Profesional debatira abiertamente en la OMPI para garantizar que los colegas se
sientan seguros cuando lo hagan. También dijo que hasta ahora ha sido muy positivo conocer
a colegas y personas de toda la Organizacién y que esperacon interés el trabajo que le
espera. Por ultimo, dijo que esta segura de contar con la independencia y el apoyo necesarios
para desempenar sus funciones con integridad. Mencioné que esta deseando trabajaren
equipo y que los Estados miembros pueden contar con su cooperacion y su dedicacion en el
desempeno de sus funciones.

40. Eldirector general tom¢ la palabra para aclarar a los Estados miembros que la formacion
en materia de ética e integridad es obligatoria en toda la Organizacién y anadié que lo es para
todos los miembros del personal de la OMPI, con inclusién del personal subaltemode la
categoria profesional, los becarios, los pasantes y las personas contratadas a través de
agencias. El director general explicé que la cifra de 248 que fue transmitida porla Secretaria
durante la presentacion del informe anual por parte de la Oficina de Etica Profesional se refiere
al numero de miembros del personal que han realizado el curso obligatorio durante el periodo
que abarca el informe, el afio 2020. El director general afiadié que los Estados miembros
deben tener presente que el personal que se incorporo a la Organizacion antes del periodo del
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informe habra realizado el curso obligatorio sobre ética e integridad antes de la elaboracion del
informe.

41. Lapresidenta dio las gracias al director general por sus aclaraciones y observo que no
hay ninguna otra delegacion que haya pedido la palabra.

PUNTO 31 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
ENMIENDAS AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL PERSONAL

42. Los debates se basaron en el documento WQO/CC/80/3.

43. La Secretaria presentd el documento WO/CC/80/3, titulado Enmiendas al Estatutoy
Reglamento del Personal, e indico que las enmiendas al Estatuto del Personal se someten al
Comité de Coordinacion de la OMPI para su aprobacion, mientras que las enmiendas al
Reglamento del Personal se presentan al Comité de Coordinacién de la OMPI con fines de
informacién, Unicamente, pues su aprobaciénincumbe al director general. La Secretaria
menciond que se presentan al Comité de Coordinacion de la OMPI para su aprobacion las
enmiendas de siete clausulas del Estatuto y afiadio que algunas de ellas son esencialmente de
redaccion, y estan destinadas a aclarar una disposicién o corregir un error, mientras que otras
son de fondo. La Secretaria tambiénindico que se presentan al Comité de Coordinacién, para
su informacion, las enmiendas de 25 reglas, la mayoria de las cuales ya se han aplicado y
algunas se aplicaran en los préximos meses.

44. Ladelegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 al director general la preparacion del documento WO/CC/80/3, en el que se recogen
las enmiendas del Estatuto y Reglamento del Personal. El Grupo también dio las gracias a la
Secretaria por haber dialogado con los miembros del Grupo B sobre estas cuestiones antes de
la sesion. El Grupo tomé nota de las enmiendas propuestas y se alegré especialmente por las
enmiendas de las reglas relativas a la licencia de paternidad y maternidad que dan al personal
mas flexibilidad sobre coémo utilizar dichas licencias para permitir la participacién equitativa de
ambos padres y apoyarla. El Grupo tomé nota de los cambios que permiten el pago de una
suma fija por reinstalacion en los casos de envios asistidos porla Organizacion y espera que
se lleven a cabo los controles necesarios para garantizar que dicha suma fija se reclame segun
corresponde. El Grupo aprovecha la ocasion para agradecer una vezmas al director general la
oportunidad de examinar este documento y aprobar las enmiendas que contiene.

45. Ladelegacion de China tomé nota de la nueva disposicion afnadida en el Estatuto y
Reglamento del Personal sobre los nombramientos de plazo fijo y opind que esta disposicidon
podria disminuir la flexibilidad de los RR.HH. de la Organizacién. Dijo esperar que la Secretaria
pueda aclarar mejor qué puestos especificos esta disposicion abarcay a qué numero de afnos
corresponde un plazo total de duracién limitada.

46. Ladelegacién de la Federacion de Rusia agradecio a la Secretariala elaboracién de las
enmiendas al Estatuto y Reglamento del Personal y la presentacion del documento. Afirmé que
reconoce que las enmiendas propuestas no contradicen las normas del sistema comun de las
Naciones Unidas, especialmente en lo relativo a la determinacién de los puestos de servicio.
También menciond que seguir las recomendaciones y decisiones adoptadas por la CAPly
acatar las resoluciones pertinentes adoptadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas deberia garantizar unas condiciones de empleo adecuadas para las personas que
trabajan en la OMPI que, al final de cuentas, son el mayor activo de la Organizacioén. La
delegacion, por lo tanto, destacé que el teletrabajo paralos funcionarios deberia seguir siendo
temporal, ya que se trata de una modalidad que ha debido introducirse por las circunstancias
particulares que impuso la pandemia. También sefialé que, en el futuro, cuando se preparen
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proyectos de enmiendas al Estatuto y Reglamento del Personal, seria util que la Secretaria
facilite un analisis detallado de las repercusiones financieras de las enmiendas propuestas, ya
que ello permitiria a los Estados miembros hacerse una idea mas clara de la situacion, que
podrian luego evaluar.

47. Ladelegacion de los Estados Unidos de América agradecié al director general el informe
y ala Secretaria los esfuerzos realizados para garantizar que el marco regulador de la OMPI
siga siendo pertinente a las necesidadesy prioridades cambiantes de la Organizacion.
Agradecié la atencion que la Secretaria puso en las enmiendas al Estatuto y Reglamento del
Personal que responden de forma directa a las recomendaciones clave de la DCl de las
Naciones Unidas. Senald que las enmiendas incluyen la posibilidad de prever expresamente
los nombramientos de plazo fijo, en virtud de la clausula 4.17, y contemplan que la DSl reciba
las denuncias, incluidas las que se relacionan con la discriminacion y el hostigamiento, en
virtud de la regla 11.4.1 modificada. Sin embargo, dijo no estar en conocimiento de que la
indemnizacion por rescision propuesta en el articulo 9.8 exista en ninguna otra parte del
sistema de las Naciones Unidas ni en los estatutos del personal de otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. Ello podria llegar a plantear dificultades a los Estados
miembros a la hora de evaluar en qué medida es adecuada y se utiliza con eficacia, y la
delegacion vera con buenos ojos cualquier comentario de la Secretaria sobre esta observacion.
Ademas, menciond que, en caso de adoptarse la disposicidn, desearia obtener informacion
precisa sobre las cuantias y los efectos del pago de esas indemnizaciones, entre otras cosas,
en futuros informes de la OMPI sobre recursos o cualquier otro informe adecuado.

48. En respuesta a la pregunta sobre nombramientos de plazo fijo, la Secretaria mencioné
qgue ya se ha dado en la Organizacion ese tipo de contratos de duracion limitada para
determinadas funciones, como la de director de la DSly la de oficial jefe de Etica Profesional.
La Secretaria declaré que ha reconocido esa necesidad de flexibilidad para varios puestos,
habida cuenta de que determinadas funciones no tendran caracter continuo en el futuro.Y los
casos en que la Secretaria necesite contratar a alguien para un puesto de plazo fijo durante un
numero limitado de anos, sin relaciéon con un proyectoy con cargo a las reservas. Con respecto
ala enmienda de la clausula 9.8, la Secretaria aclaré que no tratade la posibilidad de un
arreglo de separacion del servicio. Antes bien, la enmienda permitiria el pago de una
indemnizacion por rescision del nombramiento a los funcionarios que aun no hayan alcanzado
la edad obligatoria de separacion del servicio de 65 afios, pero que hayan alcanzado su edad
normal de jubilacién de 60 o 62 afnos, segun la fecha de contratacién del funcionario. La
Secretaria afnadié que esta dispuesta a entrar en detalles, de ser necesario.

49. El Comité de Coordinaciéon de la OMPI:

i) aprobo las enmiendas del Estatuto del Personal que figuran en el Anexo | del
documento WO/CC/80/3;y

i)  tomd nota de las enmiendas del Reglamento del Personal que figuran en los
Anexos Il y lll del documento WO/CC/80/3.

[Sigue el Anexo]

1 Es practica habitual que, previa peticion, la presidencia autorice a un representante del Consejo del Personal
de la OMPI a dirigirse a los miembros del Comité de Coordinacion de la OMPI al término del examen de los puntos
de su orden del dia, con el fin de presentar la perspectiva del personal. La presidenta comunicé que seguiria el
precedente siempre que cuente con la anuencia de los Estados miembros, que obtuvo. Se anexa al presente
documento la intervencion del representante del Consejo del Personal.
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Declaracién del Consejo del Personal al Comité de Coordinacion de los Estados
miembros de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
Ginebra, 7 de octubre de 2021

Excelencias,

Sefora presidenta,

director general,

Sefiores delegadosy
estimados colegas de la OMPI:

En nombre del Consejo del Personal y de todo el personal de esta Organizacién, nos honra
profundamente poder dirigirnos hoy nuevamente a ustedes, los representantes de los
miembros del Comité de Coordinacién de la OMPI.

En abril pasado, los siete representantes que componen el equipo del Consejo del Personal —
tres mujeres y cuatro hombres— fueron elegidos o reelegidos por tres afos.

Como solemos decir, el principal mandato del Consejo del Personal es representar, defender
y atender los intereses de todos los funcionarios y funcionarias de esta Organizacion ante la
Oficina del Director General y sus representantes.

El equipo del Consejo del Personal atribuye gran importancia a mantener una conducta
ejemplar en nuestro trato con la Administracion. El respeto, la educacion y la honestidad han
caracterizado siempre nuestro enfoque. Segun parece, el personal de la OMPIl aprecia el tono y
el estilo que adoptamos en nuestro trato con los directivos de esta Organizacion, y ese enfoque
responde sin duda a los intereses y objetivos de todos. El invalorable clima de confianza que
hemos establecido con nuestros interlocutores desde 2017, delicado y a veces sometido a dura
prueba, y los resultados logrados gracias a nuestra cooperacion, nos llevan legitimamente a
creer que un ambiente de trabajo solidoy el bienestar del personal seguiran siendo LA primera
prioridad para todas las partes interesadas.

En nombre del personal de la OMPly el Consejo del Personal, queremos aprovechar la
oportunidad para felicitar a Daren Tang, nuestro director general, por su primer afo al frente de
la OMPI. Le deseamos el mejor de los éxitos en su nuevo puesto y esperamos con entusiasmo
trabajar juntos en el marco de buenas relaciones que ya hemos establecido. Asimismo,
aprovechamos para felicitar a los responsables de los Sectores, presentes aqui hoy, que
también dirigen la OMPI en sus cargos de directores generales adjuntos y subdirectores
generales.

La cooperacion que hemos iniciado con el Sr. Tang y su equipo es auspiciosa. Nuestro dialogo
es franco, transparente, sano y se caracteriza por la buena voluntad. Nos agrada el nuevo
enfoque y el toque personal unico que el director general ha introducido en la conduccion de la
Organizacién: posee el tacto y la habilidad de consultaral personal en su conjunto. Se trata de
un enfoque nuevo, como nunca habiamos tenido la oportunidad de ver en la OMPI.

La pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto profundo e irreversible en nuestra vida
laboral. Los cambios considerables que ha acarreado, como el teletrabajo, nos han obligado a
adaptarnos con una sensacion de urgencia a las medidas radicales tomadas por nuestros
directivos. Somos plenamente conscientes de que la mayor parte de los representantes de los
miembros del Comité de Coordinacion de la OMPI presentes en esta sala hace frente a
realidades parecidas — si no mas dificiles- que las que viven los empleados de la OMPI.
Simplemente, pedimos a los miembros del Comité que velen por que el proceso establecido por
esta Organizacion para el regreso a la oficina de sus empleados se lleve a cabo manteniendo
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las necesarias precaucionesy disposiciones para salvaguardar la salud y la seguridad de
todos.

Desde el principio, el personal de la OMPI ha hecho gala de una extraordinaria resiliencia al
adaptarse a esas nuevas condiciones de trabajo. Ha mantenido un alto nivel de productividad y
calidad en los servicios, permitiendo a la Organizacién, como siempre, generar activos
financieros e ingresos considerables. Sin embargo, desde la 6ptica del Consejo del Personal, el
verdadero activo de la OMPIl es su capital humano. El personal puede estar orgulloso de su
fuerza, sus esfuerzos y su determinacién para mantener la importante posiciéon de la
Organizacién en el mundo de la propiedad intelectual (Pl), a pesar de los tremendos desafios
de los ultimos casi dos afios.

Sin embargo, el Consejo del Personal necesita resolver muchas cuestiones pendientes con la
Administracion, empezando por la salud mental y el bienestar del personal, que se han
deteriorado considerablemente debido a la crisis de la COVID-19. Algunos miembros del
personal de la OMPI siguen teniendo que hacer frente a otras cuestiones: encontrar a alguien
que cuide a sus hijos y financiar ese servicio o encontrar un lugaren una guarderia en Ginebra
y alrededores; el precio excesivo por los alquileres que se cobraen la zona, a ambos lados de
la frontera entre Francia y Suiza; y el costo prohibitivo de la educacién. Con respecto a las
politicas de personal, las expectativas son altas en muchos ambitos, por ejemplo, la necesidad
de que se dé amplio reconocimiento en la Organizacion a la experiencia adquirida; la movilidad
interna para quienes han prestado servicio muchos afiosy para los nuevos contratados; el
desarrollo profesional para el personal que ha trabajado en la Organizacion durante muchos
afos; los ascensos basados en el mérito y la reclasificacion para el personal cualificado o para
las personas con suficiente antigledad y experiencia; el acceso prioritario a los puestos para el
personal temporal, consultores y trabajadores de agencias con contratos de larga duraciéon en
la Organizacion y, naturalmente, la representacion geograficay la paridad de género en todos
los niveles. Algunas de esas cuestiones se abordan en la Estrategia de Recursos

Humanos 2022/2026; sin embargo, instamos a los miembros del Comité de Coordinacionde la
OMPI a dar a esta Administracion su pleno y enérgico apoyo, haciendo todo lo posible, para
que proponga medidas realistas, concretas y equitativas que sean beneficiosas parala mayor
cantidad posible de miembros del personal de la OMPI, muchos de los cuales han estado al
servicio de la Organizacién durante decenios. Aun quedan otras cuestiones problematicas:
disminuye el numero de contratos continuos, y su tramitacién lleva mas tiempo; los ascensos
son demasiado lentos para los administradores; la crisis sanitaria mundial ha producido
consecuencias sociales directas, como la soledad, el miedo al futuro y la ansiedad acerca del
regreso a la oficina; y la proxima encuesta de la CAPI, que llevara a cabo en el medio de una
pandemia, y que determinara los salarios de las categorias profesional y superiores para los
préximos cinco afos. Por lo tanto, reiteramos nuestro deseo de trabajar con los equipos de la
Administracién y avanzar con ellos, ofreciéndoles todo nuestro aliento.

Por ultimo, el mayor desafio para el Consejo sera, sin duda, reconstruir un tejido social que se
ha resentido considerablemente y restablecer el sentido de unidad entre los miembros del
personal, que han sido testigos de los conflictos y las controversias que durante demasiado
tiempo han plagado nuestra vida cotidiana. En estrecha colaboracion con los colegas
responsables de los intereses del personal de esta Organizacién, el Consejo del Personal tiene
la intencion de hacer todolo que esté en su poder para plasmar un futuro tranquilo y estable y
para garantizar que se ponga fin a la burla de la justicia en esta Organizacién. A este respecto,
nos congratulamos de que el director general haya resuelto con éxito un caso especialmente
delicado, el de un colega de alto nivel que fue despedido por motivos poco claros.
Agradecemos al director general su clarividencia y su agudo sentido de la justicia social.

En términos generales, nos resulta alentadora la direccién que ha tomado la nueva
Administracion. Ya se han implementado mejoras notables, como en lo que respecta ala
gestion de la jornada laboral, la licencia de maternidad y paternidad y las disposiciones
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propuestas para continuar con el teletrabajo y combinarlo con el trabajo presencial. El personal
recibe con agrado esas medidas. Nos complace especialmente que los equipos del director
general tengan en cuenta las preocupaciones y propuestas del Consejo del Personal. Estamos
igualmente agradecidos al Departamento de Gestidon de los Recursos Humanos por atender
nuestras recomendaciones. Es posible que a veces no estemos de acuerdo con ese
Departamento, sin embargo, al final acabamos encontrando un terreno comun y apreciamos
mucho el espiritu reinante, caracterizado por la voluntad de trabajar juntosy avanzar en la
misma direccion. La OMPI debe seguir siendo una plataforma de eleccién para atraery
contratar en las mejores condiciones posibles talento altamente cualificado, preservandoy
promocionando portodos los medios los puestos de trabajo que actualmente ocupanlos
funcionarios.

Para concluir, permitaseme rendir homenaje al difunto Naresh Prasad, antiguo secretario de las
Asambleas de la OMPI, antiguo jefe de Gabinete y subdirector general. Naresh nos dej6é hace
poco y su repentina partida ha dejado un gran vacio. Naresh fue un incansable y perspicaz
colaborador del personal de esta Organizacion y el Consejo del Personal aprecio mucho
trabajar con él. En nombre del personal, honraremos siempre su memoria.

Gracias por su atencién

[Fin del Anexo y del documento]
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