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1. La32.2sesion del Comité del Programa y Presupuesto de la OMPI (PBC) se celebré en la
sede de la OMPI del 12 al 16 de julio de 2021.

2. Entre octubre de 2019 y octubre de 2021, el Comité ha estado compuesto por los
siguientes Estados miembros: Alemania, Angola, Argelia, Azerbaiyan, Bangladesh
(2020-2021), Belarus, Brasil, Canada, Chile, China, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes
Unidos (2020-2021), Eslovaquia, Espafia, Estados Unidos de América, Federacién de Rusia,
Filipinas (2019-2020), Francia, Gabon, Grecia, Guatemala, Hungria, India (2019-2020),
Indonesia, Irdn (Republica Islamica del) (2020-2021), Italia, Japon, Kazajstan, Kenya, Letonia,
Malasia (2020-2021), Marruecos, México, Nepal, Nigeria, Oméan (2019-2020), Pakistan,
Panama, Perd, Reino Unido, Republica Checa, Republica de Corea (2019-2020), Republica de
Moldova, Republica Dominicana, Rumania, Senegal, Serbia, Singapur (2019-2020), Sudéfrica,
Suecia, Suiza (ex officio), Tailandia (2020-2021), Tayikistan, Tunez, Turquia, Uruguay,

Viet Nam (53).

3. En la presente sesion estuvieron representados los siguientes miembros del Comité:
Alemania, Angola, Argelia, Azerbaiyan, Bangladesh, Belarus, Brasil, Canadd, Chile, China,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Espafia, Estados Unidos de América,
Federacion de Rusia, Francia, Guatemala, Hungria, Indonesia, Irdn (Republica Islamica del),
Italia, Japon, Kazajstan, Malasia, Marruecos, México, Nepal, Nigeria, Pakistan, Panama, Perq,
Reino Unido, Republica Checa, Republica de Moldova, Republica Dominicana, Rumania,
Serbia, Sudafrica, Suecia, Suiza, Tailandia, Tanez, Turquia, Viet Nam (46).

4.  Ademas, estuvieron representados en calidad de observadores los siguientes Estados
miembros de la OMPI que no son miembros del Comité: Afganistan, Arabia Saudita, Argentina,
Australia, Austria, Burkina Faso, Chipre, Colombia, Céte d’lvoire, Eslovenia, Estonia, Etiopia,
Filipinas, Finlandia, Gambia, Georgia, Ghana, India, Iraq, Israel, Jamaica, Jordania, Kuwait,
Lesotho, Libano, Libia, Lituania, Malta, Monaco, Mongolia, Namibia, Oman, Paises Bajos,
Paraguay, Polonia, Portugal, Qatar, Republica Arabe Siria, Republica de Corea, Republica
Popular Democratica de Corea, Singapur, Sri Lanka, Sudan, Trinidad y Tabago, Ucrania,
Uganda, Venezuela (Republica Bolivariana de), Djibouti, Zambia, Zimbabwe (50).

PUNTO 1 APERTURA DE LA SESION

5. El director general abri6 la 32.2 sesion del Comité del Programa y Presupuesto (PBC)
dando la bienvenida a la reunion a todas las delegaciones.

6. El presidente dio la bienvenida a los participantes y anuncié la apertura oficial de

la 32.2 sesién del Comité del Programa y Presupuesto. Espera que todos los que se han unido
desde cualquier parte del mundo hayan podido conectarse a la reunion. Declard que se trata de
un ejercicio muy interesante y de un desafio colectivo. Sin embargo, recordé a los Estados
miembros que la sesion anterior tuvo éxito en un formato similar, lo que supuso una
experiencia extraordinaria que permitié al Comité tomar decisiones importantes a pesar de las
circunstancias. Espera que, con el compromiso de todos los participantes, la 32.2 sesion del
PBC logre buenos resultados. La OMPI goza de buena salud desde el punto de vista
financiero, al contrario de lo que ocurre en muchas otras organizaciones de las Naciones
Unidas, mas afectadas por la pandemia. La 32.2 sesion del PBC tiene lugar en un momento
fundamental. La OMPI tiene un nuevo director general y se ha reorganizado bajo su direccion.
Dio la bienvenida al nuevo director general. También dio la bienvenida al vicepresidente José
Antonio Gil Celedonio, director general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Antes de
ceder la palabra al director general para que pronuncie sus observaciones preliminares, cedio
la palabra a la Secretaria para los anuncios administrativos.

7. La Secretaria ofrecioé una informacion general sobre aspectos logisticos y administrativos
antes de proceder a la reunién, y el primer punto se refiri6 al desarrollo de la misma. Cuando
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una persona pida el turno de palabra, el presidente lo anunciard y dara la palabra siguiendo el
orden habitual, dando prioridad a los coordinadores de los grupos regionales y, después, a las
delegaciones de los Estados miembros. Las peticiones de palabray la lista de oradores seran
supervisadas por la Secretaria tanto para los que estén en la sala fisicamente como para los
que estén conectados virtualmente. La Secretaria informara al presidente de quiénes han
solicitado la palabra, después de lo cual el presidente anunciara quiénes tomaran la palabra
siguiendo el orden de la lista de oradores que la Secretaria ha compartido con él. Tras indicar
que la interpretacion de la reunion se realiza en los seis idiomas oficiales de las Naciones
Unidas, la Secretaria pidio a todas las delegaciones que traten de hablar despacio y con
claridad, ya que la labor de los compafieros de interpretacion es aun mas dificil en este nuevo
entorno hibrido. Pidié a los delegados que silencien cualquier equipo que pueda interferir con el
sistema de audio. Indicé que la lista de participantes se publicara en el sitio web del PBC. En
cuanto a la plataforma virtual Interprefy, el “event chat” (conversacion de la reunién con todos
los participantes) no debe utilizarse para conversaciones al margen. El chat est4 para que los
delegados puedan plantear una mocion de orden, lo que se realiza escribiendo “mocion de
orden” en el chat y utilizando la funcién de levantar la mano para que el presidente pueda dar
prioridad inmediata a la peticion. El chat también sera utilizado ocasionalmente por la
Secretaria de la OMPI, por los intérpretes o por el equipo de apoyo técnico si fuere necesario,
para emitir un mensaje a todos los presentes. En caso de preguntas o problemas técnicos, la
Secretaria indico que los participantes deben utilizar la funcién “private chat” (conversacién en
privado) para enviar un mensaje al chat de asistencia a distancia, y asegurarse de no utilizar la
funcién “event chat”. Por ultimo, mencioné algunas cuestiones dirigidas a las delegaciones y los
delegados presentes fisicamente. Las solicitudes para hacer uso de la palabra se hardn como
de costumbre, pulsando el botén del micréfono que cada delegacion tiene ante si. El resto del
proceso seguira el orden mencionado anteriormente. Si los delegados presentes fisicamente
tuvieran algun problema técnico, no deben dudar en acudir a sus compafieros de reunion y al
equipo técnico, que les ayudara. Se pidi6 a los delegados presentes que no se conecten a
Interprefy para que la Secretaria pueda distinguir entre los que asisten en personay los que lo
hacen a través de Interprefy. Para facilitar el rastreo de contactos estrechos, todo el mundo,
incluidos los delegados, debe llevar una tarjeta de identificacién antes de entrar en la cafeteria.
La salud y la seguridad de los delegados es de suma importancia para la Organizacion.
Conforme a las recomendaciones de la red de directores de servicios médicos de las Naciones
Unidas, todos los delegados y personal de la OMPI presentes deberan llevar mascarilla en todo
momento, excepto cuando estén sentados o cuando hagan uso de la palabra. Al entrar en la
cafeteria, hay que mantener la mascarilla puesta, excepto cuando se sienten en la zona
indicada para ello. Se pidi6 a los delegados que rellenen el formulario de autodeclaracion de
seguridad sanitaria al llegar a las instalaciones. También se recordé a las delegaciones que
deben entregar al guardia de seguridad de la entrada sus billetes codificados por colores para
facilitar la localizacion de contactos. Las labores de limpieza se llevaran a cabo todos los dias
durante la pausa del almuerzo, entre las 13 y las 15 horas, y al final de la sesién, a las 18
horas. Se pidi6 a todos los participantes fisicamente presentes que tengan la amabilidad de
desalojar la sala de conferencias para poder realizar la limpieza. La Secretaria mencion6 que
se hara un uso individual de los ascensores, aceptandose un maximo de dos personas si llevan
mascarilla. También pidi6 amablemente a los participantes que, si tienen que desplazarse entre
la planta baja y el primer piso, utilicen las escaleras, para reducir los tiempos de espera de los
ascensores. La Unidad Médica de la OMPI se ha reforzado in situ y esta a disposicion de todos
los delegados. La Secretaria declar6é que se han realizado amplios e intensos preparativos para
la reunién, y que los equipos técnicos estan bien preparados y dispuestos a resolver cualquier
problema que pueda surgir.

8. El presidente dio las gracias a la Secretaria por el anuncio administrativo. A continuacion,
indicé que el director general tom6 posesién de su cargo en octubre de 2020 y por tanto ha
podido ponerse en contacto con los Estados miembros durante los meses anteriores. El
presidente cree que la labor de la OMPI debe centrarse en la creacion de un ecosistema global
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de propiedad intelectual, que sea inclusivo y beneficioso para todas las partes interesadas.
Invité al director general a hacer su declaracion de apertura.

0. El director general dio la bienvenida a todo el mundo a la 32.2 sesién del Comité del
Programa y Presupuesto. Confia en que las deliberaciones hibridas garanticen que el orden del
dia de la semana se desarrolle en una sesion transparente y agradecio la flexibilidad que han
mostrado los participantes. Agradecio al presidente las sabias orientaciones y consejos que le
ha ofrecido desde que ha asumido sus funciones como director general, asi como los esfuerzos
por acercar posiciones entre los Estados miembros en la cuestién de la afiliacion del PBC y el
Comité de Coordinacion. Manifesté el deseo de dejar constancia de su agradecimiento por la
labor realizada por los vicepresidentes de este Comité, el Sr. José Antonio Gil Celedonio,
director general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, y la embajadora Katrina Naut de
la Republica Dominicana. Expresé su profundo agradecimiento a los Estados miembros por la
colaboracién mantenida con él y su equipo con antelacion a las deliberaciones de la semana.
Sus aportaciones, opiniones y orientaciones han sido fundamentales para ayudar a elaborar el
proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, asi Como el Plan
Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) para 2022-2026. No se trata solo de los planes de la
Secretaria, sino también de los planes de los Estados miembros, y espera que dicha
colaboracion con todos los miembros perdure en los préximos afios. El director general
agradecié la labor de sus subdirectores generales, directores generales adjuntos y sus equipos
en el largo proceso de los debates para la semana del PBC, y especialmente la labor del
equipo de Finanzas, dirigido por el subdirector general del Sector de Administracion, Finanzas
y Gestion. Indicé que, a lo largo de la semana, se abordaran los examenes del rendimiento de
los programas y de cuestiones financieras, los documentos de planificacion y presupuesto, asi
como los puntos relacionados con las decisiones adoptadas en la 31.2 sesion del PBC y las
Asambleas de 2020. Coment6 brevemente el contexto en el que se celebra la reunién y cémo
este ha influido en el funcionamiento de la OMPI. Cuando se produjo la pandemia, la OMPI
pasé rapidamente al trabajo digital y al teletrabajo. La OMPI se ha adaptado rapidamente y los
equipos han podido mantener el rendimiento de su trabajo gracias a la adaptabilidad, la
dedicacién y la profesionalidad del personal de la OMPI. Asi, a pesar de los desafios del

afio 2020, el rendimiento general ha mostrado resiliencia y fortaleza. El Informe sobre el
rendimiento de la OMPI en 2020 ha puesto de relieve que se considera que dos tercios de los
objetivos avanzan correctamente, lo que supone una ligera reduccion en comparacion con el
primer afio del dltimo bienio, anterior a la pandemia. Se estima que, en 2020, el superavit fue
de unos 136 millones de francos suizos, gracias a una combinacion entre una incidencia menor
de la prevista en las solicitudes de registro de activos de propiedad intelectual y una reduccion
de los gastos. Por lo tanto, la OMPI sigue gozando de buena salud financiera. Sin embargo, no
es el momento de dejar de ser prudentes con las finanzas de la OMPI. Histéricamente, suele
haber un retraso entre una recesién econémica y su plena incidencia en la propiedad
intelectual y la innovacién y la produccién econémica mundial siguen siendo muy volatiles. Y, lo
gue es mas importante, es justo que la OMPI proporcione valor a los miembros por cada dolar
gastado. Por lo tanto, la Secretaria seguira adoptando un planteamiento prudente y
responsable de las finanzas de la OMPI. Esto garantizara que la Organizacion siga contando
con una base financiera saludable y siga invirtiendo en personas y servicios, asi como
garantizando los pasivos a largo plazo. En cuanto al futuro de la Organizacion, el proyecto de
propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 ha elevado el liston de lo que se
espera conseguir, con un aumento del gasto modesto, del 3%. Esto se contrapone a la
prevision de un 8% de aumento de los ingresos. Dentro del presupuesto, la Organizacion se ha
propuesto mantener el gasto en los niveles actuales, aunque ofreciendo mas a través de la
potenciacién del personal, trabajando mejor en todos los equipos y unidades y transformando
la cultura de la OMPI. En cuanto a los costos no relativos a personal, la inversion adicional
propuesta permitira a la Organizacion seguir impulsando la transformacion digital de la OMPI,
asi como garantizar que la infraestructura y los servicios mas amplios sigan contando con los
recursos adecuados. La labor de la OMPI debe apoyar a todos los Estados miembros, y
especialmente llevar los beneficios de la propiedad intelectual a los paises en desarrollo y
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paises menos adelantados. Se observé que los gastos destinados a desarrollo representan

el 18,5% del presupuesto, lo que supone un aumento del 4,5% con respecto al ultimo bienio.
Mas alla de estas cifras, se esta efectuando una transicion hacia un desarrollo centrado en la
repercusion, en el que la Organizacion necesita bajar al terreno, a las bases, para ayudar a que
la propiedad intelectual sea utilizada por innovadores, creadores, pequefas y medianas
empresas, comunidades y otros que tradicionalmente han sido dejados de lado por el
ecosistema de la propiedad intelectual. Este presupuesto también hace hincapié en la
simplicidad, la transparencia y la rendicién de cuentas. Como se indica en el documento, se
han dado pasos importantes para racionalizar el marco de informacién. Se ha pasado de 38
resultados previstos a 16, de mas de 240 indicadores de rendimiento a 77, y de 52 riesgos a
nivel de programa a 26 en la Organizacion y entre los sectores. La Organizacion cree que, con
ello, los Estados miembros podran supervisar de manera mas sencilla los avances hacia los
resultados previstos y realizar intervenciones mas concretas y sustantivas en los debates sobre
la labor de la OMPI. El presupuesto para 2022/23 no es un documento independiente. Esta
estrechamente relacionado con el Plan Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026 y lo pone
en practica. La vision del PEMP, que recoge las aspiraciones de los Estados miembros, asi
como las de los colegas de la OMPI, es la de un mundo en el que la innovacion y la creatividad
se sustentan en la propiedad intelectual en beneficio de todas las personas. En esta vision, la
propiedad intelectual es una poderosa herramienta para que cada pais cree puestos de trabajo,
atraiga inversiones, apoye el crecimiento de las empresas, impulse a las comunidades y, en
definitiva, desarrolle economias y sociedades dindmicas. Para ello, la OMPI tiene que seguir
actuando adecuadamente en sus ambitos de competencia, como organismo mundial de
normalizacién de la propiedad intelectual, y en la prestacion de sus servicios globales. Sin
embargo, la OMPI tiene que ir mas alla de los aspectos técnicos y juridicos de la propiedad
intelectual para acercarla a la ciudadania, y hacerle comprender como la propiedad intelectual
forma parte de sus aspiraciones, de su trayectoria y de sus vidas. La OMPI tiene que ir mas alla
de dirigirse solo a personas expertas y especialistas y empezar a dirigirse a las personas de
todo el mundo para explicarles que la propiedad intelectual es pertinente para ellos y que la
pueden utilizar como un instrumento para llevar sus innovaciones, sus ideas y su creatividad al
mundo. Es necesario crear habilidades practicas en materia de propiedad intelectual e
intensificar la labor de la OMPI en apoyo de los innovadores, los creadores, las empresas, los
investigadores y las comunidades. La OMPI se asegurara de que los jévenes, las mujeres, las
pequefias y medianas empresas y otros sectores que no hayan sido tan bien atendidos por el
ecosistema de la propiedad intelectual sean ahora areas de interés colectivo para la
Organizacién. La OMPI reunira a los miembros del sistema de las Naciones Unidas y a otros
organismos internacionales para reforzar el desarrollo sostenible y abordar los problemas y
desafios mundiales. A este respecto, el director general reiteré el compromiso de la OMPI con
los ODS de 2030. Estos objetivos estan presentes en todo el PEMP y en el programa de
trabajo y presupuesto. Cada uno de los desafios globales a los que hay que hacer frente,
desde la lucha contra el cambio climatico hasta la igualdad de acceso a la educacion, pasando
por la reduccién de las desigualdades mediante el trabajo justo y el crecimiento estable,
requieren que se aproveche la innovacion y la creatividad en todo el mundo. Ademas, no hay
desafio mas apremiante que superar la pandemia de COVID-19 y apoyar a los Estados
miembros para que se recuperen de la mejor manera. El director general repitio lo que ha
compartido en diferentes foros durante meses, que la OMPI cree en la equidad de las vacunas
y que nadie estara seguro hasta que todos lo estén. A pesar de haber sido testigo del
despliegue mas rgpido de vacunas de la historia, que han empezado a administrarse a la
poblacion tan solo un afio después del inicio de la pandemia, queda mucho por hacer para
asegurar que lleguen a todas las comunidades del mundo. La OMPI se ha comprometido a
participar plenamente en este esfuerzo comun. También se ha comprometido a seguir
asistiendo a los Estados miembros de forma unilateral a la hora de hacer frente a la pandemia
y planificar la recuperacion después de la COVID-19. La Organizacion reconoce que la
recuperacion inclusiva y sostenible es una prioridad para los gobiernos de todo el mundo y un
ambito en el que la innovacion y la creatividad desempefiaran una funcion fundamental. Al
director general le complace anunciar que la OMPI esta proporcionando un paquete de
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servicios y medidas disefiados para apoyar a todos los Estados miembros en el proceso de
superacion de la pandemia y recuperacion. Este paquete abarca cinco esferas en las que la
OMPI tiene gran experiencia y muchos conocimientos internos. Se trata de las cinco esferas
siguientes: asistencia en materia de politicas y legislacion; asistencia técnica y fortalecimiento
de capacidades; apoyo a la innovacion y transferencia de tecnologia; solucion de controversias
en materia de propiedad intelectual y recursos de conocimientos. El director ejecutivo de la
Academia de la OMPI actuara como coordinador de la OMPI para este paquete de servicios y
medidas. El director general aconsejo a las delegaciones que se pongan en contacto con él
directamente si desean beneficiarse de este paquete de medidas. Al mismo tiempo, continuara
la cooperacion trilateral con la OMS y la OMC. Los Estados miembros probablemente conocen
el comunicado conjunto emitido el mes anterior con los directores generales de la OMS y la
OMC, en el que se ha anunciado la intensificacion de la cooperacion para ofrecer asistencia
técnica trilateral e iniciativas de fortalecimiento de capacidades. Confirmé que se esta
priorizando la celebracién del primer taller trilateral sobre transferencia de tecnologia y
concesion de licencias antes de octubre de 2021. Mencioné que, en el transcurso de la
semana, se debatiran diversos temas relacionados con las decisiones tomadas en

la 31.2 sesién del PBC y en las Asambleas de 2020. La Administracion se complace en
presentar una Politica Linguistica revisada. El multilingliismo es un componente esencial del
espiritu de las organizaciones y un instrumento vital para llegar a todos en el mundo. Si la
OMPI quiere llegar a los innovadores del mafiana -ya sean jovenes, empresarios, pequefas y
medianas empresas o comunidades sobre el terreno-, tendra que conectar con ellos en su
idioma. Como tal, la Politica Linglistica revisada constituye un componente central de un
enfoque basado en la incidencia mas amplio, tal como se ha esbozado en el PEMP y en el
programa de trabajo y presupuesto. La Secretaria también propuso adoptar y ampliar el uso de
tecnologias de traduccion de vanguardia a través de la hoja de ruta de aplicacion plurianual. En
cuanto a la afiliacion al Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS),
tal como solicité el Comité, el director general se ha puesto en contacto con la vicesecretaria
general de las Naciones Unidas en su calidad de presidenta de dicho Grupo. La Secretaria
sigue dispuesta a ayudar a los Estados miembros en sus deliberaciones sobre este asunto. Por
ultimo, seguira recibiendo orientacién de los Estados miembros sobre el mandato para la
evaluacién de 2021 de las oficinas de la OMPI en el exterior y la metodologia de asignacion de
ingresos y gastos por Unién. Como siempre, la Secretaria se puso a disposicion de las
delegaciones para cualquier tipo de apoyo en ambas cuestiones. Tal como destacan los
documentos de la 32.2 sesién del PBC, la OMPI esta comprometida a liderar el desarrollo de un
ecosistema mundial de propiedad intelectual equilibrado e inclusivo. Uno que apoye a todos los
Estados miembros para que utilicen la propiedad intelectual como herramienta para el
crecimiento, el desarrollo y la sostenibilidad, y que ayude a avanzar en los objetivos
compartidos, desde la aceleracion del progreso hacia los ODS hasta la garantia de que todos
los paises tengan las herramientas para superar la COVID-19 y recuperarse de la pandemia. A
pesar de los retos de los 16 meses anteriores, los sélidos cimientos de la OMPI siguen intactos
y, por ello, desea reconocer y rendir homenaje a sus comparieros y a sus predecesores.
Propuso seguir aplicando, durante el préximo bienio, este planteamiento equilibrado y
responsable de las finanzas de la OMPI y, al mismo tiempo, hacer un nuevo y renovado
hincapié en la forma en que la propiedad intelectual puede hacer frente a los desafios
mundiales, tener una incidencia positiva en la vida de las personas en todo el mundo y apoyar
el crecimiento y el desarrollo en todos los Estados miembros. Agradecio a todos su
compromiso y dese0 a todos una exitosa semana en el PBC.

10. El presidente dio las gracias al director general por su exhaustiva presentacion, que ha
sido muy interesante. La visién del director general se reflejara en el nuevo presupuesto. Es
muy importante acercarse a esa vision en los dias siguientes y en las siguientes reuniones.
Acogio con satisfaccion el compromiso del director general en favor de los jovenes, de la
creacion de empleo, de los innovadores y de los creadores en varios paises y en todo el
mundo. Este presupuesto debe ser una herramienta para ayudar a afrontar los retos globales.
También acogié con beneplacito los anuncios relativos a la respuesta de la OMPI a los
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desafios, a la repercusion de la COVID-19 y a la colaboracién con otros organismos de las
Naciones Unidas.

PUNTO 2 APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
11. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/32/1 Prov.3.

12. El presidente presentd el proyecto de orden del dia, que figura en el documento
WO/PBC/32/1 Prov.3. Explicé que, para facilitar el examen y los debates de los distintos
puntos, el orden del dia se ha estructurado de acuerdo con las siguientes agrupaciones de
temas de alto nivel: examen del rendimiento y de cuestiones financieras; planificacion y
presupuestacion; y, en tercer lugar, los puntos introducidos a raiz de las decisiones adoptadas
por el PBC en su 31.2 sesion y en las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI

de 2020.

13. Pregunto si las delegaciones acuerdan aprobar el proyecto de orden del dia. Al no haber
mas observaciones, se aprobo la decision.

14. EIl Comité del Programa y Presupuesto (PBC) aprobo el orden del dia (documento
WO/PBC/32/1 Prov.3).

15. Antes de pasar al primer punto del orden del dia, el presidente hizo algunas
observaciones generales. En primer lugar, record6 que la Secretaria ya ha comunicado el
calendario que sugirié para aprovechar mejor el tiempo. El calendario sigue el orden de los
puntos del orden del dia del proyecto de orden del dia. El presidente explicé que, si el PBC
avanza mas rapido de lo previsto, los puntos se adelantardn en consecuencia; si un debate no
se concluye en el tiempo asignado, se seguira con los debates sobre el siguiente punto del
orden del dia, y el debate pendiente se retomara en una fase posterior. La sesion de mafiana
comenzara con declaraciones generales, seguidas de un examen a fondo de los puntos de las
secciones de alto nivel de examen del rendimiento y de cuestiones financieras, que son el
punto 4, relativo al Informe sobre el rendimiento de la OMPI en 2020, y el punto 5 del orden del
dia, llamado “Situacion financiera al final de 2020: resultados preliminares”. Por la tarde, el PBC
pasara a los puntos de la seccion de planificacion y presupuestacion, empezando por el

punto 6 del orden del dia, Plan Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) para 2022-2026, que se
presentard a las 15:00 horas. El director general estara en la reunion para presentar su vision
sobre este punto del orden del dia. Seguira el punto 7, relativo al proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, una vez finalizados los debates sobre el
punto 6. Los debates sobre el punto 7 continuaran la mafiana siguiente, para examinar las
propuestas para 2022/23. A continuacién, en la seccién de puntos introducidos a raiz de las
decisiones adoptadas por el PBC en su 31.2 sesion y en las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI de 2020, se examinara el punto 8, relativo a la afiliaciéon al Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS). A esto le seguira el punto 9 sobre la
revision de la Politica Linguistica de la OMPI, y el punto 10 sobre el mandato de la evaluacion
de 2021 de las oficinas de la OMPI en el exterior. Por dltimo, se examinara el punto 11, relativo
a la metodologia de asignacién de ingresos y gastos por Unién. El presidente explicé que la
mafana del viernes se ha dejado abierta para todos los debates y temas pendientes antes de
la clausura de la sesién, que se espera que tenga lugar el viernes por la tarde. Antes de que el
presidente cediera el uso de la palabra para las declaraciones de apertura, animé a los
coordinadores regionales a efectuar declaraciones generales para realizar un uso eficiente del
tiempo, e indicé que todos los Estados miembros y los observadores tendréan la oportunidad de
hacer declaraciones sobre cada punto del orden del dia durante la reunion. Insistiendo en la
alta prioridad de la eficiencia en la labor del PBC, explico que las sesiones de la mafiana
comenzaran puntualmente a las 10:00 y duraran hasta las 13:00, y las sesiones de la tarde
comenzaran a las 15:00 y concluiran a las 18:00. En caso de que se necesiten reuniones
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oficiosas, se acomodaran a los participantes de diferentes zonas horarias. El presidente cedi6
el uso de la palabra para las declaraciones generales de los coordinadores regionales.

16. La delegacion de Bangladesh, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia 'y
el Pacifico, se congratul6 de volver a ver al presidente en la reuniéon del Comité, y expreso6 su
confianza en su liderazgo para lograr los resultados deseados para la 32.2 sesién del PBC. El
Grupo agradecié al director general, Daren Tang, su declaracion de apertura y se sintio
alentado al escuchar sus reflexiones, asi como su mision de guiar a la Organizacion para
alcanzar sus objetivos. También agradecio a la Secretaria la preparacion de la reunion y el
envio de los documentos pertinentes. Observo que, para hacer realidad la misién de la OMPI y
su vision de garantizar un entorno de propiedad intelectual orientado al desarrollo en todo el
mundo, la labor del Comité es muy importante. En particular, el programa de trabajo y
presupuesto, cuyo papel es fundamental ya que atafie a los objetivos de la Organizacién, asi
como a las estrategias y planes para llevar a cabo dichos objetivos; de ahi la necesidad de
simplicidad en la elaboracion del presupuesto. Dicha simplicidad no solo facilitara la labor de la
Secretaria en lo que respecta a la gestion y aplicacion, sino que también permitird a los
Estados miembros comprender y supervisar mejor el proceso global. El Grupo expresé su
agradecimiento a la direccién de la OMPI por introducir el nuevo formato del programa de
trabajo y presupuesto. Dijo que formulard observaciones especificas sobre el presupuesto en el
punto 4 del orden del dia, y observéd que los resultados de la Organizacion en 2020 son
ligeramente inferiores a los del primer afio del bienio anterior, aunque es plenamente
consciente de los desafios que la pandemia de la COVID-19 ha acarreado desde principios

de 2020. No obstante, elogi6 a la Secretaria por la adopcién de respuestas rapidas para
adaptar sus funciones y garantizar la continuidad de los servicios de Pl y el programa de
trabajo. Indic6 que la situacién posterior a la COVID-19 serd mas critica. Por lo tanto, la
Organizacién debe ser mas precavida y permanecer alerta, asi como estar bien preparada para
hacer frente a cualquier desafio imprevisto. Sefialé que, con respecto a los resultados
preliminares de la situacién financiera en 2020, ha tomado nota del documento nimero
WO/PBC/32/INF/1 y del rendimiento financiero, en general positivo y razonable, de la
Organizacién en 2020. Dijo que aguarda con interés la presentacién del documento por parte
de la Secretaria. Afladidé que también ha tomado nota del Plan Estratégico a Mediano Plazo
(PEMP) para 2022-2026, elogi6 a la Secretaria por haber tenido en cuenta la incidencia de la
pandemia en la elaboracion del documento, e indicé que hara observaciones particulares en el
marco del correspondiente punto del orden del dia. Concluy6 indicando que sus miembros
estan dispuestos a participar de forma constructiva en las deliberaciones de la sesion.

17. Ladelegacion de Georgia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico), dio las gracias al presidente y al vicepresidente y expreso su
confianza en su capacidad de facilitar la sesion durante la semana. Agradecio a la Secretaria la
organizacion de la 32.2 sesion del PBC y la labor preparatoria de la reunion. Manifesté su
agradecimiento a todos los que han contribuido a crear y preparar los documentos pertinentes,
incluido el proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 y el Plan
Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) para 2022-2026, que ofrece una vision de la mision y la
estrategia de la Organizacion para los préximos afos, y proporciona informaciéon sobre
acciones e iniciativas especificas, haciendo hincapié en la incidencia y en la gestion por
resultados. En su opinion, el formato del proyecto de propuesta de programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23 no solo marca un hito simbdlico para la nueva visién, sino que,
ademas, facilitara los futuros debates. También expresé su agradecimiento por todos los
esfuerzos realizados por el director general y su equipo para desarrollar nuevos planteamientos
para la OMPI a pesar de las extraordinarias circunstancias. Indic6 que confia en que la
Organizacion esté preparada para los nuevos desafios y oportunidades que se planteen al final
de la pandemia. Aseguroé al presidente que puede contar con su participacion constructiva en
todos los debates de la sesion.
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18. Ladelegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
expreso6 su agradecimiento al presidente y al vicepresidente por dirigir la sesion, y su confianza
en el liderazgo del presidente del Comité para guiar los debates. Agradeci6 a la Secretaria su
ardua labor en la organizacion de la sesion del PBC, los proyectos de documentos y la
implicacion de la Secretaria antes de la sesion. Indicé que formulara observaciones en los
correspondientes puntos del orden del dia. En general, reconoce los esfuerzos realizados por
el director general y todo su equipo para desarrollar un nuevo planteamiento para la OMPI, que
se centre en la forma en que la Organizacion puede tener repercusion examinando la gestion
de cada sector para generar resultados a nivel general. Ademas, cree que centrarse en las
repercusiones tangibles sera beneficioso, y aguarda con interés lo que la Organizacién puede
ofrecer en el futuro, en lugar de mirar hacia atras para ver como ha funcionado en el pasado.
Afirmo que la nueva visién esbozada afecta a la esencia misma de lo que se espera de la
OMPI como organizacion. En particular, valoré positivamente la atencion prestada a diversas
comunidades y grupos objetivo, sin olvidar los servicios fundamentales de la OMPI y su valor
para las empresas que hacen un uso intensivo de la propiedad intelectual, entre otros. Observo
la aplicacion de la vision al programa de trabajo y presupuesto, y respald6 que se conceda
importancia a la repercusion en lugar de las actividades. Expresé su apoyo al huevo
planteamiento y aguarda con interés este nuevo capitulo de la Organizacion. Valoré
positivamente los desafios que se avecinan y esta dispuesto a asesorar y debatir sobre los
ajustes necesarios para mantener la buena situacién presupuestaria y de los programas de la
Organizacion. Al igual que en el pasado, examinara detenidamente el proyecto de propuesta
para garantizar una soélida gestion financiera y también estudiard cémo el proyecto de
propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 puede contribuir a la eficacia de
los procesos internos. Confia en la sabia orientacion del presidente y en que los esfuerzos
colectivos de los Grupos durante la sesion conduzcan a resultados positivos, de modo que tan
solo queden unas pocas cuestiones clave por abordar, si las hay, antes de la sesion del PBC
de septiembre. Por ultimo, manifestd su pleno respaldo a la presidencia en las deliberaciones.

19. Ladelegacion de China elogi6 y felicité al presidente y al vicepresidente por su eleccién y
liderazgo. Sefal6 que, a pesar de las repercusiones sin precedentes de la COVID-19, la
Secretaria ha logrado preparar, traducir y publicar un gran nimero de documentos, ademas de
organizar una serie de reuniones preparatorias pertinentes antes de la sesién. Esta reunion es
también la primera vez del afio en que la Organizacion celebra una reunion tradicional de un
dia entero en formato hibrido. Se congratulé de que, en el Gltimo afio, bajo el liderazgo del
director general Daren Tang, la Organizacion haya completado con éxito la formacion de un
nuevo equipo directivo superior, asi como una importante reestructuracion. También valoré
positivamente que la situacion financiera de la OMPI se haya mantenido sélida y saneada a
pesar de la pandemia. Observé que, a finales de 2020, la Organizacién arroj6é un superavit de
explotacion de 136 millones de francos suizos y un activo neto de 387 millones de francos
suizos, que constituyen una base sélida para su labor en su nueva fase y bajo la nueva
normalidad. Indic6 que, durante la sesion, participara intensamente en los debates sobre los
siguientes documentos de gran importancia, a saber, el Plan Estratégico a Mediano Plazo
(PEMP) para 2022-2026 y el proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto
para 2022/23. La revision de la Politica Lingistica es también de gran importancia para la
Organizacioén y para la promocion de los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas. Sefalo
la gran importancia que concede a este asunto y dijo que formulara observaciones especificas
sobre dichos documentos. Compartié un viejo proverbio chino que dice “cuando bebas agua,
piensa en la fuente”. La saneada situacion financiera de la OMPI y su creciente prestigio
internacional no seran posibles sin la confianza de los usuarios del sistema mundial de
servicios de propiedad intelectual de la Organizacion, y sin la importancia y el apoyo que los
Estados miembros otorgan a la labor de la misma. Por lo tanto, propuso, en primer lugar, que la
OMPI se centre en sus usuarios y en sus intereses; en segundo lugar, que mejore el nivel y la
calidad de los servicios prestados por los sistemas de servicios de propiedad intelectual del
Sistema del PCT, de Madrid y de La Haya; y, en tercer lugar, que invierta mas en dichos
sistemas de servicios y les asigne suficientes recursos humanos. Por otro lado, la OMPI
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también debe hacer de las cuestiones de desarrollo una prioridad absoluta en su labor, debe
integrar el desarrollo y aumentar la inversion destinada al mismo. De este modo, la propiedad
intelectual puede beneficiar a mas paises y personas de una forma equilibrada y eficaz. Indicé
gue los documentos de la reunion se han publicado con retraso, lo que, lamentablemente, ha
planteado ciertas dificultades para su participacion. No obstante, expreso su disposicion a
participar en la reunién y su voluntad de trabajar durante la semana con todas las partes de
forma positiva, abierta y constructiva, sefialando que participara en los debates y consultas.

20. Ladelegacion del Paraguay, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises
de América Latina y el Caribe (GRULAC), expreso su satisfaccion por el liderazgo del
presidente del Comité y asegur6 que puede contar con su cooperacion proactiva y constructiva
durante el trabajo sobre los puntos del orden del dia. Expreso6 su agradecimiento al director
general, Daren Tang, por el mensaje optimista reflejado en sus palabras en relacion con la
labor futura. El Grupo agradeci6 a la Secretaria de la OMPI la preparacion de los documentos
de la sesion, las sesiones de informacién de los diferentes grupos regionales, y su labor y
esfuerzo, que han permitido a la Organizacién seguir trabajando a pesar de la situacion
impuesta por la pandemia de la COVID-19. Sefial6 la importancia del orden del dia para la
Organizacién y el hecho de que la mayoria de los puntos del orden del dia son muy especificos
y significativos para el correcto funcionamiento de la OMPI. Indicé que tendra mas que decir
sobre cada uno de los puntos del orden del dia de manera especifica, a medida que se
presenten. La buena administracion de los recursos humanos y financieros de la Organizacién
y Su uso transparente y eficaz son de gran importancia. Felicito a la Organizacion por la
informacion contenida en el Informe sobre el rendimiento de la OMPI en 2020 y en el
documento sobre la situacion financiera al final de 2020. Sefalé que el Plan Estratégico a
Mediano Plazo (PEMP) para 2022-2026 es importante, y felicité a la Organizacién por la vision:
“Un mundo en el que la innovacion y la creatividad se sustentan en la propiedad intelectual en
beneficio de todas las personas”. En lo que respecta a los cuatro pilares estratégicos, dijo que
el Grupo aguarda con interés saber mas sobre la forma en que se reflejaran en las actividades
de la OMPI. En cuanto al proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto

para 2022/23, felicit6 al director general por el espiritu abierto, dinamico y constructivo que ha
demostrado en la preparacion y presentacion de la propuesta, en las que se incluy6 a todas las
partes interesadas. Se congratul6 de la gestion por resultados que utiliza la Organizacion y del
sélido apoyo al fortalecimiento de capacidades. Coincide con la vision de que la propiedad
intelectual debe ser una herramienta de crecimiento y desarrollo. También agradecio a la
Organizacién su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su intencion de
colaborar estrechamente con los distintos organismos del sistema de las Naciones Unidas.
Confia en que la labor sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible proporcione respuestas a
las preguntas relativas a la afiliacion de la OMPI al Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible. Destacé la importancia de las oficinas en el exterior, su optimizacion y la
utilizacion de esta red de oficinas como mecanismo de apoyo a las Oficinas nacionales para
identificar, planificar y atender las necesidades de los paises y regiones. Aseguré al PBC su
intencién de colaborar y su compromiso con los debates sobre este punto del orden del dia.
También expreso su deseo de contar con una sélida Politica Linguistica. Concluyo reiterando
su compromiso con las deliberaciones sobre los distintos puntos del orden del dia para que la
sesion sea un éxito.

21. Ladelegacién de Belarus, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises de
Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradeci6 a la Secretaria la organizacion de la
reunion y la preparacion de los documentos pertinentes. Manifesté un gran interés por la
propuesta del Plan Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) para 2022-2026 y también por el
proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, que son
importantes para las prioridades de la OMPI y su labor. Sefialé su deseo de que se trabaje mas
activamente en relacion con el ecosistema de PI, apoyando a las pequefias y medianas
empresas, a los jovenes y a otros grupos excluidos. La creatividad y la innovacion son
necesarias, y las pasantias son una buena propuesta. Cree que las actividades de la OMPI



WO/PBC/32/8
pagina 12

pueden apoyarse en proyectos especificos con resultados transparentes. Agradecio la revision
de la Politica Linguistica de la OMPI, que, en su opinién, contribuird a garantizar las
traducciones autométicas y otras herramientas que se pueden utilizar para ampliar el acceso a
la propiedad intelectual. Sefald la necesidad de garantizar un apoyo técnico especifico para los
paises de su region, y de permitir que también los especialistas de su regién trabajen
conjuntamente con la Secretaria de la OMPI. Agradeci6 las consultas realizadas por la
Secretaria antes de la sesién, y el hecho de que los embajadores y los especialistas en
propiedad intelectual de las Oficinas nacionales puedan abordar las cuestiones de los paises
de la regidn relativas a los documentos presentados durante la sesion. Sefal6 que los
miembros del Grupo de cada pais estan dispuestos a trabajar activamente durante la misma.

22. Ladelegacion de Sudéfrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
dijo que le complace participar en la 32.2 sesién del PBC, y expresé su confianza en la labor del
presidente y del vicepresidente para dirigir el importante trabajo del Comité hacia la
consecucion de buenos resultados. El Grupo asegur6 al presidente su apoyo y cooperacion.
Agradecio6 a la OMPI la magnifica labor de preparacion de la reunién y de divulgacion a los
Grupos antes de la sesién del PBC, que tendra lugar en un entorno algo mas familiar, aunque
no todos los participantes participen fisicamente. Declar6é que se alegra de que el trabajo
vuelva poco a poco a la normalidad después de la devastadora incidencia de la pandemia de
COVID-19, que ha tenido implicaciones de gran alcance. Dado que la pandemia sigue
causando estragos en muchas partes del mundo, especialmente en los paises en desarrollo, la
OMPI debe asumir un papel mas importante en la ayuda a los paises para hacer frente a los
efectos de la pandemia, y debe situarse en el centro de los esfuerzos mundiales para mejorar
la situacion. Observé que, como miembro importante del sistema de las Naciones Unidas, la
OMPI tiene un papel fundamental que desempefiar, se congratulé de que en el proyecto de
propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 no se haya dejado de lado su
papel frente a la pandemia, y acogié con satisfaccion las observaciones del director general
sobre esta importante cuestion. Reconocié y elogio a la OMPI por comprometerse a ayudar a
los Estados miembros, y cree que se podrian haber descrito acciones mas concretas
complementadas con recursos de supervision. Es algo que puede lograrse, por ejemplo,
asignando un fondo especial dedicado a ayudar a las Oficinas de propiedad intelectual de los
paises en desarrollo a responder a los desafios provocados por la pandemia. El fortalecimiento
de capacidades en materia de asistencia técnica sera aun mas importante para que las
naciones puedan avanzar rumbo a un futuro pospandémico. Teniendo en cuenta el efecto
negativo que la pandemia ha tenido en esta esfera de la labor, cree que deben redoblarse los
esfuerzos para ayudar a los paises en desarrollo a utilizar la propiedad intelectual como
catalizador del desarrollo. Acogi6 con satisfaccién el compromiso de la OMPI de aplicar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas conexas, y cree que la OMPI debe
mantener sus esfuerzos en la agenda, asi como contribuir a los ODS que han sufrido un grave
retroceso como consecuencia de la pandemia. Considera que deben asignarse recursos
suficientes a la labor de desarrollo, y que el incremento porcentual del presupuesto debe
reflejar un compromiso por hacer algo mas. Rog6 a la OMPI que siga apoyando un sistema de
propiedad intelectual equilibrado que garantice que la propiedad intelectual sea un elemento
facilitador y no un obstaculo a la hora de abordar los retos actuales y futuros, como el acceso a
la salud publica. EI Comité del Programa y Presupuesto ofrece una oportunidad Unica para
demostrar que el sistema de propiedad intelectual puede ser un catalizador para el crecimiento
y para resolver algunos de los problemas més acuciantes del mundo. Afirmo6 que sabe que con
cada nueva administracion se producen cambios organizativos. Observoé con interés el Plan
Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026, y dijo que espera recibir mas detalles sobre los
elementos clave contenidos en el documento, en particular los pilares y fundamentos en los
qgue se basa. También sefial6 la metodologia utilizada para el proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 y, aunque todavia no se puede evaluar su
eficiencia, espera que contribuya a los esfuerzos de simplificacién y coordinacién. Recalcé que
no debe reducirse el papel de los Estados miembros en el programa de trabajo y presupuesto,
y que la transparencia y la rendicion de cuentas deben ser primordiales. Dijo que es consciente
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de que la Secretaria ha recibido una respuesta del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible (GNUDS) en relacién con el conjunto de cuestiones que el Comité
planted en la sesidén anterior, y considera que las respuestas del GNUDS ayudaran al Comité
en sus deliberaciones sobre este asunto, y a decidir el camino a seguir. Aguarda con interés los
debates sobre las dos cuestiones de la 31.2 sesion del PBC, relativas al mandato para la
evaluacién de 2021 de las oficinas de la OMPI en el exterior, asi como a la metodologia de
asignacion de ingresos y gastos por Unién. Manifesté que espera que se avance en ambas
cuestiones, asi como en la cuestion de la revision de la Politica Linglistica de la OMPI, y
sefialé que el proyecto de documento preparado por la Secretaria tiene un gran valor. Concluyé
diciendo que espera con interés participar de forma constructiva en todos los puntos del orden
del dia durante la semana.

23. Ladelegacion de Tunez dio las gracias al presidente y al director general, y dijo que
respalda la declaracion formulada por la delegacion de Sudafrica en nombre del Grupo
Africano. Esta convencida de que, bajo la direccién del presidente, al que brind6 su apoyo, el
Comité podré realizar progresos significativos. Agradecié al director general, Sr. Daren Tang,
sus comentarios iniciales, gue encontrd interesantes en algunos puntos concretos. Declaré que
tiene mucho interés en debatir los puntos del orden del dia del PBC durante esta semana,
habida cuenta de los retos de la COVID-19 y de su incidencia en la institucién, los programas y
los objetivos. Considera que la OMPI debe desempefiar un papel importante en el apoyo a los
Estados miembros mitigando los efectos de la pandemia, y debe situarse en el centro de los
esfuerzos mundiales para superarla. El Plan Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) para 2022-
2026 define la direccion estratégica de la OMPI para los siguientes cinco afios, y sera una
importante guia para la Organizacion. Afirmé que el PEMP es de gran interés, y que esta
abierta a trabajar con la OMPI en los elementos fundamentales de dicho plan estratégico, que
debe capacitar a la Organizacion para desempefiar un papel de liderazgo en el desarrollo de un
ecosistema mundial y de propiedad intelectual equilibrado e inclusivo. En cuanto al

bienio 2022/23, después de examinar la gestion por resultados, reiterd la importancia del
desarrollo. Expreso6 que el &mbito del desarrollo debe continuar siendo una prioridad con
actividades claras acordes a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
utilizando la propiedad intelectual para la creacion de empleo, especialmente para los jévenes,
para el crecimiento de las economias y las empresas, y para el desarrollo. También se felicitd
por la contribucién de la OMPI a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los
objetivos conexos; y después de reflexionar sobre los informes, subray6 la importancia de la
igualdad de género y la promocién de la mujer tanto en las politicas, actividades y programas
de la OMPI como en la gestion de los recursos humanos. Expresé su satisfaccion por cooperar
con la oficina en el exterior de la OMPI de Argelia, y subrayé la necesidad de reforzar los
recursos financieros de dicha oficina en el exterior, para que pueda seguir prestando servicios
utiles en la region. Concluyé afirmando que espera que se produzcan avances durante la
sesion.

24. Ladelegacion de Espafia dio las gracias al presidente y al vicepresidente por dirigir la
sesion y a la Secretaria por organizar y preparar los documentos para que el Comité pueda
proseguir su labor adecuadamente. También agradeci6 el Informe sobre el rendimiento de la
OMPI en 2020, la situacion financiera al final de 2020: resultados preliminares, y la informacion
sobre el efecto de la pandemia de COVID-19 y la respuesta de la Organizacion. Felicité a la
OMPI por su transicion al trabajo virtual y al teletrabajo para continuar su labor, y agradecié la
intensa labor realizada para avanzar hacia un entorno laboral normal y garantizar la seguridad
y la salud de las delegaciones y los miembros del personal. Solicité que la Organizacién siga
ayudando a los Estados miembros a superar la incidencia de la pandemia de COVID-19. Tanto
el compromiso de abordar la incidencia de la pandemia de COVID-19 en los registros de
propiedad intelectual y su actualizacion, como las plataformas de arbitraje y negociacion de la
OMPI, y el sistema mundial de propiedad intelectual son importantes. Considera que, al trabajar
en pro de una situacion sanitaria internacional estable, sera importante ayudar garantizando
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que se alcanzan los resultados deseados por la Organizacién, y que estos se compartirdn con
los Estados miembros. Concluy6 agradeciendo a la OMPI su apoyo.

25. Ladelegacion de la India dio las gracias al presidente por presidir una vez mas el Comité
del Programa y Presupuesto, y dijo que aguarda con interés contar con su competente
orientacion. También dej6 constancia de su agradecimiento por los esfuerzos realizados por el
director general y la Secretaria para elaborar la documentacion detallada de la sesién. Hizo
suya la declaracion realizada por la delegacion de Bangladesh en nombre del Grupo de Asiay
el Pacifico, y afirmé que la labor del Comité es fundamental para definir las prioridades de la
OMPI y el programa, y para la Organizacién es también una clara articulacion de la vision de
los dirigentes de la OMPI. Por lo tanto, le complace constatar el nuevo planteamiento utilizado
en la redaccion del Plan Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) para 2022-2026 y del proyecto
de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23. Declard que, si bien el
PEMP hace hincapié en la necesidad de desarrollar un sistema mundial de propiedad
intelectual vélido e inclusivo, también hay que sefialar que el actual ecosistema de propiedad
intelectual mundial no atiende a las necesidades de los paises en desarrollo. Es crucial que se
corrija la situacién actual y que se aborde la respuesta del ecosistema de propiedad intelectual
mundial a las necesidades de los paises en desarrollo, especialmente en los ambitos de la
salud publica, los servicios educativos y la agrotecnologia, entre otros. Manifesté que la
propiedad intelectual debe impulsar la innovacién y el crecimiento econémico y también debe
seguir siendo una herramienta de desarrollo para todos los paises. Destacé con satisfaccion la
labor de la Organizacién en 2020, y las medidas adoptadas para adaptarse a los retos
planteados por la pandemia, de forma que se sigan prestando servicios de propiedad
intelectual de calidad a los Estados miembros. Por lo que respecta al proyecto de presupuesto
de la Organizacion, el nuevo planteamiento, que pasa de estar basado en programas a estar
basado en sectores, proporcionara una rendicion de cuentas mas clara y un mayor control para
los Estados miembros, y también estard vinculado a resultados concretos. Manifesté que
aguarda con interés las sugerencias del presidente y los debates constructivos sobre el
mandato de la evaluacion de 2021 de las oficinas de la OMPI en el exterior, de manera objetiva
y técnica, ya que las oficinas en el exterior siguen siendo importantes para fortalecer la red de
propiedad intelectual e inspirar la innovacién desde la base. Por ultimo, dijo que aguarda con
interés que la 32.2 sesién del Comité del Programa y Presupuesto dé lugar a deliberaciones
productivas y valiosas.

26. La delegacion del Libano felicito al presidente por su liderazgo durante la sesién y declar6
que la labor del Comité es fundamental para la creacién de un entorno mundial de Pl orientado
al desarrollo. Asimismo, dio las gracias al director general por sus observaciones y a la
Secretaria por sus informes. Dijo que la pandemia de COVID-19 nos ha recordado la
importancia de mantenerse alerta y con la suficiente preparacion para hacer frente a los
desafios imprevistos y a sus devastadoras repercusiones, que sufren de manera particular los
paises en desarrollo. Comentd que su pais ha podido experimentar la terrible incidencia que
estas circunstancias han generado en un contexto que ya era muy fragil. Sefialé que, desde
hace casi dos afios, su pais vive una crisis provocada por el descalabro econémico y financiero
que se manifiesta en multitud de ambitos. Por ello, considera que la innovacion y la creatividad
en aras del crecimiento econémico y social sostenible son herramientas fundamentales que
pueden aprovecharse para la recuperacién econémica. Asimismo, observé con satisfaccion
que el Plan Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) para 2022-2026 haya hecho hincapié en las
pequefias y medianas empresas y en los jovenes, ya que son fundamentales para el desarrollo
sostenible. Acogi6 con beneplacito la disposicion de los Estados miembros a aceptar la
invitacion para que la OMPI se afilie al Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible, habida cuenta de que es indispensable que participe plenamente en el esfuerzo a
nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas para lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Confia en que la Secretaria siga fomentando el multilingismo mediante la
aplicacion satisfactoria de la revision de la Politica Linguistica de la OMPI de manera
exhaustiva y financieramente sostenible.
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27. Ladelegacion de Indonesia hizo suya la declaracion efectuada por la delegacién de
Bangladesh en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. Dio las gracias al presidente, al director
general y a su equipo por sus incansables esfuerzos para llevar adelante la sesién. Es
consciente de los desafios planteados por la pandemia de COVID-19 y de la importancia que
reviste la 32.2 sesion del PBC habida cuenta de que la Organizacion ya esta trabajando en la
planificacion del nuevo bienio en el Programa de Trabajo y Presupuesto. Acogié con
satisfaccion el Plan Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) para 2022-2026, ya que brinda una
orientacion clara sobre el rumbo que tomard la Organizacion durante los préximos afos.
Asimismo, valoro6 positivamente el proyecto de propuesta de programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23 basado en los cuatro pilares estratégicos, en los cimientos y en los
resultados previstos, con un marco que sera mas facil de supervisar y gestionar. Indico que
formulara comentarios mas especificos sobre estos dos importantes documentos cuando se
aborden en sus respectivos puntos del orden del dia y dijo que, sin duda, estos tiempos de
pandemia han puesto de manifiesto el papel crucial que la propiedad intelectual puede
desempefiar en la recuperacion econdémica de los Estados miembros. Por otro lado, dijo que
aguarda con interés el debate sobre la afiliacion al Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible, en el que cree que la OMPI puede realizar aportaciones muy Utiles.
Espera con interés contribuir de forma constructiva al resto de cuestiones que sean necesarias
para que la Organizacion prosiga con su labor. Quiso aprovechar la oportunidad para
agradecer el paguete de medidas anunciado por el director general en el marco del acuerdo
tripartito de la OMPI, la OMS y la OMC. Asimismo, acogi6é con beneplacito el compromiso de la
OMPI de apoyar y facilitar las asociaciones y colaboraciones necesarias para impulsar las
medidas relacionadas con la COVID-19, especialmente a través de la creacion de un entorno
favorable a la innovacién y la transferencia de tecnologia en el marco de la propiedad
intelectual. Para concluir, transmitio su sincero agradecimiento al presidente, asi como al
director general y a su equipo por la organizacion de la 32.2 sesion del PBC; y expreso su plena
confianza en el liderazgo del presidente. Asimismo, dijo que participara activamente en los
proximos debates.

28. Ladelegacion de la Republica de Corea agradecio al presidente del PBCy a la
Secretaria de la OMPI sus esfuerzos en la preparacién y organizacion de la 32.2 sesién del
Comité del Programa y Presupuesto. Manifesté su agradecimiento a la delegacion de
Bangladesh por haber pronunciado la declaracion de apertura, que suscribe en nombre del
Grupo de Asia y el Pacifico. Indic6 que, recientemente, el director general de la OMPI,

Sr. Daren Tang, organizé una reunién virtual con los directores de las Oficinas de propiedad
intelectual de la region de Asia con miras a explicar el Plan Estratégico a Mediano Plazo
(PEMP) para 2022-2026. A ese respecto, valord positivamente sus esfuerzos encaminados a
intensificar la comunicacién con los Estados miembros. En cuanto al PEMP, dijo que los
estudios de investigacién han demostrado que el sistema de propiedad intelectual ha tenido
una incidencia positiva en el desarrollo econémico a través de la proteccion y la utilizacién de
los productos de la innovacion. Desde este punto de vista, se mostrdé en consonancia con el
plan de la OMPI de utilizar la propiedad intelectual en aras del crecimiento econémico y el
desarrollo. En este contexto, dijo que el director general ha creado un nuevo Sector de
Propiedad Intelectual y Ecosistemas de Innovacion y que tiene previsto intensificar la labor de
la OMPI en materia de comercializacion de la PI, financiacion de la Pl y apoyo a las pymes.
Afadio6 que, en paralelo, la Oficina Surcoreana de Propiedad Intelectual ha acumulado una
vasta experiencia y un gran acervo de conocimientos especializados sobre la comercializacion
de la PI. En 2020, su pais sobrepasé con creces los 1.800 millones de doélares de los Estados
Unidos de América en su mercado de financiacion mediante Pl e inform6 de que, en estos
momentos, hay varias politicas destinadas a las pymes en curso de aplicacion. Por lo tanto,
basandose en dicha experiencia, dijo que colaborara activamente con la OMPI para crear un
ecosistema en el que la propiedad intelectual promueva la innovacién en aras del crecimiento
economico. Afiadio que se va a debatir sobre el mandato de la evaluacion de 2021 de las
oficinas de la OMPI en el exterior y, a ese respecto, record6 el mandato de la Asamblea
General de 2019 sobre dichas oficinas, en el que se establece que, en la 31.2 sesion del PBC,
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se deberéa decidir el mandato de la evaluacion de toda la red de oficinas de la OMPI en el
exterior, a llevarse a cabo en 2021. Dijo que, con miras a cumplir el mandato de manera
satisfactoria y habida cuenta de la experiencia y los conocimientos de la Secretaria de la OMPI
en la realizacion de evaluaciones, cree que sera necesario fomentar una participacion mas
activa en este punto del orden del dia. Asimismo, record6 que la recomendacion de 2019 del
auditor externo aconsejo a la Secretaria desempefiar un papel mas activo. Afiadié que la
Secretaria debe centrarse de manera especial en los contenidos de la evaluacién de la red de
oficinas de la OMPI en el exterior. Para concluir, dijo que aguarda con interés la continuacion
de los debates constructivos con la esperanza de que las aportaciones de las delegaciones
sean de utilidad.

29. Ladelegacion de los Estados Unidos de América acogio con satisfaccion el hecho de que
el presidente vuelva a asumir sus funciones en el Comité del Programa y Presupuesto.
Agradecio a la Secretaria sus esfuerzos en la preparacion de la extensa documentacion de la
reunion. Se mostré de acuerdo con la declaracion efectuada por la delegacion del Reino Unido
en nombre del Grupo B. Record6 que la presente sesion constituye el primer debate formal
sobre el Plan Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026 del director general y la primera
lectura del proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23. Dijo que
la presente sesion del PBC y la siguiente, que se celebrara en septiembre, brindaran una
ocasion extraordinaria para plantear varias cuestiones fundamentales a las proximas
Asambleas. Con el fin de ganar tiempo, dijo que reservara los comentarios sustantivos para los
puntos del orden del dia correspondientes. Sin embargo, quiso destacar que valora
positivamente la concisién tanto del Plan Estratégico a Mediano Plazo como del proyecto de
propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, asi como la légica de su
formato y la accesibilidad de su presentacion. El paso del planteamiento basado en programas
a la responsabilidad y rendicion de cuentas por sectores parece mas facil de supervisar, pero
se ha de garantizar que durante la fase de transicion no se pierda nada por el camino. Reiterd
gue formular4d mas comentarios sustantivos en el marco de los puntos del orden del dia
correspondientes y declar6 que seguira contribuyendo activamente a los debates que se
celebren durante la semana.

30. La delegacion de los Emiratos Arabes Unidos manifestd su satisfaccion por participar en
la sesion del Comité y dijo que confia en la capacidad del presidente para llevar a buen puerto
la labor que se lleve a cabo en la reunién. Mostré su respaldo a las declaraciones realizadas
por la delegacion de Bangladesh en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. Dio las gracias al
director general por sus continuos esfuerzos en la preparacion de la reunion pese a las
circunstancias excepcionales planteadas por la pandemia de COVID-19. Manifesté la voluntad
de participar de forma constructiva en los debates con miras a llegar a unas conclusiones que
puedan presentarse a la Asamblea General. Dio las gracias por los comentarios formulados por
el director general, el Sr. Daren Tang, asi como por el Informe sobre el rendimiento de la OMPI
en 2020 y el documento relativo a la situacion financiera al final de 2020: resultados
preliminares, y elogié todos los esfuerzos realizados en aras de la correcta prestacion de los
servicios esenciales. Dijo que considera que el esfuerzo por llevar a cabo todas estas iniciativas
a pesar de la pandemia de COVID-19 es digno de admiracion. Asimismo, agradecio la labor
que ha llevado a cabo la nueva direccion para tener en cuenta los intereses de los Estados
miembros en todas las esferas de la propiedad intelectual. Acogié con beneplacito los avances
tan positivos que se estan efectuando y las estimaciones presupuestarias para el siguiente
bienio, y alabo la privilegiada situacién financiera de la que disfruta la Organizacién. Dijo que,
habida cuenta de los actuales desafios a los que se enfrenta el mundo, esta a favor del Plan
Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026 y de la basqueda de soluciones sostenibles. En
respuesta a estos desafios, las personas han tratado de encontrar soluciones creativas y
abiertas que les permitan beneficiarse de los avances tecnoldgicos. Por otro lado, valoré
positivamente los esfuerzos de la Organizacién en aras de un sistema de propiedad intelectual
inclusivo y equilibrado que esté al servicio del crecimiento y que sitle a los jévenes en el
centro. Asimismo, declaré que el proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto
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para 2022/23 dara lugar a resultados positivos. Acogié con satisfaccion el planteamiento
adoptado para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en favor del clima y el hecho de
gue los principios rectores para la aplicacion de los programas de la Organizacién estén
avanzando en esta direccion. Dijo que también est4 a favor de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 17 y 16 y confia en que estén reflejados en los pilares estratégicos. Con respecto a
la revision de la Politica Linguistica de la OMPI, que figura en el documento WO/PBC/32/6,
acogio con beneplacito que la OMPI conceda gran importancia al multilingtiismo como valor
esencial. Asimismo, acogid con satisfaccion los esfuerzos de adaptacion a la digitalizacion de
las comunicaciones e hizo un llamamiento a todos los Estados miembros para que contribuyan
al debate de forma constructiva y abierta. Afirmo6 que los contenidos recogidos en los
documentos de la Organizacién deben estar disponibles en todos los idiomas, con el objetivo
de superar las barreras linglisticas y de conseguir que tanto las plataformas de la OMPI como
todas las personas interesadas puedan disfrutar de ellos. En cuanto a los criterios de la
evaluacion de 2021 de las oficinas en el exterior, inst6 a los Estados miembros a encontrar el
modo de avanzar en este aspecto de manera objetiva y practica. Acogié con satisfaccion los
esfuerzos del presidente para facilitar las consultas con miras a que el Comité pueda tomar una
decisién este afio. En lo que atafie a la distribucién geografica y el equilibrio de género, insistié
en la importancia de la representacion geografica. Dijo que, ademas, paralelamente al
incremento del empoderamiento y del papel de la mujer registrado en los ultimos diez afios ha
logrado ampliar la representacion geogréfica a 121 Estados, pero sefialé que hay que seguir
trabajando para que esta sea mas plenay equilibrada a través de la inclusion. Para concluir,
manifestd la voluntad de participar activamente en la labor del Comité y dijo que también
intervendra en los debates sobre el Plan Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) para 2022-2026.

PUNTO 3 ELECCION DE LA VICEPRESIDENCIA EN FUNCIONES DEL COMITE DEL
PROGRAMA Y PRESUPUESTO (PBC)

31. En el marco del punto 3 del orden del dia, relativo a la eleccion de la vicepresidencia en
funciones del Comité del Programa y Presupuesto, el presidente dijo que S.E. la Sra. Katrina
Naut, embajadora, representante permanente de la Misibn Permanente de la Republica
Dominicana ante la Oficina de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales en
Ginebra, ceso en su cargo en 2020. Tras darle las gracias por su excelente labor como
segunda vicepresidenta del PBC y desearle el mejor de los éxitos en sus nuevos proyectos,
cedid el uso de la palabra e invit6 a presentar candidaturas.

32. Al no haber candidaturas, propuso dejar el punto abierto y alenté a las delegaciones a
gue formulen sus propuestas antes del fin de semana.

33. Alretomar el punto pendiente del orden del dia, recordé a las delegaciones la importancia
que este cargo tiene en el Comité en caso de que, por ejemplo, el presidente no pueda asistir a
alguna sesioén. Tras constatar que ain no ha habido propuestas de candidaturas, pidio que se
proyecte en la pantalla el parrafo de decision para que todas las delegaciones puedan verlo.
Observo que la concision de la redaccion refleja la ausencia de propuestas de candidaturas y,
por ende, confirmo que el cargo continuara vacante hasta que se presenten las candidaturas
para la 33.2 sesion del PBC. El presidente cedio el uso de la palabra a las delegaciones para
gue formulen observaciones sobre la propuesta.

34. Al no haber objeciones, se aprobo la decision.

35. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) decidié no tomar medidas sobre este
punto del orden del dia.

PUNTO 4 INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO DE LA OMPI EN 2020

36. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/32/2.
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37. El presidente propuso que, después de las declaraciones de los Estados miembros, el
Comité pase al siguiente punto del orden del dia. Recordé a los participantes que el punto 4 del
orden del dia trata sobre el Informe sobre el rendimiento de la OMPI (WPR) en 2020
(WO/PBC/32/2). Explicé que el informe se refiere al afio 2020, es una autoevaluacion del
rendimiento de los programas y una evaluacion de los logros de la Organizacion en 2020. A
continuacién, invitd a la Secretaria a presentar el informe, y sugirié que los debates se
estructuren en torno a metas estratégicas.

38. La Secretaria explicd que el Informe sobre el rendimiento de la OMPI en 2020 es un
informe de mitad de bienio que se centra en los progresos realizados hacia la consecucién de
los resultados previstos con los recursos adoptados en el presupuesto por programas 2020/21.
La incidencia de la pandemia de COVID-19 en 2020 plantea desafios sin precedentes en
relacién con la aplicacién de los programas de la OMPI en el marco del presupuesto por
programas aprobado para el bienio 2020/21. Para hacer frente a dichos desafios, la Secretaria
de la OMPI adapta sus procedimientos de trabajo a fin de garantizar la continuidad de sus
servicios de propiedad intelectual y la aplicacion de su programa de trabajo. Explico que la
Organizacién, en cuestion de semanas, llevd a cabo la transicién al trabajo integramente a
distancia, lo que le permitié lograr un 90% de productividad en sus operaciones solo tres
semanas después del comienzo de la crisis. Con el fin de facilitar a los Estados miembros la
supervision de la situacion financiera de la OMPI, la productividad de sus sistemas mundiales
de propiedad intelectual de la OMPI y otras actividades clave, desde abril de 2020, la
Secretaria publica en su sitio web un tablero de control de la gestién de la crisis. En cuanto al
rendimiento, explicé que, en comparacion con el primer afio del bienio anterior, el rendimiento
de la OMPI en 2020 fue ligeramente inferior, ya que se considera que en el 66% de los casos
se avanza hacia la consecucion de los objetivos, frente al 70% en 2018, y en el 23% no se esta
avanzando, frente al 20% en 2018. Indic6 que, si bien aspira a no ver nunca una disminucion
del rendimiento, considera esperanzador que, a pesar de la pandemia, la disminucién del
rendimiento, medido en funcién de los indicadores, haya sido marginal. Explicé que, como en el
WPR de 2018/19, se proporcionan hipervinculos y cédigos QR que permiten ver los cuadros
detallados de los datos sobre el rendimiento de cada programa, para asi lograr un documento
mas conciso y legible, garantizando al mismo tiempo que no se pierde ningun dato. También
explico que los cadigos QR estan destinados a facilitar el acceso a la informacién mediante
dispositivos maviles, y que se puede acceder a ellos a través de la funcion de camara de un
teléfono movil. Recordd que el disefio, la planificacion y la aplicacién de las actividades de la
OMPI en 2020 siempre se guia por las recomendaciones pertinentes de la Agenda para el
Desarrollo. En el WPR de 2020/21 se proporcionara un informe detallado sobre la aplicacion de
la AD.

39. El presidente cedi6 el uso de la palabra a las delegaciones para que formulen
observaciones generales sobre el WPR de 2020.

40. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 a la Secretaria la preparacion del extenso WPR de 2020 (WO/PBC/32/2). Tomé nota
de la incidencia de la COVID-19, tal como se expone en el resumen financiero y de resultados
y en el cuadro 1. Reconocié los avances positivos que se produjeron al principio de la
pandemia, como la transicién total a la prestacion en linea de los servicios basicos de la OMPI,
la creacion de un Equipo de Gestién de Crisis, que superviso la transicion al trabajo
integramente a distancia, y la publicacion en Internet de un tablero de control de la gestién de
crisis. Manifesto que queda claro que se ha producido una infrautilizacion de recursos en 2020
debido a la incidencia de la pandemia de COVID-19. La actualizacion de la prevision financiera
ha sido una herramienta eficaz para reaccionar a los cambios durante el afio de presupuesto.
Manifesté el deseo de saber si ha habido algun intento de actualizar la prevision financiera que
permita armonizar claramente el presupuesto con los resultados y determinar la infrautilizacion
de recursos y su incidencia en la Organizacion. El informe también apunta a una ligera
disminucion del rendimiento en 2020, ademas de un aumento de los objetivos no mensurables.
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Aunque estas reducciones son pequefias, no son insignificantes, sobre todo en algunas
esferas. Le interesa saber si la Secretaria tiene algun plan especifico para abordar la caida del
rendimiento, especialmente teniendo en cuenta la persistencia de la pandemia de COVID-19.
Dijo que sigue acogiendo con satisfaccién los esfuerzos por racionalizar y mejorar la
informacién en esta esfera. Sefial6 que los tableros de control de las metas estratégicas y una
vision general del rendimiento por resultado previsto son herramientas especialmente Utiles.
Esta forma de presentacién de informes ha permitido al Grupo realizar una evaluacion
completa de los progresos del programa en funcién de los objetivos, un importante indicador
del uso 6ptimo de los recursos. Mencioné que también serd util incluir una clave de los colores
gue muestre con claridad si el rendimiento es bueno o malo. Es consciente de que el principal
motor de los ingresos de la OMPI sigue siendo la actividad de presentacion de solicitudes de
propiedad intelectual a través de los servicios de la OMPI, y considera impresionante la
cantidad de solicitudes reales del PCT, Madrid y La Haya, que se muestra en el cuadro 3.
Indicé que permanece atento al desfase de las cifras de presentacion de solicitudes que han
experimentado algunos de esos servicios en relacion con la evolucién econdémica real. Solicito
a la Secretaria informacion actualizada sobre los datos de mitad de afio de 2021 y una
indicacién de la situacion actual. Finalmente, dijo que, indudablemente, la pandemia de COVID-
19 continuara teniendo una importante incidencia en la Organizacion, y pidié a la Secretaria
que prosiga con su gestion prudente, cauta y eficaz para mitigar cualquier incidencia negativa
durante el bienio 2020/21 y los venideros.

41. La delegacion de Sudéafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
agradecio6 a la Secretaria la preparacion y presentacion del WPR de 2020. El Grupo tomé nota
y valor6 positivamente la ardua labor realizada por todo el personal de la OMPI para garantizar
que la Organizacion sigue cumpliendo su mandato y sirviendo a las distintas partes
interesadas, en particular a los Estados miembros. La incidencia de la pandemia de COVID-19
en 2020 planteé desafios sin precedentes en relacion con la aplicacion de los programas de la
OMPI en el marco del presupuesto por programas aprobado para 2020/21. Indic6 que la
Secretaria ha respondido a estos desafios adaptando los procedimientos de trabajo para
garantizar la prestacion continuada de servicios de propiedad intelectual y el programa de
trabajo. Elogié a la OMPI por su agilidad a la hora de adaptar sus métodos de trabajo ante los
desafios planteados por la pandemia. Sefialé que el WPR indica en muchos casos que los
nuevos métodos de aplicacion permitieron una cobertura mas amplia de esferas sustantivas e
interacciones con una gama mas amplia de partes interesadas, tanto las ya existentes como
las nuevas. También menciona que la demanda de actividades que ya se impartian por medios
digitales experiment6 un notable aumento de rendimiento, como por ejemplo los cursos de
ensefianza a distancia de la Academia de la OMPI. Acogi6 con satisfaccion dicha evolucién y
valoré positivamente la distribucién geografica de los participantes en los cursos de ensefianza
a distancia. Aprovecho la oportunidad para reiterar la necesidad de abordar la brecha digital
con el fin de garantizar una mayor participacioén de los paises en desarrollo. Observé que, en
comparacion con el primer afio del ultimo bienio, el rendimiento de la OMPI en 2020 fue
ligeramente inferior, ya que se esta avanzando hacia la consecucion de los objetivos en el 66%
de los casos, frente al 70% en 2018. Aunque el panorama general no es pesimista, hay
algunas variaciones notables entre las metas estratégicas y los programas. Sefialé que el WPR
también indica que el 6% de los indicadores son no mensurables en comparacién con el 1%
de 2018, pregunté por qué dichos indicadores son no mensurables y afiadié que agradeceria
conocer ejemplos de algunos de ellos. Por ultimo, volvié a dar las gracias a la Secretaria por el
detallado informe y manifesté que aguarda con interés el informe final auditado para el

bienio 2020/21.

42. La delegacion de Georgia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, agradecio a la Secretaria la preparacion y presentacion del
WPR de 2020. Reconocid el esfuerzo realizado por la Secretaria para adaptar los procesos a
los nuevos desafios planteados por la COVID-19, lo que permitié la prestacién continuada de
sus servicios. También tomé nota de la funcion del Equipo de Gestion de Crisis en la transicion
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al trabajo integramente a distancia, que permitié a la Organizacién alcanzar el 90% de
productividad en cuestion de semanas. También acogié con beneplacito el tablero de control de
la gestion de crisis introducido en 2020, y reconocié que la pandemia presenta desafios sin
precedentes en materia de aplicacion de los programas de la OMPI. Observé una ligera
reduccion en el rendimiento de 2020 y un aumento de los objetivos en los que no se avanza o
gue no son mensurables. Sin embargo, a pesar de todos los retos, en el 66% de los casos se
esta avanzando hacia la consecucion de los objetivos. Observé con gran satisfaccion que se
han alcanzado la gran mayoria de los indicadores de rendimiento de los resultados previstos
del programa 10. Concluy6 expresando su confianza en que la Secretaria continuara su con su
eficaz gestion para reducir cualquier efecto negativo durante este bienio, y avanzara con
excelentes procesos durante los afios siguientes.

43. La delegacion del Pakistan elogio los esfuerzos de la Secretaria para organizar la reunién
en tiempos tan dificiles. Tomé nota del rendimiento financiero positivo, de los progresos de los
programas y de la sélida situacion financiera de la Organizacion. Elogi6 al director general y a
la Secretaria por haber adaptado los procedimientos de trabajo de la OMPI durante la
pandemia para garantizar la prestacion continuada de sus servicios de propiedad intelectual.
Dijo que espera que, durante el proximo bienio, puedan reanudarse en formato presencial las
tradicionales actividades de fortalecimiento de capacidades y servicios basicos dirigidos a las
Oficinas de propiedad intelectual nacionales y los usuarios de la propiedad intelectual.

44. La delegacion de la Republica de Corea valoré positivamente la ardua labor de la
Secretaria para preparar el informe a pesar de las dificultades asociadas a la COVID-19. En lo
gue respecta a la meta estratégica ll, sefialé que el nimero de solicitudes internacionales
alcanzo el 102% del objetivo; las solicitudes que han registrado un crecimiento proceden
principalmente de China, Suiza, la Republica de Corea y los Estados Unidos de América.
Explicé que su pais se ha esforzado en fomentar la innovacién y la creatividad y, como
resultado de ello, se ha producido un aumento en el nimero de solicitudes de patente por parte
de solicitantes coreanos. Declard que su pais ocupa el cuarto lugar en el mundo por nimero de
solicitudes de patente nacionales y de solicitudes PCT en 2020. Valor6 positivamente los
esfuerzos de la OMPI en la transicion del sistema PCT-SAFE al ePCT e indicé que no se
escatimaran esfuerzos para que la transicion se realice sin problemas en su pais. En lo que
respecta a la meta estratégica lll, sefial6 que el programa de ensefianza a distancia de la
Academia de la OMPI siguié mostrando un fuerte crecimiento en 2020, y que durante dicho
afio 221 participantes se graduaron en los programas conjuntos de maestria. Agradecio la
ardua labor de todo el personal de la Academia de la OMPI para lograr estos resultados. A
continuacion, compartié algunos logros importantes en el ambito de la educaciéon en materia de
propiedad intelectual alcanzados en el marco de los fondos fiduciarios de su pais durante 2020.
En primer lugar, se aplicé con éxito la educacion virtual y, en 2020, 202 estudiantes
completaron el curso de verano virtual y los cursos internacionales de nivel avanzado. El
namero de estudiantes aumentd un 248% con respecto a la educacién presencial en el afio
anterior. En lo que respecta al programa de Maestria en Propiedad Intelectual e Innovacién con
la Escuela del Instituto de Desarrollo de Corea, en 2020 se impartié formacion relacionada con
la propiedad intelectual para 18 funcionarios publicos de 16 paises en desarrollo. Indico que, a
pesar de la COVID-19, el programa de maestria seguird adelante con normalidad, y pregunto si
los Estados miembros estan interesados en captar nuevos participantes en el programa para el
afio siguiente. Explico que no hay limitaciones por region, nacionalidad o institucion adscrita.
Por ultimo, anuncié que el libro blanco sobre la cadena de blogques se publicara con la
financiaciéon del FIT de Corea. Sefialé que su pais ha observado que la tecnologia de la cadena
de bloques es una de las tecnologias disruptivas de la cuarta revolucién industrial que afecta a
todos los sectores privados, como las finanzas, la cadena de suministro y los servicios
gubernamentales, una tecnologia que diferentes paises han probado y utilizado en distintas
esferas de actividad, incluidas las economias emergentes. Manifestd que su pais ha sido el
primero del mundo en desarrollar un sistema de certificacion de vacunas COVID-19 basado en
la tecnologia de la cadena de bloques, que los usuarios coreanos utilizan activamente y de
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manera generalizada. Dicha tecnologia se esta utilizando también en la comunidad de la
propiedad intelectual, en particular en el sector privado de la propiedad intelectual. Sin
embargo, todavia esta dando sus primeros pasos. Cree gue es fundamental reunir informacion
e intercambiar experiencias entre las Oficinas de propiedad intelectual y las partes interesadas
del sector privado de la propiedad intelectual. Por tanto, ha asignado fondos para que la Oficina
Internacional prepare el libro blanco sobre la cadena de bloques para el ecosistema de la
propiedad intelectual. Concluy6 diciendo que espera que la Oficina Internacional publique
pronto el libro blanco, que permitir4 a las partes interesadas conocer el potencial de esta
tecnologia disruptiva, y que sera un buen punto de partida para los debates sobre sus
beneficios y los desafios que implica para el ecosistema de la propiedad intelectual.

45. La delegacién de China agradecio a la Secretaria la preparacion del WPR de 2020.
Valoré positivamente que, a pesar de enfrentarse a unas circunstancias sin precedentes el afio
pasado —la incidencia de la pandemia de COVID-19 y el cambio en la direccion de alto nivel- la
Organizacién haya superado positivamente todas esas dificultades y desafios, y haya realizado
todos los esfuerzos necesarios para impulsar su labor y progresar en diversos aspectos. A
continuacién, aprovecho la oportunidad para expresar sus opiniones sobre varios aspectos del
documento. En primer lugar, sefialé que en la pagina 10 figura tanto el presupuesto como los
gastos de la OMPI en 2020. Debido principalmente a la incidencia de la pandemia, en 2020, los
gastos de la Organizaciéon disminuyeron en 56,3 millones de francos suizos con respecto al
presupuesto anterior. Esto se debe, en gran parte, a la disminucién de los gastos no relativos a
personal. Confia en que la OMPI hard un mejor uso de los recursos ahorrados durante la
pandemia y que considerara la posibilidad de invertir mas en la aplicacién de la Agenda para el
Desarrollo y en la prestacién de servicios de propiedad intelectual de alcance mundial mas
convenientes, mas creibles y de alta calidad para los solicitantes de todo el mundo en el futuro.
En segundo lugar, sefialé que los indicadores de rendimiento del programa 19, Comunicacion,
mencionan que el 75%, es decir, seis de cada ocho, de los resimenes ejecutivos de las
publicaciones embleméticas de la OMPI y el 80%, es decir, cuatro de cada cinco, de las
publicaciones mundiales de la OMPI sobre temas sustantivos de propiedad intelectual se han
traducido a todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas. Valoré positivamente este logro,
y dijo que espera que la OMPI mantenga el impulso proactivo y utilice todos los idiomas
oficiales de las Naciones Unidas en sus servicios de propiedad intelectual de alcance mundial
tan pronto como sea posible. En tercer lugar, observo que los indicadores de rendimiento del
programa 20, Oficinas en el exterior, sefialan que el trafico del sitio web de la Oficina de la
OMPI en China disminuy6 un 12% el afio pasado. Sin embargo, en la nota a pie de pagina
correspondiente se indica que no se han computado 110.000 vistas Unicas del articulo
publicado en la cuenta publica WeChat de la Oficina de la OMPI en China. Aprovechd la
oportunidad para sefialar que, de hecho, la Oficina de la OMPI en su pais ha organizado o
participado activamente en los Ultimos afios en distintas promociones de la propiedad
intelectual y en eventos y actividades de sensibilizacidn en su pais, y que dichos eventos no
solo se publicaron en el sitio web de la Organizacién, sino que se promocionaron en inglés y
chino en la cuenta publica WeChat de la Oficina de la OMPI en su pais. Estas comunicaciones
despertaron gran interés y fueron ampliamente compartidas por la poblacién china,
aumentando asi en gran medida la visibilidad y la popularidad de la Organizacion entre los
usuarios chinos. Sugirié que en el futuro se incluyan las estadisticas de los medios sociales en
los indicadores de rendimiento de las oficinas en el exterior. En cuarto lugar, en relacién con el
programa 27, Servicios linglisticos, cree que la OMPI ha realizado una labor considerable en la
prestacion de servicios linguisticos y, especialmente, que la calidad del documento traducido al
chino es muy buena. Demuestra la excelente profesionalidad de los traductores chinos. Sin
embargo, sefal6 con pesar que todavia hay margen de mejora en materia de calidad de la
interpretacion y la puntualidad de las traducciones. Explicé, por ejemplo, que en algunas
reuniones de la OMPI hay omisiones y errores de interpretacion, y que todas las traducciones
al chino de los documentos de la reunién del Grupo de Trabajo del PCT y de la sesion del PBC
del presente afio se publicaron en linea justo antes de la reunién, lo que en cierta medida
afecto a la preparacion de la delegacion de dicha reunion. Espera que la OMPI mejore la
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gestion y aumente las aportaciones a este respecto y que también garantice la calidad de la
interpretacion y la puntualidad de las traducciones al chino. En quinto lugar, tomé nota de que
el funcionamiento de los tres servicios de propiedad intelectual de alcance mundial de la OMPI
no se ha visto afectado de forma significativa, a pesar de los graves efectos provocados por la
pandemia de COVID-19 en 2020. La mayoria de los indicadores de rendimiento de los
resultados previstos de los sistemas del PCT, de Madrid y de La Haya se han mantenido
estables, mientras que algunos han registrado avances adicionales. Ademas, observé que el
costo medio de la tramitacion de las solicitudes PCT publicadas y de un nuevo registro
internacional o renovacién del Sistema de Madrid sigue disminuyendo y que el Sistema de La
Haya ha avanzado en lo que atafie al tiempo de tramitacidn de las solicitudes internacionales.
Felicito a la OMPI por los buenos resultados alcanzados en el funcionamiento de los tres
servicios de propiedad intelectual. Esto pone de manifiesto que la utilizacion de las tecnologias
de la informacidn incluidas, como, por ejemplo, las modalidades de teletrabajo, garantizara el
funcionamiento estable de los servicios mundiales de la OMPI durante la pandemia y el periodo
posterior. Por lo tanto, sugirié que la OMPI examine la posibilidad de realizar una evaluacion
del trabajo a distancia de los sistemas mundiales de propiedad intelectual durante la pandemia,
gue podréa servir de referencia para futuras operaciones de la OMPI en circunstancias
extraordinarias como la pandemia. Por ultimo, expres6 su opinién sobre el contenido
relacionado con la estrategia en la que se prima la nube de uno de los informes sobre la
marcha del proyecto, en concreto, el proyecto 9 del Plan maestro de mejoras de infraestructura:
plataforma del PCT resiliente y segura fase 1. Manifesté su preocupacion por los riesgos de
seguridad de los datos que conllevo la aplicacion de la estrategia de conferencias de la OMPI
para los solicitantes y usuarios durante la 31.2 sesion del PBC en 2020. Reiter6 que las nuevas
tecnologias ayudaran a los organismos de las Naciones Unidas, como la OMPI, a mejorar y
aumentar la eficiencia y la calidad de sus operaciones. Sin embargo, declar6 que la seguridad
de los datos debe ser un objetivo prioritario a la hora de introducir la tecnologia en la nube en la
OMPI. La Organizacion debe tomar todas las medidas adecuadas y necesarias para garantizar
la seguridad de la informacién confidencial, como las solicitudes no publicadas del PCT. A este
respecto, confia en que la OMPI aplique su estrategia en la que se prima la nube de manera
adecuada y que garantice al maximo la seguridad de los datos de los clientes de la OMPI. Esto
garantizara de manera eficaz el interés de los usuarios de la propiedad intelectual de todo el
mundo en facilitar un uso mas amplio de los servicios de propiedad intelectual de alcance
mundial de la OMPI, y particularmente en asegurar el desarrollo a largo plazo de la propia
OMPI.

46. La delegacion del Japén expresoé su agradecimiento al presidente del PBC, al director
general y a la Secretaria por su dedicacion y esfuerzos en la organizacién de la reunion. Hizo
suya la declaracién formulada por la delegacion del Reino Unido en nombre del Grupo B.
Elogi6 a la Secretaria por su ardua labor de preparacién del WPR de 2020. Manifest6 el deseo
de comentar los resultados que figuran en el informe. En cuanto al programa 18, relativo a la Pl
y los desafios mundiales, reconocié que en el 80% de los indicadores de rendimiento se esta
avanzando, y que los datos sobre el rendimiento son buenos, especialmente para WIPO
GREEN. La Oficina Japonesa de Patentes ha estado apoyando las actividades de WIPO
GREEN. En junio del presente afio celebr6é un simposio internacional sobre WIPO GREEN con
el apoyo de la OMPI. Sefialé que en el sitio web de la Oficina Japonesa de Patentes hay
publicados muchos documentos y videos. En cuanto al programa 31, el Sistema de La Haya,
indicé que tiene una pregunta sobre los indicadores del Sistema de La Haya del Anexo VII. El
grafico titulado “Irregularidades en las solicitudes” de la pagina 88 de la version inglesa muestra
que el nimero de irregularidades ha aumentado rapidamente en 2020. Asume que esto tiene
un efecto negativo en la Oficina Internacional y en los usuarios. Por lo tanto, manifesto el deseo
de conocer el motivo de dicho aumento. En lo que respecta al Informe sobre la situacion de los
fondos fiduciarios para 2020, que figura en el Anexo VIII, se congratulé de que el fondo
fiduciario haya contribuido a la obtencién de muchos de los buenos resultados, y manifesté que
su pais desea seguir contribuyendo a través del mismo.



WO/PBC/32/8
pagina 23

47. La delegacion de la Federacion de Rusia dio la bienvenida al presidente, dado que toma
la palabra por primera vez, y dijo que, con toda seguridad, bajo su liderazgo, la sesion se
desarrollara de manera constructiva y satisfactoria. Expresé su agradecimiento a la Secretaria
por el WPR de 2020, y por haber podido continuar con la mayor parte de su labor a pesar de
las dificiles condiciones. Comprende las razones por las que los indicadores muestran un
rendimiento ligeramente inferior, y espera que la innovacién de nuevos métodos siga
permitiendo alcanzar los resultados previstos para el bienio. Se congratuld del crecimiento de la
actividad de patentamiento y de los registros en el &mbito de la propiedad intelectual, a pesar
de las complejas condiciones generadas por la pandemia. Se han firmado importantes tratados,
se ha registrado una tendencia positiva en la demanda de servicios y colaboracion de la OMPI,
asi como en el nimero de participantes en los cursos de la Academia de la OMPI, y se ha
realizado la traduccion de varios manuales a los idiomas oficiales de la OMPI. Declar6 que la
infraestructura mundial de la propiedad intelectual, el desarrollo del uso de la inteligencia
artificial (1A) y la traduccién automatica, asi como la ampliacion de la red de la propiedad
intelectual deben contribuir a ampliar el alcance. Ha comprobado que se han incrementado los
recursos destinados a fomentar el respeto por la propiedad intelectual. Es necesario seguir
trabajando con las oficinas en el exterior, ya que esta convencida de que son una herramienta
importante para lograr los objetivos de la OMPI en materia de servicios mundiales en las
distintas regiones del mundo, especialmente en el momento actual en el gue existen
numerosas limitaciones para viajar. En cuanto a la representacion geogréfica del personal de la
OMPI, considera que todavia es necesario trabajar en una distribucién geografica equitativa
gue puede ser (til desde el punto de vista de la diversificacion y también por la experiencia que
las personas pueden aportar a la Organizacion. Agradecié a la Secretaria los proyectos que se
estan ejecutando para los usuarios de la propiedad intelectual y el sistema de registro
internacional. En algunos de dichos proyectos, y también en general, se esta utilizando la
tecnologia en la nube, y, en la sesién anterior, algunos Estados miembros examinaron el
problema de los posibles riesgos de confidencialidad asociados al uso de la nube. Por eso, se
ha propuesto una estructura hibrida para el PCT. Sefialé que es necesario un sistema
mejorado de proteccién de datos para garantizar las salvaguardias y la confidencialidad. En
cuanto a la confidencialidad de los datos y de los usuarios, indicé que volvera a abordar la
cuestion relativa al uso de la tecnologia en la nube por parte de la OMPI en la 33.2 sesion del
Comité. Concluyo expresando su deseo de que la labor continte con los mismos niveles de
resultados y eficacia.

48. La delegacion de los Estados Unidos de América dio las gracias a la Secretaria por el
WPR de 2020. Manifest6 que, a pesar de la pandemia de COVID-19, la situacién financiera de
la OMPI sigue siendo muy soélida debido al volumen de tasas recibidas. Apoya y alienta a
mantener esta buena administracién de los recursos. A pesar de la situacién globalmente
positiva de finales de 2020, dijo que agradeceria que se aclaren algunas transferencias que se
observan en distintos programas del informe. En concreto, sefial6é que, después de la
aprobacién del presupuesto de 2021, se han producido importantes transferencias al
presupuesto para el resultado previsto 11.9, que es “mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema
de Lisboa, entre otros por los paises en desarrollo y los PMA”, en los programas 9, 10 y 20.
Solicité que la Secretaria proporcione un desglose y explique la finalidad de estas
transferencias bastante significativas al indicador 11.9, que son particularmente notables porque,
durante 2020, ha observado que los presupuestos han disminuido en la mayoria de los casos
para los resultados previstos 1.1, “mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema del PCT ...”; 11.3,
“mayor y mas eficaz utilizacion del Sistema de La Haya...”, e 1.5, “mayor y mas eficaz
utilizacion del Sistema de Madrid...”. Pidi6 aclaraciones sobre la reduccién de dichos
presupuestos y, lo que es mas importante, desde dénde se traslado el dinero para estas
transferencias al resultado previsto 11.9.

49. La delegacion del Canada dio las gracias al presidente y expreso6 su apoyo a la
declaracion realizada por la delegacion del Reino Unido en nombre del Grupo B. También
elogid a la Secretaria por su capacidad de adaptarse rdpidamente a las circunstancias
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cambiantes generadas por la pandemia de COVID-19. Es una prueba de la disposicion y la
resiliencia de la OMPI y del esfuerzo de su personal. En lo que respecta al WPR de 2020,
solicité mas informacién sobre la frase siguiente, en la pagina 11 del documento: “otros gastos
relacionados directamente con la incidencia de la COVID-19 en las operaciones de la
Organizacion fueron el gasto en productos de limpieza y desinfeccion, mobiliario y
equipamiento para las nuevas necesidades de configuracion del espacio de trabajo”
(programa 24), “compra de material médico, y personal médico adicional y prestaciones para
almuerzo” (programa 23). Pidié a la Secretaria que explique la referencia a las “prestaciones
para almuerzos”, en el programa 23.

50. La delegacion de Tunez hizo suya la declaracion efectuada por la delegacién de
Sudéfrica en nombre del Grupo Africano. Dijo que toma nota del documento WO/PBC/32/2, es
decir, el WPR de 2020. Felicit6 a la Secretaria por los esfuerzos realizados y por la
transparencia y el detalle de la informacién proporcionada, ademas de la forma en que se ha
preparado. Es consciente de que el informe se ha publicado en circunstancias excepcionales
debido a la pandemia de COVID-19, que ha repercutido en la aplicacién de los programas de la
OMPI y también en el presupuesto aprobado para 2020/21. Teniendo en cuenta todos estos
elementos, considera que el rendimiento de la Organizacion ha sido positivo en su conjunto.
Felicité a la Secretaria por haber logrado una rapida transicién al trabajo integramente a
distancia, poco después del comienzo de la crisis, y sefialé que ha conseguido alcanzar una
productividad superior al 90%. Se han logrado resultados en el marco de determinadas metas
estratégicas. Ademas, se ha proporcionado una visién general teniendo en cuenta la aplicacion
de las recomendaciones para la Agenda para el Desarrollo. Observé con satisfaccion que los
servicios de la OMPI han seguido funcionando de la manera mas 6ptima posible en las
distintas esferas de su actividad. Concluy6 animando a la OMPI a continuar con sus esfuerzos
para adaptarse lo mejor posible a los nuevos métodos de trabajo con el fin de obtener una
incidencia maxima y sostenible de su labor.

51. La Secretaria dio las gracias a las delegaciones por sus preguntas y comentarios y
sefialé que las respuestas a las preguntas podran complementarse con aportaciones
adicionales y que se iran facilitando por orden de recepcion. En respuesta a la pregunta del
Reino Unido en nombre del Grupo B, la Secretaria declaré que la infrautilizacion de recursos
debida a la COVID-19 es un asunto que esta estudiando. En respuesta a la cuestion planteada
por la delegacion de China sobre el rendimiento deficiente en 2020, la Secretaria explicé que
ha contemplado la posibilidad de recuperar algo de terreno durante 2021 en lo que atafie a los
proyectos. Los indicadores concretos que han dado lugar a un ligero rendimiento deficiente se
deben a la pandemia y, dado que la Organizacién funciona con un programa de trabajo y
presupuesto bienales, ha tratado de recuperar todo lo posible en 2021. Indicé que se facilitara
mas informacion sobre las previsiones. En cuanto a los registros, reconocio el retraso entre la
investigacion y el desarrollo, o la actividad creativa y el inicio del proceso de registro, y ademas
un segundo retraso que se debe a las politicas de reconocimiento de ingresos en las normas
de contabilidad, algo que la Secretaria ha seguido de cerca. Indic6é también que la propuesta
de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 se ha redactado teniendo en cuenta este
retraso, asi como la incertidumbre econémica causada por el mismo.

52. Recordd que el director general ha hablado de una recuperacién en forma de “K” que ya
se ha observado en algunos sectores en los que la investigacion y el desarrollo, y por tanto las
solicitudes, estdn aumentando a un ritmo muy elevado debido a la pandemia de COVID-19, y
puso el ejemplo de las teleconferencias en linea. Igualmente, indicé que otros sectores
empresariales han tenido dificultades causadas por la caida de la demanda en la economia
mundial. Como resultado de ello, se producird una disminucion de las solicitudes de dichos
sectores. A continuacion, sefial6é que en el tablero de control de la gestion de la crisis de
COVID-19 se publica informacién actualizada mensualmente, como por ejemplo los ultimos
datos sobre los registros. En lo que atafie a los objetivos no alcanzados, afirmé que es dificil
comentarlos de forma general, y mostro su disposicion a comentar cualquier indicador



WO/PBC/32/8
pagina 25

concreto. Explicd que se estan examinando los indicadores y sefiald, por ejemplo, que en el
Sector de Administracion, Finanzas y Gestion se ha puesto de manifiesto que, debido a la
pandemia de COVID-19, muchos indicadores ya no seran pertinentes, ya que su relevancia se
ha ampliado. Por ejemplo, en lo que respecta a las reuniones oficiales, explicd que la
Organizacién, muy rapidamente, tuvo que optar por un calendario de reuniones virtuales. Para
ello, se realizaron muchas consultas, incluso con todas las delegaciones. Esta circunstancia
tuvo un efecto en cadena sobre todo un conjunto de indicadores, como por ejemplo los plazos
de elaboracién de los documentos, y asi sucesivamente.

53. Enrespuesta a la delegacion de Sudafrica, en nombre del Grupo Africano, sobre la
importancia de abordar la brecha digital, incluso a través de la asistencia técnica, la Secretaria
explico que ha seguido dirigiéndose al grupo mas amplio posible, y que es una cuestién que
tanto el Sector de Desarrollo Regional y Nacional, asi como todos los responsables de los
sectores estan tomando en consideracion. Dijo que intenta maximizar los beneficios de poder
ofrecer ejercicios de fortalecimiento de capacidades en formato virtual e indicé que es
necesario garantizar que los clientes puedan acceder a ellos y utilizarlos adecuadamente; se
haran mas comentarios al respecto. Sefiald que se proporcionard un ejemplo de indicador no
mensurable. La Secretaria agradeci6 a la delegacion de la Republica de Corea sus generosos
comentarios sobre el programa de maestria conjunto y la labor realizada a través del fondo
fiduciario coreano. En cuanto a las tecnologias de la cadena de blogues y la referencia a su
efecto disruptivo en muchos sectores privados, la Secretaria explicé que se esta haciendo un
seguimiento estrecho de su evolucién y que se proporcionara informacion actualizada sobre el
calendario preciso del libro blanco de la cadena de bloques.

54. Agradeci6 a la delegacion de China sus generosos comentarios sobre el programa 19, en
particular la traduccién de los resimenes ejecutivos de las publicaciones emblematicas. Es un
tema que al que se concede mucha importancia, sobre todo a través de la nueva propuesta de
estrategia sobre multilingliismo, que se abordara con mas detalle. Tomé nota de las
sugerencias sobre los indicadores para los medios sociales. En cuanto a la calidad de la
interpretacion y los plazos de las traducciones, la Secretaria agradecio a la delegacion el
reconocimiento de las mejoras. Es importante sefialar que la Organizacién trabaja en un
mercado competitivo en lo que atafie a los intérpretes y que hay muchas organizaciones que
compiten por el talento en ese ambito. Por lo tanto, hay que mantenerse alerta para garantizar
gue puede atraer a los mejores intérpretes. Una forma de hacerlo es avisar con la mayor
antelacion posible de las necesidades de interpretacion. Ha tratado de facilitar el calendario
para el resto del presente afio y contactar con los Estados miembros con bastante rapidez, lo
que resulta util en este sentido. Manifest6 el deseo de proceder de la misma manera el préximo
afo, es decir, difundir el calendario de reuniones lo antes posible, lo que permite a los colegas
de interpretacion encontrar a los mejores intérpretes para todas las reuniones. Se disculp6 por
los plazos de entrega de los documentos y explicé que la version inglesa afect6 a las versiones
traducidas para el PBC y al plazo de dos meses para los documentos del PBC. El retraso
también se debe a que los nuevos responsables de los sectores que apoyan al director general
comenzaron a trabajar en enero, en lugar de tres meses antes. Concluy6 pidiendo disculpas al
Comité por el ligero retraso, que hizo que los documentos traducidos se publicaran mas tarde
del plazo ideal.

55. Enrespuesta a la pregunta sobre la seguridad de los datos formulada por la delegacion
de la Federacion de Rusia, que se habia referido al proyecto 9 del Plan maestro de mejoras de
infraestructura, la Secretaria explico que el WPR de 2020 establece el rendimiento del proyecto
en 2020. También declar6 que, aunque la aplicacion de la primera fase de este programa
comenzo durante la sesién del PBC de septiembre de 2020, se ha solicitado que la parte del
proyecto relacionada con la nube quede en suspenso a la espera de nuevas conversaciones
con los Estados miembros. Aseguré al Comité que la aplicacion de los componentes de la nube
del proyecto 9 del Plan maestro de mejoras de infraestructura, la plataforma del PCT resiliente
y segura, sigue en suspenso. Explic6 ademas que el nuevo equipo directivo esta examinando
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la cuestion y que proximamente contactara con los Estados miembros. Aseguré a los Estados
miembros que entiende que se trata de un @mbito sensible y que esta plenamente
comprometida con garantizar la proteccion de los datos del PCT confidenciales y no publicados
con el fin de mantener la confianza de los usuarios y de los Estados miembros. También
recordd que, de acuerdo con el planteamiento adoptado desde la toma de posesion de la
nueva administracion, seguira procediendo con transparencia. Es un asunto complejo que
exige mas tiempo; meses, no dias. Por lo tanto, se necesita algo mas de tiempo y es un punto
de mucha importancia. Se compromete a garantizar la proteccion de los datos y procedera a
consultar a los Estados miembros sobre esta cuestion.

56. Expres6 su agradecimiento a la delegacion del Japdn, por sus generosos comentarios
sobre WIPO GREEN, incluido el Simposio. A continuacion, informé al Comité de que recibira
una respuesta a la cuestiéon de las irregularidades del Sistema de La Haya a la que se hace
referencia en la pagina 88, a las preguntas de la delegacion de los Estados Unidos de América
sobre las transferencias y a las de la delegacion del Canada sobre las prestaciones para
almuerzo. Respondio a la pregunta de la delegacion del Reino Unido, en nombre del Grupo B,
sobre la actuacion de la Organizacion después de 2020. Indicé que es una pregunta pertinente
y que se refiere a los ingresos por tasas, ya que siguen siendo el sustento de la Organizacion.
El asunto es una prioridad importante, y la Organizacion supervisa muy de cerca los flujos de
ingresos. Explicé que colabora con el economista jefe de la OMPI en sus previsiones, en las
gue se basan principalmente las previsiones de ingresos. Trimestralmente, el economista jefe
presenta informacion actualizada de las previsiones, basadas en un modelo histérico; estas
previsiones han sido muy Utiles para la Organizacién a lo largo del tiempo. Explicé que, mas
alla de 2020, la trayectoria de la Organizacién ha seguido positiva, en todos los sistemas. El
ultimo informe de finales de mayo de 2021 muestra que el nUmero de solicitudes PCT
internacionales alcanzé el 95% del objetivo a finales de mayo, lo que supone un aumento

del 6% en comparacion con abril. Asimismo, el nimero de solicitudes del Sistema de Madrid
alcanzo el 97% del objetivo a finales de mayo de 2021, lo que equivale a un aumento de seis
puntos porcentuales respecto a finales de abril de 2021. EI nUmero de registros y renovaciones
ha alcanzado el 91% y el 95% respectivamente. En cuanto al Sistema de La Haya, a finales de
mayo se alcanzé el 80% del objetivo, lo que supone un aumento de tres puntos porcentuales
respecto a abril. El nimero de registros se situé en el 96% del objetivo, y el nimero de
renovaciones alcanzo el 136% del objetivo. Asi que, en general, los flujos de ingresos siguen
una trayectoria positiva. Sin embargo, como ha dicho claramente el director general, no hay
tiempo para la autocomplacencia. La Secretaria explico que la supervision de los resultados se
realiza mediante métodos diferentes: la oficina del contralor los supervisa desde el punto de
vista financiero, y el Grupo de Gestion de Riesgos, presidido por el director general, dedica
gran parte de sus reuniones al examen de los riesgos econémicos Y financieros. A
continuacion, indicé que se seguira actualizando mensualmente el tablero de control de la
gestion de crisis para que los Estados miembros lo aprovechen y usen como referencia. En
cuanto a la sugerencia de utilizar una clave de los colores para los datos sobre el rendimiento,
la Secretaria indicé que ya existe; sencillamente se utilizan diferentes tonos de azul en lugar de
los tradicionales colores verde, amarillo y rojo.

57. Enrelacion con las detalladas preguntas de la delegacion de los Estados Unidos de
Ameérica sobre el presupuesto tras las transferencias y el desglose de las mismas, la Secretaria
indico que proporcionara los detalles solicitados a continuacién. También informo a las
delegaciones de que se publicar4 un documento actualizado de preguntas y respuestas con
informacion mas detallada, incluidos cuadros, y se facilitara informacién sobre los indicadores
gue no se han evaluado. La Secretaria se congratulé de la participacion de las delegaciones en
el debate sobre el WPR de 2020, ya que ha costado mucho tiempo y esfuerzo prepararlo, y
constituye un valioso mecanismo de rendicion de cuentas. Y lo que es mas importante, también
ofrece a la Organizacion aportaciones para el siguiente ciclo, ademas de que las ensefianzas
del WPR de 2020 se han incorporado a la planificacion y presupuestacion del siguiente ciclo de
planificacion.
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58. Procedi6 a comentar el asunto del aumento de los indicadores de rendimiento calificados
de no mensurables. Se ha producido un aumento del 5%, y los métodos de medicion se han
tenido que adaptar a causa de la COVID-19. Por ejemplo, la realizacion de ensayos y
encuestas, algunos de los cuales se hacian en persona, ha tenido que adaptarse a un entorno
de trabajo a distancia. En algunos casos ha sido dificil hacerlos, y algunos de los datos sobre el
rendimiento no estaban disponibles a principios de afio. En otros casos, las reuniones o
actividades han sido canceladas o aplazadas, por ejemplo, se decidié aplazar algunos de los
Comités permanentes y, por tanto, no se pudo evaluar el indicador relativo a dichos Comités.
Un tercer ejemplo de indicador no mensurable esté relacionado con las restricciones de viajes:
como hubo muy pocos viajes durante 2020, evaluar el tiempo de tramitacién de los billetes no
era pertinente. Estas son las razones principales del ligero aumento del nimero de indicadores
no mensurables.

59. En cuanto a la pregunta de la delegacion del Canada relacionada con las prestaciones
para almuerzo durante la pandemia de COVID-19 en la nota a pie de pagina, la Secretaria
informé a la delegacién de que, durante el confinamiento, cuando comenzo el teletrabajo, el
personal no esencial trabajaba a distancia. Sin embargo, el personal esencial tenia que estar
en las instalaciones de la OMPI y, como todo estaba cerrado, tanto la cafeteria como todos los
restaurantes de los alrededores, no habia muchas posibilidades de almorzar mientras se
trabajaba. Por ello, durante un periodo limitado, la Secretaria pag6 una pequefia prestacion
para el almuerzo al personal esencial que estaba en las instalaciones de la OMPI.

60. En cuanto a la pregunta de la delegacion de los Estados Unidos de América, la
Secretaria solicitd mas tiempo para preparar un desglose de las transferencias relacionadas
con el resultado previsto 11.9.

61. Agradecio a la delegacion del Japon la pregunta relativa a la pagina 88 del WPR de 2020,
donde aparece un fuerte aumento del nimero de irregularidades en las solicitudes tramitadas
en 2020, pero como se explica en la nota situada inmediatamente debajo del grafico, se debe a
la singular situacion de 2019 y 2020. Recordé que, en 2019, el Registro de La Haya migr6 a
una nueva plataforma, lo que ralentiz6 las actividades de registro. Con el fin de recuperar
terreno hacia la dltima parte de 2019, de manera deliberada, se presté especial atencion a las
solicitudes regulares, de modo que las solicitudes que provocarian una irregularidad se
aplazaron hasta 2020. En 2020, por el contrario, se solucioné el retraso y se tramité un numero
extraordinario de solicitudes, incluidas las de 2019 que se habian dejado de lado por
irregularidades. Como resultado de todo ello, la imagen que se ofrece esta distorsionada en
cuanto al numero relativo de irregularidades encontradas en 2020; es una situaciéon
excepcional. La Secretaria dijo que toma nota del sentido de la cuestiéon planteada por la
delegacion e indicé que siempre se esforzara por encontrar nuevas formas de evitar que los
solicitantes cometan irregularidades, incorporando, por ejemplo, mas informacion al sistema de
presentacion electrénica y, a medida que se incorporen mas partes contratantes, elaborando
mas declaraciones que aporten nuevos requisitos al sistema. La Organizacion lo ha tenido en
cuenta durante afios, y seguira haciéndolo, especialmente con el proyecto del Sistema de La
Haya sobre externalizacién, que se enmarca en el Plan maestro de mejoras de infraestructura.

62. El presidente dio las gracias a la Secretaria por su respuesta. Sugirié que, después de las
extensas aclaraciones proporcionadas por la Secretaria y, en particular, a la luz de las futuras
aclaraciones que se produciran durante la semana, el Comité clausure los debates sobre este
punto del orden del dia con una propuesta de decision. Para concluir el punto 4 del orden del
dia, leyo el proyecto de parrafo de decisiéon: “El Comité del Programa y Presupuesto (PBC),
después de examinar el Informe sobre el rendimiento de la OMPI (WPR) en 2020 (documento
WO/PBC/32/2), y consciente de que se trata de una autoevaluacion de la Secretaria,
recomendo a las Asambleas de la OMPI que, en lo que a cada una concierna, tomen nota del
positivo rendimiento financiero y de los avances de los programas hacia la consecucioén de los
resultados previstos en 2020.” El presidente dijo que, si los Estados miembros estan de
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acuerdo con esta decision y tal como ha especificado, la Secretaria respondera
exhaustivamente a todas las preguntas sobre las que las delegaciones han pedido
aclaraciones en el transcurso de los dos dias siguientes.

63. La delegacion de los Estados Unidos de Ameérica tomo la palabra y pidié que el punto 4
del orden del dia permanezca abierto hasta que se reciban todas las respuestas a las
preguntas. El presidente mostré su acuerdo y levanto la sesién.

64. La Secretaria respondiod a la pregunta de la delegacion de los Estados Unidos de América
sobre los detalles de los recursos para el resultado previsto 11.9. Explicé que el presupuesto por
programas se prepar6 con mucha antelacion al inicio del nuevo bienio y esta basado en una
planificacion de alto nivel de las actividades del programa y en un conjunto de supuestos. Para
los programas 9, 10 y 20, los importes presupuestados para el resultado previsto 11.9 fueron

de 71.000 francos suizos, 10.000 francos suizos y 21.000 francos suizos respectivamente. A
continuacién, se puso en marcha el presupuesto por programas aprobado mediante el proceso
de planificacion anual del trabajo, en el que se realizaron estimaciones mas detalladas, en
particular de los recursos de personal asignados a una actividad. Explic6 que para los
programas 9, 10 y 20, el presupuesto tras las transferencias ascendia a 386.000 francos
suizos, 332.000 francos suizos y 282.000 francos suizos, respectivamente, y que el gasto real
reflejaba la aplicacion eficaz. Para los tres programas, el gasto real en 2020 para el resultado
previsto 1.9 fue de 89.000 francos suizos, 34.000 francos suizos y 100.000 francos suizos
respectivamente, es decir, muy inferior al presupuesto tras las transferencias. Asegur6 a la
delegacién que no ha habido transferencias de recursos a los programas 9, 10 y 20 para
apoyar la aplicacion del resultado previsto 11.9. El aumento reflejado en el presupuesto tras las
transferencias corresponde a una reasignacion de recursos de personal dentro de esos
programas al resultado previsto 11.9. Indicé que esta reasignacion no ha tenido una incidencia
negativa en la promocion de los sistemas del PCT, de Madrid y de La Haya, para los cuales el
presupuesto tras las transferencias para 2021 en toda la Organizacion ha aumentado en

un 4,5%.

65. La delegacion de los Estados Unidos de América agradeci6 a la Secretaria la explicacion
y solicitd la respuesta por escrito, ya que le ha sido dificil retener todas las cifras. Continu6
diciendo que desea asegurarse de que ha entendido que lo que queda después de las
transferencias pospresupuestarias es 297.000 francos suizos, 298.000 francos suizos

y 182.000 francos suizos respectivamente para el afio civil 2021, que es lo que todavia esta
disponible después de las transferencias presupuestarias, menos lo que ya se ha gastado. Dijo
que es bastante mas de lo acordado en el presupuesto por programas para el bienio 2020/21, y
declaré que tiene que digerir la informacion. Concluyé solicitando una aclaracion sobre la
procedencia del dinero.

66. La Secretaria respondio y explicé que, de hecho, no ha habido ninguna transferencia. Es
una cuestion de operatividad. La Secretaria aclard que, en el momento de la preparacién del
documento del presupuesto por programas, habia actividades de programas de alto nivel y un
conjunto de supuestos y asignaciones de recursos de alto nivel asociados a las actividades. El
siguiente paso es el proceso de planificacion anual del trabajo y, en ese momento, los
responsables de los sectores y el personal directivo superior de toda la Organizacion planifican
su trabajo con mas detalle. En dicho momento de planificacion detallada del trabajo se asignan
a cada actividad tanto recursos de personal como recursos no relativos a personal. Estos
aumentos se deben a la vinculacion de recursos de personal adicionales o tiempo del personal
a actividades que contribuiran al resultado previsto 11.9. La Secretaria reiter6 que no ha habido
transferencias, sino que se trata de una asignacion dentro de esos programas y, en particular,
de tiempo del personal.

67. El presidente dio las gracias a la Secretaria y sugirié que se faciliten las aclaraciones por
escrito para la delegacion de los Estados Unidos de América. También pidié que se conceda
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mas tiempo para analizar los documentos y cree que puede haber elementos suplementarios y
complementarios que deben estar disponibles en relacion con las cuestiones planteadas el dia
anterior.

68. Al dia siguiente, la delegacion de los Estados Unidos de América tom0 la palabra y volvio
a dar las gracias a la Secretaria y sugirié dar por cerrado el punto 4 del orden del dia, ya que
su delegacion no tiene ninguna objecion.

69. El vicepresidente agradecio a la delegacion de los Estados Unidos de América su
constructiva propuesta. Recordé que el punto 4 del orden del dia sobre el WPR de 2020 sigue
pendiente, y que entonces se podra concluir el punto. Pregunté si la delegacion de los Estados
Unidos de América tiene alguin comentario mas sobre el punto 4 del orden del dia. No hay
ninguno. Recordd entonces la propuesta de decision que aparece en la pantalla para concluir el
punto del orden del dia, que fue aprobada.

70. Tras examinar el Informe sobre el rendimiento de la OMPI (WPR) en 2020
(documento WO/PBC/32/2), y reconociendo que constituye una autoevaluacion por parte
de la Secretaria, el Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé que las
Asambleas de la OMPI tomen nota, en lo que a cada una concierne, del positivo
rendimiento financiero y de los avances logrados en 2020 hacia la consecucion de los
resultados previstos.

PUNTO 5 SITUACION FINANCIERA AL FINAL DE 2020: RESULTADOS PRELIMINARES
71. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/32/INF/1.
72. El presidente cedio la palabra a la Secretaria para que presente el documento.

73. La Secretaria mencioné que el documento presenta las cifras financieras preliminares

de 2020. En el momento de redactar el documento, dichas cifras estaban siendo objeto de
auditoria. Los estados financieros auditados de 2020 se presentaran de manera formal en la
sesion de septiembre de 2021 del Comité del Programa y Presupuesto. No obstante, le
complace comunicar que los auditores externos han emitido un dictamen de auditoria sin
reservas sobre los estados financieros de la OMPI. El documento tiene por fin ofrecer a los
Estados miembros los datos financieros més recientes como informacion general para los
debates sobre el proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23.
Los resultados preliminares de la Organizacién en 2020 arrojan un superavit anual de 135,9
millones de francos suizos, unos ingresos totales, excluidas las cuentas especiales, de 463
millones de francos suizos y unos gastos totales de 352 millones de francos suizos. Cabe
comparar esas cifras con el superavit de 97,7 millones de francos suizos registrado en 2019,
con un total de ingresos, excluidas las cuentas especiales, de 447,2 millones de francos suizos
y un total de gastos de 386,3 millones de francos suizos. Los ingresos totales en 2020
aumentaron en 15,8 millones de francos suizos, un 3,5% respecto de 2019. La pandemia de
COVID-19 ha afectado a algunas actividades en 2020, lo que ha dado lugar a un menor gasto
en viajes (tanto de misiones como de terceros), debido a la realizacién de conferencias
virtuales, asi como a la cancelacién o aplazamiento de reuniones, retrasos en el desarrollo de
las Tl y mejoras de aplicaciones informaticas o menores costos de personal, a consecuencia de
los retrasos en la contratacién e incorporacion. Por otro lado, sefial6 que la Secretaria ha
incurrido en gastos adicionales en ciertos ambitos de trabajo, como el de la limpieza, los gastos
médicos o los equipos de TIC necesarios para realizar todas las tareas de forma virtual.
Asimismo, el documento contiene informacién sobre los gastos de 2020 de cada programa, los
resultados de dicho afio por Unién y el panorama financiero para 2021. En relacién con el
debate anterior y la pregunta relativa a la revision de las previsiones, le complace comunicar
gue cada mes examina detenidamente todos los sectores y programas para identificar cambios



WO/PBC/32/8
pagina 30

en las previsiones, desviaciones del plan y nuevas necesidades, a fin de que el director general
pueda tomar las decisiones correctas en materia de recursos.

74. Ladelegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dio
las gracias a la Secretaria por la presentacion del documento WO/PBC/31/INF/1, Situacion
financiera a fines de 2020: resultados preliminares. Sefal6 que el informe se basa en cifras no
auditadas. Si bien el rendimiento es menor (tan solo en el 66% de los casos se esta avanzando
en la consecucion de los objetivos), le complace ver que las inversiones en efectivo basico y
estratégico de la OMPI han registrado un rendimiento positivo, del 4,8% y 5,8%,
respectivamente. Se han realizado importantes esfuerzos por fortalecer la gestién de efectivo y
las estrategias bancarias de la OMPI, que han protegido en gran medida los activos de efectivo
para gastos de explotacién de la Organizacién de la incidencia de los intereses negativos.
Confia en que estas tendencias positivas, asi como los esfuerzos, continden.

75. La delegacion de Sudafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
agradecio al presidente y a la Secretaria la preparacion del informe financiero. Sefialé que los
informes son preliminares y que los resultados auditados se presentaran en la proxima sesion
del PBC. Le complace ver que probablemente se alcancen los ingresos previstos para el
bienio, ya que los resultados de los sistemas de registro indican que estan funcionando
correctamente. Acogio con beneplacito estos resultados y dijo que reconoce que la buena
situacion financiera de la Organizacién brinda la oportunidad de llevar a cabo programas
sostenibles. Los gastos se han recortado dentro de los limites y el indice de utilizacion
presupuestaria por programa a nivel mundial es del 43%. Aguarda con interés las cifras
auditadas definitivas.

76. La delegacion de China dio las gracias a la Secretaria por proporcionar el informe
financiero de 2020, rico en contenido y con innumerables precisiones. El informe se ha
preparado integramente con arreglo a los requisitos de las IPSAS. Mostré su satisfacciéon por la
buena situacién financiera de la OMPI a largo plazo y el continuo aumento del superavit y los
activos netos, y dijo que cree que la OMPI se ha beneficiado principalmente del continuo
crecimiento de las solicitudes, asi como del desarrollo del Sistema del PCT. El superavit
financiero de la OMPI para 2020 ha alcanzado un nivel sin precedentes de

aproximadamente 136 millones de francos suizos. Este es el resultado del aumento del uso de
sistemas mundiales de propiedad intelectual de la OMPI. Los gastos destinados a desarrollo se
han visto afectados por la COVID-19. Sugirié que, en el futuro, y especialmente después de la
COVID-19 y cuando llegue la nueva normalidad, la OMPI asighe mayores recursos para
mejorar el sistema de servicios de propiedad intelectual en todo el mundo, asi como para
promover el desarrollo a través de dicho sistema.

77. Ante la ausencia de nuevas peticiones para hacer uso de la palabra, se aprobd la
siguiente decision:

78. EI Comité del Programa y Presupuesto (PBC) tomé nota del contenido del
documento WO/PBC/32/INF/1.

PUNTO 6 PLAN ESTRATEGICO A MEDIANO PLAZO (PEMP) PARA 2022-2026
79. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/32/3.

80. El presidente presento el punto 6 del orden del dia, relativo al Plan Estratégico a Mediano
Plazo (PEMP) para 2022-2026. Declar6é que el documento brinda una orientacion estratégica
de alto nivel para la preparacion de los correspondientes presupuestos por programas que
abarca el PEMP, expone en lineas generales el rumbo estratégico de la OMPI para los
proximos cinco afios y sirve como fuente de inspiracion y orientacion de la Organizacion. En los
almuerzos de trabajo celebrados en Ginebra con los embajadores antes de la 32.2 sesién del
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PBC, el director general expuso el PEMP para 2022-2026 y escuché con atencion las
observaciones y sugerencias que recibié al respecto. El presidente dio las gracias al director
general por la comunicacion directa que mantuvieron en los almuerzos y lo invit6é a presentar el
documento.

81. Eldirector general present6 el PEMP para 2022-2026 de la nueva administracion. Reiterd
su mas sincero agradecimiento a los Estados miembros por la colaboracion entusiasta y
constructiva que han mantenido con él y sus colegas en la elaboracion del PEMP para 2022-
2026. La orientacion y direccién brindadas y los comentarios recibidos han sido la base que ha
inspirado el PEMP para 2022-2026. Asegur6 que dicho PEMP se nutre tanto de su perspectiva
como de la de la Secretaria y que aguarda con interés colaborar con todas las delegaciones
con miras a materializarlo. Afirmo que la pandemia de COVID-19 se ha cobrado vidas y medios
de subsistencia y ha entorpecido las aspiraciones comunes para el final del decenio en aras de
un mundo mejor y mas justo, plasmadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030. No obstante, la oscuridad de la crisis no ha impedido vislumbrar un atisbo de
esperanza y oportunidad. La innovacién en materia de atencién sanitaria y medicamentos ha
permitido la prevencion, el tratamiento y la vacunacion de la poblacién, y la innovacién en el
terreno de las comunicaciones ha posibilitado la conexion, el compromiso y la colaboracién
entre las personas aun estando separadas por miles de kilometros de distancia. En un plano
mas general, la pandemia de COVID-19 ha acelerado las tendencias hacia la globalizacién de
la innovacién que ya existian con anterioridad y ha acentuado la importancia de la propiedad
intelectual, la innovacion y la creatividad para todos los paises del mundo. Sin embargo, estas
oportunidades llevan aparejados sus correspondientes desafios. El conocimiento y la
sensibilizacién acerca de la propiedad intelectual y su poderosa funcién como catalizador
siguen siendo insuficientes. Asimismo, la distribucion de los frutos de la innovacién y la
creatividad es desigual. La resolucién de los desafios mundiales y la consecucion de los ODS
requieren una cooperacion internacional aiin mas eficaz. Por ende, conformarse con lo
conocido o limitarse a seguir en la misma linea no son opciones validas habida cuenta de que
el mundo se adentra en terrenos nuevos e inexplorados. EI PEMP para 2022-2026 que se ha
compartido con las delegaciones es un plan estratégico a mediano plazo que mejorara y
ensanchara la labor de la OMPI y que ofrecera a las delegaciones el respaldo necesario para
que estén a la altura de los nuevos desafios y oportunidades que se presenten. La vision del
Plan Estratégico a Mediano Plazo es “Un mundo en el que la innovacion y la creatividad se
sustentan en la propiedad intelectual en beneficio de todas las personas”. La OMPI aspira a
que todos los Estados miembros, especialmente los paises en desarrollo y los paises menos
adelantados, utilicen la propiedad intelectual como una poderosa herramienta para que todos
los paises creen puestos de trabajo, atraigan inversiones, apoyen el crecimiento de las
empresas, fortalezcan a las comunidades y, en Ultima instancia, desarrollen economias y
sociedades dinamicas. Para ello, la Organizacién habra de mantener los buenos resultados en
sus tradicionales esferas de competencia, a saber, como organismo internacional de
establecimiento de normas y estandares en materia de propiedad intelectual, y en la prestacion
de nuestros servicios mundiales. Aunque la OMPI debe seguir realizando esta labor
adecuadamente, también debe ir mas alla de los aspectos técnicos y juridicos de la propiedad
intelectual con miras a impulsar los aspectos pragmaticos y de desarrollo que lleva asociados.
La OMPI debe comprometerse no solo con personas expertas y especialistas en propiedad
intelectual, sino también con aquellos actores que desarrollan su actividad sobre el terreno,
para que los no especialistas, las pequefas y medianas empresas (pymes), las mujeres, los
jovenes y otras entidades que no hayan aprovechado todo el potencial del ecosistema de la PI
empiecen a comprender que esta ya forma parte de sus vidas, de sus suefios y de sus
aspiraciones. Por este motivo, la misién del PEMP debe centrarse en la consolidacion de un
ecosistema mundial de propiedad intelectual equilibrado y eficaz que apoye a todas las
personas en el uso de la propiedad intelectual en aras del crecimiento y el desarrollo.
Asimismo, la OMPI debe desempefiar la funcién que le corresponde en la lucha contra las
desigualdades en materia de desarrollo. La Agenda para el Desarrollo seguira contribuyendo
de manera decisiva a la labor de la OMPI y, por otro lado, la OMPI debe renovar el apoyo que
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presta con miras a generar una incidencia real sobre el terreno. Esto se traduce en ir mas alla
de un planteamiento basado en actividades con el objetivo de fomentar proyectos y alianzas
gue puedan ofrecer resultados tangibles desde la base y ayudar a los Estados miembros a
recuperarse con mejores cimientos. La OMPI intensificar4 su colaboracién con las partes
interesadas externas y los asociados del sistema de las Naciones Unidas, entre otras partes,
con el fin dltimo de dar respuesta a los problemas mundiales y lograr las aspiraciones de los
ODS de la Agenda 2030. La visién y la misién de la OMPI se sustentan en cuatro pilares
estratégicos y unos cimientos. El director general aclaré que los pilares estratégicos y los
cimientos no estan concebidos para describir la labor especifica de los distintos sectores, sino
para exponer las prioridades de la OMPI que afectan a toda la Organizacién. En el contexto de
la OMPI, desempefian la misma funcion que los ODS en la familia de las Naciones Unidas, es
decir, indican la direccion hacia la que habra que canalizar las aspiraciones y energias
comunes. El pilar estratégico 1 se centra en la divulgacion y el compromiso, pero su alcance va
mas alla de las personas expertas y especialistas en propiedad intelectual e incluye a la
humanidad en su conjunto, en todas partes. Habida cuenta de la percepcién de la propiedad
intelectual como un concepto demasiado técnico, complejo y enigmatico, no todo el mundo es
consciente de la relevancia que puede tener en sus vidas y, o que es mas importante, su
potencial para ayudarles a llevar sus ideas al mundo. Es necesario acercar la propiedad
intelectual desde la base al publico en general y a otras partes interesadas como las pymes,
asi como compartir con todas ellas su valor y utilidad, de modo que puedan conocerla 'y
aprovechar su potencial. La OMPI seguird contando con sus colegas especialistas en
propiedad intelectual en foros y canales especializados, pero su alcance debe ir mas alla y su
estrategia ha de evolucionar para incorporar contenidos que sean Utiles para un publico mas
general. Un ejemplo de este planteamiento es la campafia del Dia Mundial de la Propiedad
Intelectual de 2020, centrada en el tema “Las pymes: de las ideas al mercado”. Uno de los
destinatarios fundamentales con los que se adquirira un compromiso es la juventud. Si la OMPI
desea llegar a los innovadores y creadores del futuro, no solo debe hablar su idioma, sino que
también debe estar presente en las plataformas que utilizan a diario. La OMPI ha intensificado
y seguird mejorando su presencia en las redes sociales y también creando contenidos
originales de mayor duracién en nuestro estudio multimedia. Asimismo, el sitio web y las
publicaciones de la OMPI renovaran la presentacion de sus contenidos y, en consonancia con
el caracter multilinglie de la OMPI y para acercarse a nuevos publicos, se hara hincapié en el
uso mas amplio de los distintos idiomas. Los pilares estratégicos 2 y 3 describen los ambitos de
competencia tradicionales de la OMPI. Estos pilares internos contindian siendo la piedra
angular de la labor de la OMPI y seguiran constituyendo la esencia de sus actividades durante
el periodo de cinco afios que dura el PEMP para 2022-2026 y mas adelante. El pilar 2 se
centra en la funcién de la OMPI como coordinador mundial de la comunidad de la propiedad
intelectual y como organismo internacional que establece las normas y los estandares que
conforman el ecosistema mundial de la PI. La Secretaria de la OMPI se ha comprometido a
brindar el mejor apoyo a los Estados miembros y a facilitar el desarrollo de la agenda normativa
de la OMPI. La OMPI colaborara con los Estados miembros para dar con maneras creativas e
interesantes de aprovechar todavia mas el tiempo que se dedica a las reuniones del Comité y
el Grupo de Trabajo. Asimismo, la OMPI seguira congregando a la comunidad internacional
para hacer frente a las politicas que se plantean en relacién con la propiedad intelectual. Por
ejemplo, los didlogos de la OMPI sobre Pl e IA han estimulado un amplio debate sobre la
direccién que tomara el ecosistema mundial de la propiedad intelectual. Por otro lado, la OMPI
tiene previsto abordar de un modo similar otras cuestiones emergentes relacionadas no solo
con la IA, sino también con las tecnologias de vanguardia en general. En el marco del pilar 2, la
OMPI también seguira llevando a cabo su labor en toda la comunidad internacional con el
objetivo de fomentar el respeto por la propiedad intelectual a nivel nacional, regional y mundial,
como parte integrante de cualquier ecosistema de propiedad intelectual. Ademas, la OMPI
desempefiara una funcién mas activa en el apoyo a la consecucion de los ODS y en la atencion
a los desafios mundiales més acuciantes. La respuesta de la OMPI a la pandemia de COVID-
19 constituye un ejemplo real de dicho planteamiento. En el transcurso de los 16 meses
anteriores, la OMPI ha aprovechado su experiencia para ayudar a crear un entorno que
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propicie la transferencia de tecnologia y la negociacién de licencias y, mas aun, ha
proporcionado asesoramiento en materia legislativa y de politicas para garantizar el equilibrio
entre la propiedad intelectual y las cuestiones relativas a la salud. La OMPI se ha
comprometido a continuar su cooperacion tripartita con la OMS y la OMC a través de una serie
de iniciativas que van desde la celebracion de talleres de fortalecimiento de capacidades hasta
la prestacion de asistencia técnica a los Estados miembros en relacion con sus necesidades en
materia de tecnologias médicas contra la COVID-19. La OMPI, que reconoce que deben
hacerse mas esfuerzos para respaldar la respuesta mundial y lograr la equidad de las vacunas,
se ha comprometido a desempefiar un papel activo en esta tarea comun. Asimismo, apoyara a
los Estados miembros para que la recuperacion se asiente sobre mejores cimientos. El director
general recordd sus observaciones de apertura de la sesion y declaré que ese mismo dia la
OMPI publicara un paquete de medidas de apoyo que aprovecharan aun mas la experiencia de
la OMPI y ayudaran a los Estados miembros a superar la pandemia de COVID-19y a
recuperarse. El pilar 3 se refiere a la prestacion de servicios de alta calidad de proteccién
mundial de la propiedad intelectual, uno de los aspectos mas especificos y de larga data de la
labor de la OMPI. Este aspecto comprende los sistemas internacionales de registro, asi como
la labor del Centro de Arbitraje y Mediacién de la OMPI. Habida cuenta del aumento de la
actividad mundial de presentacion de solicitudes de propiedad intelectual, la OMPI reconoce la
necesidad de seguir fomentando un mayor uso de sus sistemas y registros de PI, asi como de
seguir mejorando su servicio de atencion al cliente y la digitalizacion de sus procesos, por
ejemplo, a través de proyectos como el Portal mundial de PI, que funciona como una “ventanilla
unica” para todos los usuarios. Se hara hincapié en mejorar la experiencia de los clientes de los
servicios de la OMPI, en entablar contacto con los clientes actuales y con los nuevos para
perfeccionar los servicios, y en garantizar un planteamiento centrado en el cliente para la
puesta en marcha de nuevos servicios. Durante el periodo de cinco afios del PEMP, la OMPI
se esforzara por consolidar la reputacién de las publicaciones y los datos esenciales, como el
indice Mundial de Innovacién y el Informe mundial sobre la propiedad intelectual. Dichas
publicaciones se han convertido en fuentes esenciales de informacion, datos y conocimientos
fiables para multitud de usuarios de todo el mundo, tanto publicos como privados. Ademas, la
colaboracién con asociados externos continuara impulsando el refuerzo y el desarrollo de
plataformas como WIPO GREEN y WIPO Re:Search, a fin de que la OMPI pueda hacer frente
a desafios mundiales como el cambio climético y la salud publica. El pilar 4 versa sobre como
la propiedad intelectual puede ser una poderosa herramienta de crecimiento y desarrollo
sostenible. El auge de la economia inmaterial y el crecimiento basado en la innovacion y la
creatividad han suscitado un creciente interés en el desarrollo de los ecosistemas de propiedad
intelectual, asi como en la comercializacion de esta a nivel mundial. Con miras a respaldar la
puesta en marcha de actividades en este ambito, la OMPI ha creado un nuevo Sector de Pl y
Ecosistemas de Innovacion que aprovechara los conocimientos especializados de la
Organizacioén y permitird que la OMPI continue fortaleciendo sus capacidades en beneficio de
los Estados miembros. La Organizacién aspira a que todos los paises, especialmente los
paises en desarrollo y los PMA, hagan un uso mas eficaz de la propiedad intelectual como
herramienta para el crecimiento. Ahora bien, no utilizara un planteamiento que ignore las
especificidades de cada caso, sino que elaborara planteamientos adaptados a las necesidades
y circunstancias nacionales y regionales, asi como a las aspiraciones concretas de desarrollo
de los Estados miembros. Por otro lado, dirigira parte de su labor al refuerzo de la cooperacién
horizontal entre los Estados miembros, asi como a la intensificacion de la cooperacion Norte-
Sur y Sur-Sur. Uno de los principales desafios que la OMPI tiene previsto abordar es la
ampliacion del nimero de innovadores y creadores que utilizan la propiedad intelectual de
forma eficaz. La OMPI encontrara nuevas formas de ofrecer resultados con gran incidencia a
través de proyectos como el Consorcio de la OMPI para los creadores, que es una alianza
entre los sectores publico y privado constituida con el fin de que los creadores mantengan
conversaciones en torno a la propiedad intelectual desde una perspectiva realista, o iniciativas
como los centros de apoyo a la tecnologia y la innovacion, en los que la OMPI respalda a los
investigadores y a las instituciones de investigacion en la utilizacién de la Pl con miras a que la
I+D tenga una incidencia real y que la transferencia de tecnologia sea eficaz. Sin embargo,
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dichos proyectos requieren la estrecha colaboracion entre la OMPI y los miembros, asi como
con los asociados nacionales que se adecuen al criterio de sus respectivos paises. Por
ejemplo, en lugar de implicarse directamente con las pymes y las empresas emergentes, la
OMPI colaborara con los Estados miembros y las Oficinas de propiedad intelectual para
identificar a los asociados mas adecuados con los que iniciar una colaboracion y, de este
modo, lograr una incidencia real sobre el terreno. El rasgo distintivo de estas iniciativas radica
en el hecho de que van a evolucionar hacia un enfoque basado en proyectos. Gracias a ello, no
solo obtendremos resultados practicos, sino que mejorara la rendicion de cuentas y la
responsabilidad. Esto es fundamental para que la OMPI contraiga un compromiso significativo
con las pymes, los jovenes y las comunidades indigenas, unos grupos que necesitan apoyo
para utilizar la P1 para su crecimiento y desarrollo. Asimismo, la OMPI ampliara el uso de la
propiedad intelectual entre las comunidades, habida cuenta de que muchas poseen gran
rigueza en materia de cultura y patrimonio tradicional y, por ende, deberian aprovechar esta
herramienta como medio no solo para proteger su patrimonio tradicional, sino también para
darlo a conocer. Un instrumento decisivo para ayudar a estas nuevas partes interesadas a
utilizar la propiedad intelectual en aras del crecimiento y el desarrollo es la labor de la OMPI en
el ambito de la formacién destinada a afianzar conocimientos y adquirir habilidades en torno a
la PI. Asi, la Academia de la OMPI ampliara su oferta para dar cabida a cursos que sean Utiles
para los empresarios, las pymes y toda persona que desee adquirir habilidades practicas en
materia de propiedad intelectual con miras a utilizarla para llevar sus ideas al mercado. A
continuacion, el director general se refirio a las funciones de gestion y los valores organizativos
de la OMPI, que son los cimientos sobre los que se ha erigido el PEMP para 2022-2026. La
OMPI ya ha iniciado el trayecto hacia la transformacion de la forma de trabajar de la
Organizacién, basada en el empoderamiento de su plantilla mediante el fomento de una cultura
abierta, colaborativa y dinamica que estimule el talento, genere confianza y respalde la
iniciativa individual. La OMPI abogara por una mayor diversidad e inclusién, seguira avanzando
en materia de igualdad de género en toda la Organizacion y reafirmando su compromiso con
las partes interesadas multilingies. Mantendra un enfoque de tolerancia cero ante cualquier
forma de comportamiento que se considere inaceptable, como la intimidacion y el
hostigamiento. A nivel mas amplio, la OMPI sigue considerando prioritario aplicar una buena
gobernanza y una gestion financiera prudente. La incertidumbre imperante es un indicador de
que los ingresos no pueden darse por sentados y, por ende, la Organizacién habra de
mantener una gestion eficaz de sus recursos con miras a garantizar a los Estados miembros
gue la OMPI hace un uso 6ptimo de los recursos en todo momento. Al mismo tiempo, seguira
invirtiendo en la transformacion digital de la Organizacion con el fin de mejorar de forma
continua sus procesos internos y servicios externos y, en definitiva, con el objetivo de ofrecer
las mejores prestaciones a sus miembros. En conclusion, el PEMP para 2022-2026 surge como
idea visionaria para mejorar la labor de la OMPI en un momento de crisis y de oportunidades,
en consonancia con la aspiracion colectiva de la Organizacion de que la Pl esté al servicio del
mundo. El director general confia en que los Estados miembros aunen fuerzas con la OMPI
para construir un mundo en el que la innovacion y la creatividad se sustenten en la propiedad
intelectual en beneficio de todas las personas, y aguarda con interés colaborar con todos los
Estados miembros para hacer de su vision una realidad.

82. El presidente dio las gracias al director general por la exhaustiva descripcién del PEMP
para 2022-2026. Afirmo que su presentacion expone los buenos fundamentos en los que se
sustenta la vision y dijo que las delegaciones aguardan con interés los préximos avances que
experimentard la OMPI gracias a esa nueva vision. Este nuevo impulso es un extraordinario
instrumento de propiedad intelectual al servicio de los jévenes, de las pymes y de la ingente
comunidad de creadores de todo el mundo. Esta vision de futuro también se caracteriza por su
cardcter abierto y entusiasta. EIl PEMP para 2022-2026 se ha elaborado teniendo en cuenta la
buena gobernanza y la prudencia, asi como el compromiso del director general de garantizar
que hasta la Ultima parte de los recursos vaya destinada directamente a la consecucién de los
objetivos, sin perder de vista la buena gestion institucional tanto a nivel cualitativo como
cuantitativo. El presidente cedi6 el uso de la palabra para que se formulen comentarios.
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83. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dio
las gracias al director general y a la Secretaria de la OMPI por la preparacion del PEMP

para 2022-2026 y declaré que se trata de un documento claro y bien estructurado que
establece la orientacion estratégica de la Organizacion para los proximos cinco afios. Habida
cuenta de las lecciones tan valiosas que se han extraido después de la pandemia de COVID-
19, el hecho de que la Organizacién cuente con una orientacion estratégica serd enormemente
atil. Dijo que el documento reafirma su posicion de que la crisis ha traido consigo
oportunidades que, con unos valores compartidos nitidos y un conocimiento claro sobre como
aplicarlos en el futuro, pueden ser de gran interés. Dijo sentirse alentada por el hecho de que la
OMPI reconozca la propiedad intelectual como un instrumento normativo para hacer frente a
los desafios mundiales que se han planteado. Tal como se recalca en el plan, la propiedad
intelectual no es un concepto técnico reservado a los académicos, especialistas o profesionales
del ambito juridico, sino que afecta a multitud aspectos de la vida cotidiana. La propiedad
intelectual es y debe ser reconocida como un motor que actla en beneficio de todas las
personas. Asimismo, un sistema de propiedad intelectual equilibrado y eficaz es enriquecedor a
todos los niveles. Dijo que respalda la atencién que la OMPI presta a todas las partes
interesadas, incluidas las pymes, las empresas emergentes, los particulares y los jévenes, y
convino en que la propiedad intelectual, al apoyar su capacidad de innovacion y creatividad,
impulsara el crecimiento social, econémico y cultural. El Edificio de la Estrategia es una forma
de exponer con claridad la vision y la mision de la Organizacion, asi como la funcion de
sustento que aportan los pilares estratégicos. Mostré su conformidad con los pilares
estratégicos de la OMPI y con el hecho de que la Organizacion considere que el
empoderamiento de la plantilla constituye los cimientos sobre los que poner en practica estos
pilares de forma equilibrada e inclusiva. Un mensaje positivo que recorre de manera explicita el
plan estratégico es la concepcién de la innovacién como un instrumento que beneficia a todas
las personas y que tiene un cometido que desempefar en aras de un futuro sostenible. En el
marco del pilar 2, se formulan una serie de sugerencias practicas para concluir las
negociaciones sobre la agenda normativa en el momento oportuno. Si bien valoro
positivamente este objetivo, dijo que corresponde a los Estados miembros determinar la
idoneidad de los procesos, como la fijacién de una fecha para la finalizacion de las
negociaciones. Lo mas seguro es que, en lo que respecta a la elaboraciéon de marcos
normativos, no exista una solucién Unica. Observ6 con agrado la continuacién de los dialogos
sobre PI e inteligencia artificial con un formato ampliado que dara cabida a las tecnologias de
vanguardia, como las interfaces cerebro-maquina y la computacién cuantica. Sefal6é que
ninguna tecnologia existe de manera aislada y que hay varias interdependencias entre la 1A'y
el resto de ambitos tecnolégicos mencionados. Considera que la ampliaciéon de esta
conversacién a otras tecnologias, habida cuenta de que todavia no se han producido avances
concretos en el examen de la IA y la propiedad intelectual, podria ser una decision prematura.
Alenté a la OMPI a asignar los recursos y la atencion necesaria a los avances entornoalalAy
la propiedad intelectual, asi como a la labor encaminada a la consecucion de iniciativas
concretas que generen una incidencia real. En el marco del pilar 3, respaldé la labor de la
OMPI en calidad de fuente de datos fiables y de alta calidad sobre la Pl, que contribuira a la
celebracion de importantes debates sobre politicas. Cabe sefialar que la OMPI ha publicado
recientemente una guia en la que se detallan los pasos que deben seguirse para la aplicacion
de enfoques empiricos a la elaboracion de politicas en materia de PI. Este documento es fruto
del esfuerzo conjunto de la OMPI y de varias Oficinas nacionales de propiedad intelectual del
Grupo B, y gran parte del mismo esta basado en la labor ya avanzada de los corredactores. Se
mostré de acuerdo con la OMPI en la necesidad de esforzarse por garantizar que se lleven a
cabo politicas bien fundamentadas en todos los Estados miembros. Espera poder seguir
contando con el apoyo de la OMPI a la hora de encarar este cometido. En lo que atafie a los
cimientos que sustentan estos pilares, es esencial fomentar el empoderamiento del personal
con vistas a que todos sus miembros puedan llevar a cabo su labor con eficacia. Indicé que ha
tomado nota de que el plan reconoce que los modelos anteriores dieron lugar a una cultura
formal, jerarquica y reacia al riesgo. Por ello, aguarda con interés conocer més detalles sobre
como se abordara esta cuestion. Acogio con satisfaccion las referencias a la defensa de la
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diversidad y dijo que aguarda con interés la aplicacion de medidas concretas en la practica.
Para terminar, dio las gracias al director general y a la Secretaria de la OMPI por el PEMP
para 2022-2026 y dijo que aguarda con interés trabajar en aras de una Organizacion dindmica,
innovadora y con vision de futuro que contribuya a crear ecosistemas de innovaciéon y
creatividad sélidos, equilibrados y conocidos en todo el mundo.

84. Ladelegacion de Georgia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, dio las gracias al director general y a la Secretaria de la OMPI
por la preparacion del Plan Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026. Afirmo que, gracias
al documento, es posible conocer la visién, la mision y la estrategia de la Organizacion.
Respalda que la Organizacién dé prioridad a los jévenes, las pymes, el desarrollo de la
infraestructura de Tl y, por supuesto, las personas. Asimismo, dio su apoyo al objetivo de ir
mas alla del circulo de especialistas en propiedad intelectual para llegar a todas las partes
interesadas, algo que, en su opinion, es de vital importancia para el futuro de la PI a nivel
mundial. Declar6 que la innovacién tecnoldgica y la creatividad desempefiaran una funcion
esencial en la recuperacion econémica después de la pandemia. Asimismo, ve con buenos
ojos la voluntad de la OMPI de desarrollar un ecosistema mundial de propiedad intelectual
equilibrado y eficaz. Apoya los esfuerzos por desarrollar los ecosistemas de propiedad
intelectual para promocionar la innovacion y la creatividad en aras de un futuro mejor y mas
sostenible. Recordd la mision: “Un mundo en el que la innovacion y la creatividad se sustentan
en la propiedad intelectual en beneficio de todas las personas”. Valoré positivamente los cuatro
pilares estratégicos de la OMPI. Habida cuenta de que cada vez mas la innovacion y la
creatividad se consideran como motores fundamentales del crecimiento econémico y el
desarrollo social, valoré positivamente que la OMPI apoye a los gobiernos, a las empresas, a
las comunidades y a cada persona para que utilicen la propiedad intelectual como herramienta
de crecimiento y desarrollo sostenible. Asimismo, respalda el esfuerzo por proporcionar
servicios y datos de propiedad intelectual de alta calidad y acoge con beneplacito el empefio en
aras del aumento de los conocimientos y competencias en materia de Pl en todos los Estados
miembros, tal como se prevé en los pilares estratégicos 3 y 4. Dijo que, para lograr buenos
resultados, es fundamental reforzar el compromiso con los principales asociados estratégicos,
desde las Oficinas de propiedad intelectual, los organismos gubernamentales competentes y
las asociaciones profesionales y empresariales, hasta los centros de transferencia de
tecnologia, las incubadoras de empresas y las universidades, entre otros. Agradecié de manera
particular los esfuerzos consagrados a la puesta en marcha de iniciativas en respuesta a las
distintas necesidades de las comunidades, las empresas y las personas. Recalc6 que el apoyo
a las partes interesadas en la comercializacién y la gestion de la Pl podria redundar en el
crecimiento econémico de los paises y el desarrollo de sus respectivas regiones. Por ultimo, dio
las gracias al director general y a la Secretaria de la OMPI por el PEMP para 2022-2026.

85. La delegacioén del Paraguay, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC,
agradeci6 al director general la presentacion del PEMP para 2022-2026. Dijo que el plan
expone en lineas generales el rumbo que tomaran las actividades de la Organizacién durante
los préximos cinco afios con miras al logro de la vision y la mision. Acogié con satisfaccion el
documento porque en él se admite que los Estados y las partes interesadas deben colaborar si
desean lograr dicha vision. Dijo que reconoce el potencial que albergan los cuatro pilares
estratégicos propuestos como motores de desarrollo y creatividad en aras de un futuro mejor y
mas sostenible. Reiteré que, tal como se recoge en el documento, la OMPI debe aprovechar su
posicion neutral y, por ultimo, garantizé al director general que otorgara su apoyo al plan.

86. La delegacién de Sudéafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
acogio con beneplacito el PEMP para 2022-2026, dio las gracias al director general por su
exhaustiva presentacion y valord positivamente su vision a ese respecto. Dijo que el PEMP
para 2022-2026 describe de manera concisa el panorama mundial e identifica algunos de los
principales desafios a los que se enfrenta la humanidad, asi como las oportunidades para
superarlos. Se mostro de acuerdo con la necesidad de fomentar una amplia recuperacion
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después de la pandemia y de situar al mundo en una base sostenible desde el punto de vista
medioambiental. Recordod que la tecnologia, la innovacion y la creatividad serdn fundamentales
a ese respecto. Tomé nota de los cuatro pilares estratégicos que orientaran la labor de la OMPI
durante los préximos cinco afios y acogio con satisfaccién el compromiso de explicar en todo el
mundo el potencial que tiene la propiedad intelectual de mejorar la vida de la humanidad en su
conjunto, y en todas partes, tal como se refleja en el pilar 1. Asimismo, subrayé la importancia
de llegar a las comunidades locales y marginadas, asi como de centrarse en el aspecto de
desarrollo de la Pl a la hora de llevar a cabo esta divulgacion. Por otro lado, los Estados
miembros deben seguir siendo las principales partes interesadas en el vinculo de la OMPI con
las economias locales y con otras partes interesadas. Reconoce el valor de promover la
colaboracion entre las personas, asi como con las partes interesadas para dar forma al futuro
del ecosistema mundial de la propiedad intelectual, segun se refleja en el pilar 2. Dijo que
deben reforzarse los lazos de colaboracién con otros organismos de las Naciones Unidas, asi
Como con organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, porque son
fundamentales y pueden enriquecer la labor de la OMPI, sobre todo en lo que atafie a su
contribucién a los ODS. Cree que la transparencia y la consulta con los Estados miembros son
imprescindibles a la hora de establecer cualquier alianza estratégica. Destaco la importancia de
facilitar reuniones entre los Estados miembros y las partes interesadas para debatir las
cuestiones y los desafios que vayan plantedndose. Cree que es necesario que la OMPI
convoque un Dialogo sobre la Pl y la COVID-19. Afirmé también que, tal como indica el Pilar 3,
es importante proporcionar servicios, conocimientos y datos de propiedad intelectual de alta
calidad a quienes utilizan el sistema en todo el mundo, y dijo que la OMPI debe seguir
mejorando y prestando los servicios de manera eficaz y eficiente. Por otro lado, debe reforzarse
la cooperacion con las Oficinas nacionales de propiedad intelectual y ha de prestarse la
asistencia necesaria en el proceso de digitalizacién de aquellas Oficinas ubicadas en los paises
en desarrollo. Reconoci6 que el pilar 4 es fundamental, ya que trata el aspecto de desarrollo de
la propiedad intelectual y cdmo esta puede ser una herramienta de crecimiento y desarrollo
sostenible. Hizo hincapié en la importancia del fomento del uso de un sistema de Pl equilibrado
e inclusivo para los paises en desarrollo, pero puntualizé que la base de esta labor ha de ser la
Agenda para el Desarrollo y sus recomendaciones. La mayor utilizacion del sistema de
propiedad intelectual no debe ocasionar efectos negativos sobre otros objetivos publicos mas
amplios, en particular, los que tienen que ver con el acceso a la salud publica y a la educacion.
El apoyo legislativo que la OMPI proporciona a los paises en desarrollo, entre otras actividades
de asistencia, deberia poner de manifiesto las flexibilidades mas apropiadas en el sistema de
propiedad intelectual. Ademas, declaré que la OMPI debe respaldar los objetivos de desarrollo
al facilitar la transferencia y difusién de tecnologia mediante el acceso y participacion en los
beneficios entre los proveedores y los usuarios de conocimientos especializados. Asimismo,
recordd que se ha solicitado a la OMPI que fomente un sistema de Pl que tenga en cuenta las
realidades y expectativas de los paises en desarrollo, ya que es evidente que no existe un
planteamiento Unico para los distintos niveles de desarrollo de los Estados miembros. La
pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto la necesidad de contar con un sistema de Pl
equilibrado que beneficie a todos los Estados miembros, en especial a los mas vulnerables. A
ese respecto, la OMPI debe intensificar su labor de asistencia técnica en los lugares en los que
pueda ayudar a mitigar los efectos de la pandemia y prestar su apoyo en la recuperacion
economica y social. Reiter6é su agradecimiento al director general por la presentacién y dijo que
espera que sirva como base para los programas centrados en la repercusion que se llevaran a
cabo en el proximo bienio.

87. La delegacién de Bangladesh, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asiay
el Pacifico, dio las gracias al director general por su exhaustiva presentacién del PEMP

para 2022-2026. Le satisface constatar que el desarrollo es un elemento fundamental del plan.
Observo que se ha prestado atencion a las pymes y a los jévenes, dos publicos a las que
concede una gran importancia como portavoz de un grupo de paises en desarrollo. Cree que si
se refleja de manera mas clara la conexion entre los cuatro pilares estratégicos y los
correspondientes objetivos de los ODS se podra comprobar mas facilmente que el PEMP
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para 2022-2026 tiene por fin alcanzar los objetivos de desarrollo. Ademas, el PEMP para 2022-
2026 debe prestar la atencion apropiada a la innovacién de base. Habida cuenta de que el
PEMP es un plan a mediano plazo que se presenta una vez cada cinco afios, manifesto el
deseo de que el documento indique los planes de futuro de la Organizacién sobre la innovacién
de base. Afirmo que la innovacion de base es uno de los aspectos mas importantes de la
innovacion en los paises en desarrollo. Este tipo de innovaciéon ha desempefiado un papel
fundamental a la hora de abordar muchos de los desafios existentes a nivel local en los paises
en desarrollo. Considera que la Organizacion, al tener en cuenta lo anterior, puede ampliar su
campo de atencidn hacia esta cuestion tan esencial.

88. La delegacion de China dio las gracias al director general por su presentacion del PEMP
para 2022-2026 y se mostr6 sumamente satisfecha con la elaboracion de este plan estratégico
por parte de la OMPI. El PEMP para 2022-2026 es un documento esencial para que la OMPI
pueda abordar los préximos cinco afos con la orientacién del director general. Cree que se
trata de un recurso muy valioso para hacer frente a la pandemia de COVID-19 y proteger los
derechos de propiedad intelectual y el fomento de la competitividad al que contribuyen,
mientras el mundo hace frente a la crisis sanitaria y las dificultades de crecimiento a nivel
interno. Dijo que la funcién fundamental que desempefia la Pl debe orientarse no solo hacia el
fomento de la innovacion, sino también hacia el desarrollo econémico, de modo que pueda
contribuir en gran medida a la salud humana y a la recuperacién en todo el mundo. Dijo que, en
general, apoya las ideas del PEMP para 2022-2026 destinadas a transformar los derechos de
PI, que hasta entonces habian sido un concepto del ambito técnico y juridico, para convertirlos
en una herramienta esencial para hacer frente a los desafios mundiales y, de esta manera,
promover el crecimiento econémico y la justicia social y mejorar la situacion de la humanidad. A
continuacion, formuld observaciones concretas sobre el PEMP para 2022-2026. En primer
lugar, acogi6 con satisfaccion la nueva vision y la nueva mision, que estan plasmadas de forma
manifiesta en el PEMP para 2022-2026. Declar6 que, en aras del bienestar de la humanidad en
todo el mundo, la OMPI debe hacer un uso mas adecuado de los derechos de propiedad
intelectual para promover la innovacion y la creatividad. Asimismo, debe contribuir a la
consecucion de los ODS en los pocos afos que quedan para la llegada de 2030. En segundo
lugar, apoy0 la idea de mejorar las actividades de comunicacion a nivel mundial, como se
detalla en el pilar 1. Dijo que debe ampliarse el uso de los seis idiomas oficiales de las
Naciones Unidas para que el publico pueda comprender mejor las ventajas de los derechos de
propiedad intelectual y para garantizar buenos resultados en el &mbito de la comunicacién, a fin
de que las personas de todo el mundo puedan conectar con lo que la OMPI desee transmitir.
Sefal6 que la OMPI introdujo nuevos elementos en su campafia de comunicacién con motivo
del Dia Mundial de la Propiedad Intelectual, celebrado el 26 de abril de 2021. Observé con
satisfaccion la amplia utilizacion de los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas en el
video promocional de sensibilizacion sobre la labor de la Organizacion. La Politica LingUistica
es un elemento esencial para la consecucion de los objetivos del pilar 1. Dijo que formulara una
declaracion especifica en el debate sobre dicho punto. También observé con beneplacito el
compromiso que se menciona en el parrafo 74 del documento, a favor de la ampliacion del
namero de idiomas de los Sistemas de Madrid y de La Haya. Expres6 su disposicion a
colaborar con la Secretaria de la OMPI y con otros paises en la difusion de los conocimientos,
los servicios y los datos de la Organizacion en todo el mundo. En cuanto al pilar 2, dijo que
permanecera atenta a los progresos de las consultas sobre varias normas internacionales de
gran relevancia, en cuyos debates participa la OMPI. Cree que, tal como se propone en el plan,
puede contemplarse la opcion de seguir celebrando las reuniones de forma virtual o en formato
hibrido en el futuro, porque asi los especialistas podran participar en los debates pertinentes,
incluidas las consultas oficiosas. Asimismo, tales formatos contribuiran a promover el proceso
de consultas en Ginebra. Acogio con beneplacito la idea de que la OMPI introduzca ajustes
dinamicos de caracter voluntario y aliente la produccién de resultados a corto plazo en las
negociaciones sobre normas, pero subray6 que, habida cuenta de que los tratados
internacionales que se negocian en la OMPI son documentos multilaterales juridicamente
vinculantes a nivel mundial, los resultados deben priorizar la estabilidad y la durabilidad. En
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tercer lugar, en relacion con el pilar 3, considera que el sistema mundial de servicios de
propiedad intelectual de la OMPI, con su eficacia, eficiencia, practicidad y alta calidad, es el
rasgo principal que distingue a la Organizacion de otros organismos y, ademas, es la fuente de
ingresos mas importante de la OMPI y el elemento esencial que garantizara su crecimiento
constante y perdurable. Manifesté su compromiso de fortalecer la confianza y la voluntad de
utilizar los servicios mundiales de propiedad intelectual de la OMPI entre los usuarios de su
pais. Dijo que confia en que en el futuro se puedan seguir tomando medidas eficaces que
respondan a las nuevas exigencias y necesidades de los operadores de todo el mundo con
miras a mejorar la funcionalidad y la legitimidad de los derechos e intereses de los usuarios.
Asimismo, valoré positivamente la consolidacion de WIPO GREEN ya que cree que esta
plataforma podra utilizarse al servicio de la consecucion de los ODS de las Naciones Unidas.
Dijo que WIPO GREEN podré& servir como modelo para que la OMPI construya un ecosistema
mundial de PI. Observé con satisfaccion que el director general haya dirigido personalmente la
evaluacién de la estrategia de WIPO GREEN. Confia en que la labor futura de WIPO GREEN
se centre en la aplicacion de los productos y en la obtencién de resultados y efectos duraderos.
En cuarto lugar, en relacién con el pilar 4, cree que la propiedad intelectual es un instrumento
fundamental para promover un desarrollo duradero y considera que la comercializacién de la Pl
y la financiacion de la evaluacién pueden desempefiar una funcion mas importante. Manifesto
su apoyo al aumento de las inversiones de la OMPI en el &mbito de la cooperacion y el
desarrollo y respaldé la idea de que la OMPI lleve a cabo més proyectos especificos en aras de
la puesta en préactica del plan de desarrollo. Dijo que seguird ayudando a los Estados miembros
gue precisen asistencia para establecer y crear sistemas de Pl y de fortalecimiento de
capacidades a través del didlogo con la OMPI y los fondos empleados durante los afios
anteriores. Afirmé que la labor en el &mbito de la financiacién y el apoyo al desarrollo de las
pymes ha sido muy significativa. Declar6 que proseguird su cooperacion con la OMPI y con
otros paises. Por Ultimo, en lo que respecta a los cimientos, indicé su apoyo al fortalecimiento
de la cultura institucional de la OMPI basada en la colaboracion, la independencia de los
empleados y la mejora de la comunicacion en aras del logro de los objetivos del plan
estratégico. Asimismo, sugirié que la OMPI se concentre en la puesta en marcha de
intercambios de personal entre los diferentes departamentos.

89. La delegacién de Tunez expresé su apoyo a la declaracion efectuada por la delegacién
de Sudéafrica en nombre del Grupo Africano. Valoré positivamente la presentacion del director
general del PEMP para 2022-2026, le agradecio la profundidad, la precision y la informacién
proporcionada, y acogié con beneplacito la iniciativa y el planteamiento. Considera que la
gravisima crisis sanitaria que ha sacudido al mundo ha supuesto un desafio y una oportunidad
al mismo tiempo. Destacd la vision de futuro, que pretende forjar una era pospandémica. Indicé
gue es necesaria para hacer frente a los complejos desafios mundiales y afirmé que dicha
visién ha de ser la guia de la recuperacién de la pandemia de COVID-19 a gran escala, para
gue el mundo cuente con una base que vele por la economia y la sostenibilidad; se mostré de
acuerdo con el planteamiento del director general y dijo que considera que la propiedad
intelectual debe contemplarse desde un punto de vista mas amplio y concebirse como una
poderosa herramienta para hacer frente a los desafios. Afiadié que la Pl también debe
considerarse como un factor de crecimiento y desarrollo. Tomo nota de los cuatro pilares
estratégicos del plan previsto para los proximos cinco afos, que tratan aspectos
fundamentales, representan la base misma de los ambitos de actividad de la Organizacion y de
todos los sectores deben permitir a la OMPI respaldar la creatividad en aras de un futuro mejor
y mas sostenible. Por ultimo, acogié con satisfaccion el compromiso de la Agenda para el
Desarrollo y de la OMPI de fomentar la cultura dindmica de la Organizacion y de garantizar la
prestacion de servicios de propiedad intelectual de alta calidad, en respuesta a las expectativas
de los Estados miembros.

90. La delegacion de la Federacion de Rusia dio las gracias a la OMPI y al director general
por la presentacion del PEMP para 2022-2026 y por la organizacion de una serie de
actividades previas a la 32.2 sesion del PBC. Manifesté su apoyo al vector de desarrollo de la
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Organizacion segun consta en el plan, en el que se propone llevar a cabo una labor mas activa
en el desarrollo del ecosistema de la Pl y fomentar el conocimiento de la PI como herramienta
de crecimiento entre las distintas categorias de usuarios. Es fundamental promover la
colaboracion con los jovenes y las pymes con miras a potenciar sus habilidades y
competencias, en particular, en lo que respecta a los aspectos econdémicos de la propiedad
intelectual y su comercializacion. Considera especialmente interesante la organizaciéon de un
amplio dialogo entre especialistas, el desarrollo de competencias y la ensefianza sobre gestion
de la PI, la evaluacién de la PI, la transferencia de tecnologia y el uso de andlisis de patentes y
la creacion de un marco de recomendaciones sobre dichas cuestiones. Ofrecié su respaldo a la
inclusiéon palpable en el plan y a la orientacion que sigue la labor, asi como a la transformacién
de la esfera de la Pl en la esfera digital, en concreto, el dialogo sobre IA y otras tecnologias de
vanguardia que se utilizan para la digitalizacion de los servicios de la OMPI. Considera de
especial relevancia que en el PEMP para 2022-2026 se reflejen los principios de apoyo al
multilingtismo, un aspecto fundamental tanto para aumentar el acceso de los Estados
miembros de diferentes regiones a los datos de la OMPI como para ampliar la cobertura
geogréfica de los usuarios de los sistemas de registro internacional. Asimismo, atribuye una
importancia extraordinaria al hecho de que el plan respalde la celebracion de un dialogo sobre
la ampliacién del régimen linglistico de los sistemas de Madrid y de La Haya.

91. Ladelegacion del Canada dio las gracias a la OMPI y al director general por haber
acogido en junio las actividades vinculadas al PEMP para 2022-2026, por el proyecto de
propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 y por sefalar las cuestiones
mas importantes que afectan al futuro del ecosistema mundial de la propiedad intelectual.
Valora muy positivamente la aplicacion de la transparencia a todos los asuntos de la OMPI, asi
como el compromiso continuo y constructivo para que esta avance en su mision: la
consecucion de un sistema mundial de PI equilibrado y eficaz. Aunque entiende que el PEMP
para 2022-2026 se facilita Gnicamente con fines informativos, asi como el compromiso del
director general con la igualdad de género, le preocupa la ausencia de referencias al género en
el contexto de la creacion de una cultura laboral diversa e inclusiva en la Organizacion.
Recordd que, en el cuestionario para la preparacion del proyecto de propuesta de programa de
trabajo y presupuesto para 2022/23, propuso las dos prioridades siguientes: la mejora de la
aplicacion del Plan de accién para todo el sistema de las Naciones Unidas sobre la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres (ONU-SWAP) en los 16 indicadores aplicables,
con especial énfasis en la planificacion estratégica y la presentacién de informes sobre los
resultados de los ODS vinculados al género y la asignacion de recursos financieros; y la
continuacioén de los esfuerzos en aras del logro de la paridad de género entre el personal de la
OMPI en todos los niveles. Segun el Informe anual sobre recursos humanos de 2019, que
figura en el documento WO/PBC/31/INF/1, aunque las mujeres constituyen el 54,4% del
personal de la Organizacion, su presencia varia de forma significativa entre las distintas
categorias, con una clara infrarrepresentacion entre los altos cargos directivos. Dijo que
valorara positivamente la incorporacion de objetivos vinculados al logro de la paridad de género
entre el personal en los documentos de planificacién que se presenten en el futuro y, por
ultimo, agradecié de antemano una explicacion de los motivos por los que esta cuestion no
esta presente en el PEMP para 2022-2026.

92. Ladelegacién del Japon hizo suya la declaracion efectuada por la delegacion del Reino
Unido en nombre del Grupo B. Dio las gracias al director general por su presentacion y elogié a
la Secretaria por su ardua labor de preparacion del PEMP para 2022-2026. Declar6é que hay
que considerar tres puntos cruciales en el proceso de formulacion del siguiente Plan
Estratégico a Mediano Plazo. El primero consiste en encabezar las iniciativas internacionales
para reformar y modernizar adecuadamente el sistema de Pl como respuesta a la rdpida y
profunda innovacion. En segundo lugar, es necesario desempefiar una funcion mas activa a fin
de sentar las bases para el establecimiento de un sistema internacional mas apropiado que
garantice la adecuada proteccion y utilizacion de la Pl, de modo que todas las personas de
todos los Estados miembros puedan disfrutar de los frutos de la innovacién. El tercer punto se
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centra en garantizar la mejora continua de los servicios de propiedad intelectual de alcance
mundial de la OMPI para las partes interesadas. Dijo que, si se parte de este punto de vista,
dard su respaldo al PEMP. Se mostré de acuerdo con la necesidad de prestar apoyo a las
pymes en aras del desarrollo del ecosistema de la propiedad intelectual. Afirmo que el apoyo a
las pymes y a las empresas emergentes no da buenos resultados si no se tienen en cuenta las
estrategias empresariales. Espera seguir colaborando con la OMPI y otros Estados miembros
con el fin de mejorar los sistemas de adquisicion y utilizacién de los derechos de propiedad
intelectual.

93. Ladelegacion de Argelia dio las gracias al presidente del PBC y declaré que, bajo su
direccion, la labor del PBC cosechara grandes éxitos. Felicit6 al director general por su
acertada vision estratégica centrada en la innovacion, la prestacion de servicios y el desarrollo
sostenible. Asimismo, agradecio a la Secretaria de la OMPI su ardua labor de preparacion al
organizar las consultas con los Estados miembros antes de la 32.2 sesion del PBC. Expresé su
apoyo a la recomendacion efectuada por la delegacion de Sudafrica en nombre del Grupo
Africano. Acogi6 con satisfaccion el PEMP para 2022-2026, que define el rumbo estratégico de
la Organizacién para los préximos afios. Tomé nota con satisfacciéon de la voluntad de que la
OMPI amplie el alcance de sus actividades a un mayor nimero de partes interesadas de los
ecosistemas de innovacion y creacion. Dijo que este proceso, que valora positivamente,
permitira a la Organizacion dar cabida a una gran variedad de partes interesadas, tanto
nacionales como regionales, de forma transparente, equilibrada y equitativa. También tendra
en cuenta la especificidad y la capacidad de los Estados miembros, sobre todo en lo atinente a
las dificultades técnicas y organizativas, asi como el desafio de la brecha digital. Sugirié que, a
ese respecto, seria oportuno dar prioridad al fortalecimiento de capacidades de las instituciones
nacionales de propiedad intelectual y de los usuarios con el objetivo de fomentar la innovaciéon
en los paises en desarrollo y proceder a una evaluacion anual de las actividades emprendidas
por la OMPI centradas en el desarrollo. Valord positivamente y se mostro plenamente de
acuerdo con que el plan estratégico confirme la importancia de establecer marcos normativos
internacionales de PI equilibrados y eficaces. En su opinién, la OMPI debe desempefiar una
funcién esencial en la promocién de un sistema de propiedad intelectual que incluya las
cuestiones de desarrollo en el disefio y la aplicacion de sus actividades, asi como el
establecimiento de sistemas técnicos y el fortalecimiento de capacidades. Acogi6 con
beneplacito el reiterado compromiso de la Organizacién en el PEMP para 2022-2026 de ayudar
a los Estados miembros a utilizar los sistemas de Pl para promover el crecimiento econémico y
el desarrollo sostenible. Recalcé que este objetivo pasa por la promocion de la innovacion
tecnolégica y la transferencia y difusion de la tecnologia para, de esta manera, facilitar el
establecimiento de los desafios de desarrollo incluidos en los ODS vinculados con la energia
limpia y el cambio climatico. A ese respecto, dijo que el mejor instrumento de la Organizacion
para impulsar la Agenda para el Desarrollo Sostenible es la intensificacién de la cooperacion
internacional en el marco del sistema de las Naciones Unidas. Para concluir, pregunté cuales
son los marcos adecuados que utiliza la Secretaria de la OMPI para evaluar los avances
logrados en la aplicacion del PEMP para 2022-2026.

94. La delegacion del Pakistan acogio con benepléacito el PEMP para 2022-2026 y dio las
gracias al director general por su presentacion. Asimismo, acogio con satisfaccion el uso de la
Pl como herramienta para crear puestos de trabajo, atraer inversiones y desarrollar las
economias de las sociedades en aras de un futuro mejor y mas sostenible. Elogi6 al director
general por la atencion prestada al fomento de las actividades que generen resultados y tengan
una incidencia positiva, asi como por el especial énfasis en las pymes y los jovenes. Dijo que
los pilares estratégicos 1y 4, sumados a la importancia concedida a las pymes, los jovenes y
los jévenes empresarios, entre otros, redefiniran la forma de entender y aplicar la Pl en los
paises en desarrollo. Ademés del uso de la propiedad intelectual, es esencial tener en cuenta
todos los elementos facilitadores de la innovacion con miras a contar con un ecosistema de Pl
equilibrado e inclusivo. Si bien aprecia la importancia de la funcién de la Pl como herramienta
que facilita la innovacion y la creatividad y reconoce que esta ayudara a aprovechar el potencial
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sin explotar de los paises en desarrollo, recordé que también ha de prestarse la debida
atencion a otros factores fundamentales, como la reduccion de la brecha tecnoldgica y digital a
través de la transferencia de tecnologia, el fortalecimiento de capacidades y las limitaciones de
recursos en dichos paises a la hora de llevar a la practica el PEMP. Valor6 positivamente el
planteamiento del director general de colaborar con los asociados nacionales e indico su
disposicién a participar en la labor de la Secretaria y la Oficina Regional para Asia y el Pacifico
para identificar actividades y asociados nacionales pertinentes con los que poder colaborar en
el futuro.

95. La delegacion de los Estados Unidos de América acogié con beneplacito el PEMP

para 2022-2026 del director general, en el que se expone el rumbo estratégico de la
Organizacion para los proximos cinco afios. Se mostré de acuerdo en que la propiedad
intelectual debe considerarse de forma general como una herramienta eficaz para hacer frente
a los desafios mundiales que encaramos colectivamente, para el crecimiento y el desarrollo, y
como una cuestion de interés cotidiano para todas las personas, en todas partes. Dijo que la
ampliacion de los destinatarios de las comunicaciones mas alla del perfil tradicional de los
especialistas en Pl no solo permitirhd cambiar las distintas perspectivas sobre la PI, sino ademas
generar una oleada de innovacion y creatividad que mejorara y enriquecera las sociedades de
todo el mundo. Dijo que aguarda con interés colaborar con la Secretaria de la OMPI y los
Estados miembros en la aplicacién del PEMP para 2022-2026 y el proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23.

96. La delegacién de la Republica de Corea valor6 positivamente la ardua labor de
preparacion del PEMP para 2022-2026 realizada por el director general y la Secretaria de la
OMPI. Se mostrd plenamente de acuerdo con el plan de la Organizacion de utilizar la
propiedad intelectual en aras del crecimiento econémico y el desarrollo. Tomé nota de que la
OMPI agradece a los Estados miembros que sigan utilizando el mecanismo de los fondos
fiduciarios para apoyar el avance de su labor. Dijo que colaborara activamente con la
Organizacioén para garantizar que el PEMP para 2022-2026 propuesto se aplique con buenos
resultados a través de diversos medios. Afiadié que, por ejemplo, uno de esos medios puede
ser la aplicacién de proyectos pertinentes a través del fondo fiduciario de su pais. En
consonancia con este esfuerzo, afirmé que la Oficina Surcoreana de Propiedad Intelectual
continuara celebrando debates con los ministerios gubernamentales que se ocupan del
presupuesto de la Republica de Corea con miras a aumentar el fondo fiduciario de su pais. Por
otro lado, cree que contar con unos recursos humanos competentes y una estrecha
comunicacion con los Estados miembros sera fundamental para el éxito de la aplicacion del
PEMP para 2022-2026 propuesto. Asimismo, aguarda con interés que la Academia de la OMPI
siga dirigiendo sus esfuerzos al fortalecimiento de capacidades y que las divisiones regionales,
en particular la Division para Asia y el Pacifico, actien como coordinadoras de la comunicacion
con los Estados miembros, tal como se ha hecho hasta el momento. Por Ultimo, pero no por
ello menos importante, es consciente de la aparicion de nuevas tecnologias y valora la
importancia de los datos en la era de la transformacion digital. En consecuencia, dijo que ha
llegado el momento de que la comunidad internacional debata sobre el rumbo del desarrollo del
sistema de propiedad intelectual de acuerdo con el avance de las tecnologias. En este
contexto, mostré su apoyo al plan de la OMPI de ampliar el debate sobre Pl e inteligencia
artificial para incluir otras tecnologias de vanguardia y fomentar el intercambio de informacion.
Asimismo, sefial6 que participara activamente en el Didlogo de la OMPI sobre propiedad
intelectual y tecnologias de vanguardia, que se celebrard en septiembre de 2021.

97. La delegacion de la Republica Islamica del Irdn dio las gracias al presidente y le garantizd
su pleno respaldo y colaboracion durante las deliberaciones del PBC. Sefialé que suscribe las
declaraciones realizadas por la delegacion de Bangladesh, en nombre del Grupo de Asiay el
Pacifico. Elogi6 a la Secretaria de la OMPI y al director general por la preparacion del PEMP
para 2022-2026 como fuente de inspiracion y orientacion estratégica para la OMPI. Habida
cuenta el papel fundamental que desempefian las alianzas con las partes interesadas
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pertinentes con vistas a modelar el futuro del ecosistema mundial de la propiedad intelectual,
sobre todo en el contexto de la pandemia de COVID-19, considera que la transparencia y la
consulta previa con los Estados miembros son cruciales antes de iniciar cualquier alianza y
colaboracion. Acogié con satisfaccion la colaboracion y la asociacion de la OMPI con la OMS y
la OMC, asi como la declaracion conjunta para desarrollar soluciones mundiales coherentes a
los complejos desafios mundiales que plantea la pandemia de COVID-19. Agradeci6 al director
general el anuncio sobre el paquete de medidas de apoyo en respuesta a la pandemia de
COVID-19. Sefial6 que, sin embargo, el PEMP para 2022-2026 no menciona medidas de
mejora del acceso a las tecnologias médicas. Hizo hincapié en que estas medidas deben verse
reflejadas para su posterior desarrollo y, por ende, espera que la Organizacién desempefie una
funcion mas destacada a la hora de afrontar las consecuencias de la pandemia y encontrar
soluciones, en concreto, en lo que respecta al tratamiento contra la COVID-19, las vacunas y la
recuperacion econdémica después de la pandemia. Considera que los talleres y las sesiones de
informacién con los Estados miembros revisten una importancia fundamental para la
preparacion de las posibles medidas que tomara la OMPI. Valoré positivamente los esfuerzos
de la Secretaria por alcanzar una representacion geografica mas equitativa. Sefialé que, en
vista del desequilibrio que existe en la distribucién geografica del personal, es necesario
redoblar los esfuerzos para mejorar la diversidad geogréfica, teniendo en cuenta sobre todo a
los paises en desarrollo.

98. La delegacion de Egipto elogi6 el excelente liderazgo del director general y agradecio a la
Secretaria de la OMPI la preparacion para el PBC en estas circunstancias excepcionales. Hizo
suya la declaracion efectuada por la delegacion de Sudafrica en nombre del Grupo Africano.
Dio las gracias al director general por la presentacién del PEMP para 2022-2026. Sefialé que el
plan contiene una vision inclusiva y exhaustiva que orientara la labor de la Organizacién
durante los préximos cinco afios. Asimismo, dijo que concede gran importancia al plan y que
aguarda con interés su aplicacién en estrecha coordinacién y consulta con los Estados
miembros, con el fin de garantizar un ecosistema de la propiedad intelectual equilibrado e
inclusivo que promueva la innovacién y la creatividad y ayude a los Estados miembros a lograr
un desarrollo sostenible.

99. Ladelegaciéon de Gambia hizo suya la declaracion efectuada por la delegacién de
Sudéafrica en nombre del Grupo Africano. Se mostré especialmente de acuerdo con la
importancia que tienen las especificidades del desarrollo y los distintos niveles de desarrollo, un
aspecto que considera que el PEMP para 2022-2026 aborda de manera muy correcta. Acogio
con satisfaccién el planteamiento y la estructura del PEMP para 2022-2026, basado en cuatro
pilares estratégicos. Habida cuenta del reducido tamafio de su pais y del rumbo que debe
tomar la Pl a la luz de los avances tecnolégicos en el mundo, se mostré de acuerdo con el
proposito del pilar 1 de fomentar una comunicacion publica por parte de la OMPI y de los
especialistas en Pl que garantice que las personas que desconozcan los aspectos técnicos de
la Pl puedan conocerla e incorporarla con el objetivo de que todas las personas formen parte
de una nueva cultura mundial de la PI. Dijo que el PEMP para 2022-2026 es un documento
muy recomendable. Desea asegurarse de que su participacion en el marco del PEMP

para 2022-2026 resulte eficaz. Declar6 que se ha puesto en contacto con funcionarios de alto
rango de la OMPI para transmitir su interés en lo que atafie a la renovacién del ecosistema de
la PI en su pais, tanto en su conjunto como en el ambito subregional y regional, con el objetivo
de que se preste la debida atencion a las personas marginadas y a los jovenes, que
constituyen el activo humano mas importante del pais en este momento. Hizo hincapié en que
capital humano de Africa depende de los jovenes, los menores de 30 afios, que representan
el 60% de la poblacién. Atribuye una importancia esencial a los jévenes y defiende que deben
ser el foco de interés. Acogio con satisfaccion el planteamiento innovador que representa el
sistema de pilares estratégicos para vincular e incorporar la innovacion y el emprendimiento y
para garantizar la participacién de todas aquellas personas que antes no conocian los
beneficios de la propiedad intelectual. Agradecio al director general esta apuesta decidida y
animo a muchos paises, especialmente a los que conforman el Grupo B, a admitir que su
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avance no puede dejar atras al resto del mundo. Es importante dar cabida a los paises que han
sido marginados y que necesitan ayuda y apoyo, con un espiritu de colaboracién y cooperacién
mutua, sobre todo frente a la pandemia de COVID-19. Recalc6 que esa voluntad de apoyarse
los unos a los otros es fundamental. Para concluir, dio las gracias al director general por el
firme paso adelante que ha dado y dijo que aguarda con interés colaborar estrechamente con
él en el futuro.

100. La delegacion de Indonesia mostré su respaldo a las declaraciones realizadas por la
delegacién de Bangladesh en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. Asimismo, dio las
gracias al director general y a su equipo por el PEMP para 2022-2026. Declar6 que el PEMP
para 2022-2026 traza claramente el rumbo que tomara la Organizacién durante los préximos
cinco afos. Mostro su firme respaldo a la vision y la mision estipuladas en el PEMP para 2022-
2026, con especial hincapié en el logro de un ecosistema mundial de propiedad intelectual
eficaz y equilibrado. Si la labor no est4 encaminada hacia el bienestar de todas las personas,
no habra un futuro sostenible. Dijo que reconoce la importancia de la propiedad intelectual para
fomentar la innovacion y la creatividad. Asimismo, hizo hincapié en la funcion que debe
desempefiar la propiedad intelectual con miras a satisfacer las necesidades culturales, sociales
y econdmicas de los paises en desarrollo y los paises menos adelantados. A este respecto,
destaco la urgencia de solucionar los desequilibrios histoéricos en el desarrollo de las normas
internacionales para incluir cuestiones que sean del interés de los paises en desarrollo, como
la proteccion de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y la importancia de la
flexibilidad en la aplicacion de las normas internacionales, que puede materializarse en la
conservacion de las politicas existentes en &mbitos tan fundamentales como la salud publica.
Sefialé que, aunque se ha hecho mencion a la COVID-19 en el PEMP para 2022-2026, estas
referencias aluden principalmente a la respuesta de la OMPI a la pandemia. Por ello, acogio
con benepléacito la declaracién del director general de esta mafiana sobre el paquete de
medidas de apoyo a la crisis de la COVID-19 para ayudar a los Estados miembros a hacer
frente a la pandemia. Al destacar algunos elementos del PEMP para 2022-2026, mencioné en
primer lugar el compromiso de seguir fomentando la cooperacién multilateral al continuar
actuando como un facilitador neutral, inclusivo y transparente, asi como de trabajar mas
estrechamente con otros asociados del sistema internacional, incluidos los organismos
hermanos de las Naciones Unidas, las organizaciones intergubernamentales y las
organizaciones no gubernamentales, con el fin de contribuir a encontrar soluciones holisticas a
estos desafios mundiales. En segundo lugar, subrayé el compromiso de ampliar el
planteamiento del apoyo mas alla de las leyes y los reglamentos, abordando otros elementos
como las fuentes de innovacion y creatividad de los paises, sus niveles de sensibilizacion y sus
habilidades y capacidades en torno a la PI, la capacidad de sus empresas para crear y luego
comercializar la Pl con miras al crecimiento de sus empresas, y el uso de la Pl como una clase
de activo. En cuanto al pilar estratégico 2, acogi6é con satisfaccion la funciéon de coordinacion de
la OMPI, que es capaz de reunir a las partes interesadas en el marco de alianzas y
colaboraciones entre multiples interesados para hacer frente a los complejos desafios
mundiales en los que la PI tiene un papel que desempefiar. Reconoce el valor afiadido que
supone la celebracién de dialogos y conferencias. Confia en que se lleven a cabo mas
acciones sobre la cuestion del desarrollo, por ejemplo, una iniciativa internacional o mundial
relacionada con la consecucién de los ODS o cualquier otro tema relacionado con el desarrollo
de la PI. En cuanto al pilar estratégico 3, acogi6é con beneplacito la importancia concedida al
fomento de un uso més amplio y eficaz de los sistemas, servicios, conocimientos y datos
mundiales de la OMPI en materia de propiedad intelectual, asi como el compromiso de facilitar
la transferencia de conocimientos y la adaptacion de la tecnologia que se necesitan para hacer
frente a los desafios mundiales a través de las plataformas y herramientas de Pl de la OMPI.
Por ultimo, en relacion con el pilar estratégico 4, acogio con satisfaccion el interés por
involucrar a mas innovadores, creadores, pymes, universidades, instituciones de investigacion
y comunidades para que aprovechen al maximo la propiedad intelectual. Dijo que estos
ambitos estan en consonancia con su interés en la economia creativa, y sefialé que los
sectores de la industria creativa no solo utilizan el derecho de autor, sino también otros activos
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de PI como los dibujos o modelos industriales, las marcas y las patentes. Mostro su respaldo a
la iniciativa del Consorcio de la OMPI para los creadores y recalcé la esperanza de que
también dé cabida a los creadores que no se dedican a los proyectos de derecho de autor.
Asimismo, acogi6 con beneplacito el refuerzo de los vinculos entre la universidad y las
empresas en materia de transferencia de tecnologia, los debates sobre la valoracion de la Pl y
el Proyecto de la OMPI del Patrimonio Creativo. Para concluir, dijo que formulara comentarios
mas detallados cobre cada pilar estratégico y sus resultados previstos conexos durante el
debate sobre el proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23.

101. La delegacion de Espafa, haciéndose eco de la declaracién realizada por la delegacion
del Reino Unido en nombre del Grupo B, dio las gracias al director general y elogi6 a la
Secretaria de la OMPI por el PEMP para 2022-2026 disefiado para establecer las directrices
estratégicas de la Organizacion durante los proximos cinco afios, con el fin de contar con un
ecosistema mundial de propiedad intelectual equilibrado y eficaz que promueva la innovacion y
la creatividad en aras de un futuro mejor y mas sostenible. Afirmé que los desafios deben
afrontarse de manera conjunta para lograr una propiedad intelectual clara y mas eficaz.
Destacé los esfuerzos realizados por la OMPI para reforzar el reconocimiento de que la
propiedad intelectual es una importante herramienta politica para hacer frente a los desafios
mundiales y que da una respuesta equilibrada a los modelos econémicos y sociales. Considera
gue el PEMP para 2022-2026 plantea un horizonte adecuado y que hay que tener en cuenta
gue la OMPI se sustenta en una serie de servicios. Afirmé que también es necesario trabajar de
manera conjunta en suscribir alianzas en muchos otros ambitos sociales a fin de actuar contra
el cuestionamiento de la propiedad intelectual, llegando tanto a grandes empresas como a
pymes, a particulares y a otras partes interesadas. Recalcé que todo ello se basard en un
planteamiento prudente, pero que incluya la participacion de todos los miembros de las
Oficinas nacionales. Le complacer anunciar que la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
lanzé en abril de 2021 su plan estratégico para 2021-2024. Se trata de un ejercicio colectivo
para posicionarse frente al mundo, adelantandose asi a lo que se requiere de una oficina de
propiedad industrial para cambiar el modelo productivo de la economia de su pais y poder
afrontar los retos con unos pilares muy concretos, la mayoria de ellos compartidos con el
PEMP para 2022-2026.

102. La delegacion de Belarus, haciendo uso de la palabra en nombre propio, dio las gracias
al director general y a la Secretaria de la OMPI por la alta calidad de la preparacién del PEMP
para 2022-2026. Dijo que la implicacién personal del director general en la elaboracion del
PEMP para 2022-2026 muestra la magnitud de las intenciones de la OMPI en lo que atafie a la
aplicacion del plan. Mostré su respaldo al PEMP porque los cuatro pilares estratégicos y la
estrategia para el desarrollo del sistema de propiedad intelectual de su pais siguen la misma
direccion, y dijo que confia en colaborar con la OMPI en la aplicacion de proyectos que encajen
dentro del propio plan estratégico de su pais.

103. El presidente agradecio a las delegaciones las declaraciones formuladas y constat6é que
queda claro que el PEMP para 2022-2026 no ha dejado a ninguna delegacion indiferente y que
ha habido muchos comentarios que lo enriquecen. A continuacion, cedié la palabra al director
general para que responda a las delegaciones.

104. El director general dio las gracias a las delegaciones y al presidente por los numerosos
comentarios y por el respaldo que han mostrado al PEMP para 2022-2026. Agradecio la
utilidad de las aportaciones y sugerencias y valor6 muy positivamente el apoyo y la
identificacion que muchas delegaciones han experimentado con el PEMP para 2022-2026.
Declar6é que ha comprobado que existe un gran apoyo a la vision ampliada de la propiedad
intelectual mas alla de sus aspectos técnicos y juridicos con el fin de convertirla en una
poderosa herramienta de crecimiento y desarrollo. Percibié acuerdo en torno al hincapié en las
pymes, los jévenes y todas aquellas personas que no han recibido la atencién que merecen por
parte de los sistemas de propiedad intelectual mundiales y nacionales. Asimismo, valoro
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positivamente el deseo de colaborar de manera conjunta para encontrar socios que lleguen a
mas personas y establezcan un compromiso en todo el mundo en aras de la obtencion de
resultados sobre el terreno. Recordé las observaciones que ha formulado al inicio de la sesién
al afirmar que muchas de estas ideas, orientaciones y recomendaciones proceden de las
delegaciones, de las conversaciones que ha mantenido desde el primer momento con las
Oficinas de propiedad intelectual y, a partir de entonces, también durante los meses siguientes.
Dio las gracias a todas las delegaciones por su apoyo, convergencia e identificacion con el
PEMP para 2022-2026. Por otro lado, pidi6 a las delegaciones que se pongan en contacto con
la OMPI si detectan alguna omisién, ya que no sera la Unica vez que la OMPI y las
delegaciones debatan sobre la futura estrategia de la Organizacién. De esa manera se
continuard con las conversaciones iniciadas en los almuerzos con los embajadores y la
interaccion con las Oficinas de propiedad intelectual y, por supuesto, en las conversaciones
mantenidas durante muchos meses. Con respecto a la sugerencia del Grupo B de no ampliar
las conversaciones mas alla de la IA, declard que, si bien no esta en desacuerdo con su
afirmacion, piensa que las tecnologias de vanguardia, incluso la IA, pueden utilizarse en
diversos contextos. Dijo que, al examinar la repercusion de los avances tecnhologicos en la
OMPI, la Organizacién opina que centrarse Unicamente en la IA seria restrictivo y que, sin
obviar su importancia, su esfera de interés se ampliara a la cadena de bloques y a otros
avances tecnologicos. Recordé que, en el Dialogo de la OMPI sobre propiedad intelectual y
tecnologias de vanguardia de septiembre de 2021, se dara especial protagonismo a los datos,
que revisten una importancia fundamental para la 1A y otras tecnologias como la Industria 4.0.
Aseguro a las delegaciones que no se trata de un cambio de planteamiento, sino de una
ampliacién de la perspectiva con miras a que la Organizacién pueda abordar estos asuntos de
un modo mas holistico. En cuanto a las observaciones del Grupo Africano sobre la funcién de
la OMPI en materia de Pl y la COVID-19, afirm6 que durante las semanas anteriores e incluso
en las conversaciones de esa mafiana se ha puesto de relieve que se trata de una prioridad
fundamental para la Organizacion. Record6 sus observaciones anteriores e hizo hincapié en
gue la OMPI mantiene el compromiso de garantizar que su labor aborde la pandemia de
COVID-19, la superacion de la pandemia y las personas que se han visto afectadas, que son
aspectos que estan totalmente interrelacionados. Subray6 la importancia de que la propiedad
intelectual sea capaz de abordar el desafio mundial al que se enfrenta en estos momentos y,
mas aun, de que sepa aprovechar las oportunidades que estan surgiendo a raiz de estos
desafios. Declar6 que no entrara en detalles, ya que el PEMP para 2022-2026 es, por
definicién, un documento estratégico de alto nivel. ARadié que se ha reducido la extension del
PEMP para 2022-2026 con respecto a las versiones anteriores y que tiene el objetivo de
conectar con las delegaciones a nivel estratégico. El director general remitié a las delegaciones
al Sr. Saadallah, coordinador de la OMPI encargado de la propiedad intelectual y la COVID-19,
y animé a las delegaciones a que se pongan en contacto con €l si desean conocer mas detalles
sobre los paquetes de servicios y el apoyo que se presta para hacer frente a la COVID-19. Dijo
gue la OMPI esta plenamente comprometida con el apoyo a las delegaciones en la
recuperacion después de la COVID-19 y que trabajara de forma conjunta con otros organismos
de las Naciones Unidas. Recalc6 que la pandemia de COVID-19 no solo ha afectado a la
propiedad intelectual, sino también al comercio, a los mecanismos de regulacién y al
ecosistema sanitario. Sefialé que todos estos aspectos deben entenderse como un ente
combinado con miras a obtener resultados sobre el terreno. Aseguré a las delegaciones que la
COVID-19 seguira teniendo un peso fundamental en la labor de la Organizacion. En cuanto a
las observaciones de la delegacion del Canada sobre la importancia que otorga la OMPI a la
igualdad de género, reiterd que continda siendo una cuestién esencial de su labor, tanto a nivel
interno como externo. Dijo que, la semana anterior, en un almuerzo con los directores
generales de las Oficinas de propiedad intelectual de la regién del GRULAC (Costa Rica, Chile,
Colombiay el Peru), se hablé de la creacion de una red de propiedad intelectual y género en
Ameérica Latina. Dijo que confia en que esta iniciativa inspire a otros grupos regionales. Este
solo es un ejemplo de la labor que la Organizacion lleva a cabo en materia de propiedad
intelectual y género. A este respecto, sefal6 el dato de que tres de los cuatro directores
generales adjuntos de la OMPI son mujeres. Hizo hincapié en que la igualdad de género es
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una esfera importante de la labor de la Organizacion, que ha quedado perfectamente plasmada
en las referencias a la diversidad y la inclusion del PEMP para 2022-2026. Dijo que, ademas, la
Organizacién esta llevando a cabo una revisién interna de su politica en materia de género e
inclusién, que estara preparada en unos meses. Afiadié que se compartiran mas detalles con
las delegaciones y que los paises interesados podran colaborar con la OMPI en esta cuestion.
Por otro lado, afirmé que hay indicadores de rendimiento sobre el porcentaje de mujeres en las
categorias P-4 a D-2 y constatd que la Organizacion realiza un seguimiento estrecho de estos
datos con el fin de respaldar tanto a nivel interno como externo esta labor destinada al logro de
la igualdad de género. La innovacion de base, la prestacion de apoyo y la incidencia sobre el
terreno constituyen una parte fundamental de lo que se tiene previsto ofrecer, porgque la
propiedad intelectual ha de concretarse para el publico en general, de modo que todo el mundo
entienda como puede formar parte de sus aspiraciones y de su camino. La innovacion y la
creatividad son un patrimonio comun de la humanidad que puede proceder de cualquier parte
del mundo y que, ademas, puede adoptar cualquier forma imaginable. La OMPI se ha
comprometido a prestar apoyo a dichas innovaciones no solo en el plano de la tecnologia
industrial, sino incluso a nivel totalmente préactico, sobre el terreno. El director general
compartié la historia de una joven empresaria de Kenya, Navalayo Osembo-Ombati, fundadora
de la célebre marca Enda, una empresa de calzado deportivo implantada en su pais que no
para de crecer. La empresa ha registrado marcas y patentes de disefio. Por otro lado, ha
comenzado a crear puestos de trabajo en su pais y en otros paises y, por supuesto, utiliza la
propiedad intelectual para llevar sus productos al mundo. Otro ejemplo es la empresa indonesia
Javara, cuya fundadora, Helianti Hilman, ha sido capaz de llevar los productos locales de su
pais a un mercado mas amplio. Trabaja con 50.000 agricultores autdctonos de Indonesia para
asegurarse de que el envase y el disefio de sus productos salen en las condiciones adecuadas
hacia el mundo. Estos dos ejemplos ilustran a la perfeccion la labor que la OMPI desea llevar a
cabo y, para dar con los asociados idéneos con los que la Organizacion pueda establecer una
colaboracidn, necesita la ayuda de las delegaciones. Hizo hincapié en que la Organizacion
necesita conocer las circunstancias locales de las delegaciones, de ahi la excelente acogida
gue ha tenido la idea de utilizar un planteamiento personalizado y hecho a medida de las
circunstancias sociales, culturales y econémicas particulares, en lugar de uno que haga caso
omiso de las especificidades de cada caso. Por ende, solicité la ayuda de las delegaciones que
puedan asesorar a la Organizacién, o0 mas bien a la Secretaria, sobre las personas o entidades
con las que puede asociarse para prestar dicho apoyo a la innovacién de base sobre el terreno.
Esto es precisamente lo que se entiende por desarrollo centrado en la repercusion. En cuanto a
los comentarios de la delegacion de China sobre la importancia del multilingliismo, el director
general declar6 que confia en que se celebre un debate fructifero sobre la revision de la
Politica Lingtistica de la OMPI. Su experiencia personal en una Oficina nacional de propiedad
intelectual le permite garantizar a las delegaciones que el multilingiismo sigue siendo una parte
esencial de la labor de la OMPI. Tal y como se menciona en el PEMP para 2022-2026, el
multilingtiismo continda siendo la base y el fundamento de la OMPI, un cometido que no afecta
a la importancia que se concede a la prestacién de servicios o a la labor normativa, sino que se
entiende como una ampliacion de la labor general de la OMPI. La OMPI ha de ir mas alla de
sus propios cimientos para poder llevar a cabo estas nuevas actividades. Otra esfera de interés
vinculada a los servicios es la mejora de la experiencia del cliente y la colaboracion méas
estrecha con él, porque estos servicios no son una mera transaccién que conlleva la utilizacion
de los servicios de la OMPI, sino que al final del proceso hay una empresa, un empresario, una
empresa emergente, una pyme, un innovador o un creador. Estos son los clientes de la OMPI.
Esta perspectiva centrada en el cliente y en su experiencia constituiran un elemento esencial
que facilitara a la OMPI la tarea de llegar a las partes interesadas y de mejorar sus servicios. El
uso de la tecnologia, la digitalizacion y el trabajo a distancia, a los que las Oficinas de
propiedad intelectual han comenzado a acostumbrarse durante la pandemia de COVID-19,
brinda la oportunidad a la OMPI de seguir digitalizando y apoyando a todas las Oficinas de
propiedad intelectual en sus proyectos. Asimismo, sefialé que la OMPI esta apoyando a mas
de 90 Oficinas de propiedad intelectual de paises en desarrollo en sus iniciativas de
digitalizacion y afirmé que no cejara en su empefio de acompafiarlas en dicho proceso. A este
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respecto, el director general alent6 a las delegaciones a ponerse en contacto con la OMPI si en
sus paises hay Oficinas de propiedad intelectual que necesitan apoyo, bien como parte de su
estrategia o con motivo de la transformacion digital que han tenido que llevar a cabo para
atender a los clientes a través de medios virtuales, ya que la OMPI cuenta con las herramientas
y los medios necesarios para prestar apoyo a dichas oficinas. En cuanto a los comentarios de
algunas delegaciones sobre la comercializacion, la valoracion y la financiacion de la P,
subrayd que son ambitos de trabajo bastante nuevos en todo el mundo. Gran parte de la labor
que se ha llevado a cabo en dichas esferas durante los ultimos afios se ha realizado en
segundo plano y de manera muy discreta. La OMPI no tardara en presentar el didlogo sobre
estas cuestiones porqgue la financiacion, la valoracion y la comercializacion de la Pl son
absolutamente esenciales para apoyar a las pymes en el crecimiento de sus negocios y de sus
empresas. Afirmo que, si las pymes no cuentan con el apoyo del ecosistema de financiacion,
no pueden crecer. Por otro lado, si estas empresas se basan en activos intangibles de PlI, les
sera mucho mas dificil conseguir financiacion de los financiadores e instituciones financieras
tradicionales porque estdn mas acostumbrados a los modelos de negocio convencionales,
basados en recursos o materias primas y en formas de trabajo mas tipicas. La OMPI tiene que
consagrar su labor a respaldar a estas empresas, porque es asi como se crea el ecosistema en
el que la formacién, la financiacion y el apoyo podran serles de ayuda, dado que dispondran de
todos los recursos necesarios para utilizar la Pl en aras del crecimiento de sus negocios. El
director general se mostré de acuerdo con la declaracion de la delegacion de Gambia, que ha
afirmado que la juventud es el activo mas importante. Los jévenes son los innovadores y
creadores del futuro y gracias a la tecnologia es posible llegar a ellos. Es fundamental
acercarse a ellos y contarles historias sobre la propiedad intelectual. Sin embargo, igualmente
importante es llegar a ellos a través de las universidades y otras instituciones de ensefianza. La
OMPI tiene que trabajar para encontrar distintas formas de acercarse a ellos, incluso antes de
que accedan a la universidad. El director general afirmo que es esencial ofrecerles apoyo para
gue desarrollen sus habilidades y capacidades y, a ese respecto, mencioné el Programa de
Jévenes Especialistas, una iniciativa mediante la que la OMPI convoca una serie de plazas
para que jovenes de diferentes paises disfruten de las ensefianzas de la OMPI durante un
periodo de tiempo. Los detalles de este programa adn estan en fase de preparacién, pero se
espera gue estos jovenes especialistas trabajen en la OMPI durante un tiempo para adquirir
habilidades, conocimientos, experiencia y visibilidad. Tras su paso por la OMPI, volveran a sus
paises como especialistas en propiedad intelectual, no solo desde el punto de vista técnico,
sino también desde la perspectiva del desarrollo, la integracion y el crecimiento. Para concluir,
el director general manifesté su agradecimiento por el apoyo que los Estados miembros han
mostrado al PEMP para 2022-2026 y por la identificacién que han sentido con sus propias
aspiraciones y su propia experiencia. Asimismo, invité a los Estados miembros a colaborar con
la OMPI. Tras afirmar que el PEMP para 2022-2026 es una vision colectiva de la Organizacion
tanto a nivel interno como externo, dijo que aguarda con interés trabajar con todas las
delegaciones para llevar la teoria a la practica durante los pr6ximos cinco afios.

105. El presidente agradecio al director general sus observaciones y declar6 que las
delegaciones podran ahondar en el PEMP para 2022-2026 durante las préximas semanas, o
incluso meses, con el fin de hacer suyo el plan estratégico que se aplicara durante los proximos
cinco afios. Acogio con beneplacito la nueva vision y la acogida que ha tenido el plan y dijo
gue, por supuesto, ha tomado nota de los comentarios y las propuestas de los Estados
miembros. Asimismo, acogio con satisfaccion el compromiso del director general de garantizar,
en todo momento, un debate abierto entre los Estados miembros con miras a enriquecer esta
vision y avanzar hacia el futuro.

106. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dio
las gracias al director general por haber respondido a algunas de las observaciones que ha
planteado y valoré positivamente que exista un didlogo permanente. Asimismo, agradecié que
el director general haya abordado su punto de vista sobre la IA y la Pl y que haya dejado claro
gue comparte su misma opinion de la situacion. Sefialé que, efectivamente, ninguna tecnologia
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existe de manera aislada. Aclaré que no se opone a las tecnologias de vanguardia ni se niega
a contemplar otros horizontes mas alla de la IA o a explorar las interrelaciones existentes, pero
advirtié que querer abarcar demasiado no es positivo, sobre todo si se tiene en cuenta el deseo
de llevar a cabo actividades e iniciativas que tengan una incidencia real. Para concluir, confirmo
que esta de acuerdo con el director general en lo que respecta al PEMP para 2022-2026 y a su
opinién sobre este aspecto en particular.

107. Al no haber comentarios, el presidente ley6 el parrafo de decisién propuesto, que fue
aprobado:

108. EI Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a las Asambleas de la
OMPI que, en lo que a cada una concierna, tomen nota del Plan Estratégico a Mediano
Plazo (PEMP) para 2022-2026 (documento WO/PBC/32/3).

PUNTO 7 PROYECTO DE PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRABAJO Y PRESUPUESTO
PARA 2022/23

109. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/32/4.

110. El presidente presento el punto, recordando a las delegaciones que el documento
WO/PBC/32/4 se presenta a la sesion para propiciar los debates, los comentarios y las
recomendaciones, incluidas las posibles modificaciones, de conformidad con el articulo 2.6 del
Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera de la OMPI. Declar6 que cuenta con el
compromiso constructivo y la diligencia de las delegaciones para trabajar de forma eficiente y
eficaz, de modo que el Comité pueda completar su primera lectura sistematica del presupuesto,
llegar a un acuerdo sobre el mayor numero posible de aspectos en torno a los que haya
consenso, y reducir la lista a las cuestiones clave en las que podra centrarse en su proxima
sesion. De este modo, se evitara la duplicacion de tareas. El vicepresidente cedio la palabra a
la Secretaria para que presente el documento.

111. La Secretaria indic6 que el proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto
para el bienio 2022/23 es la primera propuesta de presupuesto bajo la nueva administracién de
la OMPI. El proyecto de propuesta se somete a examen en la presente sesion del Comité del
Programa y Presupuesto de conformidad con el articulo 2.6 del Reglamento Financiero de la
OMPI a fin de que se celebren “los debates, los comentarios y las recomendaciones, incluidas
las posibles modificaciones” y, en virtud del mecanismo que permite una mayor participacion de
los Estados miembros en la preparacion y el seguimiento del presupuesto por programas de la
Organizacion. El proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23
tiene por objeto exponer el modo en que la Secretaria propone aplicar la estrategia de la OMPI
descrita en el Plan Estratégico a Mediano Plazo que las delegaciones han examinado
anteriormente. La Secretaria lo ha preparado basandose en las aportaciones de los Estados
miembros, recopiladas, entre otros medios, a través del cuestionario publicado a principios del
presente afio, y teniendo como referencia la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas. La propuesta se basa en cuatro pilares estratégicos, los cimientos y los 16
resultados previstos articulados en el PEMP para 2022-2026. Se hace claro hincapié en la
gestion por resultados, dando mayor protagonismo a la incidencia, sustentada en una mayor
transparencia y una mas clara rendicion de cuentas sobre los resultados. La persistente
incertidumbre econdmica y la actual pandemia de COVID-19 hacen que el panorama
econdmico siga siendo incierto. En la preparacion de la propuesta de programa de trabajo y
presupuesto, la Secretaria ha adoptado un planteamiento prudente al efectuar las previsiones
de ingresos de la Organizacion. En términos generales, se estima que los ingresos y los gastos
aumentaran un 8% y un 3%, respectivamente respecto al presupuesto por programas acordado
para el bienio anterior. Los gastos de personal propuestos aumentan muy ligeramente y el
aumento de los gastos no relativos a personal propuesto, de aproximadamente un 8%, se debe
en gran medida a la necesidad de seguir invirtiendo en la transformacion digital de la OMPI y
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de dotar adecuadamente de recursos a las mejoras de los servicios, incluidas las actividades
de desarrollo. Esta previsto que, en 2022/23, los ingresos totales alcancen los 951,8 millones
de francos suizos. El presupuesto de gastos propuesto para el bienio asciende a 790,8 millones
de francos suizos, e incluye un presupuesto relativo a personal de 476,5 millones de francos
Suizos y un presupuesto no relativo a personal de 314,3 millones de francos suizos. Tras los
ajustes a los gastos conforme a las IPSAS, por valor de 58,3 millones de francos suizos
negativos, se prevé un superavit de aproximadamente 102,7 millones de francos suizos al final
del bienio. La Secretaria cit6 algunas de las prioridades de dicha propuesta de presupuesto, a
saber: Llevar la Pl a la gente sobre el terreno; la Secretaria se compromete a hacer un
esfuerzo mucho mayor para que todo el mundo, en todas partes, acceda a la PI. La Secretaria
también reforzara su labor sobre la comercializacion de la Pl y apoyara a los innovadores y
creadores, empresas, institutos de investigacion y comunidades para que se sirvan de la Pl
para llevar sus ideas al mundo. Las pymes y los jovenes serdn los nuevos objetivos de la labor
de la Organizacion. El desarrollo sigue siendo un tema importante en toda la Organizacion y los
vinculos entre su labor y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas
siguen siendo muy claros. La Secretaria intensificara sus esfuerzos para tener incidencia en el
terreno, entre otras cosas, ampliando sus cursos de formacion para que incluyan conocimientos
practicos relacionados con la propiedad intelectual, ademas de los fundamentos teéricos. Dijo
que, en el bienio 2022/23, la Organizacién seguird fomentando la realizacion de actividades
orientadas a potenciar el desarrollo, rigiéndose por las recomendaciones de la Agenda para el
Desarrollo de la OMPI y los principios consagrados en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. En el Anexo IX se incluye un esquema de la contribucién de la Organizacioén a la
consecucion de los ODS. En la descripcion de los sectores se indican los ODS a los que
contribuyen los sectores. Se han estimado unos gastos destinados a desarrollo de 146,3
millones de francos suizos, es decir, el 18,5% del presupuesto para 2022/23. Los gastos
destinados a desarrollo se han calculado a partir de la definicion aprobada por los Estados
miembros. Un total de 2,4 millones de francos suizos del presupuesto de 2022/23 se ha
asignado especificamente a la aplicacion de los proyectos de la Agenda para el Desarrollo, lo
gue equivale al doble del gasto de los proyectos de la Agenda para el Desarrollo en
comparacion con 2020/21. La Secretaria dijo que también tiene la intencion de continuar
desarrollando los ambitos que vienen siendo el punto fuerte de la OMPI, como los servicios
mundiales de proteccién de la Pl y el apoyo a los Comités y grupos de trabajo de la
Organizacién. Afadié que seleccionard interlocutores clave y trabajara con las partes
interesadas para abordar los retos mundiales. Una parte critica de dicha labor sera el
compromiso y apoyo que la OMPI prestara a los Estados miembros para combatir la pandemia
de COVID-19, tal como ha expresado el director general esta mafiana, en sus observaciones
preliminares. En definitiva, la OMPI ayudara a todos los Estados miembros a emplear la
propiedad intelectual como herramienta de creacién de empleo, inversion, crecimiento
empresarial, desarrollo econémico y dinamismo social. La Secretaria agradecié al Comité su
amable atencién y aseguré que su equipo, asi como los equipos de los demas sectores, estan
preparados para ayudar a las delegaciones a examinar la presente propuesta.

112. El presidente dio las gracias a la Secretaria por la introduccién y cedio el uso de la
palabra para que se formulen comentarios.

113. La delegacion del Paraguay, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC,
agradeci6 a la Secretaria la presentacion del programa de trabajo y presupuesto

para 2022/2023, primera propuesta de la nueva administracion. Felicito al equipo del director
general por haber incorporado las numerosas consideraciones de las diferentes partes
interesadas. Acogi6 con beneplacito la coherencia del programa de trabajo, asi como el Plan
Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026 - . Ambos se basan en los mismos elementos,
aunque también incluyen algunas iniciativas especificas, la gestion por resultados, la incidencia
de las actividades de la Organizacion y la transparencia y la responsabilidad por los resultados.
Es fundamental disponer de prioridades, actividades de desarrollo y recursos para la Agenda
para el Desarrollo de la OMPI que sean congruentes y estén interrelacionados con los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. A este respecto, acogié con
beneplacito el incremento, en un 18,5%, de los gastos destinados a desarrollo que eleva el total
de los gastos de la Organizacion a 146,3 millones de francos suizos. En su opinion, es
sumamente importante adoptar estrategias centradas en el desarrollo y considera que las
actividades de fortalecimiento de capacidades deben ser un aspecto central de las actividades
de la OMPI. En cuanto a las previsiones econémicas de la Organizacién, reconoci6 que la
Secretaria debe proceder con cautela. Dentro del documento es importante que la OMPI se
centre en iniciativas transversales para los jovenes, asi como en la transversalizacion de la
igualdad de género en todas las actividades. Tras manifestar que no duda en la capacidad de
éxito de la OMPI concluy6 extendiendo esta confianza y apoyo a todos los funcionarios de la
OMPI, en particular al director general, y a los responsables de los sectores encargados de
aplicar el programa de trabajo. Confia en que el programa de trabajo permita a la OMPI
conseguir todo lo que se propone, sabiendo que la creatividad se sustenta en la propiedad
intelectual y en la capacidad de las personas de lograr resultados.

114. La delegacion de Bangladesh, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia y
el Pacifico, también agradeci6 a la Secretaria el proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2022/23. Expresé su agradecimiento al director general y a la Secretaria por el gran
esfuerzo realizado para proporcionar presupuesto por programas con una estructura sencilla.
Considera gue el nuevo formato ayudara a garantizar una mayor rendicion de cuentas y
transparencia en las actividades generales de la Organizacién. Por lo tanto, valora
positivamente el proyecto de propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2022/23.
Indic6 que, sin embargo, dado que el nuevo formato ha adoptado un planteamiento por
sectores, es necesario proceder con mucha cautela para no poner en peligro la colaboracién
intersectorial en modo alguno.

115. La delegacion de Sudafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
dio las gracias a la Secretaria por la ardua labor de preparacién de la propuesta de programa
de trabajo y presupuesto para 2022/23, y a la Secretaria por su presentacién. Aunque el
volumen del presupuesto por programas es inferior al del bienio 2020/21, reconoce que no ha
debido de ser un ejercicio facil, dado que, por primera vez, se ha usado una nueva
metodologia. Tomo nota y acogié con beneplacito el aumento previsto del 8% en los ingresos
de la Organizacion y del 3% en los gastos. Confia en que la OMPI seguira realizando una
buena gestién financiera, algo que ha sido positivo para la Organizacién durante tantos afios.
Es muy consciente de que la OMPI necesita inversiones continuas en numerosos ambitos,
como las inversiones de capital y en infraestructura tecnolégica. También sabe que el
desarrollo debe ser un aspecto clave de la labor de la Organizacion, y espera que, con el
aumento de los ingresos, se produzca también un incremento en el presupuesto para el
desarrollo. A este respecto, sefialé que el aumento de los gastos destinados a desarrollo para
el bienio 2022/23 es modesto. También valord positivamente el hincapié en los proyectos
centrados en la repercusion. Acogio con beneplacito la explicacion y la justificacion facilitadas
sobre la nueva metodologia del presupuesto por programas. Dijo que no es reacio a los
cambios y, por tanto, acogié con beneplacito la nueva metodologia. Sin embargo, tal como ha
indicado en su declaracion de apertura, confia en que la nueva metodologia no afecte
negativamente a la transparencia y la rendicién de cuentas. Tomo nota de la decision de
presentar un presupuesto centrado en los sectores que llevaran a cabo la labor. Si bien es
cierto que valoraba muy positivamente el método anterior, en el que la presentacion del
presupuesto se centraba en los programas, también considera que el nuevo método tiene
muchos aspectos positivos. Considera importante disponer de la mayor cantidad de
informacion posible, por lo que confia poder obtener siempre la informaciéon que necesite,
aunque no aparezca en el propio documento. Le interesara recibir mas detalles sobre el vinculo
entre la labor de los diferentes sectores y los ODS, asi como la medicion de la repercusion de
dicha labor. Sigue atribuyendo gran importancia al planteamiento basado en resultados.
Concluyo diciendo que trabajara de forma constructiva con todo el mundo para que se
produzcan avances en la presente sesion del PBC.
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116. La delegacion de Georgia hizo una declaracion en nombre del Grupo de Estados de
Europa Central y el Baltico. Dio las gracias a la Secretaria y a cada uno de los sectores de la
OMPI y a sus equipos por la preparacién del proyecto de propuesta de presupuesto por
programas para 2022/23, que figura en el documento WO/PBC/32/4 y que se ha elaborado
teniendo en cuenta las respuestas de los Estados miembros al cuestionario sobre el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2022/23. Agradecio a todos los Estados
miembros sus aportaciones. Al igual que en declaraciones anteriores, acogié con satisfaccion
el proyecto de programa de trabajo y presupuesto, que refleja la vision, la mision y los pilares
estratégicos establecidos en el PEMP para 2022/26. Dijo que toma nota de la prevision de
superavit para el bienio 2022/23 y del aumento del 7,8% de los ingresos respecto al
presupuesto por programas del bienio anterior. También considera que el prudente incremento
del gasto propuesto para el siguiente bienio, en un 3%, es reflejo de una buena gobernanza. Se
mostrd de acuerdo con la idea de incorporar jovenes talentos e indicé que concede gran
importancia a la diversidad geogréfica del personal y a un adecuado equilibrio de género.
Reconocié asimismo la importante funcion del Sector de Marcas y Disefios y su potencial de
crecimiento. Por ello, apoya plenamente las iniciativas de promocién y comercializacion de los
distintos sistemas, el desarrollo y la modernizacién de la infraestructura de la propiedad
intelectual y las actividades de asistencia juridica y técnica. Asimismo, dijo que cree que el
Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas puede ser uno de los afectados por la
inteligencia artificial. Por ello, apoya los esfuerzos dirigidos a afrontar estos nuevos desafios en
el futuro. El Sector de Desarrollo Regional y Nacional es responsable de varios aspectos de la
labor de la OMPI. El Sector de Desarrollo Regional y Nacional aprovecha su conocimiento
Unico de los Estados miembros y fomenta un uso mas eficaz de la propiedad intelectual para el
crecimiento y el desarrollo. Al mismo tiempo, actiia como coordinador de las recomendaciones
de la Agenda para el Desarrollo en toda la Organizacién, y fomenta el desarrollo de
ecosistemas equilibrados y eficaces en materia de PI, innovacion y creatividad. Ademas,
mejora los conocimientos y las competencias en materia de Pl en los Estados miembros
mediante innovadores programas disefiados e impartidos por la Academia de la OMPI. Alento a
seguir esforzandose para lograr una representacion geografica mas equitativa entre el personal
de la OMPI, y tomé nota del aumento de los programas de becas destinados a jévenes
profesionales. Acogi6 con beneplacito la creacién del nuevo Sector de Propiedad Intelectual y
Ecosistemas de Innovacion, que presta apoyo a la labor de la OMPI en varios aspectos.
Asimismo, respaldé los objetivos de dicho Sector, como el apoyo a las empresas emergentes,
al empresariado y a las pymes para que aprovechen eficazmente la propiedad intelectual en
favor del crecimiento de sus actividades, la difusién de conocimientos y datos de alta calidad,
como el indice Mundial de Innovacion, y el compromiso con el desarrollo de una estrategia de
Propiedad Intelectual e innovacién, mediante el desarrollo de los conocimientos existentes a
nivel interno en materia de estrategias nacionales de Pl. También respalda los esfuerzos por
estrechar la cooperacion de la OMPI con otras organizaciones, como la Oficina Europea de
Patentes y la Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea, desarrollando nuevas
iniciativas para las pymes.

117. Ladelegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
expresoé su agradecimiento a la Secretaria por la preparacion del documento WO/PBC/32/4y a
todos los responsables de los sectores de la OMPI, asi como a sus equipos, por la labor
realizada en la preparacién del proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto
para 2022/23. Sabe que el documento se ha preparado teniendo en cuenta las aportaciones de
los Estados miembros indicadas en sus respuestas al cuestionario sobre el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2022/23 y dio las gracias a todos los Estados
miembros por dichas aportaciones. Acogié con beneplacito el primer programa de trabajo y
presupuesto bajo la nueva administracion, e indicé que ha hecho una lectura de dicho
documento a través del prisma de la visién, la mision y los pilares estratégicos establecidos en
el Plan Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026. Considera que la decisién de examinar
los datos financieros y los resultados por sectores simplifica el documento y permite identificar
méas facilmente los ambitos en los que la Organizacién puede tener una incidencia mas
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tangible, manteniendo al mismo tiempo la transparencia, el compromiso y la rendicion de
cuentas. Observo que los costos de personal para 2022/23 han aumentado en 0,6 millones de
francos suizos con respecto al presupuesto aprobado para el bienio 2020/21. En su opinién, la
incorporacién de jovenes talentos es una iniciativa de planificacién a largo plazo. Sin embargo,
sugirié que la Organizacién debe aspirar a un buen equilibrio que incluya la incorporacion de
personas con experiencia y conocimientos desarrollados. En lo que atafie a la repercusion de
la pandemia de COVID-19 en la Organizacion, le complace comprobar que la vuelta a la “nueva
normalidad” se ha incorporado de manera razonable en las referencias del presupuesto,
incluidos los cambios en los modelos de negocio, la digitalizacion de procesos que antes se
realizaban en papel, el aumento del uso de herramientas para celebrar reuniones hibridas y
virtuales y el consiguiente ahorro en gastos de viaje. Sin embargo, observé que los costos
estimados de servicios contractuales han aumentado en 23,3 millones de francos suizos con
respecto al presupuesto para 2020/21, debido a los costos adicionales estimados para los
servicios de traduccion, el desarrollo, la puesta en marcha y el mantenimiento de WIPO
Connect, los servicios del CICE, el apoyo a las operaciones de WIPO IP Portal y otros
proyectos informéticos Solicité mas detalles para conocer las competencias internas y los
servicios contractuales necesarios para construir y mantener las plataformas informéticas y
seguir digitalizando la Organizacion y sus servicios. Realizara observaciones en relacién con
cada uno de los sectores a medida que el Comité los vaya examinando individualmente. Se
comprometié a enviar preguntas mas detalladas a la Secretaria por escrito esa misma marfiana,
indicando que la Secretaria podra responder a dichas preguntas de la forma que considere
mas adecuada.

118. La delegacion de China agradeci6 a la Secretaria el documento. Constaté con agrado
gue se han tenido en cuenta sus comentarios y sugerencias. Considera que el presupuesto es
un documento importante para la nueva administracion de la OMPI. Por lo tanto, después de
haber examinado cuidadosamente el texto completo y sus anexos, manifesté el deseo de
realizar los siguientes comentarios: En primer lugar, sefial6é que el presupuesto para el

bienio 2022/23 es diferente del anterior, ha sido objeto de importantes ajustes, en particular se
ha simplificado la estructura del programa de trabajo, pasando de los 31 programas actuales a
ocho sectores. Los resultados previstos, los indicadores de rendimiento y los riesgos también
se han reducido entre un 50% y un 70%. Entiende que la direccion de la OMPI se ha
comprometido a hacer mas legible el documento del programa de trabajo y presupuesto y a
mejorar su eficiencia. Sin embargo, quiso sefialar que, al tratarse de un organismo
especializado de las Naciones Unidas con 193 Estados miembros, mas de 1.500 empleados y
un presupuesto de casi 800 millones de francos suizos, es totalmente normal que el
presupuesto sea complejo. La plena divulgacion de los resultados previstos, los indicadores de
rendimiento y los riesgos de los departamentos pertinentes ayudara a los Estados miembros a
participar mejor en la gobernanza de la OMPI y aumentard la transparencia de la labor de la
Organizacién. Confia en que, en la preparacion de futuros presupuestos, la Organizacion
pueda lograr el equilibrio entre eficiencia, apertura y transparencia. Entiende que los gastos
destinados a desarrollo de la OMPI han aumentado en seis millones de francos suizos con
respecto al bienio anterior. Valord positivamente dicho dato e indicé que espera que la OMPI
haga un buen uso de este nuevo presupuesto para el desarrollo, de modo que la propiedad
intelectual pueda beneficiar a todos los paises en desarrollo y a los paises menos adelantados.
Se comprometié a realizar mas comentarios cuando se debatan los puntos del orden del dia.

119. La delegacion de la Republica de Corea expreso su agradecimiento a la Secretaria por
preparar el presupuesto por programas para 2022/23. En lo que respecta al Sector de Patentes
y Tecnologia, sefial6 que se seguira estudiando la contribucién que hacen otros derechos de
propiedad intelectual, como los modelos de utilidad y la proteccion de la informacién
confidencial. A este respecto, debido al rdpido ritmo de la transformacion digital y a la activa
circulacion transfronteriza de datos, cree que la posibilidad de que se produzca una apropiacion
indebida de la informacién confidencial de las empresas, entre otras partes interesadas, es
mayor que nunca. Por lo tanto, la proteccién de los secretos comerciales es cada vez mas
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importante. En este contexto, en el mes de abril de 2021, el comisario adjunto de la Oficina
Surcoreana de Propiedad Intelectual mantuvo una reunion virtual con la directora general
adjunta del Sector de Patentes y Tecnologia de la OMPI, en la que ambas organizaciones
reconocieron la importancia de la proteccidn de los secretos comerciales. Espera que
proximamente pueda celebrarse el Simposio de la OMPI sobre secretos comerciales e
innovaciones, que tuvo lugar en 2019, con el fin de sensibilizar a los Estados miembros sobre
la importancia de la proteccion de los secretos comerciales y compartir activamente las leyes y
politicas de cada Estado miembro. En cuanto al Sector de Propiedad Intelectual y Ecosistemas
de Innovacion, dijo que respalda la propuesta de programa de trabajo y presupuesto

para 2022/23. Apoya firmemente que la OMPI ayude a las empresas y a otras partes
interesadas a utilizar la propiedad intelectual como herramienta de crecimiento econémico, y se
centre en la gestién y comercializacion de dicha propiedad intelectual. Indic6é que la Oficina
Surcoreana de Propiedad Intelectual posee una gran experiencia y conocimientos
especializados en materia de comercializacién y financiacion de la propiedad intelectual, y ha
aplicado diversas politicas dirigidas a las pequefias y medianas empresas, y que por ello se
compromete a establecer una sélida cooperacién con el sector, a fin de compartir su
experiencia con los Estados miembros. Aguarda con interés cooperar activamente con la OMPI
para construir un ecosistema en el que la propiedad intelectual promueva la innovacién, que
conduce al crecimiento econémico.

120. La delegacion del Japén hizo suya la declaracién formulada por la delegacién del Reino
Unido en nombre del Grupo B. Elogi6 a la Secretaria por su ardua labor de preparacion del
proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2022/23. Valoré
muy positivamente que se haya dado prioridad a los presupuestos destinados a los servicios de
propiedad intelectual de alcance mundial, como los sistemas del PCT, de Madrid y de La Haya,
dado que mas del 95% de los ingresos de la OMPI proceden de las tasas pagadas por los
solicitantes de dichos servicios. Por otro lado, sefialé que después de revisar el cuadro “Marco
hipotético por Unidon” del Anexo IV, que muestra la asignacion de ingresos y gastos por Unién,
entiende que la Union de La Haya y la Union de Lisboa arrojaran déficit. Sefialé que confia en
gue todos los Estados miembros y la Secretaria examinaran formas de corregir el desequilibrio
de ingresos y gastos entre Uniones, de forma que puedan conseguir un rendimiento econémico
sélido. El Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo Juridico del Sistema de La Haya sigue
examinando la situacién financiera y contemplando posibles revisiones para mejorar la tabla de
tasas con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera del Sistema de La Haya. El Grupo de
Trabajo sobre el Desarrollo del Sistema de Lisboa ha decidido seguir examinando las medidas
mas adecuadas para garantizar la sostenibilidad financiera de la Unién de Lisboa en el futuro,
incluida la revision periddica de la tabla de tasas. Animé a seguir debatiendo en ambos Grupos
de Trabajo y expres6 su mas firme apoya a la rapida aplicacién de medidas para alcanzar la
sostenibilidad financiera.

121. La delegacion de la Federacion de Rusia comenz6 agradeciendo a la OMPI la
presentacion y la preparacion del presupuesto bienal. En cuanto al aumento previsto del 8% de
los ingresos, entiende que se han tenido en cuenta todos los efectos previsibles de la
pandemia de COVID-19 y su repercusion sobre el crecimiento de los registros y la presentacion
de solicitudes. En relacion con el programa de trabajo, considera que ya ha formulado sus
comentarios a través del cuestionario. Son treinta y un programas agrupados en ocho sectores
y 16 resultados previstos. Agradecio al director general la simplificacion de la presentacion del
programa de trabajo y presupuesto. Cree que la presentacion no deberia tener ninguna
repercusion sobre los resultados previstos concretos y la transparencia de los mismos. En
cuanto a la labor dirigida a las pequefas y medianas empresas y los jévenes, considera que
unos y otros deben estar reflejados en el plan de trabajo, ya que son una fuerza importante
para el desarrollo del ecosistema de Tl. Respalda el programa para incorporar a jévenes
especialistas y el programa de becas. Se comprometié a realizar comentarios detallados
relacionados con cada uno de los sectores durante el examen detallado.
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122. La delegacion del Pakistan hizo suya la declaracién efectuada por la delegacién de
Bangladesh en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. Acogioé con benepléacito el nuevo
formato del proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23; valoré
positivamente el hincapié en la gestion por resultados, con un mayor protagonismo a la
repercusion, sustentada en una mayor transparencia y una mas clara responsabilidad por los
resultados. Quiso aprovechar la oportunidad para subrayar la necesidad de proporcionar un
asesoramiento legislativo y técnico coherente a los Estados miembros. El caracter engorroso
de estos servicios y su dispersion en la Secretaria hace dificil que los Estados miembros
puedan obtener un asesoramiento coherente sobre cuestiones legislativas importantes. Por lo
tanto, propuso reajustar la estructura organizativa para dicha funcion, que es clave para la
OMPI. Cree que su propuesta estd en consonancia con la vision y la mision del documento del
PEMP, y con los cuatro pilares estratégicos, en particular los pilares estratégicos 1y 3.

123. La delegacion de Singapur agradeci6 a la Secretaria la organizacion de la 32.2 sesién del
PBC y la preparacion de los documentos y sesiones de informacion pertinentes. Asimismo, dijo
gue desea dar las gracias al director general, a los responsables de los sectores y a la
Secretaria por haber presentado a los Estados miembros el Plan Estratégico a Mediano Plazo
anteriormente, y el correspondiente proyecto de propuesta de programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23. A este respecto, manifestd el deseo de realizar las tres
observaciones siguientes. En primer lugar, valoré positivamente el nuevo planteamiento
simplificado del presupuesto, basado en la asignacién de recursos financieros por sectores, en
lugar de por programas, lo que representa un avance significativo respecto a los presupuestos
anteriores y permite una mayor claridad y rendicion de cuentas por parte de los distintos
sectores, que son responsables de la aplicacion de programas y resultados especificos. En
segundo lugar, le agrada constatar que el desarrollo sigue siendo una prioridad de la OMPI.
Entiende que cerca de una quinta parte del total de los gastos de la OMPI se destinaré al
desarrollo, y que las asignaciones estan orientadas y claramente vinculadas a los resultados
previstos, que son tangibles y centrados en la repercusion. En particular, se han incrementado
los recursos asignados a las pasantias y a las becas de la OMPI, lo que contribuira al
fortalecimiento de capacidades en general en capital humano y conocimientos en materia de
propiedad intelectual. En tercer lugar, el presupuesto esta orientado al futuro. Refleja un
esfuerzo concertado en toda la Organizacién para prepararse para el futuro. Se realizaran
inversiones clave en personas, tecnologia y transformacion digital. Las pymes, las mujeres y
los jovenes podran beneficiarse de diversos programas e iniciativas de formacion y tutoria. Se
trata de aspectos vitales para el futuro, para la sostenibilidad de la OMPI y del ecosistema de la
propiedad intelectual y la innovacion.

124. La delegacion de Argelia manifest6 el deseo de dar las gracias a la Secretaria por la
preparacion de la propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, que figura en
el documento WO/PBC/32/4. Se congratula de que este documento sea el resultado de varias
sesiones, en las que se ha realizado un andlisis comparativo y se ha contado con la
participacién de una amplia variedad de partes interesadas dentro y fuera de la Organizacion.
Tomoé nota del cambio que se ha introducido en la metodologia para preparar el programa de
trabajo y presupuesto para 2022/23, especialmente en lo que respecta a los sectores de
actividades, los pilares estratégicos y los resultados previstos. Estos cambios reflejan la nueva
vision del director general, que consiste en situar la promocion de la innovacion en el centro de
la accion de la OMPI y recalcar la incidencia de la propiedad intelectual como herramienta para
el crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible. Confia en que estos cambios mejoren la
gobernanza de la Organizacion y, al mismo tiempo, refuercen su capacidad para responder a
las peticiones de los Estados miembros ofreciéndoles servicios de mayor calidad. Indic6é que
los gastos destinados a desarrollo representan el 18,5% del total de los gastos y han
aumentado ligeramente en comparacién con el bienio anterior. Por otra parte, manifesto el
deseo de destacar el refuerzo de la Oficina Regional en la sede para los Paises Arabes para
prestar un mejor servicio a los paises de la zona &rabe, donde existe un gran potencial para el
desarrollo de la propiedad intelectual y la innovacion. También manifesté el deseo de elogiar a
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la OMPI por la integracion de las oficinas en el exterior en las estrategias, y recalc6 que la
OMPI tiene que alinear las oficinas recién creadas en Africa, e integrarlas en la red de oficinas,
en lo que respecta a los recursos humanos, especialmente. Concluyé sefialando que realizara
comentarios mas especificos cuando el Comité examine los distintos sectores del presupuesto
por programas.

125. La delegacion de Indonesia manifest6 el deseo de solicitar una aclaracion. En primer
lugar, pregunto si es posible formular comentarios en este momento, con respecto a la primera
parte del documento, relativa al panorama financiero y de resultados, o si se hara mas tarde.
En segundo lugar, dio las gracias a al Grupo B por sus preguntas a la Secretaria. Dijo que
convendria que otros miembros pudieran ver también la lista de preguntas, para evitar la
duplicacion de preguntas con respecto al debate sobre el programa de trabajo y presupuesto
para 2022/23.

126. La delegacion de México comenzd expresando su agradecimiento al director general por
su presencia y por la presentacion realizadas y también a la Secretaria por la presentacion del
documento del proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23.
Manifesté el deseo de hacer algunos comentarios generales; agradece la preparacion del
proyecto de presupuesto en su nuevo formato, diferente al de los bienios anteriores. Todo
esfuerzo que facilite la labor de las delegaciones es bienvenido. Toma nota de que el
documento se basa en las orientaciones proporcionadas por los Estados miembros y en el Plan
Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026. La propuesta de presupuesto por programas
utiliza un enfoque de gestién por resultados y también apoya a los Estados miembros en lo que
atafie a la mejora de la transparencia. Manifesto el deseo de recalcar que el tema del
desarrollo, como tan bien ha expresado y recalcado el director general, sigue siendo
extremadamente importante como parte de la labor de la Organizacion y el presupuesto ofrece
vinculos claros entre los programas y la consecucién de los ODS. También acogi6 con
beneplacito el aumento de los gastos destinados a desarrollo, especialmente en los &mbitos de
la proteccion general de la propiedad intelectual y los servicios de apoyo. Se han destinado
importantes recursos a proyectos que se llevaran a cabo sobre el terreno. Concluy6 diciendo
gue realizara algunos comentarios especificos adicionales durante el examen por sectores.

127. El presidente indic6 que se esta llegando al final de la sesién del dia. Tomé nota de una
pregunta especifica de la delegacion de Indonesia, que agradecié. Recordd que varios colegas
estan conectados a distancia desde diferentes zonas horarias, donde puede ser de noche. Por
la mafiana, el Comité comenzara examinando los datos y resultados financieros, después de lo
cual procedera al examen por sectores. El presidente dio la palabra a la delegacion de los
Estados Unidos de América.

128. La delegacion de los Estados Unidos de América se disculpé de antemano por la larga
intervencion que va a realizar. Acogio con beneplacito el proyecto de propuesta de programa
de trabajo y presupuesto para 2022/23, y agradecio los esfuerzos realizados en su preparacion.
Expreso su firme respaldo a la importante labor que realiza la OMPI y valor6 la contribucion que
hace el Comité del Programa y Presupuesto a la gobernanza y a la Organizacién, ofreciendo a
los miembros de la Organizacion la oportunidad de acordar las prioridades de la labor de los
proximos afios y los pardmetros de rendimiento de la labor propuesta. El proyecto de propuesta
de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 es un documento preparado por la
Secretaria que puede ayudar a los miembros en ese proceso y servir de orientacion para la
Organizacién. Como ya ha mencionado en otras ocasiones, considera de la maxima
importancia los principios de transparencia, rendicion de cuentas y buena gobernanza de las
organizaciones de las Naciones Unidas, incluida la OMPI. Aunque valora positivamente
algunos aspectos de la version simplificada del programa de trabajo y presupuesto

para 2022/23 en comparacion con los bienios anteriores, 120 paginas aproximadamente frente
a 240, menos indicadores de rendimiento y asignaciones presupuestarias por sectores en lugar
de 31 “programas”, necesitara mas tiempo para examinarlo a fondo y asegurarse de que
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aborda suficientemente todos los aspectos del funcionamiento de la Organizacion. No obstante,
desea formular una serie de observaciones preliminares. Sefialé que las tasas procedentes del
PCT representan el 77,4% de los ingresos totales de la Organizacion y se prevé que aumenten
un 10,7% en comparacion con las estimaciones de ingresos del presupuesto por programas
para 2020/2021. Sin embargo, se preve que los ingresos procedentes de las tasas del Sistema
de Madrid y de La Haya disminuyan un 1,3% y un 3,3% respectivamente. En algunos aspectos,
la eliminacion de la vision por programas hace mas dificil encontrar cierta informacién. Por
ejemplo, en la presentacion anterior cada uno de los sistemas de registro tenia su propio
programa. Reiter6 que le gusta el nuevo formato, pero cree que es necesario un mayor detalle.
Por ejemplo, antes, en cada sistema de registro, se podia ver cuanto dinero se asignaba a
ciertas actividades como la promocion y las dimensiones del personal de cada programa. Del
mismo modo, los miembros podian comprobar la contribucion de otros programas, como el
programa 9, el programa 10, el programa 20 y otros, a la promocion de los sistemas de registro.
En la presentacion propuesta, todo lo relacionado con la promocion de los sistemas de registro
esta “agrupado” en el resultado previsto 3.1. No tiene claro si la promocion y funcionamiento de
los distintos sistemas estan detallados. Pidi6 que la Secretaria incorpore un cuadro, en la
version revisada, que podra examinarse en la 33.2 sesion del PBC, en el que se desglose el
costo de la promocioén por sistema, para el resultado previsto 3.1. Considera que hay sistemas
que tienen posibilidades de éxito, como el Sistema de La Haya, pero que quizas carecen de los
recursos adecuados para su promocién. Ademas, en el formato propuesto, el Anexo IV
adquiere mayor importancia porque permite una representacion mas transparente y completa
de los presupuestos por Unién. Ademas, en la pagina 20 del proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 se dice que “se ha aplicado una provisiéon

del 8% para el seguro médico después de la separacion del servicio (ASHI) a los puestos de
plazo fijos.” El presupuesto bienal para 2020/21 elevé ese porcentaje del 6% al 8%, el grafico
de barras financiero preliminar indicaba que el importe del pasivo correspondiente a beneficios
para los empleados era de aproximadamente 495 millones de francos suizos, incluido el seguro
médico pagadero después de la separacion del servicio. Solicité informacién para saber si el
aumento del 2%, del 6% al 8%, ha contribuido a financiar el pasivo relativo al seguro médico
pagadero después de la separacion del servicio y si es suficiente para acercarnos a reducir el
pasivo no financiado. En la pagina 10 hay una categoria de sector titulada “sin consignar” que
los Estados miembros deben aprobar por un importe aproximado de 12 millones de francos
suizos. En la pagina 20 se explica que dicha categoria corresponde a las horas extraordinarias
de dos millones de francos suizos y cuatro millones de francos suizos a fin du cubrir la
aplicacion de “los resultados de las decisiones del Comité de reclasificacion”. Pregunté a qué
se destinara el remanente. En el Anexo | de la pagina 68, la categoria sin consignar de 2020/21
recibié transferencias por valor de aproximadamente dos millones de francos suizos y transfirio
a otro programa aproximadamente ocho millones de francos suizos. Pidi6 a la Secretaria que
proporcione mas informacion sobre como se esta utilizando dicha categoria sin consignar,
indicando que, si es necesario, podra debatir sobre esta cuestion con la Secretaria fuera de la
reunion. Observé que se ha producido un ligero aumento de los costos de personal, debido en
parte a los nuevos puestos del Programa de Jévenes Especialistas. Aunque el director general
lo ha destacado inicialmente en su presentacion de apertura, le interesaria conocer mas
detalles sobre esta nueva iniciativa. Afladio que otra nueva iniciativa, el Programa Mundial de
Premios de la OMPI, parece ser similar al programa de premios “Patentes para la Humanidad”
(Patents for Humanity) de la USPTO. Dijo que con mucho gusto compartira la experiencia
adquirida durante casi 10 afios de desarrollo y funcionamiento del mismo. Tomo nota con
satisfaccion del interés del director general por conectar a todo el mundo con la propiedad
intelectual, lo que a su entender incluye incrementar los esfuerzos en favor de la igualdad de
género y la diversidad en el uso del sistema de propiedad intelectual. Para ello, considera que
es el momento de que la OMPI cree una seccion con personal dedicado a liderar la causa de
las mujeres en la propiedad intelectual en todo el mundo. En la pagina 74, Anexo 1V, pregunt6
por qué en el cuadro del Anexo IV, en el ajuste IPSAS a los ingresos segun el criterio de caja,
cada Union recibe 24 mil francos suizos, si las cifras de las IPSAS que figuran en la pagina 73
son muy diferentes. No tiene sentido igualar el ajuste del criterio de caja. Por ultimo, observé
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que el Anexo IV incluye la denominada metodologia de asignacion, y se dio cuenta de que el
Comité examinara dicha cuestion en los proximos dias. Observo que se ha dicho que la
metodologia de asignacion se basa en la misma metodologia utilizada desde 2008 vy, sin
embargo, en 2008 los cuadros del anexo incluian los fondos de reserva y de operaciones
(FRO), con el saldo al final del bienio anterior. Entiende que el superavit de los FRO de las
Uniones es uno de los factores para determinar si dicha Unién tiene capacidad de pago. Segun
la forma en que se ha representado, solo se representa el superavit del bienio y no el saldo del
bienio anterior. Por lo tanto, no es posible compararlo con el nivel objetivo de los FRO, lo que
puede dar lugar a confusion en cuanto a si se ha cumplido el objetivo o no. Solicité que, al igual
gue en 2008, la Secretaria incluya al menos una estimacion del saldo de los FRO a finales

de 2021 en el cuadro que figura al final de la pagina 73. Ha estado examinando metodologias
alternativas de asignacién presupuestaria desde 2015, como una propuesta de su pais en 2017
gue incluia una asignacion proporcional de los gastos directos e indirectos entre las Uniones.
Sigue cuestionandose la distribucion de los ingresos varios y los ajustes a los ingresos
conforme a las IPSAS de forma equitativa a cada agrupacion, especialmente teniendo en
cuenta que la contribucion de las Uniones a los ingresos o a los ajustes dista mucho de ser
idéntica. Espera que, cuando el Comité pueda reanudar las reuniones presenciales, se puedan
retomar estos debates de manera mas exhaustiva y con un renovado interés por hacer lo
correcto para la salud financiera de la Organizacion. No dudara en seguir insistiendo en que
cada una de las Uniones financiadas mediante tasas debe cumplir las obligaciones que le
imponen los tratados y recaudar ingresos suficientes para cubrir los gastos de dicha Unién,
incluida la parte equitativa de los gastos comunes de la Organizacion.

129. El presidente agradecio al Comité su colaboracion. Levant6 la sesion y dijo que el Comité
comenzaré la mafiana siguiente, tal como estaba previsto.

130. Al retomar el punto 7 del orden del dia, el presidente solicitd a la Secretaria algunas
aclaraciones sobre las cuestiones planteadas.

131. La Secretaria declar6é que queria responder a algunas de las preguntas y comentarios
transversales que se han planteado antes de que el Comité pase a una lectura mas detallada.
En respuesta a la pregunta formulada concretamente por el Grupo de Asia y el Pacifico, pero
también por algunas delegaciones, a saber, si es posible colaborar en el marco de una
organizacion por sectores, la Secretaria dijo que la colaboracion es algo que tanto el director
general como todos los responsables de los sectores tienen muy presente. La Organizacion
esté catalizando la colaboracion intersectorial a través de al menos dos vias diferentes. En
primer lugar, la cultura. La colaboracion tiene que ver sobre todo con la cultura segura,
inclusiva y abierta que se esta creando, algo sobre lo que el director general ha hablado
ampliamente. El tipo de cultura en la que los colegas se sientan capacitados para conversar
entre ellos, compartir ideas, trabajar juntos hacia la consecucion de los objetivos compartidos
de la Organizacion. Cuando el director general llegé a la OMPI y los responsables de los
sectores empezaron a reflexionar con él sobre la estrategia de la Organizaciéon en el Plan
Estratégico a Mediano Plazo, una de las primeras decisiones que tomo consistié en abrir la
conversacion a todos los responsables y directores de la Organizacion, una decisién muy
deliberada: si los nuevos responsables querian cumplir la vision y la mision de la Organizacion
establecida en el Plan Estratégico a Mediano Plazo, era muy necesario realizar un esfuerzo
compartido en toda la Organizacion. Asi, el director general y los responsables de los sectores
mantuvieron unas conversaciones muy abiertas e inclusivas con, literalmente, cientos de
directores de toda la Organizacion, a los que se animé a debatir en el seno de sus propios
equipos sobre cual deberia ser la vision, la mision y el objetivo de la Organizacién y cémo
podria trabajar la Secretaria para cumplirlos. El director general y los responsables de los
sectores estan tratando de dar el ejemplo, por lo que se retnen todos una vez por semanay, a
menudo, varias veces mas, para compartir ideas y hablar de lo que esta pasando; en suma,
para colaborar. La direccion también ha tratado de garantizar que se comparte la informacion
de manera adecuada entre los sectores. En 2021, al abordar el proyecto de plan de trabajo
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para dicho afio, en lugar de que los responsables de los sectores y los equipos se limitaran a
presentarlos al personal directivo superior o a sus propios equipos, se abrid el planteamiento a
toda la Organizacién: cada sector presentd a cada director, a cada responsable de la
Organizacién. Se dedicé méas de un dia a dicho ejercicio, pero vali6 la pena porque se trataba
de conocer qué esta haciendo cada sector, cuales son sus objetivos y, por lo tanto, de crear el
espacio y las oportunidades para debatir y determinar la manera de colaborar juntos. Los
resultados previstos constituyen la segunda forma importante en la que el director general y los
responsables de los sectores tratan de promover y construir una cultura que propicie la
colaboracion eficaz entre colegas. Y en lugar de poner en comun los recursos financieros, se
comparten los resultados previstos. En el cuadro 5 de la pagina 10 de las versiones inglesa y
francesa, figura la propuesta de presupuesto por resultado previsto y sector. Pero también, por
definicion, se muestra donde se espera firmemente una colaboracion intersectorial, porque mas
de un sector contribuye a los mismos resultados previstos. Dicho cuadro resulta bastante
llamativo porque en él se puede comprobar que 12 de los 16 resultados previstos requieren la
colaboracion entre sectores. Y en realidad, se centra puramente en lo que atafie a los recursos
financieros asignados. De manera mas general, se puede comprobar que los resultados
previstos en el pilar del fundamento, construir el tipo de cultura previsto, son, por naturaleza,
muy transversales. Por lo tanto, casi todos los resultados previstos requieren una colaboracion
intersectorial. Bajo los resultados previstos se encuentran los indicadores y, por lo tanto, a
menudo hay indicadores especificos del sector, lo que permite la valoracion de la aplicacion de
los equipos y la rendicion de cuentas. La idea que subyace a estos resultados previstos
compartidos es la de animar a los sectores de toda la Organizacion a trabajar juntos para
conseguirlos. Abordé a continuacion la cuestién de la transparencia y la rendicién de cuentas
bajo el nuevo planteamiento, en referencia a una pregunta del Grupo Africano, entre otros,
sobre las garantias en la obtencion de informacion. En primer lugar, por supuesto, la Secretaria
estara presente toda la semana de manera mas general para proporcionar cualquier
informacién que las delegaciones necesiten para examinar la propuesta de presupuesto por
programas. La idea que subyace a la propuesta es también la de mejorar la rendicion de
cuentas y la transparencia. A modo de recordatorio, hace muchos afios, la Organizacion tenia
una visién por programas, y luego paso a la gestion por resultados; para impulsar realmente la
incidencia, era necesario centrarse en los resultados, en lugar de en las aportaciones. Sin
embargo, se mantuvo la vision por programas. Asi que, como Organizacion, la OMPI acabé
teniendo al menos tres formas diferentes de ver la misma informacion, y de hecho también
existe un planteamiento interno de asignacién de costos para examinar los mismos datos. Esto
puede incluso haber afectado negativamente a la rendicion de cuentas y a la transparencia de
la Secretaria, porque habia muchos solapamientos entre los diferentes marcos, ya que no se
alineaban exactamente, y a veces no quedaba claro quién era el patrocinador de un aporte
concreto. La nueva administracion ha querido organizarlo y simplificarlo. De este modo, la
OMPI podra volver a compararse con otras organizaciones de las Naciones Unidas. La nueva
administracién se ha fijado en lo que hacen otras organizaciones de la ONU y en las mejores
practicas. Si observamos, por ejemplo, los indicadores clave de rendimiento, se constata que la
OMPI tiene 277 indicadores clave de rendimiento en el presupuesto por programas

para 2020/21, muchos mas que cualquier otro organismo especializado de las Naciones
Unidas. La mayoria tienen entre 50 y 100. Con este niumero de indicadores, la Direccion, los
Estados miembros y las partes interesadas disponen de un sélido control y de un buen
conocimiento y pueden pedir cuentas a la Secretaria. El aspecto de la rendicion de cuentas es
también muy importante y, al organizar el presupuesto por sectores, la idea del Comité es que
las delegaciones puedan realizar conexiones entre el presupuesto de los equipos de la
Organizacién responsables de la aplicacion. Por ultimo, respecto a la transparencia, se ha
valorado positivamente que el documento sea mas corto que el del bienio anterior; la
Secretaria espera que sea mas claro. Se compromete a proporcionar toda la informacién que
las delegaciones necesiten para facilitar la transicion al nuevo formato; puede facilitar dicha
informacion de distintas maneras. También esta ultimando el primer proyecto de documento de
preguntas y respuestas, que es un documento formal que la Secretaria pone a disposicion de
los Estados miembros con las explicaciones y con algunos de los datos adicionales que las
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delegaciones han solicitado. Esta disefiado en gran medida para evitar socavar la integridad
estructural del documento del presupuesto por programas. Se ha elaborado para ofrecer una
documentacién que conviva con el documento del presupuesto por programas; si hay
miembros que tenian un interés particular en esferas concretas, la Secretaria proporcionaré la
informacioén y las explicaciones por medio de dicho documento de preguntas y respuestas.
Pas6 a abordar algunos de los comentarios realizados en las declaraciones de apertura. La
Secretaria dio las gracias a las delegaciones por la sugerencia de crear una seccion que
defienda las causas de las mujeres en todo el mundo, lo que esté relacionado con otros
comentarios sobre la diversidad y la inclusion en general. La Secretaria manifesto el deseo de
dejar constancia del compromiso absoluto de la Secretaria con esos objetivos mas amplios vy,
ciertamente, en lo que respecta a la cuestién del género, queda camino por recorrer, ya que las
estadisticas revelan que menos de uno de cada cinco solicitantes de patentes son mujeres, por
lo que, si se mantienen las tendencias actuales, se necesitaran 40 afios para alcanzar la
paridad de género en la presentacién de solicitudes internacionales de patente. El programa de
objetivos se ha disefiado con el fin de intentar acelerar la labor y el esfuerzo hacia el equilibrio
de género. Las actividades de la OMPI estan disefiadas, en primer lugar, para fomentar la
participacién de las mujeres y las nifias en el ecosistema de la propiedad intelectual. En
segundo lugar, para recopilar y analizar datos, tanto cuantitativos como cualitativos, en ese
ambito, de modo que la Secretaria sepa exactamente lo que esta ocurriendo. En tercer lugar,
para fomentar el andlisis de género de las politicas y estrategias de propiedad intelectual junto
con el necesario fortalecimiento de capacidades. El director general se refirid el dia anterior a la
labor realizada junto con el GRULAC, para hacer avanzar la labor en esa region. La Secretaria
ha trabajado en una serie de esferas y continuara haciéndolo en el bienio 2022/23, mediante
sesiones en linea, por ejemplo, buscando difundir la investigacién y las buenas practicas con
las mujeres en materia de propiedad intelectual. Participaron mas de 450 personas, entre ellas
una nutrida representacion de los paises en desarrollo. También existe un programa de
formacion, tutoria y establecimiento de contactos para mujeres indigenas y empresarias que
apoya a 24 participantes, pero quizas lo mas importante es que ocho de esas participantes
estan utilizando dicha experiencia para registrar marcas o marcas colectivas. En tercer lugar,
hay un proyecto de la Agenda para el Desarrollo, centrado en el fortalecimiento del papel de las
mujeres en la innovacion y el emprendimiento que se esta llevando a cabo en México, el Iran,
el Pakistan y Uganda. Aunque no se han facilitado mas detalles por el momento, a medida que
el Comité avance en el examen por sectores, es posible que las delegaciones deseen una
informacién mas exhaustiva. En cuanto a la diversidad interna, después de la referencia hecha
por varias delegaciones, la Secretaria reiter6é su firme compromiso con el equilibrio geogréfico y
de género. El director general también ha mencionado que en el proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 hay indicadores muy claros sobre cada una
de esas cuestiones y que el Programa de Jovenes Especialistas, al que han hecho referencia
varias delegaciones, es una de las iniciativas que la OMPI puede utilizar para reforzar la
diversidad en toda la Organizacion, diversidad desde el punto de vista geogréfico, de género,
de edad y socioeconémico. El objetivo del Programa de Jévenes Especialistas es, en gran
medida, fortalecer las capacidades de las personas jovenes y con talento de todo el mundo,
pero especialmente de los paises en desarrollo y los PMA, que a su vez podran venir a la OMPI
y contribuir a dinamizar la Organizacion con un pensamiento fresco y nuevas ideas. Segun lo
previsto, el Programa de Jovenes Especialistas contribuird al menos a tres de los pilares
estratégicos del Plan Estratégico a Mediano Plazo, y por supuesto también a sus cimientos.
Pero también se espera que contribuya al crecimiento econémico de manera mas amplia,
porque se basa en la idea de que los especialistas que vengan a la OMPI pasen algun tiempo
trabajando, y a continuacion lleven ese aprendizaje a sus gobiernos de origen, a sus sistemas
de origen, a las empresas, pymes, organizaciones y universidades, y realmente lo compartan y
lo utilicen para impulsar el crecimiento econdmico mas ampliamente. La Secretaria ha tomado
buena nota de una serie de preguntas mas detalladas, que se abordaran cuando el Comité
examine la propuesta por sectores. En algunos casos, las preguntas estan relacionadas de
forma muy especifica con determinados sectores, por lo que seria mas eficaz que los
responsables de los sectores las aborden a medida que el Comité examine cada sector. Indico
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que algunas de las preguntas mas técnicas se responderan en el documento de preguntas y
respuestas, especialmente cuando se requieran cifras detalladas. Como ejemplo, indic6 que la
delegacion de la Republica de Corea tenia una pregunta sobre la proteccién de los secretos
comerciales y la opinidn de la OMPI sobre los secretos comerciales. Dijo que ha tomado buena
nota de dicha cuestion y que la abordara durante el examen por sectores. También sefialé que
responderd a las preguntas del Grupo de Estados de Europa Central y el Baltico sobre la
incidencia de la inteligencia artificial y las industrias creativas. En el Sector de Derecho de Autor
e Industrias Creativas la delegacion de los Estados Unidos de América ha hecho una amable
oferta en relacién con su propio programa de premios relativos a la propiedad intelectual, que la
Secretaria agradece y de la que ha tomado nota. También contestara a las preguntas sobre los
ODS y la correspondencia con los ODS, asi como las relativas a algunas de las oficinas
regionales. El Grupo de Estados de Europa Central y el Baltico ha planteado una cuestion
sobre el trabajo entre organizaciones y la colaboracién con otras organizaciones en el esfuerzo
compartido de atraer a las pequefias y medianas empresas al sistema de propiedad intelectual.
Dijo que abordaré dicha cuestion durante el examen por sectores. Los miembros del Grupo B
han formulado algunas preguntas sobre los servicios contractuales relativos a la digitalizacion,
cuyo coste ha aumentado en 23,3 millones de francos suizos. La Secretaria ha analizado esta
cuestion y, dado que se trata de un andlisis bastante detallado con muchas cifras, se incluird en
el documento de preguntas y respuestas; no obstante, con mucho agrado volvera a tratar ese
detalle si las delegaciones tienen mas dudas. Por Gltimo, se ha planteado una pregunta acerca
de la provision para el seguro médico pagadero después de la separacion del servicio y el
aumento del 6% al 8% de dicha provision, un aspecto que se examinara en el debate posterior
sobre el Sector de Administracién Finanzas y Gestion. La Secretaria reiter6 la disponibilidad del
equipo para responder a preguntas o profundizar en cualquiera de estos puntos.

132. El presidente agradecio a la Secretaria las aclaraciones y la informacion compartida
sobre las preguntas. Indicé que todos los participantes, tanto fisicamente como a distancia,
estan tomando buena nota, y que algunos de ellos agradeceran disponer de dichos detalles
adicionales, y que posteriormente el Comité tendra la posibilidad de examinar el documento
con mayor profundidad y de formular las preguntas pertinentes. Sugirié que el Comité
comience con la primera lectura del documento, aplicando una cierta metodologia para poder
examinar con el debido detenimiento las secciones del documento. Dijo que, en primer lugar, el
Comité examinara la parte titulada “Panorama financiero y de resultados”, de la pagina 4 a

la 21, que es una seccion clave porque describe la nueva visién de todo el equipo. El
presidente cedi6 el uso de la palabra para que se formulen preguntas sobre dicha seccion.

133. La delegacion de Indonesia dijo que el dia anterior no pudo realizar la declaracion de
apertura ante el PBC, por lo que empezara haciendo unas breves observaciones generales.
Manifestd el deseo de agradecer a la Secretaria la preparacion del proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, que figura en el documento WO/PBC/32/4.
Como en intervenciones anteriores, en general, acogioé con beneplacito la propuesta de
programa de trabajo y presupuesto que se guia no solo por las aportaciones de los Estados
miembros, sino también por el PEMP y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas. Acogio con beneplécito el marco de resultados simplificado con los cuatro
pilares estratégicos, el fundamento y los 16 resultados previstos, tal como se articulan en el
PEMP. Considera que la simplificacion de 31 programas en ocho sectores reforzaré los
procesos de aplicaciéon y seguimiento de resultados. También tomé nota de la salud financiera
de la Organizacion y de la constante prudencia aplicada a la gestion fiscal de la OMPI. Tiene
varias preguntas sobre la Parte 1 de la propuesta de programa de trabajo y presupuesto

para 2022/23, el panorama financiero y de resultados. En primer lugar, el documento de
referencia de la definicion de “gastos destinados a desarrollo”. En segundo lugar, algunas
aclaraciones sobre las principales prioridades expuestas en las paginas 11 a 17 de la Parte 1
de la propuesta de programa de trabajo y presupuesto y, en tercer lugar, algunas aclaraciones
relativas a las actividades de desarrollo y los recursos de la Agenda para el Desarrollo. Para
empezar, observo que el documento de referencia para la definicién de gastos destinados a
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desarrollo citado en una de las notas a pie de pagina de la pagina 8, es diferente del
documento de referencia que figura en la nota a pie de pagina 13, en la pagina 20. Sefialé que,
durante una sesion de informacion, ambos documentos hacian referencia a la misma
definicién. Sin embargo, pregunté si seria posible, en aras de la coherencia, hacer referencia al
mismo documento tanto en la pagina 8 como en la 20. Se deberia hacer referencia al
documento A/55/4. En segundo lugar, en lo que respecta a las principales prioridades, dado
gue el desglose y el presupuesto de las principales prioridades, tal como aparece en las
paginas 11 a 17, no se refleja en la parte por sectores posterior, desea realizar algunos
comentarios y solicitar algunas aclaraciones: En primer lugar, en general, le habria gustado ver
cémo las prioridades de cada pilar estratégico se corresponden con el resultado previsto en
cada pilar estratégico. En algunas prioridades el importe de presupuesto es idéntico al del
cuadro 5 de la pagina 10, pero en muchas otras prioridades figura una combinacién del
importe, o un importe parcial, por lo que no se puede ver de qué manera las prioridades estan
vinculadas a los resultados previstos. Concretamente, y una vez mas en las principales
prioridades, paginas 11 a 17, en el pilar estratégico 1, que resulta muy sencillo puesto que solo
contiene un resultado previsto, queda claro que la asignacién presupuestaria para las
prioridades del pilar 1 corresponde al resultado previsto 1.1. Sin embargo, sigue teniendo
preguntas. En primer lugar, en el segundo punto de las prioridades, que reza “Interaccién eficaz
y eficiente con los sectores interesados a escala global, y actitud proactiva en lo que atafie a la
colaboracién y representacion de la sede en diversos foros y eventos”, se han asignado dos
millones de francos suizos para el Sector de Desarrollo Regional y Nacional (mas
concretamente las oficinas en el exterior). ¢ Por qué esa prioridad concreta y los
correspondientes resultados previstos son solo para las oficinas en el exterior? ¢ Qué ocurre
con los paises o regiones que no estan cubiertos por ninguna oficina en el exterior de la OMPI1?
Observo que en el cuadro 5 de la pagina 10, el presupuesto del Sector de Desarrollo Regional
y Nacional para el resultado previsto 1.1 es de 3,1 millones de francos suizos, en la pagina 11,
las prioridades para el Sector de Desarrollo Regional y Nacional que corresponden al 1.1 son
de 2,1 millones de francos suizos, ¢ significa eso que el millon de francos suizos de diferencia
se asignara a las actividades de las divisiones regionales conjuntamente con el resultado
previsto 1.1? En cuanto al pilar estratégico 2, sefialé que se ha asignado al Sector de Derecho
de Autor e Industrias Creativas 1,5 millones de francos suizos para celebrar una conferencia
sobre la infraestructura del mercado de contenidos digitales, el apoyo al Consorcio de la OMPI
para los creadores, asi como la organizacién de conferencias y seminarios y la elaboracién de
estudios sobre temas de la agenda del SCCR. En relacién con estos resultados previstos,
planteé las siguientes preguntas: en primer lugar, dado que el presupuesto es exactamente el
mismo, de 1.577 millones de francos suizos, se puede ver en el cuadro 5 de la pagina 10, que
estas prioridades corresponden al resultado previsto 2.2. ¢ Entonces, por qué, en la pagina 12,
no figura el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas en el indicador de rendimiento
del resultado previsto 2.2? Entiende que la Secretaria ha mencionado cémo la colaboracién
entre sectores se realiza en parte a través de resultados previstos compartidos, pero también
seria bueno que el resultado previsto compartido también equivaliera a indicadores de
rendimiento compartidos, porque los indicadores de rendimiento para el resultado previsto 2.2
solo pueden verse para Infraestructuras y Plataformas y la Oficina del Director General, no para
el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas. Entiende que todos los estudios,
conferencias y seminarios relacionados con los Comités de la OMPI se basan en acuerdos
adoptados en el seno del Comité. Sin embargo, desea que se aclare como, en realidad, los
sectores, y no los Comités, de la OMPI deciden organizar conferencias, coloquios 0 seminarios
fuera del marco del orden del dia del Comité. A este respecto, desea saber por qué el Sector
de Desarrollo Regional y Nacional no aporta ninguna contribucién al resultado previsto 2.2. Tal
como la delegacion de Indonesia ha mencionado en su intervencion en relacion con el PEMP,
apoya el planteamiento de la OMPI como convocante, pero también le habria gustado que la
OMPI reuniera a la comunidad internacional en conferencias e iniciativas relacionadas con
temas relativos a la Pl y el desarrollo. En cuanto al pilar estratégico 3, dijo que toma nota con
interés de la nota a pie de pagina 12 relativa a WIPO PROOF, y que agradeceria que la
Secretaria pudiera dar més detalles sobre este asunto. En el pilar estratégico 4, se puede ver
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en el segundo punto de las prioridades, que se ha asignado al Sector de Derecho de Autor e
Industrias Creativas 1.191 millones de francos suizos, y como esa misma cifra figura en el
cuadro 5 de la pagina 10, se puede ver que ese presupuesto corresponde con el resultado
previsto 4.1 que se refiere exactamente a los mismos 1.191 millones de francos suizos para el
Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas. Sin embargo, ¢ por qué entonces en la
pagina 14 no aparece ningun indicador de rendimiento para el Sector de Derecho de Autor e
Industrias Creativas? Lo mismo ocurre con los 3.824 millones de francos suizos asignados al
Sector de Patentes y Tecnologia que corresponden al resultado previsto 4.1 basado en el
cuadro 5 de la pagina 10, y sin embargo no figura ningan indicador de rendimiento para el
Sector de Patentes y Tecnologia en el resultado previsto 4.1 de la pagina 14. Si esto se debe a
gue los indicadores de rendimiento para el resultado previsto 4.1, tanto para el Sector de
Derecho de Autor e Industrias Creativas como para el Sector de Patentes y Tecnologia, se
contabilizan todos dentro del Sector de Desarrollo Regional y Nacional, siguiendo esa misma
I6gica, ¢ por gué entonces el presupuesto del Sector de Derecho de Autor e Industrias
Creativas, que corresponde a los resultados previstos 4.2 y 4.3, tiene indicadores de
rendimiento compartidos con el de Desarrollo Regional y Nacional pero no hay ningun indicador
de rendimiento compartido para el resultado previsto 4.1? Y, en tercer lugar, sobre las
actividades de desarrollo y los recursos de la Agenda para el Desarrollo, desea llamar la
atencion sobre el cuadro 7, gastos destinados a desarrollo en 2022/23. Manifest6 el deseo de
ver el desglose de cada uno de los resultados previstos correspondientes al presupuesto
asignado por sector a los gastos destinados a desarrollo. De esa manera podra realizar un
andlisis mas exhaustivo y otros comentarios. Entiende que eso no se ha hecho nunca, pero
como se esta realizando una transicion del planteamiento por programas al planteamiento por
sectores, el desglose de los gastos destinados a desarrollo por resultado previsto es
importante. Por ejemplo, le habria gustado ver como los 19 millones de francos suizos
destinados al Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas para gastos destinados a
desarrollo, que representan mas de la mitad del presupuesto del sector, se corresponden con
los resultados previstos. Por ultimo, solicitd que la Secretaria muestre una comparacion de los
gastos destinados a desarrollo por sector con respecto al bienio 2022/21. Entiende que se ha
pasado de 31 programas a ocho sectores, pero realmente eso facilitara la comparacion entre el
presupuesto para 2022/23 propuesto y el presupuesto para 2020/21 relativo a gastos
destinados a desarrollo, una practica normalizada en el documento del PBC anterior al actual.
Por ejemplo, le gustaria comprobar si los 61 millones de francos suizos para el Sector de
Desarrollo Regional y Nacional pueden compararse con el total de los programas 8, 9, 10, 11
y 20 en el bienio 2020/21. Entrard en mas detalles durante el debate por sectores. Con agrado
transmitira dichas preguntas a la Secretaria por escrito, si se considera necesario.

134. La delegacion de Israel procedi6 a realizar su declaracion de apertura, ya que no pudo
hacerlo el dia anterior. Agradeci6 al director general y a su equipo la elaboracion del primer
presupuesto bajo su direccion. Expresé su apoyo al nuevo y transparente planteamiento de la
OMPI y a la nueva direccion de la Organizacion. También manifesté el deseo de dar las gracias
a la Secretaria por la preparacion de los documentos para la sesion. Apoya las declaraciones
realizadas por la delegacién del Reino Unido en nombre del Grupo B, y considera que la
incidencia de las tecnologias de vanguardia, como la IA 'y la cadena de bloques, en el
ecosistema de la propiedad intelectual seguramente cambiara las reglas del juego en un futuro
proximo. Por ello, considera muy importante la asignacién de recursos dedicados al estudio y
desarrollo de dicho ambito. Apoya también el nuevo planteamiento dirigido al pablico no
especializado, prestando especial atencion a las mujeres, los jovenes y las pymes, con el fin de
brindar a dichos grupos oportunidades y formacion en el futuro. Es importante identificar los
activos y las herramientas valiosas para la propiedad intelectual, no solo para fomentar el
respeto por la PI, sino también para estimular el crecimiento y el desarrollo econémicos. Se
mostré dispuesta a cooperar con la OMPI y con los Estados miembros, para compartir mejores
practicas y trabajar juntos en el fortalecimiento de capacidades a escala mundial, para no dejar
a nadie atras con el objetivo de recuperarse mejor de la pandemia de COVID-19.
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135. La delegacion de los Emiratos Arabes Unidos expreso su agradecimiento a la Secretaria
de la OMPI por la presentacion de la propuesta de programa de trabajo y presupuesto

para 2022/23. Valoré positivamente la voluntad de la OMPI de conectar a las partes
interesadas en la propiedad intelectual y reforzar su labor de comercializacion, respaldando a
las personas innovadoras y creadoras y a los institutos de investigacion, dando especial
protagonismo en esta labor a las pymes y a los jévenes. Observéd que el presupuesto previsto
se ha incrementado en un 3%. Manifest6 el deseo de formular una serie de preguntas sobre la
Parte 1, correspondiente al panorama financiero y de resultados. En primer lugar, solicit6 a la
Secretaria una aclaracion en relacion con el desglose del ajuste a los gastos con arreglo a las
IPSAS, que, segun ha observado, ha aumentado en mas de un 100%. En segundo lugar,
formul6 una pregunta relativa a la pagina 8, el “edificio de la estrategia”, sobre la inclusion de
los gastos destinados a desarrollo por pilar estratégico. Solicitdé que la Secretaria incluya los
ODS para cada pilar estratégico con el fin de poner de relieve el desglose de dichos ODS y la
concentracion de los mismos en estos pilares estratégicos. También tomd nota de la adicion del
ODS 13, que valora positivamente. En cuanto al cuadro 5y a los resultados previstos, sefial6 la
importancia de la colaboracion, tal como ha sido descrita por la Secretaria. Realizard mas
comentarios a medida que el Comité examine la propuesta por sectores. Llamé la atencion
sobre el resultado previsto 4.1, ya que el Sector de Marcas y Disefios no tiene un presupuesto
asignado destinado a un uso mas eficaz de la propiedad intelectual para apoyar el crecimiento
y el desarrollo de todos los Estados miembros. Pidi6 que se aclare cdmo participara el Sector
de Marcas y Disefios en el marco de ese resultado previsto. En lo que atafie a la pagina 18,
correspondiente al presupuesto por categoria de gasto, formulé dos comentarios. En primer
lugar, en lo que respecta a los recursos no relativos a personal, observé que se prevé un
aumento global del 101% de las pasantias, sin embargo, cree que hay un fallo de humeracién o
asignacion de pasantias en la pagina 25, por ejemplo, en el Sector de Patentes y Tecnologia,
ya que no hay ninguna pasantia asignada a dicho programa. Este punto podra abordarse
cuando el Comité revise dicho sector. También formuld una pregunta sobre los gastos de
funcionamiento y solicité que se aclare el término “comunicacion”. Pidié a la Secretaria que
explique con mas detalle qué significa “Comunicacion” en el cuadro 6. Apoya la peticion de la
delegacion de Indonesia de facilitar el desglose de los gastos destinados a desarrollo, ya que
ayudara a los miembros a conocer como se asigna el presupuesto de desarrollo a cada sector.

136. La delegacion de la Republica Islamica del Iran hizo una pregunta sobre las actividades
de la OMPI en relaciéon con la COVID-19. En sus observaciones preliminares, el director
general ha explicado y reflexionado sobre las actividades de la OMPI en respuesta a la COVID-
19, y también en el punto sobre la estrategia y el proyecto de propuesta de programa de trabajo
y presupuesto. Agradecio al director general su exhaustiva explicacion sobre este tema. En la
pagina 15 del proyecto de presupuesto por programas, se describe la actividad de la OMPI
ante la COVID-19, pero solicitd una aclaracion, ya que se explica la actividad, pero no se han
propuesto actividades especificas. A pesar de que el director general ha anunciado un paquete
de importantes medidas de apoyo a COVID-19, sera necesario reflejarlo en la pagina 15.

137. La delegacion de Espafia agradecio a la Secretaria la preparacion del documento,
WO/PBC/32/4, que se ha redactado teniendo en cuenta las aportaciones de los Estados
miembros en sus respuestas al cuestionario del proyecto de propuesta de programa de trabajo
y presupuesto para 2022/23 con el objetivo de incrementar la participacion de los Estados
miembros. Aunque se proyecta un superavit para el bienio 2022/23, los ingresos de la OMPI
proceden basicamente de las tasas. Existe un cierto grado de incertidumbre sobre las
posibilidades de crecimiento econémico mundial, por lo que indicé que comparte las
preocupaciones de la Organizacion y de los Estados miembros en este sentido. Ante los
problemas que la COVID-19 sigue causando en el mundo, probablemente sea necesario hacer
una prevision prudente. En cuanto a los gastos de la Organizacion, sin perjuicio de las
actividades previstas, se trata de un ejercicio que requiere el apoyo de todos los que participan
en la comunidad mundial de la propiedad intelectual. Confia en la buena voluntad de todos
para seguir invirtiendo en asuntos como la Agenda para el Desarrollo, la ampliacion de los
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cursos de formacion para incorporar el fortalecimiento de capacidades, la transformacion digital
de los procesos, y seguir destinando los recursos adecuados para mejorar la calidad de los
servicios mundiales de proteccion de la propiedad intelectual. Dijo que tiene varias preguntas
en relacion con algunas cuestiones presupuestarias. En primer lugar, en la estimacion de
ingresos procedentes de la Unién de Madrid para 2022/23, pagina 5, ha observado un aumento
del 3,6% con respecto al presupuesto para 2020/21, una vez consideradas las estimaciones de
ingresos. También se prevé un aumento de los ingresos del Sistema de La Haya en 2022/23 en
comparacion con los de 2020/21, y se facilita una estimacién actualizada de dichos ingresos.
Hay factores que justifican ese aumento en el Sistema de Madrid y también en el Sistema de
La Haya. Se ha de tener en cuenta que, tal como se indica en la pagina 7, parrafo 1 del
documento, se prevé que el numero de registros crezca un 5,3%, pero las renovaciones se
reduzcan en un 3,2% en 2022/23 respecto al presupuesto de 2020/21. En cuanto a los ingresos
procedentes del Sistema de La Haya, también en la pagina 7, parrafo 3, se preveé que el
namero de registros y renovaciones del Sistema de La Haya aumente en un 19,2% y en

un 12,7% respectivamente en 2022/23, en comparacion con las estimaciones del programa

de 2020/21. Tiene algunas dudas sobre estas estimaciones de solicitudes y de ingresos, ya
gue ambos sistemas han registrado una disminucién de sus ingresos en 2020/21,
probablemente causada por la pandemia de COVID-19. Acogi6 con beneplacito que la OMPI
proponga desarrollar un ecosistema mundial para la propiedad intelectual que sea eficaz y
equilibrado y promueva la creatividad para un futuro mas sostenible y mejor. Sin embargo,
sorprende que, a uno de los pilares fundamentales, es decir, el pilar estratégico 1, consistente
en explicar en todo el mundo el potencial que tiene la propiedad intelectual de mejorar la vida
de la humanidad en su conjunto, y en todas partes, se destinen solo 16.967 millones de francos
suizos del total del presupuesto bienal, es decir, solo el 2,1% del presupuesto. Mejorar la
comunicacion para incrementar la sensibilizacion sobre las formas en que la propiedad
intelectual puede mejorar la vida de la humanidad en su conjunto, en cualquier parte del
mundo, es algo que, en su opinidn, resulta esencial. Apoya decididamente ese pilar, pero
necesita mas informacion sobre los recursos que se le han asignado, ya que cree que pueden
ser insuficientes para la enorme tarea que la OMPI tiene ante si. Quiso mencionar un aspecto
gue considera prioritario. Esta relacionado con las actividades de normalizacién y la redaccion
de las politicas de la OMPI, como la negociacidon de instrumentos juridicos internacionales vy el
apoyo a los miembros en la aplicacién de los tratados, y la labor sustantiva en diversos Comités
y grupos de trabajo. La OMPI debe convertirse en una organizacion mas agil, flexible y eficiente
en lo que atafie a la toma de decisiones, y debe seguir actuando como foro de dialogo
internacional, de modo que los Estados miembros puedan identificar la actividad normativa y
reguladora a nivel mundial y adaptar sus propias normas de propiedad intelectual, impulsando
una mayor innovacion y creatividad. En consecuencia, la OMPI deberia centrarse en dar
prioridad a las actividades relacionadas con el cumplimiento de las normas y en reforzar los
sistemas de proteccién de la propiedad intelectual, para reavivar la confianza en la OMPI como
organizacion clave para la proteccion de los derechos de propiedad intelectual y también para
promover nuevas adhesiones a los tratados de la OMPI, especialmente en América Latina.
Recordo la convocacion de una conferencia diploméatica y la necesidad de analizar cuestiones
relacionadas con la propiedad industrial e intelectual, asi como con las nuevas tecnologias,
como la inteligencia artificial.

138. El presidente suspendio la reunién durante 10 minutos para que la Secretaria pueda
coordinar sus respuestas.

139. La Secretaria agradecio a todas las delegaciones su compromiso y las preguntas
planteadas. Abordd en primer lugar algunos puntos de alto nivel, relacionados con las
estimaciones de ingresos. Las estimaciones de ingresos en el plan bienal propuesto

para 2022/23 se basan en la prevision de demanda de servicios del economista jefe. Por lo que
respecta a los ingresos, el economista jefe ha presentado una hipoétesis de base con un
escenario de demanda de servicios, asi como una proyeccion mas alta y una proyecciéon mas
baja. La Secretaria ha adoptado un planteamiento prudente, lo que implica que ha tomado la
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hipotesis de base de demanda. Sin embargo, a la hora de traducirlo en ingresos, se aplicé una
reduccion del 5% sobre la hipétesis de base en la estimacion de los ingresos con respecto a los
tres sistemas de registro, el Sistema de Madrid, el Sistema de La Haya y el PCT. Sin embargo,
la otra cara de la moneda son los gastos y es fundamental prever una dotacién adecuada para
los servicios de propiedad intelectual y los sistemas de registro. Las tasas de esos sistemas de
registro son el sustento financiero de la Organizacion y la base de su sostenibilidad financiera.
Por lo tanto, la Secretaria actla con mucha cautela para asegurarse de que trabaja con los
respectivos sectores para garantizar que cuentan con los recursos adecuados para la demanda
esperada, basandose en la hipétesis de base del economista jefe, algo que ha de tenerse en
cuenta al leer los cuadros relativos a la demanda y a los ingresos. En respuesta a una pregunta
o comentario de la delegacion de Espafia relacionado con las estimaciones del Sistema de La
Haya, la Secretaria dijo que la segunda columna a la que ha hecho referencia incluye las
estimaciones procedentes de China, mientras que la primera columna no las incluye. Por lo
tanto, la diferencia entre 2022/23 y 2020/21 esta relacionada con el hecho de que se han
incluido las estimaciones de las renovaciones y registros de China. También se ha solicitado
informacién sobre los ajustes con arreglo a las IPSAS. Como se trata de algo relacionado
principalmente con el pasivo relativo al seguro médico pagadero tras la separacién del servicio,
la Secretaria solicité responder a dicha pregunta junto con otras relacionadas con dicho pasivo
que también se han planteado, cuando se lleve a cabo el examen del Sector de Administracion,
Finanzas y Gestion.

140. Pidi6é algo mas de tiempo para algunas preguntas, especialmente las que son muy
detalladas. Agradeci6 a la delegacion de Indonesia el envio de su intervencion y se
comprometié a estudiarla detenidamente y a dar una respuesta mas detallada posteriormente.
Sin embargo, como respuesta inicial, indicé que una de las preguntas se referia a la referencia
a los gastos destinados a desarrollo, en las notas a pie de pagina de las paginas 8 y 20. A
peticion de la delegacién de Indonesia, la Secretaria cambiara la nota a pie de pagina de la
pagina 8, el edificio de la estrategia, por la misma referencia que aparece en la pagina 20 del
documento, que es A/55/4. En cuanto a la seccion de prioridades del programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23, la Secretaria manifestd el deseo de explicar la intencién de dicha
seccion: Desde el punto de vista de la gestion por resultados, los cuatro pilares estratégicos y
el fundamento se sitdan en el nivel superior. Debajo, hay un conjunto de 16 resultados
previstos, a los que contribuyen los ocho sectores. Es posible comprobar la contribucién de los
sectores a los resultados previstos a través de los indicadores de rendimiento, las referencias y
los objetivos de cada sector. Sin embargo, dado que eso se mantiene en un nivel relativamente
alto, es decir, el nivel de los resultados previstos, en la seccién de principales prioridades, el
documento profundiza un poco mas, para mostrar la contribucién a nivel de cada sector, y
también para destacar las prioridades mas importantes bajo cada uno de los resultados
previstos desde el punto de vista de la Organizacion, lo que puede resultar Gtil para disponer de
ese nivel de detalle cuando el Comité examine cada una de las estrategias de ejecucion para
los sectores. Esto significa que en la eleccion de la prioridad, que se encuentra en un nivel
inferior a los resultados previstos desde una perspectiva de planificacién, los importes
asociados al resultado previsto y a las prioridades no se corresponden necesariamente entre
ellos, ya que se encuentran en un nivel inferior. A menos que se considere todo en el nivel
inferior, bajo un resultado previsto, por definicion, no sumara el importe de dicho resultado
previsto. Por eso, en algunos casos se trata de una relacion de uno a uno, pero en otros casos
no es necesariamente posible cruzar esos datos desde el nivel de resultado previsto hasta el
nivel de prioridad. Dicho esto, por supuesto, la Secretaria estudiara las preguntas de la
delegacién de Indonesia con mas detalle y le transmitird sus respuestas. También se ha hecho
referencia a la nota a pie de pagina de la pagina 12, relativa a WIPO PROOF. La Secretaria
proporcionara informacion adicional en el documento de preguntas y respuestas que intentara
publicar lo antes posible, para que las delegaciones dispongan de mas detalles ademas de la
nota a pie de péagina, que ya figura en el documento, en la pagina 12. La delegacion de
Indonesia también ha preguntado por los gastos destinados a desarrollo por resultado previsto.
La Secretaria remitié al Comité a la pagina 8 del documento, donde figura el denominado
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edificio de la estrategia. Ademas de los datos de gastos destinados a desarrollo por sectores
que se pueden encontrar en el cuadro 7 de la pagina 21 del documento, en la pagina 8 también
se pueden encontrar los gastos destinados a desarrollo por resultado previsto que son los
importes que se indican entre paréntesis. Por ejemplo, el presupuesto estimado para el
resultado previsto 4.1, que aparece en negrita, asciende a 18,5 millones de francos suizos, y la
cuantia de los gastos destinados a desarrollo se indica entre corchetes, es decir, 17,6 millones
de francos suizos. La Secretaria dijo que esa informacién ya esta alli, aunque no en la misma
pagina que el otro cuadro de la pagina 21. En cuanto a la comparacion de los gastos
destinados a desarrollo por sector con respecto al bienio 2020/21, la Secretaria declar6 que
con mucho gusto facilitara dicha comparacion en el documento de preguntas y respuestas, que
tan solo precisa algo de tiempo para elaborar un cuadro adecuado, y se comprometid, sin
embargo, a proporcionar a los miembros dicha informacién. La delegacion de los Emiratos
Arabes Unidos ha solicitado afiadir los ODS en el edificio de la estrategia, en la pagina 8, por
pilar estratégico. La Secretaria lo incluira en la versién revisada del programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23, si los Estados miembros estan de acuerdo. Se ha planteado una
pregunta muy especifica relacionada con el cuadro 5, para el resultado previsto 4.1. No hay un
presupuesto asociado al resultado previsto 4.1 para el Sector de Marcas y Disefios, pero si lo
hay para el Sector de Patentes y Tecnologia. La razén es que en el Sector de Patentes y
Tecnologia existe la Divisién de Cooperacion Internacional del PCT, entre cuyas funciones
principales se encuentra la ayuda a las Oficinas de propiedad intelectual de los Estados
miembros, de los paises en desarrollo y de los PMA. La OMPI no tiene una division ni un
servicio equivalente en el Sector de Marcas y Disefios, lo que explica la diferencia. En relacion
con el cuadro por categoria de gasto, la delegacion de los Emiratos Arabes Unidos, ha
sefalado que los costos de las pasantias han aumentado en un 100%, y que sin embargo no
figura ninguna provision para los pasantes en el Sector de Patentes y Tecnologia. La
Secretaria dijo que, tradicionalmente, el Sector de Patentes y Tecnologia gestiona un amplio
namero de becas, en lugar de pasantias. En el Sector de Patentes y Tecnologia, se seguira
atrayendo a jovenes talentos a través de los programas de becas ya existentes, en la Division
de los Sistemas de Informacion del PCT, en la Divisién de Traduccion del PCT y en la Division
de Operaciones del PCT. En el bienio 2022/23, se introducira un nuevo programa de becas en
la Division de Derecho de Patentes y Tecnologia, con el fin de prestar asistencia en la labor
relacionada con el SCP y apoyar la prestacion de asesoramiento legislativo a los Estados
miembros, por lo que se prevé que los becarios participen en ese tipo de labor. La respuesta a
esta pregunta también se publicara en el documento de preguntas y respuestas para que los
miembros puedan tener una respuesta completa que facilite el examen. En cuanto a los gastos
de explotacién, y mas concretamente en relacion con la categoria de gastos “comunicaciéon” en
los gastos de explotacion. En la pagina 108 de la version inglesa, en el Apéndice B, se facilita
una definicion de las categorias de gasto. Dentro de los gastos de funcionamiento, la segunda
categoria corresponde a la comunicacién. Los gastos de comunicacion son los gastos de
teléfono, Internet, fax, correo y franqueo y transporte de documentos. Si bien se observa una
disminucion de los gastos de comunicacién en 2022/23 respecto del bienio 2020/21, se debe a
la transicién a las notificaciones electrénicas provocada por la COVID-19 en 2020, para el PCT,
el Sistema de Madrid y el Sistema de La Haya, aunque se piensa que el Sistema de La Haya
ya ha incorporado las notificaciones electronicas, el PCT y el Sistema de Madrid estan en
proceso de transicion a las naotificaciones electrénicas y, por lo tanto, los gastos de envio se
redujeron drasticamente ya en el bienio 2020/21, en el que en realidad se ha basado el
presupuesto por programas de 2022/23. Con respecto a la pregunta de la delegacion del Irdn
sobre las actividades en respuesta a la COVID-19, la Secretaria se remitié a la intervencién del
director general en su declaracién de apertura y se comprometié a proporcionar mas detalles
en el documento de preguntas y respuestas en relacion con las actividades especificas.

141. La delegacion de Indonesia agradecio a la Secretaria las respuestas preliminares a sus
preguntas sobre la Parte 1 del documento del PBC. Manifesto el deseo de sefialar que
entiende que la Secretaria necesite mas tiempo para responder a algunas de las preguntas y
gue puede reflejarlas en el documento de preguntas y respuestas. Sin embargo, desea
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asegurarse de que las aclaraciones que se faciliten en el documento de preguntas y respuestas
se ajusten a sus preguntas, por lo que quiere precisarlas. Agradecio a la Secretaria la
explicacion sobre los gastos destinados a desarrollo y la relacion entre la pagina 8 y el

cuadro 7. Sin embargo, dijo que no se ha respondido a una pregunta y que le gustaria ver el
desglose de los gastos destinados a desarrollo para cada sector; por ejemplo, el Sector de
Derecho de Autor e Industrias Creativas dispone de 18 millones de francos suizos para gastos
destinados a desarrollo, y preguntd a qué resultados previstos corresponden dichos fondos. En
el pasado, los miembros podian hacer conjeturas, pero con el nuevo planteamiento por sector,
es dificil determinar la cuantia de los gastos destinados a desarrollo correspondientes a cada
resultado previsto. Entiende que ya se dispone de la informacion de los gastos destinados a
desarrollo por resultado previsto, pero se trata de la suma, por lo que la Secretaria esta
utilizando el ejemplo del resultado previsto 4.1, que es de 17 millones de francos suizos entre
paréntesis de un total de 18 millones de francos suizos, esos son los gastos destinados a
desarrollo, pero ¢es ese el calculo para todos los sectores? En ese ejemplo, no puede ver
como se asignan los 17 millones de francos suizos para el resultado previsto 4.1 por sector.
Solicitdé una aclaracion en ese sentido. Tiene otra precision que hacer en relacién con sus
preguntas sobre las principales prioridades. Entiende que el presupuesto reflejado en la
seccion de principales prioridades de la Parte 1 es parcial o total, ya que, como ha mencionado
la Secretaria, se sitia en un nivel mas profundo con respecto a las actividades de trabajo o los
programas que se van a ejecutar. Indicé que, por ejemplo, en la pagina 13, Sector de Derecho
de Autor e Industrias Creativas, pilar estratégico 4, figuran 1.191 millones de francos suizos
para “programas y proyectos especiales a escala nacional, regional y subregional, en particular
en los PMA sobre temas estratégicos, etc.”. En el cuadro 5, figura exactamente la misma cifra.
Por lo tanto, existe algun vinculo con el resultado previsto, en el ejemplo, 1.191 millones de
francos suizos para el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas corresponden al
resultado previsto 4.1. Hizo referencia a las observaciones de la Secretaria segun las cuales se
trata de un ejemplo de colaboracion interprogramatica entre sectores, lo que es un resultado
previsto compartido. Sin embargo, el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas no
comparte el indicador clave de rendimiento, para el resultado previsto 4.1, solo el Sector de
Desarrollo Regional y Nacional. ¢,Por qué no se menciona el Sector de Derecho de Autor e
Industrias Creativas también en los indicadores de rendimiento del resultado previsto 4.1 en la
pagina 14 si realmente tienen un presupuesto y un programa que corresponden al resultado
previsto 4.1? Esa es la aclaracion que solicita.

142. La delegacién de los Emiratos Arabes Unidos dio las gracias a la Secretaria por la
informacion facilitada, de la que ha tomado buena nota, y dijo que aguarda con interés ver las
respuestas en el documento de preguntas y respuestas. Solicité afiadir un punto mas al
documento de preguntas y respuestas en relacion con la pagina 12, nota a pie de pagina 9, a
saber, una explicacion sobre los motivos de la interrupcion de WIPO PROOF. Solicité que se
indique la cuantia de la inversion acordada en el bienio 2020/21 para WIPO PROOF.

143. La Secretaria se comprometié a incluir dicha informaciéon en el documento de preguntas y
respuestas.

144. El presidente declaré que, a reserva de recibir la informacion adicional relativa a todas las
preguntas sobre esa seccion del documento, el Comité continuaré con el examen del proyecto
de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 y cedio el uso de la palabra
para iniciar el debate sobre la Parte Il - Aspectos financieros y resultados - Por sector. Propuso
examinar los sectores de dos en dos, empezando por el Sector de Patentes y Tecnologia y el
de Sector de Marcas y Disefios, para que la Secretaria pueda responder a las preguntas de las
delegaciones de forma conjunta.

145. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
declaré que considera que el Sector de Patentes y Tecnologia es crucial para los resultados
concretos de la OMPI. Aunque concede un gran valor a las entidades de registro establecidas,
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desearia que existiera una buena cooperacion con otros sectores, en concreto los sectores de
Pl y Ecosistemas de Innovacién y de Desarrollo Regional y Nacional, para dirigirse a las
entidades mas innovadoras y con potencial para reconocer y valorar dichos activos intangibles.
Observo que, para algunos de los resultados previstos, la referencia esta determinada por una
serie de respuestas. Sugirid recurrir a un indicador méas soélido y pidioé un esfuerzo mas
concertado para contar con un mayor numero de respuestas de Estados miembros en las
encuestas de asesoramiento en materia legislativa y de politicas. Un ejemplo es el resultado
previsto 4.2, que se basa en 7 respuestas a una encuesta de 2020. Afirmo que el Sector de
Marcas y Disefios tiene un gran potencial de crecimiento, y que es necesario gestionar bien
dicho crecimiento. Solicitd informacién actualizada sobre el crecimiento previsto de los sistemas
supervisados por el Sector de Marcas y Disefios y cdmo se ha reflejado dicho crecimiento en
los resultados previstos y en la dotacion de recursos. Valoré positivamente el impulso hacia la
transformacion digital y que algunas de las herramientas se encuentren en fase piloto o de
aplicacion. Se mostroé partidario de que la OMPI ofrezca una interfaz de usuario unificada y facil
de usar. Sugirié que el Sector de Marcas y Disefios y los sistemas que supervisa colaboren
mas con los sectores de Administracion, Finanzas y Gestion e Infraestructura y Plataformas,
para ofrecer ese punto de acceso unificado, en particular a través del WIPO IP Portal.

146. La delegacion de la Federacion de Rusia dijo que apoya los resultados del Sector de
Patentes y Tecnologia y la mejora de los servicios a través del Tratado de Cooperacién en
materia de Patentes (PCT). También apoya los eventos para especialistas y usuarios del
sistema. Considera interesante ampliar el nimero de manuales, especialmente en materia de
legislacion nacional de los Estados miembros, y también en torno a requisitos especificos de
conocimientos técnicos, que los solicitantes podrian necesitar. Preguntd por qué no hay
indicadores de rendimiento para los resultados previstos 2.2 y 4.1 en el Sector de Patentes y
Tecnologia. Respalda la manera en que el Sector de Marcas y Disefios ha propuesto
resultados y mejoras y aguarda con interés una nueva plataforma para el Sistema de Madrid,
asi como la modernizacion del sistema.

147. La delegacion de Indonesia destacé la importancia de los sectores de Patentes y
Tecnologia y de Marcas y Disefios para la OMPI y expresé su apoyo a la labor de ambos
sectores, asi como la colaboracion intersectorial con el Sector de Desarrollo Regional y
Nacional. Pregunt6 por qué algunos presupuestos corresponden con unos resultados previstos,
pero no figura ningan indicador de rendimiento en ellos. Respecto al Sector de Patentes y
Tecnologia, para el resultado previsto 2.2 se han presupuestado 3,4 millones de francos suizos
y para el resultado previsto 4.1, 3,8 millones. Sin embargo, no hay indicadores de rendimiento
en las columnas de referencias ni objetivos de los cuadros. Dijo que toma nota de que el Sector
de Marcas y Disefios no contribuye a los resultados previstos 2.2 y 4.1, ya que no hay un
presupuesto asignado a dichos resultados previstos para el sector. Declaré que no esta en
condiciones de pedir que el Sector de Marcas y Disefios tenga un resultado previsto, pero
preguntd por qué el Sector de Marcas y Disefos piensa que no tiene que contribuir a los
resultados previstos 2.2 y 4.1. Toma nota de que en la seccion de Estrategias de ejecucion del
Sector de Marcas y Disefios se menciona el Simposio Mundial de la OMPI sobre Indicaciones
Geogréficas, pero, cuando los sectores de Derecho de Autor e Industrias Creativas y Alianzas y
Desafios Mundiales decidieron mantener conversaciones, conferencias o debates mundiales,
los incluyeron acertadamente en el resultado previsto 2.2. Pregunt6 por qué no se ha hecho lo
mismo en el Sector de Marcas y Disefios para el Simposio Mundial de la OMPI sobre
Indicaciones Geogréficas. Declard que no solicitard al sector que contribuya al resultado
previsto 4.1, pero destacé este punto porque su pais atribuye mucha importancia a las
industrias creativas, que no se limitan a los productos protegidos por el derecho de autor, sino
también a los productos culturales protegidos por el derecho de autor lo que incluye las marcas
y disefios, y sefialé que estas representan un elemento importante de la economia industrial de
su pais. Pregunt6 si, en caso de que su pais colabore con el Sector de Desarrollo Regional y
Nacional o con el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas, también podra contar con



WO/PBC/32/8
pagina 70

el apoyo del Sector de Marcas y Disefios de Indonesia, aunque no tenga ningan presupuesto
asignado al resultado previsto 4.1.

148. La delegacion de Espafa se felicitd por el analisis exhaustivo y detallado por sectores,
gue ayuda a formular opiniones sobre las prioridades y los resultados que deben alcanzarse en
el bienio 2022/23 en los distintos ambitos del Sector de Patentes y Tecnologia. Dijo que
respalda las observaciones y sugerencias formuladas por la delegacién del Reino Unido,
haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B. En cuanto a los registros mundiales de la
propiedad intelectual, considera prioritario garantizar que la prestacion de dichos servicios sea
eficiente, puntual y eficaz. Especialmente en lo que respecta a los sistemas del PCT, de Madrid
y de la Haya. El ahorro estratégico en el Sistema de Madrid es una forma de garantizar la
disponibilidad para todos los usuarios del mundo. Sin embargo, el PCT debe adaptarse a la
evolucién de las economias de todo el mundo. Se puede intercambiar informacién con las
Oficinas receptoras y proporcionar herramientas informéticas para el Sistema del PCT. Se
requiere una cobertura linglistica para los sistemas de Madrid y La Haya. También es
importante que el Tratado de Singapur tenga una cobertura geografica mas amplia para que los
usuarios del sistema de marcas puedan beneficiarse de los procedimientos. Por lo que
respecta a la funcién de las tecnologias, en el Sector de Patentes y Tecnologia los gastos de
subvenciones para formacién y viajes conexos han aumentado un 400%, mientras que en el
Sector de Marcas y Disefios se han reducido un 17%. Afiadié que también se ha registrado un
crecimiento del 28,8% para las becas en el Sector de Patentes y Tecnologia y que espera que
esto permita a la OMPI llegar a los jévenes e interesarlos por la propiedad intelectual. Espera
gue, con la nueva normalidad, la OMPI pueda crecer en lo que respecta a conferencias y
publicaciones. En cuanto a Marcas y Disefios, indicd que desea colaborar con las partes
contratantes del Sistema de Madrid y del Sistema de La Haya. Confia en que los esfuerzos
presupuestarios y de gestion permitan alcanzar los resultados previstos de acuerdo con las
expectativas de los Estados miembros para el bienio 2022/23. Es absolutamente esencial que
la OMPI avance en materia de calidad y variedad de servicios prestados, para garantizar que
no se descuide ningln ambito de registro.

149. La delegacion de China declaré que en la pagina 27 del proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 el Sector de Marcas y Disefios menciono la
posibilidad de aumentar la accesibilidad y la coherencia del Sistema de Madrid, una idea que
respalda. Como sistema internacional de servicios de propiedad intelectual con mas de 100
afos de historia, el Sistema de Madrid tiene mucho margen de mejora desde el punto de vista
de los idiomas. Con esta mejora los solicitantes de marcas pueden hacer un mejor uso de los
servicios del sistema, y la OMPI podra promover el uso de dicho sistema a nivel mundial. Al
mismo tiempo, para tener un planteamiento centrado en el cliente que mejore el nivel y la
calidad de los servicios de la OMPI, esta debe aumentar las aportaciones al sistema de
servicios de propiedad intelectual en todo el mundo. Asimismo, deber contar con suficiente
personal, especialmente en los sistemas de Madrid y La Haya.

150. La delegacion de Sudafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
agradeci6 a la Secretaria las explicaciones facilitadas. En cuanto a la medicion de los
indicadores de rendimiento del fortalecimiento de capacidades, una cuestion que la delegacién
del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, ha planteado
anteriormente, declar6 que la mayoria de los indicadores se refieren a encuestas y al nivel de
satisfaccion de los beneficiarios en relacion con el desarrollo de capacidades que han recibido.
Solicité una redaccion mas sustantiva de los indicadores de rendimiento que se refieran a la
incidencia real de los resultados procedente de la labor de fortalecimiento de capacidades que
se lleve a cabo. Es algo recurrente en todos los sectores en cuanto a la forma de medir el
fortalecimiento de capacidades. Pregunto si podria haber indicadores de rendimiento mas
sdlidos, por asi decirlo. Pregunté también si existe un nivel porcentual especifico para los
recursos sin consignar, o Si se tiene en cuenta otras consideraciones a la hora de asignar los
elementos sin consignar del presupuesto.
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151. El presidente agradecio a las delegaciones sus declaraciones y propuso que la Secretaria
examine y responda a las delegaciones.

152. La Secretaria dio las gracias al presidente y a las delegaciones por su paciencia y explico
que, en primer lugar, respondera a un par de puntos generales porque se han formulado
distintas preguntas recurrentes y puede ser Util abordarlas desde una perspectiva general. En
cuanto a la cuestion de la falta de indicadores clave de rendimiento, la Secretaria explicé que
se debe al intento de racionalizar el proyecto de propuesta de programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23, hacerlo més sencillo. En el presupuesto 2020/21 habia méas de 250
indicadores de rendimiento. Cuando se hizo una evaluacién comparativa de los indicadores de
rendimiento, la Division de Supervision Interna de la OMPI confirmé que la OMPI, que no es
una organizacion grande, tenia el mayor numero de indicadores de rendimiento de todo el
sistema de las Naciones Unidas. Tan solo habia una organizacion con mas indicadores que la
OMPI. Una de las prioridades en la preparacion del proyecto de programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23 era simplificar y reducir la longitud del documento para que los
lectores vieran el bosque en lugar de los arboles. Por esa raz6n se han reducido los
indicadores de rendimiento. Han pasado de mas de 250 a 77. Es la primera vez que la
Organizacién aplica este marco estratégico revisado, que es un proceso de aprendizaje para
todos. Como resultado de este ejercicio, la Organizacion tiene la certeza de que los 77
indicadores de rendimiento ofrecen una buena visién de lo que la OMPI tiene que lograr y qué
aspectos tiene que mejorar. Afirmé que toma nota de los comentarios y observaciones sobre el
namero de indicadores clave de rendimiento y de por qué algunos presupuestos no cuentan
con los indicadores de rendimiento que las delegaciones han estado buscando, basandose en
sus conocimientos previos de como solia funcionar el presupuesto por programas. También se
ha formulado un comentario sobre los indicadores de rendimiento relacionados con la
incidencia, sefialando que deben ser mas solidos. En las sesiones de informacion celebradas
en los grupos regionales con los especialistas se debatié sobre este asunto y, de hecho, todo el
recorrido realizado desde las aportaciones hasta las actividades, y a continuacion a los
resultados y la incidencia, es un esfuerzo constante centrado en como hacer que la OMPI
ascienda en la cadena de valor. Ha sido un ejercicio continuo y hay bastantes indicadores de
incidencia, pero en la lista de 77 indicadores clave de rendimiento hay algunos que no son
indicadores de incidencia. Declar6 que, en futuras propuestas, se podra perfeccionar algunos
de los indicadores y reforzarlos.

153. En cuanto al indicador de rendimiento para el asesoramiento legislativo y la necesidad de
mMAas respuestas, la Secretaria se ha comprometido a esforzarse por obtener mas respuestas en
relacion con el asesoramiento legislativo, sobre todo a medida que los servicios a los Estados
miembros se desarrollan en este ambito. La colaboracion intersectorial ha aumentado
considerablemente en los seis meses transcurridos desde el inicio del mandato de la
responsable del sector. Por ejemplo, se han celebrado reuniones de coordinacién con el Sector
de Patentes y Tecnologia y el Sector de Desarrollo Regional y Nacional. La coordinacién entre
ambos sectores sigue aumentando y el Sector de Patentes y Techologia puede obtener mas
informacion del Sector de Desarrollo Regional y Nacional sobre los servicios que los Estados
miembros necesitan del Sector de Patentes y Tecnologia. A la inversa, el Sector de Patentes y
Tecnologia ha estado formando al Sector de Desarrollo Regional y Nacional sobre el
fortalecimiento de capacidades que el PCT puede proporcionar a ambos sectores en materia
de politica y legislacion. Hay muchos otros ejemplos en los que el Sector de Patentes y
Tecnologia trabaja de forma intersectorial y cada sector ha colaborado con el Sector de
Patentes y Tecnologia en una serie de ambitos distintos. La colaboracion intersectorial seguira
aumentando de forma significativa. El Sector de Patentes y Tecnologia cuenta con el personal
adecuado, pero el trasfondo es muy complejo como para proporcionar una respuesta muy
sencilla sobre esa cuestion. Este sector ha iniciado un proceso de contratacion de personal
directivo superior clave, y espera tener cubiertas estas plazas en breve. Paralelamente, esta
trabajando, principalmente en el seno del PCT, para asegurarse de asignar al personal
adecuado en los puestos de trabajo adecuados. La Secretaria ya ha dicho en numerosas
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ocasiones que la piedra angular de la OMPI es su personal, pero en el caso del Sector de
Patentes y Tecnologia, y especialmente del PCT, esta afirmacion es especialmente cierta. El
Sector estd buscando formas de ayudar al personal a ser mas eficiente mediante mejores
tecnologias de la informacion y estamos haciendo uso de la inteligencia artificial en las
traducciones y los examenes para ayudar al personal a ser mas eficiente y poder hacer un
trabajo de mayor nivel. El Sector también se asegura de gestionar adecuadamente las nuevas
tendencias, como las traducciones en los paises asiaticos. Por ejemplo, en los ultimos 10
afos, 20 puestos de examen han pasado de ser puestos de trabajo no asiatico a puestos de
trabajo asiatico. En 2020, dos puestos pasaron de ser puestos de traduccion de idiomas no
asiaticos a puestos de traduccién de idiomas asiaticos. El sector seguird tomando las medidas
necesarias para gestionar las tendencias en materia de examen y traduccion con los puestos
de este sector.

154. La Secretaria declaré que la contribucion del Sector de Marcas y Disefios a los gastos de
cooperacion para el desarrollo ha sido una constante desde la creacion del Sector. Como ha
sefialado correctamente la Secretaria, se trata de un proceso de aprendizaje y la Organizacion
sin duda tendr& en cuenta todos los puntos y los reflejara de forma correcta. Proporcionara
informacién adicional sobre las Ultimas novedades de las operaciones del sector para
garantizar a los Estados miembros que dicho sector va por buen camino. Este haréa todo lo
posible para mejorar el servicio al cliente y fomentar su cooperacién y coordinacion en el seno
de la OMPI para garantizar que los puntos transversales estén en su plan para integrar las
actividades relacionadas en el sector.

155. En cuanto a las preguntas sobre las perspectivas de crecimiento del Registro de Madrid,
la Secretaria se remitié al Anexo V y a otros cuadros del proyecto de propuesta de programa
de trabajo y presupuesto para 2022/23, en los que se describe lo que se espera que ocurra en
los préximos afios. Segun los datos del cuadro de solicitudes en virtud del Sistema de Madrid
se prevé un aumento de los ingresos del Sistema de Madrid del 6,8% en 2021, del 3,5%

en 2022 y del 3,9% en 2023. Son proyecciones bastante positivas, habida cuenta de la reciente
pandemia de COVID-19. Se ha producido un repunte en las solicitudes en virtud del Sistema de
Madrid presentadas en el Registro de la Oficina Internacional en la primera parte del afio, a
partir de marzo de 2021, que se ha mantenido hasta junio de 2021. Estas cifras concuerdan
con la proyeccion del 6,8% para 2021. La pandemia de COVID-19 ha sido bastante
imprevisible, por lo que habra que ver si dichas previsiones se mantienen a lo largo del afio. La
situacion ha sido mucho mas positiva de lo que se pensaba hace un afio. En cuanto a la
pregunta de la delegacion del Reino Unido, en nombre del Grupo B, sobre una interfaz
unificada para que los clientes del Sistema de Madrid realicen sus transacciones en formato
digital, la Secretaria declaré que se trata de un objetivo muy importante que el sector se ha
fijado. Esta interfaz que el sector esta preparando tiene tres componentes. En primer lugar, la
construccion y el desarrollo de una serie de formularios electrénicos para realizar operaciones
como limitaciones, cambios de titular y datos del mandatario, etc. Estos formularios en linea
deben simplificar al maximo el procedimiento y algunos de ellos ya estan operativos. En
segundo lugar, el componente de gestién de identidades y carteras, que permitira a los
usuarios gestionar sus registros de forma colectiva. Se estan definiendo las especificaciones de
este componente y el sector esta trabajando muy estrechamente con el Sector de
Administracion, Finanzas y Gestion para llegar a una solucién que sea aplicable a toda la
Organizacion, lo cual es un ejemplo de colaboracion intersectorial. En tercer lugar, e-Madrid,
que es un redisefio del sitio web del Sistema de Madrid para hacerlo més intuitivo y facil de
usar. Se sigue trabajando en esos tres componentes y se espera seguir avanzando durante el
proximo afio. El disefio de dichos componentes estara estrechamente vinculado con la imagen
y el modo de funcionamiento de WIPO IP Portal y el sector colaborara estrechamente con los
colegas que trabajan en dicho portal para ofrecer al usuario la experiencia mas unificada
posible. En cuanto a la relacion entre la labor del Sistema de Madrid y el resultado previsto 4.1,
el sector manifesto el deseo de asegurar a las delegaciones que gran parte de la labor que
realiza el Registro de Madrid atafie a los paises en desarrollo. Seria demasiado extenso
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enumerar todas las actividades que el sector ha llevado a cabo en el ultimo afio con los paises
en desarrollo, pero se ofrecieron algunos ejemplos ilustrativos. Por ejemplo, el afio pasado se
realizaron actividades con Antigua y Barbuda, Chile, Cabo Verde, el Pakistan, Trinidad y
Tabago y varios paises arabes y africanos.

156. La Secretaria intervino en relacién con los comentarios de sus colegas del Sector de
Marcas y Disefios sobre la labor en materia de desarrollo realizada en dicho sector. Aunque no
aparece de manera totalmente transparente en el proyecto de propuesta de programa de
trabajo y presupuesto para 2022/23, la Secretaria del Registro de La Haya ha participado
plenamente en la labor de desarrollo. En respuesta a la intervencion de la delegacién del Reino
Unido en nombre del Grupo B, en relacion con la previsién del Registro de La Haya, indicé que
en el Anexo V del proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23
puede encontrar dichos datos. En 2021, hasta ahora, el crecimiento de las solicitudes ha
registrado un repunte muy positivo, hasta el 10%, por encima de la previsién del Anexo V, que
apuntaba a un crecimiento del 9% basado en la adhesién prevista de China. Todas las deméas
cifras han repuntado en general. Las renovaciones han aumentado mas de un 40%, por encima
de las previsiones del Anexo V. Las solicitudes de registro de dibujos 0 modelos ha aumentado
un 16,5%. Esto demuestra que, a lo largo de 2021 y hasta la fecha, las cifras han repuntado
muy fuertemente. El director confirmé que, en 2020, el Registro de La Haya completé la
transicion a las notificaciones electrénicas, lo que ha contribuido a un ahorro parcial de los
costos de envio.

157. La Secretaria declar6 que las actividades relacionadas con el desarrollo del Sector de
Marcas y Disefios se han comunicado en el marco de diferentes pilares estratégicos y
resultados previstos del proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto

para 2022/23. La propuesta de Simposio Mundial sobre Indicaciones Geogréficas, planteada
por la delegacion de Indonesia, se refiere a la celebracion de una futura edicion de esta
importante y popular actividad de la OMPI. Como ha dicho antes la Secretaria, esta es la
primera vez que se modifica el marco de informacion y hay una serie de resultados previstos
propicios para informar sobre esta actividad en el marco del pilar estratégico 4. El sector apoya
a los gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que utilicen la
propiedad intelectual como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible. La propuesta de
celebracién del Simposio Mundial sobre Indicaciones Geogréficas se comunico en el resultado
previsto 4.3, es decir, Aumento de los conocimientos y competencias en materia de Pl en todos
los Estados miembros. El sector ha tomado buena nota de los comentarios e inquietudes de las
delegaciones en lo que respecta a este planteamiento de presentacion de la informacion. Al
tratarse de la primera de las dos sesiones del PBC en 2021, se tendr& la oportunidad de volver
a tratar esta cuestion y presentarla de forma que cuente con la aprobacion de todas las
delegaciones en la 33.2 sesion del PBC, en septiembre de 2021.

158. La delegacion del Japén reiter6 que la productividad y la calidad de los servicios del PCT
deben seguir mejorando, especialmente debido a que mas del 77% de los ingresos de la OMPI
proceden de las tasas del PCT que pagan los solicitantes. A este respecto, acogié con
beneplacito que el presupuesto asignado a la “Mayor eficiencia y calidad de los servicios
mundiales de Pl de la OMPI” figure como prioritario, tal como se indica en la pagina 12 del
proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23. Declar6 que
seguira trabajando con la OMPI y otros Estados miembros para mejorar los sistemas de
adquisicion y utilizacion de los derechos de propiedad intelectual.

159. La delegacion de la Federacion de Rusia agradecio a la Secretaria sus comentarios y
pidi6 mas informacion sobre su anterior peticion de transformacion del sistema informético de
los sistemas de Madrid y La Haya. Agradecio los comentarios recibidos sobre las
actualizaciones informéticas del Sistema de Madrid, pero afiadié que no ha recibido respuesta
sobre la actualizacion informética del Sistema de La Haya.
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160. El presidente clausuro la sesién plenaria de esa mafiana e indic6 que el vicepresidente
del PBC, D. José Antonio Gil Celedonio, presidira la sesion de tarde. El presidente informé a las
delegaciones de que la Secretaria respondera a la pregunta pendiente de la delegacion de la
Federacion de Rusia en la sesion de tarde.

161. El vicepresidente abrio la sesion de tarde, agradecio al presidente su labor y a la
Secretaria de la OMPI la preparacion de los documentos para la sesion. Dio las gracias a los
intérpretes. Cedio el uso de la palabra a la Secretaria para que responda a la pregunta
pendiente de la delegacién de la Federacion de Rusia.

162. La Secretaria se disculp6 por no haber respondido a la pregunta de la delegacion de la
Federacion de Rusia en su respuesta anterior a las delegaciones de esa mafiana. Explicé que
todo lo que se ha llevado a cabo en materia de desarrollo informatico para el Sistema de La
Haya se ha hecho en el marco del proyecto del Sistema de La Haya sobre externalizacion, que
es un proyecto del Plan maestro de mejoras de infraestructura. La Secretaria se refirié a la
pagina 155 del Informe sobre el rendimiento de la OMPI (WPR) 2020, en el que se detalla que
el proyecto de externalizacién del Sistema de La Haya se centra en los usuarios y su objetivo
es prestar servicios sostenibles dirigidos especificamente a los usuarios y normalizar de la
mejor manera la integracion con las oficinas. Este proyecto se inicié en 2020 y en el WPR 2020
se detallan los logros que se han alcanzado hasta la fecha. Seria mas interesante centrarse en
lo que se ha previsto lograr en los proximos meses del proyecto que se extendera hasta 2022.
Mas concretamente, el proyecto pretende ampliar la gama de opciones de autoservicio para los
usuarios externos de modo a facilitarles un acceso directo a sus propios datos y su gestion. La
Secretaria recalcd que esto se va a llevar a cabo con vistas a garantizar la plena integracién
con WIPO IP Portal. Otro elemento muy importante del proyecto de externalizacién del Sistema
de La Haya para los proximos meses seran los nuevos servicios de intercambio de datos en
tiempo real, directo y sincronizado con las Oficinas, denominados servicios de Internet. En las
paginas 155y 157 del WPR de 2020 se pueden encontrar mas detalles sobre dichos servicios.
La Secretaria se mostré dispuesta a facilitar explicaciones adicionales si es necesario.

163. El vicepresidente prosiguié con el examen de la Parte Il. Aspectos financieros y
resultados - Por sector y cedi6 el uso de la palabra para entablar el debate sobre el Sector de
Derecho de Autor e Industrias Creativas y el Sector de Desarrollo Regional y Nacional.

164. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dijo
gue, en su opinidn, es probable que el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas se
vea afectado por la inteligencia artificial y manifesté su deseo de conocer mejor las estrategias
de ejecucién y los esfuerzos de colaboracién previstos en la OMPI para hacer frente a dicho
escenario. Valoro positivamente que una de las estrategias de ejecucién sea la informacion y
difusion por medios digitales, dado que, a menudo, las generaciones mas jévenes, asi como
las microempresas y las pequefias y medianas empresas creativas, desconocen la proteccion
del derecho de autor o incluso son reacias a usar dicha proteccion. Acogio con beneplacito este
tipo de iniciativas, que tienen por fin mostrar el potencial del derecho de autor como
herramienta para el crecimiento y el desarrollo sostenible de las empresas, asi como para el
reconocimiento y la remuneracion justa de todos los creadores. Alent6 la “distribucion de
contenidos inspiradores” y dijo que aguarda con interés ver algunos ejemplos de dichos
contenidos. En lo que respecta al Sector de Desarrollo Regional y Nacional, que supervisa y
coordina la red de oficinas de la OMPI en el exterior, valor6 positivamente que este ambito
figure en las estrategias de ejecucion del sector, y reconocio que las oficinas de la OMPI en el
exterior son las mejor situadas para conectar con las actividades del sistema de las Naciones
Unidas a escala regional y nacional. Observo que en el Sector de Desarrollo Regional y
Nacional las becas de la OMPI han aumentado un 1.168%, pregunt6 a qué se dedicaran
posteriormente dichas becas, ya que, para un aumento tan significativo, no existe una clara
concordancia entre los resultados previstos y los indicadores de rendimiento de las becas. Por
lo tanto, agradeceria que se aclare esta cuestion.
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165. La delegacion de la Federacion de Rusia declar6 que valora positivamente la estrategia
de ejecucion del Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas, en particular el desarrollo
de la infraestructura de derecho de autor y el refuerzo de los servicios en dicho ambito. Sefialé
gue, en el pasado, el programa abarcaba los institutos culturales y de investigacion, y pregunté
cudles seran las futuras intenciones de la OMPI a este respecto. Aguarda con interés ver los
avances en los resultados previstos 2.2 y 4.1. En lo que respecta al Sector de Desarrollo
Regional y Nacional, valor6 positivamente la descripcién que figura en el documento y sefialé
gue hay numerosos e importantes elementos asociados con el mismo, lo que resulta de
especial relevancia en relacion con la estrategia de desarrollo. Expreso su apoyo a las
actividades propuestas y destacé la importancia de la labor de la Academia de la OMPI, asi
como la coordinacion de los conocimientos y de todas las actividades que estan protegidas por
la propiedad intelectual. Reconocié la labor de las oficinas en el exterior, asi como la
realizacion de determinadas actividades emprendidas en las regiones por la Organizacién. Las
oficinas en el exterior desempefian una importante funcion, sobre todo en la prestacion de
servicios. Espera que los recursos se incrementen alin mas para continuar esa labor.

166. La delegacion de Indonesia reiterd su apoyo sostenido al importante programa de trabajo
en el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas, ya que el derecho de autor y las
industrias creativas son prioritarios para su gobierno. En lo que respecta al derecho de autor y
derechos conexos, su pais ha actualizado sus reglamentos y legislaciones nacionales para
adaptarse a las ultimas novedades, como la adhesion a los Tratados de Beijing y Marrakech
en 2020. Dijo que ha colaborado sustancialmente con el Sector de Derecho de Autor e
Industrias Creativas en 2020 sobre los organismos de gestidn colectiva en su pais, y esta
participando activamente en las sesiones del Comité Permanente de Derecho de Autor y
Derechos Conexos. En lo que respecta a las industrias creativas, su pais esté a la vanguardia,
tanto a escala nacional como mundial, en la transversalizacion de la importancia de la
economia creativa, que implica sobre todo a los creadores individuales, a las pymes y a los
innovadores de base, lo que constituye también una de las nuevas prioridades de la OMPI en
el PEMP para 2022-2026. La economia creativa es una fuente de innovacion y creatividad de
base que genera puestos de trabajo y valor afiadido y contribuye al desarrollo socioeconémico.
El afio 2021 ha sido declarado Afo internacional de la economia creativa para el desarrollo
sostenible en el sistema de las Naciones Unidas, y su pais ha contribuido considerablemente a
llevar a cabo este esfuerzo. Declaré que sus comentarios y peticiones de aclaraciones sobre el
Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas se dividen en varios grupos: primero, el
programa de trabajo relacionado con las industrias creativas; segundo, el programa de trabajo
relacionado con la informacién y difusion por medios digitales; y tercero, el programa de trabajo
relacionado con el desarrollo en materia de derecho de autor, asi como los que corresponden
al resultado previsto 2.2. En lo que respecta a las industrias creativas, las descripciones del
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 del Sector de Derecho de Autor e Industrias
Creativas mencionan algunas actividades relacionadas con la formacion y el fortalecimiento de
capacidades en las industrias creativas. Pregunt6 si dichas actividades estan relacionadas
Unicamente con el derecho de autor y los derechos conexos, o si se realizan en colaboracion
con otros sectores, como el Sector de Desarrollo Regional y Nacional y el Sector de Marcas y
Disefios, especialmente teniendo en cuenta que las pymes y los creadores individuales de las
industrias creativas no solo aprovechan los activos de derecho de autor, sino que también
utilizan las marcas, los modelos industriales y, en cierta medida, las patentes, para desarrollar
sus negocios. También sefialé que existe una nueva iniciativa, el Consorcio de la OMPI para
los creadores, bajo el titulo de gestién del derecho de autor, y que el Consorcio de la OMPI
para los creadores tiene por objeto contribuir a aumentar el nimero de innovadores, creadores
y pymes, aprovechando al maximo la propiedad intelectual. Pregunté si esta iniciativa se
ocupara de toda la propiedad intelectual pertinente o solo de los productos relacionados con el
derecho de autor. En cuanto al programa de trabajo relacionado con la informacién y difusion
por medios digitales, acogio con benepléacito estas actividades y solicité aclaraciones
adicionales. En la descripcidn se hace referencia al desarrollo de las competencias de los
Estados miembros en cuanto a la metodologia de recopilacion y andlisis de datos sobre las
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industrias creativas, destacando, incluso, los datos econdémicos sobre las industrias creativas;
pregunto si eso se aplica solo a los productos y servicios relacionados con el derecho de autor
o también a las marcas y disefios. Pidi6 ademas que se aclare a qué resultado previsto y a qué
indicadores clave de rendimiento del Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas
corresponde la actividad. Tomé nota de la existencia del programa Circulo de Editores citado
en las descripciones y pidio a la Secretaria que facilite mas informacion sobre dicho programa,
y que identifiqgue a qué resultado previsto e indicador clave de rendimiento corresponde. Si los
programas sobre datos y el programa Circulo de Editores estan vinculados al resultado
previsto 1.1, posteriormente planteard otras preguntas. Sin embargo, en caso contrario,
pregunté si los 8 millones de francos suizos asignados en el marco del resultado previsto 1.1 se
destinan Unicamente a la difusion por medios digitales, que incluye contenidos para sitios web,
obras publicadas, exposiciones virtuales y camparas del Dia Mundial de la Propiedad
Intelectual. En cuanto al programa de trabajo relacionado con el desarrollo en materia de
derecho de autor, asi como los relacionados con el resultado previsto 2.2, pidi6é aclaraciones
sobre las observaciones realizadas anteriormente por la Secretaria que sugieren que si existe
colaboracién intersectorial. No obstante, planteé la cuestidn de la existencia de un resultado
previsto compartido, pero sin indicadores clave de rendimiento compartidos, como se ha
observado en el caso de los resultados previstos 2.2 y 4.1 en el Sector de Derecho de Autor e
Industrias Creativas. Se ha consignado un presupuesto de un millén y medio de francos suizos
en el resultado previsto 2.2, y 1,2 millones de francos suizos en el resultado previsto 4.1. Al
igual que en el caso de las principales prioridades y el Sector de Patentes y Tecnologia (PT),
parece que no se han indicado los indicadores clave de rendimiento, las referencias ni los
objetivos. Refiriéndose a los comentarios anteriores de la Secretaria sobre los 77 indicadores
clave de rendimiento, reiteré que no pide ningun indicador clave de rendimiento adicional, sino
que se pregunta por qué no hay indicadores clave de rendimiento compartidos en dichos
casos, aungue si los hay para los resultados previstos 4.3 y 4.4, en los que tanto el Sector de
Desarrollo Regional y Nacional como el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas
tienen resultados previstos compartidos y los correspondientes indicadores clave de
rendimiento compartidos, por ejemplo, “grado de satisfaccidén de los participantes en las
actividades de formacion y los programas de desarrollo de competencias de la OMPI” se aplica
tanto al Sector de Desarrollo Regional y Nacional como al Sector de Derecho de Autor e
Industrias Creativas para el resultado previsto 4.3. Volvi6 a preguntar por qué los resultados
previstos 4.3 y 4.4 tienen indicadores clave de rendimiento compartidos, pero no los resultados
previstos 2.2 y 4.1. Este asunto esta conectado con la pregunta de la delegacién sobre la falta
de indicadores clave de rendimiento en la seccién de principales prioridades y de Patentes y
Tecnologia. Ademas, en el resultado previsto 4.3, preguntd por qué no hay referencias para el
Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas, mientras que el Sector de Desarrollo
Regional y Nacional tiene una referencia en el indicador clave de rendimiento, a pesar de que
ambos sectores tienen el mismo resultado previsto e indicador clave de rendimiento. En cuanto
al resultado previsto 4.4, WIPO Connect y el Consorcio de Libros Accesibles (ABC) estan
incluidos en los indicadores clave de rendimiento, por lo que preguntd por qué no hay ningun
indicador clave de rendimiento relacionado con el Consorcio de la OMPI para los creadores.
Como pais en desarrollo con un gran interés en el Sector de Desarrollo Regional y Nacional,
acogio con beneplacito el especial hincapié que hace la Secretaria en el uso eficaz de la Pl en
aras del crecimiento y el desarrollo en la labor del Sector de Desarrollo Regional y Nacional, asi
como el énfasis en los programas de proyectos a lo largo del tiempo frente a las actividades
aisladas y puntuales. Acogid con benepléacito el objetivo del sector de aumentar la cobertura de
las actividades de la OMPI estableciendo vinculos con una amplia gama de partes interesadas
en el ecosistema de la propiedad intelectual. No obstante, solicité aclaraciones sobre el Sector
de Desarrollo Regional y Nacional. Los comentarios y peticiones de la delegacion se dividieron
como sigue: en primer lugar, solicitdé aclaraciones acerca de los indicadores clave de
rendimiento relacionados con el programa de trabajo en el marco del resultado previsto 3.3y
los indicadores clave de rendimiento en el marco del resultado previsto 4.1; en segundo lugar,
aclaraciones relacionadas con el programa de trabajo en el marco del resultado previsto 1.1;y
en tercer lugar, aclaraciones sobre la colaboracion intersectorial, en particular entre el Sector



WO/PBC/32/8
pagina 77

de Desarrollo Regional y Nacional y el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas. En
cuanto a las aclaraciones sobre el resultado previsto 3.3 y el indicador clave de rendimiento del
resultado previsto 4.1, parece haber una asignacion de 1 millon de francos suizos para el
resultado previsto 3.3, pero el resultado previsto correspondiente no figura en el cuadro de
indicadores de rendimiento, referencias y objetivos. Pregunt6 cudles son las prioridades del
programa y los indicadores de rendimiento del Sector de Desarrollo Regional y Nacional para el
resultado previsto 3.3. En el resultado previsto 4.1, en relacién con el indicador clave de
rendimiento sobre la “materializacion de los temas sobre Pl y desarrollo debatidos en el CDIP”,
pregunté si dicho indicador clave de rendimiento se refiere al tema del punto del orden del dia
del CDIP sobre la propiedad intelectual y el desarrollo. En caso afirmativo, pregunté en qué
consiste la materializacién de dichos temas, aparte de que se discutan en las sesiones del
CDIP. En cuanto a las aclaraciones relacionadas con el resultado previsto 1.1, tal como ha
preguntado anteriormente, observé que se han asignado 3,1 millones de francos suizos y
pregunté si dicha cantidad esta destinada a todas las oficinas en el exterior Si es asi, se
pregunté por qué las divisiones regionales no tienen la obligacién de contribuir a la consecucion
del resultado previsto, y cémo se procedera con los paises que no estan cubiertos por una
oficina en el exterior. En cuanto a las aclaraciones relativas a la colaboracién intersectorial, en
particular entre el Sector de Desarrollo Regional y Nacional y el Sector de Derecho de Autor e
Industrias Creativas, la descripcion hace hincapié en que las divisiones regionales constituyen
la puerta de entrada a los Estados miembros y a las partes interesadas y que actilan como
coordinadores de nuestra cooperacion en todos sus aspectos. Se pregunto, por lo tanto, si
puede concluirse que ese sera el caso de la cooperacion relativa al derecho de autor y a las
industrias creativas también, o si seguird siendo igual que antes.

167. La delegacion de Georgia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, hizo hincapié en la importante funcion que desempefia el Sector
de Desarrollo Regional y Nacional, ya que conoce las especificidades de cada pais y region, lo
cual es vital para garantizar la prestacion de la asistencia necesaria. Agradecio la labor y la
excelente cooperacion de la division de Paises en Transicion y Paises Desarrollados, asi como
Su asistencia en numerosas iniciativas y proyectos desarrollados en los paises del Grupo, que
contribuyen a la promaocién de los derechos de propiedad intelectual en la regién. Valoré muy
positivamente la labor de la Academia de la OMPI y su amplia variedad de programas de
educacion, formacion y desarrollo de competencias, que permiten fortalecer las capacidades
humanas en materia de propiedad intelectual. Confia en que los avances en esas direcciones
continlen y aguarda con interés un compromiso y una cooperacién mas activos en el futuro, ya
gue considera que todas las actividades, realizadas y por realizar, contribuyen a la mejora de la
propiedad intelectual en los paises del Grupo.

168. La delegacion de los Emiratos Arabes Unidos reiter6 la importancia de contar con
indicadores de rendimiento para los resultados previstos en el Sector de Derecho de Autor e
Industrias Creativas y para el resultado previsto 4.1. En lo que respecta al Sector de Desarrollo
Regional y Nacional, sefal6 el indicador clave de rendimiento “n.° de proyectos nacionales,
subregionales y regionales, incluidos los realizados a través de marcos de asociacién, que han
alcanzado los beneficios previstos o hitos importantes”, y pregunté por qué el indicador clave
de rendimiento no se incluye en la labor del Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas.
También sefialé que parece que se han omitido algunas referencias, y cité el resultado
previsto 4.3 para el “grado de satisfaccion de los participantes en las actividades de formacion
y los programas de desarrollo de competencias de la OMPI” dentro del Sector de Derecho de
Autor e Industrias Creativas, en el que se establece un objetivo del 85% de satisfaccion de los
participantes, y pidié que se aclare por qué faltan algunas referencias. En lo que atafie al
Sector de Desarrollo Regional y Nacional, se observo que para el resultado previsto 1.1
“numero de visitantes unicos del sitio web de la OMPI y de los sitios web de las oficinas en el
exterior”, se ha fijado como objetivo un aumento del 20%, aunque no se facilita una base de
referencia para dicho objetivo. En cuanto al resultado previsto 2.4, sefialé que el objetivo es
lograr “avances en todos los aportes concretos de la OMPI” y quiso saber como se mide el
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objetivo y si puede considerarse un indicador de rendimiento. Ademas, pregunto por qué solo
se incluyen los avances de los aportes concretos de la OMPI para los PMA, y si el indicador
clave de rendimiento puede ampliarse para incluir a otros paises en desarrollo. En cuanto al
resultado previsto 4.1, para el Sector de Desarrollo Regional y Nacional, se observé que se ha
definido un objetivo de 16 proyectos nacionales, subregionales y regionales. Solicité un
desglose de las regiones en las que se van a llevar a cabo estos proyectos y se pregunto si el
presupuesto asignado a los mismos es suficiente. Por lo que respecta a la cooperacion entre el
Sector de Desarrollo Regional y Nacional y el Sector de Derecho de Autor e Industrias
Creativas en materia de desarrollo, se ha sefialado anteriormente que se esta implantando un
cambio cultural en la colaboracion interprogramatica de la Organizacion. Pregunté cual serd el
sector que coordinard las cuestiones de desarrollo, ya que se ha observado que la practica
actual es que sea el Sector de Desarrollo Regional y Nacional quien asuma la funcién de
coordinacion de la propiedad industrial, mientras que el Sector de Derecho de Autor e
Industrias Creativas se encarga de la coordinaciéon en materia de derecho de autor. Por altimo,
en lo que respecta a la Academia de la OMPI, reconocié y valoré positivamente la labor y los
objetivos seleccionados. No obstante, sefial6 que para el nUmero de instituciones sostenibles
de formacién en Pl en el marco del resultado previsto 4.3, la referencia se ha fijado en siete y el
objetivo es tener 12 en total. Pidi6 a la Secretaria que le aclare en qué region se producira la
extension de las instituciones de formacion.

169. La delegacion de Sudafrica declaré que algunas de sus preguntas ya han sido planteadas
por otras delegaciones, y se refirié a las observaciones preliminares del director general en
relacion con la cooperacion Sur-Sur, y el intercambio de informacién y experiencias entre los
Estados miembros del hemisferio sur. Cree que la cooperacion Sur-Sur se enmarca en este
ambito, pero no parece haberse reflejado en los indicadores de rendimiento.

170. La delegacion de Argelia dio las gracias a la Secretaria por integrar el presupuesto
para 2022/23 en torno a la estrategia hacional de desarrollo de la OMPI. Las oficinas en el
exterior desempefian una funcién muy importante y queda claro que la red de oficinas en el
exterior contribuye sustancialmente a los resultados globales de la OMPI, ya que no solo son
una potente herramienta que garantiza una mejor visibilidad de la Organizacion, sino que
ademas le permiten poner en marcha sus actividades geograficamente en un sentido amplio.
Alent6 a la Secretaria a proseguir los esfuerzos encaminados a la integracion de las oficinas
recién creadas en Africa, y aprovecho la ocasion para reiterar la importancia de reforzar la
Oficina de la OMPI en su pais, en lo que atafie al personal, para que pueda llevar a cabo sus
actividades de desarrollo de la propiedad intelectual y promocién de la innovacion.

171. El vicepresidente sefialé que varios grupos regionales han hecho una serie de
declaraciones sobre una serie de cuestiones, que la Secretaria, responsable de elaborar el
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, debe tratar adecuadamente. Como algunas
de dichas cuestiones son muy especificas y deben ser estudiadas antes de dar una respuesta,
el vicepresidente invit6 a la Secretaria a tratar los asuntos. El vicepresidente cedio la palabra a
la Secretaria para que responda a algunas de las cuestiones sustanciales planteadas por las
delegaciones en relacién con los sectores objeto de examen.

172. Respecto a la cuestion planteada por la delegacion de Georgia, haciendo uso de la
palabra en nombre del Grupo de Estados de Europa Central y el Baltico, y de la que se ha
hecho eco la delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
sobre la cuestion de la inteligencia artificial, la Secretaria sefialé que la inteligencia artificial
interactla con las industrias creativas de diversas maneras. Desempefia una funcion en la
manera de producir y distribuir determinados contenidos creativos a los ciudadanos del mundo
digital interconectado. Las técnicas de inteligencia artificial se utilizan en ambitos que antes
estaban reservados al arte y la creatividad humana, como la musica, el arte y la escritura. En
ese contexto, desde la perspectiva de las politicas publicas, es necesario garantizar que el
sistema de derecho de autor siga adaptandose a su proposito fundamental, que es fomentar la
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creatividad humana, estimular la cultura y apoyar la economia. En cuanto a la cuestion de
como aplicar el derecho de autor a las obras creadas por la inteligencia artificial y a las obras
creadas con la ayuda de la inteligencia artificial, la Secretaria declar6é que todavia se esta
debatiendo sobre si se puede tratar esta cuestion y como hacerlo, y si existe interés en las
politicas publicas por proteger las obras generadas por maquinas. También sigue abierto el
debate sobre si se debe entrenar a las maquinas mediante inteligencia artificial para que sean
capaces de generar nuevas obras, y durante ese proceso de aprendizaje de las maquinas, si
se utilizan métodos de aprendizaje que incorporen obras creativas existentes, si ese proceso
de aprendizaje de las maquinas requerira la aprobacion previa de los creadores, o0 si se
considerara un uso legitimo de dichas obras segun la legislacion de derecho de autor. Desde el
punto de vista juridico, hay que reconocer que la inteligencia artificial ya forma parte de las
operaciones de las industrias creativas, incluida la oferta de obras personalizadas, las
sugerencias de contenido y la gestion de datos. Estas aplicaciones pueden tener incidencia en
el desarrollo de los derechos en el ambito de las industrias creativas, independientemente de
que no estén directamente relacionadas con cuestiones de derecho de autor. Es algo que
preocupa a la Organizacién y al Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas, en
colaboracidn con el Sector de Infraestructura y Plataformas, que se ha comprometido a realizar
un seguimiento de las tendencias, y prestar el pleno respaldo de la Secretaria a los Estados
miembros y a todas las partes interesadas, no solo para compartir informacién, sino también
para hacer frente a los nuevos desafios, y conocer las nuevas posibilidades que ofrece la
inteligencia artificial, de la que podra beneficiarse la creatividad en todo el mundo. En cuanto a
la pregunta de la delegacion de Indonesia sobre el Consorcio de la OMPI para los creadores, la
Secretaria se refiri6 al sitio web de la Organizacion: https://www.wipo.int/wipoforcreators y
declaré que se trata de una asociacion publico-privada creada hace unos meses con el fin de
ayudar a las personas creadoras mediante herramientas innovadoras. El Consorcio de la OMPI
para los creadores es una ambiciosa plataforma mundial cuyo objetivo es sensibilizar a los
creadores de todo el mundo sobre sus derechos y los procesos conexos necesarios para
gestionarlos. Ademas, su objetivo es buscar a los creadores en los lugares méas reconditos del
mundo, en zonas donde quizas la informacion no llega facilmente, y permitirles conectarse a
través de ese innovador instrumento para acceder a los conocimientos y herramientas
esenciales para ser reconocidos y recompensados de manera justa. Se facilitara mas
informacion a los Estados miembros que lo soliciten. En cuanto al proyecto del Circulo de
Editores, se trata de una alianza publico-privada iniciada solo dos afios antes. Se ha puesto en
marcha una fase piloto y el alcance del programa abarca tres regiones principales: Africa, Asia
y América Latina. En dicha alianza participaran no solo los socios locales, sino también la
Union Internacional de Editores, ya que la organizacion desea movilizar a los editores de todo
el mundo para animarlos a compartir sus conocimientos técnicos y especializados como
ejemplo de cooperacién profesional, no a través de estudios académicos o talleres, sino
mediante la transferencia directa de conocimientos de un editor a otro. La red se esté
organizando para incluir proyectos que continlen después de la fase de tutoria y después de
los cuales se establezca un contacto continuo entre los editores mas veteranos y los editores
noveles, con el fin de determinar qué resultados se han obtenido. El proyecto también incluye
otros dos elementos cuyo fin es proporcionar informacion y herramientas a las partes
interesadas. La Secretaria ha contribuido a un estudio sobre los identificadores en la industria
editorial, en el que se revisan los distintos identificadores necesarios para rastrear,
comercializar y gestionar las obras basadas en textos e imagenes. Hay otro proyecto cuyo
objetivo es desarrollar un manual sobre los contratos de la industria editorial tanto para autores
como para editores. La finalidad de este trabajo practico es reforzar las industrias creativas y
fortalecer sus capacidades de funcionamiento tanto a nivel nacional como transfronterizo. En
cuanto a la cuestion del método, que han planteado las delegaciones de Indonesia y los
Emiratos Arabes Unidos, la Secretaria declaré que el Sector de Derecho de Autor e Industrias
Creativas trabaja y seguira trabajando en estrecha colaboracion con el Sector de Desarrollo
Regional y Nacional, fomentando el desarrollo de las industrias creativas y el derecho de autor
y derechos conexos. Como el indicador clave de rendimiento para el 4.3 ha sido introducido en
el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas por primera vez en este bienio, la
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referencia que falta se establecera hacia el final del primer afio. En cuanto a la cuestion de la
digitalizacién y la divulgacion, se han tratado en la recién creada Division de Informacién y
Difusion por Medios Digitales.

173. La Secretaria se mostro de acuerdo con las observaciones iniciales de la delegacion del
Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, en el sentido de que, a
menudo, los jovenes y los directivos de las pymes desconocen las ventajas del derecho de
autor. La Secretaria aclar6 que, aunque la Division de Informacién y Difusion por Medios
Digitales esta ubicada en el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas, presta servicio
a toda la Organizacion en sus actividades de difusién por medios digitales. Como ya como ha
recalcado el director general. los jovenes y las pymes son destinatarios prioritarios de estas
actividades. La Secretaria esta desarrollando una serie de nuevos recursos digitales; por
ejemplo, una exposicién virtual que logré una gran difusion por medios digitales y atrajo a
unos 5.000 visitantes en las dos primeras semanas. Las pymes y los jévenes también
merecieron una atencién especial en el Dia Mundial de la Propiedad Intelectual del presente
afo, logrando seis millones de impresiones para las diversas ofertas de contenido en linea, una
clara demostracion del aumento del nivel de actividad y energia que se dedica a la difusién por
medios digitales. En cuanto a la pregunta de la delegacién de Indonesia sobre si la
Organizacion se centra Unicamente en el derecho de autor o también en las marcas y disefos,
la Secretaria ofrecié una respuesta doble: en materia de fortalecimiento de competencias, en
particular en los paises en desarrollo, la Secretaria utiliza parte del contenido de sus
publicaciones. Esto abarca no solo el derecho de autor, sino también otros aspectos
importantes de la propiedad intelectual, como las marcas y disefios, por ejemplo, si alguien
intenta ganarse la vida en la industria musical. En cuanto a la recopilacién de datos
econdmicos, se centra fundamentalmente en las industrias creativas. El desarrollo de la
metodologia se ha llevado a cabo en colaboraciéon con el Departamento de Economia y
Andlisis de Datos de la OMPI. El objetivo general es dejar un legado de competencias en los
Estados miembros correspondientes, para que ellos mismos puedan seguir recabando los
datos de las industrias creativas.

174. La Secretaria abordoé las cuestiones especificas planteadas anteriormente por la
delegacién de Sudéfrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano, en relacion
con la contribucién del Sector de Desarrollo Regional y Nacional a los ODS, y también las de la
delegacion de Argelia y la delegacion de Tunez en relacién con el apoyo a los paises arabes.
En cuanto a la primera, el Sector de Desarrollo Regional y Nacional contribuye a muchos ODS,
y sus aportaciones se ilustran a través del ejemplo del ODS 9 (Industria, innovacion e
infraestructura), que esta relacionado con el mandato y muchas actividades del Sector que
contribuyen directamente a dichos objetivos. Se ha citado como ejemplo la labor con los
Estados miembros en materia de politica, estrategia, asesoramiento y asistencia, incluidas las
estrategias nacionales de propiedad intelectual. La cooperacion con los paises en materia de
politicas de propiedad intelectual para las universidades contribuye al ODS 4 (Educacién de
calidad); por ejemplo, un proyecto que promueve el conocimiento y el uso de la propiedad
intelectual relacionada con la tradicién culinaria para su uso en la industria turistica en
Marruecos, contribuy6 a la educacion de calidad y también contribuy6 al ODS 8, (Trabajo
decente y crecimiento econémico) y al ODS 10 (Reduccién de las desigualdades). Ademas, el
Sector de Desarrollo Regional y Nacional coopera con muchos Estados miembros para
capacitar a las mujeres en el uso del sistema de propiedad intelectual, lo que contribuye al
ODS 5 (lgualdad de género). Una de las actividades mas recientes ha sido la organizacién de
cursos de formacién para empresarias sobre marcas y disefios. Haciendo hincapié en la
funcion de portal del sector, la Secretaria reconocié que, aunque muchos de los servicios,
herramientas y productos que la Secretaria ofrece a los Estados miembros son responsabilidad
de otros sectores, el Sector de Desarrollo Regional y Nacional trabaja en estrecha colaboracion
con otros sectores, aportando su conocimiento de los Estados miembros, asi como su red de
relaciones, y sus capacidades linguisticas. En cuanto a la estrategia de ejecucion del programa
de trabajo y presupuesto para 2022/23, cabe sefialar que casi todos los ODS a los que
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contribuye la OMPI estan reflejados en el Sector de Desarrollo Regional y Nacional. También
destaco el impulso de la Divisién de Coordinacion de la Agenda para el Desarrollo, que trabaja
horizontalmente en toda la Secretaria para coordinar las actividades de la OMPI relacionadas
con el desarrollo, lo que incluye los proyectos de la Agenda para el Desarrollo. Con respecto al
comentario y la pregunta de la delegacién de Argelia y la delegacién de Tunez sobre el apoyo a
los paises arabes, la Secretaria aseguré que la divisién reforzara su compromiso, apoyo y
servicios a todos los paises arabes sin excepcion, y que el Sector de Desarrollo Regional y
Nacional adaptara su asistencia y apoyo en funcién de las necesidades y prioridades de los
respectivos paises de la region. Se ha alentado a los directores correspondientes a centrarse
en actividades de gran incidencia basadas en proyectos y a aplicar nuevos planteamientos en
el apoyo que prestan y en el compromiso con todos los paises arabes de una manera mas
eficiente y con gran incidencia. La Secretaria expresé su confianza en la competencia del
personal de la Division para asumir los nuevos desafios en colaboracién y cooperacion con
todos los paises de la region. Con respecto a la pregunta y la observacién sobre las oficinas en
el exterior que han planteado varias delegaciones, la Secretaria explicd que la red de oficinas
en el exterior, junto con la Division para los Paises en Transicion y Paises Desarrollados, se
unié al Sector de Desarrollo Regional y Nacional en marzo de 2021, de modo que todas las
divisiones regionales, las oficinas de la OMPI en el exterior, la Academia de la OMPI y la
Divisién de Coordinacion de la Agenda para el Desarrollo (DACD) estan reunidas en una sola
cartera. Esta medida esta multiplicando las posibilidades de colaboracién y cooperacion,
incluso entre el Sector y las oficinas en el exterior. Anteriormente, siempre ha habido una
reunion de la red de oficinas en el exterior. Sin embargo, no ha sido lo suficientemente regular
ni interactiva. A partir de marzo de 2021, se ha comenzado a celebrar reuniones con la red de
oficinas en el exterior, asi como reuniones individuales con las oficinas en el exterior, en las
que se ha debatido sobre sus actividades, la colaboracion entre redes y las respectivas
actividades del plan de trabajo de cada oficina en el exterior. Como resultado de dicho
esfuerzo, las oficinas en el exterior ahora trabajan en estrecha colaboracion con la Division
Regional, y recientemente se ha invitado a las divisiones de varios sectores de la Organizacion
a reunirse con las oficinas en el exterior. Respondiendo especificamente a la pregunta y al
comentario de la delegacion de Argelia, la Secretaria expreso su agradecimiento al Gobierno
de Argelia por su hospitalidad y generosidad, y destac6 que la Oficina de la OMPI en Argelia,
recientemente creada, en 2019, aun no esta plenamente operativa debido a la incidencia de la
pandemia. Se iran ajustando los recursos en funcion de la carga de trabajo actual, y se hara un
seguimiento estrecho y una evaluacién para conocer cual es la evolucién. En cuanto a la
pregunta de la delegacion de Indonesia sobre el tipo de actividades enmarcadas en el
resultado previsto 1.1, afirmé que, en el marco de dicho resultado previsto 1.1, se han realizado
asignaciones para una amplia variedad de actividades, como por ejemplo la participacién y la
coordinacion de actividades de promocion, el desarrollo y la difusion de informacion especifica
a las partes interesadas, y la interfaz de servicios proporcionada a las partes interesadas. Se
recalcé que las asignaciones en el marco del resultado previsto también abarcan los gastos de
explotacién de las oficinas en el exterior. En cuanto a la partida de 1 millén de francos suizos
del resultado previsto 3.3, se destina a la labor que realizan las oficinas en el exterior en
materia de promocion y suministro de informacién sobre las plataformas, las bases de datos y
las herramientas de la OMPI. Ademas, la Division para América Latina y el Caribe tiene previsto
llevar a cabo actividades y proyectos dirigidos al andlisis de patentes para la innovacion, algo
qgue también se enmarca en el resultado previsto 3.3. También hay que sefialar que, aunque
otras divisiones regionales no tienen actividades explicitamente presupuestadas en el marco
del resultado previsto, facilitan la cooperacion entre los Estados miembros actuando como
portales, trabajando horizontalmente en el seno de las divisiones pertinentes. En cuanto al
resultado previsto 4.1, relativo a la materializacion de los temas del indicador de rendimiento
pertinentes para el CDIP, la Secretaria declaré que cuando un tema de la lista se presenta ante
el Comité, la Secretaria ya ha empezado a trabajar en él. El primer paso es la coordinacién y
preparacion en toda la OMPI de la presentacion de la Secretaria ante el Comité, antes de lo
cual generalmente se preparan los planes de trabajo internos, y los colegas, incluido el DACD,
comienzan a planificar el tratamiento del tema. Tras el examen del Comité y, en la mayoria de



WO/PBC/32/8
pagina 82

los casos, el seguimiento, el Sector de Desarrollo Regional y Nacional comienza a aplicar
dichas decisiones, en funcion del tema de la lista. En lo que respecta al indicador de
rendimiento del resultado previsto 2.4, debe reconocerse y entenderse que la Division para los
Paises Menos Adelantados coordina las actividades en el seno de la Secretaria y establece
relaciones con las Naciones Unidas en materia de PMA, ya que coordina y realiza actividades
de apoyo en estrecha colaboracion con las Naciones Unidas y las organizaciones
intergubernamentales. Un ejemplo de ello es el reciente Programa de Accién de Estambul para
los PMA para la década de 2011 a 2020. Ademas, los PMA también han participado en el
proceso preparatorio liderado por las Naciones Unidas para identificar el nuevo Programa de
Accion en favor de los PMA para el decenio de 2021-2030, asi como en la organizacién y
planificacion de varias evaluaciones para estudiar e identificar sus necesidades especificas. En
cuanto al resultado previsto 4.1, se ha preguntado donde se ubicaran los 16 proyectos
previstos. Se explicd que todos los proyectos seran actividades basadas en proyectos con gran
incidencia, y que se examinaran y cubriran a nivel del plan de trabajo. En cuanto a la cuestion
de las becas, habra una en la Division para América Latina y el Caribe, dos en la Division para
los Paises en Transicion y Paises Desarrollados (para el Grupo de Paises de Asia Central, el
Caucaso y Europa Oriental y el Grupo de Estados de Europa Central y el Béltico), y una para la
Academia de la OMPI (para el programa de master conjunto). En relacién con otra pregunta
relativa a la cooperacion entre el Sector de Desarrollo Regional y Nacional y el Sector de
Derecho de Autor e Industrias Creativas, la Secretaria aseguré a las delegaciones que ambos
sectores estan trabajando muy estrechamente en torno a cuestiones relacionadas con el
derecho de autor, mas concretamente elaborando y formulando estrategias nacionales de
propiedad intelectual, y que esta colaboracién continuard, en particular con la Division de
Desarrollo en materia de Derecho de Autor. El Sector de Desarrollo Regional y Nacional es el
coordinador para la propiedad industrial y todas las demas actividades relacionadas con el
desarrollo, y el Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas es el coordinador para el
derecho de autor; sin embargo, desde que se incorporé al Sector de Desarrollo Regional y
Nacional, la Division para los Paises en Transicion y Paises Desarrollados también actda como
coordinador en materia de derecho de autor con respecto a los paises que abarca. En el futuro,
se estudiara una metodologia adecuada para prestar un mejor servicio a los Estados
miembros. En cuanto a la cuestién de la cooperacién Sur-Sur, la Secretaria convino con la
delegacién de Sudéfrica en la importancia de dicha cooperacién, asi como de la cooperacion
triangular, y cité como ejemplo la estrecha colaboracién entre la Division de PMA y el Gobierno
de Suecia para brindar formacién a las partes interesadas en los PMA. En lo que respecta a la
cooperacion Sur-Sur, el Sector trabaja ahora mas estrechamente con los marcos regionales,
como la Organizacion Africana de la Propiedad Intelectual (OAPI), la Organizacion Regional
Africana de la Propiedad Intelectual (ARIPO) y la Liga de los Estados Arabes (LEA), para
reflejar mejor el cambio de nombre y el planteamiento del sector, y en un esfuerzo por fomentar
el intercambio de practicas, lecciones aprendidas y experiencias entre los paises en desarrollo.
La Secretaria expreso su reconocimiento y agradecimiento a la delegacion de Sudafrica que,
junto con la Organizacién, ha desarrollado un taller en el que la primera comparte sus
conocimientos con Etiopia sobre practicas de medicina tradicional. También aseguré que el
Sector seguird dando importancia a la cooperacion Sur-Sur y a la cooperacion triangular entre
los paises desarrollados y en desarrollo y los PMA, y que esta dispuesta a facilitar y tratar de
identificar proyectos de gran incidencia en ese sentido. La Secretaria afiadio que el Sector
aguarda con interés futuras colaboraciones que favorezcan el fortalecimiento de competencias
y conocimientos. Agradeci6 a la Secretaria las aclaraciones relativas al Sector de Desarrollo
Regional y Nacional. Hizo hincapié en que, en sus declaraciones de apertura, no ha pretendido
criticar la labor de la Division para los Paises Arabes. Por el contrario, ha hecho alusion a las
excelentes relaciones que mantiene con dicha division, y reiteré que esta muy satisfecha con la
cooperacién entre la Division para los Paises Arabes y su pais. No obstante, solicité que la
OMPI refuerce los recursos financieros en el marco general del programa, para poder seguir
beneficiandose de las actividades y servicios de la division, que son muy Utiles para la region.
Para terminar, recalco que la division esté realizando una gran labor y expreso su satisfaccion
por la funcién que desempefia en el seno de la OMPI.
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175. Agradecio a la Secretaria las aclaraciones relativas al Sector de Desarrollo Regional y
Nacional. Hizo hincapié en que, en sus declaraciones de apertura, no ha pretendido criticar la
labor de la Division para los Paises Arabes. Por el contrario, ha hecho alusién a las excelentes
relaciones que mantiene con dicha division, y reiteré6 que estd muy satisfecha con la
cooperacion entre la Division para los Paises Arabes y su pais. No obstante, solicitd que la
OMPI refuerce los recursos financieros en el marco general del programa, para poder seguir
beneficiandose de las actividades y servicios de la divisién, que son muy Utiles para la region.
Para terminar, recalco que la division esté realizando una gran labor y expreso su satisfaccion
por la funcién que desempefia en el seno de la OMPI.

176. La Secretaria aclaré que no ha considerado la declaracion de apertura de la delegaciéon
de TUnez como una critica a la Division para los Paises Arabes, sino mas bien como un
agradecimiento por la labor realizada por dicha divisién, y por el apoyo reforzado mediante los
recursos financieros proporcionados. La Secretaria también tomd nota de que la delegacion de
Argelia ha planteado una peticién similar de apoyo adicional, y aseguré que el Sector de
Desarrollo Regional y Nacional, y en particular la Division para los Paises Arabes, reforzara su
compromiso con todos los paises arabes y su apoyo a los mismos, de acuerdo con sus
prioridades y necesidades.

177. Si bien reconocié que es consciente de que la Secretaria respondera en su momento a
algunas de las preguntas que ha planteado anteriormente, la delegacion de Indonesia se
congratulé de que la Secretaria comparta su entusiasmo por las cuestiones relativas a la
inteligencia artificial que han planteado las delegaciones, y que aguarda con interés la iniciativa
y el programa concretos relativos a ese método sobre el derecho de autor y la inteligencia
artificial. En relacién con una respuesta particular de la Secretaria, recalcé que, segun el sitio
web, los miembros del Consorcio de la OMPI para los creadores no son auténticos creadores,
sino entidades juridicas que representan a los creadores, y reconocié que, si bien apoya el
programa, la cuestién sigue siendo que dos programas especificos no estan representados en
los indicadores de rendimiento del sector, como es el caso de los indicadores que miden los
programas WIPO Connect y ABC. Ha tomado nota de la explicacion proporcionada por la
Secretaria, y sefialé que le complace que en el fortalecimiento de las competencias del sitio
web se indique que la metodologia de andlisis de datos de las industrias creativas no se limita
a los productos de derecho de autor, sino también a otros productos de propiedad intelectual
relacionados con las industrias creativas. Sin embargo, volvi6é a preguntar a qué indicador clave
de rendimiento y resultados previstos corresponden el proyecto y la iniciativa concreta. En
cuanto al Sector de Desarrollo Regional y Nacional, agradecié a la Secretaria la explicacion
facilitada en relacion con el resultado previsto 1.1, a saber, que no es solo para la
comunicacion o la divulgacion, sino también para el funcionamiento de las oficinas en el
exterior. Aun asi, pregunto si es suficiente limitar el indicador de rendimiento Unicamente a los
visitantes de los sitios web de las oficinas en el exterior para ese resultado previsto

concreto 1.1. Valoré positivamente que la Secretaria intente limitar el nUmero de indicadores
clave de rendimiento, pero manifestd el deseo de dejar constancia de su preocupacion.
También tomo nota de la respuesta que ha dado la Secretaria con respecto al resultado
previsto 3.3, que es importante, y solicité que dicho resultado previsto 3.3 se incluya en el
cuadro que mide los indicadores de rendimiento, las referencias y los objetivos. En cuanto a la
respuesta proporcionada por la Secretaria, retomé las preguntas planteadas por la delegacién
de los Emiratos Arabes Unidos, y preguntd si las ocho instituciones de formacion en Pl estaran
ubicadas en paises en desarrollo.

178. En cuanto a las peticiones de la delegacién de Indonesia sobre la ubicacion de las
instituciones de formacion en PI, la Secretaria aclaré que hay dos en Colombia, y una en cada
uno de los siguientes paises: la Republica Dominicana, Egipto, El Salvador, Georgia y Peru.
Ademas, hay otras tres en Costa Rica, Tunez y Azerbaiyan. La Academia de la OMPI también
esta trabajando estrechamente con ellas para que sean sostenibles y autosuficientes. La
Academia ha iniciado la creacion de una institucién de formacion en Pl en cooperacion con la
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institucion regional de formacién de la ARIPO, y las demas estan en el Irdn, Trinidad y Tabago,
Ucrania, la Republica Dominicana, Etiopia y la Arabia Saudita. La Academia de la OMPI tiene
previsto firmar memorandos de entendimiento con otros paises y con una organizaciéon
subregional para el establecimiento de futuras instituciones de formacién en PI: se trata,
concretamente, de Argelia, Siria, Sudafrica, Nigeria, el Sudan, Oman, Belarts y el Consejo de
Cooperacion del Golfo. El vicepresidente dio las gracias a la Secretaria por su concrecion en
las respuestas a las preguntas de las delegaciones. Ante la ausencia de nuevas peticiones
para hacer uso de la palabra, se dio por concluido el debate sobre el Sector de Desarrollo
Regional y Nacional.

179. La Secretaria reconocio que hay algunas preguntas muy especificas relacionadas con los
resultados previstos y los vinculos de los mismos, y se comprometio a proporcionar mas
respuestas en una version actualizada del documento de preguntas y respuestas, que se ha
publicado en el sitio web del PBC para que los Estados miembros puedan consultarlo y
examinarlo.

180. El vicepresidente dio las gracias a la Secretaria por su concrecion en las respuestas a las
preguntas de las delegaciones. Ante la ausencia de nuevas peticiones para hacer uso de la
palabra, se dio por concluido el debate sobre el Sector de Desarrollo Regional y Nacional. El
vicepresidente paso al debate sobre el examen del Sector de Infraestructura y Plataformas y
del Sector de Alianzas y Desafios Mundiales y cedi6 el uso de la palabra a las delegaciones
para que se formulen preguntas o comentarios.

181. La delegacion de la Federacion de Rusia indico que esta de acuerdo con la propuesta
relativa al Sector de Infraestructura y Plataformas. Se trata de un area fundamental para
garantizar el progreso en toda la Organizacion, en particular, la aplicacion de las tecnologias de
vanguardia, como los objetos digitales en 3D o la cadena de bloques, por ejemplo. Dijo que
concede gran importancia a los logros de la Organizacion, gue cuenta con una importante
experiencia en lo que atafie a la aplicacion de técnicas digitales. Manifesté el deseo de seguir
dialogando acerca de este tema en el seno de la OMPI, ya que es importante desde el punto
de vista de la propiedad intelectual, en particular en lo que respecta a las actividades de las
alianzas. Se trata de un area de importancia critica, incluidas las numerosas actividades
previstas, para garantizar el respeto de la propiedad intelectual y los derechos de la misma,
incluso a través de Internet, que también es un elemento importante de dicha labor. En su
opinién, es importante seguir investigando en el ambito de la competencia en materia de
propiedad intelectual, con el fin de responder a las cuestiones relativas a los reglamentos y las
politicas y garantizar el desarrollo de sistemas para el avance de la propiedad intelectual.
Concluyd diciendo que le interesa ver como se llevaran a cabo las actividades para los
resultados previstos 2.2 en el futuro.

182. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
expreso6 su agradecimiento por el hecho de que el programa de trabajo para el proximo bienio
mantenga el enfoque en la incidencia en los ecosistemas de propiedad intelectual mundiales y
locales de las tecnologias de vanguardia, como por ejemplo la inteligencia artificial, la
inteligencia de datos, la cadena de bloques y la ingenieria genética. Abogd por que se sigan
dedicando recursos a esta importante esfera, afirmé que apoya la labor que esté llevando a
cabo la OMPI en materia de normas y que aguarda con interés saber cémo plantea la
Secretaria el uso de tecnologias como la de la cadena de bloques. En un plano menos
abstracto y mas técnico, manifesto el deseo de que la OMPI se centre en la interoperabilidad
de dichos sistemas y tecnologias en las redes nacionales y regionales. Indicé asimismo que es
importante trabajar en las normas y en las interfaces de programacion de aplicaciones (API),
entre otros elementos. Hizo hincapié en la importancia de disponer de una interfaz facil de usar,
especialmente cuando se dirige a nuevos grupos objetivo y a potenciales nuevos usuarios y
clientes. Declar6é que, a menudo, los distintos servicios, bases de datos y plataformas se han
desarrollado por separado, y manifesté el deseo de ver una digitalizacion y transformacion
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digital plenas que permitan una experiencia positiva para el usuario, a través de un solo portal,
WIPO IP Portal, con una interconexion estructurada y sin “callejones sin salida”. También cree
gue es esencial que el Sector de Infraestructura y Plataformas trabaje con toda la
Organizacién, y en particular con el Sector de Administracion, Finanzas y Gestion y el Sector
de Pl y Ecosistemas de Innovacién para conseguirlo antes de que finalice el proximo bienio. En
lo que respecta al Sector de Alianzas y Desafios Mundiales, dijo que sigue identificando la
propiedad intelectual como un elemento que permite abordar los desafios mundiales y, a ese
respecto, le complace comprobar que se estan asignando a dicho Sector los recursos
necesarios para continuar con su valiosa labor. Observo que el mundo esta atravesando varias
crisis en este momento, y sefialé ademas que el Sector de Alianzas y Desafios Mundiales es el
mas pequefio de la OMPI desde el punto de vista presupuestario y el segundo mas pequefio
desde el punto de vista de los puestos. Considera que hay margen para dedicar recursos
adicionales a dicho sector, para que la OMPI pueda hacer frente a los desafios actuales y
futuros, como el apoyo a la respuesta de la OMPI a la COVID-19. En patrticular, cree
firmemente que la OMPI dispone de buenos conocimientos técnicos y especializados en
materia de creacién de plataformas informaticas, de la capacidad de automatizar el
establecimiento de contactos y de una soélida red de alianzas tanto con el sector privado como
con la sociedad civil. Espera que la OMPI, a través de su Sector de Alianzas y Desafios
Mundiales y en colaboracion con otros sectores, aproveche dicha experiencia y la confianza
con los socios con el fin de seguir desarrollando ideas creativas para hacer frente a la
pandemia. Manifest6 que esté dispuesta a trabajar con la Secretaria en iniciativas de gran
incidencia y a reflejarlas en la propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, a
través de la insercién de la pagina 15, la respuesta de la OMPI al COVID-19, asi como los
resultados previstos 2.2, 2.4 y 3.3. Al mismo tiempo, es consciente de que todas las iniciativas
deben ser sostenibles. En este sentido, animé a la Secretaria a planificar posibles pandemias
futuras al considerar su respuesta al COVID-19. Sigue centrada en garantizar que la propiedad
intelectual pueda respaldar la recuperacion ecoldgica mundial y, a tal efecto, considera que el
Sector de Alianzas y Desafios Mundiales debe esforzarse por mejorar y aprovechar todo el
potencial de WIPO GREEN v, si es necesario, deberian asignarse recursos adicionales.
Concluy6 afirmando que le interesa mucho explorar el futuro de la propiedad intelectual, ya que
es una magnifica oportunidad para que la OMPI mire hacia adelante e intente prepararse para
los desafios y las oportunidades de la propiedad intelectual y su futuro papel en la innovacion y
la creatividad.

183. La delegacion de Espafia recalcé la importancia de que la OMPI mejore la infraestructura
de las Oficinas nacionales de propiedad intelectual contribuyendo a su transformacién digital
mediante el uso de tecnologias como la inteligencia artificial, con el fin de impulsar la eficacia
de las herramientas, plataformas y bases de datos. Hizo suya la declaracién del Grupo By se
mostré sorprendida por la reduccién presupuestaria del 5% prevista para el bienio 2022/23, con
respecto al presupuesto del bienio anterior. Le preocupa la pérdida de cinco puestos de trabajo
en el Sector de Infraestructura y Plataformas, ya que los recursos humanos son fundamentales
para alcanzar los objetivos de los programas. Cree que la OMPI debe seguir esforzandose en
el &mbito de la promocion de las tecnologias relacionadas con la propiedad industrial y
compartirlas con las Oficinas nacionales de propiedad intelectual, para garantizar que todos
trabajen juntos, conviviendo en el mismo ecosistema, y que se les proporcionen los
instrumentos necesarios para ser eficientes. Expresé su agradecimiento por la mejora de los
programas informéticos de la OMPI para las publicaciones y otras esferas, lo que incluye el
desarrollo de versiones actualizadas de programas informéticos con funcionalidades
mejoradas. También agradecioé la asistencia técnica prestada para la aplicacion del programa
en espafiol. Se mostro optimista respecto a la experiencia del sistema de clasificacion digital y
el uso de la inteligencia artificial para enviar las solicitudes de patentes a los examinadores
correspondientes, asi como para la clasificacién automéatica. En cuanto al Comité de Normas
Técnicas de la OMPI (CWS), seguirda avanzando en la labor de normalizacién de la transicion
digital. En particular, el formato, la estructura de los datos digitales y los grupos técnicos, que
trabajan en la definicion de los requisitos funcionales y técnicos para la preparacion de nuevas
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normas para las imagenes en 3D, por ejemplo: servicios de Internet para intercambiar datos
entre maquinas, y otras transiciones digitales para las normas relacionadas con la publicacion
de datos. Es necesaria una coordinacion adecuada con las oficinas de propiedad industrial
para recopilar informacién actualizada sobre la labor con las hormas de la OMPI, y trabajar con
los creadores de propiedad intelectual. Dijo que la labor fundamental de la OMPI en el &mbito
de PATENTSCOPE consiste en desarrollar y seguir mejorando las herramientas de busqueda
de dichas bases de datos, en particular las herramientas multilingles, la recuperacion de
imagenes en el caso de las marcas y dibujos 0 modelos industriales y de estructuras complejas
en las solicitudes de patentes quimicas. Toda la informacion relativa a América Latina, en
particular, debe ser facilmente accesible de modo que el pablico pueda consultar las
plataformas internacionales para satisfacer la creciente demanda de dicha informacion a nivel
regional, nacional e internacional. Destac6 especialmente la importancia de la base de datos de
documentos de patentes (PATENTSCOPE) en espariol. Considera esencial disponer del mejor
sistema mundial de propiedad intelectual e industrial operativo y ademas, el acceso a sistemas
como WIPO Translate, a través de su Centro de Aplicaciones de Tecnologias Avanzadas, lo
gue permitira a la Organizacion compartir su experiencia en el &mbito de la inteligencia artificial,
y también es esencial que se sigan desarrollando sistemas de inteligencia artificial a nivel
interno con el fin de intensificar la cooperacién internacional con las Oficinas nacionales de
propiedad intelectual. Cree que es importante disponer de métodos eficaces para unificar el
uso de la inteligencia artificial a nivel mundial, en particular cuando dichas medidas se
establecen para salvaguardar los sistemas. WIPO Translate, el sistema de traduccion
automética desarrollado internamente y que utiliza la inteligencia artificial, constituye una
herramienta util y fundamental para las oficinas de propiedad industrial. Espera que el aumento
del 3,2% del presupuesto destinado a servicios contractuales en el Sector de Infraestructura 'y
Plataformas se utilice en las esferas en las que ha hecho hincapié, asi como en el ecosistema
de la propiedad industrial en general. En lo que respecta al Sector de Alianzas y Desafios
Mundiales, la OMPI debe mantener una colaboracién mas intensa con otras organizaciones de
las Naciones Unidas, asi como con otras organizaciones interesadas, como las empresas y la
sociedad civil, para avanzar en el debate sobre la propiedad intelectual en el &mbito de los
desafios mundiales, como la situacién de pandemia que vive el mundo en ese momento. A este
respecto, sefialé que, en comparacion con el bienio anterior, el aumento del 10,5% del
presupuesto global, incluyendo la creacion de seis puestos de personal, demuestra el
compromiso de la Organizacién de reforzar los recursos en el Sector de Alianzas y Desafios
Mundiales. Destacé la importancia de promover el multilingliismo en el sistema de las Naciones
Unidas. Para concluir, manifest6 que, en vista del aumento del coste de los sistemas de
tecnologia de la informacion y de la seguridad de la informacion para todas las instituciones,
aconseja a la OMPI que tome en consideracion la posibilidad de examinar los servicios
prestados por el Centro Internacional de Calculos Electronicos de las Naciones Unidas, como
ya han hecho algunas otras organizaciones de las Naciones Unidas.

184. La delegacion de los Emiratos Arabes Unidos destacé la importancia de las tecnologias
de vanguardia y sefialé la intencion de la Secretaria de fomentar el debate en los dialogos
sobre propiedad intelectual y tecnologias de vanguardia. Tiene una pregunta sobre el objetivo
del indicador de rendimiento “participacién en los didlogos de la OMPI sobre la Pl y tecnologias
de vanguardia” para el resultado previsto 2.2 en la pagina 45. El objetivo que se indica es “la
participacion de representantes publicos, empresas, profesionales de Pl y otros sectores
interesados de al menos 50 Estados miembros”. Solicitd que la Secretaria explique por qué se
hace hincapié en el nUmero de Estados miembros con los que se va a hablar sobre la
propiedad intelectual y las tecnologias de vanguardia. Ademas, en lo que respecta al Sector de
Alianzas y Desafios Mundiales, opina que para el resultado previsto 2.2 no existen indicadores
de rendimiento, referencias ni objetivos que demuestren que la OMPI ha reunido a la
comunidad internacional para abordar de forma proactiva las cuestiones emergentes, como la
pandemia de COVID-19, el cambio climatico o los desafios en materia de politicas a nivel
mundial en relacién con la innovacion y la creatividad en materia de propiedad intelectual, y
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desea comprender el rendimiento objetivo y como va a organizar la Secretaria actividades para
alcanzar dichos resultados previstos para el Sector de Alianzas y Desafios Mundiales.

185. La delegacion del Canada expreso6 su apoyo a la intervencion de la delegacion del Reino
Unido en nombre del Grupo B, sefialando que se trata de una cuestién transversal. Acogi6é con
beneplacito el plan de trabajo en respuesta a la pandemia de COVID-19, que figura en la
pagina 15 del documento. Sefialé que, en 2020, la pandemia cogi6é al mundo desprevenido v, al
igual que muchos Estados miembros, su pais esta en modo reactivo, y se va adaptando a la
evolucién de las circunstancias planteadas por la crisis sanitaria mundial. Dio las gracias al
anterior director general, Sr. Francis Gurry, por establecer conferencias telefénicas con los jefes
de las Oficinas nacionales de propiedad intelectual en los primeros momentos de la pandemia.
Fueron reveladoras y permitieron a la Oficina Canadiense de Propiedad Intelectual (CIPO)
conocer como habian abordado la situacidon sus homologos y la OMPI. Acogi6 con beneplacito
los esfuerzos de la Organizacion por garantizar la continuidad de la actividad y la permanente
disponibilidad de los servicios en el contexto de la pandemia de COVID-19, que sigue
afectando a los usuarios de todo el mundo. Al igual que la OMPI, su pais ha examinado formas
innovadoras de apoyar a las empresas durante la pandemia y esta buscando oportunidades
para hacer mas accesibles sus servicios. Por ejemplo, en mayo y junio de 2021, la CIPO se
asoci6 con la OMPI para organizar conjuntamente la serie canadiense de seminarios web
itinerantes sobre los servicios e iniciativas de la OMPI. Fue el primer evento de este tipo, como
una serie interactiva de breves seminarios web desarrollados conjuntamente por la OMPI y una
Oficina nacional de propiedad intelectual. Dijo que ha tenido el placer de recibir a cientos de
asistentes de todo el mundo y de compartir con ellos recursos para liberar el valor de la
propiedad intelectual. Ademas, a medida que la situacion de la pandemia de COVID-19 sigue
evolucionando, la CIPO ha desarrollado una nueva tecnologia de prevision para estimar la
incidencia de las perturbaciones econdmicas en las actividades de propiedad intelectual de la
CIPO. La CIPO ha dirigido una investigacion para evaluar el efecto de las consecuencias
econdmicas vinculadas a la pandemia de COVID-19 en la presentacion de solicitudes en
materia de propiedad intelectual. La CIPO ha aplicado un conjunto de regresiones para realizar
un calculo aproximado de la incidencia de dichas consecuencias econdmicas en las futuras
solicitudes, y ha compartido dicho modelo de previsién con el Grupo de Vancouver y con la
OMPI. Aguarda con interés seguir trabajando con la OMPI de forma continuada, para
garantizar que los servicios de la Organizacién no solo sigan siendo plenamente operativos,
sino gue sigan teniendo en cuenta y satisfaciendo las necesidades cambiantes de los usuarios,
tanto en situaciones de emergencia como de forma mas general. A continuacién, procedio a
comentar brevemente un aspecto del Sector de Alianzas y Desafios Mundiales en relacién con
los conocimientos tradicionales y las expresiones culturales tradicionales. Acogi6é con agrado
las iniciativas de la OMPI relativas a los recursos genéticos, los conocimientos tradicionales y
las expresiones culturales tradicionales, ya que dichas iniciativas estan en consonancia con su
continuo apoyo a un planteamiento inclusivo y de colaboracion de la politica de propiedad
intelectual que tenga en cuenta y promueva la participacion eficaz de las Primeras Naciones,
los inuit y los mestizos, asi como de otros creadores e innovadores, el sector privado y el
publico en general. Declaré que, en 2019, el Gobierno de su pais puso en marcha un programa
de propiedad intelectual indigena para apoyar la sensibilizacién y el fortalecimiento de
capacidades en materia de propiedad intelectual indigena, asi como la participacion de los
representantes indigenas en el desarrollo y la aplicacion de politicas y programas a nivel
nacional e internacional. A través de dicho programa, en marzo de 2019, su pais hizo una
contribucion de 25.000 délares canadienses, lo que equivale a 18.268 francos suizos, al Fondo
de la OMPI de Contribuciones Voluntarias para las Comunidades Indigenas y Locales
Acreditadas y ha proporcionado financiacion para que los pueblos indigenas de Canada
participen en las negociaciones del Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y
Recursos Genéticos, Conocimientos Tradicionales y Folclore (CIG), una financiacién que
previsiblemente volvera a conceder en el futuro.
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186. La delegacion de Indonesia acogié con beneplacito el proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 para el Sector de Infraestructura y
Plataformas, pero hizo hincapié en que los programas e iniciativas relacionados con la
propiedad intelectual y las tecnologias de vanguardia deben tener en cuenta las carencias
existentes en los paises en desarrollo, lo que a su vez esta relacionado con una cuestién que
ha planteado la delegacion de los Emiratos Arabes Unidos, sobre los objetivos del resultado
previsto 2.2, donde el objetivo indicado es la participacién esperada de al menos 50 Estados
miembros. Espera que los objetivos del resultado previsto 2.2 tengan en cuenta el equilibrio
entre los paises desarrollados y en desarrollo, ya que existen diferencias en materia de
propiedad intelectual y tecnologias de vanguardia entre los paises en desarrollo y paises
menos adelantados (PMA). Apoy0 los indicadores clave de rendimiento en el Sector de
Infraestructura y Plataformas. En lo que respecta al Sector de Alianzas y Desafios Mundiales,
destaco la importancia de la labor de la Divisién de Conocimientos Tradicionales, y apoyé la
continuacién de la labor para facilitar el debate en el seno del CIG sobre las actividades
normativas internacionales relacionadas con la proteccion de los recursos genéticos, los
conocimientos tradicionales y las expresiones culturales tradicionales. A continuacion, se refirié
al parrafo 112 del Plan Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026, que hace referencia a un
Proyecto de la OMPI del Patrimonio Creativo. Ofreci6é su apoyo al proyecto y pregunté si se
gestionara en el marco del Sector de Alianzas y Desafios Mundiales. Declar6 que su pais
siempre ha creido firmemente en la propiedad intelectual como elemento facilitador de la
innovacion, y en la funciéon que desempenia la propiedad intelectual fomentando la informacion
y la investigacion, asi como la transferencia de tecnologia y conocimientos especializados.
Considera que, en el contexto de la pandemia, la OMPI esta bien posicionada para garantizar
gue una iniciativa que incorpore propiedad intelectual puede facilitar la transferencia de
tecnologia y conocimientos, y demostrar asi que la propiedad intelectual no es un obstaculo en
los esfuerzos mundiales para hacer frente a la pandemia. Manifest6 el deseo de ver una
iniciativa o programa de este tipo relacionada con la transferencia de tecnologia y
conocimientos, en la estela de WIPO GREEN y WIPO Re:Search, que han tenido gran éxito.
Sefal6 una diferencia entre la referencia y el objetivo para el indicador de rendimiento del
resultado previsto 2.4. Indicd que la referencia indica “representantes de 319 ONG con
acreditacion permanente asistieron a reuniones de Comités”, mientras en los objetivos se dice
“asistieron a eventos de la OMPI”. Pregunto por el motivo de esta diferencia, y pregunté si la
participacién de las ONG acreditadas ya no se contabiliza en las reuniones de los Comités, o si
la expresion “eventos de la OMPI” abarca tanto los eventos de la OMPI como las reuniones de
los Comités de la OMPI. Por ultimo, en relacion con el resultado previsto 2.2, indicé que se han
omitido los indicadores clave de rendimiento para el Sector de Alianzas y Desafios Mundiales.

187. La delegacion de Sudafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
agradeci6 a la Secretaria la preparacion y exposicion del Sector de Alianzas y Desafios
Mundiales. Dijo que ha tomado nota de la labor del Sector y que respalda firmemente su area
de labor. El Grupo expresoé su interés por la elaboracién de un instrumento juridico
internacional para la proteccion de los recursos genéticos, los conocimientos tradicionales y las
expresiones culturales tradicionales. Cree que queda mucho trabajo por hacer a un nivel mas
practico para empoderar a las comunidades locales e indigenas, aunque reconoce que se ha
hecho una gran labor al respecto, incluyendo una importante labor de fortalecimiento de
capacidades, que valoré positivamente. Solicitdé que se comuniquen con regularidad a los
Estados miembros dichas actividades de trabajo, especialmente en Ginebra, y que la
Organizacioén considere la posibilidad de tener algun tipo de indicador relacionado con la
comunicacion con los Estados miembros o con las misiones permanentes en Ginebra, en ese
caso. Acogioé con beneplacito la atencion que se prestara al compromiso con las mujeres y los
jovenes y al apoyo a la participacion de las comunidades indigenas y locales en la labor
normativa. Observo con preocupacion la reduccion de los recursos respecto del bienio 2020/21,
en relacion con los resultados previstos relacionados con el “desarrollo de marcos normativos
internacionales de PI equilibrados y eficaces”. Concluyo6 reiterando su pregunta sobre los
recursos sin consignar.
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188. La delegacion de Argelia reconocio la idea de la interseccionalidad de los problemas
globales. Reconoci6é que se han hecho referencias a algunas iniciativas, como WIPO GREEN y
WIPO Re:Search, que son iniciativas importantes que la OMPI ha emprendido para responder
a los desafios mundiales. No obstante, recalcd que no cree que deba haber una definicién
restrictiva de cuél puede ser la funcién de la OMPI en materia de creacion de alianzas. Toma
nota de la importancia de las iniciativas existentes, pero cree que también es necesario
centrarse en nuevas posibilidades para conceptualizar y poner en marcha nuevos programas
que respondan a los nuevos desafios mundiales. Dijo que reconoce ademas la importante
cooperacion trilateral entre la Organizacion Mundial de la Salud, la Organizacion Mundial del
Comercio y la OMPI para abordar algunos de esos desafios. Sugirié que la OMPI considere la
posibilidad de crear nuevos programas e iniciativas, similares a los que ya estan en marcha,
como WIPO GREEN y WIPO Re:Search, para abordar los nuevos problemas mundiales.
Agradecio a la Secretaria la puesta en marcha de las plataformas de cooperacion, sefialando
gue apoya el continuo fortalecimiento de las mismas.

189. El vicepresidente cedio el uso de la palabra para que se formulen comentarios o
preguntas. Ninguna delegacion solicit6 la palabra, por lo que dio la palabra a la Secretaria.

190. La Secretaria agradecio el recordatorio formulado por la delegacion de Sudafrica
haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano, y confirmé que ha incluido la
respuesta a su pregunta en el documento de preguntas y respuestas que se ha publicado.

191. El vicepresidente levanté la sesién. Al dia siguiente, el vicepresidente pidi6 a la
Secretaria que responda a las preguntas de las delegaciones.

192. La Secretaria dio las gracias a las numerosas delegaciones que han expresado su interés
por la cuestion de la propiedad intelectual y las tecnologias de vanguardia, entre ellas la
delegacion del Reino Unido en nombre del Grupo B, la delegacién de la Federacion de Rusia,
la delegacion de Espafia, la delegacion de los Emiratos Arabes Unidos y la delegacion de
Indonesia. Como el director general ha mencionado durante su intervencién a principios de la
semana, el ambito de aplicacién se ha ampliado a las tecnologias de vanguardia, que no solo
incluyen la inteligencia artificial, sino también otras esferas de vanguardia como la cadena de
bloques, la inteligencia de datos, la computacién cuantica y la ingenieria genética. La
Secretaria dijo que muchas de las delegaciones ya son conscientes de ello, y que los dias 22

y 23 de septiembre de 2021 se va a celebrar un Dialogo de la OMPI sobre la propiedad
intelectual y las tecnologias de vanguardia, titulado “Datos, mas alla de la IA en un mundo
totalmente interconectado” Indicé que la inscripcion esta abierta y que se espera una nutrida
participacion. La Secretaria respondi6 a la pregunta especifica sobre el objetivo del resultado
previsto 2.2 formulada por la delegacion de los Emiratos Arabes Unidos y la delegacion de
Indonesia, y dijo que se quiere incluir la participacion de varias partes del mundo con vistas a
lograr la diversidad geogréfica. A continuacion, indicé al Comité que, en el ultimo Diédlogo de la
OMPI, celebrado a principios de ese afio, la participacién de paises en desarrollo y los paises
menos adelantados super6 el 60%. Le complace sefialar que también hubo participantes de la
region de Asia y el Pacifico, y de la region arabe, incluidos Indonesia y los Emiratos Arabes
Unidos. Declar6 que en el proximo Dialogo de la OMPI se tendra en cuenta la diversidad
geografica. Respecto de los comentarios sobre las normas de la delegacion del Reino Unido,
haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, de la delegacion de la Federacion de Rusia
y de la delegacion de Espafia, la Secretaria dijo que se han hecho varios comentarios sobre las
normas y que también se ha mencionado la importancia de la interoperabilidad. Convino en
que la interoperabilidad es un elemento clave importante y la razon de ser de las normas
técnicas de la OMPI, que permiten a las maquinas de las distintas partes interesadas
intercambiar informacién y datos sin problemas. En cuanto a la cadena de bloques, la
Secretaria explicé que el Comité de Normas Técnicas de la OMPI cre6 en 2018 un Equipo
Técnico sobre la Cadena de Bloques. La semana pasada se transmitié el proyecto de libro
blanco relativo a la cadena de bloques a dicho equipo técnico, que lo valord positivamente. La
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Secretaria aguarda con interés los comentarios de los miembros del equipo técnico con vistas a
finalizar el libro blanco y ponerlo a disposicion a su debido tiempo. La Secretaria también
aprovecho la oportunidad para dar las gracias a la delegacion de la Republica de Corea, que
hizo mencioén al libro blanco durante su intervencion a principios de la semana, y también por
su amable contribucion al fondo fiduciario para el libro blanco relativo a la cadena de bloques.
En cuanto a la Interfaz de Programacion de Aplicaciones (API), la Secretaria declaré que los
Estados miembros adoptaron la Norma ST.90 de la OMPI, relativa a la API y que contiene
recomendaciones para facilitar el procesamiento y el intercambio de datos de propiedad
intelectual de forma armonizada a través de Internet. Aguarda con interés que los Estados
miembros y otras partes interesadas utilicen esa norma para lograr una mejor interoperabilidad.
En cuanto a las preguntas de la delegacion de la Federacién de Rusia y de la delegacién de
Espafia, la Secretaria dijo que el Equipo Técnico 3D del Comité de Normas Técnicas de la
OMPI sigue debatiendo sobre la utilizacién de modelos e imagenes tridimensionales en los
datos y la documentacion de la propiedad intelectual. Confia en que en una futura sesién del
Comité de Normas Técnicas de la OMPI pueda proponerse y aprobarse el proyecto de norma.
En relacion con el comentario sobre WIPO IP Portal realizado por la delegacion del Reino
Unido en nombre del Grupo B, la Secretaria dijo que el Sector de Infraestructura y Plataformas
esta cooperando y colaborando con otros equipos de Tl, asi como con otras unidades de los
sectores, y que continuara con esta interaccion intersectorial. En cuanto al comentario de la
delegacién de Espafa sobre las bases mundiales de datos y las herramientas asistidas por
tecnologias como la inteligencia artificial en términos de multilingliismo, la Secretaria explico
que PATENTSCORPE, una de las bases de datos emblematicas de la OMPI, si incorpora la
funcionalidad de la traduccién automatica con WIPO Translate, basada en la inteligencia
artificial de la Organizacién, lo que permite la traduccién automatica con 11 idiomas, incluido el
espafiol. También explicé que, si bien algunas requieren un acuerdo de licencia, las Oficinas
nacionales de propiedad intelectual tienen a su disposicién, de manera gratuita, las
herramientas de la Organizacién basadas en la inteligencia artificial, como WIPO Translate, la
APl de busqueda de imagenes similares y el Asistente de la Clasificacién de Viena. En cuanto
a la importancia de las bases mundiales de datos de la Organizacion, la Secretaria explicé que
continuara su esfuerzo y que, por ejemplo, la Base Mundial de Datos sobre Marcas ya dispone
de la herramienta de bisqueda de imagenes similares. En cuanto a las preguntas sobre la
reduccion del presupuesto en un 4,6% y la disminucién de cuatro puestos, la Secretaria explicd
gue son simplemente el resultado de una reestructuracién interna. Se han asignado algunas
unidades a otros sectores, mientras que en el Sector de Infraestructura y Plataformas se han
consolidado otras unidades. Como resultado de dicha reestructuracion, en el documento se
muestra una reduccién en el Sector de Infraestructura y Plataformas. La Secretaria confirmoé
gue no se ha producido una reduccién sustancial del presupuesto ni de los gastos en el Sector
de Infraestructura y Plataformas.

193. La Secretaria dio las gracias a todas las delegaciones por su analisis del sector. La
Secretaria agradecio el reconocimiento y el hecho de que se considere que la labor del sector
es, efectivamente, un aspecto crucial de la misién y de la labor de la nueva administracion. La
Secretaria procedi6é a responder directamente a las delegaciones que han planteado preguntas
especificas o hecho comentarios respecto del sector. Dijo que ha tomado nota de los
comentarios y dio las gracias a la delegacion de la Federacién de Rusia, en relacién con la
Division de Fomento del Respeto por la PI, la Division de Politicas de Pl y competencia y, en
general, la labor del Sector. Con respecto a los comentarios de la delegacion del Reino Unido
en nombre del Grupo B, la Secretaria considera que, en efecto, es posible dedicar recursos
adicionales al Sector, a fin de ayudar a la OMPI a abordar eficazmente los desafios actuales y
futuros. Esto incluye el apoyo a la respuesta a la COVID-19 de la OMPI. En particular, la
Secretaria cree firmemente, en consonancia con la declaracion del Grupo B, que la OMPI tiene
una buena base, y que cuenta con los conocimientos y la capacidad para crear plataformas
informéticas. La Organizacion también tiene la capacidad de automatizar el establecimiento de
contactos y posee una solida red de alianzas con el sector privado y la sociedad civil. Espera,
por lo tanto, que la OMPI, a través de su Sector de Alianzas y Desafios Mundiales y en
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colaboracion con otros sectores de la Organizacion, aproveche dicha experiencia y la confianza
con los socios con el fin de seguir desarrollando ideas creativas que le ayuden a hacer frente a
la pandemia. En ese sentido, la Secretaria dijo que esta dispuesta a trabajar en iniciativas de
gran incidencia y a reflejarlas en la propuesta de programa de trabajo y presupuesto

para 2022/23. Aseguré a la delegacion de Espafa que su intencién es seguir colaborando
estrechamente con otras organizaciones intergubernamentales, asi como con la sociedad civil,
y que esta de acuerdo en que es algo especialmente necesario en vista de la actual pandemia.
En relacion con los comentarios realizados por la delegacion de los Emiratos Arabes Unidos, la
Secretaria confirmé que incluira indicadores de rendimiento, referencias y objetivos que
correspondan al resultado previsto 2.2. En respuesta a la delegacién del Canad4, la Secretaria
dio las gracias a dicha delegacion por recordar el lanzamiento de su programa de
representantes indigenas en 2019. La Secretaria recordd con agrado la productiva
colaboracién con el Gobierno canadiense para la organizacién del taller practico sobre
conocimientos tradicionales y expresiones culturales tradicionales para los paises de la region
artica, que se celebrd en lgaluit, Canada, en 2019. Fue un evento del que todavia se habla, un
modelo para los paises nérdicos que estan planificando un evento a finales de 2021. La
Secretaria agradecié al Canada haber abierto camino a este respecto. Ademas, la Secretaria
expreso su agradecimiento al Gobierno canadiense, por su contribucion de 25.000 ddlares
canadienses al Fondo de la OMPI de Contribuciones Voluntarias. Esta contribucion facilita, y
seguira facilitando, la participacion de los pueblos indigenas en las deliberaciones del Comité
Intergubernamental. La Secretaria respondio a la delegacién de Indonesia indicando que ha
tomado nota de su referencia y de la importancia que concede al proceso del CIG y a proseguir
con el proceso normativo que abarca la labor global de la Divisién de Conocimientos
Tradicionales. Toma nota también de la referencia al fortalecimiento de capacidades como
parte del importante impulso de la Divisién de Conocimientos Tradicionales para fortalecer las
capacidades de los pueblos indigenas y las comunidades locales, a fin de que hagan un uso
mas eficaz de la propiedad intelectual. El programa para emprendedoras de pueblos indigenas
es un ejemplo de uso mas eficiente de la propiedad intelectual. El sector seguird demostrando
como la propiedad intelectual puede facilitar la transferencia de tecnologia y conocimientos
técnicos, y poner de manifiesto que, si se utiliza adecuadamente, es una fuerza muy positiva.
En cuanto a la pregunta planteada sobre el parrafo 112 del Plan Estratégico a Mediano Plazo
para 2022-2026, la Secretaria confirmo que el Proyecto de la OMPI del Patrimonio Creativo se
gestiona en el marco de la Divisidn de Conocimientos Tradicionales del Sector de Alianzas y
Desafios Mundiales. Agradecio a la delegacién su oferta de apoyo en ese contexto. En cuanto
a los resultados previstos 2.2 y 2.4, dijo que se asegurara de que corresponden con los
indicadores necesarios. Con respecto a la referencia a los eventos de la OMPI en
contraposiciéon con las reuniones de los Comités de la OMPI, la Secretaria sugirié que se
considera que la expresion “los eventos” es mas amplia que “las reuniones de los Comités”. En
el contexto especifico de la pandemia de COVID-19, la Secretaria se dio cuenta de que no
puede garantizar niveles especificos de participacion o tipos de participacion vy, por lo tanto,
sugirio referirse a eventos en lugar de reuniones. La delegacion de Sudafrica, haciendo uso de
la palabra en nombre del Grupo Africano, se ha referido a la importancia de la labor del Sector
en la Organizacion; la Secretaria ha tomado nota del apoyo del Grupo a la labor realizada en el
ambito de los conocimientos tradicionales. También sefialé que acoge con satisfaccion la
participacion de los jovenes, los indigenas, las mujeres y otras comunidades hasta ahora
escasamente representadas. La Secretaria manifesto el deseo de asegurar al Grupo que la
labor del Sector en esta esfera tiene una pertinencia y una incidencia continuas. Por ejemplo, la
Oficina de la OMPI en Nueva York organiz6 y copatrocind eventos para celebrar: i) el Dia
Internacional de la Nifia, el 11 de octubre; ii) el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, el 11 de febrero; vy, iii) en mayo de 2021, paralelamente al Foro anual de mdltiples
partes interesadas sobre la ciencia, la tecnologia y la innovacion en pro de los ODS, la
Secretaria organizé un evento en favor de la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y, mas concretamente, el ODS 5 sobre la igualdad de género. La Secretaria cree
gue a medida que mas mujeres utilicen el sistema de propiedad intelectual, y a medida que
mas mujeres innoven y creen, en Ultima instancia, esto contribuird a lograr la mayoria de los
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demés Objetivos de Desarrollo Sostenible que dependen de la innovacion y la creatividad para
su consecucioén. En relacion con las observaciones formuladas por la delegacién de Argelia, la
Secretaria confirmé que WIPO GREEN y WIPO Re:Search son, en efecto, iniciativas
importantes y que se esforzara, como se ha sugerido, por ver cuando puede poner en marcha
nuevos programas e iniciativas en respuesta a los nuevos desafios. Concluy6 con las
respuestas sobre el Sector de Alianzas y Desafios Mundiales afirmando que cuenta con la
orientacion y direccién continuas de los Estados miembros a medida que se avanza en la
aplicacion de la labor. La Secretaria también recurrira a los Estados miembros en busca de
indicaciones sobre las entidades especificas de cada pais que podrian aliarse
satisfactoriamente con la Organizacion, por ejemplo, en el &mbito de la participacion de los
jovenes, o en otros aspectos de la labor del Sector. También cree que, con la asistenciay la
orientacion continuas de los Estados miembros, sera capaz de cumplir eficazmente con sus
expectativas.

194. La delegacion del Reino Unido tomé la palabra en nombre del Grupo B y agradeci6 a la
Secretaria sus detalladas respuestas. Record6 que, en la declaracion realizada en nombre del
Grupo B, solicité informacion adicional sobre los planes para la plataforma WIPO GREEN, en
particular los planes para mejorar y aprovechar todo el potencial de la plataforma, asi como el
nuevo equipo sobre el futuro de la PI. También manifestd que acogera con satisfaccién que se
sigan tratando estos asuntos de forma bilateral.

195. La Secretaria se disculp6 por no haber respondido directamente a los comentarios del
Grupo B, puesto que creia que, dado que el Grupo ha manifestado su apoyo, no era necesario
responder. Con respecto a la plataforma WIPO GREEN, esta previsto, sin duda, llevarla al
siguiente nivel y, en ese contexto, la Secretaria aguarda con interés el evento de Glasgow, que
se celebrara en noviembre de 2021. Es uno de los lugares en los que espera organizar un acto
paralelo para seguir mostrando WIPO GREEN. Indicé que con mucho gusto proporcionard mas
informacion de forma bilateral, si se considera util. En cuanto al futuro de la PI, se trata de una
labor en curso, y de una nueva esfera para la Organizacion. La Secretaria se refirio al proyecto
de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, en el que se sefalan tres
areas en las que se pretende centrar la labor. En primer lugar, elaborar una encuesta de
percepcion mundial de PI; por ejemplo, incluir las opiniones sobre la propiedad intelectual de
los paises africanos, de los paises de Asia y el Pacifico y de los paises de América Latina y el
Caribe. Dicha encuesta mundial ayudara a identificar las necesidades, realizando un analisis de
las carencias, y abordando el sistema de propiedad intelectual en los distintos ambitos.
Ayudara a evaluar las actitudes hacia la Pl en todo el mundo y los cambios en dichas actitudes.
Otra de las areas de trabajo en torno al futuro de la PI incluye prestar apoyo a las Oficinas de
Pl a medida que evolucionan sus funciones, en un mundo en el que las economias nacionales
estan cada vez mas impulsadas por la innovacién y la creatividad. Por ultimo, la Secretaria
realizara una labor de sensibilizacion sobre el incremento de los activos intangibles, que
considera un aspecto fundamental del sistema de propiedad intelectual, y la mejor manera de
utilizarlos.

196. El vicepresidente cedio el uso de la palabra para que se formulen comentarios o
preguntas adicionales. No hubo mas solicitudes para hacer uso de la palabra en relacion con el
Sector de Infraestructura y Plataformas ni con el Sector de Alianzas y Desafios Mundiales, Por
lo tanto, el vicepresidente dio por cerrado el debate sobre estos sectores. El vicepresidente
procedié a examinar el programa de trabajo y presupuesto relativo al Sector de Propiedad
Intelectual y Ecosistemas de Innovacion, el Sector de Administraciéon, Finanzas y Gestion y la
Oficina del director general. Invitd a intervenir a las delegaciones que deseen tomar la palabra.

197. La delegacion de la Federacion de Rusia agradecio al director general la iniciativa de
crear el nuevo Sector de Propiedad Intelectual y Ecosistemas de Innovacién, que se centrara
en las cuestiones relacionadas con los activos intangibles, la comercializacion de la propiedad
intelectual y los ecosistemas conexos, y estara orientado a la introduccién de soluciones
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innovadoras. Considera que la Pl para las empresas y la Pl para innovadores son objetivos
particularmente importantes de la labor y le interesan los proyectos que apoyan a las pequefias
y medianas empresas con el fin de mejorar su potencial en materia de gestion de la propiedad
intelectual y de evaluacion de los activos de propiedad intelectual, ya que los planteamientos
para ello aln no estan finalizados. Alent6 a la Secretaria a encontrar la manera de incorporar
en la Asamblea de la OMPI de 2022 y mas alla, elementos que permitan atraer la atencion y
sensibilizar a las personas encargadas de la formulacion de politicas y a las responsables de la
toma de decisiones sobre la propiedad intelectual y la funcién que desempefia en la innovacién
y la creatividad. Cree que algunos de estos proyectos podran reflejarse en recomendaciones y
estudios y los resultados podran plasmarse en indicadores de rendimiento. También sefald
qgue no se han facilitado indicadores de rendimiento para los resultados previstos 3.2, 4.1y 4.3.
En lo que respecta al Sector de Administracion, Finanzas y Gestion, agradeci6 a la Secretaria
la detallada informacién proporcionada sobre las prioridades de dicho Sector. Apoya esta
esfera de la labor que tiene por fin lograr una Organizacién mas digitalizada y mas eficaz.
Declar6 que se ha invertido mucho dinero en la transformacién digital, aproximadamente 150
millones de francos suizos. Pidié aclaraciones sobre la relacion de estos proyectos con el Plan
maestro de mejoras de infraestructura. Declar6 ademas que, tradicionalmente, ha atribuido
gran importancia a la promocién del multilingtiismo. El cuadro de la pagina 16 del documento
muestra que se han asignado 21 millones de francos suizos al multilingtiismo. En su opinion, es
necesario incluir en los indicadores de rendimiento pardmetros especificos medibles, que
reflejen la situacién real y los progresos realizados. Por ejemplo, la puesta en marcha de
proyectos piloto como parte de la Politica Lingtiistica revisada, que se debatira durante

la 32.2 sesién del PBC. O también incluid un porcentaje para la traduccién de las publicaciones
de la OMPI en todos los idiomas oficiales, algo similar al presupuesto para 2022/21. Recalco
gue en el proyecto actual no hay indicadores de rendimiento para los resultados previstos 2.2
y2.4.

198. La delegacion de Indonesia agradecio al director general la creacion del nuevo Sector de
Propiedad Intelectual y Ecosistemas de Innovacion. Acogié con satisfaccion y entusiasmo este
nuevo sector, ya que la propiedad intelectual y los ecosistemas de innovacién son
fundamentales para impulsar el crecimiento econdémico. Acogi6é con satisfaccion que el Sector
se centre en la labor relacionada con la economia y el analisis, el apoyo a particulares,
empresas, investigadores y comunidades, asi como que se centre en el Instituto Judicial y el
Centro de Arbitraje y Mediacion. Aguarda con interés colaborar con el Sector, en particular con
la Division de Pl para las empresas. Ha colaborado con la OMPI, especialmente en la esfera de
las pymes y las cuestiones relacionadas con la propiedad intelectual, y aguarda con interés que
se lleven a cabo mas actividades e iniciativas centradas en la repercusién con el fin de
capacitar a las empresas, en particular a las pymes, para maximizar su potencial de gestion y
comercializacion de la propiedad intelectual. También sefialé la importancia del departamento
de la PI para innovadores, con programas de gran incidencia como los CATI y la plataforma e-
TISC, las politicas universitarias en materia de propiedad intelectual, WIPO INSPIRE y todos
los demas programas, que se han creado para prestar su apoyo a los investigadores, los
innovadores y las universidades. Acogio con satisfaccion mas actividades sobre las iniciativas
de incidencia en este ambito. La PI para las empresas y la Pl para innovadores forman parte
integrante de los esfuerzos por ampliar el alcance de la OMPI, como ha mencionado el director
general. Ha habido una peticion de aclaracién en relacion con este sector, relativa a la falta de
indicadores clave de rendimiento. Observé que no hay indicadores de rendimiento, referencias
ni objetivos para los resultados previstos 3.2, 4.1 y 4.3. Ha tomado buena nota de la explicacion
de la Secretaria sobre la necesidad de evitar un exceso de indicadores clave de rendimiento.
Como ha destacado en intervenciones anteriores, no tiene intencién de solicitar indicadores
clave de rendimiento adicionales, sino que algunos indicadores clave de rendimiento se
compartan, que las referencias y los objetivos para los resultados previstos 4.2 y 4.3 se
compartan entre CCI, PT, GCP y RND. Se observa un caso similar de indicador clave de
rendimiento compartido con las correspondientes referencias y objetivos para el resultado
previsto 4.4 relativo a los CATI. Tanto el Sector de Desarrollo Regional y Nacional como el



WO/PBC/32/8
pagina 94

Sector de Propiedad Intelectual y Ecosistemas de Innovacién comparten resultados previstos,
indicadores clave de rendimiento, referencias y objetivos relacionados con el resultado
previsto 4.4. Sefal6 ademas que el Sector de Administracion, Finanzas y Gestion y la Oficina
del director general representan el fundamento de los cuatro pilares estratégicos que guian la
labor de la Organizacién. Obtienen resultados que impulsan el rendimiento global, asignando y
gestionando recursos, aplicando la estrategia de recursos humanos y participando
estratégicamente con las partes interesadas externas, incluidos los Estados miembros. Elogi6 a
la Secretaria por aplicar en todo momento una gestion financiera solida y prudente. Toma nota
de la labor en curso, que apoya, y de los planes futuros relativos a la transformacion digital,
incluido el objetivo de digitalizacién de los recursos humanos en el marco de la estrategia de
ejecucion de Empleados y cultura de la Organizacién, ya que garantizar un ecosistema digital
sélido, seguro y que funcione bien es fundamental para agilizar el funcionamiento y la
prestacion de los servicios de la OMPI. Acogi6 con satisfaccion el protagonismo que se brinda
a las estrategias en materia de medios de comunicacion, asi como el fortalecimiento del
compromiso y la coordinacion con las principales partes interesadas, incluida la comunicacion
especifica con los Estados miembros, situando a la OMPI en primera linea como foro mundial
para las cuestiones relacionadas con la propiedad intelectual para todo el mundo, en todas
partes. Destaco su satisfaccion con la calidad del Servicio de Conferencias para las reuniones,
los servicios de interpretacion y otros servicios de la OMPI relacionados con el protocolo y la
gestion de eventos. No tiene ninguna pregunta en particular con respecto a las descripciones y
los marcos de resultados de cada sector, excepto para sefialar que en el resultado previsto 2.4
no hay indicadores clave de rendimiento.

199. La delegacion del Pakistan declar6 que ha insistido en la necesidad de contar con un
sector separado dedicado a las innovaciones y por lo tanto agradeci6 a la OMPI la creacién del
nuevo Sector de Propiedad Intelectual y Ecosistemas de Innovacién. Sefial6 ademas que el
indice Mundial de Innovacion es muy Gtil y ha permitido tanto a su pais como a muchos otros,
realizar intervenciones especificas basandose en sus puntuaciones y clasificaciones,
concretamente las de los distintos subindicadores. Manifesto el deseo de llamar la atencion
sobre un desafio importante relacionado con la recopilacion de datos del indice Mundial de
Innovacién. Entiende que la OMPI esta recopilando los datos de varias organizaciones
internacionales y organismos de las Naciones Unidas, pero, constantemente, se plantea el
problema de que faltan datos o son obsoletos. Por ejemplo, en el indice Mundial de Innovacion
de 2020, faltan datos sobre su pais en al menos 10 subindicadores, y en siete subindicadores
los datos son obsoletos. Solicité que, cuando la OMPI lleve a cabo el ejercicio en consulta con
sus socios para la publicacion del indice Mundial de Innovacion, se establezca una mayor
comunicacion con las misiones en Ginebra y los paises pertinentes. Seria muy Util, tanto para
la delegacién como para otros paises, conocer a tiempo qué tipo de datos y qué conjuntos de
datos faltan o estan obsoletos.

200. La delegacion del Canada respaldé la creacion del Sector de Propiedad Intelectual y
Ecosistemas de Innovacion y la asignacién de fondos para sus iniciativas. Las iniciativas del
sector estan en consonancia con las prioridades de su pais en el marco de su estrategia de
propiedad intelectual, cuyo objetivo es contribuir a que las empresas, los creadores, los
emprendedores y los innovadores dispongan de un mejor conocimiento y acceso a la
propiedad intelectual, y la protejan de mejor manera. También se congratulé de que la OMPI
siga respaldando el desarrollo de ecosistemas eficaces de propiedad intelectual, innovacién y
creatividad y que siga brindando su apoyo a investigadores, innovadores, universidades e
instituciones de investigacion. Este apoyo mejorara el acceso a los datos sobre propiedad
intelectual e innovacion y a otra informacion relacionada, permitiéndoles desarrollar
capacidades y crear plataformas que utilicen la propiedad intelectual de modo que la labor de
investigacion se traduzca en resultados de mercado, algo que constituye un elemento
importante de la estrategia de propiedad intelectual de su pais.
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201. La delegacion de Sudéfrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
acogio con beneplacito la creacion del Sector de Propiedad Intelectual y Ecosistemas de
Innovacién. Tiene grandes esperanzas de que dicho sector desempefie una funcién
fundamental en la materializacion de la vision del director general, tal como figura en el PEMP
para 2022-2026: “Un mundo en el que la innovacién y la creatividad se sustentan en la
propiedad intelectual en beneficio de todas las personas”. Acogié con satisfaccion que el sector
trabaje para atraer a una variedad de nuevas partes interesadas al ecosistema de la propiedad
intelectual, para que utilicen la propiedad intelectual como una herramienta para el crecimiento
econdémico y el desarrollo sostenible. Valoré6 muy positivamente el protagonismo dado a las
pymes y a los empresarios, que contribuira a que las partes interesadas aprovechen de manera
eficaz la propiedad intelectual para el crecimiento de las empresas. Sefial6 que las pymes
desempefiaran una funcién importante en la creacién de empleo en todo el mundo. La
innovacion es la base del progreso humano y, en su opinion, es clave para sacar a la gente de
la pobreza y para hacer frente a muchos otros desafios, incluidos los generados como
consecuencia de la pandemia de COVID-19. Espera con interés que este sector ayude a las
partes interesadas de Africa a desempefiar un papel significativo en el ecosistema de la
propiedad intelectual y a beneficiarse de él. Le satisface comprobar que este sector trabajara
en la sostenibilidad a largo plazo de las redes de CATI y de las estructuras de transferencia de
tecnologia, fomentando el intercambio de conocimientos a través de redes nacionales,
regionales y mundiales coordinadas y eficaces, y de la comunidad en linea de la plataforma e-
TISC. Pregunt6 cudndo se podra contar con datos sobre las referencias de los resultados
previstos 3.1, 3.3y 4.2, ya que en el documento se indica que aln estan por determinar. En
cuanto al Sector de Administracién, Finanzas y Gestion, dijo que reconoce su importancia,
también en lo que respecta a la preparacion del PBC, y acogié con beneplacito el compromiso
de crear un entorno laboral mas armonioso en el que no se tolere en modo alguno el
hostigamiento ni la intimidacién. Reclamd una diversidad geografica mas equitativa y un mayor
equilibrio de género a través de programas de contratacion mejorados y de mayor alcance. En
lo que atafie a los objetivos fijados sobre la procedencia de los participantes en el Programa de
Jévenes Especialistas y la composicién por sexos, pregunto si se han fijado objetivos
especificos para los participantes de dicho programa.

202. La delegacioén del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
acogio con satisfaccion la incorporacion del Sector de Propiedad Intelectual y Ecosistemas de
Innovacién a la OMPI e indic6 que ha leido con interés las estrategias de ejecucion. Manifestd
su gran interés por desarrollar la capacidad de la OMPI en este ambito y afiadié que esta
dispuesta a apoyar su labor. Respalda el cambio previsto en las descripciones de las
publicaciones emblemaéticas de la OMPI, como el indice Mundial de Innovacion, el informe de la
OMPI sobre Tendencias de la tecnologia o los Indicadores mundiales de propiedad intelectual,
qgue gozan de gran prestigio en todo el mundo. Manifesté el deseo de que se preste mas
atencion a la incidencia de dichas publicaciones tanto en las personas encargadas de la
formulacién de politicas como en las responsables de la toma de decisiones. Ha destacado en
numerosas ocasiones a lo largo de la semana la importancia de la colaboracién intersectorial y
considera que el Sector de Propiedad Intelectual y Ecosistemas de Innovacion ocupa un lugar
central en dicha colaboracion. El Sector de Administracion, Finanzas y Gestion es fundamental
para el funcionamiento de la maquinaria de la OMPI. Entiende que, a efectos del proyecto de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, esté sector abarca tanto al director general
como a su oficina reducida. Dijo que toma nota y se mostr6 de acuerdo con la idea de
incorporar jovenes talentos a la Organizacion. También observé que se ha propuesto un
aumento significativo de los contratos de corta duracion, por ejemplo, en forma de pasantias y
becas, lo que puede tener una incidencia positiva en el atractivo de la OMPI como empleador.
Solicitdé mas detalles sobre el nuevo planteamiento de la OMPI en materia de recursos
humanos en relacidn con este asunto. Observé ademas que este sector se ocupa directamente
de los érganos rectores de la OMPI, incluida la Asamblea General. Alent6 a la Secretaria a
encontrar la manera de incorporar en la Asamblea de la OMPI de 2022 y mas alla, elementos
que permitan atraer la atencién y sensibilizar a las personas encargadas de la formulaciéon de
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politicas y a las responsables de la toma de decisiones sobre la propiedad intelectual y la
funcion que desempenfia en la innovacion y la creatividad. Agradece la oportunidad de comentar
el documento y aguarda con interés seguir participando en los debates.

203. La delegacién de Belarus, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises de
Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental y en nombre propio, manifesté el deseo de retomar
la declaracion realizada por la delegacion de la Federacién de Rusia. Tradicionalmente, ha
concedido mucha importancia al multilingtismo. En los ultimos afios, ha trabajado
intensamente con la OMPI en este tema. Dio las gracias a la Secretaria por haber tenido en
cuenta sus deseos y por haberlos reflejado en el proyecto de propuesta de programa de trabajo
y presupuesto para 2022/23 y en la Politica Linguistica revisada. Manifesto el deseo de ver
resultados previstos e indicadores clave de rendimiento especificos, medibles y que reflejen la
situacion real y los progresos realizados en el &mbito del multilingliismo. Confia en que los
objetivos especificos en relacién con la Politica Linglistica se debatan mas adelante en sesién
plenaria.

204. La delegacion de China sefiald que las estrategias de ejecucion del Sector de Propiedad
Intelectual y Ecosistemas de Innovacién mencionan que la OMPI seguira desarrollando los
CATI, convirtiéndolos en un medio importante para que los innovadores obtengan servicios de
propiedad intelectual de alta calidad. Valord positivamente dicha idea. Desde 2017, ha
cooperado con la OMPI en la creacién de 102 CATI, que prestan servicios de informacién en
materia de propiedad intelectual de alta calidad a las personas innovadoras y a las partes
interesadas en materia de propiedad intelectual de su pais. De cara al futuro, se mostro
dispuesta a seguir consolidando la cooperaciéon con la OMPI en este sector para crear
versiones mas avanzadas de los CATI chinos y contribuir a la red mundial de CATI. En lo que
atafie a los recursos humanos, valoré positivamente el Programa de Jovenes Especialistas que
acogio con beneplacito. Con esta iniciativa se quiere rejuvenecer la plantilla de la OMPI e
incrementar la representacion geografica. Como ha sefialado la delegacion de Sudafrica, esta
iniciativa permitird crear 10 nuevos puestos. También apoyo el aumento de becas y pasantias.
Dicho aumento ayudara a la Organizacion a llevar a cabo su labor tanto cualitativa como
cuantitativamente, incluyendo el funcionamiento de los servicios de propiedad intelectual de la
OMPI. Apoyo la idea de la OMPI de mejorar la cultura basada en un planteamiento de equipo.
Sugirié que la OMPI contemple la posibilidad de incrementar la cooperacién y el intercambio de
personal en los Sistemas del PCT y de Madrid. Ademas, en lo que respecta a la comunicacion,
apoyo la idea mencionada en la pagina 63 de optimizar el uso de los medios sociales y
ampliarlos a medios sociales especializados, con el fin de ampliar la cobertura a los nuevos
destinatarios objetivo de la OMPI en todo el mundo. En su pais, WeChat y otras plataformas de
medios sociales son muy populares. Segun las estadisticas, unos 1.090 millones de personas
utilizan WeChat cada dia. Muchos organismos de las Naciones Unidas, entre ellos la Oficina de
la OMPI en China, y la Oficina de las Naciones Unidas en China, han abierto cuentas publicas
en WeChat y otras redes sociales habitualmente utilizadas por la poblacion local. Estas
agencias han publicado noticias y comunicaciones interesantes y muy variadas sobre el
sistema de las Naciones Unidas. Han tenido una gran acogida, especialmente entre la
generacion joven.

205. La delegacion de Espafia, en relacion con el Sector de Propiedad Intelectual y
Ecosistemas de Innovacion, elogi6 la labor que realiza la OMPI en materia de desarrollo de
ecosistemas de propiedad intelectual para la innovacion y la creatividad en los Estados
miembros, con el fin de ayudar a creadores como artistas, musicos, disefiadores,
investigadores universitarios, industrias emergentes y pymes a llevar sus ideas al mercado. No
cabe duda de que, en el futuro, los ecosistemas innovadores desempefiaran un papel
fundamental en la propiedad intelectual. Valoré6 muy positivamente los recursos destinados a
este nuevo sector en 2022/23, que considera suficientes y fundamentales para la labor futura
de dicho sector. Cree que es importante dar prioridad a la generacion y transferencia de
tecnologia, en particular para las pymes, y reforzar las instituciones de investigacion, apoyando
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la mejora de la calidad y la incidencia de sus investigaciones y conocimientos, mediante el
fortalecimiento de capacidades, en particular de las partes interesadas en la transferencia de
tecnologia y la propiedad industrial. Indic6 ademas que es importante garantizar el acceso a
informacién de calidad sobre la propiedad industrial, teniendo en cuenta el multilingliismo de
los Estados miembros, facilitando el acceso a las estadisticas y estudios realizados por la
OMPI en su sitio web. Esto facilitara la cooperaciéon de los Estados miembros y también
permitira la preparacion de estudios estadisticos fiables, lo que mejorara la informacién
disponible y la transparencia. Estos estudios estadisticos proporcionaran evaluaciones Uutiles a
los Estados miembros para identificar las tendencias, mostrando las fortalezas y las areas que
deben reforzarse en el ambito de la propiedad intelectual y la transferencia de tecnologia.
También hizo hincapié en la necesidad de seguir promoviendo el arbitraje y la mediacion,
reforzando al mismo tiempo la funcion de la institucién para mejorar la cooperacion con los
Estados miembros. Manifest6 el deseo de que el indice Mundial de Innovacion se publique en
los demds idiomas oficiales de las Naciones Unidas, ya que eso contribuira a su difusion y
utilizaciéon en apoyo de las politicas publicas nacionales. Esto mejorara considerablemente la
capacidad de las Oficinas nacionales de tener una incidencia politica en sus paises. Considera
prioritario que el Sector de Administracion, Finanzas y Gestién de la OMPI, en primer lugar,
supervise el programa de trabajo de la OMPI, en segundo lugar, administre eficazmente los
costos y los recursos humanos y, en tercer lugar, mejore la igualdad de género y la diversidad
geogréfica mediante la supervisién continua de las politicas y los planes a largo plazo de la
OMPI. Asimismo, cree que es funcion del sector establecer mecanismos para la elaboracion de
informes que permitan a los Estados miembros examinar la incidencia de la pandemia de la
COVID a nivel mundial y sus efectos en la labor de la OMPI en el futuro. Declar6 que la
Organizacién también necesita seguir buscando estrategias para mejorar la consecuciéon de
resultados dados los tiempos dificiles que estamos viviendo. Dijo que es necesario un esfuerzo
constante para mejorar la presentacion de informes sobre resultados, examinando
rendimientos y productos. También es necesario desarrollar un plan de inclusién de la
perspectiva de género para mejorar la diversidad de género en los niveles superiores del
personal directivo superior. También es necesario mejorar las plataformas de aprendizaje.
Destacé la necesidad de impulsar el espafiol como idioma técnico e idioma de trabajo de la
Organizacién en el marco del multilingliismo. En este contexto, considera que el indicador de
satisfaccion que figura en la pagina 69, del 29,5%, podria ser mas elevado y que habria que
lograr una mayor satisfaccién de todas las partes interesadas. Cree que hay que elevar los
niveles y que se refleje en dicho indicador de satisfaccion. Es necesario desarrollar nuevas
alianzas, por ejemplo, con el CICE, para que la gestion y la administracion de las tecnologias
de la informacion realmente logren garantizar una adecuada salvaguardia de los datos
informaticos. Por Ultimo, en cuanto a la disminucién del nUmero de recursos humanos,
considera indispensable mantener un nivel de gastos adecuado para alcanzar los objetivos
fijados en el programa de trabajo.

206. La delegacion de Italia se sumé a la declaracion de la distinguida delegacion del Reino
Unido en nombre del Grupo B. Se mostré especialmente satisfecha por la incorporacion del
nuevo Sector de Propiedad Intelectual y Ecosistemas de Innovacion, como ya han destacado
otras delegaciones. Acogio con satisfaccion los planteamientos pragmaticos descritos y la
atencion prestada a la incidencia. Valoré muy positivamente gue el tema del Dia Mundial de la
Pl esté en consonancia con el nuevo planteamiento estratégico centrado en las pymesy en el
traslado de las ideas al mercado. Le gusta este planteamiento mas holistico y, en particular, le
interesan las iniciativas que desarrollara la Divisién de la Pl para las empresas. Dijo que
acogera con agrado cualquier proyecto de herramienta que pueda desarrollarse y se dirija a las
necesidades de las microempresas y las pequefias empresas, las empresas emergentes y los
empresarios individuales. Acogera con satisfaccion no solo las herramientas en linea, sino
también las actividades presenciales cuando sea posible organizarlas. A este respecto, solicito
mas informacién sobre los logros de la herramienta de diagnéstico en linea de la propiedad
intelectual que la OMPI puso en marcha hace mas de un afio y medio. Le gustaria saber en
qué medida se ha utilizado dicha herramienta, qué empresas lo han hecho y en qué zonas
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geograficas. Dado que existe un gran interés por la Pl para las empresas, que implica a partes
interesadas publicas y privadas que trabajan para apoyar a las pymes en sus actividades
diarias, recomendoé a la OMPI que cree sinergias y conexiones, en la medida de lo posible, con
otras organizaciones internacionales, por ejemplo, las que actian en Europa, que estan
desarrollando iniciativas y proyectos para lograr los mismos resultados que la OMPI ha incluido
en este proyecto de presupuesto. Por dltimo, pero no por ello menos importante, elogié las
actividades del Centro de Arbitraje y Mediacion y, a este respecto, manifesté el deseo de
destacar la importancia del futuro compromiso con la ICANN, especialmente en lo que respecta
a la ayuda a los titulares de la propiedad intelectual para acceder a la base de datos WHOIS.

207. El vicepresidente sefald que las delegaciones han hecho muchas declaraciones sobre
ambos sectores, que son esenciales para el desarrollo y el futuro de la Organizacion. Solicitd
un breve receso para que la Secretaria pueda responder a las preguntas planteadas por las
delegaciones. Tras reanudar la sesion, el vicepresidente dio la palabra a la Secretaria para que
responda a las declaraciones de las distintas delegaciones.

208. La Secretaria expreso su agradecimiento por los numerosos comentarios positivos
recibidos en relacién con la creacidn del nuevo sector, en particular el hecho de que dicho
sector vaya a ser clave en la aplicacion de la vision del director general, descrita en el PEMP
para 2022-2026. Declaré gue ha tomado nota de los comentarios de las delegaciones y que se
tendran debidamente en cuenta en la aplicacién del plan de labor del Sector para 2021y en el
proximo bienio. Tomé nota del comentario de la delegacién del Pakistan sobre la incidencia del
Indice Mundial de Innovacion en los debates y consideraciones sobre politicas que han tenido
lugar en su pais a la hora de disefar las politicas de innovacién. Declar6 que la delegacién del
Pakistan ha mencionado acertadamente los diferentes desafios a los que se enfrentan los
paises a la hora de recopilar los datos pertinentes que se utilizan para la elaboracion del indice
Mundial de Innovacion. Una parte importante de los resultados alcanzados con el indice
Mundial de Innovacién es que los paises han podido movilizar diferentes fuerzas, recursos y
estructuras para recopilar datos sobre asuntos relacionados con la innovacion a nivel nacional.
A este respecto, el ejercicio del indice Mundial de Innovacion a nivel nacional esta mejorando
los esfuerzos de recogida de datos a escala nacional. Sin embargo, al mismo tiempo, en
proyectos de gran envergadura, como el indice Mundial de Innovacién, surgen numerosos
desafios. Algunos de estos desafios estan relacionados con el interés de los Estados
miembros, en muchas ocasiones, de compartir datos directamente con la OMPI sobre
cuestiones que no estan necesariamente relacionadas con la propiedad intelectual, sino que
estan relacionadas con datos que se seleccionan, analizan y presentan principalmente en
diferentes informes que elabora la UIT, la UNESCO, el Banco Mundial y otras organizaciones.
En esos casos, lo que la Secretaria suele hacer es facilitar la traduccion de los datos recibidos
de los Estados miembros a las diferentes organizaciones para que analicen dichos datos y los
incorporen en los respectivos informes. Tras la publicacion del indice Mundial de Innovacion, la
Secretaria mantiene su disposicion a colaborar con los Estados miembros en relacion con
cualquier informacién actualizada necesaria en caso de que falten datos o estén
desactualizados. La Secretaria se pondré en contacto con la delegacion del Pakistan para
averiguar como mejorar los datos relativos a dicho pais. La Secretaria mencioné que la
Secretaria y el Pakistan ya han trabajado bilateralmente para mejorar la recogida de datos. En
cuanto al segundo punto planteado por la delegacion de Indonesia, relacionado con la falta de
indicadores clave de rendimiento, la Secretaria declaré que sabe que esta cuestion se ha
planteado de forma generalizada, puesto que se han hecho comentarios similares en relacién
con otros sectores. Como ya ha anunciado, en el documento de preguntas y respuestas que se
va a distribuir, la Secretaria explicara la razén por la que no se utilizan los indicadores clave de
rendimiento mencionados cuando se trata de actividades muy especificas en los diferentes
sectores. Invitd a las delegaciones a remitirse a dicho documento para obtener una respuesta
mas concreta y especifica a esta cuestién. En cuanto a la pregunta de la delegacién de
Sudéfrica, en nombre del Grupo Africano, sobre las referencias por determinar, la Secretaria
explicé que hay varias razones para ello. Una de las razones esta relacionada con algunos de
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los datos de referencia sobre el uso y la consulta de los diferentes sitios web de la OMPI, en los
gue se ha producido un cambio en la forma de identificar a los visitantes, pasando de visitantes
en general a visitantes Unicos. Debido a este cambio, hay que afinar y revisar algunas de las
referencias, no solo relacionadas con el Sector de Propiedad Intelectual y Ecosistemas de
Innovacién, sino también con otros sectores. Antes de que finalice el afio 2021, la Secretaria
aplicara un planteamiento general y se actualizaran las referencias en consecuencia. La
segunda razén es que algunos de los indicadores de rendimiento son nuevos, por lo que no
hay informacién de referencia. Se facilitara mas informacion cuando se disponga de datos.
Sobre el comentario del Reino Unido en nombre del Grupo B, relacionado con la importancia
de las publicaciones emblematicas para las personas encargadas de la formulacion de politicas
y el publico en general, la Secretaria declar6 que también considera que este asunto tiene
mucho interés. La Secretaria explicé que el indice Mundial de Innovacion, el Informe mundial
sobre la propiedad intelectual y los Informes de la OMPI sobre Tendencias de la tecnologia
muestran que los esfuerzos de la OMPI no solo deben centrarse en mejorar el proceso de
seleccidn de los equipos que preparan dichas publicaciones, sino también en mejorar la forma
en que la Organizacion llega a un publico mas amplio para garantizar que el informe tenga una
mayor incidencia. Por ejemplo, el indice Mundial de Innovacién es una de las publicaciones
embleméticas que tiene una de las estrategias de difusiobn mas avanzadas. Organiza un
destacado almuerzo anual, que tendra lugar en septiembre de 2021. La Secretaria también
lleva a cabo actividades como talleres nacionales y regionales en los que puede establecer
contactos con diferentes autoridades para fomentar el uso del indice Mundial de Innovacién
como un importante instrumento para promover el debate sobre la innovacion y las politicas de
innovacion en general. Estas actividades nacionales y regionales permiten a la Secretaria
colaborar estrechamente con las autoridades nacionales en torno a diferentes temas. Lo mismo
ocurre con el Informe mundial sobre la propiedad intelectual y el informe de la OMPI sobre
tendencias de la tecnologia, en los que la Organizacién ha hecho esfuerzos por llegar a un
publico mas amplio. El informe de la OMPI sobre Tendencias de la Techologia (2021):
Tecnologia de apoyo es un ejemplo en el que se han puesto en marcha una serie de
actividades de difusion muy concretas para garantizar la maxima difusién de dichos
intercambios y conversaciones en torno al informe de manera a generar resultados con gran
incidencia. En cuanto al comentario de la delegacién de Espafia en relacion con la relevancia
del indice Mundial de Innovacion, y el hecho de que esta publicacion debe estar disponible en
los idiomas oficiales de las Naciones Unidas, la Secretaria explicd que los aspectos destacados
de dicho indice Mundial de Innovacion se han traducido a 10 idiomas: inglés, arabe, francés,
espafiol, ruso, chino, aleman, japonés, coreano y portugués. Mas alla de los aspectos
destacados, sabe que existe el interés en que el informe completo se traduzca a otros idiomas,
y dependiendo de la disponibilidad de recursos, quiza sea posible. Es algo que ya ha sucedido
en el pasado en varios idiomas especificos con diferentes apoyos procedentes de socios
privados o del gobierno, especificos tanto para la traduccion como para el idioma especifico.
Con mucho gusto entablara conversaciones con la delegacién de Espafia para estudiar las
opciones de traduccion del informe al espafiol. Por ltimo, la Secretaria abordé los comentarios
de la delegacion de Italia sobre la herramienta de diagndéstico de la propiedad intelectual de la
OMPI, que es un instrumento muy importante para evaluar la situacién de la propiedad
intelectual y el uso de la misma por parte de las distintas partes interesadas, en particular las
pequefias y medianas empresas. La Secretaria explicod que la herramienta de diagnéstico es un
proyecto en fase piloto, y que la Organizacién quiere obtener aportaciones para mejorarla. La
Secretaria afirmé que mas de 2.500 usuarios han utilizado la herramienta en todo el mundo.
Basandose en las aportaciones de dichos usuarios, la OMPI esta trabajando en una version
revisada de la herramienta, que saldra al mercado mundial en el segundo semestre de 2021
con un nuevo aspecto, un programa informético mejorado e idiomas adicionales. Algunos de
los elementos técnicos de la herramienta seran globales antes de 2021. Se hace un uso de la
herramienta bastante equilibrado entre las regiones del mundo y, de hecho, Italia es uno de los
grandes usuarios. La Secretaria quiso asegurar a la delegacion de Italia que la Secretaria esta
trabajando para mejorar la herramienta y hacerla mas accesible en todo el mundo para que
puedan beneficiarse las pequefias y medianas empresas. Concluy6 indicando que ha
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contestado de manera muy general los elementos que, en su opiniéon, merecen una respuesta
especial por su parte y se puso a disposicion de las delegaciones en caso de que precisen de
informacién adicional.

209. Agradeci6 los comentarios de las delegaciones y la labor realizada por sus equipos. En
respuesta a la pregunta de la delegacion de la Federacion de Rusia sobre los 149,6 millones de
francos suizos que figuran en la pagina 67 de la version inglesa, en el resultado previsto 5.2, se
explico que la cifra no se reduce simplemente a las tecnologias de la informacién y que, de
hecho, abarca una serie de costos asociados a la plataforma operativa de la que depende la
Secretaria. Los 149,6 millones de francos suizos también cubren los gastos de otras areas del
Sector de Administracion, Finanzas y Gestidn, como el Departamento de Planificacion de
Programas y Finanzas, la Divisiébn de Adquisiciones y Viajes, la Divisién de Infraestructura de
Locales, que esta trabajando para garantizar que los locales alcancen la neutralidad de
carbono, la Division de Seguridad y Aseguramiento de la Informacion, la Division de Gestién de
los Conocimientos y Servicios Generales, la Oficina del Consejero Juridico, la Division
Linguistica y el Departamento de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Reiterd
gue no se reduce simplemente a las tecnologias de la informacion, que suponen unos 70
millones de francos suizos. Declaré que la OMPI esta realizando una inversién considerable en
infraestructura de TI. Es una inversion que se toma en serio, y la Secretaria también se toma
muy en serio la gobernanza de la misma. Esta estudiando la posibilidad de garantizar que la
estructura de gobernanza ofrezca los niveles adecuados de aseguramiento para gestionar
dicha inversion, que es considerable, y que dicha inversién pasara del presupuesto operativo a
los proyectos del Plan maestro de mejoras de infraestructura. Con el tiempo, las operaciones
de los proyectos del Plan maestro de mejoras de infraestructura se regularizaran y regresaran
al presupuesto ordinario, por lo que la Secretaria esta estudiando el modelo de gobernanza de
la OMPI para las inversiones en Tl a fin de asegurarse de que realiza una supervision eficaz y
de calidad en esa esfera. Con mucho agrado facilitara mas informacién de manera bilateral, si
es necesario. En cuanto al multilingliismo y a los indicadores sobre multilingtiismo, una
cuestion planteada por la delegacién de Espafia, la Secretaria explicé que no ha incluido
indicadores sobre la revisién de la Politica Linglistica de la OMPI, que los Estados miembros
examinaran mas adelante, en el punto 9 del orden del dia de la presente sesién. Se debe a que
la Secretaria no quiere presuponer ni prejuzgar la decision de los Estados miembros. Es
consciente de que la estrategia representa un nuevo salto en la forma en que las distintas
partes interesadas conciben el multilingliismo en el seno de esta Organizacion. Es una
estrategia concebida para que los Estados miembros hagan aportaciones, participen y la
utilicen. La Secretaria no quiere dar un salto inmediato y decidir como va a ponerlo en préactica
en lo que atafie a los indicadores especificos. Si los Estados miembros deciden adoptar ese
nuevo planteamiento, esta dispuesta a estudiar como se puede solicitar a la Secretaria que lo
compute y lo supervise. Mencion6 que hay una referencia a los indicadores de los proyectos
piloto, que se refiere a la primera fase prevista en la revision de la Politica Linguistica de la
OMPI, y se mostré muy dispuesta a estudiar los indicadores de dichos proyectos piloto. La idea
es no prejuzgar el debate sobre la revisién de la Politica Lingiistica de la OMPI. La idea es ir
mas alla de las publicaciones y llevar el multilingtiismo al conjunto de la labor de la OMPI. En
cuanto a la pregunta de la delegacién de Indonesia sobre los indicadores de rendimiento en el
sector, la Secretaria aseguro a la delegacion que hay indicadores en el resultado previsto 1.1.
y 2.1, hay una inversion de 1,3 millones de francos suizos como se indica en la pagina 62, y en
el resultado previsto 2.2, hay una inversion de 7,1 millones de francos suizos. Se centran en el
Servicio de Conferencias y es absolutamente correcto que existe un indicador para medir el
servicio prestado a los Estados miembros y a las partes interesadas. El indicador
correspondiente figura en la pagina 65. Asimismo, en relacion con la referencia al resultado
previsto 2.4 sobre la interaccion en todo el sistema de las Naciones Unidas, la Secretaria
explicé que se espera gastar 165.000 francos suizos durante el bienio 2022/23. Esta
relacionado con el coste logistico de la participacion de la OMPI en organismos como la Junta
de Jefes Ejecutivos de las Naciones Unidas. No hay ningun indicador explicito para ello. Se
debe al disefio, al hecho de que la Organizacion ha simplificado la propuesta de presupuesto
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por programas y ha reducido el numero de indicadores. Para que el documento sea mas
transparente y facil de leer, se ha tratado de no contar con un indicador de rendimiento para
cada franco suizo gastado. En cuanto a los comentarios de la delegacién de Espafia sobre la
asociacion de la OMPI con el Centro Internacional de Calculos Electronicos de las Naciones
Unidas (CICE), la Secretaria explicé que se trata de una alianza muy importante, que funciona
en ambos sentidos, ya que la OMPI recurre al CICE para una serie de servicios y la OMPI les
brinda espacio para algunos de sus servidores. Reiteré que se trata de una relacion clave para
la OMPI y que hace unos meses se reuni6 con el director del CICE para hablar de dicha
asociacion y de como trabajar aiin mejor juntos. La Secretaria menciond que la OMPI también
ha utilizado algunos servicios de la oficina del CICE en Valencia, Espafia. La Secretaria ha
disfrutado después de la reciente y exitosa visita del Secretario General de las Naciones
Unidas a Valencia, donde se encuentra una parte importante del sistema del CICE y que se
utiliza en la OMPI como parte de la cartera de servicios que la Organizacion presta. Procedié a
responder a las preguntas sobre cuestiones de recursos humanos y declar6 que los colegas
del Departamento de Gestion de los Recursos Humanos haran mas aclaraciones si es
necesario. En cuanto a la pregunta de la delegacién del Reino Unido, en nombre del Grupo B,
sobre los contratos de corta duracion, la Secretaria explicd que el aumento de los contratos de
corta duracién no esté relacionado con los puestos del personal, sino que se trata de pasantias
y becas, y que, en realidad, en general, se ha producido una ligera reduccion del numero de
puestos temporales. Como ya ha mencionado el director general, las pasantias y las becas son
programas en los que la OMPI esta invirtiendo. Estan disefiados para dirigirse a los mas
jovenes, para traer nuevos talentos a la organizacion, nuevos talentos que pueden enriquecer
la labor de la OMPI y, en muchos casos, pueden ser talentos que regresaran a las Oficinas de
propiedad intelectual de sus paises u otras instancias de gobierno. Se trata de fomentar la
formacion de futuros especialistas en propiedad intelectual. Refuerzan la marca de la OMPI
como excelente empleador. Se ha formulado una pregunta sobre el aumento del programa de
becas relacionado con el lanzamiento del nuevo Programa de Jévenes Especialistas. Record6
que el director general habl6 de dicho programa al comienzo del PBC de esa semana. Dio las
gracias a las delegaciones por la satisfactoria acogida brindada a este programa. Todavia esta
trabajando en los aspectos practicos, por lo que los Estados miembros tendran que dar un
poco mas de tiempo a la Secretaria para que les pueda facilitar mas informacién sobre los
aspectos practicos concretos de dicha iniciativa. Se trata de una labor en curso, pero la
Secretaria informara lo antes posible. A la pregunta de la delegacion de Sudafrica, en nombre
del Grupo Africano, en relacién con los objetivos en materia de diversidad, la Secretaria indicé
gue no tiene objetivos especificos, pero aseguro a los Estados miembros que la diversidad esta
muy presente en la introduccion de este programa. En esta etapa, el programa se dirige a los
paises en desarrollo. Respecto al comentario de la delegacion de China sobre la movilidad
interna entre sectores, la Secretaria cree que no se ha planteado una pregunta, pero quiere
hacer un comentario. Declaré que es algo en lo que la Organizacion esta muy comprometida, e
incluye la revision de la estrategia de recursos humanos de la OMPI. En los parrafos 128 a 133
del Plan Estratégico a Mediano Plazo se expone con mas detalle el pensamiento de la
Secretaria sobre la direccion que le gustaria tomar y la evolucién hacia una mayor movilidad
interna entre los diferentes sectores. Record6 que la delegaciéon del Reino Unido, en nombre
del Grupo B, ha invitado a la Secretaria a encontrar formas de atraer la atencion y sensibilizar a
las personas encargadas de la formulacién de politicas y a las responsables de la toma de
decisiones, incluso en las Asambleas de la OMPI del afio 2022, y le agradecio su aliento. La
Secretaria lo hace y considera las reuniones de los 6rganos rectores de la OMPI como una
oportunidad para los procesos formales, que son importantes, pero también como una
oportunidad para comunicar sobre la innovacion y la creatividad y la funcion de la propiedad
intelectual en el fomento de estas. Hay otras dos cuestiones técnicas que la Secretaria ha
prometido a los Estados miembros tratar en el transcurso de la sesion. En primer lugar, los
servicios contractuales en la esfera de las TI, que la Secretaria ha incluido en un cuadro en el
documento de preguntas y respuestas, ya que se trata de una lista de gastos bastante extensa.
Dijo que esté a disposicion de las delegaciones para cualquier otra pregunta. También ha
habido una pregunta de la delegacion de los Estados Unidos de América sobre el pasivo
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relativo al seguro médico después de la separacion del servicio, que se ha remitido a la
Secretaria para que facilite mas detalles sobre el cambio a la provision del 8% en el proyecto
de presupuesto por programas.

210. La Secretaria procedi6 a responder a las preguntas de la delegacion de los Estados
Unidos de América y de la delegacion de los Emiratos Arabes Unidos sobre el pasivo relativo al
seguro médico pagadero después de la separacién del servicio. En cuanto a la pregunta
relativa a los ajustes a los gastos conforme a las IPSAS, incluidos en el cuadro 1 del proyecto
de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, en la pagina 4, las
delegaciones han preguntado por qué la cifra es tan elevada y si la OMPI ha cambiado de
actuario recientemente. Explicé que 41,8 millones de los 58,3 millones de francos suizos
corresponden al ajuste realizado para reflejar el crecimiento del pasivo relativo al seguro
médico pagadero después de la separacion del servicio. El segundo elemento mas importante
dentro de los 58,3 millones de francos suizos se refiere a la depreciacion de los edificios, que
equivale a algo méas de 70 millones de francos suizos. En cuanto al valor del seguro médico
pagadero después de la separacién del servicio, efectivamente, en 2019 a OMPI cambié de
actuario y este ajuste se basa en la prevision calculada por el nuevo actuario de la Secretaria,
Aon Hewitt. Aon Hewitt aplica un planteamiento diferente al del anterior actuario de la
Organizacion en lo que respecta a algunos de los supuestos que sustentan los calculos de los
pasivos correspondientes a beneficios a largo plazo para los empleados. En el caso del seguro
médico pagadero después de la separacion del servicio, Aon Hewitt propone reflejar en los
calculos los futuros costos médicos en lugar de los costos de los futuros pagos de primas de
seguros. En promedio, los gastos médicos por edad del personal superan los pagos del seguro
por ese concepto. Con este planteamiento, Aon Hewitt quiere reflejar este exceso sobre el
coste del seguro. La Secretaria sabe que otras agencias también han contratado a Aon Hewitt
como actuario y, por lo tanto, aplican el mismo planteamiento. La Secretaria respondi6 a
continuacién a la pregunta de la delegacion de los Estados Unidos de América sobre si la
provision del 8% para el seguro médico pagadero después de la separacion del servicio es
suficiente para financiar el pasivo. La Secretaria explico que el 8% es el reflejo de la
continuacién de la préctica, iniciada en el bienio 2004/05, de cargar en el presupuesto un
determinado porcentaje para constituir una provision, disponible en primer lugar para hacer
frente a determinados aspectos de los costos de personal, que surgen con respecto a los
beneficios a los empleados a largo plazo. La Secretaria también ha incluido la provision del 8%
en el presupuesto 2020/21, que se utilizé para cubrir la parte de la organizacion de los pagos
del seguro sanitario correspondiente a los jubilados, el costo de la repatriacion y las vacaciones
anuales acumuladas vencidas durante el afio y correspondientes al personal que deja la
Organizacion. A final de afio, cualquier posible remanente del 8% se afiade a los fondos de
efectivo estratégico y se invierte para financiar los pasivos correspondientes a beneficios a
largo plazo para los empleados. Este saldo disponible para la financiacién varia cada afio en
funcién del porcentaje aplicado inicialmente y de los pagos efectuados durante el afio. A modo
de ejemplo, en 2019, cuando el porcentaje fue del 6%, la cantidad que quedé disponible para la
inversion fue de 6,6 millones de francos suizos, mientras que, en 2020, con un porcentaje

del 8%, esta cifra fue de 10,1 millones de francos suizos. Dadas las tasas de aumento del
pasivo registradas en afios anteriores, y los aumentos previstos, el saldo restante del
porcentaje aplicado ha sido y seguira siendo insuficiente para financiar el crecimiento del
pasivo. Teniendo esto en cuenta, y de acuerdo con la recomendacion del auditor externo en su
informe de 2020, la OMPI tiene la intencion de proponer un plan a los Estados miembros para
financiar los pasivos correspondientes a beneficios a largo plazo para los empleados. Esto se
presentara en 2022 sobre la base de un estudio de gestién de activos y pasivos que se va a
encargar, que actualizara la evaluacion del grado de correspondencia entre activos y pasivos
correspondientes al seguro médico pagadero después de la separacién del servicio. Dicho
estudio facilitara el establecimiento de un nivel objetivo para los fondos asignados, que luego
se debatira con los Estados miembros en el Comité del Programa y Presupuesto A finales

de 2020, el porcentaje total del pasivo correspondiente a beneficios a largo plazo para los
empleados financiado es del 43,4%. En 2019 el porcentaje equivalente fue del 54,5% después
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de la inversién de un total de 38,3 millones de francos suizos, que fue aprobada por los
Estados miembros como una inyeccion adicional de fondos al efectivo estratégico. La
disminucion de este porcentaje cubierto en un afio refleja el aumento del pasivo durante 2020.
Mientras tanto, antes de la propuesta que se presentara al Comité del Programa y Presupuesto
en 2022, la Secretaria, que ha participado activamente en el Grupo de Trabajo durante varios
afos y en los debates relacionados con el seguro médico pagadero después de la separacion
del servicio en el seno de la Red de Finanzas y Presupuesto de las Naciones Unidas, continta
haciendo un seguimiento de la cuestion en todo el sistema de las Naciones Unidas. Mas
concretamente, en relacion con el analisis de las medidas propuestas por el Grupo de Trabajo
sobre el ASHI como posibles formas de contener el crecimiento del pasivo relativo al seguro
médico pagadero después de la separacion del servicio.

211. El vicepresidente explicé que la forma mas eficaz de analizar el documento
WO/PBC/32/4, respetando el tiempo, consistiria en empezar por la Parte 1ll, los anexos, ya que
estan estrechamente relacionados con otras partes del documento, especialmente la Parte I:
Panorama financiero y de resultados y Parte II: Aspectos financieros y resultados - Por sector.
A continuacion, el vicepresidente cedio el uso de la palabra para que se realicen intervenciones
generales sobre los Anexos | a IX que figuran en la Parte Il del documento WO/PBC/32/4.
Como las delegaciones no tienen ninguna declaracion, el vicepresidente cedi6 el uso de la
palabra a la Secretaria para que formule comentarios sobre los anexos.

212. La Secretaria explico que no tiene mucho que decir, salvo que ha tomado nota, en
anteriores debates, de la pregunta de la delegacion de los Estados Unidos de América sobre el
Anexo V. Indic6 que esta trabajando en la respuesta y que la integrard en la siguiente version
del documento de preguntas y respuestas.

213. A continuacion, el vicepresidente cedio el uso de la palabra para que las delegaciones
hagan mas comentarios, pero no hubo ninguno. En consecuencia, sugirié clausurar la Parte Il
Anexos y pasar a la Parte 1V: Apéndices, a partir de la pagina 103 de la version inglesa del
documento. El vicepresidente cedio el uso de la palabra para que se formulen observaciones
sobre los Apéndices. Al no haber comentarios sobre los anexos ni los apéndices, el
vicepresidente dio por concluidas las deliberaciones sobre dichas secciones. A continuacion, el
vicepresidente propuso examinar el punto 8 del orden del dia. Afiliacién al Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS). El vicepresidente explicé que, dado
gue habra preguntas sobre este punto del orden del dia, las delegaciones pueden plantear una
mocién de orden. A continuacion, el vicepresidente cedi6 el uso de la palabra para abrir el
debate sobre el punto 8.

214. La delegacion de los Estados Unidos de América planteé una mocion de orden e indico
que preferiria que se respete el horario facilitado a los Estados miembros, ya que, debido a la
diferencia horaria, algunas delegaciones no estaran preparadas para debatir ese punto del
orden del dia.

215. Elvicepresidente dio las gracias a la delegacion de los Estados Unidos de América y dijo
que comprende su mocion de orden. El vicepresidente concluyé que, dado que todas las
delegaciones estan de acuerdo con el punto 7 del orden del dia, proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, se puede dar por cerrado. El presidente
suspendié momentaneamente la reunién, con el fin de preparar, junto con la Secretaria, la
redaccion del parrafo de decision sobre el punto 7 del orden del dia. Una vez hecho esto,
quedaran concluidos los tres puntos del orden del dia abordados a lo largo de esa mafiana, con
lo que se completara el orden del dia oficial y se podran hacer las declaraciones de clausura.

216. Al dia siguiente, el vicepresidente reabrio el punto 7 y declar6 que, junto con la
Secretaria, han estado trabajando en la formulacién de una propuesta de parrafo de decision,
para presentarla a las delegaciones.
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217. La Secretaria informé a las delegaciones de que ha trabajado en las respuestas a
diferentes preguntas planteadas durante la semana, y que en breve se publicara una version
actualizada del documento de preguntas y respuestas. La Secretaria pidio a las delegaciones
gue examinen el documento para asegurarse de que contiene las respuestas a sus preguntas,
y que se proporcionardn mas aclaraciones si es necesario. Sefial6 que la mayoria de las
preguntas estan relacionadas con el punto 7 del orden del dia, el proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 y algunas otras con el Informe sobre el
rendimiento de la OMPI en 2020.

218. El vicepresidente informd a las delegaciones de que la Secretaria ha publicado una
actualizacion del documento de preguntas y respuestas. Indicoé que algunas de las preguntas
se refieren al punto 7 del orden del dia, el proyecto de propuesta de programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23. El vicepresidente explicé que se tomara nota de las preguntas
adicionales que puedan tener las delegaciones con la siguiente lectura de la propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 en la 33.2 sesion del Comité del Programa 'y
Presupuesto, en septiembre de 2021. Se abrié un turno de intervenciones y comentarios sobre
el documento de preguntas y respuestas actualizado.

219. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradecio al vicepresidente y también a la Secretaria la preparacion del documento de
preguntas y respuestas. Observé que se trata de un documento Util, especialmente cuando se
trabaja en un formato de reunién hibrida, ya que todas las delegaciones pueden consultar las
respuestas por escrito. Declaré que examinara las respuestas a las preguntas que ha remitido
a la Secretaria. Concluy6 indicando que el documento de preguntas y respuestas es una buena
forma de responder a las preguntas. Examinara las respuestas y las comunicara a la Secretaria
antes de la proxima sesion o de la siguiente, si es necesario.

220. La delegacion de Belarus, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises de
Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, dio las gracias a la Secretaria y solicité una
aclaracién sobre el documento de preguntas y respuestas publicado. Pregunté si se ha
preparado una nueva version ese dia y se ha enviado a todo el mundo, o si se trata del
documento publicado el dia anterior. Ya ha examinado el documento publicado el dia anterior,
por lo que agradeceria a la Secretaria que responda a su pregunta.

221. La Secretaria explicé que se ha publicado una versién actualizada del documento de
preguntas y respuestas. Para facilitar la consulta, el documento se enviara también a los
coordinadores regionales. Destacé ademas que es importante comprender que se trata de un
documento Unico que se actualiza continuamente con nuevas preguntas y respuestas. Aunque
el documento parece idéntico a la version anterior, lo que esta publicado en el sitio web es la
version actualizada con muchas mas preguntas.

222. Ladelegacion de ltalia agradecio a la Secretaria las respuestas a las multiples preguntas
y declaré que se trata de un documento de gran utilidad. Solicit6é informacion adicional sobre
WIPO PROOF vy la interrupcion de dicha herramienta en 2022. Ha promovido WIPO PROOF a
nivel nacional, especialmente entre las pequefias y medianas empresas y los innovadores, y ha
incluido informacién sobre la misma en sitios web y en boletines informativos a nivel nacional.
Por lo tanto, pidi6 a la Secretaria que explique mas detalladamente como piensa comunicar la
interrupcion de WIPO PROOF, para poder proceder de manera coordinada. Tendra que dejar
de promover WIPO PROOF y como no se ha publicado ninguna informacion en el sitio web de
la OMPI, habia entendido que WIPO PROOF seguia funcionando. Explicé que las estrategias
deben estar alineadas para facilitar a los usuarios una informacién coherente y evitar
malentendidos. Al fin y al cabo, no quiere promover una herramienta que ya no se utiliza.

223. La delegacién de Sudéafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
elogi6 a la Secretaria por el documento de preguntas y respuestas. Valoré positivamente que
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en el documento figure la respuesta a su pregunta sobre los recursos sin consignar. Cree que,
dado que Naciones Unidas ya ha informado de la solicitud de Afiliacion al Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS), se han de establecer las provisiones
necesarias para dicha afiliacion por parte de la OMPI, tal como se indica en su declaracion.
Explico que las repercusiones financieras de dicha afiliacion deberan reflejarse como parte del
presupuesto sin consignar en el documento para la 33.2 sesién del Comité del Programa y
Presupuesto, que se celebrara en septiembre de 2021.

224. La Secretaria agradecio a la delegacion de Sudéfrica sus observaciones y aseguré al
Grupo Africano que ya se ha incluido, en el presupuesto del Sector de Desarrollo Regional y
Nacional, la provision para la posible adhesién al GNUDS, por un importe de 400.000 francos
Suizos.

225. El vicepresidente tomd nota de que no hay mas solicitudes para hacer uso de la palabra y
reconocié que las delegaciones han sido muy concienzudas a lo largo del PBC, durante la
primera lectura del proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23.
Declar6 que espera que el documento de preguntas y respuestas actualizado por la Secretaria
haya aclarado algunas cuestiones. Explicd que entiende que las preguntas planteadas por la
delegacion de Italia se responderan en otro momento, y que no tendrén influencia en el
documento ni en los debates. A continuacion, el vicepresidente procedio a leer la propuesta de
decision:

226. El Comité del Programay Presupuesto (PBC), después de concluir un primer examen
exhaustivo por sectores, asi como de los anexos y los apéndices, del proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2022/23 (documento WO/PBC/32/4):

i) celebro la racionalizacion del proyecto de propuesta de programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23, que facilita la legibilidad, la transparencia y la
rendicion de cuentas;

i) destaco la importancia de que la OMPI dé prioridad a hacer frente a la COVID-
19 en el bienio 2022/23, lo que conlleva tomar las iniciativas esbozadas en el
documento del programa y presupuesto y, como aclar6 el director general en su
declaracién de apertura, garantice los recursos adecuados para ayudar a los
Estados miembros a hacer frente a la pandemia de COVID-19 y a sentar los
cimientos de las iniciativas de recuperacién econdémica posteriores a la
pandemia;

iii) subrayd la importancia de promover la diversidad y la inclusion en el ambito de
la propiedad intelectual, en particular, el equilibrio de género y la diversidad
geografica, por conducto de las iniciativas de la OMPI y dentro de la Secretaria;

iv) acordé las siguientes modificaciones propuestas por los Estados miembros:

- afiadir ODS por pilar estratégico a la sinopsis del marco de resultados
(pagina 9);

- cambiar la referencia de documento para la definicién de los gastos
destinados a desarrollo (A/55/4) en la nota a pie de pagina (pagina 9);

- actualizar el cuadro 6 y el cuadro de recursos por categoria de gasto
para marcas y disefios (pagina 33) para reflejar la correccion en las
categorias de gastos de “publicaciones” y “servicios contractuales”
relacionados con la promocién del Sistema de La Haya;
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- afadir un indicador clave de rendimiento para toda la Organizacion: “N.°
de proyectos nacionales, subregionales y regionales, incluidos los
realizados a través de marcos de asociacion, que han alcanzado los
beneficios previstos o hitos importantes” en lo que respecta al resultado
previsto 4.1 en los sectores PT y CCl; y

- afiadir dos indicadores clave de rendimiento para toda la Organizacion: i)
N.° de contactos logrados entre solicitantes de tecnologias ecolédgicas y
proveedores a través de la plataforma WIPO GREEN y mediante
proyectos de aceleracion; e ii) N.° de colaboraciones de 1+D en el marco
de WIPO Re:Search que superan las fases clinicas con respecto al
resultado previsto 3.3. en el sector RND.

v) pidi6 a la Secretaria que publique una versién revisada del proyecto de
propuesta de programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2022/23
tomando como base el punto iv) anterior.

227. La delegacién de Indonesia agradecio al vicepresidente y a la Secretaria la asistencia
informatica prestada durante la sesién. Se mostré de acuerdo con la decision sobre el punto 7
del orden del dia con una pequefa correccién: la referencia en el parrafo 5 debe ser aiv) en
lugar de iii).

228. El vicepresidente confirmé a la delegacion de Indonesia que el error ya ha sido corregido
y agradeci6 a la Secretaria su rapida actuacion. El vicepresidente sugirié que el punto del
orden del dia se examine de nuevo sobre la base de ese proyecto de texto. La decision fue
enviada a las delegaciones para su examen y consideracion.

229. A continuacion, el vicepresidente reabri6 el punto 7 y sefialé que las delegaciones han
tenido tiempo de deliberar sobre las distintas propuestas presentadas por la Secretaria en la
sesién de mafiana y la propuesta presentada por el Grupo de Paises de Asia Central, el
Caucaso y Europa Oriental. A continuacion, el vicepresidente cedio el uso de la palabra a los
coordinadores regionales que han presentado las propuestas, seguidas de las delegaciones.

230. La delegacion de Belarus, haciendo uso de la palabra en nombre en nombre del Grupo
de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, declar6é que en el apartado iv) del
proyecto de propuesta, desea incluir indicadores separados relacionados con los idiomas y la
traduccién. Sefialé que ha enviado la propuesta a la Secretaria y pidié que se proyecte en
pantalla. La delegacion de la Federacion de Rusia declar6 que la propuesta proyectada en la
pantalla es la redaccion de la Secretaria de la propuesta del Grupo de Paises de Asia Central,
el Caucaso y Europa Oriental y pregunt6 si se puede mostrar la propuesta que el Grupo ha
presentado a la Secretaria y a los coordinadores de los grupos regionales. Explicé que dicha
propuesta sugiere incluir indicadores clave de rendimiento adicionales para dos sectores. La
primera propuesta esté en linea con la propuesta realizada en la anterior sesién del PBC,

en 2019, para el presupuesto 2020/21, completada con una propuesta relativa a la aplicacion
de la Politica Linguistica revisada, mediante la aplicacién de un proyecto piloto en la fase I. El
objetivo es examinar la eficacia de la aplicacion de dicha politica. Cree que dichos indicadores
deben incluirse en el proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto

para 2022/23 que han de aprobar las Asambleas de la OMPI. La segunda propuesta se refiere
a los indicadores de rendimiento del Sector de Pl y Ecosistemas de Innovacién. Dado que las
esferas prioritarias planteadas son de gran interés para muchas delegaciones, es partidario de
que se reflejen de forma especifica esos trabajos, como estudios tematicos o recomendaciones
marco que puedan utilizar las pequefias y medianas empresas, los centros de investigacion y
otros usuarios de la Pl. Propuso que los objetivos especificos se debatan en la siguiente sesion
del PBC después de la labor del periodo entre sesiones.
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231. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
declar6 que cada organizacion tiene una terminologia especifica y que los lectores de los
documentos no siempre son especialistas de la OMPI. Sugirié utilizar menos abreviaturas y
acronimos en la decision. En cuanto a las sugerencias concretas presentadas, dijo que no esta
en condiciones de reaccionar de momento. Como observacion general, las delegaciones han
acogido con satisfaccién la racionalizacion de los documentos, incluida la reduccién del nUmero
de indicadores clave de rendimiento. La propuesta de decision incluye una serie de indicadores
clave de rendimiento adicionales. Por ello, pregunto a la Secretaria si la propuesta del Grupo
de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental de afiadir nuevos indicadores clave
de rendimiento estara en consonancia con el intento de racionalizar el documento del
presupuesto por programas con respecto a los bienios anteriores. También sugirié un punto
adicional en el apartado iv) y pregunté al vicepresidente si debe leerse en ese momento o si
debe esperar hasta después del debate sobre la propuesta del Grupo de Paises de Asia
Central, el Caucaso y Europa Oriental.

232. Elvicepresidente declaré que, desde el punto de vista del procedimiento, el PBC
examinara en primer lugar la propuesta del Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y
Europa Oriental y luego examinara las demas propuestas.

233. La delegacién de China apoyo la sugerencia del Grupo de Paises de Asia Central, el
Caucaso y Europa Oriental sobre los indicadores clave de rendimiento adicionales relativos al
multilingtiismo. En cuanto a las otras sugerencias, se pronunciara mas tarde.

234. La delegacion de Bangladesh, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia y
el Pacifico, dio las gracias al vicepresidente por tratar de dar cabida a las distintas opiniones de
las delegaciones sobre la decision propuesta. No esta en condiciones de hacer comentarios en
ese momento. Sin embargo, en la linea 5 del apartado ii), el Grupo sugirié anadir “...y sus
consecuencias” después de “...hacer frente a la pandemia COVID-19...”

235. El vicepresidente agradecio la aportacion efectuada por la delegacion de Bangladesh en
nombre del Grupo de Asia y el Pacifico, Declaré que, junto con la Secretaria incluiran la
propuesta de la delegacion de Bangladesh “...y sus consecuencias” al parrafo ii), del parrafo de
decision propuesto sobre el punto 7 del orden del dia. El vicepresidente indicé que es
totalmente coherente con lo que se ha dicho antes, por lo que la propuesta puede aceptarse. El
vicepresidente cedid el uso de la palabra para realizar posibles objeciones a la propuesta de la
delegacién de Bangladesh.

236. La delegacién de Georgia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, sugirié que en el parrafo iii) de la propuesta de decision se
afada “programas” después de las palabras “...por conducto de las iniciativas”, y que se
sustituya “...en la Secretaria” por “dentro de la propia Organizacion”.

237. El vicepresidente agradecio la propuesta de la delegacién de Georgia, haciendo uso de la
palabra en nombre del Grupo de Estados de Europa Central y el Baltico. Volviendo a la
propuesta de la delegacion de Bangladesh hecha en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico, el
vicepresidente pregunté si hay alguna objecion a la propuesta de afiadir al parrafo ii) las
palabras “...y sus consecuencias”. Al no haber objeciones a esta propuesta, pregunté si hay
alguna objecion a la propuesta de la delegacion de Georgia, formulada en nombre del Grupo
de Estados de Europa Central y el Béltico, de incluir en el parrafo iii) la palabra “programas”
después de las palabras “...por conducto de las iniciativas”, y que se sustituya “...la Secretaria”
por “dentro de la propia Organizacion”. El vicepresidente cedio el uso de la palabra para
formular propuestas o contrapropuestas o expresar opiniones sobre las modificaciones
sugeridas por la delegacion de Belarus, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de
Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, y explicadas por la delegacion de la
Federacion de Rusia.
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238. La delegacion de Indonesia agradecio a la Secretaria el documento de preguntas y
respuestas actualizado. Sefialé que una de sus principales preocupaciones en relacion con el
proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 es el nimero de
indicadores clave de rendimiento que faltan. Basandose en el documento de preguntas y
respuestas facilitado por la Secretaria, y después de los debates mantenidos en los dias
anteriores, dijo que toma nota de que la atencidén se centra en los logros clave a los que aspira
la Organizacion y en reducir el nimero de indicadores clave de rendimiento para mejorar el
planteamiento y tener un control mas directo de sus principales prioridades. También indico
que la Secretaria ha mencionado que los indicadores clave de rendimiento representan el 98%
del presupuesto, por lo que el 2% no esta representado por ellos, algo con lo que puede estar
de acuerdo. Agradeci6 a la Secretaria la explicacion y solicitd mas informacién sobre los
nuevos indicadores clave de rendimiento propuestos. Afiadié que cree que no deben
incorporarse indicadores clave de rendimiento adicionales aparte de los indicadores clave de
rendimiento intersectoriales, los objetivos y las referencias, como ha ocurrido en el caso del
Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas y el Sector de Patentes y Tecnologia.
Reiterd que el Sector de Marcas y Disefios no contribuye al resultado previsto 4.1, aunque
resulta evidente que el sector tiene gastos destinados a desarrollo. Dijo que no pedira la
inclusion del resultado previsto 4.1, sin embargo, si existe la posibilidad de un ejercicio que
incluya indicadores clave de rendimiento adicionales, volvera a la cuestion sobre el resultado
previsto 4.1.

239. La delegacion de Suiza se refiri6 a la propuesta del Grupo de Paises de Asia Central, el
Céaucaso y Europa Oriental relativa a la revisiéon de la Politica Linglistica de la OMPI, e indic6
gue acaba de conocerla. Declaré que la propuesta requiere mas tiempo, dado que puede tener
repercusiones financieras, y pidi6 aclaraciones al respecto.

240. La delegacion de los Estados Unidos de América explicé que sus comentarios no estan
relacionados con la propuesta del Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa
Oriental, por lo que puede afiadir o hacer comentarios en este momento o mas adelante.

241. El vicepresidente pidi6 a la delegacion de los Estados Unidos de América que efectle sus
comentarios mas adelante.

242. La delegacién de Argelia expreso6 su apoyo a la propuesta del Grupo de Paises de Asia
Central, el Caucaso y Europa Oriental. Reconoci6 los esfuerzos de la Secretaria por reducir el
namero de indicadores clave de rendimiento, sin embargo, considera que dicha reduccién no
debe hacerse a expensas del contenido. Considera que el indicador clave de rendimiento del
presupuesto para el bienio 2020/21 es el mismo que se propone ahora, y en vista de la
importancia que muchos paises conceden al indicador clave de rendimiento y al multilingliismo
en la OMPI, indicé que apoyara la inclusién. Dijo que aceptara la propuesta del Grupo de
Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, que es razonable a la luz del interés
expresado por otras delegaciones, especialmente por los paises arabes y las delegaciones de
la Federacion de Rusia y China en la 31.2 sesién del PBC.

243. La delegacion de la Republica de Corea agradecio a las delegaciones la nueva
informacion adicional sobre los indicadores clave de rendimiento. En su opinién, y dado que la
informacion es nueva, se necesita mas tiempo para un examen exhaustivo. Recomend6 que se
siga debatiendo durante el periodo entre sesiones para llegar a una conclusion en

la 33.2 sesion del PBC.

244. El vicepresidente agradecio a la delegacién de Corea su declaracion. Dado que varias
delegaciones han pedido a la Secretaria que dé su opinion sobre la simplificacion de los
indicadores clave de rendimiento, el vicepresidente solicit6 a la Secretaria que tome la palabra.
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245. La Secretaria dio las gracias al vicepresidente e indico que se facilitara mas informacion
al Comité. Por lo que respecta al indicador clave de rendimiento del multilingtismo, la
Secretaria declar6 que la OMPI esta comprometida con el multilingliismo y agradecié a los
Estados miembros la aprobacion de la revision de la Politica Lingtistica de la OMPI, que tuvo
lugar el dia anterior. Es muy positivo para la OMPI contar con indicadores de rendimiento para
facilitar la supervisién y para que la Organizacion rinda cuentas sobre la aplicacion de la
primera fase de la estrategia. La Secretaria indicé que el porcentaje de publicaciones
embleméticas cuyos resumenes se han traducido a todos los idiomas oficiales de las Naciones
Unidas es del 100%. Confirmé que es algo que ya se esta haciendo y, dado que ese era el
objetivo en el bienio anterior, la Organizacion ya se sitla en el 100%. Dijo que tiene la intencion
de continuar en ese nivel del 100% y, del mismo modo, en lo que se refiere a las publicaciones
mundiales de la OMPI sobre temas publicados y traducidos a todos los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas, el objetivo es del 100%. Asimismo, dijo que la Secretaria se sitla en el 100%
actualmente y seguird comprometida al 100% durante el bienio 2022/23. Normalmente, la
Organizacién no necesita tener objetivos cuando se sitla en un 100%. Explicé que
normalmente hay indicadores clave de rendimiento si hay un objetivo que alcanzar, y asegur6 a
los Estados miembros que se ha logrado lo que se habia pedido y quedara registrado en el
acta de la sesién. En cuanto a la aplicacion de proyectos piloto en el marco de la Politica
Linglistica revisada, la Secretaria espera poder proponer algunos indicadores mas concretos
gue reflejen el contenido de la Politica Linglistica y la posicion de los Estados miembros.
También explico que no tiene ningun problema conceptual con la inclusién de uno o dos
indicadores sobre su prestacion de la revisién de la Politica Lingiistica de la OMPI. Es algo que
deberan considerar los Estados miembros, y la Secretaria con mucho gusto realizara
sugerencias.

246. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
manifestd el deseo de hacer una propuesta para el parrafo iv). Explicdé que ha presentado su
propuesta por escrito a todos los coordinadores regionales, a la Secretaria y al vicepresidente,
y solicitd que la propuesta se proyecte en la pantalla. La propuesta esta relacionada con el
Sector de Alianzas y Desafios Mundiales, y pertenece a la respuesta a la COVID-19 de la
Secretaria, que ha recibido el apoyo de varios Estados miembros. Propuso incluir el siguiente
texto: “Actualizar la insercidn sobre la respuesta de la OMPI a la COVID-19 y de las estrategias
de ejecucién del Sector de Alianzas y Desafios Mundiales y en colaboracién con otros sectores
a fin de incluir una o varias iniciativas adicionales para utilizar los conocimientos especializados
de la Organizacion en plataformas de Tl e intermediacion y su red de alianzas en la respuesta
de la OMPI a la COVID-19, y reforzar segun corresponda los recursos asignados a los
resultados previstos 2.2, 2.4, y 3.3.” Dijo que confia en que las delegaciones respondan
positivamente a la propuesta y estén dispuestas a responder a cualquier pregunta sobre la
propuesta del Grupo.

247. La delegacion de Indonesia agradecio al Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y
Europa Oriental su propuesta e indicé que comentara la primera parte de la misma mas
adelante. En cuanto a la segunda parte de la propuesta, dijo que entiende que la inclusion de
nuevos indicadores clave de rendimiento se debe a que el Sector de Pl y Ecosistemas de
Innovacion es un nuevo sector. Establecié un paralelismo con el Consorcio de la OMPI para los
creadores en el marco del Sector de Derecho de Autor e Industrias Creativas, sobre el que la
Secretaria ha respondido en el documento de preguntas y respuestas que es un programa
totalmente nuevo y que los correspondientes indicadores clave de rendimiento se disefiaran
durante el bienio para su inclusién en el posterior programa de trabajo y presupuesto. Un
elemento para la reflexion de los Estados miembros que solicitan nuevos indicadores clave de
rendimiento para los nuevos programas.

248. La delegacion de los Estados Unidos de América dio las gracias al vicepresidente y
reiterd la cuestion ya planteada en su declaracion de apertura sobre el resultado previsto 3.1
del nuevo proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, y sobre
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como la nueva propuesta no muestra el nivel de detalle del presupuesto por programas
anterior. Valoré positivamente el documento actualizado de preguntas y respuestas facilitado
por la Secretaria para resolver las preocupaciones planteadas. En el nuevo cuadro gque figura
en la parte superior de la pagina 7 del documento se desglosan los sistemas de registro y el
importe que se presupuestara para los costos de promocién o las actividades de promocién de
cada sistema de registro. Solicité que se proporcione el mismo nivel de detalle en la propuesta
de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 que se debatira en la sesiéon del PBC de
septiembre de 2021. Se mostro flexible en cuanto a la ubicacion de dicho detalle, y explicé que
podria mostrarse en el cuadro 5 de la pagina 11 del documento o en el Anexo. Es importante
gue los Estados miembros conozcan las cantidades presupuestadas para las actividades de
promocion de los diferentes sistemas de registro. Declard que considera muy prometedor el
Sistema de La Haya y, por tanto, quiere asegurarse de que se asignen recursos para su
promocion. Sefald que no tiene recomendaciones de redaccion especificas para el proyecto de
decisién, salvo quizéas la actualizacién del cuadro 5 para reflejar el desglose de los costos de
promocién por sistema de registro internacional, y que dejara que la Secretaria proponga un
texto.

249. La delegacion de Belarus, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises de
Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, dio las gracias al vicepresidente y se disculp6 por
tomar la palabra por segunda vez. Manifestdé que el Comité ha sido muy productivo, y mostré su
apoyo a la propuesta del Grupo B sobre el proyecto de decisién que se acaba de presentar.

250. El vicepresidente agradecio a la delegacion de Belarus, haciendo uso de la palabra en
nombre del Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, su declaracion y
sefal6 su apoyo a la propuesta del Grupo B. Ante la ausencia de nuevas peticiones para hacer
uso de la palabra, el vicepresidente propuso que las delegaciones examinen las propuestas del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental y del Grupo B.

251. Dijo que la Secretaria ha estado trabajando en la propuesta de la delegacién de los
Estados Unidos de América. A continuacion, explicé que se han recopilado las diferentes
propuestas y que se compartiran con todas las delegaciones. Sefialé que los parrafos segundo
y tercero incluyen las propuestas de las delegaciones de Bangladesh y Georgia, en nombre de
sus respectivos Grupos, que han sido aceptadas. El texto actualizado refleja también las
propuestas de la delegacién de Belarus, en nombre del Grupo de Paises de Asia Central, el
Caucaso y Europa Oriental, la propuesta de la delegacién del Reino Unido, en nombre del
Grupo By la propuesta de la delegacion de los Estados Unidos de América.

252. La delegacion de los Estados Unidos de América agradecio al vicepresidente y a la
Secretaria la modificacion solicitada en relacion con el texto de decisién, y confirmé que esta
de acuerdo con el cambio. En cuanto a su ubicacion, en el documento principal o en el Anexo,
dijo que dejara que la Secretaria tome una decision al respecto. Concluyé afirmando que sus
necesidades han sido satisfechas.

253. La delegacion de Indonesia dio las gracias al vicepresidente y expresé su apoyo a la
propuesta de la delegacion de los Estados Unidos de América. Esté en sintonia con la solicitud
de desglosar los cuadros relacionados con los gastos destinados a desarrollo. Por ello, solicitd
gue se incluya el desglose de los gastos destinados a desarrollo en el proyecto de propuesta
de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23. También sefial6 que la Secretaria ha
declarado que el documento de preguntas y respuestas ya forma parte de dicho documento.

254. La Secretaria pidio a la delegacion de Indonesia que aclarare su peticion y si quiere que
los dos cuadros que ha solicitado se incluyan en el proyecto de propuesta de programa de
trabajo y presupuesto para 2022/23.
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255. La delegacion de Indonesia confirmé que efectivamente se trata de incluir ambos cuadros
en el documento. Aclar6 ademas que se trata del cuadro comparativo de los gastos destinados
a desarrollo por sector de 2022/23 frente a los de 2020/2021, y el desglose de los gastos
destinados a desarrollo por sector y resultados previstos.

256. La delegacion de la Federacion de Rusia dio las gracias a las delegaciones que han
apoyado su propuesta de proyecto de decision sobre la aplicacion de la Politica LingUistica de
la OMPI. También expresé su agradecimiento a la Secretaria por la informacion proporcionada.
Ha tomado nota de los comentarios realizados por algunos Estados miembros, en particular, la
reduccién del numero de indicadores clave de rendimiento. Indicoé que el objetivo clave es
garantizar el maximo nivel de transparencia en el proceso de elaboracion del presupuesto, asi
como la metodologia para la elaboracion de las propuestas de programa de trabajo y
presupuesto, cuyo objetivo es lograr resultados muy concretos y tangibles. Por lo tanto,
considera l6gico incluir indicadores medibles y cuantitativos en el proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23. También explicé que entiende que la
propuesta es muy reciente y aseguro a las delegaciones y a la Secretaria que pueden contar
con su flexibilidad y su planteamiento constructivo en los debates en curso durante la sesion,
durante el periodo entre sesiones y durante la 33.2 sesion del PBC en septiembre de 2021.

257. La delegacion de Sudéfrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
dio las gracias a la Secretaria y procedi6 a solicitar que el proyecto de decisién se proyecte en
la pantalla. EI Grupo confirm6 su principio de acuerdo con el proyecto de decisién, sin
embargo, solicit6 revisar la propuesta del Grupo B con su coordinador regional fuera de la
reunion. Dijo que necesita mas informacién sobre la iniciativa o iniciativas adicionales para
utilizar los conocimientos especializados de la Organizacion en plataformas de Tl e
intermediacion y su red de alianzas en la respuesta de la OMPI a la COVID-19. Reitero su
agradecimiento por la propuesta, ya que aborda los retos de la COVID-19 y la respuesta frente
a ella. También advirtié del peligro de ser demasiado especifico en algunas de las propuestas,
y de la necesidad de tener un alcance amplio. Ha tomado nota de lo que el director general ha
dicho a lo largo de la semana sobre este tema, y acoge con satisfaccion las referencias a la
respuesta ante la COVID-19 y al aumento de los recursos para algunos resultados previstos.

258. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
expresoé su agradecimiento por los comentarios de las delegaciones en relacién con la
propuesta del Grupo B. En cuanto al comentario realizado por la delegacién de Sudéafrica en
nombre del Grupo Africano, declaré que con mucho gusto seguira debatiendo la propuesta.
Manifestd que confia en la sabiduria y la experiencia de la Secretaria para guiar a los Estados
miembros, expresé su confianza en que la Secretaria ayudara a ambos Grupos a llegar a un
entendimiento, y dijo que aguarda con interés las futuras deliberaciones fuera de la reunién.

259. A continuacion, el vicepresidente pidié al Grupo B que aclare si el texto de la propuesta
del Grupo se mantendra tal cual o si debe modificarse.

260. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
declar6 que el texto es el resultado de un consenso, y que esta dispuesta a realizar
correcciones si es necesario. Sin embargo, su respuesta a la delegacion de Sudafrica es una
expresion de su disposicion a debatir fuera de la reunién, asi como con la garantia de que
confia en la sabiduria de la Secretaria en el uso de sus conocimientos especializados y de que
no necesitan tener una orientacion mas especifica, lo que el Grupo B cree que es el
sentimiento expresado por la delegacion de Sudéfrica.

261. La delegacién de Sudéafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
agradeci6 al coordinador regional de grupo del Grupo B sus comentarios de los que ha tomado
nota. Explicé que probablemente tendra que modificar la propuesta para evitar referirse a
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aspectos concretos. Dijo que esta seguro de que las modificaciones podran hacerse
rapidamente.

262. El vicepresidente continué para comprobar si hay algin otro comentario sobre las
propuestas. El ultimo parrafo del proyecto de decision se ha actualizado para incluir la
propuesta de la delegacion de Indonesia de “incluir una comparacién de los gastos destinados
a desarrollo por sector 2022/23 con respecto a 2020/21 y un desglose de los gastos destinados
a desarrollo por resultado previsto y sector”.

263. La delegacion de Indonesia procedié a comentar la propuesta del Grupo B y el proyecto
de decisién actualizado por la Secretaria que incluye su propia propuesta. Confirmé que esta
de acuerdo con el texto y que deja que la Secretaria decida donde debera ubicarse en la
propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 para que se siga debatiendo en
la 33.2 sesion del PBC. En cuanto a la propuesta del Grupo B, dijo que tiene algunas preguntas.
Sefialé que el coordinador regional de grupo del Grupo B ha declarado que el texto de la
propuesta ya goza de un amplio consenso. Sin embargo, como la reunién tiene un formato
hibrido, la delegacién no ha podido estar presente en los debates fuera de la reunién o en los
pasillos. Esto pone de manifiesto que la recuperacion de la pandemia no es uniforme, ya que
algunos paises en desarrollo, como el suyo, siguen combatiéndola. Por lo tanto, espera que
cesen las reuniones oficiosas de ese tipo, ya que suponen un problema para su delegacion. Sin
embargo, con respecto a la propuesta del Grupo B, y dado que no ha participado en los
debates oficiosos, solicitdé aclaraciones sobre el término “actualizar la insercion sobre la
respuesta de la OMPI a la COVID-19". Pregunt6 si se refiere a la insercion de la pagina 150 a
la descripcion del Sector de Alianzas y Desafios Mundiales. A partir de esta cuestién, pregunt6
si los recursos gque se asignaran a los resultados previstos 2.2, 2.4 y 3.3 son para el Sector de
Alianzas y Desafios Mundiales.

264. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
declaré que, en consonancia con las observaciones de la delegacién de Indonesia sobre
algunas de las dificultades del formato hibrido, también les entristece que los colegas de
Londres no puedan unirse y solo puedan participar en linea. Sin embargo, al coordinador
regional de grupo del Grupo B le complace la presencia en la reunién de las delegaciones con
sede en Ginebra, incluida la del delegado indonesio en Ginebra que se encuentra sentado
frente a él. Manifesté que con mucho gusto seguira debatiendo con el delegado indonesio en
Ginebra. En cuanto a la pregunta sobre la insercion de la respuesta de la OMPI a la COVID-19
en el recuadro de la pagina 15, titulado “La respuesta de la OMPI a la COVID-19”, se mostr6
conforme con el cambio para reflejar el titulo exactamente como esta en la pagina 15, pero le
preocupa que la numeracién de las paginas pueda cambiar. Confirmé que ha examinado las
estrategias de ejecucion del Sector de Alianzas y Desafios Mundiales. En cuanto a los
resultados previstos, los que son pertinentes para las sugerencias y actualizaciones especificas
se incluyen en el Sector de Alianzas y Desafios Mundiales. Afirmd que los resultados previstos
son obviamente intersectoriales.

265. La Secretaria procedié a responder a la propuesta del Grupo de Paises de Asia Central,
el Caucaso y Europa Oriental y a la intervencion de la delegacién de la Federacion de Rusia
sobre dicha propuesta. Explic6 que sus comentarios ponen de manifiesto la importancia
concedida a la esfera de la propiedad intelectual para las empresas y a las diferentes iniciativas
en el ambito especifico del uso del sistema de propiedad intelectual por parte de las pequefas
y medianas empresas. Explico que las propuestas también ponen de manifiesto que algunos
proyectos pueden reflejarse en los diferentes indicadores de rendimiento y propuestas. Queda
claro que la idea principal de la propuesta es la necesidad de una identificacion mas precisa de
los diferentes proyectos que la Secretaria tiene en mente, y propuso proceder de esa manera
para el siguiente programa de trabajo y presupuesto A este respecto, hay dos elementos que
merece la pena destacar. En primer lugar, las estrategias de ejecucion para el Sector de la Pl y
Ecosistemas de Innovacion tienen una lista muy especifica de programas concretos, por
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ejemplo: la creacion de herramientas informéticas empresariales, ya sea en linea o del tipo de
herramientas del que pueden beneficiarse las empresas, la asistencia a las Oficinas nacionales
de propiedad intelectual en la creacion de servicios para ayudar a las pymes en una jurisdiccion
determinada, la asistencia a las actividades de fortalecimiento de capacidades a nivel nacional
y, por ultimo, la asistencia a los gobiernos para incluir la propiedad intelectual en los planes de
desarrollo econémico en el ambito especifico de la Pl para las empresas. En segundo lugar, el
Sector de la Pl y Ecosistemas de Innovacién es una de las &reas en las que los indicadores de
rendimiento son muy precisos, incluidos los indicadores relacionados con las pequefias y
medianas empresas. Por ejemplo, los indicadores de rendimiento se refieren al nimero de
visitantes Unicos de los servicios en linea destinados a los inventores y las pymes. En lo que
respecta a las pymes, se encuentra el nimero de instituciones de apoyo a las pymes que
utilizan materiales y herramientas de la OMPI en el &mbito de la propiedad intelectual. La
Secretaria declar6 que, para atender las peticiones de algunas delegaciones, una opcién
consistiria en perfeccionar la descripcion de las estrategias de ejecucion para hacer una
referencia méas precisa a algunos de los proyectos que se consideraran para su aplicacion en el
siguiente programa de trabajo y presupuesto. La segunda opcién seria que, dado que el
programa de trabajo y presupuesto se desglosa en un plan de trabajo que se prepara
anualmente, el sector incluyera la lista precisa de proyectos en dichos planes de trabajo
anuales. La Secretaria explicé que estas opciones representan mecanismos alternativos para
abordar la propuesta y, en particular, la forma en que se elaboran los indicadores clave de
rendimiento debe facilitar la evaluacion y la medicidn de la incidencia de los proyectos que la
Secretaria ejecuta y lleva a cabo. Por eso, en opinién de la Secretaria, es importante utilizar
correctamente los indicadores clave de rendimiento. Una vez realizadas estas aclaraciones,
espera que las delegaciones puedan considerar las opciones que se les presentan.

266. La delegacion de la Federacion de Rusia agradecio al responsable del Sector de Ply
Ecosistemas de Innovacion su extensa y detallada reaccion a la propuesta del Grupo de Paises
de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental. Dijo que est4 dispuesta a trabajar de forma
constructiva y flexible y con el &nimo de avanzar, y que esta de acuerdo con las opciones
propuestas. Por lo tanto, esta dispuesta a continuar con las consultas apropiadas durante el
periodo entre sesiones, ya sea para perfeccionar el texto de las estrategias de ejecucion de
este sector, o para definir lineas de trabajo especificas para abordar estos puntos. Destacé
que, al preparar su propuesta, se ha guiado por el enfoque basado en proyectos propuesto por
el director general. Opina que hay que dirigirse a las pequefias y medianas empresas, asi
como a las microempresas y al conjunto mas amplio de usuarios que, lamentablemente, ain no
tienen acceso a los servicios de propiedad intelectual. Concluy6 explicando que su propuesta
es totalmente flexible, ya que esta dispuesta a seguir trabajando con el Sector de Pl y
Ecosistemas de Innovacion.

267. Elvicepresidente sefal6 que la delegacion de la Federacion de Rusia ha prometido
flexibilidad en cuanto al texto para aclarar la cuestion. Por lo tanto, para aclarar el texto final del
proyecto de decision, el vicepresidente pregunté si la delegacién desea mantener ese parrafo
especifico en el texto: “incluir el indicador clave de rendimiento: proyectos sobre las pymes...” 0
si la delegacion desea retirar o modificar la propuesta. El vicepresidente pidio a la delegacion
que responda para saber cémo proceder con la decision.

268. La delegacioén de la Federacion de Rusia dio las gracias al vicepresidente e informé al
Comité de que seguira colaborando con la Secretaria. Declard que esta dispuesta a retirar el
parrafo por el momento, entendiendo que en la siguiente sesion del PBC se adoptard un
planteamiento colectivo para abordar las cuestiones relativas al Sector de Pl y Ecosistemas de
Innovacion. Pidié que quede registrado y que el debate continle en otro momento.

269. El vicepresidente agradecio a la delegacion de la Federacion de Rusia su flexibilidad, que
es un ejemplo para todo el mundo, y que permitird alcanzar el consenso sobre diferentes
cuestiones. Dijo que, dado que ha aceptado retirar el parrafo por el momento, este se retirara
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del documento tal como se ha solicitado. Afiadié que la Secretaria reflejard en las actas de la
sesion que la delegacion desea abordar este tema especifico de los ecosistemas y la
propiedad intelectual y, ademas, quedara constancia de la disposicion del Sector de Pl y
Ecosistemas de Innovacion para debatir dicha cuestién. A continuacion, el vicepresidente dio
paso al debate entre la delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo B, y la delegacion de Sudafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo
Africano. Indic6 que ambos Grupos dispondran de algun tiempo para encontrar puntos de
convergencia sobre la propuesta presentada por el Grupo B. A continuacién, recordé que,
después del intermedio, la delegacion de Sudafrica formuld algunas preguntas sobre la
propuesta del Grupo B, y propuso un texto alternativo, acordado entre el Grupo Africano y el
Grupo B. La propuesta acordada reza asi: “actualizar la insercion sobre la respuesta de la
OMPI a la COVID-19 y de las estrategias de ejecucion del Sector de Alianzas y Desafios
Mundiales y en colaboracién con otros sectores a fin de incluir una o varias iniciativas
adicionales para utilizar los conocimientos especializados de la Organizacion y sus alianzas en
la respuesta de la OMPI a la COVID-19, y reforzar segun corresponda los recursos asignados a
los resultados previstos 2.2, 2.4, 3.3y 4.4”. El vicepresidente cedi6 el uso de la palabra, y al no
haber objeciones, confirmé que la propuesta ha sido incluida en la decision. El vicepresidente
continud con la siguiente linea de la decision que dice: “suministrar un desglose de los recursos
asociados al resultado previsto 3.1 para la promocién de los sistemas mundiales de Pl.”
Recordd que se basa en la propuesta de la delegacion de los Estados Unidos de América. La
propuesta ha sido aceptada por todas las delegaciones, incluida la de los Estados Unidos de
Ameérica. A continuacion, el vicepresidente cedié el uso de la palabra. Como no hay objeciones,
la propuesta se incluye en la decision final. A continuacion, el vicepresidente pasoé a la
propuesta de la delegacion de Indonesia, y record6 que el texto, que ya ha sido incluido por la
Secretaria, es la siguiente: “incluir una comparacion de los gastos destinados a desarrollo por
sector 2022/23 con respecto a 2020/21 y un desglose de los gastos destinados a desarrollo por
resultado previsto y sector”. Al no haber objeciones a las propuestas de decision sobre el

punto 7 del orden del dia, el vicepresidente concluyé que las propuestas acordadas formaran
parte de la decision. La decision final se adopté como sigue:

270. EI Comité del Programa y Presupuesto (PBC), después de concluir un primer
examen exhaustivo, por sector, asi como de los Anexos y los Apéndices, del proyecto de
propuesta de programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2022/23 (documento
WO/PBC/32/4):

i) celebré la racionalizacién del proyecto de propuesta de programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23, que facilita la legibilidad, la transparencia y la rendicion
de cuentas;

i) destaco la importancia de que la OMPI dé prioridad a hacer frente a la COVID-19
en el bienio 2022/23, lo que conlleva tomar las iniciativas esbozadas en el
documento del programa y presupuesto y, como aclar6 el director general en su
declaracién de apertura, garantice los recursos adecuados para ayudar a los
Estados miembros a hacer frente a la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias
y a sentar los cimientos de las iniciativas de recuperacion econémica posteriores a
la pandemia;

i) subrayo6 la importancia de promover la diversidad y la inclusion en el &mbito de la
propiedad intelectual, en particular, el equilibrio de género y la diversidad
geografica, por conducto de las iniciativas y programas de la OMPI y dentro de la
propia Organizacion;

iv) acordd las siguientes modificaciones propuestas por los Estados miembros:
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- afiadir ODS por pilar estratégico a la sinopsis del marco de resultados
(pagina 9);

- cambiar la referencia de documento para la definicion de los gastos
destinados a desarrollo (A/55/4) en la nota a pie de pagina (pagina 9);

- actualizar el cuadro 6 y el cuadro de recursos por categoria de gasto para
marcas y disefios (pagina 33) para reflejar la correccion en las categorias de
gastos de “publicaciones” y “servicios contractuales” relacionados con la
promocion del Sistema de La Haya;

- afiadir un indicador clave de rendimiento respecto de toda la Organizacion:
N.° de proyectos nacionales, subregionales y regionales, incluidos los
realizados a través de marcos de asociacion, que han alcanzado los
beneficios previstos o hitos importantes” en lo que respecta al resultado
previsto 4.1 en los sectores PT y CCl,

- afiadir dos indicadores clave de rendimiento para toda la Organizacion: i) N.°
de contactos logrados entre solicitantes de tecnologias ecolégicas y
proveedores a través de la plataforma WIPO GREEN y mediante proyectos
de aceleracion; e ii) N.° de colaboraciones de I+D en el marco de WIPO
Re:Search que superan las fases clinicas con respecto al resultado

previsto 3.3. en el sector RND;

- actualizar la insercién sobre la respuesta de la OMPI a la COVID-19 y de las
estrategias de ejecucion del Sector de Alianzas y Desafios Mundiales y en
colaboracién con otros sectores a fin de incluir iniciativas adicionales para
utilizar los conocimientos técnicos de la Organizacion y sus alianzas en la
respuesta de la OMPI a la COVID-19, y reforzar segun corresponda los
recursos asignados a los resultados previstos 2.2, 2.4, 3.3y 4.4;

- incluir el indicador de rendimiento clave: i) porcentaje de publicaciones
emblematicas de la OMPI respecto de las cuales se traduce un resumen en
todos los idiomas oficiales de la ONU; objetivo, 100 %; ii) porcentaje de
publicaciones de la OMPI de alcance mundial sobre temas sustantivos de PI
publicadas en 2022/2023 y traducidas a todos los idiomas oficiales de la
ONU, obijetivo, 100 % ; iii) ejecucién de proyectos piloto en el marco de la hoja
de ruta de la politica lingliistica revisada, fase 1 con respecto al resultado
previsto 1.1 en el sector AFM;

- suministrar un desglose de los recursos asociados al resultado previsto 3.1
para la promocién de los sistemas mundiales de PI; e

- incluir una comparacioén de los gastos destinados a desarrollo por
sector 2022/23 con respecto a 2020/21 y un desglose de los gastos
destinados a desarrollo por resultado previsto y sector”.

v) pidi6 a la Secretaria que publique una version revisada de la propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2022/23 tomando como base el
punto iv).
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PUNTO 8 AFILIACION AL GRUPO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE (GNUDS)

271. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/32/5.

272. El vicepresidente presento el punto 8 del orden del dia, afiliacion al Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS). Tras los debates mantenidos sobre el
punto 12 del orden del dia, afiliacion al Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible (GNUDS) (documento WO/PBC/31/10), que tuvieron lugar en la 31.2 sesion del
Comité del Programa y Presupuesto (PBC) en septiembre de 2020, y después de la aprobacion
de la Lista de decisiones adoptadas por el Comité del Programa y Presupuesto por parte de las
Asambleas en esa misma fecha, estas solicitaron a la Secretaria del PBC que solicite otras
aclaraciones de la Secretaria del GNUDS;

i) reconocié la importante labor del GNUDS para lograr los ODS a lo que contribuye la
OMPI por medio de muchos de sus programas y proyectos con arreglo al presupuesto
por programas 2020/21;

ii) pidi6 a la Secretaria que solicite otras aclaraciones de la Secretaria del GNUDS y
que presente un documento en la 32.2 sesion del PBC dando informacién mas detallada
sobre:

a) elimporte exacto de la aportacion de la OMPI basado en el examen de la
asignacion de costos y las correspondientes repercusiones administrativas y
de presentacién de informes;

b) la aplicacion de un cargo del 1% en concepto de servicios de coordinacion
aplicable a las aportaciones de recursos complementarios realizadas por
terceros para fines altamente especificos y destinadas a las actividades de las
Naciones Unidas relacionadas con el desarrollo, que se cobrara en la fuente;

c) eluso de la aportacion de la OMPI y las posibilidades de su futura evaluacion.

iii) pidi6 a la Secretaria que examine la incidencia de la afiliacion de la OMPI al
GNUDS en relaciéon con el presupuesto por programas y presente un informe a
la 32.2 sesién del PBC.

El vicepresidente cedi6 la palabra a la Secretaria para que presente el informe.

273. La Secretaria declar6 que, en noviembre de 2020, el director general escribié una carta a
la vicesecretaria general de las Naciones Unidas en su calidad de presidenta del GNUDS, cuyo
contenido figura en el Anexo, en la que le comunicaba la decisién del PBC y le pedia
aclaraciones sobre las cuestiones planteadas por el Comité. La vicesecretaria general
respondié debidamente a la carta del director general en marzo de 2021. Confirmé que el
importe exacto de la contribucion de la OMPI, segln el examen de la asignacion de costos del
GNUDS, seria de 200.000 ddlares estadounidenses anuales en 2022 y 2023. También indicé
que la asignacién de costos se actualizaria cada dos afios y que la proxima revisién seria

en 2023 para 2024-25. Confirmo asimismo que el cargo del 1% en concepto de coordinacion se
aplica a todas las contribuciones destinadas especificamente a actividades de desarrollo,
independientemente de que la contribucién se destine a actividades realizadas en la sede o
sobre el terreno. La Oficina de Coordinacion del Desarrollo utiliza la definicion de actividades
relacionadas con el desarrollo que figura en la norma técnica de las Naciones Unidas. Segun
dicha norma, se trata de actividades destinadas especificamente a promover el desarrollo
sostenible de los paises beneficiarios (o paises con un coordinador residente), prestando
especial atencion a la incidencia a largo plazo. Las otras tres categorias definidas por esta
norma de las Naciones Unidas, a saber, la agenda global y la asistencia especializada; las



WO/PBC/32/8
pagina 117

operaciones de paz; y la asistencia humanitaria, estan especificamente excluidas de este
cargo, ya que no entran en el @mbito de aplicacion de la Resoluciéon 72/279 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas por la que se cre6 el GNUDS. La Secretaria sefial6 a los
Estados miembros que las actividades de apoyo al desarrollo sostenible, centradas en la
incidencia a largo plazo en los paises que no son beneficiarios de las Naciones Unidas, estan
exentas del cargo del 1% porque no se definen como actividades relacionadas con el
desarrollo. Entiende que este cargo solo se aplica a aquellos fondos fiduciarios que se hayan
firmado después de la fecha de adhesion de una entidad al GNUDS y que se ajusten a la
definicion de actividades relacionadas con el desarrollo de la norma técnica de datos de las
Naciones Unidas. Sin embargo, a la hora de aplicar dicho cargo a los fondos fiduciarios para
actividades relacionadas con el desarrollo, la Oficina de Coordinacion del Desarrollo enumera
ocho categorias de excepciones, segun las circunstancias de cada caso. Si se aplica alguna de
estas excepciones a un acuerdo, se renuncia al cargo del 1% para dicho acuerdo concreto. Los
detalles sobre las ocho excepciones se encuentran en la Guia operativa sobre el cargo en
concepto de coordinacion, cuyo enlace se incluye en el documento WO/PBC/32/5: Afiliacion al
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS). Puede que sea
importante que los Estados miembros tengan en cuenta que la aplicacién del cargo a los
fondos fiduciarios puede suponer una reduccion de hasta el 1% de los recursos disponibles
para las actividades previstas. Si desean mantener los recursos disponibles para dichas
actividades, incurriran en un costo adicional relacionado con este cargo. Todos los recursos,
incluidas las contribuciones para la asignacion de costos del GNUDS, se consideran recursos
béasicos combinados para financiar el sistema de coordinadores residentes y sus operaciones.
Los costos financiados corresponden a un coordinador residente a tiempo completoy a

unos 1.100 funcionarios de las Naciones Unidas, ademas de los gastos de explotacion. La
Oficina de Coordinacion del Desarrollo indicé que la afiliacion al GNUDS constituye también
una oportunidad para desarrollar actividades mas alla de la propiedad intelectual y vincularlas a
otras actividades de desarrollo que puedan influir en el ecosistema de la propiedad intelectual.
Se estan realizando consultas con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo sobre cuestiones
como: la incidencia de la afiliacion al GNUDS en la planificacién anual de las actividades de
desarrollo; la incidencia en la labor de las oficinas en el exterior; los requisitos de presentacion
de informes sobre las actividades relacionadas con el desarrollo a nivel nacional y regional y la
estrategia de operaciones. Estas consultas tienen por objeto recabar mas informacién sobre el
modo en que estas esferas pueden afectar al programa de trabajo de la OMPI en materia de
actividades de desarrollo y a su modelo de prestacion de servicios en paises con
coordinadores residentes. La Secretaria brindara un informe actualizado sobre estas consultas
en relacion con la afiliacion al GNUDS, para que se tome una decision sobre la afiliacion en

la 33.2 sesién del PBC, que tendréa lugar en septiembre.

274. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 a la Secretaria la preparacion del documento WO/PBC/32/5 sobre la afiliacion al
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS), en respuesta a la
solicitud, formulada en la 31.2 sesiéon del PBC, de que se elaborara un documento con mas
informacién sobre los costos e incidencia de la afiliacién de la OMPI al GNUDS. Indic6é que ha
tomado nota de las necesidades financieras reales y de las posibles consecuencias
administrativas y de presentacion de informes que entrafia la afiliacion al GNUDS,
concretamente un costo anual de 200.000 délares estadounidenses para 2022 y 2023.
Considera que estos costos siguen siendo razonables, teniendo en cuenta los importantes
beneficios que se obtienen al apoyar al sistema mas amplio de las Naciones Unidas. En
particular, el sistema de coordinadores residentes ha demostrado ser sumamente valioso para
hacer frente a la pandemia de COVID-19 y ha puesto de manifiesto que puede ser demasiado
simplista tratar de valorar los costos financieros en funcion de los beneficios, a corto y largo
plazo. Teniendo en cuenta la relativa estabilidad financiera de la OMPI y la posible incidencia
en la Organizacién de una crisis econémica mundial mas amplia, tendria sentido velar por que
se hagan todos los esfuerzos posibles para preservarla de esas dificultades, por ejemplo,
mediante el fortalecimiento de los marcos multilaterales. Aunque sefialé que la contribucién de
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la OMPI no seria atribuible y se consideraria parte de un recurso basico combinado, la
adhesion al GNUDS podria mejorar la cooperacion multilateral en relacién con los ODS. Este
resultado puede apoyar la futura orientacion del resultado 2.4, tal como se establece en el
documento WO/PBC/32/3. Los ODS constituyen un plan para avanzar en el desarrollo y la
propiedad intelectual desempefia una funcién esencial en dicho proceso. Si bien reconocié que
el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y algunos de sus componentes
estan evolucionando y mejorando, considera que la OMPI tiene el potencial de impartir su
experiencia, rigor y conocimientos especializados para contribuir a dichas mejoras. Sefialé que
sigue interesado en esta cuestion y que estd de acuerdo con que la Secretaria siga
colaborando con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo de las Naciones Unidas en esta
propuesta. Confia en que este compromiso contribuya a que los Estados miembros estudien
detenidamente la invitacién, con miras a que la OMPI se adhiera al GNUDS.

275. La delegacion de Bangladesh, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia y
el Pacifico, reiter6 la declaracion efectuada en la 31.2 sesién del PBC, a saber, que los ODS
requieren esfuerzos concertados y coherencia en las politicas de todas las partes interesadas
pertinentes en un entorno que propicie el desarrollo sostenible, para garantizar que nadie se
guede atrds. El GNUDS se cre6 para apoyar los esfuerzos entre las partes pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas. Como organismo especializado de las Naciones Unidas, es
importante que la OMPI participe plenamente en los esfuerzos de todo el sistema para alcanzar
los ODS. Por lo tanto, acoge con satisfaccion que la OMPI tome todas las medidas necesarias
para considerar favorablemente la invitacién a afiliarse al GNUDS. Dijo que toma nota de las
aclaraciones que ha recabado la OMPI de la Secretaria del GNUDS y sefial6é que el documento
brinda una clara orientacion a la Organizacién sobre como avanzar. Espera que la Secretaria
se comprometa debidamente con la Secretaria del GNUDS a seguir identificando maneras de
incluir la propiedad intelectual en las actividades del GNUDS, en un planteamiento integral y
orientado hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. También esta
dispuesto a escuchar las opiniones de los Estados miembros y de los grupos regionales y
espera que la 33.2 sesién del PBC concluya con una decision favorable sobre la afiliacion de la
OMPI al GNUDS.

276. La delegacién de Sudéfrica agradecio a la Secretaria la presentacion de este punto, asi
como la informacion sobre las cuestiones planteadas durante la 31.2 sesion del PBC de 2020.
Sefialé que en la 31.2 sesion del PBC se celebraron amplias deliberaciones sobre este temay
dej6 clara su opinion sobre los beneficios de la adhesién de la OMPI al GNUDS. Segln se
refleja en su decision de la 31.2 sesion, el PBC también reconoce la importante labor del
GNUDS para lograr los ODS, algo a lo que la OMPI contribuye por medio de muchos de sus
programas y proyectos con arreglo al programa de trabajo y presupuesto 2020/21; La labor que
realiza la OMPI para contribuir a los ODS continuara durante el préximo bienio y mas alla y, tal
como se ha dicho anteriormente en sesién plenaria, la OMPI tiene la intencién de fortalecer sus
aportaciones a los ODS, incluso mediante la colaboracién y asociacién con las Naciones
Unidas, las organizaciones intergubernamentales y las organizaciones no gubernamentales en
apoyo de los objetivos mundiales a los que la Organizacion puede contribuir. Esto incluye la
serie de servicios que ofrece la cooperacion trilateral compuesta por la OMPI, la OMC y la OMS
para hacer frente a la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias. Dijo que toma nota de la
respuesta de la Secretaria del GNUDS sobre las repercusiones financieras de la adhesion de la
OMPI al GNUDS. En lo que atafie a la aportacion de la OMPI, destacé la explicacion del
GNUDS, a saber, que todos los recursos, incluidas las aportaciones a la distribucion de los
costos del GNUDS, se consideran recursos basicos combinados para financiar el sistema de
coordinadores residentes y sus operaciones, y que dichos recursos no son atribuibles a ninguin
donante concreto. Ademas, en sus contactos con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo
(OCD), la OMPI ha sido informada de que la adhesion al GNUDS podria mejorar la
colaboracion multilateral con otras entidades y socios del sistema de las Naciones Unidas y
suscitar nuevas ideas sobre cémo integrar la propiedad intelectual en los ODS. Cree que el
compromiso que ha mantenido la Secretaria con la Secretaria del GNUDS y la OCD ha dejado
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claro el potencial que puede derivarse de la afiliacion de la OMPI al GNUDS. Dicho esto, alento
a la Secretaria a seguir colaborando con la OCD para evaluar mejor la incidencia de la
afiliacion al GNUDS en la labor de la OMPI y su aportacién a la consecucion de los ODS, asi
como a presentar un informe exhaustivo que permita a los Estados miembros tomar una
decision en la 33.2 sesion del PBC. Asimismo, solicité a la Secretaria que tenga en cuenta las
repercusiones financieras que pueden derivarse de la afiliacién de la OMPI al GNUDS al
elaborar las estimaciones presupuestarias para el bienio 2022/23.

277. La delegacion del Paraguay, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC,
agradecié a la Secretaria la exposicion del documento sobre la afiliacion al GNUDS. Sefialo la
promocion de las acciones para una mayor vinculacion de la OMPI con las Naciones Unidas,
especialmente en lo que respecta a los ODS. Solicité a la Secretaria mas informacién sobre las
implicaciones, beneficios e incidencia de la afiliacion de la OMPI al GNUDS.

278. La delegacion de Georgia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, dio las gracias a la Secretaria por la preparaciéon del documento
gue brinda mas informacion sobre la afiliacién de la OMPI al GNUDS, incluido su costo e
incidencia. Asimismo, tomé nota de los requisitos financieros y de la posible carga de trabajo
administrativa. Respalda seguir debatiendo sobre esta cuestién y se mostré de acuerdo con
que la Secretaria siga trabajando en torno a esta propuesta. También se mostré a favor de
aunar esfuerzos para examinar las posibilidades de afiliacién de la OMPI al GNUDS.

279. La delegacion del Canada manifest6 que respalda que la OMPI se afilie al GNUDS,
habida cuenta de la funcion del GNUDS como entidad coordinadora del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo y la funcién que todos los organismos de las Naciones
Unidas pueden desempefiar al contribuir a dicho sistema. Si bien es cierto que la OMPI no
tiene una presencia sobre el terreno de la misma escala que los organismos cuyos mandatos
implican operaciones importantes sobre el terreno, como la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) o el Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, sefial6 que la huella de la OMPI en el desarrollo es notable y potencialmente
creciente sobre el terreno, incluso en forma de oficinas en el exterior. En la medida en que la
OMPI lleva a cabo actividades de desarrollo y presta asistencia técnica a los Estados
miembros, debe hacerlo en consonancia con las nuevas formas de trabajo y de rendicion de
cuentas acordadas por los Estados miembros en virtud de las resoluciones y el marco
correspondientes de las Naciones Unidas, y de forma que se fomente la coherencia y la
coordinacion que el GNUDS puede proporcionar. Dicho esto, y con objeto de comprender
mejor cudl puede ser la funcion de la OMPI, incluida la forma de administrar sus aportaciones,
alent6 a la Secretaria a seguir colaborando con la OCD para obtener aclaraciones adicionales
sobre la incidencia de la afiliacion al GNUDS en la labor de la OMPI. Tal como se indica en el
documento, también animo a los Estados miembros a seguir participando de forma productiva
en los debates sobre este tema. Esta informacion y el didlogo ayudaran a los Estados
miembros a tomar una decision fundamentada sobre la afiliacion al GNUDS en la 33.2 sesion
del PBC.

280. La delegacion de China agradecio a la Secretaria la exposicion del documento.
Asimismo, dio las gracias por los diversos intercambios activos entre la OMPI y la OCD del
GNUDS con respecto a cuestiones relacionadas con la posible afiliacion de la Organizacion a
este Grupo. Cree que la aplicacion de los ODS de 2030 constituye una tarea esencial en el
ambito del desarrollo. Los problemas mundiales actuales, como la pandemia de COVID-19 y el
cambio climatico, plantean importantes desafios para la aplicacion y consecucion de los ODS.
La unidad y cooperacion entre todos los participantes y partes interesadas para brindar una
respuesta colectiva, y el refuerzo de las sinergias y la colaboracion entre la OMPI y el GNUDS
se encuentran en consonancia con el Plan Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026.
Subray6 que, aunque la propiedad intelectual es una herramienta importante para alcanzar los
ODS, no hay ninguna referencia especifica a la misma dentro de los 17 ODS y tareas
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asociadas. Por lo tanto, es necesario examinar en profundidad como integrar mejor la
propiedad intelectual en la consecucion de los ODS. Dijo que, en principio, aprueba la
participacion de la OMPI en el GNUDS, pero que, al mismo tiempo, cree que la Secretaria de la
OMPI debe mantener los contactos con la OCD para aclarar y evaluar la incidencia de dicha
participacion en la propia labor de la Organizacion. Propuso que la Secretaria examine
diferentes situaciones concretas y evalle los efectos positivos de las iniciativas, como la
plataforma WIPO GREEN, que establece vinculos en la esfera de la propiedad intelectual para
promover la tecnologia ecolégica, luchar contra el cambio climético y mitigar sus efectos.
Expreso su interés por conocer estos resultados y tomar una decision en la 33.2 sesion del
PBC.

281. La delegacion de Egipto hizo suya la declaracion efectuada por la delegacion de
Sudafrica en nombre del Grupo Africano. Dijo que toma nota de los contactos entre el director
general de la OMPI y la presidenta del GNUDS vy las aclaraciones presentadas por ambas
partes a este respecto. Apoya el compromiso de la OMPI para afiliarse al GNUDS por su
funcion esencial en la consecucion de los ODS, que es coherente con los planes y la Agenda
para el Desarrollo de la Organizacion. Alenté a la OMPI a seguir colaborando con la OCD para
determinar los medios necesarios para apoyar el sistema de coordinadores residentes y
garantizar la incorporacion de la propiedad intelectual en los planes y programas de desarrollo
a nivel nacional y regional. Cree que la afiliacion al GNUDS reforzara la funcién de la OMPI
dentro del sistema de las Naciones Unidas y brindara nuevas oportunidades para examinar
formas de mejorar las alianzas y abordar los desafios mundiales y emergentes. Asimismo,
ayudara a la OMPI a apoyar sus ambiciosos planes y estrategias, incluida la reciente iniciativa
propuesta por la cooperacion trilateral entre la OMPI, la OMS y la OMC, destinada a ayudar a
los Estados miembros a hacer frente a la pandemia de COVID-19, y el nombramiento por parte
de la OMPI de un coordinador para la propiedad intelectual y las cuestiones relacionadas con la
COVID-19 de los Estados miembros.

282. La delegacion de los Estados Unidos de América hizo suya la declaracion efectuada por
la delegacién del Reino Unido en nombre del Grupo B. Dio las gracias a las distintas
delegaciones que han intervenido en relacién con este tema y declaré que es (til escuchar
diferentes perspectivas sobre la idea de unirse al GNUDS, lo que puede constituir una forma
atil de examinar el compromiso de la OMPI en la aplicacion de los ODS. Manifestd su apoyo a
la propuesta de la Secretaria de recabar mas informacion y seguir debatiendo sobre este tema
en la 33.2 sesion del PBC. Cree que se necesita mas informacién para comprender en
profundidad los detalles de la posible afiliacion de la OMPI, las implicaciones para la
Organizacion y su desarrollo en materia de politicas y gobernanza. Las Naciones Unidas no
han puesto en marcha el sistema de coordinadores residentes hasta 2019 y, en estos
momentos, se esté llevando a cabo una revision del mismo. Esta revision puede dar lugar a
cambios en el funcionamiento de dicho sistema. En funcion de los resultados de la revision, es
posible que algunos de estos cambios influyan en el planteamiento general del sistema. Cree
gue para la 33.2 sesién del PBC tendra una idea mas clara de cuales seran dichos cambios y
espera poder evaluar mejor el sistema y las posibilidades de afiliacién de la OMPI en ese
momento.

283. La delegacioén del Japon hizo suya la declaracion efectuada por la delegacion del Reino
Unido en nombre del Grupo B. Elogi6 a la Secretaria por su ardua labor al preparar el
documento de afiliacion al GNUDS. Declar6 que, en lineas generales, esta a favor de la
afiliacion al GNUDS. Sin embargo, le preocupa la incidencia que pueda tener el cargo del 1%
en concepto de servicios de coordinacion en el funcionamiento de la OMPI. Por lo tanto, solicitd
a la Secretaria que recopile mas informacion sobre las ventajas de utilizar el sistema de
coordinadores residentes y la incidencia del cargo del 1% en concepto de servicios de
coordinacion. Asi, se podria facilitar ejemplos de casos de otras organizaciones de las
Naciones Unidas que utilizan el sistema de coordinadores residentes. Cree que esta
informacion ayudard a los Estados miembros a estudiar la invitacion en profundidad.
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284. La delegacion del Reino Unido, hablando en nombre propio, apoy6 la declaracién
efectuada por el Grupo B. Dio las gracias a la Secretaria por la preparacion del documento.
Considera razonables los costos anuales de afiliacién, que ascienden a 200.000 dolares
estadounidenses, sobre todo teniendo en cuenta los importantes beneficios que se obtienen de
apoyar el sistema méas amplio de coordinadores residentes. Este sistema ha demostrado ser
sumamente valioso a la hora de afrontar la pandemia de COVID-19 y ha puesto de manifiesto
gue puede ser demasiado simplista valorar los costos financieros en funcién de los beneficios a
corto y largo plazo. Teniendo en cuenta que la crisis global probablemente incida en la
estabilidad, tiene sentido velar por que se hagan todos los esfuerzos posibles para preservarla
de esas dificultades, inclusive mediante el fortalecimiento de los marcos multilaterales. La
adhesion de la OMPI a los GNUDS mejorara la coordinacion multilateral e introducira la
propiedad intelectual en los debates sobre los ODS en general y sobre el terreno cuando se
preste asistencia técnica. Cree que esto encajara bien con el pilar estratégico 2, especialmente
con el apartado 2.4 del Plan Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026. Los ODS son un
proyecto que debe trasladarse a la realidad y la propiedad intelectual desempefia una funcion
esencial en este proceso. Reconocié que el GNUDS y algunos de sus componentes han ido
evolucionando y mejorando. La OMPI tiene el potencial de utilizar su experiencia, rigor y
conocimientos especializados para informar y dirigir estas mejoras. Para poder contribuir,
necesita ser miembro del GNUDS. Confia en que un mayor compromiso y asesoramiento por
parte de la Secretaria permitan a los Estados miembros tomar una decisién en la 33.2 sesién
del PBC y concluyé declarando que la OMPI debe convertirse en miembro del GNUDS.

285. La delegacion de la Federacion de Rusia agradecio a la Secretaria la preparacion del
material sobre la invitacion a afiliarse al GNUDS y la celebracion de consultas tematicas.
Reafirm6 su adhesion a los objetivos de desarrollo y su disposicién a colaborar de forma
constructiva con los asociados para encontrar soluciones eficaces, teniendo en cuenta los
intereses de toda la comunidad. Al mismo tiempo, declaré que todavia no ha recibido una
respuesta exhaustiva sobre los beneficios que obtendra la OMPI al afiliarse al GNUDS. La
presencia de la OMPI sobre el terreno es muy limitada y, ademas, el mandato de la
Organizacién esta vinculado a cuestiones juridicas muy complejas, lo que limita la posible
cooperacion y coordinacion eficaces con los coordinadores residentes, que no disponen de los
conocimientos adecuados. Propuso que continten las consultas entre la OMPI y la OCD del
GNUDS. En cuanto a la coordinacion de las actividades de desarrollo, apoy6 el proyecto de
decisiéon propuesto sobre la necesidad de seguir desarrollando este tema.

286. La delegacién de Indonesia hizo suya la declaraciéon efectuada por la delegacion de
Bangladesh en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. Agradecio a la Secretaria la
preparacion del documento, acogié el informe con satisfaccion y valor6 positivamente la
exhaustiva explicacion formulada con anterioridad, que responde a la peticién efectuada en

la 31.2 sesion del PBC de obtener mas informacion sobre cuestiones clave, en particular sobre
temas relativos a las aportaciones y el cargo en concepto de coordinacion. Dijo que toma nota
de las explicaciones ofrecidas y del analisis de la OMPI, pero que, si se pudieran simular los
importes reales, las delegaciones podrian tomar una decision mas fundamentada. En cuanto a
la informacion sobre el camino a seguir que figura en el parrafo 11 del documento, aguarda con
interés recibir un informe mas detallado sobre la incidencia de la afiliacion al GNUDS en la
labor de la OMPI, y sefialé que seguira deliberando sobre esta cuestion en la 33.2 sesion del
PBC, con la esperanza de llegar a una decision positiva. Solicité a la Secretaria que
proporcione una estimacion de los costos para el bienio 2022/23 si la OMPI se afilia al GNUDS,
y que aclare si los costos asociados se han asignado al proyecto de propuesta de programa de
trabajo y presupuesto para 2022/23. Recordé que, en 2015, los lideres mundiales prometieron
una accion y un empefio comunes para lograr la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
incluso mediante un sistema de las Naciones Unidas con recursos suficientes, pertinente,
coherente, eficiente y eficaz, siendo importante que dicho sistema funcione de forma
concertada. Ademas, ser miembro del GNUDS ayudara a que la labor de la OMPI sobre los
ODS esté en sintonia con el resto de las Naciones Unidas, y promovera la importancia y
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relevancia de dicha labor para el sistema de las Naciones Unidas en la consecucion de los
ODS. Teniendo en cuenta que 33 organismos de las Naciones Unidas se han afiliado ya al
GNUDS, seria un gran error que la OMPI no se uniera a los esfuerzos del sistema de las
Naciones Unidas. Dijo que apoya la continuacion de los debates entre la OMPI y la OCD y que
aguarda con interés que se siga debatiendo sobre esta cuestion en la 33.2 sesion del PBC para
tomar una decisién positiva.

287. La delegacion de la Republica Islamica del Iran agradecié a la Secretaria la exposicion
del documento. Sefialé que suscribe las declaraciones realizadas por la delegacién de
Bangladesh, en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. La afiliacion al GNUDS esté en
consonancia con el mandato mundial y la funcién de la OMPI. También fortaleceré la
coordinacion de la labor de la OMPI hacia la consecucién del objetivo mas amplio de las
Naciones Unidas. Asimismo, la afiliacion reforzara la aportacion organizativa actual dentro del
sistema de las Naciones Unidas y de otras negociaciones y procesos de organizaciones
intergubernamentales. Cabe sefialar que la reorganizacion de algunos de los programas de la
OMPI requerira una interaccion, colaboracion y asociacion eficaces con los sistemas, entidades
y asociados de las Naciones Unidas. Aguarda con interés que se debata sobre este tema en
la 33.2 sesién del PBC para preparar el terreno para tomar una decision y afiliarse al GNUDS.

288. La delegacién de México agradecio a la Secretaria la informacién sobre las implicaciones
de la afiliacién al GNUDS vy la referencia del documento a la incidencia econdmica y técnica
para la Organizacién. Declaré que para tomar una decision con el apoyo de los miembros se
debe contar con todos los datos e indicaciones necesarios sobre las implicaciones para la labor
de la Organizacion. La afiliacién de la OMPI al GNUDS es una decision muy importante desde
el punto de vista de la politica, y aumentara el reconocimiento de la labor que ya ha
emprendido la Organizacion en relacion con la consecucion de los ODS. Cree que la
Organizacién puede aportar mucho mas, sobre todo en lo que atafie a la estrategia para la
préxima década, en la que se avanza hacia los ODS de 2030. Con respecto a muchas de las
metas y Objetivos de Desarrollo Sostenible, cree que la afiliacion de la OMPI al GNUDS sera
positiva y beneficiara a toda la politica de las organizaciones de las Naciones Unidas. Aguarda
con interés examinar la informacién que se ha solicitado sobre las organizaciones de las
Naciones Unidas afiliadas al GNUDS, para que se examine en la 33.2 sesion del PBC.

289. La delegacion de Francia expreso su agradecimiento a la Secretaria por preparar el
documento. Apoy6 la declaracién efectuada por la delegacion del Reino Unido en nombre del
Grupo B. Acogi6 con beneplécito la idea de que la OMPI se afilie al GNUDS, lo que permitira a
la Organizacion integrar mejor su labor en el marco de los ODS de 2030. Ser& necesario
continuar las consultas con la OCD para que la OMPI tenga una mayor influencia en las futuras
decisiones del &mbito del desarrollo sostenible.

290. La delegacién de Suiza apoyo la declaracion efectuada por la delegacion del Reino Unido
en nombre del Grupo By sefal6é que, de acuerdo con la informacién disponible hasta la fecha,
considera que la afiliacion al GNUDS permitira a la OMPI contribuir de mejor manera a la
consecucion de los ODS. Confia en que los intercambios entre la OCD vy las actividades de la
OMPI permitan a los Estados miembros disponer de la informacion necesaria para tomar una
decision en la 33.2 sesion del PBC. Cree que la OMPI debe convertirse en miembro del
GNUDS lo antes posible. Ademas, propuso que la Secretaria solicite mas informacion a la OCD
sobre como la OMPI puede utilizar mejor su experiencia Unica en el ambito de la propiedad
intelectual en el marco del GNUDS.

291. La Secretaria declaré que ha tomado buena nota de todas las directrices de los Estados
miembros. En cuanto a la pregunta de las delegaciones sobre si el proyecto de propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 incluye una asignacion para la afiliacion al
GNUDS, confirm6 que esta ya esta incluida en el Sector de Desarrollo Regional y Nacional.
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292. Al no haber comentarios, el presidente leyé el parrafo de decision propuesto, que fue
aprobado:

293. EI Comité del Programa y Presupuesto (PBC):

i) pidio a la Secretaria que siga colaborando con la Oficina de Coordinacion del
Desarrollo para determinar con mayor precisién la incidencia de la afiliacion al
GNUDS en la labor de la OMPI; y

i) pidio a la Secretaria que presente un informe sobre las nuevas consultas
mencionadas en el parrafo i) con el objeto de facilitar el debate sobre la decision
relativa a la afiliacion al GNUDS en la 33.2 sesion del Comité del Programa y del
Presupuesto.

PUNTO 9 REVISION DE LA POLITICA LINGUISTICA DE LA OMPI

294. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/32/6.

295. El vicepresidente explicé que, después de los debates sobre el punto 15 del orden del dia
“Revision de la Politica Linguistica de la OMPI” durante la 31.2 sesién del Comité del Programa
y Presupuesto (PBC) en septiembre de 2020, y después de la aprobacién por las Asambleas,
en septiembre de 2020, de la Lista de decisiones adoptadas por el Comité del Programay
Presupuesto, dichas Asambleas solicitaron a la Secretaria la presentacion, en la 32.2 sesién del
PBC, de una version revisada y completa de la Politica Linglistica de la OMPI, incluida una
hoja de ruta sostenible para proceder a una aplicacién plurianual por fases. El vicepresidente
cedid la palabra a la Secretaria, que present6 el documento.

296. La Secretaria explicé que el director general ha creado un grupo especial de trabajo
linglistico para abordar esta cuestion tan importante en toda la Organizacion. Dicho grupo
especial de trabajo, copresidido por él mismo y por el responsable del Sector de
Administracion, Finanzas y Gestion, esta compuesto por miembros de diversos sectores de la
Organizacioén. Es un ejemplo del compromiso asumido por la Organizacion de tratar las
cuestiones en el ambito de toda la organizacion conjuntamente, como una sola organizacion.
En respuesta a la decisién de los Estados miembros de ampliar los servicios linglisticos en las
actividades de la Organizacion, en 2011 se present6 en la 49.2 serie de reuniones de las
Asambleas de los Estados miembros, y fue aprobada por dichas Asambleas, una Politica
Linguistica global que amplia la cobertura a los seis idiomas de las Naciones Unidas para todos
los documentos de las reuniones de los érganos principales, los Comités permanentes y los
grupos de trabajo. La Politica Linguistica se aplico con éxito en toda la Organizacion a finales
de 2017, como se inform6 a los Estados miembros en el informe sobre el rendimiento de los
programas de la OMPI correspondiente a 2016/17. En la 30.2 sesion del PBC, durante los
debates sobre la propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2020/21, los Estados
miembros de la OMPI acordaron la inclusion de dos nuevos indicadores de rendimiento en el
programa 19 (Comunicaciones) que abarcan la traduccién a todos los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas de los resumenes de las publicaciones emblematicas de la Organizacion y de
sus publicaciones de alcance mundial sobre temas de fondo de propiedad intelectual (P1). El
PBC también pidié a la Secretaria que presentara una propuesta de revision de la Politica
Linglistica de la OMPI en la 31.2 sesién del PBC. Debido a las limitaciones impuestas por la
pandemia de COVID-19, la Secretaria no estuvo en condiciones de presentar una Politica
Linglistica revisada en la 31.2 sesién del PBC, puesto que el proceso de examen de la politica
exigiria tiempo y extensas consultas. Posteriormente, los Estados miembros pidieron a la
Secretaria que preparara una version revisada y exhaustiva de la Politica Linglistica de la
OMPI para la 32.2 sesiéon del Comité, incluida una hoja de ruta sostenible para proceder a una
aplicacion plurianual por fases. La OMPI reconoce la importancia del multilingtismo como un
valor central de la Organizacion y como un medio para explicar, en todo el mundo, que la
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Propiedad Intelectual tiene la capacidad potencial de mejorar la vida de todos, en todas partes
y de apoyar a los gobiernos, las empresas, las comunidades y las personas para que utilicen la
Pl como herramienta de crecimiento y desarrollo sostenible. Ademas, el multilinglismo es
importante para garantizar un acceso inclusivo a la informacion y los servicios que presta la
OMPI, inclusive las relaciones con pequefias y medianas empresas. Ademas, un entorno
externo que evoluciona rapidamente exige que la Organizacion se adapte para seguir siendo
competitiva, eficiente, agil y seguir preparada para el futuro. En este contexto, el objetivo de la
Politica Linguistica revisada es fomentar el multilingliismo de una manera costoeficaz,
abarcando el cambio de las formas en que las partes interesadas acceden, reciben y utilizan la
informacién, y aprovechando las oportunidades que surgen de la rapida evolucion de las
tecnologias basadas en la IA, en particular con respecto a la traduccién automética. La Politica
Linguistica revisada pretende adoptar un planteamiento estratégico de las estrategias de
traduccién basado en la incidencia. Comprende un examen exhaustivo del panorama de las
comunicaciones de la OMPI, teniendo en cuenta los tipos de comunicacion, el publico objetivo,
los medios utilizados para llevar a cabo la comunicacién y el grado de precisién que exige la
traduccién. Con el fin de ofrecer a las partes interesadas un nivel de servicio sistematico en
vista de la creciente demanda de interpretacion, y considerando el panorama cada vez mas
complejo de las reuniones, la Politica Linguistica revisada incluye también una propuesta sobre
los regimenes linglisticos de la interpretacion. La aplicacion de la Politica Linguistica revisada
se articularia en tres fases: 2022-2023, 2024-2025, y a partir de 2026.

297. La delegacién de Belarus, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises de
Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecié al responsable del Sector de
Infraestructura y Plataformas la informacion facilitada en relacién con la Politica Linguistica
revisada de la OMPI. Agradecio a la Secretaria la preparacion de dicha politica y la inclusién de
la hoja de ruta para su desarrollo. Sefial6 que en los diez Ultimos afios se han producido
cambios sustanciales en lo que atafie al acceso a los recursos de informacion, la comunicacién
tecnoldgica y la consecucion de herramientas para la traduccién. Se debe estudiar la
posibilidad de utilizar la traduccion automatica con mecanismos de |A y tener en cuenta el
alcance de las nuevas comunicaciones tecnoldgicas. Cree que se debe dar prioridad a los seis
idiomas oficiales de las Naciones Unidas en la aplicaciéon de dicha politica y, para ello, se debe
tener en cuenta la opinién de los Estados miembros y otras partes interesadas a la hora de
elaborar los proyectos.

298. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dijo
conceder gran importancia a la disponibilidad de las publicaciones esenciales de la OMPI en
todos los idiomas oficiales ya que se promueve asi la inclusion y se pone la informacion a
disposicién de un publico mas amplio. Valord positivamente los esfuerzos de la Secretaria que
se exponen en el documento WO/PBC/32/6 para garantizar que todos los documentos y las
publicaciones esenciales de la OMPI estén disponibles en otros idiomas a fin de apoyar los
objetivos de la politica a largo plazo. Valor6 positivamente la informacion actualizada y
constante sobre las repercusiones financieras de la politica que se esta aplicando. Observé con
agrado que la Secretaria explora soluciones innovadoras y tecnolégicamente avanzadas para
obtener los resultados deseados a un costo razonable.

299. La delegacién de China dio las gracias a la Secretaria por la Politica Linguistica revisada
de la OMPI, que figura en el documento WO/PBC/32/6. Desde 2010, la OMPI ha avanzado
considerablemente en la ampliacion de la cobertura linglistica. Los 6rganos principales,
Comités permanentes y grupos de trabajo de la OMPI utilizan los seis idiomas oficiales de las
Naciones Unidas y los equipos de traduccion de la Organizacién llevan muchos afios prestando
un servicio de gran calidad. Este servicio de alta calidad ha reforzado la participacion de los
Estados miembros en la labor de la organizacién y fomentado una gobernanza mundial
equilibrada de la propiedad intelectual. Segun el documento JIU/REP/2020/6, relativo al
multilingliismo en el sistema de las Naciones Unidas, la OMPI es el Unico de todos los
organismos de las Naciones Unidas que tiene un namero limitado de equipos dedicados a la
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traduccion. Sin embargo, es uno de los organismos de las Naciones Unidas de més éxito, con
el mayor numero de palabras traducidas. Sefial6 que se alegra de ello y felicité a la
Organizacién. La Politica Linguistica revisada es un documento muy importante que
proporcionara una orientacion importante para que la OMPI mejore ampliamente la cobertura
multilingtie de la organizacion en la préxima fase. Ha observado que la OMPI utiliza
activamente tecnologias avanzadas, como la traduccion automatica basada en la inteligencia
artificial, que son un complemento Util para la traduccién de los documentos. Al mismo tiempo,
sefialé que la Organizaciéon debe estudiar detenidamente la cuestion de la tolerancia 'y la
aceptacion de traducciones poco precisas que se planted por primera vez en la propuesta de
politica de traduccion. En la actualidad, la precision de la traduccion automatica deja mucho
que desear. Publicar en el sitio web y facilitar al publico traducciones con numerosos errores
sin duda perjudicard a la reputacion profesional de la organizacién. Sugirié que, en relacién con
esta parte del documento, que se utilice solo la traduccién automética cuando sea revisada por
un humano, al objeto de garantizar la calidad del documento de la OMPI y preservar la
reputacion profesional de la organizacién. Por ultimo, ha observado que el “material instructivo
y técnico, por ejemplo, documentacién formal, juridica o procedimental” solo esta disponible
para un publico reducido y Unicamente se traduce en caso de necesidad. Pidi6 a la Secretaria
que aclare a qué documentos se refiere y por qué esos documentos solo estaran disponibles
para un publico restringido.

300. La delegacion del Paraguay, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC,
agradeci6 a la Secretaria la preparacion del documento. Considera que esta Politica
Linguistica, que es sdlida, es sumamente importante por su incidencia en las actividades de la
organizacion. La aplicacion de la Politica Linguistica ha sido satisfactoria en el pasado y desde
entonces han surgido nuevos retos. Para garantizar que las comunicaciones lleguen al mayor
namero de lectores, esta politica revisada es a la vez pragmatica y eficaz, y es sostenible y
esta basada en estrategias concretas. Cree que puede servir de piedra angular para futuras
actividades.

301. La delegacion de Bangladesh, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia 'y
el Pacifico, agradecio al responsable del Sector de Infraestructura y Plataformas la breve
presentacion de la Politica Linguistica revisada. Dado que el multilingiismo desempefia un
papel importante en la ampliacion de la cobertura geogréfica de las actividades de la OMPI,
concede gran importancia a la Politica Linguistica de la Organizacién. Aguarda con interés una
revision coherente y holistica de la politica que promueva el multilingtismo de manera
exhaustiva y financieramente sostenible, que vaya mas alla de las publicaciones e incorpore la
ultima tecnologia disponible. Record6 que, durante la 31.2 sesién del PBC, se solicité una hoja
de ruta que permita una aplicacién sistematica, gradual y escalonada de esa politica a largo
plazo. Declaré que ha examinado muy detenidamente la Politica Linglistica revisada para
tomar nota de la misma y se congratula de que muchas de sus expectativas estan bien
reflejadas en todo el documento, incluidas las partes de los antecedentes y la introduccién. El
enfoque basado en la incidencia que se ha propuesto para los servicios linglisticos generales
de la Organizacion es muy amplio, holistico y realista. Como se menciona en la Politica
Linglistica revisada, también cree que los debates en curso sobre las regiones linglisticas en
otros organismos competentes se pueden guiar por los principios que se proponen en este
documento. Confia en que la Secretaria no escatime esfuerzos para aplicar con éxito la politica
de conformidad con la hoja de ruta plurianual propuesta.

302. La delegacion de Georgia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, agradecio6 a la Secretaria la preparacion del documento
WO/PBC/32/6, asi como el andlisis y los planteamientos sugeridos. Dijo que reconoce la
importancia de la promocién del multilingliismo en el entorno actual. También valora
positivamente que la Secretaria explore estrategias y soluciones nuevas e innovadoras,
tratando a la vez de garantizar la costoeficacia.
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303. La delegacion de los Estados Unidos de América dijo que reconoce y apoya el
multilingtismo y valora positivamente la propuesta de Politica Linguistica revisada de la OMPI,
gue figura en el documento WO/PBC/32/6. Formulé algunas preguntas con el fin de
comprender como repercutird la aplicacién de esta politica en la labor de la Organizacién. En
primer lugar, la propuesta sefiala que se espera que la tecnologia de traduccién e
interpretacion siga evolucionando rapidamente. Pregunté cdmo garantizara la Secretaria su
capacidad para incorporar y aprovechar lo que puede ser un progreso tecnolégico muy rapido
en este campo a lo largo del periodo de los proximos cinco afios y mas que se prevé en la hoja
de ruta. Pregunt6 también si la Secretaria dispone de estimaciones tempranas sobre el costo y
el consecuente ahorro para la aplicacion de las fases dos y tres.

304. La delegacion de la Federacion de Rusia dijo que apoya la declaracion realizada por la
delegacion de Belaris en nombre del Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa
Oriental y agradeci6é a la OMPI el proyecto de Politica Linglistica revisada, que sustituye a la
politica similar de 2011, y la hoja de ruta para su materializacion. Agradecio la iniciativa de la
Secretaria y la creacion del grupo especial de trabajo intersectorial, y declaré que es una idea
muy buena involucrar a todos los sectores, incluido el de Infraestructura y Plataformas, ya que
es especialmente importante utilizar la tecnologia, incluida la de traduccion. Dijo que apoya el
uso de la traduccién automéatica y otros mecanismos. Se mostr6 de acuerdo con el
planteamiento diferenciado de los distintos niveles de precision, incluidos los cursos de
ensefianza a distancia, y recalcé que el uso de la traduccién automatica no debe tener un
efecto negativo sobre la calidad de las traducciones o los servicios de traduccién de la OMPI.
Considera que, para una aplicaciéon coherente de la politica, se debe dar prioridad a los seis
idiomas oficiales de las Naciones Unidas. También estima que, al aplicar la politica revisada, es
importante tener en cuenta las recomendaciones del ultimo informe de la DCI sobre el
multilingliismo. Dijo que apoya la tesis de la necesidad de supervisar la aplicacion de la politica
mediante la recopilacion de opiniones de los Estados miembros y otras partes interesadas, y
gue se deberia informar periédicamente al respecto en los informes sobre el rendimiento de la
OMPI. Los pardmetros concretos de los indicadores relativos a la aplicacion de la Politica
Linguistica se pueden decidir con el tiempo y segun la situacion.

305. La delegacion de los Emiratos Arabes Unidos mostré su respaldo a la declaracion
realizada por la delegaciéon de Bangladesh en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico.
Agradecio a la Secretaria el documento. A raiz de las decisiones adoptadas en la 31.2 sesion
del PBC, se establecié una politica para examinar toda la Politica Linglistica dentro de los
diversos ambitos de trabajo de la OMPI y de todos los sectores con el objetivo de promover el
multilingtiismo. Le complace que la OMPI desee fomentar el multilingtiismo, ya que considera
gue es un pilar absoluto de la Organizacién. El director general lo menciona en el PEMP

para 2022-2026. Se mostré muy satisfecha de que la OMPI conceda también gran importancia
a la tecnologia para la comunicacion, algo que debe incluir trabajar en todos los idiomas de la
Organizacién. Agradecio a la Secretaria todos sus esfuerzos en este sentido. Existe una
estrategia de traduccidn que permite aprovechar las ventajas de la traduccion automatica, pero
también garantizar la claridad de la traduccion, algo que se debe aplicar e integrar en todos los
servicios que presta la OMPI, incluidos los medios audiovisuales y otras herramientas para los
usuarios. Se mostré muy satisfecha con la Politica Linguistica revisada y su aplicacion a lo
largo de los proximos afios. El arabe es uno de los idiomas oficiales de la Organizacion,

hay 400 millones de personas son araboparlantes, y por ello estd sumamente satisfecha de ver
politicas que promueven el multilingliismo. Pregunto si habrd resumenes de las publicaciones
de la OMPI de alcance mundial sobre los temas esenciales traducidos a varios idiomas
diferentes. En la pagina 8, cuadro 2 de la Politica Linglistica revisada hay informacion sobre
elementos que incluyen la cooperacion para el desarrollo y se establece que se pueden utilizar
hasta tres idiomas. Pregunt6 si habra excepciones y si eso significa que en dichas reuniones
solo se garantizara la interpretacion en esos tres idiomas.
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306. La delegacion del Brasil dio las gracias a la Secretaria por preparar la Politica Linguistica
revisada. Para lograr una gran incidencia es fundamental tener una Politica Linguistica global y
tener en cuenta cudl es el publico objetivo. La techologia desempefia un papel importante para
ampliar la gama de idiomas contemplados, mejorando asi el acceso a un publico mas amplio.
Dijo que apoya el esfuerzo de la OMPI por seguir explorando formas de mejorar su cobertura
linguistica a través de medios tecnolégicos. Pregunté si la politica de interpretacion propuesta
es una actualizacién de la politica existente. Opina que la politica de interpretacion debe ser
flexible para adaptarse a situaciones especificas. En algunos casos, como el del Comité Asesor
sobre Observancia, aplicar cierta flexibilidad en la politica de interpretacion podria facilitar la
participacion de especialistas que no necesariamente dominen uno de los seis idiomas oficiales
de las Naciones Unidas. De no existir esta flexibilidad para adaptarse a situaciones
particulares, podria haber restricciones significativas a la participacion y a la posibilidad de
compartir experiencias distintas. La delegacion pidi6 a la Secretaria su opinion sobre esta
posibilidad, y preguntd si se contempla permitir cierta flexibilidad en la propuesta actual.

307. La Secretaria dio las gracias a las delegaciones que han manifestado su confianza en la
nueva estrategia y su apoyo a la misma. Aseguré a la delegacién de Belarus, quien hizo uso de
la palabra en nombre del Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, que
efectivamente la Secretaria tendra en cuenta los comentarios de los Estados miembros sobre
la calidad de la traduccién. Explicé que la Organizacion ha estado trabajando en la forma de
medir la calidad de las traducciones realizadas. Cuando se hace un mayor uso de la
tecnologia, existen varias maneras de evaluar dichas opiniones. Uno de los componentes que
se ha estudiado y en el que se ha avanzado es el uso de traductores profesionales para
evaluar la calidad del producto final, y no se quiere olvidar a los usuarios, lo que incluye a los
Estados miembros, por supuesto, que son los clientes de dicha informacién y cuya opinién es
importante conocer. En respuesta a los comentarios de la delegacién del Reino Unido,
haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, la Secretaria confirm6 que la Organizacion
va a informar a las delegaciones sobre las repercusiones financieras. En lo que respecta a los
costos de la primera fase, en la pagina 28 del documento se indica que se han asignado 1,4
millones de francos suizos para la misma. En respuesta a la pregunta de la delegacion de los
Estados Unidos de América sobre los costos de las fases dos y tres, la Secretaria declaré que
todavia no se han hecho previsiones sobre estas fases ya que el resultado de la fase uno
servird como guia para valorar los costos de las fases dos y tres. La Secretaria declar6 que se
puede comprometer a informar a los Estados miembros sobre los costos y que las fases dos y
tres se abordaran en posteriores propuestas de presupuesto por programas. Las delegaciones
tendran por tanto la oportunidad de comprobar dichas previsiones en futuras sesiones del
Comité del Programa y Presupuesto. En cuanto a las cuestiones sobre la calidad, en el grupo
especial de trabajo se ha debatido en varias ocasiones sobre la calidad, ya que las
herramientas de traduccién automatica no son perfectas por el momento. La estrategia consiste
en utilizar estas herramientas de forma mas ambiciosa, si bien en muchos casos el resultado
de las mismas no es perfecto, por lo que la idea que se toma como base es que en la mayoria
de los casos sera necesaria la revision humana al final del proceso. No se pretende pasar
todos los productos de la OMPI por una maquina y esperar que salga algo perfecto. El uso de
la tecnologia y la traduccion automatica, junto con el empleo de especialistas en posedicion,
garantizara que la precision, la fluidez, la terminologia y el estilo tengan un alto nivel de calidad.
Con la orientacién de los Estados miembros, habra algunos ambitos en los que se podria
experimentar con el uso de la traduccion automéatica pura. Una de las ideas de la estrategia es
utilizar la traduccién automética en las paginas menos técnicas del sitio web que no estan
traducidas. De esa manera se podria determinar si la traduccién automatica puede o no ayudar
a los lectores, proporcionando las herramientas mas eficaces para la tarea. Sin embargo, esto
se haria con un pequefio subconjunto de productos que se etiquetarian claramente como
traducidos automaticamente. Si esas paginas web se han traducido automaticamente al 100%
se indicara claramente en la propia pagina, y habra un mecanismo muy claro para emitir
opiniones de modo que los lectores informen si no esta bien traducido. En cuanto a los
comentarios formulados por la delegacion de los Estados Unidos de América sobre el
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aprovechamiento de los avances técnicos, la Secretaria declar6 que hay una serie de
especialistas en el Sector de Infraestructura y Plataformas. Por lo que respecta a la pregunta
de la delegacién de la Federacion de Rusia sobre la calidad, la Secretaria explicd que la
calidad es una de las principales prioridades del grupo especial de trabajo, y por supuesto es
asi en lo que atafie a la presentacion de informes a los Estados miembros. La Secretaria
estudiara la mejor manera de configurar algunos indicadores, pero la idea debe ser que las
futuras versiones de los informes sobre el rendimiento de la OMPI muestren claramente el
rendimiento y los efectos de esta estrategia. En lo referente a la pregunta de la delegacion de
los Emiratos Arabes Unidos sobre los resiimenes de las publicaciones emblematicas, la
Secretaria declar6 que estos continuaran y que la estrategia pone de relieve la importancia de
las publicaciones embleméticas como uno de los productos en los que la calidad es realmente
importante. Este aspecto esta relacionado también con el punto anterior de la delegacion de
China. En cuanto a la segunda pregunta de la delegacién de los Emiratos Arabes Unidos y la
delegacion del Brasil acerca de la interpretacion, la Secretaria explicé que habra excepciones,
incluso para las reuniones de los 6érganos de la OMPI. La Organizacion ha tratado de plasmarlo
en el informe y hay un pequefio asterisco en la primera columna del cuadro 2 que destaca que
se estudiaran otras excepciones segun las circunstancias de cada caso.

308. En relacién con la pregunta de la delegacién de China sobre los contenidos restringidos
gue no se traduciran a los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas, la Secretaria explicé
gue se trata de casos relacionados con un publico limitado o restringido, como pueden ser
actos dirigidos a regiones o paises especificos, en los que no es necesaria la traduccion a los
seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas. Por ejemplo, en el caso de un acto especifico en
el que solo se necesiten uno o dos idiomas para ese acto concreto, habra flexibilidad para
adaptarse a tales circunstancias en lo concerniente a la disponibilidad de materiales traducidos.
Por lo que respecta a la primera pregunta de la delegacion de los Estados Unidos de América
sobre como hacer frente al avance de las tecnologias en los préximos cinco afios y mas alla de
ese periodo, la Secretaria explicd que este es un tema importante y confirmé que el Centro de
Aplicaciones Tecnolbdgicas Avanzadas de la Secretaria, dentro del Sector de Infraestructura y
Plataformas cuenta con especialistas en las Ultimas tecnologias. El aprendizaje automatico es
una de ellas, y la OMPI dispone de sus propios productos, por ejemplo, WIPO Translate, que
es un servicio de traduccion automatica basada en la IA, desarrollada por colegas de la OMPI.
Estos colegas hacen un seguimiento diario de la tecnologia y se podran incluir las ultimas
tecnologias en este campo concreto para aprovechar la evolucién tecnoldgica en los productos
y las actividades de la Organizacion. Respecto a las opiniones de los usuarios, la Secretaria
sefial6 el parrafo 22, nota a pie de pagina 5, y el parrafo 26, nota a pie de pagina 9, del
documento, que explican que los informes sobre el rendimiento de la OMPI informaran de los
avances en relacion con esta Politica Linguistica y la aplicaciéon de nuevas tecnologias. Los
Estados miembros pueden examinar el progreso, formular comentarios y evaluar esos
servicios. La Secretaria tendra en cuenta los comentarios de los Estados miembros y otras
partes interesadas que se beneficien de esta nueva Politica Linguistica.

309. La delegacion de China agradecio las respuestas de la Secretaria. Cree que, de acuerdo
con la naturaleza y las caracteristicas del “material instructivo y técnico, por ejemplo,
documentacion formal, juridica o procedimental”, si dichos documentos se refieren a
documentos formales, juridicos o de procedimiento relacionados con el sistema de los servicios
de propiedad intelectual de alcance mundial, se deberian traducir a los seis idiomas oficiales de
las Naciones Unidas. En el sistema de las Naciones Unidas, la OMPI desempefia una funcién
muy importante en la promocion de la innovacion tecnoldgica y la difusion del intercambio de la
informacion tecnoldgica, y la ampliacién de la cobertura linguistica de los documentos técnicos
y de conocimientos fomentard eficazmente la difusion de dicha informacién en distintos paises
y regiones del mundo. Ser& beneficioso que la Organizacién desemperie dicha funcion.
Algunos de los publicos del sistema de servicios de propiedad intelectual de alcance mundial
no son muy reducidos, sino bastante amplios. Si se observa el Sistema de Madrid, que hasta la
fecha cuenta con 124 Estados miembros y abarca las seis regiones lingtisticas oficiales de las
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Naciones Unidas, a saber, las del espafiol, arabe, chino, francés, inglés y ruso, la cobertura
geografica ha ido aumentando. China por si sola cuenta con un gran numero de usuarios
actuales y potenciales. Dichos documentos abordan el sistema mundial de propiedad
intelectual de la OMPI, que tiene un publico muy amplio. Los documentos del sistema de
servicios de la OMPI, especialmente los documentos formales, juridicos y procedimentales, son
muy importantes para los usuarios y las partes interesadas de todo el mundo. Por lo tanto, la
traduccion de tales documentos a los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas facilitara el
uso de los servicios de la OMPI, reducira los costos de traduccién de los usuarios y aumentara
el atractivo del sistema mundial de propiedad intelectual de la OMPI, contribuyendo asi a
aumentar los ingresos de la Organizacion. Espera que quede constancia de su peticion en las
actas.

310. Ante la ausencia de nuevas peticiones para hacer uso de la palabra, el presidente dio
lectura al parrafo de decision, que fue aprobado.

311. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC):

i) tomo nota del contenido del presente documento; y

i)  recomendé a las Asambleas de la OMPI, en lo que a cada una
concierne, la adopcion de la Politica linglistica revisada, expuesta en las
secciones lll, IV, V y VI del presente documento.

PUNTO 10 MANDATO DE LA EVALUACION DE 2021 DE LAS OFICINAS DE LA OMPI
EN EL EXTERIOR

312. El vicepresidente preguntd al Comité si hay alguna objecion a que se inicien los debates
sobre el punto 10 del orden del dia, relativo al mandato de la evaluacion de 2021 de las oficinas
de la OMPI en el exterior. La Secretaria no ha preparado ningin documento sobre este punto.
Por lo tanto, los Estados miembros solo tienen que tomar la palabra. Pregunto si hay alguna
objecién a que se prosiga de este modo, tanto por parte de los presentes como de los
participantes a distancia.

313. La delegacién de Sudéafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
dijo que sigue manteniendo debates internos sobre ese punto del orden del dia, por lo que
preferiria que sea tratado por el Comité al dia siguiente. Indicé que, alternativamente, el Grupo
esta dispuesto a escuchar las reflexiones de otros grupos y puede realizar observaciones sobre
los comentarios de otros colegas sobre dicha cuestién, sefialando que su intervencién sobre
este punto del orden del dia se hara al dia siguiente.

314. Después de consultar con la Secretaria, el vicepresidente dijo que queda entendido que
la persona representante de Sudafrica desea intervenir en nombre del Grupo Africano al dia
siguiente. El vicepresidente confirmé que el debate continuard al dia siguiente y que el Grupo
Africano podra intervenir entonces. Por lo tanto, se abri6 el debate sobre el punto 10 del orden
del dia. El vicepresidente remitié al Comité al punto 16 del orden del dia, relativo al mandato de
la evaluacion de 2021 de las oficinas de la OMPI en el exterior, de la 31.2 sesidén del Comité del
Programa y Presupuesto (PBC) celebrada en septiembre de 2020. El PBC recomendo a la
Asamblea General que sea el PBC quien decida el mandato en su 32.2 sesion, que se
celebrara en 2021, teniendo en cuenta todos los documentos pertinentes, incluido, aunque no
exclusivamente, el Informe del auditor externo (WO/PBC/31/3). El PBC también recomend¢ a la
Asamblea General que consulte, segun proceda, la decision que figura en el documento
A/59/13. El presidente dijo que, para asegurarse de disponer de tiempo suficiente para realizar
una valoracion justa de la evaluacion, el 29 de junio de 2021 realizé consultas oficiosas con los
coordinadores regionales y los miembros del PBC. Dio las gracias a los miembros por su
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participacion activa y afirmo que el vicepresidente y la Secretaria tienen interés por conocer
otras opiniones sobre el tema. El vicepresidente cedi6 el uso de la palabra.

315. La delegacion de la Republica de Corea dijo que reconoce totalmente la importante
funcion de las oficinas de la OMPI en el exterior, ya que, como se menciona en el proyecto de
propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, dichas oficinas en el exterior
son los brazos extendidos de la Organizacion sobre el terreno, gracias al conocimiento
detallado de sus areas de responsabilidad. Las oficinas en el exterior actian como
catalizadoras de la labor ofrecida por la OMPI, colaboran estrechamente con la sede de la
Organizacién y conectan la asistencia, los servicios y las herramientas de la OMPI con las
necesidades y prioridades existentes sobre el terreno. A este respecto, dijo que su pais confia
en que el mandato de la Asamblea General de 2019 sobre las oficinas en el exterior se aplicara
sin contratiempos y, habida cuenta de los conocimientos técnicos y la experiencia de la
Secretaria de la OMPI en la realizacién de evaluaciones, cree que se necesitara un
compromiso mas activo en torno a dicha cuestién. También quiso recordar la recomendacion
del auditor externo de 2019, en la que se afirma que también debe contemplarse un papel mas
activo de la Secretaria, en particular en relacién con el contenido del informe sobre las oficinas
de la OMPI en el exterior. Concluy6 su intervencién diciendo que su pais aguarda con interés
gue se celebren debates constructivos con los Estados miembros sobre este punto del orden
del dia.

316. La delegacion de Bangladesh, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia 'y
el Pacifico, dijo que la toma de una decision en la Asamblea General de 2019 con respecto al
mandato para la evaluacion de 2021 de las oficinas de la OMPI en el exterior representa un
avance importante. Lamentd que se haya retrasado debido a los problemas provocados por la
pandemia. Manifesto6 el deseo de dar las gracias al presidente por lograr la participacion de los
miembros a través de consultas oficiosas para encontrar un camino a seguir. Dijo que ha
tomado nota de los planteamientos constructivos y positivos de los miembros durante dicha
consulta. Solicité la orientacién del vicepresidente para encontrar areas de entendimiento entre
los miembros que deben basarse en las aportaciones y consultas con los Estados miembros vy,
al mismo tiempo, tener en cuenta el informe del auditor externo. El proceso general debe ser un
proceso impulsado por los Estados miembros. Acogi6 con satisfaccion las opiniones y los
comentarios de otros miembros y grupos regionales, pero dijo que, a su modo de ver, los
préximos pasos pueden consistir en que los Estados miembros transmitan sus aportaciones a
la Secretaria para combinarlas y agruparlas segun los temas o las areas que deban tratarse.
Reconociendo que la Secretaria tiene conocimientos técnicos y experiencia en la realizaciéon de
evaluaciones, solicitd que esta comparta varios modelos de mandatos de otros procesos de
evaluacién de la OMPI junto con las aportaciones recopiladas. Los modelos pueden incluir
informacion general sobre los sistemas de evaluacion existentes. La Secretaria también puede
preparar un cuestionario para que los miembros aclaren mejor los puntos de divergencia que
hayan surgido de las aportaciones iniciales. Cree que estas recopilaciones y modelos brindaran
a los miembros una buena oportunidad para identificar los @&mbitos de convergencia con el fin
de facilitar la preparacion del proyecto preliminar del mandato.

317. La delegacion del Paraguay tomo la palabra en nombre del GRULAC. Dijo que, en su
opinién, es de vital importancia que se optimice el uso de la red de oficinas en el exterior para
brindar apoyo a las naciones y regiones y, por ello, cree que es necesario que el Comité tenga
un examen objetivo e independiente de la red que analice las oficinas desde un punto de vista
externo e independiente, y por este motivo, considera que se puede mejorar la red haciendo
mas hincapié en los planes de trabajo internos de cada oficina y de cada pais. Cree que es
muy pertinente que el Comité analice la importancia de estas oficinas en el exterior.

318. La delegacion de la Federacion de Rusia también se mostré de acuerdo con la propuesta
de resaltar la importante funcidon que desempefian las oficinas de la OMPI en el exterior para la
aplicacion de las politicas de la OMPI. Considera que para que el debate sobre la cuestion del
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mandato y la evaluacion de las oficinas en el exterior sea productivo, sera conveniente contar
con un proyecto preliminar del mandato de las oficinas en el exterior, teniendo en cuenta los
indicadores pertinentes en relacion con el Plan Estratégico a Mediano Plazo para 2022-2026 y
el presupuesto del programa para el mismo periodo y también, que cuando se realicen las
evaluaciones, deben tomarse debidamente en cuenta las posiciones de los Estados miembros
en los que estén situadas las oficinas en el exterior existentes. Cree que es necesario adoptar
un planteamiento flexible, ya que existen grandes diferencias entre las oficinas en cuanto a su
forma de trabajar y el tiempo que llevan en funcionamiento, y también en cuanto al alcance de
sus actividades en relacion con las prioridades de los paises o de la region. Sefialo que esté
dispuesta a participar en consultas de caracter sustantivo relacionadas con el mandato de las
oficinas en el exterior y su evaluacion.

319. La delegacion de China declaré que concede gran importancia a las oficinas de la OMPI
en el exterior y a la evaluacién de dicha red de oficinas. La pandemia de COVID-19 ha afectado
al proceso de evaluacion. La Secretaria debe colaborar con los Estados miembros para
elaborar un plan de evaluacion del mandato de las oficinas en el exterior con el fin de concluir
dicha evaluacién. Teniendo en cuenta que la evaluacién es un asunto interno de la OMPI, pero
también un asunto externo en lo que respecta a los Estados miembros, dijo que desea
proponer que, durante dicha evaluacion, la Secretaria escuche atentamente las sugerencias y
opiniones formuladas por los Estados miembros y, en particular, por aquellos que acogen
oficinas en el exterior.

320. La delegacion de la India intervino para agradecer al presidente del PBC el esfuerzo
realizado para lograr la participacién de los Estados miembros a través de consultas oficiosas
con el fin de encontrar un camino a seguir en un asunto tan importante. Dijo que lamenta que
esta cuestion no se haya tratado desde la decisién de la Asamblea General de 2019. Es
importante seguir debatiendo de forma constructiva y anticipatoria para elaborar el mandato en
un plazo concreto. También es el momento de avanzar, teniendo en cuenta la contribucién de
las oficinas en el exterior para el cumplimiento del programa de trabajo de la OMPI en varias
regiones. A los Estados miembros no les interesa que no se avance. Afiadié que, a su modo de
ver, la propuesta de realizar la evaluacion no debe vincularse a la propuesta de abrir oficinas
nuevas en el exterior. Si bien conviene en la necesidad de que se realice una evaluacion de las
oficinas de la OMPI en el exterior de un modo objetivo y provechoso, es imprescindible que se
reconozca que los Estados miembros carecen de los conocimientos técnicos para hacerlo. Al
mismo tiempo, la Secretaria tiene conocimientos técnicos y experiencia pasada en la
evaluacion del rendimiento de las oficinas de la OMPI en el exterior. Aunque el proceso general
de evaluacién debe seguir estando impulsado por los Estados miembros, la evaluacion técnica
con el apoyo de la Secretaria de la OMPI brindara al Comité un modelo objetivo para avanzar.
El mandato debe hacer hincapié en unos parametros cuantitativos y cualitativos y tratar de
determinar el valor afiadido para los regimenes regionales y mundiales de la propiedad
intelectual en su conjunto. A la hora de evaluar la prestacion de servicios y la eficiencia de las
oficinas en el exterior también deben tenerse en cuenta los planteamientos técnicos y basados
en el mérito, asi como la representacion geografica. Reiterd su disposicion a seguir
participando de forma constructiva en los debates sobre esta importante cuestion.

321. La delegacién del Pakistan sefalé que desea suscribir las declaraciones realizadas por la
delegacién de Bangladesh, en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. Si bien lamenta que se
haya avanzado muy poco en la cuestion de la evaluacion de toda la red de oficinas en el
exterior a causa de la pandemia, sigue concediendo gran importancia a este proceso. Ademas,
ha manifestado en repetidas ocasiones sus inquietudes con respecto a la propuesta de
establecimiento de oficinas en el exterior sin unos beneficios claros para la Organizacién. Para
determinar la necesidad de esa expansion es necesario realizar una evaluacion externa 'y
estudios de viabilidad a través de fuentes externas. Indicé que el Comité no tiene ningdn
criterio, metodologia o0 documento conceptual para racionalizar todo el ejercicio. Como han
sefalado otras delegaciones, el informe del auditor externo sobre 2019 puso de relieve algunas
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cuestiones fundamentales de la actual red de oficinas en el exterior. El auditor externo cree
que, antes de que se abra ninguna otra oficina en el exterior, se necesita una evaluacion
externa exhaustiva. Reconocié los conocimientos técnicos de la Secretaria y se mostré
dispuesta a que esta desemperie una funcién de apoyo en la redaccion del mandato, siempre y
cuando le sea encomendada por los Estado miembros y el PBC. Quiso reiterar y subrayar la
importancia de los procesos de los Estados miembros, incluida la redaccion del mandato.
Como siguiente paso logico, alent6 a la Secretaria a recabar las opiniones de los Estados
miembros sobre el contenido del mandato y a presentar la recopilacion durante el proximo
PBC. Como también se ha destacado en la declaracion del Grupo de Asia y el Pacifico, la
recopilacion de opiniones puede organizarse por temas para que, en el mes de septiembre, en
la 33.2 sesion del PBC, los Estados miembros dispongan de mas informacion para redactar el
mandato. Las opiniones de los Estados miembros también deben ir acompafadas de la
recopilacion de los mandatos que utiliza la Secretaria para sus evaluaciones.

322. La delegacién del Reino Unido toma la palabra en nombre del Grupo B. Recordd la
decision recogida en el documento A/55/13 de la Asamblea General de la OMPI de 2015, asi
como la decisién recogida en el documento A/59/13, adicidon 4, de la Asamblea General de la
OMPI de 2019. También recordé las decisiones de las 29.2, 30.2 y 31.2 sesiones del Comité del
Programa y Presupuesto. Se mostro de acuerdo en que es importante elaborar una estrategia
clara sobre el posible desarrollo de una red de oficinas en el exterior. Asimismo, es necesario
aclarar la funcion de la Secretaria y mejorar los datos disponibles sobre la red para apoyar su
evaluacion, incluidos los informes de actividad y los planes elaborados por las oficinas en el
exterior. Considera también que el informe del auditor externo tal como se ha expuesto en

la 31.2 sesién del PBC contiene algunos elementos muy Utiles que podran servir como parte de
la base para el mandato. Declaré que esta dispuesta a debatir este asunto. Sugirio, como
primer paso, que se presente al Comité un proyecto de mandato para poder debatir acerca de
puntos especificos. Sin el proyecto, el Comité debe ser realista en cuanto a la capacidad de la
sesién para decidir el mandato de la evaluacion independiente de toda la red de oficinas de la
OMPI en el exterior. Al mismo tiempo, y tal como ha decidido la Asamblea General en varias
ocasiones, el mandato y la evaluacion de toda la red propiamente dichos constituyen unos
primeros pasos esenciales del proceso para considerar cualquier cambio en cuanto al tamafio y
la composicion de la red de oficinas de la OMPI en el exterior. Ademas, el PBC, en

su 31.2 sesion celebrada en 2020, también tuvo en cuenta la actual situacion de pandemia y
recomendd que la Asamblea General se asegure de disponer del tiempo suficiente para la
finalizacion de la evaluacién independiente. Por lo tanto, propuso que la Asamblea General
solicite al Comité del Programa y Presupuesto que inicie los debates sobre el proyecto de
mandato a mas tardar en su 34.2 sesion y que adopte una decision sobre dicho mandato en

la 35.2 sesion.

323. La delegacién de Georgia tomo la palabra en nombre del Grupo de Estados de Europa
Central y el Baltico. La cuestion de la apertura de nuevas oficinas de la OMPI en el exterior
figura desde hace varios afios en el orden del dia de la Organizacién y ha sido objeto de largas
negociaciones entre los Estados miembros. Indicd que esta comprometida con la aplicacién de
la decision de la Asamblea General de la OMPI de 2015 de llevar a cabo un examen de las
oficinas de la OMPI en el exterior y que esté dispuesta a debatir el mandato. Asimismo, cree
gue las recomendaciones que figuran en el informe del auditor externo presentado en

la 31.2 sesidn del PBC son validas y deben aplicarse en dicho examen. Indic6 que es
consciente de las limitaciones de 2020/21 derivadas de la actual pandemia y esta dispuesta a
participar en los debates sobre el mandato durante la proxima sesion del PBC.

324. La delegacién del Canada hizo suya la declaracion formulada por la delegacion del Reino
Unido en nombre del Grupo B. Con la decision de la Asamblea General, la elaboracion del
mandato es el paso previo a la evaluacién de la red de oficinas en el exterior. Insistié en su
opinion de que la evaluacion de la red de oficinas en el exterior es un requisito previo
imprescindible para las deliberaciones sobre la apertura de nuevas oficinas. Dijo que ha
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tomado nota de las posiciones de otros Estados miembros con respecto al planteamiento de la
evaluacién de las oficinas en el exterior. Abogaré por que se aplique una metodologia de
evaluacién uniforme en todas las oficinas en el exterior para garantizar la coherencia y la
transparencia de la evaluacion, conforme a las mejores practicas de evaluacion
internacionales. También declaré que acata el consejo del auditor externo y, por lo tanto, alent6
a los Estados miembros a adoptar un planteamiento moderado con respecto al desarrollo del
mandato para la evaluacion de las oficinas de la OMPI en el exterior. Acogera con satisfaccion
la preparacion, por parte de la Secretaria, de un proyecto de mandato en ese sentido, como
han sugerido otras delegaciones.

325. El vicepresidente declaré que, al no haber mas delegaciones que deseen tomar la
palabra, y considerando también que el representante de Sudéfrica en nombre del Grupo
Africano intervendra sobre esta cuestién al dia siguiente, levanta la sesién del dia e indic6 que
el Comité proseguird con el debate sobre el punto 10 al dia siguiente.

326. La delegacion de Sudéafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
recordd que en la 31.2 sesion del PBC no fue posible celebrar amplios debates para tomar una
decisién sobre el mandato de la evaluacion de la labor realizada por las oficinas de la OMPI en
el exterior. A continuacion, la 31.2 sesion recomendo a la Asamblea General que pida al Comité
del Programa y Presupuesto que decida en su 32.2 sesion, que se celebrara en 2021, el
mandato de dicha evaluacion, teniendo en cuenta todos los documentos pertinentes, incluido,
aungue no exclusivamente, el informe del auditor externo. La 61.2 sesién de las Asambleas
aprob6 debidamente las recomendaciones del PBC. Dijo que reconoce que se siguen dando
las condiciones que impidieron la celebracion de un debate sustantivo sobre el mandato.
También reconoce la necesidad de avanzar en este asunto para aprovechar los resultados de
la evaluacién, con vistas a considerar la apertura de nuevas oficinas en el exterior, tal como
establece la decision de la Asamblea General. Como su pais cuenta con dos oficinas en el
exterior, dijo que concede gran importancia a dichas oficinas e hizo hincapié en el papel que
desempefian para promover el mandato de la OMPI, en particular la dimension de desarrollo de
su labor. A medida que la OMPI se va preparando para entrar en el bienio 2022/23, cree que
las oficinas de la OMPI en el exterior podran desempefiar una funciéon ain mas importante, en
particular a la luz de la vision y la mision articuladas en el PEMP para 2022-2026, que concede
prioridad a que se explique en todo el mundo y a conectar al personal de la OMPI de todos los
ambitos. Cree que el proceso de elaboracién del mandato debe ser impulsado por los Estados
miembros, y que la Secretaria debe desempefiar una funcién clave de apoyo. Ademas,
considera que durante la fase de evaluaciéon se debe consultar adecuadamente a los paises
que acogen las oficinas. Por otra parte, cree que, para que la evaluacion sea provechosa, el
mandato que la sustenta debe ser equilibrado y tomar en consideracion las necesidades y
caracteristicas concretas de los paises que acogen las oficinas, y centrarse, al mismo tiempo,
en las mejores maneras de modernizar la gestion, mejorando los procesos y racionalizando
aun mas la red existente. También es importante sefialar que la evaluacion debe basarse
asimismo en criterios especificos de cada oficina en el exterior, en pos de una evaluacion justa
y realista teniendo en cuenta las diferencias existentes entre las oficinas en el exterior. Aunque
el Comité ha seguido debatiendo sobre el proceso para la evaluacion de las oficinas en el
exterior, también debe tener en cuenta que estas deben contar con los recursos adecuados,
especialmente en lo que atafie al personal, para aumentar su eficacia. Por ello, aprovechd la
ocasion para pedir que se asignen mas recursos a las dos oficinas en exterior recién abiertas
en Africa. Indicé que ha tomado nota de las propuestas planteadas por distintas delegaciones
sobre el camino a seguir, incluidos los plazos que deben aplicarse. Dijo que, en su opinion,
para agilizar el proceso, puede ser Util que se brinde a los Estados miembros interesados la
oportunidad de compartir sus opiniones y aportaciones sobre el contenido del mandato, como
también ha sugerido el Grupo de Asia y el Pacifico. Estas opiniones y aportaciones permitiran a
la Secretaria elaborar un proyecto inicial de mandato para someterlo a la consideracion del
Comité en su 33.2 sesion.
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327. La delegacién de Belarls tomo la palabra e indic6 que ha escuchado atentamente el
debate iniciado el dia anterior y relacionado con este tema, que no pudo tomar la palabra en
nombre del Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, pero que ya
manifestd su posicién durante las consultas oficiosas celebradas en junio con el presidente y
en los debates entre especialistas mantenidos durante la sesion. Ya ha manifestado que las
decisiones deben adoptarse adecuadamente y, a raiz de las consultas, cree que deben tenerse
debidamente en cuenta las distintas actividades de las oficinas en el exterior, por ejemplo, en la
oficina de habla rusa situada en Moscu. Cree que para conocer la situacion en los Estados
miembros que estan interesados, debe realizarse un estudio de la situacion. Considera que los
debates celebrados hasta ese momento deben permitir al Comité avanzar y tomar una decision
en la 33.2 sesidn. Esto supone elaborar un proyecto de documento que se puede ir
examinando, y que la Asamblea General podra considerar posteriormente.

328. La delegacion del Japon hizo suya la declaracion formulada por la delegacion del Reino
Unido en nombre del Grupo B. Cree que, en lo que respecta a la evaluacion de las oficinas en
el exterior, es importante seguir unos procedimientos transparentes. Desde el punto de vista de
unos procedimientos justos y transparentes, es preferible considerar indicadores y medidas
basados en las directrices ya acordadas, como los principios rectores relativos a las oficinas de
la OMPI en el exterior. Indicé que su pais desea contribuir a la formulacién de unos
procedimientos justos y transparentes.

329. La delegacion de México hizo uso de la palabra para compartir sus reflexiones sobre la
red de oficinas de la OMPI en el exterior, y sobre la necesidad de que el mandato de la
evaluacién permita al Comité identificar los resultados ya alcanzados por las oficinas
existentes, y también sobre la conveniencia de abrir nuevas oficinas en el exterior. Teniendo en
cuenta la necesidad de aplicar de forma transversal algunos programas de la OMPI conforme a
las especificidades de cada regién y de sus necesidades y prioridades particulares, también
considera pertinente optimizar algunas oficinas de la OMPI en el exterior como mecanismo de
apoyo a las oficinas en el exterior para identificar, planificar y atender las necesidades de los
paises y regiones. Tal como se indica en el PEMP para 2022-2026, las oficinas en el exterior
deben apoyar la labor de dar a conocer la propiedad intelectual, proporcionar productos,
servicios y apoyo y ayudar en todo lo posible a que se utilice la propiedad intelectual como un
instrumento para el crecimiento y el desarrollo a escala nacional y, en su caso, a escala
regional. Las oficinas en el exterior deben ser plataformas de difusiéon que puedan llevar la voz
de la propiedad intelectual a la gente sobre el terreno, y acercar mas el sistema de propiedad
intelectual a los posibles usuarios de las distintas regiones. Independientemente de la opinion
de los Estados miembros, que esta convencida de que es necesario contar con una evaluacion
objetiva sobre el uso de las oficinas en el exterior, realizada por la Secretaria de la OMPI, que
permita identificar areas de oportunidad y también aquellas en las que exista margen de
mejora. Se mostré de acuerdo con lo que se indica en el informe del auditor externo en el
sentido de que la rendicién de cuentas de la red puede mejorarse y que sera importante
destacar los planes de trabajo de cada oficina en el exterior, asi como los medios para evaluar
su incidencia. Es importante que las oficinas en el exterior combinen las prioridades globales
de la Organizacion con las prioridades locales y regionales. Teniendo en cuenta lo anterior, la
evaluacion de las oficinas de la OMPI en el exterior debe encaminarse a lo siguiente:
comprobar el cumplimiento de las actividades acordadas en los planes de trabajo y su relacion
con el presupuesto asignado. En segundo lugar, identificar medidas para mejorar los informes y
planes de actividades de las oficinas en el exterior En tercer lugar, disefiar o actualizar los
indicadores, las actividades y los compromisos de conformidad con el plan de trabajo
acordado. En cuarto lugar, evaluar los costos y beneficios de las actividades de las oficinas en
el exterior, teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas. Y, en quinto lugar,
identificar la contribucion de la red de oficinas en el exterior al cumplimiento del mandato de la
Organizacién. Por otra parte, convino con la idea de que es importante que la Division de
Supervision Interna de la OMPI lleve a cabo una auditoria de las operaciones de las oficinas en
el exterior y del flujo de informacién entre estas y la sede, que puede completar
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provechosamente los resultados de la evaluacién. Considera que los elementos mencionados
permitiran realizar una evaluacion que aporte suficientes elementos de analisis y, sobre esa
base, definir las acciones futuras en relacion con la red de oficinas en el exterior, teniendo en
cuenta el objetivo de velar por que la innovacion y la creatividad se basen en la propiedad
intelectual en beneficio de todos.

330. La delegacion de Nigeria afirm6 que valora la pertinencia de la evaluacion de la red de
oficinas de la OMPI en el exterior para asegurarse de su eficacia e incidencia. Como su pais
acoge una de las dos oficinas en el exterior existentes en Africa, cree que el mandato de la
evaluacién de las oficinas en el exterior debe efectuarse cuidadosa y meticulosamente a fin de
gue sea equilibrado y realista. Si bien todas las oficinas de la OMPI en el exterior comparten el
mismo objetivo de contribuir al logro del programa de trabajo y presupuesto de la OMPI,
basado en resultados, no cumplen o comparten necesariamente las mismas pruebas para
verificar el cumplimiento de dicho objetivo. Algunos ejemplos pueden ser el tiempo que llevan
en funcionamiento, los distintos niveles de desarrollo de los paises o regiones donde se
encuentran y los tipos de servicios que prestan. Declar6 que tendré el agrado de extenderse
mas sobre este tema cuando el Comité inicie el debate sobre los criterios. Las oficinas en el
exterior situadas en Africa se negociaron principalmente para contribuir, entre otras cosas, al
desarrollo de la propiedad intelectual en la regién. Por lo tanto, serd importante que la
evaluacion resalte la necesidad de apoyar con eficacia y eficiencia a las dos oficinas de Africa
para que sean unas oficinas en el exterior bien dotadas de personal, sostenibles y funcionales,
gue cumplan positivamente los objetivos fijados, entre ellos el de facilitar y acelerar el uso de la
propiedad intelectual para el desarrollo en Africa. Ese ideal se incluye intrinsecamente en los
objetivos estratégicos de la OMPI y en los pilares del nuevo PEMP para 2022-2026 de la
Organizacion, que presenta unos objetivos verdaderamente ambiciosos de mejora de la
colaboracion de la OMPI con las partes interesadas en los Estados miembros de la OMPI. Una
vez mas, los diversos contratiempos provocados por la pandemia de COVID-19 exigen este
tipo de colaboracion en estos momentos de crisis y de oportunidad, tal como se sefiala en el
PEMP para 2022-2026, y dijo que aguarda con interés que el mandato que se desarrolle refleje
el espiritu de dicho planteamiento. El ejercicio de evaluacion y elaboracion también representa
una oportunidad para tener en cuenta las recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo y
el hecho de que el decenio 2020-2030 es el decenio de accion y resultados para los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas Por ultimo, dijo que su pais esta dispuesto a
colaborar en esta materia y a garantizar la elaboracion de unos criterios significativos para la
evaluacion de las oficinas en el exterior existentes, con el fin de favorecer la eficacia y la
repercusion asi como el proceso de apertura de dichas oficinas de la OMPI en el exterior.

331. La delegacion del Pakistan dijo que lamenta que el PBC no haya podido celebrar debates
sustanciales debido a las restricciones relacionadas con la pandemia. Indicé que desde el dia
anterior se han presentado propuestas muy interesantes. Algunas delegaciones y grupos
regionales han pedido que la Secretaria desempefie una funcién mas destacada; uno de los
grupos regionales ha pedido un aplazamiento hasta la 34.2 sesién y el Grupo de Asia y el
Pacifico ha pedido que se recaben las opiniones de los Estados miembros y se presente una
recopilacion en la proxima sesion del PBC. Estas opciones y propuestas no son excluyentes
entre si y pueden combinarse con vistas a tender puentes. Coincide en que la Secretaria tiene
conocimientos técnicos y experiencia en procesos de evaluacion, pero también quiso subrayar
la centralidad del papel de los Estados miembros en dicho proceso. Propuso que se combinen
algunas de esas propuestas, por ejemplo, la Secretaria puede recabar las opiniones de los
Estados miembros, y el tipo de evaluacion que debe realizarse. Los paises que acogen las
oficinas tienen sus propias propuestas. Seria conveniente que el Comité disponga de mas
informacion en la 33.2 sesidn de septiembre. La Secretaria puede solicitar la opinion de algunos
Estados miembros por escrito. Confia en que el afio que viene sea posible reunirse en una
sesion presencial. En resumen, después de que el Comité concluya su sesion, la Secretaria
puede recabar las opiniones de los Estados miembros interesados, que pueden aportarlas por
escrito, y presentar una recopilacion de dichas opiniones en la siguiente sesion.
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332. La Secretaria agradeci6 a todas las delegaciones su participacion y sus opiniones,
comentarios y sugerencias. Dijo que ha tomado nota de los comentarios, observaciones y
sugerencias de los grupos y delegaciones regionales, asi como de las propuestas. Esta
dispuesta a ayudar a todas las delegaciones que lo soliciten. Comprende perfectamente que la
evaluacion es un ejercicio impulsado por los Estados miembros. Dado que ha escuchado varias
propuestas de los Estados miembros, aguarda con interés recibir nuevas orientaciones sobre
cual sera la funcion de la Secretaria con respecto a la asistencia a las delegaciones en torno al
mandato para la evaluacion de 2021 de las oficinas de la OMPI en el exterior.

333. Elvicepresidente dijo que muchas delegaciones han planteado propuestas validas en sus
intervenciones y que la Secretaria ha tomado nota de dichas propuestas e ideas.

334. La delegacioén de la Republica Islamica del Iran dijo que desea dar las gracias a la
Secretaria por sus Utiles observaciones, basadas en la decisién de la Asamblea General

de 2019. Record6 que es un proceso impulsado por los Estados miembros, por lo que propuso
que la Secretaria pida a los Estados miembros, a través de una comunicacion, que presenten
sus aportaciones para la elaboracién de dicho mandato.

335. El vicepresidente sefial6 que ha habido propuestas de varias delegaciones distintas en
relacion con la funcién de la Secretaria. Reconocié que las delegaciones tienen posiciones
diferentes respecto a la funcion de la Secretaria en relacién con los Estados miembros en lo
gue atafie al futuro de la red de oficinas en el exterior. Concretamente, en la propuesta de la
delegacioén del Pakistan y en otras se ha sugerido que el Comité siga manteniendo ese punto
en el orden del dia del PBC. El vicepresidente cedio el uso de la palabra para que se formulen
comentarios adicionales sobre esa propuesta concreta.

336. La delegacion del Pakistan dijo que es flexible con respecto la propuesta de mantener
ese punto en el orden del dia del Comité. No insistird en su propuesta de pedir la opinion de los
Estados miembros durante el periodo entre sesiones, pero reiteré que en el seno del Comité se
producira un debate similar cuando se reuna el afio siguiente o tal vez en la siguiente sesion.
Convendria conocer la opinién de los Estados miembros sobre el ejercicio de evaluacion para
gue el debate sea mas Uutil y para tener mas informacién. Sin embargo, se mostré conforme con
un simple aplazamiento del punto del orden del dia hasta la siguiente sesion.

337. Elvicepresidente dijo que tanto él como la Secretaria han escuchado las intervenciones y
han estado trabajando en un parrafo de decision para ese punto del orden del dia. Pidi6 a la
Secretaria que comparta en la pantalla el proyecto de parrafo de decision para el punto 10 del
orden del dia, correspondiente al mandato de la evaluacion de 2021 de las oficinas de la OMPI
en el exterior. El vicepresidente leyo la propuesta: “El Comité del Programa y Presupuesto
(PBC) tomé nota de las intervenciones y pidié que la Secretaria invite a los Estados miembros
a comunicar su opinion sobre el contenido del mandato y que proporcione informacion
actualizada sobre el estado y el progreso de las comunicaciones de los Estados miembros en
la 33.2 sesién del PBC”. El vicepresidente considera que el parrafo de decision propuesto
recoge la esencia del debate iniciado el dia anterior y que ha continuado a lo largo del presente
dia.

338. La delegacién de Belarus tomo la palabra en nombre del Grupo de Paises de Asia
Central, el Caucaso y Europa Oriental. Dio las gracias a la Secretaria por enviar el documento
sobre la decision y también por la redaccion, y sefialé que no lo ha recibido a tiempo para
mantener un debate necesario con los Estados miembros del grupo regional. Solicit6 més
tiempo para que se reuna el grupo, tal vez hasta después de las 15.00 horas, ya que hay
algunos asuntos que debatir en el seno del grupo antes de presentar sus opiniones al Comité.

339. El vicepresidente indicd que se concedera tiempo suficiente. No se pretende cerrar el
debate después de la manifestacion de las opiniones, ya que hay coordinadores regionales y
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otras delegaciones interesados en analizar el texto propuesto con mayor detalle. EI Comité
tendrd tiempo para debatir durante la sesion de tarde. El vicepresidente invitd a intervenir a las
delegaciones que deseen tomar la palabra.

340. La delegacioén del Pakistan quiso destacar que el PBC lleva mucho tiempo hablando de la
necesidad y la importancia de que se realice una evaluacién de la red de oficinas en el exterior.
Mas concretamente, por razones que a nadie se le escapan, la pandemia del dltimo afio y
medio ha afectado a los avances en este asunto, y esa es una de las razones por las que el
Comité no ha podido avanzar. Sin embargo, cree que la propuesta que se acaba de presentar
brindara a los Estados miembros, incluidos los que ya acogen una oficina en el exterior, la
oportunidad de manifestar su opinién sobre el tipo de evaluacién que se necesita. Dijo que
puede apoyar la propuesta.

341. El vicepresidente dio las gracias a la delegacién, afirmando que la propuesta pretende
abordar todas las preguntas formuladas, y se mostré satisfecho de que la delegacion del
Pakistan haya aceptado la propuesta.

342. La delegacion de la Republica Islamica del Iran manifestd el deseo de dar las gracias a
todos los coordinadores regionales y a la Secretaria por sus esfuerzos constructivos para
alcanzar una solucién de compromiso. Manifest6 el deseo de apoyar el proyecto de decision.

343. Elvicepresidente agradecié a la delegacion de la Republica Islamica del Iran su
aportacion y su apoyo al parrafo de decisién propuesto.

344. La delegacién de Indonesia tomo la palabra e indicé que el proyecto de decisién le
parece aceptable.

345. La delegacion del Reino Unido declar6 que entiende que los Estados miembros podran
manifestar su reaccién a la propuesta de decisién en la sesién de tarde. No ha visto la
propuesta de texto en pantalla y no quiere hacer una redaccion en directo de la decisién. Sin
embargo, indicé que el parrafo de decision propuesto parece sugerir, especialmente en el
primer punto, que ya existe un mandato. Sugirié que el PBC puede decir, por ejemplo:
“invitando a los Estados miembros a enviar su opinién sobre el futuro mandato de la
evaluacién”, ya que en realidad no existe ningun documento sobre el que puedan expresar su
opinién. Presentara un texto especifico que intentard examinar previamente con otros y
consultara con el Grupo B para poder presentar alguna propuesta concreta.

346. El vicepresidente dijo que, como ya se ha mencionado, el Comité ha aprovechado el
tiempo que queda antes de la sesién de tarde para compartir la propuesta, que esta basada en
las propuestas de los Estados miembros. Indico que, sin duda, habra tiempo para las consultas
necesarias con los grupos regionales.

347. Sefal6é que el Comité ha estado trabajando intensamente desde el comienzo de la
semana y por ello manifest6 el deseo de solicitar a los Estados miembros que sean flexibles a
la hora de alcanzar sus acuerdos, y también que sean tan concienzudos como en los dias
anteriores, para que la labor del Comité sea lo mas productiva posible. Se puede hablar largo y
tendido sobre la importancia de las oficinas de la OMPI en el exterior, pero la clave son los
aspectos financieros y el programa. EI Comité se ocupa de la propiedad intelectual y el sistema
tiene que ser funcional. El vicepresidente dio las gracias a los miembros por su planteamiento
constructivo que contribuye a la productividad. Dado que el dia anterior se mostré una
propuesta de parrafo de decision a todas las delegaciones, los grupos regionales han tenido
varias reuniones entre distintas delegaciones ejerciendo su derecho a acordar y realizar
modificaciones. Las propuestas se han enviado a las delegaciones con antelacion vy,
posteriormente, se ha mostrado al Comité en la pantalla la recopilacion de las propuestas de
modificacion del parrafo de decision del punto 10 del orden del dia. El vicepresidente sugirid
que seria Gtil tener un parrafo breve que refleje de la mejor manera los debates celebrados los
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dias anteriores y las distintas propuestas planteadas por las delegaciones. Este planteamiento
también ayudara a mantener el orden en los debates. Como bien saben las delegaciones, el
objetivo es que los Estados miembros puedan patrticipar tanto como sea posible porque cuanto
mayor sea la participacion, mayores seran las probabilidades de alcanzar un acuerdo. A
continuacion, el vicepresidente centr6 el debate en las modificaciones parrafo por parrafo,
donde la Secretaria ha reflejado cada uno de los cambios de acuerdo con las sugerencias
formuladas por las delegaciones. La primera modificacion sugiere la inclusion de las palabras
“todos los interesados” para modificar “Estados miembros”. Es una sugerencia de estilo, pero al
tratarse de una sugerencia relacionada con uno de los parrafos de la decision propuesta, el
vicepresidente cedio el uso de la palabra para que se formulen comentarios.

348. La delegacion de Bangladesh solicité tiempo para mantener una conversacion interna con
el Grupo de Asia y el Pacifico sobre la propuesta del nuevo parrafo de decision.

349. El vicepresidente pregunté a la delegacion de Bangladesh si necesita algun tiempo
concreto para la propuesta de modificacion especifica formulada por el Grupo de Paises de
Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental o si necesitara tiempo para hablar de las tres
propuestas o de cualquier otra propuesta que figura en el documento.

350. La delegacion de Bangladesh respondié que no se trata exactamente de ninguna
propuesta o contenido, sino del texto utilizado, de ahi la necesidad de consultar con el Grupo
de Asia y el Pacifico.

351. El vicepresidente dijo que quizas haya otros grupos regionales en la misma situacion vy,
por ello, propuso examinar los tres puntos de modificacién de ese punto del orden del dia para
gue las delegaciones tengan mas informacién antes del debate.

352. La delegacion de Sudafrica pregunté por una propuesta revisada del Grupo de Paises de
Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental que se ha distribuido esa mafiana, que no es
exactamente igual a la que se puede ver en la pantalla. Dijo que quiere saber si dicha
propuesta también se va examinar.

353. Elvicepresidente indicé que la propuesta que se estan examinando incluye todas las
propuestas, pero, para confirmarlo, cedi6 la palabra a la Secretaria.

354. La Secretaria confirmd que la propuesta que se esta examinando es la recibida esa
mafana procedente del Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental. Es la
ltima porque ha habido dos propuestas del Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y
Europa Oriental, una el dia anterior y otra esa mafana.

355. El vicepresidente pidid a la Secretaria que muestre la propuesta anterior dado que
algunos términos como “por escrito” no figuran en la Ultima propuesta.

356. La delegacion de Belarus, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises de
Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, afirmé que ha procurado tomar en consideracion
las posiciones de otros coordinadores regionales con el fin de eliminar los puntos que le
parecen menos criticos, incluso si son criticos para sus socios, con el fin de que el Comité
pueda concluir su sesion satisfactoriamente. El dia anterior, en relacion con el parrafo 2, solo
incluy6 los puntos que le resultan de vital importancia, y la decisibn mostrada en la pantalla es,
efectivamente, el proyecto de decision definitivo que desea proponer para someterlo a la
consideracion del Comité. Se trata de una propuesta de compromiso y por eso espera que sea
un compromiso aceptable para los socios. Por los comentarios formulados por otros
coordinadores regionales y delegados, cree que los comentarios se han tenido en cuenta.

357. Ante la ausencia de nuevas solicitudes para hacer uso de la palabra, el vicepresidente
indicé al Comité que examine la propuesta. Hay un segundo conjunto de modificaciones que
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incluyen “por escrito” y “preparativos del mandato para la evaluacion de las oficinas de la OMPI
en el exterior”. Se trata de una propuesta formulada por el Grupo B y por el Grupo de Asiay el
Pacifico. El vicepresidente dijo que cuando los grupos regionales deseen formular comentarios,
pueden solicitar el uso de la palabra y si no desean hacerlo, el Comité hard un breve receso
para las consultas y el debate. Pregunté si los proponentes de la segunda modificacién desean
hacer uso de la palabra, como ha hecho el Grupo de Paises de Asia Central, el CAucaso y
Europa Oriental con la primera modificacién. No hubo mas solicitudes para hacer uso de la
palabra, por lo que indicé que el proyecto de decision final propuesto se enviara por correo
electrénico a los coordinadores regionales.

358. El vicepresidente anuncié que hay una nueva propuesta y que debe haber flexibilidad en
los debates. En consecuencia, propuso a los grupos regionales que analicen la nueva
propuesta enviada por el Grupo de Asia y el Pacifico a todos los coordinadores regionales.

359. Se produjeron nuevas consultas en relacién con la nueva propuesta del Grupo de Asia 'y
el Pacifico, que se mostr6 en la pantalla y que eliminaba algunos puntos del segundo péarrafo y
reforzaba el encabezado del proyecto de decision. El vicepresidente pidié a los grupos
regionales y a las delegaciones que compartan sus preferencias, empezando por los grupos
regionales.

360. La delegacion de Bangladesh tomo la palabra en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico.
Declar6 que no considera que sea una propuesta nueva o un elemento nuevo. Se ha limitado
simplemente a hacer alguna pequefia modificacion, por ejemplo, en el segundo parrafo hay dos
puntos: uno es una repeticion y el otro la aclaracion de un objetivo. En el primer péarrafo se dice
gue las opiniones de los Estados miembros sobre la preparacién del mandato se manifestaran
“por escrito”. Se comprende que, si bien se van a recopilar las opiniones, esto ya se incluye en
el primer parrafo, por lo que resulta redundante. La propuesta es la siguiente: “la base de las
opiniones de los Estados miembros” para preparar un proyecto. Dijo que en el segundo parrafo
comprende que el objetivo del proceso es desarrollar un proyecto de mandato y, por tanto,
como es el principal objetivo, puede mantenerse solo al principio, en lugar de mantenerlo
también en el Ultimo parrafo.

361. El vicepresidente dio las gracias a la delegacion por la explicacién tan detallada sobre el
cambio y el contenido del documento y también por su flexibilidad y su habilidad para negociar.

362. La delegacion de Belarts tomd la palabra para decir que el Grupo de Paises de Asia
Central, el Caucaso y Europa Oriental ha presentado propuestas de modificacién y, por tanto,
solicité tiempo para consultar con sus Estados miembros.

363. El vicepresidente indicé que, para avanzar en el orden del dia, si no es posible llegar a un
acuerdo, se pondra en contacto con los coordinadores regionales para celebrar una reunion
oficiosa previa a la sesion oficial del PBC con el fin de llegar a un acuerdo sobre el proyecto de
decisién concerniente a ese parrafo.

364. El vicepresidente anuncié que se ha acordado un texto propuesto y se compartira en la
pantalla. Dijo que es consciente de que ha habido una reunion de los grupos regionales y,
sobre esta base, los coordinadores regionales han consultado con sus respectivos Estados
miembros con el fin de lograr el consenso. Al no haber objeciones y ante la ausencia de
solicitudes para hacer uso de la palabra, en lo que respecta al texto del parrafo de decision del
punto 10 del orden del dia sobre el mandato de la evaluacién de 2021 de las oficinas de la
OMPI en el exterior, el vicepresidente concluy6 que el Comité ha logrado el consenso y se
aprobo la decision.

365. EIl Comité del Programa y Presupuesto (PBC) tomé nota de las intervenciones y,
con miras a la elaboracion del mandato de la evaluacion de las Oficinas de la OMPI en el
exterior, pidié que la Secretaria:
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- invite a todos los Estados miembros interesados a comunicar por escrito su
opinion sobre la preparacion del mandato; y

- proporcione informacién actualizada en la 33.2 sesion del PBC sobre el estado
y el progreso de las comunicaciones de los Estados miembros a ese respecto para
su posterior debate y consideracion.

PUNTO 11 METODOLOGIA DE ASIGNACION DE INGRESOS Y GASTOS POR UNION
366. Los debates se basan en los documentos A/59/10, A/59/11 y A/S9/INF/6.

367. El vicepresidente expuso el punto del orden del dia y recordé al PBC que hay tres
documentos: A/59/10, A/59/11 y A/59/INF/6, que son las propuestas que presentaron las
delegaciones de los Estados Unidos de América y de Suiza ante las Asambleas en 2019.
Solicité a estas delegaciones que hagan uso de la palabra para explicar dichas propuestas.

368. La delegacion de los Estados Unidos de América declaré que hace tiempo que mantiene
que la metodologia de asignacién actual ha fomentado el desequilibrio del presupuesto de la
OMPI. EI PBC lleva debatiendo sobre una metodologia de asignacién presupuestaria
alternativa desde 2015, incluida la propuesta que presentd la delegacion de los Estados Unidos
de América en 2017 para la asignacion proporcional de los gastos directos e indirectos entre
Uniones. Teniendo en cuenta el formato de la trigésima segunda sesion del PBC, no cree que
sea (til repetir en detalle sus diversas posiciones. Confia en que, cuando el PBC reanude las
reuniones presenciales, quizas en septiembre de 2021, continGien estos debates con un interés
renovado por hacer lo correcto para la solvencia financiera de la Organizacion. Sin embargo,
comprende que hasta ese momento no se haya producido ningin avance en el Grupo de
Trabajo de Lisboa para encontrar una solucién, lo que considera desalentador. Reiterd que no
dejara de insistir en que cada una de las Uniones financiadas mediante tasas cumpla las
obligaciones que le imponen los tratados y recaude ingresos suficientes para cubrir sus gastos,
incluida la parte correspondiente de los gastos comunes de la Organizacion.

369. La delegacion de Suiza declar6 que se ha debatido sobre este punto desde 2015, y que
las posiciones son bien conocidas, pues ya presentd su propuesta en el documento A/59/11

en 2019. Destaco los dos puntos principales de dicha propuesta. El primero es mantener la
metodologia actual, que se ha incluido en muchos ciclos presupuestarios anteriores. Considera
gue es un planteamiento pragmatico para la OMPI, y casi todos los Estados miembros lo han
reconocido en las Asambleas de 2019. El segundo punto deriva del primero, que consiste en
hacer oficial la metodologia actual, tal y como se ha reflejado en el uso a lo largo del tiempo.
Reiterd que hace seis afos que se debate sobre este tema y que ya es hora de que se tome
una decisién. Concluy6 que las declaraciones que realiz6 en las Asambleas de 2019 han
respaldado este punto.

370. El vicepresidente declaré que este tema es de interés para todas las delegaciones por la
solvencia financiera de la Organizacion en su conjunto y de las Uniones, a la hora de llevar a
cabo su labor. A continuacion, cedio6 el uso de la palabra a las delegaciones para que
expongan su opinion.

371. La delegacion de la Republica Islamica del Iran mostré su satisfaccion por los indicios
positivos en lo que atafie a las nuevas adhesiones al Arreglo de Lisboa y al Acta de Ginebra,
asi como por el aumento de las solicitudes estimadas y el correspondiente crecimiento de los
ingresos por tasas en 2022/23, que seran fundamentales para promover el Sistema.
Promocionar actividades y prestar servicios de alta calidad al sistema de propiedad intelectual
mundial debe ser una de las principales funciones de la OMPI, con especial atencion a la
promocion de los sistemas de registro internacional, incluido el Sistema de Lisboa. La
sostenibilidad financiera de dicho sistema requiere la asignacion de recursos, no solo para
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gestionar el Registro de forma eficaz, sino también para realizar actividades de informacion y
promocién. Aguarda con interés que se otorgue la misma importancia al Sistema de Lisboa que
al resto de Uniones. Asimismo, insisti6 en mantener la metodologia actual. La prestacion de
asistencia juridica y técnica por parte de la Secretaria a los Estados miembros, especialmente
a los productores locales de paises en desarrollo y PMA, sigue desempefiando una funcion
esencial a la hora de atraer mas solicitudes al Sistema. Por ultimo, agradecié el excelente
funcionamiento de la Secretaria de la OMPI y del Registro de Lisboa en el bienio 2020/21.

372. La delegacion de Francia expreso su respaldo a la declaracion efectuada por la
delegacion de Suiza. Record6 que Francia se adhiere a los principios de solidaridad
presupuestaria de la OMPI y que se ha pronunciado en varias ocasiones sobre esta cuestion.
Cree que, en lo que respecta a los gastos y a su asignacién entre las distintas Uniones en
funcién de la capacidad de pago, es necesario realizar un esfuerzo conjunto para apoyar a los
paises en desarrollo. Por lo tanto, considera que ese debe ser uno de los puntos
fundamentales de la Organizacion.

373. La delegacion de Bangladesh, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asiay
el Pacifico, reiteré su posicion sefialando que la metodologia convencional basada en el
principio de la capacidad de pago ha brindado resultados positivos a la Organizacion, tal y
como se refleja en su soélida situacion financiera, y le preocupa que se realicen cambios en la
asignacion de la metodologia, especialmente dada la incertidumbre econémica mundial de hoy
en dia.

374. La delegacion de ltalia reiterd su satisfaccion con la metodologia actual de asignacién de
ingresos y presupuesto por Union. Esta metodologia se basa en el principio de capacidad de
pago para asignar costos, que esta en consonancia con el principio de solidaridad entre las
Uniones de la OMPI que se ha seguido hasta la fecha. Se mostr6 convencida de que la
metodologia actual ayuda a la OMPI a cumplir su objetivo institucional de acuerdo con el
Convenio, que establece promover el desarrollo de medidas destinadas a facilitar la produccion
eficiente de la propiedad intelectual en todo el mundo y a armonizar las legislaciones
nacionales en dicho ambito. Cree que eso esta en sintonia con los objetivos establecidos por la
nueva administracion en el Plan Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) para 2022-2026. De
acuerdo con dicho plan, la OMPI esta dispuesta a continuar con la construccién y el desarrollo
de un ecosistema mundial de propiedad intelectual equilibrado, eficaz e inclusivo, y a trabajar
con los Estados miembros y otras partes interesadas para garantizar que la propiedad
intelectual se considere una herramienta fundamental para las economias y sociedades, a fin
de lograr un futuro mejor y mas sostenible. Se mostré de acuerdo con el objetivo de crear un
mundo en el que la innovacion y la creatividad cuenten con el respaldo de la propiedad
intelectual en cualquier lugar y en beneficio de todos. Por consiguiente, no comprende la
necesidad de abandonar una metodologia tan consolidada que ha contribuido al éxito de la
OMPI. La Organizacion es soélida y financieramente estable y, a pesar de la pandemia de
COVID-19, arroja un superavit futuro estimado en mas de 100 millones de francos suizos. No
hay necesidad de arreglar algo que funciona. Por estos motivos, reiteré que considera que la
metodologia de asignacién actual es adecuada y que constituye una herramienta eficaz para
alcanzar los objetivos actuales y futuros de la OMPI, incluida la Agenda para el Desarrollo y los
ODS, de los que podran beneficiarse tanto las Uniones financiadas por contribuciones como las
financiadas mediante tasas.

375. La delegacion de Georgia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, cree que la metodologia de asignacion actual no necesita
ningun cambio y que debe respetarse el principio de solidaridad. Como ya ha mencionado en
ocasiones anteriores, no puede aceptar ningn cambio en la metodologia de asignacion y, por
tanto, no estd en condiciones de apoyar la propuesta planteada al respecto. Considera que la
metodologia actual es la mejor solucion y valora positivamente que se refleje en el proyecto de
propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23.
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376. La delegacion de la Federacion de Rusia dio las gracias a las delegaciones de los
Estados Unidos de América y de Suiza por los documentos presentados en relacion con la
metodologia de asignacion de ingresos y gastos por Unién. Cree que el principio de capacidad
de pago ha demostrado su eficacia. La OMPI es una Organizacién con una estructura
compleja, que retne bajo un mismo paraguas a varias Uniones distintas. El propio Sistema de
Lisboa se encuentra todavia en fase de desarrollo, por lo que imponerle requisitos adicionales
puede afectar negativamente a su atractivo para los nuevos miembros e impedir que la OMPI o
la Unién de Lisboa gocen de unas finanzas estables. Cree que revisar la metodologia actual no
contribuird a la eficacia del sistema internacional de propiedad intelectual, y que, teniendo en
cuenta los efectos de la pandemia de COVID-19, se debe evitar cualquier decisién relacionada
con los principios y financiacion que no fomente la solidaridad entre las Uniones de la OMPI.
Inst6 a trabajar conjuntamente con la OMPI y todas las Uniones.

377. Elvicepresidente dio las gracias a las delegaciones por sus declaraciones y sefial6 que la
Secretaria y las delegaciones trabajardn conjuntamente para tomar una decision y dar por
finalizado este tema.

378. Al dia siguiente, el vicepresidente retomé este punto y sefialé que no se ha recibido
ninguna propuesta de modificacion por parte de las delegaciones. Declar6 que el dia anterior
se envib a las delegaciones una propuesta de proyecto de decision preparada por la Secretaria
para que la examinaran y formularan comentarios. Ante la ausencia de peticiones de uso de la
palabra, el vicepresidente dio lectura al parrafo de decisién, que fue aprobado.

379. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) tomd nota de las intervenciones y
decidi6 continuar el debate sobre la metodologia de asignacion de ingresos y gastos por
Uniodn en la trigésima tercera sesion del PBC.

PUNTO 12 CLAUSURA DE LA SESION

380. Tras constatar que se han tratado todos los puntos sustanciales del orden del dia, el
vicepresidente propuso una pausa de diez minutos para que la Secretaria tenga tiempo de
preparar la “Lista de decisiones adoptadas por el Comité del Programa y Presupuesto”, e invité
al director general y a todas las delegaciones a unirse al Comité mas tarde para la clausura de
la sesion.

381. Elvicepresidente abrid el debate sobre el punto 12 del orden del dia, correspondiente a la
clausura de la sesién, sefalando que el Comité puede sentirse orgulloso de la calidad de la
labor realizada. El vicepresidente pidié la proyeccion en pantalla de la “Lista de decisiones
adoptadas por el Comité del Programa y Presupuesto”, ya que refleja la labor realizada en el
seno del Comité durante la semana. El vicepresidente agradecio la presencia del director
general, que se ha incorporado al Comité, y agradecio los esfuerzos de la Secretaria para
elaborar la lista, afiadiendo que esta se comunicara finalmente a las delegaciones a través de
los coordinadores regionales. A continuacion, el vicepresidente dio la palabra a las
delegaciones.

382. La delegacion de Belarus agradecio al Comité y a la Secretaria la flexibilidad y el
compromiso colectivo a lo largo de la sesion de una semana que ha permitido al Comité
formular sus propuestas, excluyendo al mismo tiempo las cuestiones menos criticas, lo que
garantiza que la Organizacion pueda avanzar progresivamente.

383. La delegacion del Paraguay, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC,
expreso su agradecimiento al vicepresidente, y dijo que reconoce los esfuerzos de todos los
vicepresidentes por guiar habilmente al Comité y gestionar eficazmente el orden del dia.
También agradecio el apoyo constante de la Secretaria, que ha facilitado los intercambios que
han tenido lugar mientras el Comité analizaba los diferentes documentos. Valord positivamente
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los debates y la labor realizada durante la semana, en particular el espiritu constructivo
mostrado por todas las delegaciones al tratar los distintos puntos del orden del dia. A su vez,
esto ha permitido al Comité apoyar a la nueva administracion de la OMPI, al tiempo que
confirma su confianza y apoyo a las propuestas presentadas ante €él. Acogié con satisfaccion
las nuevas orientaciones y los planteamientos contenidos en el Plan Estratégico a Mediano
Plazo para 2022-2026, y sefal6 que la primera revision del proyecto de propuesta de programa
de trabajo y presupuesto para 2022/23 establece las prioridades de la Organizacién, en las que
la tecnologia y la innovacion son una piedra angular para alcanzar sus objetivos y contribuir al
desarrollo nacional. A este respecto, apoya la nueva propuesta organizada por sectores, y
acogio con beneplcito la vision holistica de la OMPI y las proyecciones para el proximo bienio.
En este sentido, hara un seguimiento estrecho de los debates sobre las proximas revisiones del
presupuesto. Para terminar, felicitd de parte del Grupo a la Organizacion por el firme paso
tomado en la revision de la Politica Linguistica, que, en su opinién, contribuira a difundir las
ventajas y oportunidades que ofrece la OMPI. Habida cuenta de que los Estados miembros han
dejado muy claro que conceden gran importancia a la afiliacion de la OMPI al GNUDS, la
decisién debe ir acompafiada de informacién clara y actualizada, a la luz de los posibles
cambios que se deriven de la revision del sistema de coordinadores residentes, que se
analizara en breve en la Asamblea General de las Naciones Unidas. Confia en que, sobre la
base de los comentarios formulados a lo largo de la sesién, se realicen progresos constructivos
en la definicion del mandato de evaluacion de las oficinas de la OMPI en el exterior. Por ultimo,
hizo extensivo su agradecimiento a los intérpretes, técnicos y miembros del personal de la
OMPI quienes, a pesar de la situacion provocada por la COVID-19, han facilitado el buen
desarrollo de las sesiones con sus importantes intervenciones.

384. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dio
las gracias al vicepresidente por haber guiado de forma experta al Comité y por haber facilitado
el debate, al tiempo que ha apoyado habilmente a las delegaciones a la hora de tomar las
distintas decisiones. Expres6 su agradecimiento a la Secretaria por su apoyo colectivo y su
dedicacion a lo largo de la sesién, destacando en particular la calidad de la prestacién de los
intérpretes y del personal del Servicio de Conferencias, sin los cuales el PBC no seria posible.
También agradeci6 a los coordinadores regionales y a las delegaciones sus incansables
esfuerzos durante la sesioén, ya que, juntos, han conseguido hacer verdaderos progresos en
temas importantes. Ademas, tomé nota del gran esfuerzo de innovacién y de prevision de las
delegaciones, y confia en que dicho compromiso continle a medida que el Comité vaya
avanzando. Sefialé que se ha presentado al PBC un documento clave relativo al
funcionamiento de la Organizacion, el proyecto de propuesta de programa de trabajo y
presupuesto para 2022/23, que, evidentemente esta estrechamente relacionado con el PEMP
para 2022-2026, y destacé el proceso participativo y la calidad de los textos elaborados por la
Secretaria. Tomo6 nota del espiritu positivo con el que el PBC ha examinado el proyecto y dijo
gue aguarda con interés participar en la Asamblea General de la OMPI, donde espera que se
apruebe el programa de trabajo y presupuesto. Por ultimo, tomé nota con satisfaccion de que el
Comité ha podido adoptar decisiones sobre todos los puntos del orden del dia, especialmente
acerca del punto 9 sobre la Politica Linguistica de la OMPI, y 10, sobre el mandato de la
evaluacion de la red de oficinas de la OMPI en el exterior. Confia en que las deliberaciones
continlen con espiritu igualmente positivo en la 33.2 sesion del PBC, a celebrarse en
septiembre, y mas adelante.

385. La delegacion de Bangladesh, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia 'y
el Pacifico, dio las gracias al vicepresidente por haber dirigido esta intensa sesién con eficacia
y éxito. Agradecio los esfuerzos de los grupos regionales y de los Estados miembros, que han
mostrado un espiritu muy constructivo y de colaboracién durante las deliberaciones y los
ejercicios de debate. Expreso su agradecimiento al director general, a los responsables de los
sectores y a la Secretaria por el apoyo prestado a los Estados miembros, y dio las gracias a los
intérpretes por la ardua labor realizada durante toda la semana.
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386. La delegacion de Georgia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, dio las gracias al vicepresidente por haber guiado habilmente al
Comité durante la sesion, sefialando que su dedicacion ha permitido al PBC lograr importantes
avances a lo largo de la semana. Expresé su reconocimiento a la Secretaria por el excelente
trabajo y el eficaz esfuerzo invertido en la preparacion y el avance de las labores del Comité, y
dio las gracias a los intérpretes y al personal del Servicio de Conferencias. Se declaré
dispuesto a reanudar su compromiso para garantizar la continuidad de los avances en

la 33.2 sesion, en septiembre de 2021, y prometié su pleno respaldo a la labor futura del
Comité.

387. La delegacion de Sudafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
dio las gracias al vicepresidente por haber asumido eficazmente el papel de presidente en
funciones en la 32.2 sesidn del PBC, y por la admirable profesionalidad con que lo ha hecho.
Agradecio el liderazgo ejercido al principio de esta sesion por el presidente del PBC, sefialando
que no ha podido seguir presidiendo la reunién por cuestiones familiares, y le deseé lo mejor.
Valoré muy positivamente el PEMP para 2022-2026 y elogi6 a la Organizacion por definir un
plan audaz y ambicioso que ayudara a dar paso a un nuevo e inclusivo ecosistema de
propiedad intelectual que servira a todo el mundo, especialmente a aquellos que no hayan sido
bien atendidos en el pasado. Indicé que le complace comprobar el compromiso de la OMPI de
ayudar a los Estados miembros en su lucha contra la pandemia de COVID-19 y sus
devastadoras consecuencias, acogio con beneplacito el nombramiento de un coordinador en
esa tarea, y dijo aguarda con interés la realizacion de dicho compromiso. Reafirmé su apoyo a
la cooperacion tripartita entre la OMPI, la OMC y la OMS. Dio las gracias al Sector de
Administracion, Finanzas y Gestién y al subdirector general del sector, por la preparacién del
proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/33, y transmitié su
especial agradecimiento al Equipo de Finanzas por el apoyo prestado a los Estados miembros
a lo largo de la semana, y por su disposicion a responder a las preguntas. Dio las gracias a la
Secretaria por haber respondido a las preguntas de las delegaciones y por haber brindado las
aclaraciones e informaciones necesarias. Admird y acogio con beneplacito los numerosos
avances positivos que se han introducido o se estan en preparacion, como el aumento de la
colaboracién intersectorial. Expresé su agradecimiento por el compromiso de reforzar la
colaboracion en otros organismos y programas de las Naciones Unidas, y aguarda con interés
los debates de la 33.2 sesion del PBC, en los que confia en que se formulara una
recomendacién positiva para que la OMPI se afilie al GNUDS. Reiteré su posicién sobre la
importancia de las oficinas en el exterior como vehiculos importantes para avanzar en la
aplicacion de los programas de la OMPI y para promover el uso de la propiedad intelectual
como una herramienta para el desarrollo de acuerdo con la Agenda para el Desarrollo. Espera
con interés que se inicie el proceso de desarrollo de un mandato equilibrado que guie la
evaluacion de la red actual de oficinas en el exterior. Agradece a todas las delegaciones su
planteamiento constructivo, que ha garantizado el éxito de la sesidn del PBC. Para terminar,
expreso su agradecimiento al personal del Servicio de Conferencias, a los intérpretes y al
equipo técnico por el apoyo prestado a lo largo de la semana, y deseé que todos sigan
gozando de buena salud.

388. La delegacion de China agradecio al presidente y al vicepresidente su trabajo durante la
sesion. Tomando nota de la actitud constructiva de todas las delegaciones, que ha llevado a
revisar con éxito el programa de trabajo y presupuesto para 2022/23, el PEMP para 2022-2026,
la Politica Linguistica revisada y la propuesta de adhesion al GNUDS, considera que todo ello
constituira una buena base para la 33.2 sesion del PBC y para la Asamblea General de la
OMPI. Expreso6 su agradecimiento por el apoyo prestado y por las aclaraciones dadas por el
director general y su equipo, que han ayudado al Comité a comprender mejor coémo va a
avanzar la Organizacion. También agradeci6 al personal del Servicio de Conferencias y a los
intérpretes su labor, y dese6 buena salud a todos los delegados participantes en Ginebra o en
sus respectivas capitales, ya que prevé verlos en persona en la 33.2 sesion en septiembre.
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389. La delegacion de Espafia apoy6 las declaraciones realizadas anteriormente por la
delegacion del Reino Unido en nombre del Grupo B, y agradecio al presidente y al
vicepresidente la labor realizada durante la 32.2 sesién. Agradeci6 a la Secretaria su labor
diligente y eficaz en la prestacion eficiente de servicios administrativos en relacion con la
detallada y exhaustiva documentacién proporcionada dio las gracias también por los servicios
de traduccion e interpretacion asociados. Su importante labor ha facilitado la creacién de un
clima adecuado que promueve el debate entre los Estados miembros sobre la naturaleza y la
direccién de las actividades, facilitando y proporcionando informacion objetiva y precisa sobre
las cuestiones planteadas durante la sesion plenaria. Llamé la atencién sobre las preguntas y
explicaciones a las que respondieron satisfactoriamente los responsables de los sectores de la
OMPI sobre el proyecto de propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23.
Agradecio a las demas delegaciones la flexibilidad de la que han hecho gala y que ha llevado al
Comité a alcanzar acuerdos satisfactorios ante la Organizacion y los Estados miembros. Se
mostrd satisfecha con la buena situacién financiera de la Organizacion y los progresos
realizados en los programas de 2020. Felicité a la OMPI por establecer la direccion estratégica
de la Organizacion para los proximos cinco afios con el objetivo de liderar el desarrollo de un
sistema mundial de propiedad intelectual equilibrado y eficaz que promueva la innovacion y la
creatividad para un futuro mejor y mas sostenible. También se congratulé de que el
multilingliismo ocupe un lugar central en los debates actuales de la OMPI, ya que es esencial
gue asi sea. Por ultimo, la delegacion dio las gracias al director general de la OMPI, Sr. Daren
Tang, y agradecio los esfuerzos de la Organizacion por hacer frente a los retos que se
avecinan, entre los que se encuentra el de seguir ayudando a los Estados miembros a afrontar
la pandemia y planificar la recuperacion posterior a la COVID-19.

390. La delegacioén de Indonesia dijo que suscribe la declaracién realizada anteriormente por
la delegacién de Bangladesh en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. Agradecio al
presidente y al vicepresidente su liderazgo y orientacién durante la semana, y también dio las
gracias al director general, a los responsables de los sectores y a la Secretaria por la
preparacion y organizacion de la reunion, asi como por la elaboracion y los debates
posteriores. Reiter6 su compromiso de apoyar la labor de la Organizacién bajo la nueva
administracién, guiada por el planteamiento renovado y revitalizado de su vision y mision, tal
como se refleja en el PEMP para 2022-2026. Citando una declaracion del director general en
su discurso de apertura, el presupuesto por programas no es soélo la vision y la mision de la
OMPI, sino también la visién y la misién de todos los Estados miembros y las partes
interesadas. Agradecio a la Secretaria el documento de preguntas y respuestas que incluye las
respuestas a las observaciones y solicitudes de aclaracion, y que ha permitido resolver algunas
cuestiones. Acogié con beneplacito todas las decisiones que reflejan la fructifera labor
realizada durante la semana, y espera con interés la continuacion de los debates en

la 33.2 sesidn, con el objetivo de alcanzar decisiones positivas en todos los asuntos, incluida la
aprobacién de la propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2022/23 a la Asamblea
General de la OMPI. Para terminar, expres6 su agradecimiento al personal del Servicio de
Conferencias, a los técnicos de apoyo informatico y a los intérpretes, que han contribuido
colectivamente a que la sesion tenga una participacion significativa.

391. Al no haber mas delegaciones que soliciten la palabra, el vicepresidente cedi6 el testigo
al director general.

392. Eldirector general expreso, en primer lugar, su agradecimiento al presidente del PBC por
haber presidido las deliberaciones a principios de la semana, y dio las gracias al vicepresidente
en funciones por haber tomado el relevo con poca antelaciéon y por haber dirigido los debates
de forma hébil y eficaz. El director general valor6 positivamente el apoyo mostrado por los
Estados miembros tanto a él mismo como a la Secretaria, especialmente el planteamiento
abierto, constructivo y positivo que ha tenido lugar durante los debates de la semana, todo lo
cual ha inspirado y dado mas energia a la administracion para querer estar al servicio de los
Estados miembros cuando la Organizacién avance hacia su proximo capitulo. El director
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general dio las gracias a los comparieros de la Secretaria, quienes han trabajado
incansablemente durante meses para presentar el Plan Estratégico a Mediano Plazo y todos
los documentos que han facilitado el debate, y reafirmdé el compromiso continuo de la
Organizacién de trabajar con el presidente y los vicepresidentes para seguir celebrando
debates satisfactorios. Para terminar, deseé en nombre de la Secretaria, a todas las
delegaciones unas agradables y merecidas vacaciones de verano, deseando que todos se
mantengan sanos y salvos hasta que el Comité vuelva a reunirse en septiembre de 2021.

393. El vicepresidente dio las gracias al director general por su declaracién y expreso su
agradecimiento por la flexibilidad y el compromiso constructivo y colaboracién demostrados en
los debates que han tenido lugar sobre el futuro de la Organizacion. Sobre la base de las
experiencias de la sesion actual, las tareas que tiene por delante el Comité son importantes en
lo que respecta a las decisiones que deben tomarse en el orden del dia y a los retos que
plantea la celebracion de la sesién en un formato hibrido, en el que pocos participantes pueden
estar presentes fisicamente y muchos otros tienen que participar a distancia, desde diferentes
zonas horarias. Expres6 su reconocimiento por los esfuerzos y la labor realizados a lo largo de
la semana por las delegaciones, y dio las gracias a todos los que han sido decisivos en la
direccion de las deliberaciones al inicio de la sesion pero que, lamentablemente, han tenido
que marcharse. Ha sido un honor seguir presidiendo el Comité y, a ese respecto, haber
contribuido al progreso de la Organizacién en los acuerdos alcanzados y los compromisos
adquiridos. Expres6 su agradecimiento a todos los que han ayudado desde la tribuna, asi como
a los numerosos compafieros que trabajan entre bastidores, incluidos los intérpretes y el
personal de los Servicios de Conferencia, que pasan desapercibidos, pero que, sin embargo,
han apoyado al director general cada dia, proporcionando los documentos de la sesion y los
respectivos servicios técnicos que han ayudado al Comité a avanzar en las decisiones
adoptadas a lo largo de la sesién. Agradecio la presencia del director general en la clausura de
la sesidn, ya que considera que pone de manifiesto la importancia del PBC para la
Organizacién. A lo largo de la semana se han producido numerosas Y fructiferas
intervenciones, sobre todo con la participacion de los responsables de los sectores, que han
prestado su apoyo durante varios dias. Considera que los Estados miembros estan en muy
buenas manos y confia en que la Secretaria pueda seguir adelante bajo el liderazgo del
director general y los responsables de los sectores. Concluy6 deseando a todas las
delegaciones un feliz verano, esperando que puedan reunirse con sus respectivas familias.
Consciente de que la pandemia de COVID-19 no ha acabado, animé a todos a ser prudentes si
viajan y a mantenerse sanos y salvos.

394. Al no haber mas solicitudes para hacer uso de la palabra, el vicepresidente clausuré la
reunion.

[Sigue el Anexo]
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ANEXO: LISTE DES PARTICIPANTS / LIST OF PARTICIPANTS / LISTA DE
PARTICIPANTES

AFRIQUE DU SUD/SOUTH AFRICA
Jan Mandla NKABENI (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

ALGERIE/ALGERIA

Nadji AICHE (M.), directeur, promotion des innovations et transfert des techniques, Ministere de
industrie et des mines, Institut national algérien de la propriété industrielle (INAPI), Alger

Mohamed BAKIR (M.), premier secrétaire, Mission permanente, Genéve

Rabha KHETTAL (Mme), directrice de 'administration et des moyens, Institut national algérien
de la propriété industrielle (INAPI), Alger

ALLEMAGNE/GERMANY

Hans-Peter JUGEL (Mr.), Ambassador, Deputy Permanent Representative, Permanent Mission,
Geneva

Tim WERNER (Mr.), Judge, Federal Ministry of Justice and Consumer Protection, Berlin
Jan TECHERT (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

ANGOLA

Ana Paula DA COSTA BOLIVAR PEREIRA MIGUEL (Ms.), Director General, Angolan Institute
of Industrial Property, Ministry of Industry, Luanda

Carla Luisa LOURO PEREIRA DE CARVALHO (Ms.), Deputy Director, Angolan Institute of
Industrial Property, Ministry of Industry, Luanda

Simao DE MIRANDA (Mr.), Third Secretary, Ministry of Foreign Affairs, Luanda

Esperanga CANHANGA (Ms.), Expert, Department of Specialized Agencies, Ministry of Foreign
Affairs, Luanda

Augusto Sebastido MIRANDA (Mr.), Patent Examiner, Ministry of Industry and Commerce,
Luanda

AZERBAIDJAN/AZERBAIJAN
Vagif SADIQOV (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva

Seymur MARDALIYEV (Mr.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva

Rustam AGAYEV (Mr.), Head, Intellectual Property Analysis and Policy Department, Intellectual
Property Agency of the Republic of Azerbaijan, Baku

Gulara MUSTAFAYEVA (Ms.), Head, Economy and Finance Department, Intellectual Property
Agency of the Republic of Azerbaijan, Baku
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BANGLADESH

Md. Mustafizur RAHMAN (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission,
Geneva

Shanchita HAQUE (Ms.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva
Md. Mahabubur RAHMAN (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

BELARUS/BELARUS

Tatsiana TRYFANKOVA (Ms.), Head, Accounting and Reporting Department, National Center
of Intellectual Property (NCIP), Minsk

Dmitry DOROSHEVICH (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

BRESIL/BRAZIL

Larissa ORMAY (Ms.), Analyst, Division of Multilateral Relations, National Institute of Industrial
Property of Brazil, Ministry of Economy, Rio de Janeiro

Lais TAMANINI (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

CANADA

Nicholas GORDON (Mr.), Deputy Director, Trade Policy and Negotiations, Global Affairs,
Ottawa

Saida AOUIDIDI (Ms.), Senior Policy Analyst, Canadian Intellectual Property Office (CIPO),
Ottawa

Clarissa ALLEN (Ms.), Trade Policy Analyst, Intellectual Property Trade, Global Affairs, Ottawa
Liana CHAN (Ms.), Policy Analyst, Canadian Intellectual Property Office (CIPO), Ottawa

Nicolas LESIEUR (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

CHILI/CHILE

Martin CORREA (Sr.), Consejero, Mision Permanente ante la Organizacién Mundial del
Comercio (OMC), Ginebra

CHINE/CHINA

BAI Guanggqing (Mr.), Director General, International Cooperation Department, China National
Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing

LIU Jian (Mr.), Deputy Director General, International Cooperation Department, China National
Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing

ZHANG Ling (Ms.), Deputy Division Director, China National Intellectual Property Administration
(CNIPA), Beijing

YANG Ping (Ms.), Consultant, International Cooperation Department, China National Intellectual
Property Administration (CNIPA), Beijing

ZHONG Yan (Mr.), Consultant, International Cooperation Department, China National
Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing

XIE Zhangwei (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva
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ZHENG Xu (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

EGYPTE/EGYPT
Ahmed Mohamed Ibrahim MOHAMED (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

EL SALVADOR

Coralia OSGUEDA (Sra.), Consejera, Mision Permanente, Ginebra

EMIRATS ARABES UNIS/UNITED ARAB EMIRATES

Abdelsalam Mohamed A. AL ALI (Mr.), Director, Permanent Mission to the World Trade
Organization (WTO), Geneva

Shaima AL-AKEL (Ms.), International Organizations Executive, Permanent Mission to the World
Trade Organization (WTO), Geneva

ESPAGNE/SPAIN

Eva Maria PERTICA GOMEZ (Sra.), Jefe de Servicio, Departamento de Coordinacién Juridica
y Relaciones Internacionales, Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM), Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, Madrid

Miriam VERDE TRABADA (Sra.), Asesora, Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM),
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Madrid

ETATS-UNIS D’AMERIQUE/UNITED STATES OF AMERICA

Jim MULLINAX (Mr.), Deputy Director, Office of Intellectual Property Enforcement, Department
of State, Washington, D.C.

Scott EWALT (Mr.), Deputy Chief Policy Officer, Office of Policy and International Affairs, United
States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria

Karin FERRITER (Ms.), Deputy Chief Policy Officer, Office of Policy and International Affairs,
United States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria

Todd REVES (Mr.), Senior Attorney, Office of Policy and International Affairs, United States
Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria

Carrie LACROSSE (Ms.), Foreign Affairs Officer, International Organization Affairs, Department
of State, Washington, D.C.

Yasmine FULENA (Ms.), IP Advisor, Permanent Mission, Geneva

Marina LAMM (Ms.), IP Attachée, Permanent Mission, Geneva

FEDERATION DE RUSSIE/RUSSIAN FEDERATION

Galina MIKHEEVA (Ms.), Director, International Cooperation Department, Federal Service for
Intellectual Property (ROSPATENT), Moscow

Vadim SERGEEV (Mr.), Senior Counsellor, International Legal and Social Section, Permanent
Mission, Geneva
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Evgeniia KOROBENKOVA (Ms.), Senior Specialist, International Cooperation Department,
Federal Service for Intellectual Property (ROSPATENT), Moscow

FRANCE
Francois RIVASSEAU (M.), ambassadeur, représentant permanent, Mission permanente,
Genéve

Josette HERESON (Mme), conseillére, affaires économiques et environnement, , Mission
permanente, Genéve

Elodie DURBIZE (Mme), responsable du pdle international, Institut national de la propriété
industrielle (INPI), Courbevoie

Olivia LE LAMER (Mme), chargée de mission, indications géographiques, Ministere de
I'agriculture et de I'alimentation, Paris

Nathalie MARTY (Mme), responsable du service juridique et international, Ministere de
I'agriculture, Institut national de I'origine et qualité (INAO), Montreuil

Jean-Philippe MULLER (M.), responsable, service juridique et international, direction juridique
et financiere, Institut national de la propriété industrielle (INPI), Courbevoie

Carole BREMEERSCH (Mme), chargée de mission, département juridique et international,
Institut national de la propriété industrielle (INPI), Courbevoie

GUATEMALA

Flor de Maria GARCIA DIAZ (Sra.), Consejera, Mision Permanente ante la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC), Ginebra

HONGRIE/HUNGARY

Csaba BATICZ (Mr.), Head, Legal and International Department, Hungarian Intellectual
Property Office (HIPO), Budapest

INDONESIE/INDONESIA
Indra ROSANDRY (Mr.), Minister Counsellor, Permanent Mission, Geneva

Erry Wahyu PRASETYO (Mr.), Intellectual Property and Trade Disputes Officer, Directorate of
Trade, Commodities and IP, Ministry of Foreign Affairs, Jakarta

Reyhan Savero PRADIETYA (Mr.), Trade Disputes and IP Officer, Directorate of Trade,
Commodities and IP, Ministry of Foreign Affairs, Jakarta

Rudjimin RUDJIMIN (Mr.), Coordinator for Trade Disputes and IP Issues, Directorate of Trade,
Commadities and IP, Ministry of Foreign Affairs, Jakarta

Ditya Agung NURDIANTO (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

ITALIE/ITALY

Simona MARZETTI (Ms.), Head, International Affairs Division, Italian Patent and Trademark
Office (IPTO), Ministry of Economic Development, Rome

Delfina AUTIERO (Ms.), Senior Officer, Italian Patent and Trademark Office (IPTO), Ministry of
Economic Development, Rome

Tiziana ZUGLIANO (Ms.), Attachée, Permanent Mission, Geneva
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Laura CALLIGARO (Ms.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

IRAN (REPUBLIQUE ISLAMIQUE D')/IRAN (ISLAMIC REPUBLIC OF)

Bahram HEIDARI (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

JAPON/JAPAN

Yuki SHIMIZU (Mr.), Director, Multilateral Policy Office, International Policy Division, Policy
Planning and Coordination Department, Japan Patent Office (JPO), Tokyo

Masataka SAITO (Mr.), Deputy Director, Multilateral Policy Office, International Policy Division,
Policy Planning and Coordination Department, Japan Patent Office (JPO), Tokyo

Hinako AKASHI (Ms.), Administrative Officer, Multilateral Policy Office, International Policy
Division, Policy Planning and Coordination Department, Japan Patent Office (JPO), Tokyo

Hiroki UEJIMA (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva
Kosuke TERASAKA (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

KAZAKHSTAN

Gulnara KAIMULDINA (Ms.), Head, Division of Intellectual Property Rights, Department of
Intellectual Property Rights, Ministry of Justice of the Republic of Kazakhstan, Nur-Sultan

Svetlana SHADIKOVA (Ms.), Head, Department of Finance and Logistical Support, National
Institute of Intellectual Property, Ministry of Justice of the Republic of Kazakhstan, Nur-Sultan

Gulmira UAKPAYEVA (Ms.), Deputy Head, Department of Finance and Logistical Support,
National Institute of Intellectual Property, Ministry of Justice of the Republic of Kazakhstan,
Nur-Sultan

MALAISIE/MALAYSIA

Yusnieza Syarmila YUSOFF (Ms.), Assistant Director General, Administration and Finance,
Police and International Affairs, Intellectual Property Corporation of Malaysia, Kuala Lumpur

Dhiya Durani ZULKEFLEY (Ms.), Assistant Director, Policy and International Affairs Division,
Intellectual Property Corporation of Malaysia, Kuala Lumpur

Nur Mazian MAT TAHIR (Ms.), Assistant Director, Policy and International Affairs Division,
Intellectual Property Corporation of Malaysia, Kuala Lumpur

Nur Azureen Mohd PISTA (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

MAROC/MOROCCO

Omar ZNIBER (M.), ambassadeur, représentant permanent, Mission permanente, Genéve

Naima SAMRI (Mme), chef, Département des affaires juridiques, Ministére de la culture, de la
jeunesse et des sports, Rabat

Sara EL ALAMI (Mme), cadre, Département des affaires juridiques, Ministére de la culture, de la
jeunesse et des sports, Rabat

Khalid DAHBI (M.), conseiller, Mission permanente, Genéve
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MEXIQUE/MEXICO

Diana HEREDIA GARCIA (Sra.), Directora, Divisional de Relaciones Internacionales, Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), Ciudad de México

Sonia HERNANDEZ ARELLANO (Sra.), Subdirectora Divisional de Asuntos Multilaterales y
Cooperacion Técnica, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), Ciudad de México

Paulina CEBALLOS ZAPATA (Sra.), Asesora, Mision Permanente, Ginebra
Maria del Pilar ESCOBAR BAUTISTA (Sra.), Consejera, Mision Permanente, Ginebra
Raul VARGAS JUAREZ (Sr.), Primer Secretario, Mision Permanente, Ginebra

NEPAL/NEPAL
Amar RAI (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

NIGERIA/NIGERIA

Chichi UMESI (Ms.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

PAKISTAN

Aemen JAVAIRIA (Ms.), Deputy Director, Intellectual Property Organization (IPO), Ministry of
Commerce, Islamabad

Muhammad Salman Khalid CHAUDHARY (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission,
Geneva

PANAMA

Krizia MATTHEWS (Sra.), Representante Permanente Adjunta, Misién Permanente ante la
Organizacién Mundial del Comercio (OMC), Ginebra

PEROU/PERU
Cristébal MELGAR PAZQOS (Sr.), Ministro, Misién Permanente, Ginebra

REPUBLIQUE DOMINICAINE/DOMINICAN REPUBLIC
Cesar Florentino HERRERA DIAZ (Sr.), Ministro Consejero, Mision Permanente, Ginebra

REPUBLIQUE DE MOLDAVIE/REPUBLIC OF MOLDOVA

Liliana VIERU (Ms.), Head, Communication and International Relations Department, State
Agency on Intellectual Property of the Republic of Moldova (AGEPI), Chisinau

REPUBLIQUE TCHEQUE/CZECH REPUBLIC
Zuzana BELOHRADSKA (Ms.), IP Expert, Industrial Property Office, Prague
Petr FIALA (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva
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ROUMANIE/ROMANIA
Albert ROBU (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

ROYAUME-UNI/UNITED KINGDOM

Rahul RAGHAVAN (Mr.), Head, Multilateral and Africa Team, International Policy, Intellectual
Property Office (IPO), London

Beverly PERRY (Ms.), Senior Policy Advisor, Intellectual Property Office (IPO), Newport
John THOMAS (Mr.), Senior Policy Advisor, Intellectual Property Office (IPO), Newport
Jan WALTER (Mr.), Senior Intellectual Property Attaché, Permanent Mission, Geneva

Nancy PIGNATARO (Ms.), Intellectual Property Attaché, Permanent Mission, Geneva

SERBIE/SERBIA
Andrej STEFANOVIC (Mr.), Attaché, Permanent Mission, Geneva

SLOVAQUIE/SLOVAKIA

Emil ZATKULIAK (Mr.), Head, International Affairs Department, Industrial Property Office of the
Slovak Republic, Banska Bystrica

Miroslav GUTTEN (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva
Michaela STRANSKA (Ms.), Intern, Permanent Mission, Geneva

SUEDE/SWEDEN

Malin WILKUND (Ms.), Controller, Finance, Swedish Patent and Registration Office (PVR),
Bolln&s

Mattias ARVIDSSON (Mr.), Head, Controlling, Swedish Patent and Registration Office (PVR),
Djursholm

SUISSE/SWITZERLAND

Charlotte BOULAY (Mme), conseillere juridique, Division du droit et des affaires internationales,
Institut fédéral de la propriété intellectuelle (IPI), Berne

Christophe SPENNEMANN (M.), conseiller, Mission permanente, Genéve

Reynald VEILLARD (M.), conseiller, Mission permanente, Genéve

THAILANDE/THAILAND

Nat THAMPANICH (Mr.), Minister Counsellor, Permanent Mission to the World Trade
Organization (WTO), Geneva

TUNISIE/TUNISIA

Sami NAGGA (M.), ministre plénipotentiaire, Mission permanente, Genéve
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TURQUIE/TURKEY

Sadettin AKIN (Mr.), IP Expert, Department for European and Foreign Affairs, Turkish Patent
and Trademark Office (TURKPATENT), Ankara

Duygu MERT (Ms.), International Relation Expert City Planner, Directorate General for
Copyright, International Relations Section, Ministry of Culture and Tourism, Ankara

Tugba CANATAN AKICI (Ms.), Legal Counsellor, Permanent Mission, Geneva

VIET NAM

HOANG Duy Khanh (Mr.), Official, International Cooperation Division, Intellectual Property
Office, Ha Noi

DAO Nguyen (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission to the World Trade Organization
(WTO), Geneva

LE Ngoc Lam (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

. OBSERVATEURS/OBSERVERS

(dans l'ordre alphabétique des noms frangais des Etats/
in the alphabetical order of the names in French of States)

AFGHANISTAN

Mohammed Mustafa FARJAD (Mr.), Patent Reg-Expert, Intellectual Property Directorate,
Ministry of Industry and Commerce, Kabul

Jamal Nasir QAYOMY (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

ARABIE SAOUDITE/SAUDI ARABIA

Maha Mohammed ALOSAIMI (Ms.), Accounting Director, Finance Department, Saudi Authority
for Intellectual Property (SAIP), Riyadh

Ahmed Abdulrahman ALZENAIDI (Mr.), Human Resources Senior Operations Officer, Saudi
Authority for Intellectual Property (SAIP), Riyadh

Sultan Sulaiman ALFURAIHI (Mr.), Senior Budgeting and Planning Analyst, Saudi Authority for
Intellectual Property (SAIP), Riyadh

ARGENTINE/ARGENTINA

Betina Carla FABBIETTI (Sra.), Segunda Secretaria, Misiébn Permanente, Ginebra

AUSTRALIE/AUSTRALIA
Conor CAFFREY (Mr.), Policy Officer, Policy and International Affairs, IP Australia, Canberra

Alexander MCCAFFERY (Mr.), Policy Officer, Policy and International Affairs, IP Australia,
Canberra
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Oscar GROSSER-KENNEDY (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

AUTRICHE/AUSTRIA
Charline VAN DER BEEK (Ms.), Attachée, Permanent Mission, Geneva

BURKINA FASO

Lodouba KOHIO (M.), conseiller, affaires économiques, chef, Département des études, de la
formation et du partenariat, Ministére du commerce, de l'industrie et de 'artisanat (MCIA),
Centre national de la propriété industrielle (CNPI), Ouagadougou

CHYPRE/CYPRUS
Evangelia KONSTANTINOU (Ms.), Attachée, Humanitarian Affairs, Permanent Mission, Geneva

COLOMBIE/COLOMBIA

Carolina ROMERO ROMERO (Sra.), Directora General, Cundinamarca, Direccion Nacional de
Derecho de Autor de Colombia, Bogota, D.C.

Yesid Andrés SERRANO ALARCON (Sr.), Segundo Secretario, Mision Permanente, Ginebra

COTE D'IVOIRE

Kouadio SOUN GOUAN (M.), sous-directeur, information technique et documentation, Office
ivoirien de la propriété intellectuelle (OIPI), Cocody Vallon

Guillaume Olivier GONAT (M.), conseiller, Mission permanente, Genéve

DJIBOUTI
Oubah MOUSSA AHMED (Mme), conseillere, Mission permanente, Genéve

ESTONIE/ESTONIA
Jaana PILIPARK (Ms.), Attachée, Permanent Mission, Geneva

ETHIOPIE/ETHIOPIA
Tebikew Terefe ALULA (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

FINLANDE/FINLAND
Vilma PELTONEN (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

GAMBIE (LA)/GAMBIA (THE)

Muhammadou M.O. KAH (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission,
Geneva

Alexander DA COSTA (Mr.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva
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GEORGIE/GEORGIA

Khatuna TSIMAKURIDZE (Ms.), International Affairs Officer, National Intellectual Property
Center of Georgia (SAKPATENT]I), Mtskheta

Ketevan KILADZE (Ms.), IP Adviser, Permanent Mission, Geneva

GHANA
Cynthia ATTUQUAYEFIO (Ms.), Minister-Counsellor, Permanent Mission, Geneva

INDE/INDIA
Garima PAUL (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

IRAQ

Maysoon ALHASAN (Mr.), Senior Manager, Industrial Property Division, Planning Ministry,
Baghdad

Suha Abdulkareem Zamil GHARRAWI (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

ISRAEL/ISRAEL

Meirav EILON SHAHAR (Ms.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission,
Geneva

Mattan COHAY (Mr.), Deputy Superintendent of Patent Examiners, Israel Patent Office, Ministry
of Justice, Jerusalem

Tamara SZNAIDLEDER (Ms.), Advisor, Permanent Mission, Geneva

Nitzan ARNY (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

JAMAIQUE/JAMAICA
Rashaun WATSON (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

JORDANIE/JORDAN

Zain AL AWAMLEH (Ms.), Director, Industrial Property Protection, Industry, Trade and Supply,
Amman

KOWEIT/KUWAIT

Abdulaziz TAQI (Mr.), Commercial Attaché, Permanent Mission, Geneva

LESOTHO

Mmari MOKOMA (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva
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LIBAN/LEBANON

Salim BADDOURA (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission,
Geneva

Sara NASR (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

LIBYE/LIBYA

Hesham HUWISA (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

LITUANIE/LITHUANIA
Rasa SVETIKAITE (Ms.), Justice and IP Attachée, Permanent Mission, Geneva

MALTE/MALTA
Nicoleta CROITORU-BANTEA (Ms.), Political Officer, Permanent Mission, Geneva

MONACO

Gilles REALINI (M.), conseiller, représentant permanent adjoint, Mission permanente, Geneve

MONGOLIE/MONGOLIA
Angar OYUN (Ms.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

NAMIBIE/NAMIBIA

Vivienne Elke KATJIUONGUA (Ms.), Head, Business and Intellectual Property Authority,
Ministry of Trade and Industrialization, Windhoek

OMAN

Ali AL MAMARI (Mr.), Director, Intellectual Property Department, Ministry of Commerce,
Industry and Investment Promotion, Muscat

OUGANDA/UGANDA
Allan Mugarura NDAGIJE (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

PARAGUAY

Julio César PERALTA RODAS (Sr.), Embajador, Representante Permanente Adjunto,
Encargado de Negocios a.i., Mision Permanente, Ginebra

Walter José CHAMORRO MILTOS (Sr.), Segundo Secretario, Mision Permanente, Ginebra

PAYS-BAS/NETHERLANDS

Hendrik EGGINK (Mr.), First Secretary, Economic and Development Division, Permanent
Mission, Geneva
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PHILIPPINES
Felipe CARINO Il (Mr.), Minister, Permanent Mission, Geneva
Jayroma Paula BAYOTAS (Ms.), Attachée, Permanent Mission, Geneva

POLOGNE/POLAND

Iwona BEREDA-ZYGMUNT (Ms.), Senior Expert, Patent Office of the Republic of Poland,
Warsaw

Agnieszka HARDEJ-JANUSZEK (Ms.), First Counsellor, Permanent Mission, Geneva

PORTUGAL

Rosmina HASSANE ANUAR (Ms.), Head, Organization and Management Directorate, Financial
Resources Department, Ministry of Justice, Portuguese Institute of Industrial Property (PIIP),
Lisbon

Fernando NUNES (Mr.), Executive Officer, Organization and Management Directorate,
Financial Resources Department, Ministry of Justice, Portuguese Institute of Industrial Property
(P1IP), Lisbon

Francisco SARAIVA (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

QATAR

Kassem Nasser FAKHROO (Mr.), Attaché Commercial, Permanent Mission, Geneva

REPUBLIQUE ARABE SYRIENNE/SYRIAN ARAB REPUBLIC

Reem ABID (Ms.), Head, International Trademark Registration Department, Directorate of
Commercial and Industrial Property Protection (DCIP), Ministry of Internal Trade and Consumer
Protection, Damascus

REPUBLIQUE DE COREE/REPUBLIC OF KOREA
KIM Sunkee (Ms.), Deputy Director, Ministry of Culture, Sports and Tourism, Sejong

JUNG Dae Soon (Mr.), Director of Multilateral Affairs Division, Korean Intellectual Property
Office, Daejon

HUH Won Soek (Mr.), Deputy Director of Multilateral Affairs Division, Korean Intellectual
Property Office, Daejon

PARK SiYoung (Mr.), Counsellor (Intellectual Property Attaché), Permanent Mission, Geneva

SONG Pureun (Ms.), Third Secretary, Ministry of Foreign Affairs, Seoul

REPUBLIQUE POPULAIRE DEMOCRATIQUE DE COREE/DEMOCRATIC PEOPLE'S
REPUBLIC OF KOREA

JONG Myong Hak (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva
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SINGAPOUR/SINGAPORE

Peishan LIANG (Ms.), Principal Assistant Director, Intellectual Property of Singapore (IPOS),
Singapore

Debra LONG (Ms.), Senior Executive, International Engagement Department, Intellectual
Property of Singapore (IPOS), Singapore

Kathleen PEH (Ms.), Senior Executive, International Engagement Department, Intellectual
Property of Singapore (IPOS), Singapore

Jachin AW (Ms.), Intern, Intellectual Property of Singapore (IPOS), Singapore
Ariel QUEK (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

Benjamin TAN (Mr.), Counsellor, Intellectual Property, Permanent Mission, Geneva

SLOVENIE/SLOVENIA

Smara SECEROVIC (Ms.), Senior Advisor, Promotion and International Cooperation
Department, Slovenian Intellectual Property Office (SIPO), Ljubljana

Spela KUCAN (Ms.), Counsellor, Economic Affairs, Permanent Mission, Geneva

Barbara REZUN (Ms.), Attachée, Permanent Mission, Geneva

SOUDAN/SUDAN
Sahar Mohammed Issheq GASMELSEED (Ms.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

SRI LANKA
Piumi GAMAGE (Ms.), Management Service Officer, Permanent Mission, Geneva
Rajmi MANATUNGA (Ms), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

TRINITE-ET-TOBAGO/TRINIDAD AND TOBAGO

Richard ACHING (Mr.), Manager, Technical Examination, Intellectual Property Office, Office of
the Attorney General and Ministry of Legal Affairs, Port of Spain

Steve MC EWAN (Mr.), Business Operations Coordinator, Intellectual Property Office, Office of
the Attorney General and Ministry of Legal Affairs, Port of Spain

Allison ST. BRICE (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

UKRAINE

Bohdan PADUCHAK (Mr.), Deputy Director, Department for Intellectual Property Development,
Ministry of Economy of Ukraine, Kyiv

Kateryna KOLODII (Ms.), Head, Planning and Finance Department, Ministry of Economy, State
Enterprise “Ukrainian Intellectual Property Institute (Ukrpatent)”, Kyiv

Vitali PROKHORENKO (Mr.), Leading Legal Advisor, Ministry of Economy, State Enterprise
“Ukrainian Intellectual Property Institute (Ukrpatent)”, Kyiv
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Olena SYLKA (Ms.), Chief Accountant Ministry of Economy, State Enterprise “Ukrainian
Intellectual Property Institute (Ukrpatent)”, Kyiv

Kateryna PANCHENKO (Ms.), Leading Accountant, Ministry of Economy, State Enterprise
“Ukrainian Intellectual Property Institute (Ukrpatent)”, Kyiv

Andriy NIKITOV (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

VENEZUELA (REPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU)/VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC
OF)

Violeta Fatima FONSECA OCAMPOQOS (Sra.), Ministra Consejera, Misibn Permanenente,
Ginebra

Genoveva Trinidad CAMPOS DE MAZZONE (Sra.), Consejera, Mision Permanenente, Ginebra

ZAMBIE/ZAMBIA
Muyumbwa KAMENDA (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

Patrick Harry MTONGA (Mr.), First Secretary, Legal Affairs, Permanent Mission, Geneva

ZIMBABWE

Stuart Harold COMBERBACH (Mr.), Ambassador, Permanent Representative,
Permanent Mission, Geneva

Tanyaradzwa MANHOMBO (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

[ll.  BUREAU/OFFICERS

Président/Chair: Sabri BACHTOBJI (M./Mr.) (Tunisie/Tunisia)

Vice-président/Vice-Chair: José Antonio GIL CELEDONIO (M./Mr.)
(Espagne/Spain)

Secrétaire/Secretary: Chitra NARAYANASWAMY (Mme/Ms.) (OMPI/WIPO)

IV. BUREAU INTERNATIONAL DE L’'ORGANISATION MONDIALE DE LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE (OMPI)/ INTERNATIONAL BUREAU OF THE WORLD INTELLECTUAL
PROPERTY ORGANIZATION (WIPQO)

Daren TANG (M./Mr.), directeur général/Director General

Andrew STAINES (M./Mr.), sous-directeur général, Secteur administration et gestion/Assistant
Director General, Administration and Management Sector

Frits BONTEKOE (M./Mr.), conseiller juridique/Legal Counsel
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Chitra NARAYANASWAMY (Mme/Ms.), directrice, Département de la gestion des programmes
et des finances (contrdleur)/Director, Department of Program Planning and Finance (Controller)

Maya BACHNER (Mme/Ms.), directrice, Division de I'exécution des programmes et du
budget/Director, Program Performance and Budget Division

Janice COOK ROBBINS (Mme/Ms.), directrice, Division des finances/Director, Finance Division

Paradzai NEMATADZIRA (M./Mr.), contréleur adjoint, Bureau du contrdleur/Assistant Controller,
Office of the Controller

[Fin del Anexo y del documento]



