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Questions a traiter

« Relationsentre I'universitéet'entreprise

« Historiguedel’OTL /Processus
d’invention

+ Le cycled’innovation Silicon Valley, et
commentousy participons
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Relations entre I'entreprise et
I'université

+ Bureau dwéveloppement

= Bureau de laecherche subventionnée
(OSR)

+ Bureaudes contrats industrie($CO)

- Bureaudes licencesletechnologie
(OTL)
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La mission de 'OTL

Promouvoirle transfert desechniques de
Stanfordafin d’enfaire bénéficierla
sociéetéet produire ainsi des recettes
illimitées permettant d’aidda recherche
etl'enseignement

Le processus d’invention

- Evaluation

= Deécision concernarie brevetage
- Stratégiede marketing

« Stratégie d’octroi des licences
+ Lalicence

- Etapes suivantede la relation




WIPO/INV/BEI/02/3
paged

L'OTL en chiffres

+ Crééen 1969 Recettes 50 000 dollars

+ Recettegn 00-01 : 41,2 millions de dollars
= Licencessignéesn 00-01 : + 160

« Inventionsdivulguées recue=sn 2001 : 277
= Total desinventionsdivulguées + 4000
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L’OTL en chiffres (suite)

< Personnel : +28lont16 charges des
licences

+ Budget : 2,9 millions de dollars

« CoUltsdesbrevets : plus de 3 millions de
dollars

« Partagadesredevances

—15% al’OTL, puisfauxfrais

— La sommenetteestpartagéentrois
(inventeursdépartemeni®cole$

Le cycle mis en ceuvre par
'OTL

Des inventionsont
créées

Lesinventions
sont

transférées
aux

entreprises

ressources sont
produiteset la
recherche peut
continue
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Le cycle de I'innovation

Détermination
d’'un créneau

Recherche
développement

Ressources

D
7))

Distribution,
ventes Protection
services de la Pl
Promotion Conception
finale du
Fabrication produit
Deux mondes
« Université = Entreprise
— Environnement — Environnement
ouvert protégé
— Lespublications — Avantage concurrenti¢l
sont essentielles exclusif
— Sans butucratif, — A but lucratif, abesoin
maisabesoina d’argentpoursurvivre
besoin d'argent présence d’actionnairg
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Role des inventeurs de l'université
dans le transfert de techniques

+ Divulgation d’'inventions
+ Rechercheepossibilitédelicences

« Participation a lgpréparatiordu brevet etux étapes
suivantes

= Accuell d’éventuels titulairede brevets

+ Participation a lastratégie d’octrodelicences

+ Consultant poudes titulairesle brevetsfacultatif)
= Peut créer une entreprise
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Ce que I'OTL peut apporter a
I'entreprise

= Recherchaledomaines d’activité
particuliers(base delonnéeglD)

« Envoi de techniguesappropriees

+ Recherche d’enseignants travaillant dan
le méme domainéerecherche

= Communicatiorbuivi

= |nventivité al'intérieur des limitede la
politique

« Transfertde techniques

Tradition des entreprises

nouvelles
= Hewlett-Packard
« Esprit du
“moi-aussi

= Ressources

- Absence deépiniéres
d’entreprisesa
Stanford

« Parts de capital

FrederickEmmons Terman

S
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EXxpériences positives

- Silicon Valley
- Yahoo!,Google
- Jim Clark

Les principes a retenir concernant
I'avantage concurrentiel

= Créerdebonnegelations

= Utiliser ses ressourcéscales (erparticulier les
personnes

+ Travailler avec des personnes compétentes

= Créer unesituationou tout le mondesst
gagnant

« Créer un environnement ouvettsouple(étre
inventif)
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Sites Web

http://otl.stanfordedu
http://www stanfordedugroup/ICO
RelationsentreStanford etes entreprises

http://corporatestanfordedu
- guidedesrelationsentreStanford et
les entreprises
- répertoiresiechercheurs




