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�ة : الأصل ن  بالإنكل�ي
اير  20 التار�ــــخ:   2023 ف�ب

 المعن�ة بمعاي�ي ال��بواللجنة 

ةلدورة ا  العا�ش
 2022نوفم�ب  25إ�  21جن�ف، من 

 التق��ر

 لجنةالالذي اعتمدته 

 مقدمة
") دورتها (المُشار إليها المعن�ة بمعاي�ي ال��بو عقدت اللجنة  .1 ي جن�ف فيها ��ي باسم "اللجنة" أو "لجنة المعاي�ي

ة �ف  21من العا�ش
 . 2022نوفم�ب  25إ� 

ي ثّ ومُ  .2
ي ال��بو و/أو الأعضاء �ض

ي الدورة: لت الدول الأعضاء التال�ة �ض
ال�ا؛ و أرمين�ا؛ اتحاد بار�س واتحاد برن �ف النمسا؛ و أس�ت

از�ل؛ و �ن؛ البح� و  ؛ و كندا؛ و ال�ب ن �ندون�س�ا؛ و الهند؛ و هنغار�ا؛ و غانا؛ و ألمان�ا؛ و فر�سا؛ و فنلندا؛ و الجمهور�ة التش�ك�ة؛ و كروات�ا؛ و الصني
و�ــــج؛ و ؛ ن�كاراغوا و المغرب؛ و المكس�ك؛ و ؛ ةمالطو  ؛مدغشقر و  ؛ليتوان�ا و ال���ت؛ و كين�ا؛ و ال�ابان؛ و ��طال�ا؛ و ��ائ�ل؛ و العراق؛ و  ال�ن
و؛ و  ؛�اراغوايو �ا�ستان؛ و  ؛ و ��ي ف ؛ و رومان�ا؛ و جمهور�ة مولدوفا؛ و جمهور�ة كور�ا؛ و الفلبني سنغافورة؛ و السعود�ة؛ و الاتحاد الرو�ي
و�لا و الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة؛ و الممل�ة المتحدة؛ و أوغندا؛ و وترك�ا؛ تا�لاند؛ و الس��د؛ و السودان؛ و لانكا؛  �يو �سبان�ا؛ و  ف ف�ف

 ). 49لبول�فار�ة) (ا -(جمهور�ة 

ي الدورة  .3
ي  بصفتهم التال�ةممثلو المنظمات الحكوم�ة الدول�ة وشارك �ف

المنظمة الإقل�م�ة الأف��ق�ة  : لجنة المعاي�ي أعضاء �ض
اءات (و )؛ ARIPOللمل��ة الفك��ة ( اءات (و )؛ EAPOالمنظمة الأورو��ة الآسي��ة لل�ب الاتحاد و )؛ EPOالمنظمة الأورو��ة لل�ب

ي   . )5( (UPOV)الاتحاد الدو�ي لحما�ة الأصناف النبات�ة الجد�دة و )؛ EU(الأورويب

ي الدورة ممثلو المنظمات الحكوم�ة الدول�ة والمنظمات غ�ي الحكوم�ة التال�ة بصفة مراقب:  .4
ي لتع��ز وشارك �ف المجلس الصيين
اءات ( وكونفدرال�ة)؛ CCPITالتجارة الدول�ة ( ي لجمع�ات الإدارة و ؛ )CEPIUGمجموعات مستخد�ي معلومات ال�ب الاتحاد الأورويب

ي النسخ السم�ي الب�ي الخاص ( الجماع�ة  ELSA( والجمع�ة الأورو��ة لطلاب الحقوق)؛ EUROCOPYAلمنت�ب
International الدول�ة لحما�ة المل��ة الفك��ة ( والجمع�ة)؛AIPPI الرابطة الدول�ة للعلامات التجار�ة (و )؛INTA والرابطة )؛
 ). 7( (OSA)الأس� للأسلاف 

ي المرفق الأول من هذا التق��ر  .5
ف �ف  . وترد قائمة المشاركني
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 : افتتاح الدورةمن جدول الأعمال 1البند 
ة افتتح  .6 ، الدورة العا�ش  . ن�ابة عن المدير العام لل��بو  ،مدير شعبة التصن�فات والمعاي�ي الدول�ةالس�د كونيه�كو فوش��ي

 ونائب�هانتخاب الرئ�س جدول الأعمال:  من 2البند 
ي ضوء .7

) بموجب النظام الداخ�ي العام لل��بو الذي اعتمدته ونائب�ه(الرئ�س  لأعضاء المكتبالدورة الانتخاب�ة حول مناقشة ال �ض
ي يوليو 

حت الأمانة انتخاب رئ�س  2022جمع�ات ال��بو �ف ن للرئ�سوالانتقال إ� الممارسة الجد�دة، اق�ت ة ل ونائبني ن العا�ش لدورتني
ة  . والحاد�ة ع�ش

ة و  .8 ة عض��تهم حئت الدورة الحاد�ة ع�ش ة تمتد ف�ت ض للرئ�س للدورة العا�ش وافقت اللجنة ع� انتخاب رئ�س ونائبني
ة.  ة، ستنتخب لجنة المعاي�ي أعضاء جدد  وخلالوتنت�ي باختتام الدورة الحاد�ة ع�ش غراض لأ  للمكتب الدورة الحاد�ة ع�ش

ن ا ة وفقلدورتني ة والثالثة ع�ث  الثان�ة ع�ث
�
 . للممارسة الجد�دة ا

  آسا بالإجماع الس�دة  لجنة المعاي�ي انتخبت و  .9
ً
العماري (الممل�ة الع���ة ة والس�دة نور  ،ف�كن (الس��د) رئ�سة

 
ً
ة.  ةللرئ�س السعود�ة) نائبة ة والحاد�ة ع�ش  لدورتيها العا�ش

ن وو يون (ال��بو) -الس�د يونغ وتو� .10 . لجن مهمة أمني  ة المعاي�ي

 مناقشة بنود جدول الأعمال
 من جدول الأعمال: اعتماد جدول الأعمال 3البند 

 . CWS/10/1 Prov. 3 استندت المناقشات إ� الوث�قة .11

ي ال ع� النحو اعتمدت لجنة المعاي�ي بالإجماع جدول الأعمال و  .12
ف �ف ي من هذا التق��ر.  المرفقمبني

 الثاين

، لأمانة ع� تنظ�م الاجتماعل عن شكرەالسعود�ة الممل�ة الع���ة وفد  وأعربالوفود إ� الإدلاء بب�انات عامة.  ةالرئ�س تدع و  .13
ي آمً� 
 . بالنجاحدورة ال أن تتكلل �ف

 التقد�م�ة العروض
ي هذە الدورة ع� موقع ال��بو الخاصة بالمقدمة ووثائق العمل  ال�تاب�ةوالب�انات التقد�م�ة العروض تتاح  .14

وين ع� العنوان  الإل��ت
 :  التا�ي

 https://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=69689 . 

 والقراراتالمناقشات والاستنتاجات 
 وفق .15

�
ة من ئاسالر  هيئات ال��بو لما قررته  ا ي الف�ت

ي عقدت �ف ة اليت ي سلسلة اجتماعاتها العا�ش
 1979أ�ت��ر  2سبتم�ب إ�  24�ة �ف

ف (انظر   (القرارات سوى استنتاجات لجنة المعاي�ي  �شمل)، فإن تق��ر هذە الدورة لا AB/X/32من الوث�قة  52و 51الفقرتني
ي أد� بها أي ع� وجه الخصوص، الب�انا ،�شملوالتوص�ات والآراء وما إ� ذلك) ولا  ن ت الىت ي من المشاركني بدي ، باستثناء الحالات اليت

�
أ

بدي فيها ذلك التحفظ مجددا� أو من استنتاجات اللجنة استنتاج محدد  بخصوص أيتحفظ  فيها 
�
 . بعد التوصل إ� الاستنتاج أ

 والنظام الداخ�ي الخاصالمسائل التنظ�م�ة من جدول الأعمال:  4البند 
 . CWS/10/2استندت المناقشات إ� الوث�قة  .16

  وأحاطت .17
�
ي  بمضمون لجنة المعاي�ي علما

الذي أعدته  تق��ر تقي�م لجان ال��بو الدائمةالوث�قة، ولا س�ما التوص�ات الواردة �ف
ي ال��بو. وأو� التق��ر بتجميع إجراءات اللجنة الدائمة لتوضيح الأدوار والعمل�ات. ومع ذلك، لا توجد وثائق

 شعبة الرقابة الداخل�ة �ض
. واضحة حول المسائل التنظ�م�ة والإجراءات الخاصة باللجنة متاحة للدول الأعضاء وال ن  قدمت الأمانة و مراقبني

�
حا �شأن المسائل  مق�ت

ي الوث�قة 
 . CWS/10/2التنظ�م�ة والنظام الداخ�ي الخاص �ف

ف أسال�ب عمل  .18 ح أحد الوفود إمكان�ة تحسني ي  بأفرقةف�ما يتعلق  لجنة المعاي�ي واق�ت
العمل من خلال ز�ادة الوض�ح والشفاف�ة �ض

ح أحد الوفود و القرارات.  ط��قة اتخاذ  حعدد من التعد�لات ع�  إدخالاق�ت ح المق�ت ي ذلك �ش
من بعض  لمراجعة الإجراء المعجّل، بما �ف

 . التوض�حاتبعض  وقدمت التعد�لاتتلك دت عدة وفود أ�ّ و معاي�ي ال��بو. 

 ع� نحو ما فق عليها خلال الدورة اعتمدت اللجنة مسائلها التنظ�م�ة ونظامها الداخ�ي الخاص مع التعد�لات المتّ و  .19
ي  وردا 

 من هذا التق��ر.  الثالث المرفق�ف

https://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=69689
https://www.wipo.int/export/sites/www/about-wipo/en/oversight/docs/iaod/evaluation/220216-evaluation-WIPO-standing-committees-summary.pdf
https://www.wipo.int/export/sites/www/about-wipo/en/oversight/docs/iaod/evaluation/220216-evaluation-WIPO-standing-committees-summary.pdf
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ي برنامج عمل اللجنة وقائمة مهامها : من جدول الأعمال 5البند 
  النظر �ف

 . CWS/10/3 استندت المناقشات إ� الوث�قة .20

 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما  .21
�
ي وأحاطت لجنة المعاي�ي علما

، من أجل تقي�م لجان ال��بو الدائمةتق��ر التوص�ات الواردة �ف
 . التال�ةلسنة بالنسبة لول��ات الأمراجعة عبء العمل والاتفاق ع� 

ة، و  .22 ي دورته الخامسة ع�ش
اءات، �ف ي بمعاهدة التعاون �شأن ال�ب بوضع مع�ار جد�د  لجنة المعاي�ي أو� الف��ق العامل المعىف

ي  التسلسلقوائم  لإتاحة إرسال
للإ�فاء بذلك الغرض، و . المصدقةالأول��ة والنسخ ذات وثائق الكجزء من   ST.26مع�ار ال��بو  �سق�ف

 . للجنة المعاي�ي  مهمة جد�دة تحاق�تُ 

اح: "التا�ي وصفها  65جد�دة رقم المهمة الوافقت اللجنة ع� إ�شاء و  .23 من أجل حزمة الب�انات  �سقتوص�ات �شأن  اق�ت
ي لا

وين اءات والعلامات لل المصدقةالأول��ة والنسخ  ذات وثائقللتبادل الإل��ت  الصناع�ة".  والتصام�م�ب

ح وفد الولا�ات المتحدة الأم��ك�ةو  .24 ف ع�بصفته  ،اق�ت ، أن المهمة الجد�دة رقم  الم�ش  65فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي
. ما تقوم به لمناسبة ستكون  أشار أحد الوفود إ� أن المكاتب قد �كون لديها متطلبات مختلفة و فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي

ي خدمة ال��بو للنفاذ الرق�ي ( لا  ها ف�ما يتعلق بوثائق الأول��ة، ح�ث أن بعض
بص�غة وثائق الأول��ة  ر صد�) أو WIPO-DAS�شارك �ف

ي الاعتبار قدر الإمكان عند العمل ع� المهمة. �ةورق
ح الوفد أن تؤخذ هذە المتطلبات �ف أبلغ وفد جمهور�ة كور�ا اللجنة أنه قدم و  . واق�ت

 
�
حا ي  مق�ت

 من أجل أن تناقشه، PDF الوثائق بنسقلذي �مكن أن �ش�ي إ� الصور أو ، اXML �سق �شأن تبادل الوثائق ذات الأول��ة �ف
ح الوفد البدء و . XML4IPفرقة العمل  ،اق�ت ي الوقت الحا�ي

ي  XMLبه�كل  ، �ف
حهعند النظر �ف  بنسق، الذي �ش�ي إ� المرفقات مق�ت

PDF  ي شكل أو
ي  الوثائق ذات ومعالجة، مثل قوائم التسلسل صور �ف

ي وقت لاحقمختلفة أ�ساقالأول��ة بأ�ملها �ف
 . ، �ف

. ب المعن�ة عملالهذە المهمة إ� فرقة  لجنة المعاي�ي أسندت و  .25 طلبت اللجنة من فرقة العمل المعن�ة و التحول الرق�ي
ي المهمة رقم 

ي الدورة الم 65بالتحول الرق�ي تحد�د أول��ات العمل �ف
اح �شأن مع�ار جد�د لل��بو �ف قبلة للجنة وتقد�م اق�ت

ف  اء المعنيني . كما طلبت اللجنة من الأمانة إصدار تعم�م �دعو مكاتب المل��ة الفك��ة إ� ترشيح الخ�ب فرقة  إ� للانضمامالمعاي�ي
 .  العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي

حةك�ف�ة إعداد   أنالأمانة  ترىمن أجل تحد�د أول��ات المهام، و  .26 تب المل��ة الفك��ة مكالمختلف  قد �كونف، غ�ي واضحة مق�ت
حت و ع� متطلبات أعمالها أو مشار�عها ذات الجداول الزمن�ة المختلفة.  إذ �عتمد ذلك ،أول��ات مختلفة وشعور مختلف بالإلحاح اق�ت

ي �الأمانة بعض الاعتبارات ذات الصلة  ي مهام الأول��ة  اتخاذ قرار �شأنمكاتب المل��ة الفك��ة عند ب أن تراعيها جاليت تضطلع بها اليت
.  جنةل حت الأمانة أ�ضو المعاي�ي  اق�ت

�
ي صفوف إجراء دراسة استقصائ�ة  ا

، مكاتب المل��ة الفك��ة لتحد�د أول��ات عمل اللجنة�ف
ن من الأسئلة:  رحتوطُ  ، بينما ا وشواغله ا الخاصة بناءً ع� مشار�عه ا لتعب�ي عن أول��اتهباتب اللمكإ� السماح  تهدف الأو�مجموعتني

ي باللمكاتب  السماحمجموعة الثان�ة إ� تهدف ال ي ذلك  ،مجتمع المل��ة الفك��ةبالنسبة ل ذات أهم�ة تراها لتعب�ي عن الأول��ات اليت
بما �ف

 أصحاب المصلحة. 

ح أحد الوفود أن �درج المكتب الدو�ي  أّ�دتو  .27 ي الدراسة الاستقصائ�ة عدة وفود الدراسة الاستقصائ�ة. واق�ت
لحجم  ا� تقدير  �ف

. اللازمةمساعدة المكاتب ع� تقي�م الموارد وذلك ل ،معقدة ومتوسطة و�س�طة  باستخدام عباراتمث�ً ، كل مهمة  العمل الذي تتطلبه
ح، دت عدة وفود هذا أ�ّ و  ح أحد الوفود تجم�د المهام  تلكوافق المكتب الدو�ي ع� تقد�م و المق�ت  وأشار أول��ة  الأقلالمعلومات. واق�ت

ي تح�� بالمهام  تلك عدم إهمالإ�  وفد آخر   أول��ة أقل. الىت

ي  أن تُد�ي بدلوها لجنة المعاي�ي من مكاتب المل��ة الفك��ة  التمستو  .28
ي أن  �ف

ي ينب�ف اللجنة أول��ة  تحدد بها ال��ف�ة اليت
ي الفقرات من  ،المهام

لجنة المعاي�ي من الأمانة العمل مع  والتمست. CWS/10/3من الوث�قة  14إ�  11ع� النحو الوارد �ف
ف ع� فني للوقوف ع� ما للجنة المعاي�ي  المقبلةالدورة  خلال عرضت ةاستقصائ� دراسةالعمل التابعة لها لإعداد  فرق الم�ش

ي تحد�د أول��ات المهام.  تفضّله
 مكاتب المل��ة الفك��ة �ف

وق�اس التقدم المحرز من  السن��ةحد�د الأهداف والإجراءات إنه س�كون من المف�د ل�ل فرقة عمل ت إ�أحد الوفود  وأشار  .29
ح وفد آخر أن تعمل الأمانة مع الدول الأعضاء لإ�شاء نموذج فصل�ةاجتماعات تحد�ث  تنظ�م خلال ي  فرقة العمل تعتمدە. واق�ت

�ف
 . إعداد التقار�ر 

ي  وتق�سصلة للسنة وافقت لجنة المعاي�ي ع� أن تحدد كل فرقة عمل الأهداف والإجراءات ذات الو  .30
التقدم المحرز �ف

ي اجتماعها السنوي.  تلكتحقيق 
ك لتقار�ر ف��ق العمل. كما و الأهداف �ف طلبت لجنة المعاي�ي من الأمانة تقد�م نموذج مش�ت

لفرق العمل التابعة لها لمراجعة وتحد�ث أهداف فرق العمل وطلبت من الأمانة  فصل�ةوافقت اللجنة ع� عقد اجتماعات 
ف ع�وافقت الأمانة ع� العمل مع و . فصل�ةاجتماعات  تنظ�م فني ك وتنظ�م  الم�ش فرقة العمل لإعداد النموذج المش�ت

 . الفصل�ةاجتماعات التحد�ث 

https://www.wipo.int/export/sites/www/about-wipo/en/oversight/docs/iaod/evaluation/220216-evaluation-WIPO-standing-committees-summary.pdf
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ف رقم  ،المهام وعند مناقشة .31 ن تخصان  39ورقم  38�ساءل أحد الوفود عما إذا كان �مكن إغلاق المهمتني  �نتحد�ث المع�ار اللتني
ST.36 وST.66 ، الأمانة  وأحاطت. القائمةالمعاي�ي  مراجعةتغ�ي بالفعل  33لأن المهمة رقم 

�
حت أن تقوم كل ب علما المسألة واق�ت

ي برنامج العمل  وتقد�م توص�اتفرقة عمل بمراجعة قائمة المهام 
ور�ة �ض ات ال�ض .  خلالبالتغي�ي  الدورة التال�ة للجنة المعاي�ي

ي الأ  لجنة المعاي�ي ع� أن تدرجوافقت و  .32 ي برنامج عمل  توصلت إليها اللجنة خلالمانة الاتفاقات اليت
لجنة هذە الدورة �ف

ي العرض الموجز  المعاي�ي 
نامج عمل اللجنةل و�ض ها  ،�ب ي  ع� موقع ال��بو  وأن تن�ش

وين ي . و�رد برنامج العمل المحدّ الإل��ت
ث �ف

 من هذا التق��ر.  الرابع المرفق

ي وأشار وفد الممل�ة المتحدة إ� أنه لن ي .33
اف ع�تمكن بعد الآن من المشاركة �ف بواجهة التطب�قات  فرقة العمل المعن�ة الإ�ش

مج�ة ح. ال�ب ي  واق�ت
ي المشاركة �ف اف ع�ممثل الاتحاد الأورويب  وفد كندا.  إ� جانبفرقة العمل  الإ�ش

ي و  .34
ي �ف اف ع�وافقت لجنة المعاي�ي ع� أن �شارك الاتحاد الأوروىب بواجهة التطب�قات  المعن�ةعمل الفرقة  الإ�ش

مج�ة   المكتب ال�ندي للمل��ة الفك��ة. جانب  إ�ال�ب

 ST.3مراجعة مع�ار ال��بو من جدول الأعمال:  6البند 
 . CWS/10/4استندت المناقشات إ� الوث�قة  .35

حة للمع�ار  بمضمون تلكاللجنة  وأحاطت .36 معاي�ي لجنة العقب القرار الذي اتخذته و . ST.3الوث�قة، ولا س�ما المراجعة المق�ت
ي دورتها التاسعة 

ي دل�ل ال��بو، أعدت الأمانة  بعبارة"المل��ة الصناع�ة"  بالاستعاضة عن�ف
 "المل��ة الفك��ة" �ف

�
حا لمع�ار ا لتعد�ل مق�ت

ST.3 و القرار. ذلك �عكس ل " ف من مكاتب ا� "فكري"، �ض�ف التحد�ث رموز  بكلمة�الإضافة إ� تغي�ي كلمة "صنا�ي ف لاثنني  من حرفني
ي نطاق المع�ار 

ي تمارس المل��ة الفك��ة ول�ن ل�س المل��ة الصناع�ة (أي حق المؤلف) �ف : جزر مارشال ST.3المل��ة الفك��ة اليت
نص الحاش�ة  حُدّثالمدخلات الواردة من نظا�ي لاهاي ومدر�د،  واستنادا� إ�علاوة ع� ذلك، و "). NU") ونيوي (الرمز "MH(الرمز "

ي  لهما " لتوضيح الاستخدام المقصود WO" و"IBموز "�شأن استخدام الر  4
. �ف ن  هذين النظامني

  التعد�لاتوافقت اللجنة ع� و  .37
�
ي أ ي مرفق الوث�قة او ع� النحو ال ST.3ج��ت ع� مع�ار ال��بو اليت

 . CWS/10/4رد �ف

ف الموسعة ( 7البند  م�ي ) أو �سق ترق�م عنا� XMLمن جدول الأعمال: إدارة ب�انات المل��ة الفك��ة باستخدام �سق لغة ال�ت
 )JSONجافاسك��بت (

 )64و 47و 41م رقم ا(المه XML4IPتق��ر فرقة عمل : (أ) من جدول الأعمال 7البند 
 . CWS/10/5 استندت المناقشات إ� الوث�قة .38

 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما ��ث الإصدار  .39
�
وخطة عمل فرقة عمل  ST.96 من المع�ار  6.0وأحاطت لجنة المعاي�ي علما

XML4IP .  ن و لالتقاط ب�انات  الخل�طالجد�دة لتك��ن  XMLسلسلة من مخططات  6.0، يتضمن الإصدار تعد�لات أخرىمن بني
اءات خل�طتك��ن  اءات وغ�ي ال�ب المنقحة الحال�ة ف�ما يتعلق باتصالات مدر�د  XML)، بالإضافة إ� مكونات مخطط NPL( وثائق ال�ب

تولاهاي.  ي للعلام وُ��ش
ي لمخططات  اتالمسودة الأو� ل�ل من الوضع القانوضى

 wiki صفحة ع� XMLالتجار�ة والتصم�م القانوين
ي ب المعن�ة عملال فرقمع  XML4IPعمل  فرقة تتعاونسو . XML4IPفرقة عمل وناقشتها الخاصة بفرقة العمل، 

الوضع القانويض
كة.  ،المتعلقة بالب�انات التكم�ل�ة XMLلاستكمال تط��ر مخططات  ي سلسلة من اجتماعات فرقة العمل المش�ت

�النسبة لخطة و �ف
لالتقاط العلامات التجار�ة وتصم�م ب�انات الوضع  XMLع� تط��ر مكونات  XML4IP، ستعمل فرقة عمل 2023العمل لعام 

ن مكونات  ، وتحسني ي
اءات الالخاصة �سجل  XMLالانتهاء من تط��ر مخططات ، و المصنفات اليت�مة المشمولة بحق المؤلفالقانوين �ب

اءات. الومعاملات   �ب

ح أحد الوفود  .40 ي ذلك تط��ر  تع��ز واق�ت
، بما �ض ي

ي لتط��ر مكونات الوضع القانويض
التعاون مع فرقة العمل المعن�ة بالوضع القانويض

ي الجد�دة
ي ، مخططات الوضع القانويض

كة. و  �شكل تعاوين اح هذا  أ�دت وفود أخرىخلال الاجتماعات المش�ت . ووافق المكتب الاق�ت
، بصفته  ف ع�الدو�ي ي فرق الم�ش اح. يت   العمل، ع� هذا الاق�ت

اح مع�ار جد�د لل��بو �شأن �سق ترق�م عنا� جافاسك��بت (: (ب) من جدول الأعمال 7البند   )JSONاق�ت
 . .CWS/10/6 Rev الوث�قةاستندت المناقشات إ�  .41

 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما المسودة النهائ�ة لمع�ار  .42
�
ي مرفق  JSONوأحاطت لجنة المعاي�ي علما

الواردة �ف
 �سق تتضمن المسودة النهائ�ة سلسلة من قواعد التصم�م بالإضافة إ� مجموعة من مخططاتو  . .CWS/10/6 Rev الوث�قة

JSONي �ستند إ� مخططات وع مواصفات مخطط ،ST.96مع�ار ال��بو من  5.0لإصدار ل XML �سق ، والىت  JSON �سق وم�ش
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وع مع�ار  XML4IPطورت فرقة عمل قد و . JSON نماذج �سق، وأمثلة عن 2020-12 ي الاعتبار الحاجة  JSONم�ش
مع الأخذ �ف

ف  ي إ� ا�ساق الب�انات والتوافق بني
ف مكاتب المل��ة الفك��ة و��ش JSONو  XML �س�ق ما تقدمه هذە ، لتسه�ل تبادل الب�انات بني

ن بهذين المكاتب   . النسقني

المُس� "توص�ة لمعالجة ب�انات المل��ة الفك��ة باستخدام  ST.97 واعتمدت لجنة المعاي�ي مع�ار ال��بو الجد�د  .43
ي مرفقJSON�سق ترق�م عنا� جافاسك��بت (

 . .CWS/10/6 Rev الوث�قة )"، ع� النحو الوارد �ف

التا�ي وصفها: "التأ�د من إجراء المراجعات والتحديثات اللازمة  64المهمة رقم  مراجعةووافقت لجنة المعاي�ي ع�  .44
مج�ة لتنف�ذ المهمة ST .97لمع�ار ال��بو  رقم  المُراجعة". وعينت لجنة المعاي�ي فرقة العمل المعن�ة بواجهة التطب�قات ال�ب

64 . 

ح المكتب الدو�ي و  .45 مج�ةالمعن�ة مل عالفرقة  إ� 64لة رقم إسناد المهمة المعدّ �ق�ت  إنها تدير أ�ض إذ ، بواجهات التطب�قات ال�ب
�
 ا

نسق ترق�م عنا� المع�ار الجد�د الخاص بـ تعد�للأنه من المتوقع  ا� نظر و �شأن واجهات برمجة تطب�قات ال��ب.  ST.90مع�ار ال��بو 
ح ، فقد اق�تُ JSONمواصفات مخطط  وتطور  ST.96ال��بو  مراجعة مع�ار نب اإ� ج، �شكل مستمر  )JSONجافاسك��بت (

 الجد�د.  JSONمع�ار  تعد�لاتاستخدام إجراء "المسار ال��ــــع" المعمول به للنظر و/أو اعتماد 

ح النحو ع�  ST.97 مع�ار ال��بو  مراجعةع� إجراءات المسار ال��ــــع لووافقت لجنة المعاي�ي  .46  . المق�ت

ن إجراؤها ع�العد�د من التعد�لات التح����ة إ�  المكتب الدو�ي  وأشار  .47 ي يتعني للتوافق مع المع�ار  ST.90مع�ار ال��بو  الىت
ST.97 ،الإشارة إ� ، ع� سب�ل المثالST.97  

�
 . حيثما كان ذلك ملائما

 ST.97 من أجل الإشارة إ� المع�ار  ST.90 تعد�لات تح����ة لمع�ار ال��بو  إدخال ووافقت لجنة المعاي�ي ع� .48
ور�ة التح����ة التعد�لات الالمعتمد، والتمست من الأمانة إدخال  . وسيُن�ش الاقتضاء حسب  ST.90 خرى ع� المع�ار الأ �ض

ة.  المُراجع ST.90 المع�ار  ي بعد الدورة العا�ش
ونى  ع� موقع ال��بو الإل��ت

 ات اليت�مةفنصممن جدول الأعمال: ال 8البند 

ي مع�ار ال��بو : (أ) من جدول الأعمال 8البند 
ف الب�انات الوصف�ة للمصنفات اليت�مة المحم�ة بحق المؤلف �ف احات لتحسني  ST.96 اق�ت

 . CWS/10/7 استندت المناقشات إ� الوث�قة .49

 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما مسودة العمل  .50
�
المتعلقة بالب�انات الوصف�ة للمصنفات  المُراجعةوأحاطت لجنة المعاي�ي علما

ي ال��بو إ� إبداء تعل�قاتهم ع� و  اليت�مة المحم�ة بحق المؤلف. 
، دُع�ت الدول الأعضاء والمراقبون �ض �عد الدورة التاسعة للجنة المعاي�ي

احات المحسّنة من خلال التعم�م  . C.CWS 156الاق�ت ض مسودة  وعُدّلت. ووردت �سعة ردود من ست دول أعضاء وثلاثة مراقبني
 العمل وفق
�
 . الواردةللتعل�قات  ا

 المعاي�ي الأعضاءَ إ� التعليق ع� مسودة العمل  .51
ُ
المتعلقة بالب�انات الوصف�ة للمصنفات اليت�مة  المُراجعةودعت لجنة

ي مرفق الوث�قة
 . CWS/10/7 المحم�ة بحق المؤلف، الواردة �ف

احات �شأن الخطوة المقبلة ف�ما يتعلق بالب�انات الوصف�ة للمصنفات اليت�مة المحم�ة بحق : (ب) من جدول الأعمال 8البند  اق�ت
 المؤلف

 . CWS/10/8 استندت المناقشات إ� الوث�قة .52

 بمضمون الوث�قة.  .53
�
وع وث�قةنطاق �ركز و  وأحاطت لجنة المعاي�ي علما اليت�مة مع مراعاة المعاي�ي  العمل ع� المصنفات م�ث

ي الصناعات الإبداع�ة ذات الصلة بتحد�د وتبادل المعلومات حول المصنفات اليت�مة. و�ــهدف 
 ذلكوالب�انات الوصف�ة المستخدمة �ف

ي  ST.96إ� ضمان أن �كون المع�ار  ي مع معاي�ي الب�انات الأخرى حول العالم، والىت الصناعات  ها �ستخدمأو  تضعها قابً� للتشغ�ل البينى
ي ذلك منظمات الإدارة الجماع�ة والمكتبات. 

 الإبداع�ة، بما �ف

ح المكتب الدو�ي خ�ار�ن للخطوات التال�ة الممكنةو  .54 ي  1الخ�ار يتمثل ، إذ اق�ت
جد�دة تكون  وفرقة عمل جد�دة مهمة إ�شاء�ف

حات نهائ�ة للتوص�ة بالب�انات الوصف�ة �شأن إعداد ممن أجل ، بحق المؤلف حم�ةالمللمصنفات اليت�مة بالب�انات الوصف�ة  معن�ة ق�ت
ي  XML �سق شار إليها كمكونات�ُ و  دور أصحاب الحقوق وفئات الأعمال الإبداع�ة،أ

للمصنفات اليت�مة  ST.96 مع�ار ال��بو �ف
ي إجراء  2الخ�ار و�تمثل حق المؤلف. ب المحم�ة

وع وث�قةجولة أخرى من المشاورات حول �ف ي مرفق  الواردة المُراجعةالعمل  م�ث
�ف

اء حق  لجنة المعاي�ي  صادر عن من خلال تعم�م، CWS/10/7الوث�قة   . إبداء تعل�قاتهمإ� المؤلف �دعو خ�ب

https://json-schema.org/specification.html
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ي  أنه إ� أحد الوفود  وأشار  .55 ي النظام الإ�كولو��
لحق المؤلف ف�ما يتجاوز الب�انات الوصف�ة للمصنفات  الأوسعلا ي��د العمل �ف

حها جد�دة المة مهالإ�شاء ولا ي��د اليت�مة.  ي �ق�ت .  2الخ�ار أن �دعم  للوفد . ولا �مكن 1الخ�ار  اليت إلا إذا عاد العمل إ� نطاقه الأص�ي
ي النها�ة ع� 1لخ�ار أ�د أحد الوفود او ووافق وفد آخر ع� ذلك. 

 . 2الخ�ار ، ل�نه وافق �ف

واتفقت لجنة المعاي�ي ع� إجراء جولة أخرى من المشاورات لالتماس معلومات من مكاتب حق المؤلف والجهات  .56
 إ� مكاتب حق 

ً
ي القطاع. وطلبت لجنة المعاي�ي من الأمانة إصدار تعم�م �دعو أعضاءها ومراقبيها، مع الإشارة �احة

العاملة �ض
، إ� استعراض المؤلف والمؤسسات والمنظمات الدول�ة غ�ي الح ي القطاع الإبدا�ي

ي تمثل أصحاب المصلحة �ض وع كوم�ة الىت م�ش
ي الوث�قة المُراجعةالعمل  وث�قة

 والإدلاء بتعل�قاتهم.  CWS/10/7 الواردة �ف

ي ضوء نتائج المشاورة، �ي تنظ .57
ي المُعدّ �ض

اح النهائئ ي دورتها المقبلة، الاق�ت
م، �ض ر وطلبت لجنة المعاي�ي من الأمانة أن تُقدِّ

ي ضوء التعل�قات المُد� بها أثناء المشاورة. 
اح الخاص بالخطوات المقبلة، �ض  ف�ه لجنة المعاي�ي وتوافق عل�ه، أو الاق�ت

ي  9البند 
ي من جدول الأعمال: سلاسل ال�تل �ف  مل��ة الفك��ة لل النظام الإ�كولو��

 )59(المهمة رقم تق��ر فرقة العمل المعن�ة �سلاسل ال�تل : (أ) من جدول الأعمال 9البند 
 . CWS/10/9 استندت المناقشات إ� الوث�قة .58

 بمحتوى الوث�قة، ولا س�ما  .59
�
ي  ورقة العملوأحاطت لجنة المعاي�ي علما

ها المكتب الدو�ي �شأن سلسلة ال�تل �ف ي ��ش الأنظمة اليت
ي توفر ت هذە الوث�قة استكشفو  لمل��ة الفك��ة. ل الإ�كولوج�ة فائدة ل تكنولوج�ات سلاسل ال�تلها التطب�قات والفرص المحتملة اليت

ي معالجتها لتحد�د جدوى وفعال�ة التكلفة لاستخدام  التحد�ات والقضا�ا  ت. كما حددالإ�كولوج�ة للمل��ة الفك��ةلأنظمة ا
ي ينب�ف الىت

ي  التكنولوج�اتهذە 
مكاتب المل��ة  هذە العمل وث�قةساعد �المتوقع أن من و المل��ة الفك��ة.  مجال لصالح أصحاب المصلحة �ف

ات�ج�ة واتخاذ القرارات �شأن اعتماد ت ي س�استهم الاس�ت
ي أعمالهم،  كنولوج�ات سلاسل ال�تلالفك��ة والأطراف المهتمة الأخرى �ف

�ف
ف الأطراف المهتمة. و   توف�ي معلومات لم��د من المناقشات والتعاون بني

ع� مسارات العمل الأر�عة التال�ة: قابل�ة التشغ�ل  توافققد ل المعن�ة �سلاسل ال�تعمل ال قةمعاي�ي إ� أن فر الأشارت لجنة و  .60
ي للحوكمة، والمعاي�ي التقن�ة ، وقابل�ة التشغ�ل البيين ي التنظ��ي ف . وحالات الاستخدام ،البيين ل مسار�ن أو  ع� المكتب الدو�ي  و��ش

ي إطار مسار أعدّ قد أن المكتب الدو�ي إ� لجنة المعاي�ي  وأشارتللعمل. 
،، �ف وع الوث�قة المنقحة  العمل التنظ��ي تحل�ل " بعنوانم�ث

ال قانون  ون�ة القابلة للتح��ل الأو�سي�ت ي �شأن السجلات الإل��ت ي النظم الإ�كولوج�ة  ال�تل لةسلس لأغراض استخدامالنموذ�ب
�ف

ن لجنة إ� أن المكتب الدو�ي س�قدم االأشارت و وث�قة �شأن الحوكمة.  صاغ كما "،  للمل��ة الفك��ة فرقة العمل  لتنظر فيهما لوث�قتني
 �سلاسل ال�تلالمعن�ة 

ً
، أي حالات الاستخدام، �مكن اعتبارە مكتم� حالة  13 تددحُ  إذ . وذكر المكتب الدو�ي أن مسار العمل الأخ�ي

ي 
ي أن تركز فرقة العمل ع� مسارات العمل الثلاثة الأو�. وو أنه ، و المذكورة أعلاە ورقة العملاستخدام �ف

افق وفد الاتحاد الرو�ي ينب�ف
� ع� مسارات العمل الثلاثة المتبق�ة.  ك�ي  ع� ال�ت

ي الأ وفد الوأشار  .61
ا�ي إ� أنه لن يتمكن من الاستمرار �ف افس�ت ف كلم تتط�ع أي وفود أخرى للعمل  و العمل.  ةفرقع�  الإ�ش م�ش

 مشارك. 

  لجنة المعاي�ي  وأحاطت .62
�
فأن وفد الاتحاد الرو�ي أصبح ب علما  . المعن�ة �سلاسل ال�تلعمل ال ع� فرقةالوح�د  الم�ش

ي تضطلع بها المكاتب: (ب) من جدول الأعمال 9البند   الأ�شطة ذات الصلة �سلسلة ال�تل اليت
ي للمل��ة الفك��ةمكتب او  وفود الاتحاد الرو�ي ها تقدم توض�ح�ةاستندت المناقشات إ� عروض  .63 والاتحاد  لاتحاد الأورويب

.  جمع�ة الدول�ة للعلامات التجار�ةوال الأصناف النبات�ة الجد�دةلحما�ة الدو�ي   بلجنة المعاي�ي  وأحاطت والمكتب الدو�ي
�
أن علما

وع  ا� مؤخر المكتب الدو�ي قد أطلق  ي م�ش
) ال�تل من أجل ةسلسلرائد �ف . ، و�تكون الم�ش معرّف عال�ي (رق�ي ن  وع من مرحلتني

 بمضمون العروض .64
�
ي الصفحة الاجتماع  ع�العروض  و�مكن الاطلاع ع� . وأحاطت لجنة المعاي�ي علما

وثائق �ف
EUIPO 9B CWS/10/ITEM، وIB 9B CWS/10/ITEM، وINTA 9B CWS/10/ITEM، 9 وB CWS/10/ITEM

ROSPATENT، وUPOV 9B CWS/10/ITEM . 

ن : من جدول الأعمال 10البند  اح لإ�شاء قاعدة ب�انات دول�ة لتوح�د أسماء المودعني  اق�ت
و�مكن الاطلاع ع�  السعود�ة.  �ةالممل�ة الع�� قدمه وفد  تقد��ي و�� عرض  CWS/10/10 استندت المناقشات إ� الوث�قة .65

ي الوث�قةصفحة الاجتماع  العرض ع�
 . CWS/10/ITEM 10 SAIP �ف

 بمضمون الوث�قة وأحاطت لجنة .66
�
ح وأبدت عدة وفود اهتمامها . التقد��ي والعرض  المعاي�ي علما ، مع الإشارة إ� وجود بالمق�ت

ف عمل فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء وفرقة العمل المعن�ة �سلاسل ال�تل ي كذلك و  ،تداخل بني
مثل  أخرى هيئاتالعمل الجاري �ف

https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592884
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592883
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592911
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592880
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592880
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592880
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592912
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592913


CWS/10/22 
7 
 
 

 

WIPO FOR OFFICIAL USE ONLY 

ح تنف�ذ وأشارت بعض الوفود إ� أن . (IP5)مل��ة الفك��ة الخمسة مكاتب ال لن �ط�ح مشا�ل تقن�ة فحسب، بل س�ط�ح كذلك  المق�ت
هم من أصحاب المصلحة،  الذي قد يتسبب ف�ه ذلك ال�ب�ي  للتأث�ي  ونظرا� مشا�ل قانون�ة وس�اس�ة.  ن وغ�ي ا�ع� المودعني ي إ�ش

 همينب�ن
ي عمل�ة 

حت بعض الوفود تط��ر حلول مناسبة�ف ي إمكان�ة البتّ إجراء دراسة جدوى قبل  وجوب. واق�ت
اح.  تأي�د �ف  الاق�ت

ي أجرتها لجنة المعاي�ي  تداخل ذلكوأشار أحد الوفود إ�  .67 ي ، مع الدراسة الاستقصائ�ة الئت
ة�ف �شأن استخدام ، 2019-2018 الف�ت

ا�د وأن المعرّ  ،فاتالمعرّ  ف ي صفوففات العالم�ة تح�ف باهتمام م�ت
 قيود أ�ضبعض ال تضع ها مكاتب ول�نال �ف

�
أن  إ� وفد آخر  وأشار . ا

ي أنظمة تكنولوج�ا المعلومات الخاصة يالب�انات الجد�دة س قاعدةإ�شاء 
ة �ف ات كب�ي ن موازنتها مقابل  بالمكاتبتطلب تغي�ي ي سيتعني واليت

. وأعرب وفد الممل�ة الع���ة السعود�ة عن رغبته  ف ف والاعتبار�ني ف الأشخاص الطب�عيني ف بني ي التمي�ي
تكال�ف. وأعرب وفد آخر عن رغبته �ف

ي العمل مع جميع الوفو 
 . المعرب عنها الشواغل د لمعالجة �ف

ي نطاق اختصاص لجنة المعاي�ي وله  .68
اح �قع �ف مع فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء،  وث�قة صلةورأى أحد الوفود أن الاق�ت

لقة بتوح�د المتع الصع��اتالعد�د من  و�النظر إ�للغا�ة.  ج�دةل��بو فكرة ل تابعةقاعدة ب�انات عالم�ة  وضع وأعرب عن اعتقادە بأن
ح الوفد الولا�ات مختلف الالأسماء ع�ب  ي قدملدراسة جدوى  إجراء قضائ�ة، اق�ت

 توف�ي م��د من المعلومات قبل اتخاذ قرار �شأن الم�ض
�
ا

ي 
ح إ�شاء�ف اح.  مق�ت  قاعدة الب�انات الدول�ة. ووافق وفدان آخران ع� الاق�ت

ي الخاص .69 وع التج��يب ح المكتب الدو�ي استخدام الم�ش ي إطار البند ةالعالم� ةالرقم� اتفبالمعرّ  واق�ت
(ب) من 9، الذي عُرض �ض

فات العالم�ة. ووافق وفد إثبات لمفهوم بغرض تقي�م الجدوى وتوثيق المشا�ل الممكن أن تنجم عن اعتماد المعرّ جدول الأعمال، ك
 . ي وع التج��ىب اح المكتب الدو�ي وأبدى اهتمامه بالم�ش  الممل�ة الع���ة السعود�ة ع� اق�ت

ي  .70
ي و�بلاغ النتائج �ض وع التج��ئب والتمست لجنة المعاي�ي من المكتب الدو�ي التعاون مع بعض المكاتب المهتمة ع� الم�ش

 .  الدورة المقبلة للجنة المعاي�ي

ي  11البند 
 من جدول الأعمال: ب�انات الوضع القانويض

ي (المهمة رقم : (أ) من جدول الأعمال 11البند 
 )47تق��ر فرقة العمل المعن�ة بالوضع القانويض

 . CWS/10/11 استندت المناقشات إ� الوث�قة .71

 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما التقدم الذي أحرزته فرقة العمل �شأن .72
�
خطط المكتب و  47م المهمة رق وأحاطت اللجنة علما

 الدو�ي الخاصة ب�عداد مواد تدر�ب�ة بالتعاون مع فرقة العمل. 

  لجنة وأحاطت .73
�
حة بالتعد�لات المعاي�ي علما ي  المق�ت

 المبينة ،�شأن الب�انات التكم�ل�ة ST.87للمع�ار  ف�ما يتعلق بالمرفق الثايف
ي مرفق الوث�قة 

هذا د وفدان . وأ�ّ ST.61و ST.27 المع�ار�ن مع ST.87 المع�ار  تهدف هذە المراجعة إ� مواءمةو . CWS/10/11�ف
اح �احة.   الاق�ت

ح إدخالها ع�ووافقت لجنة المعاي�ي ع�  .74 ي مرفق الوث�قة ST.87 المع�ار  التعد�لات المق�ت
 . CWS/10/10 الواردة �ف

ي ضوء عدمو .75
  �ض

�
ي قدممن العمل  رقةلجنة المعاي�ي وف نتمك

 إ�جاد ط��قة للم�ض
�
ي العم ا

ل ع� الدمج المحتمل لمعاي�ي الوضع �ف
ح ي الثلاثة، اق�ت

 . ع� نحو ملائم 47العمل وقف أعمال الدمج ومراجعة وصف المهمة رقم  ةفرق تالقانوين

: "ضمان إجراء  47المهمة رقم  مراجعةووافقت لجنة المعاي�ي ع�  .76 ي أصبح الآن وصفها كالتا�ي  المراجعاتاليت
ي ST.61 وST.87 و ST.27 والتحديثات اللازمة لمعاي�ي ال��بو 

، و�عداد مواد داعمة للمساعدة ع� استخدام تلك المعاي�ي �ف
ض الموسعة الخاصة بب�انات أحداث الوضع  XML4IPمجتمع المل��ة الفك��ة، ودعم فرقة عمل  م�ي لتط��ر مكونات لغة ال�ت

". ي
 القانوين

 .87STو ST.61و ST.27 تنف�ذ المكاتب لمعاي�ي ال��بو : (ب) من جدول الأعمال 11البند 
ال�ا وألمان�ا والممل�ة المتحدة.  ضاستندت المناقشات إ� عرو  .77  قدمتها وفود أس�ت

 بمضمون العروض.  .78
�
ي الوثائقالعروض ع� صفحة الاجتماع  و�مكن الاطلاع ع� وأحاطت لجنة المعاي�ي علما

 �ف
AUSTRALIA IP 11B CWS/10/ITEM،  وDPMA 11B CWS/10/ITEMو ،IPO UK 11B CWS/10/ITEM . 

ق�د النظر.  ST.61وأن تنف�ذ المع�ار  ST.87أو  ST.27 �ننفذت المع�ار قد أن بعض المكاتب إ� لجنة المعاي�ي  وأشارت .79
وفد الممل�ة المتحدة أن المعاي�ي مف�دة للغا�ة لتحد�ث ب�انات  وّ�ح. لةالمقاب XMLمخططات وجود  تتطلب التنف�ذ  و�ن عمل�ات

ي وكذلك 
 تنسيق ب�انات أنواع المل��ة الفك��ة الثلاثة. لالوضع القانويض

https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592915
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592914
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=592886
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 من جدول الأعمال: قوائم التسلسل 12البند 

 )44 تق��ر فرقة العمل المعن�ة بقوائم التسلسل (المهمة رقم: (أ) من جدول الأعمال 12البند 
 . CWS/10/12 استندت المناقشات إ� الوث�قة .80

 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما خطة عمل فرقة العمل المعن�ة بقوائم التسلسل.  .81
�
م فرقة العمل  وأحاطت لجنة المعاي�ي علما ف وتع�ت

ي 
ي تط��ر واختبار حزمة �سلسل ال��بو ودعم تط��ر أي مراجعات  مشاركتها مواصلة  2023عام  �ف

، ST.26ال��بو لمع�ار  جد�دة�ف
ي تنف�ذ المع�ار  تج��تها �سعة وفود  شاركتقد و . الاقتضاء  حسب

 WIPO)للتسلسل  ال��بو  أداةواستخدام حزمة  ST.26�ف
Sequence)��وذكر أحد الوفود أنه �سبب نقص الموارد، لا �مكن ا ن تقديرهت ع، وأع . تقد�م دعم من  لبلدە لدعم المكتب الدو�ي
ن إ� الالمستوى الأول  ن مستخدمني  ، حسب المقت�ض  . وأ�د المكتب الدو�ي أنه �مكنه تقد�م مستوى الدعم الأوللأداةل النهائيني

�
رهنا

 وافر الموارد. يت

لإعداد قوائم  حزمة أداة ال��بو للتسلسلوالتمست لجنة المعاي�ي من مكاتب المل��ة الفك��ة أن تواصل دعم استخدام  .82
 . ST.26 مع المع�ار  تتوافق�سلسل 

اح مراجعة مع�ار ال��بو : (ب) من جدول الأعمال 12د البن   ST.26 اق�ت
-ST.26 ، وCWS/10/13 Rev. 2و  ،CWS/10/13 Revو CWS-10/13ائق استندت المناقشات إ� الوث .83

tracked-changes-draft1 و ،ST.26-tracked-changes-draft2 .  

 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما  .84
�
ح إدخالها ع� مع�ار ال��بو وأحاطت لجنة المعاي�ي علما حت فرقة و  . ST.26 التعد�لات المق�ت اق�ت

ي لاحظتها فرقة العمل أو تقد�م توض�حبقوائم التسلسل المعن�ة عمل ال ي أقسام الهيئة  ةإضاف� اتتصحيح بعض الأخطاء التح����ة اليت
�ف

ي 
ا� إدراج ثلاثة أمثلة جد�دة �ف  . ST.26ع�ار مللالسادس  المرفقالرئ�س�ة والمرفقات، وأخ�ي

حت عدة وفود  .85 ي الوث�قة  تعد�لاتواق�ت
حة الواردة �ض لمع�ار ابعد استعراض ، CWS/10/13إضاف�ة ع� المراجعة المق�ت

ST.26 ي �سخ
ات بص�غة  ة�ف ي تتبّع التغي�ي ح التعد�لاتتضمنت اليت م. إدخالها  المق�ت ظ�

ُ
ي خلال هذە  ون ن  الدورةاجتماع جانيب للمشاركني

ن  كة من مجموعة  تحدد  CWS/10/13 للوث�قة�عداد مراجعة محدثة بالمهتمني حة التعد�لاتمش�ت واصلت اللجنة و . المق�ت
ي  المناقشات عدّت خلالحول وث�قة العمل المنقحة اليت

�
.  أ ي  الاجتماع الجانيب

ي المستقبل �سخة تصدر طلب أحد الوفود أن و  .86
ات ST.26مع�ار ال��بو  من الأمانة �ف ، بدً� من وصف بص�غة تتبع التغي�ي

ي وث�قة العمل. 
حة �ف  عالم ST.26�نفذ مع�ار ال��بو و التحسينات المق�ت

�
ء فهم �ا . أي من التعد�لاتوقد تكون هناك آثار قانون�ة إذا أ�ي

جم  هذا المع�ار أ�ض وُ��ت
�
�ة والفر�س�ة والإسبان�ة وستساعد �سخة كإ� عدة لغات غ�ي الإن ا ف اتل�ي ي دقة عمل� تتبع التغي�ي

جمة  ات�ف ال�ت
حة للموافقة عليها سوافقت لجنة المعاي�ي ع� أنه بالنسبة لهذە الدورة، و هذە.  ي قائمة التحسينات المق�ت

ن تنظر �ف ي  ع� النحو المبني
�ف

ط، CWS/10/13 REV.2الوث�قة  اح بمراجعة المع�ار  تقد�مالأمانة أن  . وأ�دتشاملةتكون أن  ��ش من شأنه أن  ST.26اق�ت
 
�
اتال�امل  ST.26المع�ار  أنه ع� �عرض دائما  . بص�غة تتبع التغي�ي

ي الوث�قة  ST.26وافقت اللجنة ع� مراجعة مع�ار ال��بو  .87
 CWS/10/13مع التعد�لات المتفق عليها الواردة �ف

Rev. 2 . 

  لجنة المعاي�ي  وأحاطت .88
�
ي  التعد�لاتأن الأمانة ستنفذ ب علما

حة �ف ، و�ي مسودة مؤقتة للإصدار CWS/10/13 REV.2المق�ت
ات ST.26من المع�ار  6.1 نفذ من أنها تلمراجعتها والتأ�د  المعن�ة بقوائم التسلسل،عمل ال قةمع فر  و�شاركها ، بص�غة تتبع التغي�ي

ە رسم� منالعمل  قةفر  تأ�د �مجرد و بدقة المحتوى المتفق عل�ه لوث�قة العمل.   محت��ات المع�ار، ستقوم الأمانة بن�ش
�
 . ا

حت الأمانةو  .89 . 6.1الإصدار أي  ،ST.26النسخة الجد�دة من مع�ار ال��بو  ��انبدء  تار�ــــخ 2023يوليو  1 أن �كون اق�ت
حت عدة وفود تحد�د تار�ــــخ فقد و�ينما وافقت لجنة المعاي�ي ع� هذا التار�ــــخ،  ي  6.1لإصدار ا ف�ما �خص بدء ��ان فقطاق�ت

�ف
ما إذا كانت الإصدارات  الواضحتح����ة فقط، فمن غ�ي  تعد�لات ST.26من المع�ار  6.1�ينما يتضمن الإصدار و  . الوقت الحا�ي 

ي الدورات ذات الصلة  ST.26الموافقة ع� النسخة المنقحة من المع�ار  بمجرد  ،لتنفذها الوفود إضاف�ة مهلة  �ستلزمالمستقبل�ة قد 
�ف

. ووافقت الأمانة ع� م .  ST.26بدء نفاذ المع�ار ل الفع�ي  تار�ــــخالناقشة للجنة المعاي�ي ي الدورة ذات الصلة للجنة المعاي�ي
 �ف

وفود  وأشارت. ST.26لمع�ار اقبل بدء ��ان التعد�لات المدخلة ع�  لزوم إتاحة مهلة إضافةسبب عن و�ساءل أحد الوفود  .90
جمة المع�ار، أو مراجعة لوائحها، أو تحد�ث أنظمة تكنولوج�ا المعلومات إ� أخرى ، أو الق�ام الخاصة بها  أنها بحاجة إ� وقت ل�ت

 باستعدادات أخرى. 

  . 2023يوليو  1اعتبارا� من  ST.26من مع�ار ال��بو  6.1الإصدار أن يبدأ ��ان  لجنة المعاي�ي وقررت  .91
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ي سيتاحان ع� موقع ال��بو  ST.26من مع�ار ال��بو  6.1و 5.1الإصدار�ن أبلغت الأمانة لجنة المعاي�ي أن و  .92
وين  1حىت  الإل��ت

 . 6.1لن يتاح سوى الإصدار ، و�عد ذلك التار�ــــخ. 2023يوليو 

الألمان�ة وال�ابان�ة وال�ور�ة متاحة ع� موقع ال��بو  اللغات إ� ST.26أبلغت الأمانة لجنة المعاي�ي أن ترجمات المع�ار و  .93
، ي

وين جمة المع�ار و�تاحتها للأمانة. فقد  الإل��ت دعت الأمانة المكاتب الأخرى إ� تقد�م ترجمات للمع�ار و قامت المكاتب المعن�ة ب�ت
ST.26 ي تتوافر  باللغات الأخرى �ة كإ� لغات الن�ث الرسم�ة الثلاث لمعاي�ي ال��بو: الإن بالإضافة ،أداة ال��بو للتسلسل حزمة فيها اليت � ل�ي

ي بدا�ة هذە الفقرة. وال
ي و فر�س�ة والإسبان�ة، واللغات الثلاث المشار إليها �ف

جمات عند اعتماد إصدارات جد�دة من  أن تُحدّث�نب�ن ال�ت
.  ST.26مع�ار ال��بو  ي الدورة ذات الصلة للجنة المعاي�ي

 �ف

 ودعمها )Suite Sequence WIPO( اة ال��بو للتسلسلأد حزمةتط��ر : (ج) من جدول الأعمال 12البند 
 . CWS/10/14 استندت المناقشات إ� الوث�قة .94

 بمضمون الوث�قة.  .95
�
تحقيق "الحد الأدنى هو �سلسل ال��بو  أداة تط��ر حزمةمن  وكان الهدف وأحاطت لجنة المعاي�ي علما

ي  وضعهبدأ وقد  "،لقابل�ة المنتج
ي  ST.26تار�ــــخ تنف�ذ مع�ار ال��بو �ف

 ،بدعم من المكاتب، المكتب الدو�ي  ونظم. 2022يوليو  1�ف
دم بلغاتتسلسل أداة ال��بو لل �شأنالتدر�ب الأسا�ي 

ُ
اءات لدىالن�ش الع�ش المستخدمة  الذي ق التدر�ب ، و معاهدة التعاون �شأن ال�ب

دّم أداة ال��بو مثبت  �شأن
ُ
ن من لغات للتسلسل الذي ق اءات، بناءً ع� طلبات المستخدمة لدى ن�ش البلغتني معاهدة التعاون �شأن ال�ب

 المكاتب. 
�
ن ، وُ�قدم الدعم بموجب عقد ص�انة حزمة أداة ال��بو للتسلسل تحد�ث و�جري حال�ا  للمستخدمني

�
دعم النموذج ل وفقا

ي الفقرة  هوصف المكون من ثلاثة مست��ات والوارد 
 . CWS/10/14من الوث�قة  13�ف

�د�ة لأداة والتمست لجنة المعاي�ي من  .96 ي القائمة ال�ب
اك �ف مكاتب المل��ة الفك��ة �شجيع مود�ي الطلبات ع� الاش�ت

. وشجعت لجنة ST.26 ومع�ار ال��بو و للتسلسل �بال� أدوات  بحزمةالخاصة ، والرج�ع إ� قاعدة المعارف �بو للتسلسلال� 
 مكاتب المل��ة الفك��ة ع� الإبلاغ عن أي عيوب جد�دة أ

�
ن من خلال نموذج الدعم المكون المعاي�ي أ�ضا حات للتحسني و مق�ت

 مست��ات.  ثلاثةمن 

 ST.26 تنف�ذ المكاتب لمع�ار ال��بو : (د) من جدول الأعمال 12البند 
استندت المناقشات إ� عروض توض�ح�ة قدمتها وفود ألمان�ا وجمهور�ة كور�ا والولا�ات المتحدة الأم��ك�ة والمنظمة  .97

اءات.   الأورو��ة لل�ب

 بمضمون العروض .98
�
ي ال العروض ع� صفحة الاجتماع و�مكن الاطلاع ع� . وأحاطت لجنة المعاي�ي علما

وثائق �ف
DPMA 12D CWS/10/ITEM و ،EPO 12D CWS/10/ITEMو ،KIPO 12D CWS/10/ITEMو ، CWS/10/ITEM

USPTO 12D . 

اءات 13البند   من جدول الأعمال: ملف إدارة ال�ب

 تحد�ث منشورات بوابة ال��بو لملفات الإدارة: (أ) من جدول الأعمال 13البند 
99.  .  استندت المناقشات إ� عرض قدمه المكتب الدو�ي

 بمضمون العرض،  .100
�
اءات وأحاطت لجنة المعاي�ي علما ي ولا س�ما إدراج ب�انات منشورات ال�ب  للمل��ة الفك��ة  29قدمها اليت

�
مكتبا

ي بوابة 
ي ال��بو لملفات الإدارة، �ف

ت. ST.37مع�ار الص�غة �ف ي عام  و��ش
ي أب��ل و�وليو وأ�ت��ر( 2022ثلاثة تحديثات للبوابة �ف

 )�ف
 الخاصة بها  الإدارة لا تزال غالب�ة المكاتب تقدم ب�انات ملفاتو  جد�دة من كروات�ا و�ستون�ا و��ائ�ل وليتوان�ا.  وتضمنت مدخلات

اءات  إ� لجنة المعاي�ي  وأشارت. XMLبنسق  توفر تلك الملفاتخمسة مكاتب  هناك ول�ن TXTبنسق   76 الواردة منأن وثائق ال�ب
 
�
اءات.  مكتبا ي ركن ال�ب

اءات لتلك المكاتب ال إدارةملفات  أن تتاحس�كون من المرغوب ف�ه و متاحة �ف ،  76البالغ عددها �ب
�
ع�ب بوابة مكتبا

 . ملفات الإدارة

 ST.37 تنف�ذ المكاتب لمع�ار ال��بو : (ب) من جدول الأعمال 13البند 
.  استندت المناقشات إ� عروض .101 اءات والمكتب الدو�ي  قدمتها وفود الممل�ة المتحدة والمنظمة الأورو��ة لل�ب

102.  
�
ي ال العروض ع� صفحة الاجتماعو�مكن الاطلاع ع�   بمضمون العروض. وأحاطت لجنة المعاي�ي علما

 وثائق�ف
EPO 13B CWS/10/ITEMو ،IB 13B CWS/10/ITEMو ،IPO UK 13B CWS/10/ITEM . 

اءات.  إدارةإ� أن ملف  لجنة المعاي�ي أشارت و  .103 اءات أداة مهمة لضمان ا�تمال الب�انات وجودتها وا�ساق مجموعات وثائق ال�ب ال�ب
ي لم  الإدارةملف  تع��فدو�ي ع� أهم�ة شدد المكتب الو  ي ب تقملضمان جودة الب�انات وشجع المكاتب اليت

ذلك بعد ع� التفك�ي �ف

https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=593093
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=593091
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=593111
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=xx
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=xx
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=xx
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=593094
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=593115
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=593095
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اءات يوفر أ�ض وأشارت اللجنة إ�خاص بها.  إدارةملف  إ�شاء ي لل�ب  أن المكتب الأورويب
�
بالإضافة  JSON بنسقالخاص به  الإدارةملف  ا

ي إ� 
 . CVSو XML �س�ق

 جدول الأعمال: التحول الرق�ي من  14البند 

 )62تق��ر فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي (المهمة رقم : (أ) من جدول الأعمال 14البند 
104.  .  استندت المناقشات إ� عرض قدمته فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي

 بمضمون العرض، ولا س�ما التقدم الذي أحرزته فرقة العمل.  .105
�
الدراسة الاستقصائ�ة عد مراجعة نتائج �و  وأحاطت اللجنة علما

، أو�  �شأن ف ع�التحول الرق�ي ن من جوانبع� توح�د  للعملالعمل بوضع خطة  ةفرق الم�ش اءات:  جانبني ي عمل�ة طلب ال�ب
 التل�ت

اءاتبالنسبة ف. والإرسال ي ال�ب
مثل الب�انات الببليوغراف�ة، والمطالبات،  بالنسبة لعنا� ، تتطلب معظم المكاتب معلومات مماثلة لتل�ت

ي ، والرسومات. اتوالمواصفات، والملخص
أما للمكاتب.  يتاح كخ�ار   XMLإ�  DOCX �سق أن �ستكشف فرقة العمل تح��ل و�نب�ن

ي �سقتقدم معظم المكاتب منشورات ف، بالنسبة للإرسال
.  �ف المكاتب عمل ع� �شجيع جميع تالعمل أن  قة�مكن لفر و واحد أو أ���

ك للمع�ار ع� تقد�م منشوراتها  ي �سق مش�ت
�ساعد مستخد�ي ومن شأن ذلك أن . الأ�ساق الأخرى القائمةنب اج إ� ST.96 �ف

اءات  ي استخدامهم للب�انات.  ع� اتباعمعلومات ال�ب
ك واحد ع� الأقل �مكنهم الاعتماد عل�ه �ف  العرضو�مكن الاطلاع ع�  �سق مش�ت

ي الوث�قة  ع� صفحة الاجتماع
 . USPTO 14A CWS/10/ITEM�ف

ي الفقرات من  المبينةفرقة العمل  عملوافقت لجنة المعاي�ي ع� بنود و  .106
 . CWS/10/15من الوث�قة  12إ�  10�ف

 ة الاستقصائ�ة �شأن ممارسات المكاتب ف�ما يتعلق بالتحول الرق�ي تحل�ل نتائج الدراس: (ب) من جدول الأعمال 14البند 
 . CWS/10/15 استندت المناقشات إ� الوث�قة .107

 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما نتائج الدراسة الاستقصائ�ة  .108
�
. �شأن اوأحاطت لجنة المعاي�ي علما ي مارس و لتحول الرق�ي

، 2022�ف
ي  ، داع�ة ف�هC.CWS 155أصدرت الأمانة التعم�م 

.  �شأن الدراسة الاستقصائ�ةمكاتب المل��ة الفك��ة للمشاركة �ف التحول الرق�ي
  دولة عضوا�  40ووردت ردود من 

�
 إقل�م�ا

�
ن  و�قبل. ومكتبا ي �سقالطلبات إ�داع معظم المستجيبني

، بينما �قبل �سق أو  PDF �ف ي
ور�ق

 نصفهم تق��ب
�
ي ص�غة حرة Microsoft Word DOCX �سق ا

ف إ� أنهم أ��� من وأشار . �ف عمل�ات ب �قومون نصف المستجيبني
تعت�ب  أص�ً من المكاتب أن وثائق الطلب المقدمة  الغالب�ة العظ�ذكرت و  . إ�داع الطلباتالأول�ة القائمة ع� المحتوى قبل التحقق 
 . الطلب ذات الحجّ�ة�سخة 

ي الفقرات  .109
 CWS/10/15 من الوث�قة 9إ�  3من ووافقت لجنة المعاي�ي ع� تحل�ل الدراسة الاستقصائ�ة الوارد �ف

ي 
ە �ف  دل�ل ال��بو �شأن المعلومات والوثائق المتعلقة بالمل��ة الفك��ة. لن�ش

 )50(المهمة رقم  7تق��ر فرقة العمل المعن�ة بالجزء : من جدول الأعمال 15البند 
 . CWS/10/16 استندت المناقشات إ� الوث�قة .110

 بمضمون الو  .111
�
ي الفقرة  المُراجعةوث�قة، ولا س�ما خطة العمل أحاطت لجنة المعاي�ي علما

من  5الواردة �ف
ي الجزء  المذكورة الاقتباستحد�ث ممارسات ناقشت فرقة العمل جدولة و  . CWS/10/16 الوث�قة

ع� النحو  ،من دل�ل ال��بو  9.7�ف
 . ي الدورة السابقة للجنة المعاي�ي

ي كل سنة تق��م�ة لتجنب إثقال كاهل  7تحد�ث واحد فقط للجزء  �حدد  وعادة ما المطلوب �ف
مكاتب �ف

ي الاعتبار أن الدراسات الاستقصائ�ةبعدد كب�ي من  المل��ة الفك��ة
 العمل الأخرى تجري أ�ض فرق، مع الأخذ �ف

�
دراسات استقصائ�ة  ا

ح أي فرقة عمل أخرى إجراء موجهة لمكاتب المل��ة الفك��ة ي دراسات استقصائ�ة . ومع ذلك، لم تق�ت
ة  2023عام �ف ي الدورة العا�ش

�ف
 . �شأن المعلومات  7.6والجزء  الاقتباس�شأن ممارسات  7.9 الجزء العمل بتحد�ث كل من ةفرق تأوص ،لذلكو للجنة المعاي�ي

اءات ي ج��دة ال�ب
ي عام  ،بالفعل المخطط له ،الببليوغراف�ة �ف

 . 2023�ف

ي عام  لجنة المعاي�ي وافقت و  .112
ي ذلك الدراسات الاستقصائ�ة �ف

لتحد�ث الجزأين  2023ع� خطة العمل المنقحة، بما �ف
 . دل�ل ال��بومن  7.9و 7.6

 )55تق��ر فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء (المهمة رقم : من جدول الأعمال 16البند 
 . CWS/10/17 استندت المناقشات إ� الوث�قة .113

ي  .114
 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما التقدم المُحرز �ض

�
وعوأحاطت لجنة المعاي�ي علما   م�ش

�
التوص�ات المتعلقة بالب�انات المنقحة دعما

ها. ولا  وتنظ�فها ومعالجتها  المنقحة الموحدة الأسماء ب�انات لجمعتغ�ي التوص�ات الاعتبارات العامة و  لتوح�د الأسماء.  زال يو��ش

https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=xx
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وع ي  م�ش
وعفع قد رُ و . أي اتفاق أو إجماع توصلت إل�ه فرقة العمل بعد  عكس�مرحلة مبكرة للغا�ة ولا  التوص�ات �ف إ�  التوص�ات م�ش

  . لتتطلع عل�ه وتقد�م تعل�قات �شأنه لجنة المعاي�ي 

آل�ات ُ�ستخدم هناك  ، وأنعناو�نهممبا�ث مثل وأشار أحد الوفود إ� أن نظامه لا �سمح للعملاء بتغي�ي الب�انات �شكل  .115
، بصفته  وأشار للتحقق من المل��ة.   المكتب الدو�ي

�
فا  مشارك م�ش

�
أن مشار�ــــع التوص�ات تهدف إ� أن تكون متوافقة  إ�العمل،  ةلفرق ا

اتمع هذە  �  إذا لزم الأمر.  لم��د من التوضيح،وأن فرقة العمل ستناقش تعد�ل الص�اغة  الم�ي

وعك��ة إ� الإدلاء بتعل�قاتها ع� ودعت لجنة المعاي�ي مكاتب المل��ة الف .116 التوص�ات المتعلقة بتوح�د الأسماء  م�ش
ي مرفق الوث�قة

 . CWS/10/17 الوارد �ف

ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات للمعاي�ي (المهمة رقم : من جدول الأعمال 17البند   )58تق��ر فرقة العمل المعن�ة باس�ت
ف ع�بصفته  استندت المناقشات إ� عرض قدمه المكتب الدو�ي  .117  . العمل قةفر  الم�ش

 بمضمون العرض، ولا س�ما التقدم الذي أحرزته فرقة العمل.  .118
�
 وأحاطت اللجنة علما

ح .119 ف ع�وفد الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة، بصفته  واق�ت ، إسناد العمل ع�  الم�ش أدوات فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي
. إ� فرقة العمل المعن�ة ب DOCX تح��ل �سق فالتحول الرق�ي ح الم�ش الحال�ة من أجل  DOCX أدوات تح��ل �سقمقارنة  واق�ت
 الطلبات.  ومود�ي  الفك��ةمكاتب المل��ة أهداف  لتحقيق تقن�ة، وتط��ر مواصفات ها واختلاف ها ا�ساقالتحقق من 

اح مراجعة للمهمة رقم  والتمست .120 بأدوات ف�ما يتعلق  62لجنة المعاي�ي من فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي اق�ت
.  DOCX تح��ل �سق ة للجنة المعاي�ي ي الدورة الحاد�ة ع�ش

 �ف

 )61تق��ر فرقة العمل المعن�ة بالنماذج والصور الثلاث�ة الأبعاد (المهمة رقم : من جدول الأعمال 18البند 
مه وفد الاتحاد الرو�ي استن .121 ف ع�بصفته  دت المناقشات إ� عرض قدَّ  . العمل قةفر  الم�ش

 بمضمون العرض، ولا س�ما التقدم الذي أحرزته فرقة العمل.  .122
�
ي الدورة و  وأحاطت اللجنة علما

ي جرت �ف كمتابعة للمناقشات اليت
 ، ف ع� عملالتاسعة للجنة المعاي�ي ي بالنماذج والصور  ف��ق العمل الم�ش ح إعداد  الأبعاد ع� ةثلاث� المعين تحد�ث تح��ري جراء لإ  مق�ت

 النسخة المحدثة مبدئ� وستناقشالتعل�قات الواردة من الدول الأعضاء.  ف�ه لتنعكس
�
�خطط ف��ق العمل و مع أعضاء ف��ق العمل. ا

 . رنتها ومقا ثلاث�ة الأبعاد  لصور عن النماذج واالبحث  أسال�بلتط��ر ومناقشة 
�
أن ف��ق العمل �حتاج إ� م��د من ب وأحاطت اللجنة علما

ة المحدودةالجار�ةوالدراسات  لعمل�ات التحقيق ا� ثلاث�ة الأبعاد، نظر  عن العنا�  أسال�ب البحثالوقت للعمل ع�   ، فضً� عن الخ�ب
ي هذا  قةالعد�د من أعضاء فر لدى  الحال�ة

 . المجالالعمل �ف

لمسار ا باستخدامثلاث�ة الأبعاد  ماذج والصور المعن�ة بالن فرقة العملل العمل عما إذا كان �مكن السماح�ساءل رئ�س فرقة  و  .123
 تعد�لات تح����ةلإدخال  ST.91مراجعة مع�ار ال��بو لال��ــــع 

�
مع�ار اللمراجعة  . وردت الأمانة بأن المسار ال��ــــع لن �كون مناسبا

ST.91  نمع�ار ال مثلدور�ة لمراجعات خضع �لأنه لا يتوقع أن� ST.96 وST.97 . 

 تحل�ل نتائج الدراسة الاستقصائ�ة �شأن توار�ــــخ التق��م: من جدول الأعمال 19البند 
 . CWS/10/18 استندت المناقشات إ� الوث�قة .124

 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما نتائج الدراسة الاستقصائ�ة  .125
�
ووردت ردود من  . �شأن توار�ــــخ التق��موأحاطت لجنة المعاي�ي علما

ن و لمل��ة الفك��ة. ل إقل�م�ة مكاتبو دولة عضوا  37 ي بعض الوثائق  "و�ً اليوم أ"ترت�ب �ستخدمون لا يزال ثلاثة أر�اع المستجيبني
�ض

ف أنهم ما زالوا يوردون و . "العام أوً�" ترت�بباستخدام  ST.2المنشورة، ع� الرغم من توص�ة المع�ار  أفاد حوا�ي نصف المستجيبني
ي بعض الوثائق المنشورة بدً� من استخدام أ

ن و رقم�ة بحتة.  توار�ــــخأ�ساق سماء الأشهر (إما كاملة أو مخت�ة) �ض ثلاثة أر�اع المستجيبني
ي  البدا�ةأصفار  لا �حذفون أبدا� 

 . ST.2مع توص�ات المع�ار  يتما�ش ، وهو ما التوار�ــــخ المنشورة�ف

ح أحد الوفود أن تناقش فرقة العمل المعن�ة بالجزء و  .126 أسباب الاختلافات ع�ب المكاتب وك�ف�ة ز�ادة الامتثال للمع�ار  7اق�ت
ST.2 . 

وأبلغ وفد الاتحاد الرو�ي لجنة المعاي�ي بأنه ردّ مؤخرا� ع� الدراسة الاستقصائ�ة. وأشارت لجنة المعاي�ي إ� أن الأمانة ستُدرج  .127
ي تحل�ل نتائج الدراسة المذكورة. مساهمة الوفد ا

ي الدراسة الاستقصائ�ة المنشورة ووافقت ع� تجس�د ذلك الردّ �ف
 لجد�دة �ف
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ي الفقرات من  .128
، CWS/10/18 من الوث�قة 11إ�  3ووافقت لجنة المعاي�ي ع� تحل�ل الدراسة الاستقصائ�ة الوارد �ف

ي  حسب الاقتضاء، ،مانةتعد�لات الأ  مع
ە �ف والتمست لجنة المعاي�ي من الأمانة تكي�ف الدراسة الاستقصائ�ة،  و. دل�ل ال��بلن�ش

 .  حسب الاقتضاء، وفق المساهمة الجد�دة، لأغراض الن�ش

 2021تق��ر عن التقار�ر التقن�ة السن��ة لعام : من جدول الأعمال 20البند 
 . CWS/10/19 استندت المناقشات إ� الوث�قة .129

 بمضمون الوث�قة، ولا س�ما ردود مكاتب المل��ة الفك��ة ع� التعم�مات  .130
�
 C.CWS.158-160وأحاطت لجنة المعاي�ي علما

ي تطلب تقد�م معلومات عن   للمل��ة الفك��ة 17ووردت ردود من  . 2021تقار�ر التقن�ة السن��ة لعام الاليت
�
، وهو ما �مثل مكتبا

 
�
  انخفاضا

�
. العام المب مقارنة طف�فا ي

 ا�ض

  17من أصل  استخدمت سبعة مكاتبو  .131
�
 اللجنة عل�ه وافقتالمبسط الذي التقار�ر التقن�ة السن��ة �سق لمل��ة الفك��ة ل مكتبا

ي دور 
ون�ةلتقد�م روابط إ� المعلومات ، التاسعة تها �ف المكاتب المشاركة  تلك لا يزال عدد منول�ن، . الموجودة ع� مواقعها الإل��ت

ون�ةمعلومات غ�ي  لتوف�ي لأغراض تعل�م�ة أو  النصوصمن  ا� كب�ي   ا� قدر  �قدم  . متاحة ع� المواقع الإل��ت

 تحد�ث دل�ل ال��بو �شأن المعلومات والوثائق المتعلقة بالمل��ة الصناع�ة: من جدول الأعمال 21البند 
132.  . ي صفحة الاجتماع  ع�العرض و�مكن الاطلاع ع�  استندت المناقشات إ� عرض قدمه المكتب الدو�ي

�ف
 . IB 21 CWS/10/ITEMالوث�قة

دخِلت ع�  .133
�
ي أ  بمضمون العرض، ولا س�ما التحديثات الىت

�
ي عام  ال��بو دل�لوأحاطت لجنة المعاي�ي علما

وخطط إجراء  2022�ف
ي  المراجعاتم��د من 

ون�ة الخاصة مواقعال: توص�ات �شأن الحد الأدنى من محت��ات 6ولا س�ما الجزء ، 2023عام �ف مكاتب ب الإل��ت
حات لتحد�ث الجزأين  إ� اللجنة وأشارت: المصطلحات والمخت�ات. 8المل��ة الفك��ة والجزء  م تقد�م مق�ت ن أن المكتب الدو�ي �ع�ت

ي  8و 6
ة دورتها للنظر فيها �ف  . الحاد�ة ع�ش

ف من أجل تك��ن كفاءات مكاتب المل��ة : من جدول الأعمال 22لبند ا تق��ر المكتب الدو�ي �شأن تقد�م المشورة والمساعدة التقنيتني
ي إطار ولا�ة لجنة المعاي�ي 

 الصناع�ة �ف
 . CWS/10/20 استندت المناقشات إ� الوث�قة .134

ي عام  .135
ي اضطلع بها المكتب الدو�ي �ض  بمضمون الوث�قة، ولا س�ما الأ�شطة اليت

�
ف�ما �خص  2021وأحاطت لجنة المعاي�ي علما

ي مجال تعم�م المعلومات  إسداء
ف إ� مكاتب المل��ة الصناع�ة من أجل تك��ن كفاءاتها �ف الخاصة بمعاي�ي المشورة والمساعدة التقنيتني

ي عام التقن�ة لأمانة سلسلة من الطلبات للحصول ع� المساعدة تلقت او  المل��ة الفك��ة. 
، ف�ما يتعلق بدعم تنف�ذ 2021والتدر�ب �ف

ي تنف�ذ مع�ار ال��بو  ولأغراض مساعدة. ST.96 المع�ار و  ST.26مع�ار الكل من 
ف �ف ، طور ST.26مكاتب المل��ة الفك��ة والمودعني

ف ،  WIPO Sequenceمجموعة برمج�اتالمكتب الدو�ي  بالتعاون الوثيق مع مكاتب المل��ة الفك��ة ومجموعات المستخدمني
 . ن ، بالتعاون مع فرقة ST.96مع�ار ال��بو  �شأنف�ما يتعلق بطلب التدر�ب و النهائيني ح المكتب الدو�ي  وضع، XML4IPعمل ال، اق�ت

ي دل�ل "
وع �ف امها بتقد�م المساعدة التقن�ة والتدر�ب ف�ما يتعلق بمعاي�ي ال��بو عند الطلب، و ". ST.96 تنف�ذ  ال�ش ف تواصل الأمانة ال�ت

 
�
 توافر الموارد. ب رهنا

  وأحاطت لجنة المعاي�ي  .136
�
 أ�ضا

�
ي نها�ة عام ب علما

ن، 2021أنه �ف
�
  90 تمك

�
ي ل مكتبا

المناطق  شىت لمل��ة الفك��ة من بلدان نام�ة �ف
ي تقدمها  "تب المل��ة الفك��ةامكل التجار�ة العمالأ حلول " من استخدام ي ع� نحو فعالل��بو لإدارة حقوق المل��ة الفك��ة ا اليت ، واليت

ي إحدى منصات التبادل  51شارك و معاي�ي ال��بو.  �شمل
 �ف

�
ون�ةمكتبا ي  الإل��ت البحث  نتائج المركزي إ� النفاذ نظام ال��بو ( تت�حها اليت

ن الرئ��ي  النفاذ والفحص وخدمة  ك�ي ). و�نصب ال�ت ي  خدمةال الارتقاء بمستوىع�  هنا  الرق�ي
مكاتب المل��ة الفك��ة من خلال  �ف

ون�ةمساعدتها ع� الانتقال إ� الخدمات  ي ا الإل��ت
 معلومات المل��ة الفك��ة.  وتعم�ملإ�داع �ف

ي عام  المكتب الدو�ي  منظ� ، الواردة و�ناءً ع� الطلبات .137
ن  2021�ف ون�ة عن التصن�ف الدو�ي تدر�ب ندوتني ف ع�ب منصة إل��ت يتني

اءات ف فائدة ال، لل�ب ف والفاحصني مكما .  لمسؤولني ون�ة تدر�ب�ة  وندوات المكتب الدو�ي سبع دورات نظ� ي عام إل��ت
حول استخدام  2021�ف

ن فائدة ال ،الصناع�ة والتصام�مللعلامات التجار�ة  التصن�فات الدول�ة ي مكاتب لمسؤولني
ف �ف تضمنت و . المل��ة الفك��ةوالفاحصني

امج التدر�بال  ك�ف�ة استخدام معاي�ي ال��بو ذات الصلة.   �ة�ب

 و  .138
�
ي مجموعات معينة بأحاطت لجنة المعاي�ي علما

أن المكتب الدو�ي �عمل مع العد�د من مكاتب المل��ة الفك��ة، ولا س�ما �ف
ي تلك البلدان من البلدان النام�ة، لتع��ز تبادل ب�انات المل��ة الفك��ة بهدف تز 

ف �ف ي النفاذ إ� بتج��ة أفضلو�د المستخدمني
معلومات  �ف

ظمت عمل�ةالمل��ة الفك��ة الناشئة عن تلك المكاتب. 
ُ
 تبادل ب�انات المل��ة الفك��ة وفق وقد ن

�
درجتلمعاي�ي ال��بو ذات الصلة.  ا

�
 وأ

ي قاعدة من ا علاماتالمجموعات 
ستان وفانواتو  2021خلال عام  ماتالعالم�ة للعلا ب�انات اللبلدان التال�ة �ف ف غ�ي : ك��ا وق�ي ي ت�ب زميف ب�ت

https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=593293
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اءات المجموعات  وأدرجتوزامب�ا؛  اءات خلال عام من ا�ب ي ركن ال�ب
: فنلندا وكازاخستان ونيوز�لندا و�ولندا. كما 2021لبلدان التال�ة �ف

ض�فت مجموعات 
�
و وسنغافورة التصام�م أ وفي�ت نام إ� قاعدة ب�انات ال��بو العالم�ة الصناع�ة الخاصة بك��ا و�ندون�س�ا و��ي

ي عام 
 . 2021للتصام�م �ف

  لجنة المعاي�ي وأحاطت  .139
�
ي اضطلع بها  علما ي عام  لمكتب الدو�ي ا بالأ�شطة اليت

المشورة  ب�سداء ف�ما يتعلق 2021�ف
ن والمساعدة  هذە  وستكونبن�ش معلومات معاي�ي المل��ة الفك��ة.  �شأنمكاتب المل��ة الفك��ة دى ل لتك��ن ال�فاءاتالتقنيتني

ي عام بمثابة الوث�قة 
نحو ما ، ع� 2023أساس للتق��ر ذي الصلة الذي س�قدم إ� الجمع�ة العامة لل��بو المقرر عقدها �ف

ن  خلال هطلبت ي عُقدتدورتها الأر�عني ي أ�ت��ر  اليت
 ). WO/GA/40/19من الوث�قة  190(انظر الفقرة  2011�ف

 تبادل المعلومات �شأن أ�شطة الرقمنة: من جدول الأعمال 23لبند ا
ال�ا و ها تاستندت المناقشات إ� عروض قدم .140 و�ــــج و�سبان�ا و وفود أس�ت . ال�ن  الاتحاد الرو�ي

 بمضمون العروض.  .141
�
ي ال ع� صفحة الاجتماع�مكن الاطلاع ع� العروض و  وأحاطت لجنة المعاي�ي علما

 وثائق�ف
AUSTRALIA IP 23 CWS/10/ITEMو ،NIPO 23 CWS/10/ITEMو ،OEPM 23 CWS/10/ITEM ،

ة لاجتماع خارطة  . ROSPATENT 23 CWS/10/ITEMو ي الدورة العا�ش
ي جرت �ف وأبلغ وفد إسبان�ا اللجنة بموجز المناقشات اليت

 لدورة. تلك اط��ق تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات بصفته الدولة المض�فة ل

 ملخص المديرمن جدول الأعمال:  24البند 
عدّ  .142

�
  وأحاطت. ووُزّع للاطلاع عل�هالرئ�س  ملخص أ

�
 ملخص الرئ�س. ب لجنة المعاي�ي علما

 اجتماعات فرق العمل التابعة للجنة المعاي�ي 
توح�د ب فرقة العمل المعن�ة اجتماعات غ�ي رسم�ة:  التابعة للجنة المعاي�ي  خلال هذە الجلسة، عقدت فرق عمل التال�ة .143

ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات وفرقة العمل المعن�ة ب، الأسماء  مج�ةوفرقة العمل المعن�ة ب، للمعاي�ي �س�ت وفرقة  ،واجهة التطب�قات ال�ب
ي  تشارك، و سلالتسلبقوائم  المعن�ةالعمل 

ك لهذە الفرق �ف الوضع المعن�ة بعمل ال ةوفرق XML4IP فرقة العملالاجتماع المش�ت
 . ي

ي الاجتماعات المذكورة.  وأبلغتالقانوين
 لجنة المعاي�ي بالتقدم المحرز ف�ما يتعلق بمهام كل منها �ف

 الأعمال: اختتام الدورة من جدول 25البند 
ي  ةالرئ�س تاختتم .144

 . 2022نوفم�ب  25الاجتماع �ف

 اعتماد تق��ر الدورة
ي  .145

ف �ف اعتمد هذا التق��ر من قبل المشاركني
 . ي

ونى ة للجنة المعاي�ي ع�ب منتدى إل��ت  الدورة العا�ش

 ]المرفق الأول��ي ذلك [

https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=593872
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=594776
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=593871
https://www.wipo.int/meetings/ar/doc_details.jsp?doc_id=593874
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Katja BRABEC (Ms.), Senior Advisor, International Information Technology Cooperation, 
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Office (DPMA), Munich 
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for Intellectual Property (SAIP), Riyadh 
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Vardan AVETYAN (Mr.), Chief Specialist, Intellectual Property Office, Ministry of Economy of 
the Republic of Armenia, Yerevan 
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Yohan RAMASUNDARA (Mr.), Senior Director, Innovation and Digital Services, Innovation 
and Technology Group, IP Australia, Department of Industry, Science and Resources, 
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Ivanka BARISIC (Ms.), Assistant Director, International ICT Cooperation, Innovation and 
Digital Services, Innovation and Technology Group, IP Australia, Department of Industry, 
Science and Resources, Canberra 
 
Zohair HUSSAIN (Mr.), Assistant Director, International ICT Cooperation, Innovation and 
Digital Services, Innovation and Technology Group, IP Australia, Department of Industry, 
Science and Resources, Canberra 
 
Julia PRICE (Ms.), Assistant Director, International ICT Cooperation, Innovation and Digital 
Services, Innovation and Technology Group, IP Australia, Department of Industry, Science 
and Resources, Canberra 
 
Mladen MITIC (Mr.), Director, International ICT Cooperation, Innovation and Digital Services, 
Innovation and Technology Group, IP Australia, Department of Industry, Science and 
Resources, Canberra 
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AUTRICHE/AUSTRIA 
 
Gloria MIRESCU (Ms.), Patent Examiner, Austrian Patent Office, Federal Ministry of Climate 
Action, Environment, Energy, Mobility, Innovation and Technology, Vienna 
 
 
BAHREÏN/BAHRAIN 
 
Rashid ALSAYOOF (Mr.), Head, Designs and Patent Registration, Ministry of Industry and 
Commerce, Manama  
 
 
BRÉSIL/BRAZIL 
 
Alexandre CIANCIO (Mr.), General-Coordinator of Technological Information, National 
Institute of Industrial Property (INPI), Ministry of Economy, Rio de Janeiro 
 
 
CANADA 
 
Jean-Charles DAOUST (Mr.), Director General, Programs Branch, Canadian Intellectual 
Property Office (CIPO), Gatineau 
 
 
CHINE/CHINA 
 
WANG Xiaofeng (Ms.), Level II Consultant, Information Technology Department, China 
National Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing 
 
GUO Botao (Mr.), Deputy Divisional Director, Patent Documentation Department, China 
National Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing 
 
HUANG Yuxiang (Mr.), Deputy Divisional Director, Intellectual Property Publishing House, 
China National Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing 
 
MA Xiaolei (Ms.), Staff Member, Intellectual Property Publishing House, China National 
Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing 
 
WANG Cheng (Ms.), Level I Principal Staff Member, Patent Documentation Department, 
China National Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing 
 
 
CROATIE/CROATIA 
 
Saša PIGAC (Mr.), Head, Digital Business and Quality Department, State Intellectual 
Property Office (SIPO), Zagreb 
 
Vesna JEVTIĆ (Ms.), IT Specialist, Digital Business and Quality Department, State 
Intellectual Property Office (SIPO), Zagreb 
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ESPAGNE/SPAIN 
 
María Rosa CARRERAS DURBÁN (Sra.), Jefa de Área de Divulgación de la Propiedad 
Industrial, División de Tecnologías de la Información, Oficina Española de Patentes y 
Marcas (OEPM), Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Madrid 
 
Rosa ORIENT QUILIS (Sra.), Oficial, Misión Permanente, Ginebra  
 
 
ÉTATS-UNIS D'AMÉRIQUE/UNITED STATES OF AMERICA 
 
Arti SHAH (Ms.), International Program Manager, Office of International Patent Cooperation, 
United States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Nelson YANG (Mr.), Senior Advisor and Director, International Patent Business Solutions, 
Office of International Patent Cooperation, United States Patent and Trademark Office 
(USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Virginia HO (Ms.), Information Technology Specialist, Office of Chief Information Officer, 
United States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Narith TITH (Mr.), Information Technology Specialist, Office of Chief Information Officer, 
United States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Yasmine FULENA (Ms.), IP Advisor, Permanent Mission, Geneva 
 
FÉDÉRATION DE RUSSIE/RUSSIAN FEDERATION 
 
Vladislav MAMONTOV (Mr.), Head, Multilateral Cooperation Division, International 
Cooperation Department, Federal Service for Intellectual Property (ROSPATENT), Moscow 
 
Sergey BIRYUKOV (Mr.), Head, Center for Design, Development and Maintenance of 
Applied Information Systems, Federal Institute of Industrial Property (FIPS), Moscow 
 
Olga FEDOSEEVA (Ms.), Deputy Head, Division for Information Search System Design, 
Federal Institute of Industrial Property (FIPS), Moscow 
 
Alexander GORBUNOV (Mr.), Director Adviser, Office of the Director, Federal Institute of 
Industrial Property (FIPS), Moscow 
 
Yury ZONTOV (Mr.), Senior Researcher, Division for Software Application Development, 
Federal Institute of Industrial Property (FIPS), Moscow 
 
 
FINLANDE/FINLAND 
 
Jouko BERNDTSON (Mr.), Senior Patent Examiner, Finnish Patent and Registration Office 
(PRH), Ministry of Economic Affairs and Employment of Finland, Helsinki 
 
 
FRANCE 
 
Jean-Baptiste DARGAUD (M.), ingénieur brevet, Département de la propriété industrielle et 
des entreprises, Institut national de la propriété industrielle (INPI), Courbevoie 
 
Sabine DARRIGADE (Mme), cheffe, Division dissémination données, Département IP, 
Institut national de la propriété industrielle (INPI), Courbevoie 
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GHANA 
 
Mark ADJABENG (Mr.), Trade Mark Examiner, Trade Marks Office, Registrar General's 
Department, Ghana Industrial Property Office, Accra 
 
Teddy EDU-YAW (Mr.), Patent Examiner, Patent Section, Registrar General's Department, 
Ghana Industrial Property Office, Accra 
 
 
HONGRIE/HUNGARY 
 
János ERDŐSSY (Mr.), Head, Chemistry and Biotechnology Section, Hungarian Intellectual 
Property Office (HIPO), Budapest 
 
 
INDE/INDIA 
 
Mohit MOHIT (Mr.), Senior Examiner, Trade Marks and Geographical Indications, Copyright 
Office, Office of the Controller General of Patents, Designs and Trade Marks, Department for 
Promotion of Industry and Internal Trade, Intellectual Property India, Government of India, 
Ministry of Commerce and Industry, New Delhi 
 
 
INDONÉSIE/INDONESIA 
 
Anis ERSITA (Ms.), Head of Administration, Directorate of Information Technology, 
Directorate General of Intellectual Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights of the 
Republic of Indonesia, Jakarta 
 
Abdul HALIM (Mr.), Staff, Directorate of Information Technology, Directorate General of 
Intellectual Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia, 
Jakarta 
 
Rudi SETIAWAN (Mr.), Staff, Directorate of Information Technology, Directorate General of 
Intellectual Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia, 
Jakarta 
 
 
IRAQ 
 
Maitham ZUBAIDY (Mr.), Chief Engineer, Intellectual Property Department, Ministry of 
Industry and Minerals, Baghdad 
 
 
ISRAËL/ISRAEL 
 
Naomi GEHLER (Ms.), System Manager, Information Technology, Israel Patent Office, 
Ministry of Justice, Jerusalem 
 
Miriam HARRIS (Ms.), Project Manager, Information Technology, Israel Patent Office, 
Ministry of Justice, Jerusalem 
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ITALIE/ITALY 
 
Lino FANELLA (Mr.), Information Technology Division, Italian Patent and Trademark Office, 
Ministry of Economic Development, Rome 
 
 
JAPON/JAPAN 
 
IIHOSHI Junya (Mr.), Deputy Director, Information Technology Policy Planning Office, Japan 
Patent Office (JPO), Tokyo 
 
KANEKO Hidehiko (Mr.), Deputy Director, Patent Information Policy Planning Office, Japan 
Patent Office (JPO), Tokyo 
 
NIBOSHI Yosui (Mr.), Assistant Director, Information Technology Policy Planning Office, 
Japan Patent Office (JPO), Tokyo 
 
 
KENYA 
 
Sammy LEWA (Mr.), Patent Examiner Pharmaceuticals, Technical Services, Patent Division, 
Kenya Industrial Property Institute (KIPI), Ministry of Industrialization, Trade and Enterprise 
Development, Nairobi 
 
 
KOWEÏT/KUWAIT 
 
Abdulaziz TAQI (Mr.), Commercial Attaché, Permanent Mission, Geneva 
 
 
LITUANIE/LITHUANIA 
 
Liūnė STOROŽENKAITĖ (Ms.), Specialist, Industrial Property Information Division, State 
Patent Bureau of the Republic of Lithuania, Vilnius 
 
MADAGASCAR 
 
Naharisoa Oby RAFANOTSIMIVA (Mme), coordinateur juridique, Coordination juridique, 
Office malgache de la propriété industrielle (OMAPI), Ministère de l’industrialisation, du 
commerce et de la consommation (MICC), Antananarivo 
 
Mathilde Manitra Soa RAHARINONY (Mme), chef, Service de l'enregistrement international 
des marques, service de l'enregistrement international des marques, Office malgache de la 
propriété industrielle (OMAPI), Ministère de l’industrialisation, du commerce et de la 
consommation (MICC), Antananarivo  
 
 
MALTE/MALTA 
 
Nicoleta CROITORU-BANTEA (Ms.), Political Officer, Permanent Mission, Geneva 
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MAROC/MOROCCO 
 
Sara EL ALAMI (Mme), cheffe, Service des affaires juridiques et du contentieux, 
Département des affaires juridiques, Bureau marocain du droit d’auteur (BMDA), 
Département des affaires juridiques, Ministère de la culture, de la jeunesse et des sports, 
Rabat 
 
 
MEXIQUE/MEXICO 
 
Felix ALAVEDRA CAVA (Sr.), Especialista en Propiedad Industrial, Dirección Divisional De 
Sistemas y Tecnologias de la Información, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 
(IMPI), Ciudad de México 
 
Omar Santiago GALVEZ CASTILLO (Sr.), Coordinador Departamental de Examen de 
Forma, Dirección Divisional de Patentes, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 
(IMPI), Ciudad de México 
 
Mario Iran PARRA HERNÁNDEZ (Sr.), Coordinador Departamental de Documentación 
Electrónica, Dirección Divisional de Sistemas y Tecnologias de la Información, Instituto 
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), Ciudad de México 
 
Jessica SÁNCHEZ VAZQUEZ (Sra.), Coordinadora Departamental de Desarrollo de 
Sistemas de Patentes, Dirección Divisional de Sistemas y Tecnologias de la Información, 
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), Ciudad de México 
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Claudia Mercedes PÉREZ LÓPEZ (Sra.), Ministro Consejero, Misión Permanente, Ginebra 
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Jens Petter SOLLIE (Mr.), Business Architect, Digital Services, Norwegian Industrial 
Property Office (NIPO), Oslo 
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Industrial Property Office (NIPO), Oslo 
 
Pål Vidar NYDAHL (Mr.), Senior Adviser, Digital Services, Norwegian Industrial Property 
Office (NIPO), Oslo 
 
 
OUGANDA/UGANDA 
 
Arthur KWESIGA (Mr.), Director, ICT and Innovation, Uganda Registration Services Bureau 
Ministry of Justice and Constitutional Affairs (URSB), Kampala 
 
 
PAKISTAN 
 
Ali RASUL (Mr.), Deputy Director, Information Technology, Intellectual Property Organization 
of Pakistan (IPO-Pakistan), Ministry of Commerce, Islamabad 
 
 
PARAGUAY 
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Joel Emiliano TALAVERA ZARATE (Sr.), Director Nacional, Dirección Nacional de 
Propiedad Intelectual (DINAPI), Dirección Nacional de Propiedad Intelectual, Asunción 
 
 
PÉROU/PERU 
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Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad 
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Lizzie CABRERA (Ms.), Director, Information Technology Management Service, Intellectual 
Property Office of the Philippines (IPOPHL), Manila 
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Management Service, Intellectual Property Office of the Philippines (IPOPHL), Taguig City 
 
Rizalino GALACIO (Mr.), Information Technology Officer, Information Technology 
Management Service, Intellectual Property Office of the Philippines (IPOPHL), Taguig City 
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LEE Jintae (Mr.), Director, Copyright Trade and Industry Team, Korea Copyright 
Commission, The Copyright Bureau of the Ministry of Culture, Sports and Tourism of the 
Republic of Korea, Seoul 
 
PAK Yunseok (Mr.), Senior Researcher,Copyright Trade, The Copyright Bureau of the 
Ministry of Culture, Sports and Tourism of the Republic of Korea, Jinju 
 
CHOI Sunghyeok (Mr.), Assistant Director, Information System Division, Korean Intellectual 
Property Office (KIPO), Daejeon 
 
KIM SungSoo (Mr.), Investigator, Korea Trade Commission, Sejong 
 
LEE Jumi (Ms.), Deputy Director, Information and Customer Policy Division, Korean 
Intellectual Property Office (KIPO), Daejeon 
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CHOI Hyeyoon (Ms.), Deputy Director, Cultural Trade and Cooperation Division, The 
Copyright Bureau, Ministry of Culture, Sports and Tourism of the Republic of Korea, Sejong 
 
KIM Sojeong (Ms.), Policy Specialist, Cultural Trade and Cooperation Division, The 
Copyright Bureau, Ministry of Culture, Sports and Tourism of the Republic of Korea, Sejong 
 
LEE Jinyong (Mr.), IP Attaché, Permanent Mission, Geneva 
 
SONG Sangyong (Mr.), Deputy Director, Information Management Division, Korean 
Intellectual Property Office (KIPO), Daejeon 
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RÉPUBLIQUE DE MOLDOVA/REPUBLIC OF MOLDOVA 
 
Nicolae DIMOV (Mr.), Principal Specialist, Institutional Management Direction, State Agency 
on Intellectual Property (AGEPI), Chişinău 
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Julie DALTREY (Ms.), Head, Metadata Management, Data, Intellectual Property Office 
United Kingdom (UK IPO), Newport 
 
Lauren JOHNSON (Ms.), Designs Manager, UKIPO Designs, Intellectual Property Office 
United Kingdom (UK IPO), Newport 
 
 
SINGAPOUR/SINGAPORE 
 
Andrew AU (Mr.), Senior Trade Mark Examiner, Registry of Trade Marks, Intellectual 
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Varieties, Intellectual Property Office of Singapore (IPOS), Singapore 
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SOUDAN/SUDAN 
 
Nadia MUDAWI (Ms.), Senior Legal Counsel, Registrar General of Intellectual Property 
Administration, Ministry of Justice, Khartoum  
 
 
SRI LANKA 
 
Buthgama MUDIYANSE SUMANA BANDARA (Ms.), Additional Secretary, Agency 
Coordination, Ministry of Trade, Commerce and Food Security, Colombo 
 
 
SUÈDE/SWEDEN 
 
Åsa VIKEN (Ms.), Process Owner, Patents, Patent Department, Swedish Intellectual 
Property Office (PRV), Stockholm 
 
 
THAÏLANDE/THAILAND 
 
Tawansongsang KARNKAWINPONG (Mr.), Senior Patent Examiner, Department of 
Intellectual Property (DIP), Ministry of Commerce, Nonthaburi 
 
Peerathai PISANTHAMMANONT (Mr.), Developer, IT, Department of Intellectual Property 
(DIP), Ministry of Commerce, Nonthaburi 
 
 
TÜRKIYE 
 
Duygu MERT (Ms.), City Planner, International Relations and Education Department, 
Directorate General for Copyright, Ministry of Culture and Tourism, Altindağ 
 
 
VENEZUELA (RÉPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU)//VENEZUELA (BOLIVARIAN 
REPUBLIC OF) 
 
Milethny MALDONADO (Sra.), Coordinadora de Área de Multilaterales, Servicio Autónomo 
de la Propiedad Intelectual (SAPI), Ministerio del Poder Popular de Comercio Nacional, 
Caracas 
 
Catherine VIELMA (Sra.), Analista de Asuntos Internacionales, Servicio Autónomo de la 
Propiedad Intelectual (SAPI), Ministerio del Poder Popular de Comercio Nacional, Caracas 
 
 
II. ORGANISATIONS  

INTERGOUVERNEMENTALES/ INTERGOVERNMENTAL ORGANIZATIONS  
 
 
ORGANISATION EURASIENNE DES BREVETS (OEAB)/EURASIAN PATENT 
ORGANIZATION (EAPO)  
 
Aurelia CEBAN (Mr.), Deputy Director, Examination Department, Moscow 
 
Andrey KONDRAT (Mr.), Director, Patent Application Docflow Operation and Control 
Division, Examination Department, Moscow 
 
 



CWS/10/22 
Annex I 
10 

 
Andrey SEKRETOV (Mr.), Director, International Relations Department, Moscow 
 
 
ORGANISATION EUROPÉENNE DES BREVETS (OEB)/EUROPEAN PATENT 
ORGANISATION (EPO)  
 
Fernando FERREIRA (Mr.), IT Administrator, WIPO Sequence Listings TF Leader CWS 
Task No. 44, Business Information Technology (BIT), Rijswijk 
 
Leslie RIPAUD (Ms.), Patent Examiner - SEQL expert, DG1 Biotechnology, Munich 
 
Vesna VAJSBAHER (Ms.), OPS and Bulk Data Specialist, EPO Patent Knowledge, Vienna 
 
Angel ALEDO LOPEZ (Mr.), CTO, Business Information Technology (BIT), Munich 
 
Domenico GOLZIO (Mr.), Director, CTO Office, Wassenaar 
 
David HORAT (Mr.), Head, Department in Prior Art Data Management, Business Information 
Technology (BIT), Rijswijk 
 
 
ORGANISATION RÉGIONALE AFRICAINE DE LA PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE 
(ARIPO)/AFRICAN REGIONAL INTELLECTUAL PROPERTY ORGANIZATION (ARIPO)  
 
John Fredrick Omiti ONUNGA (Mr.), Patent Examiner, IP Operations/Substantive 
Examination, Harare 
 
 
UNION EUROPÉENNE (UE)/EUROPEAN UNION (EU)  
 
Thom CLARK (Mr.), Legal Specialist, Legal Department, Alicante 
 
Pamela LOPEZ VEIGA (Ms.), Information Technology Solutions Architect, Digital 
Transformation Department, Alicante 
 
Erjola MURATAJ (Ms.), Seconded National Expert, Project Manager on Tools, Institutional 
and Cooperation Department (ICD), Alicante 
 
Adam STUBBINGS (Mr.), Digital Transformation Department, Alicante 
 
Lorenzino VACCARI (Mr.), Information Technology Expert, Digital Transformation 
Department, Alicante 
 
Raymond KLAASSEN (Mr.), Head, Architecture and Development, Digital Transformation 
Department, Alicante 
 
Panagiotis SPAGOPOULOS (Mr.), Information Technology Architecture Lead, Digital 
Transformation Department, Alicante 
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UNION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VÉGÉTALES 
(UPOV)/INTERNATIONAL UNION FOR THE PROTECTION OF NEW VARIETIES OF 
PLANTS (UPOV)  
 
Hend MADHOUR (Ms.), Information Technology Officer, Geneva 
 
 
III. ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES/NON-GOVERNMENTAL 

ORGANIZATIONS  
 
 
Association européenne des étudiants en droit (ELSA International)/European Law Students' 
Association (ELSA International)  
 
Leyli AHMADOVA (Ms.), Head of Delegation, ELSA, Brussels 
 
 
Association internationale pour la protection de la propriété intellectuelle 
(AIPPI)/International Association for the Protection of Intellectual Property (AIPPI)  
 
Joginder SINGH (Mr.), Member, IP Office and Practice and Procedures Committee, Zurich 
 
 
China Council for the Promotion of International Trade (CCPIT)  
 
HUANG Yuan (Mr.), Expert, Beijing 
 
WANG Chongya (Mr.), Expert, Beijing 
 
YAO Xin (Mr.), Expert, Expert, Beijing 
 
 
Confederacy of Patent Information User Groups (CEPIUG)  
 
Guido MORADEI (Mr.), Delegate, Relations with IPOs, Varese 
 
 
Fédération européenne des sociétés de gestion collective de producteurs pour la copie 
privée audiovisuelle (EUROCOPYA)/European Federation of Joint Management Societies of 
Producers for Private Audiovisual Copying (EUROCOPYA)  
 
Juliette PRISSARD (Ms.), Director, Procirep, Eurocinema, Brussels 
 
Idzard VAN DER PUYL (Mr.), Procirep, Eurocinema Brussels 
 
 
International Trademark Association (INTA)  
 
Thomas BARRETT (Mr.), Chair, Blockchain Subcommittee, Woburn 
 
Olha VOLOTKEVYCH (Ms.), Intern, Cork 
 
Moish PELTZ (Mr.), Partner, Emerging Issues Committee, New York 
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Ordre Suprême des Ancêtres (OSA)  
 
Raphaella AYINA (Ms.), Observatrice auprès du CWS, Secrétariat Général, Ottawa 
 
 
IV. BUREAU/OFFICERS 
 
Présidente/Chair              Åsa VIKEN (Mme/Ms.) (Suède/Sweden) 
 
Vice-présidents/Vice-Chairs: Nourah ALAMARI (Mme/Ms.) (Arabie 

Saoudite/Saudi Arabia) 

Secrétaire/Secretary: Young-Woo YUN (M./Mr.) (OMPI/WIPO) 
 
 
V. BUREAU INTERNATIONAL DE L’ORGANISATION MONDIALE DE LA 

PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE (OMPI)/INTERNATIONAL BUREAU OF THE 
WORLD INTELLECTUAL PROPERTY ORGANIZATION (WIPO) 

 
Kunihiko FUSHIMI (M./Mr.), directeur de la Division des classifications internationales et des 
normes, Secteur de de l’infrastructure et des plateformes /Director, International 
Classifications and Standards Division, Infrastructure and Platforms Sector 
 
Young-Woo YUN (M./Mr.), chef, Section des normes, Division des classifications 
internationales et des normes, Secteur de de l’infrastructure et des plateformes /Head, 
Standards Section, International Classifications and Standards Division, Infrastructure and 
Platforms Sector 
 
Edward ELLIOTT (M./Mr.), administrateur chargé de l’information en matière de propriété 
intellectuelle de la Section des normes, Division des classifications internationales et des 
normes, Secteur de de l’infrastructure et des plateformes / Intellectual Property Information 
Officer, Standards Section, International Classifications and Standards Division, 
Infrastructure and Platforms Sector 
 
Emma FRANCIS (Mme/Ms.), spécialiste des données de propriété intellectuelle de la 
Section des normes, Division des classifications internationales et des normes, Secteur de 
de l’infrastructure et des plateformes / Intellectual Property Data Expert, Standards Section, 
International Classifications and Standards Division, Infrastructure and Platforms Sector 
 
 
 

 ]یلي ذلك المرفق الثاني[
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وع جدول الأعمال  م�ش

ةافتتاح الدورة  .1  العا�ش

ي الرئ�س .2  انتخاب الرئ�س ونائئب

 اعتماد جدول الأعمال .3
  

 المسائل التنظ�م�ة والنظام الداخ�ي الخاص .4
 . CWS/10/2انظر الوث�قة   

ي برنامج عمل اللجنة  .5
 وقائمة مهامهاالنظر �ف

 . CWS/10/3انظر الوث�قة   

 ST.3تنقيح مع�ار ال��بو  .6
 . CWS/10/4انظر الوث�قة   

ف الموسعة (إدارة  .7 م�ي  )JSON) أو �سق ترق�م عنا� جافاسك��بت (XMLب�انات المل��ة الفك��ة باستخدام �سق لغة ال�ت

 )64و 47و 41(المهمات رقم  XML4IPتق��ر فرقة عمل  )أ(
 . CWS/10/5انظر الوث�قة  

اح مع�ار جد�د �شأن موارد �سق ترق�م )ب(  )JSONعنا� جافاسك��بت ( اق�ت
 . CWS/10/6انظر الوث�قة  

 المصنفات اليت�مة .8

ف الب�انات الوصف�ة  )أ( احات لتحسني ي مع�ار ال��بو اق�ت
 ST.96لحق المؤلف �ف

 . CWS/10/7انظر الوث�قة  

اح  )ب(  الوصف�ة للمصنفات اليت�مة المحم�ة بحق المؤلفلب�انات أن الخطوات التال�ة ف�ما �خص اش�اق�ت
 . CWS/10/8الوث�قة انظر  

ي للمل��ة الفك��ة .9 ي إطار النظام الإ�كولو��
 سلاسل ال�تل �ف

 )59تق��ر فرقة العمل المعن�ة �سلاسل ال�تل (المهمة رقم  )أ(
 . CWS/10/9انظر الوث�قة  

ي تضطلع بها المكاتب )ب(  الأ�شطة ذات الصلة �سلسة ال�تل اليت

اح لإ�شاء قاعدة ب�انات  .10 ن اق�ت  دول�ة لتوح�د أسماء المودعني
 . CWS/10/10انظر الوث�قة   

ي  .11
 ب�انات الوضع القانويض

ي (المهمة رقم  )أ(
 )47تق��ر فرقة العمل المعن�ة بالوضع القانويض

 . CWS/10/11الوث�قة انظر  

  ST.87و ST.61و ST.27تنف�ذ المكاتب لمعاي�ي ال��بو  )ب(

 قوائم التسلسل .12

 )44(المهمة رقم  فرقة العمل المعن�ة بقوائم التسلسلتق��ر  )أ(
 . CWS/10/12انظر الوث�قة  
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اح مراجعة مع�ار ال��بو  )ب(  ST.26 اق�ت
 . CWS/10/13انظر الوث�قة  

 ودعمها تط��ر حزمة أداة ال��بو للتسلسل )ج(
 . CWS/10/14انظر الوث�قة  

 ST.26تنف�ذ المكاتب لمع�ار ال��بو  )د(

اءات .13  ملف إدارة ال�ب

 ملفات الإدارة ال��بو لبوابة  منشوراتتحد�ث  )أ(

 ST.37 مع�ار ال��بو ل تنف�ذ المكاتب )ب(

 التحول الرق�ي  .14

 )62(المهمة رقم  تق��ر فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي  )أ(

 التحول الرق�ي ارسات المكاتب ف�ما يتعلق بممستقصائ�ة �شأن الا دراسة ال نتائجتحل�ل  )ب(
 . CWS/10/15انظر الوث�قة  

 )50(المهمة رقم  7 العمل المعن�ة بالجزءفرقة تق��ر  .15
 . CWS/10/16انظر الوث�قة   

 )55ء (المهمة رقم فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسما تق��ر  .16
 . CWS/10/17نظر الوث�قة ا  

ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات للمعاي�ي (المهمة رقم  .17  )58تق��ر فرقة العمل المعن�ة باس�ت

 )61بالنماذج والصور ثلاث�ة الأبعاد (المهمة رقم تق��ر فرقة العمل المعن�ة  .18

 تحل�ل نتائج الدراسة الاستقصائ�ة �شأن توار�ــــخ التق��م  .19
 . CWS/10/18انظر الوث�قة   

 2021لعام  التقار�ر التقن�ة السن��ة .20
 . CWS/10/19انظر الوث�قة   

 الفك��ةدل�ل ال��بو �شأن المعلومات والوثائق المتعلقة بالمل��ة تحد�ث  .21

ف من أجل تك��ن كفاءات مكاتب المل��ة الصناع�ة  .22 تق��ر المكتب الدو�ي عن تقد�م المشورة والمساعدة التقنيتني
ي 
 لجنة المعاي�ي  ولا�ة إطار �ف
 . CWS/10/20انظر الوث�قة   

 أ�شطة رقمنة المكاتبتبادل المعلومات �شأن  .23

 ملخص الرئ�س .24

 اختتام الدورة .25

 

 [نها�ة الوث�قة]
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 الشؤون التنظ�م�ة والنظام الداخ�ي الخاص للجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو

ة للجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو ( ي الدورة العا�ش
 )،لجنة المعاي�ي اعتُمد �ف

ي 
 2022 نوفم�ب  25�ف

 
 

ط مراعاة الشؤون التنظ�م�ة والنظام )لجنة المعاي�ي ( لل��بو ع� اللجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو �طبق النظام الداخ�ي العام  .1 ، �ش
. الداخ�ي الخاص   الواردين ف�ما ��ي

.  قدمت .2 ن  اللجنة تق��را إ� الجمع�ة العامة لل��بو مرة واحدة ع� الأقل كل عامني

احاتها  .3 ان�ة أو إ� الجمع�ة العام�جوز إحالة توص�ات اللجنة واق�ت ن نامج والم�ي ة إ�ة لل��بو أو لجنة ال�ب ، حسب لعامالمدير ا مبا�ش
 الحاجة. 

 تحدد اللجنة برنامج عملها وأول��اتها وأسال�ب عملها.  .4

ي تعتمدها لجنة المعاي�ي توص�ات موجهة إ� الدول الأعضاء، ولا س�ما إ� مكاتبها الوطن�ة أو الإقل�م�ة  .5 تعت�ب القرارات الىت
 تهتم بمسائل المل��ة الفك��ة.  وأ�ة مؤسسة وطن�ة أو دول�ة أخرى والمنظمات الدول�ة ك��ة و�� المكتب الدو�ي لل��بو للمل��ة الف

�جوز للجنة أن تؤلف أفرقة عمل أو تحلها. وسوف تضطلع أفرقة العمل بمهام محددة حسب ما �طلب منها وتخضع للقواعد  .6
ي الفقرات من 

 ە. أدنا 29إ�  23المنصوص عليها �ف

 العض��ة
ي ال��بو. كما تتألف  .7

ي اتحاد بار�س أو اتحاد برن غ�ي الأعضاء �ض
ي ال��بو والأعضاء �ض

تتألف لجنة المعاي�ي من جميع الدول الأعضاء �ض
) ومكتب ARIPO(والمنظمة الإقل�م�ة الأف��ق�ة للمل��ة الفك��ة  (OAPI) الأف��ق�ة للمل��ة الفك��ة نظمةالملجنة المعاي�ي من 

اءموالمنظBOIP) س للمل��ة الفك��ة (بن�لوك اءات  (EAPO)ات ة الأورو��ة الآسي��ة لل�ب والاتحاد  (EPO) والمنظمة الأورو��ة لل�ب
اءات لبلدان الشماUPOVالدو�ي لحما�ة الأصناف النبات�ة الجد�دة ( اع لمجلس التعاون  (NPI)ل ) ومكتب ال�ب ومكتب براءات الاخ�ت

ا (GCC) ول الخليج الع���ة لد ي  (VPI)ءات ومعهد ف�سغراد لل�ب
ي اللجنة دون أن �كون لها الحق �ض

، بصفة أعضاء �ض ي والاتحاد الأورويب
 التص��ت. 

ي الأمم المتحدة الأ دول ال ل�شمل�متد نطاق صفة مراقب  .8
ي عضاء �ض ي ال��بو أو اتحاد بار�س أو ا ل�ست اليت

تحاد برن.  أعضاء �ض
ي �سمح لها بحضور اجتماعاتها بصفة مراقب. و�دعو لمنظمات الحكوم�ة الداوتحدد لجنة المعاي�ي  ول�ة والمنظمات غ�ي الحكوم�ة اليت

ي سمحت لها لجنة المعاي�ي بالحضور إ� اجتماعاتها  المدير  كما يوجهفة مراقب.  بص ، إ� المشاركةالمدير العام لل��بو هذە الهيئات الئت
ن الذين سمحت لهم الدعوة إ� العام لل��بو  ي ال��بو بالحضور، إذا بدا أنالمراقبني

موض�ع اجتماعات لجنة  جمع�ات الدول الأعضاء �ض
ة ب يتسمالمعاي�ي  . بالنسبة إ� أهم�ة مبا�ش ن  هؤلاء المراقبني

 الولا�ة
ي توف�ي  .9

دئها الجد�دة أو اعتماد معاي�ي ال��بو وس�اساتها وتوص�اتها و��انات مباغرض منتدى لستتمثل ولا�ة لجنة المعاي�ي �ف
ي  لعال�ي وخدمات المعلوماتبنظام المعلومات ا صلةلمل��ة الفك��ة والمسائل المتبب�انات ا علقةالمنقحة المت

و��ش النظام العال�ي  �ف
ي  ،وتوث�قها  ب�اناتها   �مكن إصدارها أو إحالتها إ� الجمع�ة العامة لل��بو ل�ي تنظر فيها وتوافق عليها.  اليت

مكاتب  تكفاءاتقد�م المساعدة التقن�ة لتك��ن  من الدول الأعضاء، إ� إسداء المشورة و سوف �س� الأمانة، بناء ع� طلب  .10
بصفة تقار�ر كتاب�ة لفك��ة. وستقدّم الأمانة لتعم�م المعلومات المتعلقة بمعاي�ي المل��ة ا ار�ــــعإنجاز مشمن خلال المل��ة الفك��ة 

ي تنجزها ف�ما  إ� اللجنة عن تفاص�ل تلك الأ�شطة، وعن أ�ة أ�شطةدور�ة  ي مجال المساعدة التقن�ة وتك��ن ال�فاءات الىت
أخرى �ف

 
�
نموا والبلدان النام�ة،  الأقل البلدان الأمانة مساعدة مال�ة لمشاركةإ� الجمع�ة العامة لل��بو. وستقدم  يتصل بولايتها، وستقدمها أ�ضا

ان�ة القائمة، من أجل �شجيع وت�س�ي مشاركة ال ف ي حدود موارد الم�ي
اء ا�ف ن من البلدان النام�ة و خ�ب ي اجتماعات  الأقل البلدانلتقنيني

نموا �ف
 .  لجنة المعاي�ي

 الدورات
ي المعاي�ي جتمع لجنة ست .11

 وستتل�ت تقار�ر مرحل�ة سن��ة من هيئاتها الفرع�ة.  عام المرة واحدة �ف
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 أعضاء المكتب
ن  .12 . و�جوز إعادة انتخاب أي رئ�س أو نائب رئ�س �كون للجنة المعاي�ي رئ�س ونائبان للرئ�س تنتخبهم اللجنة لدورتني ن متتاليتني

ة لولا�ة تال�ةخارج مب  . واحدة فقط ا�ش

 وثائق الاجتماعات
. ات ع� موقع ال��بو تن�ث وثائق الاجتماع .13 ي

وين وع جدول و�وزع خطاب الدعوة الإل��ت ون�ة  وم�ش الأعمال بالوسائل الإل��ت
او  ي  ل��بو موقع اع�  نُ�ن�ش

وين  . الإل��ت

حة  استهلال المهمات المق�ت
ي تحدّد المهمات.  المعاي�ي  لجنة .14  �ي اليت

ي ذلك  .15
ي عرض أو موض�ع أو �شاط جد�د، بما �ض

ح النظر �ض �جوز لأي عضو أو مراقب أو فرقة عمل أو للمكتب الدو�ي أن �ق�ت
ي  وع كتائب ي أن يتضمن طلبات مراجعة معاي�ي ال��بو القائمة أو إعداد معاي�ي جد�دة، عن ط��ق تقد�م ملخص م�ش

 إ� الأمانة. و�نب�ض
وع وصفا واضحا للمشكلة أو ملخص ال ن للم�ش ي يتعني ن  معالجتها حاجة المحدّدة اليت ي أن يتضمن ك�ف تم تحد�دها ، وأن يبني

. و�نب�ض
وع أ�ضا أهداف المهمة   . توقعةوخ�ارات الحلول والفوائد المملخص الم�ش

معلومات إضاف�ة مثل  مع النظر فيها لغرض  المعاي�ي  دورة متاحة للجنةتقدّم الأمانة الطلبات وملخصات المشار�ــــع إ� أول  .16
. وعوامل النجاح وآثار المهمة ع�  والمخاطر تقديرات التكال�ف والموارد المطل��ة  وتقرر اللجنة أ�ضا المهام الحال�ة للجنة المعاي�ي

ي 
وري اسالإجراءات اللاحقة المناسبة، بما �ف  مة وتأل�ف فرقة عمل لتعكف ع� هذە المهمة. مه تحداث ذلك إذا كان من ال�ض

عتمد باعتبارە مهمة تدرج ع� جدول الأعمال، تحدد اللجنة الوصف المناسب لهذە المهمة والأول��ة طلب �ُ  وع� أساس كل .17
ن أن تع� لها، و�شمل ذلك قدر  ي يتعني حة الإجراء أو الإجراءات الإمكانالىت حة ةالزمن� دة أو المدد موال المق�ت  . المق�ت

ن  .18 ي حال عدم إسناد المهمة إ� فرقة عمل معينة، �سند اللجنة تعنيّ
 ع� فرقة العمل. و�ف

�
 مشاركا

�
فا  أو م�ش

�
فا  لجنة المعاي�ي م�ش

ي حال أبلغ
اف عليها. و�ف فون المهمة إ� مسؤول للإ�ش الأمانة باستقالتهم، تقدم الأمانة تق��را عن ذلك إ� أول ع� فرقة العمل  الم�ش

 متاحة للجنة.  دورة

 أسال�ب العمل
ي تت�حها الأمانة  .19 ون�ة الئت ي أسال�ب عملها ع� استخدام الوسائل الإل��ت

تعتمد اللجنة، وخاصة أفرقة العمل التابعة لها، �ف
ي 

ض من جميع أرجاء العالم �ض ض المعنيني استخداما مكثفا. وهو ما �كفل المرونة اللازمة لمشاركة أق� عدد من الأعضاء والمراقبني
ة.  ف ة زمن�ة وج�ي ي ف�ت

ي المسائل المطروحة �ف
 المناقشات والنظر �ف

. و�جوز لها مع ذلك إ�شاء آل�ة عة معاي�ي قائمةتعود للجنة صلاح�ة الموافقة ع� استحداث معاي�ي جد�دة لل��بو أو مراج .20
ون�ة، و�جوز أن تعهد بذلك إ� أفرقة العمل التابعة لها حسب الا ا �شكل  أن �جوز و  قتضاء. للاتفاق ع�ب الوسائل الإل��ت تنظر اللجنة أ�ض�

ي منح السلطة لفرقة العمل المعينة للاستفادة من إجراء "المسار ال��ــــع" للموافقة ع� مراجعات معاي�ي ال��بو المحددة، 
ي �ف

استثنائئ
ي تتطلب مراجعات وتحديثات مستمرة.  : المسار عرف إجراء "و�واليت  ال��ــــع" ع� النحو التا�ي

ن تي )أ( ة أو من خلال الأمانة إ� فرقة العمل المعينة للنظر ف�ه م �قدتعني اح لمراجعة مع�ار ال��بو ذي الصلة مبا�ش أي اق�ت
 والموافقة عل�ه؛

 تف��ض فرقة العمل المعينة مؤقتو  )ب(
�
 بالموافقة ع� مراجعات مع�ار ال��بو ذي الصلة؛ ا

ي حال عد )ج(
ي الآراء �شأن و�ف

ن تقة العمل المعينة، فيمراجعات من قبل فر الم التوصل إ� توافق �ف قد�مها إ� لجنة تعني
 المعاي�ي لدراستها؛

ب�بلاغ لجنة المعاي�ي بأي مراجعة لمع�ار ال��بو ذي الصلة وافقت عليها فرقة العمل  ةقائد فرقة العمل المعينضطلع �و  )د(
 . ي الدورة التال�ة للجنة المعاي�ي

 �ف

ي نها�ة كل دورة للجنة. يوزع ملخص للرئ�س ع� الم .21
ف �ف هام فقط. الم وضعهذا الملخص قرارات اللجنة و  وسيتضمنشاركني

ي بعد اختتام الدورات للتعليق عل�ه. و�جوز اعتماد التق��ر المفصل ع�ب  رةو�ن�ش تق��ر مفصل لدو 
وىف اللجنة ع� موقع ال��بو الإل��ت

ي جدول أعم
ون�ة، �درج اعتماد التق��ر المذكور �ف ي حال تعذر الاتفاق ع� التق��ر المفصل ع�ب الوسائل الإل��ت

ون�ة. و�ف ال الوسائل الإل��ت
 الدورة التال�ة للجنة. 
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التق��ر المفصل استنتاجات اللجنة فقط (القرارات والتوص�ات والآراء وما إ� ذلك) ولن يتضمن، ع� وجه التحد�د،  سيتضمن .22
ف للجنة بعد التوصل رر تحفظ ع� أي استنتاج معني

�
بدي تحفظ أو ك

�
ي �د�ي بها أي مشارك، إلا إذا أ  إل�ه.  الب�انات الىت

 أفرقة العمل
23.  

�
ي إ� ت�س�ي النظر  سع�ا

 سألة معينة، تؤلف فرقة عمل ع� الأسس التال�ة: أ�ة م �ف

 �جوز لعضو أو مراقب أو للمكتب الدو�ي المبادرة بطلب تأل�ف فرقة عمل؛ )أ(

:  )ب(  �جب أن توافق اللجنة ع� ولا�ة واضحة لفرقة العمل قبل أن تجري الفرقة مناقشاتها الأو�؛ وتتضمن الوث�قة ما ��ي

ي ستتناولها فرقة العمل؛ امالمهمة أو المه −  اليت

ن م − فتعيني  ع� فرقة العمل؛ �ش

ي مناقشات فرقة العمل؛ −
ف �ف ف المشاركني ي المندو�ني

 ب�ان ال�فاءات المهن�ة/التقن�ة اللازم توفرها �ف

 العمل تقار�رها إ� اللجنة.  فرقة قدمت )ج(

ئ  .24 ون�ا ل�ل فرقة عمل وتتو� ص� الأمانةتن�ش ف ع� فرقة العمل ل�ي �ضطلع بمهام  انته، وتقدم المساعدة إ�منتدى إل��ت الم�ش
 الفرقة. 

ض ع� وجه التحد�د  .25 ي أعمال فرقة العمل، وتبني
ض ممثليهم للمشاركة �ض تدعو الأمانة أعضاء لجنة المعاي�ي ومراقبيها إ� تعيني

ض  ي للأعضاء والمراقبني
ي فرقة العمل يتم  ما أن أن يبلغوا الأمانة بصفة ممثليهم ال�فاءات المهن�ة/التقن�ة اللازمة. و�نب�ض

تغي�ي ممثليهم �ف
ي  عض��ةالحىت تكون 

 فرقة العمل محدّثة.  �ف

ف ل صفة �جوز منح .26 ي الخاص بفرقة العمل إ� المتعاقدين الخارجيني
وىف ي المنتدى الإل��ت

إذا  فك��ةدى مكاتب المل��ة الالمراقب �ف
ن  عضو طلب من ال جاء ةمعني  . مبا�ش

ي  .27
ي بيئة دينام�ة ومرنة ها عمللأفرقة العمل أن تضطلع ب ينب�ن

ون�ا ع�ب ة�شفاف�و  �ف . و�كون الإطار العادي لعملها هو العمل إل��ت
ون�ة،   أو عن بعدعقد اجتماعات أن تجوز لها أ�ضا ل�ن �و المنتد�ات الإل��ت

�
ي تناقشها  حسب الحاجة.  حضور�ا وتن�ش المعلومات اليت

ض أعضاء الأفرقة العمل الذي تضطلع به خلال أفرقة العمل و  ي لتمكني
وضى ن اجتماع ع� المنتدى الإل��ت الذين لا �ستط�عون والمراقبني

ن �و  الاجتماع من التعب�ي عن آرائهم. إ� حضور ال الصلة بعمل فرقة العمل داخل إجراء المناقشات والقرارات الموضوع�ة ذات تعني
 العمل.  فرقة

ف ع� فرقة يتو�  .28 ي فرقة العمل، استهلال المن مسؤول�ة العملالم�ش
ها �ف التأ�د من سماع آراء جميع أعضاء و اقشات و�سي�ي

احات الوجيهة  تقد�مة بما تتفق عل�ه فرقة العمل، و و�خطار اللجن ،ف��ق العمل ومناقشتها ع� النحو الواجب اللجنة، عن  إ�الاق�ت
ف ع� فرقة العمل، أن تجري مناقشة لفرقة العمل و/أو تنظر فيها. وعند الاقتضاء، �جوز للأمانة، بالتشاور مع الم�ش �ي ط��ق الأمانة، ل

ف ع� فرقة العمل.   أن تقدم تق��را عن أ�شطة فرقة العمل إ� لجنة المعاي�ي ن�ابة عن الم�ش

ي توص�ات أفرقة العمل وتراجعها وتتخذ فيها القرارات المناسبة أو تع�دها إ� أفرقة العمل لتواصل  المعاي�ي  لجنةتنظر  .29
�ف

 فيها.  النظر

 ]رابعالمرفق ال��ي ذلك [
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 قائمة المهام

ي هذە الدورة:  )أ(
ي توقف العمل �شأنها �ف  المهام اليت

ي هذە الجلسة. العمل �شأن قف و لم ي
 أي مهام �ف

ي هذە الدورة ولم يبدأ العمل �شأنها:  )ب(
�شئت �ف

�
ي أ  المهام الئت

ح  : 65المهمة رقم  ي لوثائق الأول��ة عن إعداد مق�ت
وئن توص�ات �شأن تنسيق حزمة الب�انات للتبادل الإل��ت

اءات والعلامات واللوالنسخ المعتمدة ل  الصناع�ة. تصام�م �ب

ي هذە الدورة:  )ج(
 المهام المنقّحة �ف

ور�ة لمعاي�ي ال��بو  : 47المهمة رقم  و�عداد  ST.61و ST.87و ST.27ضمان المراجعات والتحديثات ال�ض
ي مجتمع المل��ة الفك��ة؛ ودعم فرقة عمل مواد مسا

عدة لتسه�ل استخدام تلك المعاي�ي �ف
XML4IP  لتط��ر مكوناتXML  . ي

 لب�انات أحداث الوضع القانوضي

ور�ة ع� مع�ار ال��بو  : 64المهمة رقم   . ST.97ضمان إدخال أي مراجعات أو تحديثات �ض

:  )د(
�
ي لا يزال العمل عليها جار�ا  المهام اليت

ي مجال المعلومات المتعلقة  : 24 المهمة رقم
جمع التقار�ر التقن�ة السن��ة �شأن أ�شطة أعضاء لجنة المعاي�ي �ض

ي السنوي �شأن  ها (التق��ر التقين اءات والعلامات التجار�ة والتصام�م الصناع�ة و��ش بال�ب
ي السنوي �شأن العلامات التجار�ة، والت اءات، والتق��ر التقين ق��ر المعلومات المتعلقة بال�ب

ي السنوي �شأن التصام�م الصناع�ة).   التقين

نامج  : 44المهمة رقم  ف وتعل�قاتهم �شأن ال�ب دعم المكتب الدو�ي عن ط��ق توف�ي متطلبات المستخدمني
 للمع�ار 

�
ي للص�اغة والتثبت وفقا ي المراجعة اللاحقة ST.26الحاسويب

، ودعم المكتب الدو�ي �ف
اءات، و�عداد التنق�حات اللازمة لمع�ار ال��بو  للتعل�مات الإدار�ة لمعاهدة التعاون �شأن ال�ب

ST.26 . 

ي تت�حها مكاتب المل��ة الصناع�ة  : 52المهمة رقم  اءات الىت إعداد توص�ات �شأن أنظمة النفاذ إ� معلومات ال�ب
 للجمهور. 

� ا : 55قم المهمة ر  ي المنبع" اع�ت
" الجودة �ض ض م وضع مع�ار لل��بو �ساعد مكاتب المل��ة الصناع�ة ع� تحسني

اح �شأن الإجراءات المستقبل�ة الرام�ة إ� توح�د  ف و�عداد اق�ت ف�ما يتعلق بأسماء المودعني
ي وثائق المل��ة الصناع�ة وعرضه ع� لجنة المعاي�ي ال��بو للنظر ف�ه. 

ض �ض  أسماء المودعني

؛ ودعم المكتب الدو�ي ST.90ضمان إدخال التعد�لات والتحديثات اللازمة ع� مع�ار ال��بو  : 56لمهمة رقم ا
ي تت�حها المكاتب؛ ودعم  مج�ة اليت ي تط��ر فهرس موحد �ضم واجهات التطب�قات ال�ب

�ض
ي تع��ز وتنف�ذ مع�ار ال��بو 

 . ST.90المكتب الدو�ي �ف

ي ذلك  : 58المهمة رقم 
ي المستقبل، بما �ف

حة لتط��ر معاي�ي ال��بو وتع��زها �ف إعداد خ��طة ط��ق مق�ت
ز�ادة فعال�ة إنتاج الب�انات وتبادلها واستخدامها من قِبل بغ�ة التوص�ات المتعلقة بالس�اسات، 

ها من الأطراف المعن�ة، مع مراعاة الأ�شطة التال�ة:   مكاتب المل��ة الفك��ة وغ�ي

ي المجموعة استعراض  "1"
ي مرفق الوث�قة  1التوص�ات الواردة �ف

المشار إليها �ف
CWS/6/3بالتعاون مع فرق عمل لجنة المعاي�ي المعن�ة الأخرى؛ ، 

ي المجموعة  "2"
ي مرفق  3والمجموعة  2واستعراض التوص�ات الواردة �ض

المشار إليها �ف
 ؛CWS/6/3الوث�قة 

اح ج "3" ي لتنف�ذها؛وتصن�ف التوص�ات بحسب الأول��ة واق�ت  دول زميف
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ي ضوء  "4"
واستكشاف أثر التكنولوج�ات الجد�دة ع� إدارة المل��ة الفك��ة و��اناتها �ض

 المواءمة والتعاون. 

ي عمل�ات توف�ي الحما�ة بموجب  : 59المهمة رقم 
استكشاف إمكان�ة استخدام تكنولوج�ا سلسلة ال�تل �ف

 : قة بعنا� المل��ة الفك��ة واستخدامها حقوق المل��ة الفك��ة، ومعالجة المعلومات المتعل

ي شهدتها مكاتب المل��ة الفك��ة ف�ما يتعلق  "1" جمع معلومات عن التطورات اليت
باستخدام سلسلة ال�تل وتج��تها، وتقي�م معاي�ي الصناعة الحال�ة �شأن سلسلة ال�تل، 

ي مكاتب المل��ة الصناع�ة؛
ي جدواها و�مكان�ة تطب�قها �ف

 والنظر �ف

ي مجال المل��ة الفك��ة، و  "2"
وضع نماذج مرجع�ة لاستخدام تكنولوج�ا سلسلة ال�تل �ض

كة، واستخدام مصطلحات كإطار �دعم  ي ذلك وضع مبادئ توجيه�ة وممارسات مش�ت
بما �ض

كة و�ثبت صحة المفهوم؛  التعاون والمشار�ــــع المش�ت

اح �شأن مع�ار جد�د لل��بو �دعم التطبيق المحتمل ل "3" تكنولوج�ا سلسلة و�عداد اق�ت
ي للمل��ة الفك��ة.  ي إطار النظام الإ�كولو��

 ال�تل �ف

اح �شأن ترق�م رمزي العلامات اللفظ�ة والعلامات التص����ة، و�شأن تجزئة الرمز  : 60المهمة رقم  إعداد اق�ت
عة من رموز نظام الأرقام المتفق 551( )، و�شأن الرمز الذي �مكن تخص�صه للعلامات المُجمَّ

ي تحد�د الب�انات الببليوغراف�ة (عليها د
 �ف

�
 ). INIDول�ا

ي ذلك طرق ST.91التأ�د من إجراء المراجعات والتحديثات اللازمة لمع�ار ال��بو  : 61المهمة رقم 
، بما �ف

 البحث عن النماذج ثلاث�ة الأبعاد والصور ثلاث�ة الأبعاد. 

 ST.18و ST.17و ST.15و ST.11و ST.10و ST.8و ST.6استعراض معاي�ي ال��بو:  : 62المهمة رقم 
ي لوثائق المل��ة  6والجزء  ST.81و ST.63و

وئض ي ضوء الن�ث الإل��ت
من دل�ل ال��بو، �ض

اح تعد�لات ع� تلك المعاي�ي والمواد إذا لزم الأمر.   الفك��ة، واق�ت

ض الموسعة ( : 63المهمة رقم  م�ي ي واحد أو أ��� للب�انات بلغة ال�ت
ا� إ� معاي�ي )، استنادXMLوضع تص��ر مرئئ

 . ي
وضي ض الموسعة لأغراض الن�ش الإل��ت م�ي  ال��بو الخاصة بلغة ال�ت

ي تضمن استمرار الحفاظ ع� معاي�ي ال��بو:  )ه(  المهام الىت

ض لمع�ار ال��بو  : 38المهمة رقم   . ST.36ضمان مراجعة وتحد�ث متواصلني

 . ST.66التأ�د من إجراء المراجعات والتحديثات اللازمة لمع�ار ال��بو  : 39المهمة رقم 

 . ST.96التأ�د من إجراء المراجعات والتحديثات اللازمة لمع�ار ال��بو  : 41المهمة رقم 

 . ST.86التأ�د من إجراء المراجعات والتحديثات اللازمة لمع�ار ال��بو  : 42المهمة رقم 

 . ST.88ت والتحديثات اللازمة لمع�ار ال��بو ضمان المراجعا : 57المهمة رقم 

:  )و(
�
ي تتسم باستمرار أ�شطتها أو بطابعها الإعلا�ي أو بهما معا  المهام اليت

 ع� أساس  : 18المهمة رقم 
�
تحد�د مجالات توح�د المقاي�س المرتبطة بتبادل الب�انات القابلة للقراءة آل�ا

ي خططت لها هيئات مثل مكاتب المل��ة وعات الئت )، ومكاتب IP5الفك��ة الخمسة ( الم�ث
)، ID5)، ومنتدى مكاتب التصام�م الصناع�ة الخمسة (TM5العلامات التجار�ة الخمسة (

)، والهيئات IEC)، واللجنة ال�هروتقن�ة الدول�ة (ISOوالمنظمة الدول�ة لتوح�د المقاي�س (
  الأخرى المشهورة المعن�ة بوضع معاي�ي الصناعة. 

 عة متواصلة لمعاي�ي ال��بو. مراج : 33المهمة رقم 

 . ST.3مراجعة متواصلة لمع�ار ال��بو  : 33/3المهمة رقم 



CWS/10/22 
Annex IV 
3 
 

ي الجزء  : 50المهمة رقم 
من دل�ل  7ضمان ما �لزم من حفظ وتحد�ث للدراسات الاستقصائ�ة المنشورة �ض

 ال��بو �شأن المعلومات والوثائق المتعلقة بالمل��ة الصناع�ة. 

ي توقف العمل �شأن )ز( : المهام اليت
�
 ها مؤقتا

إعداد مبادئ توجيه�ة لتنفّذها مكاتب المل��ة الصناع�ة ف�ما �خص ترق�م الفقرات، والفقرات  : 43المهمة رقم 
اءات �شكل منسق.   الط��لة، وعرض وثائق ال�ب

 

 والوث�قة]رابع [نها�ة المرفق ال


	اللجنة المعنية بمعايير الويبو
	الدورة العاشرة
	جنيف، من 21 إلى 25 نوفمبر 2022

	التقرير
	الذي اعتمدته اللجنة
	البند 1 من جدول الأعمال: افتتاح الدورة
	البند 2 من جدول الأعمال: انتخاب الرئيس ونائبيه
	مناقشة بنود جدول الأعمال
	البند 3 من جدول الأعمال: اعتماد جدول الأعمال

	العروض التقديمية
	المناقشات والاستنتاجات والقرارات
	البند 4 من جدول الأعمال: المسائل التنظيمية والنظام الداخلي الخاص
	البند 5 من جدول الأعمال: النظر في برنامج عمل اللجنة وقائمة مهامها
	البند 6 من جدول الأعمال: مراجعة معيار الويبو ST.3
	البند 7 من جدول الأعمال: إدارة بيانات الملكية الفكرية باستخدام نسق لغة الترميز الموسعة (XML) أو نسق ترقيم عناصر جافاسكريبت (JSON)
	البند 7 (أ) من جدول الأعمال: تقرير فرقة عمل XML4IP (المهام رقم 41 و47 و64)
	البند 7 (ب) من جدول الأعمال: اقتراح معيار جديد للويبو بشأن نسق ترقيم عناصر جافاسكريبت (JSON)
	البند 8 من جدول الأعمال: المصنفات اليتيمة
	البند 8 (أ) من جدول الأعمال: اقتراحات لتحسين البيانات الوصفية للمصنفات اليتيمة المحمية بحق المؤلف في معيار الويبو ST.96
	البند 8 (ب) من جدول الأعمال: اقتراحات بشأن الخطوة المقبلة فيما يتعلق بالبيانات الوصفية للمصنفات اليتيمة المحمية بحق المؤلف
	البند 9 من جدول الأعمال: سلاسل الكتل في النظام الإيكولوجي للملكية الفكرية
	البند 9 (أ) من جدول الأعمال: تقرير فرقة العمل المعنية بسلاسل الكتل (المهمة رقم 59)
	البند 9 (ب) من جدول الأعمال: الأنشطة ذات الصلة بسلسلة الكتل التي تضطلع بها المكاتب
	البند 10 من جدول الأعمال: اقتراح لإنشاء قاعدة بيانات دولية لتوحيد أسماء المودعين
	البند 11 من جدول الأعمال: بيانات الوضع القانوني
	البند 11 (أ) من جدول الأعمال: تقرير فرقة العمل المعنية بالوضع القانوني (المهمة رقم 47)
	البند 11 (ب) من جدول الأعمال: تنفيذ المكاتب لمعايير الويبو ST.27 و ST.61وST.87
	البند 12 من جدول الأعمال: قوائم التسلسل
	البند 12 (أ) من جدول الأعمال: تقرير فرقة العمل المعنية بقوائم التسلسل (المهمة رقم 44)
	البند 12 (ب) من جدول الأعمال: اقتراح مراجعة معيار الويبو ST.26
	البند 12 (ج) من جدول الأعمال: تطوير حزمة أداة الويبو للتسلسل (WIPO Sequence Suite) ودعمها
	البند 12 (د) من جدول الأعمال: تنفيذ المكاتب لمعيار الويبو ST.26
	البند 13 من جدول الأعمال: ملف إدارة البراءات
	البند 13 (أ) من جدول الأعمال: تحديث منشورات بوابة الويبو لملفات الإدارة
	البند 13 (ب) من جدول الأعمال: تنفيذ المكاتب لمعيار الويبو ST.37
	البند 14 من جدول الأعمال: التحول الرقمي
	البند 14 (أ) من جدول الأعمال: تقرير فرقة العمل المعنية بالتحول الرقمي (المهمة رقم 62)
	البند 14 (ب) من جدول الأعمال: تحليل نتائج الدراسة الاستقصائية بشأن ممارسات المكاتب فيما يتعلق بالتحول الرقمي
	البند 15 من جدول الأعمال: تقرير فرقة العمل المعنية بالجزء 7 (المهمة رقم 50)
	البند 16 من جدول الأعمال: تقرير فرقة العمل المعنية بتوحيد الأسماء (المهمة رقم 55)
	البند 17 من جدول الأعمال: تقرير فرقة العمل المعنية باستراتيجية تكنولوجيا المعلومات للمعايير (المهمة رقم 58)
	البند 18 من جدول الأعمال: تقرير فرقة العمل المعنية بالنماذج والصور الثلاثية الأبعاد (المهمة رقم 61)
	البند 19 من جدول الأعمال: تحليل نتائج الدراسة الاستقصائية بشأن تواريخ التقويم
	البند 20 من جدول الأعمال: تقرير عن التقارير التقنية السنوية لعام 2021
	البند 21 من جدول الأعمال: تحديث دليل الويبو بشأن المعلومات والوثائق المتعلقة بالملكية الصناعية
	البند 22 من جدول الأعمال: تقرير المكتب الدولي بشأن تقديم المشورة والمساعدة التقنيتين من أجل تكوين كفاءات مكاتب الملكية الصناعية في إطار ولاية لجنة المعايير
	البند 23 من جدول الأعمال: تبادل المعلومات بشأن أنشطة الرقمنة
	البند 24 من جدول الأعمال: ملخص المدير
	اجتماعات فرق العمل التابعة للجنة المعايير
	البند 25 من جدول الأعمال: اختتام الدورة
	اعتماد تقرير الدورة


	ANNEX I
	ANNEX II
	ANNEX III
	ANNEX IV



