
 
CWS/12/13 

�ةالأصل:  ن  بالإنكل�ي
 2024يوليو  18  التار�ــــخ: 

 المعن�ة بمعاي�ي ال��بواللجنة 

ة ع الثان�ةالدورة   �ش
 2024سبتم�ب   19إ�  16جن�ف، من 

 65و 63و 62رقم  عن المهماتتق��ر فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي 

ف ع� فرقة    المعن�ة بالتحول الرق�ي  العملوث�قة من إعداد الم�ث

 ملخص 
ي إطار ة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي تعمل فرق .1

ة    ،65و 63و  62رقم   المهمات�ف وتقدم تقار�ر عن أ�شطتها منذ الدورة الأخ�ي
 للجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو.    

 معلومات أساس�ة
2.  

�
ي الدورة أ

ن السادسة للجنة المعاي�ي وعُ �شئت فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي �ف �ة   مكتب الولا�ات المتحدة الأم��ك نيّ
اءات والعلامات التجار    �ة لل�ب

�
فا و�دأت فرقة العمل الاضطلاع  CWS/6/34). من الوث�قة  150ع� فرقة العمل هذە (انظر الفقرة    م�ش

ي مرحلة أول�ة 
ي 62بالمهمة رقم �ف حقوق المل��ة    �شأنبن�ش المعلومات  صلة المت  معاي�ي ال��بو المختارة  ع� استعراضركزت  ، اليت

، ح�ث استحدث ا  بهدف الفك��ة   .   ع� الورقالوثائق  تن�ش ��ة الفك��ة لمكاتب الم   كانتلعد�د منها عندما  تحد�ث تلك المعاي�ي

ض السابعة والثامنة للجنة، قدمت فرقة العمل خطة لمناقشة الممارسات القائمة ووضع معاي�ي لتحد�د الأول��ات   .3 ي الدورتني
و�ض

ي إطار المهمة رقم 
إ�   7والفقرات من   CWS/7/29من الوث�قة   104إ�  102(انظر الفقرات من   62واستعراض المعاي�ي المفصلة �ض

ل مناقشة خطة العمل، أدركت فرقة العمل أن هناك حاجة إ� م��د من المعلومات �شأن  وخلا  CWS/8/18).من الوث�قة  10
ي ب  ف�ما يتعلقأفضل  هذە الممارسات ع� نحو   ممارسات مكاتب المل��ة الفك��ة الحال�ة لفهم

ها. وأعدت فرقة العمل   تل�ت الوثائق و��ث
 
�
  استب�انا

�
.   CWS/9/17)سعة للموافقة عل�ه (انظر الوث�قة ل الدورة التا قدم خلالممارسات مكاتب المل��ة الفك��ة  استقصائ�ا

ة للجنة حص�لة عرضت و  ي الدورة العا�ش
 CWS/10/15).(انظر الوث�قة   المعاي�ي  الدراسة الاستقصائ�ة �ف

4.  
�
ي دورتها السابعة أ�ضا

، �ض (انظر    ن�ة بالتحول الرق�ي إ� فرقة العمل المع  63، إعادة إسناد المهمة رقم  وأ�دت لجنة المعاي�ي
ن الفقر   : 63وف�ما ��ي وصف هذە المهمة رقم . CWS/7/29)ة  من الوث�ق  40و 39 تني

ي (أو التصاو�ر المرئ�ة) للب�انات ب"
غراض  لأ  XMLنسق الب  خاصةنادا� إ� معاي�ي ال��بو ال، استXMLنسق التط��ر التص��ر المرئئ

ي ا 
وني   " لن�ش الإل��ت
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ي دورتها  .5
ة ع� إ�شاء المهمة رقم ووافقت لجنة المعاي�ي �ف   65العا�ش

�
.  وأ سندت المهمة إ� فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي

 :ها وف�ما ��ي وصف

اح يتضمن توص�ات �شأن " اءات   �سق حزم إعداد اق�ت ي لوثائق الأول��ة والنسخ المعتمدة لل�ب
وئن الب�انات من أجل التبادل الإل��ت

 ". والعلامات والتصام�م الصناع�ة 

ي  لعمل ا  ات أول�� حدد ل المعن�ة بالتحول الرق�ي أن تلجنة المعاي�ي من فرقة العم  طلبتو  .6
احا   65المهمة رقم  �ف وأن تقدم اق�ت

ة للجنة ول��ةالأ وثائق زم  حنسق ب يتعلقو  �شأن مع�ار جد�د لل��ب ي الدورة الحاد�ة ع�ش
 .  �ف

�
احا �شأن مع�ار   وقدمت فرقة العمل اق�ت

ح  ت لجنة المعاي�ي أن المع�ار المق�ت ة. واعت�ب ي الدورة الحاد�ة ع�ش
  ناضج لم �كن جد�د لل��بو �ف

�
وطلبت من فرقة  ،  بدرجة كاف�ة لاعتمادە ا

اح محدث      هوتقد�م العمل إعداد اق�ت
�
مت فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي بالاجتماع شه��ا ف ة. وال�ت ي دورتها الثان�ة ع�ث

للنظر ف�ه �ف
. من أجل وضع الص�غة النهائ�ة للمع�ار الجد�د استعدادا�  ة للجنة المعاي�ي  للدورة الثان�ة ع�ث

ي ، لجنة المعاي�ي  شارتوأ .7
ة،   �ف �ة  مكاتب المل�  ممارسات�شأن نتائج الدراسة الاستقصائ�ة   استعراض بعد ه  أنإ� دورتها العا�ش

ي مجال  فك��ة ال
ي عرضتالتحول الرق�ي �ف ي تلك الدورة اليت

ف ع� فرقة  ، أو��ف من أجل  وضع خطة لفرقة العمل بالعمل الم�ش
ن من مجالاتتوح�د  ب ضطلاعالا  اءات  مجالني ي الوثائق: عمل�ة طلب ال�ب

ي ال ها �رسالو   تل�ت
، �سجل معظم المكاتب  وثائق. وف�ما يتعلق بتل�ت

ي فرقة العمل ع� ووافقت المواصفات والملخصات والرسومات.  معلومات مماثلة للب�انات الببليوغراف�ة والمطالبات و 
إمكان�ة   النظر �ف

سندت إ�للمكاتب. و�ناء ع� ذلك،  يتاح  كخ�ار   XML   (DOCX2XML)إ� النسق  DOCXمن النسق الوثائق  تح��ل 
�
فرقة   أ

كة   ص�اغة مهمة  العمل ف   انظر(. DOCX2XML  تح��ل ال لأدوات مواصفات المتطلبات المش�ت من الوث�قة   106و 104الفقرتني
.(CWS/10/22)   

ي  التقدم المحرز 
 62 المهمة رقم �ف

ة،   .8 ي دورتها الحاد�ة ع�ش
، �ف   ا� من دل�ل ال��بو، والذي كان جزء 6.1ع� نقل العمل المتعلق بتحد�ث الجزء وافقت لجنة المعاي�ي

اءات62من المهمة رقم   . ، من فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي إ� فرقة العمل المعن�ة بنفاذ الجمهور إ� معلومات ال�ب

ي ضوء النطاق المتغ�ي للعمل و .9
ي إطار �ض

المواصفات   وضعشار إل�ه أعلاە والعمل ع� ، أي نقل العمل المُ 62المهمة رقم �ف
كة  ة للجنة المعاي�ي  حُدّث وصف،  DOCX2XML لأدوات التح��لالمش�ت ي الدورة الحاد�ة ع�ش

:  ل�كونهذە المهمة �ف  ع� النحو التا�ي

ون�ا�  بهدف إ�داع وثائق المل��ة الفك��ة"مراجعة معاي�ي ال��بو الورق�ة أو المصورة  ها وتبادلها إل��ت اح    و��ش ع�    تعد�لاتواق�ت
كة ، حسب الاقتضاء المعاي�ي أو توص�ات جد�دة  تلك ح للتوص�ة �شأن مواصفات المتطلبات المش�ت لأدوات  ؛ و�عداد مق�ت

 "  XML (DOCX2XML)إ� النسق  DOCXمن النسق تح��ل الوثائق  

 الأهداف
  ST.17و ST.15و ST.11و ST.10و ST.8و ST.6هو استعراض معاي�ي ال��بو القائمة:  62الهدف من المهمة رقم  .10

ي   إجراء تعد�لات ع�المعاي�ي بما إذا كان �لزم من دل�ل ال��بو، و�بلاغ لجنة   6والجزء  ST.81و ST.63و ST.18و
هذە المعاي�ي �ف

ي لوثائق المل��ة الفك��ضوء الن�ش الإ
وئف  . ةل��ت

 والتقدم المحرز ذات الصلة   الإجراءات 
ة منذ الدورة  .11 ف فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي   الحاد�ة ع�ش فرقة العمل المعن�ة بنفاذ الجمهور  و للجنة، و�عد مناقشات بني

اءات، اتُ  اءات    6فق ع� نقل تحد�ث الجزء إ� معلومات ال�ب من دل�ل ال��بو إ� فرقة العمل المعن�ة بنفاذ الجمهور إ� معلومات ال�ب
.   بالنظر إ� فرقة    تهلم��د من التفاص�ل حول التقدم الذي أحرز و عبء العمل المل�ت ع� عاتق فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي

اءات  العمل المعن�ة بنفاذ الجمهور إ� معلومات   .   CWS/12/7الوث�قة  الاطلاع ع�، ير�� ال�ب

ة إ� ما  استنادا� و  .12 ي الدورة العا�ش
ي  بدأت ،  للجنة المعاي�ي  اتفق عل�ه �ف

كة    ص�اغةفرقة العمل مهمتها �ف مواصفات متطلبات مش�ت
 و  .XMLإ� وث�قة مقابلة بالنسق  DOCXلتح��ل وث�قة بالنسق 

�
ظائف أدوات التح��ل  لو   وتحل��ً  أجرت فرقة العمل استعراضا

DOCX2XML   ي
. وتم توح�د التحل�ل  مكتب المستخدمة �ف ي المكتب الدو�ي

اءات والعلامات التجار�ة و�ف الولا�ات المتحدة لل�ب
ي ص

ە للتعليق عل�ه �ف للمل��ة  �تضمن جدول الب�انات الآن معلومات من المكتب ال�وري و   و��ي الخاصة بفرقة العمل. فحة وتوث�قه و��ث
ي �ستخدم حال�ا أدو  . ةالفك�� مات �شأن وظائف أداة  ع� تبادل المعلو   DOCX2XMLات التح��ل و�شجع فرقة العمل المكاتب اليت

ي تعتمدها  ي حة و أدوات التح��ل المتا  مل من تك��ن رؤ�ة أوسع �شأن. وس�مكن ذلك فرقة العالتح��ل اليت ي مكانة اليت
أفضل   توجد �ف

وع   كة. �شأن لتقد�م م�ش  مواصفات المتطلبات المش�ت
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 التحد�ات أو التبع�ات المحتملة 
ي تقد�م تفاص�ل عن وظائف أدوات التح��ل  .13

لأن هذا   DOCX2XMLتتطلب فرقة العمل مشاركة �شطة من أعضائها �ض
 .   صعبةمهمة    مواصفات المتطلباتإعداد كون دون هذە التعل�قات، س�من  مواصفات المتطلبات. و  ص�اغةسا�ي ل أ  العامل

 العمل المستقب�ي 
ي السنة المقبلة،   .14

مت�ف � مواصلة توثيق الممارسات القائمة لمختلف المكاتب ووضع قائمة شاملة بمتطلبات أدوات   مل فرقة الع  ع�ت
ي �ستخدم حال�ا أدوات التح��ل  وتحد�ث جدول    ،DOCX2XMLالتح��ل. وقد تتطلب هذە الجهود التواصل مع المكاتب اليت

كة مف�دة لجميع ال  المواصفاتوستكون وث�قة   الب�انات بالمعلومات المقدمة.  ي تنف�ذ أداة التح��ل  المش�ت
ي تنظر �ف مكاتب اليت

DOCX2XML . 

ي 
 63 المهمة رقم التقدم المحرز �ف

 الأهداف
ي للب�انات بالنسق  .15

  لأغراض، XMLمع معاي�ي ال��بو بالنسق  ا متوافق�كون   XMLالهدف من هذە المهمة هو إعداد تص��ر مرئئ
 . ي

وني  الن�ش الإل��ت

 والتقدم المحرز الإجراءات ذات الصلة  
وقد أدى    �شكل ثانوي. ، 62والمهمة رقم  65المهمة رقم ب  المتعلقلعمل ل  الأول��ة معن�ة بالتحول الرق�ي فرقة العمل الأعطت   .16

ي   ذلك إ� الحد 
الحاد�ة  المهمة منذ الدورة  بالعمل المتعلق بهذەضطلع �ُ . وع� هذا الأساس، لم 63رقم   المهمةإنجاز من إحراز تقدم �ف

ة للجنة المعاي�ي   . ع�ش

 التحد�ات أو التبع�ات المحتملة 
ةدورة منذ الأي تحد�ات أو تبع�ات لأنه لم �ضطلع بأي عمل   عن يبلغلم  .17  للجنة.   الحاد�ة ع�ش

ي 
 65 المهمة رقم التقدم المحرز �ف

 الأهداف
اح توص�ات �شأن �سق حزمالهدف من هذە المهمة هو إ  .18 ي لوثائق الأول��ة والنسخ   عداد اق�ت

وئن الب�انات من أجل التبادل الإل��ت
اءات والعلامات التجار�ة والتصام�م الصناع�ة.   المعتمدة لل�ب

 والتقدم المحرز الإجراءات ذات الصلة  
مع هذا المع�ار وأن تقبل وثائق   بما بتوافق الأول��ة المعتمدة وثائق للمل��ة الفك��ة أي حزم ب�انات يو� بأن تقدم مكاتب ا  .19

   مقدمة منالالأول��ة 
�
 لهذا المع�ار.  مكتب آخر وفقا

حمنذ  .20 ، أعدت فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي مق�ت ة للجنة المعاي�ي  الدورة الحاد�ة ع�ش
�
 محدث ا

�
للمع�ار الجد�د للنظر ف�ه  ا

ي الدورة الحال�ة. و 
وع ستند �واعتمادە �ف حهذا الم�ش .  المق�ت ي

ي قدمها أعضاء فرقة العمل خلال العام الما�ض تم تضييق  و إ� التعل�قات الىت
ن ع� التوص�ات الخاصة بتبادل وثائق  ك�ي اءات، ل المتعلقة با ول��ة الأنطاق المع�ار الجد�د لل�ت   مع التخط�ط لتحد�ث مستقب�ي �ب

�ن اعتماد هذا المع�ار  و . الصناع�ة والتصام�م علامات التجار�ة لا المتعلقة بول��ة الأل�شمل وثائق ،  بمجرد الموافقة عل�ه، للمع�ار 
ح باعتبارە مع�ار ال��بو  ي التخط�ط للتنف�ذ. ST.92الجد�د، المق�ت

  و�مكن الاطلاع ع� م��د من، س�مكن المكاتب من البدء �ف
ي الوث�قة 

ح �ف  . CWS/12/15التفاص�ل حول المع�ار الجد�د المق�ت

 التحد�ات أو التبع�ات المحتملة 
ي تنف�ذە.  ، الجد�د  لمع�ار اعتمد ا  بمجرد  .21

ات اللازمة ع�   توقفسيو   �مكن للمكاتب البدء �ف التنف�ذ ع� إجراء المكاتب للتغي�ي
ي مجال تكنولوج�ا المعلومات لتول�د حزم متوافقة  

. وسينظمها �ف   توقفمع �سق ال��بو الجد�د للمعاي�ي
�
ع� تنف�ذ نظام خدمة   أ�ضا

ات اللازمة حىت يتمكن من معالجة الحزم المتلقاة بالنسق الجد�د.     النفاذ الرق�ي للتغي�ي

 العمل المستقب�ي 
ح  ST.92ستواصل فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي العمل ع� تحد�ث مع�ار ال��بو  .22   بناءً ع�،  الحاجة حسبالمق�ت

  . ەتنف�ذأثناء وتجار�ــها المبلغ عنها   المل��ة الفك��ة التعل�قات الواردة من مكاتب 
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ي العام المقبل، ع� اف�ت  المخطط لها الخطوات التال�ة وستكون  .23
ي اض اعتماد المع�ار،  لهذە المهمة �ف

 : كالآيت

ن المع�ار الجد�د ل�شمل توص�ات �شأن تبادل وثائق  -   والتصام�مالعلامات التجار�ة المتعلقة بول��ة الأمواصلة تحسني
ي ، الصناع�ة   المع�ار الجد�د المعتمد.  مرفقاتكجزء من   ستُدرج بالإضافة إ� الأمثلة الىت

ي تنف�ذ مع�ار ال��بو   -
 اعتمادە.  بمجرد  ST.92دعم المكاتب �ف

 إن لجنة المعاي�ي مدعوّة إ�:  .24

 ؛ هذە الوث�قة  حتوىمالإحاطة علما� ب  ) أ(

تقد�م  ع�   أعضاءها و�شجيع  ) ب(
  دوات التح��للأ تعل�قات ع� استخدامها 

DOC2XML ، ي الفقرة
ف �ف  . أعلاە 12ع� النحو المبني

 ] نها�ة الوث�قة[ 
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