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�ةالأصل:  ن  بالإنكل�ي
 2024أغسطس  5 التار�ــــخ: 

 المعن�ة بمعاي�ي ال��بواللجنة 

ة الثان�ة الدورة   ع�ش
 2024سبتم�ب   19إ�  16جن�ف، من 

 55تق��ر فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء عن المهمة رقم 

ف ع� فرقة  ني
�
ف المشارك ني

َ
ف  العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء وث�قة من إعداد الم�ث

 ملخص 
ض   .1 تتو� فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء مسؤول�ة وضع معاي�ي جد�د لل��بو لمساعدة مكاتب المل��ة الفك��ة ع� تحسني

ي المنبع" ف�ما يتعلق بأسماء العملاء 
ي لتوص�ة �شأن عمل�ة تنق�ة ب�انات أسماء  .  "الجودة �ف

اح نهائئ وانتهت فرقة العمل من إعداد اق�ت
 .(  العملاء وقدمته ل�ي تنظر ف�ه اللجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو (لجنة المعاي�ي

 معلومات أساس�ة 
2.   ، اف عليها المكتب ال�وري للمل��ة الفك��ة والمكتب الدو�ي ي الإ�ش

ي �شارك �ف �شئت فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء، والئت
�
أ

ي عام 
، المعقودة �ف ي الدورة الخامسة للجنة المعاي�ي

:  55، وتم تكل�فها بالمهمة رقم 2017�ف ي تنص ع� ما ��ي  الىت

ي المنبع" ف�ما يتعلق بأسماء  "
" الجودة �ض ض الق�ام بما ��ي بن�ة وضع مع�ار لل��بو �ساعد مكاتب المل��ة الصناع�ة ع� تحسني

 : ن  المودعني

ي قد   "1" ف و�شأن المشكلات الئت إجراء دراسة استقصائ�ة �شأن استخدام مكاتب المل��ة الصناع�ة لأدوات تع��ف المُودعني
 ترتبط بذلك، 

ي وثائق المل��ة الصناع�ة وعرضه ع�   "2"
ض �ض ح �شأن الإجراءات المستقبل�ة الرام�ة إ� توح�د أسماء المودعني و�عداد مق�ت

 اللجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو للنظر ف�ه." 

 .)CWS/5/22من الوث�قة  85(انظر(ي) الفقرة  

ي وأحاطت  .3
ي دورتها السابعة المعقودة �ف

 بأن الأمانة قد عمّمت دراسة استقصائ�ة �شأن استخدام   2019لجنة المعاي�ي �ف
�
علما

ي نوفم�ب 
ف �ف ي الدورة السادسة للجنة المعاي�ي 2018مكاتب المل��ة الفك��ة لأدوات تع��ف المودعني

ونظرا�  . ، ع� النحو المتفق عل�ه �ف
حت فرقة العمل تنقيح وصف المهمة رقم  ، اق�ت ف ب�زالة    55إ� استكمال الدراسة الاستقصائ�ة �شأن استخدام أدوات تع��ف المودعني

ي �ش�ي إ� هذە الدراسة الاستقصائ�ة ، الذي أصبح نصه الآن  55ووافقت لجنة المعاي�ي ع� الوصف المنقح للمهمة رقم .  الص�اغة الئت
 :  كما ��ي
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؛   ض ي المنبع" ف�ما يتعلق بأسماء المودعني

" الجودة �ض ض ام بوضع مع�ار لل��بو �ساعد مكاتب المل��ة الصناع�ة ع� تحسني ض "الاع�ت
ي وثائق المل��ة الصناع�ة وعرضه ع� اللجنة  

ض �ض ح بالإجراءات المستقبل�ة الرام�ة إ� توح�د أسماء المودعني و�عداد مق�ت
 ه." المعن�ة بمعاي�ي ال��بو للنظر ف�

ي عام  .4
، استضاف المكتب الدو�ي حلقة عمل لمناقشة التحد�ات والممارسات والحلول المتعلقة بتوح�د   2019و�ف

�
أ�ضا

ي حلقة العمل  .  ودُ�ي المتحدثون من القطاع ومكاتب المل��ة الفك��ة ع� السواء إ� تبادل الممارسات والحلول الممكنة. الأسماء 
و�ف

.  هذە، لاحظ المكتب الدو�ي أن مكاتب المل��ة الفك��ة لديها العد�د من النُهج المختلفة ف�ما �خص تحقيق ب�انات اسم المودع النق�ة
و�مكن الاطلاع ع� م��د من المعلومات عن حلقة العمل ع� موقع ال��بو  

 : ي
وني    . .https://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=51426الإل��ت

ي عام  .5
ي دورتها الثامنة من فرقة العمل إعداد مجموعة توص�ات للمكاتب من أجل تقد�م  2020و�ف

، طلبت لجنة المعاي�ي �ف
ف (انظر(ي) الفقرة  ف جودة ب�انات المودعني ي دورتها  .  )CWS/8/24من الوث�قة  102المشورة �شأن تحسني

وأحاطت لجنة المعاي�ي �ف
ي عام 

ي  2021التاسعة، المعقود �ف
 بخطة فرقة العمل لمواصلة تجميع ممارسات تنق�ة ب�انات العملاء من أعضاء فرقة العمل �ض

�
، علما

ة للجنة المعاي�ي (انظر(ي) الفقرة 2022عام  ي  . )CWS/9/25من الوث�قة   118، و�عداد توص�ات لعرضها ع� الدورة العا�ش
، �ف ا� وأخ�ي

ي عام 
ة للجنة المعاي�ي المعقودة �ف وع التوص�ات الخاصة    أبلغت 2022الدورة العا�ش فرقة العمل عن التقدم الذي أحرزته �شأن م�ش

بتنق�ة الب�انات لدعم توح�د الأسماء، والذي تم تقد�مه للحصول ع� تعل�قات مبكرة ول�نّ فرقة العمل لم تتوصل إ� إجماع �شأنه  
 ). CWS/10/22من الوث�قة  116إ�  114(انظر(ي) الفقرات من 

ي عام  .6
ي عُقدت �ف ة اليت ي الدورة الحاد�ة ع�ش

 لمجموعة من المبادئ  2023و�ف
�
احا ، قدمت فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء اق�ت

ووافقت لجنة المعاي�ي ع� استخدام مصطلح "التوص�ات" بدً� من  . التوجيه�ة لتنق�ة الأسماء ل�ي تنظر فيها لجنة المعاي�ي وتعتمدها 
اح الأمانة بتسم�ة المع�ار الجد�د "مع�ار ال��بو   ح وأّ�دت اق�ت ي اسم مع�ار ال��بو الجد�د المق�ت

مصطلح "المبادئ التوجيه�ة" �ف
ST.93" .  ح إ� فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء من ح وأعادت مع�ار ال��بو الجد�د المق�ت ولم تعتمد لجنة المعاي�ي المع�ار المق�ت

ن  ي ع� موقع ال��بو  وو .  أجل مواصلة المناقشة والتحسني
افقت الأمانة ع� دراسة إمكان�ة ��ش مجموعة من جداول النقل الحر�ف

ي (انظر(ي) الفقرات 
ويف  ). CWS/11/28من الوث�قة  137إ�  135الإل��ت

ي الدورة ذاتها، وافقت لجنة المعاي�ي  .7
: ، الذي 55ع� الوصف المنقح للمهمة رقم  و�ف  أصبح نصه الآن كما ��ي

ي وثائق المل��ة الفك��ة، بن�ة وضع مع�ار لل��بو  
ح الإجراءات المستقبل�ة الرام�ة إ� تحقيق توح�د الأسماء �ض "إعداد مق�ت

ي المنبع" ف�ما يتعلق بالأسماء." 
ف "الجودة �ف  �ساعد مكاتب المل��ة الفك��ة ع� تحسني

ي المهمة رقم 
 55التقدم المحرز �ف

 الهدف
ي �مكن لمكاتب المل��ة   55تحدّد المهمة رقم  .8  أحد أهدافها وهو إعداد مجموعة من التوص�ات للممارسات العامة اليت

ً
�احة

 لتنق�ة ب�انات العملاء 
�
ف من تقن�ات توح�د الأسماء ومطابقتها  . الفك��ة تطب�قها دعما ف النهائيني وهذا بدورە �دعم استفادة المستخدمني

ي الدقيق. 
 �شكل أفضل، ع� سب�ل المثال، من خلال دعم التحل�ل الإحصائئ

 2024الإجراءات ذات الصلة لعام 
اح منقح لمع�ار   .9 ف ع� الانتهاء من ص�اغة اق�ت ك�ي ة، وافقت فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء ع� ال�ت ي الدورة الحاد�ة ع�ش

�ف
ة للجنة  . ال��بو الجد�د  ي الدورة الحاد�ة ع�ش

ي المقام الأول، استعرضت المداخلات المعلقة من العد�د من الوفود المشاركة �ض
و�ض

ي أب��ل و�ونيو  . المعاي�ي 
اض�ة �ض اح ع�ب صفحتها ع� ال���ي وعقدت اجتماعات اف�ت وناقشت فرقة العمل التحسينات الخاصة بالاق�ت

2024 . 

 
 التحد�ات أو التبع�ات المحتملة 

ي أبداها أعضاؤها خلال استعراض مسودة الوث�قة وتحسينها وقالت إنه ذلك   .10 أشارت فرقة العمل إ� التعقيبات المحدودة الىت
ا�   كب�ي

�
ومن الممكن تع��ز شمول�ة التوص�ات المتعلقة بتنق�ة ب�انات أسماء العملاء من خلال مشاركة أوسع ومناقشات أ���  . �عت�ب تحد�ا

ض أعضاء فرقة العمل.   تفاعل�ة بني

 تقي�م التقدم 
اح المنقح لمجموعة التوص�ات �شأن عمل�ة تنق�ة ب�انات   .11 ع� الرغم من التحد�ات المشار إليها أعلاە، أعدت فرقة العمل الاق�ت

ي مرفق الوث�قة .  الأسماء، وقدمته إ� الدورة الحال�ة ل�ي تنظر ف�ه وتعتمدە
اح �ف  .CWS/12/16وُ�قدم الاق�ت

https://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=51426.
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ي س�اق أسماء العملاء  .12
ي الذي �ستخدمه المكاتب �ض

 توف�ي جدول النقل الحر�ض
�
.  و�ضافة إ� ذلك، ناقشت فرقة العمل أ�ضا

ي فرقة العمل ممارساتها الحال�ة، وذكرت فرقة العمل إ� أن بعض أعضاء الفرقة الآخ��ن سوف  
وشاركت العد�د من المكاتب الأعضاء �ض

ي الخاصة بهم
ي قد �ساعد  . �قدمون جداول النقل الحر�ف

وىف ي ع� موقع ال��بو الإل��ت
وأشارت فرقة العمل إ� أن ��ش جداول النقل الحر�ف

ف ع� تقد�م أسمائهم بلغات مختلفة، و�ساعد المكاتب ع� إجراء عمل�ات تقن�ة الأسماء  ف أو الممثلني وتجدر الإشارة إ� أن  . المودعني
ي الدورة الحال�ة (انظر 

ح �ف ي الجزء السابع من دل�ل ال��بو إذا ما اعتُمد المع�ار المق�ت
ي هذە �ف

ح ��ش جداول النقل الحر�ف (ي)  الأمانة تق�ت
 ). CWS/12/16من الوث�قة  13الفقرة 

 خطة العمل
ح، �مكن اعتبار المهمة رقم  .13 ي الوقت نفسه، تدرك فرقة  . مكتملة  55بمجرد اعتماد لجنة المعاي�ي للمع�ار الجد�د المق�ت

و�ف
العمل أنه س�كون من المف�د تبادل ممارسات مكاتب المل��ة الفك��ة ف�ما يتعلق بتنق�ة ب�انات أسماء العملاء وك�ف�ة استخدام المكاتب  

فان المشاركان لفرقة العمل تنقيح وصف  . للأسماء المنقاة أو المنسقة بهدف تحد�ث المع�ار الجد�د  ح الم�ش ي هذا الصدد، �ق�ت
و�ف

:   55المهمة رقم   ع� النحو التا�ي

 
ي ذلك أي خوارزم�ات مستخدمة، إضافة إ� موضع وط��قة استخدام الب�انات  

"مشاركة ممارسات تنق�ة أسماء العملاء، بما �ض
المنقاة؛ و�عداد مجموعة من المبادئ التوجيه�ة العمل�ة لمكاتب المل��ة الفك��ة؛ وضمان التنق�حات والتحديثات اللازمة  

   "ST.93لمع�ار ال��بو 
 

ح أعلاە، فسوف تواصل فرقة العمل عملها بموجب الوصف   55و�ذا وافقت لجنة المعاي�ي ع� تنقيح وصف المهمة رقم  .14 المق�ت
 . 55المنقح للمهمة رقم 

 

 إن لجنة المعاي�ي مدعوّة إ�:   .15

الإحاطة علما� بمضمون هذە   ) أ(
الوث�قة، وع� وجه الخصوص التقدم المحرز  

ي ص�اغة التوص�ات النهائ�ة �شأن تنق�ة  
�ف

 ب�انات الأسماء؛  

ودراسة واعتماد التعد�ل   ) ب(
ح ع� وصف المهمة رقم  المشار   55المق�ت

ي الفقرة 
 أعلاە.  13إل�ه �ف

 [نها�ة الوث�قة] 
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