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المرفق

الويبو – 1997 إلى 2008
مبادرات جديدة ومعالم وتوجّهات

شهدت الويبو منذ سنة 1997 تحولات في نطاق عملها الجوهري وعمقه كما في بنيتها التحتية المؤسسية والمادية.

وفي إدارة هذا التوسّع الكبير والتغيّر العميق، كان دور المنظمة تحقيق نظام دولي معزَّز وموسَّع للملكية الفكرية يتّسم بالشمولية ويقوم على أسس متينة وييسّر النفاذ العالمي ويتيح قاعدة لكل من يرغب في أن يُسمع صوته في النقاش الدائر حول مستقبله التنموي.


وتبيّن الخطوط العريضة التالية أهم التطورات التي طرأت في المجالات الرئيسية من أنشطة المنظمة خلال هذه الفترة.

إطار معزَّز للقواعد والمعايير

· تطوير متواصل لإطار دولي متين وفعاّل وثابت للقواعد والمعايير بشأن الملكية الفكرية بغية مساعدة الدول الأعضاء على حماية أصولها الفكرية وتسويقها، وبالتحديد ما يلي:
· دخول ما يعرف بمعاهدتي الويبو للإنترنت حيز النفاذ، وهما معاهدة الويبو بشأن حق المؤلف ومعاهدة الويبو بشأن الأداء والتسجيل الصوتي (2002)
· اعتماد المعاهدات التالية:
· معاهدة سنغافورة بشأن قانون العلامات (2006)
· معاهدة قانون البراءات (2000)
· وثيقة جنيف لاتفاق لاهاي (1999)
· تزايد عدد الأعضاء في معاهدات الويبو

· اتفاقية الويبو 
+19
· اتفاقية باريس
+30
· اتفاقية برن
+37
· معاهدة التعاون بشأن البراءات
+45
· بروتوكول مدريد
+54
خدمات معزَّزة

· خدمات الحماية العالمية (البراءات والعلامات والرسوم والنماذج الصناعية) أكثر بساطة وفعالية من خلال الأتمتة الداخلية والإيداع الشبكي
· تزايد شديد في عدد المنتفعين بهذه الخدمات وتخفيض تكلفتها وجعلها أسهل استعمالا وأيسر منالا
· معاهدة التعاون بشأن البراءات
· أكثر من 000 156 طلب في 2007 (أكثر من 000 57 في 1997)
· تخفيض الرسوم بنسبة 45٪
· تخفيض الرسوم بنسبة 75٪ للبلدان الأقل نموّا
· نظام مدريد
· أكثر من 000 38 طلب في 2007 (أكثر من 000 19 في 1997)
· تخفيض الرسوم بنسبة 90٪ للبلدان الأقل نموّا
· أتمتة أنظمة الفحص والإيداع الإلكتروني واعتماد الإنكليزية والإسبانية كلغتي عمل – تزايد عدد الأعضاء في البروتوكول من 22 إلى 76 منذ نوفمبر/تشرين الثاني 1997 (بفارق 55)
· وسيلة سريعة وفعالة من حيث التكلفة لتسوية المنازعات المتعلقة بأسماء الحقول وفقا للسياسة الموحّدة لتسوية المنازعات المتعلقة بأسماء الحقول؛ أكثر من 000 12 حالة تناولها مركز الويبو للتحكيم والوساطة وفقا لهذه السياسة منذ ديسمبر/كانون الأول 1999
· كمية هائلة من المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية متاحة عبر الشبكة وقواعد بيانات بشأن الطلبات والتسجيلات بناء على معاهدة التعاون بشأن البراءات ونظامي مدريد ولاهاي مع إمكانية البحث فيها (إنشاء ركن البراءات)
· أنشئت مجموعة القوانين المتاحة إلكترونيا في قاعدة بيانات متاحة على الشبكة مع إمكانية البحث في التشريعات الوطنية لأكثر من 120 بلدا والعديد من المعاهدة المتعلقة بالملكية الفكرية
· أسِّست أكاديمية الويبو العالمية لتفيد جميع الجهات المعنية بالملكية الفكرية وتتيح:
· برامج تدريبية هادفة لفائدة
· واضعي السياسات ومهنيي الملكية الفكرية والمسؤولين الحكوميين والأوساط الأكاديمية ومديري الأعمال
· التعليم عن بعد
· دورة عامة (مجانية) (سبع لغات وأكثر من 000 70 متعلم حتى الآن)
· دورات متخصصة (غير مجانية)
· دورات جامعية بالتعاون مع مؤسسات أكاديمية معروفة
إدارة مُحكمة

· أنشئت محافل جديد لتبادل المعلومات وتعزيز النقاش الموضوعي ووضع سلم أولويات في العمل، وبالتحديد ما يلي:

· أربع لجان دائمة تعنى بما يلي:
· قانون البراءات
· قانون العلامات والرسوم والنماذج الصناعية والبيانات الجغرافية
· حق المؤلف والحقوق المجاورة
· تكنولوجيا المعلومات
· لجنة استشارية معنية بالإنفاذ وشعبة للإنفاذ والمشروعات الخاصة
· لجنة معنية بالتنمية والملكية الفكرية
· لجنة حكومية دولية معنية بالملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور
· تطوير أنظمة معلوماتية وتنقيحها في المنظمة، بما في ذلك الأنظمة الداخلية والأنظمة المتعلقة بالخدمات التي تقدمها الويبو إلى المنتفعين بنظام معاهدة التعاون بشأن البراءات ونظام مدريد
· تطوير مركز الويبو للتحكيم والوساطة وآلية تسوية المنازعات المتعلقة بأسماء الحقول على الإنترنت
تركيز إنمائي مكثّف

· تركيز أكثر على تضييق الهوة الإنمائية بما في ذلك:

· التصدي لاحتياجات الدول الأعضاء الخاصة مع التركيز على ما يلي:
· تعاون مخصّص من خلال خطط العمل وطنية وإقليمية التركيز، مع استهداف ما يلي:
· تنمية الموارد البشرية
· أتمتة المكاتب وأدوات الاتصال بالإنترنت والتدريب وتكوين الكفاءات (قدِّمت المساعدة لأكثر من 75 بلدا/أكثر من 100 مكتب للملكية الفكرية)
· تحديث التشريعات
· أقل البلدان نموّا؛ أنشئت شعبة البلدان الأقل نموّا
· أنشئ مكتب الانتفاع الاستراتيجي بالملكية الفكرية لأغراض التنمية وأطلقت مبادرات من خلال الشعب التابعة له في مجال الصناعات الإبداعية
· مكاتب التعاون والمساعدة التقنية – تطوّر من التعاون لأغراض التنمية وخطط العمل وطنية التركيز
· استخدام اللغة البرتغالية على نطاق أوسع، لا سيما في أنشطة التعاون لأغراض التنمية
· الإدارة الجماعية لحق المؤلف
· السياسة العامة والتنمية
· الملكية الفكرية والتنمية الاقتصادية
· الملكية الفكرية والتكنولوجيا الجديدة
· الشركات الصغيرة والمتوسطة
· وجِّهت الموارد إلى مجالات ذات أهمية خاصة ومتحوّلة، بما في ذلك:
· المعارف التقليدية وأشكال التعبير الثقافي التقليدي وعلوم الحياة
· الإنفاذ (استضافت الويبو المؤتمر العالمي الثالث لمكافحة التقليد والقرصنة في سنة 2007)
تكامل أكبر

· حوار مكثّف مع الدول الأعضاء بما في ذلك

· آلية تشاورية حول البرنامج والميزانية
· تباحث أكثر للقضايا الرئيسية مع تزايد في تنوع المتدخلين من قطاعات شتى، بما في ذلك

· أصحاب المعارف التقليدية وأشكال التعبير الثقافي التقليدي، مثال: تسع بعثات لتقصي الحقائق بشأن احتياجاتهم إلى الملكية الفكرية وما يتصل بذلك من مشاورات ودراسات؛ صندوق تبرعات لمشاركة المجتمعات المحلية والأصلية في اللجنة الحكومية الدولية
· المجتمع المدني، مثال: منتديات إلكترونية متنوعة وسلسلة من الندوات حول قضايا مختارة في مجال البراءات
· منظمات حكومية دولية ومنظمات غير حكومية، مثال: التعاون مع منظمة التجارة العالمية بشأن الالتزامات المنصوص عليها في اتفاق ترييس وزيادة عدد المشاركين في اجتماعات الويبو بصفة مراقب
· الأوساط الأكاديمية: مثال التعاون في تدريس الملكية الفكرية وشبكة عالمية لأكاديميات الملكية الفكرية
· ظهور أقوى للويبو واطلاع اكبر عليها – وعلى الملكية الفكرية – عالميا من خلال
· قطاعات مسخَّرة لمخاطبة الجماهير والعلاقات مع وسائل الإعلام والشؤون العامة
· موقع إلكتروني متعدد اللغات وحائز على جائزة
· اليوم العالمي للملكية الفكرية (26 أبريل/نيسان)
· مجموعة كثيرة التنوع من المواد الإعلامية الهادفة ومتعددة الوسائل
· برنامج مكثف من الزيارات واللقاءات الإعلامية
· مركز الزوار
· مخاطبة الجماهير – انفتاح المنظمة على العالم الخارجي: العلاقات مع وسائل الإعلام ومركز لزوار الويبو وموقع الإنترنت ومكتبة الويبو الإلكترونية والاحتفاء باليوم العالمي للملكية الفكرية وإشراك المنظمات غير الحكومية

تجديد الأمانة

· مساءلة مشدَّدة
· البرنامج والميزانية: وثيقة استراتيجية قائمة على النتائج ومدعومة بآليات معزّزة للإدارة والرقابة
· تقرير سنوي عن أداء البرنامج مع مؤشرات أداء
· مكتب المراقب وشعبة للتدقيق الداخلي والرقابة (مع ميثاق للتدقيق الداخلي) ولجنة للتدقيق
· وجهاز لمراجعة العقود (مع شعبة للمشتريات والعقود ولجنة لمراجعة العقود)
· ظروف عمل محسَّنة
· توزيع أحسن على المستوى الجغرافي وبين الجنسين: 932 موظفا من 99 بلدا (690 موظفا من 71 بلدا في 1998)
· إعادة تنظيم إدارة الموارد البشرية
· وحدة الخدمات الطبية
· قسم صقل مهارات الموظفين
· وحدة رعاية الموظفين
· نظام إقامة العدل الداخلي
· الوسيط
· هيئة مشتركة للتظلم
· هيئة للطعن
· تحسين أماكن العمل
· اقتناء قطعة أرضية لتوسيع المقر الرئيسي (1998)
· أعمال التشييد جارية (عقب المسابقة المعمارية)
· اقتناء مبنى إضافي جديد وتحديثه (مبنى الأرصاد السابق)
· تحسينات أخرى لظروف العمل منها: العمل لنصف الوقت وتحسينات في نظام الموظفين ولائحته فيما يتعلق بالعطل السنوية وتسويات الأجور والتأمين الصحي والأجازة المرضية وغيرها (اعتماد ممارسات معمول بها في النظام المشترك للأمم المتحدة)
معالم أخرى

· أنشئت شعبة الصناعات الإبداعية وشعبة الملكية الفكرية والتنمية الاقتصادية وشعبة الملكية الفكرية والتكنولوجيا الجديدة وشعبة السياسة العامة والتنمية
· إبرام وثيقة جنيف لاتفاق لاهاي بشأن التسجيل الدولي للرسوم والنماذج الصناعية (مؤتمر دبلوماسي، يوليه/تموز 1999)
· مؤتمر دولي حول التجارة الإلكترونية والملكية الفكرية (سبتمبر/أيلول 1999)
· مؤتمر دبلوماسي معني باعتماد معاهدة قانون البراءات (مايو/أيار 2000)
· مؤتمر دبلوماسي معني بحماية الأداء السمعي البصري (ديسمبر/كانون الأول 2000 – لم يحقق النتيجة المنشودة ولكن أحرز كثيرا من التقدم
· إبرام معاهدة سنغافورة بشأن قانون العلامات (مؤتمر دبلوماسي، مارس/آذار 2006)
· استضافة المؤتمر العالمي الثالث لمكافحة التقليد والقرصنة، يناير/كانون الثاني 2007









