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 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ توبر 9: لا  2012 كأ

 
 

   الأعضاء في الويبوالدولجمعيات 
 

  الخمسونسلسلة الاجتماعات 
توبر 9 إلى 1جنيف، من   2012ك أ

 
 

   الموحد والمفصلجدول الأعمال
يات تمدته ا لجمعالذي ا  ع
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 مقدمة

يات وسا .1 نود جداول أعمال ا لجمعتضمن هذه الويقة  ب ث شرين ت ئات ا لعئر ا الوارد ذكرها في (لهي
ندا واحدا ) .A/50/INF/1 Rev ثالويقة ئة واحدة شكل  ية أو  سألة تعني أكثر من  ببطريقة موحدة، أي أن كل  ت ي جمع هم

نود جدول الأعمال  .بمن 

نود جدول الأعمال مفصل .2 ند من  ّوكل  ب ب ية. ّ يانات الآ ند ا توترد تحت كل  ب  :لب

ئا "1" يات وسائر ا يا ية،لهلجمع  لمعنت ا

بو42 وفقا للمادة(ئوالريس  "2" نظام الداخلي العام للو ي من ا  ،)ل

تحضيرية، إن وجدت "3" لوالويقة أو الوثائق ا  .ث

تالي .3 يوم ا نود جدول الأعمال المذكورة أدناه في ا ناول  لومن المقترح  ل ب  :ت

توبر 1 ثالانين ثلاثاءكأ توبر2 ل وا نود من ك أ  5  إلى1 لبا

توبر3 الأربعاء نود من ك أ  16  إلى6 لبا

يس توبر 4 لخما نود من كأ  27  إلى17 لبا

توبر5 الجمعة نود من ك أ  36  إلى28 لبا

توبر8 ثالانين ند من جدول الأعمال  ك أ تكمال أي  بمخصص في حال عدم ا سـ َّ
توبر  5 في تقاريركأ لوتمكين الأمانة من إعداد ا  ل

ثلاثاء توبر9 لا ندان ك أ  38 و37 لبا

 

ساعة. ن الجدول الزمني الوارد أعلاه مؤقتوتجدر الإشارة إلى أ باح من ا سة ا تعقد  لو لص جل سة 13:00  إلى10:00 سـ جل و
ساعة هر من ا لبعد ا ية . 18:00  إلى15:00 لظ سا سة  سب الحاجة  نظم  ئو م جل ح َّ ساعة(ست من ) 21:30  إلى19:30 لمن ا

يوم ناوها في ذلك ا نود المقرر  شة ا نا تام  لأجل ا ت ب ق لت ّم ل  .خ

تفات  نقاش في أي يوم ما بينهإلى أنلويرجى الا نود جدول الأعمال  ند من  لل من الممكن طرح أي  ب توبر 1 ب  كأ
توبر 9و بو2012 كأ نظام الداخلي العام للو ي، بقرار من الريس ووفقا  لل  .ئ
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نود جدول الأعمال بقائمة 
 

تاح الدورات .1  فتا

تخاب أعضاء المكاتب .2  نا

 اعتماد جدول الأعمال .3

 تقرير المدير العام .4

  عامةبيانات .5

ية سائل المؤ ية وا ئات الرئا سـا لم سـ سي له
 

بين .6 قبول المرا  ق

ية اتحاد باريس 2013 مشروعات جداول أعمال دورات .7 بو و بو ومؤتمر الو ية العامة للو جمع العادية  ي ي للجمع
ية   برن اتحاد جمعو

تعراض المالي سـأداء البرنامج والا
 

 2011-2010 للفترةتقرير أداء البرنامج  .8

ية لع .9 يانات الما لا   وحالة دفع الاشتراكات2011 املب

ية .10 يا تخدام الأموال الا طحالة ا ت  حسـ

تعراض المالي لعام .11 يذ تدابير رفع  مرحلي، وتقرير2012 سـالا شأن  تنف  تكلفةب يث ا ية من  لالفعا  حل

ية للفترة .12  2011-2010 لتقرير الإدارة الما

سابات الخارجي .13  لحتقارير مراجع ا

هالم تتعديلالا .14 تهي على نظام الوالقترح إدخا  ئحبو المالي ولا

بو .15 تأمين الصحي بعد نهاية الخدمة في الو تمويل على الأجل الطويل  يا لل  ل

شروعات الكبرى ية عن ا لمتقارير مر حل
 

ية  نهائيتقرير مرحلي .16 ته والمعايير المحا نظام المالي الجديد ولا ثال  ية لإرساء الا يذ الوحدات المعلوما ب عن  سنف ئح لل ت مت ت
 لالدوية للقطاع العام

يذ تقرير .17 تكاملنظامتنف مرحلي عن  يةل م شامل و سـيط للموارد المؤ ستخط  ل

ناء الجديد .18 شروع ا لبتقرير مرحلي عن   م
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شروع قاعة المؤتمرات .19   الجديدةمتقرير مرحلي عن 

ية .20 بو الحا باني الو سلامة والأمن في  سين معايير ا شروع  لتقرير مرحلي عن  ي ل متح  م

يذ .21 يتنفتقرير مرحلي عن  تقويم الاسترا ت برنامج ا بوجيل  ي في الو

يق والرقابة الإدارية تد قا ل
 

يق الداخلي والرقابة الإدارية .22 تد بة ا نوي الموجز لمدير  تقرير ا قا ل شع سـ  لل

تقلة للرقابةمراجعة .23 شارية ا نة الا تصاصات ا سـ ا ت لمللج س يالرقابةميثاق  وخ تصاصات مراجع خل الدا خة وا
سابات  الخارجي لحا

بو  لويةوضع القواعد والمعايير الد وإطار يلجان الو

يلة  .24 بصريبيجين مؤتمر حصتقرير عن  سمعي ا لالدبلوماسي المعني بحماية الأداء ا  ل

ية الفكرية .25 ية وا ية با نة ا لملكتقرير ا نم ن لتللج  لمع

ية "1" يات جدول أعمال ا يذ تو تعراض  نما ص لتسـ  تنف

ية بحق المؤلف والحقوق المجاورة .26 نة الدائمة ا نتقرير عن عمل ا  لمعللج

تعلقة با .27 سائل ا لمبعض ا يدية والفولكلورلم ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با ية الدوية ا تقلنة الحكو ث ن ل لللج لملكلمع  م

بو الأخرى .28  :يتقارير عن لجان الو

ية بقانون البراءات؛ "1" نة الدائمة ا نا  لمعللج

يانا "2" ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ية بقانون العلامات ا نة الدائمة ا با ع لص ل ن لللج ية؛لمع  فت الجغرا

بو؛ "3" ية بمعايير الو نة ا يا ن  لمعللج
شارية للإنفاذ "4" نة الا تا  سللج

ية ية الفكرية العا لمخدمات ا لملك
 

شأن البراءات .29 تعاون  بنظام معاهدة ا  ل

 نظام مدريد .30

 نظام لاهاي .31

بونة .32  لشـنظام 

تحكيم والوساطة،  .33 بو  للمركز الو   على الإنترنت أسماء الحقولبما في ذلكي
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 جمعيات أخرى

نغافورة .34 سـية معاهدة   جمع

 شؤون الموظفين

شرية .35 شأن الموارد ا نوي  تقرير ا لبا ب سـ  لل

ته .36  ئحمراجعة نظام الموظفين ولا

تام الدورات ختا
 

ية .37 ئة رئا تقرير العام وتقارير كل  سـاعتماد ا ي  هل

تام الدورات .38  ختا
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 لّد والمفصّالموح جدول الأعمال

ند  تاح الدورات  من جدول الأعمال1لبا  فتا

يات و يةلجمعا ئات ا نسائر ا لمعي  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تان  )معلومات عامة( .A/50/INF/1 Rev :ثيقالو
سائل الإصلاح  (A/50/INF/5و بو ووضع  محالات الانضمام إلى المعاهدات التي تديرها الو ي

توري في  تمبر 21سـالد  )2012سب 

ند  تخاب أعضاء المكاتب من جدول الأعمال 2لبا  نا

ي يةلجمعا ئات ا نات وسائر ا لمعي ت :له يق وا بو  ننة الو سـ ي للجلج تاللتن يذ ين ا  )3 (ن لاتحادي باريس وبرنالتنف

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تخاب أعضاء المكاتب( .A/50/INF/4 Rev :ثالويقة  )نا

ند   اعتماد جدول الأعمال  من جدول الأعمال3لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 ثهذه الويقة :ثالويقة

ند   تقرير المدير العام  من جدول الأعمال4لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 لا شيء :ثالويقة

ند   بيانات عامة  من جدول الأعمال5لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 ية العامةلجمعائريس  :ئالريس

 لا شيء :ثالويقة
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ية سائل المؤ ية وا ئات الرئا سـا لم سـ سي  له

ند  بين  من جدول الأعمال6لبا قبول المرا  ق

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بين( A/50/2 :ثالويقة قبول المرا  )ق

ند  مشروعات جداول أعمال دورات  من جدول الأعمال7لبا
ية العامة  الع2013  للجمعادية 

ية اتحاد برن ية اتحاد باريس و بو و بو ومؤتمر الو جمعللو جمع ي  ي

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

ية العامةئريس  :ئالريس  لجمعا

بو 2013مشروعات جداول أعمال دورات  (A/50/3 :ثالويقة بو ومؤتمر الو ية العامة للو ي العادية  ي للجمع
ية اتحاد باريس و جمو  )عية اتحاد برنجمع

تعراض المالي  سـأداء البرنامج والا

ند   2011-2010 تقرير أداء البرنامج للفترة  من جدول الأعمال8لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

 )2011-2010 تقرير أداء البرنامج للفترة( A/50/4 :الوثائق
 )2011-2010 نامج للفترةتقرير أداء البر( .A/50/4 Addو
شأن تقرير أداء البرنامج( A/50/5و يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا يت  بتقرير ا ل قشع لب  لتث

 )2011-2010 للفترة
ية و  القراراتملخص( A/50/14و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نا لج ص تاسعة في دورتهال ل ا

تمبر14  إلى10 من(عشرة   ))2012 سب 
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ند ية لعام  من جدول الأعمال9 لبا يانات الما لا لب
  وحالة دفع الاشتراكات2011 

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية( WO/GA/41/1 :الوثائق يانات الما لا  )2011 لعام لب
سديد الاشتراكات في  (WO/GA/41/2و  )2012ن يويو 30توضع 
سديد( WO/GA/41/3و  )2012سبتمبر  10 الاشتراكات في توضع 
ية و  القراراتملخص( A/50/14و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نا لج ص تاسعة في دورتهال ل ا

تمبر14  إلى10 من(عشرة   ))2012 سب 

ند  ية  من جدول الأعمال10لبا يا تخدام الأموال الا طحالة ا ت  حسـ

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئلريسا

ية( A/50/6 :تانثيقالو يا تخدام الأموال الا طوضع ا ت  )حسـ
ية و  القراراتملخص( A/50/14و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نا لج ص تاسعة في دورتهال ل ا

تمبر14  إلى10 من(عشرة   ))2012 سب 

ند  تعراض المالي لعام  من جدول الأعمال11لبا سـالا
يذ تدابير مرحلي ير ، وتقر2012  تنفشأن  ب

تكلفة يث ا ية من  لرفع الفعا  حل

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تعراض المالي لعام( A/50/7 :تانثيقالو يث  مرحلي، وتقرير2012 سـالا ية من  يذ تدابير رفع الفعا شأن  ح  لنف تب
تكلفة  )لا

توو  القراراتملخص( A/50/14و ية لا نة البرنامج والميزا نيات الصادرة عن  لج تاسعة في دورتهاص ل ا
تمبر14  إلى10 من(عشرة   ))2012 سب 

ند  ية للفترة  من جدول الأعمال12لبا لتقرير الإدارة الما
 2010-2011 

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية للفترة تقرير الإدارة( .A/50/8 Rev :الوثائق   )2011-2010ل الما
تقرير( .A/50/8 Corrو ية للفترة لتصويب    )2011-2010ل الإدارة الما
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تقرير( A/50/8 Corr. 2و ية للفترة لتصويب    )2011-2010ل الإدارة الما
تقرير( A/50/8 Corr.3و ية للفترة لتصويب    )2011-2010ل الإدارة الما
يات الو  القراراتملخص( A/50/14و تو صا ية ل نة البرنامج والميزا نصادرة عن  تاسعة في دورتهالج ل ا

تمبر14  إلى10 من(عشرة   ))2012 سب 

ند  سابات الخارجي  من جدول الأعمال13لبا  لحتقارير مراجع ا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

  لجمعية العامةائريس  :ئالريس

سابا( WO/GA/41/4 :الوثائق يق في: ت الخارجيلحتقرير مراجع ا ية لعام قتد يانات الما لا  )2011 لب
تقرير( .WO/GA/41/4 Corrو سابات الخارجيلتصويب  يق في: لح مراجع ا ية  قتد يانات الما لا لب

 )2011 لعام
ساب ( WO/GA/41/5و تحدة الدولي  بو في مركز الأمم ا شاركة الو ية  بة الما يق في المرا للحتد لم ي لم ل ق ق

 )الإلكتروني
تدابير ( WO/GA/41/6و ناء و شروعات ا ية  بة الما سابات الخارجي في المرا يق مراجع ا للتد ب ل للح لم ق ق

باني ية في ا لمالأ  )من
تكاملة للمعلومات ( WO/GA/41/7و يذ نظام الإدارة ا شروع  يق المعلوماتي في  تد لما نفل تق م
 ))AIMS نظام(
يو  القراراتملخص( A/50/14و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نا لج ص تاسعة في دورتهاة ل ل ا

تمبر14  إلى10 من(عشرة   ))2012 سب 

ند  تهاهلقترح إدخاالم تعديلاتلا  من جدول الأعمال14لبا بو المالي ولا ئح على نظام الو  ي

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تعديلا( WO/GA/41/8 :تانثيقالو تههالإدخا المقترح تلا بو المالي ولا ئح على نظام الو  )ي
تاسعة و  القراراتملخص (A/50/14و ية في دورتها ا نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو لا ن لج ص ل

تمبر 14 إلى 10 من(عشرة   ))2012سب 

ند  تأمين الصحي بعد نهاية الخدمة   من جدول الأعمال51لبا تمويل على الأجل الطويل  للا ل
بو في  يالو

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس



A/50/1  

10 

 

بو( A/50/16 :تانثيقالو تأمين الصحي بعد نهاية الخدمة في الو تمويل على الأجل الطويل  يا لل  )ل
تاسعة و  القراراتملخص (A/50/14و ية في دورتها ا نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو لا ن لج ص ل

تمبر 14 إلى 10 من(عشرة   ))2012سب 

شروعات الكبرى ية عن ا لمتقارير مر  حل

ند  ية لإرساء   من جدول الأعمال61لبا يذ الوحدات المعلوما تتقرير مرحلي نهائي عن  تنف
ية الدوية  ته والمعايير المحا نظام المالي الجديد ولا ثال  لالا س ئح لل بت م

 للقطاع العام

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةايس ئر :ئالريس

نظام المالي الجديد ( A/50/9 :تانثيقالو ثال  ية لإرساء الا يذ الوحدات المعلوما للتقرير مرحلي نهائي عن  ت مت نفت
ية الدوية للقطاع العام ته والمعايير المحا لولا  )سبئح

تاسو  القراراتملخص( A/50/14و ية في دورتها ا نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو لا ن لج ص عة ل
تمبر 14 إلى 10 من(عشرة   ))2012سب 

ند  يذ نظام  من جدول الأعمال17لبا تكاملتنفتقرير مرحلي عن  يط للموارد م شامل و لتخط ا
ية  سسـالمؤ

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تان يط( A/50/10 :ثيقالو تكامل ا يذ نظام شامل و لتخطتقرير مرحلي عن  م يةتنف  )سسـ للموارد المؤ

تاسعة و  القراراتملخص( A/50/14و ية في دورتها ا نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو لا ن لج ص ل
تمبر 14 إلى 10 من(عشرة   ))2012سب 

ند  ناء الجديد  من جدول الأعمال81لبا شروع ا بتقرير مرحلي عن   لم

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 ة العامةلجمعيائريس  :ئالريس

ناء الجديد( A/50/11 :الوثائق شروع ا لبتقرير مرحلي عن    )م
شروع قاعة المؤتمرات الجديدة( A/50/17و ناء الجديد و شروع ا متقرير مرحلي محدث عن  لبم َّ( 
ية في دورتها و  القراراتملخص( A/50/14و نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو نا لج ص ل

تاسعة  ))2012تمبر سب 14 إلى 10 من(عشرة  لا
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ند  شروع قاعة المؤتمرات الجديدة  من جدول الأعمال91لبا  متقرير مرحلي عن 

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

شروع قاعة المؤتمرات الجديدة( A/50/12 :الوثائق  )متقرير مرحلي عن 
ناء الج( A/50/17و شروع ا لبتقرير مرحلي محدث عن  م شروع قاعة المؤتمرات الجديدةَّ  )مديد و
تاسعة و  القراراتملخص( A/50/14و ية في دورتها ا نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو لا ن لج ص ل

تمبر 14 إلى 10 من(عشرة   ))2012سب 

ند  سلامة والأمن في   من جدول الأعمال20لبا سين معايير ا شروع  لتقرير مرحلي عن  تح م
ية بو الحا لباني الو ي  م

يةا ئات ا نيات وسائر ا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية( A/50/13 :تانثيقالو بو الحا باني الو سلامة والأمن في  سين معايير ا شروع  لتقرير مرحلي عن  ي ل متح   )م
تاسعة و  القراراتملخص( A/50/14و ية في دورتها ا نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو لا ن لج ص ل

تمبر 14 إلى 10 من(عشرة   ))2012سب 

ند  يذ  من جدول الأعمال12لبا يجيتنفتقرير مرحلي عن  تقويم الاسترا ت برنامج ا بول  ي في الو

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :له

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

بو( A/50/15 :تانثيقالو يجي في الو تقويم الاسترا يذ برنامج ا يتقرير مرحلي عن  ت ل   )تنف
تاسعة و  القراراتملخص( A/50/14و ية في دورتها ا نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو لا ن لج ص ل

تمبر 14 إلى 10 من(عشرة   ))2012سب 

يق والرقابة الإدارية تد قا  ل

ند  يق الداخلي والرقابة   من جدول الأعمال22لبا تد بة ا نوي الموجز لمدير  تقرير ا قا ل شع سـ لل
 الإدارية

ئا يات وسائر ا يا يةلهلجمع ية العامة :لمعنت ا  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

يق الداخلي والرقابة الإدارية( WO/GA/41/9 :قةثالوي تد بة ا نوي الموجز لمدير  تقرير ا قا ل شع سـ  )لل
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ند  ثاق   من جدول الأعمال32لبا تقلة للرقابة و شارية ا نة الا تصاصات ا يمراجعة ا سـ ت مللج لمس خ
تصاصات مر ية وا خالرقابة الدا سابات الخارجيخل  لحاجع ا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تان تصاصات مراجع  تاقتراحا( .WO/GA/41/10 Rev :ثيقالو بو وا ية في الو ثاق الرقابة الدا خيح  ينق خل مي لت
سابات الخارجي ثو لحا تقلة للرقابة و شارية ا نة الا تصاصات ا يا سـ ت مللج لمس يق الداخليخ تد قاق ا  )ل

تاسعة و  القراراتملخص( A/50/14و ية في دورتها ا نة البرنامج والميزا يات الصادرة عن  تو لا ن لج ص ل
تمبر 14 إلى 10 من(عشرة   ))2012سب 

بو وإطار وضع القواعد والمعايير الدوية للجان الو  ي

ند  يلة مؤتمر  من جدول الأعمال42لبا يجينحصتقرير عن  ني بحماية الأداء  الدبلوماسي المعب 
بصري سمعي ا لا  ل

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

سمعي ( .WO/GA/41/11 Rev :ثالويقة يلة المؤتمر الدبلوماسي المعني بحماية الأداء ا لتقرير عن  حص
بصري   )لا

ند  ية با  من جدول الأعمال52لبا نة ا نمتقرير ا ن لتللج ية الفكريةلمع  لملكية وا

ية 1" يات جدول أعمال ا يذ تو تعراض  نما ص لتسـ  تنف

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تان ية الفكرية( WO/GA/41/12 :ثيقالو ية وا ية با نة ا لملكتقرير ا نم ن لتللج  )لمع
ئات الو( .WO/GA/41/13 Revو تلف  ساهمة  يوصف  مخ يات هلم نيها من تو يذ ما  صبو في  يع تنفي

ية جدول أعمال  )لتنما
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ند  ية بحق المؤلف والحقوق المجاورة  من جدول الأعمال26لبا نة الدائمة ا نتقرير عن عمل ا  لمعللج

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

ية بحق المؤلف والحقوق المجاورةللجتقرير عن عمل ا( WO/GA/41/14 :ثالويقة  )لمعننة الدائمة ا

ند  ية   من جدول الأعمال27لبا ية با ية الدوية ا نة الحكو تعلقة با سائل ا لملكبعض ا نم ل للج لم لمعلم
يدية والفولكلور ية والمعارف ا تقلالفكرية والموارد الورا  لث

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 عية العامةلجمائريس  :ئالريس

ية الفكرية ( WO/GA/41/15 :ثالويقة ية با ية الدوية ا نة الحكو تعلقة با سائل ا لملكبعض ا نم ل للج لم لمعلم
يدية والفولكلور ية والمعارف ا تقلوالموارد الورا  )لث

ند  بو الأخرى  من جدول الأعمال28لبا ية عن لجان الو يتقارير إعلا  م

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية ا :له  لعامةلجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تان بو الأخرى (WO/GA/41/16 :ثيقالو ية عن لجان الو يتقارير إعلا  )م
بو الأخرىإضافة إلى (.WO/GA/41/16 Add و ية عن لجان الو يتقارير إعلا  )م

ية ية الفكرية العا لمخدمات ا   لملك

ند  شأن البراءات  من جدول الأعمال29لبا تعاون  بنظام معاهدة ا  ل

يةلجما ئات ا نيات وسائر ا ي لمعع شأن البراءاتجمعية اتحاد  :له تعاون  بمعاهدة ا  ل

ية اتحاد  :ئالريس جمعريس  شأن البراءاتئ تعاون  بمعاهدة ا  ل

شأن البراءات (PCT/A/43/1 :الوثائق تعاون  بالفريق العامل لمعاهدة ا سة: ل  )متقرير الدورة الخا
 )لارات الدويةلفائدة الإدأنظمة إدارة الجودة ( PCT/A/43/2و
تعراض ( PCT/A/43/3و يلي لبحث انظام سـا  )الدوليلتكما
شأن البراءات( PCT/A/43/4و تعاون  يذية لمعاهدة ا ها على اللائحة ا تعديلات المقترح إدخا با ل نفل  )لتل
ية ( .PCT/A/43/5 Revو نا ية ا يلي  هد الوطني ا عيين ا لص شـ للملكتع بحث الدولي للمع للإدارة 

يدي الدو شأن البراءات بموجب ليلتمهوالفحص ا تعاون  بمعاهدة ا  )ل
شأن البراءات لاتحاد لاهاي (PCT/A/43/6و تعاون  نوح من اتحاد معاهدة ا بقرض  ل  )مم
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ند   نظام مدريد  من جدول الأعمال30لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  جمعية اتحاد مدريد :له

ية  :ئالريس جمعريس   اتحاد مدريدئ

تعد( MM/A/45/1 :الوثائق ها على لا شتركة بين اتفاق وبروتوكول ليلات المقترح إدخا يذية ا لماللائحة ا لتنف
يل الدولي للعلامات مدريد سجشأن ا  )لتب

يانات نظام مدريد( MM/A/45/2و شأنبقاعدة  سلع والخدمات ب   )تقرير مرحلي: لا
يا المعلومات ( MM/A/45/3و نولو جبرنامج تحديث  يل الدولي(تك ): للتسجنظام مدريد 

 )مرحلي رتقري
ية اتحاد مدريد( MM/A/45/4و شأن الترجمات التي تطلبها  تعراض الاقتراح  جمعا ب  )سـ

ند   نظام لاهاي  من جدول الأعمال13لبا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  جمعية اتحاد لاهاي :له

 جمعية اتحاد لاهايئريس  :ئالريس

يا المعلومات ( H/A/31/1 :ثالويقة نولو جبرنامج تحديث   )تقرير مرحلي: لتسجيل الدوليل لاهايم نظا(تك

ند  بونة  من جدول الأعمال23لبا  لشـنظام 

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع بونة :له شـية اتحاد   لجمع

بونةئريس  :ئالريس شـية اتحاد   لجمع

تعراض ( LI/A/28/1 :ةثالويق بونةسـا  )لشـنظام 

ند  تحكيم والوساطة، بالإ  من جدول الأعمال33لبا بو  للمركز الو  ضافة إلى أسماءي
 الحقول على الإنترنت

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع ية العامة :له  لجمعا

 لجمعية العامةائريس  :ئالريس

تحكيم والوساطة، بالإضافة إلى أسماء الحقول ( WO/GA/41/17 Rev.2 :ثالويقة بو  للمركز الو ي
 )الإنترنت على
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 جمعيات أخرى

ند  نغافورةجمعية معاه  من جدول الأعمال34لبا  سـدة 

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع نغافورة :له سـية معاهدة   جمع

نغافورةئريس  :ئالريس سـية معاهدة   جمع

ية رقم ( STLT/A/4/1 :ةثالويق نموذ جتعديل الاسـتمارة الدوية ا ل شأن قانون العلامات1ل نغافورة  ب لمعاهدة   )سـ

 شؤون الموظفين

ند  نوي عن  من جدول الأعمال35لبا تقرير ا سـا شريةلل  لب الموارد ا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع يق :له بو  سـنة الو ي  للتنلج

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

شرية( WO/CC/66/1 :ثالويقة نوي عن الموارد ا تقرير ا لبا سـ  )لل
شريةلتصويب (.WO/CC/66/1 Corr و نوي عن الموارد ا لبتقرير ا سـ  )لل

ند  تهمراجعة نظام الموظفين  من جدول الأعمال36لبا  ئح ولا

ية ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع يق :له بو  سـنة الو ي  للتنلج

يقئريس  :ئالريس سـنة ا  لتنلج

ته( WO/CC/66/2 :ثالويقة  )ئحمراجعة نظام الموظفين ولا

تام الدورات  ختا

ند  ية  من جدول الأعمال37لبا ئة رئا تقارير الفردية لكل  تقرير العام وا سـاعتماد ا ي ل  هل

ئات  يات وسائر ا يا يةلهلجمع  كلها :لمعنا

ية :ئالريس يس ا ية العامة، ور تقرير العام وتقرير ا بة إلى ا ية العامة با لجمعريس ا لجمع ل سـ ئلجمع  لنئ
بة إلى  ية با ئة ا سـأو ا ن ني لمع له تقاريركل واحد من ل   الأخرىلا

تقارير :ئقالوثا لشروعات ا  م
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ند  تام   من جدول الأعمال38لبا  الدوراتختا

ئات ا يات وسائر ا نا ي لمعلجمع  كلها :يةله

ية العامة :ئالريس لجمعريس ا  ئ

 لا شيء :ثالويقة

 ]ثنهاية الويقة[


