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  قبول المراقبين
 مذكرة المدير العام

ية ا5وية بصفة مراقب. . . . أولاأولاأولاأولا نظمات الحكو ية ا5وية بصفة مراقببول ا نظمات الحكو ية ا5وية بصفة مراقببول ا نظمات الحكو ية ا5وية بصفة مراقببول ا نظمات الحكو لبول ا للم للم للم ملم مق مق مق     ق

ثتضمن الويقة  .1 ية ا5وية  قاA/50/INF/1ت نظمات الحكو لئمة ا يات بصفة مراقب ملم بلت لحضور اجLعات ا لجمعالتي  قُ
يت لحضور  سينسلسT UجLعات عوالتي د بولخما يات وTتحادات التي تديرها الو ي   .للجمع

ية دوية  .2 نظمة حكو بول  ند  لو مع م يات بصفة مراقبق ، فإنها تدعى أيضا لحضور اجLعات لجمعلحضور اجLعات ا
نظمة بصورة ال ناوg يهم تd ا يات بصفة مراقب إذا كان الموضوع اiي  ية  ئات الفر لملجان والأفرقة العامU وسائر ا ت للجمع ع تي له

 .مباشرة

3.  Uس يات بصفة مراقب آخر مرة خلال ا ية ا5وية في اجLعات بعض ا نظمات الحكو بول ا سلوتم اتخاذ قرار  لجمع ل للم م ق
سابعة نعقدة من جم والأربعين لاجLعات لا بو ا لميات ا5ول الأعضاء في الو ي تمبر إلى 22ع توبر 1سب   5الفقرات من  (2009ك أ

 ).A/47/16ث من الويقة 150 والفقرة A/47/8ث من الويقة 7إلى 

ية بصفة مراقب .4 يات ا ية في اجLعات ا تا ية ا5وية ا نظمة الحكو يات ا بل ا نومن المقترح أن  لجمع ل ل ل لم لمعلجمع م  :تق

نظمة  "1" نووي ا5وليالما تجريبي الحراري ا لشرفة على المفاعل ا ل  )ITER( لم
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نظم .5 هذه الويقة وصفا موجزا  تضمن المرفق الأول  للمو ث ه-  أعلاهة المذكورةلي يمي والعضوية فيهف وأهدا ها ا لتنظا و . اهيكل
يات إدراج نظمة  لجمعومن المقترح على ا نووي ا5وليلما تجريبي الحراري ا شرفة على المفاعل ا لا ل تاج الطاقة ) ITER( لم نلإ

هارية Tئة جيم نص ية(لف في ا ية ا5وية العا نظمات الحكو لما ل  ).ملم

بو  .6 يات ا5ول الأعضاء في الو يإن  جمع
شأن  يه، إلى اتخاذ قرار  بمدعوة، كل ف¢  يعن

 .ه أعلا5و 4 في الفقرتين ين الواردTقتراحين

يا يا¦ يا¦ يا¦ ية بصفة مراقب. . . . نننن¦ نظمات ا5وية غير الحكو ية بصفة مراقببول ا نظمات ا5وية غير الحكو ية بصفة مراقببول ا نظمات ا5وية غير الحكو ية بصفة مراقببول ا نظمات ا5وية غير الحكو مبول ا مق مق مق لق للم للم للم     لم

بلت لحضور اجLعات قائمة A/50/INF/1ثلويقة ل المرفق الأول يتضمن .7 ية التي  نظمات ا5وية غير الحكو قُ ا م ل لم
يا يت لحضور لجمعا سينجLعات TسلسU عت بصفة مراقب والتي د بولجم الخما ييات وTتحادات التي تديرها الو  . ع

ند .8 نظمة عو بول  م  ية لحضور اجLعات الدوية غير ق لجمحكو عيات بصفة مراقب، فإنها تدعى أيضا لحضور اجLعات م
نظمة بصورة  ناوg يهم تd ا يات بصفة مراقب إذا كان الموضوع اiي  ية  ئات الفر لماللجان والأفرقة العامU وسائر ا ت للجمع ع تي له

 .مباشرة

سT UجLعات .9 نذ انعقاد  سلو تاسعة والأربعينم يات في الفترة من ل ا تمبر إلى 26للجمع  توبر 5سب  ندما 2011ك أ ع 
ية  نظمات ا5وية غير الحكو بول ا مصدرت آخر قرارات  لبق  1الفقرات من  (بصفة مراقبعيات لجما اجLعات بعض لحضورلم

بات والمعلومات اللازمة من كل )A/49/18 ث من الويقة148والفقرة  A/49/2 ث من الويقة6إلى  لطل، تلقى المدير العام ا
تا نظمات ا لنظمة من ا ل لم يات بصفة مراقبم  :لجمعية أسماؤها لحضور اجLعات ا

ندا "1" ية و تحدة الأمر يقى الولا¬ت ا كTتحاد الأمريكي لمو لم  (AFM) يكسـ

يا  "2" مبنظمة كا  )Cambia(م

ية لمd العام  "3" ية ا5وية ا نا ل  )Communia(لمعلجمع

ية ا5وية  "4" لا تخصصينللمحامين لجمع يا المعلومات  فيلما نولو ج   )IAITL(تك

يد  "5" تو بكة ا5وية  حا ل ل تعليم العالي شهادات لشـ  )INSHED(لا

ثلين  "6" يينلمممجلس ا نا ند Tف  يسك

نة  "7" نظمة ا5وية لأحزاب القرا صا ل  )PPI(لم

تضمن المرفق  .10 ثانييو هذه الويقة وصفا موجزا لا ث  ية المذكورة في الفقرة لل نظمات غير الحكو نظمة من ا مكل   - أعلاه 9لمم
ها يمي والعضوفوأهدا ها ا لتنظ و يات إدراج. اية فيههيكل ية لجمعومن المقترح على ا نظمات ا5وية غير الحكو نظمة من ا م كل  لم لم

ية9المذكورة في الفقرة  نظمات ا5وية غير الحكو ئة ا م أعلاه في  لف  .لم

بو  .11 يات ا5ول الأعضاء في الو يإن  جمع
شأن  ،مدعوة يه، إلى اتخاذ قرار  بكل ف¢  يعن

 . أعلاه10 في الفقرة الواردTقتراح 
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ثا ثا¦ ثا¦ ثا¦ ية بصفة مراقب. . . . لللل¦ ية غير الحكو نظمات الو ية بصفة مراقببول ا ية غير الحكو نظمات الو ية بصفة مراقببول ا ية غير الحكو نظمات الو ية بصفة مراقببول ا ية غير الحكو نظمات الو مبول ا مق مق مق نق نلم نلم نلم     ططططلم

ثلاثين التي عقدت من  .12 سابعة وا سT UجLعات ا لخلال  ل تمبر إلى 23سل توبر 1سب  يات، كل2002ك أ  لجمع، اتفقت ا
يع نطاق ف¢ تو بق  بادئ  بارها  ية  تا يه، على اعLد Tقتراحات ا سـ  ل تط ت ل ل من ع ية غير يع نظمات الو شمل ا نا5عوات لكي  لم طت

ية بصفة مراقب   ):A/37/14ث من الويقة 316الفقرة (مالحكو

تبرها المدير  )أ( بو وأن  تصاص الو ندرجة في ا ية الفكرية ا ية أساسا بأمور ا نظمة  يعتعين أن تكون ا ي لم ن لم خي لملك مع
ية خلال مداولات  ناءة وموضو ساهمات  جمالعام قادرة على تقديم  ع ب بوم ييات الو  ؛ع

بو والأمم  )ب( بادئ القائمة في الو توافق مع جوهر Tقتراحات وا نظمة غا¬ت واقتراحات  تعين أن يكون  يو لم ت للم ي
تحدة  ؛لما

ية ووفق شريع ا5وÓ  )ج( تمدا بطريقة ديمقرا نظمة مقر محدد وأن يكون نظاÖا الأساسي  تعين أن يكون  تو ط للم معي
نظم تمي إليها ا لمالعضو التي  نظام ا. ةتن بولويجب تقديم صورة عن ا  ؛يلأساسي إلى الو

يا مع القواعد التي تحكم  )د( تمدين وتما ثليها ا سان  تحدث سم أعضائها على  نظمة تفويضا  شـويجب أن تمd ا مم ل لل لمعلم
  ؛وضع المراقب

ية غير )ه( نظمات الو بول ا بل  بقة بين ا5ول الأعضاء والأمانة  شاورات  نويجب إجراء  لم سـ طم قم ية بصفة ق م الحكو
 .مراقب

سT UجLعات  .13 نذ انعقاد  سلو تاسعةم يات في الفترة من لا تمبر إلى 26للجمع والأربعين  توبر 5سب  ندما 2011ك أ ع، 
بول  ية غير النظمات لمابقصدرت آخر قرارات  ية الحطنو  7الفقرات من ( بصفة مراقبعيات لجما اجLعات بعض لحضورمكو

بات والمعلومات اللازمة من كل )A/49/18ث من الويقة 149والفقرة  A/49/2ث من الويقة 10إلى  لطل، تلقى المدير العام ا
يات بصفة مراقب ية أسماؤها لحضور اجLعات ا تا ية ا ية غير الحكو نظمات الو لجمعنظمة من ا ل ل ن ملم  :طم

بحوثمركز  "1" ية في مجال  للجامعة أنقرة  ية الفكرية وا لملكحقوق ا يةلملك نا عا  )FISAUM (لص

سة  "2" توسـيمسمؤ  لأدوات ا

ية "3" يدلا تبرات ا يني  ناعي الأر ناæلس ا لص للمخ  جنتلص

 )EIU(اتحاد اèترعين المصريين  "4"

ية  "5" بات الألما نية ا ت  )Deutscher Bibliothekverband e.V. – dbv(لمكجمع

ئة  "6"  )HEP(لبيبر÷مج الصحة وا

ناني الأد "7" ية لإدارة حقوق  ية المد فا ن يينلجمع  (ADAMI) سـيقاء والمو

تضمن المرفق  .14 ثالثيو هذه الويقة وصفا موجزا لا ث  ية المذكورة في الفقرة لل نظمات غير الحكو نظمة من ا مكل   أعلاه 13لمم
يمي والعضوية فيها - ها ا ها و لتنظوأهدا يكل يات إدراج. هف ية المذكورة لجمعومن المقترح على ا نظمات غير الحكو نظمة من ا م كل  لمم

نظمات 13ة في الفقر ئة ا لم أعلاه في  يةف بادئ الواردة في الفقرة طنالو ية، وفقا  للم غير الحكو  . أعلاه12م

بو  .15 يات ا5ول الأعضاء في الو يإن  جمع
شأن  ،مدعوة يه، إلى اتخاذ قرار  بكل ف¢  يعن

 . أعلاه14 في الفقرة الواردTقتراح 

]تلي ذú المرفقات[
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ية ا5وية بصفة نظمات الحكو لبول ا ملم   مراقبق

شرفة على نظمة لما نوويلما تجريبي الحراري ا لالمفاعل ا  )ITER(  ا5وليل

ئت : ئالمقر الريسي نظمة نشأ شرفة على لما نووي ا5ولي لما تجريبي الحراري ا لالمفاعل ا هارية في )ITER(ل T تاج الطاقة نص لإ ن
شروع2006 عام شترك  يذ ا لم من أجل ا لمت نف نول تجريبي الحراري ا ل المفاعل ا  ليهئمقرها الريسي في سانت بول و، وي ا5وليل

 .نديورانس بفرسا

شروع لماهدف : الأهداف يذ  تعاون بين أعضائها وTرتقاء به  يق ا منظمة هو  نفت لتحق نووي ل تجريبي الحراري ا لالمفاعل ا ل
با5ولي شروع دولي يرمي إلى إ ث، وهو  ية من م نولو ية وا جات الجدوى ا لتك تخدام العلم هسـا T تحقيق فيارية نصلطاقة 

شروعسلمية، ومن لاغراض الأ هارية لمسمات ا T تاج الطاقة تدامة إ ية ا نص الأسا ن سـ تجريبي  من اتفاق2المادة (سـ ل المفاعل ا
نووي ا5ولي هام ا)). ITER (لالحراري ا يّوشمل ا لمعت ناء مرافق لمانة التي تضطلع بها لم تغلاالمفاعل بنظمة  ها وا لو سـيل ها تشغ

ها وضمان إ شاركين في برامج . يقاف العمل فيهالوإبطا سات الأخرى والأشخاص ا تبرات والمؤ نظمة أيضا ا لموشجع ا س è لم ت
تغلال مرافق المفاعل نظمة على ا هارية 5ى أعضاء ا T تطوير في مجال الطاقة بحث وا سـا لم ل نظمة إلى Tرتقاء . نصل لموسعى ا ت

هارية T هور للطاقة نصهم ا لجم هابف  gبو ل و تصر على ذú عملها؛ لكن ق  .يقلا 

يمي يكل ا لتنظا يذيين: له نفالمدير العام هو ريس الموظفين ا سؤول عن Tرتقاء . لتئ ية وهو  ئة الرئا نظمة هو ا مومجلس ا سـ ي لهلم
ها العام والإشراف عليها نظمة وتحديد تو شطة ا �بأ لم  .ن

هورية كور¬ وTتحاد : العضوية يان و ند وا نظمة هم الصين وا جمأعضاء ا ل ه ية والجماعة للم تحدة الأمر يكالروسي والولا¬ت ا لم
 ).EURATOM(بالأوروية للطاقة اiرية 

ثاني[  ]ليلي ذú المرفق ا
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ية نظمات ا5وية غير الحكو ممواصفات ا ل نظمات المذكورة( لم ناد إلى المعلومات الواردة من ا لملا  )ست

ندا ية و تحدة الأمر يقيي الولا¬ت ا كTتحاد الأمريكي لمو لم  )AFM( يكسـ

ندا في عام : ئالمقر الريسي ية و تحدة الأمر يقيي الولا¬ت ا شئ Tتحاد الأمريكي لمو كأ لم سـ يويورك 1896يكن ن، ومقره الحالي في 
ية تحدة الأمر يكلولا¬ت ا  .لم

تفاوض الجماعي ونظ: الأهداف يين المحترفين من خلال ا ياة المو سين  تTتحاد هو نقابة دوية تكرس �ودها  ل تح يقل سـح يم ل
يين،  تعلقة بأمور تهم المو ية ا يا شاركة في الأعمال ا يع نطاق الفوائد المتربة على إقامة Tتحادات وا تو سـيقشؤونهم  لم سـ سـ لم ت سـ لل

تصادية Tية و LجT Óيق العدا بة إلى  شواغل Tتحاد  تضامن مع سائر من يعنى  قوا عتحق سـ ب  .لنل

يمي يكل ا لتنظا ي: له ية الأسا ئة الرئا سـتألف ا سـ ي سا دويا و÷ئب ريس دولي لهت يذي دولي يضم ر ئة للاتحاد من مجلس  لنف ئي ت
سة أعضاء يذية مؤلفة من  نة  ندا وأمين خزانة، و خمو÷ئب ريس من  لج نفك  .تئ

يقي محترف90 000يمثل Tتحاد : العضوية  .سـ مو

يا مبنظمة كا  )Cambia (م

ّسج: ئالمقر الريسي يا في عام ُ يا في أسترا نظمة كا للت  مب يامو، 1993م بين بأسترا لقرها في بر  .يسـ

تكار : الأهداف T بير في عالم يق تحول ديمغرافي  يا إلى  نظمة كا بتهدف  ك تحقب يح ز¬دة القائم على مم في تنوع لايتالعلوم، ما 
يين بحل ش!ت المحلوÓلمعنا ش!ت وفي ا لم ا نظمة إلى . لم لموسعى ا نظت ساواة في  نجاعة وا ية وا متعزيز المزيد من الفعا لم ل ومة ل

يق هذه الأهداف  تكار، وهي تعكف على  Tتحق توح تعاونيب شاء مورد عالمي مجاني  مفبإ خارطة " على الإنترنت لرسم ن
تكار تج جديد يدعى " بللا هر"منمن خلال  تج، "æا ياسات  من شأنهمنوهو  تخصصين وراسمي ا يح  سـ أن  للم لي جمع ت

تعانة بها أداة للاسترشاد في اتخاذ القراراتلراسمي اعن المعلومات عن البراءات والعلوم والأعمال و Tسـياسات و توتوقع . سـ
تين أكثر من  نظمة أن تمd خلال  سـنا ية في العالم، % 95لم يات ا تعلقة لبراءات ومن روابط الأد لعلممن المعلومات ا ب لم

تكار"لتنشئ حافظات  سات، و" با هور من أفراد ومؤ ستوحة  للجم يل ملمف تحا يا÷ت وا لتقاسم ا ل ب هورلت  .لجمع ا

نظمة لأكثر من عقد من الزمان أحد ّوشغل بحث الكامل في نصوص البراءات أكثر لمت ا في العالم وتدعى شـيوعا لأدوات ا
 ."مجهر البراءات"

يمي يكل ا لتنظا يذ¬ واحدا، وبها مجموعة من الموظفين وسكرتير:له سا واحدا وموظفا  يدا و نظمة عضوا و نف تضم ا تح مجل  .لم

نظمة أن تضم سوى عضو واحد على أقصى تقديرلا يجو: العضوية  .للمز 

ية لمd العام  ية ا5وية ا نا ل  )Communia(لمعلجمع

ئت ا: ئالمقر الريسي لجمعأ ية لمd العامنش نية ا5وية ا يكاو، 2011 في عام لمعل بلجمقرها في بروسل   .بك

ية إلى تدعيم المd العام وتعزيزه وإثرائه بإذكا: الأهداف لجمعسعى ا تعاون مع . بهء الوعي ت تمع و لوهي تقدم أيضا في إطار ا æ
تعليم وا5عوة وتقدم الخبرات حول موضوع المd العام في العصر الرقمي ياسات خدمات ا لراسمي ا ية إلى . لسـ لجمعوتهدف ا
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يام لأ ية وا يا شات ا نا ية وتقويتها لإجراء ا نظمات غير الحكو بكة دوية من ا لقالحفاظ على  سـم سـ ق لم لم ل ية ف¢ لشـ تيجعمال Tسترا
ية ئة الر تعلقة لمd العام في ا سائل ا يع ا قميخص  ب لم لم يجم  .ل

يمي يكل ا لتنظا ية العامة ومجلس : له تان هما ا تان الأسا تان الرئا لجمعا س س يي ي ئ  .الإدارةله

ية من : العضوية لجمعتألف ا شر ت سين عددهم أربعة  عأعضاء مؤ تعهم س سائل  سات يعكفون على  تأفراد ومؤ م لق لمd العام س
سين في أورو، و. الرقمي ية الأعضاء المؤ سغا يةعضوين  عدالب تحدة الأمر يكفي الولا¬ت ا  .لم

ية ا5وية للمحامين  لا تخصصينلجمع يا المعلومات لما نولو ج في   )IAITL(تك

يا المعلومات :ئالمقر الريسي نولو تخصصين في  ية ا5وية للمحامين ا ئت ا ج أ تك لمش ل لجمع يليرب 2006عام في ن ه، ويوجد مقرها في 
5انمرك. 

ية :الأهداف سعى ا لجمع  ساهمة في ا5ور اiي يؤديه هذا القانون في إلىت يا المعلومات، وا نولو تطور قانون  لم النهوض  جب تك
يا المعلومات نولو جالعلاقات ا5وية، والنهوض 5راسات المقارنة لقوانين  تك يق هذه الأهداف. ل ية على  تحقوتعكف ا تعزيز لجمع ب 

يا المعلومات في العالم بأسره نولو تخصصين والعلماء والطلاب في مجال قانون  بادل الأفكار بين ا جودعم  تك لم ية . ت شد ا لجمعو تح
تخصصينلالأموال  شاركة أكثر لمتمكين ا هم على ا لم والعلماء والطلاب من حضور المؤتمرات في شـتى أرجاء العالم، كما أنها  تشجع

شاركتهم في الطريقة  هور عموما لكي تزيد  ياسات ومع ا يا المعلومات وراسمي ا نولو ناعة  موأكثر في العمل مع دوائر  سـ لجمص ج لتك
ياس يا المعلومات في القانون وا نولو لسـالتي تؤثر بها  ج يا المعلوماتتك نولو تخدم بها  جة والطريقة التي  تك ية إلى . تسـ لجمعوتهدف ا

يا المعلومات  نولو ية الفكرية وقانون  تخصصين والعلماء والطلاب عن حقوق ا بادل المعلومات بين ا تدى  جأن تكون  تك لملك لم ت لن م
تعانة بهذه المعلومات على أوسع نطاق ممكن T ندوات والمؤتمرات  عقد من خلالسـفي شـتى أرجاء المعمورة، وإلى تعزيز ل ا

تدريس نوشر  تب واæلات وا لا يالطلاب الجامعات لك  .لعلوا5راسات ا

ية  شر ا لجمعو يةأكثر تن يماæلات القانوية الأكاد يوعان يا المعلومات وهي شـ  نولو ج في العالم عن قانون  تجاري مجU تك لالقانون ا
ياا5ولي نولو ج وا  .لتك

يمي يكل ا لتنظا بعة لجم في ا:له سـية  بارع ية أصوات الأعضاء، وهم الريس و÷ئب الريس كموظفين  بون بأ ئ  ئ ب غلتخ  وأمين والأمينني
يذية نة ا لتنفالخزانة وثلاثة أعضاء في ا  .للج

يا :العضوية نولو تخصصين في قانون  ها، والمحامين وطلاب الحقوق والقضاة، أو ا يات الحقوق، أو ما يعاد ج يجوز لخريجي  تك لمل كل
يةالمعلومات تقدم لعضوية ا لجمع ا ية في الوقت الراهن . ل  . عضوا25لجمعوتضم ا

يد تو بكة ا5وية  حا ل ل هاداتلشـ تعليم العالي ش   )INSHED(ل ا

تعليم العالي في : ئالمقر الريسي يد ا تو بكة ا5وية  ئت ا لأ ل ل حشـ لش سوسرا2011 أبريل 4ن يف،  ي في  بج  .ن

تعليم العالي هي : الأهداف يد ا تو بكة ا5وية  لا ل ل حشـ نظمات وأفراد ل مبكة دوية من  ل تدريب عاملين فيشـ تعليم وا ل مجالي ا ل
ناصرين لأن  تدريسيصبمو بكة و. ل حق المؤلف في مصلحة ا ية  شـالأهداف الر للسـ هور إلى المعارف هي ئي لجمتعزيز نفاذ ا

تدريب؛  تعليم وا لوالمعلومات في مجالي ا توى الول تعليم على ا سـالعكوف على المواءمة بين أنظمة ا اقتراح نظام لحق وعالمي؛ لمل
يع أشكال الوسائطعقبة المؤلف لا يقف  توح إلى المعارف والمعلومات  نفاذ ا شروع  بجميمه أمام اهLم الجامعات ا لمفل لم  .بتصم
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بكة :العضوية ية25لشـ تضم ا شما يا وأورو وأمريكا ا ية في قارات ثلاث هي أفر سات ا ل عضوا من المؤ ل يم يقس  .لتعل

ثلين  يينTلمممجلس ا نا فند  )NSR( يسك

يين: ئالمقر الريسي شما ثلين ا شئ مجلس ا لأ ل لمم سويدا، ويوجد مقره في 1936 عام  فين لهولم   .سـتك

ناني الأداء وTرتقاء بها: الأهداف ية الفكرية  لفيهدف اæلس إلى حماية حقوق ا ية هي أن يكون . لملك يفة اæلس الأسا سـوو ظ
تعاون بين ا لجمئة للمعلومات وا ل سويد وجزر فاروهي ندا والنرويج وا ناني الأداء من ا5انمرك و ثل  ليات التي  نل تم فع  .ف

يمي يكل ا لتنظا تخب مجلس الإدارة ريس اæلس اiي .  كل عضو من أعضائهرؤساءيتألف مجلس إدارة اæلس من : له ئو ين
نايعين بدوره   . للمجلسميأ

ثلين ا5انمريينأعضاء اæلس هم : العضوية كية ا لمم ية  جمع ثلي جزر فارو و ية  جمعو مم نديين جمع ثلين ا نلا ثلين واتحاد لفلمم لمما
نديين  ناني الرقص لفنلا سويدية واتحاد  ناطقين  فا ل ثلين ل ساواة بين ا ية ا نديين و ثلين الإ ية ا نديين و لمما لم جمع سل لمم جمع ينل لف

نانين سارح وا سويدي  يين وTتحاد ا ية الراقصين النرو يين و لفالنرو للم ل يج جمع  . ووسائل الإعلاميج

نة  نظمة ا5وية لأحزاب القرا صا ل  )PPI(لم

نة: ئالمقر الريسي نظمة ا5وية لأحزاب القرا ئت ا صأ ل لم يكاو 2010 عام  فينش بلجمقرها الريسي في بروسل  بك  .ئ

نظمة إلى : الأهداف لمسعى ا تواصلت ليق ا هما والنهوض بهما والحتحق نة في العالم ود تعاون بين أحزاب القرا عم وا ص . فاظ عليهمال
سلطة ية أو >بعة  يا ئة  نظمة  ست ا لو سـ سـ ي لم بهي نظمة و. ل سعى لما ها فإنها تكفل تإذ  يق أهدا فإلى  تواصلتحق  بين الأعضاء لا

هاوتوسع نطاقه ية و نة جديدة؛ ونظم حملات وأحداث عا يس أحزاب قر سق؛ وساعد على تأ تنس لم ت ص نظمة أو .ت لم وتوسط ا ت
نازعات ا سب الطلب، في ا لمتحكم،  ح شب بين الأعضاء؛ وتقاسم المعلومات عنّ تلتي  سق  تن ية و نة الر يع القر نموا سـ ص تض ئي

بحوث فيها نظمة إلى العمل وفقا . لا همهداف أعضائها لألموترمي ا ية؛ وتذ لحومصا صنة وتوسع من اكي الوعي بحركات القرئيسـالر
شارها، وتوحد حركة القر ّا ياانت يا وخار ها دا جنة وتقوي أوصا خلل سا. ص موشمل  نظمةئل ات لمية الفكرية التي تهتم بها ا اهLما  لملك

سخ،  تصاد¬ت ا سائل، وحر¬ت مر>دي الإنترنت، وإعداد القوانين والمعايير، وا تعلق به من  سخ وما  تكار ا نخاصا ا م ي لن قل ح
سخ تكار ا يب العمل الجديدة وإنفاذ ا نوأسا لل  . ح

يمي يكل ا لتنظا ية في:له ئة رئا ية العامة هي أعلى  سـ ا ي نظمةهلجمع يع أعضاء ا نظمة وتألف من  لم ا جم ت ويدير مجلس الإدارة، وهو . لم
نظمة يذية، شؤون ا ئة ا لما لتنفي  .هل

ية من أكثر من هم لمنظمة ا  في الأعضاء العاديون:العضوية نة إ يمأحزاب قرا نظمة عضوية 25قلص بلت ا لم بAا، وقد  سـتة ق
يا وحزب واحد فيأحزاب بصفة مراقب، أربعة منها  ية وآخر فين ألما تحدة الأمر يك الولا¬ت ا  .ي سوسرافيلم

ثالث[  ]ليلي ذú المرفق ا
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ية ية غير الحكو نظمات الو ممواصفات ا ن نظمات المذكورة( طلم ناد إلى المعلومات الواردة من ا لملا  )ست

ية  نا ية ا ية الفكرية وا بحوث في مجال حقوق ا عمركز جامعة أنقرة  لص لملكلل  )FISAUM(لملك

ية:ئالمقر الريسي نا ية ا ية الفكرية وا بحوث في مجال حقوق ا شئ مركز جامعة أنقرة  ع أ لص لل لملكن  في جامعة 1997 عام  فيلملك
ية الحقوق بجامعة أنقرةوكأنقرة بتريا،   .كلمقره في 

ية الفكرية والنهوض بها، : الأهداف تعانة بحقوق ا T يع نطاق لملكيرمي المركز إلى تو سـ افة حقوق  الوعي العام بحماية ثقوإذكاءسـ
ية القانوية  ية ا ساهمة في إعداد ا ية الفكرية وا نا ت ب تحلم لل ن ناعةلملك نومن الأشطة التي يضطلع بها المركز إعداد . لص5وائر ا

هني  تدريب ا يدين الوطني وا5ولي وإعداد برامج ا ندوات على ا ها ونظيم المؤتمرات وا بحوث و لمشروعات ا ليق لصع ل ت بل تطم
تقارير ا يمي وشر ا لوا ن ية وتقديم خدمات الإشراف إلى القطاعين العام والخاصلتعل نظمات ا5وية والو تعاون مع ا نية وا ل لم ل  .طلعلم

يمي يكل ا لتنظا تان :له يذي هماهيئللمركز   .لتنف اæلس المركزي واæلس ا

يذي وو. نظام عضوية للأفراد  في المركزليس: العضوية بار أعضاء اæلس المركزي واæلس ا لتنفيمكن ا نة عت للجالمدير وا
شارية أعضاء في المركز Tست. 

سة  توسـيمسمؤ  لا

سة : ئالمقر الريسي ئت مؤ سأ توسـيمنش تان لا با سـ في كراتشي   .2010عام في كب

سة : الأهداف سسعى مؤ توسـيمت ثقافة لا توسـيمب إلى Tرتقاء  نظيم لا تان  بت في  سة كسـ فنا توسـيمبين سليمة م ية لأدوات ا لمحل ا
تعددة ا ية و لجوالو م ية عن جودة . نسـياتطن تقصا سة إلى إجراء دراسات ا ئوتهدف المؤ سـ توسـيمس ية الفكرية /لأدوات ا لملكا

ييم لوضع  يق و يل وتد تقوكذú إجراء  ق توسـيمتحل يارية لضمان جودة . لأدوات ا تبرات دوية  شاء  سة إلى إ معوسعى المؤ ل مخ ن س ت
توسـيم بحو أنها، كمالأدوات ا ساب الموارد وإجراء ا سعى إلى ا ل  ت يخ أفضل الممارسات ا5وية في كت تدريب من أجل تر لث وا سـ ل

توسـيممجال  تانلا تان . كسـ في  شركات في  ية أوساط ا سة أيضا إلى تو سـوترمي المؤ ع كس توسـيمل ية أدوات ا لبأ وسترعى . هم
سة جامعة من الجامعات  يق سالمؤ  .الأهداف ذاتهاتحقمن أجل 

يمي يكل ا لتنظا سة : له ستألف مؤ توسـيمت تخب الأعضاء . إداريء ومجلس  من أعضالا تألف من اæلس الإداريينو ي اiي 
يات لعملالريس والمدير المؤسس ومدير ا  .ئ

سة عن ثلاثة: العضوية سة أعضاءسلا تقل عضوية المؤ  .خم أعضاء ولا تزيد على 

ية  يدلا تبرات ا يني  ناعي الأر ناæلس ا لص للمخ  )CILFA(جنتلص

ناعي: ئالمقر الريسي شئ اæلس ا لصأ ية في يويو ن يدلا تبرات ا يني  ن الأر ن لص للمخ تينيبونس أيرس  في 1964جنت  .جنلأر

ية هي:الأهداف ية : ئيسـ أهداف اæلس الر يدلا تحضرات ا ناعة ا يق أنجع دفاع عن مصالح دوائر  نضمان  لص سـ لمص تحق
ية؛  ناعاوجنتينالأر تعلقة  شريعات ا هذا القطاع وتطور ا ياسات الوجيهة  لصالنهوض  لم لتسـ تعاون على إقامة لل ية وا يدلا لت ا ن لص

هور عموما سة ومصالح ا نا تعلقة لصحة العامة وا ية الفكرية يراعي المصالح ا توازن  لجمنظام  للملك فم لم  .لم
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يمي يكل ا لتنظا تان هما  :له تان الأسا تان الرئا يا ي سئ س ية العامة ومجلس لهي نائب الأول كوبار الموظفين هم. الإدارةلجمعا ل الريس وا ئ
ثاني للريس ئللريس نائب ا ئ وا ل  . وأمين الخزانةوالأمينل

ية44يضم اæلس : العضوية يدلا تبرات ا ن عضوا من ا لص è. 

 )EIU(اتحاد اèترعين المصريين 

شئ اتحاد اèترعين المصريين :ئالمقر الريسي  .ئمقره الريسي في القاهرة بمصرو، 2010عام في ن أ

ساعي  :الأهداف ئة ممن  يات تعزز Tختراع . لنهضة المصريةتدعم اعلمية في مصر بيTتحاد إ>حة  شر Tتحاد أد بو ين
يف محاضرات للغرض ذاته تكار في مصر و Tتضو يع الأمور مسكويرمي Tتحاد إلى . يسـب توي على  ية  بة مر جم  تح جع مكت

بحث العلمي بحث العلمي، وإلى النهوض بدور المرأة في ا تعلقة  لا ل  .لم

يمي يكل ا لتنظا ية وأعضاء ÷شطون تحاد مجلس إدارة وأعضاء  للا:له نظمات غير الحكو ثلون  موأعضاء معاونون وأعضاء  للم مم
تألف مجلس الإدارة من . شرف ناشطين جميع الأعضاء يو  .اiين تزيد فترة عضويتهم على عام واحدلا

ناشطون  يجب أن يكون الأعضاء :العضوية يات،  مصر أو مصرحة منمنحاصلين على براءات صادرة لا سفارات وا نصل ا لقل
بلوا  يا نظام يقويجب أن  تا بTتحاد  ثين واèترعين .  شروط أخرىلإضافة إلىك با حويجوز أن يكون الأعضاء المعاونون من ا ل

ية تخصصين في الأعمال ا لعلموأساتذة الجامعات ا  .لم

ية  بات الألما نية ا ت  )dbv–. V.Deutscher Bibliothekverband e (لمكجمع

يا:ئلريسيالمقر ا تاين بألما ية في نير بات الألما ية ا ئت  ن أ شـ ن ت لمكجمع  .مقرها الحالي في برلينو 1949 عام  فيشن

ية إلى Tر:الأهداف تعليم والعلوم عن طريق لجمع تهدف ا ثقافة وا لتقاء  بات والمعلومات ودعمه بطريقة ل لمكتالنهوض بقطاع ا
باشرة يق المصالح. مفعاÓ و ية على  تحقوتعكف ا ية ودعم العلوم ب العامة لجمع سات ا بات والمؤ يع ا تعاون بين  بدعم ا س ت جم لمكتل لمك

نظمات من القطاع العام ية أو  نظمات غير ر ها  ندما  ية  ية والمعلوما ما م بحثل ع ت تمب ية الترويج للقراءة . لمكت لجمعوشمل Öمة ا واعLد ت
شاركة في ا بقة ضرورية  شمل شروطا  ثة  ية حد æيات معلوما للم سـ ت ي ت من  . المعارف والمعلوماتوتمع تق

يمي يكل ا لتنظا ية: له بات الألما ية ا ئة في  نية الأعضاء هي أعلى  ت جمع ي لمكجمع تخب . ه جمو ينت ية و÷ بية الأعضاء ريس ا ئئ لجمع . هع
توالي ومن ريس ية والعامة على ا بات الأكاد ثلين عن ا يذية من ثلاثة  نة ا ئوتألف ا لنف يم ت مم للج لمكت هاويدعم. لت . عيةلجما مجلس عمل 

ثل  يةالفروع تمو يدرا توى ا5وÓ ا ها على  ية مصا ية  لالإ سـ للجمع لفيم ملح تبه. قل مكوساعد  سعة، التي ئريسيال اي لت وأفرقة الخبراء ا
ساماتدعى  يةعلى، قأ يو ية ا م Tضطلاع بأعمال ا ل  .لجمع

بات :العضوية ية على ا تصر عضوية ا ت  لمكلجمع يا المحترفة تق يا وهي تضم حا لفي ألما  .ضو ع2 000ن
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ئة   )HEP(لبيبر÷مج الصحة وا

ئة في نوفمبر :ئالمقر الريسي شئ بر÷مج الصحة وا بي أ  .مقره في ¬وندي لكاميرونو 1997لن

ية؛ ودراسة :الأهداف سكان ببرامج ا ئات ا يع  نم إذكاء الوعي 5ى  ل لتجم ييم ف تاج تقو تجات نوقع أنظمة الإ نوبادل ا ئة؛ على لمت لبيا
تاج العلم تعريف بهنوالحث على الإ ئة وا تقني في مجال ا لي وا ب يل  .ل

يمي يكل ا لتنظا يذي: له ية العامة واæلس ا تان هما ا تان الأسا تان الرئا نفا ي ي لتئ لجمعل س س ئوبار الموظفين هم الريس والأمين العام . هي ك
 .وأمين الخزانة

بارية  يضم البر÷مج :العضوية T يين أو الأشخاص تمن الأشخاص ا عيع نظمة عازما  عضوا25لطب  .لمعلى دعم أهداف ا

يين  ناني الأداء والمو ية لإدارة حقوق  ية المد يقا سـف ن  )ADAMI(لجمع

يين في : ئالمقر الريسي ناني الأداء والمو ية لإدارة حقوق  ية المد ئت ا يقأ ف سـش نن ئ ومقرها الريسي في ريس 1955 فبراير 24لجمع
 .نبفرسا

ناني الأدا: الأهداف ية لإدارة حقوق  ية المد فا ن ناني الأداءلجمع يل إ>وات  ية  ية فر ية مد يين هي  فء والمو تحصيق سـ ن لجمع ن . سـ
ثارية  T سخ الخاص وبعض المكافآت المتربة على الحقوق نصفة ومكافآت ا يل المكافآت ا ية هي  ها الر ئوأهدا تف ت ن لم تحص سـسـ لي ئ

تويين  ناني الأداء وتطويرها على ا بصري، وا5فاع عن حقوق  سمعي ا سـفي مجال الأداء ا ل لمل  .الوطني وا5وليف

يكل يميلها يذية، وبار الموظفين هم الريس : لتنظ ا نة ا يذي وا ية هي اæلس واæلس ا ية الأسا ئات الرئا ئا نف كنف للج سـ سـ تي لت ل هل
 .والأمين العام وأمين الخزانة

ية : الأعضاء ناني الأداء27 000لجمعتضم ا  .ف عضو من 

ثالث نهاية المرفق [  ]ثوالويقةلا

 

 


