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   الأعضاء في الويبوالدولجمعيات 
 

  الخمسونسلسلة الاجتماعات 
توبر 9 إلى 1جنيف، من   2012ك أ

 
 
تنفيذ برامج المعلوماتية ضمانا التقدم في  عن النهائيتقرير ال

 اسبية الدولية للنظام المالي الجديد ولائحته والمعايير المح للامتثال
  )IPSAS(للقطاع العام 

  الأمانةمن إعداد

ته تتضمن .1 نظام المالي الجديد ولا ثال  ية ضمانا للا يذ برامج المعلوما تقدم في  تقرير النهائي عن ا ئح هذه الويقة ا لل ت ت ل ل مث نفت
ية الدوية للقطاع العام  لوالمعايير المحا نة ا، الذي يقدم إلى)WO/PBC/19/16ثالويقة ) (IPSAS(سب بو للج  لبرنامج يلو

شرة  تاسعة  ية في دورتها ا عوالميزا ل تمبر 14  إلى10من (ن  ).2012سب 

تدرج .2 يسـو ية اتص تو نة البرنامج والميزا ن  ياتملخص "ث هذه الويقة في بشأنلج ية في دورتها صتو نة البرنامج والميزا ن  لج
نعقدة من  شرة ا تاسعة  لما تمبر 14 إلى 10عل  .)A/50/14ثالويقة " (2012سب 

بو  .3 يات الدول الأعضاء في الو يإن  جمع
بو مدعوة، كل في ما  يوالاتحادات التي تديرها الو

نة البرنامج يعنيه، إلى  ية  لجالموافقة على تو ص
ية  كما ، WO/PBC/19/16ث الويقة بشأننوالميزا

 .A/50/14ث في الويقة جاءت

 

]WO/PBC/19/16ثتلي ذلك الويقة [
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 لإنكليزيةبا: الأصل
تاريخ  2012 مايو 10: لا

 
 
 

  لجنة البرنامج والميزانية 
 

  الدورة التاسعة عشرة
تمبر 14 إلى 10جنيف، من   2012سب 

 
 
تنفيذ برامج المعلوماتية ضمانا التقدم في  عن النهائيتقرير ال

 للنظام المالي الجديد ولائحته والمعايير المحاسبية الدولية  للامتثال
  )IPSAS(للقطاع العام 

  الأمانة من إعداد

ية ًأولا  سـمعلومات أسا

ثة والأربعين وافقت  .1 ثا يات ا لالدول الأعضاء، في دورة ا ل تمبر إلى 24من (لجمع توبر 3سب  بدئي على ) 2007ك أ مشكل  ب
ية الفكرية  ية  نظمة العا تمد ا للملكأن  لم لم بو(تع ية الدوية للقطاع العام ) يالو لالمعايير المحا ية الدويةالمعايير المح(سب لا عام بحلول ) سب

نظومة كانت و).  A/43/5ثالويقة (2010 توى ا تحدة على  ية العامة للأمم ا نتها ا بادرة  لمهذه الموافقة جزءا من  سـ لم ملجمع ب تم
ية الدوية لإحلال المعايير المح) A/RES/60/283(IV)1ثالويقة (برمتها  لا نظومة الأمم  (IPSAS)سب ية  لممحل المعايير المحا سب
تح ية . للأن المعايير الجديدة معترف بها دويا) UNSAS(دة لما شفا ية وا بة الدا سن في المرا يير  فومن فوائد هذا ا لق خل تح لتغ

ية  يانات الما ساق معزز في ا يف والإيرادات وا تكا شاملة عن ا لومزيد من المعلومات ا ب ت ل ل وعبر حسب الفترات لل
نظمات مختلف  .لما

ثا .2 لوقد قدمت الأمانة، في الدورة ا ل نة ّ شرة  للجثة  سمبر ع ية في د يالبرنامج والميزا يذ برامج اقتراحه"، 2008ن لتنفا 
ية  ية الدوية للقطاع العام ضمانا للاتمعلوما ته والمعايير المحا نظام المالي الجديد ولا لثال  ئح لل سبت شتريات وإدارة ): IPSAS(م لما

ثال للمعايير ية أخرى للا بات نظا تالأصول و متطل  عن ّوتضمن الاقتراح معلومات). WO/PBC/13/6(d)ثالويقة  ("مم
شروع نا أن ا ية الدوية  يذ المعايير المحا ها  لمالمرحلة التي  يّ مبل ب نف سبلغ تعدادا  ت تمرة ا هود  تأخرا عن موعده وأن ا ندئذ  سـكان  مسـع لج م

ية مفصلة للمو). WO/PBC/14/6ثالويقة  (2010لتنفيذ المعايير الجديدة في عام  ارد الضرورية نووردت في الاقتراح ميزا
ته نظام المالي الجديد ولا يذ ا ثال للمعايير الجديدة و ئحللا ل تنفت يص . م يات بالموافقة على الاقتراح مع  نة ا تخصوأوصت ا لجمع للج
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سادسة والأ. يفرنك سوسري 000 200 4 مبلغ ية بالموافقة في الدورة ا تو يت ا لو ص ل سمبرحظ يات في د يربعين   2008 للجمع
 ).A/46/6(d)ثالويقة(

شرة ات الدوروفي .3 شرة ع الرابعة  نة  ثا شرة وا سة  عوالخا مع ل ية ام ننة البرنامج والميزا تواليللج  في للتي عقدت على ا
تمبر 2009 سبتمبر تمبر 2010سب و نظام "ّ قدمت الأمانة ،2011سب و ثال  ية ضمانا للا يذ برامج المعلوما يا عن  للتقريرا مر ت ت محل نفت

ته والمعايير المحا لية الدوية للقطاع العام ئحالمالي الجديد ولا نت تلك الويقة معلومات عن المرحلة التي . ")IPSAS(سب ثو ّتضم
يف  تكا شروع وا لها ا ل لم بدةبلغ تاريخ حتى لمتكا نة علما . لذلك ا تقاريرللجوأحاطت ا يلبهذه ا يت تو ص و تها بالموافقة في احظ

سابعة والأربعينالدورات تاسعة والأربعين ل ا نة والأربعين وا ثا ل وا تواليلجمعياتلمل تمبر ل التي عقدت على ا  2009سب في 
تمبر )A/47/9ثالويقة ( تمبر )A/48/15قة ثالوي( 2010سب و وفي الفقرات اللاحقة تقرير . )A/49/9ثالويقة  (2011سب و

يذ الاقتراح تنفمفصل عن  بارة ( ّ يه فيما بعد  شار إ بعا ل شروع المالي"لم  ").المحاسـبي-لما

يا ًثا شروع الما ن  المحاسـبي-ليلمإقفال ا

نظام  .4 بو  بتعمل الو تكاملة في " بيبلسوفت"ي ية لمالإدارة ا ية والميزا نللما نظام المالي الجديد ). AIMS(ل يق ا لومع بدء  تطب
بة في الا ته والر غولا ية الدويئح لثال للمعايير المحا سبت ية )IPSAS(ة م نة البرنامج والميزا ن، ورد في الاقتراح الذي طرح على  لج

ية تطبيق ) WO/PBC/13/6(d)ثالويقة ( ية إضا فبرامج معلوما سوفت ت يمكن بيبلمن نظام  نة  لوتعديلات على الحلول الرا ه
ية الدوية في بداية الفترة  ية الجديدة والمعايير المحا ثال للائحة الما لالا ل سبت  .2011-2010م

شروع المالي .5 بو من ا شده الو هدف الذي  لموكان ا ي تن يةالمحاسـبي-ل تا يق الفوائد ا ل  ل  :تحق

ثال   .أ  ية الجديدة بفضل أدوات حاسوية معززةمتالا بللمعايير المحا  ،سب
ته على أساس حل إلكتروني مؤتمتو .ب  نظام المالي الجديد ولا ئحيذ ا ل  ،تنف

ساطة لطلب الإمدادات و  .ج  ية وا شتريات بفضل إجراءات معززة الفعا باعتماد أفضل الممارسات في مجال ا ل للم
 ،وشرائها

يةلتاو  .د  شتريات والما ليق بين ا لم  ،نسـ

سين   .ه  ية ارصد تحو بنلميزا  تها،قومرا

يط للموارد و  .و  ناء على نظام ا شرية في صفوف الموظفين باعتماد أفضل الممارسات  ية ا بادرة إلى ا تخطا ب نم للم لب لت
ية   ).ERP(سسـالمؤ

يق هذه الفوائد و نا  تحقوقد ا تمرار في تسـنواصل تعزيزها سـتطع  . الحلطويرسـبالا

نور لموخرج ا .6 ته ودون صعوبات جمةضمن أي في موعده و (2010 يناير 15في لشروع إلى ا زال الدعم  وما). نيميزا
تا الآن بح الحل ثا نذ ذلك الحين حتى أ يت اللاحقين جاريين على قدم وساق  بوا ص م يانة . لتثب لصوفي مضمار أعمال الدعم وا

تخدمين سـاللاحقة، أجرنا مجموعة من المراجعات مع ا يث بلمي سانحة التيرزح  تكمل إنجازها ل عدد من الفرص ا سـ طورت وا
شروع  ية في امضمن  ثا نلمرحلة ا شروع الماليمُولت (2011 و2010ل ية ا ية من ميزا ثا لم تعزيزات المرحلة ا ن ن  .)المحاسـبي-ل

ندما حدث  .7 يارية  تعزيزات المطلوبة بواسطة وظائف  ّوأنجز عدد من ا ُ ع مع تكاملة ل  نظامي  إلى)AIMS(لمنظام الإدارة ا
PeopleSoft v9.1و PeopleTools 8.51)  يا من ثاني  ًمول الأول جزيا وا كلً ل ئ شروع الماليّ ية ا لمميزا  . )المحاسـبي-ن

ها في أوائل عام  .8 تا شروع عُرضت  سابات ا ية  ئجوأجريت مراجعة خار نج سابات في إطار . 2012لملح لحوعقد مراجعو ا
يين  نظام الجديدلمعنمهمتهم لقاءات مع العديد من الموظفين ا تخدمي ا شروع، بمن فيهم  لبا مسـ سابات . لم لحوحضر مراجعو ا



WO/PBC/19/16 

3 

 

تخد نوا على نحو تام تجربة ا ية لكي يعا ية حول إقفال الفترة الما سـدورة تدر ي لمل تائج . شترياتلما  مع برنامجميب نوجاء تقرير 
يدة وأن العمل أنجر في  شروع أدير إدارة  شف أن ا شكل عام و يا  جالمراجعة إيجا ُ لم ك ب ية المرصودةًب هل المحددة وضمن الميزا نا . لم

تلزم المزيد من  تبرتها الأمانة ملاحظات ويقة الصلة بالمجالات التي لا تزال  يات ا سابات ثلاث تو سـوقدم مراجعو ا ث ع ص تلح
ية وكفاءة . العمل سين فعا ية  تدريب  يا في مجال ا بع حا يات بالحاجة إلى مراجعة النهج ا تو لوتعلق هذه ا تح بغ ل ل ت ص ل ًت خفض عدد لم

سلع والخدمات تار منها ا تالوجات التي  يط ا توى أكثر ملاءمة و تخدمين إلى  لا تخ سـ سـ ُسـ لك ب م ّونكب الأمانة في الوقت . تلم ت
ثلاث هذه يات ا تو يذ ا لالراهن على  ص ل  . تنف

بقت .9 شروع الماليطُو تخلصة من ا لم العبر ا شروعات المحاسـبي-لمسـ يط للموارد تندرج ضمن أخرىم في  لتخط نظام ا
ية"سسـية ولاسـيما المؤ يط للموارد المؤ سـيذ نظام شامل  ستخط لل يه ) WO/PBC/15/17(e)ثالويقة " (تنف علالذي وافقت 

شرة سة  ية في دورتها الخا عنة البرنامج والميزا م ن   .لج

ية ملخص لما يلي  وفي .10 يد الأموال ا لمتبقر شروعفي نهايةص  :لم ا

شروع المالي يف ا لمتعقب تكا  المحاسـبي-ل
سوسر( يبالفرنك ا  )2012 فبراير 17 حتى يل
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ياطي، فقد أنفق .11 يات من الا تمويل الذي أقرته ا ُوبالإضافة إلى ا ت حلجمع بلغ ل البرنانح يا من يفرنكا سوسر 417 075م 
تمدين ية ا لمعوالميزا سمبر حتى 2007 منذ نوفمبر ن ياغة . 2011 يد شاري الذي ساعد في  بير الا بلغ تكلفة ا صوغطى ذلك ا ت لخ سلم

تكاملة مما كان ضروريا  تعديلات في نظام الإدارة ا تلف ا يذ  ية الدوية و ياسات والإجراءات الخاصة بالمعايير المحا لما ل مخ ل نفسـ تب س ل
ييم للإعداد ا تعلقة  شارية ا تلك المعايير، والخدمات الا بتقتقارير وفقا  لمس ت بول يباني الو هاو م تحقق المادي تملكالأراضي التي  ل، وا

ية الدوية من شركة  بير في المعايير المحا ية، وتكلفة تدريب مدة أربعة أيام على يد  بو على يد شركة خار لمن أجهزة الو بي خ سج
 .زكوبر-واترهاوس-برايس

تتم  .12 شروع في فبراير خوا بينضمن ن 2012لما ية كما هو  ته الأ مطاق ميزا صلي بقي .  في الجداول أعلاهن يد ا يد الر توأ ص لمع
بالغ  ية169 631لا سابات الخار ية بعد انتهاء مراجعة ا يا ج فرنكا سوسرا إلى الأموال الا لح ط حت ً ي ً . 
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ية مدعوة إلى أن  .13 نة البرنامج والميزا نإن  لج
بو جمعيات الدول الأإلى توصي  يعضاء في الو

 .ثعلما بمضمون هذه الويقةبالإحاطة 

 ]ثنهاية الويقة[


