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 (والأربعون السابعة العادية)الدورة السبعون و الثالثةالدورة 
لى  3من  جنيف،  2016 أأكتوبر 11اإ

 
 

التعليم للموظفين المقيمين  ةقانوني في مسألة الحقوق المكتسبة في منحرأي 
 في بلدهم وغير العاملين فيه 

 
 ير انتقالي محدودباعتماد تدالذي قد ينجم عن  الأثر الماليوتقييم 

علامية  عدادمن وثيقة اإ  المستشار القانونيمكتب  اإ

 مقدمة أأول.

على أأن تعتمد تعديلين أأدخلا  2015 في دورتها الحادية والس بعين المنعقدة في أأكتوبر لجنة الويبو للتنس يقطُلب من  .1
أأي نذاك على أأن تنص أ  )أأ( 14.3 وكانت المادةالتعليم.  ةمنحبشأأن لويبو الخاص با نظام الموظفين ولئحتهمن  14.3 المادة

 ."تعليمال حة أأن يحصل على من]...[ يقع مركز عمله في وطنه، يحق له، ل  [...]موظف "

 يعملون فيه" أأن ولفي بلدهم "ل يقيمون  نالذي للموظفينفقط أأنه يحق  لتنص على )أأ(14.3 تعديل المادة حواقتُ  .2
تغطية ".تحقيق الاتساق مع الغرض من منحة التعليم، وهو" 1ة التعليم. والقصد من التعديل المقتح أأمران: "يحصلوا على منح

 جنة الخدمة المدنيةل ل وفقا جزء من التكلفة الإضافية لتعليم أأطفال الموظف الناش ئة عن اغتاب الموظف" 
نظام الأمم  فيالقواعد والممارسات المتبعة في المنظمات الأخرى للويبو و  القانونيبين الإطار التوافق تحقيق و  "2" ؛الدولية

الموظفين الذين ل يقع مركز عملهم في وطنهم ولكنهم رغم ذلك يقيمون  لن يعد من حق، التعديللهذا  ونتيجة .المتحدة الموحد
الموظفون الذين سيتأأثرون عمليا هم  الموظفون الفرنس يون المقيمون في فرنساو  تعليم.ال الحصول على منحة  ،في وطنهم

 .المقتح بالتعديل
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ضافة فقرة جديدة )و( للحفاظ على حقوق الموظف أأيضا اقتحو  .3 دخال التعديل  ين الذين التحقوا بالعمل في الويبواإ قبل اإ
 الجديدة كالتالي:)و(  وكانت الصياغة المقتحة للفقرة .1أأ(على الفقرة )

د المدة أأو مس تمراً أأو دائماً لدى المكتب " ن الموظفين المعينين تعييناً مُحدَّ بصرف النظر عن الفقرة )أأ( الواردة أأعلاه، فاإ
الذين يقيمون، ولكن ل يعملون، في ذلك الوقت، في وطنهم يحتفظون بالحق في الحصول  2016يناير  1الدولي قبل 

 "على منحة تعليم.

 مع الإحاطة علما بما يلي: 14.3 التعديلين الذين أأدخلا على المادة لجنة الويبو للتنس يقواعتمدت  .4

لى لجنة التنس يق في دورتها " تحليلا بشأأن قضية حقوق الموظفين  2016عام في س يقدم مكتب المستشار القانوني اإ
ذا كان ين  بغي الإبقاء على المادة المكتس بة فيما يخص منحة التعليم، مع المعلومات ذات الصلة بالأثر المالي، كي تبتّ فيما اإ

 2.")و( من نظام الموظفين الخاصة بمنحة التعليم، أأو حذفها14.3 الجديدة

 العملي الملخص

نهموجز و من لجنة التنس يق.  الذي طُلبالمذكور أأعلاه  التحليلتتضمن هذه الوثيقة  .5 أأن ب الاعتافرغم  القول اإ
 نن الموظفين الفرنس يين المقيمين في فرنسا الذيفاإ ، (الثاني القسمنظر ندرج في فئة الحقوق المكتس بة )اي تعليم ال اس تحقاق منحة 

 منصوصاس تحقاق وليس بناء على  الدارجة منذ زمن طويلمارسة مللوفقا تعليم قد حصلوا عليها ال منحة لحصول على ا طلبوا
حق مكتسب. لذا يجوز  اعنه ينشأأ  حتى هذه الممارسةل حجة قانونية ل و. الثالث(القسم )انظر  نظام الموظفين ولئحتهفي عليه 

ذف بحيوصى  ،وعليه. الرابع(القسم انظر ) المس بقخطار مع الإ  مس تقبلي بأأثر يطبق ذلكشريطة أأن  بشكل قانونيوقفها 
 الأثر المالي الناجم عنو . الخامس( القسمالإخطار )انظر  شرط يشملانتقالي محدود  تدبيروأأن يحل محلها )و( 14.3 المادة

 (.السادسالقسم )انظر  محدودأأثر  ،التدبير الانتقالي المقتح

 الحقوق المكتس بة مبدأأ  ثانيا.

 لمبدأأ الحقوق المكتس بة تخضعشروط العمل  تعديل صلاحية

أأحكام التوظيف وشروطه المقدمة  تسمح بتعديل أأساس يةتنظيمية  بصلاحيةمخولة أأن المنظمات الدولية  من المسلم به .6
لى الموظفين بأأثر  فقط وليس مس تقبليمحدودة. فبشكل عام، يجوز تعديل شروط العمل ولكن بأأثر  الصلاحيةغير أأن هذه  ،اإ

تعتبر  مجموعة "الحقوق المكتس بة" الخاصة بالموظف، التيجزءا من كون تل ينبغي أأن  ةالمعني المس تحقاتكما أأن . رجعي
في قضية )المحكمة( صراحة  المحكمة الإدارية التابعة لمنظمة العمل الدوليةوحكمت ومن ثم ل يمكن سحبها دون موافقته. مصونة 

وسعها أأن  ، ولكن فيالحقوق المكتس بة وتفي بالوعود الملزمة تنفذن "أأن المنظمة عليها أأ  عليهالمدعى الطرفَ  فيهاالويبو  كانت
 3."[...] الموظفين نظامعدل تُ 

                                                
1

 .WO/CC/71/4 Rev من الوثيقة 6 و 5 انظر الفقرتين 
2

 .WO/CC/71/7 ")ب( من الوثيقة1"95 انظر الفقرة 
3

 .1997 لعام 1641 الحكم رقم)ج( في 7 انظر الحيثية 
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الويبو  صلاحيةعلى  صراحة( القواعدتعديل  بشأأن)أأ( )2.12 والمادة( الموادتعديل  بشأأن))أأ( 1.12 تنص المادةو  .7
)ب( من  الفقرة، تنطبق قاعدةوليس في  مادةفي  يرد. وبما أأن حق تلقي منحة التعليم لتعديل نظام الموظفين ولئحته

 تنص على ما يلي:التي  1.12 المادة

دة في كتاب التعيين أأو عقد " ل تُخل التعديلات بحقوق الموظفين المكتس بة وبأأي شرط من شروط الخدمة المحُدَّ
حتى تاريخ نفاذ التعديل؛ ول  الموظف. ول يؤثر أأي تعديل في أأن تطُبَّق على الموظف أأحكام نظام الموظفين السارية
ذا كان ذلك من شأأنه تحسين شروط تعيين الموظفين ل اإ  ."يكون للتعديلات أأثر رجعي اإ

نظام الموظفين ولكن بأأثر مس تقبلي فقط ما لم يس تفد الموظفون من أأحكام جواز تعديل ويوضح النص السابق  .8
"الحقوق المكتس بة"  تتعدى علىأأن التعديلات ل يمكن أأن  بأأثر رجعي(. كما أأيضاالتعديل )وفي هذه الحالة يجوز تعديله 

 4التوظيف. عقدكما ينص على ذلك  العملظروف في للموظفين أأو أأن تغير 

لغاء  من أأنللتأأكد  السوابق القضائية، جرى تحليل ختصاص المحكمةل تخضعالويبو بما أأن و  .9 خلال يعد منحة التعليم اإ اإ
 بمبدأأ الحقوق المكتس بة.

 المكتس بة المحقوق معنى

ن لما صدر عن المحكمة من أأحكام وفقا .10 عندما يجوز لشخص يتمتع كتسب يُ "الحق  متسقة تتعلق بالحق المكتسب فاإ
ميزان الحقوق  فيالقصوى ته هي لأ  نظرا القواعدعلى  بصرف النظر عن أأي تعديلهذا الحق  احتامبهذا الحق أأن يطلب 

ويجوز أأن يكون الحق المكتسب هو الحق المحدد في عقد تعيين الموظف والذي  5."التوظيفوالواجبات الذي يحدد علاقة 
 أأحد الأحكامعليه في  اه في هذه القضية أأن الحق المكتسب قد يكون حقا منصوصوالأوجَ . غير قابل للانتهاكالطرفان  يعتبره

ل بد  أأخرى،كلمة وب. العملس تمرار في الاأأو قبول التعيين في ، وله أأهية قصوى ين أأو لئحة الموظفيننظام الموظف الواردة في
خلال بالحق المكتسب التوظيفمن شروط  ضروريشرط أأساسي أأو في العمل  شروط تعديلُ  يؤثرأأن   6.كي يقع اإ

لغا مقارنة البدل تخفيض  البدل ءباإ

جهة أأخرى.  نمدفعة واحدة  الغائهاإ من جهة، و  المس تحقات القانونيةأأو  العلاواتض يف تخ بين  سوابقهاتميز المحكمة في  .11
 وقد. 7ةالمكتس ب وقمبدأأ الحقيحتم  لأن ذلك لبالكامل،  محددة ميزةقف مح بو سل يُ و ،بشكل عام المزايا بتخفيضسمح يُ و 

 على النحو التالي: ذلك عن ةكمالمحعبرت 
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ثر ل المناهضة والقاعدةمبدأأ الحقوق المكتس بة    في 5 والحيثية 1980 لعام 429 في الحكم رقم 9 المبادئ العامة في القانون )انظر مثلا الحيثيةمن هما الرجعي لأ
 في نظام الموظفين ولئحته.عنهما غياب تنويه صريح  عندحتى  بدءانالم  (. لذا ينطبق هذان1960 لعام 51 الحكم رقم

5
لى الإعلانات  1995 لعام 1446 في الحكم رقم 13 انظر الحيثية  في الحكم الواردة لمبدأأ ا التقليدية عنالتي تشير ضمن جملة من الأمور اإ

 .1987 لعام 832 والحكم  1962 لعام  61 رقم
6

في الحكم  4 الحيثيةو  1979 لعام 368 رقم الحكمفي  7 مثلا الحيثية. وانظر أأيضا على التوالي 1978 لعام 366و 365 رقم في الحكمين 7و 6 تينالحيثي انظر  
في الحكم  12 قتبسة مع الموافقة في الحيثية)الم  1987 لعام 832 في الحكم رقم 13 والحيثية 1985 لعام 666 الحكم رقمفي  5 الحيثيةو  1979لعام  371 رقم
 يعتبر سطحيا ملالتعاقدية والقانونية في العوط وقد يبدو للوهلة الأولى أأن الفرق بين الش . 2012 لعام 3074 في الحكم رقم 16 الحيثيةو  (2002 لعام 2089 رقم

عن  الأحكام الصادرةلئحته كمرجع. ومع ذلك يتضح من وخطاب تعيين الموظف أأو عقد عمله )ولكن ليس دائما( أأحكام نظام الموظفين من المعتاد أأن يتضمن  لأنه
ولئحته كمرجع في  بشكل عام. وعندما تضيف المنظمة نظام الموظفين المصونة الأحكام فقطفي العقد الفردي للموظف هي تحديدا لمحكمة أأن الأحكام المبينة ا

 .أأم ل مكتس بة احقوقكون هذه الأحكام  على يعتمد لأمروا. ماهل ل يجوز تعدي شروط التعيين، فاإن هذا ل يعني في حد ذاته أأنه 
7

لى لج   كقاعدة . "2015من تقريرها لعام  144 فقرةنة الخدمة المدنية الدولية كما يرد في الانظر أأيضا النصيحة التي أأسداها مكتب المستشار القانوني )نيويورك( اإ
 ".كلياالمنفعة  استئصاليتتب عليه ، ولكن ل يجوز أأن بشكل قانوني المنافعلعمل من القانونية لعناصر ال عامة، قد يخفض تعديل أأحد 
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لى موظفي والإجازةالاغتاب والتعليم  مصاريف بدلل شك في أأن " منظمة.  أأية من المسائل التي تهم من سينضم اإ
لغاء هذاهل  هووالسؤال   ينطبق علىحق مكتسب ما من  ولكن .حق مكتسب تعديا علىيعد  دفعة واحدة البدل اإ

دخال يتوقع. فعلى الموظف أأن هذا البدل وشروط دفعهقيمة  ير الظروف مثل ارتفاع تكلفة بسبب تغ تعديلاتال  اإ
صلاح  فاضهاانخالمعيشة أأو   8."ضائقة مالية تواجهها المنظمة لمجردالمنظمة أأو هيكل أأو اإ

 ومنها منحة التعليم العلاواتبعض  للحصول علىالحق المكتسب 

 وضروريكشط أأساسي  10المعاش التقاعديتقاضي والحق في  9"الإعالة بدل مثل العلاوات المعتادة" أأقرت المحكمة .12
 مس تحقات سدادأأن وقف  نع أأعربت المحكمة صراحةو حق مكتسب. ك انيصنف اثم أأصبحمن شروط التوظيف ومن 

جازة مصاريف  حق أأصبح ،هذه الوثيقةغراض وبالمثل والأهم لأ  11حق مكتسب. تعديا علىيشكل زيارة الوطن  السفر في اإ
زالة هذه المنحةتعتبر لذا  12صنف كحق مكتسب.ي منحة التعليم في الموظفين   تعتبرمن ثم المكتس بة و مبدأأ الحقوق تعديا على  اإ
 .ةغير قانوني

 في فرنسا وضع الموظفين الفرنس يين المقيمين لثا.ثا

 ودُفعت المنحةتعليم وتلقوها. ال منحة  2016 يناير 1بعض الموظفين الفرنس يين المقيمين في فرنسا المعينين قبل  طلب .13
غ لتلقي منحة التعليم. وصيمس بق خارج وطنه كشط  من الموظف أأن يقيم نذاكأ   تقتضيلم )أأ( 14.3 لمادةا على أأساس أأن

 نذاك:الحكم القانوني على هذا النحو أ  

ول يقيم أأو يعمل في وطنه، يحق له]...[ أأن يحصل على منحة تعليم عن كل  [...]أأي موظف معين تعييناً دولياً "
 ."[...طفل منتظم في الدراسة في مدرسة أأو جامعة أأو مؤسسة مشابهة ]

الإطار القانوني للويبو  عرّفهفي الحكم المذكور أأعلاه ضمنيا " الوارد العمل مركزمع ذلك أأن مصطلح "حظ ومن الملا .14
 نظام الموظفين ولئحته الحكم التالي:يضمن  2012نهاية وحتى نحو محدد. على 

قطر  بمسافةتبعد عن جنيف عندما يكون مكان الانتداب هو جنيف، يقُصد بعبارة "مركز العمل" المنطقة التي "
 كيلومتا". 25 طوله

شعاع، تغيرت عبارة "2013 يناير 1واعتبارا من   ."جنيف مسافة معقولة عنالتي تبعد " وأأصبحتكيلومتا"  25 طوله اإ

الأراضي حدود داخل  مركز عمل جنيف يعتبرالسابقة لتعاريف ل  وتطبيقا لقرب المسافة بين فرنسا وجنيف،ونظرا  .15
لى وتصلالحدود  أأن منطقة مركز العمل تتخطى وبماالمجاورة. الفرنس ية  الموظفون الفرنس يون المقيمون في  ل يحصلفرنسا،  اإ

لى هذه الفئة من الموظفين عملا ومع ذلك دُ . نظام الموظفين ولئحتهل  وطنهم على منحة التعليم طبقا بممارسة فعت منحة التعليم اإ
 .ودارجةمتسقة 

التزام قانوني أأي الفرنس يين المقيمين في فرنسا  ينلموظفلالتعليم دفع منحة ب الدارجةالممارسة أأنشأأت هل والسؤال هو  .16
 على هذا السؤال هي "ل". المختصرةأأدناه، الإجابة  موضحهذه الممارسة. وكما هو  لمواصلةعلى الويبو 

                                                
8

في الحكم  8 والحيثية 1979 لعام 368 في الحكم رقم 7 أأيضاف على سبيل المثال الحيثيةوانظر . 1978 لعام 366و 365 في الحكمين رقم 11 الحيثيةانظر  
 .1985 لعام 666 في الحكم رقم 5 والحيثية 1979 لعام 371 رقم

9
 .1980 لعام 426 في الحكم رقم 7 انظر الحيثية 
10

 .2007 لعام 2632 في الحكم رقم 13 انظر الحيثية 
11

جازة وكانت  .1980 لعام 441 كم رقمفي الح 7 انظر الحيثية  لى سورينام. المعنيلمدعي الخاصة بازيارة الوطن اإ  من هولندا اإ
12

 .1985 لعام 666 في الحكم 5 انظر الحيثية 
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 الدارجة لممارسةالمتتب على ا الأثر القانوني رابعا.

" متسقة؛ 1للقانون، شريطة أأن تكون الممارسة " ادارية مصدر الإ مارسة الميمكن اعتبار في بعض الظروف،  .17
ضافة . تتعدى على قانون مكتوب"ول 3؛ "القانونية الواجبات هي من باب أأن الممارسةناعة بتطبقها المنظمة لأنها على ق "و 2" واإ

لى ذلك، مكانية أأن تصبح الممارسة مصدرا لحق مكتسب في بعض االمحكمة لم تستبعد  اإ  13لحالت المحدودة.اإ

المتمثلة  الدارجةبالممارسة  تأأذنلأن أأحكام نظام الموظفين ولئحته ل  مس توفغير " 3الشط "، قيد النظروفي الحالة  .18
كما هو موضح  "مركز العمل" في جنيف عبارةتعريف  بسببتعليم للموظفين الفرنس يين المقيمين في فرنسا، ال دفع منحة في 

ن لم تتسق كثيرة قضائية  سوابقفي  وأأوضحت المحكمةأأعلاه.   14لها حجة قانونيةفلا مع نظام الموظفين و/أأو لئحته أأن الممارسة اإ
 .16الوضع ليس تقيم مع الإطار القانوني يحق لها أأن تعدلنظمة وأأن الم  15امكتس ب احق هي تنشئول 

لزام قانونيل وبناء على ما س بق،  .19 لموظفين الفرنس يين المقيمين في فرنسا. لتواصل ممارسة دفع منحة التعليم ل على الويبو  ااإ
أأن منحة التعليم ل تندرج في فئة  ل بسبب، أأبدا على حق الاحتفاظ بمنحة التعليموظفين ولم تحصل هذه الفئة من الم

من الأساس، ولم بشكل قانوني  منحة التعليم ل يحق لهم الحصول على، بل لأنه امكتس ب احق كثيرا ما تنشئالتي  العلاوات
ل على ممارسة   .دارجةيستند الدفع اإ

نافذا  الحذف ولئحته على أأن يكون )و( من نظام الموظفين14.3 ويعتبر من المناسب في تلك الحالت حذف المادة .20
 .2017 يناير 1 اعتبارا من

 قانوني بشكلالممارسة  وقف

 بأأثر رجعي ويجب يرأأنه ل ينبغي تطبيق التغي أأوضحتالمحكمة  ولكنّ ، بشكل قانونيصحيح أأن الممارسة يجوز وقفها  .21
ليه. لى  بشكل قانونيالممارسة  للتخلي عن المس بقةتلك الشوط  وتستند 17لفت انتباه الموظفين اإ مبادئ حسن النية والمعاملة اإ

 18لضمان أأن يتخذ الموظفون قراراتهم واختياراتهم وهم على دراية كاملة. المنصفة

قرار  صلاحية لبت فيل ة كملمحالفرصة أأمام اكم حديث نسبيا وفيه س نحت بحأأما شرط الإخطار، فلا بد من التنويه  .22
حدى المنظمات . أأصلامن باب الخطأأ  أأنهم حصلوا عليها سابقاتعليم لمزدوجي الجنس ية على أأساس ال وقف دفع بدل ل اإ

فع من بدل التعليم في الس نة الدراس ية التالية، لأن البدل دُ على  الحصولد من حقه و المدعي بأأنه لن يعالمنظمة  هذه وأأخطرت
اتخذ قرار جديد بمنح البدل حتى نهاية المرحلة الدراس ية لطفله  وبناء عليه طعنا داخلياالمدعي  عودوأأ باب الخطأأ في السابق. 

وما حق مكتسب على قد وقع تعدٍ  ما منكمة أأنه قرار وقف دفع بدل التعليم، أأوضحت المح مشوعيةوتأأكيدا على  19المعال.
لى ذلك، أأحاطت المحكمة علما مع المو لتوقع مشوع من  ضافة اإ أأن المنظمة المعنية لم توقف بفقة اس تمرار الحال كما كان عليه. واإ

 .التعليميةس تكمل الطفل المرحلة بل انتظرت حتى ا 20دفع البدل فورا

                                                
13

 .2002 لعام 2089 في الحكم رقم 14 انظر الحيثية 
14

 .2012 لعام 3071 في الحكم رقم 28 انظر مثلا الحيثية 
15

 .2015 لعام 3523 في الحكم رقم 10 انظر الحيثية 
16

 .2014 لعام 3358 في الحكم رقم 2 انظر الحيثية 
17

في  6 والحيثية 1990 لعام 1053 في الحكم رقم 7 . وانظر أأيضا الحيثية1986 لعام 792 في الحكم رقم 8 والحيثية 1986 لعام 767 في الحكم رقم 9 انظر الحيثية 
 .2014 لعام 3358 الحكم رقم

18
 .1986 لعام 767 في الحكم رقم 6 والحيثية 1990 لعام 1053 في الحكم رقم 7 اإلى 5لحيثيات منانظر ا 
19

 .2014 لعام 3358 من الحكم رقمباء  الجزءفي  2 الحيثيةانظر  
20

 . 2014 لعام 3358 في الحكم رقم 6 انظر الحيثية 
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 الانتقالية التدابير خامسا.

 بأأن علمالمنظمة المعنية الموضحة في الفقرة السابقة ل تشوبها شائبة )وأأكدت المحكمة على ذلك( ل شك في أأن مقاربة ا .23
س نة دراس ية واحدة  عنيزيد )أأي أأنه المدى البعيد  على ية محددة يمثل بوجه عام التزامايم مؤسسة تعل في الطفل  تسجيلقرار 

المرحلة )سواء كانت ابتدائية أأو ثانوية أأو ما بعد نفسها أأن يس تكمل الطفل مرحلته الدراس ية في المؤسسة  من المتوقعو مثلا(، 
حدى (. ولو علم الموظفون أأن دفع منحة التعليم سيتوقف قبل أأن ينتهيي طفلهم من ةالثانوي راس ية لربما اختلف المراحل الداإ

 .في المؤسسة طفلهم تسجيلاختيارهم في وقت 

ضافة هذا التدبير الانتقالي في نظام الموظفين ولئحته ليدخل حيز النفاذ لذا يبد .24 و من المناسب اإ
 التدابير الانتقالية(: يتناولوهي الجزء الذي  5.12 )وتحديدا في المادة 2017 يناير 1 في

ن الموظفين)أأ(، 14.3 "بصرف النظر عن المادة لدى المكتب الدولي  أأو مس تمرا أأو دائما المدةمحدد  المعينين تعيينا فاإ
لمصروفات تغطية اتعليم ل ال ويتلقون منحة الوقت يقيمون ولكن ل يعملون في وطنهم وكانوا في ذلك  2016 يناير 1 قبل

يس تكمل الطفل  حتى التعليممنحة  تلقيفي ق لحيحتفظون با، هذا التاريخ بما يشمل 2016 ديسمبر 31المتكبدة حتى 
عدم الإخلال بشوط الأهلية مع ، 2016 ديسمبر 31 حتى  التحق بهاتيالتعليمية في المؤسسة ال  المرحلة الدراس ية

 ما بعد التعليم "المرحلة التعليمية" مرحلة التعليم الابتدائي أأو الثانوي أأو ةبعبار  يقصدالحكم، هذا ى. ولأغراض الأخر 
 ."ةالثانوي المرحلة

ل يجوز دفع منحة و. عامة س نوات ستالتعليم الابتدائي أأو الثانوي ويس تغرق . محدود زمنياوهذا التدبير الانتقالي  .25
لتدبير الانتقالي حوالي مسس أأقصى مدة للاحتفاظ با ستبلغ . لذا،ةالثانويرحلة المبعد ما التعليم في بعد الس نة الرابعة  التعليم

( ول التعليميطبيعي في النظام  بشكلالطفل  تقدممع افتاض في التعليم الابتدائي أأو الثانوي )المسجل س نوات للطفل 
سجلوا ن قد ه ل بد أأن يكون الموظفو. وذلك لأنةالثانويالمرحلة في التعليم ما بعد المسجل تجاوز ثلاث س نوات للطفل ت 
ليأأخذ في الاعتبار مبادئ  أأساسام هذا التدبير التدبير الانتقالي. وصُ  ينطبق عليهمالمؤسسة التعليمية المعنية لكي  لهم فياطفأأ 

 حسن النية والمعاملة المنصفة التي تنتهجها المحكمة.

 الأثر المالي سادسا.

)المكتب( على معلومات  مكتب المستشار القانونيلتدبير الانتقالي المقتح، حصل ا الناجم عن لتحديد الأثر المالي .26
دارة الموارد البشية )الإدراة( بشأأن وبيانات وجيهة  . ثم طلب المقيمين في فرنساالموظفين الفرنس يين المس تهدفة من  الفئةمن اإ

الانتقالي المقتح على أأساس مجموعة  الناجمة عن التدبيرالمالية  التكلفة االمالية أأن تحس ب الشؤون المكتب من الإدارة ومن شعبة
 من المعايير قدمها المكتب.

ذلك لأن و . 2017 التي تبدأأ عادة في سبتمر 2017/2018 اس يةالس نة الدر هي التحليل المالي  وكانت نقطة انطلاق .27
ل بعدعلى نظام الموظفين ولئحته لن يدخل حيز النفاذ يدُخل أأي تعديل  التي الدورة الثالثة والس بعين للجنة التنس يق  اإ

لأن الموظفين  2016/2017 على الس نة الدراس ية لإحداث أأثر فات، وس يكون الوقت قد 2016 في أأكتوبر ستنعقد
 .أأطفالهمسجلوا قد  ين المعنيين س يكونونيالفرنس  

التعليم  ةخطة منحقدموا مطالبات بشأأن  ن، بلغ عدد الموظفين الفرنس يين المقيمين في فرنسا الذي2016 وبنهاية يونيو .28
 الوارد في الضمانيس تفدون من حكم ومن ثم  2016 يناير 1(. وكانوا يقيمون في فرنسا قبل 31واحد وثلاثين موظفا )

 )و(.14.3 المادة
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عدد من الافتاضات منها أأن مجموع الموظفين على أأساس التكلفة المالية للتدبير الانتقالي المقتح  تُحسبل بد أأن و .29
ن قدّ  31عددهم  البالغالفرنس يين   2016 يناير 1فرنسا قبل قيم في يم موظف فرنسي موظفا لن يتغير. ولكن قد يرتفع العدد اإ

. ولأغراض دراسة الأثر المالي 2016 لس نة الدراس ية التي تبدأأ في سبتمبرل خطة منحة التعليم  بناء علىللمرة الأولى  مطالبة
 :كالتالي زالوا ماموظفا  31ين البالغ عددهم فرنس يال ينوظفالم يفتض أأن

 في الويبو؛ نوموظف (أأ  )
لى سويسرا، لأنه في تلك الحالة س يحق لهم  نومقيم (ب ) منحة التعليم وفقا الحصول على في فرنسا ولن ينتقلوا اإ

 التدبير الانتقالي؛ بناء على)أأ( وليس 14.3 للمادة
 ؛2016 خطة منحة التعليم للس نة الدراس ية التي تبدأأ في سبتمبر بناء علىوح بها ميتكبدون المصاريف المس (ج )
 ؛حاليا فيها التي يتواجدونالمؤسسة التعليمية  أأطفالهم في نفس يسجلون (د )
 )أأنواع( المصاريف. المؤسسات التعليمية المعنية حسب نفس نوع رسوميسددون نفس قيمة  (ه )

ضافة التغييرات و  .30 لى ذلك، ل بد من اإ ضافة اإ صلاح مجموعة  تطبيق الناجمة عناإ نظام الأمم المتحدة في  عناصر الأجراإ
لى حساب خطة منحة التعليم  2018 يناير 1في الس نة الدراس ية الجارية في  النفاذحيز الذي س يدخل  الموحد )مثلا الس نة اإ

في العاملين للموظفين بالنس بة  والتغيير الأهم الكرة الأرضية الشمالي(. فصللمدارس الواقعة في ن 2017/2018 الدراس ية
من  سفر منحة التعليمو  بالمبيتالمصاريف المتعلقة استبعاد هو بشكل عام جنيف(  " )مثلحاءمن الفئة "أأماكن العمل 

المصروفات الأخرى منها تكلفة الوجبات والنقل  الأمر نفسه على بعضوينطبق المصروفات المسموح بها في الخطة المراجعة. 
 والكتب والأدوات المدرس ية.

الجديدة طة الختنفيذ بشأأن تقتح  التي قد وبالويباصة الخ ةنتقاليالاتدابير ال ول يأأخذ هذا التحليل المالي في الاعتبار  .31
ن اعتمدت على جميع الموظفين بوجه عام وليس على الموظفين الفرنس يين المقيمين في  ةأأي وستنطبقالتعليم.  ةنحلم  تدابير انتقالية اإ

 .فقط فرنسا

. وذلك 31فقط من أأصل  افرنس ي اموظف 24 عتقد أأن التدابير الانتقالية المقتحة ستنطبق علىيُ ، س بقضوء ما  وفي .32
ما قد  نس يكونومنهم لأن أأطفال س بعة موظفين  د المصروفات و لن تعأأو  2017  التعليمية بحلول سبتمبرانتهوا من المرحلةاإ

 التعليم. ةنحالجديدة لم طة الخا لتعليمهم تندرج في المطالب به

، 2017/2018 الس نة الدراس ية عتبارا مناالتعليم  ةفتاضات السابقة، ونظرا للتغييرات في خطة منحالا وبناء على .33
المقتحة بالنس بة للموظفين الفرنس يين  ةالتدابير الانتقالي لعتمادتقدر التكلفة المالية الإجمالية والقصوى في الويبو 

 فرنكا سويسريا لفتة مسس س نوات )انظر المرفق(. 327 680موظفا بمبلغ  24 وعددهم

ن)و(. 14.3 لمادةبا الاحتفاظتكلفة من بكثير  أأقل تكلفةا المبلغ هذو  .34 ن المتوقع أأن فم، التدبير الانتقالي عتمدي لم  واإ
المقدرة الإجمالية القصوى  التكلفةَ  المنازعات تكلفةأأن تتجاوز  الأرجحومن الموظفين المعنيين،  جانب منازعات منتواجه الويبو 

 اعتماد التدبير الانتقالي. نتيجة

 [يلي ذلك المرفق]
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الملحق

الموظف 

الفرنسي المقيم 

في فرنسا

الطفل المعال

المصروفات المسموح 

بها المطالب بها بالعملة 

الأصلية 
1

المصروفات المسوح بها 

بعد تحويلها إلى دولار 

أمريكي
2

% 86معدل التسديد 
% 81معدل التسديد 3

3
%76معدل التسديد 

3

تقدير التكلفة في 

السنة بالدولار 

الأمريكي

عدد السنوات المتبقية 

في المرحلة التعليمية 

 (تقدير)
4

 إجمال التكلفة 

المتوقعة بالدولار 

الأمريكي

 إجمال التكلفة 

المتوقعة بالدولار 

الأمريكي

                   CHF 15,33015'854                      9'976                 3'445                  -                       13'421                  567'105                   64'891ألف1

                   CHF 19,50020'166                      9'976                 4'697                  2'101                   16'775                  233'549                   32'443ألف2

                     CHF 2,5002'586                        2'224                 -                     -                       2'224                    12'224                     2'151باء

                       CHF 1,0001'035                        890                    -                     -                       890                       1890                        861ألف3

                   CHF 19,00019'649                      9'976                 4'697                  1'708                   16'382                  232'763                   31'683باء

                   CHF 15,50016'029                      9'976                 3'587                  -                       13'563                  227'125                   26'231ألف4

                   CHF 18,90019'545                      9'976                 4'697                  1'629                   16'303                  116'303                   15'765باء

                       CHF 1,0001'035                        890                    -                     -                       890                       1890                        861ألف5

                   CHF 14,30014'789                      9'976                 2'582                  -                       12'558                  225'117                   24'288ألف6

                     EUR 1,0151'145                        985                    -                     -                       985                       21'969                     1'905ألف7

                     EUR 1,0151'145                        985                    -                     -                       985                       21'969                     1'905باء

                     EUR 3,5403'991                        3'432                 -                     -                       3'432                    310'297                   9'957ألف8

                     EUR 1,8402'075                        1'785                 -                     -                       1'785                    11'785                     1'726باء

                     EUR 560632                          544                    -                     -                       544                       21'087                     1'052ألف9

                       EUR 135153                          132                    -                     -                       132                       1132                        128ألف10

                     EUR 6,2507'047                        6'060                 -                     -                       6'060                    16'060                     5'861ألف11

                     EUR 525592                          509                    -                     -                       509                       52'546                     2'462ألف12

                     EUR 1,4501'635                        1'406                 -                     -                       1'406                    34'218                     4'080باء

                     EUR 3,3003'721                        3'200                 -                     -                       3'200                    13'200                     3'095ألف13

                     EUR 1,5501'748                        1'503                 -                     -                       1'503                    11'503                     1'454ألف14

                     EUR 3,7504'228                        3'636                 -                     -                       3'636                    27'272                     7'033ألف15

                     EUR 4,1504'679                        4'024                 -                     -                       4'024                    14'024                     3'892باء

                     EUR 600677                          582                    -                     -                       582                       31'747                     1'690ألف16

                     EUR 600677                          582                    -                     -                       582                       42'329                     2'253باء

                     EUR 1,0451'179                        1'014                 -                     -                       1'014                    44'056                     3'922ألف17

                     EUR 1,9002'143                        1'843                 -                     -                       1'843                    35'529                     5'347ألف18

                     EUR 1,9002'143                        1'843                 -                     -                       1'843                    35'529                     5'347باء

                     EUR 1,4001'579                        1'358                 -                     -                       1'358                    22'716                     2'627ألف19

                     EUR 1,5301'725                        1'484                 -                     -                       1'484                    22'967                     2'870باء

                     EUR 3,2003'608                        3'103                 -                     -                       3'103                    13'103                     3'001ألف20

                     EUR 4,1504'679                        4'024                 -                     -                       4'024                    14'024                     3'892باء

                     EUR 2,9003'270                        2'812                 -                     -                       2'812                    12'812                     2'720ألف21

                     EUR 748844                          726                    -                     -                       726                       32'178                     2'106 ألف22

                     EUR 748844                          726                    -                     -                       726                       21'452                     1'404 باء

                   GBP 9,40013'429                      9'976                 1'481                  -                       11'457                  222'913                   22'158ألف23

                   USD 15,00015'000                      9'976                 2'753                  -                       12'729                  225'458                   24'619ألف24

179'776                338'840                 327'680                 

السلم التدريجي الشامل

ملاحظات توضيحية
 المبلغ المطالب به 

بالدولار الأمريكي
  معدل التسديد

1
%11,60086- 2015/2016.0لسنة  (إن وجدت)، أو المطالبة بالسلُف 2014/2015 كما ورد في المطالبة بالإنهاء الخاصة بالموظفين لسنة 

2
%17,40081 - 11,601.  وفقا للخطة الجديدة لمنحة التعليم

3
%23,20076 - 17,401. طبقا للسلم التدريجي الشامل المعتمد بموجب الخطة الجديدة لمنحة التعليم

4
%29,00071 - 2017/2018.23,201 حُسبت اعتبارا من السنة الدراسية 

29,001 - 34,80066%

34,801 - 40,60061%

> 40,6010%

[نهاية المرفق والوثيقة]
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