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 بالإنكليزيةالأصل: 
 1024مايو  8التاريخ: 

 
 
 

 الجمعية العامة للويبو
 

 والعشرون(الاستثنائية الرابعة والأربعون )الدورة الخامسة الدورة 
 1024مايو  9و  8جنيف، 

 
 

 تعيين المدير العامتجديد تقرير الفريق العامل المعني بشروط 

عدادمن  مانة اإ  الأ

 .1024مايو  8في تعيين المدير العام تجديد اجتمع الفريق العامل المعني بشروط  .2

وكان أأعضاء الفريق  نائبا لها، رئيس لجنة الويبو للتنس يقوكان  .الجمعية العامة للويبو ةالفريق العامل رئيس توترأأس .1
 يلي: العامل كما

 الجمعية العامة للويبو ولجنة الويبو للتنس يق؛ نائبا رئيسي .3

وموعوعة بلدان أ س يا الوسطى والقوقاز وأأوروبا الشرق ة أ س يا والمحيط الهادئ موعوعة الأيريق ة وموعوعة المجمنسقو و  .4
 وموعوعة بلدان أأوروبا الوسطى ودول البلطيق والمجموعوعة باء وموعوعة بلدان أأمريكا اللاتين ة والكاريبي والصين.

الس يد يرانسس غري مديرا عاما جدّدت تعيين قد  ، 1024مايو  8 ، فيأأحاط الفريق العامل علماً بأأن الجمعية العامةو  .5
 .1010سبتمبر  30اإلى  1024أأكتوبر  2للويبو لمدة محددة بست س نوات اعتبارا من 

تعيين الس يد غري مديراً عاماً، قرر الفريق العامل أأن يوصي الجمعية العامة بالشروط تجديد وعند النظر في شروط  .6
تسوية تضخم س نوية بخصوص  ، مع التعديل التالي:عند تعيينه لأول مرة 1008سبتمبر ذاتها التي أأقرتها الجمعية العامة في 

 .السكن وبدل التمثيل ويقاً لمؤشر الأسعار للموعس تهلك في جنيف

طلب الفريق العامل، قدم المكتب الدولي تق يماً تقديريًا للأجر الشهري الذي س يديع للس يد غري بالإضاية  وبناء على .7
اإلى بدل التمثيل والسكن المنصوص عليه في العقد، بالستناد اإلى المقاييس المالية المعتمدة في النظام المشترك للأمم المتحدة في 

 التقرير الحساب التقديري المذكور. . ويرد في المريق الأول لهذا1024أأبريل 
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دوارد كواكوا، الذي التمس منه  .8 وفي الختام، تسلم الفريق العامل البيان الذي أأعده المستشار القانوني للويبو، الس يد اإ
الس يد غري أأن ينقل البيان اإلى الفريق العامل. وورد في البيان ما يلي: "بالرغم من أأن الس يد غري س يعموعل أأم نا عاما 

تعيينه مديرا عاما تجديد عندما يصبح  1024أأكتوبر  2اد الدولي حمااية الأصنا  النباتية الجديدة االأوبو   اعتبارا من للاتح
يؤكّد من جديد يود أأن  الس يد غري  اجتماع مجلس الأوبو  لحقا، ياإن تعيينه رسميا فيتجديد للويبو نايذا، اإلى أأن يصبح 

 صفته أأم نا عاما للأوبو ."أأنه يتخلى عن تسلم مرتبه ب قراره ب

لى  .9 ن الجمعية العامة للويبو مدعوة اإ اإ
الموايقة على شروط تعيين الس يد يرانسس غري 
مديرا عاما للويبو كما هي مبينّة في مشروع العقد 

 الوارد في المريق الثاني لهذا التقرير.

 ]يلي ذلك المريقان[

 



 
 

صافي المرتب الشهري

[ ($ 157'262 x 0.886) : 12 ] SFr. 11,611.20

تسوية مقر جنيف

[ ($ 157'262 x 0.886 x 1.081) : 12 ] SFr. 12,551.70

SFr. 24,162.90

مساهمة المدير العام في الصندوق التقاعدي

[ ($ 358'936 x 0.886 x 0.079) : 12 ] -SFr. 2,093.60

SFr. 1,932.00-مساهمة المدير العام في الضمان الاجتماعي

شهري غ ال بل SFr. 20,137.30الم

سعر صرف ال مم المتحدة الرسمي في أ بريل 2014: 1 دولار أ مريكي = 0,886 فرنك سويسري)*(  = 

ضاعف تسوية المقر لجنيف في أ بريل 2014: 108,10  م

)*(
لى المقاييس المالية المسجلة في أ بريل 2014 وفقا للمادتين 1.3 و5.3 من نظام الويبو للموظفين بالاستناد ا 

لى بدلي التمثيل والسكن الواردين في عقده( )بالا ضافة ا 

ام ع ر ال دي - الم ري  شه ر ال ال ج
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ANNEX I
المرفق ال ول
8 مايو 2014

تم الحساب من باب تقديري لما س يكون ال جر الشهري للس يد فرانسس غري بوصفه المدير العام للويبو
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ANNEX II 

 المريق الثاني

 

 

 المدير العام عقدمشروع 

 

 1024مايو من شهر  --اليوم أأبرم هذا العقد في 

 

 بين

 

 المنظموعة العالمية للموعلك ة الفكرية
ليها ييما بعد بكلموعة    أأو مختصر "الويبو" "المنظموعة"االمشار اإ

 

 يرانسس غري والس يد

 

 

 

ليها ييما بعد بعبارة "اتفاق ة 2 "1ا6ح ث أأن المادة  .أألف نشاء المنظموعة العالمية للموعلك ة الفكرية االمشار اإ " من اتفاق ة اإ

 للتنس يق.الويبو"  تنص على أأن الجمعية العامة للويبو تعيّنن المدير العام بناء على ترش يح لجنة الويبو 

  من اتفاق ة الويبو تنص، من ضمن ما تنص عليه، على أأن يعينن المدير العام لمدة محددة ل تقل 3ا9وح ث أأن المادة  .باء

 عن ست س نوات، وأأن تتولى الجمعية العامة تحديد مدة التعيين الأول وجميع شروط التعيين الأخرى.

لأحكام المعنية كما وردت في اتفاق ة الويبو وفي نظام الويبو ولئحته وح ث أأن مدة التعيين يمكن أأن تنتهي  ويقا ل .جيم

 المطبقين في المكتب الدولي للويبو.

، بناء 1024مايو  8الس يد يرانسس غري مديرا عاما للويبو في جدّدت تعيين وح ث أأن الجمعية العامة للويبو قد  دال.

 على ترش يح لجنة الويبو للتنس يق.

  



WO/GA/45/3 
Annex II 
2 

 

 

 التفاق على ما يلي:تم بموجبه 

 مدة التعيين

 .1024أأكتوبر  2ست س نوات، ابتداء من محدّدة ب مديرا عاما للويبو مدة الس يد يرانسس غري تعيين تجديد يسري  .2

 المرتب والبدلت

 طوال مدة تعيينه ما يلي:للس يد يرانسس غري تديع المنظموعة  .1

 وكالة متخصصة تابعة للأمم المتحدة ويقع مقرّها في جنيف؛ رئيسل أأعلى مرتب يدُيعيعادل مرتبا س نويا صاي ا   2ا

، ويتم تحديثه سونيا على أأساس مؤشر أأسعار المس تهلكين يرنك سويسري 61 200وبدل تمثيل س نوي قدره   1ا

 ؛*لجنيف

، ويتم كذلك تحديثه س نويا على أأساس مؤشر أأسعار يرنك سويسري 76 100وبدل سكن س نوي قدره   3ا

 نيف.المس تهلكين لج 

س يارة وسائقا لأغراض المهمات الرسمية وتسدد ما يتطلب ذلك من الس يد يرانسس غري وتضع المنظموعة تحت تصر   .3

 نفقات.

 ويحاط الس يد يرانسس غري باحمااية الأمنية المناس بة، حسب الضرورة. .4

  

                                                 
*

 عن مكتب كنتون جنيف للاإحصاء. (CPI)يصدر مؤشر أأسعار المس تهلكين   
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 المعاش التقاعدي

المشاركة في الصندوق المشترك للموععاشات التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة يحقّ للس يد يرانسس غري الاس تمرار في  .5

، وويقا للموعرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي المحدد ويقا للأسلوب المعتمد في ولئحته ذلك الصندوقلنظام ويقا 

 الجمعية العامة للأمم المتحدة .

 موظف  الويبو ولئحتهتطبيق نظام 

المطبقين في المكتب  تهالمنصوص عليها في نظام الموظفين ولئح ويتحموعل الواجبات بالحقوق نسس غري الس يد يرايتمتع  .6

 الدولي للويبو، ما لم ينص هذا العقد على خلا  ذلك.

ثباتًا لذلك، وقع الطريان على هذا العقد   1024مايو من شهر  --اليوم في واإ

 

 

   

 بايف  كايرامو
 ةرئيس

 الجمعية العامة للويبو

 يرانسس غري 

 

 

 [والوثيقةالثاني ]نهاية المريق 

 

 


