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 2019مارس  22إلى  19جنیف، من 

 تقريرال

 �ستشاریة المس�تق� للرقابةاعتمدته لجنة الویبو ا�ي 
  



WO/IAOC/52/2 
2 
 

 مقدمة

. 2019مارس  22إلى  19في الفترة من  سينوالخم  ثانیةال  تهادور لجنة الویبو �ستشاریة المس�تق� للرقابةعقدت  .1
والس�ید إ�برت ، والس�ید موكيش آرٓ�، تیا� فاس�یلیفا، والس�یدة �الس�یدة مار� فيسين ميلبورنوحضر ا�ورة كل من 

 عن غیابهما عن ا�ورة. والس�ید زانغ لونغ الس�ید �ابور آمٓون. واعتذر لس�ید ع�ن شریفوا كالتنباخ،

 من �دول أ�عمال: اع�د �دول أ�عمال 1البند 

 اعتمدت اللجنة �دول أٔعمالها الوارد في المرفق أ�ول من هذا التقر�ر. و�رد قائمة بو�ئق ا�ورة في المرفق الثاني. .2

 ل: إ�لان تضارب المصالحمن �دول أ�عما 2البند 

طُلب من أ�عضاء الحاضر�ن الكشف عن أٔي تضارب فعلي أٔو محتمل في المصالح. ولم یتم التبلیغ عن أٔي تضارب في  .3
 المصالح.

 من �دول أ�عمال: المسائل المنبثقة عن ا�ورة السابقة 3البند 

 في دورتها الحادیة والخمسين.أٔجرت اللجنة تقي� للإجراءات المت�ذة عقب القرارات التي اعتمدتها  .4

 من �دول أ�عمال: �ج�ع مع المد�ر العام 4البند 

 أٔ�اط المد�ر العام اللجنة �لما �لمس�ت�دات في مجال الملكية الفكریة، إضافة إلى مشاریع الویبو ومبادراتها الجاریة. .5

 من �دول أ�عمال: الرقابة ا�ا�لیة 5البند 

. واُطلعت اللجنة 2019الرقابة ا�ا�لیة تقر�ر أٔ�شطة الشعبة لشهري ینا�ر وفبرا�ر �قشت اللجنة مع مد�ر شعبة  .6
إلى الخطة بطلب من الإدارة. وإذ يهدف هذا  لمشروع التجریبي �شأنٔ مقاصة رسوم معاهدة البراءات�لى إضافة مراجعة ل 

صرف العملات أ�جنبیة، ارتأتٔ اللجنة  المشروع إلى تحسين الإدارة النقدیة وتقلیص تعرض رسوم معاهدة البراءات �اطر
 أٔن هذه المراجعة سدیدة للغایة ورحّبت ٕ�درا�ا في الخطة.

وف� یتعلق �لتوظیف، أٔشارت اللجنة �رتیاح إلى أٔن تعیين مراجع الحسا�ت ا�ا�لي سيتم عمّا قریب، لیبقى بذ�  .7
 منصب وا�د فقط شاغراً في فئة الخدمات العامة.

 في �لسة �اصة مع مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة.واجتمعت اللجنة  .8

 مراجعة الحسا�ت

اس�تعرضت اللجنة مع مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة والإدارة تقر�ر�ن لمراجعة الحسا�ت هما، تقر�ر مراجعة محفظة  .9
التي تد�رها الویبو، الصادر  ، وتقر�ر مراجعة الصنادیق �ست�نیة2018د�سمبر  20، الصادر في تخطیط الموارد المؤسس�یة

 . و�شرُ � التقر�ر�ن �لى موقع الویبو الإلكتروني.2019فبرا�ر  11في 
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، أٔشارت اللجنة �رتیاح إلى أٔن المشروع قد أ�نجز في �دود تخطیط الموارد المؤسس�یةوف� یتعلق بمراجعة محفظة  .10
. و�دّدت المراجعة ا�الات التي يمكن تحسينها، ولم الموارد المؤسس�یة خطیطالميزانیة المعتمدة، مما يمنح الویبو نظاماً متكاملاً لت 

 �كشف عن أٔیة مسائل مثيرة للقلق.

وبخصوص مراجعة الصنادیق �ست�نیة، أٔشارت اللجنة إلى أٔن الإدارة تقوم بمواءمة �كالیف تقديم ا�عم القائمة مع  .11
. وتؤید اللجنة التوصیات المنبثقة %13ساهمات الطوعیة قيمتها بـ الم  س�یاسة الویبو �شأنٔ إدارة�س�بة �كلفة ا�عم التي تحُدد 

 عن عملیة المراجعة، والرامية إلى تعز�ز إدارة الصنادیق �ست�نیة �لى نحو أٔكبر.

 

 إجراءات التقييم

أٔ�اطت اللجنة �لما بأنٔ �س�ة محدثة من دلیل التقييم قد صدرت مؤخرا، بهدف جعل ا�لیل في متناول جمهور  .12
لإجراءات عوامل الن�اح الرئيس�یة منها  جم� أٔمور تبرزات التي أ�جریت والتي �رحبت اللجنة �لتنقيو یت�اوز �براء التقييم. 

 تقييم.اس�ت�دام نتائج ال  وضح �لتفصیل �یفيةوت التقييم

یتعين وفقًا لمیثاق الرقابة ا�ا�لیة، و لجودة الخارجية لوظیفة التقييم. ل اختصاصات المراجعة المقب�اس�تعرضت اللجنة و  .13
اقترحت اللجنة أٔن تدرج في الجوانب المراد فحصها سهو� اس�ت�دام منت�ات و الجودة هذه كل خمس س�نوات.  مراجعة إجراء
 التقييم.

 تها المقب� تقار�ر التقييم التي صدرت.ستس�تعرض اللجنة في دورو  .14

 إجراءات التحقيق

رحبت اللجنة و س�تعرضت اللجنة الصیغتين المعدلتين والمقترحتين لس�یاسة التحقيق ودلیل إجراءات التحقيق. ا .15
، 2018تتضمن هذه التغیيرات التعدیلات التي أٔد�لت �لى نظام الموظفين ولائحته المعتمد في �ام و �لتغیيرات المقتر�ة. 

وكذ� التعدیلات السابقة �لى ميثاق الرقابة ا�ا�لیة وتنفيذ التوصیات التي قدمتها اللجنة، بعد اس�تعراضها لل�داول الزمنیة 
ومقدمي الشكاوى، ، لتحقيقل  الجهات الخاضعةتوضح التغیيرات المقتر�ة أٔیضًا حقوق وواجبات و في عملیة التحقيق.  نشودةالم 

هو من بأنٔ قرار فتح تحقيق أٔو إ�لاق قضیة  و�ة نظرهااللجنة  أٔكّدتالتحقيق. وفي هذا الصدد، والمشاركين ا�خٓر�ن في 
 لا يخضع لمراجعة الإدارة.فإنه و�لتالي  ،ارس اس�تقلا� الوظیفييم ا�ي مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیةصلاحيات 

س�بع تحقيق معلقة، منها  قضیة 16ك هنا ت، كان2019مارس  1 ففيا� قضا� التحقيق. بححيطت اللجنة �لما وأ�  .16
الموظف  تمكن، �سبب �دم قيد �نتظار قضا�كانت هناك أٔربع و قيد التحقيق ا�كامل.  وخمس قضا�قيد التقييم أ�ولي  قضا�
ست قضا�، بما في ذ�  أ��لقتمنذ ا�ورة أ��يرة للجنة، و حضور مقاب� آٔو �نتظار اتخاذ إجراء من �انب �یان آخٓر. من 

 سوء السلوك. اد�اءاتتم فيها إثبات  قضا�ثلاث 

بين  الفصلشعبة الرقابة ا�ا�لیة، اقترحت اللجنة  قضا�� یتعلق بفئات سوء السلوك المس�ت�دمة في إحصائیات وف .17
 �لى نحو أٔوضح. أ�قل خطورةوا�الفات سوء السلوك الجس�يم 
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 شأنٔ التصرف الواجب في �دد من قضا� التحقيق.یثاق الرقابة ا�ا�لیة، قدمت اللجنة المشورة � ووفقا لم  .18

التي يحول فيها تضارب  القضا�تعمل اللجنة �الیًا مع مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة لإ�شاء قائمة بمستشاري التحقيق في و  .19
التي  �الات التأٔ�ير صهذه القائمة إلى تقلی تفضيتتوقع اللجنة أٔن و المصالح دون قيام شعبة الرقابة ا�ا�لیة ٕ�جراء التحقيق. 

 قضا� من هذا القبیل.توا�ها �الیًا في معالجة 

من �دول أ�عمال: تقر�ر إلى لجنة البر�مج والميزانیة �شأنٔ "الجداول الزمنیة المنشودة لإجراءات التحقيق  6البند 
 والعملیات المرتبطة بها"

مشروع  تضمنو ، المذ�ور آنٓفا تقر�ر حول الموضوع مشروع�لى اللجنة أ�مانة  أٔطلعتعد دورتها الحادیة والخمسين، ب .20
�لال ا�ورة الحالیة، وضعت اللجنة اللمسات و توصیات مو�ة إلى المد�ر العام وإلى مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لیة.  التقر�ر

 ميثاق الرقابة ا�ا�لیةمن أ�مانة. و�رى اللجنة أٔن إد�ال تعدیلات �لى  التي تلقتهاأ��يرة �لى التقر�ر، مع مرا�اة التعلیقات 
، إلى لجنة البر�مج والميزانیة في 2019تقر�رها الس�نوي لعام  فضلاً عنتعتزم اللجنة تقديم التقر�ر ا�نهائي، و . �ير ضروري

 دورتها الثلاثين.

 2018من �دول أ�عمال: تحدیث �شأنٔ الإدارة المالیة: مشروع التقر�ر المالي والبیا�ت المالیة  7البند 

د�سمبر  31شعبة الشؤون المالیة اللجنة �لى مشروع البیا�ت المالیة للس�نة المنتهیة في  ةالمراقب المالي ومد�ر  أٔطلع .21
الز�دة ذ� أٔساسًا إلى  عزىملیون فرنك سو�سري، ویُ  21إجمالي الإ�رادات بمبلغ  ارتفع. ووفقاً لبیان أ�داء المالي، 2018

ملیون فرنك سو�سري،  19 بمبلغ النفقاتانخفضت و �شأنٔ البراءات ونظام مدرید.  معاهدة التعاون نظامرسوم المعتبرة في 
ملیون فرنك سو�سري، �ز�دة قدرها حوالي  42 مبلغ تجاوز الفائضو ویعزى ذ� أٔساسًا إلى انخفاض �كالیف ا�تمویل. 

 .2017عام مقارنة بملیون فرنك سو�سري  24

ز�دة مس�لاً ، 2018د�سمبر  31ملیون فرنك سو�سري في  261وفقاً لبیان أ�داء المالي، بلغ صافي أٔصول الویبو و  .22
 .2017عام مقارنة بملیون فرنك سو�سري  59قدرها 

 است�رات الویبو تقار�ر

ینا�ر شهري ، و 2018مبر �ست�ر لشهري نوفمبر ود�س رصد ار�رأٔداء �ست�ر وتق ار�رقدمت الإدارة إلى اللجنة تق .23
 ، �لى التوالي.المتعهد�ست�ر و  ومستشار التي أٔ�دّها  2019وفبرا�ر 

توضی�ات �شأنٔ  ت، وقدمدارةإطار �ست�ر وهیكل الإ  �لما �شأنٔ لجنةال المالیة  الشؤون شعبة ةمد�ر  وأٔ�اطت .24
 عراض اللجنة لتقار�ر �ست�ر في المس�تقبل.ستسهل هذه التوضی�ات اس�تو تقار�ر رصد �ست�ر وتقار�ر أٔداء �ست�ر. 

إلى  2018استنادا إلى المراجعة التي أٔجرتها، تؤكد اللجنة أٔن المعلومات المقدمة توضح أٔنه �لال الفترة من نوفمبر و  .25
إدارتها وفقًا للاستراتیجیة المذ�ورة.  ت، حققت جمیع أ�دوات في محفظة الویبو �ست�ریة النتائج المتوقعة وتم2019فبرا�ر 

اس�تثناءات  ولا عن أٔیة خروقات، سواء كانت �شطة أٔو سلبیة، ةلم یبلغ عن أٔی المتعهد�لإضافة إلى ذ�، تؤكد اللجنة أٔن و
 مبررة.
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 اجتمعت اللجنة في �لسة �اصة مع المراقب المالي.و  .26

 �ستشاریة المس�تق� للرقابةمن �دول أ�عمال: تقييم المرشحين للجنة  8البند 

، �ستشاریةلجنة في ال اللجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة بأمٔين لجنة �ختیار لتعیين عضو�ن �دید�ن  اجتمعت .27
ات مو�ا��لى التوالي (" ءالبلطیق وا�مو�ة �و من مجمو�ة دول أٔورو� الوسطى  المنتهیة ولا�تهما العضو�نس�ی�لان محل 

إذ منها اعتبرت مؤه�،  78، اطلب 157أٔفضى إلى تلقي  المنصبين الشاغر�ن"). وأ�بلغت اللجنة أٔن الإ�لان عن أ�ولویة ذات
، بناءً �لى وتصنیفها 78أٔمضت اللجنة قدراً �بيراً من الوقت في مراجعة هذه الطلبات الـ و المتطلبات أ�ساس�یة. اس�توفت 

لتقييم اللجنة مرشحين من ا�مو�ات  التي خضعتختیار. وتضمنت الطلبات مع لجنة � مس�بقا الاتفاق �ليها تممصفوفة تقييم 
 الإقليمیة الممث� �لفعل في اللجنة.

تدرك و أٔن يحسن كفاءة العملیة.  من شأنٔهذات أ�ولویة  ا�مو�اتو�رى اللجنة أٔن التركيز �لى الطلبات المقدمة من  .28
�لى النحو الوارد في  ملیة اختیار أٔعضاء اللجنة �ستشاریة وتناوبهتغیيرات إجرائیة ستتطلب مراجعة عم  ةاللجنة أٔن أٔی

الإشارة إلى هذه المسأٔ� في مر�� مبكرة لتنظر فيها ا�ول أ�عضاء قبل  اللجنة . و��، تودWO/GA/39/13الوثیقة 
 عملیة �ختیار التالیة.

 من �دول أ�عمال: أ��لاقيات 9البند 

وتحتوي خطة العمل �لى  .وأٔ�اطت �لما بها 2019مكتب أ��لاقيات المعتمدة لعام اس�تعرضت اللجنة خطة عمل  .29
 من بينهاجم� أٔمور إلى و�شير ، مجالات المسؤولیة المنوطة بمكتب أ��لاقيات إطار مختلف أ��شطة ا�طط لها في

المضي اقترحت اللجنة و . اقترحته اللجنة �لى النحو ا�ي ،الساریة المنشودةوالنتائج المتوقعة والتواريخ  ،مس�تو�ت أ�ولویة
تتوقع و المتوقعة �لى سبيل المثال.  القضا� المُ�ا�بیا�ت  إدراجمن �لال  تحسين شكل خطط العمل المس�تقبلیة قدما في

ل وضعها في صیغتها ا�نهائیة یأ��لاقيات أٔن یقدم في المس�تقبل خطة العمل الس�نویة المقتر�ة قب  رئيس مجلساللجنة من 
 .وإسداء المشورة �شأنهٔالاس�تعراضها 

تعل�ت المكتب �شأنٔ مكتب أ��لاقيات في الویبو ("اختصاصات مكتب الصیغة المنق�ة من أ�بلغت اللجنة أٔن  .30
 في دورتها المقب�. �شأنٔهراجعة المشروع المنقح وإبداء التعلیقات بم القيام ، وعرضتشارفت �لى �نتهاءأ��لاقيات") 

 مع ممثلي ا�ول أ�عضاء الجلسة الإ�لاميةمن �دول أ�عمال:  10البند 

مع ا�ول أ�عضاء. وأٔطلعت اللجنة ممثلي �لسة إ�لامية  تعُقد اللجنة، لى النحو المنصوص �لیه في اختصاصات� .31
 اضرون.ا�ول أ�عضاء �لى المداولات �لال ا�ورة الحالیة وأٔ�ابت �لى أ�س�ئ� التي طر�ا المندوبون الح

 من �دول أ�عمال: مسائل أخٔرى 11البند 

 الجلسة القادمة
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الخار� عن الفترة  الحسا�ت راجعمراجعة تقر�ر م �ستشاریة، وفقا للولایة الموكلة إ�يها، لجنةلكي �كون بوسع ال  .32
یونیو إلى الجمعة  11لا�ء عقد مبدئیًا من الثوس�تُ  دورتها المقب�،، تم إ�ادة �دو� 2018د�سمبر  31المالیة المنتهیة في 

 :ا�ورةمشروع �دول أٔعمال ت� وف� یلي، . 2019یونیو  14

 �دول أ�عمال اع�د "1"

 إ�لان تضارب المصالح "2"

 السابقة ا�ورةعن  المنبثقةالمسائل  "3"

 مع المد�ر العام�ج�ع  "4"

 الرقابة ا�ا�لیة "5"

 2018البیا�ت المالیة الختامية  "6"

 الخار� الحسا�ت راجعم: تقر�ر ة للحسا�تالخارجي المراجعة "7"

 إطار الویبو للمساء�  "8"

 إدارة الموارد البشریة �شأنٔتحدیث  "9"

 ٔ��لاقياتلنق�ة �شأنٔ مكتب الویبو الم كتب الم أ��لاقيات: تعل�ت  "10"

 2019 للجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة التقر�ر الس�نوي "11"

 مع ممثلي ا�ول أ�عضاء الجلسة الإ�لامية "12"

 مسائل أٔخرى "13"

]یلي ذ� المرفقان[
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 لإنكليزیة�أ�صل: 
 2019أٔ�ریل  12التاريخ: 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

 الدورة الثانية والخمسون
 2019مارس  22إلى  19جنیف، من 

 جدول الأعمال

 لجنة الویبو �ستشاریة المس�تق� للرقابةاعتمدته ا�ي 

 اع�د �دول أ�عمال .1

 إ�لان تضارب المصالح .2

 المسائل المنبثقة عن ا�ورة السابقة .3

 �ج�ع مع المد�ر العام .4

 الرقابة ا�ا�لیة .5

 ت المرتبطة بها"تقر�ر إلى لجنة البر�مج والميزانیة �شأنٔ "الجداول الزمنیة المنشودة لإجراءات التحقيق والعملیا .6

 2018تحدیث �شأنٔ الإدارة المالیة: مشروع التقر�ر المالي والبیا�ت المالیة  .7

 تقييم المرشحين للجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة .8
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 أ��لاقيات .9

 الجلسة الإ�لامية مع ممثلي ا�ول أ�عضاء .10

 مسائل أٔخرى .11

 ]الثانيالمرفق  یلي ذ�[
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WO/IAOC/52/INF/1 

 �لإنكليزیةأ�صل: 
 2019أٔ�ریل  12التاريخ: 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

 الدورة الثانية والخمسون
 2019مارس  22إلى  19جنیف، من 

 قائمة الوثائق

 

 من �دول أ�عمال: اع�د �دول أ�عمال 1البند 
 أ�عمال�دول  ]01[
 الجدول الزمني ]02[
 قائمة الو�ئق ]03[
 55إلى  52، ا�ورات من لجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابةتنفيذ �دول أٔعمال ال  ]04[

 من �دول أ�عمال: إ�لان تضارب المصالح 2البند 
 لا تو�د و�ئق:

 من �دول أ�عمال: المسائل المنبثقة عن ا�ورة السابقة 3البند 
 لجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابةإجراءات ال قائمة  ]05[

 من �دول أ�عمال: �ج�ع مع المد�ر العام 4البند 
 تقر�ر شفهييلا تو�د و�ئق: 
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 من �دول أ�عمال: الرقابة ا�ا�لیة 5البند 
 شعبة الرقابة ا�ا�لیة:

 )IOD-IAOC-2019/01 :(المرجع  2019مارس  8 –تقر�ر أٔ�شطة شعبة الرقابة ا�ا�لیة  ]06[
 )2019مارس  8( 2019فبرا�ر  26 –المفتو�ة  لرقابةتوصیات ا ]07[
(المرجعان  2019ینا�ر  11 – 2019، �س�ة لس�یاسة التحقيق ودلیل إجراءات التحقيقالمراجعة المقتر�ة  ]08[

IOD/IP/2019/1 وIOD/IM/2019/1( 
(القضیة  2019فبرا�ر  12في سجل مدرید،  ةوظیفالتصحی�ات بحكم تقر�ر عن دور الإدارة في ال  ]09[

IOD-INV-018-15( 

 مراجعة الحسا�ت:
المرجع ( 2018د�سمبر  20، التخطیط للموارد المؤسس�یةمراجعة حسا�ت محفظة  :تقر�ر مراجعة الحسا�ت  ] 10[
: IA 2018-03( 
 2019فبرا�ر  11التي تد�رها الویبو،  مراجعة حسا�ت الصنادیق �ست�نیة :تقر�ر مراجعة الحسا�ت  ] 11[

 )IA 2018-05 :(المرجع 

 التقييم:إجراءات 
 )IOD-EM-2018 :تد�ر (المرجع  2018د�سمبر  13 – 2018اس�تعراض دلیل التقييم، �س�ة  ] 12[

 إجراءات التحقيق

المنشودة لإجراءات التحقيق من �دول أ�عمال: تقر�ر إلى لجنة البر�مج والميزانیة �شأنٔ "الجداول الزمنیة  6البند 
 والعملیات المرتبطة بها"

"، (مشروع الوثیقة لإجراءات التحقيق والعملیات المرتبطة بها"الجداول الزمنیة المنشودة  ] 13[
WO/PBC/29/X( 

 )2019فبرا�ر  21تعلیقات أ�مانة ( ] 14[

 2018التقر�ر المالي والبیا�ت المالیة من �دول أ�عمال: تحدیث �شأنٔ الإدارة المالیة: مشروع  7البند 
 2019ومراجعة س�یاسة �ست�رات"، مارس "مشروع النتائج المالیة  بوینت -�ورعرض  ] 15[

 تقار�ر �ست�ر
 2019وینا�ر وفبرا�ر  2018وفمبر ود�سمبر ن�ست�ر، ل  رصدتقار�ر  -] �ریدي سو�س 16[
 2019، وینا�ر وفبرا�ر 2018نوفمبر ود�سمبر تقار�ر أٔداء �ست�ر ل  –شركة إم بي أٔس كابيتال أٔدفا�س ] 17[

 من �دول أ�عمال: تقييم المرشحين للجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة 8البند 
 لجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابةال تقييم  – تقييم المصفوفة] 18[
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 من �دول أ�عمال: أ��لاقيات 9البند 
 2019فبرا�ر  19أ��لاقيات،  خطة عمل مكتب] 19[
 2019فبرا�ر  20: �ر�مج التنفيذ المبرمج، 2019مرفق خطة عمل ] 20[
 (الویبو) 2018مكتب أ�مم المت�دة للشرأكات اس��رة الموافقة �لى الكشف، ] 21[
 2018�نتقام، د�سمبر  ا�ایة ضد قضاس��رة الحم] 22[

 الإ�لامية مع ممثلي ا�ول أ�عضاءمن �دول أ�عمال: الجلسة  10البند 
 تقر�ر شفهييلا تو�د و�ئق: 

 من �دول أ�عمال: مسائل أخٔرى 11البند 
 )WO/IAOC/51/2ا�ورة الحادیة والخمسون ( –تقر�ر ] 23[
 التنظيم ا�ا�لي للویبو: مكتب الویبو في الجزا�ر – 7/2019رقم تعليمة المكتب ] 24[
 س�یاسة الویبو �شأنٔ منع �حتیال و�يره من أ�فعال المحظورة وكشفها – 10/2019تعليمة المكتب رقم ] 25[

 

 ]نهایة المرفق الثاني والوثیقة[
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