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 مقدمة 

ة من   .1 ي الف�ت
وح�ض  . 2024مايو   31إ�  28عُقدت الدورة الثالثة والسبعون للجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة (اللجنة) �ف

، و��غورز لودبور�  ��ي ، ودان�ل ك�ي ف (الرئ�س)، ود�ف�د كانجا (نائب الرئ�س)، وكامل�ش ف�كام�ي ت ك��ي�ف س، وغوان  الدورة السادة: ب�ي
مان د�ف�ت.   ج�ان، وج�ي

 من جدول الأعمال: اعتماد جدول الأعمال   1البند 

ي قائمة بوثائق   .2
ي المرفق الثائف

ي المرفق الأول بهذا التق��ر. وترد �ف
ح، وهو وارد �ف  جدول أعمالها ع� النحو المق�ت

ُ
اعتمدت اللجنة

 الدورة. 

 عدم تضارب المصالح من جدول الأعمال: إعلان عن  2البند 

ي المصالح .3
ون إ� ال�شف عن أي تضارب فع�ي أو محتمل �ض ي المصالح. .  دُ�ي الأعضاء الحا�ض

 ولم يُبلغ عن أي تضارب �ض

 من جدول الأعمال: المسائل الناشئة عن الدورات السابقة  3البند 

ن الدورات.    الرئ�سأطلع  .4 ي جرت بني  ونائب الرئ�س اللجنة ع� المسائل الئت

قت  .5
�
 استمرار نقص القدرات ضمن شعبة الرقابة الداخل�ة، الأمر الذي ُ�عزى إ� بعض الإجازات المطوّلة  اللجنة ع� وعل

 والشواغر. 

ي جن�ف خلال أسب�ع الدورة، والأهم�ة العامة للموض�ع بالنسبة إ�  إ� انعقاد "قونظرا�  .6
" �ض مة الذكاء الاصطنا�ي من أجل الخ�ي

ي الع ف المل��ة الفك��ة والذكاء الاصطنا�ي وأثرهما، وطلبت إحاطة موجّهة  النظام الإ�كولو�� ال�ي للابتكار، ناقشت اللجنة العلاقة بني
 لجلساتها المستقبل�ة.  

 مسائل أخرى ناشئة عن الدورات السابقة.  هناك أي ولم تكن  .7

 من جدول الأعمال: اجتماع مع المدير العام  4البند 

ي دو�ي �شأن الموارد الوراث�ة والمعارف  أطلع المدير العام اللجنة ع�   .8
ي بوضع صك قانوئض نتائج المؤتمر الدبلوما�ي المعئض

ي أسفرت عن اعتماد معاهدة جد�دة. التقل�د�ة المرتبطة بها  ن  . وأعرب عن ارت�احه للنتائج الئت ورحّب ع� وجه الخصوص بالتعاون بني
ي التوصل إ� ت

، والرغبة �ف ف ف والمراقبني ف والموظفني ف المتجدّد ع� تعدد�ة الأطرافالمندو�ني ك�ي ي الآراء، وال�ت
وأع��ت اللجنة عن  . وافق �ف

 . ي
 تقديرها لتحقيق هذا الهدف الرائد والتار��ف

ي تهم اللجنة، وأبلغته بأن   .9 ي ذلك متابعة التوص�ات العالقة والمسائل الئت
وأطلعت اللجنة المدير العام ع� حالة أعمالها، بما �ف

ان�ة. تق��رها السنوي قد صدر إ� ن نامج والم�ي   لجنة ال�ب

 من جدول الأعمال: اجتماع مع رئ��ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيق 5البند 

 ع� سب�ل المجاملة مع رئ��ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيق .10
�
وقد كان هذا الاجتماع مناسب  .  عقدت اللجنة اجتماعا

ن الم ان�ة والجمع�ة العامة لل��بو التوق�ت للغا�ة نظرا� إ� الاجتماعني ن ان�ة والم�ي ن ن للجنة الم�ي ن ع�  .  قبلني وأطلعت اللجنة الرئ�سني
ي اختصاصاتها 

 ع� النحو  . مسؤول�اتها المنصوص عليها �ف
�
ك تتطلب تعاونا ن أمور أخرى، بنودا� ذات اهتمام مش�ت وناقشت كذلك، من بني

ي النظام الما�ي ولائحته، مثل عمل�ة التعالمنصوص عل
 امل مع بعض التحق�قات.  �ه �ف

 من جدول الأعمال: الرقابة الداخل�ة  6البند 

ي مجالات التدقيق الداخ�ي والتقي�م والتحقيق .11
واستعرضت اللجنة ع� وجه  . ناقشت اللجنة برنامج العمل الإجما�ي �ف

ن الص�ي بعد انتهاء 2" تثب�ت تق��ر أداء ال��بو؛ " 1الخصوص " " واستعراض شعبة الرقابة  3الخدمة؛ "" وتثب�ت ب�انات مطالبات التأمني
ي ال��بو؛ "

؛ "4الداخل�ة لتصم�م الضوابط الرئ�س�ة والفعال�ة التشغ�ل�ة �ض ي
"  5" وتق��ر عن �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة لل��ــع الثاني

ي 
ي لميثاق الرقابة الداخل�ة ودل�ل 6لشعبة الرقابة الداخل�ة؛ "والتق��ر السنوي النهائئ

التحقيق الخاص �شعبة الرقابة  " والتنقيح النهائئ
 التقار�ر  . يتعلق بالتحق�قات، استعرضت اللجنة عدد القضا�ا والنظرة العامة ع� القضا�ا المعلقة  وف�ما .  الداخل�ة

�
واستُعرضت أ�ضا

اءات وعلاقات : الثلاثة التال�ة بالتفص�ل  ك وتقي�م عمل�ات معاهدة التعاون �شأن ال�ب ي  التدقيق المش�ت
؛ والتدقيق �ف ي

العملاء، الجزء الثايف
 . ي وع سلات �شوبي ؛ وتقي�م م�ش ي

وضي  إدارة أمن الفضاء الإل��ت

 /. . 

 /. . 
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 تثبت تق��ر أداء ال��بو 
 

قدّم مدير شعبة الرقابة الداخل�ة التق��ر �شأن تثب�ت تق��ر أداء ال��بو، الذي استعرضته اللجنة، وأوضح أن عمل التثب�ت   .12
ي قديرتبط بب�انات  ي تق��ر أداء ال��بو. متالأداء اليت

 ها القطاعات، و�قدّم تأ��دا� للب�انات الواردة �ف

ن الص�ي بعد نها�ة الخدمة     تثب�ت ب�انات التأمني
 

ن الص�ي بعد انتهاء الخدمةقدّم مدير شعبة  .13 واستف�ت اللجنة عن تواتر  .  الرقابة الداخل�ة تق��را� عن تثب�ت ب�انات التأمني
ن ال  ي أن تقوم بهذە العمل�ة شعبة الرقابة الداخل�ة أو  ص�ي دورات تثب�ت ب�انات التأمني

 بعد انتهاء الخدمة، و�ساءلت عما إذا كان ينب�ن
 .( ي (أي مكتب المراقب الما�ي

 خط الدفاع الثايف

 
 نتائج اختبار الضوابط الرئ�س�ة، ال��ــع الأول 

 

ي ال��بو لل��ــع الأول"قدّم مدير شعبة الرقابة الداخل�ة الوث�قة "استعراض تصم�م الضوابط  .14
.  الرئ�س�ة والفعال�ة التشغ�ل�ة �ف

ي ال��بو   ن هذە الضوابطولاحظت اللجنة أ
ل هذا العمل الخطوة الأو� نحو إبداء الرأي السنوي لشعبة الرقابة  .  تعمل �شكل ج�د �ف

�
و�شك

ي ب�ان الضوابط الداخل�ة الصادر  
 . عن المدير العامالداخل�ة �شأن أداء الضوابط الداخل�ة، كما هو موضح �ض

 
   تق��ر عن �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة

 

بلغت اللجنة بأن شعبة الرقابة الداخل�ة أصدرت ثلاثة  . قدّم مدير شعبة الرقابة الداخل�ة إ� اللجنة تق��ر النشاط الفص�ي  .15
�
وأ

 بأن هناك . تقار�ر تدقيق وثلاثة تقار�ر تقي�م خلال هذا ال��ــع
�
بلغت اللجنة أ�ضا

�
ف  وأ ف أخ��ني ي مرحلة التنف�ذ، واثنتني

ف �ف ف تقي�ميتني مهمتني
ي نها�ة ال��ــع

ي مرحلة إعداد التق��ر �ف
ي مرحلة التخط�ط. . �ف

 وعمل�ات التدقيق الثلاث �ي �ف

ي شعبة الرقابة الداخل�ة، خاصة وأن مناصب كل رئ�س من رؤساء الأقسام   .16
ف �ف وكرّرت اللجنة تأ��د شواغلها إزاء نقص الموظفني

ي ال
ي ذلك  . وقت الحا�ي شاغرة �ف

ي شعبة الرقابة الداخل�ة، بما �ف
بلغت اللجنة بأن عمل�ة التوظ�ف جار�ة من أجل خمسة مناصب �ف

�
وأ

 للتعامل مع  .  منصبان للتدقيق الداخ�ي ومنصبان لمجال التحق�قات
�
وأشارت اللجنة إ� أن شعبة الرقابة الداخل�ة قد وضعت خططا

 عبء العمل وملء الشواغر. 

 
   قابة ودل�ل التحق�قات لشعبة الرقابة الداخل�ةميثاق الر 

 

ان�ة ل�ي تنظر ف�ه خلال دورة   .17 ف نامج والم�ي بلغت اللجنة بأن ميثاق الرقابة الداخل�ة المحدّث قد ا�تمل وتم تقد�مه إ� لجنة ال�ب
�
أ

الرقابة الداخل�ة، ولاحظت أن الوث�قة قد  واستعرضت اللجنة �سخة محدّثة من المسودة المنقحة لدل�ل تحق�قات شعبة .  2024يونيو 
 ول الأعضاء من أجل إبداء تعل�قاتهم عليها. تم مشاركتها مع ممث�ي الد

 
   التحق�قات 

 

طلعت اللجنة ع� مستجدات حالة قضا�ا التحقيق .18
�
قة، منها قض�ة   10، كان هناك 2024مايو  17وحىت  .  أ

�
قضا�ا تحقيق معل

، وخمس قضا�ا ق  ي  .  �د التحقيق ال�امل، وأر�ــع قضا�ا ق�د الانتظار ق�د التقي�م الأو�ي
ض هذە القضا�ا المعلقة، سُجلت قضيتان �ض ومن بني

ي عام ، وست  2022عام 
ي عام 2023قضا�ا �ض

واختتمت شعبة الرقابة الداخل�ة خمسة تحق�قات خلال ال��ــع،  . 2024، وقضيتان �ض
ثبتت صحة ثلاثة منها 

�
 ب�جراءات العم  وأحاطت .  وأ

�
ي تخضع الآن أوً� لعمل�ة  اللجنة علما ل المنقحة للتعامل مع الادعاءات الواردة، واليت

ف المظالم،   ي نظام العدالة الداخل�ة (ع� سب�ل المثال، الأخلاق�ات، أمني
فحص لتحد�د ما إذا كان من الممكن إحالتها إ� وظائف أخرى �ف

�ة والوساطة) ي ال�فاءة. وحىت الآن، يبدو أن هذە الإجراءات تؤد . الموارد الب�ش
 ي إ� مكاسب �ف
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 جلسة خاصة مع مدير شعبة الرقابة الداخل�ة 
 

 مع مدير شعبة الرقابة الداخل�ة، ونُوقشت ف�ه عدة مسائل.  .19
�
 خاصا

�
 عقدت اللجنة اجتماعا

 

ي 
اءات وعلاقات العملاء، الجزء الثاني ك وتقي�م عمل�ات معاهدة التعاون �شأن ال�ب  التدقيق المش�ت

 

ك بالتدقيق   يتعلق ف�ما  .20 اءات  معاهدة عمل�ات  وتقي�م المش�ت ، الجزء  اللجنة  استعرضت  العمل، وعلاقات ال�ب ي
  تثب�ت  وهو  الثاني

ي  العملاء خدمة ثقافة
اءات معاهدة إطار  �ف ي  واستُعرض  (التدقيق) الأول الجزء  صدر   وقد   . ال�ب

  أ�شطة أن  التق��ر  و�ذكر  . سابق  وقت  �ف
ف  تتما�ش مع الأهداف الاس�ت   العملاء خدمة ات�جيتني ف الاس�ت تني ف ي الرك�ي

للخطة   4و  3ات�ج�ة لل��بو وغا�اتها وق�مها الأساس�ة، و�ساهم �ف
ات�ج�ة متوسطة الأجل لل��بو  ورغم تنف�ذ بعض الأ�شطة، مثل إجراء مسح، فقد خلصت عمل�ة التثب�ت إ� أن الأ�شطة  . الاس�ت

ي خدمة العملاء موزعة �شكل شحيح ع� خطط عمل مخت 
ي تناولت  .  لفةوالمساهمات �ف ورحّبت اللجنة بعمل�ة التثب�ت هذە، اليت

� المتجدد ع� ك�ي ن  بالتعاون خاص  �شكل اللجنة  ورحّبت  . العملاء  خدمة الحاجة إ� ال�ت اءات وقطاع   الداخل�ة الرقابة شعبة بني   ال�ب
  ومن  . القطاع رئ�س  مع عليها   والموافقة  مناقشتها  تمت  توص�ات   ست  التق��ر  و�قدم  . تعاون�ة  بروح المسألة  هذە  لمعالجة والتكنولوج�ا 

،  منظور  ي ة  الإعداد  ق�د  كان  التق��ر  أن  اللجنة لاحظت  تقني   مجرد   من تطور  الجودة،   �شأن  الأول�ة المخاوف �سبب وأنّه   ط��لة، لف�ت
 عليها.   ومتفق  مرض�ة  نت�جة إ� به  للوصول  تثب�ت عمل�ة  إ� تقي�م�ة   عمل�ة

 
ي إدارة أمن 

ي التدقيق �ف
وضي  الفضاء الإل��ت

 

هما من كبار أعضاء ف��ق الإدارة لمناقشة   .21 اجتمعت اللجنة مع مدير شعبة الرقابة الداخل�ة، وكب�ي مسؤو�ي الأمن بالإنابة، وغ�ي
ض مارس ومايو   جري بني

�
ي الذي أ

وئض ي إدارة أمن الفضاء الإل��ت
ي �شأن التدقيق �ض

ج��ت هذە المهمة تحت إ�ش .  2024التق��ر النهائئ
�
اف وقد أ

اق.  شعبة الرقابة ، و�جراء اختبارات الاخ�ت ي
وضي ي الفضاء الإل��ت

ي ال��بو، وتقي�م نضجه �ض
ي إطار أمن المعلومات �ض

 الداخل�ة للتدقيق �ض

ي المع�ار   .22
بلغت اللجنة بأن ال��بو قد نفّذت تداب�ي أمن�ة تتما�ش مع أفضل ممارسات القطاع، وخاصة تلك المبينة �ض

�
 وأ

(ISO) 27001  ي   ملاحظات خمس   تقد�م  وتم.  وح�د المقاي�سالدول�ة لت للمنظمة
ن   توص�ات وثماني ن  ونقطتني و�شكل عام،    . للتحسني

ض " ض المست��ني ي لل��بو" بني
وضي "، ممّا �دل ع� أنه تم   - 5الإدارة ال�م�ة" و"  - 4صنف التدقيق "تقي�م نضج أمن الفضاء الإل��ت ن التحسني

 وتمت مناقشة جميع التوص�ات والموافقة عليها مع الإدارة. . والأدوات الأمن�ة الأساس�ة وتنف�ذها تحد�د مجموعة متينة من العمل�ات 

دت اللجنة أهم�ة ال� .23
�
ي  وأ� ة التطور التكنولو�� ، وخاصة خلال ف�ت ي

وضي ي ظل التطور ال��ــــع لمشهد أمن الفضاء الإل��ت
قظة �ض

ي (المدف�ع بالذكاء ) والداخ�ي (تنف�ذ تخط�  الخار�ب  ط الموارد المؤسس�ة)، وقالت إنها ستواصل رصد المسألة. الاصطنا�ي

 
ي  وع سلات �شوبي  تقي�م م�ش

 

وع الآن المكتمل التقي�م  اللجنة ناقشت .24 ي   سلات لم�ش ي  تقار�ر   ثلاثة من مكونة  مجموعة من الأول  هو  التق��ر  وهذا   . �شوبي
  �ف

ز  وقد  . الأعمال رائدات أثر  تقي�م  حول  المجمل
�
وع، رك ي  إطلاقه تم الذي الم�ش

ات،  لعدة  وتعرض  2019 عام  �ف ي  منطقة  ع� تأخ�ي   �شوبي
ي 
ي  بو�سوانا  �ف   التق��ر  أن ورغم  . تجار�ة  علامة بموجب حما�ة  ع�   للحصول  بطلب  تقدمن الأعمال رائدات من منظمة مجموعة  تضم  اليت

  هذا   اخت�ار  أن إ� اللجنة خلصت فقد  المستفادة، الدروس ع� الضوء  وسلط  التوص�ات، من عددا�   وقدم  المف�دة، الأفكار  بعض  عرض
وع لم �كن   الم�ش

�
ي  بما   تمث�ل�ا

ي  للمساهمة �ك�ف
ي  وتحل�لها   الفك��ة  المل��ة تع��ز   �ف

  بمحاولة  اللجنة  وأوصت  . الأعمال رائدات صفوف  �ف
ن  من   الانتهاء بعد  عموم�ة  أ���  استنتاجات استخلاص ، التقي�مني ن �  ز�ادة أجل  من   وذلك المتبقيني ك�ي   تع��ز  هدف  �شأن  والتشجيع ال�ت

 الأعمال.  لرائدات الدعم

ي من جدول الأعمال: متابعة توص�ات الرقابة (بما  7البند 
)   �ف ي كة والمدقق الخار��  ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

كة .25 ي ووحدة التفت�ش المش�ت ي قدمتها شعبة الرقابة الداخل�ة والمدقق الخار�ب مايو   17وحىت  . استعرضت اللجنة التوص�ات اليت
، و  67توص�ة معلقة تتألف من   90، كان هناك 2024 ي   17توص�ة من شعبة الرقابة الداخل�ة، وست توص�ات من المدقق الخار�ب

كة ت خمس توص�ات أنها ذات أول��ة عال�ة، و . توص�ة من وحدة التفت�ش المش�ت توص�ة ذات أول��ة متوسطة، وثلاث   65وقد اعتُ�ب
كة 17ص�ات ال ـة، وأما التو ذات أول��ة منخفض توص�ات  غلقت . المتبق�ة فكانت من وحدة التفت�ش المش�ت

�
ة، أ   17وخلال هذە الف�ت

ض�فت  
�
  توص�ة جد�دة.  40توص�ة وأ
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ض ط�لة السنوات الثلاث الماض�ة.  .26 ض بقيتا معلقتني ا قلقها إزاء توصيتني دت اللجنة مجدد�
�
   وأ�

نام 8البند  ان�ة والجمع�ة العامة لل��بو (الدورة  من جدول الأعمال: إحاطة وتحد�ث �شأن مسائل لجنة ال�ب ن ج والم�ي
ان�ة والجمع�ة العامة لعام  ن نامج والم�ي  ) 2024السابعة والثلاثون للجنة ال�ب

27.   ،( امج والشؤون المال�ة (المراقب الما�ي ، ومدير شعبة تخط�ط ال�ب أطلع مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي
ن  ن للجنةالمقب اللجنة ع� الدروتني ان�ة والجمع�ة العامة لتني ن وأجرت اللجنة تبادً� مثمرا� للآراء مع مساعد المدير العام حول مسائل  .  الم�ي

اح ب��شاء ك�ان منفصل لتأمينات الصحة بعد انتهاء الخدمة،   �ات، ودراسة الاق�ت ي مجال المش�ت
ي ذلك الاستدامة �ف

مختلفة، بما �ف
 .  والمؤتمر الدبلوما�ي

 2023جدول الأعمال: التقار�ر المال�ة: التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام  ألف من -9البند 

ولاحظت اللجنة ارتفاع مستوى الجودة  . 2023قدّم ف��ق الإدارة إ� اللجنة التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة لل��بو لعام  .28
ي الب�انات 

ض الملاحظات التوض�ح�ة. المال�ة ودق�ف  تها وقدّمت توص�ات لتحسني

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة  -9البند   باء من جدول الأعمال: تحد�ث �شأن ال��ان المنفصل للتأمني

ي �جري دراستها لفصل أصول ال .29 طلعت اللجنة ع� مستجدات الخ�ارات الىت
�
اماتهأ ن ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة، وال�ت وكانت  . تأمني

اف السلطات الس����ة، " " إ�شاء  1":  هناك ثلاثة احتمالات "أو  3" أو إ�شاء ك�ان متعدد الأطراف، " 2مؤسسة منفصلة تحت إ�ش
نامج WO/PBC/37/12وأشارت اللجنة إ� أنه تم تقد�م وث�قة ( . الحا�ي  الحفاظ ع� الوضع ان�ة تحدّد الفوائد  ) إ� لجنة ال�ب ف والم�ي

تبة ع� الخ�ارات المختلفة.     والمخاطر الم�ت

ي   10البند   التق��ر المطول وتق��ر التدقيق  –من جدول الأعمال: التدقيق الخار��

ي للتدقيق (الممل�ة المتحدة)، ع� اللجنة تق��ر التدقيق وتق��ر التدقيق المطول   .30 ، المكتب الوطضى ي عرض ممثلو المدقق الخار�ب
ي تق��ر إنجاز  .  ، وكان ذلك بحضور الإدارة2023المال�ة لعام لب�انات ال��بو 

ف �ف وأبرز الممثلون للجنة أهم نتائج التدقيق، ع� النحو المبني
ە من القضا�ا ذات الصلة. وقا . التدقيق ض الص�ي بعد انتهاء الخدمة وغ�ي اضات الا�توار�ة المتعلقة بالتأمني   مت اللجنة بمتابعة الاف�ت

 بوأحاطت  .31
�
الآراء غ�ي المشفوعة بتحفظات المتعلقة بعرض الب�انات المال�ة، وانتظام إيرادات ال��بو ونفقاتها،  اللجنة علما
  وحق�قة عدم تعد�ل التق��ر. 

 إ�رت وأشا  .32
�
ي  اللجنة أ�ضا

ي وردت �ف ف اليت ي لم �قدم أي توص�ات جد�دة، وحدد عددا� من فرص التحسني  أن المدقق الخار��
 التق��ر. 

 لاختصاصاتها.   تمعت اللجنةواج .33
�
ي جلسة خاصة، وفقا

ي �ف  مع ممث�ي المدقق الخار��

ي القادم  11البند   من جدول الأعمال: الاجتماع مع المدقق الخار��

ي إندون�س�ا،  .34
ي الجد�د، وهو مجلس التدقيق �ف العمل وقدّمت مدخلات �شأن   أ�شطةناقشت اللجنة مع المدقق الخار��

ي سبتم�ب   ووافقت. التخط�ط للتدقيق
ي خلال دورتها القادمة �ف  . 2024اللجنة ع� الاجتماع مع المراجع الخار�ب

 من جدول الأعمال: تحديثات من المراقب الما�ي   12البند 

  الخاص المحرز  التقدم وتق��ر  الداخل�ة،  والرقابة المخاطر  ب�دارة  المتعلقة القضا�ا  ع�   اللجنة ومساعدە  الما�ي  مراقبال أطلع  .35
كة،  التفت�ش بوحدة  الاحت�ال.  مكافحة  ومسائل المؤسس�ة، للموارد  للتخط�ط الجد�دة  والأنظمة المش�ت

ي ذلك حوكمة  واستف�ت .36
الأنظمة الجد�دة للتخط�ط للموارد المؤسس�ة، وطلبت من  اللجنة عن عدد من المسائل، بما �ف

ي الدورة القادمة للجنة الاستشار�ة   الإدارة تقد�م
�ات وتنف�ذ النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة �ف تحد�ث �شأن حوكمة المش�ت

 المستقلة للرقابة. 

ي خ��طة مست�  .37
ولاحظت اللجنة أن مخاطر أمن  .  �ات المخاطر واستعرضت اللجنة التقي�م المحدّث للمخاطر كما هو موضح �ض

ي لا الفضاء الإ
وني .  ل��ت ا�  تزال �شكل خطرا� كب�ي
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ي   13البند 
ويض  من جدول الأعمال: تحد�ث �شأن أمن الفضاء الإل��ت

وتناولت اللجنة هذە المسألة من خلال  . إحاطة من كب�ي مسؤو�ي الأمن بالإنابة، وأجرت معه مناقشةاستمعت اللجنة إ�  .38
ي البند  استعراض التق��ر 

  من جدول الأعمال.  6الذي قدمته شعبة الرقابة الداخل�ة، كما هو موضح أعلاە �ض

ي مكتب الأخلاق�ات  14البند 
 من جدول الأعمال: التطورات الحاصلة �ف

تمر لهذە  اجتمعت اللجنة مع رئ�س مكتب الأخلاق�ات المؤقت لمناقشة أ�شطته الجار�ة، وأع��ت عن تقديرها لدعمه المس  .39
ة الانتقال�ة ي من العام.  وأع .  الوظ�فة المهمة خلال الف�ت

ي النصف الثاىف
عها إ� ملء شاغر هذا المنصب �ف

�
 ��ت اللجنة عن تطل

ف المظالم   15البند  ي مكتب أمني
 من جدول الأعمال: التطورات الحاصلة �ف

ض المظالم المؤقت .40 ي أعدها أمني ورحّبت اللجنة بالعمل الذي تم إنجازە حىت الآن،  . استعرضت اللجنة مسودة التق��ر السنوي اليت
 للمعاي�ي المعمول بها داخل منظومة   إنها لا تزال ترى أن هناك حاجة وقالت

�
إ� تخص�ص وقت كافٍ لهذە الوظ�فة داخل المنظمة، وفقا

 الأمم المتحدة.  

 ة للرقابةمن جدول الأعمال: استعراض التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقل  16البند 

دم التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، الوث�قة  .41
ُ
ان�ة.  WO/PBC/37/2ق ن  ، إ� لجنة برنامج والم�ي

 من جدول الأعمال: اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  17البند 

ي نها�ة الدورة اجتماع إعلا�ي لممث�ي الدول الأعض  .42
 لاختصاصات اللجنة، عُقد �ض

�
ن ع�  . اء وفقا  المندو�ني

ُ
وأطلعت اللجنة

ي ج ون.   رت إبّان الدورة، وأجابتالمداولات اليت ي أثارها المندو�ون الحا�ض  عن الأسئلة الئت

 من جدول الأعمال: مسائل أخرى    18البند 

 
  تقار�ر الاستثمار 
  

ن  أعدهما  اللذين ،2024 وأب��ل  مارس  لشهري الاستثمار  رصد   تق��ري  اللجنة إ� الإدارة قدمت .43  الاستثمار.  أمني

طلعت .44
�
ض مستشار    اللجنة وأ ات�ج�ة، وخطة تع��ز حوكمة الاستثمار، إضافة إ� تعيني ع� أداء محافظها الأساس�ة والاس�ت

ي  الاستثمار   أداء تقار�ر   استثماري جد�د س�قدم
 المستقبل.  �ف

لت .45
�
ن  اللجنة وحل ن  الوث�قتني دت المقدمة، والمعلومات المقدمتني

�
ة خلال  أنه   وأ� ، محل  الف�ت � ك�ي ي  الاستثمارات جميع  كانت  ال�ت

  �ف
ات�ج�ة  مع يتوافق  بما  تُدار   المحافظ وأن المتوقعة،  نتائجها  ن ال��بو تعمل ضم محفظة    أوصت  ذلك، ومع  . الشاملة الاستثمار  اس�ت

  . لها  المقابلة  الأداء ومقاصد  الاستثمار  لأهداف  استعراض ب�جراء اللجنة
ً
ن  أن إ� اللجنة أشارت ذلك،  إ� و�ضافة   يبلغ لم الاستثمار  أمني

َّ  استثناءات أي  أو   مقصودة،  غ�ي   أو  مقصودةً   مخالفات،  أي  عن  رة. مُ�ب

ي  الواردة المعلومات نقل دورها �قت� ع�   أن اللجنة وأوضحت .46
  أي تقدم ولا   الاستثمار، رصد   وتقار�ر   الاستثمار  أداء تق��ر  �ف

ي  ضمانات
  الصدد.  هذا   �ف

 
 المقبلة الدورة  
 

ة من المقرر عقد الدور من  .47 ي الف�ت
وع جدول أعمال الدورة المقبلة،  . 2024سبتم�ب    27إ�  24ة المقبلة �ف وناقشت اللجنة م�ش

ي بدا�ة الاجتماع المقبل: 
 ع� أن �جري اعتمادە �ف

 
 اعتماد جدول الأعمال  )1(
 إعلان عن عدم تضارب المصالح )2(
 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة )3(
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، والجمع�ة العامة لل��بو، ودورة لجنة التنسيق  المسائل )4( ن ان�ة السابعة والثلاثني ن نامج والم�ي  الناشئة عن دورة لجنة ال�ب
 تحد�ث من المدير العام )5(
ي ذلك خطة العمل نصف السن��ة، والمبادئ التوجيه�ة، واستعراض الأقران لتحديثات وظ�فة   )6(

الرقابة الداخل�ة (بما �ض
 التقي�م) 

 بة الرقابة الداخل�ة للتوص�ات المعلقة ذات الأول��ة العال�ة استعراض متابعة شع )7(
 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار )8(
ي  )9(  2024تق��ر تخط�ط التدقيق �شأن تدقيق الب�انات المال�ة لعام : التدقيق الخار��
 تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة  )10(
�ات  )11(  تحد�ث �شأن المش�ت
 الأمن المادي وأمن تكنولوج�ا المعلومات تحد�ث �شأن  )12(
 تحد�ث �شأن حوكمة الب�انات  )13(
�ات وتنف�ذ النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة  )14(  تحد�ث �شأن إطار الحوكمة للمش�ت
ي ذلك التنف�ذ   )15(

ف الذكاء الاصطنا�ي والمل��ة الفك��ة، بما �ف ابط والتفاعل بني تحد�ث �شأن موقف ال��بو ح�ال ال�ت
 الن�ش الداخ�ي و 

حة المتعلقة   2024تحديثات �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام :  الأخلاق�ات  )16( والس�اسات المق�ت
 بالأخلاق�ات 

ض المظالم  )17(  تحد�ث �شأن وضع مكتب أمني
�ة  )18(  تحد�ث �شأن إدارة الموارد الب�ث
 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  )19(
 مسائل أخرى   )20(
 جلسة إحاطة مع الأمانة  )21(

 

 من جدول الأعمال: جلسة إحاطة مع الأمانة   19البند 

 

48.   
�
ي اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، استمعت الأمانة إ� إحاطة من اللجنة، عقب الاجتماع مع  تماش�ا

مع الممارسة المتبعة �ف
 . ممث�ي الدول الأعضاء 

 
 
 
 

 ]ن[��ي ذلك المرفقا 
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�ةالأصل ن  : بالإنكل�ي
 2024يوليو  8التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 السبعون و الثالثة الدورة 
 2024مايو  31إ�  28جن�ف، من 

 جدول الأعمال 

 ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة من إعداد لجنة 

 

 اعتماد جدول الأعمال  .1

 إعلان عن عدم تضارب المصالح   .2

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة .3

 اجتماع مع المدير العام  .4

 اجتماع مع رئ��ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيق  .5

 الرقابة الداخل�ة   .6

7.   ( ي كة والمدقق الخار�ب ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
 متابعة توص�ات الرقابة (بما �ف

�ة للدورة السابعة   .8 ان�ة والجمع�ة العامة لل��بو (الأعمال التحض�ي ض نامج والم�ي إحاطة وتحد�ث �شأن المسائل القادمة للجنة ال�ب
ان�ة والجمع�ة العامة لعام  ن نامج والم�ي ن للجنة ال�ب  )2024والثلاثني

 2023التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام : أ) التقار�ر المال�ة  .9
ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة    ب) تحد�ث �شأن ال��ان المنفصل للتأمني
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ي  .10  التق��ر المطول وتق��ر التدقيق : التدقيق الخار��

ي القادم .11  الاجتماع مع المدقق الخار��

 تحديثات من المراقب الما�ي  .12

ي  تحد .13
وضي  �ث �شأن أمن الفضاء الإل��ت

ي مكتب الأخلاق�ات   .14
 التطورات الحاصلة �ف

ف المظالم   .15 ي مكتب أمني
 التطورات الحاصلة �ف

 استعراض التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة   .16

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء   .17

 مسائل أخرى  .18

 جلسة إحاطة مع الأمانة  .19

 

] [��ي ذلك المرفق الث ي
 اني
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 الثاني

 

 
WO/IAOC/73/INF/1 
�ة ن  الأصل: بالإنكل�ي

 2024وليو ي  8: التار�ــــخ

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 الثالثة والسبعون الدورة 
 2024مايو  31إ�  28جن�ف، من 

 قائمة بالوثائق 
 

 اعتماد جدول الأعمال  :  1البند 
 جدول الأعمال  أ] 01[
ي   ب]01[  الجدول الزمني

 قائمة بالوثائق  ج] 01[  
 

 إعلان عن عدم تضارب المصالح  :  2البند 
. لا توجد وثائق:    عرض شف�ي

 

 المسائل الناشئة عن الدورات السابقة :  3البند 
. لا توجد وثائق:    عرض شف�ي

 

 اجتماع مع المدير العام  :  4البند 
. لا توجد وثائق:    عرض شف�ي

 

 اجتماع مع رئ��ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيق  :  5البند 
. لا توجد وثائق:    عرض شف�ي

 

   الرقابة الداخل�ة  :  6البند 
   : شعبة الرقابة الداخل�ة 

 ) IOD-IAOC-2024/02(المرجع:  2024مايو   20  –ق��ر عن �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة  أ] 06[
 ) WO/PBC/37/8(الوث�قة   2024مايو    3،  23/ 2022تثب�ت شعبة الرقابة الداخل�ة لتق��ر أداء ال��بو للثنائ�ة   ب]06[
ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة،  ج] 06[  (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:  2024أب��ل  25تثب�ت ب�انات مطالبات التأمني

 IA 2024/01 ( 
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 ) WO/PBC/37/4(الوث�قة  2024أب��ل   22 -التق��ر السنوي لمدير شعبة الرقابة الداخل�ة  د] 06[
حة لميثاق ال��بو للرقابة الداخل�ة،   هـ] 06[  ) WO/PBC/37/5(الوث�قة  2024أب��ل  23التنق�حات المق�ت
 ) IOD/IM/2024/1، (الوث�قة 2024مسودة دل�ل التحق�قات لشعبة الرقابة الداخل�ة، �سخة عام  و] 06[
، (الوث�قة  2024جداول مقارنة، �سخة عام   -مسودة دل�ل التحق�قات لشعبة الرقابة الداخل�ة  ز] 06[

IOD/IM/2024/1 ( 
 
   عمل�ات التدقيق:   
،   ح] 06[    ي

اني  2024مايو   15تدقيق �شأن إدارة الأمن السي�ب
  ) IA 2024-02(مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:    

ي ال��بو،   ط] 06[
  2024مايو   17استعراض شعبة الرقابة الداخل�ة لتصم�م الضوابط الرئ�س�ة والفعال�ة التشغ�ل�ة �ض

 ) IA 2024-03(مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة: 
 
   التقي�مات:   

ف رائدات الأعمال)،  ي]06[ ي (التعلم من تنف�ذ مبادرات ال��بو الرام�ة إ� تمكني وع سلات �شوئب أب��ل   19تقي�م م�ش
 ) EVAL 2023-02(مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:   2024

ي  ك] 06[
اءات وعلاقات العملاء، الجزء الثاني ك وتقي�م عمل�ات معاهدة التعاون �شأن ال�ب    -التدقيق المش�ت

اءات،  تثب�ت ثقافة  ي إطار معاهدة ال�ب
 EVAL(مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:  2024مايو    15خدمة العملاء �ف

2022-05 (   
 

 التحق�قات: 
 

)   : 7البند  ي كة والمدقق الخار�ب ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
 متابعة توص�ات الرقابة (بما �ف

كة، حىت  الرقابة المفتوحة وتوص�ات وحدة التفت�ش  أ] 07[  2024مايو   17المش�ت
كة،  ب]07[  )WO/PBC/37/6(الوث�قة   2024أب��ل  11تق��ر مرح�ي �شأن تنف�ذ توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

 
�ة للدورة   :  8البند  ان�ة والجمع�ة العامة لل��بو (الأعمال التحض�ي ض نامج والم�ي إحاطة وتحد�ث �شأن مسائل لجنة ال�ب

ان�ة والجمع�ة العامة لعام السابعة  ن نامج والم�ي ن للجنة ال�ب  ) 2024والثلاثني
   )WO/PBC/37/7(الوث�قة  2024أب��ل  18،  23/ 2022أ] تق��ر أداء ال��بو 08[  
ي الخطة الرأسمال�ة الرئ�س�ة، 08[  

حة �ف وعات المق�ت    ) WO/PBC/37/11(الوث�قة  2024أب��ل  19ب] الم�ش
 

 2023التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام  :التقار�ر المال�ة أ:  9البند 
ي   أ] 09[

)  2024مايو   14(  2023د�سم�ب   31التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة، السنة المنته�ة �ف
 ) WO/PBC/37/9(الوث�قة  

ي   ب]09[  
ا�ات �ض  ) (WO/PBC/37/10(الوث�قة   2024مايو   14، 2024أب��ل  30وضع �سد�د الاش�ت

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة  ب:  9البند   تحد�ث �شأن إ�شاء ال��ان المنفصل للتأمني
ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة،  ج] 09[  (الوث�قة   2024مايو    14دراسة عن إ�شاء ك�ان منفصل للتأمني

(WO/PBC/37/12 
 

: التق��ر المطول وتق��ر التدقيق  : 10البند  ي  التدقيق الخار��
،  أ] 10[   ي    ) WO/PBC/37/3(الوث�قة   2024مايو   15تق��ر مراجع الحسابات الخار�ب
 2024، أب��ل  2023تق��ر إتمام تدقيق الب�انات المال�ة لعام  ب]10[  
 

ي القادم :  11البند   الاجتماع مع المدقق الخار��
. لا توجد وثائق:      عرض شف�ي
 

 تحديثات من المراقب الما�ي  : 12البند 
، مايو   -] عرض 12[  2024تحديثات من المراقب الما�ي

 

ي   : 13البند 
ويض  تحد�ث �شأن أمن الفضاء الإل��ت

ن المعلومات، مايو  –] عرض  13[    2024تحد�ث �شأن الأمن وتأمني
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ي مكتب الأخلاق�ات   : 14البند 
 التطورات الحاصلة �ف

 ) WO/CC/83/INF/2(الوث�قة   2024] التق��ر السنوي لمكتب الأخلاق�ات، مايو  14[
 

ف المظالم    : 15البند  ي مكتب أمني
 التطورات الحاصلة �ف

ي ال��بو 15[
ف المظالم �ف  2024مارس   31إ�  2023أب��ل   1  -] التق��ر السنوي لأمني

 

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء : 16البند 
. لا توجد وثائق:      عرض شف�ي
 

 مسائل أخرى  : 17البند 
 ) WO/IAOC/72/2الدورة الثان�ة والسبعون (الوث�قة   –تق��ر  أ] 17[
 ) WO/PBC/37/2(الوث�قة  2024مايو    8تق��ر لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة،   ب]17[
مسودة جدول الأعمال المتجدد للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، الدورات الثان�ة والسبعون إ� الخامسة   ج] 17[

 والسبعون 
 

 : تقار�ر الاستثمار 
 2024تقار�ر رصد الاستثمار لشهري مارس وأب��ل   -  Credit Suisseد] م�ف 17[

 
 جلسة إحاطة مع الأمانة  : 18البند 

. لا توجد وثائق:      عرض شف�ي
 
 
 

ي والوث�قة] [
 نها�ة المرفق الثايف
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