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�ةالأصل:  ن  بالإنكل�ي
 2024 أ�ت��ر  24التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 والسبعون   الرابعةالدورة 
 2024سبتم�ب   27إ�  24من جن�ف، 

 التق��ر 

 الاستشار�ة المستقلة للرقابة الذي اعتمدته لجنة ال��بو 
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 مقدمة 

ة من  .1 ي الف�ت
.  2024سبتم�ب  27إ�  24عُقدت الدورة الرابعة والسبعون للجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة (اللجنة) �ف

، و��غورز   ضض (الرئ�س)، ود�ف�د كانجا (نائب الرئ�س)، وكامل�ش ف�كام�ي ت ك��ي� لودبور�س، وغوان ج�ان،  وح�ض الدورة السادة: ب�ي
مان د�ف�ت  ولم يتمكن الس�د دان�ل ك���ي من المشاركة وأرسل اعتذارا� لغ�ابه. .  وج�ي

 من جدول الأعمال: اعتماد جدول الأعمال  1البند 

ي قائمة بوثائق   .2
ي المرفق الثائف

ي المرفق الأول بهذا التق��ر. وترد �ف
ح، وهو وارد �ف  جدول أعمالها ع� النحو المق�ت

ُ
اعتمدت اللجنة

 الدورة. 

 من جدول الأعمال: إعلان عن عدم تضارب المصالح  2البند 

ي المصالح .3
ون إ� ال�شف عن أي تضارب فع�ي أو محتمل �ض ي المصالح. .  دُ�ي الأعضاء الحا�ض

غ عن أي تضارب �ض
�
 ولم يُبل

 من جدول الأعمال: المسائل الناشئة عن الدورة السابقة 3البند 

ة الفاصلة  .4 ي الف�ت
ي جرت �ف ن أطلع الرئ�س ونائبه اللجنة ع� المسائل الئت ي البند  بني

، بخلاف تلك المبلغ عنها �ف ف التا�ي   4الدورتني
 من جدول الأعمال.  

، والجمع�ة العامة   4البند  ن ان�ة السابعة والثلاثني ن نامج والم�ي من جدول الأعمال: المسائل الناشئة عن دورة لجنة ال�ب
 لل��بو، ودورة لجنة التنسيق

، وجمع�ات الدول  قدّم الرئ�س لمحة عامة عن المسائل الرئ�س�ة الناشئة عن دورة لجنة  .5 ن ان�ة السابعة والثلاثني ن نامج والم�ي ال�ب
ض للجنة التنسيق )، والدورة الثالثة والثمانني ض ي ال��بو (سلسلة الاجتماعات الخامسة والستني

وأبلغ الرئ�س اللجنة بأن تق��رها  .  الأعضاء �ض
ي طرحتها الوفود الأعضاء  ، وأطلع اللجنة ع� الأسئلة الئت

�
ونقل الرئ�س التقدير الذي أع��ت عنه الدول  .  السنوي تل�ت قبوً� حسنا

ي مهام ال��بو الرقاب�ة والاستشار�ة. 
 الأعضاء لدور اللجنة �ض

 من جدول الأعمال: تحد�ث من المدير العام  5البند 

، ن�ابة عن المدير العام الغائب �سبب إجرائه لمهمة، إحاطة للجنة عن   .6 قدّم مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي
ي إطار صلاح�اتها الرقاب�ة،  . التطورات الرئ�س�ة الحاصلة قبل الجمع�ة العامة، و�عدها 

وأعرب عن تقديرە للجنة لدورها الاستشاري �ف
د مجددا� تقدير الدول الأعضاء لوظ�فة 

�
 اللجنة. وأ�

 من جدول الأعمال: الرقابة الداخل�ة  6البند 

، واستعرضت، ع� وجه الخصوص   .7 ي مجالات الرقابة والتقي�م والتحقيق ع� المستوى الداخ�ي
ناقشت اللجنة برامج العمل �ض

" : "  4اعتماد التحقيق؛ "" وعمل�ة  3" وتحد�ث خطة العمل نصف السن��ة؛ "2" تق��ر �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة؛ "1ما ��ي
ح5وتحد�ث استعراض الأقران لوظ�فة التقي�م؛ " وف�ما يتعلق بالتحق�قات، استعرضت اللجنة عدد  .  " ودل�ل التدقيق الداخ�ي المق�ت

 القضا�ا وألقت نظرة عامة عن حالة القضا�ا العالقة. 

"  3" و�رامج ال��بو للزمالة؛ "2" برنامج زمالات مدر�د؛ "1"  واستعرضت اللجنة التقار�ر التال�ة �شأن تقديرات ما قبل التقي�م:  .8
ي أ�اد�م�ة ال��بو؛ "

نامج التنف�ذي �ف ي مجال المل��ة الفك��ة؛  4والمؤسسات الأ�اد�م�ة وال�ب
ي �ف

ويف " وقسم أ�اد�م�ة ال��بو للتعلم الإل��ت
ي عن التعاون المؤس�ي و�دارة المحتوى (. WIPO Connect" وأداة 5"

طلعت اللجنة ع� التق��ر الاستشاري النهائئ
�
 ). ECCMوأ

ي فهم الأ�شطة المستعرضة   .9
 �ض

�
وأع��ت القطاعات المعن�ة عن تقديرها لتقديرات ما قبل التقي�م، وساهمت هذە التقديرات أ�ضا

ف مقبولة لدى القطاعات ش�ي إ� أن هذە التقديرات ل�ست تقي�مات كاملة بل تقي�مات سابقة، تهدف  . وأسفرت عن توص�ات للتحسني
�
وأ

امج المختارة للتقي�م ج��ت التقي�مات بروح تعاون�ة وحظ�ت بتقدير كب�ي من جانب القطاعات.  إ� تقدير قابل�ة ال�ب
�
وأشارت  .  وقد أ

ي حد ذاتها، ول�نها �ساعد ع� تحقيق نت�جة ج�دة
وع� الرغم من ذلك، أشارت  . اللجنة إ� أن هذە العمل�ة لا تحل محل التقي�مات �ف

ي لشعبة الرقابة الدا 
ي المنظمة. اللجنة كذلك إ� أنه ينب�ن

ي المستقبل أن تجري تقي�مات كاملة لمسارات العمل المهمة �ف
 خل�ة �ف

ي طال أمدها والإجازات المرض�ة ط��لة الأجل .10 .  وأشارت اللجنة إ� أن موارد شعبة الرقابة الداخل�ة لا تزال متأثرة بالشواغر الىت
ي الوقت المناسب. 

 شعبة الرقابة الداخل�ة ع� استكمال عمل�ة التوظ�ف �ف
ُ
ي ملء الشواغر وشجعت اللجنة

حرز تقدم �ف
�
 وأ

./.  

./.  
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ي الأشهر   .11
وتلقت اللجنة معلومات محدّثة عن استعراض الأقران المخطط له لوظ�فة التقي�م، الذي كان من المتوقع أن �كتمل �ض

ي ز�ادة تبس�ط وظ�فة التقي�م. .  المقبلة
 ومن المتوقع أن �ساهم نتائج هذا الاستعراض �ض

 مع المعاي�ي العالم�ة   .12
�
 تماما

�
ج��ت مناقشة حول مسودة النسخة الجد�دة من دل�ل التدقيق الداخ�ي الذي أصبح الآن متوافقا

�
وأ

ومن المتوقع أن تكتمل النسخة النهائ�ة من الدل�ل بحلول نها�ة العام بعد ورود التعل�قات من جميع  .  الجد�دة للتدقيق الداخ�ي 
 . ن  أصحاب المصلحة المعنيني

ة 16شكوى، وأغلقت  16وف�ما يتعلق بالتحق�قات، أشارت اللجنة إ� أنها تلقت  .13  إ� .  شكوى خلال الف�ت
�
وأشارت اللجنة أ�ضا

ي ذلك الوقت، تلقت 
 معلومات  . شكوى 45البالغة  2023، مقارنة �شكاوة عام 2024شكوى خلال عام  34أنه �ف

�
وتلقت اللجنة أ�ضا

 محدثة عن قضا�ا التحقيق المفتوحة والمغلقة. 

 وعُقد اجتماع خاص مع مدير شعبة الرقابة الداخل�ة، حسبما تقتض�ه اختصاصات اللجنة.  .14

 من جدول الأعمال: استعراض متابعة شعبة الرقابة الداخل�ة للتوص�ات المعلقة ذات الأول��ة العال�ة  7البند 

 بالتقدم الج�د  . للتوص�ات المعلقة ذات الأول��ة العال�ةاستعرضت اللجنة متابعة شعبة الرقابة الداخل�ة   .15
�
وأحاطت اللجنة علما

ي تنف�ذ توص�ات الرقابة المفتوحة
ي تار�ــــخ  73وأشارت اللجنة إ� أن هناك .  المحرز �ف

غلقت  2024مايو  17توص�ة مفتوحة �ف
�
  21، وأ

صدرت  
�
 . 2024سبتم�ب  16توص�ة مفتوحة حىت تار�ــــخ  57توص�ات، مما أسفر عن وجود   خمستوص�ة، وأ

ة من  .16 ي الف�ت
كة، �ف  لل��بو عن تنف�ذ توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

�
إ�  2019يناير   1وقدّم تق��ر مكتب المراقب الما�ي تحديثا

�ع�ة لل��بو، إضافة إ� توص�ة جد�دة حُددت ع� أنها "  .  2024سبتم�ب  18 و�تضمن التق��ر سبع توص�ات موجهة إ� الهيئات الت�ش
  12توص�ة إ� الرئ�س التنف�ذي، ثلاثة منها "مقبولة ومنفذة"، وواحدة "مقبولة وق�د التنف�ذ" و  16مقبولة ومنفذة". وتم توج�ه 

 توص�ة "ق�د النظر". 

17.  
�
ي تنف�ذ جميع التوص�ات  وأحاطت اللجنة علما

بالاهتمام المعرب عنه بتقد�م معلومات إ� الدول الأعضاء عن التقدم المحرز �ض
ي �سق �سهل ع� الدول الأع 

 ضاء الاطلاع عل�ه. المعلقة �ف

: تق��ر تخط�ط التدقيق �شأن تدقيق الب�انات المال�ة لعام  8البند  ي  2024من جدول الأعمال: التدقيق الخار�ب

ي جمهور�ة إندون�س�ا، إ� اللجنة مذكرة ال��بو لتخط�ط التدقيق �شأن   .18
ي الجد�د، وهو مجلس التدقيق �ف قدّم المدقق الخار�ب

ي الأمانة2024الب�انات المال�ة لعام 
ي شملت كً� من التدقيق  . ، وكان بحضور موظ�ض وتصف المذكرة بالتفص�ل عمل�ة التدقيق، اليت

 الما�ي وتدقيق الأداء. 

ي غطتها المذكرة، لا س�ما ف�ما يتعلق بأهم�ة التدقيق الما�ي وتدقيق الأداء،   .19 وقدمت اللجنة تعقيبات �شأن الجوانب اليت
ي نُوقشت مع  . ونطاقهما   عن التسل�م والاستلام من المدقق السابق، وأعرب المدقق عن ارت�احه للتفاص�ل اليت

�
واستف�ت اللجنة أ�ضا

ي ذلك متابعة التوص�ات المعلقة. 
ي المنته�ة ولايته، بما �ف  المدقق الخار�ب

ي الجد�د لمناقشة ما توصل إل�ه من نتائج .20 عها إ� عقد اجتماعات مستقبل�ة مع المدقق الخار�ب
�
.  وأع��ت اللجنة عن تطل

 وأع��ت كذلك عن تقديرها للاجتماع المثمر. 

ي ذلك استعراض الضوابط   9البند 
طر الرقابة الداخل�ة، بما �ض

�
من جدول الأعمال: تحد�ث �شأن إدارة المخاطر وأ

 الداخل�ة الرئ�س�ة

ي ذلك خطط شعبة الرقابة الداخل�ة لتقد�م رأي   .21
تلقت اللجنة معلومات محدّثة عن إدارة المخاطر والضوابط الداخل�ة، بما �ض

ات ع� إطار الضوابط الداخل�ة  . عام �شأن الحوكمة و�دارة المخاطر والضوابط الداخل�ة  بأنه س�جري إدخال تغي�ي
�
بلغت اللجنة أ�ضا

�
وأ

ن   التوص�ات الصادرة عنل�ي �عكس  ن أو الداخليني ن الخارجيني ي  .  المدققني طر المخاطر اليت
�
 أن الضوابط الداخل�ة وأ

�
دت اللجنة أ�ضا

�
وأ�

طر 
ُ
 ). COSOذات الصلة الصادرة عن لجنة المنظمات الراع�ة للجنة ت��دوي ( �ستخدمها المنظمة تتما�ش مع الأ

�ات  10البند   من جدول الأعمال: تحد�ث �شأن المش�ت

ي ذلك ما يتعلق بمناقشة  .22
�ات، بما �ف  �شأن المش�ت

�
 الدول الأعضاء وناقشتها  تلقت اللجنة تحديثا

�
ي استعرضتها أ�ضا الاستدامة اليت

ان�ة ف نامج والم�ي ي لجنة ال�ب
 �كون ع� حساب البلدان  . �ف

ّ
ي أ�

�ات ينب�ف ي المش�ت
ان�ة ع� أن تطبيق الاستدامة �ف ف نامج والم�ي ووافقت لجنة ال�ب
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ي تمر اقتصادتها بمرحلة انتقال�ةالنام�ة أو البلدان الأقل نموا� أو البلدان ال ط ُ�طبق الآن، وأن دل�ل  . يت بلغت اللجنة بأن هذا ال�ش
�
وأ

�ات �خضع للمراجعة ل�ي �عكس ذلك.   المش�ت

 من جدول الأعمال: تحد�ث �شأن الأمن المادي وأمن تكنولوج�ا المعلومات   11البند 

ات�ج�ة، وشهادة التدقيق   .23 ،  ISO 27001تلقّت اللجنة معلومات محدثة عن أمن المعلومات �شأن تنف�ذ الاس�ت
ة ي �جري اتخاذها للتصدي للمخاطر المتعلقة بانقطاع خدما  وقدّمت اللجنة تعل�قات .  والحوادث/الأحداث الأخ�ي ع� الإجراءات الىت

CrowdStrike  ي يوليو
/اله��ة2024�ف ي

ي أغسطس .  ، والتص�د الصويت
ع اللجنة وقالت   . 2024ال�اذبة للمتصل �ف

�
ي  إنها تتطل

إ� تل�ت
ي المستقبل �شأن الدروس المستفادة من تلك الحوادث والتداب�ي الرام�ة إ� التخف�ف من المخاطر ذات الصلة. 

 تحديثات �ف

 من جدول الأعمال: تحد�ث �شأن حوكمة الب�انات  12البند 

ي المسألة إ�  .24
ي د�سم�ب الدورة التال�ة لتأجل النظر �ف

 . 2024لجنة المزمع عقدها �ف

�ات وتنف�ذ النظام الجد�د للتخط�ط للموارد   13البند  من جدول الأعمال: تحد�ث �شأن إطار الحوكمة للمش�ت
 المؤسس�ة

ي إطار الحوكمة متطلبات الممارسة  .  استعرضت اللجنة إطار الحوكمة لتنف�ذ النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة .25 و�ليب
ان�ة الإجمال�ة البالغة   1.7وأفادت الأمانة ب�نفاق نفقات تُقدر بنحو . �شكل أفضل ف مليون فرنك    2.9مليون فرنك س���ي من الم�ي

ان�ة  60س���ي، أي حوا�ي  ف ي المائة من م�ي
ان�ة تنف�ذ المرحلة الثان�ة�ف ض �ة الأو�، ولم �كن هناك إنفاق ع� م�ي .  المرحلة التحض�ي

وع وأع��ت اللجنة عن تقديرها لإدراج الوظائف التنف�ذ�ة  ي مرحلة وضع تصور للم�ش
ي الموعد  .  للمنظمة �ض

وقد كان توق�ت التنف�ذ �ف
ي يناير 

احات للحصول ع� مساهمات  .  2025 المحدد �شكل عام، ومن المتوقع أن يبدأ �ف وقد وُضع إطار الحوكمة، وقدّمت اللجنة اق�ت
ي الإطار. 

ض وهيئات للرقابة لوضعها �ض اء استشار�ني  من خ�ب

ف الذكاء الاصطنا�ي والمل��ة    14البند  ابط والتفاعل بني من جدول الأعمال: تحد�ث �شأن موقف ال��بو ح�ال ال�ت
ي ذلك التنف�ذ الداخ�ي والن�ش 

 الفك��ة، بما �ف

ي ذلك التنف�ذ الداخ�ي و��ث   .26
ف الذكاء الاصطنا�ي والمل��ة الفك��ة، بما �ف ابط والتفاعل بني  �شأن ال�ت

�
تلقت اللجنة إحاطة وتحديثا

ف �شأن  . المبادرات ، وأصدرت توجيهات للموظفني وأعدت ال��بو أدوات عد�دة وأ�شأت فرقة مهام لمعالجة مسائل الذكاء الاصطنا�ي
ي المنظمةالمسؤول للذكاء  الاستخدام

ي هذا الصدد،  .  الاصطنا�ي �ف
وأع��ت اللجنة عن تقديرها البالغ للدور البارز الذي تؤد�ه ال��بو �ف

 سألة ودعمها داخل المنظمة. وشجعت ع� مواصلة الاهتمام بالم

حة   2024من جدول الأعمال: تحديثات �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام    15البند  والس�اسات المق�ت
 المتعلقة بالأخلاق�ات

ي أوائل أغسطس  .27
ي وظ�فة خطة عمل المكتب �ف

،  2024أطلعت رئ�سة مكتب الأخلاق�ات الجد�دة اللجنة ع� التقدم المحرز �ف
ة من أغسطس إ� د�سم�ب  ف ع� أر�عة أهداف رئ�س�ة: إسداء  .  2024وع� خطة عملها الفرد�ة للف�ت ك�ي  بال�ت

�
وأحاطت اللجنة علما

  ، ، ورصد س�اسات الأخلاق�ات ووضع المعاي�ي ي
ي ال��بو، وز�ادة الو�ي الأخلا�ت

المشورة والتوج�ه �شأن المسائل الأخلاق�ة إ� موظ�ض
ي الوقت المناسب، واستعراض الس�اسات  و�شمل المهام المحددة تقد�م .  و�دارة أ�شطة مكتب الأخلاق�ات ومواردە

المشورة ال��ة �ض
ات�ج�ات جد�دة للتوع�ة وتنف�ذها، وتحد�ث الشبكة الداخل�ة لتشمل الم��د من التوجيهات الأخلاق�ة   المتعلقة بالأخلاق�ات، و�دء اس�ت

و�شدّد خطط العمل كذلك ع� التعاون مع أصحاب  . 2025المحددة والملموسة، و�عداد خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام 
ن ومعالجة التوص�ات الصادرة عن هيئات الرقابة.   المصلحة الداخليني

ف رئ�س مكتب الأخلاق�ات المؤقت ورئ�سة مكتب الأخلاق�ات   .28  بني
�
 سلسا

�
دت اللجنة أن الانتقال قد �ّ� بالفعل �سل�ما

�
وأ�

 ورحّبت اللجنة بأداء المكتب وأّ�دت التط��ر المستمر للوظ�فة. . الجد�دة

ض المظالم   16البند   من جدول الأعمال: تحد�ث �شأن وضع مكتب أمني

ض المظالم .29 ض المظالم المؤقت لخّصت أ�شطة مكتب أمني   . استعرضت اللجنة لوحة معلومات قدّمها أمني
�
وأحاطت اللجنة علما

ي للمكتب لمدة ثلاثة أشهر إ� أن يُنفّذ ترت�ب   ورحّبت اللجنة .  بأهم�ة الوظ�فة وز�ادة الطلب ع� الخدمة
بتمد�د الملاك الوظ��ف

ي الأمم المتحدة
ف المظالم �ف ن المظالم المؤقت. . مختلف مع خدمة أمني  وأع��ت اللجنة عن تقديرها للعمل الذي أنجزە أمني
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�ة  17البند   من جدول الأعمال: تحد�ث �شأن إدارة الموارد الب�ث

ي للقوة العاملة، و�عادة ه�كلة   .30 ات��ب �ة معلومات محدثة إ� اللجنة عن التنقل، والتخط�ط الاس�ت قدّم مدير إدارة الموارد الب�ث
 ، ي

�ة، وخطة عمل التن�ع الجغرا�ف ، فضً� عن نتائج الدراسة الاستقصائ�ة �شأن  عمل�ات الموارد الب�ش ض والسلامة والصحة المهنيتني
ف  ف المظالم،  وقدّم المدير تحديثات إضاف� . مشاركة الموظفني ة �شأن أ�شطة التوظ�ف المتعلقة برئ�سة مكتب الأخلاق�ات، وخدمات أمني

ي شعبة الرقابة الداخل�ة
، وملاك موظ�ف ف ف الطبيني �ة. . وكبار الموظفني ي مجال الموارد الب�ش

 بالمبادرات الجار�ة �ف
�
 وأحاطت اللجنة علما

 من جدول الأعمال: اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  18البند 

 لاختصاصات اللجنة، عُق  .31
�
ي نها�ة الدورة اجتماع إعلا�ي لممث�ي الدول الأعضاء وفقا

ن ع�  . د �ض  المندو�ني
ُ
وأطلعت اللجنة

ي أثارها  ي جرت إبّان دورتها، وأجابت عن الأسئلة الئت ون.  المداولات الئت  المندو�ون الحا�ض

 من جدول الأعمال: مسائل أخرى  19البند 

 تقار�ر الاستثمار 

ي أعدّها مستشار الاستثمار  2024تلقت اللجنة تقار�ر أداء الاستثمار وتق��ر رصد الاستثمار لشهري يوليو وأغسطس  .32 ، اليت
ي هذە التقار�ر إ� الدول الأعضاء، ولم تقدم أي  . وأمينه، ع� التوا�ي 

وأوضحت اللجنة أن دورها �قت� ع� نقل المعلومات الواردة �ض
ي هذا الصدد. 

 ضمانات �ض

ي محافظ ال��بو ع� النحو   .33
، كان أداء جميع الاستثمارات �ف ف ك�ي ة محل ال�ت دت أنه خلال الف�ت

�
لت اللجنة الوثائق المقدمة، وأ�

�
وحل

ات�ج�ة الاستثمار  ديرت المحافظ بما يتوافق مع اس�ت
�
غ عن أي  . المتوقع، وأ

�
ض الاستثمار لم يبل دت اللجنة أن أمني

�
 إ� ذلك، أ�

ً
و�ضافة

رة.   َّ  مخالفات، مقصودةً كانت أو غ�ي مقصودة، أو أي استثناءات مُ�ب

 الدورة المقبلة  

وناقشت اللجنة مسودة جدول أعمال الدورة المقبلة الذي  .  2024د�سم�ب   13إ�  9ة من من المقرر عقد الدورة المقبلة للجن  .34
ي بدا�ة الاجتماع المقبل:  أعدته، ع� أن �جري اعتمادە

 �ف

 اعتماد جدول الأعمال  )1(

 إعلان عن عدم تضارب المصالح )2(

 الناشئة عن الدورة السابقةالمسائل  )3(

ي منظومة الأمم المتحدة  )4(
 إحاطات عن نتائج الاجتماع التاسع للجان الرقابة �ف

 اجتماع مع المدير العام  )5(

ي إعداد خطة العمل   )6(
ي استعراض دل�ل التدقيق الداخ�ي المنقح، والمساهمة �ض

ي ذلك المساهمات �ض
الرقابة الداخل�ة (بما �ض

حة لعام 2025السن��ة لعام   )2025، ومناقشة �شأن خطة العمل السن��ة المق�ت

كة وشعبة الرقابة الداخل�ة.  )7( ي ووحدة التفت�ش المش�ت  تحد�ث �شأن التوص�ات العالقة الصادرة عن المدقق الخار�ب

ي الس�اسات المحاسب�ة والمعاي�ي المحاسب�ة  )8(
 التقار�ر المال�ة: التغي�ي �ف

: نتائج التدقيق المؤقت لعام  )9( ي ام  2024التدقيق الخار�� ن ات�ج�ة التدقيق وخطاب الال�ت  وتحد�ث �شأن اس�ت

   تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار  )10(

 حالة النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة، وتحد�ث �شأنه  )11(

 تحد�ث �شأن حوكمة الب�انات  )12(
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ي عام  )13(
حة المتعلقة بالأخلاق�ات،   2024استعراض أ�شطة مكتب الأخلاق�ات �ض ي ذلك تحد�ث �شأن الس�اسات المق�ت

(بما �ف
حة لعام   )2025وخطة العمل السن��ة المق�ت

ض المظالم لعام  )14( ن المظالم لعام  2024استعراض أ�شطة أمني  2025وتحد�ث �شأن ترتيبات أمني

ي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لأ�شطتها خلال عام   )15(
 2024التقي�م الذايت

ف اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة  )16( ي تقي�م أداء مدير شعبة الرقابة الداخل�ة، ورئ�سة مكتب الأخلاق�ات، وأمني
 مساهمة �ف

 2025انتخاب رئ�س ونائب رئ�س اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام   )17(

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  )18(

 مسائل أخرى  )19(

 جلسة إحاطة مع الأمانة  )20(

 من جدول الأعمال: جلسة إحاطة مع الأمانة   20البند 

ي اللجنة، استمعت الأمانة إ� إحاطة من اللجنة، عقب الاجتماع مع ممث�ي الدول الأعضاء.  .35
 مع الممارسة المتبعة �ض

�
 تماش�ا

 

 

 ]ن[��ي ذلك المرفقا 
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�ة: الأصل ن  بالإنكل�ي
 2024 أ�ت��ر  24: التار�ــــخ

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 السبعون و   الرابعةالدورة 
 2024سبتم�ب   27إ�  24جن�ف، من 

 جدول الأعمال 

 من إعداد لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 اعتماد جدول الأعمال  .1

 إعلان عن عدم تضارب المصالح   .2

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة .3

، والجمع�ة العامة لل��بو، ودورة لجنة التنسيق  .4 ن ان�ة السابعة والثلاثني ن نامج والم�ي  المسائل الناشئة عن دورة لجنة ال�ب

 تحد�ث من المدير العام .5

ي ذلك خطة العمل نصف السن��ة،  .6
 والمبادئ التوجيه�ة، واستعراض الأقران لتحديثات وظ�فة التقي�م) الرقابة الداخل�ة (بما �ف

 استعراض متابعة شعبة الرقابة الداخل�ة للتوص�ات المعلقة ذات الأول��ة العال�ة  .7

 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار .8

: تق��ر تخط�ط التدقيق �شأن تدقيق الب�انات المال�ة لعام  .9 ي  2024التدقيق الخار�ب

 تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة  .10

�ات  .11  تحد�ث �شأن المش�ت
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 تحد�ث �شأن الأمن المادي وأمن تكنولوج�ا المعلومات  .12

 تحد�ث �شأن حوكمة الب�انات  .13

�ات وتنف�ذ النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة  .14  تحد�ث �شأن إطار الحوكمة للمش�ت

ي ذلك التنف�ذ الداخ�ي والن�ث  .15
ف الذكاء الاصطنا�ي والمل��ة الفك��ة، بما �ف ابط والتفاعل بني  تحد�ث �شأن موقف ال��بو ح�ال ال�ت

حة المتعلقة    2024مكتب الأخلاق�ات: تحديثات �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام  .16 والس�اسات المق�ت
 بالأخلاق�ات 

ض المظالم  .17  تحد�ث �شأن وضع مكتب أمني

�ة  .18  تحد�ث �شأن إدارة الموارد الب�ث

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء   .19

 مسائل أخرى  .20

 جلسة إحاطة مع الأمانة  .21

 
 

 [ ي
 [��ي ذلك المرفق الثايف
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WO/IAOC/74/INF/1 

�ةالأصل:  ن  بالإنكل�ي
 2024 أ�ت��ر  24: التار�ــــخ

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 والسبعون   الرابعةالدورة 
 2024سبتم�ب   27إ�  24جن�ف، من 

 قائمة بالوثائق 
   قائمة مؤقتة بالوثائق

 
 

 اعتماد جدول الأعمال  :  1البند 
 جدول الأعمال  أ] 01[
ي   ب]01[  الجدول الزمني
 بالوثائق قائمة   ج] 01[

 

 إعلان عن عدم تضارب المصالح  :  2البند 
. :  لا توجد وثائق   عرض شف�ي

 

 المسائل الناشئة عن الدورات السابقة :  3البند 
. :  لا توجد وثائق   عرض شف�ي

 

، والجمع�ة العامة لل��بو، ودورة  :  4البند  ن ان�ة السابعة والثلاثني ن نامج والم�ي لجنة  المسائل الناشئة عن دورة لجنة ال�ب
 التنسيق 

ان�ة (الدورة السابعة والثلاثون،   ] 04[ ن نامج والم�ي ي اعتمدتها لجنة ال�ب  ،  2024يونيو  17قائمة القرارات الئت
 ) A/65/6الوث�قة 

 

 تحد�ث من المدير العام  :  5البند 
. :  لا توجد وثائق   عرض شف�ي

 

   الرقابة الداخل�ة :  6البند 
   : شعبة الرقابة الداخل�ة 
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 ) IOD-IAOC-024/03: (المرجع  2024سبتم�ب  17  –�شاط شعبة الرقابة الداخل�ة تق��ر عن  أ] 06[
ي شعبة الرقابة الداخل�ة ب]06[

 2024سبتم�ب  17المع�ار والمواءمة مع ممارسة الأمم المتحدة، : إجراءات القبول �ف
 2024سبتم�ب   25الداخل�ة، ) لشعبة الرقابة 2024دل�ل التدقيق الداخ�ي المنقح (  ج] 06[
ات�ج�ة د] 06[ ة  مسودة اس�ت  2024سبتم�ب    17، 2026-2025الرقابة الداخل�ة للف�ت
زة)،  2024مسودة س�اسة التحقيق،    –شعبة الرقابة الداخل�ة  هـ] 06[ ات م�ب :  (المرجع 2024سبتم�ب    9، (بتغي�ي

IOD/IP/2024/1 ( 
حة ع� جدول س�اسة التحقيق  خص مل و] 06[ ات،  – التعد�لات المق�ت  2024سبتم�ب  10جدول التغي�ي

 
 :  التقي�مات  

نامج زمالات مدر�د،  تقدير ما قبل الت ز] 06[  (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:  2024يوليو    30قي�م ل�ب
EVAL 2024-02 ( 

(مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:   2024يوليو   WIPO Connect ،12تقدير ما قبل التقي�م الخاص بأداة   ح] 06[
EVAL 2024-01 ( 

نامج أ�اد�م�ة ال��بو للمؤسسات،  ط] 06[ (مرجع شعبة الرقابة   2024أغسطس  28تقدير ما قبل التقي�م ل�ب
 ) EVAL 2024-03 الداخل�ة: 

ي مجال المل��ة الفك��ة،   ي]06[
ي �ف

ويف   2024أغسطس    29تقدير ما قبل التقي�م لقسم أ�اد�م�ة ال��بو للتعلم الإل��ت
 ) EVAL 2024-04 (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة: 

امج ال��بو للزمالة،   ك] 06[  (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:  2024سبتم�ب    16تقدير ما قبل التقي�م ل�ب
EVAL 2024-05 ( 

ن المؤسسات و�دارة المحتوى، التق��ر الاستشاري  ل] 06[ ي عن التعاون بني
(مرجع شعبة   2024سبتم�ب    16النهائئ

 )EVAL 2024-06 الرقابة الداخل�ة: 
 

 التحق�قات: 
 

 استعراض متابعة شعبة الرقابة الداخل�ة للتوص�ات المعلقة ذات الأول��ة العال�ة :  7البند 
 2024سبتم�ب  16الرقابة المفتوحة، حىت تار�ــــخ توص�ات  أ] 07[
 2024سبتم�ب  19لوحة معلومات عن حالة توص�ات الرقابة،   ب]07[
كة، حىت تار�ــــخ   تق��ر مرح�ي  ج] 07[  2024سبتم�ب    18عن تنف�ذ توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

 
: تق��ر تخط�ط التدقيق �شأن تدقيق الب�انات المال�ة لعام   :  8البند  ي  2024التدقيق الخار�ب

 2024سبتم�ب  20مذكرة تخط�ط التدقيق،  – �نت � عرض بور� ] 08[
 

ي ذلك استعراض الضوابط الداخل�ة الرئ�س�ة :  9البند 
 تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة، بما �ض

 2024سبتم�ب    17تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة،   -عرض بور���نت  أ] 09[
 2024سبتم�ب    17الضوابط الرئ�س�ة المنقحة، مسودة  ب]09[
   2024يوليو    29اختصاصات تقي�م مخاطر الغش،   - المرفق ألف  ج] 09[
ي إجراء تقي�م لمخاطر الغش د] 09[

ي الأمم : الدعم �ف
ف أصحاب الاتفاقات ط��لة الأجل �ف المناقصات الثان��ة بني

 2024يوليو   29المتحدة، 
 

�ات تحد�ث �شأن  :  10البند   المش�ت
�اتتحد�ث �شأن : عرض ] 10[  2024، سبتم�ب المش�ت

 

 تحد�ث �شأن الأمن المادي وأمن تكنولوج�ا المعلومات  :  11البند 
 2024سبتم�ب  26المعلومات،  وضمانتحد�ث �شأن الأمن : عرض ] 11[

 

 تحد�ث �شأن حوكمة الب�انات  :  12البند 
ي البند إ� دورة اللجنة 

ي د�سم�ب تأجل النظر �ف
 . 2024المزمع عقدها �ف

 
�ات وتنف�ذ النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة :  13البند     تحد�ث �شأن إطار الحوكمة للمش�ت

ن الخاصة بنظام التخط�ط للموارد المؤسس�ة، : عرض ] 13[  2024سبتم�ب    25عمل�ة ال��بو لاخت�ار البائعني
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ي ذلك التنف�ذ  تحد�ث �شأن موقف ال��بو  :  14البند 
ف الذكاء الاصطنا�ي والمل��ة الفك��ة، بما �ف ابط والتفاعل بني ح�ال ال�ت

 الداخ�ي والن�ش 
 2024 سبتم�ب  25الذكاء الاصطنا�ي والمل��ة الفك��ة،  : عرض ] 14[

 

حة المتعلقة  2024تحديثات �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام   :  15البند   بالأخلاق�ات والس�اسات المق�ت
 2024سبتم�ب   12،  2024الأهداف المتعلقة بالعمل لمكتب الأخلاق�ات، من أغسطس إ� د�سم�ب  أ] 15[
 2024سبتم�ب  17رئ�سة مكتب الأخلاق�ات،   -خطة العمل الفرد�ة  ب]15[
ض  ج] 15[ ك�ي ي محور ال�ت

 2024سبتم�ب    26مشورة بالأرقام �شأن الأخلاق�ات،  :  وضع الأخلاق�ات �ض
 

ض المظالم  :  16البند   تحد�ث �شأن وضع مكتب أمني
ة من يناير إ� أغسطس   ] 16[ ف المظالم، الف�ت    2024سبتم�ب  26،  2024لوحة معلومات تق��ر أمني

 
�ة :  17البند   تحد�ث �شأن إدارة الموارد الب�ث

�ة موجه إ� اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، سبتم�ب  – عرض بور���نت  ] 17[ تحد�ث �شأن الموارد الب�ث
2024 

 
 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء :  18البند 

. :  لا توجد وثائق     عرض شف�ي
 

 مسائل أخرى  :  19البند 
 ) WO/IAOC/73/2الدورة الثالثة والسبعون (الوث�قة   –التق��ر   أ] 19[
للرقابة، الدورات الثان�ة والسبعون إ� الخامسة  مال المتجدد للجنة الاستشار�ة المستقلة  مسودة جدول الأع  ب]19[

   والسبعون
 

 : تقار�ر الاستثمار 
 2024سطس تقار�ر رصد الاستثمار عن شهري يوليو وأغ   - Credit Suisseم�ف  ج] 19[
كة  د] 19[  2024يوليو وأغسطس    تقار�ر أداء الاستثمار عن شهري -  MBS Capital Advice�ش

 
 إعلام�ة مع الأمانةجلسة  :  20البند 

. :  لا وثائق     عرض شف�ي
 
 
 

ي والوث�قة] [
 نها�ة المرفق الثايف
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