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 2011 ليويو 1 إلى ن يويو27جنيف، من 

  بنية الحوكمة في الويبو
 الأمانة من إعداد

 مقدمة

شر .1 سادس  ها ا ية في اجتما نة البرنامج والميزا عبت  ل ن لج ناير 13 و12نعقد في لم اعطل من الأمانة إعداد  2011ي 
شمل تويقة   :ث

ثا، على أساس ) أ"( ًتحد تحدة الحوكمةبشأن بنى ، WO/GA38/2ثالملحق الأول من الويقة ي لم في الأمم ا
ية الدوية الأخرى؛ نظمات الحكو لوا  ملم

شأن  بمن الدول الأعضاءمساهمات ) ب( بوالحوكمةبآراءها   ؛ي في الو

تعراضا) ج( ًا بوسـ شأن الحوكمة في الو سابقة  ي للوثائق ا ب  ".ل

 )."5"359، الفقرة .WO/PBC/16/6/Provثانظر الويقة (
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ثا لويقة سابقة  .2 ثتقدم هذه الويقة تحد ي بوأعدتها الأمانة عن ًث يية الحوكمة في الو ثوشمل الويقة،   .1بن  "1"، كملاحقت
WO/GA/38/2 ثللويقة الملحق الأولنسخة محدثة من 

شأن  الآ"2"؛ 2 بو  براء التي وردت من الدول الأعضاء في الو ي
بو نظمات الدوية3يالحوكمة في الو تحدة وسائر ا ية الحوكمة في الأمم ا يغة محدثة  ل؛ و لم لم لبنص َّ. 

بو يية الحوكمة في الو 4بن

 

بو نحو  .3 ية6 معاهدة، بما فيها 24يتدير الو يف4، و5لم معاهدات تؤسس أنظمة الحماية العا   .6للتصن معاهدات 
شئ  ها ")الاتحادات("ل معاهدة من هذه المعاهدات اتحادات دوية 13تنو يذية أيضاجمعية ل  نة  ًوها في بعض الحالات  نف تل .  لج

تينكل اتحاد يضم ويمكن أن  لهيئتا ا يات كل تين، كا لجمع الر يذية، وكذلك ئيسـي والأفرقة العاملة، واللجان، الأفرقة لتنفواللجان ا
هدف محدد يذ معاهداتهلمعنوا لالمخصصة  يع .ا والاتفاقات ذات الصلةبتنفية  بنية الحوكمة في تجم  ويمكن في الوقت الراهن 

بو  سير في يالو يل ا لتيعلى  تويات سب سلمسـا يةةلخما تا ل ا ئاتل  :للهي 

ئات  )أ( يةلهيا  ئيسـالر

ثلاث .4 ية ا ئات الر لا سـ يي ئه شأتها ل ية العامة للون للدول الأعضاء التي أ بو هي ا ية الو لجمعاتفا ي بو،7يبوق ، 8ي ومؤتمر الو
نة  بو لجو للالو  .9تنسـيقي

                                                           

 ).1998 فبراير A/32/INF/2) 20ثر الويقة  انظ 1
سابقة  2 سودة ا تغيرات التي أدخلت على ا سق يوضح ا يح الوثائق  للقد تم  لم ل بن  .نقت
نحو الذي وردت به من الدول الأعضاء 3 تحرير، على ا تعلق با ييرات  شكل، بدون أية  ل تعرض الآراء في نفس ا ل ت تغ ل ُ. 
يه مصطلح  4 ية،"بأنه " governanceالحوكمة "ج يعرف مكنز رو يا بة الوحدة ا سـنظام يتم من خلاله مرا لسـ سلطة على وحدة "أو " ق تمرة  للالممارسة ا لمسـ

ية سـيا بارة ." سـ تخدمت  عوفي هذه الويقة، ا سـ بو من خلاله " بنية الحوكمة"ث نظام الذي تمارس الدول الأعضاء في الو بو للإشارة إلى ا تعلق بالو يفيما  ل ي ي
سلطة بة وتؤدي ال/لا نظمةقالمرا سلطة داخل ا توزيع ا لموظائف وفقا  ل ل ناء على . ً شكلة  ئات ا يع الأجهزة وا شمل  بو  ية الحوكمة في الو بولذلك فإن  لم ي جم ت ي لهب ن

ئات شـئها تلك الأجهزة وا ية التي  ئات الفر يع ا بو، وكذلك  يمعاهدة تديرها الو ن ع ي جم هي له  .تل
نات ا  5 شأن الاعتراف الدولي بإيداع الكا ست  ئمعاهدة بودا ب يقة لأغراض الإجراءات الخاصة بالبراءاتب يل الدولي للرسوم قلد شأن ا سج؛ واتفاق لاهاي  لتب

يل الدولي للعلامات؛ وبروتوكول  شأن ا يد الدولي؛ واتفاق مدريد  ها على ا شأ و يات ا شأن حماية  بونة  ية؛ واتفاق  نا سجوالنماذج ا ب لصع ن سم ب شـ ع تلص ت لل سجيلت لم
يل الدولي للع شأن ا سجاتفاق مدريد  شأن البراءاتلتب تعاون  بلامات؛ ومعاهدة ا  .ل

ية  6 نا يف دولي للرسوم والنماذج ا به  شئ بمو عاتفاق لوكارنو الذي أ لص ن تصن سلع والخدماتو ؛ج يف الدولي  شأن ا يس  للاتفاق  ن لتصب يل ن تسج لأغراض 
يف الدولي للبراءات؛ستراسبرغالعلامات؛ واتفاق  شأن ا ن  به لتصب شئ بمو نا الذي أ تص واتفاق  جي ن ي تصويرية للعلاماتف ناصر ا ليف دولي  للع  .ن

ية برن 7 ية باريس أو اتفا بو والتي هي أطراف أيضا في اتفا ية الو ية العامة من الدول الأطراف في اتفا تكون ا ق  ق ًق ي لجمع ية العامة في الوقت الحالي . ت لجمعوتضم ا
ية العامة هي. ً عضوا177 ية  هام الر للجمعوا ئيسـ  :لم

يق؛تعين المدير العام  "1"  نة ا يح  سـناء على تر لج شـ  لتنب
توجيهات اللازمة؛ "2"  يع ا تمدها، وتزوده  نظمة و لنظر في تقارير المدير العام الخاصة با بجم لم  تعت
توجيهات؛ "3"  تمدها، وتزودها با يق و نة ا شطة  لنظر في تقارير وأ سـ لج ن تعت  لتن
شتركة بين الاتحاد "4"  نفقات ا تين الخاصة با ية فترة ا لمتقر ميزا ل  ات؛لسـنن
شار إليها في المادة  "5"  لمتمد الإجراءات التي يقترحها المدير العام بخصوص إدارة الاتفاقات الدوية ا ل  ؛"3"4تع
نظمة؛ "6"  ية  للمتقر اللائحة الما  ل
تحدة؛ "7"  بع في الأمم ا بار ما هو  سكرتارية آخذة في الا لمتحدد لغات عمل ا ت ت مل  ع
شار إليها في الما "8"  ية؛" 2)"2(5دة لمتدعو الدول ا قتكون طرفا في هذه الاتفا ً  ل
ية؛ "9"  ية وغير الحكو نظمات الدوية الحكو نظمة ومن ا بين من الدول غير الأعضاء في ا سمح لهم بحضور اجتماعاتها كمرا متحدد من  م لق لم لم  ي
ية "10"  بة تدخل في نطاق هذه الاتفا نا قباشر أية مهام أخرى  سـم  .ت

ية ا) 2(6انظر المادة  بوقمن اتفا  .يلو
بالغ عددها  8 بو وا ية الو تكون المؤتمر من كل الدول الأطراف في اتفا ل  ي ية برن أو لم تكن184قي ية باريس أو اتفا ق دولة، سواء كانت أطرافا أيضا في اتفا ق ً ً  .

بو هي  :يومهام مؤتمر الو
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يةوفي الممارسة .5 نفصل لعمل ا شكل  تمع المؤتمر أبدا  م، لا  ب ً ية العامةيج ناء نفس الفترة وفي نفس .  لجمععن ا تمع أ ثهو  يج ف
ية العامة تمع فيها ا لجمعالقاعة التي  يد الظاهر في تج سؤول الذي يرأس الوقائعح، والفارق الو تلاف ا لم هو ا   كما أن .الاجتماعخ

نظر في أي يالمؤتمر، في الواقع العملي أيضا، لا يكاد  نفصلة للأعمال ةً منود  يفي المفترض  .ب سـيم الو يقة، فإن ا ظوفي ا لتق لحق
ية العامة والمؤتمر لم يحدث قط لجمعأصلا في العمل بين ا ً. 

ثلاثوبالإضافة إلى  .6 ية ا ئات الر لا سـ يي ئه شكل، ل يات في كل اتحاد  تتوجد  بويجمع ناء على معاهدة تديرها الو ي  ، 10ب
يذية لاتحاد برنكجمعية اتحاد باريس نة ا يذية لاتحاد باريس وا نة ا نف وا تنف لت للجل  .للج

شكل حتى الآن  .7 ية الهيئات لبعض اتتولم  ها ُالتي وسـرئا ومن .  عند اعتماد المعاهدات ذات الصلةلضع تصور 
يذية لاتحاد مثلة الأ نة ا لتنفعلى ذلك ا شأن البراءاتمعاهدة للج تعاون  با نحو الوارد في المادتين ل  من 54 و53ل، على ا

شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا بل المؤتمر الدبلوماسي  .ل بة للمعاهدات التي أبرمت لأول مرة  قوبا في الذي عقد لنسـ

                                                           

تخـذ تو "1"  ية الفكريـة، وله أن  ية العامة في مجال ا يناقش الموضوعات ذات الأ هم تـصاص لملكي تلك الموضـوعات مـع مراعـاة ا تعلـق  خيات  بـ ت صـ
ها الذاتي؛ تقلا لالاتحادات وا  سـ

تين الخاصة بالمؤتمر؛ "2"  ية فترة ا لسـنيقر ميزا  ن
ية الخاصة بالمؤتمر؛ "3"  ية في حدود الميزا ساعدة القانوية ا تين  نيضع برنامج فترة ا ن ن لفللم نسـ  ل
ية وفقا للإجر "4"  تعديلات على هذه الاتفا قيقر ا نة في المادة ل  ؛17لمبياءات ا
ية؛ "5"  ية وغير الحكو نظمات الدوية الحكو نظمة ومن ا بين من الدول غير الأعضاء في ا سمح لهم بحضور اجتماعاته كمرا ميحدد من  م لق لم لم  ي
ية "6"  بة تدخل في نطاق هذه الاتفا نا قباشر أية مهام أخرى  سـم  .ي

بو) 2(7انظر المادة  ية الو يمن اتفا  .ق
يق83 الوقت الحالي  يوجد في 9 نة ا سـ دولة عضوا في  لتنلج ية باريس و.  ً نضم فيها دول جديدة إلى اتفا قويزداد العدد بطريقة تصاعدية في كل مرة  أو /ت

ية برن يق هي. قاتفا نة ا سـومهام   :لتنلج
شؤون الإ "1"  يع ا ية العامة والمؤتمر والمدير العام حول  شورة لأجهزة الاتحادات وا لتقدم ا جم لجمع ية وحـول أيـة شـؤون أخـرى ذات لم لدارية والما

نفقـات  يـة ا نظمـة، وبوجـه خـاص حـول ميزا نين أو أكثر من الاتحادات وإما لواحـد أو أكـثر مـن الاتحـادات وا شتركة سواء لا ية  لأ ن لم ث م هم
شتركة بين الاتحادات؛  لما

ية العامة؛ "2"  شروع جدول أعمال ا لجمعتعد   م
شروع جدول أعمال المؤتمر "3"  ية الخاص به؛متعد  شروع البرنامج والميزا ن و  م
 ]تحذف[ "4" 
نصب قد أوشكت على الانقضاء أو في حـالة خلـو  "5"  ندما تكون مدة هذا ا نصب المدير العام  ية العامة في  نه ا لمتقترح اسم مرشح  ع لجمع مي لتع

نة يق تقوم ا نة ا ية العامة مرشح  يفة المدير العام، وإذا لم تعين ا للجفي و سـ لج لجمع ت باقتراح مـرشح آخـر، وتكـرر هـذه الإجـراءات حـتى لتنظ
ية العامة المرشح الأخير؛  لجمعتعين ا

ية العامة؛ "6"  نصب المدير العام بين دورتين  به، وذلك إذا شغر  تولي المدير العام الجديد  سابقة  يابة للمدة ا للجمعتعين مديرا عاما با نص ل ل من م  ل
هد إليها في نطا "7"  تعباشر أية مهام أخرى  يةت  .قق هذه الاتفا

بو) 3(8انظر المادة  ية الو يمن اتفا  .ق
يل الدولي للعلامات، قررت 1991 في عام  10 سجية اتحاد ا تجاريةاتحاد  (لتجمع يل العلامات ا لمعاهدة  تجارية " تجميد) "تسج يل العلامات ا لمعاهدة  تسج

يل العلامات ا ية اتحاد معاهدة  يق الدورات العادية اللاحقة  لو سج لجمع ث، والويقة 4 و3، الفقرتين TRT/A/VII/1ثانظر الويقة (تجارية تتعل
TRT/A/VII/2 بصرية ). 6، الفقرة ية ا يل الدولي للأعمال ا ية اتحاد ا لكما قامت  سمع سج لجمع يل الأفلام(لت يق 1993، في عام )تسجاتحاد معاهدة  بتعل، 

يل الأفلام  ية اتحاد معاهدة  سجالدورات العادية  ولكافة الأغراض ). 19، الفقرة FRT/A/III/3ث، والويقة 22، الفقرة FRT/A/III/2ثانظر الويقة (تلجمع
بو ية الحوكمة في الو تين جزءا من  بار هاتين ا ية، لم يعد من الممكن ا يا ب ي ت نلعمل ً لجمع  .ع
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هولم عام  تو كا هولمحيث توجد دول أطراف في  ،1967سـ تو كويقة سابقة على ويقة ا سـ ث بح ث ًفا اطرأحتى الآن تص، ولكنها لم 
ثلين هولم، فإنه تعقد مؤتمرات  تو للممفي ويقة ا سـ سابقةكث ل بموجب الويقة ا  .11ث

تعلق  .8 ئات يوفيما  يلهيبا ناك ما مجموعه ئيسـالر بو، فإن  هة للو ئات12 20ي تمع عادة في لهي من هذه ا دورات تج، وهي 
تين؛ عادية أو غير عادية  نة أو كل  سـنكل  يات الدول الأعضاءيوشار إلى هذا عادة بالاجتماسـ نوي  لجمعع ا  .13لسـ

شأة بموجب شروط المعاهدات )ب(  لمناللجان ا

سمى  .9 شاء لجان  شكلة بموجب المعاهدة، يتم إ ية الاتحاد ا تعلق بأربع معاهدات، بالإضافة إلى  تفيما  ن لم جمع لجان "ي
باشرة بموجب المعاهدة"الخبراء شئ أنهي تلك المعاهدات الأربع وهذه  .م بطريقة  يف الدويةتنالتي  لظمة ا ، أي اتفاق لتصن

نة  يل العلامات  سلع والخدمات لأغراض  يف الدولي  شأن ا سـيس  سج لل ن تب لتص شئ الذي ، واتفاق لوكارنو 1957ن به نأ جبمو
ية نا عيف دولي للرسوم والنماذج ا لص نة تصن نة غ، واتفاق ستراسبر1968سـ  يف الدولي للبراءات  شأن ا سـ  ن ، 1971لتصب

نا الذي  شئفييواتفاق  تصويرية للعلامات نأ ناصر ا يف دولي  به  لبمو للع تصن نة ج  وبموجب كل من هذه .1973سـ 
يفاتلجنة من الخبراء بغرض تتشكل المعاهدات،  يحات التي تدخل على ا لتصناعتماد ا شأة لتنق  . بموجب المعاهداتلمنا

شكلة في واحد )ج( ئات  أو أكثر من ةلماللجان ا يةلهيا  ئيسـالر

بير من اللجان .10 نوعة في واحدكيوجد عدد  ت التي شكلت لأغراض  ئات  أو أكثر من ةمت شأة لهيا ية ا نالر لمسـ ئي
بو أ ية الو يبموجب اتفا بوق ئات .يو المعاهدات التي تديرها الو سفي إلى حد ما، إلى ثلاث  شكل  ها،  فويمكن  تعيم ب  :تقسـ

ية، التي  "1" ننة البرنامج والميزا بو أعضاءنتخب تلج ية العامة للو يا  ؛14ينة عامها لمدلجمع

 :أربع لجان دائمة، وهي "2"

نة الدائمة  - ية بحللجا تصلة بهق المؤلف لمعنا  ؛لموالحقوق ا

ية بقانون البراءات؛ - نة الدائمة ا نا  لمعللج

تجارية  - ية بقانون العلامات ا نة الدائمة ا لا ن ية والرسوم والنماذج لمعللج نا عا ياناتلص ية؛لبوا  ف الجغرا

بو - ية بمعايير الو نة ا يا ن  .لمعللج

                                                           

ثلي اتحاد باريس، الذي كانت  11 ثلة على ذلك مؤتمر  مم من الأ يةم هورية الدو يكا ثلي اتحاد برن، الذي ن ويجيريا هما العضوين امينلجم يه، ومؤتمر  يدين  مملو ف ح
يه يدة  ندا هي الأعضاء الو شقر ويوز نان ومد فكانت  ح يل ن غ يس، واتحاد لاهاي لآخر مرة في عام . لب ثلي اتحاد باريس، واتحاد برن، واتحاد  تمع مؤتمر  نوقد ا مم ج

بونة2000 سلطا. لشـ، مع مجلس اتحاد  يقة أن ا ية، وفي ضوء  ية ا نا لومن ا لعمل حقل ها كانت محدودة ح ثلين بموجب وثائق تأ سيست المفوضة لمؤتمرات ا لمم
بار هذه  يا فقط، فإنه لم يعد من الممكن ا ها كان في العادة اجتماعا  نود الأعمال الجوهرية، وأن اجتما ند من  نظر أبدا في أي  ئات لم  تللغاية، وأن ا شكل ب ب ت عي ًه ً ع ً ل

بو ية الحوكمة في الو ئات جزءا من  يا ب ني ً  .له
يذية  ا 12 نة ا ية اتحاد برن، وا يذية لاتحاد باريس، و نة ا ية اتحاد باريس، وا يق، و بو  نة الو بو، و بو، ومؤتمر الو نفية العامة للو تنف لت ل للجت جمع للج جمع سـ ي لج ي ي نلجمع لل

يس،  ية اتحاد  ية اتحاد لاهاي، و ية اتحاد مدريد، و نلاتحاد برن، و جمع جمع ية اتحاد لوكارجمع بونة، و ية اتحاد  جمعو شـ يف الدولي نو، لجمع ية اتحاد ا نو لتصجمع
ية  شأن حق المؤلف، و بو  ية معاهدة الو نا، و ية اتحاد  ست، و ية اتحاد بودا شأن البراءات، و تعاون  ية اتحاد معاهدة ا جمعللبراءات، و ب ي جمع ي جمع ب جمع ب ل فيجمع

يل الصوتي،  شأن الأداء وا بو  سجمعاهدة الو ب شأن قانون العلاماتلتي نغافورة  ية معاهدة  بو سـ ية معاهدة قانون البراءات،جمع  .جمع و
تين 13 تين، واجتماعا غير عادي مرة كل  ن القاعدة العامة هي أنها تعقد اجتماعا عاديا مرة كل  سـن ًسـ نة، في دورات عادية وغير عادية . ًً تمع كل  سـوالواقع أنها  تج

ية باد لبصورة  ي. ت تين ا يق وا نة ا ناءات للقاعدة العامة،  نفوتوجد ا لتث نت سـ كلج للجت ن نةلسـ باريس وبرن التي تعقد اجتماعا عاديا كل  تين  سـذ ل ًي ً. 
ية في عام  14 نة البرنامج والميزا ئت  ن أ لج باني 1998نش نة ا ية و نة الميزا ية دمج بين  يجة  لم،  لج ن لج عمل يةللتعامل معتن باني والما ية وا ل البرنامج والميزا لم وقام دمج . ن

تعلقة سائل ا تين على أساس العدد المتزايد  لما للم بار أن الدول الأعضاء للجن نظر فيها الدول الأعضاء، وا ية والتي  ها آثار على الميزا ت بالبرنامج التي يكون  ت عن ل
يف  تكا ية ا بو بطريقة تعزز الكفاءة وفعا ية الحوكمة في الو يق  تين، والحاجة إلى  بو يمكنها حضور اجتماعات ا لفي الو ل ل ي ب سـ ن ني ن تين (تللج ثيقانظر الو

WO/GA/23/4) 24 1998ل يويو(و ،WO/GA/23/7) 15 تمبر ية في الوقت )). 1998سب  نة البرنامج والميزا بلغ عدد الدول الأعضاء في  نو لج ي
 . دولة53الحاضر 

ية في  نة البرنامج والميزا ثل ولاية  نوفي حين  لج تعامل معتتم ية تعرف في  البرنامجلا نة البرنامج والميزا ية، يذكر أن  باني والما ية وا ُ والميزا ن لج ل لم بو المالي ُن ينظام الو
ته بأنها  ية "ئحولا تعامل مع البرنامج والميزا ية العامة  نة التي شكلتها ا نا لل لجمع شرية وارد الموللج يةلبا باني والما لوا يد بالحروف المائلة من وضع الكاتب." (لم تأ كا  ).ل
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ية بالإنفاذا "3" شارية ا ننة الا ت لمعللج  ؛15س

يدية والفولكلور "4" ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با ية الدوية ا نة الحكو تقلا ث ن ل لللج لملكلمع  ؛16م

ية الفكرية "5" ية وا ية با نة ا لملكا نم ن لتللج  .17لمع

  العاملةةفرقالأ )د(

بو من .11 ئات الموجودة داخل الو ئة رابعة من ا يتألف  ي لهت نة خبراء، أو الأفرقة  ف نة، أو  شـئها  لجالعاملة التي  لج تن
ئات  ىحدإ يةلهيا نظام الداخلي العام نص ي و.ئيسـالر بو، الذلا بويحي يللو تمعة تحت رعاية الو ئات ا يع ا يكم اجتماعات  ي لمججم  له

تخذ أي ئات ةتإلى الحد الذي يحول دون أن  ئة من هذه ا ي  هي يا خاصا له ًنظاما دا ً نظام الداخلي من ) 1(1ة انظر القاعد(خلً لا
بو شاء هذه ،)يالعام للو ثل،  ).القواعدتلك  من 12انظر القاعدة (العاملة لأغراض خاصة الأفرقة ن على إ بعض تشير لموبا

نةتوضعالتي اصة الخقواعد ال ئة  ي  معي ثل هذه إ له يل  ملى أنه يمكن   ةفرقأن الأبب وشكل عام، يمكن القول .العاملةالأفرقة تشك
سير  العاملة يشكل لأداء مهام محدودة خلال مدة بقائها المحدودة و تت نةلت سائل  شة وتقرير  ينا م معق يعتها م بب  طب يفضل،  بس

ها في  تعامل  ها داخل فريق صغير بدلا من ا تعامل  سرية، أن يتم ا ية أو ا معا لمع ل ل ًن نة دائمة أكبر حجمالتق ًنة خبراء أو  لج  .18لج

 أخرى )ه(

ية  .12 بنأخيرا، فإن  شمل  فيوكمة الحً بو  تالو تقلة للرقابة ي شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج سابقة(س يق ا تد نة ا لأو  ل ) قلج
سابات مراجع كذلك و تصاصات .الخارجيلحا خ وشمل ا تقلة للرقابةت شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج لجنة راجعتها ، والتي س

ناير  ية في  يالبرنامج والميزا ية العامة لاعتمادها فيو 2011ن لجمعتعرض على ا تمبر سـ يةتعزيز "، 2011سب  بة الدا خلالمرا ؛ "ق
يق الإشراف على"؛ و"الرقابةتركيز موارد "و تد قأداء ا سائل هي  و."ل شأن ا يات  ية تو نة البرنامج والميزا لمتقدم إلى  ب ص ن لج

ها تصا صالتي تدخل في ا ًبقا لما تراه ملائما خ ً  .19ط

سابات يعتبر  .13 ية العامة، تعينه الذي الخارجي، لحمراجع ا سابات لجمعا يق ا لحسؤولا عن تد قم بدي "ً يويجوز له أن 
ية، وشكل عام ية الدا نظام المحاسـبي، والضوابط الما ية، وا تعلق بكفاءة الإجراءات الما بملاحظات فيما  خل ل ل ل نظمة ،ي لم إدارة ا

ها يير أعما لو  .20"تسـ

                                                           

توبر  15 ية بالإنفاذ في أ شارية ا نة الا ئت ا ك أ ن ت لمعللج س تصرت ولاية ا.  2002شن للجوا ساعدة "نة في مجال الإنفاذ، ق بعد وضع المعايير، على ا لموالذي  تس ي
يق، ية وا سـا تنن لل ية" تق تا ثلت مهامها في التركيز على الأهداف ا لو ل نة؛ : "تم نظمات ومع القطاع الخاص لمكافحة التزيف وأعمال القر يق مع بعض ا صا ي لم لتنسـ

يق بهدف الاضطلاع ببرام ساعدة؛ وا ية العامة؛ وا تو سـوا لم ع سائل لتنل يين وبادل المعلومات حول ا يع أصحاب المصلحة ا ية  ية وإ ية و لمج تدر ت ن لجم يم ن لمعي قلط ب
تدى إلكتروني شاء  تعلقة بالإنفاذ من خلال إ نا ن  ".ملم

توبر 1 (120 – 82، الفقرات WO/GA/28/7ثانظر الويقة   ).2002ك أ
توبر  16 ية الدوية في أ نة الحكو ئت ا ك أ ل مللج شا2000نش نا ق بغرض إجراء  يدية والفولكلورم ية والمعارف ا تقلت حول الموارد الورا تين .  لث ثيقانظر الو

WO/GA/26/6) 25 سطس توبر 3 (WO/GA/26/10و) 2000غ أ  ).2000ك أ
توبر  17 ية الفكرية في أ ية وا ية با نة ا ئت ا ك أ نم ن لملكللج لتش لمع تمدة ) أ:  "( بهدف2007ن يات ا تو يذ ا لمعإعداد برنامج عمل  ص ل تعل[لتنف ق بجدول أعمال يفيما 

ية شأن ا بو  نمالو ب بو  رصد) ب(؛ ]لتي ئات الو يق مع  هذا الغرض تقوم با يقا  يذها، و شـتها والإبلاغ عن  نا ها و تمدة و يات ا تو ييع ا ي سـ ق ص ل هجم لتن ل تحق نف م ًيم ت تقي لمع
ية؛  ن) ج(لمعنا يه ا نحو الذي توافق  ية على ا تصلة با سائل ا ية الفكرية وا سائل ا شة  للجنا عل ل نم لم لم م لتق لملك ية العامةم سائل التي تقررها ا لجمعة، وكذلك ا  ".لم

 ).2007 نوفمبر 12 (334، الفقرة A/43/16ثانظر الويقة 
بو، 18 شأة بموجب معاهدات تديرها الو ية، بما فيها تلك ا يلة الما نوات ا شمل بعض الأفرقة العاملة في ا ي  ن ض لقل سـ لمت الفريق العامل المعني بمراجعة القاعدة  ل
شأن قانون العلاماتمن ) 6(إلى ) 4(3 نغافورة  يذية لمعاهدة  باللائحة ا سـ شأن البراءات، والفريق العامل لتنف تعاون  تابع لمعاهدة ا ب، والفريق العامل ا ل ل

يق، والفريق العامل  تد نة ا تعلقة  سائل ا يل الدولي للعلامات، والفريق العامل المعني با نظام مدريد  تطوير القانوني  قالمعني با ل بلج لم لم سج ل  بتطويرالمعني للتل
بونة  .لشـنظام 

تين  19 تمبر WO/GA/34/15) 18ثيق انظر الو  ).2007 نوفمبر 12 (WO/GA/34/16و) 2007سب 
بو والقاعدة ) 10(11 انظر المادة  20 ية الو يمن اتفا ته5-8ق بو المالي ولا ئح من نظام الو  .ي
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 خاتمة

بو، يذكر أن الدول الأعضاء  .14 ية الحوكمة في الو ياق العام  يفي ا لبنسـ تمدتل  ات تدابير إصلاح2003عام  في عا
توري  بوسـد ية الحوكمة في الو يط  يتهدف إلى  بنسـ يدها تب يةو.  شـوتر تدابير الإصلا حهذه ا ية العامة ل تمدتها ا لجمع، والتي ا ع

تابعة للاتحادات ية الأخرى ا يات ا بو وا لللو ن لجمع تمبر لمعي بو؛ "1": بما يليتتصل  ،2003سب في  تغيير ) 2(ي إلغاء مؤتمر الو
يات الاتحادات الأخرى، من دورية الا بو و ية العامة للو جمعجتماعات العادية  ي تين إلى الاجتماع كل جتماالاللجمع سـنع كل 

ييرات في  في المعاهدات إضفاء الطابع الرسمي) 3(سـنة؛  نظام أحادي الاشتراكات وا تعلق با تغعلى ما يمارس فعلا فيما  ل لي ً َ
 .21فئات الاشتراكات

يت الدول الأعضاء في ا .15 تعديلات عد بو إلى الموافقة على ا للو يات المدخلة ي ية وفقا  للعملعلى المعاهدات ا ًن لمع
تورية نفاذ بعد .  كل منهاالخاصة ب سـالد تعديلات المذكورة حيز ا لوتدخل ا مكتوبة بالموافقة إخطارات تلقي شهر واحد من ل

بو  .22يعليها من ثلاثة أرباع الدول الأعضاء في الو

 ]ت ذلك المرفقاليت[

 

                                                           

توري التي قام بدراسـته 21 تعلقة بالإصلاح الد سـ شملت أيضا المقترحات ا لم ية العامة في ً ته ا توري، الذي  لجمعا الفريق العامل المعني بالإصلاح الد شكل سـ
تمبر  ها في  سباجتما شأن البراءات، وذلك بإلغاء اللجان " 1: "1999ع تعاون  ية برن، ومعاهدة ا ية باريس، واتفا بو، واتفا ية الو بإدخال تعديل على اتفا ل قي ق ق

تع يذية لاتحادات باريس، وبرن، ومعاهدة ا لا شأن البراءات لتنف يات ذات الصلة والوثائق الأخرى " 2"؛ )نالذي لا يزال تحت الإشاء(باون  قتعديل الاتفا
ثلين  شار إليها أعلاه(لمملإيقاف مؤتمرات ا ية " 3"؛ )لما بح  بو  ية في الو ئات الرئا يص عدد ا يات ذات الصلة بغرض  جمعتعديل المعاهدات والاتفا تص ي سـ ي لتقل له ق

توري إلى اتفاق َولم تدرج . واحدة فقط ثلاث الأخيرة التي توصل أعضاء الفريق العامل المعني بالإصلاح الد يات ا تو سـكل هذه الاقتراحات الأخرى في ا ل ص ل
تمبر  ية العامة في  ها على ا سبشأن عر لجمع  .2002ضب

تع 22 ند اعتماد هذا ا بو  بو، بلغ العدد الإجمالي للدول الأعضاء في الو ية الو تعلق باتفا ل فيما  ع ي ي بلغ العدد الإجمالي للإخطارات بالموافقة .  دولة180ديل قي يو
نفاذ  يدخل حيز ا لالمطلوب من الدول الأعضاء   .ً إخطارا من هذه الإشعارات13، تلقى المدير العام ما مجموعه 2011 أبريل 15وحتى .  دولة135ل
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  الأولالمرفق

يق /لجان الرقابة تد قا تحدةل نظومة الأمم ا لمفي   م

يق تد بو  نة الو يانات جمعتها  قتوي هذا الجدول على  لل ي لج ب  )، الملحق الأولGA/WO/2/38ثالويقة  (يح
يانات ةمنظم 12تحققت   يذ. لبمن ا يد ا بارها عملا  نفويجب ا لتق ً  .عت

ن[ يع ا يانات وأكدتها أو نقحتها  لمتحققت من هذه ا جم ناء (ظمات لب نظمة الطيران المدني الدوليسـتثبا ئين و شؤون اللا تحدة  ية الأمم ا ممفو ج ل لم ناء ). ض نظمة سـتثوبا ئين و شؤون اللا تحدة  ية الأمم ا ممفو ج ل لم ض
يقة حتى الطيران المدني الدولي نحو د تبر المعلومات المقدمة على هذا ا ق،  ل  ]2011 أبريل 15تع

نظمة شطة/الوظائف والإبلاغالغرض /الدور ةالعضوي نالإشاءسم وتاريخ الا لما  الأمانة الدورات نالأ

 

 

 

تحدة  لمأمانة الأمم ا

 

ًشمل أيضا مؤتمر ( ت
تجارة  تحدة  للالأمم ا لم
ية، وبرنامج  لتنموا

ئة،  تحدة  بيالأمم ا لللم
، وبرنامج الموئل

ية الأمم  ضومفو
تحدة لحقوق  لما

 )نالإسان

شارية  نة الا تا سللج
يق تد تقلة  قا لل  لمسـ

 

ئت في  2006 فبراير نشأ
القرار (

A/RES/60/248( 

 

 

 

 5: الأعضاء

 

أعضاء من : الحالة
 غير الموظفين

 

هم الدول  شحتر
تخبهم  الأعضاء تنو

ناء  ية العامة  با لجمع
يات  صعلى تو
سة  نة الخا ما للج
ية  تابعة  للجمعا ل

لجنة (العامة 
ية  )نالإدارة والميزا

ية  :الغرض/الدور ية تابعة  للجمعئة فر ع هي
بير العامة تعمل شاري  خ بصفة ا ست

ية في الاضطلاع  لجمعوساعد ا ت
ية ياتها الرقا بسؤو ل  .بم

 

ية العامة:الإبلاغ . لجمع ترفع تقاريرها إلى ا
تعلقة  تقارير ا نوية وا تقارير ا شر ا لمو ل سـ ل لن ُ ت

تحدة  لمسائل محددة على موقع الأمم ا بم
 .الإلكتروني

ية العامة حول:عام نصح  سدي ا للجمع  ل يق :  ت تد قنطاق ا ل
ته بالإضافة إلى وظائف الرقابة الأخرى؛ نوت ليائجه وفعا

تعلقة  يات ا تو تدابير اللازمة لكفالة التزام الإدارة با لموا ص ل ل
تعلقة بالرقابة؛  يات الأخرى ا تو يق وا تد لمبا ص ل الرقابة قل

ية ية : خلالدا تب خدمات الرقابة الدا خلدراسة خطة عمل  مك
ئات الرقابة الأخرى في الا( ) عتبارهيمع وضع خطط عمل 

ية وإسداء  خلمع ويل الأمين العام لخدمات الرقابة الدا ك
ية  شأنها؛ ومراجعة عرض ميزا ية العامة  نصح  نا ب للجمع ل

ية مع وضع خطة عمله في  خلتب خدمات الرقابة الدا مك
ية العامة من خلال  يات إلى ا تو بار، ورفع ا لجمعالا ص ل عت

بغي ية؛ و شؤون الإدارة والميزا شارية  نة الا ينا ن ل ت  وضع سللج
تقلة للمراجعة في  شارية ا نة الا تقرير الرسمي  سـا ت للج لمل س

شؤون الإدارة  شارية  نة الا ية العامة وا لناول ا ت للج لجمع ست م
ية  نصح  ية؛ وإسداء ا بل نظرهما في الميزا ية  للجمعوالميزا ل ن قن
يق ووظائف  تد شطة ا ية وكفاءة وأثر أ قالعامة حول فعا ل ن ل

تب  خدمات الرقابة مكالرقابة الأخرى التي يضطلع بها 
ية ية؛ خلالدا بة الدا يات المرا خلإدارة المخاطر وآ سدي :قل ت 

شأن جودة إجراءات إدارة المخاطر  ية العامة  نصح  با للجمع ل
ية العامة حول  نصح  شكل عام؛ وسدي ا يتها  للجمعوفعا ل ت ب ل

ية؛  بة الدا تحدة للمرا خلأوجه القصور في إطار الأمم ا رفع قلم
ية تقارير الما لا ن:ل سدي ا ل  شأن الآثار ت ية العامة  بصح  للجمع

سائل والاتجاهات الظاهرة  تحدة  ية على الأمم ا للما لم لتشغيل
نظمة وتقارير مجلس مراجعي  ية  يانات الما للمفي ا ل لب

شأن ملاءمة  ية العامة  نصح  سابات؛ وسدي ا با للجمع ل ت لح
تغيرات  شف وتقيم ا ية وممارسات ا ياسات المحا لا لك س بسـ ل

 دورات 4حتى 
نة   لسـفي ا

تقلال  تع بالا سـأمانة مخصصة  تتم
نة  به أمانتي ا للجالذاتي و تشـ
شؤون الإدارة  شارية  لالا ست

ية و لجوالميزا ية ن ننة الخدمة المد
 لالدوية
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نظمة شطة/الوظائف والإبلاغالغرض /الدور ةالعضوي نالإشاءسم وتاريخ الا لما  الأمانة الدورات نالأ

نطوي عليها ياسات؛ توالمخاطر التي  إسداء : أخرىلسـ تلك ا
شأن الخطوات التي يجب اتخاذها  ية العامة  نصح إلى ا با لجمع ل

تحدة ئات الرقابة في الأمم ا تعاون بين  سير ا لملزيادة و ي ل هي  .ت

تحدةوبرامج صناديق   لمالأمم ا

تحدة  لمبرنامج الأمم ا
 الإنمائي

شارية  نة الا تا سللج
يق قتد  لل

 

ئت في  لتحل  (2006نشأ
تعراض  نة الا سـمحل  لج
الإداري والرقابة الإدارية 

شأة في   )1996لمنا

 5 :الأعضاء

 

أعضاء من : الحالة
 غير الموظفين

  يعينهم المدير

ساعدة المدير في :الغرض/ورالد م 
تعلق ياته فيما  سؤو يالاضطلاع  ل   بالرقابة،بم

ية  ية والإبلاغ، والرقابة الدا خلوالإدارة الما ل
يق، يق الخارجي، وإدارة لتحقوا تد ق وا ل

ية،  بة الدا خلالمخاطر، وأنظمة المرا ق
ساءلة نصح للمدير مع . لموا لوإسداء ا

نظام المالي ولوائحه ونظام الموظفين  لوضع ا
ياسات  بار، وكذلك ا سـولوائحه في الا لت ع

بقة على برنامج الأمم  لمطوالإجراءات ا
ية ته ا تحدة الإنمائي و يلا ي شغلم لتب  .ئ

 

نوي إلى المدير، :الإبلاغ تقرير ا سـ يرفع ا لل ُ
يذي للإحاطةويعرض على   .لتنفالمجلس ا

تقرير على موقع برنامج الأمم  شر ا لو ينُ
تحدة الإنمائي على الإنترنت  .لما

تعراض و) أ( شأن  إسداءسـالا نصح للمدير  با ياسات ل لسـا
تقارير  ية ورفع ا شكل ملموس في الإدارة الما لالتي تؤثر  ل ب

ية أنظمة  يق وفعا يق الداخلي وا تد ية ووظائف ا لالما ل تحقل لق
تحدة الإنمائي؛ بما  ساءلة في برنامج الأمم ا ية وا لمالرقابة الدا لم خل

بة؛ في ذلك حوكمة البرنامج وإدارة المخاطر يات المرا ق و عمل
نصح) ب( تعراض وإسداء ا لالا نع سـ ياسات  شأن  م  سـ ب

شمل مدونة  ية التي  ساد، والوظائف الأخلا تالتزوير وا قلف
ياسات الإبلاغ عن خروقات العمل؛  سلوك الأخلاقي و سـا ل

نظام المالي ) ج( ييرات مقترحة على ا شاور حول أية  لا تغ لت
شأن) د(ولوائحه؛  نصح  تعراض وإسداء ا بالا ل يانات سـ لب ا

تحدة الإنمائي، بما في ذلك أية  ية لبرنامج الأمم ا تقارير الما لموا ل ل
يات  ية والعرض و ياسات المحا عملتغيرات ملموسة في ا س بسـ ل

شف؛  يق ) ه(لكا تد ية وظائف ا هم وفعا قتعزيز  لف ل
سائل  ية وا بة الدا شة المرا نا تدى  يق، وتوفير  لموا خل ق لم قن متحق ل

سا ثيرها مجلس مراجعي ا لحالتي  تب مراجعة ي مكبات و
نوات  سعي إلى المحافظة على  يقات، وا سابات وا قا لتحق للح

هما؛  سابات )و(معالاتصال  تب مراجعة ا تعلق  لح فيما  بمكي
شأن نصح  تعراض وإسداء ا يقات، الا بوا ل سـ " 1: "لتحق

ثاق؛  تمديد له وإنهاء " 2"لميا ييم أدائه وا ليين المدير و تق تع
ته؛  ية وخطط العم" 3"مخد ية تيجالاسترا نوية والميزا نل ا لسـ

تقارير الدورية؛  سين الجودة والرقابة، بما " 4"لوا تحبرنامج 
ية؛  ية والخار ييم الدا يات ا جفي ذلك  خلتق تقارير " 5"لعمل لا

همة وخطابات الإدارة؛  يذ من خلال إدارة " 6"لما لتنفحالة ا
يق؛  تد يات ا قتو ل شف عن تقارير " 7"ص لكياسات ا سـ

يذها؛ يق الداخلي و تد نفا تق تعلق بمجلس مراجعي ) ز( ل يفيما 
شأن نصح للمدير  تعراض وإسداء ا سابات، الا با ل سـ :  لح

تصلة به؛ " 1" سائل ا يق وا تد لمنطاق ا لم تقارير مجلس " 2"قل
تصلة بها؛  سابات وخطابات الإدارة ا لممراجعي ا حالة " 3"لح

 دورات على 4
نة  سـالأقل كل 

تب  مكيتم توفيرهم من خلال 
يقات يق وا تد تحقا لق  ل

ئة 1  ام جزئيبدو P5لف من ا

ئة 1   بدوام جزئيG4لف من ا
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يق؛  تد يات ا تو قيذ الإدارة  لنف ص ل نطوي )ح(ت نظر فيما  ت ا ل
يق  تد قيه تقارير ا ل وخطابات الإدارة من مخاطر وآثار عل

سائل التي قد  شكل الملائم، ا بة، على أن تبرز، با لمللمرا ل ُ ق
سرية  ناية اللائقة با لتاج إلى مزيد من الفحص مع ا لع تح

بة؛  يات الوا جوا تعراض وإسداء) ط(لعمل نصح سـالا ل ا
يا المعلومات  نولو جشأن الحوكمة وإعداد وإدارة أنظمة  تك ب

ية؛ التي تؤثر في الإدار تقارير الما ية ورفع ا لة الما ل ) ي(ل
تج عن  سائل  شأن أية  نصح  تعراض وإسداء ا تنالا م ب ل سـ

تصاصات شطة التي تغطيها هذه الا خالأ ية التي .ن نفحص الميزا
شأنها،  ية العامة وإصدار تقارير  بيقدمها الأمين العام إلى ا لجمع
ية،  سائل الإدارة والميزا ية العامة في  نصح  نوإسداء ا م للجمع ل

نظر في و تخصصة؛ وا يات الإدارية للوكالات ا لفحص الميزا لم ن
سابات الأمم  سابات عن  تقارير التي يصدرها مراجعو ا حا لح ل

ية  تخصصة ورفع تقارير عنها إلى ا تحدة والوكالات ا لجمعا لم لم
 .العامة

صندوق الأمم 
سكان تحدة  للا  لم

شارية  نة الا تا سللج
يق قتد  لل

 

ئت في   2006 :نشأ

 5: الأعضاء

 

أعضاء من : الحالة
 غير الموظفين

 

يعينهم المدير 
يذي  لتنفا

يذي:  الغرض/الدور لتنفساعدة المدير ا .  م
ية داخل  شفا ساءلة وا سين ا فو ل لم تح

نظمة  .لما

 

نوي ي:  غالإبلا قدم للمدير سـتقرير 
يذي تقرير على موقع .لتنفا شر ا ل  ينُ

سكان على  تحدة  للندوق الأمم ا لم ص
ًوترفع تقريرا شفويا إلى المدير . الإنترنت ً

يذي بعد كل ا نة لتنفا للججتماع 
يق تد شارية  قالا لل  وتعد محاضر .ست

يق تد شارية  نة الا قسات ا لل ت للج  .سجل

شارية نة الا ساعد ا تيجب أن  للج يق المدير ست تد ق  لل
ية  تعلق بالإدارة الما ياته فيما  سؤو يذي في الاضطلاع  لا ي ل بم لتنف

يق الخارجي، وإدارة  تد سائل ا ية، و تقارير الما قورفع ا ل م ل ل
ية الرقابة  ساءلة، و ية وا بة الدا عملالمخاطر، وأنظمة المرا لم خل ق

تد( نا بوظائف ا لشار إليها  ه ييم ي تقيق الداخلي وا لق
يق ثل ).لتحقوا شارية يتم و نة الا تالدور الريسي  سللج ئ

يذي على أن توضع  نصح للمدير ا يق في إسداء ا نفتد لتق ل لل
ثال  نظمة لرصد الا ية التي تضطلع بها ا بار ا تفي الا لم لعمل مت ع

ندوق الأمم  ية في  ئات الرئا تمدة من ا صنظم واللوائح ا سـ ي لهلل لمع
سكان تحدة  للا  .لم

نة 3 سـ مرات كل 
ًيا  شخص

تب المدي تنفيذي لر امكيوفرها 
بة خدمات الرقابة  لا يوجد .شعو

نون  معيأعضاء موظفون محددون 
يق تد شارية  نة الا قفي ا لل ت  .سللج
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تحدة  لمنظمة الأمم ا م
 للطفولة

شارية  نة الا تا سللج
نظمة الأمم  يق  بمتد قلل

تحدة للطفولة   لما

 

 5: الأعضاء

 

 أعضاء :الحالة
يون  جخار

مسـتقلون عن 
منظمة الأمم 

تحدة للطفولة  لما
يذيوالمج  لتنفلس ا

 

يعينهم المدير 
يذي   لتنفا

نصح للمدير العام :الغرض/الدور ل إسداء ا
يذيوإحاطة  باشرة لتنفالمجلس ا بم 

يات الإدارة، على أن يوضع في  لسؤو م
بار نظام  تحدة عتالا لمنظمة الأمم ا م

 المالي ولوائحه ونظام موظفي الأمم للطفولة
توجيهات  تحدة ولوائحه، وكذلك ا لا لم

ياسا بقة في لسـوا لمطت والإجراءات ا
تحدة للطفولة لمنظمة الأمم ا  .م

 

شارية  نة الا يات ا سؤو تشمل  للج ل م ست
تقل لأداء نظام  تعراض ا يق الا سـتد سـ لملل ق

تحدة للطفولة  نظمة الأمم ا لمالرقابة في  م
ية  تعراض الممارسات المحا سبلوظائفه؛ وا سـ

وممارسات الإبلاغ وأنظمة الرقابة في 
تحدة ل لمنظمة الأمم ا تعراض م سـلطفولة؛ وا

يق الداخلي  تد تعلقة با سائل ا قا ل لم لم
ية  تعراض الإدارة الما لوالخارجي؛ وا سـ

 .والإبلاغ

 

سرية:الإبلاغ . ل محاضر الاجتماعات ا
نوية المقدمة  تقارير ا سـوا  للمديرلل

يذي نوي الوارد أيضا .لتنفا تقرير ا ً وا سـ لل
يق  تد تب ا نوي  تقرير ا قفي ا للمك سـ لل

يذيالداخلي المعروض على ا  .لتنفلمجلس ا

شاري،  نة هي الاضطلاع بدور ا ية  ية الر سؤو تا للج سـ ل سلم ئي
يات  سؤو تحمل ا سلطات الإدارة أو  تع  لدون أن  لم ت ب تتم

يذية يط . لتنفا يذي و نصح للمدير ا نة ا تحوسدي ا ل للج لتنفت
ياته  سؤو ند اضطلاعه  يذي بالمعلومات  لالمجلس ا بم ع لتنف

تعلقة بالحوكمة والرقابة وذلك من خلال  :لما

ية ) أ( شأن كفاءة وفعا نصح  تعراض وإسداء ا لالا ب ل سـ
بة  يات المرا قالإبلاغ المالي والحوكمة وإدارة المخاطر وآ ل

تحدة للطفولة؛ نظمة الأمم ا ية في  لمالدا  مخل

شأن الإجراءات التي ) ب( نصح  تعراض وإسداء ا بالا ل سـ
يق؛ تد يات ا تو تعلق  قتخذها الإدارة فيما  ل ص ب ي  ت

تعراض وإسداء ا) ج( ية سـالا تقلال وفعا شأن ا لنصح  سـ ب ل
يق الداخلي تد ية وظائف ا قوموضو ل ية /ع خلالرقابة الدا

يق الخارجي تد قوا  .ل

 دورات على 3
نةالأقل   سـكل 

تب  مكالدعم مقدم من أمانة  َّ
يق الداخلي تد قا  .ل

ئة   بدوام جزئي P5لفموظف من ا
ئة   بدوام G6لفوموظف من ا
 جزئي
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ية الأمم  ضمفو
شؤون  تحدة  لا لم

ئين  جاللا

 نة الرقابةلج

 

ئت في    1997نشأ

 6: الأعضاء

 

 أعضاء 3: الحالة
من غير الموظفين 

 أعضاء من 3و
  الموظفين

 

 

سامي : الغرض/الدور لساعدة المفوض ا م
ية  ية وا يلفي الرقابة على الإدارة الما لتشغل

ية  ية وفعا تقلا لتب، ورصد ا ل سـ للمك
ية، وكفالة معالجة  خلوظائف الرقابة الدا

يات ا صتائج وتو ناسبن شكل ا لملرقابة با  .ل

 

ساميترفع تقاريرها إلى : الإبلاغ . لالمفوض ا
شر تقارير لا  نوا ُل  .ت

نة  تصاصات ا للجنص أحدث ا سطس (خت على ) 2008غأ
ثل في كفالة تحديد المخاطر التي  ية  ياتها الر سؤو تمأن  سـ ل تم ئي

شكل  ئين با شؤون اللا تحدة  ية الأمم ا لتواجه مفو ل لم جض
يق الملائم؛ وأن وظائف الر تد ية، بما فيها ا ققابة في المفو ل ض

ييم، تصمم ونفذ الخطط  يقات وا يش وا يات ا تو تف تقعمل تحق لت ل ل
يف من حدة المخاطر التي يتم تحديدها؛ وأن  سقة  للتخفا نلم

ناك  تمدت به؛ وأن  نحو الذي ا نفذ على ا هالخطط  ل عت
نظمة لمساءلة في إدارة ا ها . م نة، في اضطلا تعرض ا عو للج تسـ

ياتها، أ نسؤو ل ئات الرقابة الأخرى داخل بم يع  يشطة  هجم
يق  ئين، بهدف  شؤون اللا تحدة  ية الأمم ا تحقمفو ج ل لم ض

يذ  تعاون؛ وتقوم برصد حالة  تكامل وا ثل  شكل الأ نفا تم ل لل ل
تعلقة بالرقابة؛ واتخاذ الخطوات اللازمة،  يات ا تو لما ص ل

ناسب شكل ا يذها با تضاء، لكفالة  لمسب الا ل نفبح . تق
ثبس من ويقة الأمم ( تحدة تمق  *A/AC.96/1055لما

توبر    1)83 فقرة 22 صفحة 2008كأ

نة4 يق: الأمين سـ كل  تد قسق ا ل  من

برنامج الأغذية 
 العالمي

يق تد قنة ا ل  لج

 

ها في يويو  يد  نأ شك يلع ت
2004 

 

بارا  ية ا بحت خار ًأ ت عص ج
ناير    2007يمن 

 5: الأعضاء

 

أعضاء : الحالة
يون  جخار

 

المجلس يعينهم 
ناء على  يذي  با لتنف

المدير ية صتو
يذي   لتنفا

 

 

 

 :الغرض/الدور

بير  شاري  يق بصفة ا تد نة ا ختعمل  تق ل سلج
يذي والمدير  لتنفساعدة المجلس ا لم

يذي لبرنامج الأغذية العالمي في  لتنفا
تعلقة بالحوكمة  ياتهما ا سؤو لمباشرة  ل م م
بات  ية، وتر تقارير الما تعلقة برفع ا تيا ل ل لم
يات إدارة المخاط ية، و عملالرقابة الدا ر، خل

يق فيما  تد تعلقة با سائل الأخرى ا قوا ل لم لم
يات برنامج الأغذية العالمي بعملتعلق   .ي

 

 :الإبلاغ

يق  تد نة ا نويا عن عمل  قتقدم تقريرا  ل لج ًسـ ً
يذي وللعرض على الدورة  لتنفللمدير ا

يذي كل عام  نوية للمجلس ا لتنفا لسـ
ي نظر  فوا تقر.هل ل وشمل ا نويا ي ييما  ًير  سـ ً تق

ته  ناتجة عن أ سائل ا شأن كل ا نصح  شطإسداء ا ل لم ب نل
ت تصاصات ورفع ا لبموجب هذه الا يات الملائمة إلى خ صو

يذي و يذي/لتنفالمدير ا تعراض ) ب. لتنفأو المجلس ا سـالا
شكل ملموس  ياسات التي تؤثر  شأن ا نصح  بوإسداء ا سـ ب لل
يات  ية آ ية؛ وفعا تقارير الما تعلقة با ية وا سائل المحا لفي ا ل ل ل لم س بلم

يق  تد يفة ا تخدمة في البرنامج وو ية ا بة الدا قالمرا لق ظ سـ لمخل
يةالداخلي والإجراءات  تعراض وإسداء ) ج. لتشغيلا سـالا

ياتها  ية البرنامج لإدارة المخاطر، و شأن استرا نصح  عملا يج ب تل
تعلقة بها سائل ا لموا شأن ) د. لم نصح  تعراض وإسداء ا بالا ل سـ

ية للبرنامج تقارير الما يانات وا لا ل ية ) ه. لب هم وفعا لتعزيز  ف
سائل  شة ا نا تدى  يق في البرنامج، وتوفير  تد يفة ا لمو ق لم ن ل مظ ق

ية وإدارة المخاطر والإجراءات  بة الدا تعلقة بالمرا خلا قلم
ية  يق الدا تد يات ا سائل التي تطرحها  ية وا خلا ل عمل لم قيل لتشغ

ية يقات على خطط عمل وظائف ) و. جوالخار لتعلوضع ا
ها  تعرا ناء ا نظر فيها أ يق الداخلي والخارجي  تد ضا سـق ث لل ل

تمر همة المقدمة) ز. لمسـا تقارير ا يع ا نظر في  لما ل جم  من ل
تعلقة  تقارير ا يين، بما فيها ا يين والخار لمالمدققين الدا ل جخل

نة 4 كحد (سـ كل 
 )أدنى

 

 

 

 

نة  يذ مهمة الأمانة  للجيضطلع  نفت ب
يق  تد قا عضو أو أعضاء من ل

  برنامج الأغذية العالميموظفي
يذي  لتنفينهم المدير ا ولا يكونون يع

تش العام والرقابة  تب ا لمفمن  مك
ئويرفعون تقاريرهم إلى الريس 

تعلق  سائل التي  تباشرة حول ا لم م
تد نة ا لبعمل   .قيقلج

 

 

 

 

ًيومان تقربا  ي
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تعراضا دوريا  وتجري .لأداء أعماله ًا ً سـ
يث يكون  تصاصاتها وولايتها  حلكفاية ا خ

يذي  ية المجلس ا لتنفذلك ملائما وتو ص ً
ييرات لاعتمادها  .تغبإجراء 

 

نوي في موقع برنامج  سـشر تقرير  ينُ
 الأغذية العالمي على الإنترنت

 

 

 

 

 

ية وخطابات الإدارة الخاصة بالبرنامج يانات الما لبا . لب
ية بما  يانات الما نصف  سؤول عن العرض ا لوالبرنامج  ب لم للم

شف الملائم يه تقارير ) ح. لكفي ذلك ا نطوي  نظر فيما  علا ت ل
يق من مخاطر وآثا يش وا تحقتب ا ت لمك بة من لتف قر للمرا

يق إلى وحدة حيث ولايتها،  تد تعلقة با سائل ا قوإحالة ا ل لم لم
بارات  تعلق با يثما يكون ذلك ملائما فيما  يقات  تا عي ً ح لتحق

بة ية الوا يات والخصو جا ص يذ الإدارة ) ط.  لعمل تنفرصد 
يق الداخلي والخارجي تد يات ا قتو ل ص تعراض ) ي.  ل سـالا

بات البرنامج  شأن تر نصح  تيوإسداء ا ب يه ل تعلقة بمو ظفا لم
بير، بطريقة سرية، عن المخاوف  ية  للتعوالأطراف الخار ج
يذها يات و تعلقة بمزاعم حدوث أخطاء في إدارة ا تنفا لعمل .  لم

ياسات برنامج الأغذية العالمي ) ك شأن  نصح  سـإسداء ا ب ل
سلوك  ياسات الإبلاغ عن للمكافحة التزوير ومدونة ا سـو

نوي حول إعداد وتقديم تق) ل.  خروقات العمل سـرير 
يذي  يذي وللعرض على المجلس ا شطتها للمدير ا نفأ تنف لت ل ن

ته نا يه و شـنظر  قلل م يقات على أداء المدققين ) م.  ف تعلتقديم 
يين يين والخار جالدا يات ) ن.  خل نصح وتقديم تو صإسداء ا ل

يين مراجع  بات  تعلق بتر يذي فيما  تعللمجلس ا ت يي لتنف
نظام المالي سابات الخارجي وفقا  للا  . للبرنامجًلح

تحدة تابعة للأمم ا تخصصة ا لمالوكالات ا ل  لم

منظمة الأغذية 
 والزراعة

يق تد قنة ا ل  لج

 

ئت في أبريل   2003نشأ
، أعضاء من الموظفين 5(

 )وعضوان من الخارج

 

ناير  ها في  يد  يأ شك يلع ت
الأعضاء من جميع  (2008

 )غير الموظفين

 5:  الأعضاء

 

أعضاء من :  الحالة
 غير الموظفين

 

يعينهم المدير العام 
بشرط موافقة (

نظمة  ممجلس 
الأغذية والزراعة 

بارا من ًا عت

نصح : الغرض/الدور وتقديم لإسداء ا
يدات  تأ كا تش العامل  بأن لمفللمدير العام وا

يش  تعلقة با يق ا تد توظائف ا تفق لم لل
تش العام تؤدى  تب ا يق في  لمفوا مك لتحق

ية وكفاءة راقب بالإضافة إلى ذلك وت. لبفعا
يين  يات المدققين الدا تابعة تو يت  خلتو ص م ق

يين  .جوالخار

 

نوي يوجه إلى المدير :  الإبلاغ سـتقرير 
يير، وإن كان العام، تغ كما يقدم دون  َّ

يقات المدير العام،  تعليجوز أن ترفق به 

ية تصاصات الحا لوفقا للا خ تب :  ً تقل  لمككفالة الدور ا لمسـ
تش العام شأن خطط لمفا نصح  تعراض وإسداء ا ب؛ والا ل سـ

تين في مجالات  تش العام لفترات ا تب ا نعمل  لمف لسـمك
همة التي تواجه لا تعراض المخاطر ا يش؛ وا يق وا لمتد ت سـق لتف

يق الداخلي مع  تد ية ا ية وكفاية  ييم فعا نظمة؛ و قا لتق تغط ل لم
يد  تأ يق الخارجي، لكفالة ا تد ية ا كالاهتمام الواجب  ل ل قتغط ب

تب  تعراض تقارير  مكعلى مواطن المخاطر المرتفعة؛ وا سـ
سابات الخارجي  تش العام ومراجع ا لحا ناء(لمف تقارير سـتثبا ل ا

شكل محدد ها على )بالتي يطلبها المانحون  تا ييم آثار  ئج، و نتق
ية في  ياسات والأنظمة والإجراءات القائمة، والعمل بفعا لا لسـ

يق في الوقت  تد يات ا يذ تو بة ورصد  قمجال مرا نف لق ص ت
تش العام يلتزم  تب ا نان إلى أن  ناسب؛ والا لمفا مك ئ طملم

نة 3   سـكل 

 

 

 

 

تهبح(الأمين  تش العام): ظيفكم و لمفا

 

مكتب الدعم مقدم من موظفي 
تش العام  الآخرين للإعداد لمفا

سات  لجلللاجتماعات ومحاضر ا
تقرير  .لوا
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2010(  

 

 

 

 

ية إلى  لنة الما نظمة الأغذية لج مفي مجلس 
بح ويقة م.  والزراعة ثوبعد أن  ن يص

ية، يكون ويقة عامة يمكن  نة الما ثوثائق  ل لج
نظمة الأغذية  مالوصول إليها عبر موقع 

  .والزراعة على الإنترنت

 

 

 

 

يق الداخلي الدوية ا تد لمبمعايير ا ل يق قل تد قتمدة من رؤساء ا ل ع
نك الدولي  تخصصة وا تحدة والوكالات ا بفي الأمم ا لم للم

تحدة؛  نظومة الأمم ا يانات الأخرى داخل  لموا م لك
يقات في مظاهر سوء الإدارة  تائج ا تعراض  لتحقوا ن سـ

ية، ورصد  لفعلوالخروج على القواعد والتزوير المفترضة وا
شاط تعراض تقرير ا تابعة؛ وا يات ا نسؤو سـ لم ل نوي لم لسـ ا

تش العام المقدم إلى المدير العام والمقدم بعد ذلك  لمفتب ا لمك
تش  تب ا ية  تعراض أداء وفعا ية؛ وا نة الما لمفإلى  مك ل سـ ل لج

تب  ثاق  تمدة و ساق مع الخطط ا مكالعام، بما يكفل الا ي مت لمع
تب  توفرة  نان إلى أن الموارد ا تش العام؛ والا لمكا لملمف طمئ

ية ا ية  تش العام كا حا لتلب ف نظمة؛ وإسداء لمف لمياجات ا ت
ها ملائما؛  بدو  تش العام وفقا لما  نصح للمدير العام وا ًا لً يلمف ل
نوي الخاص إلى المدير العام الذي يزود  لسـوتقديم تقريرها ا

نه سخة  نظمة الأغذية والزراعة  ية في  منة الما نم ل  .بلج

تصاصات في عام : ملحوظة  .2011ختجري مراجعة الا

منظمة الطيران 
 المدني الدولي

شارية  ستالمجموعة الا
يق تد ييم وا ية با قا لتق لن  لمع

 

ئت في يويو  نأ   2008نش

 

 

 5 :الأعضاء

 

 أعضاء من :الحالة
 غير الموظفين

 

يعينهم المجلس لمدة 
نوات  سـثلاث 

 

 

 

 

 

شاري للمجلس: الغرض/الدور  ستا

 

 تقرير .ترفع تقاريرها إلى المجلس: الإبلاغ
سـنوي وأوراق عمل خاصة تعرض على 

 .المجلس

يق وإدارة  تد يات ا شأن  يه للمجلس  تو قتقدم ا لج عمل ب ل
نظمة ية في ا بة الدا لمالمخاطر والمرا خل شطة . ق نونظر في الأ ت

يقالمخط تد يفتي ا قطة وتائج و ل ظ يفة /ن يين، وو ييم الدا ظا خل لتق
تجابة  ية ا تعرض  يق الخارجي؛ و تد سـا سـ يفل كق الإدارة ت

ها يذها  يات و لتو تنف ص ية المدققة، . لل يانات الما تعرض ا لو ب لسـ ت
يات  ييم المخاطر، وآ يات  يق الداخلي، و تد لوتقارير ا عمل تقل ق

سابات الخارجي ية؛ وتقيم مراجع ا بة الدا لحالمرا خل  وخدمة ق
ية بصفة عامة،  يث الكفاءة والفعا يق الداخلي من  تد لا حل ق

تعرض رسومهما ياتهما المقترحة/تسـو توتأكد .  نمددهما أو ميزا
نظمة  ييم المخاطر وإدارتها داخل ا يات  لممما إذا كانت  تقعمل

يت وكفاية  سن تو تعرض وتقيم  ية؛ و ية وتعمل بفعا قكا حف سـ تل
تخذها الإدارة  لتالإجراءات التي  تفق ت يات ا تو لميذ ا ص ل نف

ثل ئات الأخرى  يين وا يين والخار معليها للمدققين الدا يج  لهخل
يات إلى المجلس  تو شتركة وترفع ا يش ا صوحدة ا ل لم تتف ل

يين ومكافأة  شأن  يات إلى المجلس  تو تعشأنها؛ وترفع ا ب ص ل ب
يذ الإجراءات المدونة  سابات الخارجي؛ وتكفل  تنفمراجع ا لح

شف الملائمة ذات الصلة بالمر ية كإجراءات ا بة الدا لكا خل ق

ًتقربا   دورات 3ي
نة  سـكل 

يسـتغرق كل (
اجتماع يومين 

بالإضافة ) كاملين
بادل الرسائل  تإلى 

ية  نالإلكترو
يةوالمؤتم ها تفرات ا  ل

 

 

 

 

 

 

نظمة  ساعدة من أمانة  متقدم ا لم َّ
الطيران المدني الدولي عن طريق 
ييم البرامج  تعراض  تقتب ا سـمك

يق والإدارة تد قوا الدعم ) أ: ل
سـتي والإداري للإعداد  جاللو

للاجتماعات وأوراق العمل، الذي 
بحث شمل ا لقد  ية نفقات . ي تغطيتم 

سفر من خلال الدولة العضو  لا
  .يةلمعنا
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تعامل مع مزاعم  ية وإجراءات ا لالما الإبلاغ عن خروقات ل
تصل بالرقابة  يقات خاصة فيما  يالعمل؛ وتوصي بإجراء  تحق

تضاء سب الا ية  قالدا ح  .خل

 

ندوق الدولي  لصا
ية عية الزرا  للتنم

يق تد قنة ا ل  لج

 

ئت في أبريل   1982نشأ

 

 

 

 

 

 

 

 

 9: الأعضاء

 

الدول : الحالة
 الأعضاء

 

ينتخبهم المجلس 
يذي  لتنفا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ية تابعة للمجلس : الغرض/الدور عنة فر لج
ساعدة المجلس  يذي دورها  ما لتنف

يذي في ممارسة الرقابة على الإدار ة لتنفا
ندوق ية  للصالما  ل

 

ترفع تقاريرها إلى المجلس : الإبلاغ
يذي تقارير على موقع . لتنفا لشر ا تن

ية على  ية الزرا ندوق الدولي  عا نم للتلص
 الإنترنت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نوية ية ا يانات الما شاريع ا تعراض  سـا ل ب م لسـ مراجع . ل
سابات الخارجي سابات الخارجي : لحا يح مراجع ا لحتر شـ
يذي يف ، بعدلتنفللمجلس ا تكا تعراض نطاق العمل وا ل ا ل سـ

يمه  يق و تد تعراض نطاق ا تعاقد؛ وا تصموشروط ا ق ل سـ ل
سابات  سات خاصة مع مراجع ا يل في  لحوتائجه با جل تفص لن

يات  تو نان إلى أن الإدارة تعمل فورا  صالخارجي؛ والا ب ًئ طم
سابات  يف مراجع ا سابات الخارجي؛ و لحمراجع ا تكل لح

يث  يقات خاصة  حالخارجي بإجراء  ًترى ذلك ملائما؛ تحق
بادئ الأولى،  نوات، من ا تعراض الحالة، كل خمس  لموا سـ سـ

ناوب سابات الخارجي با يين مراجع ا تلجعل  لح يفة . لتع ظو
يق الداخلي تد قا يق : ل تد يفة ا نان إلى أن و قالا ل ظ طمئ

ناء  ية والكفاءة، وأن الإدارة تعمل فورا  سم بالفعا بالداخلي  ل ًت ت
يق تد قعلى تقارير ا تع: أخرى. ل يق معايير سـا تطبراض 

ندوق؛ وإجراء  نقحة على ا ية جديدة أو  بادئ محا لصو مس ب م
ياطي العام؛  توى الا نوات  تعراض كل ثلاث  تا سـ سـ حسـ لم

ها  نوات للمخاطر التي يوا تعراض كل ثلاث  جهوإجراء ا سـ سـ
نان، ضمن  ندوق وإجراءاته في إدارة المخاطر، والا ئا طملص

ية بة الدا خلأمور أخرى، إلى أن أنظمة المرا  وإدارة المخاطر ق
شراء تحمي  تثمار وا شـئها الإدارة في مجالات الا لالتي  سن ت
يذي بأية  ية؛ وإبلاغ المجلس ا ندوق بفعا لتنفأصول ا ل لص

شار إليها أعلاه، وتقديم  تصاصات ا شأ عن الا لمسائل  ن خم ت
هام أخرى، في  يات؛ والاضطلاع  تو تائج وا بمهذه ا ص ل لن

شار إليها أعلاه، ا تصاصات ا لمنطاق الا لمحالة إليها من خ
يذي  .لتنفالمجلس ا

نة4  سـ كل 

 

 

 

 

 

 

 الأمينمكتب 
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منظمة العمل 
 لالدوية

شارية  نة الا تا سللج
تقلة للرقابة  لمسـا

 

ئت في  2007 نوفمبر نشأ

 

 

 5: الأعضاء

 

أعضاء من : الحالة
 غير الموظفين

 

ئة  يينهم ا لهتع
ية   سـالرئا

ية : الغرض/الدور ئة الرئا سـساعدة ا ي لهم
ياتها في الحوكمة في سؤو ل الاضطلاع  بم

 والرقابة

 

نة البرنامج : الإبلاغ لجترفع تقاريرها إلى 
ية والإدارية  شؤون الما لوا ئة ل لهيبا

ية نظمة . سـالرئا تقارير على موقع  مشر ا ل تنُ
 .لالعمل الدوية على الإنترنت

تعراض  ته؛ وا نظام المالي ولا ية ا تعراض عمل وفعا سـا ئح ل ل سـ
ية إدارة المخاطر تقييم الإدارة للمخ سم  عملاطر وكفالة أن  تت

يق قد  تد بات ا تأكد من أن تر تمرار؛ وا شمول والا قبا لي ت ل سـل
تويات اللازمة من  توفير ا ناء العام  سـاتخذت ونفذت أ ل لمث
ية؛ ورصد  ئة الرئا سـالضمان التي يطلبها المدير العام وا لهي
يات  تو يت والفعالة والملائمة  تو يدة ا تجابات  صالا ل ل قسـ ج

ي تد قا نصح للمدير العام ل لق الداخلي والخارجي؛ وإسداء ا
نة؛ وإعداد تقرير  سائل التي تقع في نطاق ولاية ا للجحول ا لم

نة البرنامج  لجنوي، يقدمه الريس إلى الدورة التي تعقدها  ئسـ
هر مارس ية والإدارية في  شؤون الما شوا ل  ويمكن أن تقوم .ل

شؤون الم نة البرنامج وا نة أيضا بإبلاغ  لا لج ية والإدارية ًللج لا
ية في أية دورة أخرى سائل ذات الأ تائج وا همبأهم ا لم  .لن

نة  .سـدورتان كل 
يمكن أن تعقد 

ية  نا ئبصورة ا ثت سـ
ًاجتماعا غير عادي 

 .عند الضرورة

نظمة العمل الدوية الدعم  لتقدم  م
نة للجسير عمل ا  .لتي

بحرية  نظمة ا لا لم
نة للرقابة لالدوية يق/لجلا توجد  تد قا  ل

لدولي الاتحاد ا
توبر  للاتصالات ية في اجتماع مجلس الاتحاد الدولي للاتصالات في أ كشأ آ ل  2001تنُ
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تحدة  لمنظمة الأمم ا م
بللترية والعلم 

ثقافة  لوا

شارية للرقابة نة الا تا  سللج

 

نة دائمة في  ئت  كلجأ نش
2009  

 

 

 

 4: الأعضاء

 

أعضاء من : الحالة
 غير الموظفين

 

 يعينهم المدير العام

 

 

 

 :الغرض/الدور

ساعدة المدير  شاري للمدير العام  لما ست
ية،  ياته الرقا سؤو بالعام في الاضطلاع  ل بم

بة  ية إدارة المخاطر، والمرا قبما فيها فعا ل
تصلة  سائل الأخرى ا ية، وا لمالدا لم خل

نظمة تعلق بعمل ا ية فيما  لمبالرقابة الدا ي  .خل

 

 :الإبلاغ

ًترفع تقاريرها إلى المدير العام وتقدم تقريرا 
يذي  لتنفنويا موجزا إلى المجلس ا ً ً سـ
يه يقات المدير العام  علمصحوبا  بتعل ً. 

ية ية ) 1: (خلالرقابة الدا شأن كفاية وفعا نصح  لإسداء ا ب ل
ياتها وأولوياتها وخطط  ية واسترا يجدائرة الرقابة الدا تخل

تملة لمعالجة المخاطر التي تواجه  لمحها، واقتراح المجالات ا عمل
نظمة؛  تعرا) 2(لما ية سـا بة الدا تعلقة بالمرا سائل ا خلض ا لم قلم

شطة الرقابة التي تقوم بها  تج عن أ نوإدارة المخاطر التي قد  نت
شـتها مع الإدارة؛  نا ية و قدائرة الرقابة الدا ) 3(مخل

ثاق دائرة الرقابة  شأن  نصح  تعراض وإسداء ا يالا ب ل مسـ
يه من  تاج إ يلي وما  ها ا تقلا ية وسلطتها وا لالدا تح شغ سـ لتخل ل

ية؛ لموارد  ياتها بفعا سؤو ليذ  ل م شأن ) 4(تنف نصح  بإسداء ا ل
يةتنفيذ الإدارة  يات دائرة الرقابة الدا خلتو ص  إدارة المخاطر .ل

تعلق ) 5( نظمة وممارساتها فيما  ياسات ا تعراض  يا لم سـ سـ
ية  بة الدا خلييم المخاطر وإدارة المخاطر وأنظمة المرا ق بتق

شـتها مع الإدارة؛  نا قو نصح للمدير ) 6(م شأن لإسداء ا بالعام 
يتها العامة؛  ياسات وإجراءات إدارة المخاطر وفعا لجودة  سـ

ية  بة الدا يات المرا خلآ شأن ) 7(قل نصح للإدارة  بإسداء ا ل
يوسكو؛  ية في ا بة الدا تمل في إطار المرا نالضعف ا ل خل ق ) 8(لمح

سائل  شكل ملموس في ا ياسات التي تؤثر  تعراض ا لما ب سـ لسـ
تق تعلقة با سائل ا ية وا لالمحا لم لم تخدام الموارد بس ية وا سـارير الما ل

شـتها مع  نا نظمة و ية  بة الدا يات المرا ية آ قوفعا للم خل ل مل ق
سابات ) 9(الإدارة؛  تقارير مراجع ا لحالإحاطة دائما  ب ً

ياته يذ تو صالخارجي وحالة    .تنف

نة  سـدورتان كل 
بالإضافة إلى عقد 
يديو  لفالمؤتمرات با
ند  عأو عن بعد 

 .الحاجة

يةدائرة الرقا: الأمانة  خلبة الدا

تحدة  لمنظمة الأمم ا م
ية نا عية ا لص نة للرقابة للتنم يق/لجلا توجد  تد قا  ل
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الاتحاد البريدي 
ي العالمي يق الدا تد خلنة ا ل   ةقلج

 4: الأعضاء

 

الأعضاء : الحالة
  من الموظفين

 :الغرض/الدور

يات المقدمة من  تو صفحص الاقتراحات وا ل
تابعتها؛  ية  مالمدقق الداخلي وتحديد  كيف

يات مراجع و صتابعة اقتراحات وتو م
تجابات إدارة  سابات الخارجي وا سـا لح
يات  تابعة اقتراحات وتو ها؛ و ية  صالما مل ل
ند الحاجة؛  شتركة  يش ا عوحدة ا لم تتف ل
نود الأخرى الواردة في  نظر في ا بوا لل
ية  تصلة بالرقابة الما لجدول الأعمال ا لم

ية  .لتشغيلوا

 

 :الإبلاغ

 لعامترفع تقاريرها إلى المدير ا

تقلال  يق الداخلي، كفالة ا تد ثاق ا شروط  سـوفقا  ل ي قل م ً
بان،  ييمات المخاطر في ا لحسـالمدقق الداخلي، ووضع  تق
يات المقدمة من المدققين تو تابعة الاقتراحات أو ا صو ل   .م

دورة واحدة على 
تة  سـالأقل كل 

هر   شأ

سؤول : الأمين معضو من الموظفين 
ية   لعن الما

ياحة  لسـنظمة ا م
ية نة للرقابة لمالعا يق/لجلا توجد  تد قا   ل

منظمة الصحة 
ية  لمالعا

نة الخبراء :2010يناير  لج 
تقلة  شارية ا سـالا لمت س

  للرقابة

 :2009اقتراح 

 

 5 :الأعضاء

 

أعضاء من : الحالة
 غير الموظفين

 

أعضاء يقترح 
المدير العام على 
يذي  لتنفالمجلس ا

  تعيينهم

 :الغرض/الدور

نصح : 2009اقتراح  لإسداء ا لجنة ل
شؤون الإدارية،  ية وا لالبرنامج والميزا ن

نصح للمجلس  ها، وإسداء ا لومن خلا ل
ته  سؤو يذي في اضطلاعه  يا لبم لتنف

نصح  شارية في الرقابة، وإسداء ا لالا ست
شأن  ند الطلب،  بللمدير العام،  ع

سائل التي تدخل في ولايتها  .لما

 

 :الإبلاغ

نة :  2009اقتراح  لجترفع تقاريرها إلى 
شؤون الإداريةالبرنامج ية وا ل والميزا  .ن

نة في:  2009اقتراح  للجثل وظائف ا تعراض ) أ: (تتم سـا
تعلقة  همة ا سائل ا ية وا نظمة الصحة العا ية  يانات الما لما لم لم لم ل لمب ل

شأن كفاية ) ب(بسـياسات الإبلاغ المالي؛  نصح  بإسداء ا ل
نظمة،  ية وأنظمة إدارة المخاطر في ا بة الدا يات المرا لمآ خل قل

تع ية القائمة سـوا نظمة وشموية ا ييم المخاطر في ا لعملراض  ل لم تق
يق ) ج(لإدارة المخاطر؛  تد قبادل المعلومات مع وظائف ا ل ت

يتها، ورصد  تعراض فعا نظمة وا لالداخلي والخارجي في ا سـ لم
سن  سم  ياته بطريقة  يق وتو تد تائج ا بحيذ كل  ت ص ل تن قت نف

ية والملاءمة؛  يت والفعا تو لا نصح للمد) د(قل ير لإسداء ا
نقاط من  سائل المطروحة في ا شأن ا ند الطلب،  لالعام،  لم ب ع

شطتها ) ه(أعلاه؛ ) ج(إلى ) أ( نوي حول أ نإعداد تقرير  سـ
ها على  ند الحاجة، يعر تة،  ياتها، وتقارير مؤ ها وتو ضوتا ق عئج ص ن
نة الخبراء  شؤون الإدارية ريس  ية وا لجنة البرنامج والميزا ل ن ئلج

تقلة للرقابة شارية ا سـالا لمت  .س

 :2009قتراح ا

 

على الأقل دورتان 
نة   سـكل 

 :2009اقتراح 

 

ية  نظمة الصحة العا لمتقدم أمانة  م
  دعم الأمانة
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ية  نظمة العا لما لم
 للملكية الفكرية

يق تد قنة ا ل  لج

 

ئت في   2006نشأ

 

نة  ها إلى ا للجوتغير ا سم
تقلة  شارية ا سـالا لمت س

توبر    2010كللرقابة في أ

 7: الأعضاء

 

أعضاء من : الحالة
 غير الموظفين

 

نة  لجتخبهم  نت
ية  نالبرنامج والميزا
يار  ية ا تبعد  خعمل
يقوم بها فريق 
شأته  يار أ نا خت
لجنة البرنامج 

ية   نوالميزا

 :الغرض/الدور

شاريين  تقلة من الخبراء الا تئة  سـ سي م ه
ساعدة الدول الأعضاء  ية  لمللرقابة الخار ج

في الاضطلاع بدورها الرقابي 
با شكل أفضل  بموللاضطلاع  شرة ب

تعلق  ياتها في مجال الحوكمة فيما  يسؤو ل م
تلفة بو ا لمخيات الو ي  .بعمل

 

 :الإبلاغ

ية  نة البرنامج والميزا تقارير إلى  نتقدم ا لج ل
ية العام ها إلى ا لجمعالتي   .ةتنقل

 

ية وتقرير  لفصلشر تقارير الاجتماعات ا تنُ
بو على الإنترنت تين على موقع الو يا  لسـن

ية) أ( بة الدا خلتعزيز المرا تظم " 1: " من خلالق ييم ا لمنا لتق
بة  يات المرا ية إلى المحافظة على آ قلإجراءات الإدارة الرا لم

ها؛  ية الملائمة والفعالة و تشغيلالدا هام، من خلال " 2"خل سالإ
يق، في المحافظة على أعلى  يفة الفحص الد قأدائها لو ظ
ية ومعالجة أية حالات  نة للإدارة الما تويات ا لا لممكسـ لم

ته؛ " 3"شذوذ؛  نظام المالي وفعا يل ا تعراض  يا ل شغ لسـ " 4"ت
تخدمه  ييم الإدارة للمخاطر والنهج الذي  تعراض  سـا تسـ تق

ها؛  ليا تحقق والمقابلة في مجالات " 5"ح بات ا تعراض تر لا ت يسـ
نع التزوير، وسوء شف المالي، و مكالأخلاق، وا سلوكلك . ل ا

تعراض ورصد " 1": تركيز موارد الرقابة من خلال) ب( سـا
ية  بو؛ لفعا يق الداخلي في الو تد يفة ا يو ل تبادل " 2"قظ

سابات ، بما في ذلك  الخارجيلحالمعلومات والآراء مع مراجع ا
يق؛  تد قته  لل يق الفعال للأشطة بين " 3"خط نتعزيز ا لتنسـ

يق الخارجي؛  تد يق الداخلي وا تد قا لق تأكد من أن " 4"ل لا
ناء العام  يق والرقابة قد اتخذت ونفذت أ تد بات ا ثتر ل قت ي

ية لتو تويات اللازمة من الضمان التي تطلبها ا لجمعفير ا لمسـ
يق من خلالالإ) ج. (العامة تد قشراف على أداء ا " 1 ":ل

يت والفعالة والملائمة من  تو يدة ا تجابات  قرصد الا لج سـ
يق؛  تد يات ا تو تعلق  قجانب الإدارة فيما  ل ص ب رصد " 2"ي

يق؛  تد يات ا قيذ تو لنف ص ية " 3"ت يانات الما سليم ا لرصد  ب لت
نظام الماليمحو شروط ا لتواها وفقا  ل نة ) د. (ً للجيمكن 

ية من وقت لآخر أن تطلب من  نة نالبرنامج والميزا للجا
تقلة للرقابة  شارية ا سـالا لمت شطة س نة نمراجعة أ شاريع  يو معم

ثل بتها،  مأو مرا شروع الإشاء الجديد؛ - :ق ن  بو -م ييم الو ي  تق
شامل بير آخر-؛ لا شروع  ك أي  نة ترفع ) ه (.م للجا

تقلة للرقابة شارية ا سـالا لمت نة البرنامج س يات إلى  لج تو ص
تصاص  سائل التي تقع في ا شأن ا ية  خوالميزا لم ب نة ن للجا

تقلة للرقابة شارية ا سـالا لمت نحو الذي تراه ملائما،س ً على ا  .ل

نة 4  4(سـ كل 
أيام كاملة لكل 

يل ) اجتماع لتمثمع ا
نة البرنامج  لجفي 
ية  ية وا لجمعوالميزا ن

  العامة

س بو لما ياعدة المقدمة من أمانة الو
يق الداخلي  تد بة ا قخارج  ل شع

سـتي ) أ: (والرقابة جالدعم اللو
العمل الأساسي ) ب(والإداري؛ 

تعداد لاجتماعات  تقني في الا سـوا ل
تقلة  شارية ا نة الا سـا ت لمللج س

شمل أوراقا للرقابة ً، والذي قد  ي
تعلق بحالة المعلومات  تية وأوراقا  ًث بح

ية، وغير ذلك  مما يمكن أن سـالأسا
تقلة تطلبه  شارية ا نة الا سـا ت لمللج س

 .للرقابة

 

ساعدة المقدمة  لمبغي أن تكون ا ني
ئة   العاملين G6لفمن موظفي ا

ساعدة بدوام جزئي  مفي شكل 
ية وتصل  تقلة و تمخصصة و ن مهسـ م
َّبالخدمة العامة تقدم على أساس 
نة  للجالعمل بدوام جزئي كأمانة 

تقلة للرقابة شارية ا سـالا لمت  .س
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ية  نظمة العا لما لم
يق للأرصاد الجوية تد قنة ا ل   لج

 2 + 9: الأعضاء
ناوب  لتبا

 

أعضاء من : الحالة
 غير الموظفين

 

تخبهم 5 ين أعضاء 
يذي  لتنفالمجلس ا

 

يون 4 ل خبراء ما
يقترحهم الأمين 
ينهم  يعالعام و
نظمة  لمريس ا ئ

ية للأرصاد  لمالعا
  الجوية

 :الغرض/الدور

يذي  تقتزويد المجلس ا بنف ييم للإجراءات لت
تخذها الأمين العام للمحافظة على  يالتي 
ية الملائمة والفعالة  بة الدا يات المرا خلآ قل
يق  تد تعراض خطط ا ها، وا قو ليل سـ تشغ

بات  تيوالاتفاق عليها واعتمادها، هي والتر
يق الداخلي والخارجي  تد تعلقة با قا ل لم

تقارير الخاصة به  .لوا

تظم لإجراءات الأمين) أ( ييم ا لمنا  العام للمحافظة على لتق
ها؛  ية الملائمة والفعالة و بة الدا يات المرا يلآ تشغق خل ) ب(ل

يفة  ية ثقافة لمكافحة التزوير من خلال أدائها لو ظيع  نم تشج ت
يق؛  نظام المالي ) ج(قالفحص الد يل ا تعراض  لا شغ تسـ

ته؛  ييم الأمين العام للمخاطر والنهج ) د(ليوفعا تعراض  تقا سـ
ها؛  يا تخذه  لالذي  ح يق، )ه(ي تد ق الإحاطة بخطط ا ل

يق الداخلي والخارجي؛  تد بات وتقارير ا قوتر لي تشجيع ) و(ت
يق الداخلي والخارجي؛  تد قالربط بين ا تعراض ) ز(ل سـا

يق والرقابة  تد بات ا يذ تر قالطريقة التي تم بها اتخاذ و ي لنف ت ت
تويات الملائمة من الضمان التي طلبها  توفير ا ناء العام  سـأ ل لمث

يذي يت ) ح( والمؤتمر؛ لتنفالمجلس ا سن تو بة  قمرا حق
تعلق  يتها وملاءمتها فيما  تجابات الأمين العام وفعا يا ل سـ

يق؛  تد يات ا قتو ل ص ية ) ط(ب يانات الما سليم ا لرصد  ب لت
نظام المالي؛  شروط ا تواها وفقا  لو ل تعراض ) ي(ًمح سـا

يق تد يات ا يذ تو قالطريقة التي تم بها  لنف ص  .ت

 على الأقل دورتان
نة ساعدمكتب الأ  سـكل   لممين العام ا

لنظمات دوية أخرى  م

لالوكالة الدوية 
نة للرقابة للطاقة الذرية يق/لجلا توجد  تد قا  ل

تجارة  لنظمة ا م
ية نة للرقابة لمالعا يق/لجلا توجد  تد قا  ل

 

ثاني[  ]ليلي ذلك المرفق ا
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ثانيرفقالم ل ا  

بوبشأن رأي الدول الأعضاء   يالحوكمة في و

سب ورودها( يد تريبها  بحأ  )تع

 

 موناكو 

يةمترجم[        ]نسـ عن الفر

 

تحدة  نظومة الأمم ا شأن بنى الحوكمة داخل  بو في إعداد ويقة محدثة  ساعدة أمانة الو لميقات من إمارة موناكو  ب ث ي لم متعل
بو  .يوالو

 

ثند قراءة الويقة  -1 نة  التيWO/GA/38/2ع يات  توي على تو لج  ص بوتح يقيالو تد ق  ، بما فيهـا جـدول المقارنـة بـين لل
نظماتبــنى الحوكمــة يــة  والــبرامج لمــ في ا تــضح أنــه في حــالة وجــود لجــان خار تحــدة،  نظومــة الأمم ا تابعــة  ناديق ا جوا ي لم لم ل لــص

تقلة يق مسـو تد سؤولة عن مهام ا ق  ل هـا، والرقابةم تعـين عليهـا إبلا ئـة الـتي  بـاشرة إلى ا ياتها  غ، فإن هذه اللجان ترفع تو يم ي لهص
تصاصات الواردة في ولاياتها  .خوفقا للا

نة  الحالاتوفي معظم يات  ئة التي تضطلع بفحص تقارير وتو لج، تكون ا ص سؤولة عـن /الرقابةلهي يـة  ئـة فر يق إما  تد مـا ع ي هل ق
نظمة وم سائل ذات الصلة ببرنامج ا لما يتهايزلم ًثلا(  وإدارتهانا يـة و، م ننة الـبرنامج والميزا شؤون لج تابعـة للمجلـس يـالإدارلـا لة ا
نة  ية، و نظمة الصحة العا يذي  لجا لم لم يـة والإداريـةبراللتنف شؤون الما لامج وا تابعـة  لـ ئـة عامـة )ةلالعمـل الدويـلمنظمـة لا هي، أو 

ياسات  ًثلا(لسـلرسم ا تحـدةم يـة العامـة لـلأمم ا لم، ا يذيـة)لجمع ئـة  تنف، أو  ًثلا( هي تحـدة مـ نظمـة الأمم ا يـذي  لم، المجلـس ا لم لتنف
ثقافة لللترية والعلم وا تعلق  ).ب ناديق والبرامجي وفيما  ندو،لصبا تحدة للطفـولة كص  تحـدة الإنمـائي، لمق الأمم ا لمأو بـرنامج الأمم ا

يق  تد ئات ا قتقدم تقارير  ل بير الإداريين والرقابة هي يذي(كإلى  يات ةوعلى أي ). لتنفالمدير ا ئة التي تفحص تو ص حال، فإن ا لهي
يق  تد نة ا قوتقارير  ل ًنفذ أيضاوالرقابة لج تعلقة بالبرنامت سائل ا لم مهام أخرى، كفحص ا يةلم سائل الما ية وا لج والميزا لم    .ن

بدوةولذلك، ومع مراعاة أي ها الأمانة على ويقتها، فإنه  ثات قد تد ي تحد ث نظمةة توجد لدى أيأنه لا خلي نحـصر م  ئة  ت دوية  ي هل
يتها في لسؤو نة م يق /الرقابةلج دراسة تقارير  تد قا ياتهل ئة التي شكل  اصوتو بل ا ها من  تبل  لهي ق فحص ئهورها الريسيق  .جم

توى آخر للحوكمة في ان إ بومسـإضافة  ئة،يلو شاء  ي بإ تويات اهن ل، في ا ية، لمسـ نة البرنامج والميزا نيا من  لج تنحصر عل
يتها في ا لسؤو تقلة لالتفاعل مع م شارية ا سـنة الا ت لملج تحدةُيمكن أن يحدث  ،للرقابةس نظومة الأمم ا بوقة في  لمحالة غير  مسـ  .م

نة  -2 تطاعت الجمن خلال  يق، ا سـتد يكي للحوكمةيبو الوقل نموذج الكلا سـالالتزام با نحو الوارد في الفقرة ل ، 1ل على ا
ياتها  نة وتو صعلى أساس أن تقارير هذه ا سائل كانت للج سؤولة عن ا ية  ئة فر ية، وهي  نة البرنامج والميزا لمتقدم إلى  م ع ي ن هلج

ية تالمربطة بالبرنامج  ية والإدارة نوالميزا شؤون الما لوا ناظر (ل تـي  ية ولجنة الفه شؤون نبرنامج والميزا تابعة للمجلس يالإدارلا لة ا
ية،  نظمة الصحة العا يذي  لما لم ية والإدارية وألتنف شؤون الما لنة البرامج وا ل تابعة  لج تعلق و.  )ةلالعمل الدويلمنظمة لا يفيما 

تصاصات خشروع ا تقلة لا بم شارية ا سـنة الا ت لملج ية اللرقابةس بل ا لجمع، ومع مراعاة اعتمادها من  سوف يتم إدخال فلعامة، ق
يث  بحتريب مماثل،  ية ت نة البرنامج والميزا نتلقى  لج تقلة لاتقارير ت شارية ا سـنة الا ت لملج   وبالإضافة إلى ذلك، سوف .للرقابةس

نص أيضا يوجب  ًهذا ا ية بين ل تقلة لامعقد اجتماعات إعلا شارية ا سـنة الا ت لملج والدول الأعضاء بعد كل اجتماع  للرقابةس
 .نةلجلهذه ال

نحصر  -3 يطة جديدة، أيا كان تكوينها،  ئة و شاء  سابقة، ترى إمارة موناكو أن إ توفي ضوء المعلومات ا سـ ي ن ًل ه
تفاعل مع  يتها في ا لسؤو ل تقلة لام شارية ا سـنة الا ت لملج ية تعارض مع الممارسات يسوف ، للرقابةس تحدة لالحا لمنظومة الأمم ا لم

ية الحيو يد في  نؤدي فقط إلى مزيد من ا بتعق بقة في الوقت الراهن في الوبووكمة وإجراءاتها ل يا يا التي و( لمط ًهي معقدة  نسب
 .)بالفعل
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نة البرنامج بعض الغير أن إمارة موناكو تدرك المخاوف التي عبرت عنها  -4 تعلق بالصعوبات التي تواجها  لجوفود فيما  ي
يات  ية في إيلاء تو صوالميزا تقلة لان شارية ا سـنة الا ت لملج ية، وذلك لازدحام لاللرقابة س ناء عام الميزا نناية اللازمة، وبخاصة أ ث ع

ها بل كل شيء، .  لجدول أعما سألة، ترى موناكو أنه، و قولحل هذه ا بعة، حتى لم سين إدارة الوقت والإجراءات ا تيلزم  لمتح
تعديلات اللازمة نان إذا أشارولذلك،   .لإذا كان ذلك يعني إدخال ا شعر بالا تفإن إمارة موناكو  مت ثت الأمانة، في ويقتها، س

ي ية، يرلتغإلى ا نة البرنامج والميزا سير عمل  تملة التي تهدف إلى  نات ا لج تي ية والمادية المتربة على هذه لمح توالآثار ا لعمل
ي  .اتيرلتغا
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 الصين

 

ية هورية الصين ا تابع لحكومة  ية الفكرية ا بتب ا لشعل جم لملك  مك

6 Xituchenglu, Haidian District, Beijing 100088, P. R. China 
P.O.Box 8020. Tel: 008610-6208 3275/3268, Fax: 008610-6201 9615 

 

 2011 مارس 4

 

ية الفكرية: عناية تب العالمي  للملكأمانة ا  لمك

 

يد يدة/لسـا  ،لسـا

 

تالي والقرار  ... C.N.3206... بناء على الإخطار  يةالذي صدر في لا نة البرنامج والميزا ناجتماع  سا لج شرلا يقدم ، عدس 
تابع لحكومة  ية الفكرية ا لتب ا لملك ية، مك يابة عن الحكومة ا ية، با نهورية الصين ا لصيجم ن لب بو هآراءلشع شأن الحوكمة في الو ي  ب

تالي نحو ا لعلى ا  :ل

بو  -1 يني تماما الإنجازات التي حققتها الو ييقدر الجانب ا تطوير  من خلال سـنوات في مجال الحوكمةعلى مدى ًلص لا
تمرلتحوا سم بالكفاءةلمسـسين ا ية عمل وحوكمة  ت لآ  .تل

تمر في  -2 لمسـونظرا إلى التزايد ا تعاملً ية التي  بو ذات الأ تقضايا الو هم ية، ي نة البرنامج والميزا ها  ن  لج فإن ثمة حاجة مع
سين بولتحإلى المزيد من ا ية الحوكمة ذات الصلة في الو ي لكفاءة وفا يني اقتراوهكذا، .  عل ًحا بضرورة لصيعرض الجانب ا
ية القائمة  تخدام الآ لا سم بالكفاية في اسـ بوتتبطريقة  سائل الو يتعامل مع  م ئات جديدة ل نب وجود  هود  ي، مع بذل ا هتج ل لج

تداخلة يني أنه .  مو سائل لصويرى الجانب ا شة  نا ية  نة البرنامج والميزا ملإتاحة الوقت الكافي  ق لم ن همةللج بو ا لمالو يجب  ي
نظر في زيادة عدد  ية ومدة  دوراتلا ننة البرنامج والميزا ثلا من مرة كل عام إلى مرتين أو ثلاث مرات كل كل دورةلج  ،ً م
 . أيام5 أيام إلى 3من الدورة عام، مع تمديد وقت 

 

ية الفكرية لملكتب ا  مك

تابع لحكومة  يةلا لشعبهورية الصين ا  جم
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تحدة  لمالمملكة ا

 

تحدة   بويالحوكمة في الوبشأن لمآراء وفد المملكة ا

 

ية في " نة البرنامج والميزا نبت  لج سادسدورتها طل شرةلا ناير 13 و12 (ةع  شأن الحوكمة )2011ي  ب من الأمانة إعداد ويقة  ث
بو  ته أبريل (يفي الو ية في مساهمات تتضمن ، )2011يفي موعد غا نة البرنامج والميزا نظر فيها  نالدول الأعضاء،  لج دورتها لت

تعقد  ند لجنة ار قرا (2011نفي يويو سـالتي  شأن ا ية  بلبرنامج والميزا ب ).  PBC/WO/5/16 ث، الويقة"5"، الفقرة 5لن
شمل الويقة القرارمن هذا ) ب(5ًووفقا للفقرة  ث، يجب أن  الحوكمة في بشأن آراءها توضح من الدول الأعضاء مساهمات "ت

بو  ."يالو

شت الدول الأعضاء، في  سادسالدورة قنا شرةلا نة البرنامج والمةع  تلفة للحوكمة التي رئي للج  ية، جوانب  مخيزا تاج ن تحأنها 
ها أقل تحديدا يل، وكانت بعض هذه الجوانب محددة، و تح ًإلى مزيد من ا بعض ل ية يتعلق أحد الجوانب المحددة وكان .  ل صتو ب

ئة  شاء  يق بإ تد ينة ا ن ل هلج ية ق بوأصغر سـرئا يحجما في الو تشمل  أثارتها الوفود التيًقل تحديدا الأخرى الأسائل لماكانت بينما .  ً
بو بنية الحوكمة " ها، التي تجاوز... يفي الو ها تعملوطريقة  ية  نة البرنامج والميزا نفس  ن ، في رأيهاموجودة  ثغرات ةوأي... لج

ها ثغرات و ية معالجة هذه ا يحوالاقتراحات الخاصة  تصحيف ل  ".بك

نة ا ية  نفحص أولا تو نا بهذا التريب،  لجونود أن نعرب عن آرا ص ًئ ف ية أصغر حجما، ثم ت ئة رئا شاء  شأن إ يق  ًتد سـ ي ن ب هل ق
تاج إلى معالجة نة التي نرى أنها  توى ا نظمة وعلى  توى ا سائل الأخرى على  تحنفحص ا للج سـ لم سـ ملم  .م

يق) 1 تد نة ا ية  قتو ل لج  ص

تد نة ا ية قدمتها  تو نايتها  ية، أولت الدول الأعضاء  نة البرنامج والميزا شرة  سادسة  قفي الدورة ا ل لج ص ل ع ن للج ع نحو ل ليق على ا
تالي  :لا

ثتطف من الويقة   WO/GA/38/2مق

ياتها،  يق و تد بو  نة الو عملييم لعمل  لل ي قلج سطس 18تق  2009غ أ

شارية تعنى بالرقابة للدول الأعضاء" ية ا يق هي آ تد بو  نة الو تو ل لل ي سلج يق والدول الأعضاء . ق تد نة ا تفاعل بين  قوكان ا ل لج ل
نة البرنام ناسقا مع  لجتفرقا ولم يكن  مت نةم تمع مرة واحدة في ا ية التي  سـج والميزا لن ية على . تج ئة رئا ها  نظمات الأخرى  سـوا ي هلم ل

ناء على تقاريرها ئات الرقابة واتخاذ إجراءات  تفاعل أكثر مع  ية مما يمكنها من ا بتوى أصغر وأكثر  ي ل عمل هسـ  .م

ية جديدة . 74 ئة رئا بو  شئ داخل الو نظر الدول الأعضاء في أن  سـويوصى بأن  ي ي ن هت نة ت تمع أكثر من  ية  لجوأكثر  تجعمل
ية، ب  ." عضوا16 و12 بين أعضاء يمكن أن يتراوح عددهمنالبرنامج والميزا

تاح للأعضاء الاطلاع الواسع  ئات الرقابة، وأن  ناء على تقارير  بير على أن تعمل الدول الأعضاء  يونحن نوافق إلى حد  ي ب هك
تقارير ية على هذه ا لبالدرجة الكا بو إذا قام بفحص هذه ونرى أنه قد.  ف يل الكافي لأعضاء الو تعلق با سألة  شأ  ي  ث ت م لتمن ت
تقارير عدد صغير من الأعضاء ية القائمة في .  لا تخدام ا توصل إلى حل با سعدنا أن نرى أن ثمة إمكاية  لبنولذلك، فإنه  سـ لل ن ي

ثغرة في الحوكمة، وذلك  يح هذه ا لمحاولة  نة البرناملتصح نة  للجتمديد الدورات الرا ه يةب يص وقت نج والميزا لتخص هذا العام 
ئات الرقابة  .هيلفحص تقارير 
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ها  شاركتها في ممارسة حقو توى  ها أشارت إلى الحاجة إلى أن تزيد الدول الأعضاء من  يق  تد نة ا يث أن  قو س ق مح سـ ل ملج نف
بقة حوكمة إضا شاء  شعر بالقلق من أن إ نا  ياتها، فإ تابعة تو يق و تد نة ا بة عمل  ففي مرا م ق طق ن ن ن ص ل ية لن يحل لج سمية بصورة ر

ناية هذه لعشكلة عدم ا  . هو من صميم عمل الوفود بالفعلفممارسة الحق في الرقابة.  م

سائل  بقة حوكمة جديدة يمكن أن تحل أيا من ا ية لإشاء  تعرف على الأسس ا لمولا يزال هذا الوفد بحاجة إلى أن  ط ن ًي لمنطق
تاج إلى معالجة نة التي نرى أنها  تحالرا ي.  ه ية في حومن  نا نعارض أي تريب يمكن أن يؤدي إلى ازدوا بدأ، فإ جث ا ت ن لم

سين  بس، بل نفضل  نه أي  شأ  يات القائمة، ويمكن أن  سؤو بات وا تحالتر ع ن ل للم يي ناك بنية الحوكمة القائمةت ه، ومن المؤكد أن 
نظمة يد تصميم ا ها أن نفعل ذلك دون أن  نا من خلا لموسائل  نع لن بغي، أولا، وكما ذ.  يمك ًو بل، أن يمارس أعضاء ين قكر من 

سائل  يذي لأصحاب المصلحة، خاصة في ا بو بصورة أوضح، كمجلس  هم في الرقابة في الو ية  لمنة البرنامج والميزا ي ن نفلج تحق
همة ية ا لمالما يات .  ل يا يضات على رسوم الخدمات بهدف الحد من تراكم الا بو في إجراء  ثلا أن تفكر الو طيمكن  ت حي تخف ًم ف

تمر  .لمسـا

نة البرنامج لهوا تعلقة بالرقابة من خلالهما هما  سائل ا تان تضطلع الدول الأعضاء في الوقت الراهن بفحص ا لجتان ا لم لم لل يئ
يق نة ا ية و سـوالميزا لج نص على أن8ونذكر أن المادة .  لتنن بو  ية الو ت من اتفا ي  :ق

يق بما يلي )3( نة ا سـتقوم   :لتنلج

ي "1" شورة لأجهزة الاتحادات وا لجمعتقدم ا ية وحول أية ة العامة والمؤتمر والمدير العام لم شؤون الإدارية والما يع ا لحول  ل جم
نين أو أكثر من الاتحادات شتركة سواء لا ية  ثشؤون أخرى ذات أ م نظمة، هم لم وإما لواحد أو أكثر من الاتحادات وا

شتركة بين الاتحادات؛ نفقات ا ية ا لموبوجه خاص حول ميزا ل  ن

شروع جدول أعمال  "2" ية العامة؛متعد   لجمعا

يةتباشر  "7" هد إليها في نطاق هذه الاتفا قأية مهام أخرى   .تع

تطلب  يق، فإن ذلك  نة ا ية على عاتق  ية إضا سؤو بت الدول الأعضاء في إلقاء  يونعرف من ذلك أنه إذا ر سـ لج ل م لتنغ ف
ية يةغير أنه ما دامت الدول الأعضاء توافق على .  قتعديل الاتفا سؤو لسـيم ا لم شكل واتق نا نرى أنه لا ب  تين، فإ نضح بين ا لهيئ

ية لأن  شتركة"قحاجة إلى تعديل الاتفا ية ا شؤون ذات الأ لما هم تعين على " ل يع أعمال الحوكمة التي  شمل  يبغي أن  جم ت ين
شاركة فيها ية.  لمالدول الأعضاء ا نحو هو، في رأي وفدنا، أولوية ر شكل واضح على هذا ا ية  سؤو سـيم ا سـوإن  ل ب ل لم .  ئيتق

يةفينبغي، نة البرنامج والميزا تصاص  ثلا، من ا شرية،  تعلقة بالموارد ا سائل ا نظر في ا نا، أن يكون ا ن في رأ لج ب لم لم ل خي ًم  .ل

نا ( هونذكر أيضا  نود لاحقة إلى "1)"3(ً يانا في إضافة  سا أ ناك  بدو أن  ب، على أساس أنه  ب ه ًي ح ً ية ل لجمعجدول أعمال ا
شروع جدول أعمال ا.  العامة تعلق موواضح أن إعداد  يق، ولذلك فإن أي اقتراح  نة ا يية العامة هو دور  سـ لج لتنلجمع

يه بت  يق  نة ا ية العامة يجب أن يوجه فقط إلى  فبجدول أعمال ا لل سـ لج لتنلجمع َّ(. 

تعلق بفائدة  نا على نقطة أثارها عدد من الوفود  نا على موا تمن الملائم أيضا أن نلقي الضوء  ت فقه ية ً شاورات غير الر سما لم
سائل .  ا المدير العام مع الدول الأعضاءالتي يجريه شمل  شاورات في مجموعة واسعة من القضايا،  نا بهذه ا موقد ر ت لم حب

ية ياسات المكاتب الخار يجي و ية وبرنامج الإصلاح الاسترا جالميزا سـ ت شاركة الدول الأعضاء، .  ن توى  لمونرحب بهذا ا لمسـ
ية نصفة و تواصل بطريقة  يلونود أن  تمثي  .م

ها فيما يليوثمة قضايا أ يدة عليها، ونا ييرات  نظمة نرى أنه يمكن إدخال  توى ا شخرى على  قمف ن تغ لم  .مسـ

نظمة) 2 توى ا لمقضايا أخرى على   مسـ

يق تد قا  ل

يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا تقلة للرقابة مع  شارية ا نة الا تظمة التي تعقدها ا قتعزز الاجتماعات ا ل شع سـ ت للج لمن سلم
سابات الخار ساعد على الحد من أي سوء لحومراجع ا بادل الخبرات والآراء، وهو ما  بادلين من خلال  ثقة ا يجي الدعم وا ت ت لمل
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تمل تقلة للرقابة، خاصة لأن هذه .  محتفاهم  شارية ا نة الا ياريا في جدول أعمال ا ندا  بح ذلك  بغي أن  سـو ت للج مع ب لميص س ً ً ين
تعاون بين المرا نة يمكنها، في حالة وجود ثغرات في ا قا ل يط مهمللج ية، أن تقوم بدور و بة الدا ية والمرا سـبة الخار خل ق  .ج

 :كما نود بصفة خاصة أن نوصي بما يلي

ية  • ند بدء  يق  تد يط  تقلة للرقابة ا شارية ا نة الا يون وا سابات الخار ناقش مراجعو ا عملأن  ع لل تخط سـ ت للج لح قي لج لم س
سابات ا بل اعتماد ا يق  تد تعراض ملاحظات ا يق، ويقوموا با تد لحا ل سـ قل ق  .لسـنويةق

ية الإبلاغ الخارجي للإدارة • ية وتوازن  تقلة للرقابة موضو شارية ا نة الا عملأن تقيم ا ع سـ ت لمللج س ِّ. 

يق الداخلي والرقابة الإدارية  • تد بة ا يات  يذ تو تقلة للرقابة على علم  شارية ا نة الا قأن تظل ا لنف شع ص سـ ت بتللج لم س
يين سابات الخار جومراجعي ا  .لح

ش • نة الا تأن تظل ا تحدةسللج سابات الأمم ا يين  تقلة للرقابة على علم بمداولات فريق المراجعين الخار لمارية ا لح جسـ  .لم

ناير  ـي في  يق الداخلي والرقابة الإدارية الحالي  تد بة ا يونلاحظ أن مدة عمل مدير  ل نتهشع ية هذا .  2012تق همونظرا إلى أ ً
بغي أ نصب  شخص الجديد الذي يعين في هذا ا ينالدور، فإن ا لم بدأ مهامه في عام َّل توافق الكافي 2011ين  ل في وقت يكفل ا

ية الرقابة عملوالاتقال الملائم بين المدير الراحل والمدير القادم، ويقلل من احتمال حدوث أية ثغرات مادية في   .ن

ية بة الدا خليان المرا  قب

ها يق أهدا نظمات في  ية الجودة ا ية العا بة الدا فساعد أنظمة المرا تحق لمق ل خل نفع العظيم على و.  ت نا نرى أنه مما يعود با للذلك، فإ ن
يا  يه  نظمة ويوقع  ية في ا بة الدا ية المرا بين فعا ساءلة عامة  بة، وهو ويقة  نويا للمرا يانا  بنى  بو أن  ًالو شخص عل لم خل ل ت م ث سـ ب قي ق ًت ً ت

سؤول المحاسـبي يل ا.  لما نظماتها في هذا المجال، يحدد الد يق على إفادة  تد ساعدة لجان ا لو ل ملم يدة في حوكمة ق لجلممارسة ا
ية بة الدا يان المرا شف عن كل ذلك في  ية وكذلك ا بة الدا نظمات وإدارة المخاطر والمرا خلا ب لك خل قلم  .ق

 سجل المخاطر

نجاح الذي  نظمة، اعتمادا على ا توى ا تخذ سجلا للمخاطر على  بو أن  نفع العظيم على الو لنرى أيضا أنه مما يعود با لم سـ ت ي ًل م ً ً
يق ند  بتحقق  بنى الجديدتطع تحديد .  لم ذلك على ا تخدم سجلات المخاطر على نطاق واسع في إطار إدارة المخاطر  لو تسـ

ها وإدارتها يكون له، حال .  تحليلالمخاطر و شروع هي في الأساس حدث غير مؤكد  سـوفي هذا الصدد، فإن مخاطرة ا لم
شروع  يا(لموقوعه، أثر على ا يا أو  ًوقد يكون هذا الأثر إيجا بً نف ). سلب يف من وطأتها،  همة وا َّ وتحديد المخاطر ا تص تخفل للم

شكل واضح يين بالمخاطر ذات الأولوية الكبرى  يع ا با مع تعريف  بالمخاطر غا ن جم لمعل ً. 

يويا يجي أمرا  توى الاسترا بو على ا ها الو هم المخاطر التي توا تبر  ًو ح جه ًف ت سـ ي تبر عدم وجود نظام لإدارة مخاطر .  لميع يعكما 
سة خطرا ًالمؤ ها س ية التي توا يجة لذلك، من تقدير المخاطر الاسترا نون،  جه لأن الموظفين والدول الأعضاء قد لا  ت تيجتمك ن ي

شكل كامل نظمة  با توي سجل المخاطر عادة على.  لم شأ إذا وقع هذا الحدث :  يحو ينوصف للخطر؛ والأثر الذي يمكن أن 
ها إذا تجابة المخطط  لفعلا؛ واحتمال حدوثه؛ وملخص للا سـ يف وطأة الحدث ً أي (لتخف وقع ذلك الحدث؛ وملخص 

يل احتمالات و بقا  تخذ  تقلالإجراءات التي  سـ لت  ).أو أثر وقوع الحدث/ًم

يجي تقويم الاسترا تبرنامج ا  ل

نا نود أن  با حارا، فإ نا تر نصر لقي  بو، وهو  نصر ريسي للإصلاح في الو يجي  تقويم الاسترا ننظرا إلى أن برنامج ا ي ع ي ع ت ًل ًً ح م ئ
يق، ومن نتأكد تد نة ا نود جدول أعمال اجتماعات  تا من  ندا ثا يجي  تقويم الاسترا يذ برنامج ا تقدم في  ق من كون ا لنف لج ب ب ب ت ل ًل ً ت

ية الملائمة على الدول الأعضاء تقارير المر حلعرض ا  .ل

يق أن  تد نة ا قوقد أبرزت  ل يج"لج تقويم الاسترا نجاح في إكمال برنامج ا ية التي تواجه ا تالمخاطر الر ل ل شاركة ئيسـ تصل  بمي  ت
يذه تنفودعم الموظفين عموما وفي توفر الموارد الماهرة لإدارة البرنامج و ً") WO/IOAC/19/2 REV( نا نود ن، ولذلك فإ

يف حدة هذه المخاوف تأكد من  تخفأن   .ن
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نة أيضا،  ًكما أوصت ا يات الواردة في للج تو يذ ا تعلق  صفيما  ل ية و"بتنفي بة الدا تعراض المرا تعراض ا تقا خلق سـ ثغرات في سـ لييم ا
بو تاريخ IA/01/2010" (يالو تقويم برنامج إدارة لمكتب ينبغي"، بأنه )2010ن يويو 20ب،  يجي لا  يسـتخدم أن تالاسترا

تظام تقرير في الواردة الأداة نبا ثغرات لا لييم ا بة في لتق ية قالمرا ها خلالدا بو، لتزويد في الوحدات مسـتوى على تحليلو  فريق يالو

يا  الإدارة سؤولون وخاصة(لعلا يا الإدارة فريق من لما تقدم لرصد بأداة) لعلا تغلب مجال في المحرز لا من  حُدد ما على لا
بة في ثغرات ية قالمرا يذها."خلالدا ية تم  تو تأكد من أن هذه ا نا نود أن  تنف  ومرة أخرى، فإ ص ل ن  .ن

يقات  لتحقا

ناك  يق، فإن  تد نة ا هوفقا لما ذكرته  ل قلج تحقق والمق"ً لنقصا في ا ساءلة المحققين وممارسة مدير ً تعلقة  يق ا ية ا بمابلة في  لم لتحقعمل
ته في هذا المجال يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد سلطبة ا ل لشع يق .  ق تد بة ا يفة مدير  تقلال و قومع المحافظة على ا ل شع ظ سـ

ساءلة ته و ساء تعلقة  شروط ا نة أنه يجب تحديد ا مالداخلي والرقابة الإدارية، رأت ا ل بم لم ل يقات للج لتحق والمحققين في سير ا
ياتهم تقلة  ئة رقابة  تعراض  ية ا لعملو سـ ي سـ معمل  )WO/IAOC/19/2."  (ه

شروط الآن  .لونود أن نعرف إذا كان قد تم تحديد هذه ا

 رسوم الخدمات

توفر الخصومات الملائمة على رسوم الخدمات  تبغي أن  شأن البراءات(ين تعاون  ية ا بثلا، اتفا ل ق لدول للمسـتخدمين في ا) ًم
ية نا ما سداد، .  ل هذه الخصومات على أساس القدرة على ا بلدان المؤهلة  ساب ا تخدمة في  بغي أن تحدد المعايير ا لو ل ح لسـ لمن َّ ي

بار ية في الا نمو الو تويات ا تمع وضع  ن عسـ ط أكبر للأنظمة، حتى " ملكية"ًوهذا أيضا يحفز الدول الأعضاء، التي لديها .  لم
يق المزيد من كفا  .ءة الخدماتتحقتجتهد في 

توى اللجان) 3  مسـقضايا على 

 جداول أعمال اجتماعات اللجان

بل دورات اللجان سعى لاعتماد جداول الأعمال، بقدر الإمكان،  بو والدول الأعضاء أن  تعين على الو قنرى أنه  ت ي فعندما .  ي
سات العامة لاعتماد هذه الجداول ته من وقت ا بير له  يع جزء  لجللا يحدث ذلك،  يم ك  .قيض

 أيام العمل

توسط، حوالي  ساء% 20 – 10لمتفقد الوفود، في ا باح وا سات العامة في ا تأخر في بدء ا بب ا لممن يوم العمل  لص لجل ل .  بس
ساء، ما لم تكن  ثة  ثا ساعة ا باحا وتمام ا ساعة العاشرة  ند تمام ا سات اللجان  بدأ الريس  نا نفضل أن  ًلذلك فإ م ل ل ل ص ل ع جل ي ًن ئ

نصاب لناك ضرورة لاكتمال ا  . القانونيه

 عرض وثائق العمل

بو يجب أن تعرض على الأمانة في الإطار  نظر فيها في اجتماعات الو يالاقتراحات أو الوثائق المقدمة من الدول الأعضاء  لل
نحو الملائم نظر فيها الدول الأعضاء على ا لالزمني المحدد لإتاحة الفرصة للترجمة و تمكن .  لت تاج الوفود إلى وقت حتى  تو تح

يل الوثائق بالقدر الكافي عواصم ناء –تحل دولهم من  سر ذلك إذا قدمت الدول الأعضاء وثائق جديدة أ ث ولا  يتي
شأنها  .بالاجتماعات وتوقعت اتخاذ قرارات 

ية تا يانات الا حا ت فب  ل

ية على تا يانات الا تصر إلقاء ا تخدام الوقت إذا ا سات العامة يمكن أن تكون أكثر كفاءة في ا حنرى أن ا تق ب سـ فلجل  ل
ية ية الر سمالمجموعات الإ يانات .  قليم بغي تقديم هذه ا ية بصورة فردية،  تا يانات ا بت دول أعضاء في إلقاء  بوإذا ر ت ب لغ ن يح ف

ناءها نود جدول الأعمال وأ شة  نا ند  ية  نقاط الأسا بطة الاجتماع، ويمكن بعد ذلك طرح ا ها  ثتابة  ب ق ع سـ ل بمض مك .  لتسجيل
يانات الا سـتهلك ا بوفي الوقت الحالي،  ند لت ية  نقاط الأسا تكرر ا سات العامة، ثم  بيرا من وقت ا ية قدرا  عتا سـ ل ت لجل ك ًت ً ح ف

ية في جدول الأعمال نود الأسا سـالوصول إلى ا  .لب
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تدخلات  لا

ها ساعدة الدول الأعضاء في إحراز تقدم في  ناءة في  سات العامة غير  شات في ا نا عملثيرا ما كانت ا م ب لجل ق لم ونود أن نذكر .  ًك
تعين على بارهم اللجوء إلى القاعدة يأنه  بو الداخلي العام) 3(13عت الرؤساء أن يضعوا في ا  :يمن نظام الو

بة، وإنهاء قائمة " نا تحدث، وتحديد عدد مرات تحدث كل وفد في أية  تاح لكل  سـله أن يقترح تحديد الوقت ا ملم م
شة نا تحدثين، وإنهاء ا قا لم  ."لم

تحدثين  ساحات من الوقت  للمونقترح أن تخصص  م تحدة الأخرى، مما َّ ئات الأمم ا سات اللجان، كما هو الحال في  لمفي  ي هجل
سم بالكفاءة بة للمحافظة على الوقت بطريقة  تائج  تيحقق  ي تن  .ط

شار القانوني  لمستا

سات اللجان، نود  ثير من العمل الذي تقوم به الوفود في  يط  تملة التي  سائل القانوية ا بات وا نظر إلى ا جلبا تح ن لم شع بكل لمح لت
ند الحاجةأن شارته في هذه الأوقات  شار قانوني دائما لا تمرار من توفر  تأكد با ع  ت ت سن ًس م  .سـ
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يابان  لا

 

يق والواردة في الفقرة C.N.3206ًردا على الإخطار  تد نة ا ية الصادرة عن  تو يابان رأيه في ا ق، يقدم وفد ا ل لج ص ل  من 74ل
شئ" بأن WO/GA/38/2ثالويقة  ننظر الدول الأعضاء في أن  تمع تت ية  ية جديدة وأكثر  ئة رئا بو  تج داخل الو عمل سـ ي هي

ية، ب نة البرنامج والميزا نأكثر من  تالي" عضوا16 و12 بين أعضاء يمكن أن يتراوح عددهملج نحو ا لعلى ا  :ل

ية بقدر الإمكان ب ئات القائمة بطريقة أكثر فعا تخدام ا بحث في إمكايات ا تعين على الأعضاء ا ليرى هذا الوفد أنه  ي سـ ن ل ًدلا لهي
ية تا باب ا ئة جديدة وذلك للأ شاء  لمن الاندفاع إلى إ ل سـ ي  .هن

ناتج عن رسوم الأنظمة الدوية  ها من الدخل ا تكون في  بو  ية الو بار أن ميزا لمن الضروري أن نضع في الا ل ت ي ن معظمت ع
شأن البراءات( تعاون  ية ا بوخاصة اتفا ل بو في ) ق ية الو ئوية أكبر من ميزا بة  تخدام  بغي ا تحو ي ن سـ مسـ نن سين ملاءمة هذه ي

تخدمين تصلة بها لصالح ا سـالأنظمة الدوية والخدمات القائمة ا لم يف .  لمل تطلب تكا ئة جديدة  شاء  لوشكل عام، فإن إ ي ي ن هب
ية شرية إضا فوموارد  يف .  ب نب أية تكا بغي  تعلق بالدخل،  بان، فيما  شار إليها سلفا في ا لومع وضع الحالة ا تج ي سـ ينلم لح ً

ية بغير المبررات ال تخدمين من الأنظمة الدويةفإضا تفاع ا هام في ا نظر، بما فيها الإ تلف وجهات ا ية من  لكا سـ ن ل لممخ س وفي .  ف
ية جديدة ئة رئا ية ملموسة لإشاء  باب  سـهذا الصدد، لا يرى هذا الوفد حتى الآن أنه تم تقديم أ ي ن هسـ وعلى الرغم .  منطق

ية  ئة رئا تفاعل بين  تفق مع الرأي القائل بأن ا نا  سـمن أ ي ل ن ية في دراسة المدخلات التي تقدمها هن ية له أ ئات رقا همو ب هي
ئات القائمة تخدام ا بحث عن الحل الملائم با بغي ا يئات الرقابة دراسة فعالة وملائمة، فإنه  سـ ل هي له  .ين

بح عائقا أمام أداء العمل بكفاءة نظمة يمكن أن  ية ا يد غير المبرر في  نا نرى أن ا ًوبالإضافة إلى ذلك، فإ يص لم نن بتعق يةل .  ل وفعا
بيرة،  ية  يجي، الذي يويه هذا الوفد أ تقويم الاسترا بو  ية في برنامج الو كومن القيم الأسا هم ل ت لل ي نحن –العمل كواحد "سـ ف 

يه نفق  ية مقابل ما  تائج مر نه، ويحقق  يب وكفء، يلائم الغرض  تكامل و يان  فنعمل  م م يُكك ض ن بغي أيضا ."  مسـتج ًو ين
بحث عن ال ند ا لاحترام هذه الروح  يقع تد نة ا ية  تو تجابة  قطريقة الملائمة للا ل لج ص ل نظمة غير المبرر لا يلائم .  سـ لميد ا فتعق

يد هذه الروح شمول أمر جوهري  ناسب بين الكفاءة وا توازن ا سـهذه الروح، كما أن ا ل لم ولذلك، فإن هذا الوفد .  لتجل
يل ملموس و يد بغير د ية جديدة قد تؤدي إلى  ئة رئا شاء  نع بإ لغير  سـ ي ن تعقت ه ئات القائمة لا يمكن مق لهينطقي على أن ا م

ينها من أجل ذلك الغرض تفادة منها أكثر من ذلك و تحسالا  .سـ

يق نة ا ية و نة البرنامج والميزا تان، هما  تان رئا بو فعلا  سـوتوجد في الو لج ن لج لتني ي سئ هي شكل أكبر من .  ً تفادة  بويمكن الا سـ
تصلة بالحوكم سائل ا سب ا ينهما  تين و لمهاتين ا لم بح س تحئ بانلهي ويؤمن هذا الوفد بقوة .  لحسـة، مع وضع ولاية كل منهما في ا

يق في  تد نة ا يات الصادرة عن  تو تعامل مع ا ية ا شة  نا بغي أن تركز على  ية القادمة  نة البرنامج والميزا قبأن  يف م لن لج ص ل ل ق ن كلج ي
ية جديدة ئة رئا شاء  تين على أساس عدم إ سـهاتين ا ي هن نا مانع من تمديد مد.  لهيئ يويس لد تين أو زيادة ل لهيئة عمل هاتين ا

نة  يات الصادرة عن  تو سائل الضرورية كا شة ا نا سألة  سب كل  تظم، بل  يس على أساس  لجعدد دوراتهما،  ص ل لم ق لم م بح من ل
يق تد قا ية.  ل نا اعتماده بصفة تجر تملا  يارا  بويمكن أن يكون هذا  يخ يمكن ً مح تعراض الحالة مع .  ً نة، يمكن ا سـوبعد مدة  معي

تحديد الوا سر لذلكلا تين ولكن الوقت لم  شـتها في هاتين ا نا بغي  ية، إن وجدت، كان  سائل  يضح لأية  ق تم ي يت ئه م ن لبق ي .  م
ية الملائمة بعد ذلك  نظر في ا ند ا شـتها يمكن أن يلعب دورا مؤثرا  نا ية الواجب  سائل ا تحديد الفعلي  نوهذا ا م لببق ل ع ق للم ًل ً لمت

 ً.أيضا
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يا  لأسترا

 

ناول يا  تتساهمة من أسترا ل بوم شأن الحوكمة في الو ي آراءها   ب

 مقدمة

نظر فيها في  بو  شأن الحوكمة في الو شرة، من الأمانة إعداد ويقة  سادسة  ية، في دورتها ا نة البرنامج والميزا تبت  ي ب ث ع ل ن لج لطل
تعقد في يويو  ندورتها التي  ناء على.  2011سـ بو  شأن الحوكمة في الو يا بأن تقدم آراءها للأمانة  شرف أسترا بو ي ب ل  الطلب تت

ند  شأن ا ية  نة البرنامج والميزا بالوارد في قرار  ب ن بوناء على الفقرة .  WO/PBC/16/5ث، من الويقة "5"، الفقرة 5للج
بو) ب(5 شأن الحوكمة في الو ساهمتها التي تعرض فيها آراءها  يا  يمن القرار، تقدم أسترا ب م  .ل

 يالحوكمة في الوبو

نصب  تقال مهمة، و بو بمرحلة ا يتمر الو ن سـتهدف تعزيز مركزها في ي تجل اهتمامها في الوقت الراهن على إصلاحات كبرى 
ية الفكرية للملكوسط المحافل الدوية  سن .  ل سم بالملاءمة و ها  نظمة  يكلة  همة بإعادة  حوقد بدأت هذه ا ت للم ته سنف لم

يت تو قا  .ل

يجي تقويم الاسترا يق برنامج ا يا بالخطوات التي اتخذت  توترحب أسترا ل بو فسو.  لتحقل يف يجعل هذا البرنامج من الو
تغيرة يف مع الظروف ا ية وفي وضع أفضل يمكنها من ا لمنظمة أكثر مرونة و تكن لم يذ .  مه يا إلى مواصلة  تنفوتطلع أسترا ل ت

سين تقديم الخدمة  نظمة  همة في ا تغيرات ا يؤدي إلى مجموعة واسعة من ا يجي، لأن ذلك  تقويم الاسترا تحبرنامج ا لم ل سـ ت لل لم
ساءلة شرية، بما في ذلك تعزيز .  لموا سين إدارة الموارد ا ية إلى  بادرات الرا شكل خاص، با يا،  بوترحب أسترا تح لم ب لل م

بو وإطلاق نظم إدارة الأداء وإعداد الموظفين ية في الو يالاتصالات الدا  .خل

ية المتزايدة لل شاركة ا بو الأخيرة، بما فيها ا بادرات الو يا عن سرورها  شخصوتعرب أسترا لم ي بم ية لل شفا فمدير العام، لزيادة ا ل
شاور مع الدول الأعضاء ناء .  لتوا ناءة، وتلعب دورا حاسما في  شاركة  شكل ملموس في إيجاد  بادرات  هم هذه ا بو ب م ب ًلم ً تس

تب الدولي والأعضاء وفيما بين الدول الأعضاء  .لمكالعلاقات بين ا

 بنية الحوكمة

ب ية في الو ية الحوكمة الحا يا أن  يترى أسترا ل ية وملائمةبنل بو، .  فو كا توى حوكمة جديد رسمي داخل الو شاء  يوبدلا من إ سـ من ً
يذية"مثل  تنفئة  ئات القائمة، " هي نات على ا يا الدول الأعضاء إلى التركيز على إدخال ا ها، تدعو أسترا يأو ما شا لهل ي لتحسبه

نات التي بدئ فيها بالفعل تجابة.  لتحسيوهي ا نات في ا شكل خاص با سـوترحب  يةلتحسيب نة البرنامج والميزا ن  .  لج
تويات تظم مع الدول الأعضاء على كل ا شاور المطرد وا يا با سـوبالإضافة إلى ذلك، ترحب أسترا ن ت لمل لم ونرى في ذلك .  ل

بات الحوكمة سين تر تيأسلوبا نافعا للتركيز على  تح ً ً. 

بل  شات حول  نا يا عن سعادتها بالاشتراك في مزيد من ا سـوفي حين تعبر أسترا ق لم بو، فإن أية ل يسين الحوكمة داخل الو تح
تفاضة وتعمق نظر فيها با توى حوكمة رسمي جديد يجب أن  شاء  سـاقتراحات بإ ي سـ ُن بقا عددا .  م يا  ًوقد حددت أسترا ً سـ مل
تأكد من شم ية ا يل، بما فيها  نظر فيها با شـتها وا نا تعين  سائل التي  لمن ا تفص ل ق ي يفلم كم تكلفة التي ل لول كل الدول الأعضاء، وا

يق وفريق إدارة  نة ا ية جديدة، ووضوح أدوار  ية ر ئة رئا يار الأعضاء في أية  ية ا نظمة، و سـها ا لج سم سـ ي ت عمل نلم لته خ تحملت
ها ئة  بو وا نفسالو ي  .لهي

تطلب تعديلات توى الرسمي للحوكمة  ناية لما إذا كان هذا ا بغي إيلاء ا يبالإضافة إلى ذلك،  سن سـي بولملع ية الو ي على اتفا .  ق
توى رسمي من  تعلق  بو، ولكن أية اقتراحات  ية الو يا لا تدعو إلى أية تعديلات في اتفا يحا للموقف، فإن أسترا سـوتو ت ي ل بمض ق ً

يل ئة من هذا ا سب دور أية  بار إدخال تعديلات  بغي أن تضع في الا بئات الحوكمة  ي بح ت لقي ه ع  .ينه
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شة هذه  نا يا في مواصلة  قوترغب أسترا بغي أن مل بعث على الرضا وأن التركيز  ية  بات الحا سألة، ولكنها ترى أن التر نا يي تت ل لم
نظمة ياري  للمنصب على إحراز تقدم في العمل ا لمع  .ي

تملة نات ا لمحا  لتحسي

بنى القائمة ينها في إطار ا بو التي يمكن  تعلق بمجالات الحوكمة في الو يا أن تقدم اقتراحات  لتود أسترا ي ت  .تحسل

تعل تميز بالوضوح والاساقيففيما  ية  بو من خلال  يار رؤساء لجان الو يا ا يار الريس، تؤيد أسترا يات ا تق بآ عمل ي ت ل ت تل خ .  ئخ
يارهم ية واضحة لا تأكد من مزايا وخبرات كل من الرؤساء ووجود  تيث يضمن ذلك ا عمل خل  .ح

تمديد وقت تحقق الكفاءة  ية، يمكن أن  نة البرنامج والميزا تعلق بعمل  بوفيما  ت ن لج ها ي نة ونظرها في جدول أعما ل اجتماع ا للج
ها ساعدتها في إكمال مهامها.  عملو ية  نة البرنامج والميزا تظاما  لموبالإضافة إلى ذلك، يمكن جدولة اجتماعات أكثر ا ن للج .  ًن

ية، كفريق مخصص  نة البرنامج والميزا بع  شاء فريق عامل صغير  يه، إ لمويمكن، بدلا من ذلك أو بالإضافة إ نت لج ن يل همة محددة، ً
ية نة البرنامج والميزا يات  ئات الرقابة وإصدار تو ننظر في تقارير  للج ص ي نظر فيها .  هلل تعين ا بع فإن هذه الاقتراحات  لوبا ي لط

ية  .نفي ضوء آثارها على الميزا

بل  يثما أمكن ذلك،  بغي الاتفاق على جداول الأعمال،  يا أنه  يلي للجان، ترى أسترا توى ا قوعلى ا ح ين ل شغ تسـ اجتماع للم
نة شات .  للجا نا ها بدلا من الدخول في  نة تركز على  قويمكن أن يؤدي ذلك إلى مزيد من الكفاءة على نحو يجعل ا مللج ًعمل

ية للاتفاق على جدول الأعمال شكل أفضل.  ئإجرا نة  بغي الالتزام بأوقات اجتماع ا بو للج يا الاتقال في .  ين نوتؤيد أسترا ل
بدأ فيها الريس ئالحالات التي  سات اللجان في الوقت المحددي تقديم الدول الأعضاء وثائق .  جل  يق الكفاءة  بكما يمكن  تحق

نا وملائما يث يكون ذلك  تابة  ية  تا يانات ا بل الاجتماعات، وتقديم أية  ناسب  ًالاجتماعات في الوقت ا ً ممك ح ح كق ت ب  .فلم

نظمة لإعداد ن تعاون مع الدول الأعضاء وا تعدادها  يا ا لموبدي أسترا لل سـ ل بنى القائمةت ية داخل ا لظم أكثر مرونة وكفاءة وفعا .  ل
بو شأن الحوكمة في الو نا  تقديم آرا نا الفرصة  يونقدر  ب ئ ل  .منح
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ية  لتنممجموعة جدول أعمال ا

 

شأن الحوكمة في الوبو ية  يآراء مجموعة جدول أعمال ا ب  لتنم

 

ية  نة البرنامج والميزا شرة  سادسة  نفي الدورة ا للج ع ناير 13 و12(ل تابعة خارطة ") 2011ي  ست من الأمانة، في  ما لتم
ية الواردة في الفقرة WO/GA/39/13ثالطريق المرسومة في الويقة  تو ص وا ّ، أن تعد WO/GA/38/2ث من الويقة 74ل

هام من الدول الأعضاء بحلول أبريل  سويقة بإ ية في يويو 2011ث نة البرنامج والميزا نظر فيها  ن، كي  ن لج ، على أن 2011ت
ية ) أ:  (ثويقة ما يليتشمل ال نظمات الحكو تحدة وسائر ا سن الإدارة في الأمم ا يات ضمان  متجدات حول آ لم لم ح ل مسـ

ناد إلى الملحق الأول من الويقة  ثالدوية، بالا هامات الدول الأعضاء، مع بحث وجهات ) ب(؛ WO/GA/38/2ستل سوإ
بو؛  سن الإدارة في الو ينظرها حول  تعراض وثائق سابقة حول) ج(ح بوسـوا سن الإدارة في الو ي  تقديم ."ح ل  ويأتي هذا ا

بو"ًردا على دعوة الأمانة تقديم  سن الإدارة في الو هامات الدول الأعضاء، مع بحث وجهات نظرها حول  يإ ح ، على "س
شار إليها أعلاه ية ا نة البرنامج والميزا شرة  سادسة  نحو الذي حددته الدورة ا لما ن للج ع ل  .ل

تقديم آراء مجم تضمن هذا ا لو شاء ي شأن إ ية  نوعة جدول أعمال ا ب نة "لتنم تمع أكثر من  ية  ية جديدة وأكثر  لجئة رئا عمل سـ تجي ه
ية، ب يق " عضوا16 و12 بين أعضاء يمكن أن يتراوح عددهمنالبرنامج والميزا تد نة ا ق، الذي أوصت به  ل لج

)WO/GA/38/2(تعلق بجوانب أخرى من الحوكمة بارات واقتراحات  شمل أيضا ا نه  ت، و ت عي ً تحق لك بو  سـ في الو تي
ناية  .لعا

ية بو على نحو أكثر فعا يق أهداف الو هام في  ية بهدف الإ تا لوتقدم الاقتراحات ا ي ل تحقل س ية .  َّ لتنموترى مجموعة جدول أعمال ا
ية  ية والديمقرا شفا يات اتخاذ القرار با يه إجراءات العمل و سم  بو القائم على الأعضاء، الذي  طأن عمل الو ل عمل ت في ف ت

شمول،  ثقة بين الدول الأعضاء ومن جودة الخدمات التي تقدمها الأمانةلوا  .لسوف يزيد من ا

يذي) أ( يذية/لتنفالمجلس ا نة ا لتنفا  للج

ية  نة البرنامج والميزا تمع أكثر من  ية  ية أكثر  ئة رئا بدو أن ثمة حاجة إلى  يق،  تد نة ا نكما لوحظ في تقرير  لج عمل سـ ي ي ل تجلج ه ق
شاركة أكبر من جانب الدول الأعضاء في .  على أن يكون عدد أعضائها أقل يح ذلك، في جملة أمور أخرى،  موسوف  يت

بو؛ ) 1( ية الو شاريع برنامج وميزا يإعداد  ن تثمارها؛ ) 2(م ها وا سيص الموارد وإنفا ق ممارسة ) 4(تعيين الموظفين؛ ) 3(تخص
نظمة ية والفعالة على إدارة ا لمالرقابة ا  .لحقيق

ئ شاء  بغي إ يولمعالجة ذلك،  هن يذية تضم الدول الأعضاءين ئة صغيرا بما يكفي .  تنفة  بغي أن يكون عدد أعضاء هذه ا ًو لهي ين
تلفة ية ا نصف للأقاليم الجغرا يل ا يق ا لمخسير الأداء الفعال للعمل وبيرا بما يكفي  لم ث ك في لتمتحق ل ًت شمل ولاية .  ل بغي أن  تو ين

يذي ت/لتنفالمجلس ا سائل ا يذية الرقابة على ا نة ا لما لم يات لتنفللج سير ا شرية، و ية والموارد ا لعملعلقة بالبرنامج والميزا ي ب تن ل
بولة ية ا تو بادئ ا تلفة وأعضاء مكاتبها، على أساس ا يين رؤساء اللجان ا ية  لمقالمؤ جيه ل لم لمخ تع كسـ نح .  س يمومن شأن ذلك أن 

ساءلة الأ ياتها، مع كفالة  نظمة و ية أكبر للدول الأعضاء في أهم قرارات ا مشاركة و عمل لم بوملكم يمانة أيضا أمام أعضاء الو ً. 

يق) 1-أ( نة ا سـإصلاح   لتنلج

نة  بو إعادة تصميم  ية الحوكمة في الو بو أو  ية الو ئة دون مراجعة جوهرية لاتفا لجمن الوسائل التي يمكن بها إقامة هذه ا ي ي ني بق له
تصور في الأ نحو ا يذية، على ا نتها ا ناسب لأداء وظائف  شكل  يق القائمة  لما ل لج ب نفسـ لتم نت ية، بإدخال ل قصل في الاتفا

ية تا ييرات ا لا ل  :لتغ
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ساعد الأمانة" 1" يذية  ئة  ها  ها بأداء وظا سمح  يا، لا  بير حا يق، وهو عدد  نة ا تعدد أعضاء  ي ي ل ك سـ نفلج ئف تل ه كن ًت ومن .  ل
ية يل العادل لكل الأقاليم الجغرا يل عدد أعضائها الحالي، مع كفالة ا يارات المطروحة  فا ث تقل  .لتملخ

سائل يتعين مر" 2" ية والرقابة، بالإضافة إلى ا تعلقة بالبرنامج والميزا سائل ا شمل ا يث  يق  نة ا لماجعة ولاية  ن لم لم ت بح سـ لتنلج
يين الموظفين تعلقة  تعا  .بلم

ناسب" 3" شكل ا يح دورية الاجتماعات با لمبغي أيضا  ل نق تن ً  .ي

همة ا ية أداء ا نة البرنامج والميزا نموذج المقترح، تواصل  لموبموجب هذا ا ن لج ية ل ننة في ولايتها، وهي اعتماد البرنامج والميزا لمتضم
تكوينها الحالي تفاظ  تين والا بلفترة ا ح  .لسـن

تخاب المدير العام ية ا يق إلى مراجعة  نة ا يص عضوية  تمل أن يؤدي  نو عمل سـ لج لتنتقل وفي الوقت الراهن، لا يملك الحق .  يح
يار المدير العام إلا  نة83ختفي ا لج دولة عضوا من أعضاء  يع ً يه  يصدق  ية العامة  يارها إلى ا يق، يرفع ا جم ا عل ل لجمع ت خسـ ُ لتن

باب التي تدعو إلى القلق .  الدول الأعضاء توفر لدى الدول الأعضاء الأ يق،  نة ا يص عدد أعضاء  سـوفي حالة  سـ لج ستتقل لتن
يار ية ممارسة هذه المجموعة الصغيرة من الدول للحق في ا تشأن شر ع تخاب المدير العام/خب نة أن ومن.  نا لممك الحلول ا

ية العامة المدير العام لجمعتخب ا يع الدول .  تن شاركة  ثل في  هدف العام ا تجابة  ثابة ا يكون ذلك أيضا  جمو م تم سـ بم لمسـ لل ً
ية ية والديمقرا شفا شمول وا سم با نظمة بطريقة  ية  طالأعضاء في اتخاذ القرارات الر ل ل ت للم فسـ ت  .ئي

ئة جديدة) 2-أ( شاء  يإ  هن

يارات الأخر يذية لخومن ا نة ا ها ولاية واسعة وعدد أعضائها أقل للاضطلاع بوظائف ا ئة جديدة  شاء  نفى إ لتل للج ي هن
ية نة البرنامج والميزا يق و نة ا بنى القائمة  نوالحفاظ على ا للج سـ للج بو أو .  لتنل ية الو يح لاتفا يغير أنه قد يترتب على هذا  ق تنق

بو يية الحوكمة في الو  .بن

تعلق بالحوكم) ب( تسائل أخرى   ةم

ناية الدول الأعضاء تحق  بو  ية أن ثمة جوانب أخرى للحوكمة في الو بل، ترى مجموعة جدول أعمال ا عكما ذكر من  سـ ي تنم لت ق ُ  .
نة  شاء فريق عامل حكومي دولي في إطار  تعلقة بالحوكمة، يمكن إ سائل الأخرى ا شة هذه ا نا لجولإتاحة الوقت الكافي  ن لم لم ق لم

ت ثل ولا ية  يالبرنامج والميزا تم شة وتقديم الاقتراحات خلال موعد نهائي يحدد سلفاتن نا ًه في  ق سائل .  م لمويمكن أن تدخل ا
ية، مع أمور أخرى، في جدول أعمال هذا الفريق العامل تا لا  :ل

نظمة ) 1 تصلة با سائل ا سؤولا عن ا بو وأفرقتها، يكون  نة وفريق عامل من لجان الو تب لكل  شاء  لمإ لم لم م ي لج ًن مك
تلفةوالإجراءات، على أن  ية ا تب الأقاليم الجغرا لمختعاقب على رئاسة هذا ا فت  .لمك

تحديد ) 2 سن ا بو  ئات الو ية الخاصة بكل  نظم الدا سب الحاجة، بما يكفل  بو الداخلي،  لمراجعة نظام الو ح ي ي خل لل ح هي
توافق في الآراء توصل إلى ا ية وا شفا بؤ وا سير القدرة على ا لوالاساق والوضوح، وذلك  ل ل ي فت لتن  .لت

بو، مع تمدي) 3 ية الو ية وجدوى رقابة الدول الأعضاء على برنامج وميزا تعزيز فعا ية  نة البرنامج والميزا يد دورات  ن ل ل ن لج
نظمة،  توسط والطويل آثار على ا ها في الأجلين ا يكون  همة العديدة التي  سائل ا نظر في ا سماح بالوقت الكافي  لما لم سـ لم لل لل لم

ها  .لفي جدول أعما

نح الوفود الوقت الكافي للإعداد بين الاجتماعاتمراجعة تقويم الاجتما) 4 بؤ و سير القدرة على ا معات  لتن  .لتي

يل ما إذا كانت اللجان والأفرقة العاملة القائمة تعالج ) 5 ية لاجتماعاتها بهدف  بو والجداول الز ئات الو تعراض  تحلا ن ي ي مسـ ه
ثلى، م بو بالطريقة ا همة الداخلة في ولاية الو لميع المجالات ا ي يث الوقت والمواردلمجم  .حن 

تقلة للرقابة إلى ) 6 شارية ا نة الا يحة التي قدمتها ا ناء على ا بو،  ثلاثي للرقابة في الو ييم ا تعراض نظام ا سـا ت للج نص ب ي ل لمسـ سل تقل
تمبر  ثلاثين التي عقدت في  تاسعة وا ية العامة ا سبا ل ل  .2010لجمع
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بو، مع إيلاء) 7 تعلقة بالأفراد في الو سائل ا تعراض ا يا لم لم يف ومجالات تفاعل الدول سـ تو يين وا يات ا ناية أكبر  ظ  ل تع لعمل لع
تفاقم ها بأن  سماح  ناسب، دون ا شكلات في الوقت ا تالأعضاء مع مجلس الموظفين، وذلك لمعالجة وحل ا ل لم ًويمكن أيضا .  للم

يا  نظر في إمكاية تحديد فترة د نا ن تقاط الأنفاس"ل ثات مقرها " للا تمون إلى  جللأفراد الذين  بع نيف والموظفين القادمين من ين
 .عواصم الدول
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ية بلدان الأفر يقمجموعة ا  ل

 

شأن الحوكمة في الوبو ية  بلدان الأفر يآراء مجموعة ا ب  يقل
 2011 مارس 21

يذي-ًأولا   1لتنف المجلس ا

يذي) 1 نطقي للمجلس ا لتنفالأساس ا  لم

ئة  بو  بغي أن توجد في الو ية أنه  بلدان الأفر تترى مجموعة ا ي ي هل ن تخصصة ييق لميذية عاملة كما هو الحال في معظم الوكالات ا نف
تحدة تابعة للأمم ا لما شت في الماضي.  ل يث نو بو؛  ست بالجديدة على الو سألة الحوكمة  قكما أن  ي ي حم بة لمجموعة .  ل لنسـوبا

يذية جديدة تقوم أساسا على ثلاثة جوانب عامة هي ئة  ية، فإن الحاجة إلى  بلدان الأفر ًا نف تيق ي ئات ) 1:  هل لهيعدم كفاءة ا
ية؛  ية الحا لالرئا بؤ؛ ) 2سـ ية والقدرة على ا شفا بو ومعايرتها لكفالة ا نسين الو لتف ل ي ية ) 3تح سين الرقابة الحكو مالحاجة إلى  تح

بو  .يفي الو

ية ية الحا ئات الرئا لعدم كفاءة ا سـ  لهي

تعا ية التي  بنى الحا ييم ا بير، على  ئة جديدة، إلى حد  تتمد الحاجة إلى  ل ل ك تقي ه يق بطريقة .  مل مع الحوكمةتع نة ا تمع  سـو لتنلج تج
تظمة  نة .  بوناء على دعوة المدير العام) بمتوسط اجتماع واحد في العام(منغير  شاري  ية الدور الا للجونظرا إلى أ ت سهم ً

ند وضع الج شارة الدول الأعضاء  ئة مرة واحدة في العام، مع ضرورة ا تمع هذه ا يق، فإنه لا يكفي أن  عا ت ي سسـ ه لن تجت دول ل
نة ولمدة ثلاثة أيام فقط.  الزمني للاجتماع تمع مرة واحدة في ا ية  نة البرنامج والميزا ثل، فإن  سـوبا ن لج للم ومع ذلك، فقد .  تج

ها  سائل المدرجة في جدول أعما يع ا يث تغطي  ية  نة البرنامج والميزا تمديد مدة  لجرت محاولات عديدة غير موفقة  لم جم بح ن لج ل
بوإن عدم ك.  بطريقة فعالة ية عاجلة داخل الو تمي، إلى تعديلات  شكل  تين تدعو،  يفاية هاتين ا يكل هب ح  .لهيئ

بؤ ية والقدرة على ا شفا بو ومعايرتها لكفالة ا نسين الو لتف ل ي  تح

ثقة وتمكين الدول الأعضاء من الاضطلاع بدور مركزي في إدارة شؤون  يذي إلى تعزيز ا شاء مجلس  ليمكن أن يؤدي إ تنفن
بو بغي أن.  يالو سائل الجوهرية، بل ينو يس فقط في ا بو،  يذي على تعزيز دور الدول الأعضاء في الو لم يعمل المجلس ا لي لتنف

نظمة شاملة  للمأيضا في الحوكمة ا ل يتها .  ً سؤو يا  يذي الدول الأعضاء من الاضطلاع  لكما يمكن أن يمكن المجلس ا بم ًعمل لتنف ِّ
تادة في مجال الرقابة على المدير العام نظرية ا لمعا يال  .لعل وفريق الإدارة ا

تحدة الأخرى تمده كما هو الحال في محافل الأمم ا بو ولقاءاته و يذي تقويم اجتماعات الو ناقش المجلس ا لموسوف  ي يعي وفي .  لتنف
شاور مع الدول الأعضاء سودة تقويم اللقاءات بدون أن  ية إعداد  سؤو تالوقت الراهن، تضطلع الأمانة  م ل ولا يعي .  تبم

نظام الحالي بولا ية للو شاركة في الاجتماعات الر تعلق با ها الدول الأعضاء فيما  تحديات التي توا ي ا سـ لم ي ئيل سم .  جه تثلا، لا  يفم ً
توازن2011تقويم اجتماعات عام  يث يوجد .  ل با ناظر؛  شكل يخلو من ا حوتضح ذلك في توزيع الاجتماعات على العام  ت ب لي

نصف الأول من العام عدد صغير من الاجتما ثانيلفي ا نصف ا بير في ا ينما يوجد عدد  لعات،  ل ك ويؤدي هذا الجدول .  ب
بة للوفود الصغيرة يط والإعداد للاجتماعات، خاصة با سـالزمني إلى صعوبة ا نتخط  .لل

بو ية في الو سين الرقابة الحكو يالحاجة إلى   متح

بو الا نة الو ناقش تقارير  يدة التي  ئة الو ية هي ا سنة البرنامج والميزا ي لج ت ي ن حلج تقلة للرقابةله سـشارية ا وهي، على هذا .  لمت
نظمة تعلقة بالعمل العام  تائج ا شة ا نا ية  نحو، غير كا للما لم ن ق لم لل شة .  ف نا يذية شاملة  ئة  ناك  نطقي أن تكون  قومن ا لم ي ه تنفلم ه

تابعة للأمم ا شتركة ا يش ا ئات الرقابة، بما فيها وحدة ا يع  يات الصادرة عن  تو يذ ا تابعة  لو لم ي جم ص تل نف لتفم ه  .لمتحدةت
                                                           

يذية 1 ئة ا بديل  يذي  هوم المجلس ا تخدم  نف ا نف تمف لت لل يل ك  .هسـ
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ية ياق آثارها على الميزا ية في  نة البرنامج والميزا تعلقة بالموظفين في الوقت الراهن في  سائل ا نوناقش ا سـ ن لج لم لم ولم تجر .  َت
تصديق على  تين  تمع مرة كل  يق  نة ا تعمق فيما وراء ذلك، لأن  شكل  تعلقة بالموظفين  سائل ا شة ا للنا سـ لج ب لم لم نق م سـم تج لتن

نة البرنامج و يةلجقرارات  ست مكانا .  نالميزا ـي بذلك  ية،  سائل الما سائل البرنامج وا ية  نة البرنامج والميزا ًوناقش  ي ل لم م ن لج لت فه
تعلقة بالموظفين سائل الأخرى ا شة ا لمنا لم ق ئة .  لم ها ا تلقاها ونا يمكن أن  ية  سائل الأفراد غير الما تعلقة  تقارير ا يأما ا ت ت ل بم لم لهل قش ف

يذية الجديدة يح ذلك.  لتنفا تظم والمؤسسي بين الدول الأعضاء ومجلس الموظفينيتوسوف  تفاعل ا ن مزيدا من ا لمل ً. 

يذي) 2 شاء المجلس ا نفيارات إ لتخ  ن

بو سين الحوكمة في الو يارات  ييمكن عرض ثلاثة  لتح  :خ

يار الأول يق:  لخا نة ا ية، و نة البرنامج والميزا يا، و سـمراجعة ولاية بنى الحوكمة القائمة حا لج ن لج لتنل ً. 

يار  ثانيلخا ها في قضايا :  لا يفي التي كانت الدول الأعضاء توا شة مظاهر الخلل الو نا يذي جديد  شاء مجلس  جهإ ظنف ق لم تن
ية.  الحوكمة ومعالجتها نة البرنامج والميزا يق و نة ا هذا المجلس الجديد أن يجمع بين وظائف  بغي  نو لج سـ لتنلج ل  .ين

ثالث يار ا لا يام بوظا:  لخ ية ا يق صلا نة ا لقنح  ح سـم تعلقة لتنلج ية في القضايا ا نة البرنامج والميزا يذية وحصر دور  لمئف  ن لج تنف
ية فقط يق.  نبالبرنامج والميزا نة ا بع هذا عقد اجتماعات أكثر  يعة الحال  سـو للج نب لتبط  .سيسـتت

بو سين الحوكمة في الو تعزيز دور الدول الأعضاء و ثل  هدف ا يارات إلى نفس ا يويمكن أن تؤدي كل ا تح ب تم لملخ  .ل

نطوي يل، مع يو ية ا يذية الجديدة عا ئة ا يث يجب أن تكون ا ية،  يذية على قدر من الأ ئة ا ث تريب ا ل ي هم ي تمك ه له نف ح تنف لت ل ل ل
بار يل الجغرافي في الا تأخذ ا عث شاء المجلس .  لتم ية على وجه الخصوص أيضا بمجرد الاتفاق على إ شة هذه ا نا نويمكن  لقض ًق م

يذي  .لتنفا

تع يل أخرى  شة تفا نا تجري  مكما  صم ق ياتها الكاملة سـ ثل عدد الاجتماعات ومدتها وصلا يذية،  ئة ا حلقة بعمل ا م لتنف هيل
يذي شاء المجلس ا شأن إ توصل لاتفاق  ها، بمجرد ا نفووظا لتئف ن ب  .ل

يا  ًثا بو بصفة عامة–ن  ي الحوكمة في الو

بو بصفة عامة هو ية في الحوكمة في الو بلدان الأفر يرأي مجموعة ا  :يقل

تخاب المدير العام) 1  نا

ية العامة، والتي تضم كل الدول الأعضاءيج تخابه بواسطة ا يح المدير العام وا لجمعب أن يكون تر ن وتكون مدة شغل .  شـ
نوات  نصب محدودة بأربع أو خمس  سـا تحدة(لم بع في معظم وكالات الأمم ا لمكما هو  كما .  ، ويمكن تجديدها مرة واحدة)مت

يفة المدير الع تعاقب على و بدأ ا يق  ظبغي  ل مب تطن تحدة وبعض وكالاتهاي  .لمام على أساس جغرافي كما هو الحال في الأمم ا

توازن للموظفين) 2 يل الجغرافي ا لما  لتمث

يات التي قدمتها الأمانة، فإن  ئبقا للإحصا بلد من بلدان المجموعة باء% 50ًط تمون  لمن موظفي الأمانة  يوشكل هذا .  ين
بغي معا توازن مصدر قلق بالغ، و لجالوضع غير ا نة ينلم بلدان (لممكته بكل الطرق ا نوية  ييز الإيجابي والحصص ا للثل ا سـ لتم ل م

ية نا ما يل الجغرافي).  ل بدأ ا بق فيها  يف بوضوح وأن  تو ية ا ثويجب أن تتم  يط ظ ل لتمعمل  .م

بو) 3 شاركين في اجتماعات الو سؤولين ا ييين ا لم لم  تع

شار سؤولين الذين يجب أن  يين ا ية  يتع الدول الأعضاء بصلا لم تع حتم يف وت بو في  نكوا في اجتماعات الو يف، /جي جنأو خارج 
يين تدخل في ذلك ا تعويجب أن تكون الأمانة محايدة وألا  يح رؤساء لجان.  لت تدخل الأمانة في تر شـكما يجب ألا  هيئات /ت

بو  .يالو
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 تقويم الاجتماعات) 4

نظام بو لأن ا سودة تقويم اجتماعات الو شأن وضع  شارة الدول الأعضاء  ليجب ا ي م ب ها ست تحديات التي توا جه الحالي لا يعي ا ل
ية بو الر شاركة في اجتماعات الو تعلق با سـالدول الأعضاء فيما  ي لم سم جدول اجتماعات عام .  ئيي تثلا، لا  يفم توازن2011ً .  ل با

نصف الأول من العام عدد صغير  يث يوجد في ا ناظر؛  شكل يخلو من ا لوتضح ذلك في توزيع الاجتماعات على العام  ت ب حي ل
ثاني نصف ا بير في ا ينما يوجد عدد  لمن الاجتماعات،  ل ك يط والإعداد .  ب لتخطويؤدي هذا الجدول الزمني إلى صعوبة ا

بة للوفود الصغيرة  .لنسـللاجتماعات، خاصة با

بو) 5  يإخطارات الو

ثات ية، أي عبر ا ناة الدبلوما بو إلى الدول الأعضاء عبر ا بعيجب نقل إخطارات الو سـ لي ي.  لق تأخر حا لو ًا إرسال ي
تاح للرد محدودا ًالإخطارات، وهو ما يجعل الوقت ا ها .  لم تطلب الحصول على رد يجب إرسا للذلك، فإن الإخطارات التي  ت

تقديم الرد هر كامل على الأقل  ها  توفر  يث  ثات  لإلى ا ي بح شبع ل  .ل

 نشر وثائق العمل) 6

ها وأن يتم  ست  تاحة باللغات ا بو  كليجب أن تكون وثائق عمل الو لم بل الاجتماع بوقت ي قشرها على الموقع الإلكتروني  ن
نظام الداخلي العام(ٍكاف  يه في ا نصوص  هرين من الاجتماع، كما هو  لبل  عل م ش  ).ق

ية) 7 بو الر سملغات الو  ي

ساواة ية على قدم ا بو الر تعامل مع كل لغات الو لميجب ا سم ي  .ل

بو القائمة) 8 ئات الو يد  يتر ي  هشـ

بير جدا من يا عدد  ًيوجد حا ك ية الدول الأعضاءًل بو لا تعلم بها حتى غا تابعة للو ئات ا ب ا ي ل لي ييم .  له تقولذلك، يلزم إجراء 
يتها ها وأ هملوظا ئات.  ئف ية هذه ا ييم أ ية دوية لمراجعة و ية حكو شاء آ يوثمة اقتراح يقول بضرورة إ هم ل ل لهن تق بغي .  م نيث  يح

يض عددها ئات و يد بعض هذه ا تخفتر ي  .لهشـ
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تحدة  يةلمالولايات ا  يكالأمر

 

بو شأن الحوكمة في الو تحدة  يآراء الولايات ا ب  لم

تضى الإخطار  بو،  تحدة فيما يلي آراءه في قضايا الحوكمة في الو بمقيقدم وفد الولايات ا ي شأن C.N.3206لم ية ب،  تو صا ل
يق والواردة في الفقرة  تد نة ا قالصادرة عن  ل شئ تنظر الدول الأعضاء في" بأن WO/GA/38/2ث من الويقة 74لج تن أن 

ية، ب نة البرنامج والميزا تمع أكثر من  ية  ية جديدة وأكثر  ئة رئا بو  نداخل الو لج عمل سـ ي تجي  بين أعضاء يمكن أن يتراوح عددهمه
 " عضوا16 و12

يق في الويقة  تد نة ا تحدة الفكرة التي طرحتها  ثوتؤيد الولايات ا ل لج نة  (WO/GA/38/2قلم بحت الآن ا للجوالتي أ ص
تق شارية ا سـالا لمت تويات تقاريرها ) لة للرقابةس يق ولمراجعة  تد نة ا ها مع  سين تفا محشأن حاجة الدول الأعضاء  ل لج تح قب عل ل

ية  .لفصلا

يا تع بها كل الدول الأعضاء حا نفاذ التي  ية أصغر يمكن أن يحد من القدرة على ا ئة رئا شاء  ًلكن إ ل تم ل سـ ي تن ويعرب هذا .  ه
ئة يتراوح عدد أعض شأن قدرة  يالوفد عن قلقه  نظمة16 و12ائها بين هب يذ في  م عضوا على الرؤية وا لتنف تعتمد في ) أ:  (ً

بالغ عددها  لها على كل دوها الأعضاء ا ل سؤولة عن ) ب(؛ 184عمل ية ا ية الرقابة الخار لمخبرتها قصيرة ومحدودة في آ جل
بو ية في الو يير الأعمال والإدارة والما تعلقة  يمراجعة الجوانب ا ل سـ ئة .  بتلم شاء  يإن إ سير هن نا  ية صغيرة يمكن أن  نرئا يجعل سـ

يق /في الاتجاه الخاطئ لمعالجة القضايا تد نفاذ الدول الأعضاء إلى واحد من أهم أعمدة إجراءات الرقابة وا تعلقة  قالمخاوف ا ل ب لم
بو  .يفي الو

ية ية وما ها ولاية اتخاذ قرارات في قضايا رقا شاء مجموعة محدودة،  تحدة أن إ لولا ترى الولايات ا ب ن يضمن تفاعلا للم بيرة،   ً سـ ك
يق تد نة ا قأقوى أو أكبر أو أفضل مع  ل تقدم .  لج ييما  تضمن أيضا  بو  يل الو للوبالإضافة إلى ذلك، يمكن القول بأن  ي ي ًشغ تقً ت

نوات طويلة، لا تؤيد .  المحرز في مجال العمل العادي ية على مدى  هدتها اللجان الر يلة جدا التي  سـومع الحركة ا سـ يئ ئلض ش ً
شأنها بين الولايات ا توصل إلى إجماع  شأن قضايا لم يتم ا تفاوض  تة وصغيرة  ية ثا ئة رئا تخدام  بتحدة فكرة ا ل ب لل ب سـ ي سـ هلم

 .الدول الأعضاء

تخفاف به بغي الا بوق ولا  بو، وهو أمر غير  ية الو ية جديدة تعديلا في اتفا ئة رئا شاء  تطلب إ سـقد  سـ ي سـ ي ن ني يق م وقد .  ًه
باب واضحة ومعقو ية الحوكمةسـتكون ثمة حاجة إلى أ بقة أخرى في  بنلة لإشاء  ط تعديل .  ن نظر إلى هذا ا لوقد يلزم ا ل

بو لمعالجة ثغرات الحوكمة ية من جانب الو باره خطوة  يبا تم حت ثل الحال، فالدول .  ع تحدة أن ذلك  يمولا ترى الولايات ا لم
ن ية و نة البرنامج والميزا لجالأعضاء تضطلع بلا شك بدورها في الحوكمة، من خلال  ن يات العامةلج يق وا لجمعة ا ًوبدلا .  لتنسـ

شاركة  ية، وا ية الحا ئات الرئا سين ا بغي للدول الأعضاء التركيز على  بقة جديدة من الإدارة، فإنه  شاء  لممن إ ل سـ ي تح ط لهن ين
تعلقة بالحوكمة سائل ا ية أكبر في ا لمبفعا لم ياسي بين الدول.  ل ناخ ا نا نخشى من أن يؤثر ا سـوبالإضافة إلى ذلك، فإ لم  لن

تعديل ية ا ياري، في  تعلق بالعمل ا بل فيما  لالأعضاء، كما ذكر من  عمل لمع ي ق تقد أنه .  ُ ية، لا  يود الميزا نظر إلى  با نعوأخيرا،  ن قل ف ً
ئة رقابة جديدة شاء  تفاوض حول إ نفق الموارد على ا يبغي أن  ن ل هت  .ين

شا شدة على ا تحدة تحث الدول الأعضاء  بل، فإن الولايات ا لموكما ذكر من  ب لم ق نة ُ ييم تقارير  تعراض و ية في ا لجركة بفعا سـ تقل
تعلق بالقضايا المطروحة تقلة للرقابة فيما  شارية ا نة الا تفاعل بوتيرة أكبر مع أعضاء ا يق، وا تد يا سـ ت للج ل لمل س ويمكن أن .  ق

يكل القائم هولة من خلال ا هتحقق هذا  لي نة تحديدا على ما يلي.  سب تصاصات ا ًونص ا للج تد":  خت نة ا قتطلع  ل لج يق الدول ُ
تظام ها با نالأعضاء على  ية تقرير . عمل نة بعد انعقاد كل واحد من اجتماعاتها الر سموعلى وجه الخصوص تعد ا  توزعه على ًاللج

ية ننة البرنامج والميزا نة .  "لج تقارير ا باها أكبر  يكل الحالي وكذلك لضمان إيلاء الدول الأعضاء ا سين ا للجو ل ه ًتح نت ل ل
تقلة لل شارية ا سـالا لمت ية في يويو س نة البرنامج والميزا تعقدهما  تد كل من الاجتماعين القادمين اللذين  نرقابة،  ن لج سـ سـيم
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تمبر  ية2011سبو ئات الرقا يين لفحص تقارير ا يومين إضا ب  ي لهل بغي أن .  ف تقارير،  ينوبهدف زيادة اهتمام الدول الأعضاء با ل
ية في الا تا ية الإجراءات ا نة البرنامج والميزا تتضع  ل ل ن  :بارعلج

ناء جزء من  • تمة أ يين ووفودا  تقلة للرقابة رؤساء إ شارية ا نة الا ية  ثيجب أن تضم الاجتماعات ا يم سـ ت للج مهلفصل ً قل لم س
 .كل اجتماع

يقات • تقلة للرقابة أيضا  شارية ا نة الا ية  تقارير ا تضمن ا تعليجب أن  سـ ت للج لفصل ل ًت لم يين /س قليمتدخلات الرؤساء الإ
 .والوفود الأخرى

نة البرنامج يجب توزي • ينها في وثائق  ية على نطاق واسع بعد الاجتماعات، و لجع تقارير الاجتماعات ا تضم لفصل
ية، على أن يكون ذلك على الإنترنت أيضا ًوالميزا  .ن

تضمن  • ية كل عام،  نة البرنامج والميزا تاج تقرير موجز  تقلة للرقابة إ شارية ا نة الا ييجب أن تواصل ا ن للج ن سـ ت لمللج س
ثارةآراء المجمو ية والدول الأعضاء في القضايا ا لمعة الإ  .قليم
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 جمهورية كوريا

 

شأن الحوكمة في الوبو هورية كوريا  يآراء وفد  ب  جم

يق  تد نة ا ية المقدمة من  تا ية ا تو ية، نظرت الدول الأعضاء في ا نة البرنامج والميزا شرة  سادسة  قفي الدورة ا ل لج ل ل ص ل ن للج ع ل
)WO/GA/38/2 :نة الو يييم عمل  لج ياتها، تق يق و تد عملبو  سطس 18قلل  ):2009غ أ

شارية تعنى بالرقابة للدول الأعضاء -73 ية ا يق هي آ تد بو  نة الو تو ل لل ي سلج يق .  ق تد نة ا تفاعل بين  قوكان ا ل لج ل
نة تمع مرة واحدة في ا ية التي  نة البرنامج والميزا ناسقا مع  تفرقا ولم يكن  سـوالدول الأعضاء  ن لج لت تج م نظمات .  م لموا

ها  هالأخرى  ئات الرقابة واتخاذ ل تفاعل أكثر مع  ية مما يمكنها من ا توى أصغر وأكثر  ية على  يئة رئا ل عمل سـ سـ هي م
ناء على تقاريرها  .بإجراءات 

تمع أكثر  -74 ية  ية جديدة وأكثر  ئة رئا بو  شئ داخل الو نظر الدول الأعضاء في أن  تجويوصى بأن  عمل سـ ي ي ن هت ت
ية، ب نة البرنامج والميزا نمن   . عضوا16 و12 بين اوح عددهمأعضاء يمكن أن يترلج

هائل من  يا لا تكفي لمعالجة الكم ا ية بعددها ومدتها حا نة البرنامج والميزا نعة تماما بأن اجتماعات  هورية كوريا  لو ًجم لً ن لج مقت
ية نة البرنامج والميزا نالقضايا المعلقة لدى  ئة الا.  لج تفاعل بين ا ناسقا  ية أكثر  ناك حاجة لآ يونحن نؤمن بأن  لل ت ل لهه ستشارية ً

 .والدول الأعضاء

ثل  ئة  يود على عضوية ا ية وفرض  ية إضا ئة رئا شاء  نا شك في أن إ باب الواردة أدناه، فإ نظر للأ يملكن با ي سـ ي ن ن ن سـ هل له ق ف
شكل أفضل شاكل  تعامل مع هذه ا بة  نا بطريقة  لم لل سـ  .م

ية ل -1 ية الجديدة أو ولايتها إلى ازدوا ئة الرئا تمل أن تؤدي مهمة ا جمن ا سـ لهي يقلمح نة ا ية و نة البرنامج والميزا سـعمل  لج ن  .لتنلج

ياع قدر هائل من الموارد  -2 ية يمكن أن يحدث خلافا ويؤدي إلى  ئات الرئا بقة جديدة من ا شاء  ضكما أن إ سـ ي ط ًن ُ له
ئة .  الإدارية شأن ولاية ا توصل إلى إجماع  يد مهمة ا ها إلى  تلاف مصالح الدول الأعضاء وموا يوقد يؤدي ا ب لهل تعق قف خ

شاركة فيهاالر ية ومعايير ا لمئا  .سـ

تحدة الأخرى  -3 نظمات الأمم ا يكل الحوكمة في  شأن  يق  تد بو  نة الو لمرغم أن بحث  ه ب لل ي ملج ) WO/GA/38/2(ق
ثيرة لديها لجان صغيرة  نظمات  كشف عن أن  ية والإدارة والبرامج ) ً عضوا16 إلى 12من (ميك لتعامل مع قضايا الما ت

نظمات  نوعة، فإن بعض ا لما نوعلمت يس لديها لجان من هذا ا ية  نظمة الصحة العا بحرية الدوية و نظمة ا لثل ا لم ل ل للم م .  م
ية، تضم  تعامل مع قضايا الإدارة والميزا نظمات، والتي  بعض ا تابعة  ية ا ئات الفر نوبالإضافة إلى هذا، فإن بعض ا ت لم ل ل ع لهي

ية  نة البرنامج والميزا نأعضاء أكثر من  ب).  ً عضوا54(لج لبل وسمح ا نظمة ي لمعض الآخر لكل الدول الأعضاء في ا
نة  ية و بة الميزا نة مرا نظمة العمل الدوية؛ و تابعة  شؤون الإدارية ا ية وا نة البرنامج والميزا ثل  شاركة،  لجبا ن لج ل لم ل ل ن لج قلم م

تابعة /الإدارة ية ا شؤون الما شارية  نة الا تين للاتحاد الدولي للاتصالات؛ وا تا لليير الأعمال ا ل ل لل ت للج بع ل سسـ ية ت لمنظمة العا م
ست .  للأرصاد الجوية ية  ناقش قضايا الإدارة والميزا يوشير هذه الحالات إلى أن العضوية المحدودة للمجموعات التي  ن ت لت

تحدة نظومة الأمم ا لمممارسة عامة بداخل  ية .  م تبر هذه الممارسة آ نظمات الأخرى لا  لوبالإضافة إلى هذا، فإن بعض ا تع لم
 .فعالة

تاما، تؤمن ًو نة خ تمديد الدورات القائمة  ثل  شاكل المذكورة أعلاه قد  ية وكفاءة  هورية كوريا بأن الحل الأكثر فعا للج  تم للم بل ي جم
ية شاركة في .  نالبرنامج والميزا نظر في الفكرة وا هورية كوريا با لملكن مع ذلك، إذا اقترح وفد آخر بديلا أفضل سترحب  ل جم ً

شأن شات أخرى في هذا ا لنا ق  .م
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ي  انألما

 

بو شأن الحوكمة في الو يا  يساهمة من ألما ب ن  م

ية مهمة بو  يا الحوكمة في الو قضتبر ألما ي ن نظمة .  تع بو  يد في تعزيز دور الو هود والإصلاحات التي  يا كل ا كمونحن ندعم  ي تفكل لج ً
ية الفكرية للملكدوية مركزية  شاور مع ا.  ل ية وا شفا بو لزيادة ا هود الو ياق، نرحب  توفي هذا ا ل ي لسـ ف بج  .لدول الأعضاءل

 بنية الحوكمة

بغي تعمل كما  نظمة  يه أية  تاج إ ية ملائمة وتوفر الأساس الذي  بو الحا ية الو يا بأن  نتؤمن ألما م ين لب ل تح ل ي بغي أن تحدث .  ن ينولا 
بو ئات الحوكمة في الو يزيادة أكبر في عدد  ثل .  هي ئات جديدة،  شاء  مويمكن أن يؤدي إ ي يذية"هن تنفنة  بح "لج تص، إلى أن 

يس بالضرورة أكثر كفاءةا يدا ولكن  لية القائمة أكثر  تعق ًن ئات جديدة لن يقضي .  لب شاء  يوبالإضافة إلى ذلك، فإن إ هن
ها ئات القائمة لوظا تملة في أداء ا ية على أوجه القصور ا ئفبطريقة تلقا ي لهئ بدو أن من الأفضل معالجة أوجه القصور .  لمح يبل 

ئا بنى وا سين أداء ا تملة  يا ل هتح لب هالمح  .ئفت القائمة لوظا

ية القائمة نات داخل ا نا بي لس  لتح

ية تا يا، نود أن نبرز القضايا ا لبد ل ًئ  :م

يق-1 تد ية ا ق  لن  ب

يدة ناصر الحوكمة ا نصر ريسي من  يق الفعالة  تد ية ا لجإن  ع ع ئل ق يدين من .  بن ية إعلام ا همة في هذه ا تفومن الجوانب ا ن لمسـلم لب
تظمة وفورية يق بصفة  تد شطة ا نأ ل من يا ما يليلتو.  ق نيق ذلك، تقترح ألما  :حق

تفاعل بين المدققين والدول الأعضاء؛ • لسين ا  تح

يس فقط بعد اتخاذ القرارات، بل  • ية العامة،  ياناته في ا تقلة للرقابة  شارية ا نة الا لأن يلقي ريس ا لجمعئ ب سـ ت لمللج س
شة كل نقطة من نقاط جدول الأعمال نا قفي موعد أقصاه بدء   .م

ية فعالة لا-2 ئيار الريسل آ  خت

يار الريس يطة ولكنها فعالة لا ية  شاء آ تعلق بعمل اللجان، نؤيد إ ئفيما  ت سـ ل ن خي  .ب

  جداول أعمال اللجان-3

بل اجتماع اللجان بغي الاتفاق على جداول الأعمال  بح عمل اللجان أكثر كفاءة،  قحتى  ين  .يص

ية وتدفق المعلومات-4 شفا ف ا  ل

سن في لتحنود أيضا أن نرى مزيدا من ا ً يةً ية وتدفق المعلومات الخار شفا ج مجال ا ف توفر الوثائق في الوقت .  ل بغي أن  تو ين
شأنها شاور  ها وا تح بل الاجتماع لإتاحة الفرصة للوفود  بالملائم  ت لل يلل  .ق
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 نفرسا

ية[  ]نسـمترجم عن الفر

 

بو شأن الحوكمة في الو شاور  يا ب  لت

بو في إعداد ويق ساعدة أمانة الو ثيقات من فرسا  ي لم ن بوتعل شأن بنى الحوكمة في الو ية محدثة   .ب

شر  سادس  ها ا ية، في اجتما نة البرنامج والميزا عبت  ل ن لج ناير 13 و12(عطل ث، من الأمانة إعداد ويقة محدثة عن )2011ي 
بو همة.  يالحوكمة في الو تعلق بهذه ا تمرة فيما  شاورات مع الدول الأعضاء  لمولا تزال ا ي  .مسـلم

تقويم نترحب فرسا بالإصلاحات المض نظمة، وبخاصة برنامج ا بو بهدف تحديث أدوات الحوكمة في ا لطلع بها في الو لم ي
شرية يجي وإصلاح إدارة الموارد ا بالاسترا يث الإدارة وتدفق .  لت يدة من  هم في الإبقاء على الممارسة ا بادرات  حهذه ا س لجف تلم

 .المعلومات

شأن ا شة واسعة المجال  نا بل إجراء  بلذلك فإن فرسا  ق من بوتتق ًوعلى الرغم من ذلك، فإنها تطلب إيضاحا .  يلحوكمة في الو
يطة والوسائل اللازمة لذلك يذية وو يعة  ئة جديدة ذات  شاء  تصواب إ سـشأن ا ب ي ن سـ تنفب ط  .ه

ئات بو من عدة  ية للو ية المؤ يوتكون ا ي سـ هت س يات الاتحادات الخاصة، واللجان :  لبن يق، و نة ا ية العامة، و جمعا سـ لج لتنلجمع
يذية ية في . لتنفا نة للميزا تصة  ئات الإدارية ا شأت ا تداخل الجزئي بين ولاياتها إلى أن أ ئات وا ن وقد أدى تعدد ا لج لمخ ي ن ل هي له ل
ية1998وفي .  1976 نة البرنامج والميزا يجة لذلك  سع مجال ولايتها، وشأت  باني وا نة ا نة  ن، أدمجت هذه ا لج ن ت لم بلج نتللج ُ  .

ية الآن  نة البرنامج والميزا نوتملك  يةلج سائل الإدارية والما تعامل مع كل ا يات في المجلس  لصلا لم لل بدو أن دور كل من .  ح يو
بعث على الرضا يات  ية العامة وا شارية  ئة ا ية كمرشحة و نة البرنامج والميزا يق و ينة ا لجمع للجمع ت ي ن لج سـ سلج ه ِّن  .لت

يق إلى نة ا تحويل  ية الجديدة، جرت دراسة اقتراح مماثل  سـتهل الأ سـوفي  لج ل لتنم نه، لف تخلي  يذية ثم جرى ا نة  ع  ل تنفلج
تضاها بو  ئت الو هولم التي أ تو ية ا بب الحاجة إلى تعديل اتفا بمقبصفة خاصة  ش ك ق يس نسـ  .ب

تحدة، فإن أيا من  نظومة الأمم ا تابعة  نظمات ا يذية في العديد من ا ًبالإضافة إلى ذلك، وعلى الرغم من وجود مجالس  لم لم ل لم تنف
ئة تجم نظمات لا تملك  يهذه ا يةهلم نة البرنامج والميزا يق و نة ا نع بين  لج سـ بو .  لتنلج يطة في الو ئة و شاء  يولذلك، فإن إ سـ ي هن

ًبدو تكرارا لا داعي له  .ي

ها، وهو ما بدأ فعلا بإعداد جدول  ية لوظا نة البرنامج والميزا سين أداء  ية  بو على مواصلة العمل  ًوتحث فرسا الو ئف ن لج تح بغ ي ن
يق تد نة ا نظيم  قزمني، وإعادة  ل لج بغي أن تعقد .  ، وتمديد الدوراتت ُو ية، المزمع عقدها " بدورة الريع"ين ننة البرنامج والميزا للج

ييرات في  شاورات وعرض ا يح بذلك الوقت لإجراء ا بكر من العام،  هر يويو، في وقت  تغمن الآن فصاعدا في  لم لن ت م ليش ً
تمبر هر  تالي في  سبالاجتماع ا ش  .ل

 

ثاني المرفق يلي ذلك نهاية [ ثالثثلويقةوالا  ]لا
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تحدة نظومة الأمم ا لمالحوكمة في   م
يانات جمعتها  بتوي هذا الجدول على  يقسابقا يح تد بو  قنة الو لل ي  لج

يانات 10تحققت  لبنظمات من ا يذ. م يد ا بارها عملا  نفويجب ا لتق ً  عت

ية [ نظمات ا يع ا نشاركت  لم نظمة الفاو(لمعجم بارا من ) معدا  يانات وهي صارية ا تفي تحديد ا عب  ]2011 مايو 02ل

ئة ية/لهيا ئات الرئا سـا شؤون الإدارة و لهي ية  ية ا ئات الفر با ن ع لمعي ية/له  نأو الميزا
نظمة  لما

الدول 
الأعضاء 
ئة الأطراف ئة الدورات الأعضاء لهيا يات/الوظائف الأعضاء لهيا سؤو لا  المدة الدورات لم

 

 

 

أمانة الأمم 
تحدة  لما

 

 

 

192 

 

 

 

ية  لجمعا
 العامة

 

 

 

192 

 

 

 

ة دور
واحدة كل 

سـنة 
ودورة 

مسـتأنفة 
نة  لسـفي ا

ية تا لا  ل

سة  نة الخا ما لجنة (للج
ية  )نالإدارة والميزا

 

 

 

 

شارية  نة الا تا سللج
ية نشؤون الإدارة والميزا  ل

 

 

 

 

يق سـنة البرنامج وا  لتنلج

192 

 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

34 

ية سائل الإدارة والميزا تعلق  يات  نسؤو بم ت ل ية العامة، من بين . م نظر ا لجمعيث  ت ح
ناء على تقارير  نظمة وتوافق عليها  ية ا بأمور أخرى، في ميزا لم نة ن للجا

ية و شؤون الإدارة والميزا شارية  نالا ل سةست نة الخا ما  .للج

 :أهم الوظائف

ية العامة وإصدار تقارير ) أ( ية التي يقدمها الأمين العام إلى ا لجمعفحص الميزا ن
 بشأنها؛

شأن أية ) ب( ية العامة  نصح  بإسداء ا للجمع ية ل تعلق بالإدارة أو الميزا نسائل  ت م
 تحال إليها؛

يات الإدارية للوكالات ) ج( ية العامة، بفحص الميزا يابة عن ا يام،  نا لجمع ن لق
ية مع هذه الوكالات؛ بات الما تعلقة بالتر تخصصة والاقتراحات ا لا ت لم  يلم

سابات الأمم ) د( سابات عن  تقارير التي يصدرها مراجعو ا نظر في ا حا لح ل ل
تحدة ية العامةلما تخصصة ورفع تقارير عنها إلى ا سابات الوكالات ا لجمع و لم  .ح

ية العامة  تصادي والاجتماعي وا تابعة للمجلس الا ية ا ية الر ئة الفر لجمعا ل سـ ع قي ي ئه ل
يق يط والبرمجة وا ية با سـا تخط نن ل  .لتلمع

دورة واحدة 
نة  سـكل 
ودورات 
 مسـتأنفة

 

 

 

 

دورة واحدة 
نة مسـتمرةسـكل 

 

 

 

 

 

دورة واحدة 
 سـنةكل 

 

 

 

هور 10 – 9 ش 
نة  سـكل 

تحدة لمناديق وبرامج الأمم ا  ص
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ئة ية/لهيا ئات الرئا سـا شؤون الإدارة و لهي ية  ية ا ئات الفر با ن ع لمعي ية/له  نأو الميزا
نظمة  لما

الدول 
الأعضاء 
ئة الأطراف ئة الدورات الأعضاء لهيا يات/الوظائف الأعضاء لهيا سؤو لا  المدة الدورات لم

برنامج الأمم 
تحدة  لما
 الإنمائي

-- 

المجلس 
يذي  لتنفا

لبرنامج الأمم 
تحدة  لما
 الإنمائي

 دورات 3 36
نة  سـكل 

شارية  نة الا تا سللج
ية نشؤون الإدارة والميزا  16 ل

ية العام ية التي يقدمها الأمين العام إلى ا لجمعفحص الميزا شأنها، ن بة وإصدار تقارير 
يات  ية، وفحص الميزا سائل الإدارة والميزا ية العامة في  نصح  نوإسداء ا ن م للجمع ل

تخصصةالإدارية  ية للأمم لمللوكالات ا ئات الفر عناديق والبرامج وسائر ا ي لهللص
تحدة سابات الأمم لما سابات عن  تقارير التي يصدرها مراجعو ا نظر في ا ح؛ وا لح ل ل
تحدة  تخصصة والوكالالما ية للأمم لمت ا ئات الفر ناديق والبرامج وسائر ا عوا ي لهلص
تحدة  ية العامةلما  .لجمعورفع تقارير عنها إلى ا

  مسـتمرة

صندوق 
تحدة  لمالأمم ا

 للسكان
-- 

المجلس 
يذي  لتنفا
لصندوق 

تحدة  لمالأمم ا
 للسكان

 دورات 3 36
نة  سـكل 

شارية  نة الا تا سللج
ية نشؤون الإدارة والميزا  16 ل

شأنها، فحص ا ية العامة وإصدار تقارير  ية التي يقدمها الأمين العام إلى ا بلميزا لجمع ن
يات  ية، وفحص الميزا سائل الإدارة والميزا ية العامة في  نصح  نوإسداء ا ن م للجمع ل

تخصصةالإدارية  ية للأمم لمللوكالات ا ئات الفر عناديق والبرامج وسائر ا ي لهللص
تحدة تقارير التي يصدلما نظر في ا ل؛ وا سابات الأمم ل سابات عن  حرها مراجعو ا لح
تحدة  تخصصة لما ية للأمم لموالوكالات ا ئات الفر ناديق والبرامج وسائر ا عوا ي لهلص
تحدة  ية العامةلما  .لجمعورفع تقارير عنها إلى ا

  مسـتمرة

منظمة الأمم 
تحدة  لما
 للطفولة

المجلس  --
يذي  دورات 3 36 لتنفا

نة  سـكل 
شارية  نة الا تا سللج

يةلشؤون الإ  16 ندارة والميزا

شأنها،  ية العامة وإصدار تقارير  ية التي يقدمها الأمين العام إلى ا بفحص الميزا لجمع ن
يات  ية، وفحص الميزا سائل الإدارة والميزا ية العامة في  نصح  نوإسداء ا ن م للجمع ل

تخصصةالإدارية  ية للأمم لمللوكالات ا ئات الفر عناديق والبرامج وسائر ا ي لهللص
تحدة سابات الأمم ل؛ والما سابات عن  تقارير التي يصدرها مراجعو ا حنظر في ا لح ل
تحدة  تخصصة لما ية للأمم لموالوكالات ا ئات الفر ناديق والبرامج وسائر ا عوا ي لهلص
تحدة  ية العامةلما  .لجمعورفع تقارير عنها إلى ا

  مسـتمرة

ية  ضمفو
تحدة  لمالأمم ا

لشؤون 
ئين  جاللا

نة  -- للجا
يذية  7976 لتنفا

دورة 
حدة كل وا

 سـنة

شارية  نة الا تا سللج
ية نشؤون الإدارة والميزا  ل

 

ية  ية ا نة الفر نا ع لمعللج
سائل الإدارية  لمبا

ية نة لوالما نة الدائمة  للجا للج
يذية  لتنفا

16 

شأنها،  ية العامة وإصدار تقارير  ية التي يقدمها الأمين العام إلى ا بفحص الميزا لجمع ن
سائل ا ية العامة في  نصح  موإسداء ا للجمع يات ل ية، وفحص الميزا نلإدارة والميزا ن

تخصصةالإدارية  ية للأمم لمللوكالات ا ئات الفر عناديق والبرامج وسائر ا ي لهللص
تحدة  سابات لما سابات عن  تقارير التي يصدرها مراجعو ا نظر في ا ح؛ وا لح ل ل

تحدة  تخصصة لمالأمم ا ية لموالوكالات ا ئات الفر ناديق والبرامج وسائر ا عوا ي لهلص
ية العامةتحدة لمللأمم ا  .لجمعورفع تقارير عنها إلى ا

  مسـتمرة
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برنامج 
الأغذية 
 العالمي

المجلس  --
يذي  دورات 3 36 لتنفا

نة  سـكل 

شارية  نة الا تا سللج
ية نشؤون الإدارة والميزا  ل

 

 

نظمة  تابعة  ية ا لمنة الما ل ل لج
 الأغذية والزراعة

 

 

16 

 

 

 

11 

ية التي يقدمها الأمين العام إلى  شأنها، نفحص الميزا ية العامة وإصدار تقارير  با لجمع
يات  ية، وفحص الميزا سائل الإدارة والميزا ية العامة في  نصح  نوإسداء ا ن م للجمع ل

تخصصةالإدارية  ية للأمم لمللوكالات ا ئات الفر عناديق والبرامج وسائر ا ي لهللص
تحدة سابات الأمم لما سابات عن  تقارير التي يصدرها مراجعو ا نظر في ا ح؛ وا لح ل ل

تخصصة تحدة لما ية للأمم لموالوكالات ا ئات الفر ناديق والبرامج وسائر ا عوا ي لهلص
تحدة  ية العامةلما بة إلى برنامج الأغذية .لجمعورفع تقارير عنها إلى ا لنسـ وبا

ية تحديدا مهمة إسداء  شؤون الإدارة والميزا شارية  نة الا تولى ا نالعالمي،  ل ت للج ست
ي يذي حول  شورة إلى المجلس ا جما تعلقة لتنفلم سائل ا لمع ا يةبلم  .لإدارته الما

يذي  شارية للمجلس ا هام ا يام  نفا بم تلق لس ية والإدارية تتعلقت سائل الاسترا يج با تلم
ية سائل الميزا ية و نوالما م ية لبرنامج ل تعلقة بالإدارة الما سائل ا يع ا لحول  لم لم جم

 .الأغذية العالمي

 

دورة واحدة 
نة  سـكل 

 

 

حسب 
 -المطلوب 

دورتان على 
نةالأقل  سـ كل 

 

ًيوم واحد تقربا  ي

 

 

 

ًيومان تقربا  ي

تحدة لمناديق وبرامج الأمم ا تحدةص تابعة للأمم ا تخصصة ا لمالوكالات ا ل  لم

منظمة 
الأغذية 
 والزراعة

188 

مؤتمر الدول 
 الأعضاء

 

 

 

مجلس 
الدول 
 الأعضاء

188 

 

 

 

 

49 

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

 

 

 

 دورات 4
تين  سـنكل 

 لجنة البرنامج

 

 

 

 

يةلجنة الم  لا

11 

 

 

 

 

11 

تعلق بإعداد برنامج  ساعدة المجلس في أداء مهامه فيما  نة البرنامج  يتقوم  بم لج
يذه نظمة و شطة ا تنفأ لم نة البرنامج في القاعدة . ن  من 26لجويرد ذكر وظائف 
نظمة  .للمالقواعد العامة 

نعقد عقب  يوم الواحد الذي  ناء مجلس ا نة البرنامج أ تخاب أعضاء  يويتم ا ل ث لج ن
باشرةالمؤ  .متمر 

نظمة ية  ساعدة المجلس في فرض الرقابة على الإدارة الما ية  نة الما للموتقوم  ل بم ل . لج
ها في القاعدة  نظمة27ئفويرد ذكر وظا ية . للم من القواعد العامة  نة الما لوتعقد  لج

هام ولايتها باشرة كل منهما  نة البرنامج في  لمدوراتها بالتزامن مع  م تخاب . لج نويتم ا
ن باشرةلجأعضاء  نعقد عقب المؤتمر  يوم الواحد الذي  ناء مجلس ا ية أ مة الما ي ل ث  .ل

دورتان على 
نة  سـالأقل كل 

 

 

 

دورتان على 
نة  سـالأقل كل 

  أيام5 – 2

 

 

 

 

  أيام5
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منظمة 
الطيران 
المدني 
 الدولي

190 

ية  لجمعا

 

 المجلس

190 

 

36 

دورة 
واحدة كل 

نوات3  سـ 

 

 دورات 3
نة  سـكل 

 

 

ية نة الما لا  للج

 

 

 

شرية لجن لبة الموارد ا
شأة في (  )2008لمنا

 

 

17 

 

 

 

11 

نفق كما  تصويت عليها أو أجيزت بطريقة أخرى  بالغ التي تم ا تأكد من أن ا ُا ت ل لم ل
يذ البرامج الموافق عليها هي  تصادا في  نفبغي، وأن الطريقة الأكثر كفاءة وا ق تن ً ي

ها إليها المجلس سألة  بعة؛ ومعالجة أية  يحيلا م  .لمت

نة ا ياسات بما يعزز لجتقدم  تعلق با شورة فيما  شرية إلى المجلس ا سـلموارد ا ي لم لب ل
ية شفا ية وا فالعدالة والإنصاف والنزاهة والكفاءة والفعا ل وتضمن أن تعكس .  ل

شورة أفضل ممارسة  يل الجغرافي لمتلك ا ييز على أساس ا يث عدم ا ثمن  لتمتم ل ح
سين، أو العرق، أو الدين، ساواة بين ا نصف، أو ا نا لم وتقدم .   أو الإعاقةلجلم

شأن شورة للمجلس  با يفي، : لم سار الو يف، وإدارة المواهب وا تو ظا لم ظ ل
يدة يات الانفصال، والحوكمة الر شـو شورة للمجلس . عمل بغي أن تقدم ا لمكما  ني

نفذ  ية الإشراف لكي يضمن المجلس أن  ية الملائم و سؤو شأن إطار ا َّأيضا  ت عمل ل لم ب ً
باد بقا  ياسات الموضوعة  للما ط ًسـ ية الإشراف المحددة. ًئ المذكورة آنفال لسؤو : م

نات المحددة  شأن طريقة ا شورة للأمين العام  شرية ا نة الموارد ا ييتقدم  ب لم ب لتعلج ل
نات، وترفع تقارير إلى  يين وشروط هذه ا يذيين الر يلأعضاء الأمانة ا ينف تعسـ لي ئ تل

يين ومخرجاتها ية ا يذ  تعالمجلس عن  لعمل  .تنف

 

 دورات كل 3
 سـنة

 

 

 

 

 

 

 دورات كل 3
 سـنة

دورات مدة 
كل منها نصف 

ثلاثة يوم 
يوم  لأنصاف ا
لكل دورة 

 حسب الحاجة

 

دورات مدة 
كل منها نصف 

نصفا يوم يوم 
لكل دورة 

 حسب الحاجة

ندوق  لصا
الدولي 
للتنمية 
ية  عالزرا

165 

يا166  ل حا

 

سيبلغ *
عددها 

 167يقربا 
تصديق بعد 

 هنغاريا

 

 

 

 

المجلس 
 الرئاسي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

165 

166 

 

 

 

 

 

 

 

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

 

 

 

 

 

شاورات الخاصة  لمئة ا هي
ية(بتجديد الموارد   )نالميزا

 

 

 

 

 

ييم لتقنة ا  لج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ساهمات إض ية  ية الزرا ندوق الدولي  ية  بمزيدت الموارد الأسا ع نم للص ية للتسـ فا
ندوق تجديد موارد ا شاورات  ئة  لصمن خلال  ل م شاورات هي . هي ئة ا لمو هي

ندوق  ياسات ا يه الدول الأعضاء إدارة  ناقش  تدى ذو ثقل  لصأيضا  سـ ت فن م ً
ندوق يه مع إدارة ا شاور  شأنها، و يات  لصوتصدر تو ت ب فص ئة . ت يوتألف هذه ا لهت

تار من كل الدول الأعضاء الواردة في القائمتين ألف وباء، أما ا فتخلقائمة جيم 
شاورات من أعضائها ئة ا لمثلي  ي ها ترفع . همم شاورات  ئة ا ـي  ندما  عملو لمتنه ي هع

يات، إلى المجلس الرئاسي، بهدف  شفوعا بأية تو تائج مداولاتها،  صتقريرا عن  م ًن ً
تضي الحاجة سـبما  تقبني تلك الحلول   .حت

يذي ية تابعة للمجلس ا نة فر ييم  نفنة ا تتق لل ع لج شاء هذه وكان الغرض. لج ن من إ
تفادة  ندوق والتي تهدف للا ييم التي يقوم بها ا شطة ا نة دراسة أ سـا لص ن لتقللج

ية في  شاريع ا نتهمن ا سين لملم تخلاص الدروس التي قد تكون ذات صلة  تحا بسـ
ها، وإصدار تقارير عن هذه  يذها أو  ية أو  شاريع ا يمتصميم ا تقينف ت بلتق لمسـلم

شطة تد. نالأ نة ا لوكما هو الحال في  يح توزيع عضويتها في الدورة لج نقيق، تم  تق
توزيع الجديد لعضوية  يذي، حتى تتماشى مع ا تين للمجلس ا لالحادية وا لتنفسـ ل

يذي سعة أعضاء من بين أعضاء المجلس .  لتنفالمجلس ا تألف الآن من  تكما أنها  ت

 

واحدة كل مرة 
نوات3  سـ 

 دورات كل 5
 سـنة

 

 

دورات  3 4
نة  سـكل 
بالإضافة 

لدورات غير 
ية  سمر

 

ان لكل يوم
 دورة

 

 

 

 

 

إلى واحد يوم 
لكل يومين 

 دورة
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المجلس 
يذي  لتنفا

 

3638 

)18 + 
ناوبا18  ً  )م

 

 دورات 3
نة  سـكل 

 

 

 

 

يق تد قنة ا ل  لج

 

9 

بالغ عددهم  يذي ا لا يق، فإن المجلس . 36لتنف تد نة ا قوكما هو الحال في  ل لج
يذي  نواتلتنفا ييم لمدة ثلاث  نة ا تخاب أعضاء  سه با سـيقوم  لج ن لتقنف تمع . ب تجو

ييم لتقنة ا يا ثلاث مرات كل عام لج ًر نة أيضا اجتماعات . سم ًويمكن أن تعقد ا للج
تضاء سب الا ية  قغير ر ح  .سم

ية  ندوق الدولي  يذي  ية تابعة للمجلس ا نة فر يق هي  تد نمنة ا للص ع لج ل للتلج نف لتق
ية ئت بموجب ق. عالزرا شرة في نشوأ سة  يذي في دورته الخا عرار المجلس ا م لتنف

سب الحاجة1982أبريل  يق  تد تعلقة با سائل ا تصدي  ح يهدف ا ل لم للم وفي . قل
شرة،  سادسة  يذي ا عدورة المجلس ا ل يل لتنف تمثأدخلت تعديلات على قواعد 

يذي بقة في عضوية المجلس ا لتنفأعضائها كي تتماشى والقاعدة ا يا توتأل. لمط لف حا
يذي وأربعة أعضاء من ع36من   القائمة ألف لتنفضوا من أعضاء المجلس ا

بيد  وتظل رئاسـتها دائما .القائمة جيم وثلاثة أعضاء من القائمة باء وعضوين من
سعة في . القائمة ألف تخاب أوئك الأعضاء ا سه ا يذي  تولى المجلس ا تو ل ن نف لي نفت ل

نوات نة لولاية تدوم ثلاث  سـا يق با. للج تد نة ا تمع  قو ل لج نتظام أربع مرات في تج
بل  يق ثم  تد ية التي خضعت  يانات الما نة أوها في مارس لمراجعة ا قا ق للل ل ب لسـ كل ّل

تمبر دورة من  نعقدة في أبريل و سبدورات المجلس ا سمبرلم  .يود

 

 

 

 

 

 

 دورات كل 4
 سـنة

 

 

 

 

 

 

 

يوم إلى يومين 
 لكل دورة

منظمة 
العمل 
 لالدوية

183182 

مؤتمر العمل 
 الدولي

 

ئة  لهيا
ية  سـالرئا

183182 

 

 

  أعضاء56
عاديين 

 نواب 66و
 أعضاء

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

 

 دورات 3
نة  سـكل 

تابعة  ية ا شؤون الما لنة ا ل ل لج
 للمؤتمر

شؤون لجنة ال لبرامج وا
ية والإدارية تابعة لالما ل ا

ية سـئة الرئا  للهي

71  

نة  سـدورة كل 

 

 

دورتان كل 
 سـنة

 يومان ونصف
لكل دورة في 
ية ننوات الميزا سـ

يومان لكل 
دورة خلاف 
ية ننوات الميزا سـ

ً يوما لكل 12
يةدورة  ن الميزا
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نظمة  لما
بحرية  لا
 لالدوية

168 169 
 أعضاء 3+ 

 منتسـبين

ية  لجمعا

 سالمجل

168 169 
 +3 

40 

دورة 
واحدة كل 

 سـنتين

دورتان 
نة  سـكل 

     لا يوجد

الاتحاد 
الدولي 

 للاتصالات
192191 

هيئة 
 المفوضين

 

 

 

مجلس 
 المؤتمر

192191 

 

 

 

 

4846 

دورة 
واحدة كل 

نوات4  سـ 

 

 

 

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

ئة المفوضين يتان في  هن  :لج

ية- بة الميزا نة مرا ن   قلج

يير - نة الإدارة و سـ  تلج
 الأعمال

 

: لجنة واحدة في المجلس
ية  نة الدائمة ا نا لمعللج
يير الأعمال  .تسـبالإدارة و

هيئة المفوضين 
تاه  191: الجنو
دولة  192

ًعضوا في 
الاتحاد الدولي 

 للاتصالات

 

 

لجنة المجلس 
مفتوحة لكل 
 أعضاء المجلس

ية بة الميزا ننة مرا تا: قلج نظيم والمرافق ا تعلقة با سائل ا لمتقرر ا ت لم حة للوفود، كما للم
ناء مدة المؤتمر وإبلاغ  شأ أ سابات المصروفات التي  ثتقوم بفحص واعتماد  ن تح

ئة  نا يف المقدرة ا تكا ية المقدرة للمؤتمر وا شـالاجتماع العام بالمصروفات الإجما ل ل ل ل
يذ القرارات الصادرة عن المؤتمر   ). من القواعد العامة73 و71رقم (تنفعن 

يير الأع سـنة الإدارة و تعلقة : مالتلج تقارير والاقتراحات ا لمتضطلع بفحص ا ل
ية  شرية والما تعلق منها بالموارد ا شؤون الاتحاد، خاصة ما  يير العام  لبا ب ي ل لسـ لت

شأن  تقارير المقدمة من المجلس  شمل الأجزاء ذات الصلة من ا بوما  ل ي
ية  شروع للخطة الما ية و ياسات الما شاريع  لالإصلاح؛ كما تضطلع بإعداد  م ل سـ للم

يع 2015 – 2012فترة لل تعلقة  يات ا تو بجم وترفع إلى الاجتماع العام ا لم ص ل
ية  نة ا شطة الاتحاد؛ ونقل إلى ا يير أ تصل  نالقرارات الملائمة فيما  للج ت ن سـ لمعي بت

تطلب إدخال تعديلات  ياسات والقضايا القانوية الموضوعات التي  تبقضايا ا ن لسـ
ية تور والاتفا قعلى الد  .سـ

يير الأعماللجنة المجلس الدائمة ا سـية بالإدارة و تن تعلقة :  لمع سائل ا لمنظر في ا لم ت
ية سائل الما لبالموظفين وا  .لم

في كل اجتماع 
: لهيئة المفوضين
دورة واحدة 
ناء  نة أ ثكل  سـ
 دورة المجلس

ئة  يتا  هن لج
نة  لجالمفوضين و

: المجلس الدائمة
تحدد المدة في 
ئة  لهيكل دورة 

المفوضين 
وللمجلس على 

توالي  لا
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ئة ية/لهيا ئات الرئا سـا شؤون الإدارة و لهي ية  ية ا ئات الفر با ن ع لمعي ية/له  نأو الميزا
نظمة  لما

الدول 
الأعضاء 
ئة الأطراف ئة الدورات الأعضاء لهيا يات/الوظائف الأعضاء لهيا سؤو لا  المدة الدورات لم

 الأمم منظمة
تحدة  لما

بللترية والعلم 
ثقافة  لوا

193 

 المؤتمر العام

 

 

 

المجلس 
يذي  لتنفا

193 

 

 

 

58 

دورة 
واحدة كل 

 سـنتين

 

 

 

دورتان 
نة  سـكل 

دورة  (+
نة  سـفي 
المؤتمر 

 )العام

فريق الخبراء المعني 
ية والإدارية  سائل الما لبا لم

نة ( للجيرفع تقاريره إلى ا
ية والإدارية  )لالما

 

 

 

نة ريره إلى يرفع تقا( للجا
ية والإدارية تابعة إلى لالما ل ا

يذي  لتنفالمجلس ا
نيوسكو ية ( )لل نة الما لا لج

 )والإدارية

12 

ه يب  عملولاية فريق الخبراء وأسا يذي في ل لتنفقرر المجلس ا  أن تكون 2009ّ
يب عمله كما يلي ية والإدارية وأسا سائل الما لولاية فريق الخبراء المعني با ل  :لم

ية والإدارية تقديم) أ. (1 نة الما ساعدة  ل ا للج يتهالم ها بهدف زيادة فعا لفي  من عمل
تة ية  شورة  بحخلال إسداء  ن سائل الجوانب فحص ) ب(؛ تقم ية لما لالإدارية والما

ية والإدارية، وذلك  نة الما يه ا ها إ لللوثائق والقضايا التي  للج ل من وجهة نظر تحيل
تة بحية  نة المتقن يه ريس ا ها إ للج والتي  ئل يس فريق الخبراء يحيل ية والإدارية ور ئا ل

تقدم باقتراحات ية  لورفع تقرير عن خلاصاته وا غيا واضحة المعالم وقائمة على ص
ية  باتقنأسس  نا ية والإدارية، إن كان ذلك  نة الما سـإلى ا ل  عدم إثارة )ج(؛ مللج

يامه بعمله؛ ناء  ياسات أ تعلق با سائل  قأية  ث سـ ت  لم
بل كل دورة من دورات تقرير ضرورة عقد فريق الخبراء. 4 ق اجتماعا عاديا  ً ً

بوع واحد؛ يذي بأ سـالمجلس ا  لتنف
شأن تمويل نفقات فريق الخبراء، بما فيها تكلفة . 5 بتجديد القرار الذي يصدره 

تحمل  يمين في باريس الذين لا  سفر وعلاوات الإعاشة للخبراء غير ا تا لمقل
يذي ية المجلس ا لتنفحكوماتهم نفقاتهم، وذلك من ميزا دعوة الدول الأعضاء . 6؛ ن

نين كأعضاء في الفريق  لمعيإلى اتخاذ الخطوات اللازمة لحضور الخبراء ا
تظمة؛  ساعدات . 7منالاجتماعات بصورة  تقديم كل ا بة المدير العام  لممطا ب ل

سير عمل الفريق ياسة العامة أو  .لتياللازمة  شة ا نا سـالإحجام عن الدخول في  لق م
تقدم بملاح ّوقرر . في أداء عمله أو في تقاريرهة العامة اسسـيلظات عن الا

يذي أيضا  بوع لتنفالمجلس ا تمع فريق الخبراء في الحالات العادية في الأ سـأن  يج
يذي وأن  سابق لكل دورة من دورات المجلس ا لتنفا بل أن شرع ل تيح تقريره  قي ت

ية والإدارية في  نة الما لا ثلاثة أيامللج  .بمداولاتها 

بل كل  قعادة 
 من دورات
المجلس 

يذي  لتنفا
بوع واحد  سـبأ

  أيام4 – 3

منظمة الأمم 
تحدة  لما
للتنمية 
ية نا عا  لص

173172 

 المؤتمر العام

 

مجلس 
ية  لتنما
ية نا عا  لص

171 

 

53 

دورة 
واحدة كل 

 سـنتين

 

 دورات 3
تين  سـنكل 

ية ننة البرنامج والميزا  27 لج

ية ساعدة للمجلس في إعداد وفحص برنامج العمل، والميزا نتقديم ا سائل لم لم، وا
ية الأخرى ناء على المادة ) أ(.لالما ندة إليها  هام ا بأداء ا لمسـ تور 14لم سـ من الد

شأن برنامج العمل وما يقابله من ( نظر في اقتراحات المدير العام  بأي ا ل
ياتها إلى المجلس يل وتقديم تو ية ا ية العادية وميزا صتقديرات للميزا شغ ن ) ب(؛ )لتن

سودة جدول  تقديمه إلى الحصص المخمإعداد  ية العادية  نفقات الميزا لصصة  ن ل
ندها إليها المؤتمر أو المجلس؛ أداء أية ) ج(المجلس؛  ية أخرى  سـمهام ما ) د(يل

نة  شطة ا يع أ للجرفع تقرير إلى المجلس في كل واحدة من دوراته العادية عن  ن جم
بادرة ب شورة لموا سائل الملمإسداء ا شأن ا لمأو تقديم اقتراحات إلى المجلس  يةب  .لا

دورة واحدة 
نة   أيام3 – 2 سـكل 
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ئة ية/لهيا ئات الرئا سـا شؤون الإدارة و لهي ية  ية ا ئات الفر با ن ع لمعي ية/له  نأو الميزا
نظمة  لما

الدول 
الأعضاء 
ئة الأطراف ئة الدورات الأعضاء لهيا يات/الوظائف الأعضاء لهيا سؤو لا  المدة الدورات لم

الاتحاد 
البريدي 
 العالمي

191 

مؤتمر البريد 
 العالمي

 

مجلس 
 الإدارة

191 

 

 

41 

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

 

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

ية  شؤون الما لنة ا ل لج
  والإدارية

نظر في  ية؛ ا سب البرامج على أساس الخطة الاسترا ية  لإعداد الميزا يج بح تن
ية الاتح تين نميزا نظام العام4 – 6الفقرة ، 102المادة (لسـناد لفترة ا ؛ )ل من ا

تين  يل المالي للاتحاد لفترة ا نظر في تقرير ا لسـنا شغل نظام 38المادة (تل ل من ا
سابات الخارجي )المالي نظر في تقرير مراجع ا لح؛ ا نظام 37المادة (ل ل من ا
نظر في تقرير المدقق الداخلي ؛ )المالي إدخال ؛ )نظام الماليل من ا4المرفق (لا

نظام المالي؛  تعديلات على ا لا يات؛ ل تب الأخلا نظر في تقرير  قا مك نظر في ل لا
تصاص مجلس الإدارة؛  ية الأخرى الداخلة في ا سائل الما خا ل قرارات ومقررات لم

 C 81-C، وC75 و،C 66، وC 21: 2004مؤتمر بوخارست لعام 

 .C 67-17: 2008ّالمؤتمر ومقرراته لعام قرارات 77

دورة واحدة 
نة  سـكل 

يوم واحد لكل 
 دورة

منظمة 
ياحة  لسـا

ية  لمالعا
154 

ية  لجمعا
 العامة

 

المجلس 
يذي  لتنفا

191 

 

 

]31[ 

دورة 
واحدة كل 

 سـنتين

 

دورتان 
نة  سـكل 

 لجنة البرامج

 

 

شؤون  ية وا لنة الميزا ن لج
ية  لالما

 

يذي  لتنفأقر المجلس ا ّ
ية في  ياحة العا لمنظمة ا سـ للم

تاسعة وا لثمانين في لدورته ا
توبر  نة 2010كأ لج دمج 

ية البرنامج  نة الميزا نو لج
ية  شؤون الما لوا ل

)
LXXXI(5/DEC/CE

)X(نظام الداخلي  و لا
ية  ننة البرنامج والميزا للج

ئة  تكون  يالجديدة التي  هسـ
ية تابعة للمجلس  عفر

يذي ولا يزال هذا . لتنفا

11 

 

 

12 

 أعضاء 14
نظام  للوفقا 

جنة للالداخلي 
البرنامج 
ية  نوالميزا

بعد (الجديدة 
ية  لجمعأن تقره ا ّ

العامة في 
توبر   2011كأ

في حال الموافقة 
 )عليه
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نظمة  لما

الدول 
الأعضاء 
ئة الأطراف ئة الدورات الأعضاء لهيا يات/الوظائف الأعضاء لهيا سؤو لا  المدة الدورات لم

يه من  يقتضالدمج وما 
نظام الداخلي  لتعديل على ا

ي سـنظمة ا ية للم لماحة العا
ية العامة  لجمعرهن موافقة ا
توبر  كالمقرر انعقادها في أ

2011. 

منظمة 
الصحة 
ية  لمالعا

193 

جمعية 
الصحة 

ي  ةلمالعا

 

المجلس 
يذي  لتنفا

193 

 

 

34 

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

 

دورتان 
نة  سـكل 

ية  ننة البرنامج والميزا لج
تابعة  شؤون الإدارية ا لوا ل

يذي  لتنفللمجلس ا
147 

تعلقة  ية عن الجوانب ا سؤو نوطة با يذية  نة ا ساعدة  شارية  لمئة ا ل لم للج م ت مي تنف لس ه
ية والإدارة تعراض هذ. نبالبرنامج والميزا ه المجالات وتقديم سـوهي تقوم با

يثما يكون ذلك ملائما يذية  نة ا شأنها  يات  تو ًا ح لتنف للج ب ص نة .  ل للجوتألف ا ت
يفتهم مع مدة  بعة أعضاء، تتزامن مدة شغل أربعة منهم لو ية من  ظالفر سـ ع

تب  يذية، ويعين ثلاثة كل عام عن طريق مدير ا نة ا لمكعضويتهم في ا َّنف لت للج
شاور ية با بلدان الأمر تالصحي  للل يق يك يذية بهدف  نة ا تحق مع ريس ا نف لتئ للج
ناسب توازن وا توزيع الجغرافي ا لما لم ية دورة عامة واحدة .  ل نة الفر عوتعقد ا للج

يذية نة ا يد تقررها ا لتنفعلى الأقل كل عام في موا للج ويمكن عقد دورات .  ع
نظمة ية برامج ا نظر فيها في ميزا نوات التي  ية في ا لمإضا ن ي ُسـ ل لجنة البرنامج .ف

شؤون الإدارية والم ية وا ليزا يذين ية تابعة للمجلس ا ئة فر لتنفهي  ع توتألف . هي
نصبهما14من  به بحكم  يذي ونا م عضوا بمن فيهم ريس المجلس ا نف ئئ وتعقد . لت

ناير  يذي في  ية للمجلس ا بل الدورة الر باشرة  نة  يدورتين في ا سـ نفسـ ق لتم يئ ل
ية الصحة نوية  بل الدورة ا باشرة  لجمعو لسـ ق تعرض عد. م سائل تسـو لمدا من ا

ية وتقدم  تالإدارية والما سائل ل يات حول تلك ا لمتو ص شأن إلى ب بالمجلس ولا سـيما 
ية المراجعة  يانات الما تقرير المالي وا يذ وا ية وتقرير ا َسودة البرنامج والميزا ل ب ل ن لم نف لتّ

سابات الخارجي  يق لدلحوتقارير مراجع ا تد قوخطط ا ية ل خلائرة الرقابة الدا
سائل و ها إليها المجلسلمسائر ا ّوتحل أيضا محل المجلس في حالات . يحيلالتي  ّ

تأخرة للدول  ية الصحة حول حالة الاشتراكات ا لمنة وترفع تقاريرها إلى  جمع معيّ
سابات  تقرير المالي وتقرير مراجع ا تقرير المالي المرحلي وا لحالأعضاء وحول ا ل ل

سائ نة في و.  التي يحليها إليها المجلسللمالخارجي، وحول سائر ا للجتعين ا تسـ
سة أععملها  تألف من  تخصصة في الرقابة  تقلة  خمنة  ت سـ مبلج يعملون ء ضام

ناء على اقتراح من المدير العام  يذي  ينهم المجلس ا ية و ببصفتهم ا يع لتنفشخص ّ ل
تجديد نوات غير قابلة  لللولاية مدتها أربع   .سـ

واحدة  تانةدور
نة  لسـفي ا
ودورات 
ية في  فإضا

ية ننوات الميزا  سـ

  أيام3 – 1
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ئة ية/لهيا ئات الرئا سـا شؤون الإدارة و لهي ية  ية ا ئات الفر با ن ع لمعي ية/له  نأو الميزا
نظمة  لما

الدول 
الأعضاء 
ئة الأطراف ئة الدورات الأعضاء لهيا يات/الوظائف الأعضاء لهيا سؤو لا  المدة الدورات لم

نظمة  لما
ية  لمالعا
للملكية 
 الفكرية

184 

ية  لجمعا
 العامة

 

 

 المؤتمر

 

 

لجنة 
يق  لتنسـا

 

جمعيات 
الدول 

الأعضاء في 
كل من 
 الاتحادات

 
176 

 

 

184 

 

 

83 

 

 

 

أعداد 
 مختلفة

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

 

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

 

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

 

 
دورة 

واحدة كل 
 سـنة

 

 

 

 

 

 

 

يةلجنة البرنام  نج والميزا

 

 

 

 

 

 

54 

بارة  عشير  ية"ت ننة البرنامج والميزا ية العامة " لج ها ا نة التي  لجمعإلى ا تشكلللج
ية باني والما شرية وا ية والموارد ا للمعالجة شؤون البرنامج والميزا لم ب ثووفقا للويقة . لن ً

WO/GA 23/4ثل فيما يلي ية  نة البرنامج والميزا تم، فإن ولاية  ن تضطلع : تلج
ن سابات المدققة، واقتراحات للجا تعلق با شأ فيما  سألة  لحة بفحص أية  ي ن تم

يات بو، وتمويل هذه الميزا يات الو نميزا ي ية قد . ن سألة ما نة أية  لوتفحص ا م للج
ية أو يقدمها إليها المدير العام لجمعها إليها ا يات . تحيل ها أن تصدر تو صويجوز  ل

سألة تترتب ع شأن أية  مية أو للمدير العام  ب يةللجمع تائج ما لليها  نة . ن تمع ا للجو تج
بو في الوقت 53تعتبر : ملاحظة. مرة كل عام على الأقل ي دولة عضوا في الو ً

ية نة البرنامج والميزا نالحالي أعضاء في   .لج

على الأقل 
دورة واحدة 

نة ودورة  سـكل 
ية كل  سمغير ر

 .سـنتين

 

 

 

 

 

 

 

  أيام5 – 3

نظمة  لما
ية  لمالعا
للأرصاد 

 الجوية

183182 

 لمؤتمرا

 

 

المجلس 
يذي  لتنفا

182 

 

 

37 

دورة 
واحدة كل 

نوات4  سـ 

 

دورة 
واحدة كل 

 سـنة

شارية  نة الا تا سللج
ية لشؤون الما  مفتوحة للكل لل

ية للأرصاد الجوية إلى المؤتمر : الغرض نظمة العا نصح من أعضاء ا لمإسداء ا لم ل
شأن ية  شفا سم با يذي على نحو  بوالمجلس ا ل فت ينف ية) أ: (لت  القائمة على نتوفر الميزا

يذها؛  تدامتها و تائج وا تنفا سـ نظمة) ب(لن ية  سائل الما للما ل ) أ: (الوظائف. لم
تائج والخطة  ية القائمة على ا شأن كفاءة الربط بين الميزا نصح  نإسداء ا ن ب لل

ية للأرصاد الجوية؛  نظمة العا ية  لمالاسترا للم شأن كفاءة ) ب(تيج نصح  بإسداء ا ل
تظمة يص الموارد ا نيات  تخص تائج لمعمل ية مقابل ا ن والموارد من خارج الميزا لن

توقعة؛  نظام ) ج(لما ية وا ساهمات ا ية، كا سائل الما شأن ا نصح  لإسداء ا س لم ل لم ب بل لن
ية، مع وضع ) د(المالي وأية فوائض؛  توى العام للميزا شأن ا نصح  نإسداء ا سـ ب لمل

بار؛  تدامة في الا توفر والا تعلقة با سائل ا تا سـ ل لم نظر في تقاري) ه(علم ر مراجع لا
سب الحاجة  ية الأخرى  ئات ا يق، وا تد نة ا سابات الخارجي، و حا ن ي ل لج لمعلح له ق

شأن هذه الوظائف تداول  بند ا ل  .ع

قبل المجلس 
يذي  لتنفا

 والمؤتمر
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الدول 
الأعضاء 
ئة الأطراف ئة الدورات الأعضاء لهيا يات/الوظائف الأعضاء لهيا سؤو لا  المدة الدورات لم

لنظمات دوية أخرى  م

الوكالة 
لالدوية 
للطاقة 
 الذرية

151146 

 المؤتمر العام
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دورة 
واحدة كل 

 سـنة

 

 دورات 5
نة  سـكل 

ية ننة البرنامج والميزا  مفتوحة للكل لج
ية تابعة  ئة فر ية هي  عنة البرنامج والميزا ي ن ئت بموجب هلج نشلمجلس المحافظين وأ

نظام الأساسي  من I.VIالمادة  نظام الداخلي لمجلس 57للوكالة والقاعدة لا ل من ا
ية و. المحافظين نة على إعداد البرنامج والميزا نوساعد ا للج هاُت سابات و فحصا  .لح

دورة واحدة 
نة مع  لسـفي ا

ية  فدورات إضا
نوات  سـفي 

ية  نالميزا

  أيام2-4

منظمة 
تجارة  لا
ية  لمالعا

153 

المؤتمر 
 الوزاري

 

 المجلس العام

153191 

 

 

 نفسه*

دورة 
واحدة كل 

 سـنتين

 

 / *
مرة سـنة

واحدة في 
هر  لشا

شؤون  ية وا لنة الميزا ن لج
ية والإدارية   لالما

سا نظمة مدراسة أية  يات  سابات المدققة واقتراحات ميزا شأن ا شأ  مئل  ن لح ب تن
ية و تجارة العا لما تجارة الدوية[ل لمركز ا تجارة  ل تحدة  تابع لمؤتمر الأمم ا للا لم ل

ية ية/لتنموا تجارة العا لمنظمة ا ل ية وإدارية ] ، وم سائل ما ها؛ دراسة أية  لتمو م يل
ها إليها المؤتمر الوزاري أو المجلس الع ام أو يقدمها إليها المدير العام، يحيليمكن أن 

ها بها المؤتمر الوزاري أو المجلس العام  .يكلفوإجراء أية دراسات أخرى قد 

  

 

 

ثالث والويقة[ ثنهاية المرفق ا  ]ل

 


