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 مقدمة أٔولا:

للويبو، وهو جزء لا يتجزأٔ من إطار الويبو  المؤسسيتقر�ر أٔداء البر�مج هو أٔداة المساء� الرئيس�ية التي تطُلع ا�ول أ�عضاء �لى أ�داء 
أٔداة تعلمّ �مة تضمن �س�تفادة من ا�روس المس�ت�لصة من أ�داء في الفترات السابقة، بمثابة للإدارة القائمة �لى النتائج. وهو أٔيضا 

ا�روس كما ينبغي في تنفيذ أٔ�شطة الويبو في المس�تقبل. و�ستند تقر�ر أٔداء البر�مج إلى تقييم ذاتي يجريه المسؤولون  ت�وتضمن إدراج 
في هذا التقر�ر تثبت شعبة التدقيق ا�ا�لي والرقابة الإدارية بيا�ت أ�داء كل  عن البرامج. وسعيا إلى تعز�ز صحة المعلومات الواردة

 .2012/2013أٔداء البر�مج لتقر�ر  المقبلتثبيت س�تجري الشعبة ال س�نتين. و 

اسا بمؤشرات أ�داء يقيمّ التقدم المحرز و/أٔو النتائج المرتقبة المحققة، قي الثنائيةهو تقر�ر صادر في منتصف  2012تقر�ر أٔداء البر�مج و 
 .2012/2013لثنائية و�لموارد المعتمدة في وثيقة البر�مج والميزانية ل 

 ما يلي:�لى  2012في تقر�ر أٔداء البر�مج وارد ل تقي�ت أ�داء لكل �ر�مج تمو�ش� 

 2012في اس�تعراض التقدم الجزء أ�ول: 

 �س�تعراض. أٔثناء الفترة قيدالمطرو�ة ت�د�ت ال و  2012�ام  في موجز تحليلي يعرض التقدم ا�ي أٔحرز ذا الجزء عبارة عنه

 الجزء الثاني: تنفيذ �دول أٔعمال الويبو �شأنٔ التنمية

يتضمن هذا الجزء معلومات عن دور كل �ر�مج ومساهمته في تنفيذ �دول أٔعمال التنمية. وتمش�يا مع عملية وضع الميزانية للمشرو�ات 
 في �ام�لتنمية والملكية الفكرية لتنفيذ توصيات �دول أٔعمال التنمية والتي وافقت �ليها جمعيات الويبو التي اقترحتها اللجنة المعنية 

20100F

 تقار�ر مفص� عن تنفيذ مشرو�ات �دول أٔعمال التنمية وتوصياته �لى �د سواء.�لى �دول أٔعمال التنمية الإبلاغ عن  ينطوي، 1

 الجزء الثالث: بيا�ت أ�داء

البر�مج ومؤشرات أ�داء التي وافقت �ليها ا�ول أ�عضاء في وثيقة  التي �سهم فيهاص الجدول الوارد في هذا الجزء النتائج المرتقبة يلخّ 
اس�ت�ابة لطلب . و 2011 �ام. وُ�دّثت أٔسس المقارنة، حسب �قتضاء، لتجسد الوضع في نهاية 2012/2013البر�مج والميزانية للفترة 

) وأٔسس المقارنة المحدثة 2012/2013ء عُزّزت الجداول لتجس�يد أٔسس المقارنة أ�صلية (بناء �لى وثيقة البر�مج والميزانية ا�ول أ�عضا
فيتضمن  الخامسالمتعلقة �كل مؤشر. أٔما العمود  2012لعام بيا�ت أ�داء  الرابعالعمود في  ). و�رد2011(بناء �لى الوضع في نهاية �ام 

 :2012 اس�ت�دمت المعايير التالية في تقر�ر أٔداء البر�مجوعملا �لممارسة السابقة  ".السيرس�ت�دام "نظام إشارات تقي� لٔ�داء �

 :مفتاح نظام إشارات السير

 .تنفيذ البر�مج �بت �لى الطريق نحو تحقيق النتائج المرتقبة في الثنائية أٔنإلى  2012لعام بيا�ت أ�داء �شير �س�ت�دم عندما  "�بت"

إلى أٔن تنفيذ البر�مج قد لا �كون �بتا �لى الطريق نحو تحقيق النتائج  2012عندما �شير بيا�ت أ�داء لعام  �س�ت�دم "�ير �بت"
 .2013المرتقبة بحلول نهاية �ام 

 الثنائية.ولكن يتُوقعّ توافرها في نهاية  2012لا تتوافر بيا�ت أ�داء لعام �س�ت�دم عندما  "2012لا ينطبق في "

 �س�ت�دم عندما يصبح أٔ�د مؤشرات أ�داء �ير مناسب لقياس أٔداء البر�مج. "منقطع"

�لى أٔنه ا مؤشر 239، قيمُّ أٔداء 2012/2013مؤشر من مؤشرات أ�داء الواردة في وثيقة البر�مج والميزانية للفترة  300ومن مجموع 
"، �ير �بت�لى أٔنه "لمائة، � 12مؤشرا، أٔي ما �سبته  35يمّ أٔداء ما مجمو�ه لمائة من مؤشرات أ�داء. وقُ � 80"، أٔي ما �سبته �بت"

�لى ، لمائة� 2أٔي ما �سبته  مؤشرات، 6 أٔداء". وقُيمّ 2012لا ينطبق في ، �لى أٔنه "تقريبا لمائة� 6مؤشرا، أٔي ما �سبته  20وقُيمّ أٔداء 
 أٔنه "منقطع".

 2012لعام  الميزانية والنفقات الفعليةالجزء الرابع: 
                                                           

 ٔ�غراض تنفيذ توصيات �دول أٔعمال التنميةس�تعراض عملية وضع الميزانية المطبقة �لى المشرو�ات التي تقتر�ا اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية ا 1
 )..A/48/5 REV (الوثيقة
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والنفقات الفعلية  2012/2013بعد التحويلات ا�نهائية والميزانية  2012/2013عن الميزانية المعتمدة  يقدم الجزء أ��ير معلومات
 :2012. وقد تحسّن الإبلاغ ف� يخص هذا الجزء و�شمل ا�نٓ �دولين لعام 2012واس�ت�دام الميزانية في �ام 

والميزانية ا�نهائية بعد التحويلات  2012/2013يوفر، ٔ�وّل مرّة، معلومات عن الميزانية المعتمدة  بحسب النتائج)الميزانية والنفقات الفعلية (
 والنفقات الفعلية بحسب النتائج. 2012/2013

والميزانية ا�نهائية بعد  2012/2013يوفر معلومات عن الميزانية المعتمدة  (الموارد البشرية و�لاف الموارد البشرية) الميزانية والنفقات الفعلية
ق وفر ال شروح �شأنٔ. و�رد 2012والنفقات الفعلية (الموارد البشرية و�لاف الموارد البشرية) في �ام  2012/2013التحويلات 

ف� يخص البرامج التي تخرج نفقاتها الفعلية عن  اس�ت�دام الميزانية، و�شأنٔ بين الميزانية المعتمدة والميزانية ا�نهائية بعد التحويلاتالموجودة 
 �لمائة من ميزانية الثنائية. 60-40النطاق 

 الملحق

كجزء لا يتجزأٔ من تقر�ر أٔداء  2012 �امتنفيذ الصناديق �ست�نية في ل  شاملاعرضا هذا  من تقر�ر أٔداء البر�مج الملحق أ�ول يتضمن
التي الجهود )، واعتبرته تطورا إيجابيا في 2011العرض الشامل، في العام أ�ول من إدرا�ه (رحبت ا�ول أ�عضاء بذ� البر�مج. و 
 أ�موال. مصدر، أٔ� كان لإدارة القائمة �لى النتائجالمنظمة لإدراج جميع أ��شطة تحت إطار بغرض  تبذلها الويبو

 2012�ام موجز الإنجازات في  .�نيا

كما أٔنهّا �شهد المرّة أ�ولى التي . 2015 - 2010�شهد تنفيذ الخطة �ستراتيجية لٔ��ل المتوسط  يةثنائ  �نيهي  2012/2013 الثنائية
�لى �دة تحسينات في  2012نتي�ة �� يحتوي تقر�ر أٔداء البر�مج و �تمكّن فيها المنظمة من الإبلاغ عن أٔدائها من منظور نتائج الميزانية. 

 الفعلية بحسب النتائج المرتقبة. مجال الإبلاغ منها بيا�ت �لنفقات

 نحو تحقيق أ�هداف �ستراتيجية التسعة. 2012�ام �رد أٔد�ه تلخيص ٔ��رز معالم التقدم المحرز في و 

 �ر�مج التقويم �ستراتيجي

�لى مدى الس�نوات . وقد مكنّ 2012، �عتباره مجمو�ة من مبادرات الإصلاح، نقطة ا�نهاية في �ام �ر�مج التقويم �ستراتيجيبلغ 
برامج الإجراءات العمل وتحقيق مواءمة أٔفضل بين الكفاءة في تحسين الثلاث الماضية من �لب �ركيز �ديد �لى ثقافة المنظمة وقيمها، و 

 وأٔسهمت المبادرات جميعا في تعز�ز قيم المنظمة أ�ساس�ية أ�ربع.أ�هداف �ستراتيجية التسعة. والهيكل والموارد وبين 

دُرّب الموظفون ووُضعت أٔنظمة أفٔضل وحُشدت المكاتب الخارجية من أٔ�ل ضمان توافر �لى مدار  -التو�ه نحو تقديم الخدمات تعز�ز 
السا�ة لتقديم �دمات محس�نة. وحُسّنت البلا�ات الخارجية �ز�دة توافر منشورات الويبو بعدد أٔكبر من اللغات، وبضمان ز�دة �بيرة 

) وفليكر Facebook) وفيس�بوك (Twitterئل التواصل �ج�عي من �لال وجودها �لى تويتر (في تأثٔير المنظمة �لى وسا
)Flickr) وسكريبد (Scribd.( 

اس�ت�دام �كنولوجيا المعلومات بطريقة أٔكثر استراتيجية، وتحديث الإطار  -وأٔسهمت مبادرات �ديدة في تحسين العمل يدا وا�دة 
 مبادرات من أٔ�ل ز�دة تقاسم المعارف بين مختلف قطا�ات المنظمة.التنظيمي للموارد البشرية، وتنفيذ 

إلى أٔهداف  النتائج المؤسس�ية المرتقبةهداف �ستراتيجية نزولا �بر ا�ٔ من مس�توى  الويبوإطار نتائج يبدأٔ  –تعز�ز المساء� �لى النتائج 
 الثنائية الس�نوات والس�نوية.لتخطيط ات امل في عملي�شكل كا، كانت إدارة ا�اطر مُدر�ة 2012في نهاية �ام العمل الفردية. و

ولتحسين المسؤولية البيئية و�ج�عية والإدارية أٔصدرت مدونة لٔ��لاقيات وس�ياسة لحماية المبلغين عن ا�الفات وقُدم تدريب في 
سينات من أٔ�ل تحسين نفاذ الجميع مجال أ��لاقيات إلى كل موظف. واتخُذت خطوات لل�د من البصمة الكربونية للمنظمة وأٔد�لت تح 

 إلى مباني الويبو و�دماتها.

، س�تنتقل المنظمة إلى مر�� "التحسين المتواصل" من أٔ�ل �س�تمرار في الإنجازات المحققة ضمن �ر�مج التقويم 2013واعتبارا من �ام 
 �ستراتيجي و�ستناد إ�يها.

 ا�د والمعايير ا�ولية �شأنٔ الملكية الفكريةالهدف �ستراتيجي أ�ول: تطور متوازن لوضع القو 
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ضمن هذا الهدف �ستراتيجي مع اع�د معاهدة بي�ين لحماية أ�داء السمعي البصري. وأٔدّت المداولات  2012أٔحرز تقدم �بير في �ام 
عنية بحق المؤلف والحقوق ا�اورة، مع البناءة إلى إحراز المزيد من التقدم في البنود أ�خرى المدر�ة في �دول أٔعمال اللجنة ا�ائمة الم 

من أٔ�ل إ�رام  2013�لى ا�عوة إلى عقد مؤتمر دبلوماسي في �ام  2012موافقة الجمعية العامة في دورة اس�تثنائية عقدتها في د�سمبر 
كما اعتمدت اللجنة  معاهدة لتيسير نفاذ أ�ش�اص معاقي البصر وأ�ش�اص العاجز�ن عن قراءة المطبو�ات إلى المصنفات المنشورة.

خطة عمل محدثة لتناول معاهدة مقتر�ة أٔخرى و�دة مواضيع أٔخرى  2012ا�ائمة المذ�ورة وعرضت �لى الجمعيات العامة للويبو لعام 
تتعلق �لتقييدات و�س�تثناءات: معاهدة بخصوص هيئات البث، والتقييدات و�س�تثناءات المتعلقة �لمكتبات ودور المحفوظات 

 أ�خرى. ت التعليم والبحث وأ�ش�اص ذوي الإ�اقاتومؤسسا

وفقا لولا�تها الجديدة المعتمدة ، اللجنة الحكومية ا�ولية المعنية �لملكية الفكرية والموارد والوراثية والمعارف التقليدية والفولكلوروعقدت 
للجنة الحكومية ا�ولية). ووضعت اللجنة الحكومية ا�ولية  22و 21و 20ثلاث دورات (ا�ورات  ،2011 �ام أٔواخرفي للثنائية 

�ر�مج عمل واضح المعالم وأسٔاليب عمل سليمة وأٔحرزت تقدما في "مفاوضاتها القائمة �لى النصوص" كما تقتضيه ولا�تها. و�نهاية ا�ورة 
نت اللجنة من وضع نص مو�د للتفاوض �شأنٔ الموارد الوراثية وإحراز المزيد من التقدم للجنة الحكومية ا�ولية) تمكّ  22الثالثة (ا�ورة 

، 2012/2013في النصين الخاصين �لمعارف التقليدية وأٔشكال التعبير الثقافي التقليدي. وطبقا لولاية اللجنة الحكومية ا�ولية في الثنائية 
 .2013لنصوص ودر�ة التقدم المحرز ونظرت فيها، ووافقت �لى �ر�مج عمل لعام ، �2012أٔ�اطت الجمعية العامة للويبو، في أٔكتو�ر 

الصناعية والبيا�ت الجغرافية تقدما جيدا في عملها الرامي إلى إ�رام  التصاميموأٔحرزت اللجنة ا�ائمة المعنية بقانون العلامات الت�ارية و 
حثتّ الجمعيات العامة للويبو اللجنة ا�ائمة �لى �سريع عملها �تمكين الجمعيات الصناعية وممارساته، إذ  التصاميماتفاق دولي حول قانون 

 �شأنٔ ا�عوة إلى عقد مؤتمر دبلوماسي. كما اتفقت اللجنة ا�ائمة �لى مواص� عملها في مجال حماية أٔسماء الب�ان. 2013من البتّ في �ام 

س�ياسة العامة وأٔطر القوا�د والمعايير �شكل متوازن لنظام البراءات ا�ولي، ولتعز�ز التعاون بين ا�ول أ�عضاء �لى المضي في وضع ال 
. وواصلت اللجنة ا�ائمة النظر في خمسة بنود مطرو�ة 2012عقدت اللجنة ا�ائمة المعنية بقانون البراءات دورتها الثامنة عشرة في مايو 

وجودة البراءات، بما في ذ� أٔنظمة  "2ق المكُتس�بة بموجب �راءة؛ "" �س�تثناءات والتقييدات �لى الحقو 1�لى �دول أٔعمالها، وهي: "
 " ونقل التكنولوجيا.5" وسرية التواصل بين مستشاري البراءات وموكليهم؛ "4" والبراءات والص�ة؛ "3��تراض؛ "

 الهدف �ستراتيجي الثاني: تقديم �دمات �المية في مجال الملكية الفكرية من الطراز أ�ول

نموا �بيرا في أٔنظمة التسجيل ا�ولية �لى الرغم من اس�تمرار هشاشة �قتصاد العالمي. وتمكنّت المنظمة من  2012/2013الثنائية شهدت 
توفير �دمات جيدة وتحسين تجربة الز��ن من �ة وتحسين الإنتاجية بفضل مبادرات �كنولوجيا المعلومات والاتصالات المحكمة التصميم 

 من �ة أٔخرى.

 196 200 ، إذ بلغ �دد الطلبات2012هدت إيدا�ات البراءات ا�ولية بناء �لى معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات نموا قو� في �ام وش 
. كما سجُّلت ز�دة في حصة الطلبات الواردة من الب�ان المنخفضة ا��ل والب�ان 2011�لمائة مقارنة بعام  9طلب، ممّا يعُد نموا بنس�بة 

 ��ل، وكانت ت� الز�دة �بيرة ف� يخص الصين.المتوسطة ا

 وتواصل تعز�ز نظام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات في إطار خريطة الطريق الخاصة بت� المعاهدة والمتمث� في مجمو�ة من التوصيات التي
لتالية: (أٔ) إ�راز �دول أٔعمال نظام البراءات الفريق العامل للمعاهدة المذ�ورة. وقد أٔحرز تقدم �بير في الجوانب ا 2010اعتمدها في �ام 

ا�نٓ لجودة منت�ات العمل، بما في ذ� تقار�ر البحث ا�ولي وا�رٓاء المكتوبة، فضلا عن الإدارة في المكتب ا�ولي والمكاتب؛ (ب) 
لتعاون �شأنٔ البراءات وأٔهمية ت� وا�تراف أٔصحاب المصالح �لى الصعيد الوطني بفائدة الجودة العالية لمنت�ات العمل الخاصة بمعاهدة ا

(د) المعاهدة في عمل نظام البراءات ا�ولي؛ (ج) وتحسّن فهم أ�طراف المهتمة �ور معاهدة التعاون في تعميم المعلومات التقنية بفعالية؛ 
اقدة �لى القيام بعمليات البحث وز�دة الوعي بحا�ة ا�ول المتعاقدة إلى طلبات دولية ومنت�ات عمل �الية الجودة، وبقدرة ا�ول المتع

 والفحص الفعا� بنفسها، و�لحا�ة إلى تقديم المسا�دة التقنية في هذا ا�ال إلى الب�ان النامية وأٔقل الب�ان نموا.

بات �اما قياس�يا آخٓر �لنس�بة للويبو من حيث �دد الطل  2012واس�تمر نظام العلامات الت�ارية ا�ولي في التنامي بقوة، وكان �ام 
�لمائة مقارنة بعام  4,1طلبا دوليا، ممّا يعُد ز�دة بنس�بة  44 018ا�ولية التي تم تلقيها و�دد التسجيلات ا�ولية المدُونة. وتلقت الويبو 

�سجيلا دوليا. وسجّل العدد الإجمالي للطلبات التي تلقاها المكتب ا�ولي، مثل التعديلات وقرارات مكاتب  41 954، ودوّنت 2011
�لمائة من  7. ومن أصٔل مجموع الطلبات التي اس�تُلمت وردت 2012�لمائة في �ام  3أ�طراف المتعاقدة والت�ديدات، ز�دة بنس�بة 
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انضمام �ولومبيا والمكس�يك ونيوزيلندا والفلبين إلى �روتو�ول  2012الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا. و�لإضافة إلى ذ� شهد �ام 
عضوا. ويمثلّ انضمام  89عضوا، ووصل العدد الإجمالي ٔ�عضاء نظام مدريد إلى  88الي وصل �دد أٔعضاء البروتو�ول إلى مدريد، و�لت

س�� مع انضمام ب��ن من منطقة أٔمر�كا اللاتينية. وبقي ب� وا�د عضوا في  ت� الب�ان خطوة �مة في التوسّع الجغرافي لنظام مدريد، لا
 الاتفاق فقط.

�سجيلا. و�لى الرغم من ا�نمو  2 440�سجيلا إلى  2 363نموا من  2012التسجيلات ا�ولية بموجب نظام لاهاي في �ام  وشهد �دد
س�� مع ز�دة �دد الإيدا�ات لفائدة الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والإيدا�ات الواردة  العام في الإيدا�ات و�شاط التسجيل، لا

، أصٔبح كل من الجبل أ�سود وتو�س 2012ّ�ل في �دد الت�ديدات، فإنّ الحجم كان أقٔلّ من المتو�. وفي �ام منها، ومن الثبوت المسُ
في النظام حيث لم  1999) الملحقة �تفاق لاهاي. ويمثلّ انضمام تو�س خطوة �مة نحو �رس�يخ �لبة وثيقة 1999طرفا في وثيقة جنيف (

 فقط. 1934تزمة بوثيقة �ام تبق، بعد انضما�ا، أٔية دو� متعاقدة مل

، �لشروع في مراجعة كام� لنظام لش�بونة بغرض جع� 2009، في �ام لفريق العامل المعني بتطو�ر نظام لش�بونةوكلفّت جمعية لش�بونة ا
ريق العامل تقدما أٔكثر اس�تقطا� للمس�ت�دمين وأ�عضاء الجدد المحتملين، مع الحفاظ �لى مبادئه وأٔهدافه. وفي ظلّ ت� الولاية أٔحرز الف

والتي التُمس من المكتب ا�ولي فيها إ�داد مشروع صيغة مراجعة لاتفاق لش�بونة  2012�بيرا �لال ا�ورة التي عقدها في د�سمبر 
 .2013ومشروع لائحة تنفيذية لت� الصيغة المراجعة ٔ�غراض ا�ورة القادمة للفريق العامل في أٔ�ريل/مايو 

الويبو للتحكيم والوساطة عم� �لى �رتقاء ٕ�جراءاته إلى المس�توى أ�مثل من أٔ�ل تلبية احتيا�ات ، واصل مركز 2012وفي �ام 
، �ددا قياس�يا 2012 أٔصحاب حقوق الملكية الفكرية ومس�ت�دميها. وفي مجال أٔسماء الحقول، أٔودع أصحٔاب العلامات الت�ارية، في �ام

اسما من أٔسماء الحقول �لى الإنترنت المحا� إلى مركز  5 084قضية، ممّا يغطي  2 884من قضا� السطو الإلكتروني إذ بلغ ذ� العدد 
�لمائة  4,5. ويمثلّ ذ� ز�دة بنس�بة س�ياسة المو�دة لتسوية المناز�ات المتعلقة بأسٔماء الحقولالويبو للنظر فيها استنادا إلى إجراءات ال 

 لاع�دمع المسؤولين عن إدارة الحقول العليا المكونة من رموز الب�ان في أٔقاليم مختلفة . كما واصل مركز الويبو التنس�يق 2011مقارنة بعام 
قول العليا المكونة من ، إلى قائمة أسٔماء الح2012(تنزانيا)، في �ام  TZ (�لاو) و PW، مع انضمام اسمي س�ياسات لتسوية المناز�ات

 اسما من ت� أ�سماء. 67لمناز�ات والتي �تت �شمل ، التي �س�تفيد من �دمات الويبو لتسوية ارموز الب�ان

 الهدف �ستراتيجي الثالث: �سهيل �نتفاع �لملكية الفكرية في سبيل التنمية

تعز�ز  ظل �سهيل �نتفاع �لملكية الفكرية في سبيل التنمية وتمكين الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا من �س�ير الملكية الفكرية ٔ�غراض
 .2012لإمكا�ت والقدرات الوطنية في مجال �بتكار من أ�ولو�ت في �ام ا

في واس�تمرت الويبو، �تباع ا�نهج �ستراتيجي المعُزّز وأ�سلوب ا�ي اعتمدته في الثنائية السابقة لتحسين التنس�يق مع سا�ر المنظمات، 
تنفيذ استراتيجيات وطنية في مجال الملكية الفكرية تتسق مع خططها مسا�دة الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا �لى تصميم ووضع و 

الإنمائية عموما وتمكنّ من تعز�ز �بتكار والإبداع �لى �د سواء. ومن �لال المشروع الخاص بتحسين القدرات المؤسس�ية وقدرات 
، وُضعت منهجية 2012ا�ي اس�تُكمل في مايو  المس�ت�دمين في مجال الملكية الفكرية �لى الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي،

ة الفكرية. ويجري دمج يك ل معيارية، ومرنة في آنٓ وا�د، ومجمو�ة من أ�دوات العملية لصيا�ة استراتيجيات وخطط وطنية في مجال الم 
واس�تهُلت أٔ�شطة صوغ ت� المنهجية وأ�دوات لاس�ت�دا�ا في عمليات صيا�ة �ستراتيجيات الوطنية الخاصة �لملكية الفكرية. 

ب�ا (خمسة ب�ان في أٔفريقيا وخمسة ب�ان في المنطقة العربية و�سعة ب�ان في  32 �ستراتيجيات الخاصة �لملكية الفكرية وتنفيذها في
بارات في مجال ب�ا في أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي). وقد أدٔرجت ثلاثة ب�ان من فئة أٔقل الب�ان نموا اعت  13آسٓ�يا والمحيط الهادئ و

 الملكية الفكرية تخص ت� الفئة تحديدا في استراتيجياتها وس�ياساتها الوطنية الخاصة �لملكية الفكرية.

، 2011 وفي سبيل تعز�ز القدرات الوطنية والإقليمية اللازمة لاس�ت�دام الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض التنمية أٔ�شئت، في أٔواخر �ام
ب�ا من أ��شطة  186 شخصا من 40 844، اس�تفاد 2012). وفي �ام WeLCمركز التعلمّ الإلكتروني ( منصة �ديدة ومحس�نة ضمن

. وشملت 2011شخصا في �ام  33 019)، مقابل DLالمتعددة اللغات (إ�دى عشرة لغة) لبر�مج أٔكاديمية الويبو للتعلمّ عن بعد (
شخصا) وثماني دورات متقدمة من دورات التعلمّ عن بعد  36 236فيها  أ��شطة ثلاث دورات �امة من دورات التعلمّ عن بعد (شارك

دورة �اصة مُصمّمة خصيصا وفق احتيا�ات المؤسسات الوطنية (في البرازيل والصين و�رواتيا  22شخصا) و 1 624(شارك فيها 
ة الفكرية (أ�ريبو)، وثلاثة مراكز �عم وهندوراس والمكس�يك وجمهورية �ور� وصربيا، فضلا عن المنظمة الإقليمية أ�فريقية للملكي

) (في إثيوبيا و�تحاد الروسي وأٔوروغواي) وثماني �امعات. و�لإضافة إلى ذ� نظُّمت دورة �اصة TISCsالتكنولوجيا و�بتكار (
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 2 500ثر من لفائدة �ولومبيا في س�ياق مشروع �دول أٔعمال اس�ت�داث أٔكاديميات �ش�ئة. واس�تفاد من ت� ا�ورات الخاصة أٔك
 شخص.

بغرض وضع مشرو�ات ابتكارية في مجالي  2012ولتحسين تنس�يق المشرو�ات بين جميع قطا�ات المنظمة، أٔ�شئت شعبة �ديدة في �ام 
ة يضا مسؤولية �رش�يد عمليتي إدار أٔ الملكية الفكرية والتنمية  �لتنس�يق مع القطا�ات والشُعب والمكاتب الإقليمية المعنية. وتولت الشعبة 

) IP-TADو�شغيل ثلاث قوا�د بيا�ت �بعة لقطاع التنمية، وهي قا�دة البيا�ت الخاصة �لمسا�دة التقنية في مجال الملكية الفكرية (
)، وذ� بمرا�اة التوصيات المنبثقة IP-DMDوقا�دة البيا�ت الخاصة �لتوفيق بين الملكية الفكرية والتنمية () ROCوقائمة المستشار�ن (

 تقي�ت المشرو�ات ذات الص� من �دول أٔعمال التنمية.عن 

اعتمدت فيهما مشرو�ا �ديدا ضمن �دول أٔعمال التنمية اقترحته  2012وعقدت اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية دورتين في �ام 
مر�لي عن تنفيذ التوصيات المعتمدة للتنفيذ  بور�ينا فاسو، ونظرت في تقر�ر المد�ر العام �شأنٔ تنفيذ �دول أٔعمال التنمية، وفي تقر�ر

واثني عشر تقر�را مس�تقلا من تقار�ر تقييم المشرو�ات. و�لاوة �لى ذ� وافقت اللجنة �لى ، ومشرو�ات �دول أٔعمال التنمية الفوري
لجمعية العامة �شأنٔ وصف المرا�ل الثانية ف� يخص ثلاثة مشرو�ات أٔنجزت وخضعت للتقييم. و�قشت اللجنة وثيقة أٔ�ا�تها إ�يها ا

لمساهمة مختلف هيئات الويبو المعنية في تنفيذ توصيات �دول أٔعمال التنمية ذات الص�، و�قشت تقر�را �شأنٔ تقييم مساهمة الويبو في 
 تحقيق أٔهداف أ�مم المت�دة الإنمائية لٔ�لفية.

 لفكرية وتطو�رهاالهدف �ستراتيجي الرابع: تنس�يق البنية التحتية العالمية للملكية ا

الملكية لقد مكنّ التركيز �لى تعز�ز البنية التحتية العالمية للملكية الفكرية من أٔ�ل المسا�دة �لى تلبية الطلب العالمي المتنامي �لى نظام 
لبيا�ت العالمية الخاصة قل نموا في ذ� النظام من إحراز تقدم جيد في مجالات قوا�د االفكرية وتيسير مشاركة الب�ان النامية والب�ان ا�ٔ 

 .2012�لملكية الفكرية، والتصنيفات، وتحديث مكاتب الملكية الفكرية، ومراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار في �ام 

، في الخضوع لمزيد من التحسين والتطو�ر �لال 2011)، ا�ي بدأٔ العمل به في �ام PATENTSCOPEواس�تمر نظام ر�ن البراءات (
م دا�ليا، TAPTAتوس�يع النظام الإحصائي للترجمة ا�لٓية لبر�مج �رجمة عناو�ن ومختصرات البراءات (. وتم 2012�ام  )، ا�ي صمُّ

. كما زاد �دد مجمو�ات البيا�ت الوطنية المدر�ة في ر�ن البراءات يا�نيةالإنكليزية وال و : الإنكليزية وأ�لمانية  معقد�ن ينلغوي ينليشمل زو�
�ة، بما في ذ� الز�دة الكبيرة المسُ�� في مجمو�ة البيا�ت اليا�نية، ممّا أٔدّى إلى مضاعفة �دد الس�لات تقريبا في مجمو  30إلى  28من 

 مليو�. 18ملايين إلى  10قا�دة البيا�ت من 

نظامي مدريد ولش�بونة وهي �شمل مجمو�ات البيا�ت المسُّ�� بموجب  2012وأٔطلقت قا�دة البيا�ت العالمية ٔ�دوات التوس�يم في �ام 
، إذ زاد ذ� العدد 2012ة نموا مطردا في �دد الزا�ر�ن من مختلف الفئات طوال �ام �د(�لثا) وقد أٔظهرت ت� القا 6وبموجب المادة 

مس�ت�دم في كل ثلاثة أٔشهر. كما اس�تهُلت عملية إضافة مجمو�ات البيا�ت الوطنية ٕ�دراج ثلاث  13 000مس�ت�دم إلى  9 000من 
سجل إلى  700 000نموا قو� في �دد الس�لات المدر�ة في النظام، حيث ارتفع ذ� العدد من  2012و�ات وطنية. وشهد �ام مجم

 مليوني سجل.

ف� يخص التصنيفات ا�ولية ومعايير الويبو الخاصة �لملكية الفكرية. ونفُذّ إصلاح تصنيف نيس  2012وأٔحرز تقدم �بير في �ام 
براء ٔ�ول مرّة في دورتها الس�نوية واعتمدت تعديلات �شرُت في التصنيف، ا�ي س�يُنشر كل �ام اعتبارا من �ام واجتمعت لجنة الخ

. وأٔ�شئت منصة �ديدة للنشر تتناسب مع �شر طبعات س�نوية �ديدة من تصنيف نيس، ود�لت طور الإنتاج بن�اح. 2013
السوق  التنس�يق في�لتعاون مع مكتب  2012ف ا�ي اس�تُكمل في �ام و�لإضافة إلى ذ� ستشمل ت� المنصة الجديدة أٔيضا التصني

ُ ا�ا�لية.   شرت الطبعة الجديدة السابعة من تصنيف فيينا في مو�دها المحدّد.كما �

 36لا ذ بلغ ذ� العدد إجماإ ز�دة في �دد ا�ول أ�عضاء التي أٔ�شأتٔ مراكز �عم التكنولوجيا و�بتكار في أرٔاضيها،  2012وشهد �ام 
) التي توفر أٔدوات متطورة للتواصل �ج�عي eTISCكترونية لإدارة المعارف (الإل، أطٔلقت المنصة 2012دو� عضوا. وفي نوفمبر 

و�ش�تمل �لى �دمات �ديدة �رمي إلى تعز�ز أٔ�شطة الويبو في مجال دعم إ�شاء مراكز �عم التكنولوجيا و�بتكار في كل أٔر�اء العالم، 
 سواء.ال �شجيع تبادل المعلومات والخبرات وأٔفضل الممارسات بين ت� المراكز وطنيا ودوليا �لى  وذ� من أٔ�ل

) في كل المناطق. وبلغ العدد الإجمالي لمكاتب الملكية الفكرية التي �س�ت�دم IPASوتواصل �شر وتحديث نظام أٔتمتة الملكية الصناعية (
 .2012مكتبا في �ام  66بية مجمو�ة وا�دة �لى أ�قل من �رامج الويو الحاسو 
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(�دمة  DAS(نظام الويبو للنفاذ المركزي إلى نتائج البحث والفحص) ومنصة  WIPO CASEحرز تقدم جيد في تطو�ر منصة أٔ و 
وحجم النشاط الإجمالي بقيا محدود�ن. وأٔد�لت تحديثات �بيرة �لى � النظامين في منتصف  ةالنفاذ الرقمية) ولو أٔنّ �دد المكاتب المشارك

 .2012�ام 

 الهدف �ستراتيجي الخامس: المصدر العالمي لمراجع المعلومات وا�راسات المتعلقة �لملكية الفكرية

وضع تقر�ر موسّع عن مؤشرات الملكية الفكرية العالمية  ضمن هذا الهدف �ستراتيجي 2012شملت الإنجازات الرئيس�ية المحققة في �ام 
في أٔيضا شرُع وأٔ�ح، للمرّة أ�ولى، معلومات عن الإجراءات السريعة للمقاضاة في مجال البراءات والإيدا�ات الخاصة بأصٔناف النبا�ت. 

 عمّقة.الم اس�تعراض إحصائي س�نوي �ديد لنظام لاهاي أٔ�ح طائفة أٔوسع من المعلومات والت�ليلات

كما اضطلعت الويبو بدور الشريك في �شر المؤشر العالمي للابتكار، وشار�ت �لتالي �لى نحو أٔ�رز في وضع و�شر ت� المؤشرات مقارنة 
 في ذ� العمل المعرفي. ساهمواحيث كانت من بين شركاء �دة  2011بعام 

في إطار مشرو�ات  - ير الرسمي والملكية الفكرية وهجرة أ�دمغة�شأنٔ الملكية الفكرية و�قتصاد � -واس�تهُل أٔيضا عمل دراسي �ديد
. كما أٔحرز المشروع المتعدد الس�نوات للجنة المذ�ورة �شأنٔ الملكية 2012اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية التي بدأٔ تنفيذها في �ام 

ع البدء في إجراء دراسات قطرية في البرازيل وش�يلي والصين ومصر ، م2012الفكرية والتنمية �ج�عية �قتصادية تقدما �بيرا في �ام 
 و�يلند وأٔوروغواي.

 الهدف �ستراتيجي السادس: التعاون ا�ولي �لى إذكاء ��ترام للملكية الفكرية

ة مس�تدامة. وا�سمت قتواصل، من �لال عملية �شاورية، إحراز تقدم مطرد نحو تهيئة بيئة تدعم إذكاء ��ترام للملكية الفكرية بطري
تحديد الحوافز، بما في ذ� المتغيرات �قتصادية، التي  ا�ورة الثامنة للجنة �ستشارية المعنية �لإنفاذ �روح التعاون وكان الهدف منها

ليل ال�ذج �سهم في �الات التعدي �لى حقوق الملكية الفكرية؛ ومناقشة وضع منهجيات تحليلية لقياس أٔ�ر التقليد والقرصنة؛ وتح 
 البدي� للتصدي لانتشار التقليد والقرصنة. واتفقت ا�ول أ�عضاء �لى �ر�مج عمل ا�ورة التاسعة للجنة �ستشارية المعنية �لإنفاذ

الناجحة لتكم� بتبني الممارسات البدي� لتسوية المناز�ات في مجال الملكية الفكرية والإجراءات والتدابير الوقائية �لى �د سواء أؤ الت�ارب 
 تدابير الإنفاذ.

 الهدف �ستراتيجي السابع: الملكية الفكرية وقضا� الس�ياسات العامة العالمية

 في تعز�ز في النطاق المشترك بين القضا� العالمية المتدا�� والملّ�ة، لا س�� الص�ة العالمية وتغيرّ المناخ وأ�من الغذائي، أٔحرز تقدم �بير
دعما فهم واضعي الس�ياسات للعلاقة القائمة بين الت�د�ت العالمية وبين �بتكار والملكية الفكرية. ومن الخطوات المهمة التي اتخُذت 

، في تنظيم سلس� ندوات الويبو الخاصة 2012للشراكة مع سا�ر الجهات الرئيس�ية الفا�� في هذا الميدان الشروع، في مارس 
 �لت�د�ت العالمية 

من مؤسسات  واسعةاتحاد بين طائفة  ، وذ� البر�مج عبارة عن2012تقدما �بيرا في �ام  WIPO Re:Search ر�مجوأٔحرز �
 �ضطلاعاص والعام من الب�ان المتقدمة والب�ان النامية التي تتيح النفاذ دون إ�وات إلى أٔصول الملكية الفكرية لحفز القطا�ين الخ

وشهد ذ� �تحاد، ا�ي أٔطلق في  أ�مراض المدارية المنس�ية والسل والملار�.ف� يخص تطو�ر ال بحث و �ديدة في مجال ال أٔ�شطة ب
تعاو� مس�تقلا بين مجمو�ة من أٔعضائه �لال �امه أ�ول. و�لاوة �لى ذ� وما  13، تضاعف �دد أٔعضائه واس�تهلال 2011أٔكتو�ر 

 ر�مجاش��ل � �كتسي أٔهمية �اصة �لنس�بة ٔ�هداف الويبو أ�وسع نطاقا في مجال الس�ياسة العامة، كما هو مبينّ في �دول أٔعمال التنمية،
WIPO Re:Search .لى عشرة أٔعضاء من �سعة ب�ان أٔفريقية� 

، وهو عبارة عن منصة لتسريع نقل التكنولوجيات السليمة )WIPO GREENشروع الويبو المتعلق �لتكنولوجيا الخضراء (وأٔحرز م 
 من التكنولوجيات و�حتيا�ات. 40 ، تحميل نحو2012بيئيا و�كييفها واع�دها، تقدما بوصفه مشرو�ا رائدا. وسجُّل، بحلول نهاية �ام 

 الهدف �ستراتيجي الثامن: آلٓية تواصل مت�اوب بين الويبو وا�ول أ�عضاء وجميع آصحٔاب المصالح

 واصلت الويبو إحراز تقدم في مشرو�ات التحسين �ستراتيجية الرئيس�ية الخاصة �لتواصل الش�بكي والهوية المؤسس�ية و�دمة الز��ن
 ز�دة مطردة �لى الصعيد العالمي في �دد أ�ش�اص ا��ن نفذوا إلى مواد الويبو المبتكرة. 2012والتواصل ا�ا�لي. وشهد �ام 
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ومع المر�� الثانية للاستراتيجية الخاصة بوسائل التواصل �ج�عي اس�تُ�دمت قنوات �ديدة �تمكين المشاركة المباشرة مع أٔصحاب 
 مواد الويبو للجهات المعنية الواسعة والمتخصصة، بما في ذ� اس�تهلال أٔول حضور رسمي للويبو �لى تويتر المصالح وتحسين توفير

)Twitter) وفليكر (Flickr) (تقاسم الصور) وسكريبد (Scribd 2012) (تقاسم المنشورات) في مارس. 

س�نوية للتوعية العامة، إلى تعز�ز الشعور �لالتزام وتوس�يع وقد أٔدّت حم� اليوم العالمي للملكية الفكرية، وهي أٔ�رز أٔ�شطة الويبو ال 
من الهواة إلى حم� اليوم العالمي  5 000مساهمة الجمهور من �لال ز�دة التركيز �لى وسائل التواصل �ج�عي. وانضم أٔكثر من 

من الب�ان النامية. ووصل "العدد  )، بما في ذ� �س�بة �الية2011للملكية الفكرية �لى فيس�بوك (ضعف العدد المسّ�ل في �ام 
 1,05زا�را، كما أٔ�دثت أشٔ�يع تغريدة بخصوص ذ� اليوم  86 000أ�س�بوعي لزوار صف�ة اليوم العالمي للملكية الفكرية �لى فيس�بوك" 

ت سلس� من مليون مرّة ظهور محتم�. وعزّزت الويبو من صدى العرض ا�صّص لبراءات ستيف جو�س في إطار اليوم العالمي وأٔ�شأٔ 
المبتكر�ن من ذوي المواد المس�تقطبة للاه�م (مواد تحر�رية وتصاميم وصور وأٔشرطة فيديو ومحتو�ت �لى الإنترنت) حول موضوع 

 تم تناولها �لى نطاق واسع في الصحف و�لى الإنترنت ووسائل التواصل �ج�عي.البصيرة 

لمنت�ات والإنجازات الرئيس�ية في تعز�ز رؤية الجمهور وفهمه ٔ��شطة الويبو. وشمل ذ� وأٔسهم نهج أٔكثر �كاملا إزاء الترويج للتظاهرات وا
ا�نهج أٔطر أٔكثر ا�ساقا لتوجيه الرسائل؛ وإ�شاء مواد مبتكرة مُصمّمة حسب الحا�ة (مواد تحر�رية ومواد بصرية ومواد �لى الإنترنت) 

صالح؛ وتعز�ز اس�ت�دام المشاهير كمت�دثين رسميين؛ والتعميم �بر القنوات �ست لغات؛ و�نمية العلاقات بين دوا�ر الص�افة وأٔصحاب الم
المتعددة. ونتي�ة �� تم تحقيق �س�بة �الية من التغطية الإيجابية بوسائل الإ�لام العالمية �ى اع�د معاهدة بي�ين و�شر المؤشرات 

)؛ والمؤشر 2011طلاع �لى النشرة الإخبارية ذات الص� مقارنة بعام �لمائة في معدلات � 230العالمية للملكية الفكرية (ز�دة بنس�بة 
 ).2011 �لمائة مقارنة بعام 435العالمي للابتكار (ز�دة بنس�بة 

، العمل أ�ساسي الخاص ٕ�د�ال تغيير شامل �لى موقع الويبو الإلكتروني لتحسين قدرته 2012و�لإضافة إلى ذ� اس�تُكمل، في �ام 
 ا�ات مس�ت�دميه.�لى تلبية احتي

 الهدف �ستراتيجي التاسع: بنية دعم إداري ومالي فعا� �تمكين الويبو من تنفيذ �رامجها

ا�ول أ�عضاء وأٔصحاب المصالح من �ة، النتائج التي يتوقعها كل من قطاع الإدارة والتدبير، عن طريق �رامجه، الويبو �لى تحقيق  سا�د
في البيئة �قتصادية من �ة الكبيرة السائدة  مواطن الريبو  المس�تمر �س�تقرار المالي �دمف مع التكيّ ذاته إلى في الوقت والسعي 
 أٔخرى.

1Fمليون فرنك سو�سري 15,7و�لى الرغم من مواطن الريب المذ�ورة، أٔقفلت الويبو الحسا�ت الس�نوية بنتي�ة إجمالية إيجابية تبلغ 

2 ،
 كان متوقعا وإدارة النفقات بطريقة واعية.نتي�ة وصول الإ�رادات إلى مس�توى أٔكبر مما 

. ونتي�ة 2010ونفُذّت عملية �سوية أٔوضاع الموظفين المؤقتين العاملين في المنظمة لفترة طوي� بن�اح كما أٔقرّته ا�ول أ�عضاء في �ام 
، �س�توفون شرط 2012 ينا�ر 1موظفا ممنّ يؤدون وظائف مس�تدامة وكانوا، في  30�� سُوّيت، بعد إجراء عملية تنافس�ية، أٔوضاع 
 خمسة أٔعوام أؤ أٔكثر من الخدمة المتواص� المرضية.

. وأٔسفرت التشكيلات الجديدة �الس التعيين 2012ينا�ر  1ونفُذّ الفصل الرابع المراجَع الخاص �لتعيين من نظام الموظفين ولائحته في 
 �لمائة. 29لاس�تكمال التعيينات بنس�بة والإجراءات المبُسّطة في هذا الخصوص عن خفض المدد اللازمة 

 ُ تبعة وعقب مشاورة مكثفّة تمكنّت الويبو من تحديث نظام موظفيها ولائحته، طبقا لمعايير لجنة الخدمة المدنية ا�ولية وأٔفضل الممارسات الم
، مشفو�ة بت�ديث شامل 2013 ينا�ر 1 في نظام أ�مم المت�دة المو�د. ود�لت الصيغة المراجعة لنظام الموظفين ولائحته �يزّ النفاذ في

، عملا بتوصيات لجنة الخدمة المدنية ا�ولية. ومنح 2012لإطار التعم�ت الإدارية. ونفذّت الويبو كذ� إطارا تعاقد� مُبسّطا في �ام 
 الإطار الجديد للعاملين المؤقتين مركز الموظف �ى المنظمة ممّا أٔدى إلى تعز�ز مس�تحقاتهم.

، مع إ��ة و�ئق اج��ات كل لجان 2011تنفيذ س�ياسة الويبو اللغوية التي اعتمدتها ا�ول أ�عضاء في جمعيات �ام  2012ام وبدأٔ في �
 الويبو ومعظم هيئاتها الرئيس�ية �ست لغات.

                                                           
 .رقم �اضع للتدقيق 2
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، في إطار 2010واس�تمرت مجمو�ة مشرو�ات نظام التخطيط للموارد المؤسس�ية، التي وافقت �ليها الجمعيات العامة للويبو في �ام 
) تحضيرا 9,1إلى أٔ�دث صيغه ( PeopleSoft�رتقاء ببر�مج  2012تحديث قطاع الإدارة والتدبير، في إحراز تقدم جيدّ. وشهد �ام 

لتنفيذ مشرو�ات نظام التخطيط للموارد المؤسس�ية، لا س�� اس�تعدادا �مج الو�دات الحاسوبية الخاصة �لموارد البشرية. وتم توفير 
،  تقدم �بير في 2012موظفا �شأنٔ السلس� الإجرائية الكام� واس�ت�دام النظام المحدث. وسجُّل، في �ام  250يب شامل �كٔثر من تدر 

التخطيط والتحضير لتنفيذ الو�دات الحاسوبية الخاصة �لموارد البشرية. وتم، ضمن مشروع إدارة أ�داء المؤسسي، اس�تكمال أ�داة 
تخطيط العمل الس�نوي وكان العمل �لى اس�ت�داث أٔداة التخطيط الثنائي الس�نوات في مر�� تقدم جيدة في نهاية  أ�ولى من نوعها �عم

 .2014/2015 العام دعما لعملية التخطيط للثنائية القادمة

يد لش�بكة البيا�ت ومن الإنجازات أ�خرى التي تحققت في مجال �كنولوجيا المعلومات والاتصالات ما يلي: اس�تكمال �شر الهيكل الجد
ومعالجة تدفق الوسائط المتعددة (الصوت والفيديو ا�ا�لية �لى صعيد المنظمة بأسرٔها ممّا أٔسهم في تعز�ز ضوابط أ�من الش�بكي 

ية ؛ ونظام �ديد للهاتف �بر الإنترنت؛ والبثّ المباشر �بر الإنترنت (البثّ الش�بكي) لكل اج��ات الويبو الرئيس� والبيا�ت) بفعالية
ال�نية عشر، بما في ذ� مؤتمر بي�ين ا�بلوماسي؛ واس�تكمال التحضيرات التقنية لنقل أٔنظمة أٔتمتة المكاتب �لمنظمة إلى بيئة 

) ممّا مكّن من تحسين �س�ت�دام SSOميكروسوفت المعيارية الخاصة �لمؤسسات؛ وتنفيذ منصة �سجيل ا�خول الش�بكي أ��ادي (
الحاسوبية التي �شرُت في إطار مشروع التخطيط للموارد البشرية. وفي مجال أٔمن  PeopleSoft�ر�مج ا�مٓن والفعال لو�دات 

، واتخُذت إجراءات مناو� بيا�ت ISO 27001المعلومات بدأٔ �ضطلاع أٔيضا �لعمل اللازم للحصول �لى تصديق �لى المقياس
لي �� النشاط. وتم تعز�ز قدرة المنظمة �لى الصمود أٔمام الهجمات الطلبات بناء �لى معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات كنطاق أٔو

 الخارجية، بما فيها الهجمات الموزّ�ة للحرمان من الخدمات، وذ� من �لال �شر الضوابط التكنولوجية.

الهيكل الرئيسي  ، وكانت أٔعمال الحفر وبناء2011وافتُتح موقع العمل الخاص بمشروع قا�ة المؤتمرات الجديدة في منتصف أٔغسطس 
، شرعت الويبو في سلس� من المناقشات الرفيعة المس�توى مع 2012. و�لال النصف أ�ول من �ام 2011�ارية حتى أٔواخر �ام 

المقاول العام السابق أٔسفرت عن اتفاق ودي ٕ�نهاء الخدمة. ونتي�ة �� أٔدرج �دد من التعديلات في بنية إدارة المشروع، وبخاصة 
، 2012مخصصة وإعطاء �كليفات إضافية للمهندس المعماري وقيادة المشروع وشركات الهندسة. وتجري، منذ اغسطس إ�شاء لجان 

إدارة المشروع �لى أسٔاس هيكل الإدارة المعُدّل، ا�ي يتيح مرونة إضافية واس�ت�ابة فورية بما يمكنّ من تنفيذ مشروع �بير كهذا من 
 حيث النطاق والحجم.
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 البراءاتقانون  :1 البر�مج

 الس�يد جيمس بولي :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

في ظل الهدف الرامي إلى تعز�ز  2012عقدت ا�ورة الثامنة عشرة للجنة ا�ائمة المعنية بقانون البراءات (اللجنة ا�ائمة) في مايو  .1.1
ووضع القوا�د والمعايير �شكل متوازن من أٔ�ل نظام البراءات ا�ولي.  التعاون بين ا�ول أ�عضاء �شأنٔ مواص� رسم الس�ياسة العامة 

" �س�تثناءات والتقييدات المتعلقة بحقوق البراءة؛ 1و�بعت اللجنة ا�ائمة النظر في خمسة موضو�ات �لى �دول أٔعمالها، وهي تعييناً: "
" وسرية التواصل بين مستشاري البراءات وموكلّيهم؛ 4�ة؛ "" والبراءات والص3" وجودة البراءات، بما في ذ� أٔنظمة ��تراض؛ "2"
 "ونقل التكنولوجيا.5"

وبفضل نهج التدرج وفحص دراسات موضوعية، تمكنت اللجنة ا�ائمة من اس�تعراض نظام البراءات ا�ولي الراهن من منظور  .2.1
صالح.  ودعم ذ� ا�نهج كذ� المناقشات التي أٔجرتها شامل، مع مرا�اة �حتيا�ات والمصالح ا�تلفة لجميع ا�ول أ�عضاء وأٔصحاب الم

اللجنة ا�ائمة كعملية �شار�ية، ويبرهن �دد المقتر�ات المقدمة من ا�ول أ�عضاء �شأنٔ الموضو�ات المذ�ورة أٔ�لاه �لى أٔن المناقشات 
 ا�ورة الثامنة عشرة، بي� عمقت اللجنة ا�ائمة التي آٔجرتها اللجنة ا�ائمة آٔدت إلى تنفيذ آٔ�شطتها تدريجيا �لى آٔساس توافق ا�رٓاء. وفي

فهمها للموضو�ات التي نوقشت، فقد اتفقت �لى مواص� المناقشات �لال دورتها التالية استنادا إلى �دول أٔعمال دورتها الثامنة عشرة. 
  الحوار بين ا�ول أ�عضاء.بغية تيسير 2012وعقد رئيس اللجنة ا�ائمة أٔول اج�ع �شاوري �ير رسمي في جنيف في نوفمبر 

�رلندا إلى معاهدة قانون البراءات، كما إ وف� يتعلق �لمعاهدات التي تد�رها الويبو في مجال البراءات، انضمت البوس�نة والهرسك و  .3.1
 انضمت ثلاثة ب�ان (البحر�ن و�روني دار السلام وب�) إلى معاهدة بودا�ست.

في مجال التشريع والس�ياسات مستندة �شكل منتظم إلى الإطار القانوني متعدد أ�طراف، وكانت المسا�دة التي تقد�ا الويبو  .4.1
المشورة من الويبو �شأنٔ �يفية اس�ت�دام مواطن المرونة متعددة أ�طراف المتا�ة في  2012حيث ا�تمس �دد من الب�ان �لال �ام 

ن الصكوك القانونية ثنائية أ�طراف والإقليمية �شمل �شكل متزايد سبيل استيعاب مصالح وطنية محددة تتعلق تعييناً بت� البدان. و�ٔ 
أٔموراً تتعلق �لملكية الفكرية، فإن المسا�دة التشريعية التي تقد�ا الويبو تمتد كذ� لتشمل �لتزامات المتعهد بها في إطار ت� 

 و�ه الخصوص إلى انضمام ب�ان إلى عمليات �كامل زالت أٔ�شطة ا�ول أ�عضاء التشريعية تتنامى، و�رجع ذ� �لى الاتفاقات. وما
اقتصادي إقليمية وتوقيع ب�ان �لى اتفاقات تجارة حرة ثنائية أ�طراف ومراجعة ب�ان لقوانينها المتعلقة �لبراءات لاستيعاب س�ياسات 

 �امة محلية وانضمام ب�ان إلى معاهدات متعددة أ�طراف �شأنٔ البراءات.

بع مساهمة أ�مانة في تحقيق مزيدٍ من الوعي �لمبادئ القانونية لنظام البراءات وبممارساته من �لال �زويد تتا 2012وشهد �ام  .5.1
منظمات حكومية دولية وأٔ�زة �بعة لٔ�مم المت�دة ومنظمات �ير حكومية وأٔطراف أٔخرى بمعلومات ذات ص� �لقضا� التي يغطيها هذا 

 البر�مج.

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

والتخطيط لها وتنفيذها التوجيه والإرشاد من توصيات �دول أٔعمال التنمية ذات الص�، حيث  1اس�تمد تصميم أٔ�شطة البر�مج  .6.1
اس�تمرت صبغة الشمول والتوجيه بمعرفة أ�عضاء التي ا�سمت بها المناقشات ا�ا�رة حول التطو�ر التدريجي لنظام البراءات ا�ولي، مع 

). كما راعت المناقشات مواطن 15التنمية، مما يمثل عملية �شار�ية وتمش�يا مع مبدأٔ حياد أٔمانة الويبو (التوصية مرا�اة مختلف مس�تو�ت 
). واستندت أٔ�شطة اللجنة إلى عمليات �شاور مفتو�ة ومتوازنة 17التوصية (المرونة القائمة في الاتفاقات ا�ولية المتعلقة �لملكية الفكرية 

 ).22دعم أ�هداف الإنمائية لٔ�مم المت�دة في نفس الوقت (التوصية  ) مع42و 21(التوصيتان 

وكانت أٔ�شطة البر�مج في مجالات �كو�ن الكفاءات والمسا�دة المتعلقة �لتشريعات والس�ياسات مو�ة نحو التنمية ومدفو�ة  .7.1
 ).14و 13و 1�لطلب �ليها مع تنفيذها ضمن الإطار الزمني ا�طط (التوصيات 

 ذ�، شارك البر�مج في تنفيذ المشروع المتعلق �لبراءات والم� العام وساهم في تقييم المشروع المتعلق �لملكية و�لاوة �لى .8.1
 .20و 16الفكرية والم� العام وفق التوصيتين 
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�ة والعمل عناصر �ديدة مقتر  -وأٔ�د البر�مج كذ� وثيقتين عن �ر�مج العمل �شأنٔ مواطن المرونة في نظام الملكية الفكرية  .9.1
 �لى الترتيب. CDIP/10/11و CDIP/8المقبل �شأنٔ مواطن المرونة المتعلقة �لبراءات في الإطار القانوني متعدد أ�طراف �لمرجع 

 بيا�ت أ�داء

�شكل متوازن من أٔ�ل نظام تعاون معزز/توافق أٔكبر بين ا�ول أ�عضاء �شأنٔ مواص� رسم الس�ياسة العامة ووضع القوا�د والمعايير  ة:المرتقب النتي�ة
الصناعية والبيا�ت الجغرافية وحق المؤلف والحقوق ا�اورة والمعارف التقليدية وأٔشكال  التصاميمالبراءات ا�ولي والعلامات الت�ارية و 

 التعبير الثقافي التقليدي والموارد الوراثية

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 المحدثةأٔسس المقارنة 

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

التقدم المحرز في تنفيذ 
الخطوات/الخطط المتفق �ليها 

للجنة ا�ائمة المعنية بقانون 
 البراءات

اتفاق اللجنة ا�ائمة المعنية 
بقانون البراءات في دورتها 
الخامسة عشرة �لى عملها 

المس�تقبلي في خمسة 
أٔكتو�ر  15مجالات (

2010( 

اتفاق اللجنة ا�ائمة 
المعنية بقانون البراءات 

في دورتها السابعة 
عشرة �لى مواص� 
العمل �لى ا�الات 

الخمسة (د�سمبر 
2011( 

اتفاق اللجنة ا�ائمة المعنية بقانون 
البراءات في دورتها الثامنة عشرة 

�لى متابعة المناقشات �لال دورتها 
 التاسعة عشرة استناداً إلى �دول

 أٔعمال ا�ورة الثامنة عشرة.

 �ير �بت

 أٔطر �شريعية وتنظيمية وس�ياس�ية مناس�بة ومتوازنة للملكية الفكريةة: المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 المحدثةأٔسس المقارنة 

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد �الات المشورة التشريعية 
المقدمة إلى ا�ول أ�عضاء وأٔنواع  

هذه المشورة ف� يخص البراءات 
ونماذج المنفعة وأ�سرار الت�ارية 

  وا�وا�ر المتكام�

 12، قُدم 2010في س�نة 
 تعليقا إلى ا�ول أ�عضاء

، قُدمت 2011في س�نة 
تعليقات إلى ا�ول  10

أ�عضاء. و�لاوةً �لى 
أٔ�داث  8ذ�، نظمت 

 لمناقشة النصوص
القانونية ومراجعتها 

وصياغتها أٔو لت�ليل 
 خيارات الس�ياسات.

تعليقاً إلى  11، قُدم 2012في س�نة 
ا�ول أ�عضاء. و�لاوةً �لى ذ�، 

أٔ�داث بهدف مناقشة  7نظمت 
نصوص قانونية ومراجعتها وصياغتها 

 أٔو لت�ليل خيارات الس�ياسات.

 �بت

النس�بة المئوية للب�ان التي و�دت 
الويبو التشريعية ف� يخص مشورة 

البراءات ونماذج المنفعة وأ�سرار 
الت�ارية وا�وا�ر المتكام� مشورة 

 مفيدة

قيد  2012�س�تقصاء لس�نة  �ير متا�ة �ير متا�ة
 الإ�داد

لا ينطبق في 
2012 



 2012تقر�ر أٔداء البر�مج 

13 

النس�بة المئوية ل�ول أ�عضاء التي 
و�دت المعلومات المقدمة �شأنٔ 

القانونية لنظام المبادئ والممارسات 
البراءات، بما فيها مواطن المرونة 

التي ينطوي �ليها النظام 
والت�د�ت التي توا�ه، معلومات 

 مفيدة

توفر تقار�ر اللجنة ا�ائمة  �ير متا�ة
المعنية بقانون البراءات 
واللجنة المعنية �لتنمية 

والملكية الفكرية تعليقات 
من ا�ول أ�عضاء 

تو�د إحصاءات  (لا
 متا�ة)

أٔعربت أٔ�لبية ا�ول أ�عضاء عن 
 رضاها عن جودة المعلومات المقدمة.

 �بت

النس�بة المئوية للمشاركين الراضين 
في �لقات عمل/ندوات عقدت 

بخصوص قضا� محددة تتعلق 
 �لبراءات

�لقة العمل الوطنية �شأنٔ س�ياسة  �ير متا�ة �ير متا�ة
البراءات وتنفيذها �شريعيًا 

) 2012سبتمبر (�وس�تار�كا، 
)93,5(% 

 

�لقة العمل دون الإقليمية �شأنٔ 
حماية ��تراع في القطاع ا�وائي: 
البراءات والمعلومات �ير المكشوف 

عنها والس�ياسات الصحية (الر�ض، 
المملكة العربية السعودية، أٔكتو�ر 

2012) (96,7(% 

 

الندوة الإقليمية �شأنٔ الجوانب 
والس�ياساتية التشريعية و�قتصادية 

ماية نماذج المنفعة لنظام ح
) 2012ماليز�، سبتمبر  (�و�لمبور،

)100(% 

 

ا�ورة التدريبية �شأنٔ قانون 
البراءات والفحص (جمهورية �ور�)؛ 

الندوة المشتركة بين الويبو ومنظمة 
الت�ارة العالمية ٔ�ساتذة قانون الملكية 

الفكرية (جنيف)؛ الندوة أ�قا�يمية 
ة �شأنٔ الملكية الصناعية المتوسط

(جنيف). أٔعرب جميع المشاركين 
عن رضاهم عن �لقات 

 %).100العمل/الندوات المناظرة (

 �بت
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 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 13/2012الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

(المشورة  4تعزى الز�دة الإجمالية في الموارد ا�صصة للبر�مج إلى الموارد البشرية الإضافية ا�صصة أٔساسًا للنتي�ة أٔولاً. .10.1
 التشريعية).

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

لس�نة أ�ولى من الثنائية و�سير وفق �لمائة �لنس�بة إلى ا 60-40تقع �س�بة اس�ت�دام الميزانية �شكل �ام ضمن المدى المتوقع وهو  .11.1
 2012ا�طط. وانخفضت �س�بة اس�ت�دام الميزانية ف� يخص �لاف الموارد البشرية نتي�ة لإر�اء ا�ورة التاسعة عشرة للجنة من نوفمبر 

 .2013إلى أٔوائل �ام  2012 فريقيا من نوفمبرأٔ وإر�اء ندوة إقليمية �شأنٔ مواطن المرونة المتعلقة �لبراءات في جنوب  2013إلى فبرا�ر 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

توافق أكبر بين الدول الأعضاء بشأن مواصلة رسم السياسة العامة ه1.1 تعاون معزز/
ووضع الإطار القانوني من أجل نظام البراءات الدولي والعلامات التجارية والتصاميم 

الصناعية والبيانات الجغرافية وحق المؤلف والحقوق المجاورة والمعارف التقليدية 
وأشكال التعبير الثقافي التقليدي والموارد الوراثية

                          3'105                         2'815               1'280 

تحليلات اقتصادية أكثر تجريها الويبو كمساهمة في رسم السياسة العامة للملكية ه4.1
الفكرية

                          1'611                         2'298                  871 

فهم معمق لدى واضعي السياسات للعلاقة بين التحديات العالمية والابتكار ه1.7
 50                               128                             والملكية الفكرية كأساس لتحسين صناعة القرارات الخاصة بالسياسات العامة

151'1632'8435'4المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012      
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%81049'6721'1073'3 موارد الموظفين

%49134123'7361'1 خلاف موارد الموظفين

%15142'1632'8435'4المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 الصناعية والبيا�ت الجغرافية تصاميمالعلامات الت�ارية وال  : 2 البر�مج

 بينيينغ وانغالس�يدة  :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

الصناعية والبيا�ت الجغرافية (اللجنة ا�ائمة) تقدماً جيداً في  التصاميمأٔحرزت اللجنة ا�ائمة المعنية بقانون العلامات الت�ارية و  1.2
الصناعية وممارساته، وذ� في ظل ما تو�ت الجمعيات العامة للويبو به من حث  التصاميمعملها نحو إ�رام اتفاق دولي �شأنٔ قانون 

�شأنٔ عقد مؤتمر دبلوماسي. و�لى نفس المنوال،  2013 �ام للجنة ا�ائمة �لى الإسراع ٕ�نجاز عملها بغية تمكين الجمعيات من اتخاذ قرار في
نترنت وافقت اللجنة ا�ائمة �لى مواص� عملها �شأنٔ حماية أٔسماء الب�ان.  كما عقدت اللجنة ا�ائمة  اج��اً إ�لامياً �شأنٔ دور وسطاء الإ 

 مواص� العمل �لى هذا الموضوع تعييناً.ومسؤوليتهم في مجال العلامات الت�ارية، لكنها اتخذت بعد ذ� قراراً بعدم 

(�لثاً) من اتفاقية �ر�س، 6وف� يتعلق �ز�دة الحماية لشعارات ا�ول وأٔسماء المنظمات الحكومية ا�ولية وشعاراتها بناءً �لى المادة  2.2
يعزى التفاوت بين �دد سارت ا�اطبات و�س�ت�ا�ت للطلبات سيراً حس�نا وفق ا�طط طي� الفترة الخاضعة للاس�تعراض. و 

 المبالغة في تقد�ر الطلبات �لال مر�� التخطيط. إلىالطلبات المعالجة المس�تهدف و�دد الطلبات الفعلي 

وأٔما عن العمل �لى أٔطر �شريعية وتنظيمية وس�ياس�ية مناس�بة ومتوازنة للملكية الفكرية فقد قدم البر�مج مشورات مس�تق�  3.2
 الصناعية والبيا�ت الجغرافية. التصاميمالعلامات الت�ارية و طلباً في مجال قانون  18مقابل 

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

والتخطيط لها وتنفيذها التوجيه والإرشاد من توصيات �دول أٔعمال التنمية ذات الص�،  حيث  2اس�تمد تصميم أٔ�شطة البر�مج  4.2
). 15شطة اللجنة ا�ائمة في ميدان وضع القوا�د والمعايير (التوصية اس�تمرت صبغة الشمول والتوجيه بمعرفة أ�عضاء التي ا�سمت بها أٔ� 

)، وكانت أٔ�شطة البر�مج في مجالات 42و 21واستندت مفاوضات اللجنة ا�ائمة إلى عمليات �شاور مفتو�ة ومتوازنة (التوصيتان 
ة �لطلب �ليها، وقد أٔ�دت التقار�ر عنها أٔثناء مسارها المسا�دة التقنية و�كو�ن الكفاءات والمسا�دة التشريعية مو�ة نحو التنمية ومدفو�

 ).13و 1العادي (التوصيتان 

كما قدم البر�مج المشورة للمشروع المعني �لملكية الفكرية وتوس�يم المنت�ات لتطو�ر أ�عمال في الب�ان النامية والب�ان أ�قل  5.2
وع للإشارات في س�ياق مشروع �دول أٔعمال التنمية المعني �لملكية الفكرية نموا، وتولى إدارة عملية إ�داد دراسة �شأنٔ ا�تم� �ير المشر 

 والم� العام وعرض النتائج �لى اللجنة ا�ائمة. وشارك البر�مج أٔيضاً في تقييم هذا المشروع المذ�ور أٔ�يرًا.
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 بيا�ت أ�داء

مواص� رسم الس�ياسة العامة ووضع القوا�د والمعايير �شكل متوازن من أٔ�ل نظام تعاون معزز/توافق أٔكبر بين ا�ول أ�عضاء �شأنٔ   ة:المرتقب النتي�ة
الصناعية والبيا�ت الجغرافية وحق المؤلف والحقوق ا�اورة والمعارف التقليدية وأٔشكال  التصاميمالبراءات ا�ولي والعلامات الت�ارية و 

 التعبير الثقافي التقليدي والموارد الوراثية

 أٔسس المقارنة أ�داءمؤشرات 

 )13/2012(البر�مج والميزانية 

 المحدثةأٔسس المقارنة 

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

اتفاق دولي حول 
إطار تقنيني �شأنٔ 

 الصناعية التصاميم

قرار الجمعيات العامة للويبو ا�ي "يحث اللجنة   دولي لا يو�د أٔي اتفاق
ا�ائمة �لى الإسراع ٕ�نجاز عملها �روح �لتزام من 

أٔ�ل تحقيق تقدم ملموس في �قترا�ات 
" التصاميمأ�ساس�ية لمعاهدة قانون 

)WO/GA/41/18 231، الفقرة.( 

 �بت

تقدّم محرز نحو الاتفاق 
�لى القضا� المدر�ة 
ل �اليا في �دول أٔعما

 اللجنة ا�ائمة

التوصية المشتركة �شأنٔ العلامات 
 2001الت�ارية �لى الإنترنت لعام 

مشروع وثيقة 
مرجعية �شأنٔ حماية 

أٔسماء الب�ان من 
التسجيل 

و�س�ت�دام 
 كعلامات تجارية

 

اتفاق �لى عقد 
اج�ع إ�لامي �شأنٔ 
دور وسطاء الإنترنت 
ومسؤوليتهم في مجال 

 العلامات الت�ارية

تقدم محرز �شأنٔ مشروع مواد وقوا�د لقانون 
 الصناعية وممارساته. التصاميم

 

 اس�تمرار العمل �شأنٔ حماية أٔسماء الب�ان.

 

 

 

عقدت اللجنة ا�ائمة  اج��اً إ�لامياً �شأنٔ دور 
وسطاء الإنترنت ومسؤوليتهم في مجال العلامات 

الت�ارية، لكنها اتخذت بعد ذ� قراراً بعدم 
 مل �لى هذا الموضوع تعييناً.مواص� الع

 �بت

 تصاميم(ال 
الصناعية 
وأٔسماء 
 الب�ان)

 

 

 

 موقفَ

دور (
وسطاء 
الإنترنت 
 ومسؤوليتهم
في مجال 

العلامات 
 )الت�ارية

�دد �الات التصديق 
�لى/�نضمام إلى 
 معاهدة س�نغافورة

�دد �الات التصديق/�نضمام 
 2011في نهاية س�نة 

مجموع �دد أ�طراف 
المتعاقدة �نهاية 

2011  :25 

(المملكة المت�دة  2012تصديقات إضافية في  4
 وكازاخس�تان ونيوزيلندا وأٔ�سلندا).

 �بت

أٔعمال بدأٔتها اللجنة 
ا�ائمة �شأنٔ البيا�ت 

 الجغرافية

وضع أٔعمال اللجنة ا�ائمة �شأنٔ 
 2011البيا�ت الجغرافية في نهاية 

لا تو�د أٔعمال �شأنٔ 
الجغرافية البيا�ت 
 2011في نهاية 

لم تبدأٔ اللجنة ا�ائمة أٔي أٔعمال �شأنٔ البيا�ت 
 .2012الجغرافية �ام 

 �ير �بت

 حماية متزايدة لشعارات ا�ول وأٔسماء المنظمات الحكومية ا�ولية وشعاراتها  ة:المرتقب النتي�ة
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 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

 )13/2012(البر�مج والميزانية 

 المحدثةأٔسس المقارنة 

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد طلبات التبليغ 
(�لثا) 6بناء �لى المادة 

من اتفاقية �ر�س 
 المعالجة

�دد طلبات التبليغ المس�تلمة في 
 2010/2011سنتي 

طلباً في  65ورد 
 2010/11الثنائية 

 للتبليغ 52قبل منها 

إلى النشر منها  12طلباً للتبليغ، أٔدى  69ورد 
 .2012س�نة 

 �بت

�دد الإشارات 
المنشورة في قا�دة 

 (�لثا)6بيا�ت المادة 

�دد الإشارات المنشورة في قا�دة 
(�لثا) في 6بيا�ت المادة 

2010/2011 

إشارة في  411�شر 
قا�دة بيا�ت المادة 

(�لثا) في 6
2010/2011 

 486( 2012إشارة فردية إضافية  في  75�شر 
 �راكمياً)

 �بت

دلائل شام� لتطبيق 
 (�لثا)6المادة 

دلائل لتطبيق المادة 
)(ب) لس�نة 3)(ب) و(1(�لثا)(6

1992 

نظراً لبر�مج عمل اللجنة ا�ائمة المشحون وغياب  
اقتراح ملموس من ا�ول أ�عضاء، صرف النظر 

 عن النشاط.

 موقفَ

 ومتوازنة للملكية الفكريةأٔطر �شريعية وتنظيمية وس�ياس�ية مناس�بة   ة:المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

 )13/2012(البر�مج والميزانية 

 المحدثةأٔسس المقارنة 

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد ا�ول أ�عضاء 
التي تلقت مشورة 

قانونية في مجال 
العلامات الت�ارية 

الصناعية  التصاميمو 
 والبيا�ت الجغرافية

19 )2010( 

20 )2011( 

دو� عضو ومجمو�ات إقليمية  11تقديم المشورة إلى  
مشرو�اً �شريعيًا مختلفة  18ل�ول أ�عضاء �شأنٔ 

؛ آسٓ�يا والمحيط الهادئ 1، الب�ان العربية 2(أٔفريقيا 
 ).7؛ أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي 1

 �بت

�دد الب�ان التي 
قدمت ردوداً إيجابية 
�شأنٔ فائدة المشورة 

القانونية المتا�ة في 
مجال العلامات 

 التصاميمالت�ارية و 
الصناعية والبيا�ت 

 الجغرافية

 3وردت ردود إيجابية من ثلاثة ب�ان (من   لا تو�د بيا�ت متا�ة
 أٔطراف مس�توجبين).

 �بت
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 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائيةتعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية  )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013 أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13ي في الثنائية مليون فرنك سو�سر  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2120/31الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

(تطو�ر أٔطر معيارية دولية متوازنة للملكية الفكرية) إلى تحويل موارد كانت  1يعزى �نخفاض في الموارد في إطار النتي�ة أٔولاً. 6.2
من أٔ�ل عقد المؤتمر ا�بلوماسي �شأنٔ  3إلى البر�مج  التصاميممرصودة أٔول أ�مر للمؤتمر ا�بلوماسي المحتمل لاع�د معاهدة �شأنٔ قانون 

 معاهدة بي�ين لحماية أ�داء السمعي البصري.

(ز�دة حماية شعارات ا�ول) أٔساسًا إلى إلحاق موارد �شرية إضافية بهذه  2وتعزى الز�دة في الموارد ا�صصة للنتي�ة أٔولاً. 7.2
 النتي�ة.

 2201�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

 ا�طط. �لمائة �لنس�بة إلى الس�نة أ�ولى من الثنائية و�سير وفق 60-40تقع �س�بة اس�ت�دام الميزانية ضمن المدى المتوقع وهو  8.2

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

توافق أكبر بين الدول الأعضاء بشأن مواصلة رسم السياسة العامة ه1.1 تعاون معزز/
ووضع الإطار القانوني من أجل نظام البراءات الدولي والعلامات التجارية والتصاميم 

الصناعية والبيانات الجغرافية وحق المؤلف والحقوق المجاورة والمعارف التقليدية 
وأشكال التعبير الثقافي التقليدي والموارد الوراثية

                          3'753                         3'211               1'659 

حماية متزايدة لشعارات وأسماء المنظمات الحكومية الدولية وشعاراتهاه2.1
                             556                            718                  573 

تحليلات اقتصادية أكثر تجريها الويبو كمساهمة في رسم السياسة العامة للملكية ه4.1
الفكرية

                          1'744                         1'725                  458 

690'6542'0535'6المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%05248'2552'9344'3 موارد الموظفين

%39963746'1191'2 خلاف موارد الموظفين

%69048'6542'0535'6المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 حق المؤلف والحقوق ا�اورة :3 البر�مج

 الس�يد �ريفور �رك :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

�شكل أٔساسي �لى إحراز تقدم في أٔعمال وضع القوا�د والمعايير في اللجنة ا�ائمة  2012ركزت أٔعمال هذا البر�مج �لال �ام  .1.3
في  المعنية بحق المؤلف والحقوق ا�اورة (اللجنة ا�ائمة) وتعز�ز تطو�ر البنية التحتية لحق المؤلف وتعز�ز الكفاءات المؤسس�ية والبشرية

لاغتنام المزا� الثقافية و�قتصادية المتا�ة من �لال نظام حق المؤلف. وقد أٔحرز تقدم الب�ان النامية والب�ان أ�قل نمواً في مسعاها 
 معتبر في جميع هذه ا�الات.

 العمل المتعلق بوضع القوا�د والمعايير والس�ياسات

ي البصري. وقد عقد اع�د معاهدة بي�ين لحماية أ�داء السمع 2012كان أٔ�رز إنجاز في مجال وضع القوا�د والمعايير �لال �ام  .2.3
 .2012يونيو  26إلى  20المؤتمر ا�بلوماسي لهذه المعاهدة في بي�ين �لصين من 

�ين اعتمدت جمعية �امة اس�تثنائية اقتراح  2012كما أٔحرز تقدم في بنود أٔخرى ضمن �دول أٔعمال اللجنة ا�ائمة في د�سمبر  .3.3
فاذ أ�ش�اص معاقي البصر وأ�ش�اص العاجز�ن عن قراءة المطبو�ات إلى لإ�رام معاهدة لتيسير ن 2013عقد مؤتمر دبلوماسي في �ام 

ثة لمعالجة معاهدة مقتر�ة أٔخرى وموضو�ات أٔخرى متعددة تتعلق مصنفات منشورة. واعتمدت اللجنة ا�ائمة أٔيضا خطة عمل محد� 
�لمكتبات ودور المحفوظات والمؤسسات التعليمية �لتقييدات و�س�تثناءات وهي: معاهدة لهيئات البث وتقييدات واس�تثناءات تتعلق 

 .2012ثة هذه إلى الجمعيات العامة لس�نة والبحثية وأ�ش�اص ذوي الإ�اقات أ�خرى، وقدمت خطة العمل المحد� 

.  و�زايدت طلبات 2012وقُدمت مشورة �شريعية �شأنٔ قضا� متعلقة بحق المؤلف والحقوق ا�اورة لتسع دول أٔعضاء في �ام  .4.3
 لحصول �لى هذه المشورة، و�رجع ذ� جزئياً إلى اه�م دول أٔعضاء �لتصديق �لى معاهدة بي�ين.ا

و�لاوة �لى ذ�، أٔحرز تقدم جيد في مشرو�ات متنو�ة بهدف تعز�ز دور الويبو في ميدان حق المؤلف في البيئة الرقمية. وقد  .5.3
بين س�بل معالجة مسؤولية وسطاء الإنترنت في أٔنظمة قانونية مختلفة. أٔجرى البر�مج دراس�تين في محاو� للوقوف �لى أٔو�ه التشابه 

وتوصلت الوكالات متعددة أ�طراف المشاركة إلى اتفاق �لى �رخيص معدل لحقوق الإبداع التوفيقية �س�تهدف تهيئة نهج أٔكثر مرونة 
ل الحوار مع قطاع الموس�يقى، حيث تلتمس الويبو لترخيص موادها، بي� اس�تُكمل العمل �لى عقود المواد السمعية البصرية. كما تواص

 تيسير تنس�يق مختلف مبادرات القطا�ات.

 البنية التحتية لحق المؤلف

 شهدت جميع مبادرات البنية التحتية لحق المؤلف تقدمًا �لال الس�نة. .6.3

)، حيث أٔ�ح هذا المشروع TIGARوقد اس�تُكملت المر�� التجريبية لمشروع نظام الوسطاء الموثوقين للموارد المتا�ة �الميا ( .7.3
التجريبي �مو�ة منتقاة من الوسطاء الموثوقين (مكتبات وطنية ومؤسسات أٔخرى تلبي احتيا�ات أ�ش�اص معاقي البصر) تنزيل كتب 

نهاية �ام في أٔ�ساق ميسرّة من �لال البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات �ى الويبو. وزاد �دد الكتب المنز� بحلول 
 كتاً�. وبدا ا�عم المتزايد من بعض �بار أٔصحاب المصالح من القطاع الخاص مشجعاً. 450�لى  2012

) بمشاركة من هيئتين معنيتين بوضع المعايير هما اتحاد ETFومن المبادرات ذات الص� مشروع إطار التكنولوجيات ا�اعمة ( .8.3
). والهدف من هذا المشروع هو تطو�ر تعميم عمليات النشر بحيث �كون EDItEURوني (د�زي وا�مو�ة ا�ولية لتنظيم النشر الإلكتر 

 قادرة �لى تنفيذ منشورات رقمية ميسرّة �شكل كامل لٔ�ش�اص معاقي البصر.

وقين وقد أٔعيد �شكيل فريق عمل �كو�ن الكفاءات �لال العام. ويبقى هدفه متمثلاً في توس�يع دا�رة �نتفاع بنظام الوسطاء الموث .9.3
 .للموارد المتا�ة �الميا ومشروع إطار التكنولوجيات ا�اعمة لتشمل الب�ان النامية والب�ان أ�قل نمواً 
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) ما كان مس�تهدفاً، بي� WIPOCOSوتجاوز القدر المحقق من �شر �ر�مج الويبو لإدارة البيا�ت لمنظمات الإدارة الجماعية ( .10.3
في هذه أ�ثناء، حقق �شر نظام معلومات الويبو �شأنٔ حق المؤلف ا�ي �س�ت�دمه ا�ول أٔرجئ إصدار �س�ة محس�نة من البر�مج. و

 أ�عضاء للتسجيل الطوعي للمصنفات الإبداعية المس�تهدف �. 

وشهدت مبادرة �متياز في الشفافية والمساء� والإدارة المحتفى بها �لى نطاق واسع اه�ماً متزايداً، وهي �رمي إلى تعز�ز  .11.3
فية والمساء� والإدارة �ى منظمات الإدارة الجماعية. و�لاوةً �لى ذ�، واصل البر�مج إجراء دراسات تقييم لٔ��ر �قتصادي الشفا

 للقطا�ات الإبداعية.

 تقديم المسا�دة التقنية إلى الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا

ءات في مجال حق المؤلف والحقوق ا�اورة �لس�ياسات استرشدت �رامج المسا�دة التقنية و�كو�ن الكفا 2012في �ام  .12.3
و�ستراتيجيات الإنمائية في مجال الملكية الفكرية التي �ددتها ا�ول أ�عضاء التي ا�تمست المسا�دة. وصممت أ��شطة اس�ت�ابة لطلب 

 والبشرية. ن وتحسين الكفاءات المؤسس�يةالب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا واحتيا�اتها من حيث المسا�دة، و�اصة في مجال �كو�

�ر�مج تدريب ومشرو�ا �لى المس�تو�ت الوطنية والإقليمية وأ�قا�يمية، وشارك فيها أٔكثر من  49وفي هذا الس�ياق نظُّم ما مجمو�ه  .13.3
النامية ب�ا من الب�ان  96موظف حكومي و�ني متخصص في مجال حق المؤلف وممثل عن منظمات أٔصحاب المصل�ة من  1 400

والب�ان أ�قل نموا، فضلا عن منظمة �ير حكومية وا�دة. وساهمت المعلومات والمعارف المتباد� في هذه أ��داث في تعز�ز الكفاءات 
المؤسس�ية والبشرية �ى مكاتب حق المؤلف و�يرها من المنظمات المعنية. وكان الهدف في أٔ�لب الحالات أٔيضا إذكاء الوعي بو�اهة حق 

 �لمائة من المشاركين هذه البرامج التدريبية �لى أٔنها وجيهة ومفيدة. 80�قتصادية والثقافية وبأهمٔيته. وقيم أٔكثر من  المؤلف

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

وتخطيطه وتنفيذه �لتوصيات الوجيهة من �دول أٔعمال التنمية. ولم تفتأٔ أٔ�شطة البر�مج التقنينية  3استرشد تصميم البر�مج  .14.3
)، وتدرس �لى 15 (التوصية شمولية وقائمة �لى توجيه أ�عضاءنجزة في إطار اللجنة ا�ائمة المعنية بحق المؤلف والحقوق ا�اورة �كون الم 

)، و�راعي جوانب المرونة في اتفاقات الملكية الفكرية ا�ولية 20و 16النحو الواجب �دود "الم� العام" ودوره وسماته (التوصيتان 
). و�لاوة �لى ذ� كانت المسا�دة التشريعية المقدمة إلى ا�ول أ�عضاء مو�ة نحو التنمية ومتوازنة ومصممة لتلبية 17(التوصية 

)، ولا تغفل جوانب المرونة الوجيهة 13 الطلبات الخاصة لكل دو� من ا�ول أ�عضاء، تماش�يا مع مبادئ �دول أٔعمال التنمية (التوصية
 )17و 14اختلاف مس�تو�تها الإنمائية (التوصيتان  المطبقة �لى الب�ان �لى

) مع دعم أ�هداف الإنمائية لٔ�مم 42و 21واستندت مفاوضات اللجنة ا�ائمة إلى عمليات �شاور مفتو�ة ومتوازنة (التوصيتان  .15.3
ءات والمسا�دة التشريعية ). وكانت أٔ�شطة البر�مج في مجالات المسا�دة التقنية و�كو�ن الكفا22المت�دة في نفس الوقت (التوصية 

 ).13و 1مو�ة نحو التنمية ومدفو�ة �لطلب �ليها، وقد أٔ�دت التقار�ر عنها أٔثناء مسارها العادي (التوصيتان 

 وإضافةً إلى ذ�، شارك البر�مج في أٔ�شطة متعلقة بتنفيذ مشرو�ات �دول أٔعمال التنمية التالية: .16.3

إ�ادة توجيه لمشروع "تعز�ز قدرة المؤسسات الحكومية وأٔصحاب المصل�ة المعنيين �لملكية الفكرية �لى الصعيد الوطني  -
لإدارة الصنا�ات الإبداعية والإشراف �ليها وتعز�زها، وتحسين أ�داء والربط الش�بكي بين منظمات الإدارة الجماعية لحق 

كية فكرية ذات كفاءة أٔ�لى ولتعز�ز توازن منصف بين حماية الملكية الفكرية المؤلف" بتوس�يع نطاقه لإ�شاء مؤسسات مل 
 والجماهير �لى النحو المعتمد في ا�ورة العاشرة للجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية. 

ناريوهات والخيارات تقييم مشروع الملكية الفكرية والم� العام والمتابعة التالية لهذا المشروع �لى هيئة دراسة �شأنٔ السي  -
من دراسة النطاق عن حق المؤلف والحقوق ا�اورة والم� العام.  (أٔ)2و (و)1و (ج)1المحتم� المتعلقة �لتوصيات 

 و�لاوةً �لى ذ�، أٔ�دت مواصفات �راسة مقارنة �شأنٔ الت�لي عن حق المؤلف.

لاتصالات والهوة الرقمية والنفاذ إلى المعرفة،   حيث اس�تكمال وتقييم مشروع الملكية الفكرية و�كنولوجيا المعلومات وا -
أٔ�دت مجمو�ة من الخبراء الخارجيين في إطار هذا المشروع دراسة عن اس�ت�دام حق المؤلف للنهوض �لنفاذ إلى 

 المعلومات والمواد الإبداعية وقدمتها إلى ا�ورة التاسعة من اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية. 
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عراض واس�تكمال مشروع تعز�ز القطاع السمعي البصري وتطو�ره في بور�ينا فاسو وبعض الب�ان أ�فريقية ا�ي اس�ت -
 و واعتمدته ا�ورة التاسعة للجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية.صعرضه وفد بور�ينا فا

 بيا�ت أ�داء

أ�عضاء �شأنٔ مواص� رسم الس�ياسة العامة ووضع القوا�د والمعايير �شكل متوازن من أٔ�ل نظام تعاون معزز/توافق أٔكبر بين ا�ول   ة:المرتقب النتي�ة
الصناعية والبيا�ت الجغرافية وحق المؤلف والحقوق ا�اورة والمعارف التقليدية وأٔشكال  التصاميمالبراءات ا�ولي والعلامات الت�ارية و 

 التعبير الثقافي التقليدي والموارد الوراثية

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�لاصات اتفقت �ليها 
ا�ول أ�عضاء في كل دورة 

من دورات اللجنة ا�ائمة 
المعنية بحق المؤلف والحقوق 

 ا�اورة

�لاصات توصلت إ�يها 
المعنية بحق اللجنة ا�ائمة 

المؤلف والحقوق ا�اورة 
في دوراتها �لال الثنائية 

) (مارس 3( 2010/11
2011( 

�لاصات توصلت إ�يها اللجنة 
ا�ائمة المعنية بحق المؤلف 

 والحقوق ا�اورة في دوراتها

2Fتوصلت اللجنة ا�ائمة في دور�يها

إلى   3
�لاصات تقتضي المضي قدمًا في العمل �لى 
جميع البنود الموضوعية في �دول أ�عمال بما 

في ذ� التقييدات و�س�تثناءات 
لٔ�ش�اص معاقي البصر/أ�ش�اص العاجز�ن 

عن قراءة المطبو�ات وحماية هيئات البث 
والتقييدات و�س�تثناءات للمكتبات ودور 

ناءات المحفوظات والتقييدات و�س�تث 
 للمؤسسات التعليمية والبحثية.

 �بت

تقدّم محرز نحو الاتفاق �لى 
القضا� المدر�ة �اليا في 

 �دول أٔعمال اللجنة ا�ائمة

معاهدة الويبو �شأنٔ حق 
المؤلف  و معاهدة أ�داء 

والتسجيل الصوتي 
) ومعاهدة روما 1996(
 )2011) (مارس 1961(

التقدم المحرز في �دول أٔعمال 
 �ائمةاللجنة ا

. 2012اعتمدت معاهدة بي�ين في يونيو 
بعقد مؤتمر  2012اتخذ قرار في د�سمبر 

دبلوماسي في مراكش. التقدم المحرز متسق 
مع خطة عمل اللجنة ا�ائمة �شأنٔ جميع 

 القضا� المدر�ة في �دول أ�عمال.

 �بت

 المؤلفاتخاذ قرار قائم �لى البراهين �شأنٔ قضا� حق   ة:المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد طلبات المتابعة من 
أٔ�ل دراسات محددة أٔو 

مبادئ توجيهية �شأنٔ 
أٔ�شطة �ساهم في اتخاذ 

 القرار الس�ياسي 

متابعة وردت بحلول نهاية �ام طلب  28 س�تة طلبات 2011س�تة بحلول فبرا�ر 
�راسات �شأنٔ القطا�ات الإبداعية  2012

قطا�ات إبداعية معينة وتنظيم �لقات عمل ل
آسٓ�يا والمحيط  ؛3الب�ان العربية  ؛5(أٔفريقيا 
 ؛3 ب�ان معينة في آٔورو� وآسٓ�يا ؛9الهادئ 

 ).8أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي 

 �بت

                                                           
3
وا�ورة الخامسة والعشرون للجنة  http://www.wipo.int/meetings/en/details.jsp?meeting_id=25014: ا�ورة الرابعة والعشرون للجنة ا�ائمة 

 .http://www.wipo.int/meetings/en/details.jsp?meeting_id=25024: ا�ائمة

http://www.wipo.int/meetings/en/details.jsp?meeting_id=25014
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 �دد الب�ان المس�ت�دمة �راسات
الويبو �شأنٔ قطا�ات هذه الب�ان 

الابٕداعية من أٔ�ل وضع 
 استراتيجيات للقطا�ات الابٕداعية

 
 ثلاثة ب�ان

  
كانت ثلاثة ب�ان (بلغار� و�اما�كا و�يلند) 
قد اس�ت�دمت دراسات الويبو بحلول نهاية 

من أٔ�ل وضع استراتيجيات  2012�ام 
 للقطا�ات الإبداعية.

 
 �بت

الش�بكية �دد التنزيلات 
والطلبات وكم توزيع أٔدوات 

الويبو لإدارة حق المؤلف 
 في قطا�ات إبداعية محددة

 14 732�دد التنزيلات:   يحدد لاحقاً
 تقريبًا 3 000�دد الو�ئق الموز�ة: 

 �بت

 أٔطر �شريعية وتنظيمية وس�ياس�ية مناس�بة ومتوازنة للملكية الفكرية  ة:المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد الب�ان التي �درت 
ٕ�صلاح �شريعي في مجال 

حق المؤلف والحقوق 
 ا�اورة

ب�ا تلقى مشورة  19
الويبو التشريعية في 

(مارس  2010/11
2011( 

المناطق التالية تلقت �سعة ب�ان من  ب�اً  19
: أٔفريقيا 2012مشورة �شريعية في �ام 

)، آسٓ�يا المحيط 4)، الب�ان العربية (3(
 ).1)، أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي (1الهادئ (

 �بت

الفكرية من أٔ�ل التنمية في تعز�ز كفاءات الموارد البشرية القادرة �لى التعامل مع مجمو�ة واسعة من شروط �س�ت�دام الفعال للملكية  ة:المرتقب النتي�ة
 الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان المنتق� إلى نظام �قتصاد الحر

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

النس�بة المئوية للمشاركين 
العمل الراضين عن �لقات 

الخاصة بتكو�ن الكفاءات 
 المتعلقة بحق المؤلف

% من المشاركين �لقات 80و�د أٔكثر من  %70حوالي  لا ينطبق
 العمل مفيدة.

 �بت

النس�بة المئوية للمشاركين 
الراضين عن �لقات العمل 
الخاصة بتكو�ن الكفاءات 

المتعلقة بحق المؤلف 
و�س�ت�دام العملي 

للمعارف بعد �لقة العمل 
 �س�تة أٔشهر

% أٔفادوا أٔنهم اس�ت�دموا 80حوالي  %70حوالي  لا ينطبق
 المعلومات فعلياً.

 �بت

�دد المبادرات الوطنية لحق 
المؤلف والحقوق ا�اورة 

التي بدأٔت وتتعلق مباشرة 
 بمواضيع �لقات العمل

الب�ان مبادرات من % 50بدأٔ أٔكثر من  % �لى أ�قل50 لا ينطبق
�رامج التوعية وتعز�ز إ�ر �لقات العمل مثل 

الكفاءات المؤسس�ية والبشرية وتحسين 
 أٔنظمة حق المؤلف.

 �بت
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تعز�ز نفاذ مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور �لى المعلومات والمعارف الخاصة �لملكية الفكرية واس�ت�دا�ا لتشجيع �بتكار وز�دة  ة:المرتقب النتي�ة
 المحمية والمصنفات الإبداعية المدر�ة في الم� العامالنفاذ إلى المصنفات الإبداعية 

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد الوسطاء الموثوقين 
وأٔصحاب الحقوق ا��ن 
انضموا إلى ش�بكة نظام 

الوسطاء الموثوقين للموارد 
المتا�ة �الميا، مما �شمل من 

كان من الب�ان النامية 
 والب�ان أ�قل نموا

أٔربعة من الوسطاء 
الموثوقين وثلاثة من 

 أٔصحاب الحقوق

أٔصحاب  3وسطاء موثوقين و 4
 حقوق

صاحب  20وسطاء موثوقين و 10كان 
حقوق قد انضموا إلى نظام الوسطاء 

ة الموثوقين للموارد المتا�ة �الميا بحلول نهاي
 .2012�ام 

 �بت

�دد المصنفات المحمية بحق المؤلف 
التي وزعت �لى الوسطاء الموثوقين 
وأتٔيح النفاذ إ�يها ل�شٔ�اص معاقي 

البصر �بر الحدود من �لال 
ش�بكة نظام الوسطاء الموثوقين 

 للموارد المتا�ة �الميا

كتاب في أٔ�ساق ميسرّة  300 لم يبدأٔ بعد
نزُلت من نظام الوسطاء 

 الموثوقين للموارد المتا�ة �الميا

كتاً� في أٔ�ساق ميسرّة نزُلت من نظام  450
الوسطاء الموثوقين للموارد المتا�ة �الميا في 

  2012�ام 

 �بت

لتشجيع �بتكار وز�دة تعز�ز نفاذ مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور �لى المعلومات والمعارف الخاصة �لملكية الفكرية واس�ت�دا�ا  ة:المرتقب النتي�ة
 النفاذ إلى المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية المدر�ة في الم� العام

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد المؤسسات المس�ت�دمة 
ٔ�نظمة البنية التحتية لحق 

المؤلف في الويبو (نظام 
ويبو�وس ونظام المعلومات 

�شأنٔ حق المؤلف 
)GDA(( 

منظمة إدارة جماعية  20
مزودة بنظام ويبو�وس 

 )2011(نهاية 
 
مكاتب لحق المؤلف  8

�س�ت�دم نظام المعلومات 
�شأنٔ حق المؤلف (نهاية 

2011( 

ة جماعية مزودة منظمة إدار  20
 بنظام ويبو�وس

 
 
مكاتب لحق المؤلف �س�ت�دم  8

نظام المعلومات �شأنٔ حق 
 المؤلف

منظمة إدارة جماعية مزودة بنظام  26
 2012ويبو�وس بحلول نهاية 

 
 

مكتباً لحق المؤلف �س�ت�دم نظام  15
المعلومات �شأنٔ حق المؤلف بحلول نهاية 

2012 

 �بت
 
 
 
 

 �بت

للحكومات النس�بة المئوية 
التي قدمت تقار�ر إيجابية 

عن فعالية مؤسسات حق 
المؤلف في الب� وعن إدارتها 

 السليمة

 لا ينطبق

 �بت % من الب�ان قدمت تقار�ر إيجابية.80 % �لى أ�قل70
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 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 بعد إجراء التحويلات في الثنائية تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013المعيارية، لباقي أٔشهر  والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2120/31الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

مليون فرنك سو�سري من  1,8" تخصيص ما يقرب من 1يعزى صافي الز�دة في الموارد ا�صصة للبر�مج إلى ما يلي:  " .17.3
معيارية (تطو�ر أٔطر  1، انعكس تحت النتي�ة أٔولاً.2013ومراكش �ام  2012أٔ�ل عقد المؤتمر�ن ا�بلوماس�يين في بي�ين �ام 

مليون فرنك سو�سري تحت �قي النتائج، و�رجع هذا  1,0خفض بقيمة صافية تقرب من و " 2" ؛دولية متوازنة للملكية الفكرية)
" إ�ادة توزيع 2" التسو�ت المبينة في الملاحظات المذ�ورة أٔ�لاه، �لاوةً �لى: "1�نخفاض الصافي إلى العاملين التاليين معاً: "

 المكلفة بتنفيذ أ��شطة المدر�ة تحت مختلف النتائج. الموارد البشرية

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

توافق أكبر بين الدول الأعضاء بشأن مواصلة رسم السياسة العامة ه1.1 تعاون معزز/
ووضع الإطار القانوني من أجل نظام البراءات الدولي والعلامات التجارية والتصاميم 

الصناعية والبيانات الجغرافية وحق المؤلف والحقوق المجاورة والمعارف التقليدية 
وأشكال التعبير الثقافي التقليدي والموارد الوراثية

                          3'364                         5'685               2'457 

 789'1               341'2                         754'2                          اتخاذ قرارات مسندة بالبينات في مجال قضايا حق المؤلفه3.1

تحليلات اقتصادية أكثر تجريها الويبو كمساهمة في رسم السياسة العامة للملكية ه4.1
الفكرية

                          1'733                         1'115                  594 

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكّن من تلبية الطائفة الواسعة من ه2.3
متطلبات تسخير الملكية الفكرية بفعالية لأغراض التنمية في البلدان النامية والبلدان 

الأقل نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
                          3'475                         3'619               1'756 

نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة بالملكية الفكرية وانتفاع أكبر بها لفائدة ه2.4
مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أجل الترويج للابتكار وزيادة الاطلاع على 

المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الملك العام
                          3'595                         2'709                  998 

بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسائر مؤسسات الملكية ه5.4
خدمات أقل تكلفة وأكثر سرعة وجودة)  الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (

المقدمة إلى أصحاب المصلحة الذين يتعاملون معها
                          3'673                         3'956                  951 

545'4258'59319'18المجموع  

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%38151'5335'86610'10 موارد الموظفين

%16436'8923'7278'7 خلاف موارد الموظفين

%54544'4258'59319'18المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

�لمائة �لنس�بة إلى الس�نة أ�ولى من الثنائية و�سير وفق  60-40تقع �س�بة اس�ت�دام الميزانية ضمن المدى المتوقع وهو  .18.3
ا إلى التنفيذ أ�بطأٔ من المتوقع ٔ��شطة معينة متعلقة بنظام س�ت�دام الموارد �ير البشرية أٔساسا�طط.  و�رجع انخفاض �س�بة ا

 ويبو�وس ونظام الوسطاء الموثوقين للموارد المتا�ة �الميا ونظام المعلومات �شأنٔ حق المؤلف.
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 الموارد الوراثيةو  أٔشكال التعبير الثقافي التقليديالمعارف التقليدية و  :4 البر�مج

 ا�س �ر�ستيان و�شاردالس�يد جوه :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

شهدت الس�نة محل �س�تعراض إحراز تقدم متواصل و�بت في مفاوضات لجنة الويبو الحكومية ا�ولية المعنية �لملكية الفكرية  .1.4
رات في والموارد الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور (اللجنة الحكومية ا�ولية). وقد عقدت اللجنة الحكومية ا�ولية اج��اتها ثلاث م

للجنة الحكومية ا�ولية). وقد وضعت اللجنة  22و 21و 20(ا�ورات  2011الجديدة للثنائية التي تقررت في أٔواخر �ام  ظل ولا�تها
الحكومية ا�ولية �ر�مج عمل محدد بوضوح وأسٔاليب عمل سليمة، كما أٔحرزت تقدماً في "المفاوضات �لى أٔساس النصوص" التي عقدتها 

وكانت اللجنة الحكومية ا�ولية قد أٔ�دت �نهاية دورتها الثالثة نص تفاوض مو�د �شأنٔ الموارد الوراثية �لى النحو المطلوب في الولاية. 
و وأٔحرزت مزيداً من التقدم في النصوص المتعلقة �لمعارف التقليدية وأٔشكال التعبير الثقافي التقليدي. وقد راجعت الجمعية العامة للويب

، وذ� وفق ولاية اللجنة الحكومية 2013تقدم وتوصلت إلى اتفاق �شأنٔ �ر�مج عمل لعام  النصوص وما أٔحرز من 2012في أٔكتو�ر 
 .2013/2012ا�ولية للثنائية 

و�قشت اللجنة الحكومية ا�ولية كذ� مشاركة المراقبين في اج��اتها، و�لى أ�خص مشاركة الشعوب أ�صلية والجما�ات  .2.4
ية في دراسة تحتوي �لى �دة اقترا�ات لتعز�ز المساهمة الإيجابية للمراقبين في عملية اللجنة الحكومية المحلية. ونظرت اللجنة الحكومية ا�ول 

 ا�ولية، �لاوةً �لى اقترا�ات من تجمع الشعوب أ�صلية في اللجنة الحكومية ا�ولية. وأٔيدت اللجنة الحكومية ا�ولية بعض �قترا�ات.
شعوب أ�صلية والجما�ات المحلية إلى أٔبعد �د ممكن، وذ� مثلاً من �لال حملتها لجمع أ�موال واس�تمرت أ�مانة في تيسير مشاركة ال 

يين لصندوق تبر�ات الويبو لفائدة الجما�ات أ�صلية والمحلية المعتمدة وإ�شاء "بوابة الجما�ات أ�صلية" �لى موقع الويبو الإلكتروني وتع 
. كما شار�ت أ�مانة في "حوار شامل" مع المنتدى ا�ائم التابع 2012للمنح ا�راس�ية لعام مس�تفيد الشعوب أ�صلية من �ر�مج الويبو 

، وكانت هذه مناس�بة مفيدة للغاية من أٔ�ل التفا�ل مع منظمات للجما�ات أ�صلية والمحلية، والتي انتقد �دد 2012لٔ�مم المت�دة في مايو 
ولية �لى أ�خص. ورسخت أ�مانة �لاقة العمل الطيبة التي �ربطها �لمنتدى ا�ائم، منها أٔعمال الويبو �شكل �ام واللجنة الحكومية ا�

 وا�ي و�ه �دة توصيات بناءة للويبو.

طلباً من دول أٔعضاء ومنظمات �ير حكومية وشعوب أٔصلية  45، اس�ت�ابت أ�مانة إيجابياً لما يقرب من 2012وفي �ام  .3.4
عقد �لسات إ�اطة و�ير ذ� من العروض التقديمية �شأنٔ الملكية الفكرية والمعارف وجما�ات محلية وجمعيات صنا�ات و�امعات ب

ا�ولية  التقليدية وأٔشكال التعبير الثقافي التقليدية والموارد الوراثية، سواء في جنيف أٔو �ار�ا. و�لنظر إلى كثافة عملية اللجنة الحكومية
، فقد حصرت المشرو�ات وأ��داث الكبيرة المتعلقة بتكو�ن الكفاءات أؤ 2013لى والتركيز �ليها وإر�اء �دث أٔكبر وا�د �لى أ�قل إ 

ة المسا�دة التقنية ضمن الحدود ا�نيا. وقد تلقت أٔربعة ب�ان ومنظمات إقليمية مسا�دة �شريعية وس�ياساتية. وبقيت الويبو متا�ة للمساهم
ارف التقليدية وأٔشكال التعبير الثقافي التقليدي والموارد الوراثية لمنطقة كشريك تقني في مشرو�ات إقليمية، مثل إطار إقليمي �شأنٔ المع

الكاريبي وخطة عمل المعارف التقليدية في منطقة المحيط الهادئ ومشروع في بعض ب�ان أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي لتنفيذ النفاذ إلى 
ت�دة للبيئة ومرفق البيئة العالمية. كما قدمت الويبو، �لتعاون مع أٔمانة جما�ة الموارد الوراثية وأنٔظمة تقاسم المنافع ممول من �ر�مج أ�مم الم 

ا المحيط الهادئ، مشورة �شأنٔ إدارة الملكية الفكرية لمنظمي �ر�ان المحيط الهادئ للفنون ا�ي أٔقيم في جزر سل�ن. وأٔ�حت الويبو أٔيضً 
س�ية، و�شرت، من أٔ�ل عقد مشاورات، مشروع مجمو�ة أٔدوات من الويبو سلس� من المنشورات القصيرة والميسرّة �شأنٔ قضا� رئي 

لتوثيق المعارف التقليدية. وقد أٔفادت هذه أ��شطة في ز�دة فهم القضا� ووضع �شريعات وس�ياسات، وفي صيا�ة �لول عملية �لى 
 ية في مجال وضع القوا�د والمعايير.المس�تو�ت الإقليمية والوطنية والمحلية �لى نحوٍ �كمل أٔعمال اللجنة الحكومية ا�ول 

وف� يتعلق �لتنس�يق مع التطورات التي �شهدها منتد�ت أٔخرى، شار�ت أٔمانة الويبو بصفة مراقب في اج��ات تتعلق �تفاقية  .4.4
عن اس�ت�دا�ا. وشار�ت التنوع البيولو� و�روتو�ول �غو� �شأنٔ الحصول �لى الموارد الجينية والتقاسم العادل والمنصف للمنافع الناش�ئة 

كذ� في أٔ�شطة من تنظيم اليو�سكو ومنظمة الص�ة العالمية ومكتب المفوضية السامية لحقوق الإ�سان. وقد أٔفادت هذه أ��شطة في 
ا�ولية تعز�ز التنس�يق والتكاملية، وفقاً لولاية اللجنة الحكومية ا�ولية التي تنص �لى أٔنه ينبغي أٔلا تخل مفاوضات اللجنة الحكومية 

 �لعمل المنشود إنجازه في المنتد�ت أ�خرى. 
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 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

اس�تمد تصميم أٔ�شطة البر�مج والتخطيط لها وتنفيذها التوجيه والإرشاد من توصيات �دول أٔعمال التنمية ذات الص�، حيث  .5.4
ة الحكومية ا�ولية في ميدان وضع القوا�د والمعايير اس�تمرت صبغة الشمول والتوجيه بمعرفة أ�عضاء التي ا�سمت بها أٔ�شطة اللجن

)، وآٓ�ذة في الحس�بان مواطن المرونة في 20و 16)، مراعية، كما ينبغي، �دود "الم� العام" ودوره ومعالمه (التوصيتان 15(التوصية 
ة ا�ولية إلى عمليات �شاور مفتو�ة ). واستندت مفاوضات اللجنة الحكومي17الاتفاقات ا�ولية في مجال الملكية الفكرية (التوصية 

). ونتي�ة مفاوضات اللجنة 22) مع دعم أ�هداف الإنمائية لٔ�مم المت�دة في نفس الوقت (التوصية 42و 21ومتوازنة (التوصيتان 
ية الموارد الوراثية لجدول أٔعمال التنمية، والتي تحث اللجنة "�لى الإسراع في مسارها �شأنٔ حما 18الحكومية ا�ولية هي موضوع التوصية 

والمعارف التقليدية والفولكلور، من �ير إ�لال بأئ نتائج بما فيها إمكانية وضع صك دولي وا�د أٔو أٔكثر". وكانت أٔ�شطة البر�مج في 
ر�ر عنها أٔثناء مجالات المسا�دة التقنية و�كو�ن الكفاءات والمسا�دة التشريعية مو�ة نحو التنمية ومدفو�ة �لطلب �ليها، وقد أٔ�دت التقا

). و�ساهم حماية المعارف التقليدية والموارد الوراثية وأٔشكال التعبير الثقافي التقليدي في دمج 13و 1مسارها العادي (التوصيتان 
ة وا�تمويل ). وف� يتعلق بمسألٔتي المشارك14و 12�عتبارات الإنمائية في أٔ�شطة الويبو وفي فهم مواطن المرونة و�نتفاع بها (التوصيتان 

و�يرهما من المسائل المؤسس�ية، فقد سا�دت آلٓية اللجنة ا�صصة لاع�د المنظمات �ير الحكومية وصندوق تبر�ات الويبو لفائدة 
 ). 42ا�تمعات أ�صلية والمحلية المعتمدة �لى ضمان مشاركة واسعة للمجتمع المدني (التوصية 

 بيا�ت أ�داء

زز/توافق أٔكبر بين ا�ول أ�عضاء �شأنٔ مواص� رسم الس�ياسة العامة ووضع القوا�د والمعايير �شكل متوازن من أٔ�ل نظام تعاون مع ة:المرتقب النتي�ة
الصناعية والبيا�ت الجغرافية وحق المؤلف والحقوق ا�اورة والمعارف التقليدية وأٔشكال  التصاميمالبراءات ا�ولي والعلامات الت�ارية و 

 التعبير الثقافي التقليدي والموارد الوراثية

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

اللجنة تقدم في مفاوضات 
الحكومية ا�ولية �تجاه وضع 

صك (صكوك) قانوني 
 دولي

مفاوضات �ارية بناء 
�لى ولاية اللجنة 

الحكومية ا�ولية للفترة 
2010/11 

البر�مج والميزانية للثنائية 
، �لى النحو 13/2012

المس�تكمل بولاية اللجنة 
الحكومية ا�ولية للثنائية 

كما وضعتها الجمعية  13/2012
، 2011في أٔكتو�ر العامة 

و�ر�مج عمل اللجنة الحكومية 
�لى النحو  2013ا�ولية لعام 

ا�ي قررته الجمعية العامة في 
 . 2012سبتمبر 

 �بت تقدم متواصل في المفاوضات
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للملكية الفكرية من أٔ�ل التنمية في تعز�ز كفاءات الموارد البشرية القادرة �لى التعامل مع مجمو�ة واسعة من شروط �س�ت�دام الفعال  ة:المرتقب النتي�ة
 الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان المنتق� إلى نظام �قتصاد الحر

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�س�بة المشاركين في أٔ�شطة 
لتكو�ن الكفاءات الويبو 

التي �سفر عن تقار�ر حول 
كفاءات معززة لفهم مبادئ 

ونظم وأٔدوات الملكية 
الفكرية و�نتفاع بها أٔو 
لحماية المعارف التقليدية 
وأٔشكال التعبير الثقافي 

التقليدي وإدارة العلاقة بين 
الملكية الفكرية والموارد 

 الوراثية

اس�ت�دم مؤشر أ�داء 
ٔ�ول مرة في هذا 

 بر�مجال

% (اس�ت�دم اس�تبيان التعليقات في ثلاثة 80 
 أٔ�شطة من تنظيم شعبة المعارف التقليدية)

 �بت

 ا�تراف ا�ول أ�عضاء والجما�ات والمنظمات و�يرها من أٔصحاب المصل�ة بأٔهمية موارد الويبو و�رامجها وأٔدواتها وفعاليتها ة:المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد طلبات الحصول �لى 
 مسا�دة الويبو المس�تلمة

60 )2010/11( 
 

طلباً بجلسات إ�اطة وعروض  43(منها  50 
طلبات بتكو�ن كفاءات/مسا�دة  7تقديمية و

أ�رقام �لسات ولا تتضمن هذه . تقنية)
الإ�اطة ذات الص� �للجنة الحكومية ا�ولية أٔو 
المشاركة في اج��ات أ�مم المت�دة أٔو �يرها من 

 . المنظمات الحكومية ا�ولية

 �بت

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

توافق أكبر بين الدول الأعضاء بشأن مواصلة رسم السياسة العامة ه1.1 تعاون معزز/
ووضع الإطار القانوني من أجل نظام البراءات الدولي والعلامات التجارية والتصاميم 

الصناعية والبيانات الجغرافية وحق المؤلف والحقوق المجاورة والمعارف التقليدية 
وأشكال التعبير الثقافي التقليدي والموارد الوراثية

                          5'034                         3'883               1'888 

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكّن من تلبية الطائفة الواسعة من ه2.3
متطلبات تسخير الملكية الفكرية بفعالية لأغراض التنمية في البلدان النامية والبلدان 

الأقل نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
                          2'121                         1'885                  725 

اعتراف الدول الأعضاء والجماعات والمنظمات وغيرها من أصحاب المصلحة بأهمية ه9.3
 320                  861                            825                             موارد الويبو وبرامجها وأدواتها وفعاليتها

934'6302'9806'7المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 التحويلات في الثنائيةتعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء  )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013لباقي أٔشهر  والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية،

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 13/2012الميزانية بعد التحويلات  . أٔلف

(تطو�ر أٔطر معيارية دولية متوازنة للملكية الفكرية) خفضًا  1الميزانية بعد التحويلات تحت النتي�ة أٔولاً.  يعكس �نخفاض قي .6.4
قليدية يتعلق بتخصيص الموارد ا�ي كان مخططاً � أٔول أ�مر لعقد مؤتمر دبلوماسي في مجال الملكية الفكرية والموارد الوراثية  والمعارف الت 

 كومية ا�ولية). والفولكلور (اللجنة الح

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  . �ء

 ا�طط.  �لمائة �لنس�بة إلى الس�نة أ�ولى من الثنائية و�سير وفق 60-40تقع �س�بة اس�ت�دام الميزانية ضمن المدى المتوقع وهو  .7.4

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%85847'9391'0003'4 موارد الموظفين

%07640'6911'9802'3 خلاف موارد الموظفين

%93444'6302'9806'7المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 نظام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات :5 البر�مج

 الس�يد جيمس بولي :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

. 2011 لمائة مقارنة �س�نة�، أٔي �ز�دة بلغت �س�بة �سعة 2012�س�ة أٔصلية في س�نة  196 200تلقى المكتب ا�ولي حوالي  .1.5
لمائة من مجموع � 90,5 ، وهي تبلغ في الوقت الراهن �س�بة2012واس�تمرت حصة أسٔاليب الإيداع الإلكتروني الكامل في الز�دة في س�نة 

دا�ات. وتظل اللغة الإنكليزية أٔكثر لغة مس�ت�دمة �كثير في الإيداع عن �يرها من اللغات، ومع ذ� فإن أٔهميتها قد تضاءلت في الإي
مقابل اللغات اليا�نية والصينية والكورية، حيث وارتفعت حصة الطلبات المود�ة بناء �لى معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات �للغات 

. وانخفض معدل �كلفة معالجة الطلبات المنشورة بناء �لى 2012لمائة في � 35إلى  2011لمائة في � 33الكورية من اليا�نية والصينية و 
فرنكا سو�سر� للطلب. ويعزى ذ� �نخفاض إلى  680 ووصلت إلى 2011مقارنة �س�نة  2012لمائة في � 9المعاهدة المذ�ورة بنس�بة 

، ف� انخفض إجمالي التكاليف انخفاضا طفيفا. 2011مقارنة �س�نة  2012في المائة في س�نة  8,9ارتفاع �دد الطلبات المنشورة بنس�بة 
لكنها انخفضت �نية �لال الربعين التاليين، وكان  2012وتحسنت جودة فحص الشروط الشكلية �شكل واضح في الربع أ�ول من س�نة 

المود�ة بناءً �لى معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات وفي إرسال الإخطارات ذ� في �البه نتي�ة لتزايد التأٔ�ير في إ�ادة �شر الطلبات 
 بتسلمها.

و�شر المكتب ا�ولي مجمو�ة متنو�ة من أٔ�شطة التعاون المكيفة حسب احتيا�ات ا�ول أ�عضاء في المعاهدة والمكاتب  .2.5
جم� أٔمور منها تدريب الموظفين ومعالجة القضا� التقنية والإدارات ا�ولية والب�ان المهتمة �لانضمام إلى المعاهدة. وشملت أ��شطة 

 2012 والقانونية والتشغيلية والإدارية من أٔ�ل تنفيذ أٔفضل للمعاهدة والترويج لاس�ت�دا�ا �لى الصعيد�ن الوطني والإقليمي. وشهد �ام
�امعات ومؤسسات بحثية وأٔطراف أٔخرى  ب�اً بمشاركة من مكاتب وإدارات، �لاوةً �لى 28ندوة و�لقة عمل في  47عقد نحوٍ من 

ب�اً ومنظمات دولية. وركزت هذه أ��داث �لى و�ه الخصوص �لى المكاتب في الب�ان النامية والب�ان أ�قل نمواً.  كما  62�تمة من 
كانت نتي�ة ذ� أٔن وصلت واصل المكتب ا�ولي تعز�ز التبادل الإلكتروني للو�ئق والبيا�ت بين المكتب ا�ولي والمكاتب أ�خرى، و 

. وقد 2012لمائة من مجموع الو�ئق الواردة في س�نة � 92�س�بة الو�ئق التي اس�تلمها المكتب ا�ولي إلكترونياً من المكاتب أ�خرى إلى 
لعامل التابع إلى الفريق ا 2010/11قدمت تفاصيل أٔ�شطة المسا�دة التقنية ذات الص� بمعاهدة التعاون �شأنٔ البراءات في الثنائية 

. و�بع المكتب ا�ولي أٔيضًا جمع انطبا�ات ا�ول أ�عضاء في المعاهدة والمكاتب والإدارات 2012لمعاهدة التعاون �شأنٔ البراءات في 
 ا�ولية �نتظام لتقييم النتائج وتحسين أٔ�شطة التعاون هذه في المس�تقبل.

من �لال وسائل متنو�ة  2012وقد ارتفع مس�توى الوعي بمعاهدة التعاون �شأنٔ البراءات بين المنتفعين بها الفعليين والمحتملين في  .3.5
ندوة �بر الإنترنت وتوا�د للمعاهدة في معرضين). كما تواصل المكتب ا�ولي مع �حثين  15عرضًا تقديميًا و 39ندوة و�لقة عمل و 67(

�ا� معالجة �اصة، مما  1 279اس�تعلاماً وتعامل مع  12 584ين في بعض الجامعات والمعاهد التقنية وأٔ�اب �لى ومحاضر�ن ومختر�
 148طالباً من  4 572طلباً �س�تعادة مطالبة أ�ولوية نيابةً عن مكتب �سلم الطلبات في المكتب ا�ولي. والتحق نحو من  87يتضمن 

ة بمعاهدة التعاون �شأنٔ البراءات (متا�ة بعشر لغات). ومن حيث الإ�لام المتعلق بمعاهدة التعاون بً�ا بدورة التعليم عن بعد التعريفي
 73�دداً من الإخطارات الرسمية (مج� المعاهدة) و 48�دداً من �شرة معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات و 11�شأنٔ البراءات، صدر 

ة من اللائحة التنفيذية للمعاهدة والتعل�ت الإدارية في إطار المعاهدة والمبادئ ثتحديثا �ليل مودعي الطلبات، �لاوةً �لى �سخ محد� 
التوجيهية لمكاتب التسلم والمبادئ التوجيهية للبحث ا�ولي والفحص ا�تمهيدي ا�ولي والاتفاقات مع إدارات البحث ا�ولي والفحص 

 ا�تمهيدي ا�ولي.

توصيات لتحسين معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات ("�ارطة  2012ن �شأنٔ البراءات في وتبنى الفريق العامل التابع لمعاهدة التعاو  .4.5
طريق معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات"). و�لرغم من احتواء �ارطة طريق المعاهدة �لى بعض الخطوات المحددة فإن الهدف العام كان 

الطلبات والمكاتب الوطنية والجمهور، و�شجيع المنتفعين �لى تطبيق  مراجعة �يفية تحقيق المعاهدة منافع لجميع أ�طراف المهتمة: مودعو
النظام �شكل أٔفضل تحسيناً لنتائجه، وهذا يتطلب إجراءات إدارية وتقنية، لا إجراء تغييرات �لى اللائحة �لضرورة. و�سير �ارطة 

لية:  (أٔ) أٔصبحت جودة منت�ات العمل من المعالم طريق المعاهدة حسب ا�طط لها ("�بت")، وقد أٔحرز تقدم معتبر في الجوانب التا
ب البارزة لجدول آٔعمال معاهدة التعاون �شآنٔ البراءات، مما يتضمن تقار�ر البحث ا�ولي وا�رٓاء المكتوبة، �لاوةً �لى الإدارة في المكت
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دراك لفائدة منت�ات عمل المعاهدة �الية تنم المناقشات بين أٔصحاب المصالح �لى المس�توى الوطني عن إ و (ب)  ؛ا�ولي والمكاتب أ�خرى
أٔصبح �ى أ�طراف المهتمة فهم أٔفضل �ور المعاهدة في �شر و (ج)  ؛الجودة وأٔهمية المعاهدة �لنس�بة إلى �س�يير نظام البراءات ا�ولي

ومنت�ات أٔعمال في نطاق  تحقق مس�توى أٔ�لى من الفهم لاحتيا�ات ا�ول المتعاقدة لطلبات دوليةو (د)  ؛المعلومات التقنية بفعالية
المعاهدة بجودة �الية، ولقدرة ا�ول المتعاقدة �لى إجراء البحث والفحص بنفسها و�شكل فعال، ولاحتيا�ات تواصل المسا�دة التقنية 

 للب�ان النامية والب�ان أ�قل نمواً في هذا الصدد. 

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

ز نظام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات والتعاون والمسا�دة التقنيين للب�ان النامية يتعلق جزء �م من عمل البر�مج بتعز� .5.5
والب�ان أ�قل نمواً.  وتجرى أٔ�شطة التدريب و�كو�ن الكفاءات بهدف مسا�دة ا�ول أ�عضاء في تعز�ز الكفاءة الوطنية لحماية الإبداع 

)، 1). وأ��شطة مو�ة نحو التنمية ومدفو�ة �لطلب �ليها وشفافة (التوصية 11و�بتكار الوطنيين وفق �دول أٔعمال التنمية (التوصية 
 حيث إنها مطورة �لتنس�يق مع المنظمين المحليين مع مرا�اة مس�توى الوعي بمعاهدة التعاون �شأنٔ البراءات أٔو المعرفة التقنية والمهارات

عز�ز قدرات ا�ول أ�عضاء في المعاهدة �لى حماية ��ترا�ات من ذات الص� �لمعاهدة �ى المشاركين. و�سهم هذه أ��شطة في ت
 �لال المعاهدة عن طريق تعز�ز المعرفة بنظام المعاهدة والمهارات اللازمة للانتفاع به محلياً. 

ولي عن تنفيذ و�لاوةً �لى ذ�، أٔ�اط الفريق العامل التابع للمعاهدة في دورته الخامسة �لما بتقر�ر مر�لي من إ�داد المكتب ا� .6.5
التوصيات التي كان الفريق العامل قد تبناها في دورته الثالثة لتحسين عمل المعاهدة.  وتتعلق هذه التوصيات �لكيفية التي يمكن بها 

تحقيق ا�ساق التطورات المس�تقبلية للمعاهدة مع توصيات �دول أٔعمال التنمية ذات الص�، �اصة توصيات الفئتين أٔلف وجيم.  وكانت 
هذه التحسينات، التي سيتولى تنفيذها أٔمانة الويبو ومودعو الطلبات وا�ول المتعاقدة والمكاتب الوطنية (بصفتيها الوطنية وا�ولية)، 

ة.  مركزة �لى ز�دة فعالية نظام المعاهدة سواء من حيث معالجة طلبات البراءة أٔو دعم نقل التكنولوجيا والمسا�دة التقنية للب�ان النامي
 أٔ�اط الفريق العامل �لماً بدراسة أٔ�دها المكتب ا�ولي �شأنٔ تنس�يق المسا�دة التقنية وتمويل مشرو�ات المسا�دة التقنية للب�ان كما

من المعاهدة وأٔ�اط �لمًا بمضمون دراسة قي�مت عمل نظام المعاهدة من حيث تحقيق هدفه المتمثل في �شر  51النامية في إطار المادة 
 قنية وتيسير النفاذ إلى التكنولوجيا، �لاوةً �لى تنظيم المسا�دة التقنية للب�ان النامية. المعلومات الت 

 بيا�ت أ�داء

 اس�ت�دام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات اس�ت�داما استراتيجيا مس�تنيرا من قبل جميع المبتكر�ن ا��ن �س�تطيعون �نتفاع منها ة:المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

ايٕداع الطلبات بموجب معاهدة 
 التعاون �شأنٔ البراءات

ايٕداع الطلبات بموجب 
معاهدة التعاون �شأنٔ 

 )2011البراءات (

 �بت )2012( 196 200 181 900

من حصة دخول المر�� الوطنية 
معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات في 

 مجموع الطلبات المود�ة دوليا

حصة دخول المر�� الوطنية 
من معاهدة التعاون �شأنٔ 

البراءات في مجموع الطلبات 
 )2011المود�ة دوليا (�نهاية 

20103F% في 54,2

 �بت 2011% في 54,9 4

                                                           
و�� فإن آخٓر بيا�ت دخول . بعد نهاية كل س�نة بعدة أٔشهر ر�اء ملاحظة أٔن الويبو تتلقى بيا�ت دخول المر�� الوطنية من مكاتب البراءات الوطنية والإقليمية4

 .2010�شير إلى  2012وبداية  2011المر�� الوطنية المتا�ة في نهاية 
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 �شأنٔ البراءات والمكاتب�لاقات أٔقوى مع مس�ت�دمي معاهدة التعاون  ة:المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

رضا المكاتب والإدارات 
ا�ولية عن أ��شطة 

 التعاونية للمعاهدة

مكتبا وإدارة دولية  30
أٔعربوا عن رضاهم عن 
أ��شطة التعاونية في 

) 2010إطار المعاهدة (
% من أٔصل 91(أٔي 
انتفعوا من أ��شطة  33

التعاونية في إطار 
% من 46المعاهدة و

ممن  65مجموع 
 اس�ت�ابوا)

 62% من أٔصل 95( 59
انتفعوا من أ��شطة 

التعاونية في إطار المعاهدة، 
ممن  69% من مجموع 86

 اس�ت�ابوا للاس�تقصاء)

أ��شطة انتفعوا من  59% من أٔصل 95( 56
ممن  66% من مجموع 85التعاونية في إطار المعاهدة، 

 اس�ت�ابوا للاس�تقصاء)

 �بت

اتصالات هادفة مع 
 مس�ت�دمي المعاهدة

يحدد لاحقا �نهاية 
2011 

عرضاً تقديمياً لمس�ت�دمين �مين للمعاهدة من  39 70
 شركات/�يا�ت و/أٔو مناقشات تفصيلية معهم

 �بت

ز�دة ردود أ�فعال من 
مس�ت�دمي المعاهدة �شأنٔ 

 أٔداء النظام بصفة �امة

يحدد لاحقا �نهاية 
2011 

طلب لردود أٔفعال قدمت في جميع الندوات  101 طلباً لردود أٔفعال 116
 )39) والعروض التقديمية (62(

وردت ردود أٔفعال من مس�ت�دمين للمعاهدة �شأنٔ 
 مناس�بة 15أٔداء النظام بصفة �امة في حوالي 

 

 

 

 �بت

 تعز�ز نظام المعاهدة بصفة �امة ة:المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

تحقيق مزيد من التقدم نحو تنفيذ 
التوصيات التي تبناها الفريق العامل 

�شأنٔ �يفية  2010للمعاهدة في 
تحسين عمل المعاهدة، ف� يتعلق 

" 1بفئات القضا� الستّ التالية:  "
العمل المتراكم وتحسين جودة 

" ومرا�اة 2البراءات الممنو�ة؛ "
" 3المواعيد في المر�� ا�ولية؛ "

البحث ا�ولي والفحص وجودة 
" والحوافز 4ا�تمهيدي ا�ولي؛ "

لتشجيع المود�ين �لى اس�ت�دام 
النظام بفعالية، والنقص في المهارات 

" والتكلفة وسا�ر 5والقوة العام�؛ "
قضا� النفاذ، و��ساق وتوافر 

" والمسا�دة التقنية، 6الضما�ت؛ "
ونقل المعلومات والتكنولوجيا في 

تعاون �شأنٔ اطٕار معاهدة ال 
 البراءات. 

قرارات تت�ذها هيئات 
المعاهدة الملائمة في 

2011 

�سير �ارطة طريق المعاهدة حسب ا�طط لها  
("�بت")، وقد أٔحرز تقدم معتبر في الجوانب التالية: 
(أٔ) أٔصبحت جودة منت�ات العمل من المعالم البارزة 

لجدول أٔعمال معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات، مما 
ن تقار�ر البحث ا�ولي وا�رٓاء المكتوبة، �لاوةً يتضم

 ؛ المكتب ا�ولي والمكاتب أ�خرى�لى الإدارة في
تنم المناقشات بين أٔصحاب المصالح �لى و (ب) 

المس�توى الوطني عن إدراك لفائدة منت�ات عمل 
إلى  المعاهدة �الية الجودة وأٔهمية المعاهدة �لنس�بة

أٔصبح �ى و ) (ج ؛�س�يير نظام البراءات ا�ولي
 �شر أ�طراف المهتمة فهم أٔفضل �ور المعاهدة في

تحقق مس�توى أٔ�لى و (د)  ؛المعلومات التقنية بفعالية
من الفهم لاحتيا�ات ا�ول المتعاقدة لطلبات دولية 

ومنت�ات أٔعمال في نطاق المعاهدة بجودة �الية، 
ولقدرة ا�ول المتعاقدة �لى إجراء البحث والفحص 

فعال، ولاحتيا�ات تواصل المسا�دة  بنفسها و�شكل
التقنية للب�ان النامية والب�ان أ�قل نمواً في هذا 

 . الصدد

 �بت
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 تعز�ز عمليات المكتب ا�ولي (انظر المرفق السادس) ة:المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�كلفة و�دة معالجة 
 الطلبات

�كلفة الو�دة قي 
2011 

 �بت فرنكاً سو�سر�ً  680 فرنكاً سو�سر�ً  747

إنتاجية فحص الشروط 
 الشكلية

 �بت %10 %7 2011الإنتاجية في 

جودة فحص الشروط 
 الشكلية

معدل الس�نوات 
 الثلاث أ��يرة

 �بت 90,06% 90,56%

الشكلية فحص الشروط 
في المواعيد (النس�بة 
 3المئوية للإنجاز �لال 
 أٔسابيع من �س�تلام)

معدل الس�نوات 
 الثلاث أ��يرة

�ير  74,56% 77,02%
 �بت

النشر في المواعيد (النس�بة 
 18المئوية للنشر �لال 

شهرا+ ثلاثة أٔسابيع من 
 �ريخ أٔولوية التسجيل)

معدل الس�نوات 
 الثلاث أ��يرة

 �بت 97,98% 97,04%

جودة الترجمة (النس�بة 
المئوية للترجمات التي 

 اجتازت تدقيق الجودة)

مس�توى الجودة في 
2011 

 �بت 87,2% 84,4%

الطلبات المود�ة �ى 
المكتب ا�ولي بصفته 

 مكتب �س�تلام

الطلبات المود�ة في 
2011 

 �بت 9 711 8 753

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

استخدام معاهدة التعاون بشأن البراءات استخداما استراتيجيا مستنيرا من قبل ه1.2
 435'2               339'5                         380'6                          جميع المبتكرين الذين يستطيعون الانتفاع منها

 565'7               358'16                       897'16                       علاقات أقوى مع مستخدمي معاهدة التعاون بشأن البراءات والمكاتبه2.2

 441'1               263'3                         225'3                          تعزيز نظام المعاهدة بصفة عامةه3.2

 092'72             932'150                     098'152                     تعزيز عمليات المكتب الدوليه4.2

533'89383'600175'178المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائيةتعكس  )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2نفقات بمقدار حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض ال 

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  . أٔلف

" انخفاض صاف في الموارد البشرية نتي�ة لعدد 1نتج صافي �نخفاض في إجمالي الموارد للبر�مج عن اج�ع العوامل التالية: " .7.5
وذ� �لرغم من الز�دة في الوظائف ا�صصة للبر�مج من �لال آلٓية المرونة (خمسة ، 2012من الوظائف الشاغرة في البر�مج �لال 

آٔلف فرنك سو�سري)، و�لى الجانب ا�خٓر انخفاض في �دد الوظائف الشاغرة في البر�مج �لال  982وظائف بتكلفة إجمالية قدرها 
مية إلى تحقيق وفورات كفاءة التكاليف. وتظهر هذه التغيرات �لى انخفاض في الموارد �ير البشرية تمش�ياً مع التسو�ت الراو " 2" ؛2012

 هيئة انخفاضات �بر جميع النتائج. 

(اس�ت�دام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات اس�ت�داماً استراتيجياً مس�تنيراً) و�نيًا.  1و�رجع �نخفاض �لنس�بة إلى النتي�ة �نيًا.  .8.5
ن �شأنٔ البراءات والمكاتب) أٔساساً إلى مكتس�بات كفاءة التكاليف في السفر ف� يتعلق (�لاقات أٔقوى مع مس�ت�دمي معاهدة التعاو  2

 �ج��ات جمعية اتحاد المعاهدة للثنائية وبعثات الموظفين لتعز�ز العلاقات مع منتفعي نظام المعاهدة.

دات في الإنتاجية وانخفاض �كاليف الو�دات (تعز�ز عمليات المكتب ا�ولي)، فقد أسٔهمت الز� 4أٔما ف� يتعلق �لنتي�ة �نياً.  .9.5
في تواصل مكتس�بات الكفاءة وأٔدت إلى انخفاض التكاليف الإجمالية لمعالجة الطلبات ا�ولية، وإن كانت الز�دة في �كاليف الترجمة قد 

 أٔضعفت ذ� أ��ر إلى �د ما. 

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  . �ء

�لمائة �لنس�بة إلى الس�نة أ�ولى من الثنائية و�سير وفق  60-40ام ضمن المدى المتوقع وهو تقع �س�بة اس�ت�دام الميزانية �شكل � .10.5
 ا�طط. 

  

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%00149'52757'705117'118 موارد الموظفين

%53145'36526'89558'59 خلاف موارد الموظفين

%53347'89383'600175'178المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 مؤشرات قطاع أٔعمال معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات: 5مرفق البر�مج 

 لنتي�ة المرتقبةا أدٔاءمؤشرات 
 "تعز�ز عمليات المكتب ا�ولي"

 معلومات �امة

 :أ�مور التالية، كمعلومات أسٔاس�يةمن المهم معرفة تطورات 

 أٔعباء عمل معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات؛ •

 التوزيع اللغوي لهذه أ�عباء؛ •

 �دد الموظفين المكلفين بتناول هذه أ�عباء. •

 أٔعباء العمل

 4F5.تتُابع أٔعباء العمل �لاستناد إلى �دد النسخ أ�صلية التي �س�تلمها المكتب ا�ولي في كل �ام

 

 

  2011 مقارنة �س�نة %9، أٔي �ز�دة بلغت �سبتها 2012�س�ة أٔصلية في س�نة  196 200المكتب ا�ولي زهاء اس�تلم . 

  من مجموع  %82وهي وتبلغ �سبتها في الوقت الراهن  2011لم تفتأٔ حصة أٔساليب الإيداع الإلكتروني الكامل �زداد في س�نة
 الإيدا�ات.

 التوزيع اللغوي

التي تؤدي إلى إد�ال تغييرات �لى المكتب ا�ولي هي �زايد التنوع اللغوي للطلبات المود�ة، الناجم �لى إن أٔ�د التطورات أ�ساس�ية 
 و�ه الخصوص عن ز�دة �نتفاع بنظام معاهدة التعاون �شآنٔ البراءات في ب�ان شرق آسٓ�يا.

                                                           
5

أٔ�ر ت� لجه. وتتالنس�ة أ�صلية هي طلب مودع بناء �لى معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات يحو� مكتب �سلم الطلبات إلى المكتب ا�ولي بعد أٔن يتسلمه ويعا 
ا في مكتب �سلم الطلبات. و�� أ�رقام كثيرا �لفترة المس�تغرقة في المعالجة �ى مكاتب �سلم الطلبات �نٔ النسخ ا�ٔصلية لا تصل إلى المكتب ا�ولي إلا بعد معالجته

التعاون �شأنٔ البراءات، وإن كانت سليمة ف� يتعلق بعبء السبب، لا تتوافق التو�ات في �سلم النسخ أ�صلية بدقة مع تو�ات إيداع الطلبات بناء �لى معاهدة 
 عمل المكتب ا�ولي.
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إيداع ورقي (EASY(إيداع ورقي وإلكتروني  إيداع إلكتروني بالكامل

2013قاعدة بيانات احصاءات الويبو، مارس : المصدر
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يرها من اللغات، ومع ذ� فإن أٔهميتها قد تضاءلت في وكما يلاحظ فإن اللغة الإنكليزية تظل أٔكثر لغة مس�ت�دمة �كثير في الإيداع عن �

نية مقابل اللغات اليا�نية والصينية والكورية. وقد زادت الحصة ا�معة للطلبات المود�ة بناء �لى معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات �ليا�
. و�لتركيز �لى تطور اللغات أ�خرى بخلاف اللغة 2012في س�نة  %35إلى �س�بة  2011في س�نة  %33والصينية والكورية من �س�بة 
 :ةالإنكليزية، نخرج �لصورة التالي

 
وتفرض هذه التطورات ضغطا هائلا �لى المكتب ا�ولي ٔ�ن أ�مر �س�تغرق العديد من أ�عوام لتطويع التشكيل اللغوي للموظفين 

 المكلفين بأعٔمال معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات.

 لموظفونا

المبينّ بمكا� �دد الموظفين المتفر�ين (أئ  2001منذ س�نة  معاهدة التعاون �شأنٔ البراءاتيبينّ الرسم التالي �دد موظفي قطاع أٔعمال 
 �دد الموظفين المتفر�ين زائد �دد المتفر�ين ا�ي �كا� مجموع الموظفين �ير المتفر�ين).
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الإنكليزية اليابانية الألمانية الصينية الفرنسية الكورية الإسبانية لغات أخرى

.2013قاعدة بيانات إحصاءات الويبو، مارس : المصدر
.بيانات مؤقتة وغير كاملة 2011بيانات : ملاحظة
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 2011مقارنة �س�نة  2012�شأنٔ البراءات �بتا في س�نة  ظل �دد موظفي قطاع أٔعمال معاهدة التعاون . 

 �كلفة و�دة معالجة الطلبات

بمتوسط يمكن قياس إنتاجية المكتب ا�ولي في معالجة طلبات معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات بتكلفة و�دة معالجة الطلبات، التي تعرف 
د متوسط التكلفة الإجمالية  التعاون �شأنٔ البراءات.لنشر طلب من طلبات معاهدة التكلفة الإجمالية اللازمة  قطاع  ٕ�جمالي نفقاتويحد�

5Fأٔ�شطة ا�عم والإدارة. حصة معينة من نفقاتزائد التعاون �شأنٔ البراءات معاهدة 

�كلفة الو�دة جميع أٔ�شطة المعاهدة �لتالي �شمل و 6
 من أ��شطة. بما فيها الترجمة والتبليغ والإدارة و�يرها

هي عبارة عن النفقات التي التكلفة المباشرة و التكلفة المباشرة والتكلفة �ير المباشرة. حساب �كلفة الو�دة، فإنها تتألٔف من جزأٔ�ن وعند 
دعم الو�دات (مثل قسم  فتشمل نفقاتالتكلفة �ير المباشرة  أٔما). والبرامج المرتبطة بهنظام المعاهدة  يتكبدها المكتب ا�ولي (لإدارة

حتى لا تؤ�ذ في الحس�بان إلا الحصة ا�صصة منها وتحسب التكلفة �ير المباشرة . وقسم �كنولوجيا المعلومات وأٔقسام أٔخرى) المباني،
 .�اما 30لمدة  هافظ أٔن يح نظام المعاهدة �لى  إنإذ  �كلفة الو�دةلنظام المعاهدة. وتضاف �كلفة تخز�ن الطلبات المنشورة إلى 

 على النحو التالي:وتعرّف تكلفة الوحدة رسميا 

 

 

، كما أٔنه �شمل تفاصيل إسهام التكاليف 2012إلى س�نة  2004تطور �كلفة و�دة معالجة الطلبات من س�نة  9.1�ء ويوضح الرسم 
 المباشرة والتكاليف �ير المباشرة.

                                                           
 .>www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/en/a_42/a_42_10-annex3.pdf< �رد المنهجية الكام� �لى الموقع التالي: 6
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.2013قاعدة بيانات إحصاءات الويبو، مارس : المصدر
.حُسب عدد الموظفين على أساس عدد الموظفين غير المتفرغين الذي يكافئ عدد الموظفين المتفرغين من قوائم الموظفين في ديسمبر:ملاحظة

تعزى إلى دمج وحدتين في شعبة قطاع أعمال معاهدة التعاون بشأن البراءات لم  2009يرجى ملاحظة أن الزيادة في عدد الموظفين في سنة * 
وهاتان الوحدتان هما خدمة ). وبالتالي لم يحسب موظفو هاتين الوحدتين كجزء من موظفي الشعبة قبل ذلك الوقت( 2009تكونا جزءا منها قبل سنة 

).  موظفان(وفريق معالجة الرسوم في قطاع معاهدة التعاون بشأن البراءات ) موظفا 30( أنظمة المعلومات في قطاع معاهدة التعاون بشأن البراءات 
.2009موظفا في سنة  335إلى  2008موظفا في سنة  356ولو لم تدمج هاتان الوحدتان، لانخفض عدد الموظفين في تلك الشعبة من 

 التكلفة الإجمالية للإنتاج 

 �دد المنشورات 
 + �كلفة التخز�ن �كلفة الو�دة =
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 تكلفة وحدة معالجة طلب منشور بناء على معاهدة التعاون بشأن البراءات: 9.1الرسم باء 

 
  2012 في س�نة %9انخفض متوسط �كلفة معالجة الطلبات المنشورة بناء �لى معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات بنس�بة 

6Fفرنكا سو�سر�. 680، وبلغت 2011مقارنة �س�نة 

إلى الز�دة في �شر طلبات معاهدة  �ٔ�ساسويعُزى هذا �نخفاض  7
، في �ين انخفضت التكاليف الإجمالية انخفاضا 2011مقارنة �س�نة  2012في س�نة  %8,9التعاون �شأنٔ البراءات بنس�بة 

 طفيفا (و�اصة التكاليف �ير المباشرة) 

 إنتاجية فحص الإجراءات الشكلية

منشورات معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات) مقسمة �لى �دد الموظفين المتا�ين (أٔي �دد ر�ات تعرف إنتاجية الموظفين �لى أٔنها ا�
 لإجراء فحص الإجراءات الشكلية.

 

                                                           
نقحّت المنهجية لضمان  2013. واعتبارا من س�نة 2012حُسبت أٔرقام �كلفة الو�دة في الرسم استنادا إلى منهجية �كلفة الو�دة المس�ت�دمة حتى نهاية س�نة  7

فرنكا سو�سر�، منه مبلغ  712بمبلغ  2012��ساق مع منهجية �كاليف �تحادات (المرفق الثالث). واستنادا إلى المنهجية المنق�ة، قُدّر مجموع �كلفة الو�دة في س�نة 
 فرنكا سو�سر� للتكاليف �ير المباشرة. 248فرنكا سو�سر� للتكاليف المباشرة و 464
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.2013قاعدة بيانات إحصاءات الويبو، مارس : المصدر
متوسط تكلفة طلب منشور بناء على المعاهدة هو رقم تقديري يُحسب بتقسيم التكلفة الإجمالية للمعالجة على عدد الطلبات المنشورة بناء : ملاحظة

.وقد تمت مراجعة بيانات سابقة قد تختلف عن البيانات المقدمة من قبل. على المعاهدة

1,042 934 833 833 680821821780

)بالفرنك السويسري(مجموع تكاليف المعالجة 
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%)النمو السنوي (إنتاجية الموظفين 

.2013قاعدة بيانات إحصاءات الويبو، مارس : المصدر
حُسب عدد الموظفين على أساس عدد الموظفين غير المتفرغين الذي يكافئ عدد الموظفين :ملاحظة

.المتفرغين من قوائم الموظفين في ديسمبر
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  ارتفعت إنتاجية فحص الإجراءات الشكلية �ريخيا وذ� في أ�ساس �سبب أٔتمتة هذه الإجراءات، ما أٔ�ح معالجة كم أٔكبر
 من أٔعباء العمل بعدد أٔقل من الموظفين.

 لإجمالية لفحص الإجراءات الشكليةالجودة ا

مؤشر يحسب و  بطريقة �س�يطة وشام� جودة العمل ا�ي ينجزه المكتب ا�وليلقياس  ا للجودة الإجماليةمؤشرالمكتب ا�ولي  طور
س�تلام طلب : إقرار اأ�ربعة الرئيس�ية التي تقوم ثلاثة منها �لى توقيت المعاملات الرئيس�ية مؤشرات الجودةمتوسط  �لى أٔنهالجودة 

المر�كبة أٔثناء معالجة طلبات معاهدة التعاون  أ�خطاءالمؤشر الرئيسي الرابع  ويبين. معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات والنشر وإ�ادة النشر
 �شأنٔ البراءات.

 
  وظلت ز�دة 2011إلى الربع الثاني من س�نة  2007تحسنت الجودة المقاسة �لمؤشر المركبّ تحس�نا ملحوظا من س�نة .

التأٔ�يرات في إ�ادة �شر طلبات معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات مع تقر�ر البحث ا�ولي السبب الرئيسي في �نخفاض 
 . 2011الملاحظ في النصف الثاني مع س�نة 

 لكنها انخفضت مجددا �لال الربعين الثانيين. وكان السبب  2012ودة تحس�نا ملحوظا في الربع أ�ول من س�نة تحسنت الج
الرئيسي في هذا �نخفاض هو �راجع حصة إخطارات �سلم طلبات معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات المرس� إلى المود�ين 

. ومع ذ� منذ الثالثفي الربع  %76,3إلى �س�بة  ٔ�ولافي الربع  %90,8�لال خمسة أسٔابيع التي انخفضت من �س�بة 
أٔرسل جزء من هذه الإخطارات تلقائيا إلى المود�ين بعد فترة و�يزة من �سلم طلباتهم، ما يعلل بلوغ حصة  الرابعالربع 

 في نهاية العام. %93,7الإخطارات �س�بة 

 2012 �لال النصف الثاني من س�نة �بيراا فضلا عن ذ� انخفضت حصة الطلبات المعاد �شرها �لال شهر�ن انخفاض .
من الطلبات �لال شهر�ن؛ إلا أنٔ هذه النس�بة  %76,6أٔعيد �شر �س�بة تبلغ زهاء  2012وفي الربع الثاني من س�نة 

 .2012في الربع أ��ير من س�نة  %57,7انخفضت إلى 

 توقيت فحص الإجراءات الشكلية

مؤشر الجودة المركّب، أٔلا وهو الوقت اللازم للمكتب ا�ولي لكي يصدر �س��رة  يعكس هذا المؤشر بمزيد من التفاصيل أٔ�د عناصر
. وتصدر هذه �س��رة بعد اس�تكمال فحص الإجراءات الشكلية للطلب. ويحبذ المودعون تلقي هذه �س��رة في أٔسرع وقت ممكن 301

 ٔ�نها �سمح لهم بمعرفة إن كان طلبهم تت�ل� أٔية نواقص شكلية.
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 قيت النشرتو 

يعكس هذا المؤشر بمزيد من التفاصيل أٔ�د عناصر مؤشر الجودة المركّب، أٔلا وهو الوقت اللازم للمكتب ا�ولي لكي ينشر الطلب. 
شهراً  18يجُرى النشر ا�ولي للطلب ا�ولي فور انقضاء ) (أٔ) من معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات �لى ما يلي: "... 2( 21وتنص المادة 

 "يخ أٔولوية هذا الطلبمن �ر

 
 توقيت إ�ادة النشر

يبين هذا المؤشر بمزيد من التفاصيل أٔ�د عناصر مؤشر الجودة المر�ب، وهو الوقت اللازم للمكتب ا�ولي لإ�ادة �شر الطلب مع تقر�ر 
ا�ولية دون هذه التقار�ر.  البحث ا�ولي. ونظرا لتأخٔر إدارات البحث ا�ولي في تقديم تقار�ر البحث ا�ولي، �شر �دد من الطلبات

 وعندما تتاح هذه التقار�ر، س�يلزم إ�ادة �شر الطلبات ا�ولية معها في أٔسرع وقت ممكن، لاس�تكمال النشر ا�ولي.
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 جودة الترجمة

إلى صنفين:  وتصُنف النتائج. قائم �لى نموذج جودةللالملخصات والتقار�ر التي تعد تحت مسؤولية المكتب ا�ولي لاختبار تخضع �رجمة 
 الترجمات كما هو وارد في ال�ذج. جودةأ�داء هذا يتتبع  �ير مقبو�. ومؤشروصنف الترجمة التي تعتبر قبو� التي تعتبر م  الترجمةصنف 

 
 .2012المصدر: قا�دة بيا�ت إحصاءات الويبو، مارس 
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 المكتب ا�ولي بوصفه مكتبا لتسلم الطلبات

بناء �لى معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات �ى أٔكبر عشرة مكاتب لتسلم الطلبات �لال أ�عوام الخمسة يوضح هذا الجدول الإيدا�ات 
. ومن حيث المبدأٔ يودع أٔي طلب بناء �لى معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات �ى مكتب البراءات الوطني في 2012الماضية وحتى س�نة 

اختصاص هذا المكتب. والمكتب ا�ولي مختص بتسلم الطلبات من جميع وطن المودع أؤ �ى أٔي مكتب �راءات إقليمي ينوب عن 
ا�ول المتعاقدة بموجب معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات. ويمكن �طلاع في هذا الجدول كذ� �لى تطور الإيدا�ات �ى المكتب 

  الطلبات فضلا عن حصته في السوق.ا�ولي بوصفه مكتبا لتسلم الطلبات و�رتيبه من حيث �دد الإيدا�ات بين سا�ر مكاتب �سلم

 
 [نهاية المرفق]

  

تغيّرتاريخ الإيداع الدولي
مقارنةحصة

بعام 2008200920102011201220122011مكاتب تسلم الطلبات
(%)(%)

52,05346,05545,22649,31351,67726.64.8الولايات المتحدة الأمريكية
28,02729,29131,52337,97242,78722.012.7اليابان

29,49427,36028,90030,89332,59316.85.5المكتب الأوروبي للبراءات
6,0818,00012,91717,47119,93010.314.1الصين

7,9118,0259,63910,41311,8696.114.0جمهورية كوريا
9,0508,6888,6798,7729,7115.010.7المكتب الدولي

1.8-5,2734,6274,4114,2264,1492.1المملكة المتحدة
7.4-3,8053,7713,4413,4983,2401.7فرنسا

3.3-2,2991,8952,0582,1932,1211.1كندا
6.7-2,3172,0461,7751,8451,7210.9السويد

7.5-16,93015,64815,76915,78114,6027.5كل المكاتب الأخرى
163,240155,406164,338182,377194,4001006.6المجموع

المصدر: قاعدة بيانات إحصاءات الويبو، مارس 2013.

ملاحظة: بيانات 2012 هي تقديرات
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 ولش�بونةنظاما مدريد  :6 البر�مج

 الس�يدة بينينغ وانغ :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

 نظام مدريد

أ�عضاء في البروتو�ول انضمام �ولومبيا والمكس�يك ونيوزيلندا والفلبين إلى �روتو�ول مدريد، مما زاد �دد ا�ول  2012شهد �ام  .1.6
. ومثلت هذه الإضافات الجديدة معلماً معتبراً في سبيل ز�دة نظام مدريد 89وإجمالي �دد ا�ول أ�عضاء في اتحاد مدريد إلى  88إلى 

ن المحتمل . وقد نظمت أٔ�شطة د�ائية رفيعة المس�توى ل�ول أ�عضاء و �ول أٔخرى مل ب��ن من أٔمر�كا اللاتينيةتوسعاً، �اصة مع دخو 
 س�� في ا�ول التي لوحظ فيها قصور في اس�ت�دامه.  انضما�ا.  وانصب التركيز �لى تحسين اس�ت�دام نظام مدريد، ولا

وشهد الترويج لنظام مدريد �كثيفاً في مناطق مس�تهدفة من اتحاد مدريد، �اصة أٔورو� و�تحاد الروسي والصين واليا�ن  .2.6
 والولا�ت المت�دة أ�مر�كية. وتضمن ذ� �لتقاء بمئات من المنتفعين والمشاركة في الكثير من أ��داث المحلية ذات الص� �لعلامات

د أٔفعال ذات أٔهمية حيوية �شأنٔ عمليات مدريد وتنفيذ النظام في أٔر�اء العالم كافة، واس�تمرت �ود التواصل مع الت�ارية. وجمُعت ردو 
ب�اً ندوات عقدت دا�لياً �شأنٔ نظام مدريد في  36مشاركاً من  85منتفعين �دد محتملين، �اصة الشركات الصغيرة. وحضر نحو من 

إصدار  2012يف آصحٔاب المصالح بآخٓر المعلومات والتطورات المتعلقة بنظام مدريد، بدآٔ في يونيو ونوفمبر. وسعياً في رفع مس�توى تعر 
�شرة إخبارية حول نظام مدريد �سم "معالم نظام مدريد". كما بدأٔ من العدد الرابع إصدارها مترجمة إلى اللغات الفر�س�ية والإس�بانية 

 والصينية والعربية والروس�ية. 

�دداً من ا�ول في أٔعمالها التحضيرية نحو �نضمام في المس�تقبل إلى �روتو�ول مدريد، �اصة �روني  وقد سا�د المكتب ا�ولي .3.6
يقيا و�ولومبيا و�وس�تا ر�كا والجمهورية ا�ومينيكية والهند و�امبيا و�اما�كا وماليز� والمكس�يك ونيوزيلندا وني�ير� والفلبين وجنوب أٔفر 

يداد وتو�غو وتو�س وزيمبابوي ومنظمة حكومية دولية وا�دة هي المنظمة الإقليمية أ�فريقية للملكية وسري لانكا و��س�تان و�يلند و�رين 
). ومن شأنٔ هذه الإضافات المس�تقبلية المحتم� إلى العضوية أٔن تعزز النطاق الجغرافي لنظام مدريد �شكل �بير وأٔن ARIPOالفكرية (

�حته خياراً يتسم �لبساطة والكفاءة والفعالية من حيث التكلفة ٔ�صحاب العلامات الت�ارية �زيد من �اذبية النظام في أٔ�ين المنتفعين �ٕ 
 يحصلوا من �لا� �لى حماية لعلاماتهم الت�ارية في منطقة جغرافية موسعة �لى نحوٍ مس�تدام. 

ردة دولياً و�دد التسجيلات �ام آٔرقام قياس�ية آخٓر للويبو من حيث �دد الطلبات الوا 2012و�لاوةً �لى ذ� فقد كان �ام  .4.6
�سجيلاً دولياً. وزاد إجمالي  41 954، وقيدت �لمائة 4,1طلباً دولياً، مما يمثل ز�دة بنس�بة  44 018ا�ولية المقيدة، حيث تلقت الويبو 

ديدات، بنس�بة ثلاثة �دد الطلبات الواردة للمكتب ا�ولي، مثل التعديلات والقرارات التي أٔصدرتها مكاتب أ�طراف المتعاقدة والت�
 . 2012لمائة في �

 لمائة صادرة من ب�ان �مية وب�ان أٔقل نمواً. �وكان من مجموع الطلبات الواردة س�بعة  .5.6

لمائة، من بينها � 32,1. كما كان معدل ا�الفات في الطلبات 2012يوم تقويم في  48وبلع متوسط زمن معالجة الطلبات الجديدة  .6.6
مور التصنيف. وتجدر في هذا الس�ياق ملاحظة أٔن الطلبات، �اصة في قوائم السلع والخدمات، �زداد طولاً. وقد زاد تتعلق بأٔ  �لمائة 23

 . 2012مليون كلمة في  8إلى  2010مليون كلمة في  5,5�دد الكلمات المطلوب تصنيفها و�رجمتها من 

 2012في  �لمائة 25,7الرفض و بيا�ت منح الحماية) بنس�بة  وارتفع �دد قرارات المكاتب الوطنية والإقليمية (بما في ذ� قرارات .7.6
 لمائة من هذه إلكترونياً. � 76منها ببيا�ت منح الحماية. وورد نحو من  �لمائة 40قراراً) يتصل حوالي  437 082(ٕ�جمالي 

دة �دد البيا�ت المعيارية للسلع ، مما أٔدى إلى ز�2012وبدأٔ المكتب ا�ولي في اس�ت�دام قا�دة بيا�ت �رجمة �ديدة في يوليو  .8.6
 . 2011 �نهاية �لمائة 35والخدمات في الطلبات الجديدة المعالجة آلٓياً. و�ليه، وصلت �س�بة مكاسب الكفاءة للترجمة إلى نحوٍ من 

) IRPIزال مشروع دمج عمليات التسجيل ا�ولي ( واس�تكملت المر�� أ�ولى من �ر�مج تحديث �كنولوجيا المعلومات، وما .9.6
،  وشمل ذ� إمكانية �سجيل دخول مو�د، IRPIدمج متطلبات معقدة من مكتبين مشاركين في �ر�مج  2012مس�تمراً. وشهد �ام 
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بحيث تفوض الويبو المكتب الوطني في عملية �ستيقان من المس�ت�دم.  واقتضى دمج رسوم معالجة المكتب الوطني مع الرسوم ا�ولية 
 جعة رئيس�ية في عملية السداد. في سداد مو�د تنفيذ مرا

وبدأٔت الويبو كذ� في بناء بنية الإنتاج التحتية لنظام دمج عمليات التسجيل ا�ولي، وا�ي سيس�تضيفه مركز أ�مم المت�دة  .10.6
طلب تقديم عروض �عم نظام دمج عمليات التسجيل ا�ولي وتطو�ره للفترة  2012ا�ولي للحساب الإلكتروني. وصدر في د�سمبر 

2013-2015 . 

وتنطوي المر�� الثانية من �ر�مج تحديث �كنولوجيا المعلومات �لى �رحيل جميع وظائف أٔعمال مدريد ولاهاي من النظام  .11.6
لكترونية. وقد اس�تكمل نترنت و�يأةٔ لٔ�عمال الت�ارية الإ التكنولو� القديم المعمول به إلى معمارية تقنية �ديثة �اهزة للاس�ت�دام �لى الإ 

. وأٔثبت الشريك الخار� بن�اح عملية 2012الخار� مر�لتي وضع المواصفات الوظيفية والتصميم للترحيل التقني في د�سمبر  الشريك
، �لى أٔن �كون جزءا من المر�� الثالثة من المشروع. ومن المتوقع أٔن تتواصل عملية Javaإلى  Naturalتحويل متناظر للبرمجيات من 

. وستشهد المر�� الثالثة التالية في �ر�مج تحديث �كنولوجيا المعلومات تحسينا في وا�ة �س�ت�دام 2014و 2013الترحيل التقني في 
 وتوظيفاً أٔمثل لتدفقات العمل وعمليات أ�داء ذات الص� و�رش�يداً للإجراءات ا�ا�لية. 

ها أدٔ� تعليمية �لفيديو. ومن ذ� ، تلقى مس�ت�دمو نظام مدريد أٔدوات �ديدة �س�ت�دم �لى الإنترنت ومع 2012وفي مايو  .12.6
"تنبيه مدريد الإلكتروني"، وهو عبارة عن "�دمة مراقبة" مجانية مصممة لتزويد المس�ت�دمين المهتمين �رصد وضع �سجيلات �لامات 

الخاضعة للمعالجة في  تجارية دولية معينة بمعلومات عن ذ�. وأٔما "�ا� مدريد اللحظية" فهيي أٔداة مس�تق� تعرض الحا� اللحظية للو�ئق
المكتب ا�ولي. ومن ذ� أٔيضا "إدارة �افظة مدريد"، وهي �دمة �لى الإنترنت مصممة من أٔ�ل أصحٔاب التسجيلات ا�ولية وممثليهم 

 ممن �رغبون في النفاذ إلى محافظ �لاماتهم الت�ارية ا�ولية بغية تقديم طلبات �ديدة للقيد في سجل الويبو ا�ولي. 

كتب ا�ولي العملية التي بدأٔت في الثنائية الماضية، والمتمث� في تبس�يط العمليات ا�ا�لية من أٔ�ل تحسين كفاءة وواصل الم  .13.6
نظام مدريد ومرونته وسهو� اس�ت�دامه. وقد دعم هذا العمل مزيد من المناقشات في الفريق العامل للتنمية القانونية لنظام مدريد �شأنٔ 

طلبات والتوضيح �شأنٔ مسائل الترجمة المتعلقة بأنٔواع محددة من الو�ئق وتعديل محتمل �لى المادة اح�ل إد�ال قضية تقس�يم ال 
 من �روتو�ول مدريد.  )سادساً (9

 نظام لش�بونة

�كليفاً للفريق العامل المعني بتطو�ر نظام لش�بونة ٕ�جراء اس�تعراض شامل لنظام لش�بونة  2009أٔصدرت جمعية اتحاد لش�بونة في  .14.6
بهدف جعل النظام أٔكثر �اذبية للمس�ت�دمين وأ�عضاء الجدد المحتملين مع الحفاظ �لى مبادئه وأٔهدافه. وأٔنيط �لفريق العامل، وهو 

بو ومراقبيها، بمقتضى هذا التكليف اس�تكشاف ما قد يلزم إجراؤه من التغييرات �لى نظام لش�بونة لتحسين مفتوح لجميع أٔعضاء الوي 
، مما اقتضى إ�داد المكتب ا�ولي 2012فرص ز�دة عضويته. وأٔحرز الفريق العامل تقدماً معتبراً في دورته التي انعقدت في د�سمبر 

�ريل/مايو أٔ قتضى اتفاق لش�بونة المعدل هذا من أٔ�ل ا�ورة التالية للفريق العامل في مشروع تعديل لاتفاق لش�بونة ومشروع لائحة بم 
الرامي إلى تحديث إطاره القانوني والتأٔ�يد �لى إمكانية  -. وفي ضوء ذ� التقدم، يمكن تو� �نتهاء من تعديل نظام لش�بونة 2013

زال الفريق العامل  �لال الثنائية التالية. وما -منظمات حكومية دولية إليه  تطبيقه �لنس�بة إلى البيا�ت الجغرافية وفتح الباب لانضمام
أٔيضاً يخطط للبدء، في التوقيت المناسب، في اس�تكشاف مسأٔ� إد�ال �سوية النزا�ات ضمن نظام لش�بونة من حيث أ�حوال 

 وأ�شكال الملائمة ��. 

ات المدر�ة في موقع الويبو الإلكتروني �شأنٔ نظام لش�بونة والمراجعة ويجري المكتب ا�ولي عمليات تحديث منتظمة �لى المعلوم .15.6
ا�طط إجراؤها �لى النظام. وإضافةً إلى ذ�، حرص المكتب �لى أٔن تضم أ��داث المتعلقة بحماية �سميات المنشأٔ والبيا�ت الجغرافية 

 التي شارك فيها تناولاً لنظام لش�بونة وعملية مراجعته الجارية كذ�. 

، 2011د د�لت التعديلات التي أٔجريت �لى اللائحة في إطار اتفاق لش�بونة، والتي اعتمدتها جمعية اتحاد لش�بونة في سبتمبر وق .16.6
. واس�تهدفت هذه التعديلات تعز�ز الشفافية ف� يتعلق بمحتو�ت الس�ل ا�ولي، ومن ثم قا�دة 2012�يز التنفيذ في أ�ول من ينا�ر 

) من اللائحة لب� المنشأٔ خيار بيان المعلومات 3(5 الموقع الإلكتروني للويبو. ويتيح التعديل �لى المادة بيا�ت لش�بونة إ�سبرس �لى
) من اللائحة فيلزم أٔي إدارة 1(16الوقائعية التي سمحت بمنح الحماية �لنس�بة إلى �سمية المنشأٔ محل النظر. وأٔما التعديل �لى المادة 

نة تقدم إخطاراً ٕ�بطال آٓ�ر �سجيل دولي �لى آٔراضيها بآنٔ تبين في ذ� الإخطار السبب/أ�س�باب مختصة في دو� عضو في نظام لش�بو 
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التي استندت إ�يها في اتخاذ قرار الإبطال. وس�تدون البيا�ت المقدمة بمقتضى هذه أ�حكام الجديدة في الس�ل ا�ولي بلغات عمل نظام 
 لش�بونة الثلاث. 

شور الرسمي لنظام لش�بونة، وهو �شرة الويبو لتسميات المنشأٔ، متا�اً إلا في �سق إلكتروني �لى ، لم يعد المن 2012ومنذ ينا�ر  .17.6
، زاد �دد الإدارات ا�تصة التي قدمت موافقتها �لى اس�ت�دام الوسائل الإلكترونية 2012الموقع الإلكتروني للويبو. وبحلول نهاية 

أٔحرز تقدم معتبر نحو إ�شاء سجل دولي إلكتروني من �لال تطو�ر �ر�مج  . كما21للاتصال في إطار إجراءات نظام لش�بونة إلى 
�كنولوجيا معلومات �� الغرض ولتحويل محتو�ت الس�ل ا�ولي الورقي إلى �سق إلكتروني. كما خضعت صف�ات نظام لش�بونة ضمن 

 الموقع الإلكتروني للويبو لتعديلات بهدف ز�دة اس�ت�دا�ا سهو�. 

 مال التنميةتنفيذ �دول أٔع

والتخطيط لها وتنفيذها التوجيه والإرشاد من توصيات �دول أٔعمال التنمية ذات الص�، �اصة  6اس�تمد تصميم أٔ�شطة البر�مج  .18.6
. و�لاوةً �لى ذ�، كانت المسا�دة التشريعية المقدمة ل�ول أ�عضاء مو�ة نحو التنمية ومدفو�ة �لطلب �ليها ومتوازنة 6و 1التوصيتين 

)، ومراعية لمواطن المرونة المنطبقة ذات الص� �لب�ان �لى اختلاف 13� حسب الطلبات المعينة ل�ول أ�عضاء (التوصية ومفص
 مس�تو�ت التنمية بها. 

 بيا�ت أ�داء

 والب�ان أ�قل نموااس�ت�دام نظامي مدريد ولش�بونة اس�ت�داما أٔفضل، بما في ذ� اس�ت�دامه في الب�ان النامية  ة:المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد التسجيلات الجديدة 
 (نظام مدريد)

533 37 )2010       ،( 

900 40 )2011( 

 �بت )2012( 41 954 )2011( 40 711

�دد �الات الت�ديد 
 (نظام مدريد)

949 21 )2010       ،( 
900 21 )2011( 

 �بت )2012( 21 859 )2011( 21 754

النس�بة المئوية للرسائل 
المتعلقة ��الفات مقارنة 
بعدد الطلبات المس�تلمة 

 (نظام مدريد)

% (نهاية 19,3
2010( 

�ير  %22,9 )2011% (نهاية 23
 �بت

النس�بة المئوية من الطلبات ا�ولية 
الواردة من الب�ان النامية والب�ان 

 ا�قٔل نمواً (نظام مدريد)

% من الطلبات 7
 ا�ولية

�ير  )%2012 (7 )%2011 (7,4
 �بت

�دد أ�طراف المتعاقدة 
 في �روتو�ول مدريد

طرفاً متعاقداً في  85
 نظام مدريد

ب�ان إضافية:  4طرفاً متعاقداً في نظام مدريد ( 89 
 ونيوزيلندا والفلبين)�ولومبيا والمكس�يك 

 �بت

�دد أ�طراف المتعاقدة 
 في اتفاق لش�بونة

�ير  �دد �الات �نضمام  )2011(مارس  27
 �بت

�دد التسجيلات ا�ولية 
السارية وفقا لنظام لش�بونة 
ف� يتعلق بتسميات المنشأٔ 

من الب�ان النامية 
 والب�ان أ�قل نموا

 �بت )804(من  62 75 )795(من  58
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 إنجاز عمليات نظامي مدريد ولش�بونة �لى نحو أٔفضل ة:المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

متوسط الوقت اللازم 
لمعالجة الطلبات الجديدة 
�ير المحتوية �لى مخالفات 

 (نظام مدريد)

�ير  )2012يوما (نهاية  34 )2011يوما (نهاية  25 )2010يوما (نهاية  24
 �بت

�دد المكاتب التي �رسل 
 XMLطلبات في �سق 

وتتلقى التعيينات في �سق 
XML (نظام مدريد) 

 �بت )2012مكاتب (نهاية  10  خمسة مكاتب

النس�بة المئوية للو�ئق 
الواردة إلكترونيا (نظام 

 مدريد)

 �بت 65%  46%

 

 

�دد الز��ن ا��ن يتلقون 
إخطارات �لبريد 

 الإلكتروني (نظام مدريد)

 �بت )2012( 50 000  23 800

�دد الز��ن ا��ن ينتفعون 
بخدمات إدارة الحافظة 

 (نظام مدريد)

 �بت )2012( 400  لا شيء

�دد الإجراءات المؤتمتة 
 �لكامل (نظام مدريد)

�الات الرفض المؤقت، 
الت�ديد،  وطلبات

والترجمة ا�لٓية (القرار 
 ا�نهائي ومنح الحماية)

% 53قرارات من المكاتب: 
 )2011مؤتمت (

 �بت )2012% مؤتمت (68

النس�بة المئوية للتصحي�ات مقارنة 
�لعدد الاجٕمالي للعمليات (�س�تثناء 
�الات الرفض والقرارات ا�نهائية) 

 (نظام مدريد)

 �بت )%2012 (3,6 )%2011 (4,7 5,30%

وضع سجل دولي مؤتمت 
 (نظام لش�بونة)

�ا� عملية أ�تمتة في 
 2011نهاية 

تطو�ر تطبيق �كنولوجيا معلومات لس�ل دولي  
 إلكتروني واختباره �الياً 

 �بت

ز�دة �دد الإدارات 
ا�تصة التي �س�ت�دم 

وسائل الاتصال 
الإلكترونية وفقا لإجراءات 

 لش�بونة

إدارة مختصة موافقتها �لى اس�ت�دام  21أٔعطت  )2011(نهاية  16 )2011(مارس  14
 . الوسائل الإلكترونية

 �بت

اع�د أٔحكام لترش�يد 
الإطار القانوني لنظام 

 لش�بونة أٔو تحديثه

إجراءات نظام لش�بونة 
 2011في نهاية 

إجراءات نظام لش�بونة 
عقب التعديلات التي 
 1د�لت �يز التنفيذ في 

 2012ينا�ر 

مراجعة لاتفاق لش�بونة وتعديلات �لى �اري إ�داد 
لائحة لش�بونة بمعرفة الفريق العامل المعني بتطو�ر نظام 

 لش�بونة

 �بت
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 ز�دة الوعي بنظامي مدريد ولش�بونة ة:المرتقب النتي�ة

أٔسس المقارنة (البر�مج  مؤشرات أ�داء
 )13/2012والميزانية 

 أٔسس المقارنة المحدثة

 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

النس�بة المئوية للمشاركين 
في أٔ�داث متص� بنظام 
مدريد ا��ن �بروا عن 

رضاهم ويبلغون عن تعزز 
 وعيهم بعد الحدث التدريبي

 �بت %90اس�تبيا�ت التقييم تظهر معدل رضا �زيد �لى   لا تو�د بيا�ت متا�ة

النس�بة المئوية للمشاركين 
في أٔ�داث متص� بنظام 

�بروا عن لش�بونة ا��ن 
رضاهم ويبلغون عن تعزز 

وعيهم بعد 
 الندوات/�لقات العمل

 �بت %90اس�تبيا�ت التقييم تظهر معدل رضا �زيد �لى   لا تو�د بيا�ت متا�ة

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 الثنائية تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

انتفاع البلدان النامية والبلدان الأقل نموا بنظامي مدريد ولشبونة على نحو أفضله8.2
                          7'103                         6'994               3'470 

 844'19             183'42                       445'43                       إنجاز عمليات نظامي مدريد ولشبونة على نحو أفضله9.2

 537                  445'1                         546'1                          زيادة الوعي بنظامي مدريد ولشبونةه10.2

851'62223'09450'52المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012     ميزانية 13/2012 المعتمدة
بعد التحويلات

نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012

%85349'62818'61738'38 موارد الموظفين

%99842'9944'47711'13 خلاف موارد الموظفين

%85147'62223'09450'52المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 13/2012الميزانية بعد التحويلات  أٔلف. 

 التعديلات المفص� في الملاحظات الواردة أٔ�لاه. 13/2012تعكس الميزانية بعد التحويلات للثنائية  .19.6

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  �ء. 

 ا�طط. و�سير وفق�لمائة �لنس�بة إلى الس�نة أ�ولى من الثنائية  60-40تقع �س�بة اس�ت�دام الميزانية ضمن المدى المتوقع وهو  .20.6
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 نظام لاهاي  :31 لبر�مجا

 الس�يدة بينينغ وانغ :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

لاتفاق لاهاي �شأنٔ التسجيل ا�ولي  التابعة )1999وثيقة جنيف ( ، أٔصبح الجبل أ�سود وتو�س طرفين في2012في �ام  1.31
خطوة هامة لتحقيق هدف �رس�يخ هيمنة  إلى الوثيقة "). ويعد انضمام تو�س1999الصناعية (المشار إ�يها أدٔ�ه بعبارة "وثيقة  تصاميملل 

 .و�دها 1934 �امهذا �نضمام، لن تو�د دو� متعاقدة ملتزمة بوثيقة  وبفضل .النظام�لى  1999وثيقة 

 القانونيةالطلبات معالجة الصناعية أسٔ�بوعيا، ما قلص متوسط مدة  للتصاميمالنشرة ا�ولية  صدرت، 2012من ينا�ر  وابتداء 2.31
من الطلبات الجديدة  �لمائة 80 ذ� أٔودع ما يناهز�لاوة �لى و  ،إلى أٔربعة أسٔابيع الإيداع حتى النشر من �سعة أسٔابيع �ير المؤ�� منذ

إلى  ةأ��ير  هؤدي هذ�لى التوالي، وتلكتروني وا�ة الت�ديد الإ الإيداع الإلكتروني أٔو  وا�ةمن الت�ديدات من �لال  �لمائة 60و
 �لمائة. 95عن النظام بلغت نظام لاهاي  مس�ت�دميرضا  أٔن �س�بة مس�تق� دراسة اس�تقصائية ت. وأٔ�يرا، أٔظهر تمامامؤتمتة  إجراءات

تحديث  أٔسفر عن ما الإدارية، اتوالتوجيه�دد من التعديلات �لى اللائحة التنفيذية المشتركة  أ�جري، 2012ينا�ر  1في و 3.31
 فيفريق العمل نتي�ة ما قام به  إد�ال مزيد من التعديلات في المس�تقبل القريب ومن المتوقعالإطار القانوني وتحسين إدارة نظام لاهاي. 

ا�ٓ�ر التشريعية المترتبة �لى تقديم  من النظر ٕ�يجابية في 2012نوفمبر  7إلى  5في جنيف في الفترة من التي عُقدت الثانية  دورته
 .لاهاينظام �افظة  إدارةابتكارات �ديدة �ستند إلى �كنولوجيا المعلومات، مثل 

إضافة إلى التوسع في �دد المنشورات المتا�ة  ،�زايد �دد المود�ين ٔ�ول مرة جرّاء، 2012واصل نظام لاهاي ا�نمو في �ام و  4.31
 عن نظام لاهاي. مناس�بةب المعنية بتقديم معلومات �امة تكما �زايد �دد المكا لنظام،ا عملمن لغات  ثلاث لغاتمن  أكٔثرب

ورغم أٔن  ،نموا الب�انأقٔل و النامية  الب�انالتعيينات من في لحوظة المز�دة والورغم ا�نمو العام في الإيدا�ات و�شاط التسجيل،  5.31
أٔحجام الإيدا�ات �ى النظام أٔقل كثيرا مما كان متوقعا في أ�صل.  تظللت�ديدات، � ف� يتعلق�لى الطريق الصحيح  �سير النظام

. 2012 �شكل هذا العام أ��ير أٔساس التوقعات لعامومع ذ�  ،2010/11 في الثنائية اأنٔ النتائج كانت أٔقل مما كان متوقعب ويفُسر ذ�
اس�تمرار أ�زمة �قتصادية  )1افر عنصر�ن �ارجيين: (أٔقل مما كان متوقعا إلى تضإلى  2010/11الثنائية نتائج انخفاض ويمكن عزو 

وا�ة الإيداع الإلكتروني، التي  إ�داد�لاوة �لى تأخٔر  ،كما كان متوقعا لم �زد 1999وثيقة س�نة  حقيقة أٔن �دد أٔعضاءو  )2العالمية، (
، مما أٔسفر عن �دم انخفاض 2012�ام في في نهاية المطاف  والتي لم �كتملؤدي إلى تقليص أ�خطاء الشكلية في الطلبات، تس�  تكان

 �س�بة الطلبات ا�الفة كما كان متوقعا.

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

�دول أٔعمال التنمية، وبخاصة ذات الص� في وتوجيه التوصيات  اتنفُذت وفقا لإرشادخُططت و و  31أٔ�شطة البر�مج صمُمت  6.31
  من الجدول. 6و 1التوصيتين 
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 بيا�ت أ�داء

 �رتقاء بمس�توى الوعي بنظام لاهاية: المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

ثة  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011حتى نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

 توقف البيا�ت �ير متا�ة  �ير متا�ة �دد مودعي الطلبات ٔ�ول مرة

% من المعلومات 60تتوافر   لغات العمل الثلاث للنظام المعلومات �امة�دد اللغات التي تتاح بها 
العامة �للغات الست 

 الرسمية لٔ�مم المت�دة

 �بت

�دد المكاتب الوطنية أٔو الإقليمية التي 
 تقدم المعلومات المناس�بة عن نظام لاهاي

 من المكاتب المعنية 2/3نحو 

 

مكتبا وطنيا أٔو إقليميا  42 
المعلومات المناس�بة يقدم 

 عن نظام لاهاي

 �بت

 اس�ت�دام نظام لاهاي اس�ت�داما أٔوسع وأٔفضلة: المرتقب النتي�ة

(البر�مج  أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء
 )2012/13والميزانية 

ثة  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011حتى نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

الواردة في  والتصاميم�دد التسجيلات 
التعيينات والت�ديدات والبيا�ت المدونة 

 أ�خرى

2010       2011 

 التسجيلات الجديدة

216 2     900 2
  

 2011في نهاية 

 التسجيلات الجديدة

2 363 

 

 التسجيلات الجديدة

2 440 

 �ير �بت

 الواردة التصاميم 
238 11       000 15 

 التصاميم الواردة
11 077 

 الواردة التصاميم
11 971 

 �ير �بت

 الت�ديدات 
793 2  700 2 

 الت�ديدات
2 821 

 الت�ديدات
3 120 

 �بت

 البيا�ت المدونة أ�خرى 
244 4  100 5 

 البيا�ت المدونة أ�خرى
4 326 

 البيا�ت المدونة أ�خرى
3 643 

 �ير �بت

�دد الطلبات والتعيينات الواردة من 
 الب�ان نموامن أٔقل الب�ان النامية و 

 تعيينا 2 065طلبا و 12
من من الب�ان النامية و 

 )2010( أٔقل الب�ان نموا

 اتعيين 059 2طلبا و 20
من الب�ان النامية ومن 

 أٔقل الب�ان نموا

من طلبا من الب�ان النامية و  16
 أٔقل الب�ان نموا

من الب�ان النامية  اتعيين 211 2
 من أٔقل الب�ان نمواو 

 �ير �بت

 �ير �بت %62 % 60 )2010% (في 57 �ير القانونيةالنس�بة المئوية للطلبات 
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 إدارة نظام لاهاي تحسين  ة:المرتقب النتي�ة

(البر�مج  أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء
 )2012/13والميزانية 

ثة  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011حتى نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

بوصفها  هيمنة وثيقة جنيف �لى النظام
 نظاما كاملا

طرفا متعاقدا في وثيقة  39
طرفا متعاقدا  18جنيف و

فحسب ملزما بو�ئق 
 2010أٔخرى �ام 

طرفا متعاقدا في وثيقة  43
طرفا  17جنيف، و

متعاقدا فحسب ملزما 
 2011بو�ئق أٔخرى �ام 

طرفا متعاقدا في وثيقة  45
(أٔصبح الجبل أ�سود  جنيف

 )2012وتو�س طرفين في �ام 
طرفا متعاقدا فحسب ملزما  15و

 د�سمبر 31في  بو�ئق أٔخرى
2012 

 �بت

، حتى مو�د الطلبات القانونية �ير المؤ��
 النشر

 �بت أٔربعة أٔسابيع أٔربعة أٔسابيع �سعة أٔسابيع

 �بت اثنان (تجديد الحماية ومنحها) وا�د صفر �دد الإجراءات المؤتمتة تماما

المقدمة �بر  لال�ساتلالنس�بة المئوية 
 الإلكترونية الوا�ات

% من الطلبات 64
ا�ولية قدمت �بر 

الإلكترونية  الوا�ات
، وما من 2010 �ام

ال�سات أٔخرى �ارية 
 �لإجراءات الإلكترونية

 % من الطلبات 80

 

 % من الت�ديدات60

 % من الطلبات83

 

 % من الت�ديدات54

 �بت

 

 �ير �بت

الراضين عن النس�بة المئوية للمس�ت�دمين 
 الخدمات التي يقد�ا المكتب ا�ولي

% من المس�ت�دمين راضين 10  2011اية تت�دد في نه
% 5% راضين، و42للغاية، و

راضين بصورة معتد� (أ�جريت 
 22ا�راسة �س�تقصائية في 

 )2012 مايو

 �بت
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 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائيةتعكس الميزانية بعد  )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013ودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر والمبالغ المرص

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

ايدة وأٔ�شطة التعز�ز ) لمعالجة المعلومات المتز اس�ت�دام نظام لاهاي اس�ت�داما أٔوسع وأٔفضل( 6.2أٔعيد توزيع الموارد إلى النتي�ة  7.31
 المتعلقة بنظام لاهاي

 2012في الميزانية �س�بة اس�ت�دام  �ء.

 �لمائة للعام أ�ول من الثنائية وهي �سير �لى الطريق الصحيح. 60�لمائة إلى  40اس�تُ�دمت الميزانية في الحدود المتوقعة من  8.31

  

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

 829                  675'1                         185'2                          الارتقاء بمستوى الوعي بنظام لاهايه5.2

استخدام نظام لاهاي استخداما أوسع وأفضله6.2
                          2'153                         2'719               1'321 

 143'1               512'2                         633'2                          تحسين إدارة نظام لاهايه7.2

293'9063'9706'6المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%72150'4682'3735'5 موارد الموظفين

%43757240'5971'1 خلاف موارد الموظفين

%29348'9063'9706'6المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 التحكيم والوساطة وأٔسماء الحقول :7 البر�مج

 الس�يد يوها�س �ر�ستيان و�شارد :البر�مجالمسؤول عن 

 2012اس�تعراض التقدم في 

الوقت والفعا� من حيث التكلفة  ة من حيثا�ولي الرئيسي للبدائل المناس�ب هو المصدرحكيم والوساطة أٔصبح مركز الويبو للت 1.7
و�شمل ذ� لتسوية المناز�ات المتعلقة �لملكية الفكرية في المحاكم، بوصفه المورّد لل�برات القانونية والتنظيمية والمسؤول عن إدارة القضا�. 

 تقديم الخدمات في �الات المناز�ات �لى أٔسماء الحقول �لى الإنترنت.

جراءاته إلى المس�توى أ�مثل لتلبية احتيا�ات أٔصحاب حقوق الملكية الفكرية �ٕ لوصول لعمل لواصل المركز ا 2012�ام وفي  2.7
تدريب محكمين وهو ما يتطلب الإجراءات،  ت�القضا� بموجب  جودة معالجةوالمنتفعين بها. ولعل العنصر الرئيسي في هذه المساعي هو 

د �دد أ�طراف في يايتز وإدارة قضا� الويبو بفعالية. و  ،دارة القضا�ية التحتية لإ للبن  المس�تمر ت�ديثال و  م ودعمهمووسطاء مؤهلين وتعيينه
 بموجب قوا�د الويبو. رفق الويبو لتسوية القضا� إلكترونيابم التي تنتفعلبراءات والعلامات الت�ارية والبرمجيات � المتعلقةالمناز�ات 

�سوية المناز�ات �شأنٔ دراسة اس�تقصائية  عن طريق إجراء �براتهم�لبحث في توقعات المس�ت�دمين و وقد قام مركز الويبو  3.7
 . 2013. وس�يقوم المركز بنشر تقر�ر حول نتائج هذه ا�راسة في الربع أ�ول من �ام �لصفقات التكنولوجية ا�وليةالمتعلقة 

لمناز�ات امع سمات  تتلاءموسا�د المركز أٔصحاب المصالح في مجال الملكية الفكرية �لى وضع إجراءات بدي� لتسوية المناز�ات  4.7
ز�ات انتم �سو�تها بن�اح بموجب إجراء �ديد مشترك لتسوية الم تأٔول �الات نزاع  2012في مجالات �شاطهم. وشهد �ام المكررة 

لملكية الفكرية. وبموجب مذ�رة تفاهم بين الويبو والمعهد ل قة �لعلامات الت�ارية في مكتب س�نغافورة للوساطة في ��تراضات المتعل
الت�ارية التي  الوطني البرازيلي للملكية الصناعية، تعاون المركز مع المعهد لإ�داد خيار مماثل للوساطة ف� يتعلق ٕ�جراءات العلامات

 برازيلي الويبو لإدارة هذه الحالات عندما يقيم أٔ�د أ�طراف أٔو �هما �ارج البرازيل.تعُرض �لى المعهد. وقد �ين المعهد ال

مذ�رات تفاهم بين الويبو والوكا� الكورية للمحتوى  2012وف� يخص �سوية المناز�ات في مجال السي� والإ�لام، وُقعت في �ام  5.7
في  بدي� لتسوية المناز�اتال جراءات ر�، بهدف تعز�ز اس�ت�دام �دمات الإ الإبداعي ووزارة الثقافة والر�ضة والس�يا�ة في جمهورية �و 

 القطا�ات التي تغطيها أٔ�شطة كل منهم.

رقما قياس�يا من ا��اوى في مجال  2012وف� يتعلق بم�ال أٔسماء الحقول، أؤدع أٔصحاب حقوق العلامات الت�ارية في �ام  6.7
الس�ياسة اسم حقل �لى الإنترنت ��ركز الويبو بموجب إجراءات �ستند إلى  5 048ي قضية تغط 2 884القرصنة الإلكترونية بلغ �ددها

. وقد أٔ�شأٔ المركز، إضافة 2011�لمائة �لمقارنة مع �ام  4,5، ويمثل هذا ز�دة قدرها المو�دة لتسوية مناز�ات أٔسماء الحقول �لى الإنترنت
، مرفقا للإطلاع �لى القضا� القانونية المتعلقة بآسٔماء الحقول، وهو منبر آمٓن للويبو 2011إلى آلٓية الإيداع الإلكتروني التي آٔطلقها في �ام 

 �سُ�ت�دم لوضع مرافعات المناز�ات المتعلقة بأسٔماء الحقول.

نت دون ويعمل المركز �اهدا لتولي الر�دة في إ�داد �لول بدي� لتسوية المناز�ات ف� يتعلق �لانتفاع �لملكية الفكرية �لى الإنتر  7.7
ن)، تصريح. و�لتركيز خصوصا �لى ا�لٓيات الجديدة لحماية الحقوق التي اعتمدتها هيئة الإنترنت المعنية �ٔ�سماء وأ�رقام المعينة (الإ�كا

لجديدة. شار�ت الويبو في �شاط �رز من أٔ�شطة رسم الس�ياسة العامة اس�ت�ابة لاع�د الإ�كان المزمع لعدد �بير من أٔسماء الحقول العليا ا
 إجراءات ��تراض المتعلقة �لحقوق القانونيةوفي هذا الصدد اس�تعانت الإ�كان �لمركز لتقديم �دمات �سوية المناز�ات بموجب 

��تراض المتعلقة �لحقوق  قضا� إجراءات معالجة ومن المزمع أٔن تبدأٔ  "السابقة للمنح" التي أٔ�دها المركز في ما يخص العلامات الت�ارية.
 ، بعد انتهاء فترة تقديم ��تراض.2013في الربع أ�ول من �ام  قانونيةال

لرسم الس�ياسات  مختلفة مناطقوواصل المركز الاتصال مع المسؤولين عن إدارة الحقول العليا المكونة من رموز الب�ان في  8.7
(تنزانيا) إلى قائمة الحقول العليا المكونة من رموز الب�ان في �ام  TZ.(�لاو) و PW.حقول مثل لتسوية المناز�ات، إضافة إلى انضمام 

 حقلا �اليا مكو� من رموز ب�ان. 67التي �س�تعين بخدمات الويبو البدي� لتسوية المناز�ات والتي تبلغ ا�نٓ  2012
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 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية 

�دول أٔعمال التنمية، ذات الص� في التوصيات  اتوجيهوت اتونفُذت وفقا لإرشادوصمُمت  7أٔ�شطة البر�مج  وُضعت خطة 9.7
سؤولي الملكية نظم المركز �رامج مخصصة في مجال التحكيم والوساطة لم وفي هذا الصدد،  من الجدول. 10و 6و 1 التوصياتوبخاصة 

�ات المرفو�ة إليه، وسا�د أٔيضا الإدارات سا�د مكاتب الملكية الفكرية �لى إ�داد أٔطر اختيارية بدي� لتسوية المناز الفكرية وممارس�يها. كما 
الوطنية المعنية بآسٔماء الحقول �لى إ�داد سجل ٔ�فضل الممارسات وآلٓيات �سوية المناز�ات حسب آٔهميتها �لنس�بة إلى الب�ان النامية 

 والب�ان المنتق� إلى نظام �قتصاد الحر. 

 بيا�ت أ�داء

ا�ولية والمحلية �شأنٔ الملكية الفكرية التي يتم �سو�تها ويتم تفاديها بفضل �دمات التحكيم والوساطة و�يرها من  �زايد �دد المناز�ات ة:المرتقب النتي�ة
 الطرق البدي� لتسوية المناز�ات

(البر�مج  المقارنة أٔسس مؤشرات أ�داء
 )2012/13والميزانية 

�ة في  أٔسس للمقارنة مُ�دث
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء
 

 السير

للجوء إلى � �زايد �ه�م
تسوية المناز�ات ل �دمات بدي� 

في الصفقات المتعلقة �لملكية 
الفكرية، بما في ذ� �بر 
 اس�ت�دام إجراءات الويبو

من  50مناز�ة و 225
نهاية المساعي الحميدة (في 

2010( 

من  65مناز�ة و 269
المساعي الحميدة (في نهاية 

2011( 

من  14مناز�ة إضافية و 15
 الحميدة  المساعي

 �بت

اسات �س�تقصائية نتائج ا�ر  
 لمركزالتي قام بها ا

التي نتائج ا�راسات �س�تقصائية  
 قام بها المركز

(http://www.wipo.int/am
c/en/center/survey/result

s.html) 

 �بت

 سؤال وارد  4 000 )2010سؤال وارد ( 2 000 
)2010/11( 

 �بت  إضافيسؤال  2 000

قع او لم ةز�ر مليون  15 
 )2010(الإنترنت 

مليون ز�رة لمواقع  30
 )2010/11الإنترنت (

ز�رة إضافية لمواقع  750 000
 الإنترنت

 �بت

مشاركا في المناس�بات  125 
 ؛)2010الس�نوية للمركز (

مشارك في  3 000و
المناس�بات الخارجية للمركز 

)2010( 

مشاركا في المناس�بات  276
 للمركزالس�نوية 

 )؛2010/11(
مشارك في  3 000و

 المناس�بات الخارجية للمركز 

مشاركا في المناس�بات  122
 الس�نوية للمركز

مشارك في المناس�بات  2 400
 الس�نوية للمركز

 �بت

الس�ياسات البدي� لتسوية 
المناز�ات التي ساهم المركز في 

 وضعها وتنفيذها

جمعية أ�نظمة المعتمدة (
ا�ولية دارة الجماعية الإ 

للمصنفات السمعية البصرية 
)AGICOA( ،�السي 

وهيئة إدارة حقوق والإ�لام، 
منتجي أ�داء السمعي 

 )البصري

نظام وا�د معتمد في مكاتب الملكية  
  2012الفكرية في 

 �بت
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 العليا المكونة من رموز الب�انحماية فعا� للملكية الفكرية في الحقول العليا المكونة من أٔسماء �امة والحقول ة: المرتقب النتي�ة

(البر�مج  المقارنة أٔسس مؤشرات أ�داء
 )2012/13والميزانية 

�ة في  أٔسس للمقارنة مُ�دث
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

المتعلقة �لحقول العليا  القضا��دد 
التي تم المكونة من أٔسماء �امة 

في إطار الس�ياسة المو�دة �سو�تها 
لتسوية المناز�ات المتعلقة بأسٔماء 

 الحقول 

متعلقة  قضية 17 772
لحقول العليا المكونة من �

نهاية (في أٔسماء �امة 
2010( 

قضية متعلقة  095 20
لحقول العليا المكونة من �

(في نهاية أٔسماء �امة 
2010( 

 �بت إضافية قضية 2 549

لحقول العليا �المتعلقة  القضا��دد 
التي تم المكونة من رموز الب�ان 

في إطار الس�ياسة المو�دة  �سو�تها
لتسوية المناز�ات المتعلقة بأسٔماء 

 الحقول

 قضية 1 694 �سوية
لحقول العليا متعلقة �

المكونة من رموز الب�ان 
نهاية فقط (في في المركز 

2010( 

قضية  2 135�سوية 
متعلقة �لحقول العليا 

ة من رموز الب�ان المكون
في المركز فقط (في نهاية 

2010( 

 �بت إضافية قضية 335

تسوية الخاصة ب الس�ياسات 
المناز�ات التي ساهم المركز في 

وضعها وتنفيذها في س�ياق نظام 
 أٔسماء الحقول

الس�ياسة المو�دة (في نهاية 
، لم تعتمد الس�ياسة 2010

المو�دة إلا لعدد من 
 الس�نوات) 

المو�دة (في نهاية الس�ياسة 
، لم تعتمد الس�ياسة 2011

المو�دة إلا لعدد من 
 الس�نوات)

تنفيذ إجراء ��تراضات المتعلقة 
�لحقوق القانونية ف� يخص 

��تراضات القائمة �لى العلامات 
الجديدة الحقول العليا الت�ارية ضد 

  المكونة من أٔسماء �امة المقتر�ة

 �بت

الحقول �دد �ات إدارة �سجيل 
العليا المكونة من رموز الب�ان 

بمسا�دة تقد�ا الويبو لتصميم أٔو 
إدارة آلٓيات حماية الملكية الفكرية 

 وفقا للمعايير ا�ولية

�ات إدارة �ة من  65
�سجيل الحقول العليا 

 المكونة من رموز الب�ان
 )2010نهاية (في 

�ات إدارة �ة من  65
�سجيل الحقول العليا 

 من رموز الب�انالمكونة 
 )2011(في نهاية 

 �بت تانإضافي  �تان

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

تزايد عدد المنازعات الدولية والمحلية بشأن الملكية الفكرية التي يتم تسويتها ويتم ه11.2
تفاديها بفضل خدمات التحكيم والوساطة وغيرها من الطرق البديلة لتسوية 

المنازعات
                          3'175                         3'260               1'508 

حماية فعالة للملكية الفكرية في الحقول العليا المكونة من أسماء عامة والحقول ه12.2
العليا المكونة من رموز البلدان

                          7'409                         6'715               3'201 

710'9754'9 585'10                       المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13الموظفين لميزانية الثنائية  �س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

توزيع مخصصات الموظفين إلى مخصصات �ير الموظفين، وذ� في إطار تنفيذ عملية إصلاح  تبين الميزانية بعد التحويلات إ�ادة 10.7
. وتمش�يا مع الميزانية المعتمدة اُدرج أٔصحاب عقود العمل قصيرة أ��ل تحت بند مخصصات الموظفين في 2013العقود ابتداء من ينا�ر 

لإقرار الترتيبات التي من  2013و في مركز التحكيم والوساطة في �ام . وفي س�ياق إصلاح العقود، أ��د �ر�مج لزما� الويب2012 �ام
لية �لالها �زود المنظمة المهنيين الش�باب بخبرات في إدارة الحالات لتعز�ز معرفتهم وكفاءاتهم المهنية في ا�الات الواقعة في نطاق مسؤو

 . 2013إلى مخصصات �ير الموظفين في �ام  مركز التحكيم والوساطة؛ وبناء �لى ذ�، حُولت ميزانية هذه الزما�

 :2012ميزانية  �س�بة اس�ت�دام .�ء

 �لمائة للعام أ�ول من الثنائية وهي �سير �لى الطريق الصحيح. 60�لمائة إلى  40اس�تُ�دمت الميزانية في الحدود المتوقعة من  11.7

  

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%37155'9724'6347'9 موارد الموظفين

%00333917'9512 خلاف موارد الموظفين

%71047'9754'5859'10المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 تنس�يق �دول أٔعمال التنمية :8 البر�مج

 الس�يد جوفري أؤنياما :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

، وبخاصة من �لال تنفيذ توصيات تنفيذ �دول أٔعمال الويبو �شأنٔ التنميةمن أٔ�ل واصل البر�مج التنس�يق  2012في �ام  1.8
البر�مج  اضطلاعإضافة إلى  ،وإدماج مبادئ �دول أٔعمال التنمية بفا�لية ضمن عمل المنظمة اتمشرو� �لاستناد إلىعمال ا�ٔ �دول 

كنشاط أٔساسي،  ،البر�مج. كما �سر� تنفيذ �دول أٔعمال التنمية من تحقيق فوائددعم ا�ول أ�عضاء في الرامية إلى  بعدد من أ��شطة
 .2012قد� �ام في دورتين للجنة عُ  اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية عمل

 التقر�ر الس�نويونظرت في د لجدول أٔعمال التنمية اقترحته بور�ينا فاصو، �لى مشروع �دياللجنة وافقت  2012 في �امو 2.8
 ،تنفيذ التوصيات الفورية التنفيذ ومشرو�ات �دول أٔعمال التنمية �شأنٔمر�لي  في تقر�رو ،تنفيذ �دول أٔعمال التنمية �شأنٔمد�ر العام لل

أ�نجزت وقُيمت.  مشرو�اتثلاثة من  اعتمدت اللجنة المر�� الثانيةذ�  وإضافة إلى. للمشرو�اتوفي اثني عشر تقر�را لتقي�ت مس�تق� 
و�قشت وثيقة أٔحيلت إ�يها من الجمعية العامة عن وصف مساهمة مختلف هيئات الويبو في تنفيذ ما يعنيها من توصيات �دول أٔعمال 

عن مواطن  و�ئق وواصلت أٔيضا مناقشة .لٔ�لفية و�قشت اللجنة أٔيضا تقار�ر عن مساهمة الويبو في تحقيق أ�هداف الإنمائية. التنمية
المرونة المتعلقة �لبراءات في الإطار القانوني متعدد أ�طراف وتنفيذها التشريعي �لى الصعيد الوطني والإقليمي، ووافقت �لى �ر�مج 

 لتي تقد�االتقنية اللمسا�دة ارجية الخاجعة ر الم حول وواصلت أٔيضا مناقشاتها العمل المقبل �شأنٔ مواطن المرونة في نظام الملكية الفكرية.
الب�ان �دول أٔعمال التنمية ومجمو�ة  مجمو�ة مع رد الإدارة والمقترح المشترك منجنبا إلى جنب الويبو في مجال التعاون ٔ�غراض التنمية 

 المشرو�اتفي إطار  وست دراسات أ�جريت ة والملكية الفكرية،الإفريقية. و�قشت اللجنة، فضلا عن ذ� وثيقتين تتعلقان بمؤتمر التنمي
الرقمية  والفجوةالملكية الفكرية والمعلومات و�كنولوجيا الاتصالات والملكية الفكرية وس�ياسة المنافسة و لملكيةالفكرية والم� العام � المتعلقة

 مراقبا في أٔعمال اللجنة. 58زهاء  ، شارك2012 �ام والنفاذ إلى المعرفة. وبحلول نهاية

�لى نحو  وإ�داد التقار�ر عنهاتنفيذ أ��شطة والمشرو�ات المتعلقة بجدول أٔعمال التنمية ورصدها وتقييمها  ضمانالبر�مج  اصلوو 3.8
ق رصد تنفيذ ينس� ت البر�مج  كما واصل. �لى نحو فعال توصية فورية التنفيذ 19ضمان تنفيذ ل الجهود تواصلتسليم. وفي هذا الس�ياق 

 منذ ا�ورة الثالثة للجنة وتقييمها وإ�داد التقار�ر عنها.المشرو�ات المعتمدة 

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

 .دول أٔعمال الويبو �شأنٔ التنميةجميع التوصيات الخمسة وأ�ربعين لج تنفيذمن أٔ�ل تنس�يق ال  8يتولى البر�مج  4.8
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 بيا�ت أ�داء

 في �رامج المنظمة وأٔ�شطتها التنمية�زايد إدماج مبادئ �دول أٔعمال ة: المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

ثة حتى  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

 التنمية�دد توصيات �دول أٔعمال 
المرتبطة �لنتائج المرتقبة الواردة في 

 للثنائيةالبر�مج والميزانية 
2010/2011 

توصية من توصيات  26
مرتبطة  التنمية�دول أٔعمال 

بنتي�ة مرتقبة وا�دة �لى 
 أ�قل

توصية من توصيات  26
�دول أٔعمال التنمية مرتبطة 
بنتي�ة مرتقبة وا�دة �لى 

 أ�قل

توصية من توصيات �دول  26
مرتبطة بنتي�ة مرتقبة  التنميةأٔعمال 

 وا�دة �لى أ�قل

 �بت

�دد توصيات �دول أٔعمال التنمية 
المرتبطة بمؤشرات أ�داء الواردة في 

 للثنائيةالبر�مج والميزانية 
2010/11 

توصية من توصيات  16
 �دول أٔعمال التنمية

توصية من توصيات  16
 �دول أٔعمال التنمية

توصية من توصيات �دول  16
 أٔعمال التنمية

 �بت

تنفيذ آلٓية التنس�يق كما اعتمدتها 
 ا�ول أ�عضاء

آلٓيات التنس�يق وإجراءات 
الرصد والتقييم وإ�داد 

التي وافقت �ليها  التقار�ر
اللجنة المعنية �لتنمية والملكية 

 2010الفكرية في أٔ�ريل 

آلٓيات التنس�يق وإجراءات 
الرصد والتقييم وإ�داد 

التي وافقت �ليها  التقار�ر
اللجنة المعنية �لتنمية 
�ريل والملكية الفكرية في أٔ 

2010 

اللجنة المعنية �لتنمية مناقشة 
للتقر�ر الس�نوي والملكية الفكرية 

المقدم إلى الجمعيات العمومية �شأنٔ 
وصف مساهمة مختلف هيئات 

الويبو في تنفيذ ما يعنيها من 
 توصيات �دول أٔعمال التنمية

)WO/GA/41/12(7F8 

 �بت

 وتنفيذها ورصدها وتقييمها وإ�داد تقار�ر �شأنهٔا �لى نحو فعال التنميةوضع خطة �شأنٔ توصيات �دول أٔعمال ة: المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

ثة في  مقارنةللأٔسس  محد�
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

 التنمية�دد توصيات �دول أٔعمال 
التي تناو�تها اللجنة المعنية �لتنمية 

والملكية الفكرية من �لال 
 المشرو�ات وأ��شطة وا�راسات

(لم �ستنفد توصية  42
 �كاملها)

 )2010(د�سمبر 

توصية (لم �ستنفد  42
 �كاملها)

 )2011(د�سمبر 

تقديم التقر�ر المر�لي والتقر�ر 
اللجنة إلى  الس�نوي للمد�ر العام

 �لتنمية والملكية الفكريةالمعنية 

 �بت

�دد المشرو�ات التي وافقت �ليها 
 اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية

مشرو�ا (في نهاية  19
2010( 

مشرو�ا (في نهاية  23
2011( 

 27مشرو�ات إضافية (إجمالي  4
 من توصية 31مشرو�ا، تنفذ 

اعتمدتها  توصيات �دول أٔعمال التنمية
المعنية �لتنمية والملكية اللجنة 
 )الفكرية

 �بت

                                                           
  <http://www.wipo.int/meetings/en/doc_details.jsp?doc_id=208882> :انظر الموقع الإلكتروني التالي 8

http://www.wipo.int/meetings/en/doc_details.jsp?doc_id=20888%3e2
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تقتر�ا ا�ول �دد المشرو�ات التي 
اللجنة أ�عضاء وتطرح �لى نظر 

 المعنية �لتنمية والملكية الفكرية

مشروع وا�د (في نهاية  تحدّد لاحقا
2011( 

 �بت مشروع وا�د اقترحته بور�ينا فاصو

التي  النس�بة المئوية للمشرو�ات
 �رصد �نتظام

 مشرو�ا. 27% من 100يتم رصد  مشرو�ا) 23( %100 مشرو�ا) 17( 100%

تقار�ر مر�لية أ��دت وقُدمت إلى 
 اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية

 �بت

النس�بة المئوية للمشرو�ات التي 
 الثنائيةقيمت �لال 

تقر�را تقييميا �قش�ته  12%؛ 100 مشرو�ا) 12(%100 مشرو�ا) 14( 100%
 اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية

 �بت

ردود حول جودة التقار�ر المقدمة إلى 
اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية 

حول تنفيذ توصيات �دول أٔعمال 
 التنمية

ردود إيجابية من اللجنة  لا يو�د
المعنية �لتنمية والملكية 
الفكرية. وال�س محدد 

من للحصول �لى المزيد 
المعلومات الت�ليلية في 

 التقار�ر

ردود إيجابية من اللجنة المعنية 
مواص� و �لتنمية والملكية الفكرية. 

للحصول �لى ال�س محدد تقديم 
في المزيد من المعلومات الت�ليلية 

(�ر� النظر إلى التقر�ر�ن التقار�ر
للجنة المعنية �لتنمية والملكية  ا�نهائيين
 CDIP/10و CDIP/9 الفكرية

 لمزيد من التفاصيل)

 �بت

 فهم معمّق لجدول آٔعمال التنمية �ى ا�ول أ�عضاء والمنظمات الحكومية ا�ولية وا�تمع المدني وآٔصحاب المصالح ا�خٓر�نة: المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

ثة في  مقارنةللأٔسس  محد�
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

�دد الب�ان التي تلتمس المسا�دة 
�دول أٔعمال  مشرو�اتالتقنية �بر 

التنمية وتعبر عن اه��ا �ٔ��شطة 
 المرتبطة �لجدول المذ�ور

وأٔ�شطة  مشرو�ات
مرتبطة بجدول أٔعمال التنمية 

  ب�ا 50في 

مشرو�ات وأٔ�شطة 
التنمية مرتبطة بجدول أٔعمال 

 ب�ا 50في 

مشرو�ات وأٔ�شطة مرتبطة 
 ب�ا 43بجدول أٔعمال التنمية في 

 �بت

 الميزانية والنفقات الفعلية

 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

تزايد إدماج مبادئ جدول أعمال التنمية في برامج المنظمة وأنشطتهاه6.3
                          2'505                         2'450               1'022 

وضع خطة بشأن توصيات جدول أعمال التنمية وتنفيذها ورصدها وتقييمها وإعداد ه7.3
 300                  722                            759                             تقارير بشأنها على نحو فعال

فهم معمّق لجدول أعمال التنمية لدى الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية ه8.3
والمجتمع المدني وأصحاب المصالح الآخرين

                          1'523                            960                  435 

757'1321'7884'4المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13الموظفين لميزانية الثنائية  �س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

 التعديلات المفص� في الملاحظات أٔ�لاه. 2012/13ئية تبين الميزانية بعد التحويلات للثنا 5.8

 :0122ميزانية  �س�بة اس�ت�دام �ء.

 �لمائة للعام أ�ول من الثنائية وهي �سير �لى الطريق الصحيح. 60�لمائة إلى  40اس�تُ�دمت الميزانية في الحدود المتوقعة من  6.8

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%11045'4691'8132'2 موارد الموظفين

%66364739'9751'1 خلاف موارد الموظفين

%75743'1321'7884'4المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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والمحيط الهادئ وأمٔر�كا اللاتينية والكاريبي وأٔقل الب�ان أ�فريقية والعربية وب�ان آسٓ�يا  :9 البر�مج
 الب�ان نموا

 الس�يد جوفري أؤنياما :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

تها اأقٔل الب�ان نموا من �س�ير الملكية الفكرية لتعز�ز طاقو لملكية الفكرية، وتمكين الب�ان النامية � �نتفاعهدف تيسير  ظل 1.9
ول . والبر�مج �عتباره وا�ة التفا�ل أ�ساس�ية بين ت� ا�2012 في �ام بر�مجهو ا�افع وراء عمل ال الوطنية �لى �بتكاروقدراتها 
�لى أٔساس  تقديم المسا�دة التقنيةضمان في  �اسما ادور فإنه يؤدي من �حية و�رامج الويبو ا�تلفة من �حية أٔخرى، أ�عضاء

 بطريقة م�سكة ومنسقة تنس�يقا جيدا.و  ب��حتيا�ات الخاصة �كل 

لإبلاغ عن أٔن الخطط القطرية أٔسفرت عن والتخطيط من أٔ�ل اتقييم �حتيا�ات بعثات اس�ت�دام أ�دوات ا�تلفة مثل و  2.9
في الوقت ، و�راعي ،نمواوأٔقل الب�ان لب�ان النامية في ا ة نحو التنميةتعز�ز �ر�مج التعاون التقني وتحسين طرق تقديم أ��شطة المو�

�امة، �زايد إدماج التنمية في مختلف البرامج المتخصصة التابعة للمنظمة  وبصفةذاته، �حتيا�ات المتنو�ة والمتزايدة للب�ان المس�تفيدة. 
 بما ي�شى مع توصيات �دول أٔعمال التنمية.

 مجتمعات اقتصادية إقليمية ومؤسسات حكومية دولية،وفضلا عن مواص� تعز�ز الشراكات القائمة، أٔقيمت شراكات �ديدة مع  3.9
  (OIF)والمنظمة ا�ولية للفرنكوفونية (UEMOA)فريقيا أٔ تحديدا مجلس التعاون الخليجي و�تحاد �قتصادي والنقدي لغرب  وهي

 فضل.أٔ  إنمائية بغية إ�شاء و/آٔو تعز�ز آٔو�ه التآزٓر لتحقيق نتائج

�ركيزه �لى الركا�ز أ�ربع الرئيس�ية المحددة في الخطة �ستراتيجية المتوسطة أ��ل  إضافة إلى ما س�بق، واصل البر�مجو  4.9
بوصفه المس�ئول الرئيسي عن �ستراتيجيات والس�ياسات الوطنية المتعلقة �لملكية الفكرية و�كو�ن كفاءات الموارد البشرية،  2010/15

 قنية وأ�طر التنظيمية والتشريعية.وتنس�يق أ��شطة المرتبطة �لبنية التحتية المؤسس�ية والت 

استراتيجيات وطنية للملكية الفكرية  ، مسا�دة الب�ان النامية وأقٔل الب�ان نموا �لى تصميم2012وواصلت الويبو أٔثناء �ام  5.9
تعز�ز  . وقد وُضعت، من �لال مشروعخطط التنمية العامة وقادرة �لى �شجيع �بتكار والإبداع ها، متسقة معوتنفيذ هاوتطو�ر 

، ا�ي اكتمل في قدرات المؤسسات والمس�ت�دمين في مجال الملكية الفكرية �لى كل من الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي
. ويجري في وطنية للملكية الفكرية وخطط استراتيجيات، منهجية مو�دة لكنها مرنة، ومجمو�ة من أ�دوات العملية لصيا�ة 2012 مايو

يم اس�ت�دام هذه المنهجية وأ�دوات في عمليات صيا�ة استراتيجيات تتعلق �لملكية الفكرية في الب�ان النامية وأٔقل الوقت الراهن تعم
ب�ا (خمسة ب�ان من أفٔريقيا وخمسة ب�ان من المنطقة  32الب�ان نموا. وقد شرُع في صيا�ة استراتيجيات الملكية الفكرية وتنفيذها في 

ب�ا من إقليم أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي). كما أدٔرجت ثلاثة من أٔقل الب�ان نموا  13إقليم آسٓ�يا والمحيط الهادئ و العربية و�سعة ب�ان من
 في استراتيجياتها و/أؤ س�ياساتها الوطنية للملكية الفكرية اعتبارات للملكية الفكرية �اصة بأقٔل الب�ان نموا. 

قدرات الموارد البشرية للتعامل مع مجمو�ة �بيرة من متطلبات �س�ت�دام الفعال  وركز البر�مج أٔيضا �ركيزا شديدا �لى تعز�ز 6.9
للملكية الفكرية ٔ�غراض التنمية و�شجيع �بتكار والإبداع. وقد أدٔت أ��شطة المنفذة إلى ز�دة في �دد المدربين �لى الصعيد الوطني 

ة التدريب و�كو�ن الكفاءات بين �رامج لبناء الوعي و�رامج �ركز �لى �راوح نطاق وهيكل أٔ�شط 2012وإلى تنوع اختصاصاتهم. وفي �ام 
�كو�ن كفاءات فئات معينة مس�تهدفة مثل واضعي الس�ياسة والعاملين في مجال الملكية الفكرية والباحثين وا�كأديميين والمقاولين 

 .�لى كل من الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي والصناعيين

 أٔكاديميتين �ديدتين في المنطقة العربية (مصر وتو�س). وشرُع في إقامة 7.9

وظل أٔيضا تيسير النفاذ إلى قوا�د بيا�ت �كنولوجيا المعلومات �لى مس�توى العالم من أ�وليات العليا. وأٔقيمت مراكز �عم  8.9
 ب�ا. 12في   (TISCs)�بتكار والتكنولوجيا
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كرية في الب�ان النامية وأٔقل الب�ان نموا �تمكينها من تقديم �دمات أٔكثر وقد عززت الويبو أٔيضا مسا�دتها لمكاتب الملكية الف 9.9
فا�لية من حيث التكلفة وأٔكثر جودة ٔ�صحاب المصالح المس�تفيد�ن منها. وقد أٔسفر تنفيذ �رامج مثل نظام أٔتمتة إجراءات الملكية 

 الحاسوبي عن نتائج هائ�. WIPOScanو�ر�مج  (IPAS)الصناعية 

يبو تقديم المسا�دة التقنية إلى الب�ان النامية وإلى وأٔقل الب�ان نموا لصيا�ة �شريعات في مجال الملكية الفكرية وواصلت الو  10.9
وتحد�ثها، مع مرا�اة المتطلبات الوطنية الخاصة وأٔو�ه المرونة التي يتيحها نظام الملكية الفكرية �لى المس�توى ا�ولي. وشملت أٔو�ه 

مشرو�ات الويبو ان نموا أٔ�شطة التعاون المس�تهدفة في مجالات �بتكار والإبداع والتنمية. وواصل �ر�مج "�ه�م الخاص بأقٔل الب�
العمل  (UN - LDC IV)بمناس�بة عقد مؤتمر أ�مم المت�دة الرابع �شأنٔ أقٔل الب�ان نموا  2011ا�ي اعتمد في �ام  للب�ان أ�قلّ نموّا"

 تقديم المسا�دة التقنية إلى أٔقل الب�ان نموا.�لى تعز�ز ��ساق والتركيز في 

، شعبة �ديدة بهدف وضع مشرو�ات للابتكار والتنمية في مجال الملكية الفكرية 9أ��شئت، في إطار البر�مج  2012وفي مايو  11.9
د بيا�ت لقطاع التنمية، �لتنس�يق مع القطا�ات والشُعب المتخصصة والمكاتب الإقليمية المعنية. وتواصل دمج إدارة و�شغيل ثلاث قوا�

وقا�دة بيا�ت لمطابقة  (ROC)) وقائمة الخبراء �ستشاريين IP-TADوهي قا�دة بيا�ت للمسا�دة التقنية في مجال الملكية الفكرية (
بيا�ت تضم ). كما تم بحث �دوى إ�شاء قا�دتي بيا�ت �ديدتين، هما قا�دة IP-DMD�حتيا�ات الإنمائية في مجال الملكية الفكرية (

البيا�ت أ�ساس�ية للعمليات الوطنية التي تؤدي إلى صيا�ة �ستراتيجيات الوطنية المتعلقة �لملكية الفكرية وقا�دة بيا�ت لمشروع 
 التعاون ف� بين ب�ان الجنوب.

ب�ا  153التقنية نفُذ في  �شاطا للمسا�دة 794سجلت قا�دة بيا�ت المسا�دة التقنية في مجال الملكية الفكرية  2012وفي �ام  12.9
خبيرا  1 426بنحو  2012من الب�ان النامية وأٔقل الب�ان نموا والب�ان المنتق� إلى نظام �قتصاد الحر. كما اس�تعانت المنظمة في �ام 

 بأٔ�شطة لقطاع التنمية.مت�د� واستشار� مس�لين في قا�دة بيا�ت لمطابقة �حتيا�ات الإنمائية في مجال الملكية الفكرية للاضطلاع 

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

نفُذت وقد صمُمت أٔ�شطة البر�مج وخُططت و  أٔ�د البرامج الرئيس�ية المنفذة لجدول أٔعمال الويبو �شأنٔ التنمية. 9البر�مج يعد   13.9
المسا�دة �شأنٔ  الفئة أٔلف المندر�ة فيالتوصيات ذات الص� في �دول أٔعمال التنمية، وبخاصة التوصيات  اتوتوجيه اتوفقا لإرشاد

 .التقنية و�كو�ن الكفاءات التي تضطلع بها الويبو

، قا�دة بيا�ت للمسا�دة التقنية في مجال الملكية الفكرية DA_05_01 �دول أٔعمال التنمية مشروعفي إطار  وقد أٔ�شئت، 14.9
)IP-TAD :متا�ة �لى الموقع الإلكتروني التالي) ،"(<http://www.wipo.int/tad/en/> وأ�دمجت تماما في قائمة الخبراء ،(

)، وقد قُيمِّ المشروع تقي� مس�تقلا، وقُدم </http://www.wipo.int/roc/en>�ستشاريين (المتا�ة �لى الموقع الإلكتروني التالي: 
�دة بيا�ت لمطابقة �حتيا�ات ونوقش فيها، وإضافة إلى ذ�، دُشنت قا اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكريةالتقر�ر التقييمي إلى 

). وقُيم المشروع <www.wipo.int/dmd>) (المتا�ة �لى الموقع الإلكتروني التالي: IP-DMDالإنمائية في مجال الملكية الفكرية (
 التقييم.وقامت اللجنة بمراجعة 

ل الملكية الفكرية �لى كل من �دول أٔعمال التنمية �شأنٔ "تعز�ز قدرات المؤسسات والمس�ت�دمين في مجافي إطار مشروع و 15.9
الوطنية في مجال الملكية  وخطط العمل �ستراتيجيات أٔكملت س�تة ب�ان رائدة صيا�ة الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي"،

 ذ�، أ��شئت�لى  التي اقترحتها الويبو، وقدمت و�ئق �ستراتيجية إلى حكوماتها المعنية لاع�دها. و�لاوة �س�ت�دام المنهجية الفكرية
ق� لمسا�دة الب�ان أ�خرى التي من المحتمل أٔن تهتم بعملية صيا�ة  مصدرا لتكون بمثابةمجمو�ة من الخبراء الوطنيين وا�وليين المتمرسين، 

 استراتيجية للملكية الفكرية.

�ر أ�عمال في الب�ان النامية وأقٔل الب�ان �دول أٔعمال التنمية �شأنٔ الملكية الفكرية وتوس�يم المنت�ات لتطو مشروع واس�تمر تنفيذ  16.9
منتج  نموا في الب�ان الثلاثة الرائدة ا�تارة، وهي ب� و�يلند وأٔوغندا. وقد صمُمت استراتيجيات الملكية الفكرية والتوس�يم الخاصة �كل

 تجارية. بهدف إضافة قيمة إلى الخصائص الفريدة للمنتج وإلى الإمكا�ت القوية للحصول �لى �لامات

�دول أٔعمال التنمية �شأنٔ بناء القدرات في مجال اس�تعمال المعلومات العلمية والتقنية الملائمة �الات �كنولوجية  مشروعوفي إطار  17.9
محددة ك�ل لت�د�ت إنمائية محددة، بدأٔ تنفيذ المشروع في ثلاثة ب�ان رائدة من أٔقل الب�ان نموا وهي بنغلاد�ش ونيبال وزامبيا. وقد 
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�ددت أٔفرقة الخبراء الوطنية في كل ب� منها �حتيا�ات الوطنية ذات أ�ولوية. واستنادا إلى هذه �حتيا�ات، قامت الويبو 
ومكتب اليا�ن  (USPTO)ومكتب الولا�ت المت�دة للبراءات والعلامات الت�ارية  (EPO)�لتنس�يق مع المكتب أ�وروبي للبراءات 

والهند، بت�ديد الحلول التكنولوجية الملائمة للم�الات المحددة التي تنطوي �لى مشاكل بغية إ�داد التقار�ر وأٔلمانيا  (JPO)للبراءات 
التقنية ٔ�وضاع البراءات. وعقب تحديد الخبراء الوطنيين للتكنولوجيا ا�كٔثر ملاءمة، أ��دت خطط عمل لكل مجال من ا�الات التي 

و�ات. وخضعت هذه العملية لمشاورات �لى الصعيد الوطني وفي منتد�ت متعددة الجهات تبلورت فيها �حتيا�ات لتنفيذ المشر 
 صاحبة المصل�ة لإجراء دراسة دقيقة للنهج المتبع وإقراره. 

وأٔقل الب�ان نموا، تعز�ز التعاون حول الملكية الفكرية والتنمية ف� بين ب�ان الجنوب من ب�ان �مية ب  المتعلقشروع وفي إطار الم  18.9
والموارد الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور وحق المؤلف والحقوق  ؛ول �شأنٔ إدارة الملكية الفكريةا�ٔ قليمي الإ ج�ع دون �عُقد 

ية ف� بين ب�ان التعاون حول الملكية الفكرية والتنم . إضافة إلى عقد المؤتمر الس�نوي أ�ول �شأنٔ 2012 في أٔغسطس يا�رازيل  فيا�اورة 
، ا�ي أٔ�ح الفرصة للتأٔ�يد �لى أٔهمية تعز�ز التعاون ف� بين ب�ان الجنوب في مجالات حماية المعارف 2012في جنيف في سبتمبر  الجنوب

 ز�ز هذا التعاون.ومواص� مناقشة أٔهمية تع إدارة الملكية الفكرية وحق المؤلف والحقوق ا�اورةالتقليدية والفلكلور والمواد الوراثية و 

تعز�ز إطار الويبو للإدارة القائمة �لى النتائج بغية  �دول أٔعمال التنمية �شأنٔ مشروعمج أٔيضا شر�كا رئيس�يا في تنفيذ وكان البر� 19.9
 دعم عملية رصد أ��شطة الإنمائية وتقييمها.

 بيا�ت أ�داء

محددة بوضوح و�لى نحو متسق في مجالي �بتكار والملكية الفكرية بما يتفق مع الغا�ت س�ياسات واستراتيجيات وخطط إنمائية وطنية ة: المرتقب النتي�ة
 وأ�هداف الإنمائية الوطنية

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

ثة حتى  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

�دد الب�ان التي صاغت 
في تنفيذ  و/أٔو شرعت

س�ياساتها واستراتيجياتها و/أٔو 
 فريقيا)إ خططها كل س�نة (

اعتمدا س�ياسات  اثنان ب�ان
 للملكية الفكرية 

مور�ش�يوس (في انتظار اع�د  - 
 البرلمان)

في  (توقيع مذ�رة تفاهم الس�نغال -
 ؛ �اري التنفيذ)2011

قيد  مذ�رة تفاهمسيشل ( -
 النظر)

 تنزانيا (�اري التنفيذ) -
 التنفيذ)�ا� (�اري  -

 �بت

أٔربعة ب�ان اعتمدت خططا  
 إنمائية وطنية للملكية الفكرية 

تجري المشاورات مع ثمانية ب�ان  
(بو�سوا� وبوروندي و�شاد 

والكونغو و�امبيا ومور�ش�يوس 
 )وسيشل وتنزانيا

 �بت
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ثلاثة ب�ان أٔكملت صيا�ة  
س�ياسات واستراتيجيات 

 وطنية للملكية الفكرية 

للملكية  (استراتيجية بو�سوا� - 
 )الفكرية

س�ياسة و استراتيجية �امبيا ( -
 )للملكية الفكرية

س�ياسة للملكية سيشل ( -
 الفكرية)

س�ياسة و استراتيجية تنزانيا ( -
 للملكية الفكرية)

 �بت

�يها آلٓيات �دد الب�ان التي 
وضع استراتيجيات ملائمة ل

وتنفيذها الملكية الفكرية 
 العربية) (المنطقة

 �بت ثلاثة ب�ان (الجزا�ر وعمان وقطر)  ب�انخمسة 

�يها �دد الب�ان التي 
متص� �لخطط مبادرات 

لملكية الفكرية لوطنية ل ا
 العربية) (المنطقة

 �بت (الجزا�ر ومصر وا�يمن)ب�ان ثلاثة  اثنان ب�ان

�يها �دد الب�ان التي 
س�ياسات واستراتيجيات 

للملكية الفكرية في إجراءاتها 
الوطنية للقبول (آسٓ�يا والمحيط 

 الهادئ)

�اري العمل في س�تة ب�ان، وهي  أٔربعة ب�ان يو�دلا 
ا غتونو سل�ن وجزر  نيبالو كمبود� 

 �م. فيتو  فانواتوو 
 

 �بت

�دد الب�ان التي اعتمدت 
س�ياسات واستراتيجيات 

للملكية الفكرية (آسٓ�يا 
 الهادئ) والمحيط

مس�تهدفة تمضي في ثلاثة ب�ان  بَ�ان يو�دلا 
بو�ن ومنغوليا  عمليات �ع�د وهي

 وساموا.
 

 �بت

�دد الب�ان التي أٔنجزت فيها 
مشرو�ات �ساهم في  أٔ�شطة/
 استراتيجيات/صيا�ة 

س�ياسات للملكية الفكرية 
 والكاريبي) اللاتينية(أٔمر�كا 

(الجمهورية ا�ومينيكية  ثمانية ب�ان  س�بعة ب�ان
غوات�لا و  السلفادورو  إ�وادورو 
وب� و�رينيداد  نيكاراغواو  هندوراسو 

 ووتو�غ

 �بت

�دد الب�ان التي أٔنجزت فيها 
أٔ�شطة/مشرو�ات �ساهم في 

س�ياسات  تنفيذ استراتيجيات/
للملكية الفكرية (أٔمر�كا 

 اللاتينية والكاريبي)

�ر�دوس و (أ�رجنتين  خمسة ب�ان أٔربعة ب�ان س�بعة ب�ان
 أٔوروغواي)و  �وس�تار�كاو  �ولومبياو 
 

 �بت

�دد الب�ان أ�قل نموا التي 
 تخصأٔدرجت اعتبارات 
 وتتعلقالب�ان أ�قل نموا 

�لملكية الفكرية في 
استراتيجياتها و/أٔو س�ياساتها 

الوطنية للملكية الفكرية 
 (الب�ان أ�قل نموا)

من الب�ان أ�قل نموا  ثلاثة  نموا أٔربعة من الب�ان أ�قل
 مدغشقر)و  إثيوبياو (بنغلاد�ش 

 

 �بت
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ة قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض التنمية: المرتقب النتي�ة
 انتقاليةفي الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان التي تمر اقتصاداتها بمر�� 

(البر�مج  أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء
 )2012/13والميزانية 

ثة  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011حتى نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

النس�بة المئوية من واضعي 
الس�ياسات والمسؤولين الحكوميين 
وو�ء الملكية الفكرية والفاحصين 
ومسؤولي الإنفاذ والمنتفعين �لملكية 

ا��ن اكتس�بوا فهما أٔحسن  الفكرية
لقضا� الملكية الفكرية و�نتفاع 

 التنمية بها ٔ�غراض

مشارك  800ما يقرب من  :فريقياأٔ   بيا�ت �ير متا�ة
من واضعي الس�ياسات ومس�ئولين 

ء الملكية الفكرية حكوميين وو�
وشركات ولي الإنفاذ وفاحصين ومس�ئ

 ومتوسطة والقطاع الخاص صغيرة
مؤسسات البحث وأ�وساط و 

 الإنفاذ أٔ�شطةحضروا ا�ٔكاديمية 
ندوات الملكية الفكرية و 

التنمية، لاس�� في س�ياق  ٔ�غراض
س�ياسات / صيا�ة استراتيجيات

الملكية الفكرية، ومشرو�ات الملكية 
 الفكرية للتوس�يم التي ينظمها المكتب

بحلول  إ�حتهاتوقع : يُ المنطقة العربية
 2013نهاية 

 

 �بت

 

 

 

 

 

 

لا ينطبق 
 2012في 

�رامج �يها �دد الب�ان التي 
الملكية تدريبية متا�ة في مجال 

وفرص وظائف متعلقة الفكرية 
 �لملكية الفكرية (المنطقة العربية)

في إ�شاء أٔكاديميات  �انشرع ب  خمسة ب�ان
�ديدة للملكية الفكرية (مصر 

 وتو�س)

 �بت

المدربين النس�بة المئوية للفاحصين 
ا��ن �س�ت�دمون �اراتهم المحس�نة 

في �ام عملهم (آسٓ�يا والمحيط 
 الهادئ)

لا ينطبق  2013يتوقع توافرها بحلول نهاية   بيا�ت �ير متا�ةال 
 2012في 

 

النس�بة المئوية لواضعي الس�ياسات 
والمسؤولين الحكوميين والعاملين 

ا��ن الملكية الفكرية في مجال 
الملكية تحسن فهمهم لقضا� 

، بما في ذ� طريقة الفكرية
الملكية الفكرية اس�ت�دام 

التنمية  ٔ�غراضاس�ت�داما فعالا 
 الهادئ) (آسٓ�يا والمحيط

 2013يتوقع توافرها بحلول نهاية   بيا�ت �ير متا�ةال 
 

(�ستند البيا�ت التي تم الحصول 
اس�تبيا�ت  إلى�ليها بصورة أٔساس�ية 

تقييم وُزعت عقب �دد من 
لا �زال هذه والندوات، 

�س�تبيا�ت قيد التعديل 
لاس�ت�لاص بيا�ت محددة لعام 

2013 

لا ينطبق 
 2012 في

 

�دد المدربين/الخبراء الوطنيين في 
(أٔمر�كا  الملكية الفكريةمجال 

 اللاتينية والكاريبي)

 131�ديدا ( وطنياخبيرا/مدر�  80  خبيرا/مدر� وطنيا 151
 في ا�موع) خبيرا/مدر� وطنيا

 �بت

جيدة �دد �رامج التدريب الوطنية 
 (أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي) التنظيم

�شاطا (لا تو�د  31 �ر�مجا وطنيا 31
 �رامج وطنية)

 �بت وطنيا �شاطا 45
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يمت احتيا�اتها �دد الب�ان التي قُ 
 و�كو�ن الكفاءاتللمسا�دة التقنية 

 )أٔقل الب�ان نموا(

أٔقل من  5تقييم احتيا�ات 
 الب�ان نموا

 أٔقل الب�ان نموامن ب�ا  25 
�امبيا وليسوتو وملاوي  :فريقياأٔ 

سيراليون و  مبيق وروانداوموز
جمهورية تنزانيا و  أٔوغنداو  السودان
بور�ينا و  بننو  إثيوبياو  زامبياو  المت�دة

 مدغشقرو  غينياو  بورونديو  وصفا
جمهورية و  النيجرو  موريتانياو مالي و 

 �شادو  الس�نغالو  أٔفريقيا الوسطى
 وتوغو

 
: بنغلاد�ش آسٓ�يا والمحيط الهادئ

 ونيبال

 �بت

�دد المتدربين/المشاركين كل س�نة 
أٔقل الب�ان والتوزيع الجغرافي (

 )نموا

 502 إجمالي
جميع  منمتدر�/مشاركا 

 أ�قاليم

 منمتدر�/مشاركا  065 1 إجمالي 
أٔقل الب�ان نموا من  23أ�قاليم (جميع 
في  أٔقل الب�ان نموامن  5و أٔفريقيافي 

 آسٓ�يا 

 �بت

النس�بة المئوية للمشاركين في 
�كو�ن أٔ�شطة الويبو �شأنٔ 

ا��ن أٔبلغوا عن تحسن الكفاءات 
قدراتهم في فهم واس�ت�دام مبادئ 

وأٔنظمتها وأٔدواتها أٔو الملكية الفكرية 
وأٔشكال  المعارف التقليديةحماية 

التعبير الثقافي التقليدي وإدارة 
الموارد و الملكية الفكرية العلاقة بين 

 الوراثية

�س�ت�دم مؤشر أ�داء هذا 
 ٔ�ول مرة في هذا البر�مج

% (اس�تُ�دمت ردود أ�فعال 80 
�لى �س�تبيان في ثلاثة أٔ�شطة 

 )نظمتها شعبة المعارف التقليدية

 �بت

الإنفاذ النس�بة المئوية لمسؤولي 
المدربين ا��ن أٔبلغوا عن رضاهم 

عن التدريب المقدم و�دواه 
، بما في ذ� لمسيرتهم المهنية

المشورة المقدمة �شأنٔ التعاون 
 �ستراتيجي

% عن مدى 80�س�بة رضا تتخطى   متا�ة �اليا�ير بيا�ت ال 
ملاءمة الموضوع، واه�م المشاركين 

 �لموضوع، وجودة العروض 

 �بت

المئوية للمشاركين الراضين  النس�بة
عن نوعية �لقات العمل والندوات 

 �شأنٔ �بتكار و�سويقه

ردود أٔفعال �امة متا�ة، 
 لكن ما من بيا�ت محددة

% من المشاركين ا��ن 85أٔعرب  
أ�جريت معهم مقابلات عن رضاهم 

 عن جودة �لقات العمل والتدريبات.

 �بت
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المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية وانتفاع أٔكبر بها لفائدة مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أٔ�ل الترويج نفاذ معزز إلى ة: المرتقب النتي�ة
 للابتكار وز�دة �طلاع �لى المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الم� العام

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء
(البر�مج والميزانية 

2012/13( 

ثة  مقارنةللأٔسس  مُ�د�
 2011حتى نهاية 

 بيا�ت أ�داء
 

 السير

مراكز دعم �دد ش�بكات 
الوطنية التي  التكنولوجيا و�بتكار

 أٔطلقت 

�سعة من ش�بكات أٔطلقت 
مراكز دعم التكنولوجيا 

الوطنية (الربع  و�بتكار
 أٔفريقيا): 2011أ�ول من 

)3 ( 
 ) 3والمنطقة العربية (

 )1والمحيط الهادئ (وآسٓ�يا 
وأٔمر�كا اللاتينية والكاريبي 

)2( 

ش�بكة  18أٔطلقت 
 وطنية إضافية: 

 )4أٔفريقيا (
) 7والمنطقة العربية (

 )2وآسٓ�يا والمحيط الهادئ (
وأٔمر�كا اللاتينية 

 )5والكاريبي (

 ش�بكة وطنية إضافية:  15أٔطلقت 
 ) 10فريقيا (أٔ  -
 )1( المنطقة العربية -
والكاريبي أٔمر�كا اللاتينية  -

)4( 
 

 �بت

�دد المس�ت�دمين المس�تفيد�ن من 
 مراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار

 فصليا في كل ب�

متوسط �دد  2011اية تحدد في نه
المس�تفيد�ن من 

الخدمات التي تقد�ا 
 200 هذه المراكز يوميا

(�د  630 -(�د أٔدنى) 
 أٔقصى)

المس�تفيد�ن من متوسط �دد 
المراكز  هذهالخدمات التي تقد�ا 

�د ( 750 -أٔدنى) �د ( 300 يوميا
 أٔقصى)

 �بت

�دد ا�ول أ�عضاء التي وضعت 
إطارا للملكية الفكرية وأٔ�شأتٔ 

 مكاتب نقل التكنولوجيا

 الرائدشروع الم د إطار اع�
 ورصد تمويل �

مشروع مكاتب نقل التقنية في بدء  
: إنفاذ بعثة في تو�س العربية المنطقة

تقصي الحقائق وتقييم �حتيا�ات 
في تو�س لإ�شاء  2012في د�سمبر 

أٔساس لخطة عمل تنظر فيها الحكومة 
رهنا بتوافر  2013وتعتمدها في 

 أ�موال 
 

في إطار مبادرة �امعة الويبو، قدم 
مكتبا لنقل التكنولوجيا المسا�دة  20

�لى تطو�ر س�ياسات مؤسس�ية 
اللجنة  5رية (تتعلق �لملكية الفك

�قتصادية و�ج�عية لغربي آسٓ�يا، 
الفلبين،  3ش�يلي، و 5المغرب، و 6و
 �ا�) 1و
 

: إ�داد أٔول ش�بكات منا�ر �بتكار
ش�بكات �شأنٔ مسودة لوثيقة إطارية 

�بتكار التي �س�ت�دم التصو�ر 
�لساتل لتحري الماء تحت أ�رض، 

وا�نهوض �لتكنولوجيات المحلية لضخ 
وس�تُعد وثيقة إطارية أٔكثر المياه. 

�ركيزا للتكامل المعياري لتقار�ر 
) أٔ�شطة رئيس�يةأٔوضاع البراءات (

مسابقات في مجال التكنولوجيا و 
ومراكز دعم التكنولوجيا 

و�بتكار(أٔ�شطة رئيس�ية) 
السليمة  والتكنولوجيات

المتعلق الويبو �س�ت�دام مشروع ابيئي
(منتصف  الخضراء�لتكنولوجيا 

الطريق) و�رامج �كو�ن الكفاءات 
المتعلقة �لملكية الفكرية (أٔ�شطة 

مشروع  وضع فرعية) تهدف إلى
دور الميسر  بأدٔنى التكاليف ويدعم

 ٔ�عمال الويبو 

 �بت
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يؤدي إلى تحسين الخدمات (�دمات أٔقل بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسا�ر مؤسسات الملكية الفكرية بما ة: المرتقب النتي�ة
 �كلفة وأٔكثر سر�ة وجودة) المقدمة إلى أٔصحاب المصل�ة ا��ن يتعاملون معها

(البر�مج  أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء
 )2012/13والميزانية 

محدّثة في  مقارنةللأٔسس 
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

�دد المكاتب المؤتمتة تماما مقابل 
المؤتمتة الملكية الفكرية أٔنظمة إدارة 

 جزئيا التي توفرها الويبو

 )14( أٔفريقيا
 )13المنطقة العربية (

 )7آسٓ�يا والمحيط الهادئ (
والكاريبي  أٔمر�كا اللاتينية

)12( 

في نهاية  المكاتب المؤتمتة تماما �دد 
 مكتبا 32: 2012
العربية المنطقة )8فريقيا (أٔ  -

)9( 
 )7آسٓ�يا والمحيط الهادئ ( -
أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي  -

)8( 

 

في نهاية  جزئيا�دد المكاتب المؤتمتة 
2012 :22 

 )9فريقيا (أٔ  -

 )6المنطقة العربية ( -

 )2آسٓ�يا والمحيط الهادئ ( -

أٔمر�كا اللاتينية  -
 )5( والكاريبي

بلغ إجمالي �دد المكاتب التي 
للملكية �س�ت�دم نظم إدارة الويبو 

 2012في نهاية  مكتبا 54الفكرية 

 �بت

�دد المكاتب المزودة ببيا�ت 
في الملكية الفكرية ش�بكية عن 

 قوا�د بيا�ت الويبو

(يحدد مكتبا  20 إجمالي
 التوزيع الإقليمي لاحقا)

ببيا�ت ش�بكية عن مكتبا  28زوّد  
في قوا�د بيا�ت الملكية الفكرية 

(ر�ن البراءات وقا�دة البيا�ت  الويبو
 العالمية ٔ�دوات التوس�يم)

 )3فريقيا (أٔ  -
 )6المنطقة العربية ( -
 )3آسٓ�يا والمحيط الهادئ ( -
أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي  -

)16( 

 �بت

�دد مجمو�ات المكاتب المشاركة في 
 المنتدى المشترك

مكاتب:  4مجمو�ة وا�دة (تتألٔف من   ةوا�د
أٔستراليا وكندا والمملكة المت�دة 

 ونيوزلاندا)

 �ير �بت
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�دد المكاتب المتعام� مع بيا�ت 
 معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات
ومدريد بدعم من أ�نظمة التي 

 توفرها الويبو 

في ا�موع (يحدّد  خمسة
 التوزيع الإقليمي لاحقا)

 مكتبا في ا�موع: 20 
 -معاهدة التعاون فريقيا (أٔ  -
 )6 -؛ مدريد 1
معاهدة المنطقة العربية ( -

 )1 -؛ مدريد 5 -التعاون 
 مدريد(آسٓ�يا والمحيط الهادئ -
- 2( 
أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي  -
 )2-مدريد ؛3 -معاهدة التعاون (

 �بت

 حسب الحا�ة ومتوازنة في مجال الملكية الفكريةأٔطر �شريعية وتنظيمية وس�ياس�ية مُصممة ة: المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

ثة  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011حتى نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

�دد ال�سات المشورة التشريعية 
وأٔنواعها ف� يتعلق �لبراءات 

 ب�ذج المنفعة وأ�سرار الت�اريةو 
، بما في ذ� ا�وا�ر المتكام�و 

مواطن المرونة الوجيهة في مجال 
 الملكية الفكرية

 12 دمقُ  2010�ام  في
 ا�ول أ�عضاء إلىتعليقا 

 10قدُمت  2011في �ام 
تعليقات مكتوبة إلى 

ا�ول أ�عضاء، إضافة 
أٔ�داث  8إلى تنظيم 

لمناقشة ومراجعة وصيا�ة 
نصوص قانونية لت�ليل 

 الس�ياس�يةالخيارات 

 4التشريعية إلى قُدمت المشورة 
�براء قانونيين من ليبير� أٔثناء 

ز�رتهم ا�راس�ية للمقر الرئيسي 
 للويبو.

 تعليقا مكتو� 11قدُم  2012في �ام 
، ونظُمت ثلاث إلى ا�ول أ�عضاء

بعثات قصيرة أ��ل إلى العواصم، 
لمقر في ا وأٔربعة اج��ات �شاورية

ية مناقشة ومراجعة بغ  الرئيسي للويبو
وصيا�ة نصوص قانونية أٔو لت�ليل 

 الخيارات الس�ياس�ية.

 �بت

�دد الب�ان التي رأٔت فائدة في 
مشورة الويبو التشريعية ف� يتعلق 

ب�ذج المنفعة وأ�سرار �لبراءات و 
 ا�وا�ر المتكام�و  الت�ارية

�اري تنفيذ دراسة اس�تقصائية لعام   �ير متا�ة
2012  

ينطبق لا 
 2012في 

التي رأٔت  للب�انالنس�بة المئوية 
فائدة في المعلومات المتوفرة 

بخصوص المبادئ والممارسات 
القانونية لنظام البراءات، بما في 

ذ� مواطن المرونة الموجودة في 
 النظام والت�د�ت المطرو�ة

 تيلجنتتضمن تقار�ر  ة�ير متا�البيا�ت 
 تعليقات التنميةو البراءات 

ا�ول أ�عضاء (لا من 
 تو�د إحصاءات)

أٔعربت معظم ا�ول أ�عضاء عن 
 رضاها عن جودة المعلومات المقدمة

 �بت
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النس�بة المئوية للمشاركين الراضين 
�لقات العمل/الندوات  عن

الهادفة التي نظمت �شأنٔ المسائل 
 المحددة المتعلقة �لبراءات

�لقات عمل �شأنٔ س�ياسات   ة�ير متا�
وتنفيذها �شريعيا البراءات 

 %)92) (2012(�وس�تار�كا، سبتمبر 
�لقات عمل دون إقليمية �شأنٔ حماية 

��ترا�ات في قطاع الصنا�ات 
ا�وائية:البراءات، المعلومات �ير 

المفصح عنها والس�ياسات الصحية 
(الر�ض، المملكة العربية السعودية، 

 %).96,7) (2012أٔكتو�ر 
ندوات إقليمية �شأنٔ الجوانب 

لتشريعية و�قتصادية والس�ياس�ية ا
لنظام حماية نماذج المنفعة (�و�لمبور 

 %).100) (2012وماليز�، سبتمبر 
دورة تدريبية حول قانون البراءات 
والفحص (جمهورية �ور�)؛ الندوة 

المشتركة بين الويبو ومنظمة الت�ارة 
العالمية لمدرسي الملكية الفكرية 

 (جنيف)؛ 
عن  ين أ�قاليمالمشتركة بالندوة 

الملكي�ة الفكرية التي نظُمت �لى 
 المس�توى المتوسط

 أٔعرب جميع المشاركين عن رضاهم
�لقات العمل/ الندوات  عن جودة
 %).100المعنية (

 �بت

�دد ا�ول أ�عضاء التي تلقت 
مشورة �شريعية في مجالات 

 والتصاميمالعلامات الت�ارية 
 الصناعية والبيا�ت الجغرافية

18 )2010( 
19 )2011( 

19 )2010( 
20 )2011( 

عضوا  دو� 11مشورة مقدمة إلى 
جزءا منفردا من مشروع  18�شأنٔ 

 القانون 
 )2فريقيا (أٔ  -

 )1المنطقة العربية ( -
 )1آسٓ�يا والمحيط الهادئ ( -
أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي  -

)7( 

 �بت

�دد الب�ان التي تقدم ردود أفٔعال 
إيجابية عن �دوى المشورة 

التشريعية المقدمة في مجالات 
 التصاميمالعلامات الت�ارية و 

 الصناعية والبيا�ت الجغرافية 

 3وصلت ردود فعل إيجابية من   بيا�ت �ير متا�ةال 
ممن أٔ�ابوا �لى ا�راسة  3ب�ان (

 �س�تقصائية)

 �بت

حصلت �لى �دد الب�ان التي 
المسا�دة التقنية �شأنٔ أٔطر 

ثة ٔ�غراض �شريعية �ديدة أٔو  محد�
الإنفاذ الفعال، مع مرا�اة مواطن 

المرونة في الجزء الثالث من اتفاق 
 �ريبس

مجمو�ة إقليمية وا�دة 
 (أٔفريقيا)

 ب� وا�د (آسٓ�يا)

قدمت المسا�دة التشريعية إلى  
مجمو�ة إقليمية وا�دة وإلى أٔربعة ب�ان 
(اثنان في آٔفريقيا واثنان في آسٓ�يا) في 

2012 . 

 �بت
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 آلٓيات و�رامج التعاون والشراكات الجديدة آٔو المعززة في الب�ان أ�قل نمواة: المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

ثة  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011حتى نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

�دد الشراكات التي أٔقيمت في 
الب�ان أ�قل نموا بين المنظمات 

الحكومية والقطاع الخاص 
سا�ر و والمنظمات �ير الحكومية 

 شركاء التنمية (الب�ان أ�قل نموا)

في إطار مشروع �دول  يو�دلا 
أٔعمال التنمية �شأنٔ 

التكنولوجيا الملائمة، تم 
أٔفرقة لل�براء  3�شكيل 

 مجمو�ات ٔ�صحاب 3و
المصل�ة المتعدد�ن 

) في بنغلاد�ش 6(ا�موع 
ونيبال وزامبيا مؤلفة من 
 القطا�ين العام والخاص.

تم تعز�ز الشراكة التي بدأٔت في 
بنغلاد�ش ونيبال وزامبيا في �ام 

من �لال إ�شاء مجمو�ات  2011
لل�براء وأٔصحاب المصل�ة المتعدد�ن 

 ن التكنولوجيا الملائمةأٔ �ش

 �بت

المنفذة الملكية الفكرية �دد �رامج 
مع هيئات أٔخرى لٔ�مم  �لاشتراك

أٔقل ة و�يرها من المنظمات (المت�د
 نموا)الب�ان 

التعاون مع أ�مم المت�دة 
منظمات أٔخرى: مع و 
 مؤتمر أ�مم المت�دة "1"

 المعني بأقٔل الب�ان الرابع
 ؛، اسطنبول، �ر�يانموا
اج��ات منظمة  "2"

الت�ارة العالمية �شأنٔ 
اتفاق �ريبس التي عقدت 

في الس�نغال وأٔوغندا 
 وبنغلاد�ش 

شار�ت الويبو في اج��ات ا�مو�ة  
التشاورية المشتركة بين الوكالات 

التي نظمها مكتب أ�مم المت�دة 
للممثل السامي المعني بأقٔل الب�ان 
نموا والب�ان النامية �ير السا�لية 

-UNالنامية  وا�ول الجزرية الصغيرة
OHRLLS) (-  وهي عملية

�شاورية �بعة لمنظومة أ�مم المت�دة 
تتعلق بتعاون أ�مم المت�دة مع أٔقل 

 الب�ان نموا.
المسا�دة التقنية  قدمت الويبو

و�ستشارية إلى أٔقل الب�ان نموا في 
إطار عملية تقييم �حتيا�ات التي 

قامت بها منظمة الت�ارة العالمية 
ذه الب�ان للتصدي لاحتيا�ات ه

وأٔولو�تها لتنفيذ اتفاق �ريبس أٔثناء 
فترة السماح الخاصة بهم. وشار�ت 
الويبو بفعالية في البرامج الإقليمية 

ودون الإقليمية والوطنية التي نظمتها 
منظمة الت�ارة العالمية لفائدة أٔقل 

 الب�ان نموا. 

 �بت
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 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2فض النفقات بمقدار حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخ

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

تحليلات اقتصادية أكثر تجريها الويبو كمساهمة في رسم السياسة العامة للملكية ه4.1
الفكرية

                          3'433                         3'541               1'764 

سياسات واستراتيجيات وخطط إنمائية وطنية محددة بوضوح وعلى نحو متسق في ه1.3
 878'4               682'9                         363'8                          مجالي الابتكار والملكية الفكرية بما يتفق مع الغايات والأهداف الإنمائية الوطنية

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكّن من تلبية الطائفة الواسعة من ه2.3
متطلبات تسخير الملكية الفكرية بفعالية لأغراض التنمية في البلدان النامية والبلدان 

الأقل نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
                       15'420                       14'262               6'686 

آليات وبرامج التعاون والشراكات الجديدة أو المعززة في البلدان الأقل نمواه3.3
                          1'517                         1'018                  608 

 681                             نفاذ أيسر إلى برنامج تعليم الملكية الفكريةه4.3

 122                  214'1                         120                             مهارات محدّثة لدى الشركات لإدارة الملكية الفكرية ه5.3

تزايد إدماج مبادئ جدول أعمال التنمية في برامج المنظمة وأنشطتهاه6.3
                          1'418                    14 

وضع خطة بشأن توصيات جدول أعمال التنمية وتنفيذها ورصدها وتقييمها وإعداد ه7.3
 461                             تقارير بشأنها على نحو فعال

نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة بالملكية الفكرية وانتفاع أكبر بها لفائدة ه2.4
مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أجل الترويج للابتكار وزيادة الاطلاع على 

المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الملك العام
                        1'045                  492 

بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسائر مؤسسات الملكية ه5.4
خدمات أقل تكلفة وأكثر سرعة وجودة)  الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (

المقدمة إلى أصحاب المصلحة الذين يتعاملون معها
                          3'690                         2'364                  588 

153'12615'10233'35المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%20250'26311'51222'22 موارد الموظفين

%95136'8633'59010'12 خلاف موارد الموظفين

%15346'12615'10233'35المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 2012/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

" انخفاض الموارد المتعلقة ببر�مج �دول أٔعمال 1التاليين: " العاملينيمثل صافي الخفض في الموارد في إطار البر�مج ثمرة تضافر  20.9
بين الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا، حيث حُولت أ�موال التعاون ف� بين ب�ان الجنوب حول الملكية الفكرية والتنمية التنمية �شأنٔ 

" التعديلات 2(إدماج مبادئ �دول أٔعمال التنمية)؛ و" 6.3ا�صصة للمشروع إلى بند أ�موال �حتياطية، وهو ما انعكس في النتي�ة 
 في الملاحظات أٔ�لاه.�لى النحو المبين 

(قدرات معززة للموارد  2.3(�ستراتيجيات الوطنية المتعلقة �لملكية الفكرية) والنتي�ة  1.3ويعكس تحويل الموارد بين النتي�ة  21.9
 كو�ن الكفاءات.البشرية) التركيز المتزايد �لى تطو�ر �ستراتيجيات الوطنية المتعلقة �لملكية الفكرية في الس�ياق ا�ي تنُفذ فيه أٔ�شطة �

(إدماج مبادئ  6.3)، والنتي�ة �ارات محدّثة �ى الشركات لإدارة الملكية الفكرية( 5.3ويبين التغيير ا�ي �دث في النتي�ة  22.9
 (الرصد الفعال لتوصيات �دول أٔعمال التنمية) تحويل الموارد المتعلقة ٕ��شاء قسم للمشاريع الخاصة 7.3�دول أٔعمال التنمية)؛ والنتي�ة 

 دا�ل البر�مج. 

(بنية تحية معززة للتقنية والمعارف) إلى مواص� إدماج أ��شطة المتعلقة �لبنية  5.4ويعُزى انخفاض الموارد في إطار النتي�ة  23.9
 .15التحتية لمكاتب الملكية الفكرية في البر�مج 

 :2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  �ء.

 �لمائة للعام أ�ول من الثنائية، وهي �سير �لى الطريق الصحيح. 60�لمائة إلى  40اس�تُ�دمت الميزانية في النطاق المتوقع من  24.9
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 التعاون مع بعض الب�ان في آؤرو� وآسٓ�يا :10 البر�مج

 المد�ر العام :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

 دول في هاتنفيذ أٔ�شطة التعاون القطري وتنس�يق طرق  تطو�ر، �لتعاون مع جميع القطا�ات ذات الص�، 10واصل البر�مج  1.10
 المتوسط. دول البحر أ�بيضأٔورو� الشرقية والقوقاز وبعض ب�ان ب�ان البلطيق وآسٓ�يا الوسطى و و أٔورو� الوسطى 

ن أٔ�ل التركيز اعتمد نه�ا استراتيجيا للملكية الفكرية في الب�ان المعنية م، كما التخطيط طويل أ��ل�ز�دة تعز�ز البر�مج  وقام 2.10
 �لى �حتيا�ات الحقيقية ل�ول أ�عضاء بدلا من أ�هداف قصيرة أ��ل.

 هاتطو�ر  �لى�ستراتيجيات الوطنية المتعلقة �لملكية الفكرية و/أٔو المسا�دة واصلت الويبو تعز�ز أٔهمية  وفي هذا الس�ياق، 3.10
استراتيجيات وطنية للملكية الفكرية: بيلاروس والجبل  ،طط لاع�دكانت تخفي المنطقة. و�ليه اعتمدت الب�ان التالية، أٔو  هاوتنفيذ

. وإضافة إلى ذ�، شرعت الب�ان التالية في تطو�ر أٔو رومانيا وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقةأ�سود وجمهورية مولودفا و 
. وفي بعض الحالات وُقعت مذ�رات تفاهم بين الويبو رانياسلوفا�يا وأٔو�و طاجيكس�تان ية و هورية التش�يك تحديث �ستراتيجية القائمة: الجم 

 والشركاء الوطنيين لرسم أٔطر للتعاون متعدد الس�نوات.

ووفقا للاستراتيجيات الوطنية المتعلقة �لملكية الفكرية، وعقب المسا�دة التي قدمتها الويبو، �دّلت أٔربعة ب�ان �شريعاتها الوطنية  4.10
 س�تونيا ولاتفيا ومو�وفالبانيا وبيلاروس والبوس�نة والهرسك ورومانيا) كما أٔ�لنت س�تة ب�ان أٔخرى (إ المتعلقة �لملكية الفكرية (أٔ 

 .2013) عن عز�ا إجراء تعديلات �شريعية في �ام صربيا وسلوفينياو�تحاد الروسي و

تعز�ز الوعي والقا�دة المعرفية �يها و في مجال الموارد البشرية  في المنطقة لتكو�ن كفاءاتها دعم الب�انوواصل البر�مج أٔيضا  5.10
متخصص وخبير في  1 200للاس�تعانة �لملكية الفكرية �لى نحو فعال لتحقيق التنمية �قتصادية و�ج�عية والثقافية. وحصل أٔكثر من 

نفاذ وحق المؤلف وتدر�س مجال الملكية الفكرية �لى التدريب في �رامج متخصصة في مجال الملكية الفكرية �شأنٔ نقل التكنولوجيا والإ 
 الملكية الفكرية والمعارف التقليدية. وفضلا عن ذ� نظُّمت مدارس الويبو الصيفية في �رواتيا و�تحاد الروسي وأٔو�رانيا.

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

عاون مع بعض الب�ان في �ضطلاع بدور أٔساسي في تنفيذ �دول أٔعمال الويبو �شأنٔ التنمية ف� يتعلق �لت 10واصل البر�مج  6.10
– �كو�ن الكفاءاتآٔورو� وآسٓ�يا، و�اصة تنفيذ توصيات �دول آٔعمال التنمية المتعلقة بمسا�دة الويبو التقنية وآٔ�شطتها الرامية إلى 

 وتنفيذها. 10توصيات الفئة أٔلف التي ظلت �رسم ملامح تصميم أٔ�شطة البر�مج  
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 بيا�ت أ�داء

واستراتيجيات وخطط إنمائية وطنية محددة بوضوح و�لى نحو متسق في مجالي �بتكار والملكية الفكرية بما يتفق مع الغا�ت س�ياسات ة: المرتقب النتي�ة
 وأ�هداف الإنمائية الوطنية

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

ثة حتى  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

�دد الب�ان التي وضعت 
استراتيجيات أٔو خطط وطنية 

للملكية الفكرية �رتبط ارتباطا وثيقا 
 �ٔ�هداف الإنمائية الوطنية

 س�تة ب�ان
)2008/09( 

الجبل و  بيلاروسخمسة ب�ان ( أٔ�د عشر ب�ا
رومانيا و جمهورية مو�وفا و أ�سود 

وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 
أٔو �نتظار اع�د  اعتمدت )السابقة

. استراتيجيات الملكية الفكرية
استراتيجيات  وضع وشرُع في

و تحد�ثها في: أٔ الملكية الفكرية 
طاجيكس�تان و  يةهورية التش�يك الجم 
 سلوفا�يا وأٔو�رانياو 

 �بت

متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض التنمية قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من ة: المرتقب النتي�ة
 في الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان التي تمر اقتصاداتها بمر�� انتقالية

(البر�مج  أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء
 )2012/13والميزانية 

ثة حتى  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

النس�بة المئوية لمد�ري مكاتب 
الملكية الفكرية المدربين ا��ن 

�س�ت�دمون �ارات محس�نة في 
 عملهم

 2013ا�ت في نهاية يستتاح الب   ا�ت �ير متا�ةيالب 
 بعد الحدث) ما (اس��رات تقييم

لا ينطبق 
 2012في 

النس�بة المئوية للمهنيين 
المتخصصين في مجال الملكية 

�شهدون بتحسن الفكرية ا��ن 
 فهمهم لقضا� الملكية الفكرية

 2013ا�ت في نهاية يستتاح الب   البيا�ت �ير متا�ة
 بعد الحدث) ما (اس��رات تقييم

لا ينطبق 
 2012في 

النس�بة المئوية للمشاركين ممن �بر 
عن رضاه عن جودة �لقات العمل 

والندوات المتعلقة �لابتكار 
 و�سويقه

�امة متا�ة  أٔفعال ردود
ولكن لا تو�د بيا�ت 

 محددة

ردود أٔفعال �امة متا�ة 
ولكن لا تو�د بيا�ت 

 محددة

 2013ا�ت في نهاية يستتاح الب 
 بعد الحدث) ما (اس��رات تقييم

لا ينطبق 
 2012في 

لفائدة مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أٔ�ل الترويج  نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية وانتفاع أٔكبر بهاة: المرتقب النتي�ة
 للابتكار وز�دة �طلاع �لى المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الم� العام

(البر�مج  أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء
 )2012/13والميزانية 

ثة حتى  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

مراكز دعم �دد ش�بكات 
المنشأةٔ �لى  التكنولوجيا و�بتكار

 الصعيد الوطني 

أٔ�شئت ش�بكة وطنية 
وا�دة (الربع أ�ول من 

2011( 

إ�شاء ش�بكتين 
 وطنيتين إضافيتين

أٔ�شئت ش�بكة وطنية وا�دة في 
 �تحاد الروسي 

 �بت
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�دد المنتفعين ا��ن يتلقون 
�دمات من ش�بكات مراكز دعم 
التكنولوجيا و�بتكار موز�ين 

 بحسب الفصل والب�

متوسط �دد المنتفعين  2011س�ت�دد في نهاية 
بخدمات ش�بكات مراكز 

دعم التكنولوجيا و�بتكار 
 –(�د أٔدنى)  200يوميا 
 (�د أٔقصى) 630

متوسط �دد المنتفعين بخدمات 
ش�بكات مراكز دعم التكنولوجيا 

نى) أٔد �د( 300يوميا و�بتكار 
 قصى)أٔ  �د( 750 –

 �بت

�دد ا�ول أ�عضاء التي وضعت 
أٔطرها الخاصة �لملكية الفكرية 

 مكاتب نقل التكنولوجياوأٔ�شأتٔ 

اع�د إطار المشروع الرائد 
 � ا�تمويلوتخصيص 

 �ير �بت لا يو�د 

الملكية الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (�دمات أٔقل بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسا�ر مؤسسات ة: المرتقب النتي�ة
 �كلفة وأٔكثر سر�ة وجودة) المقدمة إلى أٔصحاب المصل�ة ا��ن يتعاملون معها

(البر�مج  أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء
 )2012/13والميزانية 

ثة حتى  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

النظم الإدارية  �دد المكاتب ذات
المؤتمتة �لكامل مقابل �دد المكاتب 

ذات النظم الإدارية المؤتمتة جزئيا 
 الويبو قوا�د بيا�ت التي أٔ�حتها

 مكاتب أٔربعة

 

�دد المكاتب المؤتمتة �لكامل في  
 4: 2012نهاية 

�دد المكاتب المؤتمتة جزئيا في 
 3: 2012نهاية 

مكاتب تعمل وفقا للنظم  7إجمالي 
الإدارية التي أٔ�حتها الويبو في نهاية 

2012 

 �بت

�دد المكاتب التي تنفذ إلى بيا�ت 
الملكية الفكرية المتا�ة �لى قوا�د 

 بيا�ت الويبو الإلكترونية

 �بت مكتب وا�د  تحدّد لاحقا

�دد المكاتب التي تعالج بيا�ت 
معاهدة التعاون �شأنٔ نظام 

ونظام مدريد بدعم من  البراءات
 نظم أٔ�حتها الويبو

 -أٔربعة مكاتب (معاهدة التعاون   تحدد لاحقا
 )3 -؛ مدريد 1

 �بت

 أٔطر �شريعية وتنظيمية وس�ياس�ية مُصممة حسب الحا�ة ومتوازنة في مجال الملكية الفكريةة: المرتقب النتي�ة

(البر�مج  أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء
 )2012/13والميزانية 

ثة حتى  أٔسس للمقارنة مُ�د�
 2011نهاية 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

و/أٔو  �دد الب�ان التي �يها قوانين
لوائح وطنية محدثة في مجال الملكية 

 الفكرية

 ثمانية ب�ان
)2008/09( 

أٔربعة ب�ان �دلت �شريعاتها  عشرة ب�ان 
المعاهدات الوطنية بما ي�شى مع 

الفكرية والخطط ا�ولية للملكية 
 أٔلبانيا الإنمائية الوطنية وهي:

 والهرسكالبوس�نة و  بيلاروسو 
 ورومانيا

 تعديلتخطط ل دول  ةس�ت
لاتفيا وس�تونيا إ : �شريعاتها وهي

ومو�وفا و�تحاد الروسي 
 وصربيا وسلوفينيا.

  �بت
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 القانونيةوأٔنواع المشورة  �دد
ف� المقدمة إلى ا�ول أ�عضاء 

ببراءات ��تراع ونماذج  يتعلق
المنفعة وأ�سرار الت�ارية وا�وا�ر 

 المتكام�

 �ير �بت لا يو�د  تحدد لاحقا

�دد الب�ان التي اعتبرت المشورة 
القانونية المتعلقة �لبراءات ونماذج 

وا�وا�ر  المنفعة وأ�سرار الت�ارية
 ، مفيدةالمتكام�

ينطبق لا  لا ينطبق  ة�ير متا�البيا�ت 
 2012في 

النس�بة المئوية للب�ان التي اعتبرت 
المعلومات المقدمة ف� يتعلق 

�لمبادئ والممارسات القانونية لنظام 
البراءات بما في ذ� أٔو�ه المرونة 

التي ينطوي �ليها النظام وما 
 يوا�ه من تحد�ت، مفيدة

 تيلجنتتضمن تقار�ر  �ير متا�ةالبيا�ت 
 ردود التنميةو البراءات 

أٔفعال ا�ول أ�عضاء (لا 
 تو�د إحصاءات)

أٔعربت �البية ا�ول أ�عضاء عن 
رضاها عن جودة المعلومات 

 المقدمة

 

 �بت

للمشاركين ا��ن النس�بة المئوية 
في �لقات  �بروا عن رضاهم

عمل/ندوات مو�ة، حول 
المسائل التي تتناول البراءات �لى 

 و�ه الت�ديد 

العالمية  الت�ارةندوة الويبو ومنظمة   �ير متا�ةالبيا�ت 
 لمدرسي الملكية الفكرية (جنيف)؛ 

الندوة أ�قا�يمية عن الملكي�ة 
الفكرية التي نظُمت �لى المس�توى 

  .المتوسط

أٔعرب جميع المشاركين عن رضاهم 
الندوات /�لقات العمل عن جودة
 %).100المعنية (

 �بت

�دد ا�ول أ�عضاء التي تلقت 
مشورة قانونية في مجال العلامات 

الصناعية  والتصاميمالت�ارية 
 والبيا�ت الجغرافية

 �ير �بت لا يو�د  دولتان

�دد الب�ان التي قدمت ردودا 
إيجابية �شأنٔ فائدة المشورة 

القانونية المتا�ة في مجال العلامات 
الصناعية  والتصاميمالت�ارية 

 والبيا�ت الجغرافية

لا ينطبق  لا ينطبق  بيا�ت �ير متا�ةال 
 2012في 
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 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13وارد الموظفين لميزانية الثنائية �س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف م )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

من �لال توفير موارد إضافية من الموظفين، بما في ذ� إ�شاء قسم في بداية  2012/13الثنائية اس�تمر تعز�ز البر�مج في  7.10
 لتنس�يق أ��شطة مع الب�ان المتقدمة. 2013 �ام

(تعز�ز القدرات في مجال الموارد البشرية)  2.3(المشورة القانونية) والنتي�ة  4.1وتعكس الز�دة في الموارد تحت بند النتي�ة  8.10
التركيز �لى أ��شطة التي تهدف إلى تعز�ز القدرات في مجال الموارد البشرية �لى الصعيد الوطني للانتفاع �لملكية الفكرية ٔ�غراض ز�دة 

 التنمية، ووضع أ�طر التشريعية والتنظيمية المناس�بة بما ي�شى مع تنفيذ �ستراتيجيات الوطنية المتعلقة �لملكية الفكرية.

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

تحليلات اقتصادية أكثر تجريها الويبو كمساهمة في رسم السياسة العامة للملكية ه4.1
ية الفك

                          1'249                         1'325                  424 

سياسات واستراتيجيات وخطط إنمائية وطنية محددة بوضوح وعلى نحو متسق في ه1.3
 865                  843'1                         207'2                          مجالي الابتكار والملكية الفكرية بما يتفق مع الغايات والأهداف الإنمائية الوطنية

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكّن من تلبية الطائفة الواسعة من ه2.3
متطلبات تسخير الملكية الفكرية بفعالية لأغراض التنمية في البلدان النامية والبلدان 

الأقل نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
                          1'461                         2'130               1'004 

بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسائر مؤسسات الملكية ه5.4
خدمات أقل تكلفة وأكثر سرعة وجودة)  الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (

المقدمة إلى أصحاب المصلحة الذين يتعاملون معها
                          1'522                         1'050                  522 

815'3482'4396'6المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%06047'4092'2834'4 موارد الموظفين

%93975539'1561'2 خلاف موارد الموظفين

%81544'3482'4396'6المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 2012 في يزانيةالمدام اس�ت��س�بة  .�ء

�لمائة للس�نة  60�لمائة و 40�لمائة) أٔدنى بقليل من النس�بة المتوقعة التي تتراوح ما بين  39كانت �س�بة اس�ت�دام الميزانية ( 9.10
 .2012أ�ولى من الثنائية نظرا إلى مواص� اس�تكمال �دة أٔ�شطة بدأٔت في �ام 
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 أٔكاديمية الويبو :11 البر�مج

 الس�يد جوفري أؤنياما :البر�مجالمسؤول عن 

  2012اس�تعراض التقدم في 

لتلبية متطلبات �كو�ن الكفاءات في  2012التدريب والتدر�س �لال س�نة  أٔ�شطةظلت ا�كأديمية تنظم مجمو�ة متنو�ة من  .1.11
أٔ�شطة تدريب مباشر  "1" لي:الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان المنتق� إلى نظام �قتصاد الحر، وذ� من �لال ما ي

ولين الحكوميين من مكاتب الملكية الصناعية ومكاتب حق المؤلف و�يرها من مؤسسات القطاع العام المرتبطة بصورة مباشرة أؤ ؤ للمس
دورة تعليم عن بعُد بـ  14و "2"�ير مباشرة ٕ�دارة الملكية الفكرية والمفاوضات المتعلقة بها �لى الصعيد ا�ولي (�ر�مج التطو�ر المهني)؛ 

�دد من �رامج الماجس�تير المشتركة في قانون الملكية الفكرية وأٔ�شطة أٔخرى للنهوض �لتعليم و  "3"لغة (�ر�مج التعليم عن بعد)؛  11
ال الملكية العالي في مجال الملكية الفكرية (�ر�مج المؤسسات ا�ٔكاديمية)، فضلا عن أٔ�شطة مخصصة للطلاب والمهنيين الش�باب في مج

 .الفكرية (�ر�مج المدارس الصيفية) والموظفين التنفيذيين المرتبطين ٕ�دارة الملكية الفكرية (�ر�مج الموظفين التنفيذيين)

دورة تدريبية �لاشتراك مع إدارات حق المؤلف والملكية الصناعية في  22وفي إطار �ر�مج التطو�ر المهني، نظمت ا�كأديمية  .2.11
سا وكندا والجمهورية التش�يكية ومصر وفنلندا وفر�سا وهندوراس وإسرائيل والمكس�يك والمغرب والنرويج والفلبين والبرتغال الجزا�ر وا�نم 

ة س�بانيا والسويد وسو�سرا والمملكة المت�دة والولا�ت المت�دة أ�مر�كية �لإضافة إلى منظمة الت�ارة العالمية ومركز ا�راسات ا�وليإ و 
مشاركا إجمالا من الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموَا والب�ان  233رغ. وشارك في هذه أ��شطة و )، ستراس�بCEIPIة (للملكية الفكري

الملكية الصناعية في �قتصاد العالمي والجوانب القانونية  وتضمنت ا�ورات المواضيع أ�ساس�ية التالية: المنتق� إلى نظام �قتصاد الحر.
تصادية للملكية الفكرية والبحث في البراءات وإجراءات الفحص والعلامات الت�ارية والجوانب المشتركة للملكية الصناعية والإدارية و�ق 

 وحق المؤلف والحقوق ا�اورة.

 2012التوزيع الجغرافي للمشاركين في �ر�مج التطو�ر المهني 

 2012). وفي س�نة WeLCركز التعليم الإلكتروني (، أٔ�شئت منصة �ديدة وذات أٔداء أٔفضل، وهي م2011في نهاية س�نة و .3.11
شخص  33 019لغة) لبر�مج التعليم عن بعد، مقارنة بـ  11ب�ا من أ��شطة المتعددة اللغات ( 186شخص إجمالا من  40 844اس�تفاد 

عن بعد متقدمة دورات تعليم  8شخص) و 36 236دورات تعليم عن بعد �امة (سجل فيها  3. وتضمنت أ��شطة 2011إجمالا في 
دورة �اصة معدة خصيصا لتناسب احتيا�ات المؤسسات الوطنية (في البرازيل والصين و�رواتيا  22شخص) و 1 624(سجل فيها 

من مراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار (  3وهندوراس والمكس�يك وجمهورية �ور� وصربيا والمنظمة الإقليمية أ�فريقية للملكية الفكرية) و
�امعات. كما نظُمت �لسة �اصة لكولومبيا في إطار مشروع ا�كأديميات الجديدة.  8يا و�تحاد الروسي وأٔوروغواي) وفي إثيوب 

وأٔ�يرا، ظلت ا�كأديمية �راجع �نتظام محتوى دورات التعليم عن بعد  شخص من مثل هذه ا�ورات الخاصة. 2 500واس�تفاد أٔكثر من 
شاركين وتبادل ا�رٓاء بين أ�قران من مرشدي التعليم عن بعد) بغية تحديثه ومواءمته مع (�شكل أٔساسي من �لال ردود أفٔعال الم 

 التنمية. أٔهداف �دول أٔعمال

 2012التوزيع الجغرافي للمشاركين في �ر�مج التعليم عن بعد 
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الملكية الفكرية لفائدة مواطني وظل �ر�مج المؤسسات ا�ٔكاديمية يقدم ا�ورات المشتركة للحصول �لى الماجس�تير في قانون  .4.11
طالب  140، تخرج 2012وفي س�نة  الب�ان النامية والب�ان المنتق� إلى نظام �قتصاد الحر، وذ� �لتعاون مع �دد من الجامعات.

شتراك مع �امعة �اصلون �لى تمويل من الويبو ـ في �رامج الماجس�تير المقدمة من أٔكاديمية الويبو �لا 72ب�ا ـ منهم  86إجمالا من 
ليا؛ و�امعة تورينو ٕ�يطاليا؛ والجامعة أ�فريقية والمنظمة الإقليمية أ�فريقية للملكية الفكرية �زمبابوي؛ و�امعة �وينسلند للتكنولوجيا بأسٔترا

ية الفكرية بجمهورية �ور�. �وندي الثانية والمنظمة أ�فريقية للملكية الفكرية �لكاميرون؛ و�امعة سيئول الوطنية والمكتب الكوري للملك 
�ٔ�رجنتين لإطلاق �ر�مج  اتفاقا �ديدا مع �امعة أسٔترال والمعهد الوطني للملكية الصناعية 2012كما وقعت الويبو في س�نة 

 5. كما سا�دت ا�كأديمية 2013س�بانية) في ماجس�تير مشترك في الملكية الفكرية �لنس�بة �ول أٔمر�كا اللاتينية (�للغة الإ 
ؤسسات أٔكاديمية في الب�ان النامية في إ�داد مناهج �ديدة أٔو مراجعة المناهج الحالية للتعليم العالي في مجال الملكية الفكرية. م

أٔكاديمية من الب�ان  22ونظمت ا�كأديمية �لاشتراك مع منظمة الت�ارة ا�ولية ندوة لمدرسي الملكية الفكرية في جنيف لفائدة 
أٔكاديميات من ب�ان �مية للمشاركة في المؤتمر  5و�لإضافة إلى ذ�، تم تمويل  المنتق� إلى نظام �قتصاد الحر.النامية والب�ان 

أٔ�شطة تدريبية �اصة  7)، كما تم تنظيم ATRIPالس�نوي للجمعية ا�ولية �عم التدر�س والبحث في مجال الملكية الفكرية (
 من ا�بلوماس�يين القائمين في جنيف. 31إجمالا، بمن فيهم شخص  228حول الملكية الفكرية شارك فيها 

 48أٔ�م في إطار �ر�مج الموظفين التنفيذيين شارك فيها  3، نظمت ا�ٔكاديمية دورتين تدريبيتين مدة كل منها 2012وفي س�نة  .5.11
بجنوب أٔفريقيا في د�سمبر �لى وقد أٔقيمت ا�ورات في س�نتياغو دي ش�يلي في شهر مارس وفي �يب �ون  ب�ا. 18موظفا تنفيذ� من 

 وقد أٔسهم أ�ش�اص المرجعيون ذوو الخبرة والكفاءات العالية والمنهجية التعليمية المصممة خصيصا في نجاح هذه أ��شطة. التوالي.

ا حكومات مضيفة (�رواتي 7دورات في إطار �ر�مج المدارس الصيفية �لتعاون مع  8أٔيضا  2012ونظمت أٔكاديمية الويبو في  .6.11
وقد  والمكس�يك وجمهورية �ور� و�تحاد الروسي وجنوب أٔفريقيا وأٔو�رانيا والولا�ت المت�دة أ�مر�كية) و�امعة وا�دة (�امعة جنيف).

من الطلاب والمهنيين الش�باب إجمالا لتقد�ر دور الملكية الفكرية في التنمية ودور الويبو في التعاون  301وفرت ا�ورات الفرصة لـ 
ومن بين هذه ا�ورات ال�ني، انصب التركيز في إ�داها (المقامة في واش�نطن العاصمة) �لى  أ�طراف حول الملكية الفكرية.المتعدد 

 التكنولوجيا. العلامات الت�ارية، بي� ركزت أٔخرى (المقامة في �يب �ون) �لى نقل

 6ر�� الثانية من مشروع ا�ٔكاديميات الجديدة وا�ي شمل الم 2012واعتمدت اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية في مايو  .7.11
ولى ب�ان. ومن ثم بدأٔت ا�كأديمية و/أؤ اس�تمرت في إجراء أٔ�شطة المشاريع في الب�ان أ�ربع التي بدأٔت فيها أٔ�شطة �لفعل في المر�� ا�ٔ 

وتو�س). و�ركزت أ��شطة �لى تدريب المدربين عن طريق (�ولومبيا والجمهورية ا�ومينيكية وإ�وادور وبيرو) والب��ن الجديد�ن (مصر 
 إقامة �لقات عمل محلية ومشاركة مدربين وطنيين مختار�ن في �ر�مج الماجس�تير المشترك. 

  تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

وكانت �رامج ا�كأديمية مو�ة  في تصميم أٔ�شطته والتخطيط لها وتنفيذها بتوصيات �دول أٔعمال التنمية. 11استرشد البر�مج  .8.11
) وسعت إلى إدراج الملكية الفكرية في مختلف المس�تو�ت التعليمية بغية إذكاء 1نحو التنمية وملبية لاحتيا�ات أصحٔاب المصل�ة (التوصية 

، 2012تعليمية والتدريبية في نهاية ، �شرُت مجمو�ة �رامج أٔكاديمية الويبو ال 5). وتماش�يا مع التوصية 3الوعي العام �لملكية الفكرية (التوصية 
وعرضت �شكل واضح وشفاف محتو�ت جميع البرامج التدريبية ل�ٔكاديمية والجهات الشر�كة وجسدت العروض المتنو�ة والمتزايدة 
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ين، و�ر�مج دورات لبر�مج التطو�ر المهني، و�ر�مج التعلم عن بعد، و�ر�مج المؤسسات ا�كأديمية، و�ر�مج التعليم للمد�ر�ن التنفيذي
الويبو الصيفية. و�لاوة �لى ذ�، أٔضاف �ر�مج التعلم عن بعد و�دات �اصة بجدول أٔعمال التنمية إلى دوراته �لتشاور مع الخبراء 

 توصيات بها.ا�ا�ليين وأ�وساط ا�ٔكاديمية والإدارات الوطنية. كما بدأٔ العمل �لى مراجعة مجمو�ة أٔ�شطة التدريب الحالية لز�دة تعميم ال 

وقُدم  واكتملت المر�� أ�ولى من المشروع الرائد لإ�شاء أٔكاديميات وطنية �ديدة في مجال الملكية الفكرية وخضعت للتقييم. .9.11
�لى المشروع (مصر  التقر�ر التقييمي إلى اللجنة. واعتمدت اللجنة المر�� الثانية من المشروع �لنس�بة لس�تة ب�ان، منها ب�ان �ديدان

 �س) وأٔربع ب�ان (�ولومبيا والجمهورية ا�ومينيكية وإ�وادور وبيرو) س�تكمل أ��شطة التي بدأٔتها في المر�� أ�ولى.وتو 

 بيا�ت أ�داء

غراض التنمية في قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية �ٔ  :النتي�ة المرتقبة
 الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان التي تمر اقتصاداتها بمر�� انتقالية

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

النس�بة المئوية لمتدربي 
مكاتب الملكية الفكرية 
ا��ن أٔبلغوا عن رضاهم 

 عن التدريب المقدم 

80% 95% 95% 
 
 

 

 �بت
 
 

النس�بة المئوية للمتدربين 
ا��ن أٔبلغوا عن 
اس�تعانتهم فعلا 

�لمهارات المكتس�بة في 
 عملهم

60% 75% 75% 
 
 
 

 

 �بت
 

النس�بة المئوية للمشرفين 
ا��ن شهدوا بأنٔ 

المهارات المكتس�بة بعد 
س�نة من التدريب 

 طبقت تطبيقا مُرضيا 

60% 70% 70% 
 
 
 

 

 �بت
 

�دد المتخر�ين �شهادة 
من أٔكاديمية الويبو 

والمؤسسات ا�ٔكاديمية 
الشر�كة (منح شهادات 

 مشتركة)

60 68 72 
 
 
 

 

 
 �بت
 

�دد المشاركين المدربين 
إطار مدارس الويبو في 

 الصيفية س�نو�

 2012مشارك في  301 640 600
 

 

 �بت
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�دد أٔساتذة الملكية 
  الفكرية المدربين

وفقا للندوة  2012أٔس�تاذ ملكية فكرية مدرب في  27 30 30
المشتركة للويبو ومنظمة الت�ارة العالمية والمؤتمر 

الس�نوي للجمعية ا�ولية �عم التدر�س والبحث في 
 ).ATRIPالملكية الفكرية ( مجال

 �بت
 

�دد ا�ٔكاديميات الرائدة 
المنشأةٔ (مشروع �دول 

  أٔعمال التنمية)

" إلى �دد ا�ٔكاديميات الرائدة 2�شير أٔساس المقارنة " 4 2
المنشأةٔ منذ �ريخ إ�داد مسودة البر�مج والميزانية 

 4، بدأٔ العمل في 2011. في نهاية 2012/13للثنائية 
 المشاريع ولكن لم �كتمل.من هذه 

 �ير �بت
 
 

�دد اتفاقات التعاون 
 الجديدة بين المؤسسات

؛ انضم كل من مركز إنفاذ حقوق 2012إضافية في  3 3 2
الملكية الفكرية في أٔذربي�ان، وا�ٔكاديمية المغربية للملكية 

الفكرية والت�ارية ومعهد أٔبحاث الملكية الفكرية في 
�م إلى الش�بكة العالمية �ٔكاديميات الملكية  فييت

 )GNIPAالفكرية (

 �بت
 
 

 نفاذ أٔ�سر إلى �ر�مج تعليم الملكية الفكرية :النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد التسجيلات 
الش�بكية في دورات 

 التعلم عن بعد

 2012�سجيلا ش�بكيا في  40 844 000 83 000 100
 
 

 �بت
 
 

�س�بة إتمام دورات 

 التعلم عن بعد
 �بت %70 %68 %60

 

النس�بة المئوية 
للمشاركين في دورات 

التعلم عن بعد ا��ن 
 نجحوا في �مت�ان

%65 %64 %66  
 �ير �بت

 

�دد ا�ورات ا�راس�ية 
ل�ٔكاديمية المدر�ة في 

مناهج المؤسسات 
 التعليمية

8 
)11/2010( 

�امعات دورات الويبو للتعليم  10، أٔدرجت 2012في  10
عن بعد في مناهجها وتولت �عتبار اللازم عند تحديد 

 مس�توى الطلاّب الملتحقين ��ورات
 

 �بت
 
 

�دد ا�ورات ا�راس�ية 
الش�بكية الجديدة / في 

مختلف مس�تو�ت 
 التخصص

2 
)11/2010( 

دورات �ديدة  3، بدأٔ العمل �لى إ�داد 2012في  2
 حول اقتصاد الملكية الفكرية 

 

 
 �بت
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�دد اللغات التي تقدم 
 بها ا�ورات ا�راس�ية

 �بت  11 11 11
 
 

�دد المنح ا�راس�ية 
الب�ان النامية والب�ان 

أ�قل نموا والب�ان 
المنتق� إلى نظام 

 الحر�قتصاد 

1 000 
)11/2010( 

  2012من�ة دراس�ية منحت في س�نة  845 920
 
 
 

 �بت
 
 

 �ارات محدّثة �ى الشركات لإدارة الملكية الفكرية النتي�ة المرتقبة:

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
  2012بداية 

 السير بيا�ت أ�داء

المئوية  النس�بة
للمشاركين ا��ن أٔبلغوا 

عن رضاهم عن التدريب 
 المقدم

% من المشاركين أٔبلغوا أٔنهم راضون �دا أٔو 100 %80 %80
 42رد من بين  41بدر�ة �بيرة (البيا�ت مبنية �لى 

  مشارك)

 �بت
 
 

النس�بة المئوية للمتدربين 
ا��ن أٔبلغوا عن 
اس�تعانتهم فعلا 

�لمهارات المكتس�بة في 
 عملهم

 42رد من بين  14% ( البيا�ت مبنية �لى 100 %70 %60
 مشارك)

 

 �بت
 

�دد �ل�سات المتعلقة 
 ��ورات ا�راس�ية

 دور�ن في الس�نة
 

 �بت اثنتان دور�ن في الس�نة
 
[ 
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 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائيةتعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد�  )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13ثنائية مليون فرنك سو�سري في ال  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2013-2012الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

(قدرات معززة  3.2�شكل أٔساسي إلى الموارد البشرية الإضافية ا�صصة للنتي�ة  11تعزى الز�دة في الموارد ا�صصة للبر�مج  .10.11
(نفاذ  3.4ا الموارد ا�صصة سابقا للنتي�ة في مجال الموارد البشرية) لبرامج الماجس�تير المشتركة وتدريب التطو�ر المهني. وأٔضيفت إ�يه

  الفكرية). (�ارات محدّثة �ى الشركات لإدارة الملكية 3.5أٔ�سر إلى �ر�مج تعليم الملكية الفكرية) والنتي�ة 

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  �ء.

 للس�نة أ�ولى من الثنائية وهي �بتة. �لمائة 60-40تعد �س�بة اس�ت�دام الميزانية ضمن النطاق المتوقع  .11.11

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكّن من تلبية الطائفة الواسعة من ه2.3
متطلبات تسخير الملكية الفكرية بفعالية لأغراض التنمية في البلدان النامية والبلدان 

الأقل نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
                          6'387                         8'942               4'262 

 110'1               467'2                         222'3                          نفاذ أيسر إلى برنامج تعليم الملكية الفكريةه4.3

 379                  448                            723                             مهارات محدّثة لدى الشركات لإدارة الملكية الفكرية ه5.3

751'8565'33211'10المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%44851'6973'7556'4 موارد الموظفين

%30245'1592'5775'5 خلاف موارد الموظفين

%75149'8565'33211'10المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 الشركات الصغيرة والمتوسطة و�بتكار :30البر�مج 

 الس�يد جيمس بولي المسؤول عن البر�مج:

 2012اس�تعراض التقدم في 

بنيات �بتكار والشركات الصغيرة والمتوسطة وس�ياسة  مجالات أٔساس�ية للعمل: 3�لى  2012ركز البر�مج في س�نة  .1.30
 �بتكار.

ظل البر�مج �سا�د الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان المنتق� إلى نظام �قتصاد الحر في  بنيات �بتكار .2.30
تطو�ر بنيات �بتكار الخاصة بها وقدراتها �لى اس�ت�دام هذه البنيات لتعز�ز الإبداع والتنمية واس�تغلال الملكية الفكرية ٔ�غراض 

ولين عن التكنولوجيا والعلماء وو�ء البراءات من ؤ لا من الموظفين الحكوميين والمسإجما 1 167هذا الإطار اس�تفاد  التنمية. وفي
 التدريب ا�ي ركز �لى:

مشرو�ات مواضيعية وقطرية محددة، بما في ذ� إ�شاء مكاتب نقل التكنولوجيا في المنطقة العربية و�ر�مج مبادرة  -
دة لل�امعات ومؤسسات البحث الممو� تمويلا �اما، �اصة في الب�ان النامية، وذ� لتطو�ر الجامعات لتقديم المسا�

  �امعة في إطار �ر�مج مبادرة الجامعات)؛ 20بنيات �بتكار ومنظماته بها، بما في ذ� أٔكثر من 

�لقة عمل حول  12 نامية:�رامج �كو�ن الكفاءات لتطو�ر رأسٔ المال البشري في ا�ول أ�عضاء �اصة في الب�ان ال و  -
�رامج  6و�لقة عمل حول ا�نهوض �لابتكار ونقل التكنولوجيا؛  13أٔ�شطة تدريب عن بعد؛ و 8صيا�ة البراءات تليها 

  تدريب �لى الترخيص الناجح للتكنولوجيا ودور�ن حول تقييم الملكية الفكرية؛

إ�شاء الشراكات ا�ا�لية والخارجية عن طريق دعم التعاون ا�ولي في مجال الملكية الفكرية (التفاوض �شأنٔ مذ�رة و  -
؛ واس�تمرار التعاون مع المنظمة أ�وروبية للبحوث النووية أ�وروبية للمفوضية التابع المشتركة البحوث مركزتفاهم مع 

ربية والتعاون مع �رامج الويبو أ�خرى �شأنٔ مشاريع وأٔ�شطة محددة مثل: �شأنٔ مشروع نقل التكنولوجيا في المنطقة الع
وا�نهوض �لابتكار واس�ت�دام تدريبات معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات والإسهام  WIPO Re:Search�ر�مج 

  المنتظم في �رامج أٔكاديمية الويبو.

ة من �لال نظام الملكية الفكرية للشركات الصغيرة �لفرص المتا� 2012تعزز الوعي في  الشركات الصغيرة والمتوسطة: .3.30
�رامج لتدريب المدربين و�رجمة محتوى أٔد� الملكية الفكرية لقطاع أ�عمال وتطويعه مع الس�ياق  7والمتوسطة في المقام أ�ول من �لال 
لفكرية المتعلقة بعقود المتعددة الوسائط بو�دة عن قضا� الملكية ا IP PANORAMATMالوطني. واس�تكملت مجمو�ة أٔدوات 

طالبا من دورة  618�متياز، و�رجمت إلى البولندية والفر�س�ية والإس�بانية (والترجمة الروس�ية أٔيضا في مر�� متقدمة). واس�تفاد حوالي 
، IP PANORAMATMدراس�ية دولية �لى الإنترنت عن إدارة أٔصول الملكية الفكرية لن�اح الشركات �لاستناد إلى مجمو�ة أٔدوات 

طالبا بعد ذ� في �ر�مج �ارج ش�بكة الإنترنت عن إدارة أصٔول الملكية الفكرية. ومن �حية المعلومات المتعلقة ٕ�دارة أٔصول  12وشارك 
مشتركا،  42 258�ددا من �شرة أٔخبار الشركات الصغيرة والمتوسطة �لى  12الملكية الفكرية في الشركات الصغيرة والمتوسطة، وُزع 

لموقع الإلكتروني للشركات الصغيرة والمتوسطة وإ�حته �للغات الرسمية الست لٔ�مم المت�دة و�شرُ منشور �ديد حول قضا� وتم تحديث ا
�ذية الملكية الفكرية المتعلقة بعقود �متياز. ويجري �اليا اس�تكمال منشور �ديد آخٓر، بعنوان "قضا� الملكية الفكرية المتعلقة بقطاع ا�ٔ 

 عن النسخ المحدثة من المنشورات الثلاثة السابقة، بعنوان "تصميم العلامة وا�تراع المس�تقبل واستباق الزمن". وأسٔهم الزراعي"، فضلا
البر�مج أٔيضا في تعز�ز الس�ياسات الملائمة وتحقيق ��ساق بين س�ياسات الملكية الفكرية لفائدة الشركات الصغيرة والمتوسطة �لى 

  قليمية والإقليمية. ولهذا الغرض نظُم منتدى دون إقليمي في الهند.المس�تو�ت الوطنية ودون الإ 

: ركز العمل المتعلق �س�ياسات �بتكار في المقام أ�ول �لى جمع المعلومات حول المبادرات ا�ا�لية س�ياسات �بتكار .4.30
ر مع الملكية الفكرية و�شكيل ش�بكة من والخارجية في مجال س�ياسات �بتكار واس�تعراض ا�الات التي تتدا�ل فيها س�ياسات �بتكا

  الخبراء لإرشاد العمل المقبل ولكي �كونوا موردا �اهزا لل�برة المتعلقة �لابتكار والس�ياسات.
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  تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

من �دول أٔعمال التنمية، عُقدت مشاورات إقليمية حول "الملكية الفكرية ونقل  28و 26و 25و 19تنفيذا للتوصيات  .5.30
دراسات حول  6، وبدأٔ العمل في 2012يوليو  17إلى  16الت�د�ت المشتركة وبناء الحلول" في س�نغافورة في الفترة من  تكنولوجيا:ال 

من �دول أٔعمال التنمية، عرضت ا�راسة الفرزية الت�ليلية المعتمدة في ا�ورة الثامنة  36جوانب نقل التكنولوجيا. و�لنس�بة للتوصية 
لتنمية والملكية الفكرية �لى ا�ول أ�عضاء في اج�ع �ير رسمي مفتوح عُقد �لال ا�ورة التاسعة للجنة المعنية �لتنمية للجنة المعنية �

 . 2012يونيو  18والملكية الفكرية وأٔيضا �لال اج�ع رسمي مفتوح في 

 بيا�ت أ�داء

�لملكية الفكرية وانتفاع أٔكبر بها لفائدة مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أٔ�ل الترويج نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة   :النتي�ة المرتقبة
 للابتكار وز�دة �طلاع �لى المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الم� العام

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

المحدثة، أٔسس المقارنة 
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد ا�ول أ�عضاء 
التي وضعت إطارا 
�اصا بها للملكية 

الفكرية وأٔ�شأتٔ مكاتب 
 لنقل التكنولوجيا 

اع�د مشروع إطاري 
 رائد وضمان تموي�

 5في تو�س مشروع مكاتب نقل التكنولوجيا لفائدة  أٔ بد 
تقييم وأٔجري  دول أٔعضاء في المنطقة العربية.

ليكون أٔساسا لخطة  2012للاحتيا�ات في د�سمبر 
العمل الرسمية التي ستنظر فيها الحكومة وتعتمدها في 

  حسب توفر أ�موال. 2013

يعد مشروع مكاتب نقل التكنولوجيا في  ملحوظة:
المنطقة العربية مت�لفا عن الجدول الزمني ويعزى ذ� 

وقد  ا�نٓ.إلى �دم توفر ا�تمويل الخار� المرجو حتى 
�سقت الويبو اج��ات حول هذا أ�مر وهي متفائ� 
 �شأنٔ الحصول �لى ا�تمويل والمضي قدما في المشروع. 

من  20وفي إطار مبادرة الويبو لل�امعات، سا�د 
مكاتب نقل التكنولوجيا في وضع الس�ياسات المؤسس�ية 
في مجال الملكية الفكرية (لجنة أ�مم المت�دة �قتصادية 

) وش�يلي 6) والمغرب (5ج�عية لغربي آسٓ�يا (و�
 )).1) و�ا� (5) والفلبين (5(

 �ير �بت
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س�ياسات واستراتيجيات وخطط إنمائية وطنية محددة بوضوح و�لى نحو متسق في مجالي �بتكار والملكية الفكرية بما يتفق مع الغا�ت  :النتي�ة المرتقبة
 وأ�هداف الإنمائية الوطنية

 أ�داءمؤشرات 
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد �ستراتيجيات 
الوطنية المتعلقة �لملكية 

الفكرية التي �شمل 
مكو� �اصا �لابتكار 

  والتكنولوجيا

مساهمة �شأنٔ 
�بتكار والتكنولوجيا 

في ثلاث خطط 
 استراتيجية وطنية

�ير   �ير متا�ة 
 �بت

 

ة في قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض التنمي النتي�ة المرتقبة:
 بمر�� انتقاليةالب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان التي تمر اقتصاداتها 

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

النس�بة المئوية 
للمشاركين الراضين عن 

جودة �لقات العمل 
والندوات المتعلقة 
 �لابتكار و�سويقه

تعليقات �امة متا�ة، 
 دون بيا�ت محددة

% من المشاركين ا��ن جرت معهم المقابلات كانوا 85 
  راضين عن جودة �لقات العمل وأٔ�شطة التدريب

 

 

 �بت

 

 

�دد المنتفعين من 
الب�ان النامية �ٔ�دوات 

وال�ذج والمواد التي 
اس�ت�د�تها الويبو �شأنٔ 

 �بتكار و�سويقه

أٔ�شطة  8�لقة عمل حول صيا�ة البراءات تليها  12  منتفع 1 167  منتفع 2 400
 تدريب عن بعد

�لقة عمل حول ا�نهوض �لابتكار ونقل  13
 التكنولوجيا

  �رامج تدريب �لى الترخيص الناجح للتكنولوجيا 6

 دور�ن حول تقييم الملكية الفكرية

 مشارك تقريبا 1 167حوالي 

، لم يعُد �س�تقصاء المطلوب 2012في  ملحوظة:
لت�ديد �دد المنتفعين، ومن ثم فإن المعلومات المتوفرة 

. وقد تم 2012لم �كن كافية لتقييم �دد المنتفعين في 
 .2013ا�نٓ إ�داد �س�تقصاء للاس�تعانة به في س�نة 

 �ير �بت
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الن�اح في �س�ير الملكية الفكرية ٔ�غراض دعم معارف/قدرات معززة للشركات الصغيرة والمتوسطة والمؤسسات ا�اعمة لها من أٔ�ل  :النتي�ة المرتقبة
 �بتكار والتسويق

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

النس�بة المئوية 
للمؤسسات ا�اعمة 

للشركات الصغيرة 
والمتوسطة التي تلقت 

تقدم  المسا�دة والتي
المعلومات وا�عم 

و�دمات 
المشورة/�ستشارة 

�شأنٔ إدارة أٔصول 
 الملكية الفكرية

 البيا�ت �ير متوفرة   �ير متا�ة

 

 

 

 

 

لا ينطبق في 
2012  

 
 

�دد �رامج التدريب 
الوطنية/الإقليمية �شأنٔ 

إدارة أٔصول الملكية 
  الفكرية

 �رامج لتدريب المدربين 7اكتملت  24 24

 )2013البرامج المقرر اس�تكمالها في  من 17(يتبقى 

 �ير �بت

 

النس�بة المئوية 
للمؤسسات ا�اعمة 

للشركات الصغيرة 
والمتوسطة الراضية �لى 

التدريب المقدم لها 
�شأنٔ إدارة أٔصول 

 الملكية الفكرية 

 البيا�ت �ير متوفرة  البيا�ت �ير متوفرة

 

 

 

 

 

لا ينطبق في 
2012  
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 الفعليةالميزانية والنفقات 

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

تحقيقًا للكفاءة من أٔجريت  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

  

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

سياسات واستراتيجيات وخطط إنمائية وطنية محددة بوضوح وعلى نحو متسق في ه1.3
 267                           مجالي الابتكار والملكية الفكرية بما يتفق مع الغايات والأهداف الإنمائية الوطنية

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكّن من تلبية الطائفة الواسعة من ه2.3
متطلبات تسخير الملكية الفكرية بفعالية لأغراض التنمية في البلدان النامية والبلدان 

الأقل نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
                          2'433                         1'794               1'042 

قدرات معززة للشركات الصغيرة والمتوسطة من أجل النجاح في تسخير ه11.3 معارف/
 466'1               547'4                         253'5                          الملكية الفكرية لأغراض دعم الابتكار والتسويق

نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة بالملكية الفكرية وانتفاع أكبر بها لفائدة ه2.4
مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أجل الترويج للابتكار وزيادة الاطلاع على 

المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الملك العام
                          3'207                         2'574                  886 

أدوات الملكية الفكرية مستخدمة في نقل التكنولوجيا من البلدان المتقدمة إلى ه3.7
 45                    634                            368                             البلدان النامية، ولا سيما البلدان الأقل نموا، لمواجهة التحديات العالمية

439'8163'2619'11المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%80247'0072'5676'7 موارد الموظفين

%81063717'6943'3 خلاف موارد الموظفين

%43935'8163'2619'11المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 2012/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

صافي �نخفاض �سبب إ�ادة توزيع الموارد البشرية �لى  "1" يبين صافي �نخفاض الكلي في الموارد ا�صصة للبر�مج ما يلي: .6.30
�رامج أٔخرى والوظائف الخالية والز�دة في الموارد �ير البشرية المرتبطة بمشروع �دول أٔعمال التنمية �شأنٔ الملكية الفكرية ونقل 

رات معززة في مجال الموارد البشرية) والنتي�ة (قد 2�لثا.ويتبين ذ� من �لال النتي�ة  الت�د�ت المشتركة وبناء الحلول. التكنولوجيا:
(نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية  2رابعا.(معارف/قدرات معززة للشركات الصغيرة والمتوسطة) والنتي�ة  11�لثا.

فكرية مس�ت�دمة في نقل التكنولوجيا) (أٔدوات الملكية ال 3سابعا.الز�دة في �لاف الموارد البشرية ا�صصة للنتي�ة و  "2"الفكرية)؛ 
 �سبب إ�ادة توزيع أٔ�شطة معينة متعلقة �لمشرو�ات التعاونية المفتو�ة وال�ذج القائمة �لى الملكية الفكرية تحت هذه النتي�ة، والتي

 (نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية). 2رابعا.كانت مس�بقا تحت النتي�ة 

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  �ء.

تعزى النس�بة المنخفضة لاس�ت�دام الموارد �ير البشرية �ٔ�ساس إلى تغيير �ركيز أ�عمال المتعلقة �س�ياسات �بتكار حسب  .7.30
ل التنمية عما هو (نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية) وتباطؤ وتيرة تنفيذ مشرو�ات �دول أعٔما 2رابعا.النتي�ة 

(معارف/قدرات معززة للشركات الصغيرة  11�لثا.(قدرات معززة في مجال الموارد البشرية) والنتي�ة  2�لثا.متوقع حسب النتي�ة 
 والمتوسطة).
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 التصنيفات والمعايير ا�ولية :12البر�مج 

 الس�يد يوش�يوكي �كاغي المسؤول عن البر�مج:

 2012اس�تعراض التقدم في 

 ف� يخص التصنيفات ا�ولية ومعايير الويبو �شأنٔ الملكية الفكرية. 2012لقد أٔحرز تقدم هائل �لال س�نة  .1.12

نفُذت عملية إصلاح تصنيف نيس، وعقدت لجنة الخبراء اج�عها أ�ول في دورتها الس�نوية واعتمدت التعديلات المنشورة في  .2.12
دت اللجنة إجراءات �ديدة لمناقشة �قترا�ات �شأنٔ تعديل التصنيف . واعتم2013التصنيف، ا�ي س�ينشر س�نو� اعتبارا من 

بحيث �سمح بجو� وا�دة من النقاش �بر الإنترنت، من �لال المنتدى الإلكتروني، وذ� قبل النظر في �قترا�ات في الجلسة العامة. 
عالية. ووضعت منصة �ديدة لنشر تصنيف نيس قيد ومن ثم من المتوقع أٔن �كون المناقشات الجارية في الجلسة العامة أٔ�سر وأٔكثر ف

�لتعاون  2012التنفيذ بن�اح، و�س�توعب المنصة �شر �سخ �ديدة س�نو�. كما ستتضمن هذه المنصة الجديدة الفرز ا�ي س�ينتهيي في 
 مع مكتب التنس�يق في السوق ا�ا�لية.

عقدت لجنة الخبراء المعنية بتصنيف لوكارنو اج�عها في نوفمبر وقد �شرُت الطبعة السابعة الجديدة لتصنيف فيينا كما كان مقررا. و  .3.12
. وطلبت لجنة لوكارنو أٔيضا إ�ادة �شاط ا�مو�ة الرائدة، 2013واعتمدت التعديلات �لى الطبعة العاشرة من التصنيف المنشورة في 

داة للبحث في السمات البصرية لتطبيقات التي لم تلتق لمدة �زيد �لى �ام �سبب تأخٔر المشروع، لكي �س�تكمل عملها �شأنٔ وضع أٔ 
 الصناعية. التصاميم

نقص �دد التعديلات �لى التصنيف ا�ولي للبراءات في العام الماضي �سبب الصعو�ت التي �الت دون اتفاق المكاتب الخمسة و  .4.12
كومي الصيني للملكية الفكرية ومكتب (المكتب أ�وروبي للبراءات والمكتب الكوري للملكية الفكرية ومكتب �راءات اليا�ن والمكتب الح

الولا�ت المت�دة أ�مر�كية للبراءات) حول إطار �شأنٔ مشروع التصنيف اله�ين المشترك. ونظرا لهذه الصعو�ت والحا�ة إلى تطو�ر 
ق لوضع أ�ولو�ت التصنيف ا�ولي للبراءات في ا�الات التي �شهد �زايد أ��شطة في ا�ول الناش�ئة، اقترحت أ�مانة �ارطة طري

. كما بدأٔت المكاتب في اس�ت�دام منصة إ�ادة التصنيف الجديدة اس�ت�داما مكثفا، والتي 2013�لنس�بة لهذه ا�الات للنظر فيها في 
 كانت قد د�لت �يز التنفيذ �لال الس�نة. 

في عملها التقني، �اصة عن طريق اع�د واجتمعت اللجنة المعنية بمعايير الويبو في دورتها الثانية العادية، وحققت نتائج جيدة  .5.12
واتفقت اللجنة �لى أٔنه  ) ٔ�غراض الملكية الفكرية.XMLلاس�ت�دام موارد لغة الترميز الموسعة ( ST.96النس�ة أ�ولى من معيار الويبو 

تُ�دمت قا�دة بيا�ت إدارة ينبغي اس�تكمال التشاور �شأنٔ النوا� التنظيمية والإجرائية �لى أنٔ ينسق ذ� رئيس الجمعية العامة. واس� 
  ) في جمع البيا�ت و�شر �س�تقصاءات.WIPOSTADمعايير الويبو (

  تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

من �دول أٔعمال التنمية عن طريق �سهيل نفاذ الب�ان النامية إلى  31و 30و 8تنفيذ التوصيات  12يدعم عمل البر�مج  .6.12
 البراءات. ومن ثم فهو �سهم أٔيضا في الجهود المتعلقة بنقل التكنولوجيا.المعلومات المتا�ة للعامة �شأنٔ 
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 بيا�ت أ�داء

 نظام مس�ت�دث ومقبول �الميا للتصنيفات ا�ولية ومعايير الويبو بهدف تيسير النفاذ إلى معلومات الملكية الفكرية و�نتفاع بها و�شرها النتي�ة المرتقبة:
 العالم في صفوف أٔصحاب المصل�ة في أٔنحاء

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
  2012بداية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد المكاتب التي 
 �س�ت�دم معايير الويبو

س�ي�دد في نهاية 
2011 

تقر�ر تقني  65قدّم 
 س�نوي

مكتب �راءات  30شارك 
 في اس�تقصاء وا�د

 تقني س�نويتقر�ر  82قدّم 

 مكتب في اس�تقصاء أٔنظمة الترقيم 25شارك 

 �بت

�دد التعديلات المد�� 
 �لى تصنيف نيس

تعديل س�نو�  300
في اللغتين (معدل 

 )2010-2006الفترة 

 2012تعديل في  339 

 

 �بت

توحيد التصنيف 
أ�وروبي وتصنيف 

المكتب اليا�ني للبراءات 
في التصنيف ا�ولي 

 للبراءات

منفص�  منشورات
للتصنيف أ�وروبي 

وتصنيف المكتب 
اليا�ني للبراءات في 

قوا�د البيا�ت 
 الوطنية

بعد النشر  2013من المقرر إتمام �ام التطو�ر في  
 أ�ول للتصنيف التعاوني للبراءات.

 �بت

تضمين تصنيف لوكارنو 
أٔداة للبحث في الجوانب 

البصرية لطلبات 
 الصناعية التصاميم

 2012و� عن ذ� في ؤ لم تجتمع ا�مو�ة الرائدة المس  أٔداة لا تو�د أٔية

 

 

 

 

 

 �ير �بت

�دد المعايير المعد� 
 والمعايير الجديدة المعتمدة

 

-2010معدل الفترة 
: س�ي�دد في 2011
 2011نهاية 

لا تو�د  �دل معياران.
 معايير �ديدة

 اعتمد معيار �ديد و�دل معياران

 

 

 �بت

 

�برت �دد المكاتب التي 
عن رضاها �لى إ�ر 

المشاركة في التدريب 
ا�صص لتحسين 

�اراتها في اس�ت�دام 
 التصنيفات

س�ي�دد في نهاية 
2011 

بناء �لى ا�ورات 
التدريبية الخمس المنفذة، 

أٔعطت جميع التقي�ت 
أٔفضل در�ة لجميع 
 أ�س�ئ� أ�ربعة. 

�شأنٔ  2012أٔ�شطة تدريب في  10إجمالا، أٔجريت 
ولية. وسترسل اس�تقصاءات التقييم إلى التصنيفات ا�

. وستتاح النتائج في 2013المشاركين في أٔ�ريل/مايو 
 .2013يونيو 

 

 

 

لا ينطبق في 
2012 
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�دد المطلعين �لى 
المنشورات المتعلقة 

�لتصنيفات والمعايير 
ا�ولية المتا�ة �لى 
الإنترنت ولا س�� 

المنتفعين من الب�ان 
 النامية

 س�ي�دد في نهاية
2011 

الصف�ة الرئيس�ية 
للتصنيف ا�ولي 

 341 583 للبراءات:

الصف�ة الرئيس�ية لنظام 
 307 403 نيس:

الصف�ة الرئيس�ية لنظام 
 21 481 لوكارنو:

الصف�ة الرئيس�ية لنظام 
 19 691 فيينا:

منشورات التصنيف 
ا�ولي للبراءات: 

153 55 

 معايير الويبو

 95 323(كتيبّ): 

 للتصنيف ا�ولي للبراءات:الصف�ة الرئيس�ية 
215 370 

 409 458 الصف�ة الرئيس�ية لنظام نيس:

 27 327 الصف�ة الرئيس�ية لنظام لوكارنو:

 25 703 الصف�ة الرئيس�ية لنظام فيينا:

 66 628منشورات التصنيف ا�ولي للبراءات: 

 90 189معايير الويبو (كتيبّ): 

 ):WIPOSTADقا�دة بيا�ت إدارة معايير الويبو (
572 40  

 �بت

 

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13الموظفين لميزانية الثنائية  �س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

نظام مستحدث ومقبول عالميا للتصنيفات الدولية ومعايير الويبو بهدف تيسير النفاذ ه1.4
إلى معلومات الملكية الفكرية والانتفاع بها ونشرها في صفوف أصحاب المصلحة في 

أنحاء العالم
                          6'932                         6'976               3'361 

361'9763'9326'6المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%75450'5182'3025'5 موارد الموظفين

%45860742'6301'1 خلاف موارد الموظفين

%36148'9763'9326'6المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 2012/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

 التسو�ت الموضحة في الملاحظات أٔ�لاه. 2012/13تبين الميزانية بعد التحويلات  .7.12

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  �ء.

 للس�نة أ�ولى من الثنائية وهي �بتة. �لمائة 60-40تعد �س�بة اس�ت�دام الميزانية ضمن النطاق المتوقع  .8.12
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 قوا�د البيا�ت العالمية :13البر�مج 

 الس�يد يوش�يوكي �كاغي المسؤول عن البر�مج:

 2012التقدم في  اس�تعراض

عن طريق تحسين قوا�د  2011) الجديد المس�ت�دث في PATENTSCOPEاس�تمر البر�مج في تطو�ر نظام ر�ن البراءات ( .1.13
" وإضافة حسا�ت المس�ت�دمين والسماح للمس�ت�دمين بتخز�ن خيارات البحث الخاصة بهم NEARالبحث من �لال إضافة �اصية "

براءات بلغات متعددة (ا�نٓ متاح �ست لغات مختلفة)، واس�ت�داث آٔداة مسا�دة التصنيف ا�ولي وإضافة معلومات التصنيف ا�ولي لل
لغات �ديدة (الهولندية والإيطالية والسويدية) في  3التي توفر المعلومات حول رموز التصنيف ا�ولي للبراءات، وإضافة و للبراءات، 

لغة. وتم توس�يع أٔداة  12 نظام استر�اع المعلومات المتعدد اللغات، ليصبح الإجمالي الإصدار التجريبي إلى اللغات التسع المتا�ة �لفعل في
الترجمة المسا�دة لترجمة عناو�ن البراءات وملخصاتها، والتي تعد آٔداة �رجمة آلٓية إحصائية مصممة دا�ليا، لتشمل زو�ين لغويين متسمين 

 نية.واليا� يزيةكليزية وأ�لمانية، والإنكلالإن �لصعوبة:

) ز�دة طفيفة في �دد المس�ت�دمين ا�تلفين في كل فصل، حيث زادت PATENTSCOPEوقد شهد نظام ر�ن البراءات ( .2.13
. 2012، وذ� �لرغم من مشاكل ش�بكة توصيل المحتوى في 2012في الفصل في  219 000إلى  2011في الفصل في  216 289من 

، بما في ذ� 30إلى  28) ز�دة طفيفة من PATENTSCOPEر�ن البراءات (وزاد �دد ا�مو�ات الوطنية الموجودة في نظام 
مليون. وقد أٔجريت اس�تعدادات  18إلى  10الإضافة الهامة للمجمو�ة اليا�نية، التي ضاعفت �دد الس�لات تقريبا، حيث زادت من 

 .2013�بيرة لإضافة المزيد من ا�مو�ات الوطنية في 

 
(�لثا) وشهدت تقدما 6مع مجمو�ات نظامي مدريد ولش�بونة والمادة  2012أٔطلقت قا�دة البيا�ت العالمية ٔ�دوات التوس�يم في  .3.13

مس�ت�دم في الفصل. كما بدأتٔ  13 000مس�ت�دم إلى  9 000، حيث زاد العدد من 2012مطردا في �دد الزا�ر�ن ا�تلفين �لال 
تطورا �بيرا في �دد الس�لات المس�� في النظام،  2012مجمو�ات وطنية. وشهدت س�نة  3افة عملية إضافة ا�مو�ات الوطنية ٕ�ض

 إلى مليوني سجل. 700 000حيث زادت من 

  تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

ل نفاذ من �دول أٔعمال التنمية المعنيتين �ردم الهوة الرقمية و�سهي 31و 24اس�تمر هذا البر�مج في الإسهام في تنفيذ التوصيتين  .4.13
محسّن إلى المعلومات العلنية الواردة في س�ندات البراءات عن طريق �س�تمرار في ز�دة سجلات الملكية الفكرية المتا�ة للبحث وتوس�يع 

 وظائف البحث وا�عم المتعدد اللغات.
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 بيا�ت أ�داء

وانتفاع أٔكبر بها لفائدة مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أٔ�ل الترويج  نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية النتي�ة المرتقبة:
 للابتكار وز�دة �طلاع �لى المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الم� العام

أٔسس المقارنة  مؤشرات أ�داء
(البر�مج والميزانية 

2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، نهاية 
2011 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

�دد المس�ت�دمين ا�تلفين 
في كل فصل/نظام (ر�ن 
البراءات/ قا�دة البيا�ت 
 العالمية ٔ�دوات التوس�يم) 

ر�ن البراءات 
)PATENTSCOPE:( 

(بداية  175 000
، أٔنظمة ر�ن 2011

البراءات 
)PATENTSCOPE ( 

 القديمة والحديثة)

قا�دة البيا�ت العالمية 
 التوس�يم:ٔ�دوات 

 ينطبق لا

ر�ن البراءات 
)PATENTSCOPE(: 

289 216 

 

قا�دة البيا�ت العالمية 
 ٔ�دوات التوس�يم:

000 9 

000 219 

 

 

000 13 

 �بت

 

 

�دد اللغات المتاح بها بحث 
 ما بين اللغات

 في الإصدار التجريبي (�راكمي) 12 9 5

 

 

 

  �بت

 

 �زايد انتشار مجمو�ات البراءات المرقمنة للمكاتب الوطنية/الإقليمية التابعة ل�ول أ�عضاء في الويبو النتي�ة المرتقبة:

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، نهاية 
2011 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد البيا�ت المدونة في ر�ن 
البيا�ت البراءات/ قا�دة 

العالمية ٔ�دوات التوس�يم التي 
 لم �رد من المكتب ا�ولي

ر�ن البراءات 
)PATENTSCOPE(: 
مليون وثيقة (فبرا�ر  7

) قا�دة 2011
البيا�ت العالمية 
 0 ٔ�دوات التوس�يم:

ر�ن البراءات 
)PATENTSCOPE(: 

 مليون وثيقة 10

 

قا�دة البيا�ت العالمية 
 ٔ�دوات التوس�يم:

000 700 

 مليون وثيقة 18

 

 

 

 قا�دة البيا�ت العالمية ٔ�دوات التوس�يم: مليو�ن

 �بت

 

 

�دد ا�مو�ات الوطنية في 
 ر�ن البراءات

18 28 30 

 

 �بت

 

�دد ا�مو�ات الوطنية في 
قا�دة البيا�ت العالمية 

 ٔ�دوات التوس�يم

 3  لا ينطبق

 

 

 

 �بت
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 ف� يتعلق �لطلبات المود�ة بناء �لى نظام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات في الوقت المناسبتحديث ر�ن بوابة البراءات  :النتي�ة المرتقبة

أٔسس المقارنة  مؤشرات أ�داء
(البر�مج والميزانية 

2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، نهاية 
2011 

 بيا�ت أ�داء

 

 السير

التأخٔر (�لشهور) في تنفيذ 
التغييرات �لى معاهدة 

�شأنٔ البراءات ف� التعاون 
 يتعلق �ر�ن البراءات

0  0 

 

 

 �بت

 

 

�دد أ�سابيع في الس�نة 
حيث لا تتاح المنشورات 

�لى السا�ة الثامنة بتوقيت 
 جنيف في يوم النشر

0  0 

 

 

 �بت

 

 
 
 

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائيةتعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد�  )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013لتكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس ا

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة بالملكية الفكرية وانتفاع أكبر بها لفائدة ه2.4
مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أجل الترويج للابتكار وزيادة الاطلاع على 

المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الملك العام
                          1'135                         2'230                  950 

تزايد انتشار مجموعات البراءات المرقمنة للمكاتب الوطنية/الإقليمية التابعة للدول ه3.4
 586                  341'1                         210'1                          الأعضاء في الويبو

تحديث ركن بوابة البراءات فيما يتعلق بالطلبات المودعة بناء على نظام معاهدة ه4.4
التعاون بشأن البراءات في الوقت المناسب

                          2'159                            730                  434 

970'3021'5034'4المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%55051'0471'9983'2 موارد الموظفين

%25542033'5051'1 خلاف موارد الموظفين

%97046'3021'5034'4المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)



 2012تقر�ر أٔداء البر�مج 

99 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

النتائج الإقرار التسو�ت الموضحة في الملاحظات أٔ�لاه. وتبين التسو�ت ف� بين  2012/13تبين الميزانية بعد التحويلات  .5.13
(نفاذ معزز إلى المعلومات  2رابعا.مة. وتعزى ز�دة الموارد ا�صصة للنتي�ة ء�ٔ��شطة المحددة حسب كل نتي�ة �لى نحو أٔكثر ملا

 4رابعا. (انتشار مجمو�ات البراءات) إلى النتي�ة 3رابعا.والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية) إلى إ�ادة توزيع بعض أ��شطة من النتي�ة 
 (تحديث ر�ن بوابة البراءات في الوقت المناسب).

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  �ء.

للس�نة أ�ولى من الثنائية وهي �بتة. وتعزى �س�بة اس�ت�دام  �لمائة 60-40تعد �س�بة اس�ت�دام الميزانية ضمن النطاق المتوقع  .6.13
قام أ�ول إلى تخفيض النفقات نتي�ة للتأخٔر في شراء المعدات اللازمة لمشروع �لاف الموارد البشرية أ�قل من المتوقع بمقدار ضئيل في الم

 ر�ن البراءات. 
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 �دمات النفاذ إلى المعلومات والمعارف :14البر�مج 

 الس�يد يوش�يوكي �كاغي المسؤول عن البر�مج:

 2012اس�تعراض التقدم في 

إجمالا. و�لال  36�عم التكنولوجيا و�بتكار في أٔقطارها إلى  ز�دة �دد ا�ول أ�عضاء التي تنشئ مراكز 2012شهدت س�نة  .1.14
أٔ�شطة تدريب دون إقليمي، وكان إجمالي �دد ش�بكات مراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار  3�شاط تدريب وطني و 31، تم تنظيم 2012

 في نهاية الس�نة. 35المنشأةٔ 
بحاث من أٔ�ل التنمية و�بتكار، ا�ي يتيح النفاذ إلى ا�لات العلمية وزاد �دد المس�لين في �ر�مج الويبو �شأنٔ النفاذ إلى ا�ٔ  .2.14

من المس�ت�دمين الفا�لين من المؤسسات. وشهد البر�مج أٔيضَا ز�دة �دد ا�لات الخاضعة  110، منهم 230والتقنية، إلى ما �ربو �لى 
كتا�  7 000. كما أٔنه يوفر أٔيضا النفاذ إلى 2012 نهاية في 3 000إلى قرابة  250لاس�تعراض أ�قران المتا�ة للمؤسسات المؤه� من 

 إلكترونيا تقريبا.
واس�تمر �ر�مج الويبو �شأنٔ النفاذ إلى المعلومات المتخصصة �شأنٔ البراءات، ا�ي يتيح النفاذ إلى قوا�د البيا�ت الت�ارية  .3.14

ة �ر�مج النفاذ إلى أ�بحاث من أٔ�ل التنمية و�بتكار، �لى للبراءات، في �ذب المزيد من المس�ت�دمين، ولكن وتيرته كانت أٔبطأٔ من وتير 
 30. وقد سجل ما �زيد قليلا �لى 2012الرغم من إطلاق حم� �رويجية �س�تهدف مكاتب الملكية الفكرية في ا�ول أ�عضاء في 

ل �ر�مج النفاذ إلى المعلومات مؤسسة من المس�ت�دمين الفا�لين �اليا لقوا�د البيا�ت المتا�ة من �لا 12مس�ت�دم، من بينهم 
 المتخصصة �شأنٔ البراءات.

8Fواس�تهُلت منصة مراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار الإلكترونية لإدارة المعارف .4.14

للتشجيع �لى تبادل المعلومات  2012في نوفمبر  9
وا�ولي. وتقدم منصة مراكز دعم  والخبرات وأٔفضل الممارسات ف� بين مراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار �لى الصعيد�ن الوطني

التكنولوجيا و�بتكار الإلكترونية أٔدوات متقدمة في مجال وسائل الإ�لام �ج�عية وتقدم �دمات �ديدة �رمي إلى تعز�ز أ��شطة 
عليم الإلكتروني والندوات التي تضطلع بها الويبو لتعز�ز تطو�ر مراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار في العالم بأسرٔه، بما في ذ� و�دات الت

 �لى الإنترنت.
عن اس�ت�دام المعلومات المتعلقة �لبراءات واس�تغلالها.  2012فضلا عن ذ�، أ�طلقت دورة تعليمية إلكترونية تفا�لية في نوفمبر  .5.14

البراءات والبحث عن ، و�شمل أٔقسام عن أٔساس�يات 9F10وهذه ا�ورة التعليمية متا�ة �لى أٔقراص مدمجة و�لى الموقع الإلكتروني
 البراءات واستر�اعها وتحليل البراءات.

من مراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار إلى اس�تمرار التأثٔير الإيجابي �لى مؤسساتها  2012و�شير ردود أ�فعال الواردة في نهاية  .6.14
10Fلتقدم وتقييم �حتيا�اتومس�ت�دميها، حس�� ورد في التقر�ر الموجز عن ا�راسة �س�تقصائية �شأنٔ �س�تبيان عن ا

و�شير  .11
�تها اس�تمرار الحا�ة القوية لتنفيذ ش�بكات مراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار في ا�ول أ�عضاء إلى أٔن مفهوم المشروع لا �زال ملائما ٔ�ولو

 واحتيا�اتها.
�اما، وهما  30اءات لمدة �زيد �لى وقد قدمت الويبو للب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا �دمتين للمعلومات الخاصة �لبر  .7.14

 "�دمات المعلومات المتعلقة �لبراءات" و"التعاون ا�ولي لفحص ��ترا�ات" (سابقا التعاون ا�ولي للبحث وفحص ��ترا�ات).
�لنس�بة  وتقدم هذه الخدمات تقار�ر بحث في التقنيات اس�ت�ابة لطلبات من القطاع الخاص والمؤسسات العامة وتقار�ر بحث وفحص

انخفاضا في الطلب �لى  2012 وقد شهدت س�نة لطلبات البراءات المعلقة اس�ت�ابة لطلبات من مكاتب البراءات في الب�ان النامية.
تقار�ر البحث في التقنيات، ويعزى ذ� جزئيا إلى تنفيذ ش�بكات مراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار، التي س�تصير تدريجيا آلٓية �سليم 

مشاركا من  25�لقة عمل دون إقليمية وا�دة لفائدة  2012�ر. أٔما عن التعاون ا�ولي لفحص ��ترا�ات، فقد أٔقيمت في هذه التقار 
مشاركا) وفييت �م  35يزية و�لقتا عمل �لى الصعيد الوطني لمكاتب البراءات في �يلند (كلمكاتب الملكية الفكرية أ�فريقية الناطقة �لإن

 مشاركا).  60(

                                                           
9 http://etisc.wipo.org 

10 http://wipo.int/tisc/etutorial 
11 http://www.wipo.int/export/sites/www/tisc/en/doc/TISC_2012_Survey_Summary_Report.pdf 

http://etisc.wipo.org/
http://wipo.int/tisc/etutorial
http://www.wipo.int/export/sites/www/tisc/en/doc/TISC_2012_Survey_Summary_Report.pdf
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 2011ت "�دمات المعلومات المتعلقة �لبراءات" تقر�ر�ن �ديد�ن عن واقع البراءات كانت قد بدأٔت في إ�دادهما في وأٔكمل .8.14
ى �لتعاون مع المؤسسات العامة في الب�ان النامية والمنظمات الحكومية ا�ولية والمنظمات �ير الحكومية بوصفها �ات منتفعة من المس�تو 

11Fمجا� من �لال موقع إلكتروني مخصص للمنتفعين من المس�توى الثانيوالتقر�ران متا�ان  أ�ول.

وأٔ�يرا، أٔقيمت �لقتا عمل وطنيتان  .12
مشاركا من مراكز دعم  36�لتعاون مع مكتب �راءات الفلبين حول أٔدوات تحليل البراءات واس�تطلاع واقعها شارك فيها قرابة 

 التكنولوجيا و�بتكار والجامعات في الفلبين.

  �دول أٔعمال التنمية تنفيذ

 1في تصميم أٔ�شطته وتخطيطها وتنفيذها �لتوصيات الوجيهة من �دول أٔعمال التنمية، تحديدا التوصيات  14استرشد البر�مج  .9.14
. وخصص جزء �بير من أٔعمال البر�مج في الفترة قيد النظر لتنفيذ مشرو�ين من مشرو�ات �دول أٔعمال التنمية 31و 30و 19و 8و

واكتمل  مشروع النفاذ إلى قوا�د البيا�ت المتخصصة ودعمه ومشروع اس�ت�داث أٔدوات للنفاذ إلى المعلومات المتعلقة �لبراءات.وهما: 
اللجنة أٔيضا  ت. واس�تعرضت اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية تقار�ر التقييم. واعتمد2012هذان المشرو�ان وخضعا للتقييم في 

 من كل من هذ�ن المشرو�ين. المر�� الثانية 

 بيا�ت أ�داء

ويج نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية وانتفاع أٔكبر بها لفائدة مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أٔ�ل التر   :النتي�ة المرتقبة
 بداعية في الم� العامللابتكار وز�دة �طلاع �لى المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإ 

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد الش�بكات الوطنية 
لمراكز دعم التكنولوجيا 

 و�بتكار المنشأٔة

ش�بكة  12إ�شاء 
وطنية لمراكز دعم 

التكنولوجيا و�بتكار 
الربع أ�ول من (في 

): أٔفريقيا 2011س�نة 
المنطقة العربية  )4(
آسٓ�يا والمحيط  )32(

أٔمر�كا  )2الهادئ (
اللاتينية والكاريبي 

بعض ب�ان  )2(
 )1آٔورو� وآسٓ�يا (

ش�بكة لمراكز  20إ�شاء 
دعم التكنولوجيا 

  و�بتكار:

المنطقة  )4أٔفريقيا (
آسٓ�يا والمحيط  )7العربية (
أٔمر�كا  )2الهادئ (

 )5اللاتينية والكاريبي (
بعض ب�ان أٔورو� 

 )2وآسٓ�يا (

ش�بكة إضافية لمراكز دعم التكنولوجيا  16أٔ�شئت 
أٔمر�كا  )1المنطقة العربية ( )10أٔفريقيا ( و�بتكار:

 )1بعض ب�ان آٔورو� وآسٓ�يا ( )4اللاتينية والكاريبي (

 

 

 �بت

 

 

�دد المس�ت�دمين ا��ن 
يحصلون �لى �دمات 

التكنولوجيا مراكز دعم 
و�بتكار فصليا في كل 

  ب�

س�ي�دد في نهاية 
2011 

 –(�لى أ�قل)  200
(�لى ا�ٔكثر)  630

كمتوسط �دد المنتفعين 
من �دمات مراكز دعم 

التكنولوجيا و�بتكار في 
 اليوم

 

(�لى ا�ٔكثر) كمتوسط  750 –(�لى أ�قل)  300
�دد المنتفعين من �دمات مراكز دعم التكنولوجيا 

 و�بتكار في اليوم

 

 

 �بت

 

 

                                                           
12 www.wipo.int/patentscope/en/programs/patent_landscapes/index.html). 
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النس�بة المئوية 
للمس�ت�دمين الراضين 

عن �دمات مراكز دعم 
 التكنولوجيا و�بتكار

 % راضون للغاية33  لا ينطبق

 % راضون إلى �د ما44

 

 �بت

 

 

�دد مس�ت�دمي �دمات 
المعلومات المضافة القيمة 

(�دمة البحث 
التكنولو� والتقار�ر عن 

والتعاون واقع البراءات 
 ا�ولي في مجال الفحص)

س�ي�دد في نهاية 
2011 

�لنس�بة لخدمة المعلومات 
المتعلقة �لبراءات/التعاون 

ا�ولي لفحص 
 ��ترا�ات:

طلب بحث  284
ب�ا،  16) من 2011(

طلبا لفحص  107�شمل 
 ��ترا�ات

 

�لنس�بة لتقار�ر واقع 
 البراءات:

حوالي  شركاء التعاون:
، �دد زوار 20
زا�ر  2 000ف�ات الص

 فريد 

 1 500�دد التنزيلات 

�لنس�بة لخدمة المعلومات المتعلقة �لبراءات/التعاون 
طلب بحث في  241ا�ولي لفحص ��ترا�ات: ورد 

طلبا لفحص  101ب�ا، شملت  19من  2012
  ��ترا�ات

 

 

 

 

 

 

 �لنس�بة لتقار�ر واقع البراءات:

 

 زا�ر فريد 13 102

  PDFق تنزيل لو�ئ 8 930

 

 �بت

 

 

النس�بة المئوية للمتلقين 
المر��ين لخدمات 

المعلومات المضافة القيمة 
(�دمة البحث 

التكنولو� والتقار�ر عن 
واقع البراءات والتعاون 

 ا�ولي في مجال الفحص)

�لنس�بة لخدمة المعلومات  لا ينطبق
المتعلقة �لبراءات/التعاون 

ا�ولي لفحص 
 70%��ترا�ات:

 

 

 

 

�لنس�بة لتقار�ر واقع 
 البراءات:

المنتفعون من المس�توى 
 70%أ�ول:

المنتفعون من المس�توى 
 %50الثاني 

 

تجري �اليا مناقشة اس�تقصاءات تقييم رضا المنتفعين 
من تقار�ر المعلومات المتعلقة �لبراءات/التعاون ا�ولي 
لفحص ��ترا�ات مع المكاتب المانحة. من المتوقع بدء 

 .2013في التنفيذ 

 

% من المنتفعين من 88 �لنس�بة لتقار�ر واقع البراءات:
 المس�تويين أ�ول والثاني كانوا راضين عن التقار�ر؛

 % من المنتفعين و�دوا التقار�ر مفيدة لعملهم.67

 

لا ينطبق في 
2012 

 

 

 

 

 �بت
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لين  �دد المنتفعين المس��
في مشروع النفاذ إلى 

أ�بحاث من أٔ�ل التنمية 
و�بتكار ومشروع 
النفاذ إلى المعلومات 

المتخصصة �شأنٔ 
 البراءات

مشروع النفاذ إلى 
أ�بحاث من أٔ�ل 
التنمية و�بتكار 

)، مشروع النفاذ 24(
إلى المعلومات 

المتخصصة �شأنٔ 
 )6البراءات (

كان �ى مشروع النفاذ إلى أ�بحاث من أٔ�ل التنمية  
وكان  �لون.فا 110منتفع مس�ل منهم  230و�بتكار 

�ى مشروع النفاذ إلى المعلومات المتخصصة �شأنٔ 
 فا�لون 12منتفع مس�ل منهم  30البراءات 

 

 �بت

 

 

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2201/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

ز�دة في الموارد البشرية نتي�ة لإ�ادة التوزيع ا�ا�لي ٔ�عمال ا�عم المتعلقة  2012/13تبين الميزانية بعد التحويلات  .10.14
�لندوات/�لقات العمل حول النفاذ إلى المعلومات والمعارف والمحتوى المتعلق �لملكية الفكرية والنفاذ إلى المنشورات الورقية 

 دعم التكنولوجيا و�بتكار في ا�ول أ�عضاء. والإلكترونية ومراكز

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة بالملكية الفكرية وانتفاع أكبر بها لفائدة ه2.4
مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أجل الترويج للابتكار وزيادة الاطلاع على 

المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الملك العام
                          7'038                         7'634               3'444 

444'6343'0387'7المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%99148'2882'6506'5 موارد الموظفين

%34745334'3881'1 خلاف موارد الموظفين

%44445'6343'0387'7المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  �ء.

وتعزى �س�بة  للس�نة أ�ولى من الثنائية وهي �بتة. �لمائة 60-40بو�ه �ام، تعد �س�بة اس�ت�دام الميزانية ضمن النطاق المتوقع  .11.14
لى حقيقة أٔن المر�� الثانية من مشروع �دول أٔعمال التنمية �شأنٔ اس�ت�دام �لاف الموارد البشرية أ�قل من المتوقع في المقام أ�ول إ 

وفمبر اس�ت�داث أٔدوات للنفاذ إلى المعلومات المتعلقة �لبراءات قد اعتمد في ا�ورة العاشرة للجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية في ن
 وليس قبل ذ�.  2012
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 الفكرية�لول ٔ�عمال مكاتب الملكية  :15البر�مج 

 الس�يد يوش�يوكي �كاغي المسؤول عن البر�مج:

 2012اس�تعراض التقدم في 

اس�تمرار الز�دة في الطلب �لى المسا�دة التقنية من مكاتب الملكية الفكرية، سواء من �حية �دد المكاتب  2012شهدت س�نة  .1.15
�لى نحو متزايد في إدارة الو�ئق الإلكترونية والإيداع فالمكاتب تتوقع المسا�دة  التي تطلب المسا�دة أٔو نطاق المسا�دة المطلوبة.

 الإلكتروني والنشر الإلكتروني.

(نظام الويبو للنفاذ المركزي إلى نتائج البحث والفحص) ومنصة  WIPO CASEوقد أٔحرز تقدم جيد �لى صعيد تطو�ر منصة  .2.15
 ط بو�ه �ام لا �ز� محدود�ن.النفاذ الرقمي إلى و�ئق أ�ولوية رغم أٔن �دد المكاتب المشاركة والنشا

 حسب الإقليم. 2012وتعرض الجداول التالية أٔ�رز معالم التقدم المحرز في  .3.15

 منصات مكاتب الملكية الفكرية ـ أٔ�رز المعالم

من مكاتب الملكية الفكرية بأفٔريقيا. ولم �كن  10الملكية الفكرية في  اكتمل تحديث نظام أٔتمتة إقليم أٔفريقيا
الت�ديثات عبارة عن تغييرات في النظام وحسب، بل شملت أٔيضا إ�ادة هندسة إجراءات 

 العمل و�كو�ن الكفاءات ونقل المعارف.

الملكية الفكرية في إندونيس�يا �لنس�بة للعلامات الت�ارية. واكتمل مشروع  أٔطلق نظام أٔتمتة إقليم آسٓ�يا والمحيط الهادئ
نظام أٔتمتة الملكية الفكرية في الفلبين �لنس�بة للبراءات ونماذج المنفعة والعلامات الت�ارية، بما 

 ).EDMSفي ذ� اس�ت�دام نظام الإدارة الإلكترونية للبيا�ت (

�شأنٔ الإدارة الإلكترونية للبيا�ت في المغرب، ودمجه مع أنٔظمة الإدارة  اس�ت�دام نظام الويبو الإقليم العربي
اس�ت�دام حزمة الويبو الكام� في الجزا�ر �لنس�بة للعلامات الت�ارية (نظام أٔتمتة  المنشأةٔ محليا.

 وو�دة مدريد). WIPOScanالملكية الفكرية ونظام الإدارة الإلكترونية للبيا�ت و�ر�مج 
 أٔتمتة الملكية الفكرية �لنس�بة للعلامات الت�ارية في الإمارات العربية المت�دة.اس�ت�دام نظام 

إقليم أٔمر�كا اللاتينية 
 والكاريبي

 اك�ل مشروع نظام أٔتمتة الملكية الفكرية في ش�يلي �لنس�بة للبراءات والعلامات الت�ارية.
ة للعلامات الت�ارية في اس�تمرار �س�تعداد لاس�ت�دام نظام أٔتمتة الملكية الفكرية �لنس�ب

 اك�ل مشاريع الرقمنة في �ولومبيا وأ�رجنتين. البرازيل.

اس�ت�دام منصات البرامج 
 الحاسوبية

دمج نظام الويبو �شأنٔ الإدارة الإلكترونية للبيا�ت بن�اح مع نظام أتمٔتة الملكية الفكرية 
لملكية الفكرية وإطلاق تحسين واس�ت�دامه في العديد من المكاتب. اس�تمرار تطو�ر نظام أٔتمتة ا

 . ومن المقرر تطو�ر مزا� �مة �ديدة.2012�بير في 

يظهر الرسم التوضيحي أدٔ�ه الحا� الحالية لاس�ت�دام حزم �رامج الويبو الحاسوبية في مكاتب الملكية الفكرية حول العالم. ويبلغ  .4.15
 مكتبا. 66�ات الويبو إجمالي �دد المكاتب التي �س�تعين بمنتج وا�د �لى أ�قل من منت
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  منصات البنية التحتية ـ أٔ�رز المعالم

منصة الويبو للنفاذ 
الرقمي إلى و�ئق 

  أ�ولوية

 DAS. وتطبق النس�ة الجديدة من النظام (2012اكتملت عملية تحديث �بيرة في منتصف س�نة 
نظام النفاذ الرقمي إلى ) آلٓية مبسطة لضمان أ�من وتحسينات آٔخرى متفق �ليها في مجمو�ة عمل 2.0

. وينبغي أٔن �كون النظام الجديد أٔكثر قبولا لمودعي الطلبات والمكاتب. 2011و�ئق أ�ولوية في 
 مكتبا مشاركا �اليا. 11وثمة 

نظام الويبو للنفاذ 
المركزي إلى نتائج البحث 

 والفحص

ديث �اصية البحث . وأٔضاف هذا الت�2012اكتملت عملية تحديث �بيرة للنظام في منتصف س�نة 
عن أٔسر البراءات فضلا عن النفاذ عن بعد إلى المكتبات الرقمية لمكاتب الملكية الفكرية، التي 

 �سمح للمكاتب ٕ���ة و�ئقها �بر الإنترنت بدلا من تحميلها في �ادم مركزي �ى الويبو. 

يا وكندا ونيوزيلندا �س�ت�دم النظام اس�ت�داما مكثفا من قبل المكاتب أ�ربعة المشاركة (أسٔترال 
 والمملكة المت�دة).

 

  تنفيذ �دول أٔعمال التنمية
 1في تصميم أٔ�شطته وتخطيطها وتنفيذها �لتوصيات الوجيهة من �دول أٔعمال التنمية، تحديدا التوصيات  15استرشد البر�مج  .5.15

الملكية الفكرية ا��ية ومشروع الملكية الفكرية . كما شارك البر�مج في تنفيذ مشروع �دول أٔعمال التنمية �شأنٔ مؤسسات 10و 2و
. 2012وخضعا للتقييم في  2011واكتمل هذان المشرو�ان في نهاية  و�كنولوجيا المعلومات والاتصالات والهوة الرقمية والنفاذ إلى المعرفة.

 و�قشت اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية تقار�ر التقييم.

تعز�ز البنية التحتية التقنية والمعرفية لمكاتب الملكية الفكرية وسا�ر مؤسسات الملكية الفكرية بما يؤدي إلى فضلا عن ذ�، بغية و  .6.15
في تحسين الخدمات المقدمة إلى أٔصحاب المصل�ة ا��ن يتعاملون معها، اس�تمر البر�مج في توفير المسا�دة التقنية لمكاتب الملكية الفكرية 

أ�قل نموَا لتحسين أٔنظمة أ�عمال القائمة �لى �كنولوجيا المعلومات والاتصالات �لنس�بة لإجراءات تلقي س�ندات  الب�ان النامية والب�ان
مكتبا من مكاتب الملكية الفكرية إجمالا �س�ت�دم أٔنظمة  66، كان 2012الملكية الفكرية وإدارتها وفحصها و�سجيلها و�شرها. وفي نهاية 

  ب�ا في جميع أ�قاليم. 54، نفذت أٔ�شطة في 2012لمدعومة منها في إطار هذا البر�مج، و�لال س�نة الإدارة المقدمة من الويبو وا
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 بيا�ت أ�داء

بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسا�ر مؤسسات الملكية الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (�دمات أٔقل   :النتي�ة المرتقبة
  سر�ة وجودة) المقدمة إلى أٔصحاب المصل�ة ا��ن يتعاملون معها�كلفة وأٔكثر

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
  2012بداية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد المكاتب التي �يها 
أٔنظمة مقدمة من الويبو 
مؤتمتة كليا لإدارة الملكية 

الفكرية في مقابل 
المكاتب التي �يها أٔنظمة 
مقدمة من الويبو مؤتمة 

  جزئيا

 

مكتبا �يه أٔنظمة  38
 25مؤتمتة كليا مقابل 
مكتبا �يه أٔنظمة 

 58مؤتمتة جزئيا. 
مكتبا إجمالا �س�ت�دم 

رة أٔنظمة الويبو لإدا
 الملكية الفكرية.

�دد المكاتب المؤتمتة كليا 
  33 :2011في نهاية 

�دد المكاتب المؤتمتة 
 :2011جزئيا في نهاية 

25 

مكتبا  58 الإجمالي:
�س�ت�دم أٔنظمة الويبو 

لإدارة الملكية الفكرية (في 
 )2011نهاية 

 

  36 :2012�دد المكاتب المؤتمتة كليا في نهاية 

  25 :2012جزئيا في نهاية �دد المكاتب المؤتمتة 

�دد المكاتب التي �س�ت�دم منصة نظام الويبو للنفاذ 
  4 المركزي إلى نتائج البحث والفحص:

بلغ إجمالي �دد المكاتب التي �س�ت�دم أٔنظمة الويبو 
 .2012مكتبا في نهاية  65لإدارة الملكية الفكرية 

 �بت

 

 

�دد المكاتب التي �يها 
بيا�ت �شأنٔ الملكية 
الفكرية �لى ش�بكة 
الإنترنت في قوا�د 

 بيا�ت الويبو

20 

 

مكتبا �يه بيا�ت �شأنٔ الملكية الفكرية �لى  38 
ش�بكة الإنترنت في قوا�د بيا�ت الويبو (ر�ن البراءات 

 وقا�دة البيا�ت العالمية ٔ�دوات التوس�يم)

  �بت

�دد مجمو�ات المكاتب 
التي �شارك في منصة 

 مشتركة

أٔستراليا وكندا  مكاتب: 4وا�دة (تتألٔف من مجمو�ة   1
 والمملكة المت�دة ونيوزيلندا)

 

 �ير �بت

 

�دد المكاتب التي تعالج 
بيا�ت نظام مدريد 

ومعاهدة التعاون �شأنٔ 
البراءات بدعم من 

أ�نظمة المقدمة من 
 الويبو

  �بت  مكتبا 24  5
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 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2فض النفقات بمقدار حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخ

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

(بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة) �عم تصميم �لول �رامج  5رابعا.خُصصت موارد �شرية إضافية للبر�مج في إطار النتي�ة  .7.15
 الويبو الحاسوبية ومنصات البنية التحتية المقدمة لمكاتب الملكية الفكرية حول العالم.

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  �ء.

  �بتة.للس�نة أ�ولى من الثنائية وهي �لمائة 60-40تعد �س�بة اس�ت�دام الميزانية ضمن النطاق المتوقع  .8.15

 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسائر مؤسسات الملكية ه5.4
خدمات أقل تكلفة وأكثر سرعة وجودة)  الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (

المقدمة إلى أصحاب المصلحة الذين يتعاملون معها
                          7'813                         8'104               3'911 

911'1043'8138'7المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%15349'4272'8934'3 موارد الموظفين

%75848'6771'9193'3 خلاف موارد الموظفين

%91148'1043'8138'7المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 ا�راسات �قتصادية والإحصاءات :16البر�مج 

 المد�ر العام المسؤول عن البر�مج:

 2012اس�تعراض التقدم في 

حققت أ�عمال الإحصائية هدفها �لكامل في الإسهام بمد�لات �لمية �الية الجودة في عملية رسم الس�ياسات. وكما �دث في  .1.16
دراسة اس�تقصائية لمكاتب الملكية الفكرية الوطنية. ومقارنة �ٔ�عوام الماضية، تحسنت تغطية الب�ان، أ�عوام الماضية، أٔجرى البر�مج 

ولا س�� �لنس�بة للب�ان ذات ا��ل المتوسط، بما في ذ� ـ ٔ�ول مرة ـ الهند. وأٔتيحت البيا�ت ا�معة مجا� �لى موقع الويبو 
ر�اء العالم، و�ير دليل �لى ذ� �دد مرات تنزيل البيا�ت وطلبات المس�ت�دمين للإحصاءات، إذ �س�ت�د�ا الباحثون من ش�تى أٔ 

، أٔطلق البر�مج وا�ة �ديدة �لى الإنترنت 2012و�قتباسات في المقالات البحثية وتقار�ر وسائل الإ�لام. وفي الربع أ��ير لس�نة 
كية الفكرية". وقد عززت هذه أ�داة الجديدة من مرونة النفاذ إلى لإحصاءات الملكية الفكرية ـ "مركز البيا�ت الإحصائية �شأنٔ المل 

 بيا�ت الويبو الإحصائية وسهو� اس�ت�دا�ا.

وكما في الس�نوات السابقة، �شر البر�مج تقار�ر إحصائية �ديدة حول أٔنماط إيداع الطلبات المتعلقة �لملكية الفكرية حول العالم  .2.16
الطلبات المتعلقة �لملكية الفكرية. وتضمنت الإنجازات الرئيس�ية تقر�ر مؤشرات الملكية الفكرية وأٔداء معاهدات الويبو �شأنٔ إيداع 

العالمية الموسع ا�ي قدم ٔ�ول مرة معلومات حول الطرق السريعة لتسوية المناز�ات المتعلقة �لبراءات وطلبات أ�صناف النباتية. كما 
ول نظام لاهاي تقدم مجمو�ة أٔوسع نطاقا من البيا�ت والت�ليلات المعمقة مقارنة أٔطلق البر�مج دراسة إحصائية س�نوية �ديدة ح

 �لجداول الإحصائية المنشورة مس�بقا. 

وفي أ�وقات التي لم ينقطع فيها الشعور �نعدام اليقين �قتصادي قدم البر�مج في الوقت المناسب تقار�ر وتوقعات عن أ�داء  .3.16
 ون المالية وفريق الويبو للإدارة العليا، ما أٔ�ح اتخاذ قرارات �شغيلية ومالية واعية.ؤ لبراءات وإدارة الشلقطاع معاهدة التعاون �شأنٔ ا

 2011وفي مجال الت�ليل �قتصادي، قدم البر�مج مد�لات لل�ان الويبو، �لى و�ه الخصوص ملحق ل�راسة المعدة في  .4.16
الصناعية  التصاميمديدة �شأنٔ تأثٔير تبس�يط وتنس�يق الشروط الشكلية لتسجيل �شأنٔ الز�دة المفاجئة في طلبات البراءات، ودراسة �

وبدأٔ العمل �لى إجراء دراسة �ديدة ـ �شأنٔ الملكية الفكرية و�قتصاد �ير الرسمي والملكية الفكرية وهجرة ). 2(�لتعاون مع البر�مج 
ويعد المشروع �لتوصل إلى  .2012الفكرية التي د�لت �يز التنفيذ في أ�دمغة ـ كجزء من مشرو�ات اللجنة المعنية �لتنمية والملكية 

  أٔد� �ديدة حول أٔو�ه ارتباط س�ياسات الملكية الفكرية �لتنمية.

، تولت الويبو دور الناشر المشارك في مؤشر �بتكار العالمي، ومن ثم شار�ت في تطو�ر مؤشر �بتكار العالمي 2012وفي  .5.16
، حيث كانت الويبو حينها أٔ�د الشركاء المعرفيين العديد�ن. وأٔسهم البر�مج بفعالية في 2011عالية مقارنة �س�نة و�شره �لى نحو أٔكثر ف

تنقيح منهجية مؤشر �بتكار العالمي، �اصة تعز�ز قياس أٔ�شطة �بتكار في المؤشر. وحظي إطلاق مؤشر �بتكار العالمي في صيف 
ت ووسائل الإ�لام حول العالم. ومنذ ذ� الحين، أٔشار العديد من الوزراء إلى مؤشر �بتكار �ه�م �بير من واضعي الس�ياسا 2012

 العالمي في خطا�تهم ومناقشاتهم الس�ياس�ية.

وأٔ�يرا، اس�تمر البر�مج في ا�نهوض �لت�ليل �قتصادي في الخطاب الس�ياسي �شأنٔ الملكية الفكرية، ولا س�� من �لال  .6.16
ات �قتصادية و�شر أؤراق البحث الجديدة والنسخ المترجمة من التقر�ر العالمي �شأنٔ الملكية الفكرية، وإدارة اس�تضافة مجمو�ة الندو 

 ش�بكة �براء مكاتب الملكية الفكرية �قتصاديين. وقد أشٔير إلى دراسات البر�مج �قتصادية ـ ولا س�� التقر�ر العالمي �شأنٔ الملكية
تقار�ر الس�ياسات والمقالات ا�كأديمية؛ ورغم قصر فترة وجوده، �رز البر�مج بوصفه أٔداة تحليل وس�يطة تمتاز الفكرية ـ مرارا و�كرارا في 

 �لمصداقية في مجال اقتصاد�ت الملكية الفكرية.

  تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

 1ل التنمية، تحديدا التوصيات في تصميم أٔ�شطته وتخطيطها وتنفيذها �لتوصيات الوجيهة من �دول أٔعما 16استرشد البر�مج  .7.16
مشروع الملكية الفكرية والتنمية �ج�عية و�قتصادية  من مشرو�ات �دول أٔعمال التنمية. 3. كما شارك البر�مج في تنفيذ 37و 35و

 ومشروع الملكية الفكرية وهجرة أ�دمغة ومشروع الملكية الفكرية و�قتصاد �ير الرسمي:
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الفكرية والتنمية �ج�عية و�قتصادية، انتهت ا�راسات القطرية في ش�يلي والبرازيل من في إطار مشروع الملكية  -
�لق سعة بيا�ت الملكية الفكرية الضرورية واس�تفادت فرق البحث من البيا�ت في دراسة أٔنماط اس�ت�دام الملكية 

  الفكرية �لى المس�توى الجزئي.

، أٔ�دت دراسة للمسح الجغرافي لتدفقات هجرة DA_39_40_01مغة في إطار مشروع الملكية الفكرية وهجرة أ�د -
 العلماء، ووضعت قا�دة بيا�ت لتدفقات هجرة ا�تر�ين.

، تم �نتهاء من المسودة ا�ا�لية ل�راسة DA_34_01في إطار مشروع الملكية الفكرية و�قتصاد �ير الرسمي  -
د �ير الرسمي"، وأقٔيمت �لقة العمل العالمية أ�ولى �شأنٔ "�بتكار التصورية عن "�بتكار والملكية الفكرية و�قتصا

والملكية الفكرية و�قتصاد �ير الرسمي"، التي تنظمها الويبو ومعهد البحوث �قتصادية �لى �بتكار، في �ريتور� 
 .2012نوفمبر  21إلى  19بجنوب أٔفريقيا في الفترة من 

 بيا�ت أ�داء

 انتفاع أٔكبر بمعلومات الويبو الإحصائية عن أٔداء نظام الملكية الفكرية ا�ولي :النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد تنزيلات اثنين من 
التقار�ر الإحصائية 

 الرئيس�ية

، تم تنزيل الطبعات أ��يرة المتا�ة (طبعات 2012في   تحدد ف� بعد
) لمؤشرات الملكية الفكرية العالمية 2012و 2011

) وحقائق وأٔرقام الملكية والفكرية 941(المنشور رقم 
 مرة معا. 48 321) 943(رقم 

 

 �بت

 

 

، تم إطلاق مركز الويبو للبيا�ت الإحصائية 2012في   تحدد ف� بعد �دد تنزيلات البيا�ت
 Excelلي�ل محل مجمو�ة ملفات  2012في سبتمبر 

زا�ر فريد، حيث  6 253القاب� للتنزيل، وانتفع به 
 صف�ة. 89 189اس�تعرضوا 

 �بت
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 للملكية الفكريةتحليلات اقتصادية أٔكثر تجريها الويبو كمساهمة في رسم الس�ياسة العامة  النتي�ة المرتقبة:

 مؤشرات أ�داء
أٔسس المقارنة 

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة المحدثة، 
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد �قتباسات في 
المنشورات �قتصادية 

وتقار�ر الس�ياسات 
 الحكومية

نظرا لجدة هذا 
البر�مج، فإن أٔسس 

 المقارنة �ير متوفرة

تقر�ر �المي �شر أٔول 
�شأنٔ الملكية الفكرية في 

، �� من 2011نوفمبر 
المبكر �دا حساب �دد 
�قتباسات اعتبارا من 

  2011نهاية 

 

 

 

أٔشير إلى التقر�ر العالمي �شأنٔ الملكية الفكرية في 
التقار�ر الس�ياس�ية والمقالات ا�ٔكاديمية، رغم أٔنه من 

الت�ليلي الصعب تتبع اس�ت�دام المنشور �قتصادي 
 بمختلف اللغات �لى نحو موثوق.

وأٔشير إلى تقر�ر مؤشر �بتكار العالمي مرات �دة من 
  قبل الوزراء والمناقشات البرلمانية.

و�شرت مقالات وسائل الإ�لام التي أٔشارت إلى 
 Theمؤشر �بتكار العالمي �لى سبيل المثال في 

Economist وForbes وBusiness Week 
 The Huffington Postو Science Businessو
 Leو Le Mondeو El Paisو the IPKatو

Figaro وVedomosti وThe Australian 
 China’s People’sو Nikkei Businessو

Daily وThe Times وJornal do Brasil 
والصحف الرئيس�ية في الشرق أ�وسط والب�ان 

  .Bloombergالعربية أ�خرى ووكالات أ�نباء مثل 

أٔنه  Fisheye Analyticsوأٔشار تحليل أٔ�لامي أٔجرته 
، �شر 2012د�سمبر  14يونيو إلى  1في الفترة من 

مقالا يحتوي �لى إشارة إلى مؤشر  5 181قرابة 
مليون  434�بتكار العالمي، وقرأٔ المقالات قرابة 

  قارئ.

 �بت

 

 

�دد الب�ان النامية التي 
تعتبر دراسات الويبو 

مفيدة، �قتصادية 
ودر�ة فائدة هذه 

 ا�راسات

نظرا ٔ�ن دراسات  --
الب�ان النامية س�تكتمل 

، فإن أٔسس 2013في 
 المقارنة �ير متوفرة.

دراسات قطرية؛ وقدمت النتائج  6�اري العمل �لى 
؛ وس�تكتمل 2012أ�ولية إلى واضعي الس�ياسات في 

من المبكر �دا تقييم در�ة و . 2013ا�راسات في 
 ا�راسات للحكومات.فائدة هذه 

 

لا ينطبق في 
2012 
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 الميزانية والنفقات الفعلية

 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13الموظفين لميزانية الثنائية  �س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

تزايد إدماج مبادئ جدول أعمال التنمية في برامج المنظمة وأنشطتهاه6.3
                             276                            234                  101 

انتفاع أكبر بمعلومات الويبو الإحصائية عن أداء نظام الملكية الفكرية الدوليه1.5
                          1'569                         1'875                  782 

تحديث ركن بوابة البراءات فيما يتعلق بالطلبات المودعة بناء على نظام معاهدة ه2.5
 338'1               059'3                         711'2                          التعاون بشأن البراءات في الوقت المناسب

أدوات الملكية الفكرية مستخدمة في نقل التكنولوجيا من البلدان المتقدمة إلى ه3.7
   -                      30                               30                               البلدان النامية، ولا سيما البلدان الأقل نموا، لمواجهة التحديات العالمية

222'1982'5855'4المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%75946'7871'4553'3 موارد الموظفين

%41146233'1301'1 خلاف موارد الموظفين

%22243'1982'5855'4المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 2012/13الميزانية بعد التحويلات  أٔلف.

(التصنيفات ا�ولية  1�امسا.(إدماج �دول أٔعمال التنمية) والنتي�ة  6�لثا.خصصت موارد إضافية للبر�مج في إطار النتي�ة  .8.16
ل �لنس�بة لمشروع �دول أٔعمال التنمية �شأنٔ الملكية الفكرية وهجرة أ�دمغة، حس��  ومعايير الويبو) من أٔ�ل اقتراح المشروع المعد�

 1�امسا.. كما خصصت موارد إضافية أٔيضا للنتيجتين 2012نية �لتنمية والملكية الفكرية في دورتها المنعقدة في مايو اعتمدته اللجنة المع 
(نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية و�نتفاع بها) لتعكس ز�دة التركيز �لى أ��شطة المتعلقة  2�امسا.و 

قتصادية و�شر التقر�ر العالمي �شأنٔ الملكية الفكرية ومؤشر �بتكار العالمي، فضلا عن مشروعي �دول ��راسات والت�ليلات �
 أٔعمال التنمية �شأنٔ "الملكية الفكرية والتنمية �ج�عية و�قتصادية" و"الملكية الفكرية و�قتصاد �ير الرسمي".

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  �ء.

وتتعلق �س�بة �س�ت�دام  للس�نة أ�ولى من الثنائية وهي �بتة. �لمائة 60-40تعد �س�بة اس�ت�دام الميزانية ضمن النطاق المتوقع  .9.16
من  المنخفضة لخلاف الموارد البشرية في المقام أ�ول بمشروع �دول أٔعمال التنمية �شأنٔ الملكية الفكرية وهجرة أ�دمغة، حيث الجزء ا�كٔبر

 لمقرر تنفيذها في الس�نة الثانية من الثنائية.أ��شطة ا
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 إذكاء ��ترام للملكية الفكرية :17البر�مج 

 الس�يد يوها�س �ر�ستيان و�شارد :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

�ستشارية المعنية �لإنفاذ نجح البر�مج، من �لال عملية �شاور، في تجديد ثقة ا�ول أ�عضاء والمراقبين في لجنة الويبو  .1.17
. بوصفها منتدى للحوار البناّء �شأنٔ الس�ياسات، بما في ذ� توفير بيئة مواتية لتبادل الخبرات في س�ياق إذكاء ��ترام للملكية الفكرية

لى ز�دة انتهاكات حقوق وتميزت ا�ورة الثامنة للجنة �ستشارية المعنية �لإنفاذ �روح التعاون من أٔ�ل تحديد ا�وافع التي تؤدي إ 
 ،ومناقشة تطو�ر المنهجيات الت�ليلية التي تقيس أٔ�ر التقليد والقرصنة ،الملكية الفكرية، بما في ذ� المتغيرات �ج�عية و�قتصادية

جنة �ستشارية وتحليل نماذج بدي� للتصدي لانتشار التقليد والقرصنة. واتفقت ا�ول أ�عضاء �لى �ر�مج عمل ا�ورة التاسعة لل 
الت�ارب المعنية �لإنفاذ، ا�ي يجمع بين الممارسات البدي� لتسوية المناز�ات في مجال الملكية الفكرية، والإجراءات والتدابير الوقائية أٔو 

 الناجحة لاس�تكمال إجراءات الإنفاذ.

مية والب�ان أ�قل نمواً) للحصول �لى للطلب المتزايد من �انب ا�ول أ�عضاء (الب�ان النا تهوواصل البر�مج اس�ت�اب  .2.17
تفاق المسا�دة التشريعية لتعز�ز أ�طر القانونية الوطنية أٔو الإقليمية من أٔ�ل تلبية المعايير و�لتزامات الواردة في الجزء الثالث من ا

ش�ياً مع اتم –د اردة في الجزء الثالث وشدّ �ريبس. وف� يخص تقديم هذه المسا�دة، أٔشار البر�مج �نتظام إلى أؤ�ه المرونة والخيارات الو 
�لى مرا�اة الشوا�ل أ�وسع المعنية �لتنمية عند تنفيذ أ�حكام المتعلقة �لإنفاذ. واس�ت�اب  –من �دول أٔعمال التنمية  45التوصية 

الشوا�ل  نحو كافٍ  محتوى هذه أ��شطة يعكس �لى مع حرصه �لى �ونالبر�مج أٔيضاً لطلبات �ديدة ٔ��شطة �كو�ن الكفاءات، 
�دداً متزايداً من طلبات المسا�دة  17�ج�عية و�قتصادية والتوازن المناسب بين الحقوق الخاصة والمصل�ة العامة. وتلق�ى البر�مج 

 .في مجال التوعية العامة، بما في ذ� أ�دوات والمنشورات والمواد التواصلية

في مسارات عمل المنظمات الشر�كة، اس�تمر البر�مج في التعاون والتنس�يق مع نمائية التو�ه الإ ومن أٔ�ل دمج الشوا�ل  .3.17
المنظمات الحكومية ا�ولية والمنظمات �ير الحكومية، وجمعيات أٔصحاب المصل�ة، فضلاً عن المؤسسات ا�ٔكاديمية. ودفعت مصالحُ كل 

 في جميع أٔ�شطته؛ وهو نهج كانت تدعمه المنظمات الشر�كة.من ا�تمع المدني وقطاع أ�عمال البر�مجَ إلى محاو� تحقيق التوازن 

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

ها وتنفيذها بتوصيات �دول أٔعمال التنمية ذات الص� واهتدى بها، ل  تخطيطال في تصميم جميع أٔ�شطته و  17استرشد البر�مج  .4.17
 .45و 1ولا س�� التوصيتين 

المسا�دة التقنية و�كو�ن الكفاءات والمسا�دة التشريعية مو�ةً نحو التنمية  و�لى أ�خص، كانت أٔ�شطة البر�مج في مجالات .5.17
 وّ�تْ . وإضافة إلى ذ�، 17و 14و 13و 12و 6ش�ياً مع التوصيات المذ�ورة آنٓفاً والتوصيات اوقائمة �لى الطلب وشفافة، وذ� تم

 ليه اللجنة �ستشارية المعنية �لإنفاذ �ورتها الثامنة.العمل ا�ي اتفقت �  من توصيات �دول أٔعمال التنمية �ر�مجَ  45التوصية 
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 بيا�ت أ�داء

من  45حول إذكاء ��ترام للملكية الفكرية، مسترشداً �لتوصية رقم  في الويبو تقدم في الحوار الس�ياسي ا�ولي بين ا�ول أ�عضاء النتي�ة المرتقبة:
 �دول أٔعمال التنمية

 مؤشرات أ�داء
 أٔسس المقارنة

(البر�مج والميزانية 
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

اس�تمرار اتفاق ا�ول أ�عضاء 
حول العمل الجوهري للجنة 

الويبو �ستشارية المعنية 
�لإنفاذ �لال فترة الس�نتين، 
و�شمل عناصر مو�ة نحو 

 التنمية

اتفقت ا�ول أ�عضاء �لى البر�مج المقبل لهذه   �ر�مج العمل الحالي
�شمل ممارسات بدي� لتسوية  بأنٔاللجنة، 

المناز�ات وإجراءات أٔو تدابير وقائية لاس�تكمال 
من مشروع  34تدابير الإنفاذ (انظر الفقرة 

الوثيقة  –ملخص الرئيس 
WIP/ACE/8/12/PROV.( 

 �بت

 

 

 وس�ياس�ية مُصممة حسب الحا�ة ومتوازنة في مجال الملكية الفكرية أٔطر �شريعية وتنظيمية: النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
 أٔسس المقارنة

(البر�مج والميزانية 
2012/2013( 

نهاية  أٔسس المقارنة المُ�دثة
2011 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد الب�ان المزودة 
�لمسا�دة التقنية �شأنٔ أ�طر 

 وأٔ التشريعية الجديدة 
أٔ�ل إنفاذ  المس�ت�دثة من

فعال مع أ��ذ بعين �عتبار 
أٔو�ه المرونة المتا�ة في الجزء 

الثالث من اتفاق جوانب 
حقوق الملكية الفكرية المتص� 

 �لت�ارة (اتفاق �ريبس)

مجمو�ة إقليمية وا�دة 
 (أٔفريقيا)

 ب� وا�د (آسٓ�يا)

مجمو�ة إقليمية وا�دة 
(أٔفريقيا) وب��ن (في 

2010/2011( 

مت المسا �دة التشريعية إلى مجمو�ة إقليمية قُدِّ
وا�دة وأٔربعة ب�ان (اثنان في أٔفريقيا واثنان في 

 .2012آسٓ�يا) في �ام 

 

 

 

 

 

 �بت

 

 

في  ةقدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض التنمي: النتي�ة المرتقبة
 والب�ان التي تمر اقتصاداتها بمر�� انتقالية الب�ان النامية والب�ان أ�قل نمواً 

 مؤشرات أ�داء
  أٔسس المقارنة

البر�مج والميزانية (
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

إدراج المسائل المتعلقة �لتنمية 
في �رامج التدريب �لى 

 الإنفاذ في الويبو

لا تو�د بيا�ت متا�ة 
 �الياً 

�شاطاً (دون) إقليمي و�سعة أٔ�شطة وطنية  11 
لتكو�ن الكفاءات، فضلاً عن إجراء خمس 

ز�رات دراس�ية للمسؤولين عن إنفاذ القانون 
والقضاة وموظفي مكاتب الملكية الفكرية أٔو 

؛ 2012لقاءات معهم في مقر الويبو في �ام 
جميع هذه أ��شطة من التوصية  وتنطلق �رامج

 .من توصيات �دول أٔعمال التنمية 45

 �بت
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النس�بة المئوية للمسؤولين 
عن الإنفاذ المدُر�بين ا��ن 

يعربون عن رضاهم عن 
م، بما في ذ�  التدريب المقُد�

التوجيه الخاص �لتعاون 
�ستراتيجي، ومدى فائدته 

 لهم في حياتهم المهنية

بيا�ت متا�ة لا تو�د 
 �الياً 

% من حيث ملاءمة 80�س�بة الرضا أٔكثر من  
المواضيع، واه�م المشاركين �لموضوع، ونوعية 

 العروض.

 

 �بت

 

 

 تعاون وتنس�يق منتظم وفعال بين عمل الويبو وعمل المنظمات ا�ولية أ�خرى في مجال إذكاء ��ترام للملكية الفكرية: النتي�ة المرتقبة

 أ�داءمؤشرات 
  أٔسس المقارنة

البر�مج والميزانية (
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد آلٓيات التعاون الرسمية 
 المطبقة

 �بت ثلاثة  ثلاثة

م  )2010/2011(في  35 30 �دد أ��شطة المشتركة نظمات الشر�كة �شاطاً �لاشتراك مع الم  17نظُِّ
 .فيها 17 البر�مج شارك وأٔصحاب المصل�ة، 

 �بت

 

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

تحليلات اقتصادية أكثر تجريها الويبو كمساهمة في رسم السياسة العامة للملكية ه4.1
الفكرية

                             311                            288                  123 

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكّن من تلبية الطائفة الواسعة من ه2.3
متطلبات تسخير الملكية الفكرية بفعالية لأغراض التنمية في البلدان النامية والبلدان 

الأقل نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
                          1'261                         1'330                  559 

تقدم في الحوار السياسي الدولي بين الدول الأعضاء حول إذكاء الاحترام للملكية ه1.6
 217                  468                            635                             الفكرية، مسترشدا بالتوصية رقم 45 من جدول أعمال التنمية

تعاون وتنسيق منتظم وفعال بين عمل الويبو وعمل المنظمات الدولية الأخرى في ه2.6
 349                  798                            785                             مجال إذكاء الاحترام للملكية الفكرية

248'8841'9922'2المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%10496346'1922'2 موارد الموظفين

%80078028537 خلاف موارد الموظفين

%24843'8841'9922'2المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)



 2012تقر�ر أٔداء البر�مج 

117 

 ملاحظات:
 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13الموظفين لميزانية الثنائية  �س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/2013الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

 �لتفصيل في الملاحظات أٔ�لاه. حويلات تعكس التعديلات المذ�ورةبعد الت 2012/2013ميزانية الفترة  .6.17

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

لمائة في الس�نة أ�ولى من فترة الس�نتين، � 60إلى  40�س�بة اس�ت�دام الميزانية لا تت�اوز النطاق المتوقع ا�ي يتراوح من  .7.17
 و�سير في �تجاه الصحيح.
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 الفكرية والت�د�ت العالميةالملكية  :18البر�مج 

 الس�يد يوها�س �ر�ستيان و�شارد :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

�بتكار والملكية الفكرية عند نقطة �لتقاء بين القضا� العالمية المترابطة والمل�ة، ولا س�� قضا� الص�ة  18يتناول البر�مج  .1.18
تقدماً �بيراً في دعم وجود فهم معمق �ى واضعي الس�ياسات  2012الغذائي. وقد أٔحرز البر�مج في �ام العالمية وتغير المناخ وأ�من 

الفكرية للعلاقة بين الت�د�ت العالمية و�بتكار والملكية الفكرية. وظل البر�مج يتلقى تعليقات إيجابية ودعماً لعمل الويبو �شأنٔ الملكية 
 اسعة من أٔصحاب المصل�ة.والت�د�ت العالمية من مجمو�ة و 

ل�عم والتعاون  ، أٔدت الجهود إلى ز�دة ��تراف �لويبو �عتبارها مصدراً موثوقاً به20و�لتعاون عن كثب مع البر�مج  .2.18
ار الطلب ومرجعاً للحصول �لى معلومات عن �بتكار والملكية الفكرية ف� يتعلق �لت�د�ت العالمية المذ�ورة أٔ�لاه، مما أٔدى إلى اس�تمر 

�لى المساهمة والمشاركة في مسارات الس�ياسات العامة ذات الص� والحلقات ا�راس�ية و�لقات العمل والمؤتمرات من �انب المنظمات 
ا�ولية أ�خرى، بما في ذ� منظمة الص�ة العالمية ومنظمة الت�ارة العالمية والمنظمات �ير الحكومية والجامعات ومؤسسات مثل معهد 

خطوةً �مةً في  2012ت العليا ا�ولية والإنمائية. وكان إطلاق الويبو لسلس� �لقات دراس�ية عن الت�د�ت العالمية في مارس ا�راسا
مت ثلاث �لقات دراس�ية في �ام يدعم هذه المساع ، فأٔ�حت للمشاركين منتدى لتبادل أ�فكار والخبرات والمعلومات 2012. ونظُِّ

 .الات أ�ساس�ية الثلاثة للبر�مجالمتعلقة �كل مجال من ا�

. وشهد �تحاد ا�ي أ�طلق في 2012تقدماً �بيراً في �ام  (WIPO Re:Search) وأٔحرزت قا�دة بيا�ت الويبو للبحث .3.18
تعاون بحثي منفصل بين مجمو�ة من أ�عضاء �لال �امه أ�ول. و�لاوة  13إنجازات منها تضاعف �دد أ�عضاء والبدء في  2011أٔكتو�ر 

�لى ذ�، �شمل قا�دة بيا�ت الويبو للبحث عشرة أٔعضاء من �سعة ب�ان أٔفريقية، وهو أٔمر ذو أهمٔية �اصة �لنس�بة ٔ�هداف الويبو 
يقيا، أ�عم في مجال الس�ياسة العامة �لى النحو المبُين� في �دول أٔعمال التنمية. وإضافةً إلى تعدد التعاون البحثي مع مراكز بحثية في أٔفر 

ي �لماء أٔفارقة من الكاميرون ومصر و�ا� �اراتهم البحثية في مرافق الب�ان المتقدمة أ�عضاء في قا�دة بيا�ت الويبو للبحث سوف �نمُ
 .بفضل صندوق است�ني قدمته الحكومة أ�سترالية

لوجيات السليمة بيئياً وهو منصة لتسريع نقل التكنو  – (WIPO GREEN)وأٔحرز �ر�مج الويبو المتعلق �لتكنولوجيا الخضراء  .4.18
. و�لاوة �لى ذ�، أ�ضيفت 2012تقنيةً واحتيا�اً بحلول نهاية �ام  40تقدماً بوصفه مشرو�اً رائداً. وتم تحميل نحو  –و�كيفها واع�دها 

لتكنولوجيا الخضراء إلى وظائف �ديدة إلى قا�دة البيا�ت وازداد �دد المشتركين في النشرات الإخبارية الشهرية لبر�مج الويبو المتعلق �
العديد من المناقشات مع أٔجريت و  ،مشترك. و�شرُت أٔيضاً دراس�تان إفراديتان تظُهران نجاح نقل التكنولوجيا الخضراء 500أٔكثر من 

نمائي، ومنظمة أ�مم شركاء استراتيجيين، بما في ذ� الاتفاق العالمي لٔ�مم المت�دة، و�ر�مج أ�مم المت�دة للبيئة، و�ر�مج أ�مم المت�دة الإ 
 .المت�دة للتنمية الصناعية، وكذ� مع مؤسسات ا�تمويل، مثل مبادرة المعلومات من آٔ�ل التنمية، ومصرف التنمية ا�سٓ�يوي

وكان العمل �لى العلاقة بين الملكية الفكرية وأ�من الغذائي يمضي قدماً من �لال مواص� بحث دراسة إفرادية عن الملكية  .5.18
 و�بتكار وأ�من الغذائي، �لاشتراك مع حكومة تنزانيا و�يرها من أٔصحاب المصل�ة المعنيين.الفكرية 

 2012والتعاون الثلاثي مع منظمة الص�ة العالمية ومنظمة الت�ارة العالمية �شأنٔ الص�ة والملكية الفكرية والت�ارة رك�ز في �ام  .6.18
ز فرص النفاذ إلى التكنولوجيات الطبية و�بتكار: الصلات القائمة بين الص�ة العامة �لى صيا�ة ا�راسة التقنية المشتركة المعنونة "تعز�

12Fوالملكية الفكرية والت�ارة"

 .2013فبرا�ر  5، والتي �شرُت بتاريخ 13

مة من ا�ول أ�عضاء مطا 2012وف� يتعلق �لملكية الفكرية وس�ياسة المنافسة، اس�تمر في �ام  .7.18 لبةً �زايد �دد الطلبات المقُد�
م ، أ�مانة ��خول في حوار، وكذ� مسا�دتهم في تحسين فهم العلاقة بين الملكية الفكرية والمنافسة. و�لاوة �لى ذ�، بدأٔ تعاون مُنظ�
مم وإن كان �ير رسمي، مع المنظمات أ�خرى ذات الص� في هذا ا�ال، أٔ�رزها منظمة التعاون والتنمية في الميدان �قتصادي، ومؤتمر ا�ٔ 

 المت�دة للت�ارة والتنمية، ومنظمة الت�ارة العالمية، وكذ� مع ش�بكة المنافسة ا�ولية.

                                                           
13 http://www.wipo.int/export/sites/www/freepublications/en/global_challenges/628/wipo_pub_628.pdf. 
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 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

ها وتنفيذها بتوصيات �دول أٔعمال التنمية ذات الص�. وساهم البر�مج في ل  تخطيطال في تصميم أٔ�شطته و  18استرشد البر�مج  .8.18
تنفيذ �دول أٔعمال التنمية من �لال المساهمة في مبادرات جرد البراءات ٔ�غراض الس�ياسة العامة ف� يتعلق �ٔ�من الغذائي والص�ة 

لقة �لبراءات. وإضافة إلى ذ�، كان البر�مج مشاركاً أٔيضاً وتغير المناخ في س�ياق مشروع اس�ت�داث أٔدوات للنفاذ إلى المعلومات المتع
في تنفيذ مشروع الملكية الفكرية وس�ياسة المنافسة، وقد تم إنجاز هذا المشروع وتقييمه. وفي إطار هذا المشروع، اس�تُكملت ا�راسات 

 ؛(CDIP/8/INF/4)دارات المعنية بقانون المنافسة التالية ونوُقشت في اللجنة: التفا�ل بين الإدارات المعنية �لملكية الفكرية والإ 
وتحليل الإصدارات �قتصادية أؤ القانونية �شأنٔ  ؛(CDIP/8/INF/5)والعلاقة بين استنفاد حقوق الملكية الفكرية وقانون المنافسة 

ودراسة عن إنفاذ حقوق الملكية الفكرية بما ينافي المنافسة  ؛(.CDIP/8/INF/6 Corr)آٓ�ر حقوق الملكية الفكرية ك�اجز للعبور 
 ).CDIP/9/INF/6المشرو�ة: ا��اوى الصورية (الوثيقة 

 بيا�ت أ�داء

صة فهم معمق �ى واضعي الس�ياسات للعلاقة بين الت�د�ت العالمية و�بتكار والملكية الفكرية ٔ�ساس لتحسين صنا�ة القرارات الخا: النتي�ة المرتقبة
 �لس�ياسات العامة

 مؤشرات أ�داء
  أٔسس المقارنة

(البر�مج والميزانية 
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

الإشارات في مسارات 
الس�ياسات العامة 

أ�خرى إلى عمل الويبو 
في مجال الت�د�ت 

 العالمية
 
 

إشارات من ا�ول  دد لاحقاً تحُ 
أ�عضاء في اج��ات 
الويبو (مثل الجمعيات 

العامة، أٔو اللجنة المعنية 
�لتنمية والملكية الفكرية، 
أٔو اللجنة ا�ائمة المعنية 

بقانون البراءات)، 
وا�لس التنفيذي لمنظمة 
الص�ة العالمية، وجمعية 
الص�ة العالمية، ومجلس 
�ريبس لمنظمة الت�ارة 

 العالمية

 –أٔعرب المندوبون في منتد�ت الس�ياسات الرئيس�ية 
مثل لجنة الويبو ا�ائمة المعنية بقانون البراءات، واللجنة 

المعنية �لتنمية والملكية الفكرية، والجمعيات العامة 
للويبو، وكذ� ا�لس التنفيذي لمنظمة الص�ة 

مجلس منظمة الت�ارة و العالمية، وجمعية الص�ة العالمية، 
عن دعمهم المتواصل  –ية المعني �تفاق �ريبس العالم 

لعمل الويبو �شأنٔ الملكية الفكرية والت�د�ت العالمية. 
 WIPO) و�ر�مج الويبو المتعلق �لتكنولوجيا الخضراء

Green)  جزءٌ من الفريق العامل المعني بتغير المناخ
 رفيعة المس�توى المعنية �لبرامجالالتابع للجنة 
(HLCP)  مة أ�مم المت�دةفي منظو. 

 �بت

 

 

ز�دة اس�ت�دام المواد 
الموجودة �لى الموقع 

الإلكتروني للت�د�ت 
 العالمية

 0�دد التنزيلات (
ٔ�ن الموقع الإلكتروني 
أ�طلق في أٔوائل �ام 

2012( 

 :البيا�ت 

 ز�رة لصف�ات الموقع 928 10

  PDF تنزيلاً لملفات 463

 �بت

 

 

انطبا�ات المشاركين في 
منتد�ت الس�ياسات 

 العامة

نطبا�ات إيجابية من ا
 المشاركين الرئيس�يين

أٔعرب معظم المشاركين في �لقتي عمل و�ر�مج تدريبي  
عن "الرضا" في �س�تبيا�ت، وقدموا انطبا�ات 

 .شخصية إيجابية

 �بت
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�عتبارها مصدراً موثوقاً ل�عم والمسا�دة ومرجعاً للمعلومات عن �بتكار مكانة مرسخة للويبو في مسارات الس�ياسات العامة المعنية : النتي�ة المرتقبة
 والملكية الفكرية

 مؤشرات أ�داء
 أٔسس المقارنة

البر�مج والميزانية (
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد الطلبات المحددة 
الواردة من ا�ول 
 أ�عضاء والمنظمات

ا�ولية للحصول �لى 
مساهمة الويبو في مجال 

الملكية الفكرية ف� 
يتعلق بقضا� 

الس�ياسات العامة 
العالمية، وتنوع هذه 

 الطلبات

طلب رسمي وا�د 
(منظمة الص�ة 

 العالمية)

تلقى البر�مج طلباً لإقامة �دث مشترك �شأنٔ الملكية  
الفكرية وتغير المناخ من مبادرة المعلومات من أٔ�ل 

التابعة للبنك ا�ولي، ومركز �ينيا  (infoDev) التنمية
م �ر�مج الويبو التدريبي  للابتكار في مجال المناخ. ونظُِّ

ا�صص �شأنٔ الترخيص الناجح للتكنولوجيا في جنيف 
، بناءً �لى طلب من 2012نوفمبر  2و 1في يومي 

مركز تميز �بع للش�بكة أ�فريقية للابتكار في مجال 
و�لتعاون مع  (ANDI) وسائل التشخيصأ�دوية و 
 .30البر�مج 

 �بت

 

 

ة أٔدوات الملكية الفكرية مس�ت�دمة في نقل التكنولوجيا من الب�ان المتقدمة إلى الب�ان النامية، ولا س�� الب�ان أ�قل نمواً، لموا�: النتي�ة المرتقبة
 الت�د�ت العالمية

 مؤشرات أ�داء
 أٔسس المقارنة

والميزانية  البر�مج(
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد المشاركين في 
المنصات القائمة �لى 

 الملكية الفكرية
 
 

0 WIPO Re:Search: 
 مشاركاً  31

WIPO GREEN:  
 مشاركاً  14

 

WIPO Re:Search :61  ،عضواً (مقدمو �دمات
 )ومس�ت�دمون، ومؤيدون) (�راكمي

WIPO GREEN :20  مشاركاً (المنظمات المتعاونة
 )) (�راكميوطالبوهاوموردو التكنولوجيا 

 �بت

 

 

�دد المعاملات التي 
تجري �س�ت�دام المنصة 

 (أٔو المنصات)

0  WIPO Re:Search :13  ًمن نهاية  تعاوً� اعتبارا
2012 

WIPO GREEN :لا تو�د معاملات 

 �بت

 

 

 مرسخة للويبو �عتبارها المنتدى المعني بت�ليل ومناقشة القضا� المطرو�ة في مجال الملكية الفكرية وس�ياسة المنافسةمكانة : النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
 أٔسس المقارنة

(البر�مج والميزانية 
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد الب�ان التي تطلب 
محددة من مساهمات 

الويبو في مجال الملكية 
الفكرية ف� يتعلق 

 بقضا� قوانين المنافسة

طلبان (اعتباراً من 
 )2010د�سمبر 

مت خمسة اج��ات في ا�ول أ�عضاء �شأنٔ قضا�   نظُِّ
محددة تتعلق �لملكية الفكرية أٔو المنافسة، ومشروع 

قانون وا�د �شأنٔ المنافسة �ير المشرو�ة وقانون 
 فسةالمنا

 �بت
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�دد أٔصحاب المصالح 
(مكاتب الملكية 

الفكرية، والسلطات 
المعنية �لمنافسة، 

والمنظمات الحكومية 
ا�ولية والمنظمات �ير 

الحكومية المعنية) ا��ن 
يت�اورون مع الويبو، 

 وتنوعهم

الت�اور مع خمس من 
السلطات الوطنية 

المعنية �لمنافسة (من 
ثلاث دول أٔعضاء) 

المنظمات  وثلاثة من
 الحكومية ا�ولية

من  10�لقة عمل واج�ع، �لاشتراك مع  13 
الملكية  السلطات المعنية �لمنافسة. وإ�شاء �دي

ا�ولي (مع مؤتمر أ�مم المت�دة للت�ارة الفكرية والمنافسة 
والتنمية، ومنظمة الت�ارة العالمية، ومنظمة التعاون 

أٔساس �ير رسمي  والتنمية في الميدان �قتصادي) �لى
 .ومس�تمر

 �بت

 

 

 الميزانية والنفقات الفعلية

 

 

 

 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

فهم معمق لدى واضعي السياسات للعلاقة بين التحديات العالمية والابتكار ه1.7
 876                  714'1                         040'1                          والملكية الفكرية كأساس لتحسين صناعة القرارات الخاصة بالسياسات العامة

مكانة مرسخة للويبو في مسارات السياسات العامة المعنية باعتبارها مصدرا موثوقا ه2.7
 219'1               499'2                         149'2                          للدعم والمساعدة ومرجعا للمعلومات عن الابتكار والملكية الفكرية

أدوات الملكية الفكرية مستخدمة في نقل التكنولوجيا من البلدان المتقدمة إلى ه3.7
 754                  440'1                         198'2                          البلدان النامية، ولا سيما البلدان الأقل نموا، لمواجهة التحديات العالمية

مكانة مرسخة للويبو باعتبارها المنتدى المعني بتحليل ومناقشة القضايا المطروحة ه4.7
 666                  396'1                         381'1                          في مجال الملكية الفكرية وسياسة المنافسة

516'0483'7687'6المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%03151'9233'5135'5 موارد الموظفين

%12548543'2551'1 خلاف موارد الموظفين

%51650'0483'7687'6المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)



 2012تقر�ر أٔداء البر�مج 

122 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13الموظفين لميزانية الثنائية  �س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/2013الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

ل لموارد النتائج سابعاً. .9.18 (مكانة مرسخة للويبو  2(فهم معمّق للت�د�ت العالمية والملكية الفكرية) وسابعاً. 1�رجع التخصيص المعُد�
(اس�ت�دام أ�دوات القائمة �لى الملكية  3للحصول �لى معلومات عن �بتكار والملكية الفكرية) وسابعاً.به �عتبارها مصدراً موثوقاً 

(فهم معمّق للت�د�ت العالمية والملكية الفكرية)؛ وز�دة  1من أٔ�ل نقل التكنولوجيا) إلى: ز�دة الموارد ا�صصة للنتي�ة سابعاً.الفكرية 
للحصول �لى معلومات عن �بتكار والملكية الفكرية)  به (مكانة مرسخة للويبو �عتبارها مصدراً موثوقاً  2الموارد ا�صصة للنتي�ة سابعاً.

�لى الإسهام والمشاركة في مسارات الس�ياسة العامة والحلقات ا�راس�ية و�لقات العمل والمؤتمرات. ورغم التقدم  ةالمس�تمر  اتبية الطلبلتل 
الفكرية وتنفيذها بعض التأٔ�ير مقارنةً �لخطط أ�صلية، وهو ما ينعكس في  الملكيةالكبير المحُرَز، شهد إ�داد المنصات القائمة �لى 

 (اس�ت�دام أ�دوات القائمة �لى الملكية الفكرية من أٔ�ل نقل التكنولوجيا). 3تخفيض الموارد ا�صصة للنتي�ة سابعاً.

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

لمائة في الس�نة أ�ولى من فترة الس�نتين، � 60إلى  40ع ا�ي يتراوح من �س�بة اس�ت�دام الميزانية لا تت�اوز النطاق المتوق .10.18
 و�سير في �تجاه الصحيح.
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 التواصل :19البر�مج 

 الس�يد يوها�س �ر�ستيان و�شارد :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

الرئيس�ية التي تهدف إلى تحسين أٔداء محتوى الويبو وجودة في تنفيذ �ستراتيجيات  2012شوطاً �بيراً �ام  19قطع البر�مج  .1.19
ز تقدمٌ في أ�حرِ قد و�كو�ن ثقافة دا�لية للتواصل وتقديم الخدمات. و  ؛هذا المحتوى؛ ورفع مس�توى وضوح عمل الويبو ومس�توى فهمه

�ن، والاتصالات ا�ا�لية. و�لاوة مشاريع التحسين �ستراتيجية أ�ساس�ية �شأنٔ اتصالات الويب، والهوية المؤسس�ية، و�دمة الز�
 �لى ذ�، تحققت ز�دات هائ� في �دد أ�ش�اص ا��ن أٔطلعوا �لى محتوى الويبو الفريد من كل أنحٔاء العالم.

وفي المر�� الثانية من استراتيجية الويبو لوسائل التواصل �ج�عي، فتُحت قنوات �ديدة لإ��ة التفا�ل المباشر مع أٔصحاب  .2.19
محتوى الويبو إلى جماهير عريضة ومتخصصة. وعقب إطلاق أٔول وجود رسمي للويبو �لى تويتر، وفليكر (لتبادل  وتحسين تقديم المصل�ة

ملايين، وارتفع  5,5، وصل "�دد مرات العرض" المحتمل لتغريدات الويبو إلى 2012الصور) واسكريبد (لتبادل المنشورات) في مارس 
، مت�اوزاً العديد من المؤسسات 2012بحلول نهاية �ام  62) إلى Kloutللويبو (ا�ي يقيسه موقع  تقد�ر در�ة التأثٔير �ج�عي

المشابهة التي لها �ع أٔطول في اس�ت�دام وسائل التواصل �ج�عي. وتوسعت أٔيضاً قناة الويبو �لى موقع يوتيوب، وا�سع اس�ت�دامنا 
 لويبو واج��اتها ولقاءاتها الصحفية للجميع.أسٔاس�ية لتسهيل إ��ة ندوات ا عرضللفيديو �وس�ي� 

واكتملت أ�عمال ا�تمهيدية لإجراء إصلاح شامل لموقع الويبو الإلكتروني من أٔ�ل تلبية الويبو لاحتيا�ات أصحٔاب المصل�ة �لى  .3.19
نة من أٔ�ل  الزائدة عن الحا�ة؛ وإ�شاء مواقع�ت نحو أٔفضل. وتضمنت المر�� الجارية لمراجعة المحتوى إزا� المحتو  14�ديدة أٔو مُحس��

ع هذه  مجالاً (بما في ذ� قا�دتي بيا�ت)؛ وإ�شاء صف�ات �ديدة تحتوي �لى لمحات مختصرة عن الب�ان أ�عضاء في الويبو، بحيث تجُمِّ
واس�ت�دام قا�دة بيا�ت �ى الويبو، بما في ذ� الإحصاءات،  20ب�اً من نحو  190عن أٔكثر من  اً الصف�ات محتوى ديناميكي

لخ. وتم التعاقد أٔيضاً مع ثلاثة �براء �بار لتوجيه وضع وتنفيذ إ الخدمات، وأٔ�شطة التعاون، وا�راسات الإفرادية، وصور أ��داث، 
 .2013استراتيجية �ديدة ٔ�سلوب عمل المس�ت�دم، وهيكلة المعلومات، والتصميم المت�اوب في �ام 

. ووضعت س�ياسة منشورات وأٔ�شئ مجلس جودة فائقة يالمنال وذ فريد وسهل محتوىوظل من أ�وليات اس�ت�داث  .4.19
منشورات بهدف التأكٔد من أٔن جميع منشورات الويبو الجديدة تلبي معايير الجودة والملاءمة والجدوى. واس�ت�ابةً للطلب العالمي �لى 

ز�ز إمكانية النفاذ إلى بيا�ت فريدة في تقار�ر ز�دة الاتصال البصري، أٔ�شئت مواد معلوماتية بصرية غنية �لمعلومات ولافتة للنظر لتع
الويبو الرئيس�ية. واستثمر البر�مج في إنتاج محتوى فوتوغرافي فائق الجودة، فأٔ�شأٔ أٔلبومات صور �لى موقع فليكر لتقديم نظرة تصو�رية 

رة �لال أ�شهر التسعة أ�ولى منذ أٔلف م 150 000 بدي� �لى أ��شطة وأ��داث التي تقيمها الويبو. وعُرضت هذه الصور أٔكثر من
م إلى الجمعيات  عن  –متضمناً سرداً موازً� �سم "الس�نة في صور"  –وضعها. وأٔسفر مفهوم التصميم الجديد لتقر�ر المد�ر العام المقُد�

بو الرائدة، التي حظيت بتعليقات منشور أٔكبر تأثٔيراً لعرض إنجازات العام. وكان للتصميم التخطيطي أئضاً دورٌ رئيسيٌ في �رقية مج� الوي 
فيديو �ديد، بما في ذ� مزيد من المحتوى �لى غرار  24إيجابية كثيرة من زا�ري موقع تويتر ومن قراء النس�ة المطبو�ة. واس�تُ�دث 

وم "بورورو" عن الملكية الفكرية. وارتفعت أٔ�داد مشاهدي قناة اليوتيوب ارتفا�اً سريعاً بعد إضافة رس قصصأ�خبار إضافة إلى 
 .2011في المائة من إجمالي مشاهدات القناة مقارنةً بعام  400المتحركة لٔ�طفال، بحيث انتهيى العام �ز�دة أٔكثر من 

�امة الناس بعمل الويبو  وعيوواصلنا اتباع نهج أٔكثر �كاملاً لترويج أ��داث والمنت�ات والإنجازات الكبرى، من أٔ�ل ز�دة  .5.19
 خصيصاً �ست لغات؛ و�نمية (نصي وبصري وإلكتروني) أٔصلي مُعدّ  طر �راسل أٔكثر ا�ساقاً؛ وإيجاد محتوىوفهمهم �. وشمل ذ� أٔ 

أٔصحاب المصل�ة؛ و�س�تفادة من �س�تعانة �لشخصيات المشهورة كمت�دثين؛ والنشر �بر قنوات متعددة. العلاقة ما بين الص�افة و 
ة �بيرة لاع�د معاهدة بي�ين؛ و�شر مؤشرات الملكية الفكرية العالمية (ز�دة بنس�بة ونتي�ة ��، تحققت تغطية إ�لامية �المية إيجابي

لمائة عن � 435)؛ ومؤشر �بتكار العالمي (ز�دة بنس�بة 2011 مقارنة بعام 2012لمائة في �دد مشاهدي البيان الصحفي لعام � 230
 ).2011�ام 

تقوم به الويبو. وكث�فت الويبو �ركيزها �لى التواصل  �اطبة الجمهورشاط س�نوي وحم� اليوم العالمي للملكية الفكرية هي أٔ�رز �  .6.19
مُعجَب إلى حم�  5 000 القائم �لى وسائل التواصل �ج�عي، من أٔ�ل إيجاد شعور أٔكبر �لارتباط والملكية العامة. وانضم أكٔثر من

العدد ")، بما في ذ� �س�بة �بيرة من الب�ان النامية. وارتفع 2011اليوم العالمي للملكية الفكرية �لى موقع فيس�بوك (ضعف �دد 
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شخص، ووصل �دد مرات العرض المحتمل  86 000إلى  "أ�س�بوعي لزوار صف�ة اليوم العالمي للملكية الفكرية �لى موقع فيس�بوك
معرض اليوم العالمي للملكية الفكرية عن ن مالويبو واس�تفادت مليون عرضاً.  1,05ٔ�شهر تغريدة عن اليوم العالمي للملكية الفكرية إلى 

اس�ت�دثت فيضاً من المحتوى الجذاب (نصوص، وتصم�ت، وصور فوتوغرافية، وفيديو، ومحتوى إلكتروني) عن ف�راءات ستيف جو�ز 
عي. وقدم موضوع "مبتكرون ملهمون"، ا�ي تم تناو� �لى نطاق واسع في الصحف و�لى ش�بكة الإنترنت وفي وسائل التواصل �ج�

مكتبة إيداع �ديدة في الب�ان  26. وأ��شئت 2012�ا�زة �عم أٔ�شطة التوعية الوطنية في �ام  220�ر�مج "جوا�ز الويبو" أٔيضاً نحو 
 النامية والب�ان التي تمر بمر�� انتقالية اس�ت�ابةً لطلبات ا�ول أ�عضاء. وأٔشر�ت الويبو أٔهالي جنيف في أٔ�داث التوعية الثقافية

لمدة أٔربع ليالٍ  "قا�ة أٔلف"لتوضيح الص� بين الملكية الفكرية والإنتاج الثقافي، وأٔ�رز هذه أ��داث �ر�ان لٔ�فلام الهندية شغل 
 متوالية.

. الهوية المؤسس�يةوقام البر�مج بمشروع استراتيجي لت�ديد وتوضيح العناصر التي تتكون منها "العلامة الت�ارية" للويبو أٔو  .7.19
من أٔ�ل فهم �يفية نظر أٔصحاب المصل�ة  –وهو أٔول اس�تقصاء للتصورات يجُرى في �ريخ الويبو  –�س�تقصاء للتصورات  وبدأٔ ذ�

 2013الخارجيين وا�ا�ليين للمنظمة فهماً أٔفضل، ولت�ديد تحد�ت التواصل الرئيس�ية. ووُضعت خطة استراتيجية لبدء التنفيذ في �ام 
ما �يها من عن هوية الويبو ودورها ورسا�تها ورؤ�تها وقيمها �بر  –لفظياً وبصرً�  –في التعبير  تهدف إلى تعز�ز الوضوح و��ساق

 وسائل اتصال �ارجية ودا�لية.

في كل أٔنحاء المنظمة من �لال تنفيذ التوصيات التي وضعها الموظفون في إطار  التواصل ا�ا�ليوسا�د البر�مج �لى تحسين  .8.19
مبادرة الاتصالات ا�ا�لية لبر�مج التقويم �ستراتيجي. وفي البداية ركزت الإجراءات الناتجة �لى إشراك الموظفين من �لال آلٓيات 

دة �شجّ  ات و�سا�د �لى التغلب �لى ثقافة العمل الفردي، ثم ركزت �لى إيجاد ع �لى التواصل أ�فقي �ير الرسمي بين مختلف القطا�مُ�د�
 75تواصل عمودي مباشر آٔكثر بين الإدارة والموظفين �لى جميع المس�تو�ت. وكانت آرٓاء الموظفين وتعقيباتهم مفعمةً �لحماس؛ فقد رآٔى 

وقيم�  ؛د أٔ�دثت تغييراً إيجابياً في التواصل ا�ا�لي في الويبولمائة من المجُيبين �لى اس�تفتاء دا�لي أٔن مبادرة "ما الجديد" الشهرية ق�
 اً.يإيجاب  معظم المجُيبين أٔيضاً تنفيذ عشر مبادرات أٔخرى تقي�ً 

ز تقدمٌ �بيرٌ في تحسين تعامل الموظفين مع �س�تفسارات اس�تفسار. واُحرِ  6 000مع أٔكثر من  �دمة الز��نوتعامل مركز  .9.19
كة الإنترنت والبريد الإلكتروني، مع التركيز �لى الت�اوب، وأ�طلقت �دمة �لى مدار السا�ة �س�ت�دام مكاتب الواردة �بر الهاتف وش�ب

م �ر�مج لتدريب الموظفين من أٔ�ل إذكاء الوعي وبناء  مة �ارج سا�ات العمل. وقُدِّ الويبو الخارجية للتعامل مع �س�تفسارات المقُد�
موظفاً  250دمت أٔدوات عملية وإرشاد للمسا�دة في تحسين أ�داء. وقد جرى تدريب أٔكثر من وقد حظي �لاس�تحسان، وق ؛المهارات
سواء؛ وفي تحسن  . وقد انعكس أ��ر الإيجابي لبر�مج �دمة الز��ن في نتائج �س�تقصاءات ا�ا�لية والخارجية �لى �دٍ 2012في �ام 

ض �دد الشكاوى المس�تلمة المتعلقة �لخدمة. ومع أٔن �فتقار إلى حوكمة �سب الت�اوب في إحصاءات المكالمات الهاتفية؛ وفي انخفا
شام� �شأنٔ المسائل المتعلقة بخدمة الز��ن أٔو�د ضعفاً في التنس�يق بين القطا�ات، إلا أٔن نتائج اس�تقصاء القيم أ�ساس�ية ا�ي أٔجراه 

�انب ازد�د التصورات الإيجابية للموظفين تجاه تو�ه الويبو نحو �ر�مج التقويم �ستراتيجي أشٔارت إلى �دوث تغير ثقافي منتظم، إلى 
اس�تقصاء من نو�ه تجريه الويبو لقياس رضا  أٔول�  مَ اس�ت�دَ . و 2012لمائة في �ام � 61إلى  2011لمائة في �ام � 53تقديم الخدمات من 

مجمو�ة من �سب رضا ز��ن نظام مدريد ونظام لاهاي  الز��ن الخارجيين عن تو�ه الويبو نحو تقديم الخدمات منهجيةً �ديدةً لتقييم
م أٔسس  ة للمقارنة للعديد من المؤشرات.يحقيق  اً ونظام المالية، وقد�
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 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

ها وتنفيذها بتوصيات �دول أٔعمال التنمية ذات الص�. وصمُِّمت خصيصاً ل  تخطيطال في تصميم أٔ�شطته و  19استرشد البر�مج  .10.19
و إ�شاء أٔ�شطة محددة لتعز�ز الوعي العام في الب�ان النامية والب�ان أ�قل نمواً بأهمٔية نظام حقوق الملكية الفكرية وفوائده. وواصلت الويب

تها اللجنة المعنية �لتنمية بادرات �دول أٔعمال التنمية التي أٔقرّ وهي إ�دى م  – IP Advantageقا�دة بيا�ت ا�راسات الإفرادية 
مت الويبو دعماً في مجال التحر�ر والتصميم والفيديو والويب و�يرها من مجالات الاتصالات إلى العديد من وقدّ  –والملكية الفكرية 

 يع أٔنحاء المنظمة.المنت�ات وا�ر�ات المتعلقة بجدول أٔعمال التنمية عن طريق �رامج أٔخرى في جم 

 بيا�ت أ�داء

 التواصل بفعالية أٔكبر مع جمهور أٔوسع �شأنٔ الملكية الفكرية ودور الويبو: النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
 أٔسس المقارنة

(البر�مج والميزانية 
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

 �دد المقالات الصحفية
عن عمل  التي تت�دث

 الويبو

226 6 
)2008/2009( 

 %35، أٔي �ز�دة قدرها 2012مقالاً في  5 016 )2010/2011( 7 423

نزلاق لرقم أٔساس المقارنة الس�نوي متوسط �عن (
 )3 711,5البالغ  2010/2011للفترة 

 �بت

 

 

�س�بة توافر منشورات 
الويبو أ�ساس�ية بجميع 

اللغات الرسمية لٔ�مم 
 المت�دة

 �بت 71.2% 63.8% 63.8%

 ت(متوسط) �دد مرا
مشاهدة كل فيديو من 
فيديوهات الويبو �لى 

  موقع يوتيوب

لكل فيديو  414
 إلى أٔ�ريل 26(من 

 )2010 د�سمبر 31

لكل فيديو (من  1 618
 31إلى  2010أٔ�ريل  26

 )2011د�سمبر 

 2012 فيديو في 146إجمالي �دد مرات مشاهدة 
 3 280، وهو ما يعادل في المتوسط 478 888يبلغ 

 %203 قدرها ز�دة أٔو الفيديو لكل مشاهدة

 �بت

(متوسط) �دد تنزيلات 
كل منشور من منشورات 

  الويبو

د لاحقاً  د لاحقاً  تحُد� (أ�دوات  تحُد�
الت�ليلية ليست �اهزة 

 بعد)

منشور مطبوع، ولكن لم تتوفر  112 000تم توزيع 
أٔدوات تحليلات الويب المتوقعة لتسجيل التنزيلات 

. ويجري ا�نٓ إ�داد منصة �ديدة 2012في 
 للمنشورات الإلكترونية

لا ينطبق في 
2012 

�دد الب�ان التي أٔبلغت 
عن أٔ�داث اليوم العالمي 
 للملكية الفكرية وأٔ�شطته

د لاحقاً  ب�اً عن  132أٔبلغ  تحُد�
أٔ�داث اليوم العالمي 

في  58للملكية الفكرية (
 )2011في  74، 2010

 �بت ب�اً عن أٔ�داث اليوم العالمي للملكية الفكرية 76أٔبلغ 

�دد �س�تفسارات 
الخارجية التي �الجتها 

 مكتبة الويبو

270 
)2008/2009( 

 %)18,5(ز�دة بنس�بة  610 )2010/2011( 514

 

 �بت
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صحاب �ٔ النس�بة المئوية 
المصالح ا��ن يعترفون 

ا�ترافاً إيجابياً بمهمة الويبو 
وأٔ�شطتها وصورتها 

  المؤسس�ية

د لاحقاً  % من 65�رى  تحُد�
المشاركين في 

�س�تقصاء أٔن الويبو 
هي الرائدة �المياً في مجال 

حماية الملكية الفكرية 
وتعز�زها (اس�تقصاء 

الويبو لتصورات أٔصحاب 
 )2012المصالح، ينا�ر 

وا�دة كل س�نتين. �س�تقصاء المقبل يحين  تقاس مرة
 .2013مو�ده في نهاية �ام 

 

 

 

 

لا ينطبق في 
2012 

 
 

 تحسين توّ�ه الخدمات واس�ت�ا�تها للاس�تفسارات: النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
 أٔسس المقارنة

(البر�مج والميزانية 
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
 2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

/ �س�بة رضا الز��ن
 أٔصحاب المصل�ة

د لاحقاً  % من ز��ن نظامي مدريد ولاهاي راضون أٔو 86 )2012% (مارس 86 تحُد�
 ).2012راضون للغاية (نتائج اس�تقصاء 

 �بت

مدة معالجة �س�تفسارات 
المقدمة �بر نظام متابعة 

 الطلبات

البيا�ت من سبتمبر 
 2011إلى د�سمبر 

% من 90أٔ�م عمل معالجة  3 تم في غضون 70%
�س�تفسارات التي تلقاها مركز �دمة الز��ن من 

 .2013مارس  27إلى  2012مارس  27

 �بت

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

التواصل بفعالية أكبر مع جمهور أوسع بشأن الملكية الفكرية ودور الويبوه1.8
                       13'664                       13'571               6'394 

 292'1               698'2                         935'2                          تحسين توجّه الخدمات واستجابتها للاستفساراته2.8

686'2697'59916'16المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%62650'3796'29913'13 موارد الموظفين

%06037'8901'3002'3 خلاف موارد الموظفين

%68647'2697'59916'16المجموع

(بآلاف الفرنكات السويسرية)
موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
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 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/2013الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

 .�لتفصيل في الملاحظات أٔ�لاه بعد التحويلات تعكس التعديلات المذ�ورة 2012/2013ميزانية الفترة  .11.19

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

في المائة في الس�نة أ�ولى من فترة الس�نتين،  60إلى  40�س�بة اس�ت�دام الميزانية لا تت�اوز النطاق المتوقع ا�ي يتراوح من  .12.19
 في �تجاه الصحيح.و�سير 
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 العلاقات الخارجية والشراكات والمكاتب الخارجية :20البر�مج 

 الس�يد يوها�س �ر�ستيان و�شارد :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

 العلاقات الخارجية

وكا� متخصصة في وصفها تعز�ز مشاركتها في عمل أ�مم المت�دة، وأٔداء دورها بنشاط ب 2012واصلت الويبو طوال �ام  .1.20
الطويل أ�مد مع المنظمات الشر�كة مثل منظمة الص�ة العالمية ). وإضافة إلى تعاون الويبو 40و 30منظومة أ�مم المت�دة (التوصيتان 

عت المنظمة في الس�نوات أ��يرة نطاق تعاونها مع �يرها من منظمات أ�مم المت�دة والمنظ مات الحكومية ومنظمة الت�ارة العالمية، وس�
 ا�ولية، و�شارك في كل مؤتمرات أ�مم المت�دة وعملياتها ومبادراتها ذات الص�.

 :ما يلي 2012وفي هذا الصدد، �شمل الإنجازات الرئيس�ية في �ام  .2.20

مت الويبو �لاشتراك مع المعهد الوطني للملكية الصناعية في البرازيل �دً� �انبياً بعنوان  :20مؤتمر ريو +  "1" نظ�
"�بتكارات والتكنولوجيات الخضراء: �لول عملية"، وشار�ت أئضاً في اس�تضافة مقصورة اس�تعلامات مع المعهد 

 WIPO)�لتكنولوجيا الخضراء  ع الويبو المتعلقالوطني للملكية الصناعية في البرازيل لتعز�ز مشاريع الويبو مثل مشرو
GREEN) .وتقار�ر عن واقع البراءات، ومشروع مراكز دعم التكنولوجيا و�بتكار، و�دول أٔعمال الويبو للتنمية ،

وفي �لسة نقاش  ،وشار�ت الويبو أٔيضاً في يوم أ�مم المت�دة بمدينة ريو ا�ي نظمته حكومة ولاية ريو ومنظمة اليو�سكو
نظمته ش�بكة أ�عمال الت�ارية من أٔ�ل التنمية المس�تدامة  نظمها فريق أ�مم المت�دة المعني بمجتمع المعلومات، وفي يوم عملٍ 

(BASD). 

مسؤولاً عن ضمان دور الويبو الر�دي في ا�لس  2012طوال �ام  20ا�لس �قتصادي و�ج�عي: كان البر�مج  "2"
وإمكا�ت الثقافة، لتعز�ز التنمية  –وموضو�ه هو: العلم والتكنولوجيا و�بتكار  – 2013لعام �قتصادي و�ج�عي 

ساهمت الويبو في �دد من �ج��ات التحضيرية للم�لس  2012المس�تدامة وتحقيق أ�هداف الإنمائية لٔ�لفية. وفي �ام 
 .2013�قتصادي و�ج�عي لعام 

 2011 : شكل� أ�مين العام لٔ�مم المت�دة في سبتمبر2015لٔ�لفية و�دول أٔعمال التنمية لما بعد �ام أ�هداف الإنمائية  "3"
. والويبو عضوٌ في هذا الفريق، 2015فريق عمل منظومة أ�مم المت�دة المعني بخطة التنمية لٔ�مم المت�دة لما بعد �ام 

فيين تحليليين بين الوكالات لفريق عمل منظومة أ�مم واضطلعت ��ور الر�دي في �شتراك في تألٔيف مقالين صح 
العلم والتكنولوجيا " و2" ؛العلم والتكنولوجيا و�بتكار وحقوق الملكية الفكرية: رؤية للتنمية" 1المت�دة بعنوان: "

�ورة العاشرة . وفي أٔعقاب ا2015و�بتكار من أٔ�ل التنمية المس�تدامة في الشراكة العالمية من أٔ�ل التنمية بعد �ام 
، انضمت الويبو أٔيضاً إلى فرقة العمل المعنية �رصد الثغرات في 2012للجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية في نوفمبر 

فرقة عمل مجمو�ة أ�مم المت�دة الإنمائية المعنية �لإسراع في  إلى بصفة مراقبانضمّت تنفيذ أ�هداف الإنمائية لٔ�لفية، و 
 ف الإنمائية لٔ�لفية.تحقيق أ�هدا

: أٔلقى المد�ر العام كلمة رئيس�ية في مراسم افتتاح منتدى القمة العالمية منتدى القمة العالمية �تمع المعلومات وإدارة الإنترنت "4"
ِّلت الويبو أٔيضاً في �ج�ع الس�نوي السابع لمنتدى إدارة الإنترنت ا�ي عُ 2012�تمع المعلومات في مايو  د في قِ . ومُث
 ، وشار�ت في �لقتي عمل، نظّمت جمعية الإنترنت وا�دة منهما.2012��و بأذٔربي�ان في نوفمبر 

مت الويبو ا�عم بصفة مراقب في مؤتمر أ�طراف الثامن عشر : قدّ أٔمانة اتفاقية أ�مم المت�دة الإطارية �شأنٔ تغير المناخ "5"
وفي الس�نوات أ��يرة، قامت الويبو بمهام المنظم الرئيسي لٔ��داث ٔ�مانة الاتفاقية الإطارية ا�ي عُقد في ا�و�ة. 

الجانبية الخاصة بمنظومة أ�مم المت�دة �شأنٔ نقل التكنولوجيا. وتدعم الويبو أٔيضاً بصفة مراقب المناقشات التي تدور في 
ت إ�يها اس�  –اللجنة التنفيذية للتكنولوجيا التابعة ٔ�مانة الاتفاقية الإطارية، وقدمت الويبو  مساهمةً  –ت�ابةً �عوة وُّ�ِ

 وعرضاً تقديمياً عن أ�عمال التي تقوم بها الويبو ف� يتعلق بأهٔداف اللجنة التنفيذية للتكنولوجيا.
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: �شارك الويبو �نتظام في مجلس �ريبس لمنظمة الت�ارة العالمية من أٔ�ل ضمان وجود تنس�يق منظمة الت�ارة العالمية "6"
لجدول أٔعمال الويبو للتنمية، تواصل الويبو  14وثيق. وبناءً �لى طلب من منظمة الت�ارة العالمية، وتماش�ياً مع التوصية 

ظمة الت�ارة العالمية �شأنٔ مواضيع مختلفة (مثل الملكية تقديم مت�دثين لحلقات العمل الإقليمية والوطنية التي تقيمها من
الفكرية والص�ة العامة، والصنا�ات الإبداعية، وس�ياسات الملكية الفكرية والس�ياسات العامة، وأٔو�ه المرونة في اتفاق 

ية �شأنٔ تقييم أ�قل نمواً). وساهمت الويبو أٔيضاً في ندوة منظمة الت�ارة العالم �ريبس، وتقي�ت احتيا�ات الب�ان 
، وفي �لقة دراس�ية عن الملكية الفكرية ودعم الت�ارة 2012نوفمبر  2أٔكتو�ر إلى  31احتيا�ات الب�ان أ�قل نمواً، من 

أ�قيمت في شهر نوفمبر وأٔ�حت فرصة لتسليط الضوء �لى مشروع اللجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية �شأنٔ الملكية 
�شأنٔ هذه القضا�، ولا س�� �شأنٔ  18ات. وتعاون هذا البر�مج أٔيضاً تعاوً� وثيقاً مع البر�مج الفكرية وتوس�يم المنت�

 ا�راسة الثلاثية التي اشتر�ت فيها منظمة الت�ارة العالمية ومنظمة الص�ة العالمية والويبو.

لى العمل المضطلع به في إطار ا�راسة : منظمة الص�ة العالمية شريكٌ رئيسيٌ للويبو. وإضافة إ منظمة الص�ة العالمية "7"
الثلاثية، يضمن هذا البر�مج أٔيضاً مشاركة الويبو مشاركةً فعاً� في ا�لس التنفيذي لمنظمة الص�ة العالمية وفي جمعية 
مم الص�ة العالمية. و�لاوة �لى ذ�، ساهمت الويبو في سلس� من �ج��ات في مجال الص�ة العامة في إطار عملية ا�ٔ 

 المت�دة �شأنٔ أ�مراض �ير المعدية.

: اس�تضافت الويبو �ج�ع أ�ول للتعاون بين الويبو وأ�ونكتاد كمتابعة لنتائج ا�ورة الثالثة عشرة لمؤتمر أ�مم أ�ونكتاد "8"
 من �زدواجية. المت�دة للت�ارة والتنمية، وذ� من آٔ�ل تعز�ز التعاون وتحديد آٔو�ه التآزٓر والحدّ 

في جنيف �لتعاون  2012: شار�ت الويبو في تنظيم أ�س�بوع العالمي لر�دة أ�عمال لعام أ�س�بوع العالمي لر�دة أ�عمال "9"
مع أ�ونكتاد، ومعهد أ�مم المت�دة للتدريب والبحث، ومنظمة العمل ا�ولية، ومركز الت�ارة ا�ولية، و�امعة جنيف، 

ا أ�س�بوع سلط الضوء �لى اس�ت�دام الشركات الصغيرة والمتوسطة في الب�ان وإدارة جنيف للتنمية �قتصادية، وهذ
 النامية للملكية الفكرية اس�ت�داماً �جحاً.

بمناس�بة يوم المياه العالمي موضوعها "دور  �لقة عملٍ  –للمرة أ�ولى  – 2012: اس�تضافت الويبو في �ام يوم المياه العالمي "10"
مت �لقة العمل �لتعاون مع المعلومات المتعلقة �لبراء ات في دعم الحصول المس�تدام �لى مياه الشرب ا�مٓنة". وقد نظُِّ

الوكا� ا�ولية للطاقة المت�ددة والمعهد العالمي للمياه والبيئة والص�ة. وقد حضر ممثلون عن �سع دول أٔعضاء، وأٔ�د 
من المشاركين من ا�تمع  ديمية، و�يرهمعشر منظمة حكومية دولية، وخمس منظمات �ير حكومية، وأ�وساط ا�ٔكا

 المدني، ورحب الحضور بمبادرة الويبو وعملها في مجال التكنولوجيات المتعلقة �لمياه والمعلومات المتعلقة �لبراءات.

فت �ود ، كُثِّ 2012واس�تمر العمل أٔيضاً لضمان مشاركة الجهات المعنية �ير الحكومية في عمل الويبو مشاركةً فعاً�. وفي �ام  .3.20
مت أٔ�شطة لتيسير إجراء مزيد من المناقشات الفعا�، ودُعيت �شكل متزايد المنظمات �ير الحكومية للمشاركة في مجمو�ة  التوعية، ونظُِّ

�بيرة من أٔ�شطة الويبو، بما في ذ�، �لى و�ه الخصوص، ت� أ��شطة المتعلقة بجدول أٔعمال الويبو للتنمية و�لسات الإ�اطة التي 
، اس�تضافت الويبو مع المد�ر العام أٔولى هذه 2012ت في المقام أ�ول �لى تبادل المعلومات بخصوص �رامج الويبو. وفي �ام ركز 

لتقديم ا�عم ل�ول أ�عضاء في الحصول �لى  2012الجلسات التي اقتصرت �لى المنظمات �ير الحكومية. واس�تمر العمل أٔيضاً طوال �ام 
 لملكية الفكرية من أٔ�ل مشاريع التنمية.شراكات وموارد في مجال ا

 المكاتب الخارجية

 مكتب الويبو في البرازيل

واصل مكتب الويبو في البرازيل التركيز �لى تعز�ز القدرات الوطنية والتشجيع �لى اس�ت�دام �دمات الويبو. وفي هذا  .4.20
عت مذ�رة تفاهم بين الويبو والمعهد الوطني للملكية الصناعية  في البرازيل لإ�شاء مركز لخدمات الوساطة في مجال الملكية الصدد، وُقِّ

) وإضافة إلى ذ�، أٔصبح المعهد الوطني للملكية الصناعية في البرازيل والمنتدى الوطني 7الفكرية في البرازيل. (انظر أٔيضاً البر�مج 
). وتفاوضت الويبو WIPO GREENاء (في مشروع الويبو المتعلق �لتكنولوجيا الخضر  شر�كين) FORTECلمد�ري التكنولوجيا (

ع اتفاق تعاوني في  أٔيضاً مع الحكومة البرازيلية �شأنٔ صندوق است�ني �نٍ من أٔ�ل دعم مشاريع التعاون ف� بين ب�ان الجنوب. ووُقِّ
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وسوف تدُ�ر الويبو أٔ�شطة التعاون  بين المعهد الوطني للملكية الصناعية في البرازيل، والوكا� البرازيلية للتعاون، والويبو. 2012سبتمبر 
 ف� بين ب�ان الجنوب بمقتضى هذا الاتفاق.

وشارك مكتب الويبو في البرازيل في العديد من أ��شطة الوطنية والإقليمية لاس�ت�دام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات ولتعز�ز  .5.20
في تنظيم مناقشات حول  بصفة �اصةلصناعي البرازيلي الخدمات أ�خرى، مع التركيز �شكل �اص �لى نظام مدريد. و�شط القطاع ا

 .مزا� �روتو�ول مدريد في ز�دة القدرة التنافس�ية للشركات البرازيلية العالمية

وإضافة إلى ذ�، ساهم مكتب الويبو في البرازيل في عمل لجنة تقنية لت�ديد المبادئ التوجيهية أ�ساس�ية لإقامة نظام �لامات  .6.20
لناطقة �لبرتغالية. وانتهيى ممثلو الب�ان ال�ني ومكتب الويبو في البرازيل من صيا�ة اقتراح رسمي. ونظم مكتب الويبو في تجارية للب�ان ا

�ر البرازيل �لتعاون مع شركاء �رازيليين �لقة دراس�ية دولية حول �نتفاع �ستراتيجي �لملكية الفكرية في صنا�ة الر�ضة، حضرها المد
تغطية إ�لامية �بيرة. و�لى نفس المنوال، ساهم المكتب في الترويج لنقاش أٔقا�يمي �شأنٔ أفٔضل الممارسات لنظام ب  وحظيت، العام للويبو

 أٔتمتة الملكية الصناعية بين مكاتب الملكية الفكرية في أٔمر�كا اللاتينية والب�ان أ�فريقية الناطقة �لبرتغالية.

اج��اً تقنياً �لى مدار  40أٔكثر من عشر�ن �دً� وطنياً ودولياً، واس�تضاف أٔكثر من  وأٔ�يراً، نظم مكتب الويبو في البرازيل .7.20
 العام.

 مكتب الويبو في اليا�ن

أٔحرز مكتب الويبو في اليا�ن تقدماً �بيراً نحو تحوي� إلى مركز �دمة �بع للويبو يقدم �دمات فعا� في الوقت المناسب  .8.20
للملكية الفكرية في اليا�ن مثل نظام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات ونظام مدريد، ومركز التحكيم لمس�ت�دمي أٔنظمة الويبو العالمية 

والوساطة. ونقُل مكتب الويبو في اليا�ن إلى مركز أٔ�شطة الملكية الفكرية كي �كون أٔقرب إلى ش�تى أصحٔاب المصل�ة، بما في ذ� 
ٔ�وساط ا�كأديمية. ومن �لال هذه القنوات، توسع مكتب الويبو في اليا�ن في أٔ�شطته ، والمحامين، واصنا�ةالحكومة المضُِيفة، وقطاع ال 

م �دداً من المحاضرات والحلقات ا�راس�ية في أٔكثر من  مكاً� في اليا�ن، مما أٔفاد مجمو�ة متنو�ة من أٔصحاب المصل�ة  30الترويجية، وقد�
 يم مزيد من أ��شطة �شأنٔ �دمات الويبو في العام القادم.مشارك). و�� ينُظر في تقد 6 000(فقد حضر أٔكثر من 

وشارك المكتب أٔيضاً في أٔ�شطة �كو�ن الكفاءات في المنطقة �لتعاون مع الحكومة المضُِيفة في إطار الصندوق �ست�ني  .9.20
في تغطيتها من  –ملكية الفكرية وهي مثال �لى �س�ت�دام الناجح لل  –المنشأةٔ �ديثاً  IP Advantage لليا�ن. وتوسعت قا�دة بيا�ت

، فضلاً عن �دد الب�ان. وبدأٔت �رجمة قصص مصورة (مانجا) عن التزو�ر 170حيث �دد الحالات، التي وصل �ددها إلى أٔكثر من 
�نية. والقرصنة إلى لغات أٔخرى في محاو� للوصول إلى جمهور أٔكبر، وقد �شرُت هذه القصص في أٔول أ�مر �للغتين الإنكليزية واليا

مت أٔيضاً �لقات عمل ودورات تدريبية لتعز�ز قدرة الب�ان النامية في ش�تى مجالات الملكية الفكرية.  ونظُِّ

وقام مكتب الويبو في اليا�ن �سلس� من المناقشات والعروض التقديمية �شأنٔ أٔ�شطة الويبو، من أٔ�ل ز�دة �سليط الضوء  .10.20
، وشمل أٔيضاً عمل WIPO Re:Searchو WIPO GREEN صات الويبو العالمية مثل�لى الويبو وز�دة الوعي بها. وشمل ذ� من

ن المكتبُ محتوى موقعه الإلكتروني المتوفر �للغتين اليا� نية الويبو في مجال الملكية الصناعية، وحق المؤلف، والتحكيم والوساطة. وحس�
من المعلومات �للغة اليا�نية ٔ�صحاب  اليا�ن. وفي محاو� لتقديم مزيدٍ والإنكليزية، لتقديم معلومات �ديثة عن الويبو ومكتب الويبو في 

إلى اللغة اليا�نية، لتعز�ز انتفاع المس�ت�دمين  (PATENTSCOPE) المصل�ة في اليا�ن، �رجم المكتبُ دليل اس�ت�دام ر�ن البراءات
 .2012لخدمة الز��ن �لى مدار السا�ة التي أ�طلقت �ام  ةالجديداليا�نيين بقا�دة البيا�ت. وشارك المكتب أٔيضاً في مبادرة الويبو 

 مكتب الويبو في س�نغافورة

ماً ا�عم والخدمات لمس�ت�دمي  .11.20 ز مكتب الويبو في س�نغافورة وجوده كمركز �دمات في منطقة آسٓ�يا والمحيط الهادئ، مُقدِّ عز�
ة، وكذ� منت�ات الويبو و�دماتها أ�خرى. ونتي�ة ��، أٔ�ذ المكتب أٔنظمة الويبو العالمية للملكية الفكرية، ومركز التحكيم والوساط

�زيد �نتظام ظهوره �لى السا�ة، و�روز �دمات الويبو مع �دد من الشركاء الجدد، والمؤسسات المحلية، فضلاً عن العديد من الجمعيات 
 س�ت�دام �دمات الويبو.ا�ولية في س�نغافورة والمنطقة، لا س�� ف� يتعلق بقطاع أ�عمال بخصوص ا

ز المكتب آٔيضاً تعاونه مع رابطة آٔمم جنوب شرق آسٓ�يا، وآٔدى دوراً محورً� متزايداً في تنس�يق أ��شطة التي يطلبها الفريق  .12.20 وعز�
عند تنفيذ خطة عمل حقوق الملكية الفكرية لرابطة أٔمم جنوب شرقي  (AWGIPC) العامل المعني �لتعاون في مجال الملكية الفكرية

 ، لا س�� في بعض مجالات التعاون مع الويبو.2015-2011آسٓ�يا 
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أٔ�داث إقليمية  ةوقام المكتب، كعادته كل �ام، ٕ��رام وتنفيذ مذ�رة تفاهم بين الويبو وحكومة س�نغافورة تتألٔف من ثلاث .13.20
لملكية الفكرية و�سويقها، واس�تثناءات �راءات ��تراع، وإدارة أٔصول ا�شأنٔ عمل المبادرات تقاسم ما يلي �لى التوالي: مواضيعية �شأنٔ 

 حق المؤلف وتقييداته من أٔ�ل ذوي الإ�اقة البصرية �لى التوالي.

أٔ�د� مكتب الويبو في س�نغافورة، من بين أمٔور أٔخرى، مشروع نظام أٔساسي طلبته حكومة كمبود� لجمعية تحصيل إ�وات و  .14.20
م ز�رات دراس�ية إلى  لين من كمبود� وجمهورية لاو المؤسسات المرتبطة �لملكية الفكرية في س�نغافورة لممثّ س�تُنشأٔ قريباً في كمبود�، ونظ�

ا�يمقراطية الشعبية وميانمار و��س�تان وفييت �م، وإلى مكاتب دعم �بتكار والتكنولوجيا لممثلين من الفلبين، وعَقد �ج�ع 
ية الفكرية ونقل التكنولوجيا، وعَقد ندوة لقضاة ��س�تانيين عن إنفاذ حقوق التشاوري الإقليمي لجدول أٔعمال الويبو للتنمية �شأنٔ الملك 

 الملكية الفكرية.

مت �لى الصعيد الوطني في ش�تى الب�ان  449وإجمالاً، تواصل مكتب الويبو في س�نغافورة مع أٔكثر من  .15.20 مشاركاً في فعاليات نظُِّ
والمسؤولين الحكوميين، والمتخصصين والممارسين في مجال الملكية الفكرية،  مما أٔدى إلى تعز�ز القدرة والمعرفة �ى واضعي الس�ياسات،

 مكتب س�نغافورة ووظيفته. فيوأٔصحاب الملكية الفكرية، وأٔوساط المنتفعين، بما في ذ� ما يتعلق بدور مركز التحكيم والوساطة 

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

من توصيات  42و 40و 30و 24و 22و 14و 9و 2فيذ التوصيات رقم إلى تن  20ويهدف تصميم أ��شطة في إطار البر�مج  .16.20
 �دول أٔعمال التنمية.

القيام بدور نقطة التنس�يق دا�ل الويبو �عم تعبئة موارد من �ارج الميزانية (التوصية  20وفي هذا الصدد، يواصل البر�مج  .17.20
 ).9ذ قا�دة بيا�ت الويبو لمطابقة �حتيا�ات (التوصية �لى تنفيذ مشروع �دول أٔعمال التنمية لتنفي 9)، ويتعاون مع البر�مج 2

�شأنٔ تقديم المشورة للب�ان النامية والب�ان أ�قل نمواً ف� يتعلق بتنفيذ الحقوق و�لتزامات وإعمالها  14وف� يخص التوصية  .18.20
نَ البر�مج  لتعاون مع قطا�ات الويبو الرئيس�ية، أٔن أ��شطة ، �20وفهم مواطن المرونة الواردة في اتفاق �ريبس و�نتفاع بها، ضمَِ

 المضطلع بها مع منظمة الت�ارة العالمية �راعي هذه التوصية.

أٔيضاً مع قطا�ات الويبو المعنية لتعز�ز تعاونها مع المنظمات الحكومية ا�ولية أ�خرى. وواصل البر�مج طوال  20وعمل البر�مج  .19.20
ل أ�مم المت�دة وأٔداء دورها بنشاط بوصفها وكا� متخصصة �بعة لمنظومة أ�مم المت�دة، حس�� تعز�ز مشاركة الويبو في عم 2012�ام 

هي: إقامة  2012). وكانت ا�الات الرئيس�ية الثلاثة لٔ��شطة في هذا الصدد في �ام 40و 30يقتضيه �دول أٔعمال التنمية (التوصيتان 
 ،2015 الوكالات المتعلقة �ٔ�هداف الإنمائية لٔ�لفية و�دول أٔعمال التنمية لما بعد والعمليات المشتركة بين ،ومتابعته 20مؤتمر ريو + 

 .2013�ورة ا�لس �قتصادي و�ج�عي لعام  اتوالتحضير 

م أٔول اج�ع  20وعمل البر�مج  .20.20 أٔيضاً �لى تعز�ز مشاركة ا�تمع المدني في العديد من اج��ات الويبو. وفي هذا الصدد، نظُِّ
أٔ�ح فرصة لإجراء حوار مع المد�ر العام عن أٔولو�ت الويبو مما  2012س�نوي مفتوح مع جميع المنظمات �ير الحكومية المعتمدة في أٔ�ريل 

 فضلاً عن القضا� المتعلقة بنظام الملكية الفكرية ا�ولي. 2012م وأٔهدافها في �ا
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 بيا�ت أ�داء

 تواصل الويبو و�شاركها فعلياً مع الإجراءات والمفاوضات الخاصة �ٔ�مم المت�دة و�يرها من المنظمات الحكومية ا�ولية: النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
 أٔسس المقارنة

(البر�مج والميزانية 
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

اس�ت�دام مساهمات الويبو 
في التقار�ر والقرارات 

لإجراءات من اوالو�ئق 
 الهادفة

البيا�ت �ير 
 متا�ة

وثيقة  24من أٔصل  20
)2010/2011( 

، دُرست كلها �لى نحو 2012مة في وثيقة مقد�  16
  ضٍ رْ مُ 

 �بت

 

 

أ�فعال �لى  ردود
مساهمة/مشاركة الويبو في 

إجراءات ومحافل أ�مم المت�دة 
و�يرها من المنظمات �ير 

 الحكومية

البيا�ت �ير 
 متا�ة

 البيا�ت �ير متا�ة 

 

 

 

 منقطع

النس�بة المئوية من الردود �لى 
الخارجية من أٔ�ل  �ل�سات

مساهمات أ�مم المت�دة 
والمنظمات �ير الحكومية 

 و�يرها المقدمة في مو�دها

البيا�ت �ير 
 متا�ة

80%  ّ  �بت أٔ�م عمل 5% في غضون 83معالجة  تتم

�دد أ��شطة/خطط العمل 
المشتركة التي تم تنفيذها 

واس�تعراضها وفق الاتفاقات 
المبرمة مع المنظمات الشر�كة 

(مذ�رات التفاهم الجديدة 
والقائمة مع المنظمات �ير 

 )الحكومية

البيا�ت �ير 
 متا�ة

ذُ�رت في البرامج ذات 
الص� للفترة 

2010/2011 

 �شاطاً مشتركاً  12

 – 2012(مثل: أ�س�بوع العالمي لر�دة أ�عمال لعام 
�دث مشترك لٔ�مم المت�دة (الويبو، أ�ونكتاد، 

هد أ�مم المت�دة للتدريب منظمة العمل ا�ولية، مع 
والبحث)؛ و�دث �انبي لمنظومة أ�مم المت�دة عن 
التكنولوجيا في مؤتمر أ�طراف الثامن عشر ٔ�مانة 

  الاتفاقية الإطارية ا�ي عُقد في ا�و�ة)

 �بت

 

 

 تفا�ل منفتح وشفاف ومت�اوب مع المنظمات �ير الحكومية: النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
 المقارنةأٔسس 

(البر�مج والميزانية 
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد الجلسات الإ�لامية 
و�ج��ات/أ��شطة 

المنظمة لفائدة المنظمات �ير 
 الحكومية

البيا�ت �ير 
 متا�ة

 �بت 3 4

 

 

�دد الجلسات الإ�لامية 
و�ج��ات/أ��شطة 

لفائدة المنظمات �ير المنظمة 
الحكومية في الب�ان النامية 

 والب�ان أ�قل نمواً 

البيا�ت �ير 
 متا�ة

 البيا�ت �ير متا�ة 

 

 منقطع
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�ى الويبو ٔ�غراض التنمية في الملكية الفكرية سواء من �لال المساهمات المباشرة أٔو من  والتي تتُاحز�دة في الموارد من �ارج الميزانية : النتي�ة المرتقبة
 �لال �س�تفادة من آلٓيات ا�تمويل الخارجية

 مؤشرات أ�داء
 أٔسس المقارنة

البر�مج والميزانية 
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

المتا�ة من ز�دة في أ�موال 
�لال الاتفاقات �شأنٔ 

 الصناديق �ست�نية

انظر تقر�ر الإدارة 
المالية للفترة 

2010/2011 

مليون فرنك  11,9
سو�سري في الفترة 

)2010/2011( 

مليون  8,8بلغ مجموع إ�رادات الصناديق �ست�نية 
، بي� بلغ مجموع إ�رادات 2012فرنك سو�سري في 

مليون فرنك سو�سري في  6,2الصناديق �ست�نية 
مليون فرنك  2,6، أٔي �دثت ز�دة قدرها 2011

 %.42سو�سري أٔو ما يقرب من 

 �بت

 

 

�دد مشاريع الويبو المنفذة 
والممو� بواسطة آلٓيات تمولها 
�ات مانحة �ارجية والقيمة 

 المالية لهذه المشاريع

 البيا�ت �ير متا�ة  صفر لا تو�د بيا�ت

 

 

 منقطع

المبادئ التوجيهية للويبو وضع 
ٔ�غراض إقامة شراكة مع 

 القطاع الخاص

مسودة قيد 
الإ�داد للتشاور 

 �شأنهٔا

جعت و ت المسودة ورد� أ��ِ 
دا�لياً. المسودة ا�نهائية 
لوضع أ�ساس لإجراء 
مشاورات مع ا�ول 

 أ�عضاء

العملية ا�ا�لية �ارية. والهدف هو بدء المشاورات 
ل، في �ا� التوصل إلى ، والإرسا2013في مايو 

 .2013نتي�ة، إلى لجنة البر�مج والميزانية في سبتمبر 

 

 �بت

 

 

 

 الميزانية والنفقات الفعلية

 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

استخدام معاهدة التعاون بشأن البراءات استخداما استراتيجيا مستنيرا من قبل ه1.2
 545                  151'1                         661                             جميع المبتكرين الذين يستطيعون الانتفاع منها

انتفاع البلدان النامية والبلدان الأقل نموا بنظامي مدريد ولشبونة على نحو أفضله8.2
                             738                            618                  189 

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكّن من تلبية الطائفة الواسعة من ه2.3
متطلبات تسخير الملكية الفكرية بفعالية لأغراض التنمية في البلدان النامية والبلدان 

الأقل نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
                          3'053                         2'660               1'188 

زيادة في الموارد من خارج الميزانية المتاحة لدى الويبو لأغراض التنمية في الملكية ه10.3
الفكرية سواء من خلال المساهمات المباشرة أو من خلال الاستفادة من آليات 

التمويل الخارجية
                          1'769                         1'507                  658 

بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسائر مؤسسات الملكية ه5.4
خدمات أقل تكلفة وأكثر سرعة وجودة)  الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (

المقدمة إلى أصحاب المصلحة الذين يتعاملون معها
                             135                            112                    34 

تواصل الويبو وتشاركها فعليا مع الإجراءات والمفاوضات الخاصة بالأمم المتحدة ه3.8
 206'1               124'3                         362'3                          وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية

تفاعل منفتح وشفاف ومتجاوب مع المنظمات غير الحكوميةه4.8
                          1'194                         1'177                  426 

245'3494'91210'10المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13موارد الموظفين لميزانية الثنائية �س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/2013الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

لفردية يعكس �ركيز المكاتب الخارجية �لى الخدمات المقدمة �عم �دمات الويبو العالمية للملكية توزيع الموارد �لى النتائج ا .21.20
(اس�ت�دام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات اس�ت�داماً استراتيجياً مس�تنيراً). وقد أٔدت كفاءة  1الفكرية، ولا س�� في النتي�ة �نياً.

 (قدرات معززة في مجال الموارد البشرية). 2�لثاً. التكاليف إلى انخفاض الموارد ا�صصة للنتي�ة

(ز�دة في الموارد من �ارج الميزانية) تحولاً في استراتيجية تعبئة الموارد من  10ويعكس �نخفاض الطفيف في النتي�ة �لثاً. .22.20
قامة شراكات مع أ�مم المت�دة والمنظمات (إ  3�ارج الميزانية إلى التركيز �لى مشاريع محددة. ويعكس �نخفاض الصافي في النتي�ة �مناً.

 الحكومية ا�ولية) انخفاضاً �رجع في المقام أ�ول إلى وفورات تتعلق �كفاءة التكاليف.

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

الس�نتين،  لمائة في الس�نة أ�ولى من فترة� 60إلى  40�س�بة اس�ت�دام الميزانية لا تت�اوز النطاق المتوقع ا�ي يتراوح من  .23.20
 و�سير في �تجاه الصحيح.

  

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%20545'1503'5547'7 موارد الموظفين

%04033'1981'3583'3 خلاف موارد الموظفين

%24541'3494'91210'10المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 الإدارة التنفيذية 21البر�مج 

 المد�ر العام المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

مكتب المد�ر العام، ومكتب المستشار القانوني، وشعبة شؤون الجمعيات والو�ئق، ومكتب أٔمين المظالم،  21�شمل البر�مج  .1.21
 ودا�رة المراسم.ومكتب أ��لاقيات، 

ولا �زال المشاركة الفعا� مع ا�ول أ�عضاء وآصحٔاب المصل�ة ا�خٓر�ن ركيزةً آٔساس�يةً لاس�تمرار التقدم نحو تحقيق أ�هداف  .2.21
في دعم التغير الكبير ا�ي �دث في المنظمة �لى مس�توى  2012�ستراتيجية التسعة للمنظمة. وكانت هذه المشاركة �مةً في �ام 

ت والتحسين التنظيميين، دعماً للتقدم المحرز �لى الجبهة المعيارية وفي تنفيذ البر�مج. وتحقيقاً لهذه الغاية، عقد المد�ر العام �لساالإصلاح 
زت ي تعقيبات وملاحظات ونصائح عزّ إ�اطة منتظمة للسفراء، وعقد اج��ات مع ا�ول أ�عضاء، مما ثبت أٔيضاً أٔنه وس�ي� قيمة لتلقّ 

 أنٔ العديد من القضا�.التقدم �ش

، لا س�� ف� يتعلق ٕ�دارة التغيير وحشد ا�عم � في جميع أٔنحاء المنظمة. وفي نفسه وكانت المشاركة ا�ا�لية موضع �ركيز �لقدر .3.21
مت ا�ورات العادية لفريق الإدارة العليا توجيهاً للو�دات التنظيمية فضلاً عن وسائل �ُرجمت من �لاله ا القرارات هذا الصدد، قد�

صغيرة لضمان ا�ساق  العام اه�ماً �بيراً للتواصل مع المد�ر�ن والموظفين عموماً وفي مجمو�اتٍ  لى المد�رُ وْ . وأ� ةع عمليائ�ستراتيجية إلى وق
 الرسا� �لى نطاق المنظمة ولتشجيع القبول اللازم لإجراء إصلا�ات.

ار الس�نة �كليل �ر�مج الويبو للتقويم �ستراتيجي �لن�اح بوصفه مجمو�ة وكان من العناصر الرئيس�ية لعملية التغيير �لى مد .4.21
مبادرة مترابطة مصنفة حسب قيم  19من المبادرات التي ينتج عنها تحسين تنظيمي شامل. واش�تمل �ر�مج التقويم �ستراتيجي �لى 

فين ولو�ة لمتابعة النتائج (و�هما متاح ل�ول أ�عضاء المنظمة أ�ساس�ية أ�ربعة المنشودة، وقيست نتائجه عن طريق اس�تقصاء للموظ
عةً، وأشٔارت إلى أٔن �ر�مج التقويم �ستراتيجي، في كثير من الوجوه، أٔدى إلى التركيز مجد داً �لى ش�بكة الإنترنت). وكانت النتائج مُشجِّ

يكل والموارد �شكل أفٔضل مع أ�هداف �ستراتيجية �لى ثقافة أ�مانة وقيمها، وز�دة كفاءة أٔساليب عملها، ومواءمة البرامج واله 
 للمنظمة.

وكانت هذه أٔول س�نة كام� تعمل �لالها شعبة شؤون الجمعيات والو�ئق، واس�تمر تحق�ق فوائد إ�شاء و�دة مخصصة ومركزية  .5.21
الإنترنت، والتسجيل الإلكتروني، نت �بتكارات والترش�يدات التنظيمية مثل بث الوقائع �بر لإدارة إقامة الجمعيات. واس�تمرت وتحسّ 

مت الو�ئق  ومبكراً عن ذي قبل �كثير. وازداد �دد أ��داث الجانبية ونوعيتها. و�رتفاع الكبير  مس�بقاً وإجراءات السفر الجديدة. وقُدِّ
 .عياتفي اس�تقصاء للمشاركين أظٔهر اه�ماً بتحسين الكفاءة و�برة ا�ول أ�عضاء �لجم  2012لمس�تو�ت الرضا �ام 

�سم �ز�دة الطلب �لى �دمات المكتب. وواصل المكتب تقديم  .6.21 ووا�ه مكتب المستشار القانوني �اماً مليئاً �لت�د�ت ا�
قانونية سريعة ومس�تق� و�د�رة �لثقة إلى المد�ر العام وأ�مانة وا�ول أ�عضاء �شأنٔ القضا� ا�س�تورية والقضا�  مشورة و�دماتٍ 

ت وظائف الإيداع القانونية العامة، والعقود، وقانون المعاهدات، والمسائل الإدارية والمتعلقة �لموارد البشرية، وقانون الملكية الفكرية. وظلّ 
لمعاهدات التي تد�رها الويبو تعمل �كفاءة �بيرة. وفي الوقت نفسه، كانت تو�د ز�دة �بيرة في كمية العمل المرتبطة �ج��ات المتعلقة �

ا�ول أ�عضاء. وكان تقديم المشورة والخدمات إلى مؤتمر بي�ين ا�بلوماسي، بما في ذ� تقديمها في الفترة التي �س�بق الجلسة، �د�راً 
 ذ تنفيذاً فعالاً. واس�تمرار تقديم المشورة القانونية الفعا� المرتبطة بقا�ة المؤتمرات الجديدة في الوقت المناسب قد ساهم أٔيضاً في�لتقد�ر ونفُِّ 

 مناس�بة. التقدم الجيد ا�ي أٔحرزه المشروع ضمن إطار جودة

في مجلس الرؤساء التنفيذيين وفي لجنتيه: وواصلت الويبو المشاركة بنشاط في منظومة أ�مم المت�دة، بما في ذ� مشاركتها  .7.21
يعة اللجنة الإدارية الرفيعة المس�توى، واللجنة الرفيعة المس�توى المعنية �لبرامج. والمد�ر العام هو الرئيس الحالي للجنة الإدارية الرف 

جوهرية �شأنٔ القضا� التي  ة بصورةٍ ). وتتعاون الويبو بنشاط مع هيئات أ�مم المت�دة أ�خرى في المساهم2012المس�توى (منذ سبتمبر 
 .2015ق بخطة التنمية لما بعد �ام يعالجها مجلس الرؤساء التنفيذيين، ولا س�� ما يتعلّ 

عنصران  2012وتحق�ق تقدمٌ �بيرٌ نحو الوفاء بتعهد المد�ر العام ٕ�قامة نظام شامل لٔ��لاقيات والنزاهة في الويبو. و�شرُ �ام  .8.21
توفر منصة مشتركة هي و ،نة الويبو لٔ��لاقيات التي وُضعت بعد مشاورات دا�لية شام�ق والنزاهة هما: مدوّ �مان من إطار أ��لا
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القانونية من القيم والمبادئ التوجيهية التي ينبغي أٔن �راعيها موظفو الويبو في أدٔاء وظائفهم، وس�ياسة الويبو لحماية المبلغين عن أ�عمال �ير 
ضون للانتقام �سبب هذه ح للموظفين ا��ن يتعرّ مة لمشاركة موظفي الويبو في أٔ�شطة الرقابة بها، والحماية التي تمُنَ التي توضح تقد�ر المنظ

ق �ر�مج تدريبي شامل، و�شير �نطبا�ات أ�ولية إلى وجود ز�دة �بيرة في الوعي بمبادئ أ��لاق المشاركة. وإضافة إلى ذ�، أ�طلِ 
 �لتزام ��ترام هذه المبادئ. المهنية في الويبو وز�دة

�لى مدار العام،  ،يعمل بنشاط وأٔصبح مكتب أٔمين المظالم جزءاً أسٔاس�ياً في إطار الويبو للمساء� والنزاهة. وظل المكتب .9.21
م �دمات التوجيه و  للتشجيع �لى اتباع نهجٍ  م حملات توعية منتظمة للموظفين، وقد� الوساطة من بديل تجاه النزاع في أٔما�ن العمل، فنظ�

إيجابي نحو تقبل  ميلإلى وجود  2012 وكذ� اس�تطلاع ا�رٓاء لعام 2012ية ودائمة. و�شير إحصائيات الزوار لعام دّ أٔ�ل إيجاد �لول وُ 
 �ير الرسمي للنزاع. الموظفين لل�لّ 

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

الإداري والمالي الفعا� �تمكين الويبو من تنفيذ �رامجها) ا�عم أٔو توفر كل البرامج المتعلقة �لهدف �ستراتيجي التاسع (بنية ا�عم  .10.21
ا�ي يتضمن عمل  – 21 الخدمات أ�خرى للمنظمة بأسرٔها كي �تمكن من تحقيق نتائجها المرتقبة. وفي هذا الخصوص، يؤدي البر�مج

تراتيجية لتيسير تعميم �دول أٔعمال الويبو للتنمية دوراً رئيس�ياً في توفير مجمل �دمات التوجيه والإشراف �س –مكتب المد�ر العام 
من توصيات �دول  6�شئ مكتب الويبو لٔ��لاقيات من أٔ�ل تنفيذ التوصية أ� و وتنفيذه من قبل جميع القطا�ات المعنية دا�ل الويبو. 

 ين.أٔعمال التنمية، وصدرت مدونة أٔ�لاقيات بعد إجراء مشاورات مع مجلس موظفي الويبو ومع جميع الموظف

 بيا�ت أ�داء

 التزام ا�ول أ�عضاء التزاما فعليا: النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
(البر�مج   أٔسس المقارنة

 )2012/2013والميزانية 
 أٔسس المقارنة المُ�دثة

  2011نهاية 
 السير بيا�ت أ�داء       

النس�بة المئوية من 
 داج��ات الل�ان التي تعُقَ 

اج��ات من أٔ�لها 
إ�لامية ل�ول أ�عضاء 

 اللجنة اتقبل اج��

د لاحقاً: �دد �ج��ات يحد� 
الإ�لامية قبل اج��ات الل�ان 

 2010/2011في الفترة 

�دد �ج��ات 
الإ�لامية قبل اج��ات 

: 2011الل�ان في 
80% 

 �بت % من اس�تقصاء ٔ�مناء الل�ان83

النس�بة المئوية من رسائل 
أ�عضاء إلى المد�ر ا�ول 

العام التي أٔجيب عنها 
 �لال أٔس�بو�ين

د لاحقاً  % من تقد�ر للمراسلات الواردة 82 %80 تحُد�
 والصادرة

 �بت

 

 

مس�تو�ت رضا ا�ول 
أ�عضاء عن إ�داد 

 الجمعيات وأٔدائها

الويبو لعام  جمعيات% من اس�تقصاء 88  البيا�ت �ير متا�ة �الياً 
2012 

 �بت

 

 

الجمعيات في �شر و�ئق 
 الوقت المحدد

% من الو�ئق قبل 90�شرُت 
انعقاد الجمعيات �شهر�ن �لى 

 أ�قل

قبل  2012�شرُت جميع و�ئق جمعيات  
انعقاد الجمعيات �شهر�ن �لى أ�قل. وهذا لا 

�شمل ت� الو�ئق التي، بحكم طبيعتها، 
 دائماً عند اقتراب مو�د انعقاد الجمعيات تنُشرَ 

شاركين، وقائمة الو�ئق، وقائمة (مثل قائمة الم 
أٔسماء أٔعضاء مكاتب الجمعيات، وموجز 
 قرارات سبتمبر للجنة البر�مج والميزانية).

 �بت
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 تعز�ز التنس�يق و��ساق دا�ل أ�مانة: النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
(البر�مج  أٔسس المقارنة

 )2012/2013والميزانية 
 أٔسس المقارنة المُ�دثة

  2011 نهاية
 السير بيا�ت أ�داء

�ر�مج التقويم  اك�ل
 �ستراتيجي

اك�ل مبادرة وا�دة من أٔصل 
 2010مبادرة في س�نة  19

اك�ل مبادرة وا�دة من 
مبادرة (الخطة  19أٔصل 

�ستراتيجية المتوسطة 
 أ��ل)

مبادرة  19مبادرة من أٔصل  16اكتملت 
(اس�تمرار التخطيط للموارد المؤسس�ية، 

والاتصالات ا�ا�لية وإدارة ا�اطر، 
 والضوابط الرقابية ا�ا�لية).

 �بت

 

 

تحقيق نتائج مس�توى قيم 
�ر�مج التقويم 

 �ستراتيجي

تصور الموظفين أٔن الويبو 
جيدة أٔو ممتازة في قيمة 

دة  مُ�د�

انظر المرفق المتعلق �لتقر�ر 
أ�ساسي عن �ر�مج التقويم 

 )URL�ستراتيجي (

التو�ه نحو تقديم 
 %*45الخدمات: 

 :العمل يداً وا�دة
37*% 

 :المساء� عن النتائج
68*% 

المسؤولية البيئية 
 :و�ج�عية والإدارية

63*% 

13F%56: التو�ه نحو تقديم الخدمات

14 

 %55العمل يداً وا�دة: 

 %80المساء� عن النتائج: 

المسؤولية البيئية و�ج�عية والإدارية: 
70%14F

15 

 

 

 �بت

 

 

النس�بة المئوية لطلبات 
الحصول �لى مشورة 

قانونية التي تتلقى ردوداً 
سريعة ومس�تق� و�د�رة 

�لثقة من مكتب 
 المستشار القانوني

% من �س�تفسارات التي وردت 95تلقى   100%
ردوداً سريعة و�د�رة �لثقة من مكتب 

المستشار القانوني، رغم وجود ز�دة في �دد 
 مشورة وكذ� فيطلبات الحصول �لى 

 ا�الات المشمو�. �دد

 �بت

 

 

النس�بة المئوية لإخطارات 
�نضمام التي تعالج في 

 الوقت المناسب

% من الإخطارات تعالج 100
 في غضون ثلاثة أٔ�م

% من إخطارات �نضمام عُولجت في 95 
 غضون ثلاثة أٔ�م

 �بت

النس�بة المئوية 
للمس�ت�دمين الراضين عن 

الخدمات التي مس�توى 
حصلوا �ليها من مكتب 

 أٔمين المظالم

% وفقاً لاس�تطلاع رأٔي المس�ت�دمين 77  %76 البيا�ت �ير متا�ة
 2012لعام 

 

 

 �بت

 

 

                                                           
 61.5�لمائة) والتو�ه نحو الخدمات الخارجية ( 51.4متوسط الردود �لى اس�تقصاء القيم أ�ساس�ية المتعلق بتصوّر موظفي الويبو للتو�ه نحو الخدمات ا�ا�لية ( 14

 2012نه ممتاز أٔو جيد وفقاً لإطار نتائج �ر�مج التقويم �ستراتيجي لعام �لمائة) بأٔ 
 (http://www.wipo.int/about-wipo/en/strategic_realignment/results_framework.html) 

�لمائة) وفقاً لإطار نتائج �ر�مج التقويم �ستراتيجي لعام  69.8�لمائة) والبيئة ( 70.3متوسط الردود �لى أٔس�ئ� اس�تقصاء القيم أ�ساس�ية المتعلقة �ٔ��لاقيات ( 15
2012 (http://www.wipo.int/about-wipo/en/strategic_realignment/results_framework.html) 

http://www.wipo.int/about-wipo/en/strategic_realignment/results_framework.html
http://www.wipo.int/about-wipo/en/strategic_realignment/results_framework.html
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 بيئة عمل محس�نة يدعمها إطار تنظيمي ملائم وقنوات فعا� لمعالجة شوا�ل الموظفين: النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
(البر�مج  أٔسس المقارنة

 )2012/2013والميزانية 
 أٔسس المقارنة المُ�دثة

  2011نهاية 
 السير بيا�ت أ�داء 

النس�بة المئوية للموظفين 
المدركين للمبادئ 

والس�ياسات أ��لاقية 
 للويبو

% من اس�تقصاء القيم أ�ساس�ية لبر�مج 96  74% 64%
 �ستراتيجيالتقويم 

 �بت

 

 

 مع الإجراءات والمفاوضات الخاصة �ٔ�مم المت�دة و�يرها من المنظمات الحكومية ا�ولية و�شاركها فعلياً تواصل الويبو : النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
(البر�مج   أٔسس المقارنة

 )2012/2013والميزانية 
 أٔسس المقارنة المُ�دثة

  2011نهاية 
 السير بيا�ت أ�داء

المبادرات الجديدة المشتركة 
أ�خرى مع الوكالات 

 التابعة لٔ�مم المت�دة

اثنتان في فترة الس�نتين  نطبقت لا 
2012/2013 

 2012وا�دة في 

 

 

 �بت

 

 

 نفاذ معزز إلى المعلومات القانونية المتعلقة �لملكية الفكرية وانتفاع أٔكبر بها: النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
(البر�مج  أٔسس المقارنة

 )2012/2013والميزانية 
 المقارنة المُ�دثةأٔسس 
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

تغطية أٔفضل للمعلومات 
القانونية المتعلقة �لملكية 
الفكرية في قا�دة بيا�ت 

WIPO Lex 

تغطية محدودة لمعاهدات 
التكامل �قتصادي الإقليمية 

رت منظمة معاهدة أ�خطِ  23(
الت�ارة العالمية بثلاث عشرة 

وللمعاهدات معاهدة منها) 
الثنائية التي تتضمن أٔحكاماً 
تتعلق �لملكية الفكرية (يبلغ 

معاهدة  90�ددها �الياً 
رت منظمة الت�ارة العالمية أ�خطِ 

 بأرٔبعين منها) 

 484معاهدة �كامل اقتصادي إقليمية و 56 
معاهدة ثنائية تتضمن أٔحكاماً تتعلق �لملكية 

 الفكرية

 

 

 �بت
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 الفعليةالميزانية والنفقات 

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

تحقيقًا للكفاءة من أٔجريت  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/2013الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

 �لتفصيل في الملاحظات أٔ�لاه. بعد التحويلات تعكس التعديلات المذ�ورة 2012/2013ميزانية الفترة  .11.21

 2012اس�ت�دام ميزانية �س�بة  .�ء

في المائة في الس�نة أ�ولى من فترة الس�نتين،  60إلى  40�س�بة اس�ت�دام الميزانية لا تت�اوز النطاق المتوقع ا�ي يتراوح من  .12.21
 و�سير في �تجاه الصحيح.

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

 897                  082'2                         244'2                          نفاذ معزز إلى المعلومات القانونية المتعلقة بالملكية الفكرية وانتفاع أكبر بهاه3.5

تواصل الويبو وتشاركها فعليا مع الإجراءات والمفاوضات الخاصة بالأمم المتحدة ه3.8
 31                    90                               100                             وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية

 983'1               400'4                         311'5                          التزام الدول الأعضاء التزاما فعلياه5.8

 345'5               777'10                       255'10                       تعزيز التنسيق والاتساق داخل الأمانةه7.9

بيئة عمل محسنة يدعمها إطار تنظيمي ملائم وقنوات فعالة لمعالجة شواغل ه8.9
 446                  988                            038'1                          الموظفين

703'3388'94818'18المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%26049'8437'42014'16 موارد الموظفين

%44341'4951'5283'2 خلاف موارد الموظفين

%70347'3388'94818'18المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 إدارة البرامج والموارد :22البر�مج 

 الس�يد أمٔبي سوندارام :المسؤول عن البر�مج

 2012في اس�تعراض التقدم 

من  2012 وضعت أ�ساس لاس�تمرار ما أ�جري �ام 2012/2013المنصة أ�قوى للتخطيط الواردة في وثيقة البر�مج والميزانية  .1.22
 تحسينات للبر�مج والإدارة المالية.

ت بأؤل جيل من أٔداة تخطيط العمل2012وأ�د�لت تحسيناتٌ إضافية �لى عملية تخطيط العمل الس�نوية لعام  .2.22 مة  ، ودُعمِّ المقُد�
ٕ�حكام بين الموارد والنتائج المرتقبة من �لال أٔ�شطة خطط العمل. وللمرة أ�ولى،  �لتنس�يقمن مشروع التخطيط للموارد المؤسس�ية، 

في تحسين  مساهماً مك�ن ذ� أ�مانةَ من إجراء تحليل شمل �دة منظمات ٔ��شطة خطط العمل �لى �دة أٔبعاد، مثل النتائج والب�ان، 
 في نس�يق بين الكيا�ت القائمة �لتنفيذ. وسمح هذا النظام أٔيضاً للمد�ر�ن، للمرة أ�ولى، بتتبع النفقات الفعلية ومقارنتها بخطة العملالت 

 أٔثناء التنفيذ.

وإضافة إلى ذ�، أ�حرز تقدمٌ �بيرٌ في إ�داد أٔداة لإدارة أ�داء المؤسسي من أٔ�ل دعم عملية التخطيط لفترة الس�نتين  .3.22
مت أ�داة للمد�ر�ن في بداية �ام 2014/2015 ، وكان من المتوقع أٔن تعزز كفاءة عملية التخطيط إضافة إلى تحسين 2013. وقُدِّ

 القدرات الت�ليلية للمعلومات المقدمة من المسؤولين عن البرامج تحسيناً �بيراً.

دت للفترة  .4.22  ف� يتعلق بما يلي: 2012مٌ جيدٌ أٔيضاً في �ام ، أ�حرز تقد2012/2013وف� يخص أ�ولو�ت الرئيس�ية التي ُ�دِّ

مراجعة العمليات المتعلقة ٕ�دارة إ�رادات الويبو والتنبؤ بها، في إطار التحضير لتقديم وثيقة البر�مج والميزانية للفترة  "1"
 ؛2014/2015

نق��ة و�ديدة لتعكس تدابير كفاءة إدارية مُ  تعم�توإضفاء الطابع المؤسسي �لى ثقافة الإنفاق المسؤول، مع إصدار  "2"
 التكلفة؛

 وتعز�ز قدرة المنظمة �لى تتبع النفقات المرتبطة �لتنمية؛ "3"

 وتحديد ا�الات التي يمكن أٔن تدَُ�ل فيها ضوابط أٔقوى لضمان �متثال لكل من الإدارة البر�مجية وإدارة الموارد؛ "4"

 ).2013ا�جٔور ضمن نظام التخطيط للموارد المؤسس�ية (من المتوقع تدشينها �ام وتنفيذ و�دة الموارد البشرية وكشوف  "5"

 وبعد إقرار وإصدار النس�ة الجديدة المنُق��ة من نظام الموظفين ولائحته، ساهم البر�مج في تنفيذ النس�ة المنُق�ة من النظام، بما في .5.22
مما أٔدى إلى إجراز تقدم �بير في توضيح العمليات وأ�دوار والمسؤوليات ذ� مراجعة الإجراءات وو�ئق الس�ياسات ذات الص� وتحد�ثها، 

 الفردية). لمعالجة أٔمور (المتدربين، والزمالات، والخدمات التعاقدية الإدارية التعم�توصيا�ة 

دة اعتُبرت في �ا�ة إلى تحديثات أٔو تغييرات.  .6.22 ة لس�ياسات وإجراءات مُ�د� وشمل ذ� مراجعةً وأ�جريت أٔيضاً مراجعاتٌ مُو��
 بخصوص معالجة أ�عباء المالية السابقة و�لتزامات في نظام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات في مجال �دمات الترجمة. ومن المتوقع ظهور

 ، وربما تؤدي إلى إد�ال تغييرات وتحسينات �لى العمليات والإجراءات الحالية.2013اس�تنتا�ات المراجعة وتوصياتها �ام 

تنفيذ تدابير كفاءة التكلفة بنشاط، مع إصدار التوجيهات والتعل�ت المناس�بة لهذا الغرض ف� يتعلق �لتدريب  متابعةوجرت  .7.22
 ا�ا�لي، والضيافة، والمكافأةٔ الشرفية والرسوم للمت�دثين وأٔصحاب اتفاقات الخدمات الخاصة، والسفر، إلخ.

الكفاءة وأ�من �لال العام. فمعظم المبالغ التي كانت تدُفع في الماضي بأسٔاليب وأ�د�لت تحسينات �لى عمليات ا�فع من حيث  .8.22
ن إلى �د �بير آٔمن عملية نقل ملفات ا�فع إلى البنوك. وآ��دت خطةٌ لاس�تمرارية تصريف أ�عمال  يدوية تدُفع ا�نٓ إلكترونياً، وتحس�

مت الخطة �لال �ام �شمل الوظائف المالية الحر�ة، ولا س�� ما يتعلق �لمدفو�ات من العمل في  مزيدٌ  يجُرى ، وسوف2012، وقدُِّ
 .2013هذا الشأنٔ �ام 

 بيا�ت أ�داء
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 تخطيط ومعالجة وتنفيذ وتقييم وتبليغ �لى مس�توى البرامج والميزانية �لى نحو فعال و�جع وقائم �لى النتائج: النتي�ة المرتقبة

 مؤشرات أ�داء
  أٔسس المقارنة

والميزانية (البر�مج 
2012/2013( 

 أٔسس المقارنة المُ�دثة
  2011نهاية 

 السير بيا�ت أ�داء

النس�بة المئوية لبرامج الويبو التي 
�س�ت�دم بيا�ت ا�دٔاء لادٕارة 

 أدٔاء البر�مج

20%  53% 

 

 �بت

 منالنس�بة المئوية للمجيبين (
لويبو) ا��ن �رون أنٔ الويبو ا

 مسؤو� عن نتائجها

 �بت 80,7%  59%

 

العمليات المالية وإدارة 
الميزانية التي ت�شى مع 

أٔحكام اتفاقيات 
ومعاهدات الويبو 

وقوا�دها  طبقةالم 
ولائحتها التنفيذية المالية 
 ومعايير المحاس�بة المطبقة

ا�مو�ة الحالية 
للس�ياسات والقوا�د 

 والإجراءات الموثقة

تم  2010/2011في الفترة 
إداري �شأنٔ تعميم تحديث 

مت  الضيافة الرسمية. وقُدِّ
إلى جمعيات الويبو 

تحديثات للنظام المالي 
ولائحته. وكان من 

الس�ياسات التي اعتُمدت 
وصدرت ما يلي: تطبيق 
إجراء إ�داد الميزانية �لى 
المشرو�ات المقتر�ة من 

لجنة التنمية والملكية الفكرية 
لتنفيذ توصيات �دول 

أٔعمال التنمية؛ والس�ياسة 
مجال  المتبعة في

�حتياطيات والمبادئ 
المطبقة في اس�ت�دام 
أ�موال �حتياطية؛ 

والس�ياسة العامة �شأنٔ 
�ست�رات؛ وإطار الويبو 

�شأنٔ التخطيط لرأٔس 
 .المال وإدارته

بعد إقرار وإصدار النس�ة الجديدة المنُق��ة من نظام 
الموظفين ولائحته، ساهم البر�مج في تنفيذ النس�ة 

النظام، بما في ذ� مراجعة الإجراءات  المنُق�ة من
 وو�ئق الس�ياسات ذات الص� وتحد�ثها.

ساهم البر�مج في مراجعة ش�تى عناصر حزمة إصلاح 
العقود (كل من فئة الموظفين وفئة �ير الموظفين)، مما 

أٔسفر عن توضيح العمليات وأ�دوار والمسؤوليات 
تدربين، لمعالجة أٔمور (الم  الإدارية التعم�توصيا�ة 

 والزمالات، والخدمات التعاقدية الفردية).

دة اعتبرُت في �ا�ة  ة لس�ياسات وإجراءات مُ�د� أ�جريت مراجعاتٌ مُو��
الىٕ تحديثات أؤ تغييرات، بما في ذ� مراجعة بخصوص معالجة ا�عٔباء المالية 

السابقة و�لتزامات في نظام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات في مجال 
الترجمة. ومن المتوقع ظهور اس�تنتا�ات المراجعة وتوصياتها في �ام  �دمات
، وربما تؤدي الىٕ ادٕ�ال تغييرات وتحسينات �لى العمليات 2013

 والاجٕراءات الحالية.

إدارية  تعم�ت 2012نقُِّحت وصدرت في أٔوائل �ام 
�شأنٔ السفر في �ام رسمية والنفقات ذات الص�، 

والضيافة الرسمية، ودفع مكافآتٓ شرفية للمت�دثين، مما 
 .يعكس أٔيضاً تدابير كفاءة التكلفة التي طبقتها أ�مانة

م إلى جمعيات الويبو مزيد من الت�ديثات للنظام  وقُدِّ
 المالي ولائحته، وكانت هذه الت�ديثات ضرورية نتي�ة
لاع�د المنظمة للمعايير المحاسبية ا�ولية للقطاع العام. 

ووفقاً للس�ياسة العامة �شأنٔ �ست�رات، عقدت 
اللجنة �ستشارية للاست�ر اج�عها أ�ول �ام 

 واتفقت �لى اختصاصاتها. 2012

 �بت

 

يؤكد التقر�ر المالي 
المرضي ا�ي قدمه 

المراجعون الخارجيون 
العمليات امتثال 

المحاسبية للوائح التنفيذية 
والقوا�د والمعايير 

 السارية

تقر�ر �ير مشفوع 
م من  بتحفظات مُقد�

 المراجع الخار�

�ريخ النشر، كانت المراجعة الخارجية للبيا�ت وفي  
المالية قد اكتملت، وُ�ل�ت جميع المسائل التي أٔ�رها 

 المراجع الخار�.

 �بت
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 والنفقات الفعليةالميزانية 

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

تحقيقًا للكفاءة من أٔجريت  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/2013الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

صة للبر�مج تعكس �كاليف مشروع �دول أٔعمال التنمية �شأنٔ تعز�ز إطار الويبو للإدارة  .9.22 القائمة �لى النتائج ز�دة الموارد المخُص�
 بغية دعم عملية الرصد والتقييم لٔ��شطة الإنمائية.

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

لمائة في الس�نة أ�ولى من فترة الس�نتين، � 60إلى  40�س�ت�دام العام للميزانية لا يت�اوز النطاق المتوقع ا�ي يتراوح من  .10.22
س�ت�دام موارد �ير الموظفين يعكس تأجٔيل بعض أ��شطة المتعلقة �لإدارة القائمة �لى و�سير في �تجاه الصحيح. وانخفاض �س�بة ا

 .2013النتائج لعام 

  

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

تخطيط ومعالجة وتنفيذ وتقييم وتبليغ على مستوى البرامج والميزانية على نحو فعال ه2.9
 987'8               074'19                       901'18                       وناجع وقائم على النتائج

987'0748'90119'18المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%19949'7788'76016'16 موارد الموظفين

%29678834'1412'2 خلاف موارد الموظفين

%98747'0748'90119'18المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 إدارة الموارد البشرية وتطو�رها : 23 البر�مج

 المد�ر العام :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

 إلىالمبادرات و�سعى ت� �ر�مج التقويم �ستراتيجي. في إطار  �دد من مبادرات الموارد البشرية تنفيذ، 2012تواصل، في  .1.23
 وكفاءتها. الموارد البشريةإدارة  تحسين فعالية وظيفة

�زايد رضا الزبون وا�ترافا بأنٔ تجاوب فرق الموارد البشرية مع �ا�ات الموظفين قد تحسن، مثلما تؤكده مقابلات  2012وشهدت  .2.23
 الخاصة �لقيم أ�ساس�ية.المغادرة وا�راسة �س�تقصائية 

وطور البر�مج لو�ة متابعة فعا� للإدارة، �س�ت�د�ا �اليا �بار المد�ر�ن في الويبو. وتقدم أ�داة المذ�ورة تحديثات شهرية  .3.23
وفصلية للمؤشرات من سبيل �دد الموظفين و�دد الموظفين المقبلين �لى التقا�د والإحصائيات �شأنٔ التوازن بين الجنسين و�دد 

رة لغيا�ت و�دد السا�ات الإضافية، فضلا عن التعيينات الجارية. وقد أٔظهرت هذه أ�داة فعلا تأثٔيرا إيجابيا في دعم المد�ر�ن ووظيفة إداا
 الموارد البشرية، بفضل مساهمتها في صنع القرار.

، فقد تولت مسارات الموارد ورغم تنامي عبء العمل المتعلق بتنفيذ إصلا�ات نظام التعاقد والتخطيط للموارد المؤسس�ية .4.23
 البشرية إتمام كل معاملات الموارد البشرية الروتينية �لال أٔربعة أٔ�م.

كما أٔقرت ا�ول أ�عضاء مسار �سوية وضع الموظفين المؤقتين العاملين في الويبو لمدة طوي�، ونفذ بن�اح. وكنتي�ة للمسار  .5.23
أٔكثر من الخدمة  ظفا يؤدون وظائف مس�تمرة و�كون قد قضوا خمسة س�نوات أٔومو  30المذ�ور، تمت، طبقا لمسار تنافسي، �سوية وضع 

 .2014 ، إلى أٔن �كتمل �لال2013. وسيتواصل المسار �لال 2012�شكل متواصل ومرضي، بحلول مطلع ينا�ر 

 مجالي ، وتبعته �ود شام� في2012) وأٔطلق في مطلع ينا�ر PMSDSوتم تحسين نظام إدارة أ�داء وتطو�ر الموظفين ( .6.23
) ePMSDSالاتصال والتدريب تهدف إلى �كملته. و�لاوة �لى ذ�، أٔعيد تصميم النظام الإلكتروني لإدارة أ�داء وتطو�ر الموظفين (

قصد �سهيل اس�ت�دام التطبيق وز�دة فعالية مسارات نظام إدارة أ�داء وتطو�ر الموظفين. وأٔكدت ا�راسة �س�تقصائية الخاصة �لقيم 
التأثٔير الإيجابي ا�ي تحقق بفضل تحسين النظام المذ�ور، إذ ارتفع �دد الموظفين ا��ن أٔ�ابوا بأنٔ أٔهدافهم الشخصية �ساهم في  أ�ساس�ية

 أٔدائهم. النتائج المرتقبة للبرامج التي يعملون ضمنها، بأنهٔم يتلقون ردود فعل من المشرف �شأنٔ

مؤسسي (بما فيه توجيه �دمة الز��ن وأ��لاق ونظام إدارة أ�داء  وبخصوص تطو�ر الموظفين، واصلت المنظمة تقديم تدريب .7.23
ي. وتطو�ر الموظفين) طبقا للمبادرات التي تضمنها �ر�مج التقويم �ستراتيجي، �شكل يؤ�ر إيجابيا �لى نتائج �ر�مج التقويم �ستراتيج

وإدارة أ�ش�اص) لم �كن مكلفة، وأٔعطت أ�ولوية لاحتيا�ات  كما أٔجريت تدريبات للفرق ما بين القطا�ات (بما فيها �سوية المناز�ات
 التدريب التي تعرف إ�يها نظام إدارة أ�داء وتطو�ر الموظفين. وسجل ارتفاع ملحوظ في النس�بة المئوية للموظفين ا��ن �بروا مؤخرا، في

 تها الويبو.ا�راسة �س�تقصائية الخاصة �لقيم أ�ساس�ية، عن رضاهم بفرص التعلم التي أٔ�ح

وواصلت المنظمة المضي قدما في مبادرة التصميم المنظمي والتخطيط �ستراتيجي للقوة العام�، التي س�تضمن أٔن تخضع هيكلة  .8.23
ي المنظمة ووظائفها �شكل استباقي ومتواصل، كي تقدم أفٔضل دعم لعمل المنظمة مع التركيز �لى النتائج المنشودة. وإذ يمثل التصميم المنظم

تطورا ملحوظا في هذا ا�ال، بما في  2012خطيط �ستراتيجي للقوة العام� جزء لا يتجزأٔ من الإدارة القائمة �لى النتائج، شهدت والت 
" وجمع بيا�ت التخطيط 2" تقويم هياكل المنظمة ومواردها طبقا لٔ�هداف �ستراتيجية التي �كون أٔ�ل تنفيذها أطٔول؛ "1ذ� "

" وتطو�ر إطار التصميم 3؛ "2014/15وتخطيط ثنائية  2013المعلومات الضرورية لتخطيط العمل الس�نوي لس�نة  للقوة العام� لتوفير
المنظمي، �بر وضع الس�ياسات العامة والتعرف �لى بعض العناصر التي ستشكل �ستراتيجية الجديدة للموارد البشرية. وستسعى 

ستراتيجي للموارد البشرية �شاط أٔعمال رئيسي وجزء لا يتجزأٔ من التخطيط إلى ضمان أنٔ يصبح التخطيط � 2013المنظمة �لال 
 للثنائيات، كي �تمكن الويبو من أٔن تتطلع نحو المس�تقبل وأٔن تتوقع �شكل استباقي �حتيا�ات التي لا تنفك تتطور.

ولوائح موظفيها المتعلق �لتعيينات. ، تنفيذ الصيغة المعد� من الفصل الرابع من نظام موظفي الويبو 2012وتم، في مطلع ينا�ر  .9.23
وقد أٔدت التر�يبة الجديدة �الس التعيينات، �لإضافة إلى تبس�يط بعض المسارات، إلى انخفاض �� البدء في التعيينات بنس�بة 
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�لى الجوانب النوعية كي أٔس�بو�ا. �ير أٔنه يجري التركيز أٔكثر  21�لمائة. وينتظر أٔن تنزل المه� المذ�ورة دون المه� المس�تهدفة وهي 29
 تضمن الويبو تعيين موظفين �تمتعون بمجمو�ة المهارات الملائمة والتي �س�تجيب للاحتيا�ات المس�تقبلية.

العديد من التحسينات المتعلقة بتنوع الموظفين �لى مس�توى الجنس وتنوعهم الجغرافي. وأٔ�دثت وظيفة  2012وسجلت �لال  .10.23
 .2013تطور المنظمة مزيد الس�ياسات العامة �لى امتداد أٔخصائي تما�ز الجنسين والتنوع وس� 

وإ�ر عملية استشارية مكثفة، قامت الويبو بت�ديث نظام موظفي الويبو ولوائح موظفيها، لت�شى مع معايير لجنة الخدمة المدنية  .11.23
الويبو ولوائح موظفيها �يز التنفيذ في ا�ولية وأٔفضل الممارسات في نظام أ�مم المت�دة المو�د. ود�لت الصيغة الجديدة لنظام موظفي 

إطار التعاقد المبسط، �ل�شي  2012، بدعم من إطار التعميم الإداري بعد تحديثه �شكل شامل. كما نفذت الويبو في 2013مطلع ينا�ر 
 امتيازاتهم. مما عززمع توصيات لجنة الخدمة المدنية ا�ولية. وقد منح إطار العمل الجديد الموظفين المؤقتين وضع الموظفين، 

وتم أٔيضا البدء في اس�تعراض نظام العدا� ا�ا�لية، �عتباره الخطوة أ�ولى في اس�تعراض كامل النظام. وينتظر أٔن يؤدي ذ�  .12.23
 .2013إلى مراجعات إضافية لنظام موظفي الويبو ولوائح موظفيها في 

 تنفيذ �دول أٔعمال التنمية

كي �تمكن الويبو من  بأسرٔهاا�عم أؤ الخدمات أ�خرى للمنظمة التاسع �دمات  �ستراتيجيتوفر كل البرامج المتعلقة �لهدف  .13.23
التنمية.  الويبو �شأنٔتنفيذ �دول أعٔمال  ، في تيسيرمن منظور إدارة الموارد البشرية، 23البر�مج سهم � وفي هذا الصدد المرتقبة.  نتائجهاتحقيق 

. و�لاوة �لى ذ�، أجٔري تدريب إلزامي �شأنٔ ا�ٔ�لاقيات في كل عقود الويبومدر�ة ية ا�ولية المدن  وظفي الخدمةمعايير السلوك لموظلت 
ا. كما أدٔرجت والنزاهة لجميع الموظفين في كامل أقٔسام الويبو، وتم تطو�ر الس�ياسة العامة لحماية المبلغين عن ا�الفات والبدء في المشاورات �شأنهٔ

قا�دة بيا�ت الويبو التي عرضت �لال ا�ورة الثالثة للجنة المعنية �لتنمية والملكية الفكرية، ضمن مشروع ) ROCقائمة الخبراء �ستشاريين (
 ، و�س�تمر تحد�ثها دور�.)IP-TADللمسا�دة التقنية في مجال الملكية الفكرية (

 بيا�ت أ�داء

الز��ن لفائدة الز��ن ا�ا�ليين وأٔصحاب المصالح الخارجيين (الموارد �دمات دعم فعا� و�جعة وذات جودة مو�ة نحو  النتي�ة المرتقبة: 
 البشرية، �كنولوجيا المعلومات، المؤتمرات، اللغات، المشتر�ت، أ�سفار، الطبا�ة والنشر، إدارة المباني)

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
نهاية الت�ديث في 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

تقديم الطلبات المتعلقة 
�لموارد البشرية 

واس�تكمالها (ف� يتعلق 
�لمنح التعليمية 

و�لإ�الات) في وقت 
 و�يز

أٔربعة أٔ�م. ينتظر بلوغ أ�داء المس�تهدف �الما  أٔربعة أٔ�م ثلاثة أٔ�م
بو�دات التخطيط  2013ينطلق العمل في 

 المتعلقة �لموارد البشرية.للموارد المؤسس�ية 

 �ير �بت

�س�بة الموظفين 
(��وام الكامل) 
مقابل الموظفين 
المعنيين �لموارد 

 البشرية

موظف وا�د معني 
�لموراد البشرية لكل 

موظفا في المنظمة  31
 )2011(ينا�ر 

�الما  2013. ينتظر بلوغ أ�داء المس�تهدف في 31 29,3
للموارد المؤسس�ية يبدأٔ العمل بو�دات التخطيط 

 المتعلقة �لموارد البشرية.

 �ير �بت
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النس�بة المئوية 
للموظفين الراضين عن 

�دمات الموارد 
 البشرية

% 30,8راض �دا: 
% و�ير 48,2وراض: 
% و�ير 17,9راض: 

 %3,1راض مطلقا: 

% 31,8راض �دا: 
% و�ير 45,5وراض: 
% و�ير 18,2راض: 

 %4,5راض مطلقا: 

% وراض: 31,2راض �دا:  مقابلات المغادرة:
% و�ير راض مطلقا: 17,2% و�ير راض: 48,7
2,9.% 

نتائج ا�راسة �س�تقصائية الخاصة �لقيم 
% وقابل 44% وجيد 8أ�ساس�ية: ممتاز: 

 %3% ولا أٔعرف: 5% وضعيف: 41للتحسن: 

 �بت

 .�نية مناس�بةقوة �ام� تدار �لى نحو جيد ومتنو�ة ومتحمسة وذات �ارات  النتي�ة المرتقبة:

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

النس�بة المئوية 
للموظفين ا��ن قُيمّوا 

مقارنة �ٔ�هداف 
 والكفاءات الفردية

% من الموظفين المشمولين بنظام إدارة 91قُيمّ  92% 62%
 أ�داء وتطو�ر الموظفين مقارنة بأهٔدافهم الفردية.

 �بت

�� البدء في 
 التعيينات

 �بت أٔس�بو�ا 16,5 أٔس�بو�ا 37,7 أٔس�بو�ا 24

النس�بة المئوية من حجم 
الرواتب الجملي 

المستثمرة في تطو�ر 
 الموظفين

 

% (ينا�ر 0,44
، قسم إدارة 2011

 الموارد البشرية)

% (قسم إدارة 0,46
 البشرية)الموارد 

 (قسم إدارة الموارد البشرية) 0,43: 2012

% (قسم إدارة الموارد البشرية 0,74: 2012
وأٔ�شطة التدريب التي تلقت تمويلا من �كنولوجيا 

المعلومات والاتصالات والتخطيط للموارد 
 المؤسس�ية و�ر�مج التقويم �ستراتيجي).

ولا تأٔ�ذ هذه أ�رقام بعين �عتبار التدريبات 
 تي أٔجراها مدربون دا�ليون.ال

 �بت

 –التنوع الجغرافي 
النس�بة المئوية ل�ول 

 أ�عضاء الممث�

 �بت نقطة مئوية في التنوع الجغرافي. 1,1ارتفاع بنس�بة  57,8% 56,70%

النس�بة المئوية للنساء 
اللاتي تعتلين مناصب 

الإدارة الوسطى 
 والعليا.

P4 – 44,2% 

P5 – 30,9% 

D1 – 12,1% 

D2 – 9,1% 

P4 – 43,9% 

P5 – 31,9% 

D1 – 14,6% 

D2 – 25,0% 

P4 – 44,4% 

P5 – 30,3% 

D1 – 24,4% 

D2 – 23,1% 

 �ير �بت

انخفاض �دد �الات 
 التغيب

متوسط �دد أٔ�م 
الغياب �سبب المرض 

 أٔ�م 9,6لكل موظف: 

 �ير �بت 9,07 11,3
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انخفاض �دد طلبات 
 الطعون

الطعون �ى لبات ‘ �ا� 27
الويبو للطعون: مجلس 

14 

�ى المحكمة الإدارية 
لمنظمة العمل ا�ولية 

)ILOAT :(12 

 32الطعون �ى مجلس الويبو للطعون: 

�ى المحكمة الإدارية لمنظمة العمل ا�ولية 
)ILOAT :(14 

يعود �رتفاع في �دد �الات طلب الطعن أٔساسا 
إلى إصلاح نظام التعاقد طبقا للصيغة المعد� من 

موظفي الويبو ولوائح موظفيها، وتحسن در�ة نظام 
 نضج مسار نظام إدارة أ�داء وتطو�ر الموظفين.

 

 �ير �بت

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2201/13التحويلات الميزانية بعد  .أٔلف

�دمات دعم فعا� و�جعة وذات جودة ( 1تنعكس الز�دة الإجمالية في الموارد ا�صصة للبر�مج أٔساسا �لى النتي�ة �سعا. .14.23
" التكاليف التدريجية للموظفين والمتعلقة بتنفيذ نظام موظفي الويبو ولوائح موظفيها وإصلاح النظام 1: ") وتتضمنمو�ة نحو الز��ن

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

خدمات دعم فعالة وناجعة وذات جودة موجهة نحو الزبائن لفائدة الزبائن الداخليين ه1.9
وأصحاب المصالح الخارجيين (الموارد البشرية، تكنولوجيا المعلومات، المؤتمرات، 

 774'4               109'10                       790'8                          اللغات، المشتريات، الأسفار، الطباعة والنشر، إدارة المباني)

قوة عاملة تدار على نحو جيد ومتنوعة ومتحمسة وذات مهارات مهنية مناسبةه3.9
                       12'703                       11'798               5'225 

998'9079'49321'21المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%21147'4848'83217'16 موارد الموظفين

%78740'4241'6614'4 خلاف موارد الموظفين

%99846'9079'49321'21المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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" وتنامي التوجيه نحو الز��ن وتعز�ز �دمات ا�عم المقدمة للمد�ر�ن والموظفين �لى �د 2التعاقدي والتخطيط للموارد المؤسس�ية؛ "
" وتعز�ز 4" والتكاليف المتزايدة الناجمة عن اتفاق الويبو مع مكتب أ�مم المت�دة في جنيف �شأنٔ توفير الخدمات الطبية؛ "3سواء؛ "

�لتوازن بين الجنسين والتنوع الجغرافي في المنظمة. كما تم توفير موارد تدريجية لخلاف الموظفين بهدف تنفيذ النتي�ة ا�عم المتعلق 
) ودعم أٔ�شطة التدريب وإدارة أ�داء، التي تم تعويضها �بر إ�ادة قوة �ام� تدار �لى نحو جيد وذات �ارات �نية مناس�بة( 3�سعا.

 ).�دمات دعم فعا� و�جعة وذات جودة مو�ة نحو الز��ن( 1نتي�ة �سعا.إس�ناد موارد الموظفين لل 

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

�لمائة، وهي �س�بة  60�لمائة و 40مثلما كان متوقعا، �راوحت �س�بة اس�ت�دام الميزانية �لال الس�نة أ�ولى من الثنائية بين  .15.23
 اس�ت�دام �بتة.
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 العامة�دمات ا�عم  :24 البر�مج

 سوندارامأٔ. الس�يد  :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

، تقدما مرضيا في اتجاه تحقيق النتائج المرتقبة �لى النحو المبينّ في بيا�ت أ�داء 2012أٔحرزت �دمات الشراء والسفر، في  .1.24
أٔيضا تحديث و�دات الشراء الخاصة �لتخطيط  2012هدت الواردة في �دول أ�داء أٔد�ه، �لرغم من التغيرات التي �شهدها البيئة. وش 

، وإدراج طلبات سفر �ير الموظفين في نظام العمل �لكتروني. كما تم تحديث الإطار التنظيمي 9.1للموارد المؤسس�ية إلى الإصدار 
سلوك تد�ر العلاقات مع المزود�ن وتعز�زه ٕ�جراءات شراء �ديدة لإتمام مشروع قا�ة المؤتمرات الجديدة، فضلا عن مدونة لقوا�د ال 

 وس�ياسة سفر �ديدة، ورد فيها تعديل لعتبة اس�تحقاق در�ة أ�عمال.

كما تواصل تحقيق وفورات بفضل المناقصات المنجزة ومن �لال التعاون مع المنظمات ا�ولية أ�خرى. وقد بلغت الوفورات  .2.24
العتبة الجديدة �ر�ة أ�عمال (�سعة سا�ات) وتخفيض دفو�ات  فرنك سو�سري، نتجت عن تنفيذ 600 000مبلغ  2012الجملية في 

بدل الإقامة اليومي لر�لات الطيران الليلية، وتطو�ر نظام التذا�ر �شكل أٔفضل. ومكن تبس�يط عملية حجز أ�سفار من �س�تفادة من 
دا�ليا تحقيق مكاسب كفاءة إضافية، من  أٔسعار تذا�ر طيران أٔرخص، ويتوقع أٔن يؤدي ذ� إلى تحسينات إضافية في التكلفة. كما تم

 سبيل خفض زمن معالجة طلبات التأشٔيرات من �ارج المنظمة وطلبات تنظيم التظاهرات وطلبات أ�سفار.

مكان عمل في كل المباني مجتمعة (المباني التي تملكها الويبو أٔو تؤجرها)، وهو ما يمثل  1 616وبخصوص إدارة المباني، تم توفير  .3.24
 87مقابل  �لمائة 84 2012مكان عمل). وبلغت �س�بة استنفاذ أ�ما�ن المذ�ورة في  1 579( 2011مكان عمل إضافي مقارنة �س�نة  37

سا كنتي�ة لتنفيذ س�ياسة أٔكثر صرامة �شأنٔ توزيع أٔما�ن العمل (صدرت في . كما ارتفع �دد أ�ما�ن الفار�ة أٔسا2011في نهاية  �لمائة
 ) في كل المباني.2010د�سمبر 

وقصد تعز�ز أ�من، نفذت في كل المباني (مثلما تم القيام به منذ البداية في المبنى الجديد) س�ياسة تقتضي أٔن توضع بعض معدات  .4.24
ادات الورق في فضاءات مغلقة، كي يتس�نى عزلها في �الات الحريق أٔو الحوادث �كنولوجيا الاتصال الكبيرة وخزا�ن الملفات وإمد

أ�خرى. وتبعا ��، سيتم تحويل �دد من أٔما�ن العمل المتا�ة �اليا إلى فضاءات مكرسة لتكنولوجيا الاتصال أٔو للتخز�ن المحلي، مما 
ة المتبقية من هذه الثنائية والثنائية القادمة. كما حجز �دد من أٔما�ن س�يقلص تدريجيا العدد الجملي ٔ�ما�ن العمل المتا�ة �لى امتداد الفتر 

، قصد إ�شاء "الفضاء المؤقت" الضروري، وا�ي يد�ل ضمن التحضيرات المتعلقة �لت�ديد المهم PCTالعمل في نفس الطابق من مبنى 
 .2014/15لوا�ات المبنى ونظام التبريد/التدفئة المنتظرة في الثنائية 

نت أ�مانة، بفضل التدابير المذ�ورة أٔ�لاه، من تلبية الطلب �لى أٔما�ن العمل و�لتالي تلافي اللجوء إلى استئ�ار أٔما�ن وتمكّ  .5.24
. و�لاوة �لى ذ�، ساهم الت�لص من كمية معينة من الو�ئق والمواد والمعدات ا�زنة، في اس�ت�دام أٔنجع إضافية �ارج مباني المنظمة

ت التخز�ن دا�ل مباني المنظمة و�ار�ا. مما أدٔى إلى إنهاء عقود استئ�ار فضائي تخز�ن �ارج مباني المنظمة ومردودية أٔكبر لفضاءا
 ، طبقا لما كان مخططا.2012�لال 

 PCTمبنى وأٔجريت عمليات صون منتظمة للتجهيزات التقنية وظلت جميع المباني تؤدي وظائفها �لى النحو المناسب، �س�تثناء  .6.24
، وال��ن PCTيقوم أٔخصائي تقني �ني �اليا بتقييم عملية استبدال نظام التبريد/التدفئة وتجديد الوا�ات في مبنى  . إذGBIIومبنى 

نظام . وقد تعطل 2013يمثلان أٔول مشروع تجديد �م في المباني الحالية، ومن المنتظر اس�تلام نتائج التقييم �لال النصف الثاني من 
، وتقرر استبدا� بنظام بديل أٔقل ضررا �لبيئة. ونظرا للاتصال الفعلي بين المبنى 2011ئ في منتصف �شكل مفاج GBIIتبريد المبنى 

PCT  المبنى وGBII  لى مس�توى كل الطوابق، س�يمدد نظام التبريد بمياه بحيرة جنيف (المس�ت�دم فعلا في المبنى الجديد وا�ي يجري�
 PCTوس�تكتمل عملية �ر�يب نظام التبريد الجديد في المبنى لية) ويتم �ر�يبه في المبنيين. �ر�يبه أٔيضا في قا�ة المؤتمرات الجديدة المس�تقب 

 .2013في منتصف  GBIIالمبنى و 

، ويتوقع تنفيذ بعض أ�عمال أ�خرى 2012تقريبا �شكل كامل في  GBIونفذت تدابير الحد من اس�تهلاك الكهر�ء في المبنى  .7.24
ويتوقع أٔن تحد ت� �لى استبدال التجهيزات والمعدات أ�صلية بحلول �كنولوجية �ديدة، ت� التدابير تنطوي . و 2013المتبقية في 

. وسيتم �لال الثنائية جمع البيا�ت المتعلقة بخفض �ر الكربونيا�ٔ فضلا عن تحسين  ،من �كاليف اس�تهلاك الكهر�ء إجمالاالحلول 
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) مع مزود الطاقة المحلي، يتضمن قياسات 2013ميثاقا (وس�يوقع في  2012لويبو في �س�تهلاك وخفض انبعا�ت الكربون. كما �قشت ا
أٔخرى كجزء لا يتجزأٔ من الميثاق، بما في ذ� الحد من اس�تهلاك الكهر�ء والماء تدريجيا �لى امتداد العديد من الس�نوات، فيقدم المزود 

تقديم المسا�دة للتأكٔد من اس�ت�ابة مس�تو�ت �س�تهلاك للتنظ�ت المحلية  المحلي التدريب التقني للموظفين التقنيين المعنيين، فضلا عن
 المعتمدة أٔ�يرا، والتي تعد أ�شد صرامة �شأنٔ نجا�ة اس�تهلاك المباني.

، �اصة وا�ساقاالممتلكات مراجعة تهدف إلى وضع إجراءات جرد أٔكثر �ساطة  مراقبةمجلس واصل وف� يخص إدارة أ�صول،  .8.24
. واستنادا إلى توصية ا�لس، أٔجرت تتبع المواد والت�لص منها والتعامل �شكل أٔفضل مع الجوانب المالية من إدارة أ�صولف� يتعلق ب 
تدابير �ديدة تهدف أٔساسا إلى رفع عتبة تتبع المواد التي تتراوح قيمتها بين  2012اس�تعراضا شاملا، وأٔصدرت في  2011المنظمة في 

فرنك  5 000فرنك سو�سري و 1 000نك سو�سري وعتبة رسم� المواد التي تتراوح قيمتها بين فر  1 000فرنك سو�سري و 100
التعامل مع الجوانب سو�سري (مثل سا�ر منظمات أ�مم المت�دة)، مما يبسط المسارات التي تنتج قيمة مضافة منخفضة. واس�تكمل تنفيذ 

البيا�ت المزدوج، وما يتطلبه ذ� بطبيعة الحال من �سو�ت دورية.  ، وتم �لتالي وضع �د لعمل إد�الالمالية من إدارة أ�صول
وأٔ�يرا، أٔقر ا�لس إ�ادة تدو�ر �دد من المواد القديمة �دا من أ��ث ومعدات �كنولوجيا الاتصال، فضلا عن ثلاثة س�يارات رسمية 

 قديمة، مما قلص أٔسطول الس�يارات.

تقييم كامل لإمكانية  2012مشروع إمكانية النفاذ إلى مباني الويبو، أٔجري في  وكجزء من �ر�مج التقويم �ستراتيجي، وضمن .9.24
النفاذ الفعلي إلى كامل المباني الحالية في مجمع الويبو، من طرف �ندس معماري مختص. وأٔدى التقييم إلى وضع قائمة مفص� للتوصيات، 

ية، فضلا عن الجدول الزمني وتقد�رات الكلفة. كما سينجز تقييم ، قصد وضع قائمة تدابير التحسين ذات أ�ولو 2012سينظر فيها في 
بخصوص قا�ة المؤتمرات الجديدة المس�تقبلية وأ�جزاء المتعددة للمبنى الرئيسي للمقر الرسمي، وا�ي  2013مماثل في النصف أ�ول من 

 يجري إد�ال تعديلات �ليه كجزء من أٔعمال البناء.

ن أ��شطة التي تهدف إلى إذكاء الوعي �ى الموظفين و/أٔو القيام بأعٔمال ملموسة وعملية، ، بعدد م2012وقامت الويبو، في  .10.24
في إطار المسؤولية البيئية للويبو، وهي أٔ�د المبادرات أ�خرى لبر�مج التقويم �ستراتيجي. و�رتبط هذه أ�عمال �لقضا� المتعلقة 

الها بحلول أٔكثر حفاظا �لى البيئة، وتحديث التجهيزات الكهر�ئية والحد من �لمباني (من سبيل تحديث التجهيزات التقنية واستبد
اس�تهلاك الكهر�ء وإ�رام الاتفاق مع مزود الطاقة المحلي وتجديد تعريفة الكهر�ء لتشمل المبنى الجديد �ع�د أٔ�لى �س�بة مئوية من 

لمعايير البيئية في بعض المناقصات (من سبيل �دمات المطعم وآلآت المساهمة في إنتاج الكهر�ء المت�ددة في كانتون جنيف)، وإدراج ا
بيع المشرو�ت والمأٔ�ولات والمواد المس�ت�دمة في المطعم والصالحة لمرة وا�دة ومنت�ات التنظيف وتحسين إ�ادة التدو�ر)، واس�ت�دام 

لاس�ت�دام وسائل النقل العمومي، وتقديم �دمات مجانية الوسائل البدي� للتنقل من البيت إلى العمل في �تجاهين (تحديد أٔ�م أٔو شهر 
لاستئ�ار ا�را�ات الكهر�ئية وإصلا�ا). كما شار�ت الويبو في �دد من المبادرات المشتركة بين وكالات أ�مم المت�دة، عن طريق 

ل المشاركة في الجمع الس�نوي للبيا�ت ) بدر�ة أٔولى، من سبي”SUN“�ر�مج أ�مم المت�دة للبيئة ومبادرة أ�مم المت�دة المس�تدامة (
 ٔ�غراض حساب �ازات �حتباس الحراري، والمشاركة في �ج�ع الس�نوي لإدارة المرافق المشتركة بين الوكالات.

ة، وتماش�يا مع استراتيجية الويبو الهادفة إلى الحد تدريجيا في أٔسطول المر�بات واستبدال المر�بات ببدائل أكٔثر حفاظا �لى البيئ .11.24
. و�لاوة �لى ذ�، من المتوقع أٔن �شتري المنظمة س�يارة هجينة وا�دة �لى أ�قل، مع اح�ل شراء س�يارة 2012مر�بة �لال  11ببيع 

 المنظمة. . وقد اضطلع البر�مج بمسؤولية إدارة اس�ت�دام كل الس�يارات الرسمية في كامل أٔقسام2013كهر�ئية صغيرة في 
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 بيا�ت أ�داء

�دمات دعم فعا� و�جعة وذات جودة مو�ة نحو الز��ن لفائدة الز��ن ا�ا�ليين وأٔصحاب المصالح الخارجيين (الموارد  ة:المرتقب النتي�ة
 البشرية، �كنولوجيا المعلومات، المؤتمرات، اللغات، المشتر�ت، أ�سفار، الطبا�ة والنشر، إدارة المباني)

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

مج والميزانية (البر�
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

وفورات في �كاليف 
السلع والخدمات التي 
�شتريها الويبو (الناجمة 
عن طلبات عرض أٔو 

مفاوضات أٔو 
إجراءات عولمة في 
 إطار أ�مم المت�دة)

فرنك  500 000
سو�سري (قيمة ميزانية 

 )2010/11الثنائية 
 

فرنك سو�سري، حسب تقد�ر  1 747 000 
ٔ�مم المت�دة المعني �ي �شره فريق ااتفادي التكلفة 

 .)CPAGبأٔ�شطة المشتر�ت المشتركة (

 �بت

النس�بة المئوية للز��ن 
ا�ا�ليين الراضين عن 

 �دمات المشتر�ت

تحدد لاحقا (في نهاية 
2011( 

 �بت 73% 75%

للنفقات النس�بة المئوية 
الخاضعة لعمليات 

التحسين أٔو التقييم 
التي تجريها أ�مم 

 المت�دة

تحدد لاحقا (نهاية 
2011( 

 �ير �بت 3% 10%

مدة معالجة تصريحات 
-e(السفر الإلكترونية 

TA ( والطلبات
الإلكترونية لإقامة 

 e-ER(التظاهرات 
Event ( شرط�)

 ا�ترام المهل المحددة)

e-TA يوم وا�د = 
e-ER =ساعتان 

 أٔقل من يوم 
 ساعتان

 �بت

مدة معالجة تأشٔيرات 
 الغير

 �بت   أٔ�م 3من يومين إلى   أٔ�م 4-5

تخفيض �كاليف 
السفر نتي�ة لتنظيم 
المؤتمرات الإلكترونية 

 والمؤتمرات �لفيديو

 لا ينطبق   تحدد لاحقا
 2012 في

أٔما�ن العمل  استئ�ار
الإضافية والمرافق 
المرتبطة بها (مع 

افتراض وجود نفس 
�دد العاملين كما كان 

 )2011في س�نة 

مكان عمل (لا �ا�ة لفضاء إضافي بخلاف  80 مكان عمل 80 مكان عمل 80
 الفضاءات المس�تأجٔرة الحالية)

 �بت



 2012تقر�ر أٔداء البر�مج 

151 

�دد التجهيزات التقنية 
الرئيس�ية (التجهيزات 

صحية الكهر�ئية وال 
وتجهيزات التس�ين 

) التي تم والتبريد
تحسينها �لى نحو 
ي�شى مع المعايير 

 )تحدد لاحقاالمطبقة (

تحديث أٔو استبدال  لا ينطبق
تجهيزات التبريد في 

مبنى وا�د �لى أ�قل 
للاس�ت�ابة إلى المعايير 
التي وضعت بناء �لى 
متطلبات "مياه بحيرة 

جنيف". وتحدد 
المعايير أ�خرى 

أ�خرى،  للتجهيزات
 وتحدد لاحقا.

، قرار تحديث تجهيزات التبريد في 2012اتخذ في 
�س�ت�دام نظام مياه بحيرة جنيف  GBIIالمبنى 

(بدل استبدال التجهيزات التي تعطبت). ونظرا 
، اتخذ قرار تحديث تجهيزات GBIلقرب المبنى 

في نفس الوقت للاس�تفادة من  GBIالمبنى 
وفورات التكلفة (عملية مناقصة وا�دة وتد�ل 

وحيد). وس�تكون التجهيزات كام� وستربط 
 .2013�ش�بكة بحيرة جنيف في صيف 

وانطلق تحديث التجهيزات الكهر�ئية في أٔقدم 
) بهدف �س�ت�ابة إلى GBIمبنى (المبنى 

ة التشريع المحلي المعتمد مؤخرا، مما حقق فائد
إضافية عن طريق وضع إطار تقني لل�د من 

�لمائة من العمل في  50اس�تهلاك الكهر�ء. وأٔنجز 
 .2013، وستنجز البقية في 2012

 �بت

 .تقليص أٔ�ر أٔ�شطة الويبو في البيئة ة:المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
في نهاية الت�ديث 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد البرامج التي 
تتضمن مؤشرات 

وأٔسس مقارنة 
وأٔهداف ف� يتعلق 

 بتحسين البيئة

تحدد لاحقا في نهاية 
2011 

المسؤولية البيئية،  2012عكست أٔربعة �رامج في  2011أٔربعة �رامج في 
 وهي:

تم �شر نظام مياه بحيرة جنيف في  :24البر�مج 
، 2012، طبقا للقرار الصادر في 2013مبنيين في 

وتواصل اختيار تعريفة الكهر�ء التي توفر أٔ�لى 
مساهمة في تمويل الطاقات المت�ددة (�لى مس�توى 

المبنى الجديد)، وإدراج معايير الحفاظ �لى البيئة 
 في متطلبات المناقصات؛

مر�� بناء قا�ة المؤتمرات تم �لال  :29البر�مج 
الجديدة والعديد من الفضاءات التي �ددت في 

 إدراج نظام مياه بحيرة جنيف؛ ،ABالمبنى 
ص من ثلاثة الت�ل 2012تم في  :28البر�مج 

مر�بات من طرازات قديمة كانت ضمن أٔسطول 
 .2013س�يارات الويبو، ومر�بة أٔخرى في ينا�ر 

المقالات �شأنٔ : �شرت العديد من 19البر�مج 
 القضا� "البيئية"في مج� الويبو.

 �ير �بت

النس�بة المئوية لل�د 
من انبعا�ت الكربون 
ف� يتعلق �س�تهلاك 

 الطاقة
 

تحدد لاحقا في نهاية 
2011 

الحد من انبعا�ت 
% 2الكربون بنس�بة 

أٔو التعويض عنها من 
�لال �ست�ر في 

إنتاج الطاقة المس�تدامة 
 المحلي.�لى المس�توى 

التعويض �بر �ست�ر في إنتاج الطاقة المت�ددة 
�لى المس�توى المحلى، عن طريق اختيار تعريفة 

قيمة التي تمنح أٔ�لى �س�بة مئوية من الكهر�ء 
 .ساهمة�ست�ر كم 

، 2012في  11س�يارات من أٔصل  3وتم بيع 
بهدف خفض انبعا�ت الكربون. كما بلغ انخفاض 

فرنك سو�سري في  1 500اس�تهلاك الوقود 
 .2011مقارنة �س�نة  2012

 �بت



 2012تقر�ر أٔداء البر�مج 

152 

 نفاذ محسن إلى مجمع الويبو ة:المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد البرامج ذات 
الص� التي تتضمن 
مؤشرات وأٔسس 

مقارنة وأٔهداف ف� 
يتعلق ٕ�مكانية النفاذ 

 المادي

تحدد لاحقا في نهاية 
2011 

�لى أ�قل �ر�مج 
وا�د في كل س�نة في 

 الثنائية

النفاذ الفعلي، رغم أٔنه  2012عكس �ر�مجان في 
�كن من الممكن تقييم المؤشرات وأٔسس المقارنة  لم

 �لال الثنائية.

للمباني الحالية في أٔجري تقييم فعلي : 24البر�مج 
وسيس�ت�دم ذ� ٔ�ساس لوضع  2012خريف 

 خطة التنفيذ؛

قررت المنظمة أٔن تطلب تقي�  :29البر�مج 
لمشروع قا�ة المؤتمرات الجديدة، �لى أٔساس 
ا�طط، وس�يجرى التقييم في الربع أ�ول من 

2013. 

 �بت

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

تواصل الويبو وتشاركها فعليا مع الإجراءات والمفاوضات الخاصة بالأمم المتحدة ه3.8
 70                    179                            190                             وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية

خدمات دعم فعالة وناجعة وذات جودة موجهة نحو الزبائن لفائدة الزبائن الداخليين ه1.9
وأصحاب المصالح الخارجيين (الموارد البشرية، تكنولوجيا المعلومات، المؤتمرات، 

 128'17             423'38                       747'44                       اللغات، المشتريات، الأسفار، الطباعة والنشر، إدارة المباني)

سلامة وأمن موظفي الويبو والمندوبين والزائرين والممتلكات المادية والمعلوماته4.9
                             393                            433                  215 

قاعة مؤتمرات جديدة وما يرتبط بها من مرافق متاحة لاجتماعات الدول الأعضاءه6.9
                             202                            217                  111 

 83                    289                            299                             تقليص أثر أنشطة الويبو في البيئةه9.9

 185                  459                            439                             نفاذ محسن إلى مجمع الويبوه10.9

792'00017'27140'46المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)



 2012تقر�ر أٔداء البر�مج 

153 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائيةتعكس  )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2نفقات بمقدار حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض ال 

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

يعكس خفض الموارد ا�صصة للبر�مج الوفورات المتعلقة بفعالية التكلفة، الحاص� من القضاء �لى الحا�ة إلى استئ�ار  .12.24
 1نعكس ذ� �اصة في خفض الموارد ا�صصة للنتي�ة �سعا.بنى. وي طابقين إضافيين كفضاء للمكاتب، وإ�شاء صندوق صيانة الم 

). و�لاوة �لى ذ�، وبما أٔن أٔ�لب الخدمات التعاقدية وعقود الصيانة �ساهم �دمات دعم فعا� و�جعة وذات جودة مو�ة نحو الز��ن(
الموارد في بداية الثنائية تعكس وفورات فعالية التكلفة التي في النتي�ة المذ�ورة، فإن التسوية المتعلقة بفعالية التكلفة والتي خفضت 

 �س�تهدف ت� النتي�ة.

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

�لمائة، وهي �س�بة  60�لمائة و 40مثلما كان متوقعا، �راوحت �س�بة اس�ت�دام الميزانية �لال الس�نة أ�ولى من الثنائية بين  .13.24
 اس�ت�دام �بتة.

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%02850'0179'35118'17 موارد الموظفين

%76440'9838'92021'28 خلاف موارد الموظفين

%79244'00017'27140'46المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 ولوجيا المعلومات والاتصالات�كن :25 البر�مج

 الس�يد أٔ. سوندارام :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

إدارة البنية التحتية واصل مجلس �كنولوجيا المعلومات والاتصالات الجديد، �رئاسة المد�ر العام، إعطاء التوجيهات المتعلقة بتقويم  .1.25
 الويبو. فيالمعلومات  لتكنولوجيا

تقدما ملحوظا �شأنٔ تطو�ر بيئة �كنولوجيا المعلومات والاتصالات �كون مو�ة نحو الز��ن، وقادرة �لى توفير  2012وشهدت  .2.25
�نها تجربة اس�ت�دام مو�دة، �نمي النفاذ إلى البيئة المذ�ورة وقابليتها للتشغيل المتبادل وا�ساقها، سواء دا�ل الويبو أٔو ف� يتعلق �ز�

 الخارجيين.

هام في توفير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بفضل �س�تعانة بمصادر �ارجية لإنجاز عمليات كما تحقق تقدم  .3.25
استراتيجية، بهدف ضمان �دمات من أٔرفع مس�توى، فضلا عن فعالية التكلفة. وكان من الجلي أٔن انتقال إدارة البنية التحتية والخدمات 

 ارجية اس�ت�دم الموارد �كثافة �لال الفترة �نتقالية.إلى نموذج �س�تعانة �لمصادر الخ

وتمثلّ النقاط التقنية التالية مؤشرات �لى التقدم الجيد ا�ي أٔحرز �لال الثنائية في مجالات الخدمات الخاصة �لبنية التحتية،  .4.25
�كنولوجيا المعلومات، والخدمات المرتبطة والخدمات المتعلقة �لحلول المؤسس�ية (بما في ذ� �دمات الإنترنت)، و�دمات إدارة �دمات 

 بأمٔن المعلومات:

 ، مما عزز ضوابط أ�من الش�بكي2012الجديد في جميع أٔقسام المنظمة في ش�بكة البيا�ت ا�ا�لية  هيكلاكتمل �شر  "1"
 .الوسائط المتعددة (الصوت والفيديو والبيا�ت) بفعاليةتدفق معالجة و 

نورتل لتبادل الاتصال القديم، و�شر نظام الهاتف الجديد �بر �نترنت. وأٔنجزت كل استبدال نظام  2012وشهدت  "2"
 أٔهداف أ�عمال التي �ددت، �اصة:

 القضاء �لى ا�اطر التشغيلية المتعلقة �س�ت�دام �كنولوجيات قديمة وما قد تحتا�ه من �لول دعم موازية كثيرة؛ -

من النظام وتوزيع مكو�ت النظام الرئيس�ية بين مختلف المواقع في وتعز�ز توفر الخدمة من �لال إدراج �سخ مماث�  -
 مبنى الويبو؛

وإدراج وظائف �ديدة قصد تحسين فعالية الاتصالات ا�ا�لية، من سبيل الاتصالات �لصوت والصورة وإدماج  -
 �دمات الهاتف مع بيئة الحاسوب المكتبي (�شار إ�يها عموما �سم �دمات الاتصالات المو�دة)؛

 وتدريب الموظفين �شكل شامل �لى اس�ت�دام التكنولوجيات الجديدة بفعالية. -

(�س�ت�دام البث �بر �نترنت)، بما في  2012، �بر الإنترنت في 18وتم بثّ جميع اج��ات الويبو الرئيس�ية، و�ددها  "3"
�بر موقع الويبو الإلكتروني في شكل ذ� مؤتمر بي�ين ا�بلوماسي. وأٔ�حت الويبو الجلسات المسُ�� �لى الفيديو أٔيضا 

"فيديو حسب الطلب". وأٔ�حت الويبو �سجيلات الفيديو المتعلقة �لجلسات �لى موقع الويبو الإلكتروني ، �لى شكل 
"فيديو حسب الطلب". وقد ساهم هذا البر�مج �شكل فا�ل في توفير البنية أ�ساس�ية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات 

 لضرورية لمؤتمر بي�ين ا�بلوماسي.والاتصالات ا

وتواصل إنجاز أ�عمال التحضيرية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لقا�ة المؤتمرات الجديدة، و�ركز �ه�م  "4"
تقدم �بير، من ذ�  2012أٔساسا �لى اختيار التكنولوجيا، والمفاوضات �شأنٔ عمليات الشراء والعقود. وسجل في 

) في دا�ل قا�ة المؤتمرات الجديدة Wi-Fi�ل مناسب لنشر �دمات ش�بكة تواصل لا سلكي �بر �نترنت (اختيار 
 ارتباط �لش�بكة في نفس الوقت. 2 000وفي محيطها، قادرة �لى تأمٔين 
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وفت ، أٔ�لب التحضيرات التقنية للانتقال من نظم أ�تمتة المكتبية للمنظمة إلى بيئة ميكروس2012واس�تكملت، في  "5"
. وستبدأٔ في بداية Microsoft Active Directory�س�تجيب للمعايير القطاعية، بما في ذ� �نتقال إلى اس�ت�دام 

 ، وس�تنتهيي قبل نهاية الس�نة.2010وأٔوفيس  7عملية استبدال مراكز العمل القديمة و�نتقال إلى ويندوز  2013

من بين الخدمات  38لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، �بر تقييم  وتحقق تقدم في تنفيذ استراتيجية اس�تمرارية العمل "6"
أ�ساس�ية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتنفيذ تدابير مناس�بة لتخفيف ا�اطر وضمان تعز�ز إمكانية النفاذ 

 إلى الخدمات المذ�ورة.

و�يو، من أٔ�ل إدماج نظام الهاتف �بر �نترنت وطورت رزمة لمكتب فرع �ديد، ونفذت في المكتب الخار� في ط "7"
 .2013 و�دمات الاتصال �لإنترنت. وس�ينشر الحل القياسي ذاته فى مكاتب الويبو الخارجية أ�خرى، �لال

وأٔ�ادت الويبو التفاوض �شأنٔ �دمات الطبا�ة الش�بكية. وأٔ�رمت اتفاقا �ديدا مع المزود مكن المنظمة من تحقيق  "8"
 هامة. وفورات �كلفة

) ضمن التحضيرات لتنفيذ مجمو�ة 9.1للإصدار أ��ير ( PeopleSoftكما �شرت المنظمة مشرو�ا هاما بهدف تحديث  "9"
، �اصة التحضير �مج و�دات الموارد البشرية. وسيسا�د ذ� �لى حماية المشاريع المتعلقة �لتخطيط للموارد المؤسس�ية

 وفرها المزود وتمكين المس�ت�دمين من ميزات ووظائف �ديدة.�ست�ر بفضل تحسين المسا�دة التي ي

)، مما مكن من تعز�ز أٔمن وفعالية SSOواس�تلمت الويبو بن�اح منصة ش�بكية بنظام دخول المس�ت�دمين أ��ادي ( "10"
 والتي �شرت في إطار مشروع التخطيط للموارد المؤسس�ية. PeopleSoftاس�ت�دام الو�دات الجديدة من �ر�مج 

وتم دمج جميع طلبات السفر من �ير الموظفين ضمن مسار النظام �لكتروني للتصريح �لسفر، وأٔتمتة معالجة الفواتير،  "11"
 مما أٔدى إلى تنامي فعالية المسار الإداري.

وفعالية النظام، �بر تنفيذ رزم تعز�ز النظام. كما تم  )AIMSنظام الإدارة المتكام� للمعلومات (وتحسنت تجربة مس�ت�دم  "12"
 استبدال بوابة التسديد بخدمة أكٔثر أٔمنا.

) لتتزامن مع دورة نظام إدارة أ�داء PMSDSوطورت الويبو إصدارا �ديدا من نظام إدارة أ�داء وتطو�ر الموظفين ( "13"
 .2013وتطو�ر الموظفين لس�نة 

مشروع الموارد �دد من المشاريع المو�ة نحو �دمة الز��ن من �ارج المنظمة، من سبيل  وتم إحراز تقدم إضافي في "14"
، WIPO Re :Search) والتحسينات التي أٔد�لت �لى قا�دة بيا�تTIGAR( العالمية المتا�ة للوسطاء الموثوق بهم

، بفضل التعاون الوثيق مع IP Statsوالإيداع الإلكتروني للشكاوى �ى مركز التحكيم والوساطة، وقا�دة بيا�ت 
 .18و 16و 7و 3البرامج 

 ).CDNوبدأٔ العمل �ش�بكة توفير المواد ( "15"

، �لإضافة إلى عقد دعم PeopleSoftوفي مجال إدارة العقود، تمت إ�ادة فتح المناقصات المتعلقة بعقد دعم نظام  "16"
 عمليتا اختيار المزود والتفاوض �شأنٔ العقد�ن �جحتين.�كنولوجيا المعلومات والاتصالات لٔ�غراض العامة. وكانت 

وفي مجال إدارة المشاريع، بدأٔت مشاريع �كنولوجيا الاتصال في اس�ت�دام نماذج الويبو المطو�ة التي يوفرها نظام  "17"
PRINCE2.والتي تتلاءم مع حجم المشروع ، 

شأنٔ الس�ياسة العامة المتعلقة �س�ت�دام أ��زة المحمو�، واس�تلم مجلس �كنولوجيا المعلومات والاتصالات اقترا�ا �  "18"
 تقتضى اع�د مقاربة �ختيار الحر للجهاز. ووافق مجلس �كنولوجيا المعلومات والاتصالات �لى هذه المقاربة.

الجة بيا�ت ، وتمثل نطاقها أ�ولي في عمليات معISO 27001وفي مجال أٔمن المعلومات، بدأٔ العمل للحصول �لى شهادة  "19"
أٔنجز تقييم مفصل ISO الطلب المودع بناء �لى معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات. وكجزء من مسار الحصول �لى شهادة 

 �اطر المعلومات.

 وتم تطو�ر �ر�مج الوعي بأمٔن المعلومات القائم �لى الحاسوب، وكانت تجربة التشغيل �جحة. "20"
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 هجمات الخارجية، بما فيها هجمات حجب الخدمة الموزع، بفضل �شر الضوابط التكنولوجية.وتعززت مرونة المنظمة أٔمام ال  "21"

 بيا�ت أ�داء

 است�رات في �كنولوجيا المعلومات والاتصالات توا�ب موا�بة دقيقة أ�ولو�ت �ستراتيجية وتدر منافع �لى قطاع أ�عمال ة:المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

النس�بة المئوية 
لمشاريع التي قيمت ل 

نتائجها بعد تنفيذ 
 المشاريع

 .2013يتوقع أٔن �كون متا�ة في نهاية   0
 

وقد رشحت كل المشاريع التي انطلقت بعد مطلع 
، لتخضع 2012نهاية ، واكتملت قبل 2012مايو 

% 20لاس�تعراض الفائدة. وقد تم اس�تعراض 
 تقريبا منها.

لا ينطبق 
2012 

مس�توى النضج في 
مكتبة البنية تنفيذ 

التحتية لتكنولوجيا 
) ITIL( المعلومات

استناداً إلى التقييم 
ا�اتي الرسمي �لى 

 5المس�توى 

في المتوسط، اثنان من 
 �دمات ا�عم

إدارة الحوادث وإدارة  ارتقى مس�توى النضج في 
 التغيرات در�ة وا�دة (إلى المس�توى الثالث)

 �بت

�دمات دعم فعا� و�جعة وذات جودة مو�ة نحو الز��ن لفائدة الز��ن ا�ا�ليين وأٔصحاب المصالح الخارجيين (الموارد  ة:المرتقب النتي�ة
 أ�سفار، الطبا�ة والنشر، إدارة المباني) البشرية، �كنولوجيا المعلومات، المؤتمرات، اللغات، المشتر�ت،

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

�لمصادر �س�تعانة 
ارجية في مجالي الخ

�شغيل وتوفير البنية 
التحتية التقنية في 

مجال �كنولوجيا 
 المعلومات والاتصالات

تمت �س�تعانة �لمصادر الخارجية �شكل كامل   تطبيقان مس�تضافان
لتشغيل نظام الهاتف �بر �نترنت والش�بكة، 

وإحراز تقدم في اس�تضافة التطبيقات (تقريبا ثلث 
 البنية التحتية ونظم التشغيل والتطبيقات)

 �بت 

يمكن النفاذ إلى 
اج��ات الويبو في 

الحقيقي �بر وقتها 
 الإنترنت أٔو بعد انتهائها

الجمعيات التي تم �ثها 
 �بر �نترنت

وتم بثّ جميع اج��ات الويبو الرئيس�ية، و�ددها  
(�س�ت�دام البث  2012ت في ، �بر الإنترن18

 ا�بلوماسيبي�ين نترنت)، بما في ذ� مؤتمر �بر الإ 

 �بت

�دد قنوات الاتصال 
التي تم دمجها �شكل 

 سلس

البريد الإلكتروني 
 والهاتف منفصلان

تم دمج البريد �لكتروني والهاتف في الهاتف �بر  
 CISCO Jabberالإنترنت، و�ر�يب نظام 

 �بت
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 سلامة وأٔمن موظفي الويبو والمندوبين والزا�ر�ن والممتلكات المادية والمعلومات ة:المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

والميزانية (البر�مج 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

مدى شمولية مجمو�ة 
الس�ياسات 

والإجراءات والمعايير 
في مجال أٔمن 

المعلومات وصلتها 
 �لموضوع

ثماني س�ياسات �اضعة 
 للتنقيح

 تم �شر س�تة س�ياسات �امة بعد مراجعتها. 
 �امة.اس�تعراض خمس س�ياسات تم 

للحصول ، 2012في النصف الثاني من  ،بدأٔ العمل
وأٔدى ذ� إلى ، ISO 27001�لى شهادة 

مراجعة �ر�مج أٔمن المعلومات �شكل كامل. ولم 
يتم �لتالي �شر أٔي تحديث للس�ياسات العامة. 

 18و 15وس�يؤدي المسار الحالي إلى ما بين 
س�ياسة �امة �شمل جميع مجالات ضوابط المعيار 

ISO�مجالات تطلبت  6، منها 133ددها ، و
 عملا هاما لإ�ادة العمل �ليها.

 �بت

سجل محدث للم�اطر 
المتعلقة بأمٔن 

 المعلومات

 �بت تم إ�شاء سجل ا�اطر وتحديثه  تم إ�شاء سجل ا�اطر

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

خدمات دعم فعالة وناجعة وذات جودة موجهة نحو الزبائن لفائدة الزبائن الداخليين ه1.9
وأصحاب المصالح الخارجيين (الموارد البشرية، تكنولوجيا المعلومات، المؤتمرات، 

 236'21             533'43                       827'45                       اللغات، المشتريات، الأسفار، الطباعة والنشر، إدارة المباني)

سلامة وأمن موظفي الويبو والمندوبين والزائرين والممتلكات المادية والمعلوماته4.9
                          2'433                         2'200                  936 

استثمارات في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تواكب مواكبة دقيقة الأولويات ه14.9
 961                  244'2                         147'2                          الاستراتيجية وتدر منافع على قطاع الأعمال

133'97723'40847'50المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%94850'8309'12819'19 موارد الموظفين

%18547'14713'27928'31 خلاف موارد الموظفين

%13348'97723'40847'50المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائيةتعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد�  )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013لتكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس ا

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13نائية مليون فرنك سو�سري في الث  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

بيئة ( 4) و�سعا.�دمات دعم فعا� و�جعة وذات جودة مو�ة نحو الز��ن( 1للنتي�ة �سعا.يعكس خفض الموارد ا�صصة  .5.25
المتعلقة بفعالية التكلفة، الحاص� �لى التوالي من كل نتي�ة من النتيجتين. وتميل بنية �كلفة البر�مج �شكل �بير  الوفورات )سليمة وآمٓنة

ركز أ�مم المت�دة ، نظرا ٔ�نها تتضمن عقود �س�تضافة التابعة لم1في اتجاه �كاليف �لاف الموظفين، �اصة ف� يتعلق �لنتي�ة �سعا.
، و�دمات اس�تمرارية العمل، ومكتب المسا�دة، مما يعكس �ستراتيجية القائمة �لى �س�تعانة �لمصادر نيا�ولي للحساب الإلكترو

الخارجية لتوفير الخدمات، كلما كان ذ� مناس�با ويحقق فعالية التكلفة. و�لتالي تعكس المصادر ا�صصة لهاتين النتيجتين التسوية 
المذ�ورة. و�لتالي تعكس الموارد ا�صصة للنتيجتين المذ�ورتين التسوية  القيام بها في بداية الثنائية المتعلقة بخفض فعالية التكلفة والتي تم

 المتعلقة بفعالية التكلفة والتي خفضت الموارد في بداية الثنائية.

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

�لمائة، وهي �س�بة  60�لمائة و 40لى من الثنائية بين مثلما كان متوقعا، �راوحت �س�بة اس�ت�دام الميزانية �لال الس�نة أ�و .6.25
 اس�ت�دام �بتة.



 2012تقر�ر أٔداء البر�مج 

159 

 الرقابة الإدارية :26 البر�مج

 الس�يد ت. را�اوبيلينا :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

لشعبة التدقيق ا�ا�لي قامت شعبة التدقيق ا�ا�لي والرقابة الإدارية بتعديلات هامة في الموظفين مع قدوم المد�ر الجديد  .1.26
، وشغلت بذ� كل المناصب قبل 2012والرقابة الإدارية وتعيين رئيس �ديد لقسم التحقيق. كما فرغت الشعبة من بعض التعيينات في 

نهاية الس�نة. وشهدت الشعبة تعديلات هامة أٔخرى إ�ر إدراج �رمجيات �ديدة واس�ت�دا�ا، بهدف �سجيل العمل ا�ي تنجزه الشعبة 
نظيم الإثبا�ت التي تدعم �س�تنتا�ات والتوصيات. وقد احتاج تنفيذ البرمجيات إلى فترة زمنية مطو�، مما أٔدى بدر�ة �س�يطة إلى وت 

 تأٔ�ير تنفيذ الخطة. �ير أٔنه ينتظر أٔن تمكن البرمجيات الجديدة من تعز�ز مسارات العمل.

وأٔدرجت ا�الات ا�تارة للتقييم في خطة الرقابة التي تم  توصية. 96وأٔصدرت الشعبة عشرة تقار�ر تدقيق وتقييم تضمنت  .2.26
ل تطو�رها �س�ت�دام تقييم ا�اطر ا�ي أٔ�دته شعبة التدقيق ا�ا�لي والرقابة الإدارية �شأنٔ الو�دات التشغيلية للويبو ومسارات أ�عما

)، و�بار المسؤولين والمدقق IAOCية المس�تق� للرقابة (الوجيهة، و�س�ت�دام المساهمات التي أٔرسلتها ا�ول أ�عضاء واللجنة �ستشار 
، الخار�. وغطى تدقيق التقييم مجالات من سبيل إدارة البرامج والمشاريع، بما في ذ� البرامج والمشاريع المرتبطة بجدول أٔعمال التنمية

تصالات، وأ�سفار والمداخيل الناتجة عن معاهدة التعاون والإدارة القائمة �لى النتائج، وإدارة الموارد البشرية و�كنولوجيا المعلومات والا
 �شأنٔ البراءات.

وساهمت شعبة التدقيق ا�ا�لي والرقابة الإدارية في إ�شاء ثقافة التعلم وصونها، �لإضافة إلى �لق التزام �بير �لمساء� في كل  .3.26
 مية.مس�تو�ت الويبو، فضلا عن مساهمتها في تحسين المسارات والعمليات المنظ 

وتمكنت الشعبة من الس�يطرة �لى �راكم القضا� العالقة، دون إدارة �دد القضا� �شكل قد يعرض خطة التدقيق إلى النقد.  .4.26
وس�تواصل شعبة التدقيق ا�ا�لي والرقابة ا�ا�لية بذل �ودها لضمان أٔن تتناول فقط القضا� التي �شملها ولاية الشعبة والقضا� التي 

 بفعالية أٔكبر من �لال س�بل بدي� و/أٔو �ير رسمية.لا يمكن تناولها 

إصدار دراسات اس�تقصائية �شأنٔ رضا الز��ن، قصد فهم توقعات الزملاء �شكل أٔفضل، وكي تلتمس  2012وبدأٔت الشعبة في  .5.26
 يمكن تحسينها. ا�رٓاء والتعليقات بخصوص عمل الرقابة. وس�تمكن هذه ا�راسات �س�تقصائية الشعبة من التعرف �لى ا�الات التي

واس�تمرت الشعبة في مد أٔواصر الاتصال مع الموظفين والمد�ر�ن وا�ول أ�عضاء. ونظمت �لقة دراس�ية بهدف مزيد إذكاء الوعي  .6.26
 �لوظيفة التقيمية التي تلعبها الويبو وحشد التأئيد للمارسات الجيدة �شأنٔ التقييم والفائدة التي تقد�ا للمد�ر�ن ولصنع القرار.

الشعبة بمتابعة توصيات الس�نوات الماضية لتتأكٔد من معالجتها بفعالية. وظل مد�رو الويبو يتشاورون �شكل دوري مع  وقامت .7.26
شعبة التدقيق ا�ا�لي والرقابة الإدارية �شأنٔ القضا� أ�خرى من سبيل صيا�ة الس�ياسات العامة ومراجعتها والتحضير للاس�تعراض 

 الخار�.

ا�لي والرقابة الإدارية اس�تعراض أٔعمال الشعبة �شكل لصيق. ومنذ انطلاق أٔعمالها، �برت اللجنة عن وواصلت لجنة التدقيق ا� .8.26
قلقها حيال �دد من القضا� المتعلقة �شعبة التدقيق ا�ا�لي والرقابة ا�ا�لية، بما فيها الوظائف الشاغرة، وخطط العمل وتنفيذ ت� 

ت كثيرة التعرض للخطر، �لإضافة إلى إجراءات المتابعة. وطبقا لتصنيف لجنة التدقيق الخطط وتغطيتها �شكل أٔقل من المطلوب للم�الا
ا�ا�لي والرقابة صنفت طريقة عمل الشعبة ضمن ا�الات كثيرة التعرض للخطر. وشددت اللجنة في تقر�رها الس�نوي ا�ي قدمته إلى 

201215Fلجنة البر�مج والميزانية في 

ا�ي أحٔرزته الشعبة في سبيل معالجة نقائصها كان كافيا ليخفض تصنيف ، �لى اعتقادها أٔن التقدم 16
 عمل شعبة التدقيق ا�ا�لي والرقابة الإدارية ضمن ا�اطر.

                                                           
 يوليو 31بتاريخ  WO/PBC/19/10الوثيقة  16
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 بيا�ت أ�داء

 تدقيق دا�لي فعال و�ني �اهز ويغطي كل مجالات العمل كثيرة التعرض للخطر النتي�ة المرتقبة:

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

�دد عمليات التدقيق 
المنجزة في مجالات 

العمل كثيرة التعرض 
 للخطر

ست عمليات تدقيق 
)2010( 

اس�تكملت ست 
عمليات تدقيق في 

مجالات العمل كثيرة 
 التعرض للخطر

في  2012تدقيق في اس�تكملت أٔربع عمليات 
 مجالات العمل كثيرة التعرض للخطر

 �ير �بت

تطبيق المعايير المهنية 
ومدونة أ��لاقيات 

والمشورة العملية 
الصادرة عن معهد 
المدققين ا�ا�ليين 

)IIA .( 

ت�شى أٔ�شطة شعبة 
التدقيق ا�ا�لي 

�شكل �ام مع معايير 
معهد المدققين 

ا�ا�ليين (اس�تعراض 
الجودة ا�ي ضمان 

أٔجراه المدقق الخار� 
ف� يخص شعبة 

التدقيق ا�ا�لي في 
 )2009س�نة 

قام المدقق الخار� 
�س�تعراض ضمان 

الجودة لوظيفة التدقيق 
 ا�ا�لي.

يخضع عمل التدقيق إلى مس�تويين من الإشراف 
وتضمن ضوابط الجودة �س�ت�ابة لمعايير معهد 

 العملية.المدققين ا�ا�ليين المشورة 

 �بت

متابعة كام� ودقيقة 
لتنفيذ التوصيات 

�شأنٔ الرقابة الإدارية، 
تبين التوصيات 

السابقة والتوصيات 
الجديدة المضافة ووضع 

 تطبيقها

اس�تعرضت شعبة 
التدقيق ا�ا�لي 

والرقابة الإدارية �ا� 
تنفيذ التوصيات �شأنٔ 

الرقابة، مرتين في 
2010 

إ�داد تقر�ر كل س�تة 
�شأنٔ �ا� تنفيذ أٔشهر 

التوصية المتعلقة 
 �لرقابة المفتو�ة.

إ�داد تقار�ر دورية كل س�تة أٔشهر، تقدم إلى 
المد�ر العام، بما في ذ� كل توصيات الرقابة 

 المتعلقة 

 �بت
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 تقار�ر التحقيق �كفل أٔساسا سل� �تمكين المد�ر العام من اتخاذ قراراته النتي�ة المرتقبة:

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

أٔ�شطة تحقيقات تجري 
مع ميثاق  �ل�شي

الرقابة الإدارية 
والمبادئ التوجيهية 

المو�دة المتعلقة 
�لتحقيقات في أ�مم 

المت�دة ودليل 
إجراءات التحقيقات 

والس�ياسة المتعلقة 
 �لتحقيقات (التي ما

زالت في طور 
 الإ�داد)

أٔنجزت التحقيقات 
وفقا دون تأٔ�ير، 

لميثاق الرقابة ا�ا�لية 
والمبادئ التوجيهية 

للتحقيق  المو�دة
المطبقة في أ�مم المت�دة 

ودليل إجراءات 
 التحقيق

مقارنة بعدد التحقيقات  2012تحقيقا في  21سجل  شهرا 12
 13و 11، وهي �لى التوالي 2010و 2011في 

 
إ�لاق  2012ورغم ز�دة عبء العمل، شهدت 

في  23و 2011قضية في  15�ا� بي� أٔ�لقت  25
2010. 

اس�تكمل كل تحقيق في ورغم ز�دة عبء العمل، 
أٔشهر  8أٔشهر (أٔو  10، في المتوسط �لال 2012

ونصف إذا لم يؤ�ذ بعين �عتبار قضية بقي 
شهرا �سبب ظروف  48العمل فيها معلقا لمدة 

تخرج عن س�يطرة شعبة التدقيق ا�ا�لي والرقابة 
 17و 2011شهرا في  18الإدارية) �لمقارنة مع 

 .2010شهرا ونصف في 

 �بت 

 معلومات تقييمية مثبتة متا�ة للإدارة العليا والمسؤولين عن البرامج وا�ول أ�عضاء لاتخاذ القرارات النتي�ة المرتقبة:

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

عمليات التقييم تنجز 
�ل�شي مع س�ياسة 

التقييم ودليل إجراءات 
 قسم التقييم

سوف تنفذ س�ياسة 
التقييم تدريجياً �لى 

وس�نة  2012امتداد 
2013 

اس�تكملت تقريبا عملية 
تقييم مجمو�ة النشاطات 

القطرية لب� وا�د 
(�ينيا) (تم اس�تلام 

مشروع التقر�ر 
 ا�نهائي)

 وضعت اللمسات أ��يرة �لى عملية تقييم مجمو�ة
أ��شطة القطرية (�ينيا) وتم التأكٔد من مضمون 

(�لتعاون مع قسم  2010/11تقر�ر أٔداء البر�مج 
التدقيق)، �لإضافة إلى القيام بعمليات التقييم 

مشاريع ضمن �دول أٔعمال  4بخصوص 
التنمية/وتقديمها إلى اللجنة المعنية �لتنمية والملكية 

وصيات الفكرية والتي وافقت �ليها/وعملت �لت
 الرئيس�ية.

أٔجري عمل التقييم �كام� وفقا لمبادئ الس�ياسة 
العامة وإجراءاتها، ووفقا للاستراتيجية ولمضمون 

 ا�ليل.

 �بت
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 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 
 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .ةالتسع 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/13التحويلات الميزانية بعد  .أٔلف

 التسو�ت التي وردت مفص� في الملاحظات أٔ�لاه. 2012/13تعكس الميزانية بعد التحويلات  .9.26

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

، وهي �لمائة 60و �لمائة 40مثلما كان متوقعا، �راوحت �س�بة اس�ت�دام الميزانية �لال الس�نة أ�ولى من الثنائية بين  .10.26
 �بتة.�س�بة اس�ت�دام 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

تدقيق داخلي فعال ومهني جاهز ويغطي كل مجالات العمل كثيرة التعرض للخطره11.9
                          1'364                         1'254                  740 

تقارير التحقيق تكفل أساسا سليما لتمكين المدير العام من اتخاذ قراراتهه12.9
                          1'364                         1'247                  537 

معلومات تقييمية مثبتة متاحة للإدارة العليا والمسؤولين عن البرامج والدول الأعضاء ه13.9
 030'1               337'2                         321'2                          لاتخاذ القرارات

306'8372'0504'5المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%93948'0321'2504'4 موارد الموظفين

%80080536746 خلاف موارد الموظفين

%30648'8372'0504'5المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 �دمات المؤتمرات واللغات :27 البر�مج

 الس�يد أٔ. سوندارام :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

الفورية وإدارة  �سهل البر�مج أٔ�شطة المنظمة بفضل الخدمات الفعا� والناجعة التي يقد�ا في مجالات المؤتمرات والترجمة والترجمة .1.27
الس�لات وأ�رش�يف والطبا�ة والبريد، ويتناول البر�مج صيا�ة قضا� الس�ياسة العامة ذات الص�، واع�دها وتنفيذها، كما يد�ر 

 مشاريع �كنولوجيا الاتصال قصد تبس�يط طريقة عمل ا�الات المذ�ورة وتحسينه.

، ووفر 2011 اعتمدتها ا�ول أ�عضاء في الجمعيات العامة لس�نة تنفيذ س�ياسة اللغات في الويبو، والتي 2012وانطلق في  .2.27
البر�مج التغطية �للغات الست للو�ئق الصادرة عن اج��ات جميع لجان الويبو وأٔ�لب الهيئات الرئيس�ية. وأٔدى توس�يع نطاق التغطية 

مليون كلمة  18,24الترجمة التي أٔنجزها البر�مج . وبلغ حجم أٔعمال 2012�للغات الست إلى ارتفاع هام في حجم أٔعمال الترجمة في 
 11,93، ا�ي بلغ 2011�لمائة مقارنة بحجم أٔعمال الترجمة في  53، أٔي �رتفاع 2012صف�ة حسب معايير أ�مم المت�دة) في  55 000(

لو�ئق عن طريق تدابير صف�ة حسب معايير أ�مم المت�دة). وواصلت أ�مانة بذل �ودها لل�د من حجم ا 36 000مليون كلمة (
الترش�يد والضبط. وتمت معالجة تنامي عبء العمل أٔساسا �ع�د نموذج أٔعمال يعتمد �شكل أٔكبر �لى �س�تعانة �لمصادر الخارجية 

لخدمات الترجمة. وكي يضمن ا�ترام معايير الجودة، سعى البر�مج إلى تطبيق مفهوم "الجودة �لى مس�توى المصدر"، وبدأٔ بتوظيف 
 المنظمة. ترجمين أٔكفاء، �لإضافة إلى تعز�ز الفريق أ�ساسي للمترجمين والمراجعين العاملين فيم

�لى أدٔوات الترجمة بمسا�دة الحاسوب المناس�بة، قصد تعز�ز جودة الترجمة وتبس�يط مسارات العمل  2012وتم التعرف في نهاية  .3.27
 .2013وتطو�ر قوا�د بيا�ت متعددة اللغات، يتوقع �شرها في 

وواصل البر�مج توفير �دمات الترجمة الفورية لكل اج��ات الويبو، سواء في المقر الرئيسي أٔو في المواقع أ�خرى، حسب ما  .4.27
 تقتضيه الحا�ة. وكانت فترة الإ�لام قبل �ج�ع قصيرة �دا في بعض الحالات.

. 2012أ�داء السمعية البصرية في بي�ين �لصين في يونيو  وشارك البر�مج �شكل فعال في تنظيم المؤتمر ا�بلوماسي �شأنٔ أؤ�ه .5.27
 مشارك. 900وقدم البر�مج �دمات المؤتمرات والترجمة والترجمة الفورية للتظاهرة التي حضرها ما يقارب 

تحسين الخدمات المقدمة للوفود من سبيل البث �بر الإنترنت والفيديو حسب الطلب  2012كما واصل البر�مج �لال  .6.27
 تسجيل �بر الإنترنت.وال 

. وزاد �دد �ج��ات ا�صصة 2011في  123اج��ا حكوميا دوليا، مقابل  152و�لال الفترة المشمو� �لتقر�ر، عقد  .7.27
اج��ا  5 700(الز�رات ا�راس�ية والمشاورات وفرق العمل والعروض و�ج��ات ا�ا�لية) التي غطتها �دمات البر�مج لتبلغ 

اج��ا ثنائيا نظمته الويبو �لال الجمعيات، وعقد في مركز جنيف ا�ولي  140. ويتضمن العدد المذ�ور 2011في  3 900مقابل 
 ا�بلوماسي. تقريبا في الس�نة التي س�بقتها)، فضلا عن الجلسات التي نظمت �لال مؤتمر بي�ين 100) (مقابل CICGللمؤتمرات (

س�لات وحفظ أ�رش�يف. وتهدف الس�ياسة المذ�ورة إلى وضع مبادئ �امة ، اعتمدت المنظمة س�ياسة إدارة ال 2012وفي  .8.27
ومبادئ توجيهية لإدارة سجلات الويبو وحفظ أ�رش�يف، �لى مس�توى المنظمة. وتلعب دور الإطار العام لتطو�ر إجراءات الويبو في 

 منها وصونها والت�لص منها.المس�تقبل، �لإضافة إلى �داول �حتفاظ المتعلقة �س�ت�دام سجلات الويبو وضبطها وأٔ 

وبدافع من رغبة الويبو ا�ائمة في إيجاد تدابير تحسن الفعالية، واصلت و�دة إرسال البريد التفاوض مع الشركاء الخارجيين، �شأنٔ  .9.27
نك مليون فر  2,2مليون طرد وبلغت التكلفة الإجمالية  1,8التعريفة، قصد الحد من أٔسعار �دمات البريد. وسلمت و�دة البريد 

 مليون دولار، في الس�نة التي س�بقتها. 2,5مليون طرد، بتكلفة  1,7مقابل  2012سو�سري في 

 كما واصل قسم الطبا�ة وإنتاج المنشورات تقديم �دماته بفعالية ودون تأٔ�ير. .10.27
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 بيا�ت أ�داء

ا�ا�ليين وأٔصحاب المصالح الخارجيين (الموارد �دمات دعم فعا� و�جعة وذات جودة مو�ة نحو الز��ن لفائدة الز��ن  النتي�ة المرتقبة:
 البشرية، �كنولوجيا المعلومات، المؤتمرات، اللغات، المشتر�ت، أ�سفار، الطبا�ة والنشر، إدارة المباني)

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

النس�بة المئوية 
للمس�ت�دمين 

ا�ا�ليين والخارجيين 
الراضين عن �دمات 

 المؤتمرات في الويبو

 

% من ردود الفعل 89 2011المعدل في نهاية 
 كانت إيجابية

اج��ا في جنيف، لمدة  152وعقد ما مجمو�ه 
مشارك.  8 400أٔ�م وحضرها  366إجمالية بلغت 

لما يقارب كما قدمت �دمات دعم المؤتمرات 
تظاهرة أٔخرى، من سبيل فرق العمل  5 700

و�ج��ات الثنائية والتظاهرات الجانبية 
 والز�رات الرسمية و�ج��ات ا�ا�لية.

 �بت

معايير الإنتاجية في 
مجال الترجمة و�كلفة 

 �رجمة كل صف�ة

مس�تو�ت الإنتاجية 
والتكلفة في نهاية 

2011 

كلمة  11 933 276
(ما  2011في �ام 
 36 161يقارب 

صف�ة بمعايير أ�مم 
 المت�دة)

فرنك سو�سري  213
 لكل صف�ة

 2012أٔدى تنفيذ س�ياسة اللغات الجديدة في ينا�ر 
مليون  1,52إلى بلوغ حجم أٔعمال الترجمة شهر� 

% مقابل 53، أٔي ارتفاع �اد بلغ 2012كلمة في 
2011. 

انخفض متوسط �كلفة �رجمة كل صف�ة إلى �دود 
% أٔقل من 16,5فرنك سو�سري، أٔي  177

 الس�نة التي س�بقتها.

 �بت

س�ياسة شام� معتمدة 
من ا�ول أ�عضاء 

والشروط المرتبطة بها 
ف� يتعلق بتخصيص 

 الموارد

الس�ياسة اللغوية المعدة 
لتوثيق  2010في س�نة 

الل�ان ا�ائمة للويبو 
 فحسب

الس�ياسة اللغوية المعدة 
لتوثيق  2011في س�نة 
ا�ائمة للويبو الل�ان 

 وهيئاتها الرئيس�ية

قدم البر�مج الو�ئق الخاصة �ج��ات جميع 
وهيئاتها الرئيس�ية في اللغات  الل�ان ا�ائمة للوييو

الست الرسمية لٔ�مم المت�دة، �س�تثناء لجنة الويبو 
المعنية �لتنس�يق وجمعية اتحاد معاهدة التعاون 
�شأنٔ البراءات، والتي سيشملها نطاق التغطية 

 .2013�للغات الست في 

 �بت

معدل الإنتاجية 
�لنس�بة للحسا�ت 

وإد�ال البيا�ت 
وجمعها وتقديم 

لإحصاءات (�سليم ا
 البريد)

معدل الإنتاجية في 
 2011نهاية 

 1 694 940تم �سليم 
طرد �ريدي بتكلفة 

إجمالية بلغت 
فرنك  2 495 669

 .2011سو�سري في 

أٔدى إ�ادة التفاوض �شأنٔ العقود المبرمة مع 
مزودي �دمة البريد إلى انخفاض �كلفة إرسال 

مقارنة  2012% في 12,6البريد، إجمالا، بنس�بة 
طردا �ريد� بتكلفة  1 803 346( 2011�س�نة 

 فرنك سو�سري). 2 216 038جملية بلغت 

 �بت

النس�بة المئوية لو�ئق الإ�لام 
المتعلقة  الورقية والالٕكترونية

بمعاهدة التعاون �شأنٔ 
البراءات والصادرة في الوقت 

 المحدد

المعدلات في نهاية 
2011 

و�ئق الإ�لام الورقية المتعلقة بمعاهدة التعاون  
 %97 –�شأنٔ البراءات والمتا�ة في الوقت المحدد 

و�ئق الإ�لام الإلكترونية المتعلقة بمعاهدة التعاون 
 –في الوقت المحدد �شأنٔ البراءات والمتا�ة 

100% 

 �بت
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النس�بة المئوية 
للإخطارات الورقية 

بنظام مدريد الصادرة 
 في الوقت المحدد

المعدلات في نهاية 
2011 

لا ينطبق  2013يتوقع أٔن �كون متا�ة في نهاية  
 2012في 

النس�بة المئوية لبيا�ت 
نظام مدريد المحوسب 

ROMARIN 
الصادرة في �سخ 

إلكترونية في الوقت 
 المحدد

المعدلات في نهاية 
2011 

 ROMARINبيا�ت نظام مدريد المحوسب  
 %100 –المتا�ة في الوقت المحدد 

 �بت

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

 

 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 في الثنائية تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013هر والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔش 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

خدمات دعم فعالة وناجعة وذات جودة موجهة نحو الزبائن لفائدة الزبائن الداخليين ه1.9
وأصحاب المصالح الخارجيين (الموارد البشرية، تكنولوجيا المعلومات، المؤتمرات، 

 207'18             691'37                       240'37                       اللغات، المشتريات، الأسفار، الطباعة والنشر، إدارة المباني)

207'69118'24037'37المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%59849'02113'09028'28 موارد الموظفين

%60948'6704'1509'9 خلاف موارد الموظفين

%20748'69118'24037'37المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 2012/13الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

تعكس الز�دة �لمائة في عبء العمل. و  53مما أٔدى إلى ز�دة  2012أٔدى توس�يع س�ياسة اللغات إلى ز�دة حجم أٔعمال الترجمة �شكل �اد في  .11.27
" 1: ") النتي�ة المزدو�ة والتي �تمثل فيز��ن�دمات دعم فعا� و�جعة وذات جودة مو�ة نحو ال( 1الصافية في الموارد ا�صصة للبر�مج وللنتي�ة �سعا.

" ووفورات التكلفة التي حققها البر�مج من �لال خفض أٔسعار 2�زايد �كلفة الترجمة وا�ي خففت في وطأتٔه الجهود الواعية لاستيعاب ارتفاع التكلفة؛ "
 �دمات البريد.

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

 �لمائة، وهي �س�بة اس�ت�دام �بتة. 60�لمائة و 40اس�ت�دام الميزانية �لال الس�نة أ�ولى من الثنائية بين  مثلما كان متوقعا، �راوحت �س�بة .12.27
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 أ�منالسلامة و  :28 البر�مج

 الس�يد أٔ. سوندارام :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

من إجمالي نفقات المنظمة. مئوية كنس�بة  السابقة أ�عواممتسقة مع �كاليف  2012في  ظلت �كاليف �دمات السلامة وأ�من .1.28
، واس�توعب البر�مج تدريجيا المنظمةجميع أٔقسام السلامة وأ�من في وتجهيزات كل أٔنظمة  مسؤولية إدارة 2012وتولى البر�مج �لال 

 إدارة أٔنظمة وتجهيزات السلامة في المبنى الجديد والتي كانت تحت الضمان سابقا.

. وأدٔت 2007ديدة لخدمات أ�من المو�دة نظرا لانتهاء العقد السابق، ا�ي د�ل �يز التنفيذ في د�سمبر وأٔطلقت مناقصة � .2.28
فرنك سو�سري تقريبا في الس�نة، نظرا �ٔ�ساس إلى ارتفاع مس�توى أٔسعار  650 000المناقصة المذ�ورة إلى ز�دة �كلفة هذه الخدمات 

 .2007ة في المرتبات منذ السوق الحالية في جنيف، �لإضافة إلى الز�د

�دة س�ياسات �ديدة تتعلق �سلامة الموظفين وأٔمنهم في أ�سفار الرسمية ومواءمة تصميم الشارات طبقا  2012ونفُذت، في  .3.28
 لنظام أ�مم المت�دة لإدارة أ�من، وإدراج قياسات حيوية محس�نة لمراقبة ا�خول في مركز بيا�ت المبنى الجديد. فضلا عن تحسين أ�من

، قامت الويبو 2012) في نوفمبر CEBفي �ج��ات التي تولت الويبو ر�ا�تها �ارج جنيف. وتبعا لقرار مجلس الرؤساء التنفيذيين (
 . 2012�لمائة من الحوادث المبلغ عنها في  2بتشديد الإجراءات أ�منية �لال التظاهرات. ومثلت إصا�ت الموظفين أٔقل من 

وأٔنجزت عمليات التدقيق التقييمية الس�نوية لمبنى مكتب الويبو للتنس�يق في س�نغافورة وطو�يو، �لشكل المطلوب. ومن المقرر  .4.28
كما شارك البر�مج، بنشاط، في خطة . 2013إجراء عمليات التدقيق لمكتبي الويبو في ريو دي �انيرو ونيويورك في النصف أ�ول من 

 ) ف� يخص عمليات الويبو.BCMS) واستراتيجية إدارة اس�تمرارية العمل (BCRP( رية العمل�س�ت�ابة لمتطلبات اس�تمرا

، بدأٔ بناء مركز المراقبة. وقصد تحسين إمكانية النفاذ الفعلي إلى الويبو، أٔ�دثت ثمانية أٔما�ن في موقف الس�يارات 2012وفي  .5.28
NB ارة هذه أ�ما�ن والتي تخصص بناء �لى شهادة طبية صادرة عن لٔ�ش�اص ا�ي يعانون من إ�اقات. وتولى البر�مج مسؤولية إد

 قسم الخدمات الطبية لٔ�مم المت�دة في مكتب أ�مم المت�دة في جنيف.
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 بيا�ت أ�داء

 سلامة وأٔمن موظفي الويبو والمندوبين والزا�ر�ن والممتلكات المادية والمعلومات ة:المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

النس�بة المئوية لموظفي 
الويبو وزوارها 

والمندوبين �يها ا��ن 
يبلغون عن إصابة 

عمل أٔو �ادث مرتبط 
 �لعمل 

حوادث أٔصيب فيها موظفون في  6تم التبليغ عن   2%
المئوية للحوادث التي . وظلت النس�بة 2012

�لفت إصا�ت �ى الموظفين أٔقل �كثير 
 %.2 من

 �بت

النس�بة المئوية لطلبات 
الحصول �لى مسا�دة 

في مجالي السلامة 
وأ�من �لال 
المؤتمرات أٔو 

المناس�بات التي تنظم 
 في جنيف أٔو �ار�ا

% �لى أ�قل من مجموع عمليات 70اس�ت�ابت   65%
المنجزة في المقر الرئيسي تقييم ا�اطر والتدقيق 

ومكاتب التنس�يق والمؤتمرات و�ج��ات 
والوظائف المتنو�ة، إلى معايير نظام أ�مم المت�دة 

 لإدارة أ�من.
عمليتا تدقيق لمباني المكتب  2012وأٔنجزت في 

الخار� وللتظاهرتين اللتين تد�رهما الويبو �شكل 
مباشر. كما أٔنجزت ثلاث عمليات تقييم 

رات/�ج��ات الخارجية التي سا�د مكتب المؤتم
-إدارة أ�مم المت�دة لشؤون السلامة وأ�من 

)UNDSS(  في الب� المعني �لى تنس�يق السلامة
 وأ�من في التظاهرة.

 �ير �بت

 الميزانية والنفقات الفعلية

 
 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

سلامة وأمن موظفي الويبو والمندوبين والزائرين والممتلكات المادية والمعلوماته4.9
                       12'159                       10'814               5'212 

212'8145'15910'12المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 إجراء التحويلات في الثنائية تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013المعيارية، لباقي أٔشهر والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف 

أٔجريت تحقيقًا للكفاءة من  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

 التسو�ت التي وردت مفص� في الملاحظات أٔ�لاه. 2012/13تعكس الميزانية بعد التحويلات  .6.28

 2012�س�بة اس�ت�دام ميزانية  .�ء

�لمائة، وهي �س�بة  60�لمائة و 40مثلما كان متوقعا، �راوحت �س�بة اس�ت�دام الميزانية �لال الس�نة أ�ولى من الثنائية بين  .7.28
 اس�ت�دام �بتة.

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%10150'1991'6932'2 موارد الموظفين

%11048'6154'4668'9 خلاف موارد الموظفين

%21248'8145'15910'12المجموع

(بآلاف الفرنكات السويسرية)
موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
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 مشاريع البناء : 29 البر�مج

 الس�يد أٔ. سوندارام :المسؤول عن البر�مج

 2012اس�تعراض التقدم في 

 مشروع البناء الجديد

المتكرر، ، لم �كمل المقاول العام السابق بعض أٔعمال الإصلاح و�ستبدال وأ�عمال ا�نهائية. ونظرا للتأٔ�ير 2011بحلول نهاية  .1.29
. 2012إلى يوليو  2011شار�ت أ�مانة في سلس� من النقاشات �لى مس�توى رفيع مع المقاول العام السابق في الفترة من د�سمبر 

، إدارة كامل 2012واتفقت الويبو معه، إ�ر هذه النقاشات، �لى فسخ العقد ود� من الطرفين. وتولت المنظمة، انطلاقا من أٔغسطس 
أ�عمال ا�نهائية، �س�ت�دام أ�موال التي تم �حتفاظ بها من المدفو�ات أ��يرة للمقاول العام السابق. وبدأٔ تنفيذ �دد أٔعمال الإصلاح و 

 .2014ومنتصف  2013، وسيتواصل تنفيذها، كل حسب نطاقها، إلى نهاية 2012من هذه أ�عمال العالقة في النصف الثاني من 

 مشروع قا�ة �ج��ات الجديدة

، واس�تؤنفت أٔعمال الحفر وبناء الهيكل 2011ت أ�شغال بورشة مشروع قا�ة المؤتمرات الجديدة في منتصف أغٔسطس بدأٔ  .2.29
و�دم امتثا� �لتالي لبعض من  2012. ونظرا للتأخّٔر ا�ي �سببّ فيه المقاول العام في بداية �ام 2011الرئيسي حتى أٔواخر �ام 

. وعقب ت� 2012  من المناقشات الرفيعة المس�توى مع المقاول العام السابق حتى يوليوالشروط التعاقدية، شرعت أ�مانة في سلس�
، 2012�ج��ات اتفق كل من الويبو والمقاول العام السابق �لى إنهاء العقد �رضا الطرفين وبطريقة ودية. واعتبارا من أٔغسطس 

د من التغييرات �لى هيكل إدارة المشروع من أٔ�ل التكيفّ مع أٔصبحت ورشة أ�شغال تحت المسؤولية المباشرة للويبو. وأٔد�ل �د
انعدام مقاول �ام، لا س�� إ�شاء لجان مخصّصة وإعطاء �كليفات إضافية للمهندس المعماري وقيادة المشروع وشركات الهندسة حتى 

هذا الهيكل الإداري المعدل ا�ي  ، أٔد�ر المشروع استنادا إلى2012يتس�نى توزيع كل عناصر �كليف المقاول العام. ومنذ أٔغسطس 
، اس�ت�دمت الويبو ما 2012يتيح المزيد من المرونة ويضمن اس�ت�ابة فورية لتنفيذ مشروع بهذا النطاق والحجم. وبحلول أٔواخر �ام 

 فة البناء.�لمائة من مجمل �كل 42�لمائة من المتعاقد�ن ومقدمي الخدمات عقب إجراءات شراء محدّدة، ممّا يعادل نحو  27يقارب 

وكنتي�ة للتأٔ�ير ا�ي أٔ�دثه المقاول العام السابق ولفسخ العقد ود�، تمت مراجعة الجدول الزمني المؤقت وتغيير التاريخ المرتقب  .3.29
 .2014إلى فبرا�ر  2013لإتمام أ�عمال من أٔ�ريل 

، كل �لتزامات المالية الجديدة 2011و 2009واس�توعبت الميزانية وأ�موال �حتياطية التي اعتمدتها ا�ول أ�عضاء في  .4.29
والجارية، �لإضافة إلى المصاريف الجديدة الناجمة عن تغيير الإطار التعاقدي وعن البنية الجديدة التي أٔ�دثت لإدارة أ�عمال. 

�لال إنجاز المشروع،  وسيس�ت�دم المبلغ المتبقي المتوفر من أ�موال �حتياطية المعتمدة، لتغطية التعديلات المحتم� التي قد تطرأٔ 
 �لإضافة إلى المسائل �ير المتوقعة.
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 بيا�ت أ�داء

 قا�ة مؤتمرات �ديدة وما �رتبط بها من مرافق متا�ة لاج��ات ا�ول أ�عضاء ة:المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

أٔسس المقارنة بعد 
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

بناء قا�ة المؤتمرات 
الجديدة ومرافقها 

�ل�شي مع معايير 
الجودة والميزانية المعتمدة 

 والإطار الزمني المعتمد

س�تكمال مر�� البناء في مشروع قا�ة اتم تأجٔيل   لا ينطبق
المؤتمرات الجديدة (قا�ة المؤتمرات الجديدة في �د 

ذاتها، وإد�ال تعديلات �لى ثلاثة طوابق في 
، ومد�ل حرم الويبو) إلى الربع أ�ول ABالمبنى 

، نظرا لفسخ العقد ود� مع المقاول العام 2014من 
 وتولي الويبو إدارة المشروع. 2012في يوليو 

وظلت قيادة المشروع ولجنة البناء �رصدان مدى 
�متثال لمعايير الجودة المعتمدة والضرورية ولحدود 

 الميزانية.

 �ير �بت
 
 
 
 
 

 �بت

 بقاء �كاليف المبنى الإداري الجديد في مس�تواها أ�دنى ة:المرتقب النتي�ة

 أٔسس المقارنة مؤشرات أ�داء

(البر�مج والميزانية 
2012/13( 

المقارنة بعد  أٔسس
الت�ديث في نهاية 

2011 

 السير بيا�ت أ�داء

اس�ت�دام أ�موال 
المتبقية المتا�ة في 

إطار الميزانية المو�دة 
المعتمدة و�ع�دات 
ا�صصة �لال فترة 
 الضمان المتعلقة �لبناء

 �بت ضمن �دود الميزانية 2012ظلت النفقات في نهاية   لا ينطبق

 والنفقات الفعليةالميزانية 

 

الميزانية المعتمدة 
13/2012

ميزانية 13/2012 
بعد التحويلات

نفقات عام 
2012

سلامة وأمن موظفي الويبو والمندوبين والزائرين والممتلكات المادية والمعلوماته4.9
                               46                               46                    36 

 319'3               526'6                         020'7                          بقاء تكاليف المبنى الإداري الجديد في مستواها الأدنىه5.9

قاعة مؤتمرات جديدة وما يرتبط بها من مرافق متاحة لاجتماعات الدول الأعضاءه6.9
                             608                            572                  163 

518'1443'6757'7المجموع

رقم النتيجة المرتقبة ووصفها

)بحسب النتائج (الميزانية والنفقات الفعلية
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 ملاحظات:

 .من النظام المالي 5.5وفقا للمادة  2012/13 تعكس الميزانية بعد التحويلات الميزانية المعد� للبرامج بعد إجراء التحويلات في الثنائية )1(

 2013 مارس 31بعد التحويلات النفقات الفعلية المتكبدة حتى  2012/13تمثل المبالغ ا�صصة تحت �ب موارد الموظفين في ميزانية الثنائية  )2(
 .التسعة 2013والمبالغ المرصودة في الميزانية، �لى أٔساس التكاليف المعيارية، لباقي أٔشهر 

تحقيقًا للكفاءة من أٔجريت  تخفيضيةبعد التحويلات �سو�ت  2012/13�س�د المبالغ ا�صصة تحت �ب �لاف موارد الموظفين لميزانية الثنائية  )3(
 .2012/13مليون فرنك سو�سري في الثنائية  10,2حيت التكلفة وفق التزام المنظمة بخفض النفقات بمقدار 

 2012/13الميزانية بعد التحويلات  .أٔلف

 التسو�ت التي وردت مفص� في الملاحظات أٔ�لاه. 2012/13تعكس الميزانية بعد التحويلات  .5.29

 2012ميزانية �س�بة اس�ت�دام  .�ء

�لمائة، وهي �س�بة  60�لمائة و 40مثلما كان متوقعا، �راوحت �س�بة اس�ت�دام الميزانية �لال الس�نة أ�ولى من الثنائية بين  .6.29
 اس�ت�دام �بتة.

 [يلي ذ� الملحق]

ميزانية 13/2012 
المعتمدة

ميزانية 13/2012     
نسبة الاستخدام (%)نفقات عام 2012بعد التحويلات

%34534917851 موارد الموظفين

%34049'7953'3306'7 خلاف موارد الموظفين

%51849'1443'6757'7المجموع

موارد الموظفين وخلاف موارد الموظفين) الميزانية والنفقات الفعلية ( 
(بآلاف الفرنكات السويسرية)
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 الملحق

 2012تنفيذ الصناديق �ست�نية 

 في إطار الجهود التي تبُذل من أٔ�ل تعز�ز إدراج جميع أ��شطة ضمن إطار المنظمة للإدارة القائمة �لى النتائج، أٔ� كان مصدر أ�موال،
وفي الوقت ذاته �س�تجيب هذا التقر�ر �ست�نية. يوفر هذا الملحق، ٔ�ول مرّة، نبذة �امة عن أ��شطة المنُفذة ضمن صناديق الويبو 

مته الجهات المانحة وا�تمست فيه تقر�را أشمٔل عن جميع الصناديق �ست�نية، بما في ذ� المعلومات البرمجية والمالية �لى �د لطلب قد
ويحتوي �لى لمحة  وأٔصبح جزءا لا يتجزأٔ منه، ولترش�يد الإبلاغ أٔدرج التقر�ر الخاص �لصناديق �ست�نية في تقر�ر أٔداء البر�مج .سواء

. وس�يدرج التقر�ر الس�نوي المقبل عن الصناديق �ست�نية في تقر�ر أٔداء البر�مج للثنائية 2012ٔ��شطة المنفذة في �ام س�نوية عن ا
. ويحتوي المرفق �لى تقر�ر عن الصناديق �ست�نية الواردة في القائمة أٔد�ه، لكنه لا �شمل الصناديق �ست�نية للموظفين 2012/13

 .الفنيين المبتدئين

ُ  الصندوق �ست�ني  ذفِ نَ القطاع الم

 مكتب المد�ر العام أٔستراليا

 البنية التحتية العالمية البرازيل

 قطاع التنمية �تحاد أ�وروبي/��س�تان

 قطاع الثقافة والصنا�ات الإبداعية I حق المؤلففنلندا/

 قطاع الثقافة والصنا�ات الإبداعية II حق المؤلففنلندا/

 قطاع الثقافة والصنا�ات الإبداعية III المؤلف حقفنلندا/

 قطاع التنمية  الملكية الفكريةفر�سا 

 قطاع التنمية �ر�مج أٔمر�كا اللاتينية للملكية الصناعية

 قطاع التنمية إيطاليا

 قطاع الثقافة والصنا�ات الإبداعية اليا�ن/حق المؤلف

 قطاع التنمية الملكية الفكريةاليا�ن/

 قطاع التنمية أٔفريقيا/الملكية الفكريةاليا�ن/

 قطاع التنمية المكس�يك

 قطاع الثقافة والصنا�ات الإبداعية جمهورية �ور�/حق المؤلف

 قطاع التنمية التعليمجمهورية �ور�/

 قطاع التنمية كية الفكريةل الم جمهورية �ور�/

 قطاع التنمية إس�بانيا

 قطاع الثقافة والصنا�ات الإبداعية حق المؤلفالولا�ت المت�دة أ�مر�كية/

 قطاع القضا� العالمية الملكية الفكرية/الإنفاذالولا�ت المت�دة أ�مر�كية/

 قطاع �بتكار والتكنولوجيا الشركات الصغيرة والمتوسطةالولا�ت المت�دة أ�مر�كية/
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 أٔستراليا

يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض  قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما :النتي�ة
 التنمية في الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان التي تمر اقتصاداتها بمر�� انتقالية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

إقليمية عقدتها الويبو ندوة 
�شأنٔ الجوانب التشريعية 
و�قتصادية والس�ياس�ية 

لنظام حماية نماذج المنفعة، 
�لتعاون مع مؤسسة 

ماليز� للملكية الفكرية 
 ومكتب اليا�ن للبراءات.

مشاركا من الب�ان  20ماليز�/ دعي  2012سبتمبر 
الثلاثة عشر التالية أٔسماؤها: 

) 1) وكمبود� (1) وبو�ن (1( بنغلاد�ش
) 2) وإندونيس�يا (2) والهند (2والصين (

) 1وجمهورية لاو ا�يمقراطية الشعبية (
) 2) والفلبين (1) و��س�تان (2ومنغوليا (

) 2) و�يلند (1وسري لانكا (
إضافة إلى ممثلين عن  ،)2( �م وفييت

 الب� المضيف ماليز�. 

" تعز�ز فهم فوائد نظام 1: "هي كانت أ�هداف
" واس�تعراض مختلف 2حماية نماذج المنفعة؛ "

المقار�ت التشريعية وممارسات مكاتب الملكية 
" وتبادل 3الفكرية في مجال حماية نماذج المنفعة؛ "

أٔفضل الممارسات �شأنٔ اس�ت�دام النظام 
اس�ت�داما فعالا من أٔ�ل ا�نهوض �لابتكار؛ 

اس�ية والقانونية اللازم وتحديد الجوانب الس�ي "4"
دراس�تها عند صيا�ة القوانين الوطنية في مجال 

 نماذج المنفعة. 

ندوة لوفد المسؤولين من 
فييت �م ا��ن �زورون 

كانبرا بأسٔتراليا �لتعاون مع 
مكتب أٔستراليا للملكية 

 الفكرية. 

 27و 24
 2012أٔكتو�ر 

مشاركا: وفد زا�ر من  12أٔستراليا/ 
 �م فييت

أٔهداف الندوة تعز�ز فهم المسؤولين لما كانت 
" أٔهمية الملكية الفكرية والطريقة التي 1يلي: "

يمكن لحما�تها واس�تغلالها أٔن تؤدي بها إلى تحقيق 
" 2فوائد اقتصادية للب�ان وشركاتها؛ "

واستراتيجيات حماية الملكية الفكرية أ�ساس�ية؛ 
" واستراتيجيات �سويق الملكية الفكرية 3"

 ية.أ�ساس� 

ز�رة من طالب في 
�امعة �وينزلند 

للتكنولوجيا (مس�ل في 
�ر�مج الماجس�تير في 
قانون الملكية الفكرية) 

لمكتب أٔستراليا للملكية 
 الفكرية

 9إلى  5من 
 2012نوفمبر 

أٔجرى الز�رة ا�راس�ية طالب من 
بو�سوا� (مكتب مُس�ل الشركات 

 والملكية الفكرية).

 

قديم الخبرات إلى كان الغرض من ا�راسة ت
الطالب في مجال سير أٔعمال مكتب أٔستراليا 

للملكية الفكرية، و�لتالي تقديم أٔمث� �لى 
الفحص في مجال الملكية الفكرية (�اصة في مجال 

العلامات الت�ارية) وإدارة الفوائد في مكتب 
 مس�ل الشركات والملكية الفكرية).

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  -أٔستراليا 

 2012د�سمبر  31الرصيد في  المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام  2011د�سمبر  31الرصيد في 

- 1,861,475 20,068 - 1,841,406 

 .)(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية  .1
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 البرازيل

ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسا�ر مؤسسات الملكية الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (�دمات بنية تحتية تقنية  :النتي�ة
 أٔقل �كلفة وأٔكثر سر�ة وجودة) المقدمة إلى أٔصحاب المصل�ة ا��ن يتعاملون معها

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

تبادل الخبرات بين ب�ان 
أٔمر�كا الجنوبية وأٔعضاء 

نظام �روسور (نظام 
التعاون الإقليمي �شأنٔ 

الملكية الفكرية)، بهدف 
ز�دة استراتيجيات 

التعاون في مجال الفحص 
والبحث في طلبات 

البراءات. وبعثات من 
اللجنة التوجيهية والتقنية 
من ثمانية مكاتب وطنية 

 في ش�يلي.

يوليو  6و 5
2012 

أ�رجنتين والبرازيل و�ولومبيا وإ�وادور 
 و�راغواي وبيرو وسورينام وأٔوروغواي

 

�س�تمرار في مناقشة التطورات المنجزة في 
س�ياق المشروع التعاوني، مع التركيز �اصة �لى 

تنفيذ الحلول التقنية للتعاون في مجال فحص 
العلامات الت�ارية والبراءات، و�لى إمكانيات 

 .�روسور نظامفاء الطابع المؤسسي �لى إض

 

اج��ات للب�ان التي 
اعتمدت نظام أٔتمتة 

إجراءات الملكية الصناعية 
بهدف تبادل المعلومات 

وأ�فكار من أٔ�ل تحسين 
النظام. وتمويل ممثل وا�د 

من كل ب� من �سعة 
 ب�ان (ثلاثة أٔ�م).

 6إلى  4من 
 2012يونيو 

أٔنغولا وأ�رجنتين و�ولومبيا و�و� وإ�وادور 
والسلفادور وهندوراس والجمهورية 
ا�ومينيكية والمكس�يك وموزامبيق 

 و�راغواي وبيرو وأٔوروغواي

 

ا�نهوض بتبادل الخبرات بين مختلف المؤسسات 
الوطنية من أٔ�ل تيسير اس�ت�دام نظام أٔتمتة 
ين إجراءات الملكية الصناعية �عتباره أٔداة لتحس
الإنتاجية وجودة الخدمات التي تقد�ا مكاتب 

 الملكية الفكرية.

توحيد الت�ارب في مجال 
إجراءات �سجيل وفحص 
طلبات البيا�ت الجغرافية. 

وبعثة لخبير دولي وا�د 
إلى المعهد الوطني للملكية 

 البرازيل –الصناعية 

 21و 20
أٔغسطس 

2012 

�لملكية الفكرية  ا�نهوض بمناقشة القضا� المتعلقة البرازيل
من أٔ�ل تحسين فهم نظام الملكية الفكرية 

 و�نتفاع به.

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض  :النتي�ة
 التي تمر اقتصاداتها بمر�� انتقاليةالتنمية في الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان 

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

ندوة دولية �شأنٔ 
�س�ت�دام �ستراتيجي 
للملكية الفكرية في صنا�ة 
الر�ضة (يومان). وتمويل 

 خمسة �براء دوليين.

 13و 12
 2012سبتمبر 

�امة الجمهور بطائفة عريضة من المعلومات �زويد  البرازيل
عن الطريقة التي تقوم فيها إدارة الملكية الفكرية 

 مقام أ�داة أ�ساس�ية لتطو�ر صنا�ة الر�ضة

�دث عن قضا� الملكية 
الفكرية المس�ت�دة؛ وتمويل 

 خبير دولي وا�د.

إلى  22من 
أٔغسطس  24

2012 

�لملكية الفكرية  ا�نهوض بمناقشة القضا� المتعلقة البرازيل
من أٔ�ل تحسين فهم نظام الملكية الفكرية 

 و�نتفاع به.
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�ج�ع ا�ٔكاديمي 
لكية الفكرية للم  الخامس

؛ وتمويل و�بتكار والتنمية
 مت�دثين دوليين اثنين.

إلى  19من 
سبتمبر  21

2012 

 

مناقشة مختلف القضا� المتعلقة �لملكية الفكرية  البرازيل
 و�بتكار

 

�ج�ع الخامس عشر 
(ش�بكة ريو دي �انيرو 
في مجال الملكية الفكرية) 

للتسويق ونقل  –
التكنولوجيا في مجال 

الملكية الفكرية؛ وتمويل 
 مت�دث وا�د

 11و 10
د�سمبر 

2012 

�ج�ع الس�نوي للتسويق ونقل التكنولوجيا في  البرازيل
مجال الملكية الفكرية هو وا�د من أٔهم 

التي تعقد �نتظام �شأنٔ الملكية �ج��ات 
الفكرية ونقل التكنولوجيا في البرازيل. وجرت 

مشارك من  300العادة �لى أٔن يحضره 
الجامعات ومؤسسات البحث والتكنولوجيا، 

وممثلون عن الشركات والحكومة من ش�تى أٔر�اء 
الب�، بهدف اع�د مفاهيم ومقار�ت في مجال 

ستراتيجيات المقاولات من أٔ�ل التو�ات و�
في مجال إدارة الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا، 
بما في ذ� الترخيص وتقييم التكنولوجيا الجديدة 

وتحد�ت التسويق، وعرض الخبرات ا�ولية 
�شأنٔ �نتفاع �لملكية الفكرية انتفا�ا استراتيجيا 

 لفائدة �بتكار.

�ج�ع الس�نوي الرابع 
للمؤسسة  والس�تون

البرازيلية للتقدم العلمي 
(�لقة عمل �شأنٔ الملكية 

الفكرية ونقل 
التكنولوجيا). تمويل 
 مت�دث دولي وا�د

إلى  24من 
يوليو  27

2012 

تحسين �كو�ن الكفاءات �ى المؤسسات  البرازيل
 ا�ٔكاديمية البرازيلية

اج�ع منتدى مد�ري 
التكنولوجيا. وتمويل 
 مت�دث دولي وا�د

إلى  17من 
أٔ�ريل  19

2012 

عقد الخبير �لقة عمل �شأنٔ �سويق الملكية  البرازيل
الفكرية وتقييمها، وشارك في اج��ات في الجامعة 

 الكاثوليكية في ريو دي �انيرو.

 انتفاع الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا بنظامي مدريد ولش�بونة �لى نحو أٔفضل :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف المضيف/الجهات المس�تفيدةالب�  التاريخ النشاط

الملكية الفكرية والتصد�ر: 
�ستراتيجيات و�نتفاع 

بخدمات الويبو ا�ولية 
وتبادل الخبرات؛ وتمويل 

 مت�دث دولي وا�د.

 4إلى  2من 
 2012مايو 

قدم الخبير عرضا �شأنٔ إدارة الملكية الفكرية  البرازيل
 لفائدة الشركات المصدّرة.وحما�تها 
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فهم معمق �ى واضعي الس�ياسات للعلاقة بين الت�د�ت العالمية و�بتكار والملكية الفكرية ٔ�ساس لتحسين صنا�ة القرارات  النتي�ة
 الخاصة �لس�ياسات العامة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

المؤتمر ا�ولي الخامس �شأنٔ 
البرمجيات ا�انية والحكومة 

الالٕكترونية؛ وتمويل مت�دثين 
دوليين اثنين؛ وعقد المؤتمر في بيليم 

 �لبرازيل

 7إلى  3من 
د�سمبر 

2012 

�رمي مبادرة المؤتمر إلى ا�نهوض �لحوار بين ممثلي  البرازيل
حكومة البرازيل وا�تمع المدني �شأنٔ المشرو�ات 

والمبادرات المتعلقة بتبادل المعارف، واع�د 
معايير مفتو�ة المصدر وا�نهوض �لحلول البرمجية 

ا�انية من أٔ�ل الإسهام في تعز�ز الس�ياسات 
 العامة في مجال المعلومات و�كنولوجيا الاتصالات.

�ج�ع الرسمي الرابع لفريق 
العمل المشترك بين الصين 

ية الفكرية. والبرازيل المعني �لملك 
 وتمويل مت�دث وا�د.

إلى  20من 
يونيو  27

2012 

  البرازيل

�ج�ع ا�ؤل المشترك بين 
ا�قٔاليم للويبو �شأنٔ التعاون ف� بين 
ب�ان الجنوب في مجال تصريف 

شؤون الملكية الفكرية؛ والموارد 
الوراثية والمعارف التقليدية 

والفولكلور وحق المؤلف والحقوق 
 وتمويل المشاركين. ا�اورة.

 10إلى  8من 
أٔغسطس 

2012 

البرازيل وبور�ينا فاصو ومصر وبيرو 
 وسري لانكا

مناقشة الت�د�ت والفرص الخاصة �لقضا� 
المتعلقة بتصريف شؤون الملكية الفكرية؛ والموارد 

الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور وحق 
النامية المؤلف والحقوق ا�اورة في الب�ان 

والب�ان أ�قل نموا �لى المس�تو�ت الوطنية 
 والإقليمية وا�ولية.

 أٔطر �شريعية وتنظيمية وس�ياس�ية مُصممة حسب الحا�ة ومتوازنة في مجال الملكية الفكرية :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

إ�شاء �لامة اج�ع من أٔ�ل 
تجارية �للغة البرتغالية، في لش�بونة، 
البرتغال؛ وتمويل س�تة مشاركين 

(ثلاثة من سان تومي و�رينسيبي 
 وثلاثة من أنٔغولا)

إلى  17من 
د�سمبر  19

2012 

 

 وسان تومي و�رينسيبيالبرتغال/أٔنغولا 

 

وضع الجوانب التقنية والقانونية في مجال هيكلة 
 البرتغالية في صيغتها ا�نهائيةالعلامات �للغة 

�زايد �دد المناز�ات ا�ولية والمحلية �شأنٔ الملكية الفكرية التي يتم �سو�تها ويتم تفاديها بفضل �دمات التحكيم والوساطة و�يرها  :النتي�ة
 من الطرق البدي� لتسوية المناز�ات

 )(أ�غراض)/الوصف (أ�وصافالغرض  الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

إ�شاء مركز للوساطة 
المعهد الوطني والتحكيم في 

في  للملكية الصناعية
البرازيل؛ وتمويل بعثتين من 

الخبراء من مركز الويبو 
للتحكيم والوساطة وخبير 

 من البرتغال

إلى  23من 
يوليو  26

2012 

إلى  24من 
سبتمبر  28

2012 

إلى  26من 
نوفمبر  28

2012 

تدريب موظفي المعهد الوطني للملكية الصناعية  البرازيل
�لى المناقشات التقنية �شأنٔ مشروع إ�شاء 

 مركز للوساطة
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 مكانة مرسخة للويبو �عتبارها المنتدى المعني بت�ليل ومناقشة القضا� المطرو�ة في مجال الملكية الفكرية وس�ياسة المنافسة :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف المضيف/الجهات المس�تفيدةالب�  التاريخ النشاط

ندوة �شأنٔ أٔ�دث 
المناقشات في مجال الملكية 

الفكرية وس�ياسات 
المنافسة (يومان)؛ وتمويل 
مشاركين من بيرو وش�يلي 

 و�ولومبيا

إلى  16من 
يوليو  18

2012 

الملكية الفكرية " تعز�ز التفا�ل بين مكاتب 1" البرازيل وش�يلي و�ولومبيا وبيرو
وإقامة حوار  "2والإدارات المعنية �لمنافسة؛ "

عن طريقة تحسين فهم المبادئ وأ�وضاع 
 أ�ساس�ية عندما �كون �لى المحك

 

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  -البرازيل 

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

359,491 370,809 260,378 3,675 466,247 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية  .1

 

 (مشروع ��س�تان) �تحاد أ�وروبي

 أٔطر �شريعية وتنظيمية وس�ياس�ية مُصممة حسب الحا�ة ومتوازنة في مجال الملكية الفكرية :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف المضيف/الجهات المس�تفيدةالب�  التاريخ النشاط

بعثة �براء للتشاور مع 
أٔصحاب المصل�ة الوطنيين 

�شأنٔ إ�شاء منظمة 
 للإدارة الجماعية

 11إلى  5من 
 2012مايو 

 ��س�تان

 

" إ��ة تقييم محدث لل�دوى �قتصادية من 1"
" وتقييم 2�شغيل منظمة للإدارة الجماعية؛ "

أٔ�دث المبادرات المقدمة من القطاع الخاص 
" 3والحكومة لإ�شاء منظمة إدارة جماعية؛ "

واقتراح التدابير اللازمة لتشغيل منظمة إدارة 
 جماعية �لى نحو فعال. 

ز�رة �شاورية �شأنٔ نظام 
 مدريد (الويبو، جنيف)

مايو  30من 
يونيو  1إلى 

2012 

 ��س�تان

 مشاركين 6

(من المسؤولين وأٔصحاب المصل�ة 
 البا�س�تانيين في مجال الملكية الصناعية)

 ركزت المشاورات �لى ما يلي:

" التدابير اللازمة في ا�الات التشريعية 1"
والقانونية والتنظيمية وفي مجال الموارد البشرية من 

أٔ�ل إ��ة النفاذ إلى نظام مدريد و�س�تفادة 
" والخطوات اللازم اتخاذها للوفاء 2منه؛ "

" والفوائد 3�لالتزامات بموجب النظام؛ "
والمنافع �تلف أٔصحاب المصل�ة، فضلا عن 

ا�لهم، و�اصة المحامون المتخصصون في شو 
 الملكية الفكرية. 

وضعت ورقة تحليلية 
بعنوان "حماية نماذج 
 -المنفعة في ��س�تان 

خيار لتحفيز �بتكار 

 التالية: تتألٔف الورقة من العناصر ��س�تان 2012سبتمبر 

" لمحة �امة عن الجوانب القانونية و�قتصادية 1"
السمات الرئيس�ية و " 2ل�ذج المنفعة؛ "

لتشريعات نماذج المنفعة في بعض الب�ان التي 
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المتراكم" في صيغتها ا�نهائية 
وجرى تبادلها مع مكتب 

الملكية الصناعية في 
 ��س�تان.

توفر الحماية ل�ذج المنفعة، وتجربة ت� الب�ان 
" وأٔس�باب 3في اس�ت�دام نماذج المنفعة؛ "

المنفعة في  اع�د، أٔو �دم اع�د، حماية نماذج
��س�تان، مع مرا�اة مس�توى التنمية �قتصادية 

" وتوصيات 4والتكنولوجية في الب�؛ "
�لإجراءات الإضافية، بما فيها بدائل حماية نماذج 

 المنفعة. 

ز�رة �شاورية و�لقة 
عمل في الويبو بجنيف 

�شأنٔ إجراءات معاهدة 
التعاون �شأنٔ البراءات 

 لمسؤولي ��س�تان 

لى إ  11من 
سبتمبر  13

2012 

 ��س�تان

 خمسة مشاركين

(من المسؤولين وأٔصحاب المصل�ة 
 البا�س�تانيين في مجال الملكية الصناعية)

تعميق فهم نظام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات 
من أٔ�ل تيسير �نضمام إلى المعاهدة؛ وركزت 
المشاورات �لى قضا� لها أٔهمية �اصة �لنس�بة 

إلى المعاهدة، بما في ذ� إلى انضمام ��س�تان 
الخطوات اللازم اتخاذها للوفاء �لالتزامات بناء 
�لى المعاهدة والتدابير اللازمة للاس�تفادة �لى 

 أٔتم و�ه من المعاهدة.

وضعت دراسة محدثة 
بعنوان "إ�شاء منظمة 
للإدارة الجماعية" في 

صيغتها ا�نهائية وجرى 
تبادلها مع مكتب الملكية 

 �س�تان"الصناعية في �

 تتألٔف الورقة من العناصر التالية: ��س�تان 2012نوفمبر 

" لمحة �امة مقتضبة عن المبادرات الحالية 1"
لإ�شاء منظمات الإدارة الجماعية في الب�؛ 

وتقييم محدث لل�دوى �قتصادية لإ�شاء  "2"
" وخيارات �شغيل 3منظمة إدارة جماعية؛ "

حيث منظمة إدارة جماعية �كون فعا� من 
" وتوصيات محددة �شأنٔ 4التكلفة ومس�تدامة؛ "

س�بل المضي قدما لإ�شاء منظمة إدارة جماعية 
مس�تدامة يمكن أٔن تعمل �شكل فعال في ظل 

 الظروف الخاصة في ��س�تان.

الفكرية بفعالية ٔ�غراض قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية  :النتي�ة
 التنمية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

اس�تعراض الإجراءات 
الإدارية الخاصة �لعلامات 
الت�ارية وتدريب فاحصي 
طلبات العلامات الت�ارية 

 (�را�شي، ببا�س�تان) 

 13إلى  9من 
 2012ينا�ر 

 

 ��س�تان

 مسؤولا من سجل العلامات الت�ارية 21

" اس�تعراض الإجراءات الإدارية الخاصة 1"
�لعلامات الت�ارية وتقديم المشورة �شأٔنها �لى 

أٔساس القوا�د والتشريعات الوطنية المعنية و�لى 
أٔساس أٔفضل الممارسات المتبعة �لى الصعيد 

" وتقديم تدريب مخصص إلى فاحصي 2ا�ولي؛ "
ت�ارية �شأنٔ البحث طلبات العلامات ال 

والفحص الموضوعي و�شأنٔ ما يوا�هم من 
 تحد�ت في عملهم.

تدريب المدربين من 
وكالات الإنفاذ في 

��س�تان (ما�شستر، 
 �لمملكة المت�دة)

إلى  20من 
فبرا�ر  24

2012 

 ��س�تان

أرٔبعة مسؤولين من ��س�تان (هيئة الضرائب وهيئة 
الشرطة ووكا� التحقيق الفيدرالية ومكتب ��س�تان 

 للملكية الصناعية) 

تمكين وكالات الإنفاذ الرئيس�ية في الب� من 
تطو�ر وتنظيم �رامج التدريب الخاصة بها بطريقة 

 مس�تدامة.

التسجيل في دورة تورينو 
للماجس�تير في قانون 

الملكية الفكرية المشتركة 
 بين الويبو والجامعة 

يونيو  1من 
 28إلى  2012
 2013فبرا�ر 

 ��س�تان

 مسؤولان من ��س�تان

تطو�ر القدرات �لى التعامل مع الشؤون المتعلقة 
�س�ياسات الملكية الفكرية من �لال تعميق فهم 

 ية.قانون الملكية الفكر 
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�لقة عمل �شأنٔ انتفاع 
الشركات الصغيرة 

والمتوسطة في ��س�تان 
بنظام الملكية الفكرية 
انتفا�ا فعالا (الويبو، 

 بجنيف)

 

 7إلى  4من 
 2012يونيو 

 ��س�تان

مشاركا (مسؤولون من الشركات  12
الصغيرة والمتوسطة، وغرف الت�ارة 
 ومكتب ��س�تان للملكية الصناعية) 

المشاركين لصكوك الملكية " تعميق فهم 1"
الفكرية أ�ساس�ية و�يف يمكن أٔن �س�ت�دم 
شركات أ�عمال، و�اصة الشركات الصغيرة 

والمتوسطة، هذه الصكوك من أٔ�ل ز�دة قدرتها 
" وتبادل ا�رٓاء عن الطريقة 2�لى المنافسة؛ "

التي يمكن بها للشركات الصغيرة والمتوسطة في 
الفكرية بمزيد من  ��س�تان أٔن تنتفع بنظام الملكية

" وتحديد التدابير التي يمكن اتخاذها 3الفعالية؛ "
لتعز�ز اس�ت�دام الشركات الصغيرة والمتوسطة في 

 ��س�تان لنظام الملكية الفكرية.

�لقة عمل �شأنٔ الإدارة 
القائمة �لى النتائج 
وتخطيط الموارد 

 البشرية/والتخطيط المالي.

إلى  19من 
سبتمبر  20

2012 

مسؤولا من مكتب ��س�تان للملكية  15
 الصناعية

�زويد المسؤولين عن الإدارة والتشغيل في 
مكتب ��س�تان للملكية الصناعية �ٔ�دوات 
والمهارات الحديثة اللازمة من أٔ�ل الإدارة 

المنهجية لبر�مج المنظمة وميزانيتها بما في ذ� ما 
" التخطيط �ستراتيجي للموارد 1يلي: "

" والإدارة القائمة �لى النتائج؛ 2البشرية؛ "
وإ�داد خطط التطو�ر التنظيمي؛  "3"
" وتقنيات 5ومشروع التنمية والإدارة؛ " "4"

" ونظم المحاس�بة 6صيا�ة التقار�ر/أ�وراق؛ "
 " وتحضير الميزانيات والتخطيط.7الحديثة؛ "

ندوة للقضاة عن إنفاذ 
حقوق الملكية الفكرية 

(مكتب الويبو في 
 ة)س�نغافور

 27و 26
 2012سبتمبر 

 ��س�تان

 مشاركا 18

(قضاة المقاطعات/ا�وا�ر وا�ٔكاديمية 
الفيدرالية للقضاة ومسؤولون من مكتب 

 ��س�تان للملكية للصناعية) 

" مناقشة نطاق وأٔ�ر التقليد، بما في ذ� 1"
ضرورة توعية الجمهور به �بديل للتدابير العقابية؛ 

الجنائية،  " ودراسة المسو�ات والجزاءات2"
وشروط توفر أ�د�، والتدابير والنظم المؤقتة، 

" 3فضلا عن خيارات أ�حكام التناسبية؛ "
والنظر في مقاربة استراتيجية للإنفاذ، دون أٔن 

تغيب عن أ�ذهان الت�د�ت �ج�عية 
" واس�تعراض 4و�قتصادية في ��س�تان؛ "

القضا� المتخصصة، ومنها التعاون الفعال بين 
 قطا�ين العام والخاص. ال

بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسا�ر مؤسسات الملكية الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (�دمات  :النتي�ة
 أٔقل �كلفة وأٔكثر سر�ة وجودة) المقدمة إلى أٔصحاب المصل�ة ا��ن يتعاملون معها

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف المضيف/الجهات المس�تفيدةالب�  التاريخ النشاط

بعثة استشارية �شأنٔ 
البنية التحتية لتكنولوجيا 
 المعلومات (الجزء الثاني)

 13إلى  9من 
 2012ينا�ر 

" اس�تعراض الوضع الحالي لغرف الخوادم في 1" ��س�تان
سجلات الملكية الفكرية بهدف توحيدها في مركز 

ومراجعة معايير �كنولوجيا  "2" وا�د للبيا�ت؛
المعلومات والملكية الفكرية المس�ت�دمة؛ 

واس�تعراض الحواسيب والبرمجيات وعناصر  "3"
النظم في مجالي المعلومات وأٔمن الإنترنت؛ 

واس�تعراض آلٓيات تخز�ن/استر�اع  "4"
 المعلومات المس�ت�دمة.

أٔول �لسة عن التدريب 
التكنولو� في �را�شي، 

وضوعها: ببا�س�تان وم

 6إلى  2من 
 2012أٔ�ريل 

 ��س�تان

موظفا من موظفي �كنولوجيا  12
المعلومات من مكتب ��س�تان للملكية 

�س�ين المهارات والخبرات التقنية �ى موظفي 
�كنولوجيا المعلومات في مكتب ��س�تان للملكية 
الفكرية �شأنٔ الحفاظ �لى نظم وش�بكات أ�تمتة 
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 ها في سجلات الملكية الفكرية. ودعم  الصناعية  إدارة النظم 

تدريب �لاج��ات �بر 
الفيديو/سكيب، 

واج��ات دعم �شأنٔ 
أ�تمتة واس�ت�دام نظام 
أٔتمتة إجراءات الملكية 

الصناعية العامل بنظام 
 �افا

النصف الثاني 
 2012من �ام 

 ��س�تان

موظفو �كنولوجيا المعلومات من مكتب 
 ��س�تان للملكية الصناعية

" نقل المعارف �شأنٔ أٔدوات التصو�ر المؤتمتة؛ 1"
" وتحري المشاكل في �ر�يب نظام أٔتمتة 2"

إجراءات الملكية الصناعية العامل بنظام �افا؛ 
" ومراجعة إجراءات أ�عمال في مجال الملكية 3"

 الفكرية ورسم الخرائط لٔ�تمتة

اس�تهلت إجراءات الشراء 
 الخاصة بخدمات الرقمنة

رقمنة سجلات الملكية الفكرية الورقية (البراءات  ��س�تان 2012نوفمبر 
والعلامات الت�ارية وحق المؤلف)، بما في ذ� 

التصو�ر، والحصول �لى البيا�ت من الس�لات 
الناقصة، والتثبت من قوا�د بيا�ت الملكية 

 الفكرية ومعدات ا�عم.

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  -(مشروع ��س�تان)  �تحاد أ�وروبي

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

354,583 613,968 348,886 - 619,665 

 ث)الثال(المرفق  2012بيا�ت الويبو المالية  .1

 IIIو IIو I حق المؤلف/فنلندا

 اتخاذ قرارات مستندة إلى البراهين حول شؤون حق المؤلف :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

تحضير منهجية �شأنٔ 
قياس الوقع �قتصادي 

و�ج�عي والثقافي لحق 
المؤلف في الصنا�ات 

 الإبداعية

من ينا�ر إلى 
د�سمبر 

2012 

 توفير منهجية راسخة لقياس وقع حق المؤلف المس�ت�دمينجميع 

الإسهام في اللجنة الرفيعة 
المس�توى المعنية 

 �لصنا�ات الإبداعية 

إلى  20من 
يونيو  23

2012 

تقديم لمحة �امة عن منهجيات الويبو لقياس  اليا�ن
الوقع �قتصادي و�ج�عي والثقافي لحق 

 المؤلف
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 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  - IIIو IIو I حق المؤلففنلندا/

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

15,434 -140 92 - 15,202 

11,837 -126 3,084 - 8,627 

167,092 40,494 24,952 - 182,634 

 )(المرفق الثالث 2012 بيا�ت الويبو المالية. 1

 

 فر�سا/الملكية الصناعية

قدرات مؤسس�ية معززة لكبار موظفي و�نيي الب�ان أ�قل نموا في مجال الملكية الفكرية ومجال �س�يرها ٔ�غراض التنمية  :النتي�ة
 التكنولوجية و�قتصادية و�ج�عية والثقافية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

اج�ع بين الويبو والمعهد 
 الوطني للملكية الصناعية

فبرا�ر  12
2012 

 مناقشة المشرو�ات المقامة في الب�ان أ�فريقية  �ر�س، فر�سا

الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض  قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير :النتي�ة
 التنمية في الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان التي تمر اقتصاداتها بمر�� انتقالية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

ندوة دون إقليمية لإذكاء 
الوعي ��ترام الملكية 
الفكرية بين القضاة في 

ا�ول أ�عضاء في الويبو 
و�يرها من الب�ان الناطقة 

�للغة الفر�س�ية في إقليم 
أٔفريقيا جنوب الصحراء 

 الكبرى 

إلى  20من 
أٔكتو�ر  22

2012 

قدرات " تعز�ز 1كان الغرضان من الندوة هما: " أٔبيد�ان، �وت ديفوار
القضاة والمسؤولين �شأنٔ المسائل محل المناز�ات في 

" وإ��ة الفرصة للقضاة من 2مجال الملكية الفكرية؛ "
الب�ان أ�عضاء في المنظمة أ�فريقية للملكية الفكرية 

للالتقاء ومناقشة موضوع ا�ترام حقوق الملكية 
الفكرية في ب�انهم و�يرها من الب�ان أ�فريقية 

 للغة الفر�س�ية.الناطقة �

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  فر�سا/الملكية الصناعية

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

287,845 300,609 41,167 - 547,287 

 )الثالث(المرفق  2012بيا�ت الويبو المالية  .1
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16F�ر�مج أمٔر�كا اللاتينية للملكية الصناعية

17 

 �ارات محدّثة �ى الشركات لإدارة الملكية الفكرية :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

 يحرز مكتب إس�بانيا
للبراءات والعلامات 

تقدما في  الت�ارية
�س�تعانة �شركات 

لتطو�ر منصة �لإس�بانية 
لخدمات ومحتو�ت الملكية 
الصناعية، �كون مطو�ة 

لاحتيا�ات قطاع 
المقاولات في أٔمر�كا 
اللاتينية مع التركيز 

خصوصا �لى الشركات 
 الصغيرة والمتوسطة.

منذ أٔكتو�ر 
2012 

لخدمات ومحتو�ت مشروع منصة �لإس�بانية  جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية
الملكية الصناعية، �كون مطو�ة لاحتيا�ات 

قطاع المقاولات في أٔمر�كا اللاتينية مع التركيز 
 �اصة �لى الشركات الصغيرة والمتوسطة.

 اس�تضاف مكتب إس�بانيا
للبراءات والعلامات 

 �ادم المنصة الت�ارية

منذ أٔكتو�ر 
2012 

 النفاذ إلى المنصةز�دة إ��ة  جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية

عينت الويبو خبيرا 
لتطو�ر �دمات 

ومحتو�ت المنصة وتنس�يق 
مد�لات ب�ان أٔمر�كا 

 اللاتينية

منذ أٔكتو�ر 
2012 

 إ�شاء وتنس�يق المنصة جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية

عينت الويبو خبيرا 
لت�ليل �ا� واقتراح 

 خطة عمل

منذ أٔكتو�ر 
2012 

" الوقوف �لى التفاو�ت �ى مكتب 1" اللاتينيةجميع ب�ان أٔمر�كا 
إس�بانيا للبراءات والعلامات الت�ارية من 

حيث إدارة النوعية و�كنولوجيا المعلومات؛ 
" وتصميم �ر�مج عمل �رمي إلى القضاء 2"

�لى هذه التفاو�ت من �لال التدريب؛ 
 وتنس�يق تنفيذ هذا المشروع. "3"

ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسا�ر مؤسسات الملكية الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (�دمات بنية تحتية تقنية  :النتي�ة
 أٔقل �كلفة وأٔكثر سر�ة وجودة) المقدمة إلى أٔصحاب المصل�ة ا��ن يتعاملون معها

 ) الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

تصميم وتطو�ر منصة 
دا�لية بين الب�ان 

أ�عضاء لتيسير تبادل 
الخبرات وأٔفضل 

 الممارسات بين المكاتب

منذ أٔكتو�ر 
2012 

 جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية

 

�شجيع التعاون بين مكاتب الملكية الصناعية 
في أٔمر�كا اللاتينية، للوصول إلى الممارسات 

الحميدة في مجال الإدارة، فضلا عن التفا�ل في 
 عملية صيا�ة �قترا�ات والمشرو�ات. 

 

                                                           
 .2012وقعّت مذ�رة إ�شاء الصندوق �ست�ني لبر�مج أٔمر�كا اللاتينية للملكية الصناعية في أٔكتو�ر  17
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 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  - �ر�مج أمٔر�كا اللاتينية للملكية الصناعية

د�سمبر  31في الرصيد 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

- 44,622 22 - 44,600 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية . 1

 

 إيطاليا

 نفاذ أٔ�سر إلى �ر�مج تعليم الملكية الفكرية :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف المس�تفيدة الب� المضيف/الجهات التاريخ النشاط

�كييف دليل الويبو �شأنٔ 
"إ�شاء مكاتب نقل 

التكنولوجيا في الجامعات 
وإدارتها" و�رجمته إلى اللغة 

الإيطالية (اللغة أ�صلية 
 هي الإس�بانية)

من مايو إلى 
 2012سبتمبر 

إ�داد أٔدوات فعا� وتعميمها دعما لإ�شاء مكاتب   إيطاليا
للملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا وإدارتها في 

الجامعات الإيطالية، بهدف تيسير العلاقات بين 
 الجامعات ودوا�ر أ�عمال. 

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  - إيطاليا

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

141,817 600,780 5,558 - 737,039 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية . 1

 

 اليا�ن/حق المؤلف

 إذكاء وعي ا�ول أ�عضاء بحق المؤلف والحقوق ا�اورة وز�دة قدراتها في هذا ا�ال :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

دورة �اصة عن إنفاذ حق 
المؤلف والحقوق ا�اورة 

 ) 2011(مؤ�ل من �ام 

 17إلى  6من 
 2012فبرا�ر 

 اليا�ن

مشاركين من أٔربعة ب�ان (الصين  8
 وإندونيس�يا وسري لانكا و�يلند)

مناقشة أٔهمية إنفاذ حق المؤلف والحقوق 
 ا�اورة وتعز�ز أٔنظمة الإنفاذ 

ندوة إقليمية في إقليم آسٓ�يا 
�كو�ن والمحيط الهادئ �شأنٔ 

في مجال حق الكفاءات 
 المؤلف والحقوق ا�اورة

 25و 24
 2012أٔ�ريل 

 الفلبين

ب�ا من إقليم  18مشاركا أٔجنبيا من  25
 آسٓ�يا والمحيط الهادئ

منتدى للحصول �لى المعلومات عن آخٓر تطورات إ��ة 
نظام حق المؤلف، وتحديد القضا� والت�د�ت المطرو�ة 

ومناقشة صيا�ة الس�ياسات و�ستراتيجيات لتعز�ز �كو�ن 
 الكفاءات في مجال حق والمؤلف والحقوق ا�اورة.
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مشتركة بين الويبو ندوة 
ة المحيط الهادئ وأٔمانة جما�

بحق �شأنٔ إذكاء الوعي 
 المؤلف والثقافة

 11إلى  9من 
 2012يوليو 

 جزر سل�ن

 مشاركا 50

 

إذكاء الوعي �لروابط بين حق المؤلف والثقافة 
 ومناقشة إ�شاء نظام لحق المؤلف. 

ندوة إقليمية لإقليم آسٓ�يا 
والمحيط الهادئ �شأنٔ تطو�ر 

استراتيجيات وس�ياسات 
 حق المؤلف الوطنية

إلى  10من 
سبتمبر  12

2012 

 فييت �م

ب�ا من إقليم  21مشاركا أٔجنبيا من  26
 آسٓ�يا والمحيط الهادئ

إ��ة منتدى لمناقشة أٔهمية تطو�ر س�ياسات 
واستراتيجيات وطنية في مجال حق المؤلف 

وتعز�ز �كو�ن الكفاءات في مجال حق المؤلف 
 والحقوق ا�اورة. 

�لقة عمل وطنية عن إذكاء 
الوعي بحق المؤلف وإ�داد 

أ�دبيات في مجال حق 
 المؤلف

سبتمبر  13
2012 

 فييت �م

  مشاركا محليا 25

 

تعميق فهم حق المؤلف والحقوق ا�اورة في 
فييت �م؛ وإ�داد كتيبّ ومواد مقروءة عن 

 حق المؤلف �للغة المحلية.

ندوة وطنية عن حماية 
وإدارة حق المؤلف والحقوق 

 ا�اورة 

نوفمبر  2و 1
2012 

 إندونيس�يا

  مشاركا محليا 80

 

إذكاء وعي الجمهور بأهمٔية حماية وإدارة حق 
المؤلف والحقوق ا�اورة والمسا�دة �لى تعز�ز 

 سير نظام حق المؤلف في إندونيس�يا

ندوة وطنية عن حماية 
وإدارة حق المؤلف والحقوق 

 ا�اورة

نوفمبر  6و 5
2012 

 �يلند

  مشاركا محليا 70

 

لف والحقوق ا�اورة تعميق فهم حماية حق المؤ 
والمسا�دة �لى �شجيع الإدارة الفعا� لحق 

 المؤلف والحقوق ا�اورة

دورة �اصة عن إنفاذ حق 
 المؤلف والحقوق ا�اورة

إلى  19من 
نوفمبر  30

2012 

 اليا�ن

ب�ان (بنغلاد�ش  6مشاركا من  12
والصين وماليز� ونيبال و��س�تان وفييت 

 �م)

حق المؤلف والحقوق  مناقشة أٔهمية إنفاذ
 ا�اورة وتعز�ز أٔنظمة الإنفاذ

ز�رة دراس�ية إلى منظمات 
 الإدارة الجماعية

إلى  26من 
نوفمبر  30

2012 

 اليا�ن

ب�ان (الهند ومنغوليا  3مشاركين من  6
 وسري لانكا) 

تعميق المعارف والفهم لقضا� الإدارة الجماعية 
وتيسير التعاون والتنس�يق بين مكاتب حق 

المؤلف ومنظمات الإدارة الجماعية، فضلا عن 
�س�تفادة من التجربة اليا�نية في مجال حق 

 المؤلف والحقوق ا�اورة. 

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  اليا�ن/حق المؤلف

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

504,045 469,232 690,331 - 282,946 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية . 1
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 الملكية الصناعيةاليا�ن/

محددة بوضوح و�لى نحو متسق في مجالي �بتكار والملكية الفكرية بما يتفق مع س�ياسات واستراتيجيات وخطط إنمائية وطنية  :النتي�ة
 الغا�ت وأ�هداف الإنمائية الوطنية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

مؤتمر إقليمي للويبو �شأنٔ 
دور مكاتب الملكية 
الفكرية في ا�نهوض 

�لابتكار وقدرة دوا�ر 
أ�عمال �لى المنافسة 

 وا�نمو �قتصادي

فبرا�ر  7و 6
2012 

 

 اليا�ن

 

 

 

" إ��ة الفرصة لموظفي الإدارة العليا في مكاتب 1"
الملكية الفكرية وموظفي الحكومات المسؤولين عن 

الس�ياسات �قتصادية والت�ارية لتعميق فهمهم �ور 
ا�نهوض �لابتكار في سبيل نظام الملكية الفكرية في 

تحقيق ا�نمو �قتصادي وز�دة قدرة دوا�ر أ�عمال �لى 
وتبادل الخبرات المكتس�بة عند وضع  "2المنافسة؛ "

الس�ياسة و�ستراتيجية الوطنية في مجال الملكية 
الفكرية، تماش�يا مع الس�ياسات �قتصادية والت�ارية 

راء �شأنٔ دور وتبادل ا�ٓ  "3العامة و�لمساهمة فيها؛ "
مكاتب الملكية الفكرية في تحقيق الس�ياسات وأ�هداف 

 الإنمائية الوطنية. 

 بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسا�ر مؤسسات الملكية الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات :النتي�ة

 )(أ�غراض)/الوصف (أ�وصافالغرض  الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

�لقة عمل مشتركة بين 
الويبو ورابطة أٔمم جنوب 
شرق آسٓ�يا �شآنٔ إ�شاء 

بنية تحتية لتكنولوجيا 
المعلومات من أٔ�ل 

�نتفاع بفعالية بنتائج 
فحص البراءات �ى 

مكاتب الملكية الفكرية 
 أ�خرى

سبتمبر  9و 8
2012 

الحديث عن " إ��ة الفرصة لت�اذب أٔطراف 1" اليا�ن
الت�د�ت وتبادل أٔفضل الممارسات في مجال �نتفاع 
بفعالية �لمعلومات المتا�ة عن فحوصات البراءات التي 

" ودراسة 2تجريها مكاتب الملكية الفكرية أ�خرى؛ "
وفحص س�بل إ�شاء منصة لتيسير النفاذ إلى هذه 

المعلومات، مع الإشارة �اصة إلى المشرو�ات ا�ولية 
" وتعميق فهم المنفعة التي تحققها �كنولوجيا 3" الجارية؛

المعلومات في تطو�ر منصة للتعاون الإقليمي وا�ولي في 
 مجال فحص البراءات.

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض  :النتي�ة
 التنمية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

�شأنٔ  دورة تدريبية
ممارسات الفحص المحددة 

في البر�مج أ�ساسي 
  للملكية الصناعية

إلى  18من 
ينا�ر  31

2012 

مسا�دة المشاركين �لى اكتساب معرفة أٔساس�ية  اليا�ن
الموضوعي في مجال فحص �لقوانين وإجراءات الفحص 

حقوق الملكية الصناعية وذ� من �لال محاضرات 
 وتمار�ن عملية ودراسات إفرادية

�شأنٔ  دورة تدريبية
التنظيم الإداري للملكية 
الصناعية وإدارة مكاتب 

 الملكية الفكرية

 10إلى  6من 
 2012فبرا�ر 

تعز�ز معارف �بار مد�ري مكاتب الملكية الفكرية " 1" اليا�ن
�شأنٔ الممارسات وأ�دوات الحديثة لإدارة مكاتب 

وز�دة قدرة المشاركين �لى إدارة  "2الملكية الفكرية؛ "
وإطلاع المشاركين  "3نظام الملكية الفكرية بفعالية؛ "

�لى ا�نهُج الإدارية التي من شأنهٔا تمكين مكاتب الملكية 
الفكرية من الإسهام في الس�ياسات وأ�هداف الإنمائية 

 طنية إجمالاالو 
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تدريبية لفائدة  دورة
فاحصي البراءات �شأنٔ 

�كنولوجيات محدّدة 
 أ��زة البصرية)(

إلى  15من 
فبرا�ر  22

2012 

 

 اليا�ن

 

 

إطلاع المشاركين �لى �تجاهات الراهنة " 1"
براءات والممارسات الحديثة المتُبعة ف� يخص فحص ال

اء ونقل المعارف وا�رٓ  "2؛ "�ٔ��زة البصريةالمتعلقة 
فرصة الإ��ة و  "3العملية �شأنٔ منهجيات الفحص؛ "

لنظر بخصوص للمشاركين لتبادل الت�ارب وو�ات ا
وتعز�ز قدرة المشاركين  "4"قضا� فحص البراءات؛ 

 .أ��زة البصريةالمهنية �لى الفحص في مجال 

تدريبية لفائدة  دورة
فاحصي البراءات �شأنٔ 

�كنولوجيات محدّدة 
المس�تحضرات (

 الصيدلانية)

فبرا�ر  23من 
مارس  1إلى 

2012  

 اليا�ن

 

إطلاع المشاركين �لى �تجاهات الراهنة " 1"
والممارسات الحديثة المتُبعة ف� يخص فحص البراءات 

رف ونقل المعا "2"؛ �لمس�تحضرات الصيدلانيةالمتعلقة 
إ��ة و  "3عملية �شأنٔ منهجيات الفحص؛ "وا�رٓاء ال 

فرصة للمشاركين لتبادل الت�ارب وو�ات النظر ال
وتعز�ز قدرة " 4"بخصوص قضا� فحص البراءات؛ 

المس�تحضرات المشاركين المهنية �لى الفحص في مجال 
 الصيدلانية.

�لقة عمل دون إقليمية 
للويبو عن �نضمام إلى 

  و�نتفاع بهنظام مدريد 

مارس  9و 8
2012 

 

 اليا�ن

 

" إ��ة الفرصة للمشاركين من دول من �ير 1"
أ�عضاء في نظام مدريد لمعرفة شروط �نضمام إلى 

" واس�تعراض إجمالي 2النظام وإجراءاته العملية؛ "
عبء العمل والمهام التي تد�ل في نطاق إدارة نظام 

مدريد من �لال المناقشات مع أ�ش�اص المعنيين، بمن 
مجال العلامات الت�ارية  فيهم الفاحصون والمحامون في

" وتعز�ز فهم فوائد وشروط �نضمام 3في اليا�ن؛ "
 إلى نظام مدريد. 

�لقة عمل دون إقليمية 
للويبو عن �نتفاع 

بفا�لية بنظام معاهدة 
التعاون �شأنٔ البراءات: 

 تجربة ب�ان آسٓ�يا

مايو  17و 16
2012 

 

 

/الصين وإندونيس�يا والهند �يلند
لانكا وجمهورية واليا�ن وسري 

�ور� وماليز� ومنغوليا والفلبين 
 و�يلند وفييت �م

 

 

 

تبادل أٔفضل الممارسات في مجال انتفاع الشركات " 1"
في آسٓ�يا بفعالية بنظام معاهدة التعاون �شآنٔ البراءات؛ 

" و�طلاع �لى آخٓر تطورات النظام وتعميق فهم 2"
المقدمة، " وتبادل المعلومات عن الخدمات 3فوائده؛ "

وأ��شطة الترويجية التي تضطلع بها مكاتب الملكية 
" وتبادل ا�رٓاء عن �يفية تحقيق 4الفكرية والويبو؛ "

 أٔقصى اس�تفادة من النظام

منتدى إقليمي للويبو عن 
لكية الفكرية الم 

والتكنولوجيات السليمة 
 بيئيا

إلى  29من 
مايو  30

2012 

الس�ياسات وممثلي ا�وا�ر " إ��ة الفرصة لراسمي 1" سري لانكا
الصناعية لتبادل ا�رٓاء حول التنمية المس�تدامة من 

�لال نقل التكنولوجيا الصديقة للبيئة بفعالية؛ 
واس�تكشاف الطريقة التي �سهم بها نظام الملكية  "2"

الفكرية في تطو�ر التكنولوجيا الصديقة للبيئة؛ 
 ومناقشة س�بل التعاون ا�ولي المحتم� لتوس�يع "3"

 نطاق النفاذ إلى التكنولوجيا الصديقة للبيئة.
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ية للويبو عن ندوة إقليم 
الجوانب التشريعية 

و�قتصادية والس�ياس�ية 
 نظام حماية نماذج المنفعةل 

سبتمبر  4و 3
2012 

 ماليز� 

 

 

" تعميق فهم فوائد نظام حماية نماذج المنفعة؛ 1"
المنفعة؛ واس�تعراض المقار�ت ا�تلفة لحماية نماذج  "2"
وتبادل أٔفضل الممارسات �شأنٔ �نتفاع بفعالية  "3"

 بهذا النظام من أٔ�ل ا�نهوض �لابتكار. 

�شأنٔ  دورة تدريبية
ممارسات الفحص المحددة 

في البر�مج 
للملكية  المتوسط/المتقدم

  الصناعية

 22من 
 2إلى  أٔكتو�ر
 2012 نوفمبر

مسا�دة المشاركين �لى اكتساب معرفة  اليا�ن
�لقوانين وإجراءات الفحص  متوسطة/متقدمة

الموضوعي في مجال فحص حقوق الملكية الصناعية وذ� 
 من �لال محاضرات وتمار�ن عملية ودراسات إفرادية

إلى  23من  بعثة �براء
أٔكتو�ر  25

2012 

مسا�دة مكتب الفلبين للملكية الفكرية في مجالات  الفلبين
مختلفة منها تدريب فاحصي العلامات الت�ارية �لى 

تصنيفي نيس وفيينا وفاحصي التصاميم الصناعية �لى 
 تصنيف لوكارنو. 

 إنفاذ�شأنٔ  دورة تدريبية
 حقوق الملكية الفكرية

 16إلى  5من  
   2012نوفمبر 

والممارسات الراهنة في مجال  " اس�تعراض التو�ات1" اليا�ن
" ودراسة مسو�ات 2إنفاذ حقوق الملكية الفكرية؛ "

الجرائم وا�الفات في مجال الملكية الفكرية وأٔركانها 
" 3والتحقيق فيها وملاحقتها والمسؤولية عنها؛ "

ومناقشة مختلف القضا� الس�ياس�ية الموضوعية المتعلقة 
 ٕ�نفاذ حقوق الملكية الفكرية.

عمل وطنيتان  �لقتا
للويبو لفائدة فاحصي 

البراءات �شأنٔ �نتفاع 
بنتائج الفحص الخار� 

 للبراءات

إلى  21من 
نوفمبر  23

2012    

              
إلى  26من 
نوفمبر  28

2012  

 �يلند

 

 

 فييت �م

" تعز�ز قدرات إدارات الملكية الفكرية �لى فحص 1"
الية الملاحقة " وتحسين فع2البراءات بموارد محدودة؛ "

في مجال البراءات �س�ت�دام نتائج الفحص الخار� 
ٔ�عضاء أٔسرة البراءات وبناء الثقة في �نتفاع بهذه 

" وتطو�ر �ارات فاحصي البراءات في 3النتائج؛ "
الوصول إلى النتائج الخارجية من موارد مختلفة (مثل 
ن المكتبة الرقمية للملكية الصناعية التابعة لمكتب اليا�

 ا�دةوالش�بكة المتقدمة للملكية الصناعية وق للبراءات
) ور�ن Espacenet(لكتروني بيا�ت ش�بكة الفضاء الإ 

البراءات وأ�داة أ�مر�كية لاستر�اع المعلومات المتعلقة 
واس�تغلالها في  )ICEنظام و ) US PAIR�لبراءات (

 س�ياق التشريع الوطني.

 7إلى  3من  بعثة �براء
د�سمبر 

2012 

مسا�دة مكتب فييت �م الوطني للملكية الفكرية في  فييت �م
مجالات مختلفة، منها تدريب فاحصي التصاميم الصناعية 

�لى فحص التصاميم الصناعية مع التركيز �لى نظام 
 �س�تئناف الخاص �لمناز�ات.
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�شأنٔ  دورة تدريبية
اس�ت�دام �كنولوجيا 

المعلومات في إدارة الملكية 
 الصناعية

 14إلى  3من 
د�سمبر 

2012 

 

إطلاع المشاركين �لى تبعات التطورات التي طرأٔت  اليا�ن
مؤخرا �لى �كنولوجيا المعلومات ف� يتصل ٕ�دارة 

الملكية الصناعية، و�شر المعارف العملية حول اس�ت�دام 
�كنولوجيا المعلومات من �لال �لسات تفا�لية 
ا ومن �سُ�ت�دم فيها حواسيب شخصية موصو� ببعضه

�لال ز�رات إلى الكيا�ت الخاصة المعنية؛ وإ��ة 
فرصة لتبادل و�ات النظر والشوا�ل بين المشاركين 
حول القضا� الموضوعية ذات الص�، وا�تمكنّ �لتالي 

من تعز�ز قدرتهم المهنية �لى تخطيط وإدارة اس�ت�دام 
  �كنولوجيا المعلومات في إدارة الملكية الصناعية

ندوة دون إقليمية مشتركة 
بين الويبو ورابطة أٔمم 

�شأنٔ جنوب شرق آسٓ�يا 
�نضمام إلى وثيقة جنيف 

 لاتفاق لاهاي

 20و 19
د�سمبر 

2012 

" إ��ة الفرصة أٔمام المشاركين من ا�ول أ�عضاء 1" الفلبين
في رابطة آٔمم جنوب شرق آسٓ�يا والتي ليست آٔعضاء في 

ات العملية لنظام اتفاق لاهاي للاطلاع �لى الإجراء
" واس�تعراض إجمالي أٔعباء العمل والمهام 2لاهاي؛ "

" وتعز�ز فهم 3التي تنطوي �ليها إدارة نظام لاهاي؛ "
 منافع وشروط �نضمام إلى نظام لاهاي.

توفير مواد مرجعية في 
 مجال الملكية الفكرية

وتحليل تعز�ز قدرات الطلاب/الباحثين �لى دراسة   إندونيس�يا 2012سبتمبر 
 قضا� الملكية الفكرية

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  اليا�ن/الملكية الصناعية

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 2012د�سمبر  31الرصيد في  المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 

1,916,603 1,830,815 1,833,242 - 1,914,176 

 )(المرفق الثالث 2012المالية بيا�ت الويبو . 1
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 أٔقل الب�ان نموا -أٔفريقيا اليا�ن/الملكية الفكرية/

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض  :النتي�ة
 والب�ان التي تمر اقتصاداتها بمر�� انتقالية التنمية في الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

مؤتمر إقليمي للويبو عن 
مكاتب الملكية دور 

الفكرية في ا�نهوض 
�لابتكار وقدرة دوا�ر 
أ�عمال �لى المنافسة 

 وا�نمو �قتصادي

 3إلى  2من 
 2012فبرا�ر 

 اليا�ن

 ةأٔفريقي ب�ان 5من  مشاركين 5

" إ��ة الفرصة لكبار مسؤولي 1كانت أ�هداف هي: "
مكاتب الملكية الفكرية والموظفين الحكوميين المسؤولين 

عن الس�ياسات �قتصادية والت�ارية لتعميق فهمهم 
�ور نظام الملكية الفكرية في ا�نهوض �لابتكار لتحقيق 

�قتصادي وقدرة دوا�ر أ�عمال �لى المنافسة؛ ا�نمو 
" وتبادل الخبرات المكتس�بة في وضع س�ياسات 2"

واستراتيجيات وطنية في مجال الملكية الفكرية ت�شى مع 
الس�ياسات �قتصادية والت�ارية العامة والإسهام فيها؛ 

وتبادل ا�رٓاء في دور مكاتب الملكية الفكرية في  "3"
 هداف التنمية الوطنية.تحقيق س�ياسات وأٔ 

�لقة عمل دون إقليمية 
عن �نضمام إلى نظام 

 مدريد و�نتفاع به

 

مارس  9و 8
2012 

 

 

 

   اليا�ن

مشاركان من ب��ن أٔفريقيين 
المنظمة الإقليمية ومشاركان من 

 أ�فريقية للملكية الفكرية (أ�ريبو)
) والمنظمة أ�فريقية للملكية 1(

 ).1الفكرية (

إ��ة الفرصة للمشاركين من دول كانت أ�هداف هي: 
من �ير أ�عضاء في نظام مدريد لمعرفة شروط �نضمام 

" واس�تعراض إجمالي 2إلى النظام وإجراءاته العملية؛ "
عبء العمل والمهام التي تد�ل في نطاق إدارة نظام 

مدريد من �لال المناقشات مع أ�ش�اص المعنيين، بمن 
والمحامون في مجال العلامات الت�ارية  فيهم الفاحصون

" وتعز�ز فهم فوائد وشروط �نضمام 3في اليا�ن؛ "
 إلى نظام مدريد.

 دون إقليمية �لقة عمل
ية ع �شأنٔ التبعات �ج�
و�قتصادية للتقليد 

وسا�ر أٔشكال التعدي 
�لى حقوق الملكية 

 الفكرية

 29إلى  27من 
 2012مارس 

 بور�ينا فاصو

 ةأٔفريقين ب�ا 8من  مشاركا 47

 

كان الهدف من الندوة إذكاء وعي المشاركين و�زويدهم 
�لمعارف عن حقوق الملكية الفكرية �تمكينهم من مكافحة 

التقليد والقرصنة �لى نحو أٔفضل وتقييم التبعات 
�ج�عية و�قتصادية في ب�انهم، فضلا عن إقليم 

الفرعي.  �تحاد �قتصادي والنقدي لغرب أٔفريقيا
وكانت الندوة فرصة لتبادل الخبرات بين رؤساء مكاتب 

الملكية الفكرية والقضاة والممارسين المتخصصين فيها 
وا�تمع المدني �شأنٔ الإجراءات القضائية والإدارية 

المتعلقة ٕ�نفاذ حقوق الملكية الفكرية؛ وبناء المهارات في 
 مجال مكافحة التقليد والقرصنة عن طريق تحديد

الت�د�ت ف� يتعلق �لتدابير المؤقتة لإنفاذ حقوق 
الملكية الفكرية في الإقليم الفرعي؛ والتوصية بتدابير 

 �تحاد �قتصادي والنقدي لغرب أٔفريقيالينظر فيها 
بهدف تنس�يق الممارسات المتعلقة بتسوية المناز�ات 
 �شأنٔ مسائل الملكية الفكرية مع ا�ول أ�عضاء فيه.

ندوة مشتركة بين الويبو 
وأ�ريبو عن �سويق نتائج 

البحث والتطو�ر وقدرة 
الشركات الصغيرة 

 والمتوسطة �لى المنافسة

 20إلى  16من 
 2012أٔ�ريل 

  �ميبيا

ب�ا أٔفريقيا  11مشاركا من  12
 مشاركا محليا من �ميبيا 13و

 

كان الغرض من الندوة إ��ة الفرصة لمؤسسات البحث 
ارية، والمقاولين ومد�ري أ�عمال والروابط والغرف الت�

للاج�ع سو� لمناقشة الجوانب العملية للملكية الفكرية 
�لنس�بة إلى الشركات الصغيرة والمتوسطة ومؤسسات 

البحث والتطو�ر، وأٔهمية نظام الملكية الفكرية في ز�دة 
القدرات �بتكارية والتنافس�ية �ى الشركات الصغيرة 
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قدمت الندوة أٔيضا أٔفكارا وعمقت الفهم والمتوسطة. و 
�شأنٔ �يفية اس�ت�دام أٔدوات الملكية الفكرية في تطو�ر 

�افظات الملكية الفكرية واكتساب القدرة �لى المنافسة 
 في السوق.

بين الويبو  �لسة ساتلية
ومجلس البحوث الطبية 

والش�بكة أ�فريقية 
للابتكار في مجال العقاقير 
�شأنٔ تبادل �بتكارات 

في مجال مكافحة أ�مراض 
المدارية، منتدى البحوث 

 في مجال الص�ة العالمية 

أٔ�ريل  23من 
مايو  2إلى 

2012 

 

 جنوب أٔفريقيا

  يةأٔفريق  ب�ان 8من  مشاركين 10

 

" إذكاء الوعي بقا�دة بيا�ت 1لندوة: "كان الغرض من ا
الويبو للبحث �ى ا�تمع العلمي والبحثي في أٔفريقيا، 

و�اصة مراكز �متياز التابعة للش�بكة أ�فريقية 
للابتكار في مجال العقاقير ورمي أ�سس لإقامة شراكات 

من أٔ�ل البحث والتطو�ر في مجال العقاقير؛ 
بعة للش�بكة أ�فريقية إشراك مراكز �متياز التاو  "2"

للابتكار في مجال العقاقير كعضو في قا�دة بيا�ت 
ورمي  "3الويبو للبحث، و�اصة كمس�تعمل محتمل؛ "

أ�سس لإقامة شراكات ملموسة بين المورد�ن ومراكز 
�متياز المذ�ورة و�يرها من مؤسسات البحث 

الصحي/العلمي في أٔفريقيا، في إطار شروط قا�دة 
 و للبحث.بيا�ت الويب

�ر�مج تدريبي �شأنٔ 
معايير التصنيف لفاحصي 

 العلامات 

 

 12إلى  10من 
 2012يوليو 

 �ينيا

 ب�ا 14من  مشاركا 16

" تطو�ر �ارات 1كان الغرض من هذا التدريب: "
الفاحصين وصقلها لتحسين الفعالية في معالجة 

" وتعز�ز قدرات مكاتب الملكية الصناعية 2العلامات؛ "
الطلب العالمي في طلبات العلامات الت�ارية؛ لتلبية 

" وإ��ة الفرصة لفاحصي العلامات الت�ارية من 3"
المكاتب المشاركة لتبادل المعلومات والخبرات �شأنٔ 

 أٔفضل الممارسات

�لقة عمل دون إقليمية 
عن العواقب �ج�عية 

و�قتصادية للتقليد 
و�يرها من انتهاكات 

حقوق الملكية الفكرية 
�تحاد لفائدة 

�قتصادي لب�ان غربي 
 أٔفريقيا

 18إلى  16من 
    2012أٔكتو�ر 

 دكار، الس�نغال

 اب�ا أٔفريقي 13من  مشاركا 42

 

" تعز�ز فهم هيئتي 1كانت أٔغراض �لقة العمل: "
القضاء والجمارك وسا�ر المسؤولين عن إنفاذ القانون 

" وإطلاعهم �لى 2والمد�ين العامين للملكية الفكرية؛ "
الإجراءات والمقار�ت المتبعة، ومنها المقار�ت العملية 
ل�وا�ر الصناعية، من آٔ�ل وضع وتعز�ز آلٓيات فعا� 

والتوعية  "3ترام لحقوق الملكية الفكرية؛ "لإذكاء ��
�لعواقب �قتصادية و�ج�عية للقرصنة والتقليد، 
و�اصة ف� يتعلق بقطا�ات الص�ة والغذاء والنقل 

 والسلامة وأٔ�رهما في رفاه ا�تمع عموما. 

شراكة بين الويبو/أ�ريبو 
والجامعة أ�فريقية في 

 مو�ري �زمبابوي

 

 2011من مايو 
 2012إلى يونيو 

  زمبابوي

 5منح دراس�ية لطلاب من  5
 ب�ان أٔفريقية

توفير تدريب هام ومتخصص في مجال الملكية الفكرية 
للمسؤولين الحكوميين و�نيي الملكية الفكرية، �لتعاون 
مع المنظمة أ�فريقية للملكية الفكرية والمعاهد التعليمية 

ارد البشرية الإقليمية أ�خرى وإ��ة فرص تطو�ر المو 
من �لال التدريب والتعليم في مجال �كو�ن الكفاءات و 

الملكية الفكرية لصالح أ�ش�اص المشاركين في تعليم 
الملكية الفكرية وإجراء بحوث �شأنهٔا �لى مس�توى 

 الجامعات والمؤسسات أ�خرى

شراكة بين الويبو/المنظمة 
أ�فريقية للملكية الفكرية 

للتدريب)  (مركز إ�كاني
 و�امعة �وندي الثانية. 

من أٔكتو�ر 
إلى مايو  2011
2012 

 

 الكاميرون

 10منح دراس�ية لطلاب من  10
 ب�ان أٔفريقية

توفير تدريب هام ومتخصص في مجال الملكية الفكرية 
للمسؤولين الحكوميين و�نيي الملكية الفكرية، �لتعاون 

عاهد التعليمية مع المنظمة أ�فريقية للملكية الفكرية والم
الإقليمية أ�خرى وإ��ة فرص تطو�ر الموارد البشرية 

من �لال التدريب والتعليم في مجال �كو�ن الكفاءات و 
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الملكية الفكرية لصالح أ�ش�اص المشاركين في تعليم  
الملكية الفكرية وإجراء بحوث �شأنهٔا �لى مس�توى 

 الجامعات والمؤسسات أ�خرى

مدرسة صيفية مشتركة 
بين الويبو وجنوب أٔفريقيا 

�شأنٔ الملكية الفكرية 
ونقل التكنولوجيا، �يب 

 �ون، جنوب أٔفريقيا

نوفمبر  26من 
د�سمبر  7إلى 

2012 

 

 جنوب أٔفريقيا

 3منح دراس�ية لطلاب من  5
 ب�ان أٔفريقية

ركز البر�مج �لى تداعيات نقل التكنولوجيا �لى الملكية 
 �لبراءاتالفكرية و�لى المعلومات المتعلقة 

�ر�مج تدريبي �شأنٔ 
الترخيص الناجح 

للتكنولوجيا لفائدة 
الش�بكة أ�فريقية 

 للابتكار في مجال العقاقير

نوفمبر  2و 1
2012 

 

 سو�سرا

 ب�ا أٔفريقيا 11من  مشاركا 14

 

كان الغرض من البر�مج تقديم المعلومات والتدريب 
�شأنٔ الترخيص بناء �لى الملكية الفكرية في س�ياق  
التعاون بين مؤسسات البحث وا�وا�ر الصناعية. 

واستند هذا البر�مج إلى �ر�مج الويبو للترخيص الناجح 
للتكنولوجيا، مركزا �لى القضا� التي �ددها الجمهور 

لها أٔهمية �اصة �لنس�بة إلى عم�.  المس�تهدف �لى أٔن
وأٔقام هذا البر�مج روابط اتصالات تفا�لية بين 

المشاركين والخبراء المشاركين (من مت�دثين ومدربين)، 
من أٔ�ل تيسير �طلاع �لى المعارف المكتس�بة 

وتطبيقها عمليا. وفي هذا الس�ياق. انصب التركيز �اصة 
ض �شأنٔ �لى إجراء محاكة مصممة خصيصا للتفاو 

الترخيص، ما أٔ�ح التطبيق العملي المباشر "ل�روس 
 المس�تفادة" �لال الجزء النظري من ا�ورة. 

ندوة عن �رتقاء 
�لابتكار وحقوق الملكية 
الفكرية من أٔ�ل التنمية 
المحلية في ب�ان أٔفريقيا 

 جنوب الصحراء الكبرى

 

 23إلى  13من 
 2012د�سمبر 

 

 إسرائيل

 ب�ا أٔفريقيا 15من  مشاركا 15

 

" ا�نهوض �لابتكار 1كانت أٔغراض هذه الندوة هي: "
وحقوق الملكية الفكرية من أٔ�ل التنمية المحلية في ب�ان 

أٔفريقيا جنوب الصحراء الكبرى عن طريق إطلاع 
المشاركين �لى تجربة إسرائيل في ا�نهوض �لابتكار 

و�زويد المشاركين  "2وحقوق الملكية الفكرية؛ "
�ٔ�دوات والمنهجيات اللازمة لتعز�ز �بتكار وز�دة 

وقعه �لى المس�تويين �ج�عي و�قتصادي؛ 
ورسم �ارطة طريق لتعميم وتنفيذ المعارف  "3"

 والخبرات المكتس�بة. 

إنفاذ حقوق الملكية 
 الفكرية

 

 16إلى  5من 
 2012نوفمبر 

 

 

 اليا�ن

 ةأٔفريقي نب�ا 3من  مشاركين 3

 

أٔهداف ا�ورة التدريبية في إطار الهدف كانت 
" مناقشة 1�ستراتيجي السادس للويبو كما يلي: "

مختلف القضا� المتعلقة ٕ�ذكاء ��ترام للملكية الفكرية 
وإنفاذ حقوق الملكية الفكرية، مثل ال�ذج البدي� 

لموا�ة التقليد والقرصنة؛ والت�لص من السلع التي 
" ودراسة الحد أ�دنى من 2؛ "تنتهك الحقوق وتدميرها

المعايير ومواطن المرونة الواردة في الجزء الثالث من 
اتفاق �ريبس، بما فيها أٔ�دث تطورات السوابق 

ودراسة مسو�ات جرائم وانتهاكات  "3القضائية؛ "
الملكية الفكرية وأٔركانها والتحقيق فيها وملاحقتها، بما في 

" وتحليل 4؛ "ذ� إصدار أ�حكام والنس�بة والتناسب
دور مختلف أٔصحاب المصل�ة في تحقيق التعاون 

 �ستراتيجي والفعال.
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 ااس�ت�دام �كنولوجي
المعلومات في إدارة 

 الملكية الصناعية

 14إلى  3من 
 2012د�سمبر 

 اليا�ن

مشاركان من ب��ن أٔفريقيين 
ومشارك وا�د من أ�ريبو 
ومشارك وا�د من المنظمة 

 الفكريةأ�فريقية للملكية 

خصص الجزء أ�ول من ا�ورة التدريبية التي امتدت 
ٔ�س�بو�ين �لى اس�ت�دام �كنولوجيا المعلومات في إدارة 

الملكية الصناعية، اما الجزء الثاني فركز �لى تجربة 
مكتب اليا�ن للبراءات في مجال أ�تمتة ونظام معلومات 

 الملكية الصناعية الحالية �يه. 

تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسا�ر مؤسسات الملكية الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (�دمات بنية  :النتي�ة
 أٔقل �كلفة وأٔكثر سر�ة وجودة) المقدمة إلى أٔصحاب المصل�ة ا��ن يتعاملون معها

 اف)(أ�غراض)/الوصف (أ�وص الغرض الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

تدريب إقليمي لمراكز دعم 
التكنولوجيا و�بتكار 

التابعة للويبو �شأنٔ 
استراتيجيات وتقنيات 

البحث في البراءات لفائدة 
ا�ول أ�عضاء في المنظمة 

 أ�فريقية للملكية الفكرية

 24و 23
 2012أٔ�ريل 

 الكاميرون

ب�ان أٔفريقية  8مشاركا من  16
 مشاركا محليا 11و

 

كان الهدف من التدريب بناء قدرات ا�ول أ�عضاء 
�لى ا�نهوض �لابتكار والتطرق لفائدة وقيمة المعلومات 
المتعلقة �لبراءات وتعميمها لفائدة قطاع أ�عمال والقطاع 

ا�ٔكاديمي والقطاع التكنولو� المتطور. وقدم �ر�مج 
بحث في التدريب استراتيجيات وتقنيات في مجال ال 

البراءات؛ وأٔجريت مناقشات �شأنٔ إ�شاء ش�بكات 
 �عم التكنولوجيا و�بتكار في أٔفريقيا. 

تدريب �لى استراتيجيات 
وتقنيات البحث عن 

  البراءات

إلى  13من 
يونيو  15

2012 

 

  ديفوار�وت 

 محليا مشاركا 70

 

تمكين مركز دعم التكنولوجيا و�بتكار وكذ� أٔصحاب 
المصل�ة التابعين لمراكز البحث والجامعات ورابطات 

ا�تر�ين والشركات الصغيرة والمتوسطة من �ضطلاع 
بعمليات البحث اللازمة لاستر�اع معلومات البراءات 

 .�ير س�نداتها البراءات و�ئقو�ير ذ� 

�لقة عمل إقليمية لفائدة 
فاحصي البراءات في 

الب�ان الناطقة �لإنكليزية 
�شأنٔ �نتفاع بنتائج 

الفحص في سا�ر مكاتب 
 الملكية الصناعية

 

إلى  10من 
يوليو  12

2012 

 

 زمبابوي

 ب�ا أٔفريقيا 15من  مشاركا 17

 

" إ��ة الفرصة 1كانت أٔغراض �لقة العمل: "
ا�تمهيدي للمشاركين لفهم فعالية اس�ت�دام نتائج الفحص 

(تقار�ر البحث و/أٔو الفحص) المعدة في سا�ر مكاتب 
الملكية الصناعية �لال المر�� الوطنية بناء �لى 

معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات، أٔو نتائج الفحص ا�نهائي 
(المطالبات أٔو ��تراضات الناجمة عن ذ�) لتقليل 

عبء العمل في مكاتب الملكية الصناعية وتبس�يط 
" وصقل المهارات من أٔ�ل 2نح البراءات؛ "إجراءات م 

�نتفاع �لخدمات مثل �دمة التعاون ا�ولي في مجال 
الفحص التي تقد�ا الويبو و�دمة الش�بكة المتقدمة 

للملكية الصناعية التي يقد�ا مكتب اليا�ن للبراءات؛ 
" وتبادل أٔفضل الممارسات بين مختلف مكاتب 3"

�شأنٔ الت�د�ت المطرو�ة الملكية الصناعية والفاحصين 
اع في الفحص وز�دة جودة أٔمام عمليات الإسر 

 ت.البراءا
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 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  - أٔقل الب�ان نموا -/أٔفريقيا اليا�ن/الملكية الفكرية

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

1,518,458 1,098,446 1,109,103 - 1,507,801 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية . 1

 

 المكس�يك

نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية وانتفاع أٔكبر بها لفائدة مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أٔ�ل  :النتي�ة
 للابتكار وز�دة �طلاع �لى المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الم� العامالترويج 

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

العرض ا�ولي أ�ول 
 �شأنٔ �بتكار وأ�عمال

فبرا�ر  28من 
مارس  1إلى 

2012 

أ�رجنتين وبليز والبرازيل وش�يلي 
و�ولومبيا و�وس�تار�كا و�و� والجمهورية 

ا�ومينيكية وإ�وادور والسلفادور 
وغوات�لا وهندوراس والمكس�يك 
ونيكاراغوا وب� و�راغواي وبيرو 
وأٔوروغواي وممثلون عن أ�ريبو 

 مقيمون في زمبابوي

كية ا�نهوض �لبحث والتطو�ر؛ وحماية �بتكار والمل 
الفكرية؛ و�سويق المعارف في مجال الملكية الفكرية 

 والنفاذ إ�يها

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض  :النتي�ة
 التنمية في الب�ان النامية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف المضيف/الجهات المس�تفيدةالب�  التاريخ النشاط

ندوة دولية �شأنٔ 
 إجراءات ��تراض

أٔغسطس  28
2012 

تعز�ز قدرات الموارد البشرية بهدف تيسير تنفيذ  المكس�يك
 .2013�روتو�ول مدريد في بداية �ام 

نحو متسق في مجالي �بتكار والملكية الفكرية بما يتفق مع  س�ياسات واستراتيجيات وخطط إنمائية وطنية محددة بوضوح و�لى :النتي�ة
 الغا�ت وأ�هداف الإنمائية الوطنية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

حفل اس�تقبال بمناس�بة 
انضمام المكس�يك إلى 

 �روتو�ول مدريد

 نوفمبر 19
2012 

الإ�لان رسميا عن انضمام المكس�يك إلى �روتو�ول  المكس�يك
 مدريد 

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  - المكس�يك

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 2012د�سمبر  31الرصيد في  المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 

125,330 65 100,060 - 25,335 

 )(المرفق الثالث 2012 بيا�ت الويبو المالية .1
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 حق المؤلفجمهورية �ور�/

 إذكاء وعي ا�ول أ�عضاء بحق المؤلف والحقوق ا�اورة وز�دة قدراتها في هذا ا�ال :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

بعثة �براء لتقييم 
�حتيا�ات من حيث 

المسا�دة التقنية؛ ومشروع 
قطري لإذكاء الوعي بحق 

 المؤلف والحقوق ا�اورة

ينا�ر  30من 
فبرا�ر  2إلى 

؛ ومن 2012
فبرا�ر إلى 
د�سمبر 

2012 

" تقييم �حتيا�ات اللازمة للمسا�دة التقنية؛ 1" فانواتو
" وتعز�ز قدرات مكاتب الملكية الفكرية المنشأةٔ 2"

 إذكاء الوعي بحق المؤلف�ديثا في فانواتو من أٔ�ل 

ندوة وطنية �شأنٔ حق 
 المؤلف والحقوق ا�اورة

إلى  29من 
مارس  30

2012 

" تعميق فهم مختلف أٔبعاد حق المؤلف والحقوق 1" محليا مشاركا 65كمبود�/
وإذكاء الوعي بأهمٔية حماية وإدارة  "2ا�اورة؛ "

 حق المؤلف والحقوق ا�اورة.

�لقة عمل وطنية �شأنٔ 
المؤلف والصنا�ات  حق

 الإبداعية

 4إلى  3من 
 2012أٔ�ريل 

 محليا مشاركا 80إندونيس�يا/

 

" اذٕكاء الوعي بين راسمي الس�ياسات وأصحٔاب المصل�ة 1"
الرئيس�يين بأهمٔية حق المؤلف في ضمان ا�نمو المس�تدام للصنا�ات 

" وتقديم المعارف العملية إ�يهم 2الابٕداعية و�زدهار الثقافي؛ "
م �لى تطو�ر الس�ياسات و�ستراتيجيات المناس�بة في لمسا�دته

 مجال حق المؤلف و�حتفاظ بها.

ندوة إقليمية عن قضا� 
حق المؤلف والحقوق 

ا�اورة في صنا�ة 
 الموس�يقى

مايو  3و 2
2012 

مشاركا (بنغلاد�ش وبو�ن  28ماليز�/
وكمبود� والصين وفيجي والهند 

وإندونيس�يا وجمهورية لاو ا�يموقراطية 
الشعبية والم�يف ومنغوليا و��س�تان 

و�بوا غينيا الجديدة والفلبين وجمهورية 
�ور� وساموا و�يلند وفانواتو وفييت 

 مشاركا محليا 50�م) و

المعلومات وا�رٓاء عن " إ��ة منتدى لتبادل 1"
القضا� المس�ت�دة في مجال حق المؤلف والحقوق 

" ومناقشة 2ا�اورة ف� يتعلق بصنا�ة الموس�يقى؛ "
الس�ياسات و�ستراتيجيات لكي ت�شى مع 

 الت�د�ت التي توا�ها الب�ان المشاركة. 

ندوة وطنية �شأنٔ إذكاء 
الوعي بحق المؤلف 
 والحقوق ا�اورة

 7إلى  5من 
 2012نوفمبر 

 محليا مشاركا 70م�يف/

 

تعز�ز فهم أٔهمية حق المؤلف والحقوق ا�اورة 
وأٔساليب ومقار�ت إذكاء الوعي بحق المؤلف، 
�اصة بين مسؤولي الحكومة والخبراء القانونيين 

 إضافة إلى أٔصحاب المصل�ة

ز�رة دراس�ية إلى اللجنة 
الكورية المعنية بحق 

 المؤلف

 7إلى  3من 
د�سمبر 

2012 ،
 س�يول

ب�ا  13مشاركا من  14جمهورية �ور�/
(بنغلاد�ش وبو�ن وكمبود� والهند و�ينيا 

والكويت وجمهورية لاو ا�يمقراطية 
الشعبية ومنغوليا وميانمار ونيبال 

 و��س�تان والس�نغال وسري لانكا)

إ��ة الفرصة إ�يهم لتبادل تجربة �ور� في إدارة حق 
اورة؛ وتعز�ز قدرتهم �لى رسم المؤلف والحقوق ا�

الس�ياسات في مجال حق المؤلف، وتحديث 
التشريعات وأ�طر الإدارية وتحسين سير منظمات 

 إدارة حق المؤلف. 



 2012تقر�ر أٔداء البر�مج 

196 

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في س�نة  - حق المؤلفجمهورية �ور�/

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

453,452 341,703 262,251 - 532,904 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية . 1

 

 الملكية الفكرية (ا�كأديميات) المنح ا�راس�ية في مجال  - جمهورية �ور� (التعليم)

  نفاذ أٔ�سر إلى �ر�مج تعليم الملكية الفكرية :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

المشاركة في �ر�مج 
الماجس�تير في قانون 

الملكية الفكرية المشترك 
بين الويبو و�امعة �وينزلند 

 للتكنولوجيا

فبرا�ر  27من 
 29إلى 

 2012 أٔكتو�ر

�ست�ني أٔمو� إلى خمسة قدم الصندوق  جمهورية �ور�أٔستراليا/
مسؤولين حكوميين من جمهورية �ور� للمشاركة 

في �ر�مج الماجس�تير في قانون الملكية الفكرية 
المشترك بين الويبو و�امعة �وينزلند للتكنولوجيا 

 �لمائة 25بتخفيض بنس�بة 

الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية  :النتي�ة
 التنمية في الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان التي تمر اقتصاداتها بمر�� انتقالية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

المشاركة في �ر�مج 
الماجس�تير في قانون 

الملكية الفكرية المشترك 
بين الويبو و�امعة س�يول 

 الوطنية

من سبتمبر 
إلى  2012
 2014 يونيو

جمهورية �ور�/الصين وماليز� ومنغوليا 
 والفلبين وأٔوز�كس�تان

أٔمو� إلى س�تة  قدم الصندوق �ست�ني
مشاركين من إقليم آسٓ�يا والمحيط الهادئ واثنين 

من أٔوز�كس�تان للمشاركة في �ر�مج الماجس�تير 
في قانون الملكية الفكرية المشترك بين الويبو 

و�امعة س�يول الوطنية في س�يول، بجمهورية 
 �ور�، ومدة البر�مج سنتان.

 

مساهمات المانحين والنفقات في  -الملكية الفكرية (ا�كأديميات) المنح ا�راس�ية في مجال  - جمهورية �ور� (التعليم)
 1 2012 س�نة

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

160,859 167,447 98,486 - 229,820 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية . 1
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 الملكية الفكريةجمهورية �ور�/

نفاذ مؤسسات الملكية الفكرية والجماهير إلى المعلومات والمعارف الخاصة �لملكية الفكرية واس�ت�دا�ا لها بطريقة معززة من أٔ�ل  :النتي�ة
 تدعيم �بتكار والتنمية �ج�عية �قتصادية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف المضيف/الجهات المس�تفيدةالب�  التاريخ النشاط

مسابقة في مجال 
 التكنولوجيا المناس�بة

من مارس إلى 
 2012أٔكتو�ر 

 الفلبين

 مشاركا 145

�شجيع ومكافأةٔ �متياز في إيجاد �لول ابتكارية 
س�� الحلول التي  للمشاكل اليومية المتكرّرة، لا

الظروف  �س�ت�دم �كنولوجيات تتناسب مع
لبراءات المتعلقة �علومات الموكان اس�ت�دام . المحلية

من العناصر أ�ساس�ية عنصرا لاس�تنباط الحلول 
 للمسابقة

إلى  17من وشملت المسابقة �لقة عمل توجيهية (
)، وتقييم البيا�ت المقدمة و�شكيل 2012مايو  21

)، 2012أٔكتو�ر قائمة مصغرة �لمرشحين ا�تار�ن(
المرشحون المدرجون في القائمة  وعروض قد�ا

 24و 23المصغرة و�لقة عمل �شأنٔ التسويق (
 ).2012 أٔكتو�ر

مسابقة في مجال 
 التكنولوجيا المناس�بة

من مارس إلى 
د�سمبر 

2012 

 إثيوبيا

 مشاركا 60

�شجيع ومكافأةٔ �متياز في إيجاد �لول ابتكارية 
س�� الحلول التي  للمشاكل اليومية المتكرّرة، لا

�س�ت�دم �كنولوجيات تتناسب مع الظروف 
لبراءات المتعلقة �علومات الموكان اس�ت�دام  .المحلية

من العناصر أ�ساس�ية عنصرا لاس�تنباط الحلول 
 للمسابقة

 مايو 3وشملت المسابقة �لقة عمل توجيهية (
)، وتقييم البيا�ت المقدمة و�شكيل قائمة 2012

)، 2012أٔكتو�ر ( مصغرة �لمرشحين ا�تار�ن
وعروض قد�ا المرشحون المدرجون في القائمة 

 12و 11المصغرة و�لقة عمل �شأنٔ التسويق (
 )2012د�سمبر 
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 أٔطر �شريعية وتنظيمية وس�ياس�ية مُصممة حسب الحا�ة ومتوازنة في مجال الملكية الفكرية :النتي�ة

 )(أ�وصاف الغرض (أ�غراض)/الوصف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

دراسة عن �نضمام إلى 
 نظام مدريد

مايو  1من 
 30إلى  2011
 2012أٔ�ريل 

تتناول ا�راسة عوامل �نضمام إلى نظام مدريد  
واس�ت�دامه في خمسة ب�ان (منغوليا وجمهورية 

�م). وكانت  �ور� وس�نغافورة و�ر�يا وفييت
" تحديد 1أ�غراض المحددة من ا�راسة هي: "

التدابير التحضيرية المت�ذة ضمن عملية �نضمام إلى 
" والعكوف �لى الت�د�ت والقيود 2النظام؛ "

المطرو�ة �لال عملية �نضمام إلى النظام؛ 
توضيح التغيرات في أٔ�شطة أٔصحاب الحقوق و  "3"

إدارة  وفيية في اكتساب حقوق الملكية الفكر 
مكاتب العلامات الت�ارية للملكية الفكرية؛ 

وتقديم معلومات وجيهة إلى راسمي الس�ياسات  "4"
بطريقة موضوعية لكي �كونوا مس�تعد�ن جيدا 

 �راسة �نضمام إلى نظام مدريد

�بتكار والملكية الفكرية بما يتفق مع  ددة بوضوح و�لى نحو متسق في مجاليس�ياسات واستراتيجيات وخطط إنمائية وطنية مح :النتي�ة
 الغا�ت وأ�هداف الإنمائية الوطنية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

 أٔكتو�رمن  دعم استراتيجيات التوس�يم
إلى  2010

د�سمبر 
2012 

" تحديد المنتج المعين الوا�د أٔو أٔكثر ا�ي من 1" تنزانيا
" واقتراح 2المحتمل أٔن يطور �لامات �جحة؛ "

استراتيجيات فعا� ومس�تدامة في مجال التوس�يم 
للمنتج ا�تار الوا�د أٔو أٔكثر. وشمل البر�مج 

" تعيين خبير�ن دوليين لصيا�ة 1العناصر التالية: "
" وبعثة 2وس�يم؛ "استراتيجية للملكية الفكرية والت

للتقييم المبدئي لتقييم �حتيا�ات وتقصي الوقائع؛ 
" واج�ع للتثبت من التقصي المبدئي للوقائع؛ 3"
وز�رة دراس�ية لخمسة من أٔصحاب المصالح  "4"

" وبعثة 5من قطاع صنا�ة القهوة في أٔثيوبيا؛ "
أٔ�يرة للتثبت من مشروع استراتيجية للملكية 

 الفكرية والتوس�يم. 
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قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض  :النتي�ة
 التنمية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

�شأنٔ قانون  دورة تدريبية
البراءات وإجراءات 

  الفحص

 15إلى  6من 
 2012مارس 

 جمهورية �ور�

 .ب�ان 10للبراءات من  فاحصا 19

 

عن أ�نظمة العالمية  وشر�انبذة �امة  تقديم
للبراءات ومبادئ قانون البراءات وإجراءات 

 الفحص

وأٔضيفت �لسات �اصة منها ما يلي: 
نتائج عمليات �لسات عملية �شأنٔ النفاذ إلى  "1"

بية واس�ت�دا�ا وفهم الإخطارات؛ الفحص أ�جن 
و�لسة �شآنٔ آلٓيات مراقبة نوعية البراءات،  "2"
س�� ما يتعلق ٕ�جراءات ��تراض و�حتكام  لا

 إلى القضاء

�شأنٔ قانون  دورة تدريبية
البراءات وإجراءات 

 الفحص

أٔ�ريل  24من 
 مايو 2إلى 

2012 

 جمهورية �ور�

 12من  للعلامات الت�ارية فاحصا 20
 .ب�ا

 

عن مبادئ قانون  وشر�انبذة �امة  تقديم
، وعن نظام وإجراءات الفحص العلامات الت�ارية

 مدريد

شملت ا�ورة التدريبية العناصر الثلاثة التالية: 
" تعز�ز معارف فاحصي العلامات و�اراتهم في 1"

واستراتيجية البحث  "2مجال إجراءات الفحص؛ "
العلامات الت�ارية وفهم الإخطارات واس�ت�دام في 

" و�لسة 3نتائج عمليات الفحص أ�جنبية؛ "
 �اصة عن نظام مدريد.

إنتاج مواد تعليمية في مجال 
 الملكية الفكرية 

يوليو  1من 
 3إلى  2011
 2012أٔكتو�ر 

 قصيرة من أٔفلام الرسوم المتحركةإنتاج ثلاثة أٔفلام  
 "2؛ "والفكر الإبداعيالملكية الفكرية  "1هي: "

و�س�تفادة " 3؛ "�س�تفادة �لا�ترا�اتو
 . �لعلامات الت�ارية

" ز�دة اه�م الجيل 1وكانت أ�غراض هي "
" ومسا�دة 2الشاب بقضا� الملكية الفكرية؛ "

المدارس و�يرها من المؤسسات التعليمية �لى تطو�ر 
 مناهج دراس�ية تعزز الإبداع. 

من  إنتاج أٔفلام قصيرة
 أٔفلام الرسوم المتحركة

 مارس 1من 
 30إلى  2011
 2013أٔ�ريل 

شرُع في إنتاج صيغ متحركة من كتابي الرسوم  
الهزلية عن البراءات والعلامات الت�ارية (منشور 

�لى  483 ومنشور الويبو رقم 485الويبو رقم 
ن من أٔفلام الرسوم ان قصير فيلما ). وأٔ�دالتوالي

 وأٔنت�االمتحركة انطلاقا من الكتابين المذ�ور�ن 
�للغات الإنكليزية والفر�س�ية والإس�بانية، و�لصيغة 

 .ا�ولية أٔيضا

" تعريف الجيل الشاب 1وكانت أ�هداف هي "
�لبراءات والعلامات الت�ارية من أٔ�ل إذكاء 

��ترام والتشجيع للم�تر�ين والمقاولين؛ 
العلامات كاء الوعي "�لبراءات" وكذ� "وإذ "2"

 اهتها�الت�ارية"، وتوضيح دورها الإيجابي وو
" ومخاطبة 3�لنس�بة إلى �بتكار والمقاولات؛ "

 الجمهور من الش�باب من �لال التلفزيون والإنترنت
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بعثة �براء في مجال 
 التدريب �لى نظام مدريد

إلى  29من 
أٔغسطس  31

2012 

 بو�ن

 

المعارف �شأنٔ إجراءات وسير عمل نظام تعز�ز 
إلى  يمدريد. وقدم التدريب والشرح النظر 

الفاحصين ف� يتعلق بفحص العلامات ونظام 
 مدريد. 

بعثة �براء في مجال فحص 
 العلامات 

إلى  23من 
يوليو  27

2012 

تحسين قدرة مكتب كمبود� للملكية الفكرية �لى  كامبود�
فحص العلامات الت�ارية؛ واس�تعرض الخبراء 

ا�تارون �شريعات العلامات الت�ارية وممارسات 
الفحص وقدموا توصيات �شأنهٔا، كما قدموا تدريبا 

 آنٓيا إلى فاحصي العلامات الت�ارية. 

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في س�نة   - الملكية الفكرية/جمهورية �ور�

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

1,241,673 664,498 740,784 - 1,165,387 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية . 1

 

 إس�بانيا

مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض  قدرات معززة في :النتي�ة
 التنمية في الب�ان النامية

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

 الندوة الإقليمية المشتركة
بين الويبو  الحادية عشرة

والمكتب أ�وروبي للبراءات 
ومكتب إس�بانيا للبراءات 
والعلامات الت�ارية �شأنٔ 

الملكية الفكرية للقضاة 
ب�ان والمد�ين العامين من 

  أٔمر�كا اللاتينية

 14إلى  10من 
 2012د�سمبر 

أٔنتيغوا وغوات�لا/جميع دول أٔمر�كا 
 اللاتينية ومحكمة جما�ة دول أ�ند�ز

القضاة والمد�ين العامين المسؤولين  " �زويد1"
عن الملكية الفكرية في ب�ان أٔمر�كا اللاتينية 

�لتدريب �لى المسائل المتعلقة �لملكية الفكرية 
لاتخاذ القرارات في القضا� محل المناز�ات؛ 

و�زويد المشاركين بمعلومات محدثة وتدريب  "2"
عملي في مجالات البراءات والعلامات الت�ارية 

 حق والمؤلف وقضا� الإنفاذ. و 

مشاركة الخبراء الإس�بان في 
�ج�ع الإقليمي �شأنٔ 

 الملكية الصناعية والر�ضة

سبتمبر  13و 12
2012 

ريو دي �انيرو، البرازيل/جميع ب�ان 
 أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي

 

تبادل الخبرات والمعارف بين المتخصصين وممثلي 
�الم الر�ضة، في قطاع أ�عمال والقطاع ا�ٔكاديمي 
�لى �د سواء والإدارات ا�تصة في مجال الملكية 

الفكرية والر�ضة، مع التركيز �اصة �لى الص� 
الواقعة الراهنة بين الملكية الفكرية والر�ضة، 

فعا� للانتفاع فضلا عن أ�ساليب وأ�دوات ال
أٔنظمة الملكية الصناعية، والفرص التي بمختلف 

ستتاح للملكية الصناعية في المس�تقبل في هذا 
  ا�ال.
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 �ارات محدّثة �ى الشركات لإدارة الملكية الفكرية :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

منصة  تطو�رمشروع 
�لإس�بانية لخدمات 

ومحتو�ت الملكية الصناعية 
في لفائدة قطاع المقاولات 

مع التركيز  أٔمر�كا اللاتينية
�اصة �لى الشركات 

 الصغيرة والمتوسطة

2012 

(المشروع �ار 
 )2010منذ �ام 

تصميم وإقامة منصة وا�دة مو�ة إلى القطاع  جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية
" تقديم المسا�دة والخدمات 1أٔ�ل: "الخاص من 

ورفع قيمة  "2في مجال �نتفاع �لملكية الفكرية؛ "
��ة منتدى للقطاع إ " و 3أٔعمال القطاع؛ "

 الخاص لتبادل أ�فكار والخبرات

 مكتب إس�بانيا تقدم
للبراءات والعلامات الت�ارية 
في �س�تعانة �شركة لتطو�ر 
المنصة المكيفة مع احتيا�ات 

 ب�ان أٔمر�كا اللاتينية 

 جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية 2012

 

تطو�ر منصة �لإس�بانية لخدمات ومحتو�ت 
 الملكية الصناعية 

اس�تضاف مكتب إس�بانيا 
للبراءات والعلامات الت�ارية 

 للمنصة�ادما 

 جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية 2012

 

 إ��ة النفاذ إلى المنصة

 

عينت الويبو خبيرا لتطو�ر 
�دمات ومحتو�ت المنصة 
وتنس�يق مد�لات ب�ان 

 أٔمر�كا اللاتينية

 إ�شاء وتنس�يق المنصة جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية 2012

 معززةآلٓيات و�رامج وشراكات تعاونية �ديدة آٔو  :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

اج�ع دون إقليمي �شأنٔ 
العلامات الت�ارية في ب�ان 

أٔمر�كا الوسطى وب� 
والجمهورية ا�ومينيكية من 
أٔ�ل مراجعة دليل حول 
فحص طلبات العلامات 
 الت�ارية والموافقة �ليه، 

 6و 5مخطط في 
 2012د�سمبر 

 20وأ�ّ�ل حتى 
فبرا�ر  21و

2013. 

/جميع ب�ان أٔمر�كا الوسطى ب�
 والجمهورية ا�ومينيكية

" إ��ة الفرصة لمراجعة دليل فحص العلامات 1"
الت�ارية لب�ان أٔمر�كا الوسطى وب� والجمهورية 

واقتراح تدابير  "2ا�ومينيكية مراجعة نهائية؛ "
في المس�تقبل في  من أٔ�ل اس�ت�دام ا�ليل

" واتخاذ 3عمليات الفحص في هذه الب�ان؛ "
وضع آلٓيات  تدابير للتوصل إلى تفاهم �شأنٔ

 �سا�د �لى الحفاظ �لى و�اهة ا�ليل

مشروع أٔمر�كا اللاتينية 
الإقليمي �شأنٔ توثيق أ�حكام 

القانونية والإدارية المتعلقة 
�لملكية الفكرية وآلٓيات النفاذ 

 إ�يها

2012 

(المشروع �ار 
 )2005منذ �ام 

 جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية

 

لتشجيع وا "2؛ "جمع المعلومات و�شرها" 1"
�لى �نتفاع بمنصة �لى الإنترنت لقا�دة بيا�ت 

السوابق القضائية في مجال الملكية الفكرية في 
  الإقليم

�ر�مج ب�ان أٔمر�كا اللاتينية 
 في مجال الملكية الفكرية

 

 ب�ان أٔمر�كا اللاتينيةجميع  

 

تعز�ز التنمية �ج�عية و�قتصادية في الإقليم 
في إطار مؤتمر قمة رؤساء دول وحكومات ب�ان 

 أٔمر�كا اللاتينية
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�ج�ع الإقليمي لرؤساء 
مكاتب الملكية الصناعية في 

ب�ان أٔمر�كا اللاتينية 
للتحضير لمؤتمر قمة والكاريبي 

رؤساء حكومات ب�ان 
 أٔمر�كا اللاتينية

 2012يوليو 

 

كاد�س، إس�بانيا/جميع ب�ان أٔمر�كا 
 اللاتينية

 

 

مشاركة رئيس أ�مانة التقنية 
لبر�مج ب�ان أٔمر�كا 

اللاتينية �شأنٔ الملكية 
الفكرية في حفل توقيع مذ�رة 
التفاهم بين الويبو ومؤتمر قمة 

 ب�ان أٔمر�كا اللاتينية

  أٔمر�كا اللاتينيةجنيف/جميع ب�ان  2012أٔكتو�ر 

معارف/قدرات معززة للشركات الصغيرة والمتوسطة والمؤسسات ا�اعمة لها من أٔ�ل الن�اح في �س�ير الملكية الفكرية ٔ�غراض  :النتي�ة
 دعم �بتكار والتسويق

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

منصة مشروع لتطو�ر 
�لإس�بانية لخدمات 

ومحتو�ت الملكية الصناعية، 
�كون مطو�ة لاحتيا�ات 
قطاع المقاولات في أٔمر�كا 

اللاتينية مع التركيز خصوصا 
�لى الشركات الصغيرة 

 والمتوسطة.

2012  

(المشروع �ار 
 )2010منذ �ام 

تصميم وإقامة منصة وا�دة مو�ة إلى القطاع  جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية
" تقديم المسا�دة والخدمات 1الخاص من أٔ�ل: "

ورفع قيمة  "2في مجال �نتفاع �لملكية الفكرية؛ "
" وإ��ة منتدى للقطاع 3أٔعمال القطاع؛ "

 الخاص لتبادل أ�فكار والخبرات

اس�ت�داما استراتيجيا مس�تنيرا تعز�ز نظام معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات إجمالا واس�ت�دام جميع المبتكر�ن لهذا النظام  :النتي�ة
 منه للاس�تفادة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

الندوة الإقليمية الرابعة عشرة 
�شأنٔ البراءات لبدان أٔمر�كا 

اللاتينية: معاهدة التعاون 
�شأنٔ البراءات في إطار 
التنظيم المؤسسي لإدارة 

 سيتي، الفكرية، ب� الملكية
 ب�

 14إلى  12من 
 2012يونيو 

الجمهورية ا�ومينيكية/جميع ب�ان 
 أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي

 

جرت العادة �لى أٔن تنظم هذه الندوة س�نو� 
�لتعاون مع مكتب إس�بانيا للبراءات والعلامات 
الت�ارية، والغرض منها هو ا�نهوض �لمناقشات 

التعاون �شأنٔ البراءات في  ا�ا�رة حول معاهدة
الإقليم وحفز تبادل أ�فكار والت�ارب �شأنٔ 

 تنفيذ المعاهدة
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نظام مس�ت�دث ومقبول �الميا للتصنيفات ا�ولية ومعايير الويبو بهدف تيسير النفاذ إلى معلومات الملكية الفكرية و�نتفاع بها  :النتي�ة
 و�شرها في صفوف أٔصحاب المصل�ة في أٔنحاء العالم

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

مشروع أٔتمتة إقليمي لترجمة 
المس�توى المتقدم من 

التصنيف ا�ولي للبراءات 
 س�بانيةإلى اللغة الإ 

2012 

(المشروع �ار 
 )2010منذ �ام 

س�بانية للمس�توى أٔتمتة الترجمة الإ تنفيذ " 1" جميع ب�ان أٔمر�كا اللاتينية
المتقدم من التصنيف ا�ولي للبراءات، �لى 

النحو المكلف ٕ�جرائه أٔصلا �لإنكليزية 
��ة هذه الترجمة لخدمة إ " و 2والفر�س�ية؛ "

مكاتب الملكية الصناعية في ب�ان أٔمر�كا 
 اللاتينية

وانتفاع أٔكبر بها لفائدة مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أٔ�ل نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية  :النتي�ة
 الترويج للابتكار وز�دة �طلاع �لى المصنفات الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الم� العام

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

 الثامن�ج�ع الإقليمي 
المشترك بين الويبو ومكتب 
إس�بانيا للبراءات والعلامات 
الت�ارية والمكتب أ�وروبي 
 للبراءات في إطار مشروع

LATIPAT   للمتخصصين
في �كنولوجيا المعلومات 

والمسؤولين عن إدارة 
المعلومات المتعلقة �لبراءات 

�ى مكاتب الملكية 
 اللاتينيةالصناعية في أٔمر�كا 

 7إلى  5من 
  ,2012نوفمبر 

لين، �ولومبيا/جميع ب�ان أٔمر�كا يدمي
اللاتينية والكاريبي، ومكتب إس�بانيا 

للبراءات والعلامات الت�ارية والمكتب 
 أ�وروبي للبراءات

لإ�شاء قا�دة بيا�ت  LATIPAT أ��دّ مشروع
تتضمن المعلومات المتعلقة �لبراءات من جميع 

. والمشروع ا�نٓ اللاتينية وإ�حتهاب�ان أٔمر�كا 
مثال يحتذى، ليس �لنس�بة إلى ب�ان أٔمر�كا 

اللاتينية وحسب، بل وأٔيضا �لنس�بة إلى مختلف 
المنتد�ت ا�ولية المعنية �لمعلومات المتعلقة 

�لبراءات، و�لتزام والمثا�رة وروح العمل في 
�اما جمعت قا�دة  12فريق. و�لال فترة من 

ما �زيد �لى مليوني وثيقة وجرت  البيا�ت
ز�رة في الشهر  14 000ز�رتها بمتوسط 

 الوا�د.

بنية تحتية تقنية ومعرفية معززة لمكاتب الملكية الفكرية وسا�ر مؤسسات الملكية الفكرية بما يؤدي إلى تحسين الخدمات (�دمات  :النتي�ة
 ا��ن يتعاملون معها أٔقل �كلفة وأٔكثر سر�ة وجودة) المقدمة إلى أٔصحاب المصل�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

الندوة الإقليمية الثالثة �شأنٔ 
التخطيط والإدارة �لى 

الصعيد �ستراتيجي في 
مكاتب الملكية الصناعية في 

 ب�ان أٔمر�كا اللاتينية

 

 16إلى  12من 
 2012نوفمبر 

أٔنتيغوا، غوات�لا/جميع ب�ان أٔمر�كا لا 
 اللاتينية

" �زويد المشاركين بمعلومات محدثة وتدريب 1"
عملي وأٔدوات مفيدة في مجال التخطيط 

�ستراتيجي وس�ياسات الموارد البشرية وإدارة 
" وتحديث إدارات الملكية الفكرية؛ 2الجودة؛ "

" وتطو�ر تو�ه �م للإدارة المو�ة نحو 3"
�ى المد�ر�ن في مكاتب الملكية  الخدمات

 الصناعية في ب�ان أٔمر�كا اللاتينية. 
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  �لاقات أٔقوى مع مس�ت�دمي معاهدة التعاون �شأنٔ البراءات والمكاتب :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

ندوة إقليمية عن معاهدة 
البراءات لإقليم التعاون �شأنٔ 

 أٔمر�كا اللاتينية والكاريبي

 14إلى  12من 
 2012يونيو 

سانتو دومينغو/الجمهورية ا�ومينيكية 
وأ�رجنتين وبوليفيا والبرازيل وش�يلي 

و�وس�تار�كا و�و� وإ�وادور 
والسلفادور وغوات�لا وهندوراس 

والمكس�يك ونيكارغوا وب� و�راغواي 
 وبيرو وأٔوروغواي

ناقشات حول معاهدة التعاون �شأنٔ تعز�ز الم 
البراءات في الإقليم وتبادل أ�فكار والخبرات عن 

 تنفيذ المعاهدة. 

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في �ام  - إس�بانيا

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

- 293,317 171,917 - 121,400 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية . 1

 

 /حق المؤلفالولا�ت المت�دة أ�مر�كية

 اتخاذ قرارات مستندة إلى البراهين حول شؤون حق المؤلف : النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

عن  دراسات وطنية
المساهمة �قتصادية 

للصنا�ات القائمة �لى حق 
  المؤلف

من ينا�ر إلى 
د�سمبر 

2012 

أٔلبانيا وأ�رجنتين والبرازيل والصين 
 وإندونيس�يا وأ�ردن وليتوانيا

البحر  ملاوي ومنظمة دول شرق
 )OECSالكاريبي (

ند و�رينيداد وتو�غو جمهورية �ور� و�يل 
 نوب أٔفريقيانزانيا المت�دة وج وجمهورية ت

قياس المساهمة �قتصادية للصنا�ات القائمة " 1"
قامة إ و " 2؛ "�لى حق المؤلف في �قتصاد

أ�سس لرسم الس�ياسات من �لال �نتفاع 
  �لمعلومات الإحصائية

دراسات ٔ��ر صنا�ات 
معينة تقوم �لى حق 

  المؤلف

من ينا�ر إلى 
د�سمبر 

2012 

تحليل أٔ�ر حق المؤلف في صنا�ات معينة " 1" الصين والمكس�يك ولبنان
وضمان فهم أٔعمق  "2تقوم �لى حق المؤلف؛ "

لتو�ات الصنا�ات الإبداعية والعوامل المؤ�رة في 
  أٔدائها

ٔ�غراض قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية  :النتي�ة
 التنمية في الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان التي تمر اقتصاداتها بمر�� انتقالية

�شر و�رجمة أٔدوات 
التدريب �لى إدارة الملكية 
الفكرية في صنا�ات معينة 

  في مجال حق المؤلف

من ينا�ر إلى 
د�سمبر 

2012 

المصالح في الصنا�ات تعز�ز معرفة أٔصحاب  كل ا�ول أ�عضاء في الويبو
الإبداعية لفهم وإدارة الملكية الفكرية/حق المؤلف 

  في صنا�ات إبداعية معينة ووجيهة
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أٔ�شطة لإذكاء الوعي 
  والتدريب

من ينا�ر إلى 
د�سمبر 

2012 

�كا و�راغواي اإ�وادور والهند و�ام
 وني�ير� وتو�س والفلبين

تعز�ز معرفة أٔصحاب المصالح في الصنا�ات 
الإبداعية لفهم وإدارة الملكية الفكرية/حق المؤلف 

  في صنا�ات إبداعية معينة ووجيهة

نفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف المتعلقة �لملكية الفكرية وانتفاع أٔكبر بها لفائدة مؤسسات الملكية الفكرية والجمهور من أٔ�ل  :النتي�ة
 الإبداعية المحمية والمصنفات الإبداعية في الم� العام الترويج للابتكار وز�دة �طلاع �لى المصنفات

من ينا�ر إلى   وضع المنهجيات
د�سمبر 

2012 

تقديم أ�دوات اللازمة �تمكين راسمي الس�ياسات  كل ا�ول أ�عضاء في الويبو
من رسم س�ياسات الملكية الفكرية �لاس�تعانة 

  بمنهجيات تحليلية عملية ومُجرّبة

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في س�نة  /حق المؤلفالمت�دة أ�مر�كيةالولا�ت 

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

427,414 -5,250 310,157 - 112,007 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية  .1

 

 /إنفاذ حقوق الملكية الفكريةالمت�دة أ�مر�كية الولا�ت

قدرات معززة في مجال الموارد البشرية بما يمكنّ من تلبية الطائفة الواسعة من متطلبات �س�ير الملكية الفكرية بفعالية ٔ�غراض  :النتي�ة
 انتقالية التنمية في الب�ان النامية والب�ان أ�قل نموا والب�ان التي تمر اقتصاداتها بمر��

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

�لقة عمل إقليمية �شأنٔ 
إنفاذ حقوق الملكية 

الفكرية لفائدة الهيئات 
 القضائية

مايو  23و 22
2012 

أٔنتيغوا و�ربودا/أٔنتيغوا و�ربودا؛ ودومينيكا 
وسانت  سانت �يتس ونيفسو  غريناداو 

 لوس�يا

تحسين مس�توى المهارات والمعارف اللازم 
للتعامل مع قضا� الملكية الفكرية والفصل فيها 

بطريقة �اد� و�جعة ومتسقة في إطار الهدف 
 �ستراتيجي السادس

�لقة عمل إقليمية �شأنٔ 
إنفاذ حقوق الملكية 

الفكرية لفائدة الهيئات 
القضائية والمسؤولين عن 

 إنفاذ القانون

يوليو  27و 26
2012 

زامبيا/بو�سوا� و�امبيا و�ا� و�ينيا 
وليسوتو وليبير� ومدغشقر وملاوي 

ومور�ش�يوس وموزامبيق و�ميبيا 
وسيش�يل وسيراليون وجنوب أٔفريقيا 

والسودان وسوازيلند وأٔوغندا وجمهورية 
 تنزانيا المت�دة وزامبيا وزمبابوي

 

في إطار الهدف �ستراتيجي السادس: 
دراسة قيمة حماية الملكية الفكرية وإنفاذها  "1"

�لنس�بة إلى التنمية �ج�عية و�قتصادية في 
" ودراسة الحد أ�دنى من 2الب�ان المشاركة؛ "

المعايير ومواطن المرونة الواردة في الجزء الثالث 
" واس�تعراض القضا� 3من اتفاق �ريبس؛ "

بير الموضوعية، ومنها إذكاء وعي المس�ته� كتد
وقائي والت�لص المنصف من السلع المنتهكة 

" ودراسة �ستراتيجيات الوطنية 4للقوانين؛ "
والإقليمية التي تحقق التعاون الفعال، بما فيها 

الشراكات بين القطا�ين العام والخاص، فضلا 
 عن �حتيا�ات في مجال �كو�ن الكفاءات. 
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 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في س�نة  - كية الفكرية/إنفاذ حقوق المل الولا�ت المت�دة أ�مر�كية

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 
د�سمبر  31الرصيد في 

2012 

46,932 92,166 109,103 - 29,995 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية . 1

 

 الشركات الصغيرة والمتوسطة/أ�مر�كيةالولا�ت المت�دة 

 �سهيل �نتفاع �لملكية الفكرية في سبيل التنمية :النتي�ة

 )الغرض (أ�غراض)/الوصف (أ�وصاف الب� المضيف/الجهات المس�تفيدة التاريخ النشاط

إ�داد إصدار�ن وطنيين 
 من قا�دة بيا�ت
IP Panorama 

 )�لسواحيلية(

إذكاء وعي الشركات الصغيرة والمتوسطة  �ينيا 2012د�سمبر 
والمؤسسات ا�اعمة لها ٕ�دارة أٔصول الملكية 

 الفكرية

التكليف ٕ��داد أٔربعة 
منشورات هي: 

الإدارة �ستراتيجية  )1(
ٔ�صول الملكية الفكرية من 

أٔ�ل إضفاء القيمة �لى 
) ودور الملكية 2أ�عمال؛ (

الفكرية في عقود �متياز؛ 
أ�سرار ) وإدارة 3(

الت�ارية: دليل عملي؛ 
و�س�ير الملكية  )4(

 الفكرية ٔ�غراض ا�تمويل

العمل �ار �لى قدم 
وساق (وسيس�تكمل 

). في 2013 �امفي 
الشركات الجيدة: 

�س�تكمل رسم الخرائط 
لقضا� الملكية الفكرية 

المطرو�ة في مجال 
عقود �متياز. وتجري 
الترجمة إلى لغات أ�مم 

ا اللغة المت�دة (ف� �د
 الروس�ية)

إذكاء وعي الشركات الصغيرة والمتوسطة  
والمؤسسات ا�اعمة لها ٕ�دارة أٔصول الملكية 

 الفكرية

 

 1 2012مساهمات المانحين والنفقات في س�نة  الشركات الصغيرة والمتوسطة/الولا�ت المت�دة أ�مر�كية

د�سمبر  31الرصيد في 
2011 

 2012د�سمبر  31الرصيد في  المبالغ المسددة 2012نفقات �ام  2012إ�رادات �ام 

180,732 -1,216 84,669 - 94,846 

 )(المرفق الثالث 2012بيا�ت الويبو المالية . 1

 

 [نهاية الملحق والوثيقة]
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