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ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

COMITE DE COORDINACION DE LA OMPI

Cuadragésimo primer periodo de sesiones (13  ° extraordinario)
Ginebra, 6y 7 de julio de 1998

OPINION SOBRE NOMBRAMIENTOS A PUESTOS DE GRADO D.1

Documento preparado por el Director General de la OMPI

1. El Articulo 4.8.a) del Estatuto y Reglamento del Personal de la OMPI dispone que “Los
miembros del personal seran nombrados por el Director General; no obstante, los
nombramientos a puestos en la categoria especial (grados D.1 y D.2) se efectuaran tomando en
consideracion la opinién del Comité de Coordinacion.”

2.  El Director General tiene previsto, con el acuerdo del Comité de Coordinaciéon, nombrar

a cuatro miembros del personal al grado D.1. Los cuatro miembros del personal en cuestion
ocupan puestos clave en la Secretaria. Las tareas y responsabilidades de cada puesto
corresponden con las que son apropiadas en puestos con grado de Director. Los parrafos que
figuran a continuacién contienen la descripcién de tareas de cada puesto y unos breves datos
biograficos de los miembros del personal que ocupan esos puestos y cuya promocion al grado
de D.1 se propone.

Interventor

3. El Reglamento Financiero de la OMPI fija las responsabilidades del Interventor con el fin
de asegurar la utilizacién eficaz de los recursos, en relacion con los costos, mediante una
administracion financiera eficiente. En su calidad de Jefe de la Oficina de Supervision Interna 'y
de Productividad, es responsable del fortalecimiento del sistema de control interno de la

OMPI, de establecer la transparencia y rendimiento de cuentas en la programacion y aplicacion
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del presupuesto, y mejorar la eficiencia y productividad. Representa a la OMPI en las
reuniones interorganismos de las Naciones Unidas relacionadas con cuestiones financieras y
presupuestarias, como el Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (Cuestiones
Financieras y Presupuestarias).

4.  EI Sr. Joachim Bilger ocupa el puesto de Interventor, y el Director General ha previsto,
con el acuerdo del Comité de Coordinacion, promoverle al grado D.1.

5.  El Sr. Joachim Bilger, nacional de Alemania, ingresé en la Organizacién en diciembre de
1993 en calidad de Jefe de la Seccion del Presupuesto e Interventor Adjunto. Fue nombrado
Interventor en funciones, conservando su cargo de Jefe de la Seccién del Presupuesto, en
octubre de 1996, e Interventor y Jefe de la Oficina de Supervisién Interna y de Productividad
en noviembre de 1997. Desempefié un papel fundamental en el disefio del nuevo sistema
estratégico y orientado a la obtencion de resultados del programa y presupuesto de la OMPI.
Antes de ingresar en la OMPI, el Sr. Bilger trabajé durante tres afios como Administrador de
Programas en la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), en Pakistan, y luego durante once afios en la Secretaria de las Naciones Unidas, en
Nueva York, ocupando diferentes cargos en la administracion y direccion de la Secretaria de
las Naciones Unidas, como Secretario Adjunto de la Junta Mixta de Apelacién, Consejero
Juridico de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Auxiliar del Secretario General
Adjunto de Administracion y Gestion, Auxiliar del Representante Especial del Secretario
General en el Grupo de Asistencia de las Naciones Unidas para el Periodo de Transicién
(Namibia), y Oficial Principal de Gestion Administrativa en la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto. El Sr. Bilger esta titulado en Derecho por la Universidad de
Tubinga, y posee una maestria y diplomas de posgrado en Ciencias Politicas de la Universidad
de la Sorbona y en Relaciones Internacionales, Gestion y Estudios Europeos del Instituto
Europeo de Altos Estudios Internacionales, asi como un Certificado de la Universidad de
Cambridge del Reino Unido.

Director de la Divisién de Gestibn de Recursos Humanos

6. Enla Division de Gestién de Recursos Humanos recae la responsabilidad de crear,
aplicar y supervisar en la OMPI los programas, politicas y procedimientos en materia de
gestién de recursos humanos. El Director coordina la amplia gama de actividades que realizan
las seis secciones de la Division, desde la contratacion y el mantenimiento de personal, la
formacion y desarrollo de personal, la administracién de subsidios y prestaciones, la
clasificaciéon de puestos y la preparacion de politicas, la gestion de la cobertura de la seguridad
social, hasta los servicios de atencién social y médica y los programas conexos de salud.
Ademas, el Director se desempefia como punto focal de las relaciones con el sistema comuin de
las Naciones Unidas en lo relativo a politicas y practicas en materia de personal. En esa
capacidad, representa a la OMPI en las reuniones de diversos 6rganos de coordinacion
interorganismo, como el Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCCA) y la
Comision de la Administracion Puablica Internacional (CAPI).

7.  EI Sr. Herman Ntchatcho ocupa el puesto de Director en funciones de la Divisién de
Gestion de Recursos Humanos, y el Director General ha previsto, con el acuerdo del Comité
de Coordinacion, promoverle al grado D.1.
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8.  El Sr. Herman Ntchatcho, nacional del Camerun, ingresé en la Organizacién en mayo

de 1991 en calidad de Administrador Principal de Programas, desempefiandose posteriormente
como Consejero Principal en la Oficina de Cooperacion para el Desarrollo y Relaciones
Exteriores para Africa. También se desempefié como Consejero Principal en la Oficina de
Planificacion Estratégica y Desarrollo de Politicas antes de ingresar, a fines de 1997, en la
Division de Gestion de Recursos Humanos en calidad de Director Adjunto. Actualmente
ocupa el cargo de Director en funciones de esa Division. El Sr. Ntchatcho estudié en la
Universidad de Paris |, donde obtuvaigléme d’études approfondi¢®EA) en derecho
economico internacional y una licenciatura y maestria en Derecho. Continué estudios en la
Universidad de Nueva York, donde obtuvoliinM. en estudios juridicos internacionales, y

en la Universidad de Harvard, donde recibié una maestria en administracion publica (gestion y
politica publica) de I&ennedy School of Governmeasi como un Certificado en gestion del
desarrollo deHarvard Institute for International DevelopmeniEl Sr. Ntchatcho ocup6 un

cargo en la Oficina de Asuntos Juridicos de las Naciones Unidas (Nueva York, 1983). Ingreso
en el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y ocupé varios
cargos en Ginebra y en diversas oficinas en el terreno, entre las que cabe citar las de Zambia,
Republica Democrética del Congo, Cote d’lvoire y Namibia, y también se desempefié como
Oficial de Enlace en las Naciones Unidas, Nueva York.

Director de la Divisién de Tecnologias de la Informaciéon

9. El Director de la Divisién de Tecnologias de la Informacion es responsable de la
coordinacion y supervision, en la Secretaria, de la politica y las operaciones en materia de
tecnologias de la informacion, incluyendo todos los servicios de red, el tratamiento de textos,
la mensajeria electronica y el acceso a Internet. El Director también deberé encargarse de la
coordinacion global de los proyectos en materia de tecnologias de la informacion en lo relativo
al sistema de Madrid, el PCT y la propuesta red mundial de informacién de la OMPI.

10. EI Sr. Inayet Syed ha sido nombrado al puesto de Director en funciones de la Division de
Tecnologias de la Informacion. El Director General ha previsto, con el acuerdo del Comité de
Coordinacion, promover al Sr. Syed al grado D.1.

11. EI Sr. Inayet Syed, nacional del Canada, ingresara en la Organizacién el 15 de junio

de 1998. Su acervo académico, adquirido en Montreal, Canad4, esté constituido por una
licenciatura en informética y unos estudios de posgrado en informatica avanzada. Posee una
gran experiencia en el campo profesional que abarca tanto los aspectos técnicos como de
gestion de proyectos y servicios relacionados con las tecnologias de la informacién. Ha
trabajado en empresas privadas canadienses ocupandose de soporte l6gico para sistemas,
sistemas de gestion de bases de datos, y desarrollo de aplicaciones para la conexién en red de
sucursales. En Arabia Saudita, trabajo en la informatizacion del cuarto plan quinquenal de
desarrollo, lo que supuso el establecimiento de mecanismos para el intercambio de datos entre
los diversos ministerios, y la creacion de un sistema de elaboracién de proyecciones
macroecondémicas y para la planificacion. Ha estado trabajando, en los ultimos doce afios, en
la Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT). En dicha organizacion, ha dirigido el
desarrollo de potentes sistemas de informacién y ha establecido servicios de intercambio de
informacion con las administraciones participantes de todo el mundo que comunican sus datos.
En su calidad de Jefe de la Division de Intercambio de Informacion de la UIT, se ha encargado
de la coordinacion y direccién de la labor de la Divisidn y es responsable de estrategia,
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planificacion y desarrollo de los servicios y técnicas de la UIT relacionados con Internet, que
constituyen la médula de las actividades de dicha organizacion. De esos servicios cabe
destacar el de mensajeria (correo electronico), los servidores Web de la UIT, los mecanismos
de edicién electronica en la Web para los proveedores de informacion de la Organizacion, el
desarrollo de una sucesion de herramientas para la composicion en colaboracién destinadas a
las administraciones y empresas miembro con miras a facilitar el intercambio de informacién
con la UIT, aplicaciones en tiempo real para el comercio electrénico de productos y servicios
de la UIT, el Servicio de Difusién audio/video por Internet concebido para posibilitar la
participacion a distancia en conferencias y reuniones de la UIT, y apoyo al Centro de
Formacion Virtual de la UIT. También es responsable de la gestién de consultores externos y
de la contratacion externa en lo relativo a la labor de proyectos con empresas locales e
internacionales.

Director de Asuntos No Gubernamentales, Oficina de Asuntos Juridicos y de Organizacion

12. El Director de Asuntos No Gubernamentales de la Oficina de Asuntos Juridicos y de
Organizacion coordina y dirige las relaciones de la OMPI con el sector no gubernamental,
especialmente en el marco de la Comision Asesora de la Industria. Asimismo, es responsable,
bajo la direccién del Consejero Juridico, de diversas areas de trabajo de la Oficina de Asuntos
Juridicos y de Organizacién, como las reclamaciones del personal y el examen de la politica
contractual y las obligaciones contractuales de la Organizacion.

13. EI Sr. Richard Wilder ocupa actualmente el cargo de Consejero Principal en la Oficina de
Asuntos Juridicos y de Organizacion y, en dicha calidad, cumple con las tareas y
responsabilidades que corresponden al puesto de Director de Asuntos No Gubernamentales.
El Director General ha previsto, con el acuerdo del Comité de Coordinacién, promover al

Sr. Wilder al grado D.1.

14. EI Sr. Richard Wilder, nacional de los Estados Unidos de América, reingreso en la OMPI
en enero de 1998, tras haberse desempefiado como Oficial Juridico Principal en la Division de
Propiedad Industrial entre 1989 y 1991. Con anterioridad, habia trabajado como abogado-
asesor en la Oficina de Asuntos Legislativos e Internacionales de la Oficina de Patentes y
Marcas de Estados Unidos de América. El Sr. Wilder se ha desempefiado como abogado de
patentes tanto por cuenta propia como en empresas, en los Estados Unidos de América, y ha
ensefiado Derecho (propiedad intelectual y responsabilidad civil) en la Universidad Malaya de
Kuala Lumpur (Malasia). Antes de dedicarse al Derecho, el Sr. Wilder ejerci6 de ingeniero en
el campo de la generacién de energia eléctrica. Posee un titulo de Ingenieria Mecénica de la
Universidad de Washington, Seattle, y un doctorado en Dereckoadé&lin Pierce Law

Centerde Concord, New Hampshire.

15. Se invita al Comité de Coordinacion a
comunicar su opinién al Director General
respecto de las promociones previstas que se
mencionan en los parrafos 4, 7, 10y 13.

[Fin del documento]



