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l. INTRODUCCION

1.  Se presentan al Comité de Coordinacién de la OMPI varias enmiendas al Estatuto del
Personal y al Reglamento del Personal para su aprobacion y notificacion, respectivamente.

2.  Varias enmiendas guardan relacion con la revision del conjunto integral de la
remuneracion del régimen comun de las Naciones Unidas para los funcionarios en puestos de
las categorias profesional y superior (véase la Seccion 1l). Dichas enmiendas son necesarias
para poner en préactica los cambios en el conjunto integral de la remuneracion decididos por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion 70/244 aprobada el 23 de
diciembre de 2015 (Anexo ).

3.  Otras enmiendas se refieren al sistema de justicia interna, que empez6 a aplicarse el 1
de enero de 2014 (véase la Seccion Ill). Dos afios después de que empezara a aplicarse, la
Organizacion llevo a cabo una evaluacion de los problemas practicos y/o juridicos que
planteaba la puesta en practica de las nuevas disposiciones. Las presentes enmiendas
tienen por finalidad subsanar dichos problemas.

4, Las demas enmiendas se presentan como parte del examen continuo del Estatuto y
Reglamento del Personal (véanse las Secciones IV y V). Ese examen permite a la OMPI
mantener un marco normativo solido que se adapta y responde a las necesidades y
prioridades de la Organizacion, que van evolucionando con el tiempo, y a la vez ajustarse a
las mejores practicas del régimen comun de las Naciones Unidas.

Il.  ENMIENDAS RELATIVAS A LA REVISIQN DEL CONJUNTO INTEGRAL DE LA
REMUNERACION DEL REGIMEN COMUN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS
FUNCIONARIOS EN PUESTOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONAL Y SUPERIOR

5. En 2015, la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) finalizé su examen
del conjunto integral de la remuneracion del régimen comudn de las Naciones Unidas para los
funcionarios en puestos de las categorias profesional y superior y present6 propuestas al
respecto a la Asamblea General de las Naciones Unidas (véase el “Informe de la Comision de
Administracién Publica Internacional correspondiente a 2015”, A/70/30).

6.  Mediante su resolucion 70/244, aprobada el 23 de diciembre de 2015 (Anexo 1), la
Asamblea General de las Naciones Unidas decidio los cambios que han de aplicarse. A
continuacion se exponen los principales cambios que exigen la introduccién de enmiendas en
el Estatuto y el Reglamento del Personal, ordenados por la fecha a partir de la cual deben
aplicarse.

a. Enmiendas al Estatuto del Personal (para aprobacion) y al Reglamento del
Personal (para notificacion) que deben entrar en vigor el 1 de enero de 2017

7. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidié que el 1 de julio de 2016 habian
de entrar en vigor varios cambios en el conjunto integral de la remuneracion del régimen
comun.

8. Por razones practicas, y dado el alcance y el impacto limitados de dichos cambios en lo
gue atafie a la OMPI, se propone su aplicacion a partir del 1 de enero de 2017 (es decir, al
mismo tiempo que la mayoria de las enmiendas).
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9. A continuacion se resumen los principales cambios en lo que atafie a la OMPI:

- Discontinuacion de la prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza, junto con una
medida transitoria para los funcionarios que se muden ante de que entre en vigor la
medida y que elijan la opcion de traslado sin mudanza de enseres domésticos
(prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza de hasta cinco afios si el funcionario
permanece en el mismo lugar de destino o hasta que se mude a otro lugar de destino);

- Introduccion de un nuevo incentivo por movilidad a fin de alentar el movimiento de los
funcionarios a los lugares de destino sobre el terreno, que se aplicara al personal con
cinco aflos consecutivos de servicio previo en una organizacion del régimen comin y a
partir de su segunda asignacion, y que excluye lugares de destino de categoria H;

- Discontinuacion de la prestacion por movilidad, junto con una medida transitoria para
el personal que la haya recibido antes de la fecha de entrada en vigor y que no tengan
derecho a recibir el incentivo por movilidad (prestacién por movilidad pagadera por un
periodo maximo de cinco afios en el mismo lugar de destino o hasta que el funcionario
se mude a otro lugar de destino, lo que suceda en primer lugar);

- Sustitucién de la prima de asignacién por una prima de instalacion equivalente a 30
dias de dietas para el funcionario, mas 15 dias de dietas para cada familiar a cargo
gue lo acompafie, y una suma fija equivalente a un mes de sueldo basico neto mas el
ajuste por lugar de destino aplicable;

- Mudanza completa de los enseres domésticos para funcionarios con asignaciones de
dos afios 0 mas hasta un contenedor estandar maximo de 20 pies para funcionarios
sin cényuge y de 40 pies para funcionarios con familiares reconocidos para la
mudanza, con independencia del peso de los enseres, mediante el itinerario y medio
de transporte mas costoeficaces;

- Establecimiento de un umbral consistente en cinco afios de servicio en condiciones de
funcionario expatriado para tener derecho a percibir la prima de repatriacion, junto con
una medida transitoria para funcionarios que estuvieran en funciones antes de la fecha
de entrada en vigor (el personal actual mantiene el derecho a percibir la prima con
arreglo al plan vigente por el nimero de afios de servicio en condiciones de
expatriacion acumulados en el momento de aplicacion del régimen revisado).

10. Enlos Anexos Il y lll constan las enmiendas propuestas que se deben introducir en el
Estatuto del Personal y en el Reglamento del Personal a fin de aplicar los cambios
mencionados en los péarrafos anteriores.

11. Seinvita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a aprobar
las enmiendas al Estatuto del
Personal que constan en el Anexo ll,
para su entrada en vigor el 1 de
enero de 2017.

12. Se invita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a tomar
nota de las enmiendas al Reglamento
del Personal que constan en el
Anexo lll, para su entrada en vigor el
1 de enero de 2017.
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b. Enmiendas al Estatuto del Personal (para aprobacion) y al Reglamento del
Personal y anexos (para notificacion) que deben entrar en vigor el 1 de enero
de 2017 o posteriormente

13. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidié que el 1 de enero de 2017 habian
de entrar en vigor varios cambios en el conjunto integral de la remuneracion del régimen
comun. A continuacion se resumen esos cambios:

- Introduccion de una escala unificada de sueldos con una escala Unica de sueldos,
independiente de las circunstancias familiares y de los familiares a cargo (el elemento
de familiares a cargo se extrae de la escala de sueldos y se paga como prestacion
separada);

- Como medida de proteccién de los ingresos, los niveles de sueldos de los funcionarios
gue sean superiores a los correspondientes al maximo escal6n de su grado una vez
convertidos conforme a la escala unificada de sueldos, y la remuneracion pensionable
correspondiente a esos sueldos seran mantenidos por la CAPI;

- Como medida transitoria, los funcionarios que reciban un sueldo con arreglo a la
escala de sueldos para funcionarios con familiares a cargo en el momento de la
conversion a la escala de sueldos unificada recibirdn una prestacion transitoria del 6%
de la remuneracion neta en relacion con ese hijo (en lugar de la prestacion por hijo a
cargo), que se ird reduciendo en un punto porcentual de la remuneracion neta cada 12
meses a partir de entonces hasta que el monto de la prestacion transitoria sea igual o
inferior al monto de la prestacién por hijo a cargo;

- Establecimiento de una prestacién por cdnyuge a cargo con un monto equivalente
al 6% de la remuneracion neta;

- Establecimiento de una prestacion de un monto equivalente al 6% de la remuneracion
neta respecto del primer hijo a cargo (en lugar de la prestacién por hijo a cargo), para
funcionarios que son progenitores sin cényuge y que proveen el sustento principal y
continuo de sus hijos;

- Concesién de incrementos de escalén dentro del grado con una periodicidad bienal a
partir del escalon VIl en las categorias P-1 a P-5;

- Discontinuacion de la concesion de incrementos de escalon acelerados dentro del
grado por conocimientos linguisticos.

14. Debido al cambio en la frecuencia de los incrementos de escalon dentro del grado
(incluida la discontinuacién del incremento de escalon acelerado), la concesion del préximo
incremento de escaldn para algunos funcionarios puede verse retrasada de dos a 14 meses.
Para mitigar el impacto negativo de la nueva periodicidad del incremento, se propone que la
fecha del primer incremento de escaldn tras la entrada en vigor de la clausula 3.6 enmendada
sea la fecha en que el funcionario tendria que haber recibido el siguiente incremento de
escaldn, si procediese, conforme a la clausula 3.6 en su redaccion actual. Todo incremento
de escaldn subsiguiente seréa concedido de conformidad con la nueva periodicidad prevista en
la clausula 3.6 enmendada.

15. Esta medida excepcional beneficiard a 235 funcionarios en la categoria profesional y
categorias superiores (aproximadamente el 40% del personal en esas categorias). El costo
de la medida propuesta se estima en USD 264.500. No se trata, sin embargo, de un costo
adicional, sino, mas bien, de que la Organizacién renunciara a un ahorro en los gastos
relativos a personal que ya estaba contemplado en el presupuesto.
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16. Cabe sefalar que el 11 de mayo de 2016, el Secretario General de las Naciones Unidas
remitié una nota a la Asamblea General (A/70/896) en la que explicaba que debido a
problemas técnicos y operacionales con que se enfrenta la Secretaria de las Naciones Unidas
se produciran retrasos inevitables en la aplicacion de algunos de los elementos del conjunto
integral de remuneracion revisado. El Secretario General pidio, pues, a la Asamblea General
gue pospusiera las fechas estipuladas para ajustarlas a las fechas reales de aplicacion y
evitar la retroactividad. En lo que respecta a los cambios anteriormente mencionados (es
decir, la introduccién de una escala unificada de sueldos y de nuevas prestaciones conexas
respecto del conyuge a cargo y del progenitor sin conyuge, la periodicidad de los incrementos
de escaldn y la discontinuacién de incrementos acelerados de escalén), la nueva fecha de
aplicacion seria el 1 de septiembre de 2017 (en lugar del 1 de enero de 2017). Se espera que
la Asamblea General examine la cuestion en su 71 periodo de sesiones previsto para
septiembre de 2016. La OMPI considera que sintonizar las fechas de aplicacién dentro del
régimen comun de las Naciones Unidas evitaria los efectos adversos de una aplicacion no
coordinada.

17. Enlos Anexos IV y V constan las enmiendas propuestas que se deben introducir en el
Estatuto del Personal y en el Reglamento del Personal a fin de aplicar los cambios
mencionados en los parrafos anteriores.

18. Seinvita al Comité de
Coordinacioén de la OMPI a aprobar
las enmiendas al Estatuto del
Personal que constan en el Anexo 1V,
para su entrada en vigor ya sea el 1
de enero de 2017 o en cualquier otra
nueva fecha decidida por la
Asamblea General de las Naciones
Unidas.

19. Se invita al Comité de
Coordinacioén de la OMPI a aprobar
una derogacion a la clausula 3.6
enmendada a fin de permitir la
aplicacion de la medida excepcional
mencionada en los parrafos 14y 15.

20. Seinvita al Comité de
Coordinacioén de la OMPI a tomar
nota de las enmiendas al Reglamento
del Personal y los anexos conexos
que constan en el Anexo V, para su
entrada en vigor ya sea el 1 de enero
de 2017 o en cualquier otra nueva
fecha decidida por la Asamblea
General de las Naciones Unidas.
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C. Enmiendas al Estatuto del Personal (para aprobacion) y al Reglamento del
Personal y anexos conexos (para notificacién) que deben entrar en vigor a
partir del afio académico 2017/2018

21. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidio la introduccién de un plan
revisado del subsidio de educacién a partir del afio académico en curso el 1 de enero
de 2018, es decir, a partir del afio académico 2017/2018 en el hemisferio norte y del afio
académico 2018 en el hemisferio sur.

22. A continuacién se resumen los principales cambios en el plan revisado del subsidio de
educacion:

- Revision de los criterios acerca de la ensefianza superior a fin de que el subsidio sea
pagadero hasta el final del afio académico en el que el hijo finalice el cuarto afio de los
estudios superiores u obtenga un primer titulo de ensefianza superior, lo que suceda
en primer lugar;

- Limitacién de gastos admisibles a la ensefianza (incluida la ensefianza de la lengua
materna) y gastos de matricula (excepto en lo que respecta al subsidio de educacion
especial), y asistencia para gastos de internado;

- Reembolso de gastos de ensefianza y relacionados con la matricula con arreglo a una
escala mévil global de siete tramos y unos niveles decrecientes de reembolso, que van
desde el 86% en el tramo inferior al 61% en el sexto tramo y sin reembolso en el
séptimo tramo (excepto en lo que respecta al subsidio de educacién especial);

- Cobertura separada de contribuciones para gastos de capital conforme a las
condiciones que estipulen las organizaciones;

- Reembolso de gastos de internado por una suma fija de 5.000 délares EE.UU., solo al
personal que preste servicio en lugares de destino sobre el terreno y cuyos hijos estén
matriculados en un internado fuera del lugar de destino en los niveles de ensefianza
primaria o secundaria (excepto en lo que respecta al subsidio de educacion especial).
En casos excepcionales se podra prestar asistencia para gastos de internado a
funcionarios en lugares de destino de categoria H en virtud de las facultades
discrecionales de los jefes ejecutivos;

- Pago de viajes de ida y vuelta relacionados con el subsidio de educacién Unicamente
para los funcionarios que reciban asistencia para gastos de internado.

23. Enlos Anexos VI y VIl constan las enmiendas propuestas que se deben introducir en el
Estatuto del Personal y en el Reglamento del Personal y anexos conexos a fin de aplicar el
plan revisado del subsidio de educacion.

24. Seinvita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a aprobar
las enmiendas al Estatuto del
Personal que constan en el Anexo VI,
para su entrada en vigor a partir del
afo académico 2017/2018 o del afio
académico 2018, segun proceda.

25. Seinvita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a tomar
nota de las enmiendas al Reglamento
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del Personal y los anexos conexos
que constan en el Anexo VII, para su
entrada en vigor a partir del afio
académico 2017/2018 o del afio
académico 2018, segun proceda.

lI. ENMIENDAS A LOS CAPITULOS X Y XI DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL
PERSONAL QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2017

26. Los Capitulos X y XI, relativos, respectivamente, a cuestiones disciplinarias y solucion
interna de conflictos, han sido redactados nuevamente en su totalidad y entraron en vigor el 1
de enero de 2014, tras las extensas consultas mantenidas y las recomendaciones formuladas
por un Grupo Consultivo compuesto por un nimero igual de representantes de la
Administracion y representantes del personal.

27. Una de las recomendaciones del Grupo Consultivo fue que, habida cuenta de las
“importantes enmiendas” introducidas por la reforma del sistema de justicia interna, “la puesta
en practica de esas modificaciones se supervise y revise dos afios después de su aplicacion”.
En enero de 2016, dos afios después de la puesta en practica del nuevo sistema de justicia
interna, y en sintonia con la recomendacién del Grupo Consultivo, la OMPI realizé una
evaluacion de las cuestiones que se plantearon en la aplicacion de las nuevas disposiciones.

28. El objetivo de las enmiendas propuestas es resolver las principales dificultades de
indole préactica o juridica que plantea el nuevo sistema de justicia interna, antes que introducir
una nueva importante reforma tan solo dos afios después de la anterior.

a. Enmiendas al Estatuto del Personal (para aprobacion)

29. Las enmiendas que se propone introducir en el Estatuto del Personal, contenidas en los
Capitulos X y XlI, figuran en el Anexo VIII. La principal de esas enmiendas se resume a
continuacion.

Clausula 11.4 — Solucién formal de conflictos

30. Las principales dificultades (de indole tanto practica como procedimental) que se
plantean a la hora de aplicar las nuevas disposiciones se deben al establecimiento de una
doble autoridad competente (el Director General y el Director del Departamento de Gestion de
los Recursos Humanos (DGRRHH)) para resolver las reclamaciones, refutaciones de
evaluaciones de la actuacion profesional y peticiones de revision, en funcion de quién ha
resuelto previamente el asunto. Por lo tanto, se propone volver a una Unica autoridad
competente, a saber, el Director General (quien mantiene, sin embargo, la posibilidad de
delegar su autoridad, segun sea necesario). Ello esta en sintonia con la practica aplicada en
todas las demés organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas.

Otras enmiendas
31. Se introduciran otras enmiendas, de caracter menos sustantivo (por ejemplo cambios de
redaccion o supresion de una disposicion innecesaria), en las clausulas que figuran a

continuacioén, segun se detalla en el Anexo VIII.

Clausula 10.1 - Medidas disciplinarias
Clausula 11.2 - Independencia, imparcialidad, conflicto de intereses y confidencialidad
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32. Seinvita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a aprobar
las enmiendas al Estatuto del
Personal que constan en el

Anexo VIII, para su entrada en vigor
el 1 de enero de 2017.

b. Enmiendas al Reglamento del Personal (para notificacion)

33. Las enmiendas al Reglamento del personal contenidas en los Capitulos X y Xl figuran
en el Anexo IX. Las principales enmiendas se resume a continuacion.

Regla 10.1.2 — Procedimiento

34. Laregla se enmendara de manera que haya una clara separacion de poderes entre la
facultad de iniciar procedimientos disciplinarios (Director del DGRRHH) y la facultad de
imponer medidas disciplinarias (Director General). Ademas, se han ajustado los plazos de
que disponen los funcionarios para responder a las acusaciones y la autoridad competente
para tomar una decisién, para armonizarlos con las normas y practicas aplicadas en otras
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas.

Regla 10.1.3 — Cese temporal en el empleo

35. Se enmendard esa regla para ofrecer una base juridica mas clara para los casos de
cese temporal en el empleo mientras se lleva a cabo la investigacién, o para contemplar la
posibilidad de sueldo parcial durante los procedimientos disciplinarios, en sintonia con la
practica aplicada en la ONU.

Otras enmiendas
36. Se introducirdn otras enmiendas, de caracter menos sustantivo (por ejemplo, para

efectuar cambios de redaccion o armonizar el texto con las modificaciones del Estatuto) en las
reglas que figuran a continuacién, segun se detalla en el Anexo IX.

Regla11.4.1 — Solucién administrativa de conflictos y reclamaciones relacionados con el
entorno laboral

Regla11.4.2 — Solucién administrativa en caso de refutacion de la evaluacion de la
actuacion profesional

Regla 11.4.3 — Solucién administrativa de solicitudes de revision de otras decisiones
administrativas

Regla11.4.4 — Ampliacion de los plazos

Regla 11.5.2 - Interposicion de una apelacion

37. Seinvita al Comité de
Coordinacion de la OMPI a tomar
nota de las enmiendas al Reglamento
del Personal que constan en el Anexo
IX, para su entrada en vigor el 1 de
enero de 2017.
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IV. OTRAS ENMIENDAS AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL PERSONAL QUE
DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2017

38. Se presentan otras enmiendas en el marco de la revision en curso del Estatuto y
Reglamento del Personal. Tan solo dos de las enmiendas propuestas podrian dar lugar a un
aumento de los costos de personal, aunque minimo (es decir, el pago del subsidio por
funciones especiales a partir de tres meses, en lugar de seis, como es el caso actualmente, y
el incremento especial de sueldo para los funcionarios reasignados fuera de la sede). Las
demas enmiendas no comportan gastos, dado que la Organizacion se ocupa activamente de
velar por el control del gasto.

a. Otras enmiendas al Estatuto del Personal (para aprobacién)

39. En el Anexo X figura una descripcion detallada de las demas enmiendas que se
propone introducir en el Reglamento del Personal, que entraran en vigor el 1 de enero
de 2017. Las principales enmiendas se resume a continuacion:

Clausula 0.3 — Monedas y tipo de cambio

40. Se propone enmendar esa clausula para corregir algunos errores y subsanar
deficiencias y para que se tengan en cuenta las cambiantes necesidades de trabajo (por
ejemplo, el nUmero creciente de oficinas situadas fuera de la sede y las dificultades a las que
podria tener que hacer frente la Organizacion para pagar al personal en determinadas
divisas), asi como las necesidades del personal.

Clausula 3.11 — Subsidio por funciones especiales

41. Se propone que el subsidio por funciones especiales sea pagadero a partir de tres
meses, en lugar de seis, como es el caso actualmente, en sintonia con las normas aplicadas
en la gran mayoria de las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas.

Nueva clausula 3.25 — Incremento especial de sueldo

42. En su septuagésima primera sesion (46" ordinaria), celebrada del 5 al 14 de octubre

de 2015, el Comité de Coordinacion de la OMPI aprobé algunas enmiendas del Reglamento
del Personal, a excepcion de la nueva clausula 3.25 (“Incremento especial de sueldo”). A ese
respecto, el Comité de Coordinacion observo lo siguiente:

“la Secretaria realizara un estudio sobre la cuestién de la movilidad del personal, con
inclusion de un analisis de otros tipos de incentivos encaminados a promover la
movilidad del personal profesional. Dicho estudio se sometera a la consideracion de
la sesion del Comité de Coordinacion en 2016, para que éste tome la decision de

aceptar o rechazar el incremento especial de sueldo”.!

43. El estudio sobre la movilidad del personal, mencionado mas arriba, se adjunta al
presente documento como Anexo Xl.

44. A laluz de los resultados del estudio, se propone introducir el incremento especial de
sueldo.

45. Se recuerda que el objetivo de esta nueva prestacion es proporcionar un incentivo
economico para promover la movilidad del personal a las oficinas en el exterior. Esa

! Parrafo 95.i)a) del informe aprobado por el Comité de Coordinacion (WO/CC/71/7), con fecha 5 de febrero

de 2016.
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prestacion, que no es pensionable y equivale a un maximo de tres escalones de sueldo, solo
concierne a un numero reducido de funcionarios y, por lo tanto, acarreara un incremento
insignificante de los costos de personal. Unicamente podran optar a esta prestacion los
funcionarios de las categorias profesional y superiores reasignados fuera de la sede a un
puesto con el mismo grado. No podran aspirar a la prestacion los funcionarios nacionales del
lugar de destino ni aquellos funcionarios cuyo nombramiento inicial sea a un lugar de destino
fuera de la sede. El pago de la prestacién se discontinuara tras cinco afios de servicio
ininterrumpido en el mismo lugar de destino o si el funcionario es reasignado a la sede o
ascendido, si esto ultimo ocurriere en fecha anterior.

Clausula 4.16 — Nombramientos temporales

46. Se propone enmendar la clausula 4.16 para aclarar que el tiempo de servicio en el
marco de un nombramiento temporal puede quedar excluido del cémputo del limite maximo
de servicio solo cuando la interrupcién en el servicio haya sido de un afio, como minimo. Ello
sirve para evitar que se pretenda eludir el corte obligatorio de un afio.

Clausula 4.17 — Nombramientos de plazo fijo

47. Se propone enmendar la clausula 4.17 con el fin, entre otros, de ofrecer una base
juridica mas clara para la extensién de los nombramientos de plazo fijo por menos de un afio,
en circunstancias determinadas (por ejemplo, en espera de que se complete una evaluacion
de la actuacion profesional o evaluacion del periodo de prueba).

Clausula 5.2 — Licencias especiales

48. Se propone enmendar la clausula 5.2 para aclarar las repercusiones de las licencias
especiales con sueldo parcial o sin sueldo en el computo de los periodos de servicio
reconocido a efectos de una serie de derechos. Se propone asimismo afiadir una disposicion
que permita al Director General conceder por iniciativa propia licencia especial a un
funcionario, en circunstancias especiales, si considera que ello redunda en interés de la
Organizacién. Ello esta en sintonia con la practica aplicada en otras organizaciones del
régimen comun de las Naciones Unidas.

Otras enmiendas
49. Se introducirdn otras enmiendas de caracter menos sustantivo (por ejemplo, para

corregir un error 0 una contradiccion, esclarecer una disposicion o subsanar una deficiencia) a
las clausulas siguientes, segun se detalla en el Anexo I:

Clausula 1.13 - Informacién que se solicita a los funcionarios y obligacion de facilitar
dicha informacion

Clausula 2.1 — Clasificacién de los puestos

Clausula 2.2 — Reclasificacion de los puestos

Clausula 2.3 — Determinacion de la categoria y el escalon de las funciones de los
funcionarios con nombramiento temporal

Clausula 3.1 — Sueldos

Clausula 3.2 — Prestaciones familiares

Clausula 3.4 — Prestaciones familiares para los funcionarios de las categorias de
servicios generales y de funcionario nacional profesional

Clausula 3.17 — Remuneracion pensionable

Clausula 3.18 — Deducciones del sueldo

Clausula 4.4 — Ascensos

Clausula 4.6 — Contratacion internacional

Clausula 4.10 Juntas de nombramiento
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Clausula 4.18 - Nombramientos continuos
Clausula 4.19 - Nombramientos permanentes
Clausula 6.1 — Caja de Pensiones
Clausula 6.2 — Proteccion de la salud y seguro de enfermedad
Clausula 9.2 — Rescision
Clausula 9.8 — Indemnizacion por rescision del nombramiento

50. Se invita al Comité de
Coordinacion de la OMPI a tomar
nota del “Estudio sobre la movilidad
del personal”, que se adjunta como
Anexo XI.

51. Se invita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a aprobar
las enmiendas al Estatuto del
Personal que constan en el Anexo X,
incluida la nueva clausula sobre
incremento especial de sueldo, para
su entrada en vigor el 1 de enero

de 2017.

b. Otras enmiendas al Reglamento del Personal y anexos conexos (para
notificacion o aprobacion)

52. Las otras enmiendas al Reglamento del Personal que entraran en vigor el 1 de enero
de 2017, figuran en el Anexo Xll. Las principales enmiendas se resumen a continuacioén:

Rule 3.6.3 — Sueldo aplicable en caso de ascenso

53. Envirtud de la regla vigente actualmente, se aplican distintas metodologias para
calcular el sueldo en caso de ascenso, en funcién de la categoria a la que pertenece el
funcionario. La regla se enmendara de forma que, en todos los casos, un ascenso dé lugar a
un incremento de sueldo equivalente a, como minimo, dos escalones en el grado anterior, de
conformidad con las nhormas y practicas aplicadas en la mayoria de las organizaciones del
régimen comun de las Naciones Unidas.

Nueva Regla 4.9.3 — Contratacion de funcionarios con nombramiento de plazo fijo
para proyectos aprobados

54. Se introducird una nueva regla, la regla 4.9.3, en la que se especifica que, en los casos
en que no se aplique el proceso competitivo “estandar” para la contratacién de personal para
un proyecto con un nombramiento de plazo fijo, se aplicard en su lugar el procedimiento de
seleccidn por concurso aplicable a los puestos temporales. Ello permitira acelerar la
contratacion cuando asi lo exijan las necesidades de trabajo, manteniendo al mismo tiempo
un procedimiento de seleccion por concurso regido por un marco regulador.

Nueva Regla 4.16.2 — Nombramientos temporales en virtud de acuerdos de fondos
fiduciarios

Nueva Regla 4.16.3 — Nombramientos temporales para proyectos aprobados

Nueva Regla 4.17.1 — Nombramientos de plazo fijo en virtud de acuerdos de fondos
fiduciarios

Nueva Regla 4.17.2 — Nombramientos de plazo fijo para proyectos aprobados
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55. Enlas nuevas reglas 4.16.2, 4.16.3, 4.17.1 y 4.17.2 sobre nombramientos temporales y
de plazo fijo en virtud de acuerdos de fondos fiduciarios y para proyectos aprobados se
especifica que dichos nombramientos estaran limitados a los servicios prestados en el marco
de los fondos fiduciarios o los proyectos aprobados pertinentes.

Regla 6.2.2 — Licencia de enfermedad y licencia especial debido a una enfermedad
prolongada

56. Se enmendara esa regla con el fin, entre otros, de aclarar que durante los periodos de
licencia de enfermedad no se acumularan dias de vacaciones anuales si el funcionario no
recibe sueldo completo. Ello asegurara la coherencia con otra disposicion del Estatuto y
Reglamento del Personal (la Regla 5.1.1.a)) y con la practica aplicada en otras
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas.

Regla 8.1.1 — Consejo del Personal

57. Tras una recomendacion de la Dependencia Comun de Inspeccién?, se propone
enmendar la regla para formalizar la préctica actual por la que se permite al Consejo del
Personal dirigirse al Comité de Coordinacion.

58. En vista de que esta enmienda guarda relacion con el propio mandato del Comité de
Coordinacién, se la somete al Comité de Coordinacién para su aprobacion.

Regla 9.9.1 — Prima de repatriacion

59. Esaregla se enmendara para aclarar que la prima de repatriacion solo podra pagarse a
los funcionarios que se reinstalen fuera del pais del ultimo lugar de destino y fuera de la zona
situada a una distancia razonable del lugar de destino que permite el desplazamiento diario a
ese lugar, con independencia de si se atraviesan fronteras nacionales, y que esa reinstalacion
no sea de caracter temporal.

Otras enmiendas

60. Se introduciran otras enmiendas de caracter menos sustantivo (por ejemplo, para
corregir un error 0 una contradiccion, esclarecer una disposicion o armonizar el texto con las
modificaciones del Estatuto) a las reglas siguientes y anexos conexos, segun se especifica en
el Anexo XII:

Regla 2.2.1 — Aplicacion de una decision de reclasificacion

Regla 3.2.1 — Prestaciones familiares para los funcionarios con nombramiento temporal

Regla 3.5.1 — Sueldo inicial de los funcionarios con nombramiento temporal

Regla 3.17.1 — Remuneracion pensionable para los funcionarios con nombramiento
temporal

Regla 4.5.1 — Funcionarios nombrados para ocupar puestos sujetos a contratacion local

Regla 4.9.2 — Nombramientos en virtud de acuerdos de fondos fiduciarios y otros
acuerdos especiales

Regla 4.9.3 — Contratacién de funcionarios con nombramiento temporal

Regla 4.10.1 - Composicion y reglamento de las juntas de nombramiento

Regla 5.1.1 — Vacaciones anuales

2 En el informe JIU/REP/2012/10, titulado Relaciones entre el personal y la administracién en los organismos

especializados y el régimen comun de las Naciones Unidas, véase la recomendacién 9: “En las organizaciones
gue se examinan donde no existan aun disposiciones formales, los érganos legislativos/rectores deben adoptar
disposiciones que garanticen a los 6rganos representativos del personal el derecho a presentar efectivamente
declaraciones durante las reuniones de los 6rganos intergubernamentales pertinentes que se ocupan de las
cuestiones relacionadas con el bienestar del personal.”



WO/CC/73/3

pagina 15

Regla 5.1.2 — Vacaciones anuales para los funcionarios con nombramiento temporal

Regla 6.2.1 — Seguro médico

Regla 6.2.3 — Licencia de maternidad

Regla 6.2.7 — Proteccion de la salud y seguro de enfermedad para los funcionarios con
nombramiento temporal

Regla 7.3.9 — Pérdida del derecho al pago de los gastos de mudanza

Regla 9.7.1 — Aviso previo de rescision para los funcionarios con nombramiento
temporal

Anexo | — Glosario

Anexo I — Sueldos y prestaciones

Anexo Il — Procedimiento de seleccién para nombramientos temporales

Anexo V — Reglas especificas aplicables a los funcionarios con empleo a tiempo
parcial

61. Se invita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a tomar
nota, sin perjuicio del parrafo 62
siguiente, de las enmiendas al
Reglamento del Personal y los
anexos conexos que constan en el
Anexo XII, para su entrada en vigor el
1 de enero de 2017.

62. Seinvita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a aprobar la
enmienda a laregla 8.1.1 que consta
en el Anexo XllI, para su entrada en
vigor el 1 de enero de 2017.

V. ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL APLICADAS ENTRE EL 1 DE
JULIO DE 2015 Y EL 30 DE JUNIO DE 2016 — (PARA NOTIFICACION)

63. Las siguientes enmiendas del Reglamento del Personal se aplicaron entre el 1 de julio
de 2015 y el 30 de junio de 2016, segun se detalla en el Anexo XIII.

Regla 11.5.3 — Procedimiento ante la Junta de Apelacion (Orden de servicio
N.© 38/2015)

64. Se enmendo laregla 11.5.3, con efecto a partir del 1 de enero de 2016. Se afadieron
disposiciones en los péarrafos ¢) y d) para evitar cualquier contradiccion con el mandato de la
Junta de Apelacién en cuanto érgano consultivo, segun dispone la Regla 11.5.

Regla 4.16.1 — Periodo de prueba (Orden de servicio N.° 5/2016)

65. Las disposiciones sobre el periodo de prueba para funcionarios con un nombramiento
temporal fueron enmendadas y entraron en vigor el 1 de marzo de 2016. En virtud de la
antigua regla, todos los funcionarios con nombramiento temporal estaban sujetos a un
periodo de prueba, con independencia de la duracion del nombramiento inicial. En virtud de
la regla enmendada, el periodo de prueba se aplica Unicamente a un nombramiento temporal
de tres meses 0 mas. Las condiciones para la extensién de un nombramiento temporal inicial
de uno o dos meses se exponen en la orden de servicio sobre “evaluacion de la actuacion
profesional de los funcionarios con nombramiento temporal” (N° 5/2016). Otra disposicién ha
sido suprimida para asegurar la coherencia con otras disposiciones.
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66. Se invita al Comité de
Coordinacion de la OMPI a tomar
nota de las enmiendas al Reglamento
del Personal, cuyo detalle consta en
el Anexo XIII.

VI. OTROS ASUNTOS RELATIVOS AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL PERSONAL
a. Clausula 3.14.f) sobre el subsidio de educacion — Mantenimiento o supresion

67. Laenmienda de la clausula 3.14.a), que debera entrar en vigor el 1 de enero de 2016,
se introdujo para indicar que solo el personal que no “resida ni preste servicio” en su pais de
origen podra optar al subsidio de educacién. La finalidad de esa enmienda es garantizar la
coherencia con el propésito del subsidio de educacién, que radica en “sufragar parte del costo
adicional de educacion de los hijos de un funcionario que resulte de la expatriacion del
funcionario” (Comisién de Administracion Publica Internacional (CAPI)), y armonizar esa
clausula con las normas y practicas de otras organizaciones del régimen comudn de las
Naciones Unidas. Como consecuencia de la enmienda, los funcionarios cuyo lugar de destino
no esté en su pais de origen, pero que residan en él, dejaran de tener derecho al subsidio de
educacién. Se afiade el nuevo parrafo f) para proteger los derechos de los funcionarios que
hayan entrado a prestar servicio en la OMPI antes de la introduccién de la enmienda al
parrafo a).

68. En su septuagésima primera sesion (462 ordinaria), celebrada del 5 al 14 de octubre

de 2015, el Comité de Coordinacion de la OMPI aprobd las enmiendas antes mencionadas,
pero solicité a la Oficina del Consejero Juridico que presentara “a la sesion del Comité de
Coordinacién de 2016 un analisis sobre la cuestion de los derechos adquiridos de los
funcionarios al subsidio de educacién, junto con informacién pertinente sobre su incidencia
financiera, para que el Comité decida si se mantiene o suprime la nueva clausula 3.14.f) sobre
el subsidio de educacion.”

69. El analisis mencionado mas arriba es el tema de los documentos WO/CC/73/INF/1
(“Dictamen juridico sobre la cuestion de los derechos adquiridos respecto del subsidio de
educacién para los miembros del personal que residen, pero no desempefian sus funciones,
en su pais de origen y evaluacion de las consecuencias financieras de la posible introduccion
de una medida de transicion limitada”), y WO/CC/73/4 (“Enmiendas al Estatuto del Personal
relativas al subsidio de educacion para los miembros del personal que residen pero no
desempenfian sus funciones en su pais de origen”).

b. Regla4.9.4 sobre las listas de reserva — Reconsideracion del plazo

70. Laregla 4.9.4 sobre las listas de reserva entr6 en vigor el 1 de noviembre de 2014. Su
finalidad es posibilitar que los candidatos a los concursos de la OMPI que sean
recomendados por las juntas de nombramiento, pero que no sean nombrados por el Director
General, sean inscritos en una lista de reserva. Un candidato de la lista de reserva puede ser
nombrado sin necesidad de concurso si, en el plazo de un afio tras la inscripcion del
candidato en la lista de reserva, queda vacante el mismo puesto o un puesto con el mismo
grado y con funciones semejantes.

71. En su septuagésima primera sesion (462 ordinaria), celebrada del 5 al 14 de octubre
de 2015, el Comité de Coordinacién de la OMPI tomé nota de la regla 4.9.4, pero “invit6 al

3 Parrafo 95.i)b) del informe aprobado por el Comité de Coordinacion (WO/CC/71/7), con fecha 5 de febrero

de 2016.
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Director General a considerar la reduccién del periodo de tiempo durante el cual los
candidatos recomendados por una junta de nombramiento, pero que no han sido nombrados,
pueden permanecer en una lista de reserva.”

72. Tras un atento examen del asunto, el Director General decidid mantener en un afio la
duracién de la inscripcion en una lista de reserva. De hecho, reducir el periodo a menos de
un afio privaria a la disposicion de toda utilidad practica. Cabe observar que la politica de

la OMPI sobre listas de reserva es bastante restrictiva en comparacion con las politicas
vigentes en otras organizaciones que han aplicado sistemas similares. El periodo de un afio
esta en sintonia con el periodo minimo aplicable en otras organizaciones del régimen comun
de las Naciones Unidas (la mayoria de las cuales son méas grandes que la OMPI) o de fuera
de ese régimen comun. En una organizacion del régimen comun, es posible seleccionar
candidatos sin anuncio de vacante por dos afios tras su inscripcién en el equivalente de las
listas de reserva de la OMPI. En otra gran organizacion, los candidatos recomendados, pero
no seleccionados, se inscriben en una lista durante un periodo indefinido y pueden ser
seleccionados luego para cualquier puesto con funciones semejantes (“funciones semejantes”
se define de manera muy amplia en comparacién con la definicion estricta utilizada en

la OMPI). Por ultimo, se sefiala a la atencion del Comité de Coordinacion que desde su
entrada en vigor, en noviembre de 2014, solo dos candidatos han sido nombrados a partir de
una lista de reserva, ambos para la misma funcién o funcién genérica para la cual habian sido
previamente recomendados. En un caso, ello se dio después de la renuncia del titular, menos
de un afo después de su nombramiento; en el otro caso, ello se dio porque se publicé un
anuncio de vacante para cubrir la misma funcién genérica.

73. Seinvita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a tomar
nota de la decision del Director
General de mantener en un afio el
periodo de tiempo durante el cual los
candidatos recomendados por una
junta de nombramiento, pero que no
han sido nhombrados, pueden
permanecer en una lista de reserva,
segun dispone la regla 4.9.4 del
Reglamento del Personal.

[Siguen los Anexos]

4 Parrafo 95.iii) del informe aprobado por el Comité de Coordinacion (WO/CC/71/7), con fecha 5 de febrero

de 2016.
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Naciones Unidas A Resi0/244
‘/V/ \Q\) Distr. general
\\i\ /ﬁ/l Asamb Iea General 8 de febrero de 2016
=L

Septuagésimo periodo de sesiones
Tema 141 del programa

Resolucion aprobada por la Asamblea General el 23 de diciembre de 2015

[sobre la base del informe de la Quinta Comisién (A/70/635)]

70/244. Régimen comun de las Naciones Unidas: informe de
la Comision de Administracion Publica
Internacional

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 44/198, de 21 de diciembre de 1989, 51/216, de
18 de diciembre de 1996, 52/216, de 22 de diciembre de 1997, 53/209, de 18 de
diciembre de 1998, 55/223, de 23 de diciembre de 2000, 56/244, de 24 de diciembre
de 2001, 57/285, de 20 de diciembre de 2002, 58/251, de 23 de diciembre de 2003,
59/268, de 23 de diciembre de 2004, 60/248, de 23 de diciembre de 2005, 61/239, de
22 de diciembre de 2006, 62/227, de 22 de diciembre de 2007, 63/251, de 24 de
diciembre de 2008, 64/231, de 22 de diciembre de 2009, 65/248, de 24 de diciembre
de 2010, 66/235 A, de 24 de diciembre de 2011, 66/235 B, de 21 de junio de 2012,
67/257, de 12 de abril de 2013, 68/253, de 27 de diciembre de 2013, y 69/251, de
29 de diciembre de 2014,

Habiendo examinado el informe de la Comision de Administracion Puablica
Internacional correspondiente a 2015%,

Reafirmando su adhesidn al concepto de un solo régimen comun unificado de
las Naciones Unidas como piedra angular de la reglamentacién y coordinacién de las
condiciones de servicio del régimen comun de las Naciones Unidas,

1. Toma nota con aprecio de la labor de la Comision de Administracion
Pablica Internacional;

2. Toma nota del informe de la Comisién correspondiente a 2015%;

3.  Reafirma el papel de la Asamblea General en la aprobacion de las
condiciones de servicio y los derechos a prestaciones de todo el personal que trabaja
en las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas, teniendo presentes
los articulos 10 y 11 del estatuto de la Comisién?;

4. Recuerda los articulos 10 y 11 del estatuto de la Comisién, y reafirma el
papel central de esta en la reglamentacidon y coordinacién de las condiciones de

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, septuagésimo perfodo de sesiones, Suplemento niim. 30
(A/70/30).

2 Resolucién 3357 (XXIX), anexo.

15-16998 (S)
*1516998*
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Régimen comun de las Naciones Unidas: informe de la Comision
A/RES/70/244 de Administracion Pdblica Internacional

servicio y los derechos a prestaciones de todo el personal que trabaja en las
organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas;

Condiciones de servicio aplicables a ambos cuadros de personal

Edad de separacién obligatoria del servicio

Decide que las organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas
deberdn aumentar a 65 afios, a mas tardar el 1de enero de 2018, la edad de
separacidén obligatoria del servicio para el personal contratado antes del 1 de enero
de 2014, teniendo en cuenta los derechos adquiridos de los funcionarios;

Condiciones de servicio del personal del Cuadro Orgéanico
y categorias superiores

A. Escala de sueldos basicos/minimos

Recordando su resolucién 44/198, en la que establecié un nivel de sueldos
minimos netos para el personal del Cuadro Orgénico y categorias superiores con
referencia a los correspondientes niveles de sueldos béasicos netos de los
funcionarios que prestan servicios en puestos comparables en la ciudad de base de la
administracién publica utilizada como referente (la administracion publica federal
de los Estados Unidos),

Aprueba, con efecto a partir del 1de enero de 2016, atendiendo a la
recomendacion de la Comision que figura en el parrafo 35 de su informe, la escala
revisada de sueldos basicos/minimos en cifras brutas y netas para el personal del
Cuadro Organico y categorias superiores que figura en el anexo IV del informe;

B. Evolucion del margen y gestién del margen en torno al punto medio
conveniente

Recordando la seccion I.B de su resolucion 51/216 y el mandato permanente
que ha conferido a la Comision para que siga examinando la relacién entre la
remuneracion neta del personal del Cuadro Organico y categorias superiores de las
Naciones Unidas en Nueva York y la remuneracion de los funcionarios de la
administracién publica utilizada como referente que ocupan puestos comparables en
Washington D.C. (denominada “el margen™),

1.  Reafirma que debera mantenerse el intervalo de 110 a 120 para el margen
entre la remuneracion neta del personal del Cuadro Organico y categorias superiores
de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los funcionarios en puestos
comparables de la administracién puablica utilizada como referente, en el
entendimiento de que el margen se mantenga en torno al punto medio conveniente
de 115 durante cierto tiempo;

2. Observa que el margen estimado entre la remuneracion neta de los
funcionarios de las Naciones Unidas de las categorias P-1 a D-2 en Nueva York y la
de los funcionarios en puestos comparables de la administracion publica federal de
los Estados Unidos en Washington D.C. para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2015 es de 117,2 y que su promedio de cinco afios
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(2011 a 2015) también es de 117,2, lo que lo sitla por encima del punto medio
conveniente de 115;

3. Recuerda la solicitud que figura en su resolucion 69/251 de que la
Comision siga tomando las medidas necesarias para situar el margen del afio civil en
torno al punto medio conveniente, y de que siga examinando las cuestiones
relacionadas con la gestion del margen;

4.  Aprueba las recomendaciones de la Comisidn sobre la metodologia para
el calculo del margen, como se indica en el parrafo 302 de su informe;

5.  Decide que, cuando el margen resulte inferior al limite de 113 o superior
al de 117, la Comision debera adoptar medidas apropiadas aplicando el sistema de
ajustes por lugar de destino;

11
Examen del conjunto integral de la remuneracién en el régimen comadn

1. Aprueba las propuestas sobre el conjunto integral de la remuneracion en
el régimen comin?, con sujecién a lo dispuesto en la presente resolucion;

2. Decide que, a menos que se adopte una determinacion diferente, estas
disposiciones entren en vigor el 1 de julio de 2016;

3. Toma nota del hecho de que, tras la presentacion a la Asamblea General
del informe de la Comisién sobre el examen amplio, la congelacién en los aumentos
de los subsidios que se solicito en la seccion I.A, parrafo 5, de su resolucion 68/253
se suspendera, con efecto a partir del 1 de enero de 2016 para el Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos y con efecto a partir del 1 de enero de 2017 para el
Cuadro Organico y categorias superiores;

4. Recuerda la seccion I.A, parrafo 5, de su resolucion 68/253 y solicita a la
Comision que examine todos los subsidios sobre los que tiene competencia a fin de
evaluar la necesidad de revisiones al alza;

5.  Alienta a la Comisién a que siga adoptando un enfoque inclusivo con los
representantes de las distintas partes interesadas del régimen comun;

1. Escala de sueldos unificada y medidas de transicion

6.  Aprueba la estructura propuesta de la escala de sueldos basicos/minimos
unificada, atendiendo a la recomendacion de la Comision que figura en el
parrafo 210 a) y segun se indica en el anexo I, seccidon A, de su informe, a partir del
1 de enero de 2017;

7. Decide que se actualice la escala de sueldos unificada, atendiendo a la
recomendacién que figura en el parrafo 211 a) y segin se indica en el anexo I,
seccién A, del informe de la Comisién, para reflejar los ajustes de los sueldos
basicos/minimos que puedan aprobarse antes de su aplicacion;

8.  Aprueba la equiparacion de categorias y escalones para la conversion de
la escala de sueldos actual a la escala de sueldos unificada, atendiendo a la
recomendacién que figura en el parrafo 249 a) y seglin se indica en el anexo I,
seccion B, del informe de la Comision;
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9. Decide que:

a) El sueldo de los funcionarios que supere el sueldo del dltimo escalon de
su categoria tras la conversidn a la escala de sueldos unificada serd mantenido a ese
nivel por la Comisiéon como medida de proteccién de los ingresos;

b) Esos sueldos deberian ajustarse de conformidad con los cambios en el
ajuste por lugar de destino, incluida la consolidacién de parte del ajuste por lugar de
destino en el sueldo basico aprobada por la Asamblea General;

c¢) La Comisibn mantendrd y ajustard los montos de la remuneracion
pensionable correspondiente a esos sueldos;

10. Decide también que:

a) Los funcionarios cuyo sueldo se calcule con arreglo a la escala de sueldos
para funcionarios con familiares a cargo por tener un hijo a cargo en el momento de
la conversion a la escala de sueldos unificada recibiran una prestacién de transicién
del 6% de la remuneracién neta en relacién con ese hijo y no cobraran
simultdneamente la prestacién por hijo a cargo en ese caso;

b) Esa prestacion se ira reduciendo en un punto porcentual de la
remuneracion neta cada 12 meses a partir de entonces;

c) Cuando el monto de la prestacion de transicion sea igual o inferior al
monto de la prestacidn por hijo a cargo, sera pagadero solo este Gltimo monto;

d) EIl pago de la prestacion de transicidn terminara cuando el hijo que haya
generado el derecho deje de cumplir los requisitos de familiar a cargo;

11. Decide ademés que los sueldos basicos netos de las categorias de
Subsecretario General y Secretario General Adjunto en la escala unificada se
estableceran al nivel de su actual tasa de remuneracién para funcionarios con
familiares a cargo, reducida en un 6%, y que la remuneracion pensionable
correspondiente a esas categorias se mantendra en sus niveles actuales;

2. Tasas de contribuciones del personal

12. Aprueba las tasas de contribuciones del personal que se utilizaran
conjuntamente con los sueldos basicos brutos tras la aplicacion de la escala de
sueldos unificada, atendiendo a la recomendacion que figura en el parrafo 210 b)
y segln se indica en el anexo Il, seccién C, del informe de la Comision;

13. Decide que estas tasas de contribuciones del personal se examinen dos
afios después de la aplicacion del sistema de remuneracion revisado a fin de asegurar
que siguen sin tener consecuencias adversas para el Fondo de Nivelacién de
Impuestos;

3. Escala de remuneracion pensionable

14. Aprueba la escala de remuneracion pensionable propuesta que se utilizara
tras la aplicacion de la escala de sueldos unificada propuesta, atendiendo a la
recomendacion que figura en el parrafo 210 c) y segin se indica en el anexo I,
seccion D, del informe de la Comision;

15. Decide que la escala de remuneracion pensionable propuesta se actualice
para reflejar los cambios que puedan producirse en la remuneracion neta en
Nueva York antes de su aplicacién, a fin de garantizar que el personal siga
recibiendo como minimo la misma remuneracién pensionable;
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16. Decide también que esta escala de remuneracion pensionable se siga
actualizando en la misma fecha y en el mismo porcentaje que los cambios aplicados
a la remuneracidn neta de los funcionarios en Nueva York;

4.  Prestacion por cényuge a cargo

17. Aprueba el establecimiento de una prestacién por cényuge a cargo con un
monto equivalente al 6% de la remuneracion neta, como se recomienda en el
parrafo 210 d) del informe de la Comisidn;

18. Decide que los funcionarios con conyuge a cargo reciban una prestacion
por cényuge a cargo tras la conversion a la escala de sueldos unificada, atendiendo a
la recomendacién que figura en el parrafo 249 b) del informe de la Comisidn;

5. Prestacion para progenitores sin cényuge

19. Decide que los funcionarios que son progenitores sin cényuge y que
proveen el sustento principal y continuo de sus hijos recibiran una prestacién en
relacién con el primer hijo a cargo, con un monto equivalente al 6% de la
remuneracion neta, y que esa prestacion deberd proporcionarse en lugar de la
prestacién por hijo a cargo;

6. Incrementos de escalon e incentivos al desempefio

20. Decide conceder incrementos de escalon dentro de la categoria con una
periodicidad anual del escalén | al escalon VII y cada dos afios para los escalones
subsiguientes en las categorias de P-1 a P-5, y mantener la periodicidad bienal de los
escalones en las categorias de D-1 y D-2 con arreglo a la practica actual, atendiendo
a la recomendacion que figura en el parrafo 279 a) del informe de la Comision;

21. Decide también que se mantengan las disposiciones vigentes para acceder
a los incrementos de escalon;

22. Decide ademas poner fin a la practica actual de conceder incrementos de
escalon acelerados;

23. Solicita a la Comision que lleve a cabo un estudio sobre los planes de
gestion de la actuacion profesional en las organizaciones del régimen comuin y que
formule recomendaciones sobre incentivos al desempefio basados en el mérito que
no guarden relacion con premios monetarios, como la posibilidad de obtener
incrementos de escaldn acelerados, e invita a la Comisién a que examine las
recomendaciones que figuran en el anexo Ill de su informe a la luz de sus
conclusiones y le presente un informe al respecto a mas tardar en su septuagésimo
segundo periodo de sesiones;

24. Solicita también a la Comision que realice un estudio pormenorizado
sobre los arreglos presupuestarios y administrativos necesarios para el
establecimiento de un sistema de premios monetarios, incluidos sus mecanismos de
financiacidn, supervisién y rendicion de cuentas, y que le presente un informe al
respecto a mas tardar en su septuagésimo segundo periodo de sesiones;

7. Subsidio de educacién

25. Decide que el plan revisado de subsidio de educacién se introducira a
partir del afio académico en curso el 1 de enero de 2018;
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26. Decide también actualizar los requisitos para recibir apoyo en la
ensefianza postsecundaria, de modo que el subsidio sea pagadero hasta el final del
afio escolar en que el hijo complete cuatro afios de estudios postsecundarios, o reciba
un primer diploma postsecundario si esto ocurre antes, con sujecion en todo caso a
la edad limite de 25 afios;

27. Decide ademas que los gastos admisibles comprenderan los derechos de
matricula (incluidos los gastos de ensefianza del idioma materno) y los gastos
relacionados con la inscripcion, asi como la asistencia para gastos de internado;

28. Decide que los derechos de matricula y los gastos relacionados con la
inscripcion se reembolsen con arreglo a una escala mévil global de siete tramos y
unos niveles decrecientes de reembolso, que van desde el 86% en el tramo inferior al
61% en el sexto tramo y sin reembolso en el séptimo tramo, como se indica en el
cuadro V del informe de la Comision;

29. Decide también que los gastos de internado se reembolsen en una suma
fija de 5.000 doélares de los Estados Unidos y solo al personal que preste servicios en
lugares de destino sobre el terreno cuyos hijos estén matriculados en un internado
fuera del lugar de destino en los niveles de ensefianza primaria o secundaria, y que,
en casos excepcionales, se deberia conceder asistencia para gastos de internado a
funcionarios en lugares de destino de categoria H en virtud de las facultades
discrecionales de los jefes ejecutivos;

30. Decide ademas que cada afio académico se sufraguen los viajes de ida y
vuelta relacionados con el subsidio de educacién entre el lugar de destino del
funcionario y el lugar de estudio de los hijos de funcionarios que reciban asistencia
para gastos de internado;

31. Decide que las contribuciones para gastos de capital sean cubiertas por
las organizaciones del régimen comun al margen del plan de subsidio de educacion;

32. Decide también que la escala moévil global se examine con miras a su
posible ajuste sobre la base del seguimiento bienal de las oscilaciones de los
derechos de matricula en una lista de escuelas representativas y de la evaluacién de
la Comision;

33. Decide ademas que la cuantia de la asistencia para gastos de internado se
examine con miras a su posible ajuste sobre la base del seguimiento bienal de las
oscilaciones de la tarifas de internado en las escuelas que ofrecen bachillerato
internacional y de la evaluacion de la Comision;

34. Decide que las listas de escuelas representativas y de escuelas que
ofrecen bachillerato internacional mencionadas en el parrafo 356 f) y g) del informe
de la Comision se examinen cada seis afios a fin de realizar las actualizaciones
oportunas;

35. Decide también que el plan vigente de subsidio de educacion especial
para los nifios con discapacidad se seguirad aplicando después de la introduccién del
plan revisado de subsidio de educacién ordinario, con sujecién al limite maximo
global equivalente al limite superior de la escala movil mas el importe equivalente a
la suma fija para gastos de internado prevista en el plan de subsidio de educacién
ordinario;

36. Decide ademdas que el monto maximo de gastos admisibles para el
subsidio de educacién especial se sincronice con el del subsidio de educacién, de
modo que el monto sea igual al nivel maximo del tramo superior de la escala movil
global aplicable;
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37. Decide que, en el caso de la asistencia para gastos de internado
relacionada con el subsidio de educacién especial para los nifios con discapacidad,
se utilicen para el calculo los gastos efectivos del total de gastos admisibles para el
reembolso, hasta el limite maximo del subsidio equivalente al nivel maximo del
tramo superior de la escala mévil global mas una suma de 5.000 délares equivalente
a la suma fija para gastos de internado prevista en el plan de subsidio de educacion
ordinario;

8. Prima de repatriacién

38. Confirma la justificaciéon de la prima de repatriacién como derecho
adquirido mediante el servicio por los funcionarios expatriados que abandonen el
pais del altimo lugar de destino al separarse del servicio;

39. Decide que se establezca un umbral consistente en cinco afios de servicio
en condiciones de funcionario expatriado para tener derecho a percibir la prima de
repatriacion, atendiendo a la recomendacidn que figura en el parrafo 375 del informe
de la Comisién;

40. Decide también que, en la transicién al régimen revisado, el personal
actual mantenga su derecho a percibir la prima con arreglo al plan vigente por el
nimero de afios de servicio en condiciones de expatriacion acumulados en el
momento de aplicacion del régimen revisado;

9. Elementos relacionados con el traslado

41. Aprueba la recomendacion de la Comisién de que se descontinte el pago
de la prestacién por no reembolso de gastos de mudanza;

42. Decide seguir pagando la prestacion por no reembolso de gastos de
mudanza, como medida de transicién, a los funcionarios que se trasladen antes de la
fecha de aplicacion del nuevo paquete de prestaciones por traslado y que elijan la
opcién de no hacer la mudanza de los enseres domésticos durante un periodo de
hasta cinco afios de permanencia en el mismo lugar de destino o hasta que se
trasladen a otro lugar de destino;

43. Decide también mantener el enfoque actual en relacion con los viajes por
traslado, que seguiran siendo responsabilidad de las organizaciones del régimen
comun;

44, Aprueba las opciones relativas a los envios por traslado previstas por la
Comision en el parrafo 399 d) y f) de su informe;

45. Decide ofrecer una prima de instalacién equivalente a 30 dias de dietas a
la tasa local para el funcionario, mas 15 dias de dietas a la tasa local para cada
familiar a cargo que lo acompafie, y una suma fija equivalente a un mes del sueldo
béasico neto més el ajuste por lugar de destino aplicable;

10. Prestaciones y subsidios del personal sobre el terreno

46. Aprueba el sistema de prestaciones por condiciones de vida dificiles
ajustado de cinco categorias, atendiendo a la recomendaciéon que figura en los
parrafos 122 y 413 del informe de la Comision, que sera efectivo inmediatamente
después de la implantacidn y para el cual no haréan falta medidas de transicion;

47. Aprueba también la nueva prestacién por servicio en lugares de destino
no aptos para familias, en sustitucion de la actual prestacién adicional por
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condiciones de vida dificiles, como se describe en el parrafo 421 del informe de la
Comisidn, y subraya que no haran falta medidas de transicidn para su aplicacion;

48. Aprueba ademds el nuevo incentivo por movilidad a fin de alentar el
movimiento del personal a los lugares de destino sobre el terreno, atendiendo a la
recomendacion de la Comisién que figura en los parrafos 129 y 431 de su informe,
que se aplicaria al personal con cinco afios consecutivos de servicio previo en una
organizacidn del régimen com(n y a partir de su segunda asignacion, y que excluiria
los lugares de destino de categoria H;

49. Decide aumentar el incentivo por movilidad propuesto en un 25% en la
cuarta asignacidn de un funcionario y en un 50% en la séptima asignacion;

50. Decide también mantener las disposiciones del actual marco de descanso
y recuperaciéon, de conformidad con lo propuesto por la Comisién en el
parrafo 443 a) de su informe;

51. Decide ademads eliminar los viajes por vacaciones mas frecuentes en el
pais de origen, excepto en los lugares de destino de categoria D y E que no estan
incluidos en el marco de descanso y recuperacion;

11. Examen de la remuneracion y otras cuestiones

52. Toma nota de la intencion de la Comisién de examinar la utilizacién de
las distintas categorias de personal;

53. Aprueba el pago de un incentivo para la contratacion de expertos en
esferas muy especializadas en los casos en que las organizaciones no puedan atraer a
personal debidamente -calificado, de conformidad con la descripcion y la
recomendacion que figuran en los parrafos 271 y 279 c) del informe de la Comision,
y decide que la Comisidn evalue el plan después de un periodo de tres afios a partir
de la fecha de aplicacion;

54. Recuerda la solicitud que figura en su resolucién 69/251 de que la
Comisién siga vigilando los progresos en la consecucidn del equilibrio de género,
y solicita a la Comision que le proporcione informacién en su septuagésimo primer
periodo de sesiones sobre los progresos realizados por las organizaciones del
régimen comun en la aplicacién de las politicas y medidas de género existentes a fin
de cumplir el objetivo de la paridad de género en el régimen comdn;

55. Recuerda las decisiones de la Comision que figuran en el parrafo 137 de
su informe de 2014*y, a este respecto, solicita a la Comision que, en los informes
anuales que presente en el futuro, le proporcione informacidn sobre la forma en que
el nuevo conjunto integral de la remuneracién contribuye al fortalecimiento del
equilibrio de género y la diversidad geografica;

56. Invita a las organizaciones del régimen comudn de las Naciones Unidas a
que hagan lo posible para asegurar el equilibrio entre el trabajo y la vida personal
y ofrecer oportunidades de desarrollo de las perspectivas de carrera, que son
elementos importantes para motivar y retener al personal;

57. Invita a la Comision a que, en su septuagésimo primer periodo de
sesiones, le presente un informe sobre los progresos realizados en la aplicacién del
nuevo conjunto integral de la remuneracion en el régimen comuan, y un informe de
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evaluacion amplio, que incluya una encuesta mundial del personal sobre las
condiciones de servicio, a mas tardar en su septuagésimo quinto periodo de sesiones.

822 sesidn plenaria
23 de diciembre de 2015

[Sigue el Anexo II]



CONJUNTO INTEGRAL DE LA REMUNERACION
ENMIENDAS AL ESTATUTO DEL PERSONAL QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2017

WO/CC/73/3
ANEXO I

Salvo indicacion en contrario, la finalidad de las enmiendas contenidas en el cuadro que figura a continuacion es aplicar la Resolucion 70/244 aprobada el 23
de diciembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, mas concretamente, las siguientes subsecciones de la Seccion I, “Examen del
conjunto integral de la remuneracién en el régimen comun”:
- Subseccion 8, “Prima de repatriacion,

- Subseccion 9, “Elementos relacionados con el traslado”,
- Subseccidn 10, “Prestaciones y subsidios del personal sobre el terreno”.

Disposicion
Clausula 3.24
Movilidad y

condiciones de vida
dificiles

Texto actual

Movilidad y condiciones de vida dificiles

a) El plan de prestaciones por movilidad y
condiciones de vida dificiles comprendera tres
prestaciones: la prestacion por movilidad, la
prestacion por condiciones de vida dificiles y la
prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza. Las
prestaciones por movilidad y condiciones de vida
dificiles se pagaran segun prescriba el Director
General en una orden de servicio con arreglo a las
condiciones y procedimientos que acuerden las
organizaciones internacionales del régimen comin de
las Naciones Unidas y que promulgue la CAPI.

b) Los lugares de destino oficiales se clasificaran
en funcién de las condiciones de vida y de trabajo y
con arreglo a los criterios que las organizaciones
internacionales interesadas acuerden para clasificar
los lugares de destino oficiales. Las sedes, los
lugares de destino en América del Norte y Europa 'y
ubicaciones designadas similares, se clasificaran
como lugares de destino oficiales H, mientras que
todos los otros lugares de destino oficiales se
clasificaran de la A ala E.

C) Un funcionario nombrado o reasignado a un
nuevo lugar de destino durante un afio o0 mas podra
recibir una prestacion por movilidad y condiciones de

Texto nuevo/propuesto

Prestaciones y subsidios del personal sobre el
terreno

a) Las prestaciones y subsidios del personal

sobre el terreno Elplan-de-prestacionespor
ovilidad-y €0 d:ee esde ’.d,a dificiles co p,e dera

prestacion-sustiutiva .dl.e os-gastos d. e-mudal & Las

dificiles se pagaran segun prescriba el Director
General en una orden de servicio con arreglo a las

condiciones y procedimientos gue-acuerdenlas
fas-Naciehes-Unidas-y que promulgue la CAPI.

Propésito/Descripcion de la enmienda



Disposicién

Clausula 9.9

Prima de
repatriacion

Texto actual

vida dificiles. El Director General determinard la
cuantia de tal prestacion, segun el caso, teniendo en
cuenta en particular el tiempo de servicio
ininterrumpido del funcionario en el régimen comun
de las Naciones Unidas, el nimero y la categoria de
los lugares de destino en los que haya prestado
servicio anteriormente, el tiempo de servicio en cada
lugar de destino, la dificultad de las condiciones de
vida y de trabajo en cada lugar de destino y si el
funcionario tiene o no derecho a los gastos de
mudanza de los enseres domésticos con cargo a la
Oficina Internacional.

d) Tras cinco afios de servicio ininterrumpido en
el mismo lugar de destino, se dejara de pagar el
elemento de movilidad y el elemento sustitutivo de los
"gastos de mudanza de los enseres domésticos" de
la prestacion por movilidad y condiciones de vida
dificiles.

e) Correspondera a la CAPI establecer el nivel de
las prestaciones por condiciones de vida dificiles y
movilidad y la prestacion sustitutiva de los gastos de
mudanza.

f) La presente clausula no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

a) Tendran derecho a prima de repatriacién los
funcionarios a quienes la Oficina Internacional tenga
la obligacién de repatriar y que, en el momento de su
separacion, debido a los servicios que prestan a la
Oficina Internacional, residan fuera de su pais de
origen. Sin embargo, tal prima no se pagara a los
funcionarios que sean destituidos sumariamente o
gue abandonen su puesto. Las condicionesy
definiciones relativas al derecho a percibir la prima se
determinaran en el Estatuto y Reglamento del
Personal. La cuantia de la prima sera proporcional a

Texto nuevo/propuesto

e} Correspondera a la CAPI establecer el nivel de

las prestaciones-poer-cendiciones-de-vida-dificiles-y

movilidad-yla-prestacion-sustitutiva-de los-gastos-de
mudanza.

c)f La presente clausula no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

a) Tendran derecho a prima de repatriacién los
funcionarios gue hayan prestado al menos cinco
afios consecutivos de servicio, a quienes la Oficina
Internacional tenga la obligacién de repatriar y que,
en el momento de su separacion, debido a los
servicios que prestan a la Oficina Internacional,
residan fuera de su pais de origen,_con sujecion a
las condiciones escritas en el presente Estatuto y
Reglamento. Sin embargo, tal prima no se pagara a
los funcionarios que sean destituidos sumariamente o
gue abandonen su puesto. Las condicionesy
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Disposicién

Texto actual

los afios de servicio ininterrumpido a tiempo completo
en la Oficina Internacional y en otra organizacién que
aplique el régimen comun de sueldos y prestaciones
de las Naciones Unidas inmediatamente antes de su
nombramiento y se calculara sobre la base del
cuadro siguiente, quedando entendido que, si el
periodo de servicio ininterrumpido prestado fuera del
pais de origen supera los 12 afios, la cuantia de la
prima sera la misma que si ese periodo hubiera sido
efectivamente de 12 afios. En el caso de periodos de
servicio con otra organizacién que aplique el régimen
comun de sueldos y prestaciones de las Naciones
Unidas, el funcionario debera aportar prueba por
escrito de la organizacién cedente de que no se ha
pagado ninguna prima de repatriacion. La presente
clausula no sera aplicable a los funcionarios con
nombramiento temporal.

b) No obstante lo dispuesto en el parrafo a), los
funcionarios con un nombramiento de plazo fijo,
continuo o permanente en la Oficina Internacional
antes del 1 de enero de 2016 y que residieran en su
pais de origen, pero no prestaran servicio en él en
ese momento, conservaran el derecho a la prima de
repatriacion por los afios y meses de servicio
prestado hasta el 31 de diciembre de 2015, con
sujecion a otras condiciones para la concesion de ese
derecho especificadas en la correspondiente regla.
Afios de servicio ininterrumpido fuera del pais de
origen [...]

menos de 1 ninguna ninguna ninguna
1 4 2
2 8 5 4
3 10 6 5
4 12 7 6
5 14 8 7
6 16 9 8
7 18 10 9
8 20 11 10
9 22 13 11
10 24 14 12
11 26 15 13

Texto nuevo/propuesto

definiciones relativas al derecho a percibir la prima se
determinaran en el Estatuto y Reglamento del
Personal. La-cuantia-delaprima-seraproporcional-a
| ~ o ; .

prima-sera-la-misma-gue-si-ese-periodo-hubiera-sido
efectivamente-de-12-afies: En el caso de periodos de
servicio con otra organizacién que aplique el régimen
comun de sueldos y prestaciones de las Naciones
Unidas, el funcionario debera aportar prueba por
escrito de la organizacién cedente de que no se ha
pagado ninguna prima de repatriacion. La presente
clausula no seréa aplicable a los funcionarios con
nombramiento temporal.

Se calculara la prima de repatriacién sobre la
base del numero de afios ininterrumpidos de
servicio vy residencia fuera del pais de origen, con
arreglo_al siquiente baremo:

Afos de servicio y de residencia ininterrumpidos
fuera del pais de origen [...]

menos de 5 % ninguna ninguna ninguna
1 4 3 2
2 8 5 4
3 10 6 5
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Pérrafo b):

- Frase suprimida: La enmienda no guarda relacién
con el conjunto integral revisado de la remuneracion.
Disposicion desplazada a la clausula 12.5 “Medidas
transitorias”.

- Nueva frase: en parte se trata de un cambio en la
redaccion (la referencia al cuadro no esta bien
colocada en el parrafo a), y la finalidad es, entre otras
cosas, aclarar que lo que se tienen en cuenta son
afios de servicio y residencia fuera del pais de origen.
Esto esta en sintonia con la Resolucion
A/RES/70/244, en la que la Asamblea General de las
Naciones Unidas confirma que la prima de
expatriacion es un “derecho adquirido mediante el
servicio por los funcionarios expatriados” y con las
normas y practicas de otras organizaciones del
régimen comuin de las Naciones Unidas.



Disposicién Texto actual
12 0 méas 28 16
Clausula 12.5 [...]
Medidas

transitorias

Texto nuevo/propuesto

4 12 7 6
5 14 8 7
6 16 9 8
7 18 10 9
8 20 11 10
9 22 13 11
10 24 14 12
11 26 15 13
12omas 28 16 14

i) No obstante lo dispuesto en la clausula
9.9.a), los funcionarios con un nombramiento de
plazo fijo, continuo o permanente en la Oficina
Internacional antes del 1 de enero de 2016 y gue
residieran en su pais de origen, pero no prestaran
servicio en él en ese momento, conservaran el
derecho ala prima de repatriacién por los afios y
meses de servicio prestado hasta el 31 de

diciembre de 2015, con sujecién a otras
condiciones parala concesion de ese derecho

especificadas en la correspondiente regla.

i) No obstante lo dispuesto en la clausula 9.9,
los funcionarios con un nombramiento de plazo
fijo, continuo 0 permanente en la Oficina
Internacional al 31 de diciembre de 2016,
conservaran el derecho a percibir la prima de

repatriacion con arreglo al plan vigente aplicable
al 31 de diciembre de 2016, por el niumero de afos

de servicio acumulados en esa fecha.

m) Los funcionarios que hayan recibido la
prestacion por movilidad al 31 de diciembre de
2016 v gue no tengan derecho a percibir el
incentivo por movilidad, sequirdn recibiendo la
prestacién durante un periodo de hasta cinco
afios si permanecen en el mismo lugar de destino
0 hasta gue se trasladen a otro lugar de destino,
si esto ocurre antes.
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Parrafo i): Enmienda no relacionada con el conjunto
integral revisado de la remuneracién. Disposicion
desplazada de la clausula 9.9.b) vigente.

Parrafos j),m)y n): Medidas transitorias aprobadas
por la Asamblea General de las Naciones Unidas.



Disposicién

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

n) Los funcionarios que se muden antes del 1

de enero de 2017 y que elijan la opcién de
traslado sin mudanza de enseres domésticos
continuaran recibiendo la prestacién sustitutiva
de los gastos de mudanza por un periodo de
hasta cinco afios si permanecen en el mismo
lugar de destino 0 hasta que se muden a otro
lugar de destino, si esto ocurre antes.
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[Sigue el Anexo lI]



CONJUNTO INTEGRAL DE LA REMUNERACION
ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2017
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ANEXO Il

Salvo indicacién en contrario, la finalidad de las enmiendas contenidas en el cuadro que figura a continuacion es aplicar la Resolucién 70/244 aprobada el 23
de diciembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, mas concretamente, las siguientes subsecciones de la Seccion I, “Examen del

conjunto integral de la remuneracién en el régimen comun™:
- Subseccion 8, “Prima de repatriacion,
- Subseccidén 9, “Elementos relacionados con el traslado”,

- Subseccion 10, “Prestaciones y subsidios del personal sobre el terreno”.

Disposicién Texto actual
Regla 7.3.2 Prima por asignacion
Prima por a) Con sujecion a las condiciones establecidas a
asignacion continuacion, los funcionarios que viajen por cuenta

de la Oficina Internacional con motivo de su
nombramiento o su asignacion a otro lugar de destino
percibiran una prima por asignacioén para ellos y para
sus familiares a cargo siempre que se prevea que el
nombramiento o el periodo de asignacién tenga una
duracién minima de un afio. Esta prima constituira la
contribucion total de la Oficina Internacional para
cubrir los gastos que tengan los funcionarios para
ellos y sus familiares a cargo inmediatamente
después de su llegada al lugar de destino.

b) La prima de asignacion consta de dos partes:
1) la parte de dietas, que correspondera a:
i) 30 dias de dietas a la tasa diaria aplicable en

el lugar de destino de la asignacién del funcionario; y

ii) 30 dias de dietas a la mitad de la tasa diaria
aplicable en el lugar de destino de la asignacién con
respecto a cada familiar con derecho a dietas a quien
la Oficina Internacional haya pagado los gastos de
viaje en virtud de laregla 7.3.3 y la regla 7.3.4.

2) La parte de la suma fija, que no es
pensionable y que se calcula a partir del sueldo neto

Texto nuevo/propuesto
Prima per-asignacién de instalacion

a) Con sujecion a las condiciones establecidas a
continuacion, los funcionarios que viajen por cuenta
de la Oficina Internacional con motivo de su
nombramiento o su asignacion a otro lugar de destino
percibiran una prima de instalacion per-asignacién
para ellos y para sus familiares a cargo siempre que
se prevea que el nombramiento o el periodo de
asignacion tenga una duracion minima de un afio.
Esta prima constituira la contribucion total de la
Oficina Internacional para cubrir los gastos
extraordinarios que tengan los funcionarios para
ellos y sus familiares a cargo inmediatamente
después de su llegada al lugar de destino.

b) La prima de instalacién de-asighacién consta
de dos partes:

1) la parte de dietas, que correspondera a:

i) 30 dias de dietas a la tasa diaria aplicable en
el lugar de destino de la asignacion del funcionario; y

i) 15 30 dias a la mitad-de-la tasa diaria aplicable
en el lugar de destino de la asignacion con respecto a
cada familiar gue 1o acomparfie con derecho a dietas
a quien la Oficina Internacional haya pagado los
gastos de viaje en virtud de laregla 7.3.3 y la regla
7.3.4.

Propdsito/Descripcion de la enmienda

Enmienda de redaccion (se habia omitido
“extraordinarios” en la versién anterior.



Disposicién

Texto actual

basico del funcionario y el ajuste por lugar de destino
aplicable al lugar de su asignacién. La suma fija
prevista para los funcionarios con familiares a cargo
debera pagarse con independencia del lugar de
residencia de estos Ultimos. La suma fija sera
pagadera, siempre que:

i) el funcionario viaje con cargo a la Oficina
Internacional con motivo de su nombramiento o su
asignacion a la sede del lugar de destino por un
periodo minimo de dos afios y tenga derecho a
gastos de mudanza en virtud de la regla 7.3.6, pero
opte por no ejercer el derecho; o

i) el funcionario viaje con cargo a la Oficina
Internacional con motivo de su nombramiento o su
asignacion por un periodo minimo de dos afios, tenga
derecho a gastos de mudanza en virtud de la regla
7.3.6 y haya sido asignado a un lugar de destino
clasificadodelaAalaE; o

iii) el funcionario viaje con cargo a la Oficina
Internacional con motivo de nombramiento o
asignacion a otro lugar de destino por una asignacién
minima de un afio, pero no tenga derecho a gastos
de mudanza en virtud de la regla 7.3.6.

C) La CAPI determina la cuantia de la parte de la
suma fija de la prima por asignacion en funcion de la
clasificacion del lugar de destino, la duracion de la
asignacion y de que se hayan pagado o no los gastos
de mudanza en virtud de la regla 7.3.6.

d) El Director General podra autorizar a
discrecion el pago de la totalidad o de parte de una
prima por asignacion en virtud de los parrafos a) a c)
anteriores, en los casos en que la Oficina
Internacional no tenga que pagar los gastos de viaje
con motivo del nombramiento de un funcionario que
se considere que ha sido contratado
internacionalmente.

Texto nuevo/propuesto

2) La parte de la suma fija, que no es

pensionable, equivale a un mes y-gue-secalculaa

partir del sueldo neto bésico del funcionario méas y-el
ajuste por lugar de destino aplicable al lugar de su

aS|gnaC|on I:a—suma—ﬂja-ppewsta—pa#a—les

c) &) El Director General podra autorizar a
discrecion el pago de la totalidad o de parte de una
prima de instalacidn perasighacién-en-virtud-de-los
parrafos-a)-a-c)-anteriores, en los casos en que la

Oficina Internacional no tenga que pagar los gastos
de viaje con motivo del nombramiento de un
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Disposicién

Regla 7.3.4

Familiares a cargo
con derecho a
viajes 0 a mudanza
por cuenta de la

Texto actual

e) Cuando el funcionario no haya completado el
periodo de servicio para el que se le haya pagado
una prima por asignacion, y a menos que el Director
General determine qué circunstancias excepcionales
justifican su partida, la prima se ajustara de manera
proporcional y el saldo sera deducido de cualquier
cantidad que se deba pagar al funcionario.

f) Si un familiar a cargo para el que se haya
pagado una prima por asignacion de conformidad con
el parrafo b)1)ii) anterior reside menos de seis meses
en el lugar de destino, y a menos que el Director
General determine qué circunstancias excepcionales
justifican su partida, toda prima por asignacién
pagada para el familiar a cargo sera deducida de
cualquier cantidad que se deba pagar al funcionario
de que se trate.

Q) Cuando ambos cényuges sean funcionarios de
organizaciones del régimen comun de las Naciones
Unidas que viajen con cargo a la Oficina Internacional
al mismo lugar de destino, la parte de dietas de la
prima seré pagadera a cada uno de ellos. Si tienen
uno o mas hijos a cargo, se pagara la parte
correspondiente al funcionario con respecto al cual se
considere al hijo o hijos como familiares a cargo. Si
ambos tuvieran derecho al pago de la suma fija de la
prima, solo se pagara una de las sumas fijas, a saber,
la del cényuge a quien le corresponda la suma
mayor.

Familiares a cargo con derecho a viajes 0 a mudanza
por cuenta de la Oficina Internacional y a la prima por
asignacion

a) A efectos del pago de gastos de viaje y de
mudanza, de exceso de equipaje o de envios no

Texto nuevo/propuesto

funcionario que se considere que ha sido contratado
internacionalmente.

d)e) Cuando el funcionario no haya completado el
periodo de servicio para el que se le haya pagado
una prima de instalacidn perasighacién, y a menos
que el Director General determine qué circunstancias
excepcionales justifican su partida, la prima se
ajustara de manera proporcional y el saldo sera
deducido de cualquier cantidad que se deba pagar al
funcionario.

e) Siun familiar a cargo para el que se haya
pagado una prima de instalacién perasighacién de
conformidad con el parrafo b)1)ii) anterior reside
menos de seis meses en el lugar de destino, y a
menos que el Director General determine qué
circunstancias excepcionales justifican su partida,
toda prima de instalacion perasighacion pagada
para el familiar a cargo sera deducida de cualquier
cantidad que se deba pagar al funcionario de que se
trate.

f)g Cuando ambos conyuges sean funcionarios de
organizaciones del régimen comun de las Naciones
Unidas que viajen con cargo a la Oficina Internacional
al mismo lugar de destino, la parte de dietas de la
prima sera pagadera a cada uno de ellos. Sitienen
uno o mas hijos a cargo, se pagara la parte
correspondiente al funcionario con respecto al cual se
considere al hijo o hijos como familiares a cargo. Sin
embargo, solo se pagara Siambes-tuvieran-dereche
alpageo-de la suma fija de la prima-seolo-se-pagara
una-delas-sumasfijas;a-saberla-del al conyuge-a
guienle-correspondala-suma-mayor.

Familiares a cargo con derecho a viajes 0 a mudanza
por cuenta de la Oficina Internacional y a la prima de

instalacidn per-asignacion

a) A efectos del pago de gastos de viaje y de
mudanza, de exceso de equipaje o de envios no

WO/CC/73/3
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Disposicién
Oficina
Internacional y a la
prima por
asignacion

Regla 7.3.6

Gastos de
mudanza

Texto actual

acompafiados, y asi como de la prima por asignacion,
se considerara que los familiares a cargo
comprenden:

[..]

[]

d) El pago por la Oficina Internacional de los
gastos de mudanza estara sujeto a las siguientes
condiciones:

1) el maximo que podra ser transportado por
cuenta de la Oficina Internacional sera de 4.890 kg
(10.800 libras) o 30,58 m3 (1.080 pies cubicos),
incluyendo los materiales de embalaje pero no las
jaulas y los cajones, para los funcionarios sin
familiares a cargo; y de 8.150 kg (18.000 libras) o
50,97 m3 (1.800 pies cubicos) en el caso de los
funcionarios con uno o mas familiares a cargo que
residan con ellos en su lugar de destino oficial.
Podra, sin embargo, fijarse un maximo mas elevado
cuando un funcionario, teniendo uno o mas familiares
a cargo que residan con él en su lugar de destino
oficial, pueda acreditar que el volumen de los enseres
domésticos y los efectos personales que
normalmente necesita supera los 50,97 m3 (1.800
pies cubicos);

2) normalmente la Oficina Internacional no
pagara los gastos de almacenamiento que no sean
los incluidos normalmente en los gastos de
transporte. Cuando los funcionarios sean asignados
a un nuevo lugar de destino al que tengan derecho a
la mudanza, la Oficina Internacional podra, previa
solicitud, pagar el costo del almacenamiento de sus
enseres domésticos y sus efectos personales durante
el periodo de servicio en ese lugar de destino,
limitado al volumen fijado en el parrafo d)1) anterior y
durante un periodo méximo de cinco afios contados
desde la fecha en que asumio la asignacion. El costo
del almacenamiento no superara el costo estimado

Texto nuevo/propuesto

acompafiados, y asi como de la prima de instalacién

por-asighacion, se considerara que los familiares a
cargo comprenden:

(-]
(-]
d) El pago por la Oficina Internacional de los

gastos de mudanza estara sujeto a las siguientes
condiciones:

1) el maximo que podra ser transportado por
cuenta de la Oficina Internacional sera de 4.890-kg
{10.800 libras)-o 30,58 m? {1.080-pies-cithicos),
incluyendo los materiales de embalaje pero no las
jaulas y los cajones, para los funcionarios sin
familiares a cargo; y de 8-150-kg-{(18-000-libras)e
50,97 60 m?3 (1.800-pies-cubicos) en el caso de los
funcionarios con uno o mas familiares a cargo que
residan con ellos en su lugar de destino oficial,_con

independencia del peso de los enseres
domésticos y de los efectos personales.—Podra;

2) normalmente la Oficina Internacional no
pagara los gastos de almacenamiento que no sean
los incluidos normalmente en los gastos de
transporte. Cuando los funcionarios sean asignados
a un nuevo lugar de destino al que tengan derecho a
la mudanza, la Oficina Internacional podra, previa
solicitud, pagar el costo del almacenamiento del total
0 de una parte de sus enseres domésticos y sus
efectos personales durante el periodo de servicio en

ese lugar de destino, siempre gue:

WO/CC/73/3
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Propésito/Descripcion de la enmienda

Parrafo d).1): la Asamblea General de las Naciones
Unidas aprobd la propuesta de la CAPI que figura en
el parrafo 399.f) de su informe: “[0]frecer a los
funcionarios que se trasladen con una asignacion de
dos afios 0 mas una prestacion para el envio de
enseres domeésticos en un contenedor estandar de 20
pies para los funcionarios sin familiares a cargo y un
contenedor estandar de 40 pies para los funcionarios
con familiares a cargo, sin tener en cuenta el peso de
los enseres domésticos”.

30 metros cubicos y 60 metros cubicos constituyen el
volumen correspondiente a 20 pies y 40 pies
respectivamente. Expresar la prestacion en volumen
y no mediante la talla del contenedor es mas practico
y se ajusta a las normas del sector. Ademas, permite
conservar la posibilidad de almacenamiento, envio
anticipado no acompafiado y fraccionamiento del
envio, que en caso contrario habrian tenido que
suprimirse.

Péarrafo.d.2): Aclaracion de las disposiciones sobre
almacenamiento de enseres domésticos y efectos

personales que no guarda relacién con el conjunto
integral revisado de la remuneracion.



Disposicién

Texto actual

de la mudanza al lugar de destino y desde éste. En
tales casos, la Oficina Internacional no pagara los
gastos de ninguna mudanza hacia o desde ese lugar
de destino més alla de los de los envios no
acompafados, de conformidad con la regla 7.3.7;

3) la Oficina Internacional pagara los gastos
razonables de embalaje, jaulas, acarreo,
desenjaulado, desembalaje y seguro de los envios
gue estén dentro de los limites de peso o volumen
autorizados, pero no pagara los gastos que conlleva
la adaptacion de aparatos, el desmantelamiento o
montaje de instalaciones fijas o los embalajes
especiales;

4) el transporte de los enseres domésticos y los
efectos personales se llevara a cabo en los medios
que el Director General determine que son los mas
econdmicos basandose en estimaciones de tres
empresas distintas, teniendo en cuenta los gastos a
que se hace referencia en el parrafo d)3) anterior;

5) la Oficina Internacional no pagara la mudanza
de los automoviles que sean propiedad de los
funcionarios salvo que, en caso de nombramiento
inicial, el Director General decida por anticipado que
el automavil es esencial para el ejercicio de las
funciones oficiales del funcionario.

e) La presente regla no sera aplicable a los
funcionarios en mision, ni la Oficina Internacional
pagara los gastos de mudanza de los enseres
domésticos y las pertenencias personales de un
funcionario de una residencia a otra en el mismo
lugar de destino.

f) Cuando ambos cényuges sean funcionarios
con derecho a la mudanza de sus enseres
domésticos y efectos personales, el peso y volumen
maximos que podran ser objeto de mudanza por
cuenta de la Oficina Internacional seran los previstos
para un funcionario con familiares a cargo que

Texto nuevo/propuesto

i) el volumen de los enseres domésticos v los
efectos personales almacenados no sea superior
ala diferencia entre el limitade-al volumen fijado en
el parrafo d)1) anterior y el volumen realmente
transportado en la mudanza;

ii) el costo del almacenamiento y de la mudanza
no seasuperior al costo estimado de una
mudanza del volumen total que se almacene y
transporte en la mudanza; vy

iii) los gastos de almacenamiento no tendran una
duracion mas alla de durante un periodo maximo de
cinco afios contados desde la fecha en que asumié la
asignacion. Elcesto-del-almacenamientone

. . |

3) la Oficina Internacional pagara los gastos
razonables de embalaje, jaulas, acarreo,
desenjaulado; y desembalaje en relacién con el
maximo previsto en el parrafo d)1) anterior, pero
no pagara los gastos que conlleva la adaptacion de
aparatos, el desmantelamiento 0 montaje de
instalaciones fijas o los embalajes especiales;

4) el transporte de los enseres domésticos y los
efectos personales se llevara a cabo en los medios
que el Director General determine que son los mas
econdmicos basandose en estimaciones de tres
empresas distintas, teniendo en cuenta los gastos a
gue se hace referencia en el parrafo d)3) anterior;

5) la Oficina Internacional no pagara la mudanza
de los automéviles que sean propiedad de los
funcionarios salvo que, en caso de nombramiento
inicial, el Director General decida por anticipado que
el automavil es esencial para el ejercicio de las
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Disposicién

Texto actual

residan con él o con ella.

s)] Se entendera que, a los efectos de la
mudanza y los envios, cuando a un funcionario se le
ofrezca elegir entre volumen y peso, escogera la
opcion mas econdmica.

h) Los funcionarios con derecho a gastos de
mudanza en virtud de la presente regla y que optan
por no ejercer su derecho, podran tener derecho a la
prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza en
virtud de la clausula 3.24 y podran recibir el
reembolso de los gastos incurridos en el transporte
de sus efectos personales y enseres domésticos en
virtud de la regla 7.3.7.e).

Texto nuevo/propuesto

funciones oficiales del funcionarios;

6) e) Lala presente regla no sera aplicable a los
funcionarios en mision, ni la Oficina Internacional
pagara los gastos de mudanza de los enseres
domésticos y las pertenencias personales de un
funcionario de una residencia a otra en el mismo
lugar de destino-;

7) el funcionario podra solicitar gue su derecho a

que se le paguen los gastos de mudanza
contemple el fraccionamiento del envio en no mas

de dos envios que tengan origen o destino en dos
lugares diferentes, siempre que:

i) el volumen combinado de los dos envios no sea
superior al total al que esté autorizado; vy

i) el costo total del fraccionamiento del envio gue
debera pagar la Oficina Internacional no sea
superior al costo estimado de enviar el volumen
de los dos envios entre el lugar de destino y sea
el lugar de contratacion sea el lugar de
vacaciones en el pais de origen;

8)H Ccuando ambos conyuges sean funcionarios
con derecho a la mudanza de sus enseres
domeésticos y efectos personales, el pese-y volumen
maximos que podran ser objeto de mudanza por
cuenta de la Oficina Internacional seran les el
previstos para un funcionario con familiares a cargo
que residan con él o con ella.

WO/CC/73/3
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Propésito/Descripcion de la enmienda

Nuevo parrafo d)7): Enmienda no relacionada con el
conjunto integral revisado de la remuneracién. Se ha
afiadido el parrafo para colmar una laguna y definir
“el fraccionamiento del envio” mencionado en la regla
7.3.10.c) (“Seguros relacionados con los viajes”): “Si
[el Director General] hubiera autorizado el
fraccionamiento de los envios, los importes maximos
de cobertura arriba indicados equivaldran a los
importes maximos de cobertura de la mudanza
completa.”

Parrafo g): Disposicion suprimida al no ser ya
aplicable en el nuevo contexto, en el cual el derecho
al pago de los gastos de mudanza esté relacionado
con el volumen y no con el peso.

Parrafo h): Disposicion suprimida al no ser ya
aplicable en el nuevo contexto, al haberse



Disposicién

Regla 7.3.7

Exceso de equipaje
y envios no
acompafiados

Texto actual

[..]

d) Los importes cargados por exceso de equipaje
0 en concepto de envios no acompafiados, incluidos
los materiales de embalaje y excluidos las jaulas y los
cajones, en los viajes relacionados con las
vacaciones en el lugar de destino o con el subsidio de
educacion, podran reembolsarse en los casos
siguientes:

1) en el caso de los viajes por vacaciones en el
pais de origen, la Organizacién reembolsara los
gastos en concepto de envio terrestre de:

i) 50 kg (110 libras) 0 0,31 m3 (11 pies cubicos)
por persona de equipaje no acompafiado; o

i) 10 kg (22 libras) de exceso de equipaje por via
aérea.

2) en el caso de los viajes relacionados con el
subsidio de educacién, la Organizacion reembolsara
los gastos de envio terrestre de:

i) 200 kilogramos (440 libras) o 1,24 m3 (44 pies
cubicos) de equipaje no acompafiado en el primer
viaje de ida y el ultimo viaje de vuelta a y desde la
institucion docente, asi como en el momento de un
cambio de institucién que implique un viaje; y

i) 50 kilogramos (110 libras) 0 0,31 m3 (11 pies
cubicos) de equipaje no acompafiado en un viaje
relacionado con el subsidio de educacion distinto al
arriba mencionado.

e) Con motivo de su hombramiento inicial o
asignacion a otro lugar de destino por un periodo

Texto nuevo/propuesto

wirtud-de-a-clausula 3.24y podran-recibir el
WMWWW ; an:

[..]

d) Los importes cargados por exceso de equipaje
0 en concepto de envios no acompafiados, incluidos
los materiales de embalaje y excluidos las jaulas y los
cajones, en los viajes relacionados con las
vacaciones en el lugar de destino o con el subsidio de
educacion, podran reembolsarse en los casos
siguientes:

1) en el caso de los viajes por vacaciones en el
pais de origen, la Organizacién reembolsara los
gastos en concepto de envio terrestre por superficie
de:

i) 50 kg (210-ibras) 0 0,50 6,31 m® (41 pies

etbiecos) por persona de equipaje no acompafiado; o

ii) 10 kg 0 0,10 m® (22 libras) de exceso de
equipaje por via aérea.

2) en el caso de los viajes relacionados con el
subsidio de educacién, la Organizacion reembolsara
los gastos de envio terrestre por superficie de:

i) 200 kilogramos {440-libras) 0 2 1,24 m® (44
pies-eubieos) de equipaje no acompafiado en el
primer viaje de ida y el Ultimo viaje de vueltaay
desde la institucién docente, asi como en el momento
de un cambio de institucién que implique un viaje; y

ii) 50 kilogramos (&10-libras) 0 0,50 6:31 m® (31
pies-cubicos) de equipaje no acompafiado en un viaje
relacionado con el subsidio de educacién distinto al
arriba mencionado.

e) Con motivo de su hombramiento inicial o
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Propésito/Descripcion de la enmienda

discontinuado la prestacién sustitutiva de los gastos
de mudanza y la introduccién de una prima de
instalacion.

Parrafos d) y e): Enmiendas que no guardan relacion
con el conjunto integral revisado de la remuneracion.
Utilizacion del sistema métrico y ajuste de los
volimenes en comparacion con el peso, a tenor de
las normas del sector.



Disposicién

Texto actual

minimo de un afio, o0 cuando la asignacion se
prorrogue por un periodo total de un afio como
minimo, o con motivo de la separacién del servicio
siempre que el nombramiento fuera por un periodo
minimo de un afio, cuando el funcionario no tenga
derecho a gastos de mudanza en virtud de la regla
7.3.6, o0 tenga derecho pero opte por no ejercerlo, se
le podran reembolsar los gastos efectuados en el
transporte de sus efectos personales y enseres
domeésticos. El transporte sera por superficie, o por
via aérea si este ultimo medio de transporte fuere
mas econdmico, hasta un maximo, con inclusion de
los materiales de embalaje pero con exclusién de las
jaulas y los cajones, de:

1) 1.000 kg (2.200 libras) o 6,23 m3 (220 pies
cubicos) para el funcionario;

2) 500 kg (1.100 libras) 0 3,11 m3 (110 pies
cubicos) para el primer familiar a cargo;

3) 300 kg (660 libras) o0 1,87 m3 (66 pies cubicos)
para cada uno de los demas familiares a cargo
autorizados a viajar por cuenta de la Oficina
Internacional.

f) Con motivo del nombramiento, el traslado o la
separacion del servicio, cuando el funcionario tenga
derecho a gastos de mudanza, se le podran
reembolsar los gastos efectuados en el transporte de
su equipaje no acompafiado por superficie, o por via
aérea si este Ultimo medio de transporte fuere mas
econdémico, hasta un maximo, con inclusién de los
materiales de embalaje pero con exclusion de las
jaulas y los cajones, de:

1) 450 kg (990 libras) o 4,5 m3 (160 pies cubicos)
para el funcionario;

2) 300 kg (660 libras) o 3 m3 (105 pies cubicos)
para el primer familiar a cargo;

Texto nuevo/propuesto

asignacion a otro lugar de destino por un periodo
minimo de un afio, o0 cuando la asignacion se
prorrogue por un periodo total de un afio como
minimo, o con motivo de la separacién del servicio
siempre que el nombramiento fuera por un periodo
minimo de un afio, cuando el funcionario no tenga
derecho a gastos de mudanza en virtud de la regla
7.3.6, otenga-derecho-pero-opte-por-no-ejercerlo, se
le-podran-reembeolsarlos-gastos este tendré

derecho a que se le paguen los gastos de los
envios no acompafnados efectuados en el

transporte de sus efectos personales y enseres
domésticos. El transporte sera por superficie, o por
via aérea si este Ultimo medio de transporte fuere
mas econdémico, hasta un maximo, con inclusién de
los materiales de embalaje pero con exclusién de las
jaulas y los cajones, de:

1)  1.000 kg {2.200-libras) 0 10 6,23 m® (220 pies
etbiecos) para el funcionario;

2) 500 kg {3-100-ibras) 0 5 3,41 m® (110-pies
etbices) para el primer familiar a cargo;

3) 300 kg (660 libras) o 3 1,87 m® (66-pies
ctbicos) para cada uno de los demas familiares a
cargo autorizados a viajar por cuenta de la Oficina
Internacional

f) Con motivo del nombramiento, el traslado o la
separacion del servicio, cuando el funcionario tenga
derecho a gastos de mudanza en virtud de la regla
7.3.6, podra pedir a la Oficina Internacional gue
pague el envio anticipado sele-podranreembelsar
los-gastos-efectuados-en-eltransporte de su equipaje
no acompafiado por superficie, 0 por via aérea si este
ultimo medio de transporte fuere mas econémico,
hasta un méaximo, con inclusién de los materiales de
embalaje pero con exclusién de las jaulas y los
cajones, de:

1) 450 kg(990-libras)-e 4,5 m® (160-pies-cibicos)
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Propésito/Descripcion de la enmienda



Disposicién

Texto actual

3) 150 kg (330 libras) o 1,50 m?3 (53 pies cubicos)
para cada uno de los demas familiares a cargo
autorizados a viajar por cuenta de la Oficina
Internacional, a condicion de que el total
correspondiente al funcionario y sus familiares a
cargo no supere los 1.200 kg (2.640 libras) o 12 m3
(423 pies cubicos). El peso o volumen de tal envio
sera deducido del peso o volumen maximos a que
tenga derecho el funcionario de conformidad con el
parrafo d) de laregla 7.2.5.

s)] La Oficina Internacional pagara los gastos
razonables de embalaje, jaulas, transporte,
desenjaulado y desembalaje de los envios
autorizados de conformidad con el parrafo b) o c)
anterior, y que estén dentro de los limites de peso o
volumen autorizados, pero no reembolsara los
importes cargados por almacenamiento que no sean
los directamente relacionados con el envio, ni los
gastos que conlleva la adaptacion de aparatos, el
desmantelamiento o montaje de instalaciones fijas o
los embalajes especiales.

h) En los casos en que el envio por via aérea no
sea mas econémico que el envio por superficie, el
maximo autorizado por via aérea sera:

1) 225 kg (495 libras) o0 2,25 m3 (80 pies cubicos)
para el funcionario;

2) 150 kg (330 libras) o 1,50 m3 (53 pies cubicos)
para el primer familiar a cargo;

3) 75 kg (165 libras) o 0,75 m?3 (26 pies cubicos)
para cada uno de los demas familiares a cargo
autorizados a viajar por cuenta de la Oficina
Internacional.

i) Se podra autorizar, previa solicitud, la
conversion a carga aérea de la totalidad o de parte de
los envios por superficie a que se tiene derecho, de
conformidad con los parrafos e) y f) anteriores, sobre

Texto nuevo/propuesto

para un el funcionario sin familiares a carqgo y de 9
m? para un funcionario con uno o mas:

. . o
2)—300kg (f%g'l'hb 35)0-3 ; ¥-105-pies-cabicos)

para-cada-uno-delos-demas familiares a cargo
autorizados a viajar por cuenta de la Oficina
Internacional;-a-condicion-de-gue-el-total
- . . Earnil
3

{423-pies-cubicos). El pese-e volumen de tal envio
anticipado sera deducido del pese-e volumen

maximos a que tenga derecho el funcionario de
conformidad con el parrafo d) de la regla 7.3.6 7#2:5.

s)] La Oficina Internacional pagara los gastos
razonables de embalaje, jaulas, transporte,
desenjaulado y desembalaje de los envios no
acompafiados autorizados de conformidad con el
parrafo e) o f) b)}-e-€) anterior, y que estén dentro de
los limites de pese-e volumen autorizados, pero no
pagaré reembelsara los importes cargados por
almacenamiento que no sean los directamente
relacionados con el envio, ni los gastos que conlleva
la adaptacion de aparatos, el desmantelamiento o
montaje de instalaciones fijas o los embalajes
especiales.
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Disposicién

Regla 9.9.1

Prima de
repatriacion

Texto actual

la base de la mitad de los pesos o volumenes a que
se tiene derecho por superficie enumerados en el
parrafo anterior. En cualquier caso, el total en peso y
volumen permitido para los envios por via aérea no
sera superior a los 600 kg (1.320 libras) 0 6 m3 (211
pies cubicos) para el funcionario y su familiar o sus
familiares a cargo.

)] Se entendera que, a los efectos del exceso de
equipaje y los envios, cuando a un funcionario se le
ofrezca elegir entre volumen y peso, escogera la
opcién mas econdmica.

El pago de la prima de repatriacién estara sujeto a las
siguientes condiciones y definiciones:

[]

C) no tendran derecho a la prima de repatriacion
ni los funcionarios que hayan sido contratados
localmente, ni los que abandonen su puesto, ni
aquellos cuyo lugar de destino o de residencia, en el
momento de la separacion del servicio, sea su pais
de origen;

[..]

Texto nuevo/propuesto

. . e
Internacional-

P———SCuando el medio mas econémico de envio

sea por superficie, se podréa autorizar, previa
solicitud, la conversion a carga aérea de la totalidad o
de parte de los envios por superficie a que se tiene
derecho, de conformidad con los parrafos e) y f)
anteriores, sobre la base de la mitad de los pesos o
volimenes a que se tiene derecho por superficie
enumerados en |os el parrafos e) y f) anteriores. En
cualquier caso, el total en peso y volumen permitido
para los envios por via aérea no sera superior a

los 600 kg (4-320-ibras) 0 6 m? (211 pies-cubicos)
para el funcionario y su familiar o sus familiares a
cargo.

P  Se entenderd que, a los efectos del exceso de
equipaje y los envios no acompafiados, cuando a un
funcionario se le ofrezca elegir entre volumen y peso,
escogera la opcidbn méas econdmica.

El pago de la prima de repatriacion estara sujeto a las
siguientes condiciones y definiciones:

[]

C) no se pagara tendran-derecho-a la prima de
repatriacion a:

1) ailos funcionarios que hayan sido contratados
localmente;

2) nilos funcionarios que abandonen su puesto;

3) los funcionarios que sean destituidos
sumariamente;

4) niaguelles |os funcionarios cuyo lugar de destino
o de residencia, en el momento de la separacion del
servicio, sea su pais de origen;

WO/CC/73/3
Anexo lll, pagina 10

Propésito/Descripcion de la enmienda

Parrafo ¢)3): Enmienda que no guarda relacién con el
conjunto integral revisado de la remuneracién. Se ha
afiadido texto en aras de la coherencia con la
clausula 9.9.a).
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Disposicién Texto actual Texto nuevo/propuesto Propésito/Descripcion de la enmienda

5) los funcionarios con menos de cinco afios de
servicio expatriado continuo en el momento de la

separacion, areserva de lo dispuesto en la

clausula 9.9.b).

[.]

[Sigue el Anexo V]



CONJUNTO INTEGRAL DE LA REMUNERACION

WO/CC/73/3
ANEXO IV

ENMIENDAS AL ESTATUTO DEL PERSONAL QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2017 O POSTERIORMENTE

Salvo indicacion en contrario, la finalidad de las enmiendas contenidas en el cuadro que figura a continuacion es aplicar la Resolucion 70/244 aprobada el 23
de diciembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, mas concretamente, las siguientes subsecciones de la Seccién Ill, “Examen del
conjunto integral de la remuneracién en el régimen comun”:

Subseccion 1,
Subseccion 2,
Subseccion 4,
Subseccion 5,
Subseccion 6,

Disposicién
Clausula 3.2

Prestaciones
familiares

“Escala de sueldos unificada y medidas de transicion”,
“Tasas de contribuciones del personal”,

“Prestacion por conyuge a cargo”,

“Prestacion para progenitores sin conyuge”,
“Incrementos de escaldn e incentivos al desempefio”.

Texto actual

a) Por "conyuge a cargo" se entendera:

1) En el caso del personal de las categorias de
servicios generales y de funcionario profesional
nacional, el conyuge cuyos ingresos profesionales
brutos anuales, de tenerlos, no superen el sueldo
bruto anual correspondiente al primer escalon del
grado G1 de la categoria de servicios generales que
sea aplicable en el lugar de destino de las Naciones
Unidas mas préximo en el pais del lugar de trabajo
del cényuge y que esté en vigor el 1 de enero del afio
de que se trate.

2) En el caso de los funcionarios de las
categorias profesional y superiores, el conyuge cuyos
ingresos profesionales brutos anuales, de tenerlos,
no sean superiores al importe mas elevado de:

i) la cuantia que se determine de conformidad
con el apartado 1); o

ii) el sueldo bruto anual correspondiente al
primer escaldn del grado G2 de la categoria de
servicios generales que esté en vigor el 1 de enero
del afio de que se trate en Nueva York.

3) Si los ingresos profesionales brutos anuales

Texto nuevo/propuesto

a) Por "conyuge a cargo" se entendera:

1) En el caso del personal de las categorias de
servicios generales y de funcionario profesional
nacional, el conyuge cuyos ingresos profesionales
brutes-anuales anuales totales, de tenerlos, no
superen el sueldo bruto anual correspondiente al
primer escaldn del grado G1 de la categoria de
servicios generales que sea aplicable en el lugar de
destino de las Naciones Unidas mas préximo en el
pais del lugar de trabajo del cényuge y que esté en
vigor el 1 de enero del afio de que se trate.

2) En el caso de los funcionarios de las
categorias profesional y superiores, el conyuge cuyos
profesionales-brutes-anuales anuales totales, de
tenerlos, no sean superiores al importe mas elevado
de:

i) la cuantia que se determine de conformidad
con el apartado 1); o

i) el sueldo bruto anual correspondiente al
primer escalon del grado G2 de la categoria de
servicios generales que esté en vigor el 1 de enero
del afio de que se trate en Nueva York.

Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parr. a): Se ha sustituido la referencia a los “ingresos
profesionales brutos anuales” del conyuge por una
referencia a los “ingresos anuales totales”, puesto
que el establecimiento de una prestacion por cényuge
a cargo, correspondiente al 6% del sueldo neto mas
el ajuste por lugar de destino, se basa en la directiva
por la cual se han de tener en cuenta todos los
ingresos del conyuge a la hora de determinar si el
conyuge esta o no a cargo.



Disposicién

Clausula 3.3

Prestaciones
familiares para los
funcionarios de las
categorias
profesional y
superiores

Texto actual

del cényuge exceden de los limites de sueldo
pertinentes antedichos en una cuantia que sea
inferior a la cuantia de la oportuna prestacién familiar
pagadera al funcionario, se considerara que el
conyuge es un familiar a cargo, pero la cuantia
excedente se deducira de la oportuna prestacion
familiar. Si los cényuges estan legalmente separados,
el Director General decidira en cada caso si se
considera que el conyuge es un familiar a cargo.

[..]

Los funcionarios de las categorias profesional y
superiores tendran derecho a las siguientes
prestaciones no pensionables en las condiciones que
se indican a continuacion:

a) la cuantia prevista en el Anexo Il por cada hijo
a cargo, con la salvedad de que la prestacién no se
pagara respecto del primer hijo a cargo si el
funcionario no tiene cényuge a cargo, en cuyo caso el
funcionario tendra derecho a que se aplique la tasa
de contribuciones del personal para funcionarios con
familiares a cargo prevista en la clausula 3.19.a).1);

b) ademas de toda cuantia pagadera en virtud de
lo dispuesto en el parrafo a) anterior, el funcionario
tendra derecho a la cuantia prevista en el Anexo Il
por un hijo si se determina que este esta fisica o
mentalmente discapacitado, bien de manera
permanente o por un periodo que se prevea de larga
duracién. Si se trata de un hijo a cargo respecto del
cual el funcionario tiene derecho a que se aplique la
tasa de contribuciones del personal para funcionarios
con familiares a cargo prevista en la regla 3.19.a).1),
solo sera pagadera la cuantia prevista en el parrafo
a) anterior;

C) de la prestacién prevista en virtud del parrafo
a) anterior, incrementada, cuando proceda, en la
cuantia de la prestacion prevista en virtud del parrafo

Texto nuevo/propuesto

3) Si los ingresos

anuales totales del conyuge exceden de-los limites
de sueldo pertinentes antedichos en una cuantia que
sea inferior a la cuantia de la oportuna prestacion
familiar pagadera al funcionario, se considerara que
el conyuge es un familiar a cargo, pero la cuantia
excedente se deducira de la oportuna prestacion
familiar. Si los cényuges estan legalmente separados,
el Director General decidira en cada caso si se
considera que el conyuge es un familiar a cargo.

[..]

Los funcionarios de las categorias profesional y
superiores tendran derecho a las siguientes
prestaciones no pensionables en las condiciones que
establezca el Director Generalse-indican-a

continuacion:

a) por un cényuge a cargo, una prestaciéon
con una cuantia equivalente al seis por ciento del

sueldo neto mas el ajuste por lugar de destino;

b) por cada hijo a cargo, la cuantia prevista en

el Anexo |l percada-hijo-a-cargo, a reserva de lo
dispuesto en el parrafo c) siguiente eenla-salvedad

c) en lugar de la prestacién por hijo a cargo
prevista en el parrafo b), para los funcionarios
gue son progenitores sin cényuge, una
prestacidn respecto del primer hijo a cargo con
una cuantia equivalente al seis por ciento del

sueldo neto més ajuste por lugar de destino;

d) b) ademas de toda cuantia pagadera en virtud de
lo dispuesto en el parrafo a} b) o ¢) anterior, el
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Disposicién

Clausula 3.6

Progreso dentro del
grado

Texto actual

b) anterior, se reducira la cuantia de cualquier otra
prestacion familiar que el funcionario o el cényuge del
funcionario reciba de la Oficina Internacional o de
fuentes ajenas a la Oficina Internacional;

d) cuando no haya conyuge a cargo, el
funcionario tendra derecho a la cuantia prevista en el
Anexo I, anualmente, por una de las siguientes
personas, si estan a su cargo: el padre, la madre, un
hermano o una hermana.

a) Siempre que sus servicios sean satisfactorios,
los funcionarios recibiran incrementos de sueldo
anuales con arreglo a la escala de sueldos prevista
en la clausula 3.1. No obstante, para los funcionarios
de grado D-2 el intervalo sera de dos afios, para los
funcionarios de grado D-1 sera de dos afios a partir
del escaldn 4, para los funcionarios de grado P-5 sera
de dos afios a partir del escalon 10, para los
funcionarios de grado P-4 sera de dos afios a partir
del escalén 12, para los funcionarios de grado P-3
sera de dos afios a partir del escalén 13 y para los
funcionarios de grado P-2 sera de dos afios a partir

Texto nuevo/propuesto

funcionario tendra derecho a la cuantia prevista en el

Anexo Il por un hijo si se determina que este esta

fisica o mentalmente discapacitado, bien de manera

permanente o por un periodo que se prevea de larga

duracion—Si-se-trata-de-un-hijo-a-cargo-respecto-del
L el funci g I A |

e) e} delalas prestaciones previstas respecto de
un hijo prestacién-prevista en virtud delde los
parrafos b) v c) anteriores parrafo-a)-anterior,

incrementadas, cuando proceda, en la cuantia de la
prestacion por hijo discapacitado prevista en virtud
del parrafo g) b} anterior, se reducird la cuantia de
cualquier otra prestacion familiar que el funcionario o
el cényuge del funcionario reciba de la Oficina
Internacional o de fuentes ajenas a la Oficina
Internacional;

f) &) cuando no haya cényuge a cargo, el
funcionario tendra derecho a la cuantia prevista en el
Anexo Il, anualmente, por una de las siguientes
personas, si estan a su cargo: el padre, la madre, un
hermano o una hermana. La presente disposicion
no sera aplicable alos funcionarios con
nombramiento temporal.

a) Siempre que sus servicios sean satisfactorios,
los funcionarios recibiran incrementos de sueldo
anuales con arreglo a la escala de sueldos prevista
en la clausula 3.1. No obstante, para los funcionarios
en el de grado D-2 el intervalo sera de dos afios,
para los funcionarios en el de grado D-1 sera de dos
afios después a-partir del escaldn 4, y para los
funcionarios en los grados P-1 a de-grade P-5 sera
de dos afios después apartir del escalon 7 10.

de-un-afio0-a20-meses-enlugar de-dos-afios,en-el
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Parrafo d) sobre familiares secundarios a cargo:
Enmienda que no guarda relacion con el conjunto
integral revisado de la remuneracion. La nueva frase
es reflejo de lo dispuesto en la actual regla 3.2.1, que
sera suprimida (véase el Anexo XlI).

Parrafo a): Revision de la periodicidad del incremento
de escalén.

Parrafo b): Discontinuacién del incremento de
escalon acelerado respecto de la competencia en



Disposicién

Clausula 3.8

Ajuste por lugar de
destino

Texto actual

del escalén 11.

b) El intervalo se reducira a diez meses en lugar
de un afio, 0 a 20 meses en lugar de dos afios, en el
caso de los funcionarios de las categorias
profesional, de funcionario nacional profesional y de
Director, excepto los funcionarios adscritos a puestos
de idiomas que tengan conocimientos suficientes y
confirmados de dos de los idiomas siguientes:
aleman, arabe, chino, coreano, espafiol, francés,
inglés, japonés, portugués y ruso.

(c) El objeto de la presente clausula y de sus
reglas no sera aplicable a los funcionarios con
nombramiento temporal a menos que se prescriba de
otro modo en la regla 3.6.2, titulada "Progreso dentro
del grado para funcionarios con nombramiento
temporal.”

a) Los sueldos basicos de los funcionarios de las
categorias profesional y superiores se ajustaran
aplicando ajustes por lugar de destino no
pensionables, cuya cuantia se determinara
multiplicando el uno por ciento del correspondiente
sueldo basico a la tasa para funcionarios con o sin
familiares a cargo por un multiplicador que refleje la
clasificacion del ajuste por lugar de destino
establecida por la CAPI para el lugar de destino, y la
fecha efectiva de todo cambio en el multiplicador sera
la que fije dicha Comision.

b) La “tasa para funcionarios con familiares a
cargo” se aplicara a todo funcionario que tenga un
conyuge a cargo o al menos un hijo a cargo. Ellugar
de residencia del familiar a cargo no se tiene en
cuenta. Cuando no sea aplicable la tasa para
funcionarios con familiares a cargo, se aplicara la
"tasa para funcionarios sin familiares a cargo.

C) Cuando dos funcionarios con derecho a ajuste
por lugar de destino sean cényuges y tengan, o uno
de ellos tenga, un hijo a cargo, se aplicara la tasa

Texto nuevo/propuesto

b) €} El objeto de la presente clausula y de sus
reglas no sera aplicable a los funcionarios con
nombramiento temporal a menos que se prescriba de
otro modo en la regla 3.6.2, titulada "Progreso dentro
del grado para funcionarios con nombramiento
temporal.”

a) Los sueldos basicos netos de los funcionarios
de las categorias profesional y superiores se
ajustaran aplicando ajustes por lugar de destino no
pensionables, cuya cuantia se determinara
multiplicando el uno por ciento del correspondiente
sueldo basico neto ala-tasa-para-funcionarios-con-o

i i por un multiplicador que refleje
la clasificacion del ajuste por lugar de destino
establecida por la CAPI para el lugar de destino, y la
fecha efectiva de todo cambio en el multiplicador sera
la que fije dicha Comision.
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idiomas.



Disposicién

Texto actual

para funcionarios con familiares a cargo al funcionario
gue tenga la remuneracion mas alta y la tasa para
funcionarios sin familiares a cargo se aplicara al
funcionario que tenga la remuneracion mas baja.

1) Cuando un funcionario tenga un cényuge que
sea funcionario de otra organizacion del régimen
comun de las Naciones Unidas, y ambos tengan
derecho a ajuste por lugar de destino y tengan, o uno
de ellos tenga, un hijo a cargo, se aplicara al
funcionario la tasa para funcionarios con familiares a
cargo si la otra organizacién aplica al conyuge la tasa
para funcionarios sin familiares a cargo, mientras que
se le aplicara la tasa para funcionarios sin familiares
a cargo si la otra organizacién aplica al conyuge la
tasa para funcionarios con familiares a cargo,
entendiéndose que la Oficina Internacional siempre
tratara de convenir con la otra organizacién que la
tasa para funcionarios con familiares a cargo se
aplique al conyuge que tenga la remuneracién mas
alta.

d) Aunque el sueldo de un funcionario asignado a
un lugar de destino por un afio o més queda sujeto al
ajuste por lugar de destino correspondiente a dicho
lugar, el Director General podré introducir
disposiciones diferentes en los siguientes casos:

1) cuando un funcionario sea asignado a un lugar
de destino por un periodo inferior a 12 meses, el
Director General decidir4 en el momento de la
asignacion, bien la aplicacion del ajuste por lugar de
destino correspondiente a ese lugar de destino y, si
procede, el pago de la prima por asignacion y de la
prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza
conforme a lo dispuesto en laregla 7.3.2.a) y en la
clausula 3.24, bien la autorizacién de las dietas
apropiadas conforme a lo dispuesto en la regla 7.2.9;

2) los funcionarios que sean asignados a un
lugar de destino de una clase inferior en la escala de
ajustes por lugar de destino a la del lugar en el que

Texto nuevo/propuesto

d)——Aunque el sueldo de un funcionario asignado a
un lugar de destino por un afio o mas queda sujeto al
ajuste por lugar de destino correspondiente a dicho
lugar, el Director General podra introducir
disposiciones diferentes en los siguientes casos:

1) cuando un funcionario sea asignado a un lugar
de destino por un periodo inferior a 12 meses, el
Director General decidira en el momento de la
asignacion, bien la aplicacion del ajuste por lugar de
destino correspondiente a ese lugar de destino y, si
procede, el pago de la prima de instalacion per

de-mudanza conforme a lo dispuesto en la regla
7.3.2.a) y-enlaclausula-3-24, bien la autorizacion de

las dietas apropiadas conforme a lo dispuesto en la
regla 7.2.9;

2) los funcionarios que sean asignados a un
lugar de destino de una clase inferior en la escala de
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Disposicién

Clausula 3.19

Tributacién interna

Texto actual

hayan prestado servicio durante mas de 12 meses,
podran continuar recibiendo por un plazo maximo de
seis meses el ajuste aplicable a su lugar de destino
anterior mientras sus familiares inmediatos (cényuge
e hijos a cargo) sigan residiendo en ese lugar de
destino.

Tributacién interna

Todos los funcionarios estaran sujetos a tributacién
interna a las siguientes tasas:

a) En el caso de los funcionarios de las
categorias profesional y superiores:

1) las tasas impositivas utilizadas junto con los
sueldos brutos para los funcionarios con familiares a
cargo:

Cuantias anuales imponibles

(en ddlares EE.UU.) (porcentaje)
sobre los primeros  $ 50,000 15,0

sobre los siguientes  $ 50,000 21,0

sobre los siguientes  $ 50,000 27,0

sobre el resto 30,0

2) las tasas impositivas utilizadas junto con los

sueldos brutos para los funcionarios sin familiares a
cargo:

i) la cuantia de las contribuciones de los
funcionarios sin cényuge ni hijo a cargo sera igual a
la diferencia entre los sueldos brutos de las diferentes
categorias y los sueldos netos percibidos a la tasa
correspondiente a los funcionarios sin familiares a
cargo;

i) las tasas para los funcionarios con familiares a
cargo se aplicaran a los funcionarios a los que se
aplica la tasa de ajuste por lugar de destino para los

Texto nuevo/propuesto

ajustes por lugar de destino a la del lugar en el que
hayan prestado servicio durante mas de 12 meses,
podran continuar recibiendo por un plazo maximo de
seis meses el ajuste aplicable a su lugar de destino
anterior mientras sus familiares inmediatos (c6nyuge
e hijos a cargo) sigan residiendo en ese lugar de
destino.

Contribuciones del personal Fributacién-interna

Todos los funcionarios estaran sujetos a tributacién
interna (“contribuciones del personal”) a las
siguientes tasas:

a) En el caso de los funcionarios de las
categorias profesional y superiores:

1) las tasas de las contribuciones del personal
impesitivas utilizadas junto con los sueldos brutos,
con exclusion del ajuste por lugar de destino, son

para-losfuncionarios-con-familiares-a-cargo:

Cuantias anuales imponibles
(en délares EE.UU.)

(porcentaje)

sobre los primeros  $ 50,000 17150
sobre los siguientes  $ 50,000 24210
sobre los siguientes  $ 50,000 302%,0
sobre el resto 3436,0
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Pequefias enmiendas de redaccion (ademas de las
gue guardan relacion con el conjunto integral
revisado de la remuneracion).



Disposicién

Clausula 12.5

Medidas

Texto actual

funcionarios con familiares a cargo en virtud de la
clausula 3.8, y las tasas para los funcionarios sin
familiares a cargo se aplicaran a cualesquiera
funcionarios a los que se aplique la tasa de ajuste por
lugar de destino para los funcionarios sin familiares a
cargo en virtud de dicha clausula.

3) Tasas impositivas a los efectos de la
remuneracion pensionable y las pensiones:

Cuantias imponibles

(en ddlares EE.UU.) (porcentaje)
hasta 20.000 anuales 11,0

de 20.001 a 40.000 anuales 18,0

de 40.001 a 60.000 anuales 25,0

a partir de 60.001 anuales 30,0

b) Para los funcionarios de las categorias de

servicios generales y de funcionario nacional
profesional:

1) Tasas a los efectos de la remuneracién
pensionable y el sueldo bruto:

Cuantias imponibles

(en délares EE.UU.) (porcentaje)
hasta 20.000 anuales 19,0
de 20.001 a 40.000 anuales 23,0
de 40.001 a 60.000 anuales 26,0
a partir de 60.001 anuales 31,0

o [.]

[]

Texto nuevo/propuesto

cargo-se-aplicaran-a-los-funcionarios a-los-que se
aplica-latasa de-ajuste porlugar de-destino paraios
funciona e.s’ee familiares a-cargo-ea-virud dea
clausula 3.8, y-las-tasas para-los funcionarios si
familiares a cargo se aplicaran-a-cualesquiera
funcionarios a-los-que se-apligue 1a-tasa-de ajuste pox
lugar de-destino para-los-funcior E_H os-si-familiares-a

3)— Tasas de las contribuciones del personal
impeositivas a los efectos de la remuneracion
pensionable y las pensiones:

Cuantias imponibles

(en délares EE.UU.) (porcentaje)
hasta 20.000 anuales 11,0

de 20.001 a 40.000 anuales 18,0

de 40.001 a 60.000 anuales 250

a partir de 60.001 anuales 30,0

b) Para los funcionarios de las categorias de

servicios generales y de funcionario nacional
profesional:

MR Tasas de las contribuciones del personal a
los efectos de la remuneracion pensionable y el
sueldo bruto:

Cuantias imponibles

(en délares EE.UU.) (porcentaje)
hasta 20.000 anuales 190

de 20.001 a 40.000 anuales 23,0

de 40.001 a 60.000 anuales 26,0

a partir de 60.001 anuales 31,0

¢ [.]

k) Los sueldos de los funcionarios de las

categorias profesional y superior, que superaban
el sueldo del Gltimo escalén de su categoria tras
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Medida transitoria aprobada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas.



Disposicién

transitorias

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

la conversién ala escala de sueldos unificada el 1

de enero de 2017, sera mantenido a ese nivel
hasta gue el funcionario sea ascendido o se
separe del servicio. La CAPl mantendra esos
sueldos vy laremuneracién pensionable
correspondiente a esos sueldos, v las ajustara
cuando sea necesario.

)] Los funcionarios cuyo sueldo se calcule con

arreglo a la escala de sueldos para funcionarios
con familiares a cargo por tener un hijo a cargo el

31 de diciembre de 2016 recibiran, con efecto a
partir del 1 de enero de 2017, una prestaciéon de
transicién siempre gue el hijo siga siendo
reconocido como hijo acargo el 1 de enero de
2017. La prestacién por hijo a cargo prevista en la
clausula 3.3 no sera abonada simultdneamente en

ese caso. La cuantia de la prestacion de
transicion seré del seis por ciento del sueldo neto

mas ajuste por lugar de destino durante los
primeros 12 meses, tras los cuales se ir4
reduciendo de un punto porcentual del sueldo
neto mas ajuste por lugar de destino cada 12
meses. Cuando la cuantia de la prestacién de
transicién seaiqual o inferior ala de la prestacidn
por hijo a cargo, pasara a ser pagadera solo esta
ultima. El pago de la prestacion de transicién
terminara cuando el hijo que haya generado el
derecho deje de cumplir los reguisitos de familiar
a cargo, o si el funcionario pasa a tener derecho a
la prestaciéon por cényuge a cargo. Ademas de la
prestacion de transicién, el funcionario tendra
derecho ala cuantia prevista en el Anexo Il por un

hijo a cargo del que se haya certificado que esta
fisica o psiquicamente discapacitado bien de
manera permanente o por un periodo que se

prevea de larga duracion.
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[Sigue el Anexo V]
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ANEXO V

CONJUNTO INTEGRAL DE LA REMUNERACION

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL Y A LOS ANEXOS CONEXOS QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2017

O POSTERIORMENTE

Salvo indicacién en contrario, la finalidad de las enmiendas contenidas en el cuadro que figura a continuacion es aplicar la Resolucion 70/244 aprobada el 23
de diciembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, mas concretamente, las siguientes subsecciones de la Seccion I, “Examen del
conjunto integral de la remuneracién en el régimen comun™:

Subseccion 1,
Subseccion 2,
Subseccion 4,
Subseccion 5,
Subseccion 6,

Disposicion
Regla 3.6.2

Progreso dentro del
grado para
funcionarios con
nombramiento
temporal

Anexo I

Sueldos y
prestaciones

“Escala de sueldos unificada y medidas de transicion”,
“Tasas de contribuciones del personal”,

“Prestacion por cényuge a cargo”,

“Prestacion para progenitores sin conyuge”,
“Incrementos de escaldn e incentivos al desempefio”.

Texto actual Texto nuevo/propuesto Propoésito/Descripciéon de la enmienda

a) Siempre que sus servicios sean satisfactorios, | a) Siempre que sus servicios sean satisfactorios, | En aras de la coherencia con la clausula 3.6.a).

los funcionarios con nombramiento temporal tendran
derecho a avanzar un escal6n en su grado a partir del
segundo afio de servicio. Los funcionarios con
nombramiento temporal de la categoria profesional a
los que se apliquen las clausulas 12.5.a).1)

y 12.5.b).1) tendran derecho a ese ascenso una sola
vez en su segundo afio de servicio, conforme a lo
previsto en el presente Estatuto y Reglamento.

b)  [.]

[]

C) Las cuantias aplicables a los efectos de la
prestacion familiar de conformidad con la clausula
3.3, para los funcionarios de las categorias
profesional y superiores, seran las siguientes:

Para los funcionarios que adquirieron el derecho el 1
de enero de 2009 o después [...]

1. Por cada hijo a cargo (sobre la base de la
clausula 3.3.a)).[...]

los funcionarios con nombramiento temporal tendran
derecho a avanzar un escal6n en su grado a partir del
segundo afio de servicio_a menos gue el escaldn
aplicable sea concedido cada dos afios. Los
funcionarios con nombramiento temporal de la
categoria profesional a los que se apliquen las
clausulas 12.5.a).1) y 12.5.b).1) tendran derecho a
ese ascenso una sola vez en su segundo afio de
servicio, conforme a lo previsto en el presente
Estatuto y Reglamento.

b) [.]
[]

b) €} Las cuantias aplicables a los efectos de la
prestacion familiar de conformidad con la clausula
3.3, para los funcionarios de las categorias
profesional y superiores, seran las siguientes:

Para los funcionarios que adquirieron el derecho el 1
de enero de 2009 o después [-.]

1. Por cada hijo a cargo (sobre la base de la
clausula 3.3.b) &)). [...]



Disposicién

Texto actual

2. Por un hijo a cargo del que se haya certificado
gue esté fisica o psiquicamente discapacitado,
ademas de cualquier cuantia pagadera de
conformidad con la clausula 3.3.a) (sobre la base de
la clausula 3.3.b)). [...]

3. Por un padre, una madre, un hermano o una
hermana a cargo, cuando no haya cényuge a cargo
(sobre la base de la clausula 3.3.d)). [...]

Para los funcionarios que adquirieron el derecho
entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de
2008 [...]

1. Por cada hijo a cargo (sobre la base de la
clausula 3.3.a)).[...]
2. Por un hijo a cargo del que se haya certificado

gue esta fisica o psiquicamente discapacitado,
ademas de cualquier cuantia pagadera de
conformidad con la clausula 3.3.a) (sobre la base de
la clausula 3.3.b)). [...]

3. Por un padre, una madre, un hermano o una
hermana a cargo, cuando no haya cényuge a cargo
(sobre la base de la clausula 3.3.d)). [...]

Para los funcionarios que adquirieron el derecho
antes del 1 de enero de 2007 [...]

1. Por cada hijo a cargo (sobre la base de la
clausula 3.3.a)). [...]
2. Por un hijo a cargo del que se haya certificado

que esta fisica o psiquicamente discapacitado,
ademas de cualquier cuantia pagadera de
conformidad con la clausula 3.3.a) (sobre la base de
la clausula 3.3.b)). [...]

3. Por un padre, una madre, un hermano o una
hermana a cargo, cuando no haya cényuge a cargo
(sobre la base de la clausula 3.3.d)). [...]

d)[...]

Texto nuevo/propuesto

2. Por un hijo a cargo del que se haya certificado
gue esté fisica o psiquicamente discapacitado,
ademas de cualquier cuantia pagadera de
conformidad con la clausula 3.3.b) o ¢) &) (sobre la
base de la clausula 3.3.d) b)). [...]

3. Por un padre, una madre, un hermano o una
hermana a cargo, cuando no haya cényuge a cargo
(sobre la base de la clausula 3.3.f) &)). [...]

Para los funcionarios que adquirieron el derecho
entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de
2008 [...]

1. Por cada hijo a cargo (sobre la base de la
clausula 3.3.b) a)). [...]

2. Por un hijo a cargo del que se haya certificado
gue esté fisica o psiquicamente discapacitado,
ademas de cualquier cuantia pagadera de
conformidad con la clausula 3.3.b) o ¢) &) (sobre la
base de la cldusula 3.3.d) b)). [...]

3. Por un padre, una madre, un hermano o una
hermana a cargo, cuando no haya cényuge a cargo
(sobre la base de la clausula 3.3.f) &)). [...]

Para los funcionarios que adquirieron el derecho
antes del 1 de enero de 2007 [...]

1. Por cada hijo a cargo (sobre la base de la
clausula 3.3.b) &)). [...]
2. Por un hijo a cargo del que se haya certificado

que esta fisica o psiquicamente discapacitado,
ademas de cualquier cuantia pagadera de
conformidad con la clausula 3.3.b) o ¢) &) (sobre la
base de la clausula 3.3.d) b)). [...]

3. Por un padre, una madre, un hermano o una
hermana a cargo, cuando no haya cényuge a cargo
(sobre la base de la clausula 3.3.f) &)). [...]

Q&[]

[Sigue el Anexo VI]
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ANEXO VI

CONJUNTO INTEGRAL DE LA REMUNERACION 3
ENMIENDAS AL ESTATUTO DEL PERSONAL QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR A PARTIR DEL ANO LECTIVO 2017/2018

Salvo indicacion en contrario, la finalidad de las enmiendas contenidas en el cuadro que figura a continuacion es aplicar la Resolucion 70/244 aprobada el 23
de diciembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en la que la Asamblea General decidié que se introducira un plan revisado de subsidio
de educacion “a partir del afio académico en curso el 1 de enero de 2018” (Véase la Seccion lll, “Examen del conjunto integral de la remuneracion del régimen
comun”, subseccion 7, “Subsidio de educacion”).

Disposicién Texto actual Texto nuevo/propuesto Propésito/Descripcion de la enmienda
Clausula 3.14 Clausula 3.14 - Subsidio de educacién [Nota a pie de | Clausula 3.14 - Subsidio de educacion [Nota a pie de
pagina] pagina]
Subsidio de
educacion [Nota: Modificacidn vigente desde el 1 de enero de [Nota: La presente clausulay sus reglas entraran

2016 (véase la circular de informacién N° 30/2015).]

a) Todo funcionario contratado
internacionalmente en el sentido de la clausula 4.6 y
gue no resida ni preste servicio en su pais de origen
tendra derecho, dentro de los limites prescritos en el
Estatuto y Reglamento del Personal, a un subsidio de
educacion por cada hijo cuyo sustento continuo
dependa principalmente del funcionario y que asista
periddicamente a una escuela, universidad o
institucion analoga a tiempo completo. La cuantia del
subsidio se especificara en el Estatuto y Reglamento
del Personal.

b) El subsidio se pagara respecto de un hijo cuyo
sustento continuo dependa principalmente del

en vigor a partir del afio académico 2017/2018 o
del aflo académico 2018, seqlin sea el caso

(véase la circular de informacion N° [XX/XXXX
30/2015).]

a) Todo funcionario contratado
internacionalmente en el sentido de la clausula 4.6 y
gue no resida ni preste servicio en su pais de origen
tendra derecho, dentro de los limites prescritos en el
Estatuto y Reglamento del Personal, a un subsidio de
educacion por cada hijo cuyo sustento continuo
dependa principalmente del funcionario y que asista
periédicamente a una escuela, universidad o
institucion analoga a tiempo completo. Lacuantia-del

funcionario hasta el cuarto afio de los estudios del-Personal
superiores, pero no se pagara con posterioridad al
final del afio académico en que el hijo cumpla 25 b) El subsidio se pagara respecto de un hijo cuyo

afios de edad. Silos estudios del hijo se interrumpen
durante no menos de un afio académico debido a un
servicio exigido por el Estado o a una enfermedad
justificada mediante un certificado, se prorrogara el
derecho al subsidio por un periodo equivalente al de
la interrupcion. El derecho al subsidio de educacién
podra también dar lugar al derecho a los gastos de
viaje a los que se hace referencia en el parrafo d)
siguiente para el mismo afio académico.

sustento continuo dependa principalmente del
funcionario hasta el final del afio académico en el que
el hijo finalice el cuarto afio de les-estudios
superioresensefianza superior, u obtenga un primer
titulo de ensefianza superior, lo gue suceda en primer
lugar, pero no se pagara con posterioridad al final del
afio académico en que el hijo cumpla 25 afios de
edad. Silos estudios del hijo se interrumpen durante
no menos de un afio académico debido a un servicio
exigido por el Estado o a una enfermedad justificada




Disposicién

Texto actual

C) Podra pagarse también un subsidio de
educacion especial a un funcionario cuyo hijo, por
discapacidad fisica 0 mental, no pueda asistir a
instituciones docentes ordinarias y, por lo tanto,
necesite recibir un tipo de ensefianza o formacion
especial 0 que, aunque asista a instituciones
docentes ordinarias, necesite recibir un tipo de
ensefianza o formacién especial que le ayude a
superar su discapacidad. La cuantia del subsidio se
especificara en el Estatuto y Reglamento del
Personal y no sera acumulable con el subsidio
pagadero en virtud del parrafo a) anterior.

d) La Oficina Internacional podra pagar también,
una vez por afio académico, los gastos de viaje de
ida y vuelta de cada hijo cuyo sustento continuo
dependa principalmente del funcionario entre el lugar
donde se encuentra la institucién docente a la que
asiste el hijo y el lugar de destino del funcionario.

e) Podréa también pagarse un subsidio de
educacion, en las condiciones prescritas en el
Estatuto y Reglamento del Personal, a los
funcionarios que se vean obligados a pagar por la
ensefianza de su lengua materna a un hijo a cargo
que asista a una escuela local situada en la zona del
lugar de destino en la que la ensefianza se imparta
en un idioma distinto.

f) No obstante lo dispuesto en el parrafo a), los
funcionarios con un nombramiento de plazo fijo,
continuo o permanente en la Oficina Internacional
antes del 1 de enero de 2016 y que residieran en su
pais de origen, pero no prestaran servicio en él en
ese momento, conservaran el derecho a un subsidio
de educacion.

0) La presente clausula no seréd aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

Texto nuevo/propuesto

mediante un certificado, se prorrogara el derecho al
subsidio por un periodo equivalente al de la
interrupcion—Elderecho-al-subsidio-de-educacién

podra-también-darlugaralderecho-alos-gastosde
A ) -

C) Podréa pagarse también un subsidio de
educacion especial a un funcionario de cualquier
categoria, con independencia de que resida o
preste servicio en su pais de origen 0 no, cuyo
hijo, por discapacidad fisica 0 mental, no pueda
asistir a instituciones docentes ordinarias y, por lo
tanto, necesite recibir un tipo de ensefianza o
formacion especial o que, aungue asista a
instituciones docentes ordinarias, necesite recibir un
tipo de ensefianza o formacion especial que le ayude
a superar su discapacidad. La cuantia del subsidio
de educacidn especial se-especificard-en-el-Estatuto
y-Reglamento-del-Personaly no sera acumulable con

el subsidio pagadero en virtud del parrafo a) anterior.

d) La Oficina Internacional podra pagar también,
una vez por afio académico, los gastos de un viaje de
ida y vuelta de-cada-hijo-cuyo-sustento-continuo
dependa-principalmente-del-funcionario entre elHugar
donde- el lugar de la instituciéon docente del hijo ala
gue-asisteelhije vy el lugar de destino del
funcionario, respecto de los hijos de los
funcionarios que reciben asistencia para gastos
de internado.

e) Podréa también pagarse un subsidio de
educacion, en las condiciones prescritas por el
Director General en-el-Estatuto-yvReglamento-del
Personal, a los funcionarios que se vean obligados a
pagar por la ensefianza de su lengua materna a un
hijo a cargo que asista a una escuela local situada en
la zona del lugar de destino en la que la ensefianza
se imparta en un idioma distinto.

f) No-cbstante lo-dispuesto-en-elparrafo-a);los

Parrafo f):
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo ¢): La enmienda de la primera frase no
guarda relacién con el conjunto integral revisado de la
remuneracion y tiene por finalidad aclarar que los
funcionarios de todas las categorias, con
independencia de que presten servicio en su pais de
origen o no, tienen derecho a obtener un subsidio de
educacion especial.

Enmienda por no guardar relacion con el



Disposicién

Clausula 12.5

Medidas
transitorias

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

g——oLa presente clausula y sus reglas no seran
aplicables a los funcionarios con nombramiento
temporal.

h) No obstante lo dispuesto en la clausula
3.14.a), los funcionarios con un nombramiento de
plazo fijo, continuo o permanente en la Oficina
Internacional antes del 1 de enero de 2016 y gue
residieran en su pais de origen, pero no prestaran

servicio en él en ese momento, conservaran el
derecho al subsidio de educacidn.
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

conjunto integral revisado de la remuneracion.
Disposicion trasladada desde la clausula 12.5
“Medidas transitorias.”

Parrafo f): Enmienda que no guarda relacién con el
conjunto integral revisado de la remuneracion.
Disposicion trasladada desde la clausula 3.14.f).

[Sigue el Anexo VII]
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ANEXO VII

Salvo indicacion en contrario, la finalidad de las enmiendas contenidas en el cuadro que figura a continuacion es aplicar la Resolucion 70/244 aprobada el 23

de diciembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en la que la Asamblea General decidié que se introducira un plan revisado de subsidio
de educacion “a partir del afio académico en curso el 1 de enero de 2018” (Véase la Seccion I, “Examen del conjunto integral de la remuneracion del régimen
comun”, subseccion 7, “Subsidio de educacion”).

Disposicién
Regla 3.14.1

Definiciones

Texto actual

A los efectos de la clausula 3.14 y de laregla 3.14.1
alaregla3.14.5:

a) por “pais de origen” se entendera el pais que
el funcionario visita en sus vacaciones en el pais de
origen. Si tanto el padre como la madre son
funcionarios de la Oficina Internacional y retinen las
condiciones exigidas, por "pais de origen" se
entenderd el pais en que cualquiera de ellos esta
autorizado a tomar vacaciones en el pais de origen;

b) cuando el lugar de asignacion sea Ginebra,
por la expresién "lugar de destino" se entendera la
zona situada a una distancia razonable de Ginebra
que permite el desplazamiento diario al lugar de
trabajo;

C) en los “gastos de asistencia” se incluiran los
gastos de matricula y los costos de los libros de texto
obligatorios, cursos, examenes y diplomas, pero no
se incluyen los gastos de internado, uniformes
escolares y gastos facultativos. Los gastos de
asistencia podran incluir, si asi lo justifican las
condiciones locales, el costo del almuerzo, la
supervision durante la pausa de mediodia y el costo
del transporte diario escolar, si la institucion docente
ofrece tales actividades;

d) la presente regla no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

Texto nuevo/propuesto

A los efectos de la clausula 3.14 y de laregla 3.14.1
alaregla 3-14.5 3.14.6:

a) por “pais de origen” se entendera el pais que
el funcionario visita en sus vacaciones en el pais de
origen. Si tanto el padre como la madre son
funcionarios de la Oficina Internacional y retinen las
condiciones exigidas, por "pais de origen" se
entenderd el pais en que cualquiera de ellos esta
autorizado a tomar vacaciones en el pais de origen;

b) cuande-eHugarde-asignacién-sea-Ginebra;
por la expresion “lugar de destino” se entendera la
zona situada a una distancia razonable del lugar de
destino de-Ginebra que permite el desplazamiento
diario a este, con independencia de si se
atraviesan fronteras nacionales;

d)——Ila presente regla no sera aplicable a los

Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo b): Enmienda que no guarda relacion con el
conjunto integral revisado de remuneracion.
Modificacion de la definicion de lugar de destino para
que se pueda aplicar a tos los lugares de destino.



Disposicién

Regla 3.14.2

Limites del derecho
al subsidio

Texto actual

a) El subsidio de educacion no se pagara por los
siguientes conceptos:

1) asistencia a un jardin de infancia o escuela de
parvulos;
2) asistencia a una institucion de ensefianza

gratuita o que solo cobra derechos de escolaridad
simbdlicos;

3) cursos por correspondencia, salvo los cursos
ofrecidos por instituciones autorizadas, que en ningln
caso sustituiran a las escuelas locales ordinarias en
la zona del lugar de destino, pero que, a juicio del
Director General, sean la mejor alternativa a la
asistencia ordinaria a un tipo de institucién que no
existe en el lugar de destino;

4) formacion profesional o aprendizaje que no
suponga la asistencia ordinaria a una institucion
docente 0 que proporcione una remuneracion por los
servicios prestados;

5) clases particulares, salvo en los siguientes
€asos:

i) la ensefianza de un idioma del pais de origen
del funcionario cuando no se dispone de
instituciones docentes adecuadas para aprender ese
idioma en el lugar de destino;

ii) la ensefianza del idioma del lugar de destino si
la escuela local lo prescribe como requisito previo a la
admision del hijo en el curso correspondiente al curso
al que hubiera accedido antes de la llegada al lugar
de destino;

iii) la preparacion especial en una asignatura
impartida por la escuela o en cualquier otra
asignatura académica no incluida en el plan de

Texto nuevo/propuesto
funcionarios con nombramiento temporal.

a) El subsidio de educacion no se pagara por los
siguientes conceptos:

1) asistencia a un jardin de infancia o escuela de
parvulos;
2) asistencia a una institucion de ensefianza

gratuita o que solo cobra derechos de escolaridad
simbdlicos;

3) cursos por correspondencia, salvo los cursos
ofrecidos por instituciones autorizadas, que en ningln
caso sustituiran a las escuelas locales ordinarias en
la zona del lugar de destino, pero que, a juicio del
Director General, sean la mejor alternativa a la
asistencia ordinaria a un tipo de institucién que no
existe en el lugar de destino;

4) formacion profesional o aprendizaje que no
suponga la asistencia ordinaria a una institucion
docente 0 que proporcione una remuneracion por los
servicios prestados;

5) clases particulares, salvo en los siguientes
€asos:

i) la ensefianza de un-idioma-del-pais-de-origen
la lengua materna deluncionarie cuando no se

dispone de instituciones docentes adecuadas para
aprender ese idioma en el lugar de destino;
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Disposicién

Regla 3.14.3

Cuantia del
subsidio

Texto actual

estudios de la escuela pero que la institucion docente
exija para la posterior educacion del hijo;

iv) las clases particulares para complementar los
cursos por correspondencia permitidos en virtud de la
regla 3.14.2.a).3) anterior;

V) la ensefianza o formacion especial para un
hijo discapacitado en el ambito de aplicacién de la
clausula 3.14.c).

b) El Director General decidira en cada caso si
procede abonar el subsidio de educacion para la
ensefianza de la lengua del pais de origen. Toda
ensefianza enumerada en la regla 3.14.2.a).5)
anterior debe ser impartida por una persona que sea
un profesor debidamente acreditado en su pais de
origen o en el pais del lugar de destino en la
disciplina que imparta y que no tenga relacion de
parentesco con el funcionario o su familia. El
funcionario debera presentar documentos que
certifiquen la acreditacion del profesor.

C) La presente regla no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

Cuantia del subsidio

a) La cuantia del subsidio se computara al 75 por
ciento de los gastos admisibles hasta el maximo
especificado en el Anexo Il, entendiéndose que la
cuantia total del subsidio en un afio académico dado
no excedera del maximo que figura en el Anexo |l
por cada hijo cuyo sustento continuo dependa
principalmente del funcionario.

b) Para la asistencia a una institucién docente
situada fuera del lugar de destino, seran gastos
admisibles:

1) si el hijo a cargo esta interno en la institucion
docente: los gastos de asistencia y pension;

Texto nuevo/propuesto

v}——1Ia ensefianza o formacién especial para un
hijo discapacitado en el ambito de aplicacién de la
clausula 3.14.c).

b)  ElDirectorGeneraldecidird-en-cadacaso-si

A it igen—Toda
enseflanza enumerada en la regla 3.14.2.a).5)
anterior debe ser impartida por una persona que sea
un profesor debidamente acreditado en su pais de
origen o en el pais del lugar de destino en la
disciplina que imparta y que no tenga relaciéon de
parentesco con el funcionario o su familia. El
funcionario debera presentar documentos que
certifiquen la acreditacion del profesor.

C) La presente regla no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

Cuantia del subsidio de educacién
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Disposicién

Texto actual

2) si el hijo a cargo asiste como externo a la
institucion docente: los gastos de asistencia. Ahora
bien, en este caso el funcionario recibira una suma
fija por los gastos de pension, segun se especifica en
el cuadro que figura en el Anexo Il, mas el 75 por
ciento de los gastos de asistencia hasta el
correspondiente subsidio maximo total indicado en el
mismo cuadro.

C) En caso de asistencia a una institucién
docente situada en la zona del lugar de destino, los
gastos admisibles seran los gastos de asistencia.

d) Si la asistencia a una institucién docente es
inferior a dos tercios del afio académico, la cuantia
del subsidio sera una proporcion del subsidio anual
igual a la del periodo de asistencia en relacion con el
afio académico completo.

e) Si el periodo de servicio del funcionario no
abarca el afio académico completo, la cuantia del
subsidio sera una proporcion del subsidio anual igual
a la del periodo de servicio en relacion con el afio
académico completo. No se efectuara un célculo
prorrateado si el funcionario fallece en el servicio
después de iniciado el afio académico.

f) La cuantia total de subsidio de educacion por
las clases particulares enumeradas en la regla
3.14.2.a).5).i) — iv) y/o por los cursos por
correspondencia autorizados indicados en la regla
3.14.2.a).3) podra pagarse sobre la base de 75 por
ciento de los costos reales hasta un reembolso
méaximo total por afio académico y por cada hijo que
relina las condiciones exigidas correspondiente al 25
por ciento de la cuantia maxima aplicable del subsidio
de educacion que figura en el Anexo I, si se trata de
clases particulares individuales; en el caso de clases
particulares colectivas (un grupo de dos o mas nifios),
el pago se efectuara sobre la base del 75 por ciento
de los costos reales hasta un reembolso maximo total

Texto nuevo/propuesto

i thoyLos
gastos admisibles seran los gastos de asisteneia
ensefianza, ensefianza de lalenqua materna y de
matricula.

b) La ensefanza, la ensefianza de la lenqua
materna y los gastos de matricula seran
reembolsados con arreglo a una escala mévil
global establecida por la CAPl y que consiste en
siete tramos y unos niveles decrecientes de
reembolso, gue van desde el 86% en el tramo
inferior pasando por el 81% en el sequndo tramo,
76% en el tercer tramo, 71% en el cuarto tramo,
66% en el quinto tramo, 61% en el sexto tramo y
0% en el séptimo tramo.

c) Ademas del reembolso de los gastos
admisibles, los funcionarios que presten servicio
en lugares de destino de las categorias A a E
cuyos hijos estén matriculados en un internado
fuera del lugar de destino en los niveles de
ensefanza primaria o secundaria tendran derecho

a una suma fija cuya cuantia sera establecida por
la CAPI. El Director General podré decidir en gué

condiciones se puede conceder
excepcionalmente la suma fija para gastos de
internado a los funcionarios que prestan servicio
en lugares de destino de la categoria H cuyos
hijos estén matriculados en internados fuera del
lugar de destino en los niveles de ensefanza
primaria o secundaria.

WO/CC/73/3
Anexo VII, pagina 4

Propdsito/Descripcion de la enmienda



Disposicién

Texto actual

por afio académico y por cada hijo que redna las
condiciones exigidas correspondiente al 12,5 por
ciento de la cuantia maxima aplicable del subsidio de
educacion que figura en el mismo anexo.

g) La cuantia del subsidio de educacion especial
a que se hace referencia en la clausula 3.14.c) sera
igual al 100 por ciento de los gastos admisibles hasta
el subsidio maximo aplicable que figura en el Anexo Il
para el subsidio de educacion especial.

h) Podran concederse anticipos equivalentes a la
cuantia estimada del subsidio de educacién desde el
principio de cada afio académico.

i) No obstante lo dispuesto en la clausula 0.3,
los funcionarios podran solicitar el reembolso de los
gastos admisibles realizados en una de las monedas
indicadas en el Anexo I, bien en dicha moneda o en
la moneda de su lugar de destino. El pago de la
cuantia reembolsable en la moneda del lugar de
destino se efectuara utilizando el tipo de cambio de
las Naciones Unidas vigente en el momento en que
se realicen los gastos.

)] La presente regla no sera aplicable a los
funcionaros con nombramiento temporal.

Texto nuevo/propuesto

d) Las contribuciones para gastos de capital
que cobran las instituciones docentes podran ser

reembolsadas con arreglo alas condiciones que
establezca el Director General.

e) Si la asistencia a una institucién docente es
inferior a dos tercios del afio académico, la cuantia
del subsidio (con inclusién de la suma fija para
gastos de internado y el reembolso de las
contribuciones para gastos de capital, si procede)
sera una proporcion del subsidio anual igual a la del
periodo de asistencia en relacion con el afio
académico completo.

f) e} Siel periodo de servicio del funcionario no
abarca el afio académico completo, la cuantia del

subsidio (con inclusién de la suma fija para gastos
de internado vy el reembolso de las contribuciones

para gastos de capital, si procede) la cuantia del
subsidio sera una proporcién del subsidio anual igual
a la del periodo de servicio en relacion con el afio
académico completo. No se efectuara un calculo
prorrateado si el funcionario fallece en el servicio
después de iniciado el afio académico.

a)H Laensefianza de la lengua materna euantia

total-de-subsidio-de-educacionporlasclases
particulares-enumeradas indicada en la regla
3.14.2.a).5).i) —iv) y/o per los cursos por
correspondencia autorizados indicados en la regla
3.14.2.a).3) seran reembolsados en las
condiciones establecidas por el Director General

podra-pagarse-sobre la-base de 75-porciento-delos
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Disposicién

Nueva regla 3.14.4

Cuantia del
subsidio de
educacion especial

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

h) Podran concederse anticipos equivalentes a la
cuantia estimada del subsidio de educacién (con
inclusion de la suma fija para gastos de internado
y el reembolso de las contribuciones para gastos

de capital, si procede) desde el principio del afio

académico.

p——oLa presente regla no sera aplicable a los
funeionares funcionarios con nombramiento
temporal.

Regla 3.14.4 — Cuantia del subsidio de educacién
especial

a) Entre los gastos admisibles en relacién con

el subsidio de educacidn especial a que se hace
referencia en la clausula 3.14.c) seincluiran los

gastos necesarios para ofrecer un programa
educativo que responda a las necesidades del
nino de modo gue pueda alcanzar el mayor grado
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Disposicién

Regla 3.14.4

Viajes relacionados
con el subsidio de
educacioén

Texto actual

Regla 3.14.4 — Viajes relacionados con el subsidio de
educacion

a) La Oficina Internacional pagara los gastos de
viaje entre la institucion docente y el lugar de destino
por cada hijo cuyo sustento continuo dependa
principalmente del funcionario, a reserva de las
siguientes disposiciones:

1) no se pagaran tales gastos si el viaje no es
razonable, ya sea porque la fecha del viaje cae
demasiado cerca de otro viaje autorizado del
funcionario interesado o sus familiares a cargo, o

Texto nuevo/propuesto

posible de capacidad funcional, con arreglo a las
condiciones que establezca el Director General.

Los gastos admisibles incluyen también gastos
de internado para asistir a unainstitucién docente

fuera del lugar de destino.

b) La cuantia del subsidio de educacién
especial serdiqual al 100 por ciento de los gastos
admisibles que se hayan efectuado, con sujecién
ala maxima cuantia de reembolso, equivalente al
limite superior del tramo superior de la escala
movil global prevista en la Regla 3.14.3.b).

c) Si lainstitucién docente ofrece la
posibilidad de internado, los gastos reales de
internado podran incluirse en el célculo de los
gastos admisibles, con sujecién a la maxima
cuantia de reembolso, equivalente al limite
superior del tramo superior de la escala movil

global més la cuantia de la suma fija para gastos
de internado prevista en la Regla 3.14.3.c).

d) Los péarrafos d) ah) de la Regla 3.14.3,
“Cuantia del subsidio de educacién”, se aplicaran
al subsidio de educacién especial.

e) La presente regla no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

Regla 3.14.5 3-14-4 — Viajes relacionados con el
subsidio de educacién

a) La Oficina Internacional pagara los gastos de
viaje entre la institucion docente y el lugar de destino
por cada hijo respecto del cual el funcionario

reciba asistencia para los gastos de internado,
prevista en la Regla 3.14.3 0 la Regla 3.14.4 euye

funcionario; a reserva de las siguientes disposiciones:

1) no se pagaran tales gastos si el viaje no es
razonable, ya sea porque la fecha del viaje cae
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Disposicién

Regla 3.14.5

Solicitudes de
subsidio

Anexo Il

Sueldos y
prestaciones

Texto actual

porque la brevedad de la visita no justificaria los
gastos que se derivarian de ella;

2) normalmente los gastos de viaje no se
pagaran si el hijo asiste a la institucién docente
durante un periodo inferior a dos tercios del afio
académico;

3) el hijo que viaje entre la institucién docente y
el lugar de destino no tendra derecho a una clase
superior a la de camarote o su equivalente cuando el
viaje aprobado sea por via maritima, a segunda clase
cuando el viaje aprobado sea por ferrocarril y clase
econdmica o tarifa de estudiante, si existe, cuando el
viaje aprobado sea por via aérea. La cuantia pagada
no sera superior al costo de un viaje entre el pais de
origen reconocido del funcionario y su lugar de
destino.

b) La presente regla no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

Regla 3.14.5

[..]

[..]

b) Las cuantias aplicables a los efectos del
subsidio de educacién seran las siguientes:

Pais de estudio [...]
Austria [...]

Bélgica [...]
Dinamarca...]
Francia[...]
Alemania[...]
Irlanda [...]

Italia [...]

Texto nuevo/propuesto

demasiado cerca de otro viaje autorizado del
funcionario interesado o sus familiares a cargo, o
porque la brevedad de la visita no justificaria los
gastos que se derivarian de ella;

2) normalmente los gastos de viaje no se
pagaran si el hijo asiste a la institucién docente
durante un periodo inferior a dos tercios del afio
académico;

3) el hijo que viaje entre la instituciéon docente y
el lugar de destino no tendra derecho a una clase
superior a la de camarote o su equivalente cuando el
viaje aprobado sea por via maritima, a segunda clase
cuando el viaje aprobado sea por ferrocarril y clase
econdmica o tarifa de estudiante, si existe, cuando el
viaje aprobado sea por via aérea;—kt

4) la cuantia pagada no sera superior al costo de
un viaje entre el pais de origen reconocido del
funcionario y su lugar de destino.

b) La presente regla no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

Regla 3.14.6 3-14.5

[..]

[..]
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Disposicién Texto actual Texto nuevo/propuesto Propdsito/Descripcion de la enmienda
Japén [...] Japén|—]
Paises Bajos [...] Paises-Bajos ]
Espafa[...] Espafial—]
Suecia [...] Suecia—]
Suiza [...] Suizaf—1
Reino Unido [...] Reine-Unido|—-]
Estados Unidos de América [...] Estados-Unidos-de-América ]
Otros paises [...] Otros-paises |1
c)[...] b ey[...]

[Sigue el Anexo VIII]



Disposicion
Clausula 10.1

Medidas
disciplinarias

Clausula 11.2

Independencia,
imparcialidad,
conflicto de
intereses y
confidencialidad

Clausula 11.4

Solucién formal de
conflictos

CAPITULOS X Y XI

WO/CC/73/3
ANEXO VIII

ENMIENDAS AL ESTATUTO DEL PERSONAL QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2017

Texto actual

a) Todo funcionario que incumpla el Estatuto y
Reglamento del Personal, las normas de conducta
gue se exigen a los funcionarios publicos
internacionales o toda otra obligacion de los
funcionarios de la Oficina Internacional podra ser
objeto de medidas disciplinarias.

[]

[]

C) El Director General podra prescribir
disposiciones relativas a la divulgacién y solucion de
conflictos de intereses mediante una orden de
servicio.

[]

b) El Director General examinara y tomara una
decision respecto de cualquiera de los asuntos
referidos en el apartado a) anterior con respecto a los
cuales haya tomado previamente una decisién. El
Director General podra delegar su autoridad para
examinar y tomar una decision respecto de tales
asuntos. El Director del DGRRHH examinara y
tomara una decisién respecto de cualquiera de los
asuntos referidos en el apartado a) anterior con
respecto a los cuales el Director General todavia no
haya tomado una decision.

[...]

Texto nuevo/propuesto

a) Todo incumplimiento por un funcionario gue
ineumpla-el del Estatuto y Reglamento del Personal,
de las normas de conducta que se exigen a los
funcionarios publicos internacionales o de toda otra
obligacion de los funcionarios de la Oficina
Internacional podra ser considerado como falta de
conducta y el funcionario podra ser objeto de
medidas disciplinarias.

[.]
[.]

6} —Et Diroctor General podra prescrib o
dlspﬁe.s siones felativas-ala diviigacion y solucion-de

[]

b) El Director General examinara y tomara una
decision respecto de cualquiera de los asuntos
referidos en el apartade parrafo a) anterior-cen

decisién. El Director General podra delegar su
autoridad para examinar y tomar una decisién
respecto de tales asuntos. ElBirectordelDGRRHH

examinara-y-tomara-una-decision-respecto-de

: )
eualq_ule a-de-los-asunios relerdos Srapa tado-a)
WW' isid O

[...]

Propésito/Descripcion de la enmienda

Enmienda de redaccion.

Supresion de una disposicién innecesaria.

Disposicion modificada a los efectos de, por un lado,
suprimir el hecho de que haya dos instancias con
competencia para tomar una decision respecto de
cualquier asunto, puesto que planea problemas de
indole practica y procedimental, y, por otro, para
ajustar la practica con la de otras organizacién del
régimen comun de la ONU (una sola instancia
competente).

[Sigue el Anexo IX]



Disposicion
Regla 10.1.2

Procedimiento

CAPITULOS X Y XI

WO/CC/73/3
ANEXO IX

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2017

Texto actual

a) Antes de la aplicacion de toda medida
disciplinaria, el Director del DGRRHH enviara una
carta al funcionario en cuestién (el “demandado”) en
la que se expondra detalladamente la presunta falta
de conducta, se facilitara la base probatoria de la
presunta falta de conducta, incluidos los posibles
informes de investigacion, y se le invitara a presentar
una respuesta detallada en un plazo de treinta (30)
dias naturales a partir de la fecha de recibo de la
carta.

b) Una vez recibida la respuesta, el Director del
DGRRHH, o el Director General (segun sea el caso)
considerara todos los hechos relevantes (incluida la
respuesta del demandante) y decidira si la presunta
falta de conducta fue cometida efectivamente y, en
ese caso, la medida o medidas disciplinarias
aplicables. La decisién debera comunicarse al
demandado por escrito, justificandola detalladamente,
en un plazo de treinta (30) dias naturales a partir de
la fecha de recibo de la respuesta del demandado. Si
no se recibe respuesta alguna en dicho plazo, el
Director del DGRRHH, o el Director General (segun
sea el caso) tomara una decisioén en el plazo de
treinta (30) dias naturales a partir del vencimiento del
plazo establecido para presentar la respuesta.

C) Si la medida disciplinaria prevista es una
destitucion sumaria, todos los plazos que se indican
en los apartados a) y b) anteriores seran de siete (7)
dias naturales, en lugar de treinta (30) dias naturales.

d) Las medidas disciplinarias en virtud de la
regla 10.1.1.a)1) a 4) seran aplicadas por el Director
del DGRRHH.

e) Las medidas disciplinarias en virtud de la regla
10.1.1.a)5) y 6) seran aplicadas por el Director

Texto nuevo/propuesto

a) Si Antes-de-la-aplicacion-detoda-medida
diseiplinaria; el Director del DGRRHH decide iniciar
un procedimiento disciplinario, enviard una carta al
funcionario en cuestion (el “demandado”) en la que se
expondra detalladamente la presunta falta de
conducta, se facilitara la base probatoria de la
presunta falta de conducta, incluidos los posibles
informes de investigacion, y se le invitara a presentar

una respuesta detallada en-un-plazo-de-treinta{30)

carta. Cuando, en opinién del Director del

DGRRHH, la presunta falta de conducta pueda
considerarse como una falta de conducta grave,

el demandado dispondré de siete (7) dias
naturales, contados a partir de la fecha de recibo
de la carta, para presentar una respuesta. En
todos los demas casos, el demandado dispondra
de catorce (14) dias naturales.

b) Una vez recibida la respuesta, el-Director-del
DBGRRHH -6 el Director General {segin-sea-elcase)
considerara todos los hechos relevantes (incluida la
respuesta del demandado demandante) y decidira si
la presunta falta de conducta fue cometida
efectivamente y, en ese caso, la medida o medidas
disciplinarias aplicables. La decision debera
comunicarse al demandado por escrito, justificandola
detalladamente, en un plazo de treinta (30) dias
naturales a partir de la fecha de recibo de la
respuesta del demandado. Sino se recibe respuesta
alguna-en-dicho-plazo;-elDirectordel BGRRHH ¢ el
Director General {segtn-sea-el-case) tomara una
decision en el plazo de treinta (30) dias naturales a
partir del vencimiento del plazo establecido para gue
el demandado presente presentar la respuesta.

a los ol el

Propésito/Descripcion de la enmienda

Parrafo a) enmendado para:

- Aclarar que el Director del DGRRHH es la instancia
competente para imputar a un funcionario / iniciar un
procedimiento disciplinario (en oposicion a una
instancia competente para imponer sanciones).

- Acortar el plazo de 30 dias para responder a la carta
de cargos conforme a las normas y practicas de otros
organismos del sistema comun de la ONU.

Parrafos b) y e) enmendados, y parrafos c) y d)
suprimidos, con el fin de eliminar una dualidad de
instancias competentes para la imposicion de
medidas disciplinarias, y de ampliar la separacion de
poderes entre la instancia que imputa y la que
sanciona.



Disposicién

Regla 10.1.3

Cese temporal en el
empleo

Texto actual

General. En caso de destitucion sumaria, el
nombramiento del funcionario en cuestion se
considerara rescindido a partir de la fecha de la
decision del Director General de aplicar la medida
disciplinaria.

f) En los procedimientos disciplinarios, la carga
de la prueba de la presunta falta de conducta
incumbira a la Oficina Internacional, y los criterios de
obtencion de pruebas seran claros y convincentes.

s)] En circunstancias excepcionales, el Director
General o el Director del DGRRHH (segun sea el
caso) podra prorrogar el plazo aplicable en virtud de
los parrafos a), b) y c). En dicho caso, se notificara
por escrito al demandante.

a) El Director del DGRRHH podra cesar
temporalmente en el empleo a un funcionario, en
espera de los resultados de una investigacion o hasta
la finalizacion de todo proceso disciplinario, si
considera que su continuacion en la oficina podria
perjudicar los intereses de la Oficina Internacional.
En circunstancias excepcionales, el Director del
DGRRHH podra cesar temporalmente en el empleo a
un funcionario si considera que su continuacion en la
oficina podria perjudicar los intereses de la Oficina
Internacional, por ejemplo, si su presencia pudiera
causar una grave perturbacion en el lugar de trabajo
0 a los demés funcionarios.

Texto nuevo/propuesto

; ,

delDGRRHH-

" .

Generak En caso de destitucion sumaria, el
nombramiento del funcionario en cuestién se
considerara rescindido a partir de la fecha de la
decision del Director General de aplicar la medida
disciplinaria.

d)§ Enlos procedimientos disciplinarios, la carga
de la prueba de la presunta falta de conducta
incumbira a la Oficina Internacional, y los criterios de
obtencion de pruebas seran claros y convincentes.

e)g) En circunstancias excepcionales, el Director
del DGRRHH o el Director General o-el-Birectordel
DGRRHH (segln sea el caso) podra prorrogar el
plazo aplicable en virtud de los parrafos a); y b) y-€).
En dicho caso, se notificara por escrito al
demandante demandado.

a) El Director del DGRRHH podra cesar
temporalmente en el empleo a un funcionario, en
espera de los resultados de una investigacion o hasta
la finalizacion de todo proceso disciplinario, si
considera que su continuacion en la oficina podria
perjudicar los intereses de la Oficina Internacional.

En-circunstancias-excepeionales;-el-Director-del

WO/CC/73/3
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo g): Correccion de un error en la versién en
espafiol inicamente (demandado en lugar de
demandante).

Parrafo a): Frase suprimida para que no haya
redundancia ni incoherencia con la primera frase.



Disposicién

Regla11.4.1

Solucién
administrativa de
conflictos y
demandas
relacionados con el
entorno laboral

Texto actual

b) El funcionario que haya sido cesado
temporalmente en el empleo conforme al apartado a)
anterior deberd recibir una declaracion escrita de los
motivos de dicho cese en el empleo. En la medida de
lo posible, un cese temporal en el empleo no debera
ser superior a noventa (90) dias naturales. El cese
en el empleo podra prorrogarse uno o mas periodos
adicionales hasta un total de noventa (90) dias
naturales, si se justifica mediante razones
excepcionales e imperiosas, las cuales deberan
presentarse asimismo por escrito al funcionario en
cuestion.

C) El cese en el empleo sera con o sin sueldo. Si
el cese es sin sueldo y, o bien posteriormente no se
demuestra la presunta falta de conducta, o bien
posteriormente se comprueba que la conducta en
cuestion no justifica la destitucion o la destitucion
sumaria, se reintegrara la remuneracion retenida sin
dilacién.

[.]

Solucion administrativa de conflictos y demandas
relacionados con el entorno laboral

a) El funcionario que estime que ha sido objeto
de discriminacién u hostigamiento (el “demandante”)
presentara una demanda por escrito al Director del
DGRRHH en el plazo de noventa (90) dias naturales
a partir la fecha en que se produjo el incidente o el
trato denunciado (o, en caso de mas de un incidente,
en el plazo de noventa (90) dias desde que se
produjo el dltimo incidente). En la demanda se
describira la conducta especifica de que se trate y las
circunstancias especificas en que presuntamente se
produjo, e ird acompafiada de todas las pruebas
pertinentes.

b) El funcionario objeto de la demanda (el
“demandado”) recibira del Director General la

Texto nuevo/propuesto

b) El funcionario que haya sido cesado
temporalmente en el empleo conforme al_péarrafo a)
anterior deberd recibir una declaracion escrita de los
motivos de dicho cese en el empleo. En la medida de
lo posible, un cese temporal en el empleo no debera
Ser superior a fres meses como maximo neventa

{90)-dias-naturales.—Elcese-en-elempleo-podra

C) El cese en el empleo sera con sueldo
completo o parcial, o sin sueldo. Siel cese es con
sueldo parcial o sin sueldo y, o bien posteriormente
no se demuestra la presunta falta de conducta, o bien
posteriormente se comprueba que la conducta en
cuestion no justifica la destitucion o la destitucion
sumaria, se reintegrara la remuneracion retenida sin
dilacién.

[.]

Solucién administrativa de conflictos y
reclamaciones demandas relacionados con el
entorno laboral

a) El funcionario que estime que ha sido objeto
de discriminacién u hostigamiento (el “demandante”)
podra presentar presentard una demanda al
Director General. La demanda se presentard por
escrito,con copia al Director del DGRRHH, en el
plazo de noventa (90) dias naturales a partir la fecha
en que se produjo el incidente o el trato denunciado
(o0, en caso de mas de un incidente, en el plazo de
noventa (90) dias desde que se produjo el Ultimo
incidente). En la demanda se describira la conducta
especifica de que se trate y las circunstancias
especificas en que presuntamente se produjo, e ira
acompafada de todas las pruebas pertinentes.

WO/CC/73/3
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo b): Ultima frase suprimida al no ser clara ni
necesaria.

Parrafo ¢): Enmendado para proporcionar una base
juridica mas clara para que el cese pueda efectuarse
con sueldo parcial.

Cambio en el titulo para uniformizar la traduccion de
la voz inglesa “grievance”.

Parrafo a) enmendado en aras de la coherencia con
la enmienda de la clausula 11.4 por la que se vuelve
a un régimen de una sola instancia competente.



Disposicién

Texto actual

notificacion de la demanda en un plazo de quince
(15) dias naturales a partir de la fecha de recibo de la
demanda. El demandado dispondra de treinta (30)
dias naturales a partir de la fecha de recibo de dicha
notificacion para presentar una respuesta.

C) El Director del DGRRHH examinara la
demanda y la respuesta y notificara por escrito a las
partes una decisién motivada en un plazo de sesenta
(60) dias naturales a partir de la fecha de recibo de la
respuesta a la demanda. En caso de que la
demanda atafia a la conducta del Director del
DGRRHH, el examen de la demanda en cuestion
incumbira al Director General. Con el acuerdo de las
partes, el Director del DGRRHH suspendera dicho
plazo por un periodo de hasta noventa (90) dias
naturales a fin de iniciar el procedimiento de solucion
informal de conflictos. Una vez vencido dicho
periodo, se reiniciara el procedimiento formal, a no
ser que el demandante retire por escrito la demanda.

d) Cuando se considere necesario, el Director del
DGRRHH remitira la demanda a una investigacion
independiente y notificara a las partes en
consecuencia, con inclusion de toda medida
provisional que tenga previsto aplicar. En caso de
que la demanda se remita a una investigacion
independiente, se suspendera el plazo previsto en el
apartado c) y se notificara a las partes una decision
motivada no mas tarde de sesenta (60) dias
naturales, tras haber presentado el informe de la
investigacion al Director del DGRRHH.

e) Si una parte no estuviera de acuerdo con
alguna de las decisiones referidas en los apartados c)
o d) anteriores, 0 en ausencia de una decision en el
plazo aplicable, podra interponer una apelacién en
virtud de la clausula 11.5 en un plazo de noventa (90)
dias naturales a partir de la fecha de naotificacion de la
decision o, en ausencia de una decision, en un plazo
de noventa (90) dias naturales a partir de la fecha de
vencimiento del plazo aplicable. Si el Director del

Texto nuevo/propuesto

b) Al El funcionario objeto de la demanda (el
"demandado”) se le notificara recibira-del-Director
GeneraHa-notificacién-de la demanda en un plazo de
quince (15) dias naturales a partir de la fecha de
recibo de la demanda. El demandado dispondra de
treinta (30) dias naturales a partir de la fecha de
recibo de dicha notificacién para presentar una
respuesta.

c) El Director General delBDGRRHH examinara
la demanda y la respuesta y notificara por escrito a
las partes una decisién motivada en un plazo de
sesenta (60) dias naturales a partir de la fecha de
recibo de la respuesta a la demanda. En-caso-de-gue
| ~ .

el .
incumbira-al Director General- Con el acuerdo de las
partes, el Director General delBGRRHH-suspendera
dicho plazo por un periodo de hasta noventa (90)
dias naturales a fin de iniciar el procedimiento de
solucién informal de conflictos. Una vez vencido
dicho periodo, se reiniciara el procedimiento formal, a
no ser que el demandante retire por escrito la
demanda.

d) Cuando se considere necesario, el Director
General delBGRRHH remitird la demanda a una
investigacion independiente y notificara a las partes
en consecuencia, con inclusién de toda medida
provisional que tenga previsto aplicar. En caso de
que la demanda se remita a una investigacion
independiente, se suspendera el plazo previsto en el
apartade parrafo c) y se naotificara a las partes una
decision motivada no mas tarde de sesenta (60) dias
naturales, tras haber presentado los resultados de

lainvestigacién ekinforme-dela-investigacion al
Director General delDGRRHH.

e) Si una parte no estuviera de acuerdo con
alguna de las decisiones referidas en los

apartadesparrafos c) o d) anteriores, o en ausencia
de una decision en el plazo aplicable, podra

WO/CC/73/3
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo e). Correccion de un error en la version en
espafiol Unicamente.



Disposicién

Regla 11.4.2

Solucién
administrativa en
caso de refutacion
de la evaluacion de
la actuacion
profesional

Texto actual

DGRRHH no emitiera una decision en el plazo
aplicable, la demanda se considerara desestimada.

a) Todo funcionario que quiera refutar la
evaluacién de su actuacion profesional en virtud de
las reglas 4.20.1 y 4.20.2 presentara su refutacién por
escrito al Director del DGRRHH en un plazo de treinta
(30) dias naturales a partir de la fecha de recibo de la
decision del funcionario encargado de la evaluacion.
El Director del DGRRHH examinara dicha refutacion
y notificara al funcionario por escrito una decisién
motivada en un plazo de treinta (30) dias naturales a
partir de la fecha de recibo de la respuesta a la
refutacién o cualquier otra informacién
complementaria solicitada. Cuando el supervisor o el
funcionario encargado de la evaluacion sea el
Director General, la revision de la solicitud en
cuestion incumbira al Director General. Cuando el
Director del DGRRHH y el funcionario convengan en
que el asunto todavia puede resolverse mediante la
solucién informal de conflictos, dicho plazo se
suspendera por un periodo de hasta noventa (90)
dias naturales. Una vez vencido dicho periodo, se
reiniciara el procedimiento formal, a no ser que el
funcionario retire la refutacion por escrito.

b) Si el funcionario no estuviera de acuerdo con
la decision referida en el apartado a) anterior, 0 en
ausencia de una decision en el plazo aplicable, podra
interponer una apelacion en virtud de la clausula 11.5
en un plazo de noventa (90) dias naturales contados
a partir de la fecha de notificacion de la decision o, en
ausencia de una decision, en el plazo de noventa (90)
dias naturales contados a partir del vencimiento del
plazo aplicable. Si el Director del DGRRHH no
emitiera una decisién en el plazo aplicable, la

Texto nuevo/propuesto

interponer una apelacion en virtud de la clausula 11.5
en un plazo de noventa (90) dias naturales a partir de
la fecha de notificacion de la decisién o, en ausencia
de una decision, en un plazo de noventa (90) dias
naturales a partir de la fecha de vencimiento del plazo
aplicable. Si el Director General deFBDGRRHH no
emitiera una decisién en el plazo aplicable, la
demanda se considerara desestimada.

a) Todo funcionario que quiera refutar la
evaluacién de su actuacion profesional en virtud de
las reglas 4.20.1 y 4.20.2 podré& presentar
presentara una s refutacion al Director General.
Dicha refutacién sera presentada por escrito con
copia al Director del DGRRHH en un plazo de treinta
(30) dias naturales a partir de la fecha de recibo de la
decision del funcionario encargado de la evaluacion.
El Director General deFBDGRRHH examinara dicha
refutacion y naotificara al funcionario por escrito una
decision motivada en un plazo de treinta (30) dias
naturales a partir de la fecha de recibo de la
respuesta a la refutacion o cualquier otra informacion
complementaria solicitada. Cuando-elsupervisoro-el

funcionario-encargado-de-la-evaluacion-seael
- L sién o

cuestién-incumbira-al Director General- Cuando el
Director General delBGRRHH y el funcionario
convengan en que el asunto todavia puede
resolverse mediante la solucién informal de conflictos,
dicho plazo se suspendera por un periodo de hasta
noventa (90) dias naturales. Una vez vencido dicho
periodo, se reiniciara el procedimiento formal, a no
ser que el funcionario retire la refutacion por escrito.

b) Si el funcionario no estuviera de acuerdo con
la decision referida en el apartade parrafo a) anterior,
0 en ausencia de una decision en el plazo aplicable,
podra interponer una apelacién en virtud de la
clausula 11.5 en un plazo de noventa (90) dias
naturales contados a partir de la fecha de natificacion
de la decisién o, en ausencia de una decision, en el
plazo de noventa (90) dias naturales contados a partir
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo a) enmendado en aras de la coherencia con
la enmienda de la clausula 11.4 por la que se vuelve
a un régimen de una sola instancia competente.

Parrafo b). Correccion de un error en la version en
espafiol Unicamente.



Disposicién

Regla 11.4.3

Solucién
administrativa de
solicitudes de
revisién de otras
decisiones
administrativas

Texto actual

refutacién se considerara desestimada.

a) Todo funcionario que quiera solicitar la
revision de una decisién administrativa distinta a una
decision emitida en virtud de laregla 11.4.1y la regla
11.4.2, y distinta de la decisién de aplicar una medida
disciplinaria en virtud de la clausula 10.1, presentara
dicha solicitud por escrito en un plazo de noventa (90)
dias naturales a partir de la fecha en que el
funcionario haya recibido la notificacion escrita de la
decision en cuestion. La solicitud ira dirigida al
Director General si se trata de una decision
administrativa adoptada por el Director General. En
todos los demés casos, la solicitud ir4 dirigida al
Director del DGRRHH. Dicha solicitud contendra los
motivos de la misma en detalle y toda documentacion
justificativa. El Director General, o el Director del
DGRRHH (seguln sea el caso) examinara dicha
solicitud y notificara por escrito al funcionario una
decision motivada en un plazo de sesenta (60) dias
naturales a partir de la fecha de recibo de la solicitud.
Cuando el Director General, o el Director del
DGRRHH (segun sea el caso) y el funcionario
convengan en que el asunto todavia pueda
resolverse mediante la solucién informal de conflictos,
dicho plazo podra suspenderse por un periodo de
hasta noventa (90) dias naturales. Una vez vencido
dicho periodo, se reiniciara el procedimiento formal, a
no ser que el funcionario retire por escrito la solicitud
de revision.

b) Si el funcionario no estuviera de acuerdo con
la decision referida en el apartado a) anterior, 0 en
ausencia de una decision en el plazo aplicable, podra
interponer una apelacion en virtud de la clausula 11.5
en un plazo de noventa (90) dias naturales a partir de
la fecha de notificacién de la decisiéon o, en ausencia
de una decisién, en el plazo de noventa (90) dias
naturales a partir del vencimiento del plazo aplicable.

Texto nuevo/propuesto

del vencimiento del plazo aplicable. Si el Director
General delBGRRHH no emitiera una decision en el
plazo aplicable, la refutaciéon se considerara
desestimada.

a) Todo funcionario que quiera solicitar la
revision de una decisién administrativa distinta a una
decision emitida en virtud de laregla 11.4.1 y la regla
11.4.2, y distinta de la decisién de aplicar una medida
disciplinaria en virtud de la clausula 10.1, podra
presentar presentara dicha solicitud al Director

General. Dicha solicitud seré presentada por
escrito con copia al Director del DGRRHH en un

plazo de noventa (90) dias naturales a partir de la
fecha en que el funcionario haya recibido la
notificacion escrita de la decision en cuestion. La
dirigida-al-Birector-del BGRRHH-- Dicha solicitud
contendra los motivos de la misma en detalle y toda
documentacion justificativa. El Director General-e-el
Director del DGRRHH {segin-sea-el-case) examinara
dicha solicitud y notificara por escrito al funcionario
una decisidon motivada en un plazo de sesenta (60)
dias naturales a partir de la fecha de recibo de la
solicitud. Cuando el Director General-o-el-Birector
del DGRRHH{segin-sea-elcase) y el funcionario
convengan en que el asunto todavia pueda
resolverse mediante la solucién informal de conflictos,
dicho plazo podra suspenderse por un periodo de
hasta noventa (90) dias naturales. Una vez vencido
dicho periodo, se reiniciara el procedimiento formal, a
no ser que el funcionario retire por escrito la solicitud
de revision.

b) Si el funcionario no estuviera de acuerdo con
la decision referida en el apartade parrafo a) anterior,
0 en ausencia de una decision en el plazo aplicable,
podra interponer una apelacién en virtud de la
clausula 11.5 en un plazo de noventa (90) dias
naturales a partir de la fecha de notificacion de la
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo a) enmendado en aras de la coherencia con
la enmienda de la clausula 11.4 por la que se vuelve
a un régimen de una sola instancia competente.

Parrafo b). Correccion de un error en la version en
espafiol Unicamente.



Disposicién

Regla 11.4.4

Ampliacion de los
plazos

Regla 11.5.2

Interposicion de una
apelacion

Texto actual

Si el Director General, o el Director del DGRRHH
(segun sea el caso) no emitiera una decisién en el
plazo aplicable, la solicitud de revision se considerara
desestimada.

En circunstancias excepcionales, el Director General,
o el Director del DGRRHH (segun sea el caso)
podran prorrogar los plazos aplicables en virtud de la
reglall.4.1,lareglall.42olaregla11.4.3,y
notificar a las partes por escrito en consecuencia.

[]

C) Las apelaciones que no se interpongan en el
plazo especificado anteriormente no seran
admisibles. No obstante, la Junta de Apelacion podra
prescindir de los plazos en circunstancias
excepcionales.

Texto nuevo/propuesto

decision o, en ausencia de una decision, en el plazo
de noventa (90) dias naturales a partir del
vencimiento del plazo aplicable. Si el Director
General,-o-el-Director del DGRRHHG (segtin-sea-e!
€ase) no emitiera una decision en el plazo aplicable,
la solicitud de revision se considerara desestimada.

En circunstancias excepcionales, el Director General;

podran prorrogar los plazos aplicables en virtud de la
reglall.4.1,lareglall.42olaregla11.4.3,y
notificar a las partes por escrito en consecuencia.

[...] Enmienda de redaccion.

C) Las apelaciones que no se interpongan en el
plazo especificado anteriormente no seran
admisibles. No obstante, la Junta de Apelacion podra
prescindir del dedes-plazos en circunstancias
excepcionales.

[Sigue el Anexo X]
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Propdsito/Descripcion de la enmienda



Disposicién
Clausula 0.3

Monedas y tipo de
cambio

Clausula 1.13

Informacion que se
solicita a los
funcionarios y
obligacion de
facilitar dicha
informacion

Clausula 2.1

Clasificacion de los
puestos

OTRAS ENMIENDAS

WO/CC/73/3
ANEXO X

ENMIENDAS AL ESTATUTO DEL PERSONAL QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2017

Texto actual

a) Todas las sumas que se adeuden a los
funcionarios destinados en Ginebra se calcularan y
abonaran en francos suizos: las sumas expresadas
en dolares de los Estados Unidos de América en el
Estatuto y Reglamento del Personal seran el
equivalente de dichas sumas en francos suizos al tipo
de cambio oficial de la Naciones Unidas vigente en la
fecha de vencimiento del pago.

b) Todas las sumas que se adeuden a los
funcionarios destinados en un pais que no sea Suiza
se calcularan y abonaran en la moneda de su lugar
de destino.

C) No obstante lo dispuesto en los parrafos a) y
b) anteriores, los funcionarios podran optar por cobrar
los anticipos para viajes y la liquidacion de sus
solicitudes de gastos de viaje en dolares de los
Estados Unidos.

En el momento de su nombramiento, sera
responsabilidad de los funcionarios facilitar al Director
General la informacion necesaria para determinar su
situacion administrativa y derechos conforme al
Estatuto y Reglamento del Personal, o para adoptar
las medidas administrativas que requiera su
nombramiento.

a) El Director General determinara la naturaleza
de las funciones y responsabilidades que entrafie
cada grado en funcién de las normas aplicables al
personal de las categorias de Director, profesional y
funcionario nacional profesional que utilizan las otras
organizaciones intergubernamentales del régimen

Texto nuevo/propuesto

a) Todas las sumas que se adeuden a los
funcionarios destinades-en-Ginebra se calcularan y
abonaran en |a moneda o monedas que prescriba
el Director General. Los tipos de cambio gue se
empleen para convertir esas monedas seran los
establecidos por las Naciones Unidas. frances

suizos—las-sumas-expresadas-en-délares-de-los

En el momento de su nombramiento, sera
responsabilidad de los funcionarios facilitar al Director
General la informacion necesaria para determinar su
situacion administrativa y derechos conforme al
Estatuto y Reglamento del Personal, e y para adoptar
las medidas administrativas que requiera su
nombramiento.

a) El Director General determinara la naturaleza
de las funciones y responsabilidades asi como las
cualificaciones profesionales exigidas que entrafie
cada puesto grade-en-funcion-de-las-nermas

i it i 1
e&plﬁeab. esa pﬁe sona d.e as-caiego an d. N Elleetsl

Propdsito/Descripcion de la enmienda

Clausula enmendada con el fin de corregir errores y
lagunas (por ejemplo, la segunda frase del parrafo a)
es erronea) y para tener en cuenta necesidades de
funcionamiento en constante evolucion (por ejemplo,
el aumento en el nimero de oficinas fuera de la sede,
y las dificultades que se puedan plantear a la
Organizacion al efectuar pagos en determinadas
monedas), asi como las necesidades de los
funcionarios (por ejemplo, a los funcionarios
destinados a paises distintos de Suiza puede no
convenirles recibir todas las cuantias que se les
adeuden en la moneda de su lugar de destino).

Enmienda de redaccion.

Enmienda de redaccion destinada a simplificar la
clausula eliminando disposiciones redundantes.



Disposicién

Clausula 2.2

Reclasificacion de
los puestos

Texto actual

comun de las Naciones Unidas y, en el caso del
personal de la categoria de servicios generales, las
normas comunes para Ginebra o para Nueva York.
Se pondran en conocimiento del personal las normas
de clasificacion, por las que se establecen las
funciones y responsabilidades, y las cualificaciones
profesionales exigidas.

b) El Director General determinara la posicion de
cada puesto dentro de la siguiente clasificacion. Se
asignara a cada puesto un grado adecuado en una
de las siguientes categorias: de Director, profesional,
de funcionario nacional de la categoria profesional y
de servicios generales.

[..]

C) El Director General establecera disposiciones
para clasificar todos los puestos de la Oficina
Internacional, excepto los de Director General
Adjunto y Subdirector General, en funcion de la
naturaleza y nivel de las funciones y
responsabilidades de los puestos y de las
cualificaciones profesionales que debe tener el
personal que los ocupe. Entre tales disposiciones se
incluird la aplicacion de las normas de clasificacion
que establece la CAPI. El Comité de Clasificacion
previsto en la clausula 2.2 recibira del Departamento
de Gestion de los Recursos Humanos (DGRRHH)
informes semestrales sobre las conclusiones y
actividades de todas las clasificaciones.

[..]

[..]

d) En la revision de clasificacion podra:

Texto nuevo/propuesto

b) El Director General determinara la posicion de
cada puesto dentro de la siguiente clasificacion, de
conformidad con las normas de clasificacién de la
CAPI gue seran puestas en conocimiento del
personal. Se asignara a cada puesto un grado
adecuado en una de las siguientes categorias: de
Director, profesional, de funcionario nacional de-a
categoria profesional y de servicios generales.

[..]

C) El Director General establecera disposiciones
para clasificar todos los puestos de la Oficina
Internacional, excepto los de Director General
Adjunto y Subdirector General,-en-funcion-de-la
: .

atdraieza y el de-as funciones y

espe sab. dades de'es puestosy de-as
cualificaciones profes GlIEl esque elebe. tene .el
perse ,al Gue-os-ocupe Entre talesldlsass_lpe_ onesse
gue-establecela-CAPL. El Comité de Clasificacion
previsto en la clausula 2.2 recibira del Departamento
de Gestion de los Recursos Humanos (DGRRHH)
informes semestrales sobre las conclusiones y
actividades de todas las clasificaciones.

[..]
[..]

d) En la revision de clasificacion podra:

WO/CC/73/3
Anexo X, pagina 2

Propdsito/Descripcion de la enmienda



Disposicién

Texto actual

1) confirmarse el mismo grado que se asigné
inicialmente;
2) considerarse que el puesto debe estar

clasificado en un grado inferior al que se asigné
inicialmente;

3) considerarse que el puesto debe estar
clasificado en un grado superior al que se asigno
inicialmente en un Unico grado dentro de la categoria;

4) considerarse que el puesto debe estar
clasificado en un grado superior al que se asigné
inicialmente en mas de un grado dentro de la
categoria o entre categorias.

e) El Director General establecera un Comité de
Clasificacién para que lo asesore con respecto a la
reclasificacion de los puestos ocupados, y adoptara
una decision después de haber tomado debidamente
en consideracion el asesoramiento del Comité. El
Comité de Clasificacion estard formado por tres
personas, cada una con un suplente: un presidente,
que debe ser una persona con experiencia en
cuestiones de personal en organizaciones
intergubernamentales y que no debe ser funcionario
de la Oficina Internacional, y dos funcionarios de la
Oficina Internacional, uno de los cuales sera
designado a partir de una lista de tres nombres
presentados por el Consejo del Personal y el otro
sera el Director del Departamento de Gestion de los
Recursos Humanos (DGRRHH) de la Oficina
Internacional, o su representante. Se pondran en
conocimiento del personal las normas de
clasificacion, por las que se establecen las funciones
y responsabilidades y las cualificaciones
profesionales exigidas.

[...]

Texto nuevo/propuesto

1) confirmarse el mismo grado que se asigné
inicialmente;
2) considerarse que el puesto debe estar

clasificado en un grado inferior al que se asignd
inicialmente_ en un grado o mas dentro de la
categoria 0 en otra cateqgoria;

3) considerarse que el puesto debe estar
clasificado en un grado superior al que se asigné
inicialmente en un gnice grado 0 mas dentro de la

categoria 0 en otra categoria.

e) El Director General establecera un Comité de
Clasificacién para que lo asesore con respecto a la
reclasificacion de los puestos ocupados, y adoptara
una decision después de haber tomado debidamente
en consideracion el asesoramiento del Comité. El
Comité de Clasificacion estara formado por tres
personas, cada una con un suplente: un presidente,
gue debe ser una persona con experiencia en
cuestiones de personal en organizaciones
intergubernamentales y que no debe ser funcionario
de la Oficina Internacional, y dos funcionarios de la
Oficina Internacional, uno de los cuales sera
designado a partir de una lista de tres nombres
presentados por el Consejo del Personal y el otro
serd el Director del Departamento de Gestion de los
Recursos Humanos (DGRRHH) de la Oficina
Internacional, o su representante. Se-pendran-en
conocimiento-delpersonal-las-normas-de
clasificaciol Porias-que se-ests 0 ecen-asunciones
Y efpg. sab elael_ esy .as cuaicaciones

[.]
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafos d)2) y 3): Enmendados para corregir una
omision. La reclasificacion de un puesto puede
resultar en un grado inferior al asignado en un grado
o mas dentro de la categoria o a otra categoria, asi
como a un grado superior al asignado en otra
categoria por un solo grado (por ejemplo, de P5a D1
o de G7 a P1).

Parrafo d)4): Unido al parrafo d)3) para evitar la
repeticion.

Parrafo e): Ultima frase suprimida en aras de la
coherencia con las enmiendas introducidas en la
clausula 2.1 y para eliminar la redundancia con las
clausulas 2.1.b) y 2.2.a).



Disposicién
Clausula 2.3

Determinacion de
la categoria y el
escalén de las
funciones de los
funcionarios con
nombramiento
temporal

Clausula 3.1

Sueldos

Clausula 3.2

Prestaciones
familiares

Texto actual

a) El Director General determinara la categoria 'y
el escalon de las funciones de los funcionarios con
nombramiento temporal por referencia a las normas
de la CAPI y cada funcion contara con una
descripcién actualizada. La determinacion se llevara
a cabo con objeto de calcular el sueldo inicial.

b) El Director General asignara a cada funcién un
grado adecuado en una de las siguientes categorias:
de Director, profesional, de funcionario nacional
profesional y de servicios generales. Los grados
aplicables en cada categoria seran los siguientes: [...]

(-]
b) Los sueldos seran los siguientes:

Director General
(En vigor desde el 1 de noviembre de 1997)

Directores Generales Adjuntos
(En vigor desde el 1 de octubre de 1992)

[..]

Subdirectores Generales
(En vigor desde el 1 de octubre de 1992)
[.]

C) Las escalas de sueldos vigentes para los
funcionarios se publicaran en la forma prescrita en el
Anexo Il

[]

d) Por “padre, madre, hermano o hermana a
cargo" se entendera el padre, la madre, un hermano
0 una hermana de un funcionario para cuyo sustento
este contribuya mas de la mitad de la cuantia
necesaria, y en todo caso una suma que sea el doble
de la prestacion prevista en virtud de la clausula

Texto nuevo/propuesto

a) El Director General determinara la categoria 'y
el escalon de las funciones de los funcionarios con
nombramiento temporal por referencia a las normas
de la CAPI y cada funeién puesto temporal contara
con una descripcion actualizada. La determinacion
se llevara a cabo con objeto de calcular el sueldo
inicial.

b) El Director General asignara a cada funcién
puesto temporal un grado adecuado en una de las
siguientes categorias: de Director, profesional, de
funcionario nacional profesional y de servicios
generales. Los grados aplicables en cada categoria
seran los siguientes: [...]

(-]
b) Los sueldos seran los siguientes:

Director General
: . . i
[-]

Directores Generales Adjuntos

{En-vigor-desde-el-1-de-octubre-de-1992)
[..]

Subdirectores Generales

{Envigordesde-el-1-de-octubre de-1992)
[-]

C) C) Las escalas de sueldos vigentes para
los demas funcionarios se publicaran en la forma
prescrita en el Anexo Il

[]

d) Por “padre, madre, hermano o hermana a

cargo" se entendera el padre, la madre, un hermano

o una hermana del funcionario si este proporciona

por lo menos la mitad de los recursos financieros

de esa persona de-un-funcionario-para-cuyo-sustento
- ) ) | .
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Enmiendas de redaccion.

Parrafo b): Supresion de disposiciones innecesarias.

Parrafo ¢): Enmienda de redaccion.

Parrafo d): Enmendado para aclarar la disposicion.



Disposicién

Clausula 3.4

Prestaciones
familiares para los
funcionarios de las
categorias de
servicios generales
y de funcionario
nacional
profesional

Texto actual

3.3.b) o la clausula 3.4.d). Ademas, el hermano o la
hermana debe tener menos de 18 afios, o menos de
21 afios si asiste periédicamente a una escuela,
universidad o institucidon docente analoga; no
obstante, las condiciones relativas a la edad y la
asistencia a una instituciéon docente no se exigiran en
el caso de un hermano o hermana incapacitado fisica
0 mentalmente para tener un empleo suficientemente
remunerado.

[..]

f) El objeto de la presente clausula y de sus
reglas no sera aplicable a los funcionarios con
nombramiento temporal a menos que se prescriba de
otro modo en alguna regla.

Los funcionarios de las categorias de servicios
generales y de funcionario nacional profesional
tendran derecho a las siguientes prestaciones no
pensionables en las condiciones que se indican a
continuacion:

a) la cuantia prevista en el Anexo Il, anualmente,
por un cényuge a cargo, a reserva de la aplicacion de
la clausula 3.2.a);

[..]

f) cuando no haya cényuge a cargo, el
funcionario tendra derecho a la cuantia prevista en el
Anexo Il, anualmente, por una de las siguientes
personas, si estan a su cargo: el padre, la madre, un
hermano o una hermana;

[..]

Texto nuevo/propuesto

necesaria, y en todo caso una suma que sea el doble
de la prestacién prevista en virtud de la clausula
3.3.b) f) o la clausula 3.4.f). Ademas, el hermano o la
hermana debe tener menos de 18 afios, o menos de
21 afios si asiste periddicamente a una escuela,
universidad o institucion docente analoga; no
obstante, las condiciones relativas a la edad y la
asistencia a una instituciéon docente no se exigiran en
el caso de un hermano o hermana incapacitado fisica
0 mentalmente para tener un empleo suficientemente
remunerado.

Los funcionarios de las categorias de servicios
generales y de funcionario nacional profesional
tendran derecho a las siguientes prestaciones no
pensionables en las condiciones establecidas por el

Director General gque-se-indican-a-continuacion:

a) la cuantia prevista en el Anexo Il, anualmente,

por un cényuge a cargo,-a-reserva-de-la-aplicacion-de
laclausula-3-2:a);

[..]

f) cuando no haya cényuge a cargo, el
funcionario tendra derecho a la cuantia prevista en el
Anexo Il, anualmente, por una de las siguientes
personas, si estan a su cargo: el padre, la madre, un
hermano o una hermana. La presente disposicién
no sera aplicable a los funcionarios con
nombramiento temporal;

[...]
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo f): Suprimido puesto que la clausula es
aplicable a los funcionarios con nombramiento
temporal. En las clausulas 3.3.d) y 3.4.f) se
especifican las disposiciones que no son aplicables a
los funcionarios con hombramiento temporal.

Enmiendas de redaccion.

Parrafo f) sobre familiares secundarios: Nueva frase
en la que se refleja el contenido de la regla 3.2.1, que
sera suprimida (véase mas abajo).



Disposicién
Clausula 3.11

Subsidio por
funciones
especiales

Clausula 3.17

Remuneracion
pensionable

Texto actual

a) Se pagara un subsidio por funciones
especiales no pensionable a todo funcionario con
contrato de plazo fijo, permanente o continuo que
deba asumir temporalmente las responsabilidades y
funciones de un puesto vacante de grado superior al
del puesto que ocupa. Tal subsidio sera pagadero a
partir de la fecha en que el funcionario haya
desempefiado durante un periodo ininterrumpido de
seis meses todas las funciones del puesto de grado
superior que se le confiaron.

[..]

a) Por “remuneracion pensionable" se entendera
la base para las prestaciones de pensiones y para las
contribuciones de la Oficina Internacional y de los
funcionarios a la Caja de Pensiones. La
remuneracion pensionable sera, a reserva de las
condiciones del nombramiento del funcionario, y con
sujecion a lo dispuesto en el parrafo b) de la

clausula 6.1, la estipulada en los Estatutos de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas.

b) Cuando, como consecuencia de una
fluctuacion en el tipo de cambio entre las monedas de
Suiza y los Estados Unidos, la cuantia de la
remuneracién pensionable de un funcionario cuyo
nombramiento haya surtido efecto antes del 1 de
octubre de 1975, expresada en francos suizos, fuera
para un mes dado inferior a la del mes anterior, esta
dltima cuantia continuara siendo la cuantia de la
remuneracion pensionable hasta el mes en el cual,
por la razén que sea, la remuneracién pensionable
del funcionario llegue a la cuantia aplicable con
anterioridad a dicha fluctuacion.

[..]

Texto nuevo/propuesto

a) Se pagara un subsidio por funciones
especiales no pensionable a todo funcionario con
contrato con un nombramiento de plazo fijo,
permanente o continuo que deba asumir
temporalmente las responsabilidades y funciones de
un puesto vacante de grado superior al del puesto
que ocupa. Tal subsidio sera pagadero a partir de la
fecha en que el funcionario haya desempefiado
durante un periodo ininterrumpido de seis tres meses
todas las funciones del puesto de grado superior que
se le confiaron.

[.]

a) Por “remuneracion pensionable" se entendera
la base para las prestaciones de pensiones y para las
contribuciones de la Oficina Internacional y de los
funcionarios a la Caja de Pensiones. La
remuneracion pensionable sera, a reserva de las
condiciones del nombramiento del funcionarioy-cen

sujecién-alodispuesto-en-elparrafob)dela
clausula-6-1, la estipulada en los Estatutos de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas.
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Clausula enmendada para alinearla con las normas
de la vasta mayoria de organismos del régimen
comun de la ONU, por las que se concede un
subsidio por funciones especiales después de haber
prestado servicio durante tres meses.

Disposiciones suprimidas puesto que ya no hay
funcionarios nombrados antes del 1 de octubre de
1975.



Disposicién
Clausula 3.18

Deducciones del
sueldo

Nueva clausula
3.25

Incremento
especial de sueldo

Texto actual

Cada mes se efectuaran las siguientes deducciones
de la suma total adeudada a los funcionarios:

[..]

d) los pagos de deudas a terceros cuando dicha
deuda comprenda una orden judicial contra un
funcionario a fin de que efectlie pagos para la
manutencién de su cényuge o ex conyuge y/o hijos a
cargo ("érdenes de manutencion familiar") en las
condiciones que se estipulen en una orden de
servicio, cuando el Director General haya autorizado
dicha deduccion;

[.]

Texto nuevo/propuesto

Cada mes se efectuaran las siguientes deducciones
de la suma total adeudada a los funcionarios:

[..]

d) los pagos de deudas a terceros cuando dicha
deuda comprenda una orden judicial contra un
funcionario a fin de que efectlie pagos para la
manutencién de su conyuge o ex conyuge y/o hijos a
cargo-("o6rdenes de manutencién familiar") en las
condiciones que se estipulen en una orden de
servicio, cuando el Director General haya autorizado
dicha deduccién;

[.]

a) El Director General podréd conceder un
incremento especial de sueldo no pensionable a
los funcionarios de las cateqgorias profesional y

superiores que sean reasignados, por un periodo
de al menos un afio, a un puesto del mismo grado

fuera de la sede. El incremento especial de
sueldo ascendera hasta una cuantia maxima
equivalente a tres escalones en el grado del
funcionario mas el ajuste por lugar de destino.

b) El pago del incremento especial se
interrumpird tras cinco afos de servicio
ininterrumpido en el mismo lugar de destino, o
cuando el funcionario sea reasignado ala sede, 0
cuando el funcionario sea ascendido, segun el
hecho que ocurra en primer lugar.

c) Encaso de que el funcionario no complete
un ano de servicio fuerade la sede, y a menos
gue el Director General determine que hay
circunstancias excepcionales que lo justifiquen,

la cuantia del incremento especial sera exigida al
funcionario.

d) No tendran derecho a este incremento
especial los nacionales del pais en que se

WO/CC/73/3
Anexo X, pagina 7

Propdsito/Descripcion de la enmienda

Cuando se haya dictado una orden de manutencion
familiar, es irrelevante que el hijo no esté a cargo del
funcionario en el sentido de la clausula 3.2.b).

Nueva clausula que dispone que haya un incentivo
econdmico para la movilidad a oficinas fuera de la
sede.

(Véase el Anexo Xl en el que figura el resultado del
estudio sobre la movilidad del personal que el Comité
de Coordinacion encargara a la Oficina Internacional.)



Disposicién

Clausula 4.4

Ascensos

Clausula 4.6

Contratacion
internacional

Texto actual

[]

b) Todo funcionario tendra derecho a un ascenso
tras la reclasificacion de un puesto dentro de su
categoria. Dicho ascenso no podra ser superior a un
grado por encima del puesto al que esté asignado y
estara sujeto a que el funcionario tenga las
cualificaciones profesionales exigidas, que las
calificaciones que haya obtenido con arreglo al
mecanismo de evaluacion de la actuacién profesional
sean satisfactorias o mejores en los dos afios
anteriores al ascenso y que el puesto que ocupa no
haya sido reclasificado mas de una vez respecto de
la misma persona sin iniciarse un proceso
competitivo.

C) Sin perjuicio de la contratacion de nuevo
personal idéneo, se ofreceran posibilidades
razonables de ascenso a los funcionarios con
nombramiento de plazo fijo, permanente o continuo.

(]

[]

b) En funcion del tipo de contrato que tengan y a
reserva de las condiciones especiales que puedan
ser de aplicacién, entre los subsidios, prestaciones y
derechos aplicables a los funcionarios de
contratacion internacional podran incluirse los
siguientes: subsidio de alquiler, pago de los gastos

Texto nuevo/propuesto

encuentra el lugar de destino ni los funcionarios
cuyo nombramiento inicial sea en un lugar de
destino situado fuera de la sede.

e) Lapresente clausula no sera aplicable alos
funcionarios con nombramiento temporal.

[]

b) Todo funcionario en la categoria de servicios

generales, de funcionario nacional profesional o
profesional tendra derecho a un ascenso tras la
reclasificacion de-un-pueste dentro de su categoria al
grado inmediatamente superior—Biche-ascense-no
podra-ser-superiora-un-grado-porencima del puesto
al que esté asignado_siempre que:

1) retina plenamente los requisitos del puesto; v
2) -y-estara-sujeto-a-gue-elfuncionario-tengalas
cualificaciones-profesionales-exigidas; que las

calificaciones que haya obtenido con arreglo al
mecanismo de evaluacién de la actuacion profesional
sean satisfactorias o mejores en los dos afios
anteriores al ascenso;_y

3) que el puesto que ocupa no haya sido reclasificado
mas de una vez respecto de la misma persona sin

iniciarse un concurso-p#eeese—eempem-\,te

C) Sin perjuicio de la contratacion de nuevo
personal idoneo, se ofreceran oportunidades
posibilidades razonables de ascenso a los
funcionarios con nombramiento de plazo fijo,
permanente o continuo.

[--]

[--]

b) En funcion del tipo de contrato que tengan y a
reserva de las condiciones especiales que puedan
ser de aplicacién, entre los subsidios, prestaciones y
derechos aplicables a los funcionarios de

contratacion internacional podran incluirse los
siguientes: subsidio de alquiler, pago de los gastos
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Parrafo b): Enmendado en aras de la coherencia con
laregla 2.2.1.b)3), segun la cual los funcionarios en la
categoria de Director no tienen “derecho a un
ascenso”; por el contrario, toda reclasificacién en la
categoria de Director debe normalmente ser “objeto
de concurso”. Ademas, en laregla 2.2.1.b)3) se
dispone que el funcionario debe reunir “plenamente
los requisitos del puesto”.

Parrafo ¢): Enmienda de redaccion.

Para corregir un error, pues la “asignacion a otro
lugar de destino” no es un “subsidio, una prestacién o
un derecho”. De conformidad con la clausula 4.3, el
Director General puede transferir a un funcionario a
otro lugar de destino cuando los intereses de la OMPI
asi lo requieran.



Disposicién

Clausula 4.10

Juntas de
nombramiento

Clausula 4.16

Nombramientos
temporales

Texto actual

de viaje propios, de su conyuge e hijos a cargo en el
momento del nombramiento inicial y de la separacién
del servicio, pago de los gastos de mudanza de los
enseres domésticos, prima por asignacion,
vacaciones en el pais de origen, subsidio de
educacion, asignacion a otro lugar de destino y prima
de repatriacion.

[.]

[..]

b) La presente clausula no sera aplicable a los
nombramientos temporales, excepto segin se
especifique en las reglas contenidas en el presente
Estatuto y Reglamento del Personal. El Director
General prescribird en el Anexo Il los procedimientos

de seleccion aplicables a los funcionarios con
nombramiento temporal.

a) En virtud de la presente clausula los
nombramientos temporales seran los que se
conceden para periodos de un mes hasta 12 meses.
A discrecion del Director General, dichos
nombramientos podran prorrogarse una o0 mas veces,
a condicién de que la duracién acumulada del
nombramiento temporal no exceda de dos afios.

b) El Director General prescribira los
procedimientos de seleccién de los nombramientos
temporales.

[]

d) Las personas que hayan alcanzado la
duracion maxima acumulada de dos afios para un
nombramiento temporal no volveran a ser empleadas
con un nombramiento temporal por la Organizacion
durante un periodo de al menos un afio.

[..]

Texto nuevo/propuesto

de viaje propios, de su conyuge e hijos a cargo en el
momento del nombramiento inicial y de la separacién
del servicio, pago de los gastos de mudanza de los
enseres domésticos, prima de instalacidn per
asignaeién, vacaciones en el pais de origen, subsidio

de educacion;-asignacién-a-otro-lugar-de-destino y

prima de repatriacion.
[.]
[..]
b) La presente clausula no seré aplicable a los
nombramientos temporales, excepto segun se
especifique enlasreglas-contenidas en el presente
Estatuto y Reglamento del Personal. El-Director

| e

leccidn anli funcionai
nombramiento-temporal:

a) En virtud de la presente clausula los
nombramientos temporales seran los que se
conceden para periodos de un mes hasta 12 meses.
A discrecion del Director General, dichos
nombramientos podran prorrogarse una o0 mas veces,
a condicién de que la duracién acumulada del de los
nombramientos temporales no exceda de dos afios.

b) El Director General prescribira en el Anexo Il
los procedimientos de seleccion de los
nombramientos temporales.

[]

d) Las personas que hayan alcanzado la
duracion maxima acumulada de dos afios para un
nombramiento temporal no volveran a ser empleadas
con un nombramiento temporal por la Organizacion
durante un periodo de al menos un afio. Cuando un
funcionario que no haya alcanzado la duracion

maxima acumulada de dos afios se separe del
servicio y vuelva a ser empleado menos de un
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Se sustituye “prima de asignacion” por “prima de
instalacion” en aras de la coherencia con la regla
7.3.2, que ha sido enmendada para dar aplicacion al
conjunto integral revisado de la remuneracién

Enmienda de redaccion. La frase suprimida es
redundante con respecto a laregla 4.9.3.a) y la
clausula 4.16.b).

Parrafos a) y d): Para aclarar que el servicio prestado
con un nombramiento temporal puede no ser tenido
en cuenta para el calculo del limite maximo de
continuidad en el servicio Unicamente cuando la
interrupcion del servicio haya sido de un afio como
minimo. Con esto se evita que se eluda la obligacion
de interrumpir el servicio durante un afo.

Parrafo b): Enmienda de redaccién.



Disposicién

Clausula 4.17

Nombramientos de
plazo fijo

Clausula 4.18

Nombramientos
continuos

Texto actual

a) Podréa concederse un nombramiento de plazo
fijo por un periodo de un afio 0 mas, pero no mas de
cinco afios de una vez.

[..]

C) Los nombramientos de plazo fijo seran para un
periodo cuya duracion fijara el Director General con la
aprobacion del Comité de Coordinacién. Tales
nombramientos podran prorrogarse por periodos
cuya duracioén fijara el Director General con la
aprobacién del Comité de Coordinacion.

d) Los nombramientos de plazo fijo en virtud de
la regla 4.9.2 seran por un periodo cuya duracion
minima y méxima (no superior a tres afios) se
establece con arreglo a las condiciones de los
pertinentes acuerdos de fondos fiduciarios o
acuerdos de cooperacion entre la Oficina
Internacional y oficinas nacionales y regionales de
propiedad intelectual.

(]

a) Los nombramientos continuos son
nombramientos de duracidn ilimitada. Podra
concederse un nombramiento continuo en las
categorias de Director, profesional, de funcionario
nacional profesional o de servicios generales a un
funcionario que haya prestado al menos tres afios de

Texto nuevo/propuesto

afio después con un nombramiento temporal, los
nombramientos temporales anteriores de menos
de dos afos seran tenidos en cuenta para el
calculo de la duracién méaxima acumulada de dos
afos.

[.]

a) Podréa concederse un nombramiento de plazo
fijo por un periodo normalmente no mayor a ée un
aflo-e-mas, pero no mas de cinco afios de una vez.
Podré renovarse un nombramiento de plazo fijo
por un periodo de hasta cinco afios de una vez.

[..]

C) Los nombramientos de plazo fijo gue reciban
los Directores Generales Adjuntos y los
Subdirectores Generales en virtud de la clausula
4.15.c) seran para un periodo cuya duracion fijara el
Director General con la aprobacion del Comité de
Coordinacién. Tales nombramientos podran
prorrogarse por periodos cuya duracién fijara el
Director General con la aprobacion del Comité de
Coordinacion.

d) Los nombramientos de plazo fijo en virtud de
acuerdos de fondos fiduciarios la+regla-4-9:2 seran
por un periodo cuya duracidon minima y maxima (no
superior a tres afios) se establece con arreglo a las
condiciones de los pertinentes acuerdos de fondos
fiduciarios o acuerdos de cooperacion entre la Oficina
Internacional y oficinas nacionales y regionales de
propiedad intelectual.

[...]

a) Los nombramientos continuos son
nombramientos de duracidn ilimitada. Podra
concederse un nombramiento continuo en las
categorias de Director, profesional, de funcionario
nacional profesional o de servicios generales a un
funcionario que haya prestado cinco akmenes-tres
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Parrafo a): Enmendado para proporcionar una base

juridica mas clara a los nombramientos de plazo fijo:

- que se concederan por un periodo de menos de un
afio en algunos casos (en particular, en caso de
adscripcion),

- que se renovaran por menos de un afio en
determinados casos (por ejemplo, hasta que se
complete la evaluacion de la actuacién profesional
o la evaluacion del periodo de prueba).

Parrafo ¢): Enmendado para corregir una omision.

Parrafo d): Enmienda de redaccién para aclarar que
el parrafo d) es aplicable a todos los nombramientos
de plazo fijo en virtud de acuerdos de fondos
fiduciarios, y no solo a los funcionarios contratados
sin concurso en virtud de la regla 4.9.2.

Para aclarar el nUmero de afios de servicio exigidos,
y alinear el texto con la practica imperante en la
Organizacion desde que se introdujeron los
nombramientos continuos, mediante la orden de
servicio N° 3/2013 sobre nombramientos
permanentes y continuos.



Disposicién

Clausula 4.19

Nombramientos
permanentes

Clausula 5.2

Licencias
especiales

Texto actual

servicio ininterrumpido, cuyas cualificaciones y
actuacion profesionales y conducta hayan
demostrado plenamente su idoneidad como
funcionario publico internacional y que haya mostrado
gue satisface las normas exigidas en virtud de la
clausula 4.1.

[.]

a) Los nombramientos permanentes son
nombramientos de duracidn ilimitada. Podra
concederse un nombramiento permanente en las
categorias de Director, profesional o servicios
generales a un funcionario que a 31 de diciembre de
2011 tuviera un nombramiento de plazo fijo y que
haya prestado al menos tres afios de servicio
ininterrumpido, cuyas cualificaciones y actuacion
profesionales y conducta hayan demostrado
plenamente su idoneidad como funcionario publico
internacional y que haya mostrado que satisface las
normas exigidas en virtud de la clausula 4.1.

[..]

[..]

C) Los periodos de licencia especial con sueldo
parcial o sin sueldo de uno o mas meses completos
no se computaran como periodos de servicio
reconocido a efectos de la licencia de enfermedad,
las vacaciones anuales, las vacaciones en el pais de
origen, la licencia de maternidad, los incrementos
periédicos de sueldos, la indemnizacién por rescision
del nombramiento y la prima de repatriacion. Con la
excepcion de la licencia especial con medio sueldo
para los casos de enfermedad prolongada previstos
en laregla 6.2.2, durante tales periodos de licencia
especial, la Oficina Internacional no hara
aportaciones para la pension o el seguro médico del
funcionario. En cambio, los periodos de licencia
especial que no lleguen a constituir un mes completo

con sueldo parcial o sin sueldo no afectaran al curso
normal del devengo; ni la continuidad del servicio se

Texto nuevo/propuesto

afios de servicio ininterrumpido, cuyas cualificaciones
y actuacion profesionales y conducta hayan
demostrado plenamente su idoneidad como

funcionario publico internacional y que haya mostrado

gue satisface las normas exigidas en virtud de la
clausula 4.1.

[.]

a) Los nombramientos permanentes son
nombramientos de duracidn ilimitada. Podra
concederse un nombramiento permanente en las
categorias de Director, profesional o servicios
generales a un funcionario que a 31 de diciembre de
2011 tuviera un nombramiento de plazo fijo y que
haya prestado siete atmeneos-tres afios de servicio
ininterrumpido, cuyas cualificaciones y actuacion
profesionales y conducta hayan demostrado
plenamente su idoneidad como funcionario publico
internacional y que haya mostrado que satisface las
normas exigidas en virtud de la clausula 4.1.

[..]

[..]

C) Los periodos de licencia especial con sueldo
parcial o sin sueldo de uno o mas meses completos
no se computaran como periodos de servicio
reconocido a efectos de la licencia de enfermedad,
las vacaciones anuales; y las-vacaciones en el pais
de origen;ta-ticencia-de-maternidad, los incrementos
periddicos de sueldos, la indemnizacién por rescision
del nombramiento, ¥ la prima de repatriacion_y toda
otra prerrogativa asociada a la duracion del
servicio. Con la excepcion de la licencia especial
con medio sueldo para los casos de enfermedad
prolongada previstos en la regla 6.2.2, durante tales
periodos de licencia especial, la Oficina Internacional
no hara aportaciones para la pension o el seguro
médico del funcionario. En cambio, los periodos de

licencia especial que no lleguen a constituir un mes
completo con sueldo parcial o sin sueldo no afectaran
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Para aclarar el nUmero de afios de servicio exigidos,
y alinear el texto con la practica imperante en la
Organizacion desde hace 25 afios (desde 1989 mas
exactamente), de lo que se informa en la orden de
servicio N° 3/2013 sobre nombramientos
permanentes y continuos.

Parrafo c):

- Se suprime la referencia a la licencia de
maternidad para corregir un error (no hay periodos
de servicio reconocido a los efectos de la licencia
de maternidad, habida cuenta de que la duracion
de dicha licencia es de 16 semanas con
independencia de la duracién del servicio).

- Se aclara que los funcionarios en licencia especial
sin sueldo o con sueldo parcial durante un mes o
mas no sera tenida en cuenta en el cémputo de
periodos de servicio reconocido a los efectos de
todo derecho que dependa de la duracién del
servicio y para satisfacer las condiciones para un
nombramiento permanente o continuo.

Parrafo d): Enmendado para reflejar los cambios
introducidos en el articulo 29 de los Estatutos de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, por los que la edad para la



Disposicién

Clausula 6.1

Caja de Pensiones

Texto actual

considerara interrumpida por los periodos de licencia
especial.

d) El Director General podra autorizar licencias
especiales sin sueldo a los efectos de las pensiones,
a fin de proteger las prestaciones de pensiones de los
funcionarios a quienes falten dos afios 0 menos para
cumplir 55 afios de edad y 25 afios de servicio
cotizable o que hayan cumplido 55 afios de edad y a
quienes falten dos afios o0 menos para cumplir 25
afios de servicio cotizable.

[..]

a) Los funcionarios se afiliaran a la Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
de conformidad con los Estatutos de dicha Caja,
siempre que su afiliacion no quede excluida en su
carta de nombramiento.

b) No obstante lo dispuesto en el parrafo a)
anterior:

Texto nuevo/propuesto

al curso normal del devengo; ni la continuidad del
servicio se considerara interrumpida por los periodos
de licencia especial. Los periodos de licencia
especial con sueldo parcial o sin sueldo, no
superiores a un mes, no seran tenidos en cuenta
en el coémputo de los afios de servicio reconocido
a los efectos de satisfacer las condiciones para
un nombramiento continuo o permanente.

d) El Director General podra autorizar licencias
especiales sin sueldo a los efectos de las pensiones,
a fin de proteger las prestaciones de pensiones de los
funcionarios a quienes falten dos afios 0 menos para
alcanzar la edad reglamentaria para recibir una
prestacion de jubilacidn anticipada en virtud del
articulo 29 de los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones de Personal de las Naciones Unidas
cumplir55-afies-de-edad y 25 afios de servicio
cotizable o que hayan alcanzado esa eumplide-55
afios-de edad y a quienes falten dos afios 0 menos
para cumplir 25 afios de servicio cotizable.

[]

f) En casos excepcionales, el Director
General, por iniciativa propia, podré conceder a
un funcionario licencia especial con sueldo
completo o con sueldo parcial o sin sueldo si
considera gue dicha licencia redunda en beneficio

de la Organizacion.

al.]

a) Los funcionarios se afiliaran a la Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
de conformidad con los Estatutos de dicha Caja,
siempre que su afiliacion no quede excluida en su
carta de nombramiento.

b) No-gbstante-lo-dispuesto-en-el-parrafo-a)
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jubilacién anticipada es de 58 afios para los
funcionarios que ingresaron a la Caja el 1 de enero
de 2014 o después. Con el cambio propuesto se
contempla la situacion en la que un funcionario a
quien le falten dos afios 0 menos para reunir las
condiciones necesarias para recibir la prestacion de
jubilacién anticipada a la edad de 55 afios, si dicho
funcionario ingreso en la Caja antes del 1 de enero
de 2014, y a la edad de 58 afios si ingresé en la Caja
el 1 de enero de 2014 o después. (Véase también la
enmienda a la clausula 9.8.c))

Nuevo parrafo f): Afiadido para contemplar la
situacion en la que el Director General, por iniciativa
propia, coloca a un funcionario en régimen de licencia
especial (y no a peticion del funcionario) si considera
gue esa licencia redunda en beneficio de la
Organizacion, por ejemplo en los casos siguientes:

- si el funcionario ya ha agotado su derecho a
licencia de enfermedad,

- si el funcionario, estando en licencia de
enfermedad no certificada, ha agotado su
derecho de licencia de enfermedad no certificada
y su derecho de vacaciones anuales (véanse las
reglas 6.2.2.¢)/6.2.7.¢c)2): “se deduciran de las
vacaciones anuales del funcionario o, si las
vacaciones anuales se han agotado, se
consideraran como licencia especial sin sueldo”;
véanse también las reglas 5.1.1.f) y 5.1.2.b)4)),

- arresto o detencion del funcionario.

Disposiciones suprimidas puesto que ya no hay
funcionarios nombrados antes del 1 de octubre de
1975.



Disposicién

Clausula 6.2
Proteccion de la

salud y seguro de
enfermedad

Clausula 9.2

Rescisién

Texto actual

1) con sujecion a lo dispuesto en el apartado 2)
siguiente, todo funcionario cuyo nombramiento haya
surtido efecto antes del 1 de octubre de 1975 se
afiliara a la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas y, para los efectos previstos,
si procede, en el Estatuto y Reglamento de la Caja de
Pensiones de la OMPI, en la Caja de Pensiones de la
OMPI;

2) todo funcionario cuyo nombramiento haya
surtido efecto antes del 1 de octubre de 1975y que,
el 1 de enero de 1977, tuviera la condicién de
depositante ("déposant") en la Caja de Pensiones de
la OMPI, solamente se afiliara a la Caja de Pensiones
de la OMPI.

C) A los efectos del presente Estatuto y
Reglamento, por la expresion "Caja de Pensiones" se
entenderd, para cada funcionario, la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y/o la
Caja de Pensiones de la OMPI, en funcién de la
situacion del funcionario con arreglo al anterior
parrafo a) o b).

Ademas de lo dispuesto de conformidad con la
clausula 6.1, el Director General establecera un
régimen de seguridad social para los funcionarios y
otros empleados de la OMPI designados por la
Oficina Internacional, que contendra, en particular,
disposiciones relativas a la proteccion de la salud, la
concesion de licencias de enfermedad y de
maternidad, asi como el pago de indemnizaciones
razonables en los casos de enfermedad, accidente o
muerte imputables al desempefio de funciones
oficiales al servicio de la Oficina Internacional. [...]

a) El Director General podra, indicando sus
motivos, rescindir el nombramiento de un funcionario
con nombramiento de plazo fijo, permanente o
continuo por alguno de los motivos siguientes:

[.]

Texto nuevo/propuesto

) A los efectos del presente Estatuto y
Reglamento, por la expresion "Caja de Pensiones" se
entenderd, para cada funcionario, la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas-/e-1a
Caja d.e, pe Sﬁg' es de_a@ MPi-en-funeior d.e &
parrafo-a)-o-b).

Ademas de lo dispuesto de conformidad con la
clausula 6.1, el Director General establecera un
régimen de seguridad social para los funcionarios y
otros empleados de la OMPI designados por la
Oficina Internacional, que contendra, en particular,
disposiciones relativas a la proteccion de la salud, la
concesion de licencias de enfermedad y de
maternidad, asi como el pago de indemnizaciones
razonables en los casos de enfermedad, lesién
accidente 0 muerte imputables al desempefio de
funciones oficiales al servicio de la Oficina
Internacional. [...]

a) El Director General podra, indicando sus
motivos, rescindir el nombramiento de un funcionario
con nombramiento de plazo fijo, permanente o
continuo por alguno de los motivos siguientes:

[.]
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Enmienda de redaccion.

No hay modificacion en la versién en espafiol.



Disposicién

Clausula 9.8

Indemnizacion por
rescision del
nombramiento

Texto actual

6) si el funcionario se ha quedado sin puesto
como resultado de una reclasificacion:

i) Los funcionarios cuyos nombramientos de
plazo fijo se rescindan como consecuencia de una
reclasificacion recibiran una indemnizacion por
rescision del nombramiento de conformidad con la
clausula 9.8.a)1).

i) Los funcionarios cuyos nombramientos
permanentes o continuos se rescindan como
consecuencia de una reclasificacion recibiran una
indemnizacién por rescision del nombramiento de
conformidad con la clausula 9.8.a)6).

[--]

[--]

C) A solicitud de los funcionarios que vayan a ser
separados del servicio debido a una rescision del
nombramiento por mutuo acuerdo o debido a la
supresioén de un puesto 0 a una reduccion del
personal y a los que falten dos afios 0 menos para
cumplir los 55 afios de edad y 25 afios de servicio
cotizable a la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, o que ya hayan cumplido
esa edad y a quienes falten dos afios 0 menos para
cumplir 25 afios de servicio cotizable, el Director
General podra concederles una licencia especial sin
sueldo a los efectos de su pensién conforme a la
clausula 5.2, en las condiciones que prescriba el
Director General.

[.]

Texto nuevo/propuesto

6) si el funcionario se ha quedado sin puesto
como resultado de una reclasificacion:

i) Los funcionarios cuyos nombramientos de
plazo fijo se rescindan como consecuencia de una
reclasificacion recibiran una indemnizacioén por
rescision del nombramiento de conformidad con la
clausula 9.8.a)1).

i) Los funcionarios cuyos nombramientos
permanentes o continuos se rescindan como
consecuencia de una reclasificacion recibiran una
indemnizacién por rescision del nombramiento de
conformidad con la clausula 9.8.a)6).

[--]

[--]

C) A solicitud de los funcionarios que vayan a ser
separados del servicio debido a una rescision del
nombramiento por mutuo acuerdo o debido a la
supresién de un puesto 0 a una reduccion del
personal y a los que falten dos afios 0 menos para
alcanzar la edad reglamentaria para recibir una
prestacidn de jubilacién anticipada en virtud del
articulo 29 de los Estatutos de |la Caja Comin de
Pensiones de Personal de las Naciones Unidas
cumplirlos-55-afios-de-edad y 25 afios de servicio
cotizable a la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, o que ya hayan cumplido
esa edad y a quienes falten dos afios 0 menos para
cumplir 25 afios de servicio cotizable, el Director
General podra concederles una licencia especial sin
sueldo a los efectos de su pensién conforme a la

clausula 5.2-en-tas-condiciones-que-preseriba-el
Director-General.

(-]
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Enmendado para reflejar los cambios introducidos en
el articulo 29 de los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, por
los que la edad para la jubilacion anticipada es de 58
afios para los funcionarios que ingresaron a la Caja el
1 de enero de 2014 o después. Con el cambio
propuesto se contempla la situacion en la que un
funcionario reine en el lapso de dos afios las
condiciones para recibir la prestacion de jubilacién
anticipada a la edad de 55 afios si dicho funcionario
ingreso en la Caja antes del 1 de enero de 2014,y a
la edad de 58 afios si ingreso a la Caja el 1 de enero
de 2014 o después. (Véase también la enmienda a la
clausula 5.2.d).)

[Sigue el Anexo XI]



WO/CC/73/3
ANEXO XI

ESTUDIO SOBRE LA MOVILIDAD DEL PERSONAL

Documento de informacién preparado por la Secretaria

INDICE
[.  Introduccion
II. Antecedentes de la propuesta de introduccion de un incremento especial de sueldo

[ll.  Apoyo a la movilidad geogréfica en el conjunto integral de la remuneracion del régimen
comun de las Naciones Unidas.

IV. Otros incentivos a la movilidad geogréfica en las organizaciones del régimen comun de
las Naciones Unidas.

V. Factores disuasivos a la movilidad geografica en la OMPI
VI. Costo del incremento especial de sueldo

VII. Conclusiéon

l. INTRODUCCION

1. En su septuagésima primera sesion (462 ordinaria), celebrada del 5 al 14 de octubre
de 2015, el Comité de Coordinacion de la OMPI aprobé las enmiendas al Estatuto y
Reglamento del Personal, a excepcion de la clausula 3.25 (“Incremento especial de sueldo”).
A ese respecto, el Comité de Coordinacién observo:

“la Secretaria realizara un estudio sobre la cuestion de la movilidad del personal, con inclusién de
un andlisis de otros tipos de incentivos encaminados a promover la movilidad del personal
profesional. Dicho estudio se sometera a la consideracion de la sesién del Comité de
Coordinacién en 2016, para que éste tome la decision de aceptar o rechazar el incremento
especial de sueldo[.]"*

2. En el presente documento se exponen los resultados del estudio mencionado.

ll.  ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA DE INTRODUCCION DE UN INCREMENTO
ESPECIAL DE SUELDO

3. La OMPI, que tiene su sede en Ginebra (Suiza), también tiene pequefias oficinas en los
seis lugares de destino siguientes: Rio de Janeiro (Brasil); Beijing (China); Tokio (Japén);
Moscu (Rusia); Singapur y Nueva York (EE.UU.).

4, La red de oficinas de la OMPI situadas fuera de la sede de Ginebra forma parte integral
de la idea que tiene la Organizacion de acercar los servicios y la cooperacion a los Estados
miembros, los sectores interesados y los asociados. La movilidad del personal que se
traslada a dichas oficinas da lugar a una mejor comprension de las necesidades de los

! Véase el documento WO/CC/71/7 de 5 de febrero de 2016, parrafo 95.i)a), “Informe aprobado por el Comité

de Coordinacion”.
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Estados miembros, los sectores interesados y los asociados y, de ese modo, permite a la
OMPI prestar servicios 6ptimos configurados segun sus necesidades. Entre las ventajas que
ofrece la movilidad a la OMPI y a su personal figuran las siguientes:

5.

- adquirir nuevas capacidades y competencias transferibles para facilitar las
perspectivas profesionales y su carrera;

- ampliar la experiencia y los conocimientos especializados;

- adquirir experiencia laboral en distintos paises y culturas;

- ampliar las redes profesionales;

- adquirir experiencia en direccion;

- formar a otros y compartir conocimientos técnicos especializados;

- desarrollar un personal versatil, con capacidades multiples y centrado en el &mbito
internacional;

- fomentar la eficacia institucional;

- promover la mision de la OMPI a escala mundial.

Dada la importancia estratégica creciente de las oficinas de la OMPI situadas fuera de la

sede, especialmente sus oficinas en el exterior, se invitd al Comité de Coordinacion de la
OMPI, en su septuagésima primera sesion (462 ordinaria), celebrada en 2015, a aprobar una
nueva clausula que introdujera una nueva prestacion, el incremento especial de sueldo, a fin
de brindar un incentivo econémico a corto plazo con el objeto de promover la movilidad del
personal.

6.

7.

La propuesta de clausula del personal reza como sigue:

“Incremento especial de sueldo
“a)  El Director General puede conceder un incremento especial de sueldo no pensionable a
los funcionarios de las categorias profesional y superiores que sean reasignados, por un periodo
de al menos un afo, a un puesto del mismo grado en una oficina situada fuera de la sede. El
incremento especial de sueldo ascenderd hasta una cuantia maxima equivalente a tres
escalones en el grado del funcionario.

b) El pago del incremento especial se interrumpira tras cinco afios de servicio ininterrumpido
en el mismo lugar de destino o si el funcionario es reasignado a la sede o ascendido, segun el
hecho que ocurra en primer lugar.

c) En caso de que el funcionario no complete un afio de servicio fuera de la sede, y a menos
que el Director General determine que hay circunstancias excepcionales que lo justifiquen, la
cuantia del incremento especial sera exigida al funcionario.

d) No tendran derecho a este incremento especial los nacionales del pais en que se
encuentra el lugar de destino ni los funcionarios cuyo nombramiento inicial sea en un lugar de
destino situado fuera de la sede.

e) La presente clausula no sera aplicable a los funcionarios con nombramiento temporal.”

En la propuesta que se present6 al Comité de Coordinacion,? se observo que la

prestacion, que no es pensionable y equivale a un maximo de tres escalones de sueldo, solo
concernia a un numero reducido de funcionarios y, por lo tanto, acarrearia un incremento

2

Véase el documento WO/CC/71/4 Rev. de 28 de septiembre de 2015, “Enmiendas al Estatuto y Reglamento

del Personal.”
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insignificante de los costos de personal. Unicamente podran optar a esta prestacion los
funcionarios de las categorias profesional y superiores reasignados fuera de la sede a un
puesto con el mismo grado. No podran aspirar a la prestacion los funcionarios nacionales del
lugar de destino ni aquellos funcionarios cuyo nombramiento inicial sea a un lugar de destino
fuera de la sede. El pago de la prestacion se interrumpira tras cinco afos de servicio
ininterrumpido en el mismo lugar de destino o si el funcionario es reasignado a la sede o
ascendido, si esta Ultima fecha es anterior.

8. La propuesta de introduccién del incremento especial de sueldo se inspiraba en una
prestacion comparable existente en la Organizacion Internacional del Trabajo. La OIT ofrece
de hecho un subsidio correspondiente a tres escalones adicionales, ademas del ajuste por
lugar de destino, a los funcionarios trasladados con el mismo grado a una oficina situada fuera
de la sede. El articulo pertinente del Estatuto del Personal de la OIT reza como sigue:

“Articulo 3.6 — Cambio de funciones

“Por recomendacion del jefe responsable, el Director General puede aumentar en forma
temporal, con una suma no sujeta a descuento para los fines de pension y de un monto igual a
uno o mas aumentos, el sueldo de un funcionario asignado temporalmente a un destino que no
sea la sede central, si comprueba que, como consecuencia de ese destino, ha ocurrido en las
funciones del interesado un cambio tal que éstas hayan adquirido mayor importancia que la que
corresponde a su sueldo, sin justificar, sin embargo, la clasificacion del empleo en un grado
superior. No obstante, s6lo se concedera el aumento cuando la determinacién de su destino se
efectle por un periodo de dos afios, por lo menos, a condicién de que una vez que haya
terminado el traslado se reduzca el sueldo del funcionario en una cantidad igual al aumento
especial que se le hubiera concedido.”

9. Ademas, en la politica de movilidad de la OIT? se dispone que:

“[S]e pagara un subsidio correspondiente a tres escalones adicionales, ademas del ajuste por
lugar de destino, a todo funcionario trasladado en su mismo grado fuera de la sede, de
conformidad con el articulo 3.6 del Estatuto del Personal.”

10. Igualmente, como incentivo a la movilidad, el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA) contempla un “subsidio por funciones especiales” para los directores de programas
nacionales asignados a las oficinas del FIDA en distintos paises, que corresponde como
minimo a dos escalones adicionales ademas del ajuste por lugar de destino. Las
disposiciones pertinentes rezan como sigue:

“3.5.2 Subsidio por funciones especiales en las oficinas de paises del FIDA

“i) Los directores de programas de paises asignados a las oficinas de paises del FIDA
tendran derecho a recibir un subsidio no pensionable —el subsidio por funciones especiales en las
oficinas de paises- durante el tiempo que estén asignados a un lugar de destino sobre el terreno,
a reserva de la disponibilidad presupuestaria y de la inclusién del puesto en el plan estratégico
del personal.

ii) El subsidio por funciones especiales en las oficinas de paises se calculara segun los
procedimientos de calculo del subsidio estandar por funciones especiales, expuesto en el articulo
3.6.5. El importe del subsidio no variara durante el tiempo de la asignacion pero el importe del
ajuste por lugar de destino vinculado al subsidio por funciones especiales en las oficinas de
paises podra variar con arreglo al multiplicador de cada mes.

[..]

iv) El subsidio se interrumpira una vez el funcionario haya sido asignado a la sede.”
(Traduccion oficiosa de la Oficina Internacional).

3 Véase la Directiva de la Oficina de la OIT, IGDS Numero 413, 23 de enero de 2015.
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. APOYO A LA MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL CONJUNTO INTEGRAL DE LA
REMUNERACION DEL REGIMEN COMUN DE LAS NACIONES UNIDAS

11. En el régimen comun de sueldos, prestaciones y otras condiciones de servicio de las
Naciones Unidas se establecen varios derechos a prestaciones en apoyo de la movilidad
geografica que, en consecuencia, ya otorga la OMPI. Se trata de los siguientes:

Gastos de viaje

12. La OMPI paga los gastos de viaje del personal contratado internacionalmente que ha
sido asignado a otro lugar de destino. La OMPI paga asimismo los gastos de viaje del
coényuge o los hijos a cargo del miembro del personal cuando la asignacién sea por un periodo
de al menos un afio.

Mudanza / Envio

13. La OMPI paga los costos de mudanza completa o de un envio mas pequefio de enseres
domésticos y efectos personales del miembro del personal y de sus familiares a cargo, en
funcién de factores tales como la duracién de la asignacion.

Prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza

14. La prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza tiene por fin compensar el hecho de
gue no se haya efectuado la mudanza de efectos personales y enseres domésticos. El
personal que tiene derecho Unicamente a un envio mas pequefio y el personal que tiene
derecho a la mudanza pero que opta por no ejercer ese derecho podran tener derecho a la
prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza. La prestacién se pagara durante un periodo
maximo de cinco afios consecutivos en un lugar de destino.

15. Debe observarse que la prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza se interrumpira
cuando se aplique la revisién del conjunto integral de la remuneracion, en el caso del personal
que se traslade después de la fecha de aplicacién. Esta prestacion es una alternativa Gtil a la
mudanza, por ejemplo, en el caso del personal que no desee trasladar todos los enseres
domeésticos durante el tiempo que dura la asignacion. La interrupcion de dicha prestacion
podria tener un efecto disuasivo en la movilidad geogréafica del personal en la OMPI.

Prestacion por movilidad / Incentivo por movilidad

16. La prestacion por movilidad actual tiene por fin fomentar la movilidad del personal
contratado internacionalmente de un lugar de destino a otro, y varia en funcién del nimero de
asignaciones. A fin de tener derecho a la prestacion, el miembro del personal debe estar
asignado a un lugar de destino durante un afio o mas y tener cinco afios consecutivos de
servicio previo en calidad de miembro del personal en la OMPI u otra organizacion del
régimen comun de las Naciones Unidas. En los lugares de destino de las categorias A a E,*
la prestacion por movilidad se paga a los funcionarios que retnen las condiciones exigidas a
partir de la segunda asignacion de un afio o mas de duracion. En los lugares de destino de la
categoria H,® la prestacién por movilidad se paga a los funcionarios que retnen las
condiciones exigidas a partir de la cuarta asignacion de un afio o mas de duracion, y

4 Los lugares de destino de la categoria A a E se clasifican de acuerdo con una escala que valora la dificultad

de las condiciones laborales y de vida de la A a la E, siendo la A el lugar menos dificil y la E el mas dificil.

° Los lugares de destino de la categoria H se hallan en las sedes y otros lugares designados de manera
parecida en los que las Naciones Unidas no tienen programas de desarrollo/asistencia humanitaria, o en paises
miembros de la Unién Europea.
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Unicamente si el funcionario ha tenido dos o mas asignaciones, cada una de ellas durante un
periodo de un afio 0 mas de duracion, en lugares de destino de las categorias A a E.

17. Cuando se aplique la revision del conjunto integral de la remuneracion, se interrumpira
la prestacion por movilidad y se sustituira por un incentivo por movilidad que sera aplicable
Unicamente al personal asignado a los lugares de destino de las categorias A a E que posean
al menos cinco afios de servicio ininterrumpido en el régimen comn a partir de su segunda
asignacion. Los funcionarios asignados a lugares de destino de la categoria H no tendran
derecho al incentivo por movilidad.

18. Cabe sefalar que como la actual prestacion por movilidad Unicamente puede pagarse a
partir de la segunda asignacion a los lugares de destino de las categorias A a E, y como la
OMPI solo tiene cuatro pequefias oficinas en lugares de destino de la categoria A (Beijing,
MoscU, Rio de Janeiro, Singapur),® la mayoria del personal de la OMPI no tendria derecho a
la prestacion en caso de que fuera trasladado a dichas oficinas. También se dan casos en los
que el personal trasladado quiza no tenga el nimero necesario de afos de servicio para tener
derecho a la prestacion.

19. Por otra parte, el hecho de que a las asignaciones a los lugares de destino de la
categoria H no se les aplique el incentivo por movilidad aumenta la dificultad que supone para
la OMPI promover la movilidad a oficinas ubicadas lejos de la sede.

Prestacion por condiciones de vida dificiles

20. Lafinalidad de la prestacion por condiciones de vida dificiles es promover la movilidad
compensando a los funcionarios que presten sus servicios en lugares de destino de las
categorias B, C, D 0 E. La prestacion por condiciones de vida dificiles se pagara a los
funcionarios que retinan las condiciones exigidas y que hayan sido asignados por un afio o
mas a dicho lugar de destino, desde el principio de la asignacion y hasta que finalice.

21. Actualmente, la OMPI no tiene oficinas en lugares de destino de las categorias B a E, de
suerte que ningun funcionario en la OMPI cumple las condiciones exigidas para recibir la
prestacion por condiciones de vida dificiles.

Prima de asignacién / Prima de instalacion

22. Actualmente, se pagan primas de asignacion cuando un funcionario viaja por cuenta de
la Organizacién con motivo de su contratacion o traslado a otro lugar de destino por un
periodo de servicio de un afio como minimo. El objeto de esa prima es cubrir los gastos
adicionales que supone el establecimiento en el nuevo lugar de destino y los gastos previos a
la partida en que se haya incurrido como consecuencia del traslado. La prima comprende una
parte de dietas para el funcionario y los familiares a cargo que rednan las condiciones
exigidas y una suma fija. El monto de dicha suma dependera de la duracién de la asignacion
del funcionario, de que el funcionario tenga derecho a la mudanza completa de sus enseres
domésticos y de que se le haya asignado a un lugar de destino de las categorias AaE o de la
categoria H.

23. Cuando se aplique la revision del conjunto integral de la remuneracion, la prima de
asignacion se sustituira por una prima de instalacion. La nueva prima de instalacién consistira

e Clasificacion de los lugares de destino de la OMPI con arreglo a la Comision de la Administracion Pablica

Internacional:
H — Ginebra, Nueva York, Tokio;
A — Beijing, Moscu, Rio de Janeiro, Singapur;
Ba E - na.
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en una parte de dietas como la que se ofrece en el marco de la actual prima de asignacion y
una suma fija equivalente a un mes del sueldo neto basico.

IV. OTROS INCENTIVOS A LA MOVILIDAD GEOGRAFICA EN ORGANIZACIONES DEL
REGIMEN COMUN DE LAS NACIONES UNIDAS

24. Algunas organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas han introducido
incentivos especificos 0 medidas de apoyo para fomentar la movilidad geografica, ademas de
las que ya estaban en vigor en el conjunto integral de la remuneracién, a saber:

A. Incentivos monetarios
oIT

25. La OIT ofrece los siguientes incentivos a los funcionarios para fomentar la movilidad
geogréfica:

a) Subsidio transitorio: Como se sefiala en los parrafos 8 y 9 anteriores, se pagara
un subsidio correspondiente a tres escalones adicionales, ademas del ajuste por lugar
de destino, a los funcionarios trasladados con su mismo grado a una oficina situada
fuera de la sede.

b)  Asignacién por mision oficial: Se considera que los funcionarios trasladados a un
nuevo lugar de destino cumplen una misién oficial durante los primeros seis meses de
su adscripcion en el caso de un traslado de Ginebra a una oficina exterior, y durante los
tres primeros meses en el caso de un traslado de una oficina exterior a otra. Esta
asignacion no es pensionable y no sera pagadera en el primer lugar de destino del
funcionario.

Observacion sobre su posible aplicacion en la OMPI: Dicha medida conlleva un gasto, lo
cual no guarda conformidad con el Estatuto y Reglamento del Personal de la OMPI, y no
se considera justificada.

c) Anticipo en concepto de alquiler de vivienda: Se trata de un anticipo salarial para
que los funcionarios puedan cumplir sus obligaciones contractuales con los propietarios
cuando se les pida que paguen por anticipado una suma importante del alquiler.

Observacion sobre su posible aplicacién en la OMPI: Dicha medida esta ya
contemplada en el Estatuto y Reglamento del Personal de la OMPI.

d) Anticipo en concepto de compra de vehiculo: Se trata de un anticipo salarial para
ayudar a los funcionarios a comprar un vehiculo para su uso personal cuando hayan
sido asignados a un lugar de destino fuera de la sede.

Observacion sobre su posible aplicacién en la OMPI: No se recomienda aplicar esta
medida en la OMPI, puesto que el dinero en efectivo necesario para cubrir tales gastos
provendria, al menos en parte, de las primas por asignacién vigentes o de las nuevas
primas de instalacion.
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FIDA

26. Como se sefiala en el parrafo 10 anterior, el FIDA ofrece, como incentivo por movilidad,
un “subsidio por funciones especiales” para los funcionarios que cumplan los criterios exigidos
gue hayan sido asignados a oficinas del FIDA en los paises, que corresponde a la concesion
de al menos dos escalones adicionales, ademas del ajuste por lugar de destino.

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

27. Los funcionarios de la OIM reciben un aumento de escalén adicional al final de cada
asignacion a los lugares de destino de la categoria E, en caso de actuacion profesional
satisfactoria.

Observacién sobre su posible aplicacion en la OMPI: La OMPI solo tiene oficinas en
lugares de destino de las categorias Hy A.

B. Apoyo material
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)

28. La OMS concede_cinco dias de licencia especial con sueldo completo para ayudar a los
funcionarios en la partida de un lugar de destino y en la llegada a un nuevo lugar de destino.

Observacion sobre su posible aplicacién en la OMPI: Dicha medida esta ya
contemplada en el Estatuto y Reglamento del Personal de la OMPI.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

29. Alos funcionarios de la UNESCO que hayan sido asignados a lugares de destino de las
categorias D y E se les concede una mision de pre-adscripcion (misiones de una semana).

Observacién sobre su posible aplicacién en la OMPI: La OMPI solo tiene oficinas en los
lugares de destino de las categorias Hy A.

C. Incentivos vinculados con la promocion profesional

30. Algunas organizaciones vinculan, en distinta medida, la movilidad geografica con la
promocién profesional:

a) En el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la prestacién
de servicios en las oficinas en los paises y en los centros regionales es un factor
diferenciador entre candidatos que, de otra manera, recibirian la misma consideracion,
y, en algunos casos, un requisito previo para ser asignado a puestos de personal
directivo superior y puestos directivos;

b)  Enla OIM, a los candidatos para ascender a las categorias D1 y D2 se les debe
dar consideracion prioritaria si han prestado servicios durante al menos dos afios en un
lugar de destino de las categorias C, D 0 E;

c) Enla Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) se tienen en cuenta las
“asignaciones de movilidad” que hayan resultado satisfactorias (en particular, las
asignaciones que supongan un cambio del lugar de destino) en el marco del
nombramiento y la promocion profesional a puestos en la categoria P-5 y superiores;



V.

31.
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d) Enla UNESCO, se concede consideracion prioritaria para la promocion profesional
a las categorias P-4 y superiores a los funcionarios que hayan sido asignados para
prestar servicios en un lugar de destino fuera de la sede, mientras que todos los demas
criterios se valoran por igual;

e) Enla OMS, podra darse consideracion prioritaria para la promocion profesional en
el futuro a los funcionarios que hayan sido objeto de movilidad geogréfica, mientras que
todos los demas criterios se valoran por igual.

Observacién sobre su posible aplicacion en la OMPI: Teniendo en cuenta las
oportunidades extremadamente limitadas de movilidad geografica que ofrece la OMPI,
vincular la movilidad geografica con la promocién profesional tendria una incidencia muy
reducida.

FACTORES DISUASIVOS A LA MOVILIDAD GEOGRAFICA EN LA OMPI

En la OMPI se plantean algunos factores disuasivos a la movilidad geogréfica fuera de

la sede, por ejemplo:

a) Ginebra ofrece a sus funcionarios una alta calidad de vida;

b)  En Ginebra, el ajuste por lugar de destino es mas elevado que en otros lugares de
destino de la OMPI’. Los funcionarios tienden a considerarlo en términos absolutos, aun
cuando el ajuste por lugar de destino tenga por objeto que los funcionarios de las
categorias profesional y superiores tengan una capacidad adquisitiva similar en
diferentes lugares de destino de todo el mundo, y ello los disuade a dejar Ginebra;

c) Contrariamente a los funcionarios que trabajan en organizaciones humanitarias o
que operan sobre el terreno, como la OIM o el ACNUR, los funcionarios de la OMPI
nunca han tenido que cumplir el principio de rotacion geografica. El marco regulatorio
de la OMPI se ha concebido para que pueda asignarse a los funcionarios funciones con
arreglo a las necesidades de la Organizacion, y uno de los valores de la funcion publica
internacional es la movilidad geografica de los funcionarios; no obstante, en muchos
casos, los funcionarios no entraron en la OMPI pensando en que se les reasignaria a
otro lugar de destino. Por ello, el aumento del nimero de oficinas de la OMPI en todo el
mundo hace necesario un cambio en la mentalidad de los funcionarios, y que sean mas
proclives a la movilidad geogréfica;

d) La escasa rotacion de funcionarios en la OMPI implica que es poco probable que a
los funcionarios que trabajan en oficinas fuera de Ginebra se les asigne a un puesto en
Ginebra;

e) Las medidas comprendidas en el conjunto integral de la remuneracién (véase la
seccion Ill, mas arriba) se encaminan principalmente a impulsar la movilidad a los
lugares de destino fuera de la sede, especialmente los de las categorias BaE, o a
multiples lugares de destino. Teniendo en cuenta que la OMPI solo tiene seis oficinas
fuera de Ginebra, y ninguna de ellas en lugares de destino de las categorias B a E, los
beneficios y prestaciones que se conceden en el marco del conjunto integral de la
remuneracion no suelen ser aplicables a los funcionarios de la OMPI;

7

Desde el 1 de mayo de 2016, se aplican los siguientes multiplicadores del ajuste por lugar de destino (de

mayor a menor): 87,7 en Suiza; 82,6 en el Japon; 74,7 en Singapur; 65,4 en China (Beijing); 64,9 en los Estados
Unidos de América (Nueva York), y 37,6 en el Brasil.
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f) Como se sefiala en la seccion lll, el conjunto integral de la remuneracion para los
funcionarios de las categorias profesional y superior agravara el problema que se sefiala
en el parrafo e) (esto es, que los funcionarios destinados a los lugares de destino de la
categoria H no tendran derecho a recibir el nuevo incentivo por movilidad y dejara de
aplicarse la prestacion sustitutiva de gastos de mudanza).

32. Lo sefalado anteriormente subraya la importancia de introducir un incremento especial
de sueldo.

VI. COSTO DEL INCREMENTO ESPECIAL DE SUELDO

33. Enlos ejemplos que se ofrecen a continuacion se da una indicacion del costo del
incremento especial de sueldo. Dichos ejemplos se basan en la escala unificada del salario
gue se aplicara a partir de enero de 2017 con respecto al Brasil y al Japon, paises que, en
mayo de 2016, presentan los ajustes por lugar de destino mas bajo y mas alto,
respectivamente, de todas las oficinas de la OMPI fuera de Ginebra:

Incremento especial Incremento especial Incremento especial
de sueldo de 3 de sueldo de 2 de sueldo de 1
escalones, mas el escalones, més el escalén, més el
ajuste por lugar de ajuste por lugar de ajuste por lugar de
destino destino destino
(D6lares EE.UU.) (Dolares EE.UU.) (Dolares EE.UU.)
Funcionario de | Asignado | 6.280 por afio / 4.187 por afio / 2.093 por afio /
la categoria P-4, | al Brasil 523 por mes 349 por mes 174 por mes
escalon 1 Asignado | 8.334 por afio / 5.557 por afio / 2.777 por afo /
al Japén | 694 por mes 463 por mes 231 por mes
Funcionario de | Asignado | 7.656 por afio / 5.104 por afio / 2.551 por afo /
la categoria al Brasil 638 por mes 425 por mes 213 por mes
D-1, escalon 1 Asignado | 10.160 por afio / 6.773 por afo/ 3.385 por afio /
al Japon | 847 por mes 564 por mes 282 por mes

34. Debe tenerse presente que, en mayo de 2016, en las seis oficinas de la OMPI fuera de
Ginebra habia entre uno y tres funcionarios de las categorias profesional y superior. Cabe
sefialar ademas que, entre octubre de 2015 y mayo de 2016, ningun funcionario fue
trasladado de la sede a las oficinas de la OMPI fuera de Ginebra. Estos datos ponen de
manifiesto que, en la OMPI, la repercusion del incremento especial de salario sobre los costos
es muy pequefia. Con todo, la repercusion financiera con respecto a los propios funcionarios
podria tener como consecuencia que sea mayor el incentivo a ser asignado a oficinas fuera de
la sede.

VIl. CONCLUSION

35. A partir del andlisis anterior de la situacion especifica de la OMPI, asi como de los
incentivos y del apoyo a la movilidad geogréfica que ofrecen otras organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas, se invita al Comité de Coordinacién de la OMPI a que
apruebe la nueva clausula del Estatuto y Reglamento del Personal relativa al incremento
especial de salario que se propone en el documento WO/CC/73/3, “Enmiendas al Estatuto y
Reglamento del Personal”.

[Sigue el Anexo XII]
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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL Y A LOS ANEXOS CONEXOS QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2017

Disposicion
Regla 2.2.1

Aplicacion de una
decision de
reclasificacion

Regla 3.2.1

Prestaciones
familiares para los
funcionarios con
nombramiento
temporal

Regla 3.5.1

Sueldo inicial de los
funcionarios con
nombramiento
temporal

Texto actual
[..]

C) En los casos en los que el titular no sea
seleccionado en el concurso relativo al puesto
reclasificado:

1) si el titular tiene un nombramiento de plazo
fijo, permanente o continuo, se le dara la oportunidad
de traslado a otro puesto tras el periodo del concurso,
conforme a la clausula 4.3, “Traslados”. Si no se
encuentra un puesto adecuado, se procedera a la
rescision del contrato del titular del puesto
reclasificado, conforme a la clausula 9.2, “Rescision”,
y la clausula 9.7, “Aviso previo de rescision del
nombramiento”.

[..]
Regla 3.2.1

Prestaciones familiares para los funcionarios con
nombramiento temporal

La Oficina Internacional reconocera el cényuge a
cargo y los hijos a cargo de los funcionarios con
nombramiento temporal, a reserva de que se
cumplan los criterios prescritos en los parrafos a), b)
c) y e) de la clausula anterior. La Oficina
Internacional no reconocera los familiares
secundarios a cargo de los funcionarios con
nombramiento temporal.

Los funcionarios con nombramiento temporal seran
contratados con el sueldo del primer escalon del
grado equivalente en la categoria en que el DGRRHH
haya determinado su funcién, a menos que el
Director General decida que su experiencia y otras
cualificaciones profesionales para las funciones y

Texto nuevo/propuesto
[-]

C) En los casos en los que el titular no sea
seleccionado en el concurso relativo al puesto
reclasificado:

1) si el titular tiene un nombramiento de plazo
fijo, permanente o continuo, se le dara la oportunidad
de traslado a otro puesto tras el periodo del concurso,
conforme a la clausula 4.3, “Traslados”. Si no se
encuentra un puesto adecuado, podra procederse
se-procedera a la rescision del contrato del titular del
puesto reclasificado, conforme a la clausula 9.2,
“Rescision"y-acladusula-9-7“Aviso-previo-de

(-]
Regla3.2.1

Los funcionarios con nombramiento temporal seran
contratados con un el sueldo inicial
correspondiente al del primer escaldn del grado
equivalente en la categoria en que el DGRRHH haya
determinado su puesto temporal funeidr, a menos
que el Director General decida que su experiencia y

Propésito/Descripcion de la enmienda

En aras de la coherencia con la clausula 9.2, que
dispone que el Director “podra rescindir” en lugar de
“rescindird” el nombramiento de un funcionario si este
se ha quedado sin puesto como resultado de una
reclasificacion.

Regla suprimida para subsanar la incoherencia con
las clausulas 3.3.d) y 3.4.f), que disponen que todos
los funcionarios tienen derecho a una prestacion por
familiar secundario, con independencia del tipo de
contrato. Las disposiciones pertinentes han sido
incorporadas en las clausulas 3.3.d) y 3.4.1).

Enmienda de redaccion.



Disposicién

Regla 3.6.3

Sueldo aplicable en
caso de ascenso

Texto actual

responsabilidades que conlleva el puesto justifican un
escalén mas alto en ese grado.

Los sueldos de los funcionarios ascendidos se
calcularan del siguiente modo:

a) en el caso de los funcionarios que hayan
prestado servicios ininterrumpidos en las categorias
de servicios generales y de funcionario nacional
profesional, durante el afio siguiente al ascenso se
determinara el sueldo de manera que reciban,
ademas de la suma que hubieran recibido de no
haber sido ascendidos, una cuantia correspondiente
a un escalon de su nuevo grado; ahora bien, si el
sueldo en el primer escalén del nuevo grado les
otorga un incremento mayor, tendran derecho a ese
sueldo. El escalony la fecha del incremento
periédico de sueldo en el grado superior se fijaran en
consecuencia;

b) en el caso de los funcionarios de las
categorias profesional y superiores, el escalén de los
funcionarios ascendidos sera el inferior de su nuevo
grado que suponga un incremento de sueldo al
menos equivalente a la concesion de dos escalones
en su antiguo grado. A reserva de lo dispuesto en la
clausula 3.6.b), la fecha del incremento periddico de
sueldo en el grado superior sera la fecha efectiva del
ascenso;

C) cuando se ascienda a un funcionario desde la
categoria de servicios generales a la categoria de
funcionario nacional profesional o a la categoria
profesional, o de la categoria de funcionario nacional
profesional a la categoria profesional, se aplicara lo
dispuesto en el parrafo a) anterior, y para determinar
el escalon en el nuevo grado se utilizaran los
siguientes elementos que se consideran parte del
sueldo:

Texto nuevo/propuesto

otras cualificaciones profesionales para las funciones
y responsabilidades que conlleva el puesto justifican
un escalén mas alto en ese grado.

Los sueldos de los funcionarios ascendidos se
calcularan del siguiente modo:

b} en el caso de los funcionarios ascendidos dentro
las cateqgorias de servicios generales, funcionario

nacional profesional, profesional y superiores, el
escalon de los funcionarios ascendidos sera el
inferior de su nuevo grado que suponga un
incremento de sueldo al menos equivalente a la
concesion de dos escalones en su antiguo grado. A

i 3 6-b)-tla
fecha del incremento periddico de sueldo en el grado
superior serd la fecha efectiva del ascenso;

€)}b) cuando se ascienda a un funcionario desde la
categoria de servicios generales a la categoria de
funcionario nacional profesional o a la categoria
profesional, o de la categoria de funcionario nacional
profesional a la categoria profesional, se aplicara lo
dispuesto en el parrafo a) anterior, y para determinar
el escalon en el nuevo grado se utilizaran los
siguientes elementos que se consideran parte del
sueldo:
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Se ha suprimido el parrafo a) y se ha modificado el
parrafo b) con el fin de alinearse con las normas de la
vasta mayoria de los organismos del régimen comun
de la ONU, por las cuales se concede en todos los
casos un incremento de sueldo equivalente al menos
a dos escalones del antiguo grado.



Disposicién

Regla 3.17.1

Remuneracion
pensionable para
los funcionarios con
nombramiento
temporal

Regla4.5.1

Funcionarios
nombrados para
ocupar puestos
sujetos a
contratacion local

Texto actual

1) la cuantia neta de toda prestacion que sea
pensionable y que el funcionario recibio
mientras prestaba servicio en la categoria de
servicios generales o en la categoria de
funcionario nacional profesional;

2) todo ajuste por lugar de destino a la tasa
para funcionarios sin familiares a cargo
aplicable al grado/escalén de la categoria
profesional al que asciende el funcionario.

d) La presente regla no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

La clausula anterior sera de aplicacion a los
funcionarios con nombramiento temporal salvo el
parrafo c).

a) Todo el personal de la categoria de servicios
generales, excepto en los casos previstos en la
clausula 4.6.d) y la clausula 4.6.1.d) siguientes, sera
contratado en el pais anfitrién o a una distancia
razonable de la sede que permita el desplazamiento
diario a esta y, no obstante las fronteras nacionales,
independientemente de su nacionalidad y del periodo
de tiempo que haya estado en el pais anfitrién. El
Director General establecera los subsidios y
prestaciones aplicables a los funcionarios de la
categoria de servicios generales. La disposicion
anterior se aplicard mutatis mutandis a las oficinas
situadas fuera de la sede.

b) Todo el personal de la categoria de
funcionario nacional profesional, excepto en los casos
previstos en la clausula 4.6.d) y en la regla 4.6.1.d)
siguientes, sera contratado localmente en el pais del
lugar de destino. Los funcionarios nacionales
profesionales seran normalmente nacionales del pais

Texto nuevo/propuesto

(1) la cuantia neta de toda prestacion gue-sea
pensionable ¥ que el funcionario recibié mientras
prestaba servicio en la categoria de servicios
generales o en la categoria de funcionario
nacional profesional;

(2) todo ajuste por lugar de destino a la tasa para
funcionarios sin familiares a cargo aplicable al
grado/escalén de la categoria profesional al que
asciende el funcionario.

d)c) La presente regla no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

El parrafo a) de la presente La clausula anterior
sera de aplicacién a los funcionarios con

nombramiento temporal-salve-elparrafo-c).

a) Todo funcionario elpersonal de la categoria
de servicios generales, excepto en los casos
previstos en la clausula 4.6.d) y la clausula 4.6.1.d)
siguientes, sera contratado en el pais de cada lugar
de destino anfitrién 0 a una distancia razonable de fa
sede ese lugar que permita el desplazamiento diario
a esta este y, se atraviesen 0 no nro-obstante-las
fronteras nacionales, con independencia
independientemente de su nacionalidad y del periodo
de tiempo que haya estado en el pais-anfitrién. El
Director General establecera los subsidios y
prestaciones aplicables a los funcionarios de la

categoria de servicios generales. La-dispesicién
situadas-fuera-de-la-sede-

b) Todo el personal de la categoria de
funcionario nacional profesional, excepto en los casos
previstos en la clausula 4.6.d) y en la regla 4.6.1.d)
siguientes, sera contratado localmente en el pais del
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo b)1): Enmienda de redaccion.

En aras de la coherencia con la clausula 3.17.d).

Enmiendas de redaccion.
Parrafo a): Enmendado para que no se refiere

especificamente a la sede, sino a todos los lugares
de destino.

Parrafo b): Referencia errénea a las “oficinas situadas

fuera de la sede” (que son oficinas que estan fuera de

la sede pero que pueden ser lugares de destino
donde hay sedes segun la clasificacion de la CAPI),



Disposicién

Regla 4.9.2

Nombramientos en
virtud de acuerdos
de fondos
fiduciarios y otros
acuerdos
especiales

Texto actual

del lugar de destino. El Director General establecera
los subsidios y prestaciones aplicables a los
funcionarios de la categoria de funcionario nacional
profesional. Todo funcionario de esta categoria
podra ser contratado Unicamente para desempefiarse
en oficinas situadas fuera de la sede.

[]

Regla 4.9.2 — Nombramientos en virtud de acuerdos
de fondos fiduciarios y otros acuerdos especiales

a) Cuando se prevean ciertos servicios en la
categoria profesional, asi como puestos especificos
en las categorias de servicios generales y de
funcionario nacional profesional, en virtud de
acuerdos de fondos fiduciarios o de cooperacion
entre la Oficina Internacional y oficinas nacionales y
regionales de propiedad intelectual, o gobiernos de
Estados miembros, el Director General podra
proceder a efectuar nombramientos sin necesidad de
recurrir a un concurso. Los funcionarios contratados
con arreglo a dicho procedimiento recibiran
nombramientos de plazo fijo que no seran superiores
a tres afios, y que no se prorrogaran ni se convertiran
en un nombramiento continuo.

b) Durante su servicio, los funcionarios
nombrados en virtud de un acuerdo de fondos
fiduciarios podréan solicitar cualesquiera vacantes en
la Oficina Internacional como candidatos externos.

c) La presente regla no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

Texto nuevo/propuesto

lugar de destino. Los funcionarios nacionales
profesionales seran normalmente nacionales del pais
del lugar de destino. El Director General establecera
los subsidios y prestaciones aplicables a los
funcionarios de la categoria de funcionario nacional
profesional. Todo funcionario de esta categoria
podra ser contratado Unicamente para desempefiarse
en los lugares de destino situados eficiras
situadas fuera de la sede.

[...]

Regla 4.9.2 — Contratacion de funcionarios con
nombramiento de plazo fijo Nembramientos en
virtud de acuerdos de fondos fiduciarios y-etres

acuerdos-especiales

a) Cuando se prevean ciertos servicios en la
categoria profesional, asi como puestos especificos
en las categorias de servicios generales y de
funcionario nacional profesional, en virtud de
acuerdos de fondos fiduciarios-e-de-cooperacion

€ t_ela Ofieina ternacionaty of GI S RACIORAES

Estades-miembros, el Director General podra
proceder a efectuar nombramientos de plazo fijo sin
necesidad de recurrir a un concurso en el sentido de
lo dispuesto en las clausulas 4.9y 4.10. Les

funcionarios-contratados-con-arreglo-a-dicho
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

en lugar de a lugares de destino donde no hay sedes
(que es la expresion empleada en la definicién de
funcionario profesional nacional en el Anexo I, Art.
2.a)4) del Estatuto y Reglamento del Personal).

Enmiendas de redaccion.

Parrafo a): Se ha desplazado la dltima frase a la
nueva regla 4.17.1 sobre “Nombramientos de plazo
fijo en virtud de acuerdos de fondos fiduciarios”, como
procede (ya que la regla 4.9.2 esta relacionada con la
contratacién y no con el nombramiento).

Parrafo b): Disposicion desplazada a la nueva regla
4.17.1.



Disposicién
Nueva regla 4.9.3

Contratacion de
funcionarios con
nombramiento de
plazo fijo para
proyectos
aprobados

Regla 4.9.3

Contratacién de
funcionarios con
nombramiento
temporal

Texto actual

Regla 4.9.3 — Contratacion de funcionarios con
nombramiento temporal

a) El Director General prescribira en el Anexo Il
los procedimientos de seleccion aplicables a los
funcionarios con nombramiento temporal.

b) Laregla 4.9.1, “Contratacion de miembros de
la misma familia”, sera de aplicacién a los
funcionarios con nombramiento temporal.

C) Cuando se prevean ciertos servicios en la
categoria profesional, asi como puestos especificos
en la categoria de servicios generales, en virtud de
acuerdos de fondos fiduciarios o de cooperacion
entre la Oficina Internacional y oficinas nacionales y
regionales de propiedad intelectual, o gobiernos de
Estados miembros, el Director General podra
proceder a efectuar nombramientos sin necesidad de
recurrir a un concurso. Los funcionarios contratados

Texto nuevo/propuesto

Regla 4.9.3 — Contrataciéon de funcionarios con

nombramiento de plazo fijo para proyectos
aprobados

Cuando se prevean ciertos servicios en la
categoria profesional, asi como puestos
especificos en las categorias de servicios
generales y de funcionario nacional profesional,
en virtud de proyectos aprobados, el Director
General podré proceder a efectuar
nombramientos de plazo fijo ya sea mediante
concurso en el sentido de lo dispuesto en las
clausulas 4.9 y 4.10, sea mediante la aplicacién
mutatis mutandis del proceso de seleccién por
concurso previsto en el Anexo lll, articulo 5.a),
con independencia de la duracién del
nombramiento inicial de plazo fijo.

Regla 4.9.4 4.9.3 — Contratacion de funcionarios con
nombramiento temporal

a) El Director General prescribira en el Anexo Il
los procedimientos de seleccion aplicables a los
funcionarios con nombramiento temporal.

b) Laregla 4.9.1, “Contratacion de miembros de
la misma familia”, sera de aplicacién a los
funcionarios con nombramiento temporal.
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Nueva disposicién por la que se especifica que
cuando no se aplique el proceso de seleccion por
concurso “estandar” en la contratacion de personal de
proyectos con nombramientos de plazo fijo, se
aplicara el proceso de seleccién por concurso para
puestos temporales.

Con ello se acortara el tiempo de contratacién cuando
lo requieran las necesidades del servicio de que se
trate, sin dejar de aplicar un proceso de seleccion por
concurso.

Esta solucion se justifica por el hecho de que los
nombramientos de plazo fijo para proyectos no son
nombramientos de carrera (su duracién es limitada en
el tiempo y no pueden ser convertidos en
nombramientos continuos o permanentes). Ademas,
esos nombramientos solo se realizan para el proyecto
de que se trate (véase la nueva regla 4.17.2, a
continuacion).

Nueva numeracion.

Parrafo c): Suprimido por ser redundante con las
disposiciones del Anexo Il (“Procedimiento de
seleccion para nombramientos temporales”) y con la
nueva regla 4.16.2 (“Nombramientos temporales en
virtud de acuerdos de fondos fiduciarios”), y para
evitar incoherencias con la regla 4.9.2.



Disposicién

Regla 4.9.4

Listas de reserva

Regla 4.10.1

Composicion y
reglamento de las
juntas de
nombramiento

Texto actual

con arreglo a dicho procedimiento recibiran
nombramientos temporales con arreglo a lo dispuesto
en el presente Estatuto y Reglamento.

d) Durante su servicio, los funcionarios con
nombramiento temporal designados en virtud de un
acuerdo de fondos fiduciarios no solicitaran vacantes
en la Oficina Internacional.

e) Tras cumplir su servicio en virtud del acuerdo
de fondos fiduciarios, dichos ex funcionarios con
nombramiento temporal no seran contratados por la
Oficina Internacional durante un periodo minimo de
12 meses contados a partir de la fecha de su
separacion del servicio.

Regla 4.9.4 — Listas de reserva

[.]

a) Cada junta de nombramiento constara de un
presidente y tres miembros, cuyo grado no sera
inferior al del puesto vacante y no se tratara de
personal temporal, designados por el Director
General. Uno de los tres miembros seré el Director
del DGRRHH, o un representante autorizado. Con
los nombres de las personas designadas para ser
representantes autorizados se confeccionara una lista
que se distribuira al Consejo del Personal para que
formule observaciones. Uno de los otros dos
miembros sera el representante del servicio
contratante y el otro sera designado a partir de una
lista de nombres presentados por el Consejo del
Personal. El presidente y cada miembro tendran un
solo voto. El presidente y cada miembro tendran uno
0 mas suplentes designados que participaran en la
junta de nombramiento cuando el presidente o alguno
de los tres miembros no pueda participar.

[..]

C) El Director General establecera el Reglamento
de las juntas de nombramiento, cuyas deliberaciones

Texto nuevo/propuesto

Regla 4.9.5 4.9:4 — Listas de reserva

[.]

a) Cada junta de nombramiento constara de un
presidente y tres miembros, cuyo grado no sera
inferior al del puesto vacante y no se tratara de
personal temporal, designados por el Director
General. Uno de los tres miembros seré el Director
del DGRRHH, o un representante autorizado. Con
los nombres de las personas designadas para ser
representantes autorizados se confeccionara una lista
que se distribuira al Consejo del Personal para que
formule observaciones. Uno de los otros dos
miembros sera el representante del servicio
contratante y el otro sera designado a partir de una
lista de al menos cuatro nombres presentados por el
Consejo del Personal. El presidente y cada miembro
tendran un solo voto. El presidente y cada miembro
tendran uno o mas suplentes designados que
participaran en la junta de nombramiento cuando el
presidente o alguno de los tres miembros no pueda
participar.

[-]
C) El Director General-establecera-el
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo d): Suprimido por no guardar coherencia con
la clausula 4.16.f),en la que se dispone que: “Durante
su servicio, los funcionarios con nombramiento
temporal podran presentarse a vacantes en la Oficina
Internacional como candidatos externos ...”

Parrafo e): Suprimido por ser redundante con
respecto a la clausula 4.16.d), en la que se dispone
que: “Las personas que hayan alcanzado la duracién
maxima acumulada de dos afios para un
nombramiento temporal no volveran a ser empleadas
con un nombramiento temporal por la Organizacion
durante un periodo de al menos un afio.”

Nueva numeracion.

Parrafo a): Proporcionar una lista con cuatro
nombres, a partir de la cual el Director General puede
seleccionar a un miembro y a un suplente, constituye
un requisito minimo para dar cumplimiento a la regla
4.10.1.a), de ahi que se exijan cuatro nombres.

Parrafo c): Enmienda de redaccion. En el Anexo IV
figura el Reglamento de las juntas de nombramiento.



Disposicién Texto actual

seran secretas.

Nueva regla 4.16.2

Nombramientos
temporales en
virtud de acuerdos
de fondos
fiduciarios

Nueva regla 4.16.3

Nombramientos
temporales para
proyectos
aprobados

Nuevaregla 4.17.1

Nombramientos de
plazo fijo en virtud
de acuerdos de
fondos fiduciarios

Nueva regla 4.17.2

Nombramientos de
plazo fijo para
proyectos
aprobados

Texto nuevo/propuesto

Las deliberaciones de las juntas de nombramiento
seran secretas. El Director General prescribira el
procedimiento relativo a las juntas de
nombramiento en el Anexo IV.

Nuevaregla 4.16.2 - Nombramientos temporales
en virtud de acuerdos de fondos fiduciarios

Todo nombramiento temporal en virtud de un
acuerdo de fondos fiduciarios se limitara al
servicio en el marco del correspondiente acuerdo
de fondos fiduciarios.

Regla 4.16.3 — Nombramientos temporales para
proyectos aprobados

Todo nombramiento temporal en virtud de un
proyecto aprobado se limitara al servicio en el
marco del correspondiente proyecto.

Regla 4.17.1 — Nombramientos de plazo fijo en
virtud de acuerdos de fondos fiduciarios

a) Los nombramientos de plazo fijo en virtud de
acuerdos de fondos fiduciarios no seran
prorrogados mas alla de los tres afos ni se
convertiran en un nombramiento continuo, y se
limitaran al servicio en el marco del
correspondiente acuerdo de fondos fiduciarios.

b) Durante su servicio, los funcionarios con
nombramientos de plazo fijo nombrados en virtud

de un acuerdo de fondos fiduciarios podran

presentarse a cualesquiera vacantes en la Oficina
Internacional como candidatos externos.

Regla 4.17.2 — Nombramientos de plazo fijo para
proyectos aprobados

Todo nombramiento de plazo fijo en virtud de un
proyecto aprobado se limitara al servicio en el
marco del correspondiente proyecto.
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Nueva regla por la que se especifica que todo
nombramiento temporal en virtud de un acuerdo de
fondos fiduciarios se circunscribe Gnicamente a
prestar servicio en el marco del correspondiente
acuerdo de fondos fiduciarios.

Nueva regla por la que se especifica que todo
nombramiento temporal en virtud de un proyecto
aprobado se circunscribe Gnicamente a prestar
servicio en el marco del correspondiente proyecto.

Disposiciones desplazadas de la regla 4.9.2.
Ademas, nueva disposicién por la que se especifica
gue los nombramientos de plazo fijo en virtud de un
acuerdo de fondo fiduciario se limitaran al servicio en
el marco del correspondiente acuerdo de fondos
fiduciarios (es decir, sin posibilidad de traslado a un
puesto diferente si no hay concurso).

Nueva regla por la que se especifica que los
nombramientos de plazo fijo en virtud de un proyecto
aprobado se limitaran al servicio en el marco del
correspondiente proyecto (es decir, sin posibilidad de
traslado a un puesto diferente si no hay concurso).



Disposicién
Regla5.1.1

Vacaciones
anuales

Regla 5.1.2

Vacaciones
anuales para los
funcionarios con
nombramiento
temporal

Texto actual

a) Los funcionarios devengaran el derecho a
vacaciones anuales durante todo el periodo por el
que perciben el sueldo completo, a reserva de las
disposiciones relativas a las licencias especiales; sin
embargo no se devengaran vacaciones si €l
funcionario es cesado en el empleo sin sueldo.

[]

C) Dado que las vacaciones anuales tienen por
objeto ofrecer un periodo de descanso cada afio, por
lo general no se transferiran al siguiente afio civil mas
de 15 dias de vacaciones anuales devengados en un
afio dado.

[.]

h) No se pedira a ningun funcionario que regrese
de sus vacaciones anuales sin la aprobacion del
Director General. El funcionario a quien se haya
pedido que regrese y que reanude posteriormente
sus vacaciones anuales en el lugar donde se
encontraba, tendra derecho al reembolso de los
gastos de viaje de ida y vuelta a ese lugar. Cuando
las disposiciones del parrafo e) anterior no puedan
aplicarse a un funcionario en esa situacion a causa
de sus obligaciones, las vacaciones anuales que le
correspondan se transferirdn al afio siguiente.

a) La clausula 5.1, “Vacaciones anuales”, sera de
aplicacion a los funcionarios con nombramiento
temporal, excepto el parrafo a).

b) Laregla 5.1.1, “Vacaciones anuales”, sera de
aplicacion a los funcionarios con nombramiento
temporal a reserva de las siguientes disposiciones:

Texto nuevo/propuesto

a) Los funcionarios devengaran el derecho a
vacaciones anuales durante todo el periodo por el
que perciben el sueldo completoa+reserva-de-las
h - ; i . - i

embarge. No re se devengaran vacaciones si el
funcionario estéa de licencia especial con sueldo
parcial o sin sueldo o si es cesado en el empleo
con sueldo parcial o sin sueldo.

[..]

C) Dado que las vacaciones anuales tienen por
objeto ofrecer un periodo de descanso cada afio, por
lo general no se transferiran al siguiente afio civil mas
de 15 dias de vacaciones anuales devengados en un
afo dado.

[..]

h) No se pedira a ningun funcionario que regrese
de sus vacaciones anuales sin la aprobacion del
Director General. El funcionario a quien se haya
pedido que regrese y que reanude posteriormente
sus vacaciones anuales en el lugar donde se
encontraba, tendra derecho al reembolso de los
gastos de viaje de ida y vuelta a ese lugar. Los dias
de vacaciones anuales gue no hayan sido
tomados Cuande-las-disposiciones-delparrafo-e)
anteriorno-puedan-aplicarse-a-un-funcionaric-en-esa
situaeién a causa de esa situacion sus-ebligacienes;
las-vacaciones-anuales-gque-le-correspondan se

transferiran al afio siguiente no obstante lo
dispuesto en los parrafos c) y e) anteriores.

a) La clausula 5.1, “Vacaciones anuales”, sera de
aplicacion a los funcionarios con nombramiento
temporal, excepto el parrafo a).

b) Laregla 5.1.1, “Vacaciones anuales”, sera de
aplicacion a los funcionarios con nombramiento
temporal,_excepto los péarrafos ¢), e) g) vy h).
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo a): El texto suprimido (“a reserva de las
disposiciones relativas a las licencias especiales”) no
es necesario pues en la clausula 5.2 se dispone que
los periodos de licencia especial con sueldo completo
de un funcionario devengaran vacaciones anuales.

El texto afiadido (“esté de licencia especial con
sueldo parcial o sin sueldo”y cese “con sueldo
parcial”) asegura uniformidad con la clausula 5.2.c) y
la regla 10.1.3.c), respectivamente.

Parrafo h): Ultima frase enmendada con fines de
aclaracioén y para subsanar una omision (nueva
referencia al parrafo c)).

Enmiendas de redaccién para aclarar qué
disposiciones de la regla 5.1.1 se aplican o no a los
funcionarios con nombramiento temporal, y para
evitar lagunas (véase el nuevo apartado 4), que
refleja el parrafo h) de la regla 5.1.1) y repeticiones
(apartados 2) a 4) que se suprimen puesto que son
redundantes con respecto a los parrafos a), b) y f) de



Disposicién

Texto actual

1) un funcionario con nombramiento temporal
que trabaje a tiempo completo devengara dias de
vacaciones anuales a razén de dos dias y medio por
mes;

2) los funcionarios devengaran el derecho a
vacaciones anuales durante todo el periodo por el
gue perciben el sueldo completo, a reserva de las
disposiciones relativas a las licencias especiales; sin
embargo no se devengaran dias de vacaciones si el
funcionario es cesado en el empleo sin sueldo;

3) las vacaciones solo podran tomarse cuando
sean autorizadas. En funcion de las necesidades del
servicio, podra exigirse que los funcionarios tomen
sus vacaciones durante el periodo que especifique el
Director General;

4) toda ausencia del servicio que no se estipule
especificamente en otras disposiciones se deducira
de los dias acumulados de vacaciones anuales de los
funcionarios interesados; si no se han devengado
dias de vacaciones anuales, la ausencia se
considerara una licencia no autorizada y los
funcionarios no tendran derecho a sueldo ni a
prestaciones durante dicho periodo de ausencia;

5) no se concederan vacaciones anuales
anticipadas a los funcionarios con nombramiento
temporal, a menos que se den circunstancias
excepcionales o apremiantes. Las solicitudes de
vacaciones anuales anticipadas se remitiran al
Director del Departamento de Gestion de los
Recursos Humanos;

6) podran abonarse como méaximo 15 dias
acumulados de vacaciones anuales al final de un
nombramiento o podran transferirse en caso de
prérroga.

Texto nuevo/propuesto

Ademas, serén aplicables areserva-de las
siguientes disposiciones:

1) un funcionario con nombramiento temporal
que trabaje a tiempo completo devengara dias de
vacaciones anuales a razon de dos dias y medio por
mes;

5) no se concederan vacaciones anuales
anticipadas a los funcionarios con nombramiento
temporal, a menos que se den circunstancias
excepcionales o apremiantes. Las solicitudes de
vacaciones anuales anticipadas se remitiran al
Director del Departamento de Gestion de los
Recursos Humanos;

3) 6) podran abonarse como maximo 15 dias
acumulados de vacaciones anuales al final de un
nombramiento o podran transferirse en caso de
prérroga;
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

laregla 5.1.1, que son aplicables al personal
temporal).



Disposicién

Regla 6.2.1

Seguro médico

Regla 6.2.2

Licencia de
enfermedad y
licencia especial
debido a una
enfermedad
prolongada

Texto actual

[]

b) A los efecto de la presente regla, se
considerara que los familiares a cargo son los
siguientes:

1) el conyuge;

2) los hijos a cargo, segun se definen en la
clausula 3.2.d) y f) de la parte C del Manual
Administrativo;

3) una de las personas siguientes: el padre, la
madre, un hermano o una hermana a cargo.

[.]

a) Los funcionarios que por enfermedad o
accidente se vean imposibilitados para desempefiar
sus funciones o que no puedan acudir al trabajo
debido a medidas de proteccion de la salud publica
tendran derecho a una licencia de enfermedad con
arreglo a las siguientes disposiciones:

[]

e) Licencia de enfermedad de larga duracion y
licencia especial debido a una enfermedad
prolongada

[.]

Texto nuevo/propuesto

4 no se pedira a ningun funcionario con
nombramiento temporal que regrese de sus
vacaciones anuales sin la aprobacién del Director
General. El funcionario a guien se haya pedido
gue regrese y que reanude posteriormente sus
vacaciones anuales en el lugar donde se
encontraba, tendra derecho al reembolso de los

gastos de viaje de ida y vuelta a ese lugar. Los
dias de vacaciones anuales gue no se hayan
tomado a causa de esa situacion, podrén ser

transferidos en caso de prdrroga o abonados al
término del nombramiento areserva de lo

dispuesto en el apartado 3) anterior.
[..]

b) A los efecto de la presente regla, se
considerara que los familiares a cargo son los
siguientes:

1) el conyuge;

2) los hijos a cargo, segun se definen en la
clausula-3-2.d)y-f-de la parte C del Manual
Administrativo;

3) una de las personas siguientes: el padre, la
madre, un hermano o una hermana a cargo.

[...]

a) Los funcionarios que por enfermedad o
accidente lesién se vean imposibilitados para
desempefiar sus funciones o que no puedan acudir al
trabajo debido a medidas de proteccion de la salud
publica tendran derecho a una licencia de
enfermedad con arreglo a las siguientes
disposiciones:

[..]

e) Licencia de enfermedad de larga duracion y
licencia especial debido a una enfermedad
prolongada
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Parrafo b)2): Ya no existe la clausula 3.2.

No hay modificacién en el parrafo b)3) de la version
en espafiol.

Parrafo a): Idéntico a la clausula 6.2.

Parrafo e): Supresion de “subsidio de asignacién”

para corregir un error (el subsidio de asignacion no
seria aplicable en un caso como ese). Las



Disposicién

Texto actual

2) Los funcionarios que, con arreglo al parrafo b)
anterior, tengan una licencia de enfermedad con
medio sueldo tras agotar su licencia de enfermedad
con sueldo completo y a quienes no se pueda
mantener recibiendo el sueldo completo mediante
una combinacién de la licencia de enfermedad con
medio sueldo y los dias acumulados de vacaciones
anuales o el servicio a media jornada, recibiran la
mitad de su sueldo neto y el ajuste por lugar de
destino, cuando proceda. Ademas, recibiran, cuando
proceda, la cuantia integra de la prestacion familiar,
la prima de idiomas, el subsidio de educacion, el
subsidio de asignacién, el subsidio de alquiler, y las
prestaciones por movilidad y condiciones de vida
dificiles.

[..]

s)] Examen de las decisiones relativas a la
licencia de enfermedad

1) Si el Director General determina que el
funcionario con licencia de enfermedad o licencia
especial debida a una enfermedad prolongada se
encuentra en condiciones de reanudar sus funciones,
podra denegar la concesion de una prérroga de la
licencia de enfermedad o la licencia especial debido a
una enfermedad prolongada o anular la licencia ya
concedida; ahora bien, si el funcionario lo solicita, la
cuestion se remitird a un médico independiente que
sea aceptable tanto para el Director General como
para el funcionario o a una junta médica. [...]

h) Los periodos de licencia de enfermedad, ya
sean con sueldo completo o medio sueldo, se
computaran como periodos de servicio reconocido a
los efectos de los incrementos periddicos de sueldo,
las vacaciones anuales, las vacaciones en el pais de
origen, la licencia de maternidad, la indemnizacion
por rescision del nombramiento y la prima de
repatriacion.
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Texto nuevo/propuesto Propdsito/Descripcion de la enmienda
[...] prestaciones por “movilidad y condiciones de vida
2) Los funcionarios que, con arreglo al parrafo b) | dificiles” son sustituidas por prestaciones y “subsidios
anterior, tengan una licencia de enfermedad con del personal sobre el terreno” para guardar
medio sueldo tras agotar su licencia de enfermedad coherencia con la clausula 3.24 en su forma
con sueldo completo y a quienes no se pueda enmendada para dar aplicacién al conjunto integral
mantener recibiendo el sueldo completo mediante revisado de la remuneracion.
una combinacién de la licencia de enfermedad con
medio sueldo y los dias acumulados de vacaciones Parrafo g)1): La referencia a la licencia especial
anuales o el servicio a media jornada, recibiran la debida a una enfermedad prolongada es erréneay,
mitad de su sueldo neto y el ajuste por lugar de por consiguiente, ha sido suprimida de esta

destino, cuando proceda. Ademas, recibiran, cuando @ disposicion.
proceda, la cuantia integra de la prestacion familiar,
la prima de idiomas, el subsidio de educacion, el

subsidio-de-asignacion; el subsidio de alquiler, y las

prestaciones y subsidios del personal sobre el
terreno pormovilidad-ycondiciones-de vida- dificiles.
[-]

(9) Examen de las decisiones relativas a la
licencia de enfermedad

1) Si el Director General determina que el
funcionario con licencia de enfermedad e-icencia
especial-debida-a-una-enfermedad-prolongada se
encuentra en condiciones de reanudar sus funciones,
podra denegar la concesion de una prérroga de la
licencia de enfermedad e-la-licencia-especial-debido-a
una-enfermedad-prolongada o anular la licencia ya

concedida; ahora bien, si el funcionario lo solicita, la
cuestion se remitira a un médico independiente que
sea aceptable tanto para el Director General como
para el funcionario o0 a una junta médica. [...]

Parrafo h):
h) Los periodos de licencia de enfermedad, ya - Lareferencia a la licencia de maternidad ha sido
sean con sueldo completo o medio sueldo, se suprimida para subsanar un error (no hay
computaran como periodos de servicio reconocido a “cOmputo de periodos de servicio reconocido” a
los efectos de los incrementos periddicos de sueldo, efectos de la licencia de maternidad pues la
las-vacaciones-anuales; las vacaciones en el pais de duracion de dicha licencia es de 16 semanas con
origen, la-licencia-de-maternidad; la indemnizacion independencia de la antigiiedad en el
por rescision del nombramiento y la prima de servicio/cualquier periodo de licencia de

repatriacion. Se devengard el derecho a enfermedad).




Disposicién

Regla 6.2.3

Licencia de
maternidad

Regla 6.2.7

Proteccion de la
salud y seguro de
enfermedad para
los funcionarios con

Texto actual

[..]

a) Las funcionarias que hayan de tomar licencia
de maternidad:

1) tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante las seis semanas previas a la fecha prevista
para el parto a condicion de que el asesor médico
admita un certificado médico en el que se indique esa
fecha. No seré obligatorio ausentarse del trabajo
antes de la fecha prevista para el parto hasta dos
semanas antes de la misma; no obstante, las
funcionarias que deseen trabajar durante el plazo
comprendido entre seis y dos semanas antes de la
fecha en que se espera el parto presentaran un
certificado médico que indique que estan en
condiciones de trabajar;

[.]

C) La reanudacién del trabajo tras la licencia de
maternidad estara sujeta a autorizacion del asesor
médico basada en un certificado médico.

]

[..]

C) Se otorgara licencia de enfermedad a los
funcionarios con nombramiento temporal con sujecion
a lo siguiente:

[.]

Texto nuevo/propuesto

vacaciones anuales durante periodos de uno o
mas meses completos de licencia de enfermedad

siempre que el funcionario reciba el sueldo

completo respecto del correspondiente periodo
de licencia de enfermedad.

[]

a) Las funcionarias que hayan de tomar licencia
de maternidad:

1) tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante-las seis semanas, pero a mas tardar dos,
antes de previas-a la fecha prevista para el parto a
condicion de que el asesor médico admita un
certificado médico en el que se indique |a esa fecha
prevista. No sera obligatorio ausentarse del trabajo

antes-de-lafecha prevista-para-elparto hasta dos

semanas antes de la fecha prevista para el parto
misma; no obstante, las funcionarias que deseen

trabajar durante el plazo comprendido entre seis y
dos semanas antes de la fecha en que se espera el
parto presentaran un certificado médico que indique
que estan en condiciones de trabajar;

|a,te|_ dad-estara-sujeia a_ﬁ_auten Zacion d_ erasess

ad [..]

dye}y [..].

[-]

C) Se otorgara licencia de enfermedad a los

funcionarios con nombramiento temporal con sujecion

a lo siguiente:

(-]
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

- Vacaciones anuales: La disposicion actual (en la

gue se permite que un funcionario devengue
vacaciones anuales estando de licencia de
enfermedad con medio sueldo) no guarda
coherencia con la regla 5.1.1.a) (que solo permite
devengar vacaciones anuales si el funcionario
recibe su sueldo completo), ni con la practica
observada en otras organizaciones del régimen
comun de la ONU.

Parrafo a): Enmienda de redaccién.

Pérrafo c): Supresion de una disposicion innecesaria.

Misma enmienda que en la regla 6.2.2.h).



Disposicién
nombramiento
temporal

Regla 7.3.9

Pérdida del
derecho al pago de
los gastos de
mudanza

Texto actual

3) Los periodos de licencia por enfermedad no
afectaran al computo de los periodos de servicio
reconocido a efectos de vacaciones anuales, licencia
de maternidad e indemnizacion por rescision del
nombramiento.

[.]

Regla 7.3.9 - Pérdida del derecho al pago de los
gastos de mudanza

a) El funcionario que abandone su puesto o
renuncie antes de haber cumplido dos afios de
servicio no tendra normalmente derecho al pago de
los gastos de mudanza. Tales gastos que ya hayan
sido pagados podran ser ajustados
proporcionalmente y exigidos al funcionario.

b) La Oficina Internacional no pagara los gastos
de mudanza si ésta no hubiere tenido lugar dentro de
los dos afios siguientes a la fecha en que el
funcionario adquirié ese derecho de conformidad con
la regla 7.3.6, o cuando no se prevea que el
funcionario siga prestando servicios durante mas de
seis meses después de la fecha esperada para la
llegada de sus efectos personales y enseres
domeésticos.

C) La Oficina Internacional no pagara los gastos
de mudanza por motivo de la separacion del servicio
si la mudanza no ha comenzado dentro de los dos
afos siguientes a la fecha de la separacion. Cuando
ambos cényuges sean funcionarios y el cényuge que
se separe primero del servicio tenga derecho al pago
de los gastos de mudanza, no se perdera ese
derecho hasta dos afios después de la fecha de
separacion del servicio del otro cényuge.

Texto nuevo/propuesto

3) Los periodos de licencia por enfermedad no
afectaran al computo de los periodos de servicio
reconocido a efectos de vacaciones anuales-licencia
de-maternidad e indemnizacion por rescision del
nombramiento.

[.]

Regla 7.3.9 - Pérdida del derecho al pago de los
gastos de mudanza o de los envios no

acompafados

a) El funcionario que abandone su puesto o
renuncie antes de haber cumplido un afio de
servicio, o dos afios de servicio en el caso de
funcionarios con derecho al pago de los gastos
de mudanza, no tendrd normalmente derecho al
pago de los gastos de los envios no acompafiados
de conformidad con laregla 7.3.7.e), o al pago de
los gastos de mudanza_de conformidad con la
regla 7.3.6. Tales gastos que ya hayan sido pagados
podran ser ajustados proporcionalmente y exigidos al
funcionario.

b) La Oficina Internacional no pagara los gastos
de mudanza o los gastos de envios no
acompariados si ésta la mudanza o los envios no
acompafiados no hubieren tenido lugar dentro de los
dos afios siguientes a la fecha en que el funcionario
adquirio ese el derecho al pago de los gastos de
mudanza de conformidad con la regla 7.3.6 o0 de los
gastos de los envios no acompafiados de
conformidad con laregla 7.3.7.e), o cuando no se
prevea que el funcionario siga prestando servicios
durante mas de seis meses después de la fecha
esperada para la llegada de sus efectos personales y
enseres domeésticos.

C) Con la separacién del servicio se perdera el
derecho al pago de La-Oficinalnternacional-noe
pagara los gastos de mudanza en virtud de la regla
7.3.6, 0 al pago de los gastos de los envios no
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Para subsanar una laguna relativa a los funcionarios
con derecho a hacer envios no acompafiados en
virtud de la regla 7.3.7.e).



Disposicién

Regla 8.1.1

Consejo del
Personal

Regla 9.7.1

Aviso previo de
rescision para los
funcionarios con
nombramiento
temporal

Regla 9.9.1

Prima de
repatriacion

Texto actual

[..]

b) El Consejo del Personal sera consultado en
cuestiones relacionadas con el bienestar del personal
y la administracion del personal, en particular los
principios que rigen los nombramientos, los ascensos
y las rescisiones de los nombramientos, y en
cuestiones concernientes a sueldos y derechos. El
Consejo del Personal tendra derecho a formular al
Director General propuestas sobre dichas cuestiones
en nombre del personal.

[..]

a) Los funcionarios con nombramiento temporal
de seis meses cuyo nombramiento les sea rescindido
deberan recibir un aviso previo por escrito de 30 dias.
Los funcionarios con nombramiento temporal de
menos de seis meses cuyo nombramiento les sea
rescindido deberan recibir un aviso previo por escrito
de diez dias laborables. [...]

[..]

h) el pago de la prima de repatriacion se
supeditara a que el ex funcionario presente pruebas
documentales de que se ha reinstalado fuera del pais
del dltimo lugar de destino;

i) el ex funcionario aportara pruebas

Texto nuevo/propuesto

acompadados en virtud de la regla 7.3.7.€) por
motivo-de-la-separacion-delservicio si la mudanza o
los envios no acompafiados no han comenzado a
efectuarse dentro de los dos afios siguientes a la
fecha de la separacion. Cuando ambos cényuges
sean funcionarios y el conyuge que se separe
primero del servicio tenga derecho al pago de los
gastos de mudanza o de los gastos de los envios
no acompaifados, no se perdera ese derecho hasta
dos afios después de la fecha de separacion del
servicio del otro conyuge.

[..]

b) El Consejo del Personal sera consultado en
cuestiones relacionadas con el bienestar del personal
y la administracion del personal, en particular los
principios que rigen los nombramientos, los ascensos
y las rescisiones de los nombramientos, y en
cuestiones concernientes a sueldos y derechos. El
Consejo del Personal tendra derecho a formular al
Director General propuestas sobre dichas cuestiones
en nombre del personal,_asi como a presentar una
declaracién ante el Comité de Coordinacidn.

[.]

a) Los funcionarios con nombramiento temporal
de seis 0 mas meses cuyo nombramiento les sea
rescindido deberan recibir un aviso previo por escrito
de 30 dias. Los funcionarios con nombramiento
temporal de menos de seis meses cuyo
nombramiento les sea rescindido deberan recibir un
aviso previo por escrito de diez dias laborables. [...]

[..]

h) el pago de la prima de repatriacion se
supeditara a que el ex funcionario presente pruebas
documentales de que se ha reinstalado fuera del pais
del dltimo lugar de destino_y fuera de la zona que se
encuentra a una distancia razonable del lugar de
destino que permita el desplazamiento diario a
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Para formalizar la practica imperante que permite que
el Consejo del Personal presente una declaracion
ante el Comité de Coordinacion.

Enmienda de redaccion para subsanar una omision.

Para aclarar que la prima de repatriacion solo se
pagara a los funcionarios que se hayan reinstalado
fuera del pais del dltimo lugar de destino y fuera de la
zZona que se encuentra a una distancia razonable del
lugar de destino que permite el desplazamiento diario
a éste aun cuando deban cruzarse fronteras
nacionales, y que la reinstalacién no debe ser de
caracter temporal.



Disposicién

Anexo |

Glosario

Texto actual

documentales de que ha establecido su residencia en
un pais distinto al del ultimo lugar de destino, por
ejemplo una declaracion del servicio de inmigracion,
la policia, las autoridades fiscales u otras autoridades
del pais, emitidas por el oficial superior de las
Naciones Unidas en el pais o por el nuevo empleador
del ex funcionario, u otra forma de prueba
documental que a juicio del Director General sea
satisfactoria,;

)] el ex funcionario podra reclamar el pago de la
prima de repatriacion en el plazo de dos afios a partir
de la fecha efectiva de la separacion del servicio,
después del cual cesara el derecho a tal prima;

]

Articulo 2 — Glosario
a) Se definiran los términos siguientes:

[..]

3) Por “puestos de idiomas” se entendera
aquellos cuyos titulares son los traductores,
intérpretes, revisores y editores.

4) Por “funcionario nacional profesional” se
entender& un funcionario contratado localmente en un
lugar de destino fuera de la sede para desempefiar
funciones profesionales [...]

5) Por “funcionarios que no son de la sede” se
entendera los funcionarios de la Oficina Internacional
no instalados en Ginebra (Suiza), salvo que su
designacion sea otra.

6) Por “director de programa” [...].

7) Por “conyuge” se entendera la persona con la
que el funcionario mantenga una relacién de

Texto nuevo/propuesto

éste, con independencia de si se atraviesan
fronteras nacionales, y que la reinstalacién no es

de carécter temporal;
i) elexfuncionario-apertard Las pruebas

documentales exigidas en virtud del parrafo h)

anterior podran ser de-gue-ha-establecido-su

destino, por ejemplo una declaracion del servicio de
inmigracion, la policia, las autoridades fiscales u otras
autoridades del pais, emitidas por el oficial superior
de las Naciones Unidas en el pais o por el nuevo
empleador del ex funcionario, u otra forma de prueba
documental que a juicio del Director General sea
satisfactoria;

[...]

Articulo 2 — Glosario

a) Se definiran los términos siguientes:

4)3) Por “funcionario nacional profesional” se
entendera un funcionario contratado localmente en un
lugar de destino donde no hay fuera-de-la sede para
desempefiar funciones profesionales [...]

1 H H ”

61 4)

#A5) Por“conyuge”[...].

Por “director de programa” [...].
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

La definicion de “puestos de idiomas” es redundante
con respecto a la clausula 4.2.b), en la que ya hay
una definicion.

Se ha corregido una referencia errénea a “lugar de
destino fuera de la sede” en el apartado 4) actual
(futuro apartado 3)).

La definicion de “funcionarios que no son de la sede”
no es necesaria ya que no es empleada en el
Estatuto y Reglamento del Personal.

La expresion “del mismo sexo” ya se empleaba en la
version en espafol (cuando el original inglés era
“same-gender”).



Disposicién

Anexo I

Sueldos y
prestaciones

Anexo Il

Procedimiento de
seleccion para
nombramientos
temporales

Texto actual

matrimonio, de pareja de hecho o de unién entre
personas del mismo sexo, que es legalmente
reconocida por la autoridad competente que
pronuncié el matrimonio o consagro la pareja o la
unioén.

Articulo 2 — Prestaciones

a) Las cuantias aplicables a los efectos de la prima
de idiomas seran las siguientes:

dolares EE.UU.
por afio

Francos suizos
por afio

[.]

d)[...]

2) Prestacion por un padre, una madre, un hermano o
una hermana a cargo de personal en la categoria de

servicios generales, si no hubiere cényuge a cargo
(sobre la base de la clausula 3.4.1)):

dolares EE.UU.
por afio

Francos suizos
por afio

[]

Articulo 4
La Oficina Internacional solicitara la candidatura de

funcionarios con nombramiento temporal a fin de
atraer un grupo diverso de candidatos.

[.]

Texto nuevo/propuesto

Articulo 2 — Prestaciones

a) Las cuantias aplicables a los efectos de la prima
de idiomas seran las siguientes:

Francos suizos délares EE.UU.

por afio por afo
(Ginebra) (Nueva York)

[]
e)f.]

2) Prestacion por un padre, una madre, un hermano o
una hermana a cargo de personal en la categoria de
servicios generales, si no hubiere conyuge a cargo
(sobre la base de la clausula 3.4.f)):

Francos suizos délares EE.UU.

por afio por afio
(Ginebra) (Nueva York)

(-]
4) Las cuantias aplicables a los lugares de

destino distintos de Ginebra y Nueva York se
colocarén en la Intranet de la OMPI.

[..] Enmiendas de redaccion.

Articulo 4

A fin de contratar La-Oficina-tnternacional-solicitard
la-candidatura-de funcionarios con nombramiento
temporal,_la Oficina Internacional procurara afin-de
atraer a_un grupo diverso de candidatos.

Enmiendas de redaccion.
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Propdsito/Descripcion de la enmienda



Disposicién

Anexo V

Reglas especificas
aplicables a los
funcionarios con
empleo a tiempo
parcial

Texto actual

Articulo 1 — Reglas para los funcionarios con empleo
a tiempo parcial

a) El Estatuto y Reglamento del Personal sera de
aplicacion a los funcionarios con empleo a tiempo
parcial con sujecion a las reglas siguientes:

1) [..];
2) [.];

3) a los efectos de la aplicacion de las clausulas
5.1 (vacaciones anuales), 9.8 (indemnizacion por
rescision del nombramiento), 9.9 (prima de
repatriacion) y 9.12 (pago en caso de fallecimiento),
asi como en las reglas conexas, la duracion del
servicio de los funcionarios con empleo a tiempo
parcial se calculara de manera proporcional a su
régimen de ocupacion;

4 L.
5  [.]

Texto nuevo/propuesto
[.]

Articulo L —Reglas-paraos-funcionatios-con-empleo

a)——El Estatuto y Reglamento del Personal sera de
aplicacion a los funcionarios con empleo a tiempo
parcial con sujecion a las reglas siguientes:

Ha [..[
2b) [..I

3)c) alos efectos de la aplicacion de las clausulas
5.1 (vacaciones anuales), 9.8 (indemnizacion por
rescision del nombramiento), 9.9 (prima de
repatriacion) y 9.12 (pago en caso de fallecimiento),
asi como en las reglas conexas, la duracion del
servicio de los funcionarios con empleo a tiempo
parcial se calculara de manera proporcional a su
régimen de ocupacioén; sin embargo, a los efectos
del célculo de la indemnizacién por rescisién del
nombramiento, de la prima de repatriacidn y del
pago en caso de fallecimiento, no se prorrateara
la remuneracién en concepto de separacién del
servicio definida en la clausula 9.15;

4d) [.]
5e [.]
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Propdsito/Descripcion de la enmienda

Para aclarar que, a los efectos de calcular la
indemnizacién por rescision del nombramiento, la
prima de repatriacion y el pago en caso de
fallecimiento, no se prorrateara la remuneracién en
concepto de separacion del servicio.

[Sigue el Anexo XIII]
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Regla 11.5.3
Procedimiento ante

la Junta de
Apelacion

Regla 4.16.1

Periodo de prueba
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ANEXO Xl

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL APLICADAS ENTRE EL 1 DE JULIO DE 2015 Y EL 30 DE JUNIO DE 2016

Texto actual
[--.]

C) Si el Presidente considera que la demanda es
inadmisible o carece de fundamento, podra dar
instrucciones a la Secretaria de reenviarla al Director
General con fines exclusivos de informacion.

d) Cuando la Junta de Apelacion examine una
apelacién, podra desestimarla sumariamente o
considerarla inadmisible o sin fundamento u ordenar
que se aplique el procedimiento que se expone a
continuacion.

[.]

a) Un funcionario con un nhombramiento temporal
inicial de entre seis y 12 meses tendra un periodo de
prueba de dos meses. Un funcionario con un
nombramiento temporal inicial de menos de seis
meses tendra un periodo de prueba de un mes.

b) Durante el periodo de prueba, cualquiera de las
dos partes podra rescindir el contrato en cualquier
momento.

Texto nuevo/propuesto
[--.]

C) Si el Presidente considera que la demanda es
inadmisible o carece de fundamento, podra dar
instrucciones a la Secretaria de reenviarla al Director
General con fines exclusivos de informacion, hasta
tanto sea examinada por la Junta de Apelacion de
conformidad con el parrafo d).

d) Cuando la Junta de Apelacion examine una
apelacioén, podra recomendar al Director General
que la desestime desestimarka sumariamente e por
considerarla inadmisible o sin fundamento, u ordenar
gue se aplique el procedimiento que se expone a
continuacion.

[.]

a) Un funcionario con un nombramiento temporal
inicial de entre seis y 12 meses tendra un periodo de
prueba de dos meses. Un funcionario con un
nombramiento temporal inicial de tres meses 0 mas
pero menos de seis meses tendra un periodo de
prueba de un mes.

momento:

Propdsito/Descripcion de la modificacion

Fecha de entrada en vigor: 1 de enero de 2016

Para evitar toda contradiccion con el mandato de la
Junta de Apelacion de la OMPI en tanto que 6rgano
consultivo, conforme a la clausula 11.5.

Fecha de entrada en vigor: 1 de marzo de 2016

Parrafo a): Para especificar que el periodo de prueba
solo es aplicable a los nombramientos temporales
iniciales de tres meses o0 mas. Si la Organizacion
considerase la posibilidad de prorrogar un
nombramiento temporal inicial por uno o dos meses,
sera de aplicacion la orden de servicio sobre la
evaluacion de la actuacion profesional de los
funcionarios temporales.

Parrafo b): Suprimido puesto que el periodo de aviso
previo esta especificado en la regla 9.6.1, “Aviso
previo de renuncia de los funcionarios con
nombramiento temporal”, y en la regla 9.7.1, “Aviso
previo de rescision para los funcionarios con
nombramiento temporal.”

[Fin del Anexo Xlll y del documento]
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