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Se ruega sustituir el cuadro 10 (Personal a tiempo parcial, junio de 2016) del Anexo I por el que se adjunta.
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Mujeres Hombres Total

A tiempo completo 100% 412 480 892

A tiempo parcial 90% 24 5 29

80% 104 3 107

70% 1 0 1

50% 15 0 15

Subtotal a tiempo parcial 144 8 152

Porcentaje 25,9% 1,6% 14,5%

Total 556 488 1.044

Mujeres Hombres Total

A tiempo completo 100% 48 43 91

A tiempo parcial 3 0 3

Porcentaje 5,9% 0,0% 3,2%

Total de personal 607 531 1.138

A tiempo parcial 147 8 154

Porcentaje 24,2% 1,5% 13,5%

Cuadro 10:  Personal a tiempo parcial, junio de 2016

Personal temporal 

(presupuesto ordinario)

Personal

(presupuesto ordinario)
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