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Octogésima tercera sesion (55.2 ordinaria)
Ginebra, 9a 17 de julio de 2024

PROYECTO DE INFORME

preparado por la Secretaria

1. El Comité de Coordinacion de la OMPI abordé los siguientes puntos del orden del dia
consolidado (documento A/65/1): 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8.ii), 9, 18, 19, 20, 21y 22.

2. Los informes sobre dichos puntos, salvo los puntos 7, 19 y 20, figuran en el proyecto de
informe general (documento A/65/11 Prov.).

3. El informe sobre los puntos 7, 19 y 20 figura en el presente documento.
4, Presidio la sesion la Sra. Vivienne Katjiuongua (Namibia), presidenta del Comité de

Coordinacién de la OMPI. El Sr. Karan Theta (India) fue elegido vicepresidente del Comité de
Coordinacién de la OMPI.
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PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO

PROYECTOS DE ORDEN DEL DIiA PARA LOS PERIODOS ORDINARIOS DE SESIONES
DE 2025

5. Los debates se basaron en el documento A/65/4.
6. El Comité de Coordinacion de la OMPI aprobé los Anexos | y II; el Comité Ejecutivo
de la Union de Paris aprobo el Anexo lI; el Comité Ejecutivo de la Union de Berna aprobd
el Anexo IV.

PUNTO 19 DEL ORDEN DEL DIiA CONSOLIDADO

INFORMES SOBRE ASUNTOS RELATIVOS AL PERSONAL

i) Informe sobre recursos humanos

7. Los debates se basaron en el documento WO/CC/83/INF/1 Rev.

8. La presidenta presento el punto 19 del orden del dia y mencion6 que hay dos apartados
objeto de examen, los cuales se abordaran por separado. La presidenta invit6 a la directora del
Departamento de Gestion de los Recursos Humanos (DGRRHH) a presentar el primer
documento objeto de examen: el Informe anual sobre recursos humanos, documento
WO/CC/83/INF/1 Rev.

9. La Secretaria indicé que le complace presentar el Informe anual sobre recursos humanos
gue abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023. El
informe hace referencia a las cuestiones de recursos humanos sobre las que es necesario
informar al Comité de Coordinacién de la OMPI, ademas de incluir un resumen de las politicas,
iniciativas y actividades relacionadas con los recursos humanos de interés para los Estados
miembros. Actualmente, la OMPI se encuentra inmersa en una importante transformacion para
adaptarse al panorama en constante evolucién de la propiedad intelectual (P1) y atender mejor
a sus Estados miembros y a la comunidad mundial. La Estrategia de RR.HH. 2022-2026 de la
Organizacion es fundamental para esa tarea, con la que la Secretaria se esfuerza por
garantizar que el conjunto de empleados esté en condiciones de atender a las partes
interesadas, impulsar la innovacién y apoyar los objetivos institucionales. La mitad de periodo
de la aplicacion del Plan Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) y la Estrategia de RR.HH.
muestran un cambio de perspectiva, reconociendo que la gestion del personal es una
responsabilidad compartida, con el respaldo del DGRRHH, y que el cambio es clave para
facilitar la trayectoria de la OMPI hacia sus objetivos. Dado que los RR.HH. se estan
transformando en una funcion mas estratégica, se estan convirtiendo en un elemento
fundamental de la creacion de programas y procesos para retener el talento y apoyar los
objetivos institucionales. Ademas, la mejora de las capacidades del Departamento en esferas
como el andlisis de datos, la planificacion estratégica de los recursos de personal y la gestion
del cambio son esenciales para impulsar la innovacion y adaptarse al cambio organizativo. La
Secretaria dijo que desea compartir los seis aspectos criticos siguientes del proceso de
transformacién del DGRRHH. i) La cultura: la cultura desempefia un papel fundamental en la
transformacion de la OMPI, ya que actia como el ADN de la Organizacion, determinado por el
liderazgo, las précticas y los cambios de mentalidad. Un enfoque holistico hacia el cambio
cultural, que incluye programas de formacion de liderazgo, encuestas sobre la implicacion de
los empleados y un enfoque redefinido para la gestion de la actuacion profesional, esta
configurando de manera gradual el cambio cultural deseado. ii) La agilidad y el cambio
institucionales en un entorno dindmico: la agilidad, impulsada por el trabajo en equipo
horizontal y las estructuras adaptables, la mejora de la actuacién profesional y el aumento de la
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implicacion de los empleados. El cambio de la Organizacién hacia un modelo operativo que
empodere a los equipos horizontales para la toma de decisiones, la comunicacién y la
transferencia de conocimientos es fundamental para la transformacion cultural. La OMPI vela
por que la Organizacion siga sirviendo a los fines previstos, lo que implica la evolucion de sus
procesos, estrategias y estructuras. También es necesario mejorar y actualizar las
competencias del personal existente, asi como adquirir nuevos talentos y aprovechar la
tecnologia. Las inversiones en inteligencia artificial (IA) y proyectos tecnolégicos estan
modernizando los servicios y procesos, racionalizando las operaciones y aumentando la
eficiencia. Para hacer frente al panorama dinamico, es necesario redefinir la planificacion de los
recursos de personal, aumentar la diversidad y promover la igualdad de oportunidades de
crecimiento. También es primordial velar por que se disponga de las competencias adecuadas
en el lugar y el momento adecuados. La importancia que concede la OMPI a la movilidad, la
diversidad, la revitalizacion de las competencias y el fortalecimiento de capacidades subraya su
compromiso con la adaptabilidad y la innovacion. iii) La gestion de la actuacion profesional: en
la OMPI, la gestién de la actuacion profesional esta evolucionando hacia un enfoque basado en
el didlogo, dando prioridad a la formulacién de comentarios y al crecimiento. La nueva politica,
gue se espera que siga evolucionando, no solo ha reorientado el enfoque de la Organizacion
respecto de la gestion de la actuacion profesional, sino que lo ha agilizado. iv) La mejora 'y
actualizacién de las competencias: los esfuerzos por mejorar y actualizar las competencias del
personal, junto con iniciativas como la politica revisada y mejorada sobre la igualdad de género
y la aplicacion de la primera Estrategia de Inclusion de la Discapacidad de la OMPI, fomentan
la inclusion y la retencion del talento. La OMPI ha trabajado en sentar las bases para adoptar
un enfoque de formacién mas estratégico (incluidas las matrices de aprendizaje y desarrollo),
elaborado por la Academia de la OMPI y el DGRRHH, en estrecha colaboracion con las éareas
de operaciones. Esto allané el camino para el aprendizaje continuo y el desarrollo de
competencias en apoyo del crecimiento individual y de la misién general de la OMPI. v) La
diversidad: las investigaciones demuestran que las organizaciones diversas e inclusivas
obtienen mejores resultados, son mas innovadoras y dindmicas y conducen a una mejor
retencién de talentos. La OMPI reconoce la importancia de la diversidad y mantiene su firme
compromiso de mejorar la diversidad en su conjunto de empleados. En julio de 2023, en el
marco de la presentacion del Plan de Accién de Diversidad Geografica del Comité de
Coordinacién de la OMPI, se destacé el compromiso de la OMPI de colaborar con los Estados
miembros para aumentar la representacion geogréfica en el conjunto del personal. Sin
embargo, se debe tener presente que la OMPI es un organismo relativamente pequefio y, por
lo tanto, el porcentaje anual de cambio es relativamente moderado. En 2026, un aumento de
las jubilaciones puede ayudar a acelerar ese proceso si los Estados miembros colaboran con la
Secretaria en la creacion de reservas de talento. En ese sentido, la Secretaria puso en marcha
un proyecto piloto sobre las Carreras profesionales en la Pl con tres Estados miembros. vi) La
salud y el bienestar: como parte de la promocién de una experiencia enriqguecedora para los
empleados, la OMPI prioriza la armonizacion de la gestion del talento, las iniciativas de
implicacién y el respeto del lugar de trabajo. La Organizacion, haciendo hincapié en la salud
mental y el bienestar, esta poniendo en practica de manera activa iniciativas encaminadas a
velar por un entorno propicio e inclusivo para todos los empleados. La participacion de la OMPI
en la elaboracion y aplicacion de la Estrategia de Salud Mental y Bienestar de las Naciones
Unidas refleja ese compromiso. La Secretaria declaré que, al impulsar esas iniciativas, el
DGRRHH esta llevando a cabo su proceso de transformacion, prestando atencion a la
simplicidad, la eficiencia y los servicios centrados en el usuario. Al aprovechar los servicios
basados en datos y tecnologias, el DGRRHH esta simplificando y optimizando las politicas y
los procedimientos para responder a la evolucién de las necesidades. Para concluir, la
Secretaria indicé que la OMPI sigue decidida a impulsar el crecimiento institucional mediante
un enfoque centrado en las personas que fomente la colaboracién, la innovacion y la
excelencia. En su conjunto, la Organizacién esta configurando un futuro que hace suyos la
agilidad, la diversidad, la inclusion y el aprendizaje continuo.
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10. Ladelegacion de la Republica de Moldova, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Estados de Europa Central y el Béltico (CEBS), dio las gracias a la Secretaria por la
preparacion y presentacion del Informe anual sobre recursos humanos, asi como por los
esfuerzos destinados a lograr la diversidad geografica y de género, mejorando el rendimiento
de la OMPI mediante la aplicacién de un enfoque basado en las competencias y la cultura de
trabajo de la Organizacién. El Grupo también acoge con satisfaccién la practica de celebrar
reuniones multilaterales para que los Estados miembros comprendan las necesidades y
preocupaciones de todas las partes, y confia en que la practica continte en el futuro. Si bien
los miembros del Grupo siguen enfrentdndose al desafio de la infrarrepresentacion en el
conjunto de empleados de la OMPI, observa la necesidad de intensificar los esfuerzos
destinados a abordar esas cuestiones tan importantes que pueden ayudar a lograr avances
concretos y tangibles en lo que respecta a la representacion geogréfica equitativa. En su
opinion, sin dejar de lado el enfoque basado en los méritos en el proceso de contratacién, la
diversidad geografica en el empleo es un requisito indispensable para el rendimiento de la
OMPI y la capacidad de elaborar politicas bien adaptadas y ofrecer resultados de alta calidad a
las partes interesadas en la Pl. A ese respecto, el Grupo manifiesta su compromiso de entablar
un dialogo constructivo con otros Estados miembros y la Secretaria sobre cémo convertir el
Plan de Accion de Diversidad Geogréfica en una herramienta eficaz para garantizar la
diversidad geografica en las politicas de contratacion de la OMPI. Al Grupo también le
preocupa el bajo porcentaje de candidatos de sus miembros seleccionados en la etapa final del
proceso de contratacion entre otras regiones geogréficas e insta a la Secretaria a que le preste
ayuda para analizar y determinar las principales razones de esa dificultad, asi como para
desarrollar métodos encaminados a afrontarla de manera eficaz en el futuro. Sus miembros
expresaron su interés en colaborar con el DGRRHH en el desarrollo de estrategias especificas
por regiones y paises encaminadas a aumentar el interés en el empleo en la OMPI entre los
expertos y especialistas, asi como en mejorar el potencial de las reservas de talento en su
region. El Grupo aguarda con interés la continuacién de los debates sobre esta cuestion y
espera que se adopten nuevas medidas para garantizar un cambio positivo con relacion a este
importante tema.

11. Ladelegacién del Reino de los Paises Bajos, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo B, agradecio a la Secretaria la preparacion del Informe anual sobre recursos humanos.
El Grupo B recuerda su declaracién sobre el informe presentado en la 37.2 sesién del Comité
del Programa y Presupuesto (PBC) y da las gracias a la Secretaria por las respuestas
facilitadas. El Grupo B afirma que supervisard, en particular, la posicién de la OMPI como
empleador responsable. El Grupo B toma nota con preocupacion de la constante
infrarrepresentacion de las mujeres en los puestos de categoria P5 y superiores, segin se
indica en el folleto sobre el personal de la OMPI en conjunto, y pide que, en el futuro, figuren
las tendencias de la representacion de género por categorias en el texto del informe anual. El
Grupo B también expresa su preocupacion con relacién a la elevada proporciéon de
contrataciones externas y personal temporal en términos de falta de conocimientos
institucionales y familiaridad con los mandatos principales de la OMPI, de caracter altamente
especializado, y también en lo que respecta a los desafios que plantea el fortalecimiento del
sentido de comunidad y pertenencia y los objetivos compartidos. Ademas, segun el examen de
la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) sobre el uso de personal no funcionario, los
contratos a corto plazo y la inseguridad laboral pueden tener un efecto negativo en el
rendimiento de la Organizacion. Asi, de conformidad con la recomendacion oficiosa que figura
en el examen, el Grupo B pide a la Secretaria que adopte una guia del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre la utilizacion de modalidades contractuales.
Por ultimo, el Grupo B afirma que, si bien es importante que la Organizacion garantice una
mayor representacion geografica y de género, considera que el mérito continta siendo el
criterio primordial en las practicas de contratacion y los procesos de nombramiento de caracter
transparente de la OMPI.
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12. Ladelegacion de la Republica Isldmica del Iran, haciendo uso de la palabra en nombre
del Grupo de Asia y el Pacifico, expreso su agradecimiento a la Secretaria por la preparacion y
presentacion del Informe anual sobre recursos humanos, que incluye diferentes informaciones
y los avances logrados en la consecucion de los objetivos de personal, asi como un resumen
de las politicas, iniciativas y actividades relacionadas con los recursos humanos de la
Organizacion El Grupo de Asia y el Pacifico atribuye gran importancia a la distribucion
geografica equitativa, la administracion de los recursos humanos y el conjunto de empleados
de la OMPI, ya que constituyen la columna vertebral de la Organizacion y estan relacionados
con la resiliencia a la hora de hacer frente a los nuevos acontecimientos con prontitud y de
manera adecuada. Toma nota de los esfuerzos positivos realizados por el director general y el
DGRRHH para mejorar la representacion geogréfica. El Grupo de Asia y el Pacifico manifiesta
que, si bien acoge con satisfaccion esos esfuerzos por reducir las carencias existentes, cree
gue es necesario adoptar nuevas medidas que garanticen una representacion geogréafica mas
equilibrada y sugiere incorporar la representacion geogréfica en todas las actividades de la
OMPI, en especial en los érganos decisorios y el conjunto de empleados de la Organizacion. El
Grupo de Asia y el Pacifico considera que una de las principales preocupaciones relacionadas
con estas Asambleas es la infrarrepresentacion de sus miembros en diferentes 6rganos
rectores y decisorios de la Organizacion, en particular, en el Comité de Coordinacién de la
OMPI. Para reducir las carencias actuales, el Grupo de Asia y el Pacifico insta a que se
adopten medidas rapidas para garantizar una representacion geogréfica equilibrada, asi como
una representacion basada en las competencias. Esa mejora de las practicas y politicas en
estrecha consulta con los Estados miembros garantizara que los procesos de adopcion de
decisiones y elaboracién de politicas sean inclusivos y reflejen las diversas necesidades y
perspectivas de la comunidad mundial. Si no se garantiza la diversidad en el conjunto de
empleados, la elaboracion y aplicacion de politicas puede dar lugar a soluciones ineficaces que
no respondan a las necesidades de todas las partes interesadas. El Grupo reafirma su pleno
apoyo a la Secretaria y su total colaboracion con esta, y declara que esta dispuesto a contribuir
de forma positiva a alcanzar el objetivo final de una representacion geografica mas equilibrada
en todas las actividades que lleva a cabo la OMPI.

13. La delegaciéon de Kenya, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
agradecio6 a la Secretaria la preparacion del Informe anual sobre recursos humanos que figura
en el documento WO/CC/83/INF/1 Rev. El Grupo Africano toma nota debidamente del
contenido del informe, agradece los esfuerzos realizados por la Secretaria para promover la
paridad de género en el conjunto de empleados y apunta también los importantes avances
realizados en ese sentido. Ademas, el Grupo Africano indica que el nUmero de mujeres es
superior al de hombres en general, ya que las mujeres representan el 54,8 % del conjunto total
de empleados y los hombres, el 45,2 %. El Grupo Africano, celebrando este avance, sefiala
gue, a su juicio, es necesario velar por que ambos géneros estén representados por igual y que
la brecha existente no siga aumentando, con la consiguiente infrarrepresentaciéon de los
hombres. Sefiala que esa representacion varia entre categorias y grados, y que las mujeres
contindan infrarrepresentadas en los niveles superiores, lo que exige la adopcion de mas
medidas correctivas. Con respecto a la representacién geografica equitativa en el conjunto de
empleados de la OMPI, el Grupo Africano reitera su opinion de que se pueden intensificar las
iniciativas que se estan llevando a cabo y explorar diferentes opciones que ayuden a acelerar
los avances hacia la solucién del desequilibrio existente en la actualidad. El Grupo Africano, si
bien muestra su agradecimiento por la serie de iniciativas que la Secretaria ha emprendido
para abordar esta cuestion, incluida la puesta en marcha del Plan de Accién de Diversidad
Geogréfica en 2023, es consciente de que los resultados de esas iniciativas no seran patentes
hasta las décadas venideras. Ese resultado no es satisfactorio, sobre todo porque los principios
de distribucién geografica que proporcionan orientacion para la representacion geogréfica en la
OMPI estan en vigor desde 1975. El Grupo Africano sefiala que la redistribucion observada en
los ultimos cinco afios es solo marginal, por lo que hay margen para lograr mejores resultados
con otras intervenciones. Por consiguiente, el Grupo Africano anima a la Secretaria a seguir
logrando la participacion constructiva de los diferentes grupos regionales y delegaciones, con
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miras a intercambiar ideas y enfoques aptos a corto plazo en favor de un conjunto de
empleados mas representativo y multicultural en todos los niveles y sectores. El Grupo Africano
se hace eco de su llamamiento a la representacion y a las oportunidades de promocién
profesional de las personas africanas en la OMPI a todos los niveles, incluidos los puestos de
categoria superior de la Organizacion. El Grupo Africano expresa su preocupacion por el hecho
de que alrededor del 50 % de sus miembros carezca de representacion en el conjunto de
empleados. Desea subrayar que eso no se debe a una falta de interés por parte de las
personas africanas, ya que la informacion presentada en el informe anual pone de manifiesto
que Africa cuenta con el mayor nimero de solicitantes con una diferencia significativa.
Tampoco se debe a una falta de cualificaciones. El Grupo Africano expresa su preocupacion
por el hecho de que, a pesar de presentar el mayor nimero de solicitantes, el nUmero de
candidatos seleccionados siga siendo inferior al de otras regiones. Aunque el aumento de la
implicacion de los paises y la mejora de los mecanismos de preparacion de los candidatos
pueden resultar de ayuda, considera que existe una falta de claridad en el proceso de seleccion
de los solicitantes, en particular en la fase final de contratacion, lo que puede requerir el
establecimiento de un mecanismo externo de validacion. Habida cuenta de ello, el Grupo
Africano invita a la Secretaria a formular comentarios sobre las cuestiones siguientes: el
desequilibrio en el nimero de candidatos africanos que llegaron al proceso de seleccion final
con respecto al alto nimero de solicitantes; la posibilidad de emprender otras lineas de
actuacién, como la posible seleccidon en los paises no representados y las regiones
infrarrepresentadas a fin de identificar a un grupo diverso de solicitantes para cubrir vacantes;
la posibilidad de incluir guias completas sobre el empleo para los solicitantes que necesiten esa
informacion a fin de facilitar la equidad a la hora de competir por los puestos correspondientes;
la razén de la progresiva disminucién del nimero de personas africanas que ocupan puestos
superiores en la Organizacion, incluido el retraso excesivo en la asignacion del puesto de
director de la Division para Africa; y la posible funcion del director general en la solucion del
problema, incluido el ejercicio de facultades discrecionales en materia de recursos humanos. El
Grupo Africano resalta la importancia de la transparencia y los criterios objetivos en lo que
respecta a la promocion profesional de las personas africanas en el conjunto de empleados, en
particular en los puestos de categoria superior. Dado que en su continente las personas
jovenes representan mas del 70 % de la poblacion, el Grupo Africano subraya la importancia de
la participacion de la juventud y elogia a la OMPI por otorgar prioridad a programas como el
Programa de Jévenes Especialistas y a los becarios, funcionarios subalternos de la categoria
profesional y pasantes. El Grupo Africano reitera que valora las iniciativas de empoderamiento
de la juventud y que aguarda con interés que esas iniciativas se traduzcan en la vision de la
OMPI de una estrategia de empoderamiento para los jovenes innovadores y creadores de todo
el mundo. El Grupo Africano, no obstante, considera importante que la OMPI aborde la
tendencia que ha surgido en todos los programas de la juventud, en los que el nimero de
mujeres supera al de los hombres por una proporciéon de aproximadamente 4 a 1. El Grupo
Africano concuerda en que es necesario realizar actividades de divulgacion mas especificas en
los niveles iniciales dirigidas a los hombres para mantener un equilibrio en la Organizacion en
todos los niveles. Para concluir, el Grupo Africano reitera su voluntad de seguir colaborando de
manera constructiva con la Secretaria y todas las partes interesadas a fin de lograr que el
conjunto de empleados sea mas inclusivo.

14. Ladelegacion de China dio las gracias a la Secretaria por el Informe anual sobre
recursos humanos, en el que se exponen de manera pormenorizada las politicas y actividades
llevadas a cabo por la OMPI en materia de recursos humanos. Agradecio los logros alcanzados
en 2023 en lo que respecta a la gestion de los recursos humanos y las iniciativas encaminadas
a aumentar la representacion geogréfica, incluidas las consultas con los grupos regionales. El
Grupo insta a la OMPI a establecer objetivos tangibles y cuantificables, a tener en cuenta las
normas de las Naciones Unidas en materia de representacion geografica y a adoptar medidas
eficaces para mejorar dicha representacion. La delegacion dijo que confia en que, gracias a los
esfuerzos realizados por la Secretaria, la representacion geografica podra seguir mejorando.
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15. Ladelegacion de Kazajstan mostré su agradecimiento por el informe anual y la
informacion que contiene. En particular, los programas de la OMPI para la juventud, que
incluyen a los participantes en el Programa de Jévenes Especialistas, los becarios, los
funcionarios subalternos de la categoria profesional y los pasantes, y que contindan
ampliandose cada afio, constituyen una importante fuente de preparacion para los futuros
miembros del personal de la Organizacion y para la labor en el &mbito de la Pl en todo el
mundo. La delegacion dijo que se reservara su opinion para el futuro, también con relacion al
Programa de Jovenes Especialistas, cuyo objetivo consiste en preparar a los lideres en el
ambito de la Pl para satisfacer las necesidades futuras, haciendo hincapié en reforzar el
fortalecimiento de capacidades en su propio pais. La delegacion también dijo que confia en su
capacidad de contribuir a la creacion de una reserva de talento diversa y cualificada capaz de
apoyar la labor en materia de PI en cualquier region del mundo. A ese respecto, la delegacion
pidié a la Secretaria que amplie las iniciativas encaminadas a atraer especialistas con talento
de diversas regiones en el futuro, lo que ayudara a lograr los objetivos enunciados en el
informe.

16. La delegacién de la Federacion de Rusia dio las gracias a la Secretaria por este informe
de alta calidad y declar6 que el factor primordial al seleccionar a los candidatos debe ser sus
competencias, garantizando al mismo tiempo una representacion geogréfica equitativa. La
delegacion afirmé que es importante tener en cuenta que los Estados miembros disponen de
sistemas educativos diferentes y que ningun sistema de ensefianza se debe considerar la
norma aplicable en la Organizacion. En ese contexto, la delegacion expres6 su agradecimiento
y apoyo a la postura activa de la Secretaria para lograr una representacion geografica
equitativa. La delegacién dijo que, en su opinién, es aconsejable que la OMPI, incluso a través
de sus diferentes sectores, estudie el mercado de trabajo de las regiones infrarrepresentadas
con el fin de determinar y utilizar los canales mas pertinentes para distribuir informacién sobre
los puestos vacantes. Ademas, sefialé que espera que, en el futuro, se lleve a cabo un examen
abierto de la eficacia del plan de accion. Asimismo, la delegacion expresé su agradecimiento
por las sesiones informativas sobre los asuntos relacionados con los recursos humanos que se
celebran periédicamente en la OMPI y dijo que confia en que esa practica se mantenga en el
futuro. La delegacion reiterd que es aconsejable crear un portal abierto en linea para los
Estados miembros con estadisticas sobre los recursos humanos que se actualicen
regularmente, lo que aumentara de forma considerable el grado de transparencia y rendicién
de cuentas en la OMPI. La delegacion pidié a la Secretaria que prosiga con su labor
encaminada a mejorar el sistema de gestion de la actuacion profesional y sefialé que, ademas
de las medidas eficaces de incentivos para el personal, también se deben adoptar medidas
disciplinarias, y no solo sobre el papel. Por ultimo, la delegacion pidié a la Secretaria que
cumpla estrictamente las decisiones y recomendaciones de la Comision de Administracion
Publica Internacional (CAPI), aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

17. Ladelegacién de Indonesia hizo suya la declaracién formulada por la delegacién de la
Republica Islamica del Irdn en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico, y expresé su
agradecimiento y su reconocimiento con relacion a los avances realizados en la mejora de la
diversidad dentro del conjunto de empleados de la OMPI, como se refleja en el Informe anual
sobre recursos humanos. Sin embargo, la delegacién manifesté que considera que todavia hay
margen de mejora en lo que respecta a la diversidad. A pesar de los progresos realizados,
sigue habiendo carencias que se deben abordar para garantizar que el conjunto de empleados
refleje verdaderamente el caracter inclusivo de la Organizacion. Expreso su firme apoyo a la
creciente diversidad de los empleados, lo que refleja una representaciéon realmente mundial
que incluye regiones infrarrepresentadas como Asia y el Pacifico, Africa y América Latina. La
delegacion inst6 a la Secretaria a aplicar estrategias més solidas para atraer y retener a
talentos de diversos origenes, lo que enriquecera la perspectiva de la Organizacién y mejorara
su alcance mundial. La delegacién dijo que considera que, al abogar por un conjunto de
empleados que refleje una diversidad basada en una representacion geogréfica equilibrada, la
OMPI puede sacar partido de una gama mas amplia de experiencias y conocimientos.
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18. Ladelegacion de la Arabia Saudita agradeci6 a la Secretaria el documento preparado en
el marco de ese punto y dio las gracias a la Organizacion por haber recibido el primer lote de
cuatro funcionarios subalternos de la categoria profesional de la Arabia Saudita. La delegacién
sefialé que considera que adquirirdn una gran experiencia y unos conocimientos
excepcionales, y que podran entender y asumir las responsabilidades y actuar con eficacia. La
delegaciéon manifesté que espera con interés la continuacién de la cooperacion con la
Organizacion en ese sentido.

19. Ladelegacion del Brasil expreso su agradecimiento por el informe preparado por la
Secretaria y declaré que la distribucién geografica del conjunto de empleados de la OMPI
nunca ha estado mas patente y que los Estados miembros se han reunido en un momento en
gue es imperativo lograr una distribucion geogréafica mas completa, equilibrada y equitativa. La
delegacion indicé que, si bien reconoce los avances logrados por medio del Plan de Accién de
Diversidad Geogréfica, es evidente que es necesario adoptar medidas mas contundentes para
hacer frente a los desafios profundamente arraigados a los que se enfrentan los Estados
miembros. Declaré que cree firmemente que un conjunto de empleados diverso e inclusivo es
fundamental para la legitimidad y la eficacia de la OMPI, y que es imprescindible que la
Organizacion refleje la rica diversidad de sus Estados miembros, velando asi por que todos los
grupos regionales estén representados de manera equitativa en todos los niveles. Ademas, no
solo se trata de una cuestion de equidad, sino también de mejorar la capacidad de la
Organizacion para abordar las cuestiones mundiales de PI con el beneficio de diversas
perspectivas. El Plan de Accion de Diversidad Geogréfica representa un esfuerzo en la
direccion correcta, pero no esta a la altura de la revision exhaustiva que se necesita. La
dependencia de referencias obsoletas como el documento WO/CC/IX/2 de 1975 sobre
distribucion geografica pone de relieve la urgencia de contar con marcos actualizados que
establezcan objetivos claros y directos en cuanto a la distribucién geografica, y la ausencia de
metas de ese tipo menoscaba los esfuerzos colectivos por fomentar una institucion
verdaderamente representativa e inclusiva. Habida cuenta de ello, la delegacién inst6 a que se
adopten las siguientes medidas clave: i) Establecer metas claras: es imprescindible que la
OMPI establezca metas claras y cuantificables para la distribucién geografica en todos los
niveles. Esas metas deben ser ambiciosas, pero viables, proporcionando una hoja de ruta para
la mejora sistematica de la representacion de todos los grupos regionales. ii) Modernizar los
marcos: la delegacion pidié que se revisen los documentos obsoletos y se elaboren nuevas
politicas que reflejen el panorama mundial actual. ARadié que los marcos por los que se rigen
las iniciativas de diversidad deben basarse en las realidades contemporaneas y orientarse al
logro de resultados tangibles. iii) Mejorar la rendicion de cuentas: la delegacion pidié que se
pongan en practica mecanismos sélidos de supervision y presentacion de informes para hacer
un seguimiento de los avances en la consecucion de los objetivos de diversidad geogréafica,
con actualizaciones periddicas e informes transparentes que garanticen la rendicién de cuentas
y permitan realizar ajustes oportunos de las estrategias segin sea necesario. iv) Reforzar el
fortalecimiento de capacidades: la delegacién inst6 a invertir en iniciativas de fortalecimiento de
capacidades adaptadas a las regiones infrarrepresentadas, ya que, en su opinion, al mejorar
las competencias y habilidades de los candidatos de esas zonas, se crearan unas condiciones
mA&s equitativas que garantizaran que todas las regiones tengan la oportunidad de contribuir de
un modo significativo a la misién de la OMPI. v) Fomentar las practicas de contratacion
inclusivas: la delegacion sugirié que los procesos de contratacién se examinen y perfeccionen
a fin de eliminar los prejuicios y las barreras que impiden la representacion equitativa, entre
otras cosas, aprovechando la tecnologia y las estrategias de divulgacion innovadoras para
atraer a un grupo diverso de candidatos de todos los rincones del mundo. Para concluir, la
delegacion reafirm6 su compromiso de promover los principios de diversidad, equidad e
inclusion en la OMPI, y expreso6 su disposicion a colaborar con todos los Estados miembros en
ese empefio, reconociendo que los logros colectivos dependen de la capacidad de aprovechar
toda la gama de talento mundial. Por ese motivo, la delegacion manifesté que apoyaré la
continuacion del proceso de examen de la politica de distribucion geogréfica en la OMPI, que
se reviso por ultima vez en 2016, de conformidad con el documento WO/CC/73/5 del Comité de
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Coordinacion de la OMPI, y pidio, con relacion a la recomendacion acordada que se publico en
el parrafo 18 de dicho documento, que prosigan las reuniones de consulta sobre esa cuestion.
En ese contexto, la delegacién propuso el siguiente parrafo de decision: “Se invita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a reanudar las consultas con miras a formular una nueva politica o
establecer un nuevo sistema de representacion geografica que refleje las realidades
contemporaneas y que fije metas claras y cuantificables en lo que respecta a la representacion
geografica en todos los niveles del personal de la Organizacion, y a presentar el informe de
esas consultas sobre la representacion geogréfica a la 84.2 sesion del Comité de
Coordinacioén”.

20. La delegacion de la Republica de Corea dio las gracias a la Secretaria por la preparacion
del pormenorizado Informe anual sobre recursos humanos y dijo que observa con interés el
equilibrio entre el género y la representacion geografica en el conjunto de empleados de la
OMPI, en especial en los niveles superiores. Sin embargo, la delegacién indicé que, dado que
una de las funciones primordiales e importantes de la OMPI es facilitar el acceso de los
solicitantes a servicios mundiales de Pl como los Sistemas del PCT y de Madrid, es esencial,
en su opinién, asignar y organizar el conjunto de empleados de una manera que promuevay
apoye esa funciéon de manera eficaz. Por lo tanto, la delegacioén dijo que confia en que se tenga
en cuenta esa perspectiva en los futuros informes.

21. Ladelegacion de Alemania agradeci6 a la Secretaria la preparacion y presentacion del
Informe anual sobre recursos humanos, y dijo que suscribe plenamente la declaracién
formulada por la delegacion del Reino de los Paises Bajos en nombre del Grupo B. La
delegacién afiadié que valora el objetivo de esforzarse por lograr la diversidad geografica en
toda la OMPI, pero que, a fin de mantener el maximo nivel posible de talento y conocimientos
dentro de la OMPI, es importante que la decisién definitiva de contratacién se base siempre en
los méritos. La OMPI debe seguir siendo un empleador atractivo y salvaguardando los
conocimientos técnicos, sin dejar de atraer al mismo tiempo a talentos cualificados. A ese
respecto, la delegacion indicé que comparte las preocupaciones expresadas por el Grupo B en
cuanto al elevado niumero de contrataciones externas y de personal temporal. En ese contexto,
la delegacién declar6 que la OMPI debe tratar de celebrar contratos permanentes para
fomentar los conocimientos institucionales y un fuerte sentido de comunidad y pertenencia a la
OMPI.

22. Ladelegacion de Namibia acogi6 con satisfaccion el Informe anual sobre recursos
humanos, dio las gracias a la Secretaria por la preparacion del documento y dijo que le
complace que la presidenta presida esa importante sesion. La delegacion, habida cuenta de
gue las personas siguen siendo el principal activo de cualquier organizacién, sefialé que confia
en la sabiduria y el liderazgo de la presidenta a la hora de dirigir la sesién, aunque haya
decidido convocar la eleccion de un sucesor. La delegacion felicitd a la presidenta por
mantener la esencia de Namibia y dijo que hace suya la declaracién formulada por la
delegacién de Kenya en nombre del Grupo Africano, tanto en el espiritu como en la letra.
Manifest6 que lleva afios siguiendo el Informe anual sobre recursos humanos afios y que ha
observado que, aunque sigue habiendo llamamientos a favor de una representacion geogréfica
justa y equitativa, y pese al compromiso de la Secretaria de establecer mecanismos para
abordarla, persiste el problema de la representacion o la falta de esta. Dijo que, en su opinién,
la Secretaria ha tenido tiempo suficiente para evaluar la eficacia de esos mecanismos y, por lo
tanto, pidio su reconsideracion. Indico que el objetivo no consiste simplemente en emplear esos
mecanismaos, sino en considerar la eficacia de las medidas, que solo se puede evaluar en
funcién del resultado, a saber, una representacion geografica justa y equitativa. La delegacién
tomo nota de que, si bien la OMPI cuenta con més de 190 Estados miembros, solo 122 estan
representados en su conjunto de empleados, y afirmé que la cuestién de la representacion se
podria dividir en cuatro categorias, a saber, la representacion excesiva, la representacion, la
infrarrepresentacion y la no representacion. Sefal6 que, a 31 de diciembre de 2022, Namibia
seguia formando parte de la cuarta categoria de paises no representados, sumandose asi a
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otros 25 paises africanos que, segun los informes, no estan representados en la OMPI. Por
tanto, la delegacion inst6 a la Secretaria a emplear mecanismos especificos para cada
categoria a fin de garantizar la representacion de todos los Estados miembros. La delegacion
declar6 que, en su opinion, es imperativo que la OMPI refleje los principios y valores de la
diversidad, la inclusion, la transparencia y la representacion geografica, y que la adopcion de la
forma de todos los Estados miembros redunda en interés de la Organizacion.

23. La delegacién de Francia dijo que hace suya la declaracién formulada por la delegacion
del Reino de los Paises Bajos en nombre del Grupo B y agradecio a la Secretaria la
presentacion del Informe anual sobre recursos humanos. La delegacion elogié a la OMPI por
los logros obtenidos en el marco del Plan de Accion de Diversidad Geogréfica y expreso su
apoyo a la continuacién de la politica de alianzas con los Estados miembros para formar a
talentos de diferentes dmbitos, asi como para llevar a cabo actividades de fortalecimiento de
capacidades especificas, lo que ha permitido lograr una mejor representacion geogréfica. Si
bien la delegacion expreso su apoyo a las iniciativas encaminadas a lograr un equilibrio
geografico con respecto a la diversidad y la inclusién, dijo que, en su opinién, no se debe
perseguir ese objetivo en detrimento de las competencias y los méritos de los candidatos, que
tienen que continuar siendo los criterios fundamentales para la contratacion. La delegacién
declar6 que hay que tener en cuenta que la OMPI es una organizacion de pequefio tamafio;
por lo tanto, no se debe aplicar ese criterio en perjuicio de las personas que ya ocupan
actualmente un puesto.

24. La delegacioén de Kirguistan agradeci6 a la Secretaria la preparacion del Informe anual
sobre recursos humanos y declaré que esta a favor de una representacion equilibrada de los
grupos regionales en la Secretaria, incluidos los representantes de esos grupos que
actualmente se encuentran infrarrepresentados en ella.

25. La delegacion de Chile, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises de
América Latina y el Caribe (GRULAC), dio las gracias a la Secretaria por el excelente y
pormenorizado informe, y acogi6 con satisfaccion el cambio de la Organizacién hacia la mejora
de la representacion geografica. Mostré su reconocimiento por las mejoras realizadas y los
logros alcanzados. La delegacion dijo que, si bien el Grupo esta seguro de la voluntad de la
Organizacion de avanzar en la direccién correcta, considera que todavia queda mucho por
hacer. Es necesario mejorar la representacién de la region, no solo en cuanto al nimero de
miembros del personal, sino también en lo que respecta a la antigiiedad de este. El GRULAC
expresa su apoyo a la declaracion y propuesta de la delegacion del Brasil.

26. La delegacion de los Estados Unidos de América dio las gracias a la Secretaria por
presentar el Informe anual sobre recursos humanos y dijo que hace suya la declaraciéon
formulada por la delegacion del Reino de los Paises Bajos en nombre del Grupo B. Agradecio
enormemente la vision integrada del DGRRHH acerca de la gestion de los recursos humanos,
incluido el Plan de Accidn de Diversidad Geogréfica, asi como la reunién consultiva celebrada
durante el mes, en la cual el DGRRHH contextualizé los cambios constantes, pero graduales,
en el conjunto de empleados de la OMPI. La delegacion reiter6 la atencion y la importancia que
se atribuyen a los procesos de contratacion y seleccidn transparentes y basados en los
méritos, de conformidad con las practicas del sistema de las Naciones Unidas. La delegacion
dijo que hay que tener precaucion frente a cualquier decision que pueda socavar la seleccion
de los candidatos mas competitivos para llevar a cabo el importante mandato de la OMPI.
Asimismo, alento a la Secretaria a que integre explicitamente las actividades destinadas a
atraer a las mujeres, en particular a las que cuentan con trayectorias laborales mas extensas,
asi como a las personas con discapacidad, durante las consultas regionales o de las oficinas
en los paises.

27. La delegacién del Pert expres6 su apoyo a la declaracion formulada por la delegacion de
Chile en nombre del GRULAC y subray®d la peticion de celebrar debates con miras a actualizar
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los principios de distribucion geografica, que se remontan a 50 afios atras. Dijo que es
necesario duplicar los esfuerzos y reanudar los debates suspendidos en 2016, a fin de
garantizar que esos principios representen las realidades actuales. La delegacion también
expreso su apoyo a las diversas delegaciones que subrayaron la necesidad de proseguir con
los esfuerzos por garantizar que haya mas mujeres en los puestos de categoria superior de la
Organizacion, ya que sigue existiendo una clara brecha.

28. La delegacién de Botswana sefialé que hace suya la declaracién formulada por la
delegacién de Kenya en nombre del Grupo Africano y dio las gracias a la Secretaria por el
pormenorizado Informe anual sobre recursos humanos que figura en el documento
WO/CC/83/INF/1 Rev. La delegacion indicé que atribuye gran importancia a la existencia de
una representacion geografica equilibrada en el conjunto de empleados de una organizacion
como la OMPI para garantizar que se incluyan distintas perspectivas y experiencias singulares
de diferentes regiones a fin de enriquecer el didlogo y el proceso de toma de decisiones.
Declar6 que esto fomentara también un sentido de propiedad y compromiso con los objetivos
compartidos de promover y proteger los derechos de Pl en todo el mundo. Botswana no esta
representada en estos momentos en la estructura organizativa de la OMPI y, aunque es motivo
de preocupacion, cabe destacar y encomiar la reciente iniciativa de la OMPI de contratar a uno
de sus nacionales en el Programa de Jovenes Especialistas. Dijo que, en su opinién, este paso
marca un hito importante en la reduccién de la brecha y la mejora de la implicacion del pais en
la OMPI. La delegacion mostr6 su optimismo en cuanto a que la OMPI seguira el camino
necesario para garantizar el equilibrio geografico y emplear pronto a una persona botsuana
cualificada, contribuyendo asi a la mision y la igualdad de representacién de la Organizacioén.

29. Ante la ausencia de nuevas peticiones para hacer uso de la palabra, la presidenta dio la
palabra a la Secretaria para responder a las declaraciones formuladas por las delegaciones.

30. La Secretaria comenzé agradeciendo a las delegaciones los comentarios positivos
respecto de los esfuerzos que se estan realizando para transformar los recursos humanos en la
Organizacion y las iniciativas destinadas a ampliar la diversidad en la representacion. La
Secretaria indic6 que reconoce que los resultados de esos esfuerzos no seran inmediatamente
visibles, debido al tamafio de la Organizacién. Afiadié que, antes de 2038, la Organizacion
contara con 285 puestos sujetos a distribucion geogréfica abiertos a la contratacion, es decir,
aproximadamente el 40 % de los puestos actuales en las categorias profesionales y superiores
gue estan sujetos a distribucion geografica. Los Estados miembros deben tener presente ese
hecho como una ventana de oportunidad y una de las razones principales por las que se
introdujo el Plan de Accidon de Diversidad Geografica. Con respecto a los comentarios relativos
al Plan de Accién de Diversidad Geogréfica, la Secretaria declaré que existe el riesgo de
centrarse demasiado en las cifras, y no en adoptar medidas mas concretas. Dijo que considera
gue se debe dedicar tiempo a disefiar nuevas medidas y, a continuacién, a medir los resultados
de esas medidas, y no a una medicién general, ya que la situacién final es mucho mas
importante que la mera formula. La Secretaria informé asimismo al Comité de Coordinacién de
la OMPI de que la CAPI examinard su reciente informe relativo a la diversidad y la vigilancia de
la diversidad geografica en el régimen comun de las Naciones Unidas en su actual periodo de
sesiones de verano, esfera donde la OMPI goza de una posicidn relativamente buena en
comparacion con otros organismos de las Naciones Unidas. Si bien eso no significa que no sea
necesario ningun otro esfuerzo, en ese contexto resulta pertinente reconocer que la cuestion no
es exclusivamente especifica de la OMPI, sino que se trata de una cuestion general del
sistema de las Naciones Unidas. Con respecto a los comentarios de varias delegaciones sobre
el uso de enfoques adaptados y los mercados laborales especificos de cada pais, la Secretaria
subray0 que ese es mayoritariamente el enfoque del Plan de Accion de Diversidad Geogréfica,
gue requiere alianzas con los Estados miembros y que constituye otro elemento que es
necesario examinar y medir. A partir de las declaraciones formuladas por las delegaciones en
esa sesion y en la sesion del PBC celebrada en junio, la Secretaria expres6 su compromiso de
centrarse en las medidas dirigidas a los Estados miembros no representados. Con respecto a
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la utilizacién de medidas especificas como las empresas de busqueda de personal ejecutivo, la
Secretaria menciond que esa opcion se utilizé, pero Unicamente en un nimero limitado de
casos, debido a los costos. Recordd que el tercer pilar del Plan de Accion de Diversidad
Geogréfica gira en torno al elemento de fortalecimiento de capacidades y que constituye una
parte muy importante de los esfuerzos de la Secretaria y, en consecuencia, de la estrecha
colaboracién con la Academia de la OMPI. Con respecto a los comentarios sobre las iniciativas
destinadas a la juventud, la Secretaria dio las gracias a las delegaciones por haber tomado
nota del aumento de los esfuerzos realizados a ese respecto y mencion6 que hay mas de 100
becarios, ademas del Programa de Jovenes Especialistas, los pasantes y los funcionarios
subalternos de la categoria profesional. Indicé que, de hecho, esos programas se centran en
atraer a jovenes talentos, en lograr el desarrollo de estos y en contratar a personas de paises
no representados o regiones infrarrepresentadas. La Secretaria dio las gracias a las
delegaciones por sus comentarios sobre los progresos realizados en materia de género y
sefialé que algunos de los logros estan ligados al crecimiento de las candidatas internas y al
modo en que se prepararon para desempefiar funciones superiores dentro de la Organizacion.
Manifestd que seguira intensificando sus esfuerzos en ese sentido, pero que también se
centrara en el grupo externo de candidatas a puestos de mayor nivel. La Secretaria indicé que
reconoce el desequilibrio de hombres en los puestos de nivel inicial y aprovechd la oportunidad
para destacar que el Programa de Jovenes Especialistas presenta un equilibrio de género
gracias a la contratacion por cohortes. La Secretaria expresd su agradecimiento a la
delegacion de los Estados Unidos de América por sus continuos esfuerzos en favor de las
personas con discapacidad y declar6 que se trata de un asunto que se esta siguiendo de cerca
en el contexto de la Estrategia de Inclusion de la Discapacidad. Afiadié que la Secretaria esta
avanzando ahora en la aplicacion de medidas méas concretas y que espera proporcionar
informacion actualizada sobre ciertas novedades el afio préximo. Con respecto a la
contratacion, la Secretaria reiteré que se trata de un proceso basado en los méritos y que no
parece haber desacuerdo entre las delegaciones en el sentido de que ese proceso es de suma
importancia para la OMPI. Indic6 que, en su opinidn, se trata de otra razon para que la
Secretaria se centre en la creacién de canales sdlidos de candidatos con talento que puedan
desempefiar funciones en la Organizacion. Sefialé que ha tomado nota de la necesidad de
mantener los conocimientos institucionales habida cuenta del nUmero de jubilaciones futuras y
menciond que esto se controlara a través de un conjunto de empleados mas activo y de
ejercicios de planificacién de la sucesién. Por ultimo, con respecto a la colaboracién de la OMPI
con la comunidad de las Naciones Unidas y en cumplimiento de las decisiones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, la Secretaria record6 la aplicacion por la Organizacion de los
recientes cambios en el ajuste por lugar de destino y la licencia parental. Afiadié que, mas alla
de la aplicacién de las decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas, la
Secretaria forma parte de los 6rganos que impulsan temas y propuestas comunes en el
sistema de las Naciones Unidas, como el grupo para la aplicacion de la Estrategia de Salud
Mental y Bienestar, el grupo de trabajo sobre la estructura de la remuneracién y el equipo de
tareas para la inclusion de la discapacidad, ademas del Comité de Alto Nivel sobre Gestion
(CANG) y la Red de Recursos Humanos. Con respecto a la labor del equipo de tareas de la
Junta de los Jefes Ejecutivos para la lucha contra el acoso sexual, la Secretaria indico que el
Sr. Staines, subdirector general del Sector de Administracion, Finanzas y Gestion, forma parte
del grupo ejecutivo en su calidad de vicepresidente.

31. La presidenta dio las gracias a la Secretaria por sus respuestas a la propuesta
presentada por la delegacién del Brasil de adoptar un texto especifico, en especial en lo
relativo a los principios de distribucion geografica de 1975. Dado que la propuesta se distribuy6
entre las delegaciones para su examen, la presidenta sugirié darles la oportunidad de
examinarla y retomar al final del debate ese punto del orden del dia.

32. Ladelegacioén del Reino de los Paises Bajos, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo B, agradecio a la delegacion del Brasil la propuesta y pidié una version escrita. La
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delegacion, en nombre del Grupo B, también indicé a la presidenta que necesitara algun tiempo
para coordinarse con sus miembros en lo que a la propuesta se refiere.

33. La presidenta dio las gracias al Grupo B y declaré que el apartado se mantendra abierto y
se abordard al final de la sesion. Ante la ausencia de nuevas peticiones para hacer uso de la
palabra, la presidenta propuso a la Secretaria continuar con el siguiente apartado.

34. La presidenta, reabriendo el punto 19.i) del orden del dia, recordd que los debates sobre
ese punto se suspendieron para celebrar consultas con diversos grupos y delegaciones. La
presidenta anuncio con agrado que, a raiz de esas consultas acerca de la propuesta
presentada por la delegacion del Brasil en relacion con el texto de la decision sobre el

punto 19.i) del orden del dia, se llegd a un acuerdo sobre un péarrafo de decision consensuado.
La presidenta dio lectura al parrafo de decision propuesto y dio a las delegaciones unos
momentos para examinarlo. La presidenta sefialé que ninguna delegacion solicita la palabra
con respecto al parrafo de decision revisado que figura en la pantalla y concluyé que no hay
ninguna objecion a la propuesta de parrafo de decision. A continuacion, dio las gracias a las
delegaciones por sus declaraciones y dijo que todas las declaraciones quedaran reflejadas
debidamente en el informe. La presidenta propuso proceder a la aprobacién de la decision.

35. El Comité de Coordinacién de la OMPI invit6 a la Secretaria a:

i) celebrar consultas con los grupos regionales a fin de promover la diversidad
geografica, teniendo en cuenta la necesidad de reflejar las realidades
contemporaneas y garantizar un enfoque basado en los méritos; y

i) presentar un informe de dichas consultas a la 84.2 sesion del Comité.

i)  Informe de la Oficina de Etica Profesional

36. Los debates se basaron en el documento WO/CC/83/INF/2 Rev.

37. El oficial jefe de Etica Profesional ad interim presentd el documento WO/CC/83/INF/2
Rev., titulado “Informe anual de la Oficina de Etica Profesional”, que abarca el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023. El oficial jefe interino de Etica
Profesional recordd que la anterior oficial jefa de Etica Profesional abandon6 la OMPI para
ocupar un puesto en otra organizacion de las Naciones Unidas en octubre de 2023 y que se le
encomendo a él ocupar el puesto en espera de la contratacion del nuevo oficial jefe de Etica
Profesional. El oficial jefe interino de Etica Profesional explicé ademas que, dada la naturaleza
temporal de su nombramiento, se ha abstenido de hacer cambios de politica, a menos que se
hayan necesitado de manera urgente, por lo que solo ha adoptado algunas decisiones en
materia de politicas. El oficial jefe interino de Etica Profesional también destaco que, durante su
mandato, el nimero de casos tramitados por la Oficina de Etica Profesional siguié aumentando,
pero no de una forma tan drastica como el afio anterior (168 en 2023, frente a 155 en 2022, lo
gue supone un aumento de alrededor del 9 %). La mayoria de los casos estuvieron
relacionados con conflictos de intereses, y las solicitudes de autorizacion de actividades
externas fueron el tipo de casos mas habitual (en 2023, representaron el 40 %). Algunos de
es0s casos provinieron de distintos miembros del personal, y el DGRRHH remiti6é algunos a la
Oficina de Etica Profesional. La Oficina de Etica Profesional puso en marcha el afio pasado un
nuevo programa de declaracion de informacion financiera y declaraciones de intereses, en
cumplimiento de la Politica de la OMPI de divulgacion financiera y declaracion de intereses
(Politica de DFDI), utilizando un programa informatico desarrollado de manera interna.

En 2023, este nuevo programa informéatico se utilizé con excelentes resultados y un
considerable ahorro de costos para la OMPI. La Politica de DFDI y las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS) se completaron en 2023 con un cumplimiento

del 100 %. En cuanto a las cifras, en 2023 se seleccionaron 111 miembros del personal a
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efectos de la Politica de DFDI, y se exigio que un 10 % aleatorio de esos declarantes
presentaran documentacion para verificar su divulgacion. La Oficina de Etica Profesional
recibié en 2023 cuatro solicitudes de proteccidon contra represalias y, en uno de esos casos,
encontré indicios parcialmente razonables de represalias, de modo que remitié el caso a la
Division de Supervision Interna (DSI) para que lo investigara. En relacion con la politica de
proteccién contra las represalias, la Oficina de Etica Profesional recibi6 la asistencia de las
sugerencias de la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS). El Comité
recomendo ciertas modificaciones de caracter procedimental, principalmente en lo que respecta
a los plazos, y dichas modificaciones se incorporaron debidamente en una revision a finales
de 2023. La Academia de la OMPI sigui6 gestionando la formacién en linea sobre ética

en 2023, con un cumplimiento del 95 %. El oficial jefe interino de Etica Profesional declaré que,
al igual que el afio anterior, la Oficina de Etica proporcionara a los delegados y al personal un
resumen ilustrado de su labor en 2023. El oficial jefe interino de Etica Profesional indico que su
mandato pronto llegaré a su fin e invit6 al director general a presentar a la oficial jefa de Etica
Profesional entrante.

38. Eldirector general dio las gracias al Sr. David Mitchels, oficial jefe interino de Etica
Profesional, y expresoé su agradecimiento por su labor en la Oficina de Etica Profesional de la
OMPI durante el proceso de contratacion de la oficial jefa de Etica Profesional entrante. El
director general present6 a la oficial jefa de Etica Profesional entrante, la Sra. Fanny Martin, al
Comité de Coordinacion de la OMPI, y sefial6 que ella lleva trabajando en la OMPI méas de 12
afos con diversas funciones, en la Oficina de la Consejera Juridica y el DGRRHH. Destaco,
ademas, que la oficial jefa de Etica Profesional entrante aportara su familiaridad con el Derecho
administrativo y la mediacién, asi como un sélido conjunto de competencias en lo que respecta
a los conocimientos necesarios de las normas y reglamentaciones pertinentes. A continuacion,
el director general, con el permiso de la presidenta, cedi6 la palabra a la oficial jefa de Etica
Profesional entrante.

39. La oficial jefa de Etica Profesional entrante declaré que se sentia honrada y emocionada
por dirigirse al Comité de Coordinacién de la OMPI. Sefial6 que el mandato del oficial jefe
interino de Etica Profesional durante el periodo de transicion desempefio un papel fundamental
en el mantenimiento de las normas éticas de la Organizacién y le agradeci6 su disposicion a
compartir ideas y garantizar una transicién sin tropiezos. A modo de introduccion, la oficial jefa
de Etica Profesional entrante declar6 que dedicé una parte importante de su carrera a
desenvolverse en los ambitos de los litigios, incluidos dos puestos en tribunales administrativos
internacionales y, posteriormente, en funciones de asesoramiento y de politica dentro de la
Secretaria. Esta experiencia profesional determin6 su comprension de la ética. La oficial jefa de
Etica Profesional entrante declar6 ademas que, si bien se considera con demasiada frecuencia
gue la ética profesional establece limites e impone restricciones, en su opinion, constituye la
base de la proteccién y el desarrollo, e indicd que, cuando las personas pueden identificarse
estrechamente con los valores de la Organizacion y conectarse con ellos, hay armonia,
seguridad y un sentido de prop6sito comun. La oficial jefa de Etica Profesional entrante sefiald
ademas que es esa la interpretacion de la ética que aportara a esa Oficina, una interpretacion
centrada en los valores, mas que en normas justas. La oficial jefa de Etica Profesional entrante
afadio que su vision de la Oficina de Etica Profesional se centra principalmente en tres
prioridades. La primera prioridad es la mejora del Derecho indicativo y las orientaciones, en
particular en lo que respecta a las situaciones de conflicto de intereses. Si bien la OMPI se
beneficia de un marco juridico y ético de gran solidez, son necesarias unas orientaciones
practicas y accesibles para ayudar al personal a desenvolverse en situaciones complejas con
mayor confianza y claridad, y para garantizar que los posibles conflictos se identifiquen y se
gestionen de manera proactiva, salvaguardando la integridad de la Organizacion. La segunda
de estas prioridades es la racionalizacion de los procesos, en particular de aquellos
relacionados con las actividades externas. La oficial jefa de Etica Profesional entrante expreso
su opinién de que la participacion del personal de la OMPI en entidades externas puede
constituir un gran activo que fomentara la colaboracion y la innovacion. Sin embargo, es
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fundamental que se establezca un proceso eficaz para examinar y autorizar esas actividades,
velando por que también se ajusten a las normas éticas de la OMPI. La tercera prioridad es la
mayor mejora de la accesibilidad de la Oficina de Etica Profesional. La oficial jefa de Etica
Profesional entrante insistié en que es esencial que todos los miembros se sientan plenamente
seguros y comodos al dirigirse a la Oficina de Etica Profesional si tienen dudas o inquietudes.
Al fomentar un entorno abierto y propicio, la ética no solo se considerara un requisito de
cumplimiento, sino un aspecto fundamental de la cultura institucional que la Secretaria desea
construir. La formacion periddica creard un clima en el que las consideraciones éticas ocuparan
una posicién preponderante en la mente de las personas, sirviendo de orientacion hacia la
excelencia. La oficial jefa de Etica Profesional entrante explico que, dado que el mandato de la
Oficina de Etica Profesional esta en una encrucijada de valores, normas, cumplimiento y
pedagogia, tiene la intencion de mantener y mejorar los intercambios con las principales partes
interesadas, entre otros, la CCIS, la DSI, el auditor externo, la Oficina del Contralor, la Oficina
de la Consejera Juridica, el DGRRHH, la Oficina de Mediacién, la Academia de la OMPI y el
Consejo del Personal. La colaboracion con esas entidades es fundamental para fomentar un
enfoque holistico y a nivel de toda la Organizacién en materia de ética. Para concluir, la oficial
jefa de Etica Profesional entrante declaré que confia en que se puedan mejorar las condiciones
para que la ética no se perciba como una carga, sino como un faro que ilumina los caminos
hacia una Organizacién mas justa y responsable, y de mayor repercusion. Dijo que confia
también en que, con la colaboracién de los Estados miembros, los érganos de supervision y el
personal especializado de la OMPI, se lograra esta noble mision.

40. La presidenta dio las gracias tanto al director general como a la oficial jefa de Etica
Profesional entrante.

41. La delegacion del Reino de los Paises Bajos, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo B, agradeci6 a la Secretaria la preparacion del documento WO/CC/83/INF/2 Rev. y al
oficial jefe interino de Etica Profesional su presentacion. La delegacion declaré que, para el
Grupo B, la Oficina de Etica es una parte indispensable de la estructura de gobernanza de la
OMPI, que contribuye a garantizar un entorno de trabajo caracterizado por la ética profesional.
El Grupo B toma nota de que proporcionar asesoramiento y orientaciones de caracter
confidencial a todo el personal de la OMPI es un componente fundamental del mandato de la
Oficina de Etica Profesional. El Grupo B también toma nota del notable aumento de las
solicitudes de asesoramiento y orientacién confidenciales que se produjo desde 2021, y alienta
a la Oficina de Etica Profesional a que continte vigilando atentamente esa tendencia. A ese
respecto, el Grupo B expresa su apoyo a los esfuerzos de la Oficina de Etica Profesional por
mantener a todas las partes interesadas mejor informadas acerca de su estrategia y presentar
un informe mas eficiente y coherente sobre la madurez ética de la OMPI. El Grupo B da las
gracias a la Oficina de Etica Profesional por su valiosa labor y aguarda con interés la
continuidad de la funcién esencial y activa que desempefia en la OMPI, y desea que la oficial
jefa de Etica Profesional entrante coseche grandes logros en su nueva funcion.

PUNTO 20 DEL ORDEN DEL DIiA CONSOLIDADO
ENMIENDAS AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL PERSONAL
42. Los debates se basaron en el documento WO/CC/83/1.

43. La Secretaria present6 el documento WO/CC/83/1, titulado “Enmiendas al Estatuto y
Reglamento del Personal’, y declaré que, mientras que las enmiendas al Estatuto del Personal
se presentaron al Comité de Coordinacién de la OMPI para su aprobacion previa, las
enmiendas al Reglamento del Personal fueron aprobadas por el director general y presentadas
al Comité de Coordinacion de la OMPI Unicamente a titulo informativo. La Secretaria indicé que
se estan presentando enmiendas al Estatuto del Personal para su aprobacion por el Comité de
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Coordinacién de la OMPI. Una de las enmiendas propuestas de mayor importancia hace
referencia a los nombramientos de plazo fijo de duracién limitada (clausula 4.17.d) del Estatuto
del Personal). La Secretaria record6 que la disposicién sobre los nombramientos de plazo fijo
con una duracién limitada se introdujo en octubre de 2021. Indicé que esos nombramientos de
duracion limitada no pueden renovarse mas alla de su duracion total y no pueden convertirse
en un nombramiento continuo. A partir del analisis y la experiencia derivada de la aplicacién, se
observo que, en el caso de funciones especificas, puede ser necesario prorrogar un
nombramiento de plazo fijo de duracion limitada para apoyar la consecucion y la finalizacién de
los resultados. La Secretaria afiadié que esa ampliacion solo seria posible una vez, para evitar
perturbaciones importantes en la actividad, y estaria sujeta a la aprobacién del director general.
Con respecto al Reglamento del Personal, la Secretaria declaré que se estan presentando al
Comité de Coordinacion de la OMPI las enmiendas a cuatro reglas del Reglamento del
Personal, todas ellas relativas a la licencia parental. Ademas, tres de las cuatro reglas fueron
sustituidas por una unica regla sobre la “licencia parental” para aplicar la decision de la CAPI:
“Sustituir las disposiciones vigentes sobre licencias de maternidad, paternidad y por adopcién
por una licencia parental de 16 semanas para todos los progenitores” y “conceder un periodo
de licencia adicional de 10 semanas a las madres que den a luz para satisfacer las
necesidades especificas previas y posteriores al parto”. No se trata de un cambio para los
funcionarios con nombramientos de plazo fijo y continuos que se conviertan en progenitores sin
haber dado a luz, puesto que ya se benefician de 16 semanas de permiso parental desde junio
de 2021. Para quienes dan a luz, esta modificaciébn supone un aumento de 2 semanas del
derecho a permiso parental (de 24 a 26 semanas). La Secretaria declaré que esas dos
semanas adicionales se han concedido con efecto retroactivo a las funcionarias que dieron a
luz el 1 de agosto de 2023 o después de esa fecha

44. La delegacion de la Republica de Moldova, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Estados de Europa Central y el Béltico (CEBS), agradeci6 a la Secretaria la
presentacion de las propuestas de enmiendas al Estatuto y Reglamento del Personal que
figuran en el documento WO/CC/83/1. El Grupo esté de acuerdo con el propdsito del examen
periodico del Estatuto y Reglamento del Personal, que permitira a la OMPI mantener un marco
regulador sélido que se adapte y responda rapidamente a los cambios en las necesidades y
prioridades de la Organizacion, a la vez que se ajuste a las mejores préacticas del régimen
comun de las Naciones Unidas. La delegacion declaré que, si bien el Grupo esta dispuesto a
apoyar los cambios propuestos, expresd su opinion con respecto a la enmienda a la

clausula 4.17.d), que solicita mayor flexibilidad al permitir que el director general adopte una
decision sobre la prorroga excepcional de un nombramiento de plazo fijo de duracion limitada
mas alla de su duracion total. Subray6 la necesidad de que esa flexibilidad se aplique en
situaciones Unicas y excepcionales, con motivos que la justifiquen, para garantizar el
funcionamiento eficaz de la Organizacion. En ese contexto, el Grupo solicit a la Secretaria que
supervise la aplicacion de esa modificacion y refleje esas prérrogas en los futuros informes
sobre recursos humanos.

45. La delegacion del Reino de los Paises Bajos, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo B, dio las gracias al director general por preparar el documento WO/CC/83/1 y tomd nota
de las enmiendas propuestas. Sefial6 que el Grupo B considera que esas enmiendas, en
general, se ajustan a unas practicas sélidas y modernas en lo que al empleo se refiere, y
valora, en particular, la actualizacién de la clausula 9.7, de conformidad con las practicas del
sistema de las Naciones Unidas en la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Ademas, el Grupo B toma nota de que el despido
oportuno por mala conducta es fundamental para demostrar el valor que la OMPI atribuye a la
integridad de su personal. En cuanto a las propuestas de enmiendas a la clausula 4.17,
entiende que algunas tareas especificas solo pueden justificar nombramientos temporales, lo
gue permite a la Secretaria aplicar una planificacion flexible del conjunto de empleados para
tener en cuenta la evolucion de las necesidades. Desde esta perspectiva, acoge con
satisfaccion la propuesta de prérroga excepcional de los nombramientos de plazo fijo por una
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duracion limitada. Al mismo tiempo, el Grupo B considera que la OMPI debe seguir siendo un
empleador atractivo, retener los conocimientos técnicos especializados y atraer talentos
cualificados y que, por lo tanto, en principio, se deben celebrar contratos permanentes. Afade
gue ese objetivo no se debe ver socavado por nombramientos de corto plazo que se
prolonguen hasta convertirse en nombramientos de largo plazo, por lo que deber regularse el
periodo méaximo de prorroga, por ejemplo, mediante una ampliacion como méaximo por el plazo
para el que se disefi6 el contrato original. El Grupo B también sugiere que se lleve a cabo una
evaluacion de la frecuencia con que el director general ha concedido esa prérroga de manera
excepcional y por qué razones. Seguird observando con gran interés la forma en que el
DGRRHH pone en practica un equilibrio adecuado entre la planificacion flexible, la retencion y
la atraccion de conocimientos especializados en el conjunto de empleados. El Grupo B reitera
su agradecimiento al director general por haber brindado la oportunidad de examinar el
documento y aprobar las enmiendas al Estatuto del Personal que contiene.

46. La delegacion de China dio las gracias al director general por las enmiendas propuestas y
tomd nota de la propuesta de enmienda a los nombramientos de plazo fijo de duracion limitada
en el Estatuto del Personal, a fin de evitar una perturbacién importante en la actividad, con una
proérroga excepcional sujeta a la aprobacion del director general. La delegacion pidié a la
Secretaria que proporcione un resumen de los puestos de plazo fijo de duracion limitada, el
cual incluya las cifras, el sector y la categoria de esos puestos. Ademas, sefialé que desea
recibir informacion de si la Secretaria ha evaluado la situacion general de esa disposicion
desde su entrada en vigor en 2021, en particular en lo que respecta a la posible perturbacion
en la actividad a que se hace referencia en la enmienda propuesta. La delegacién pidi6 a la
Secretaria que proporcione mas detalles sobre las consideraciones que subyacen a esa
propuesta de enmienda.

47. La delegacion de la Federaciéon de Rusia agradecié a la Secretaria la presentacion de las
enmiendas al Estatuto y Reglamento del Personal y declaré que comparte el deseo de la
Secretaria de aplicar las recomendaciones y decisiones de la CAPI aprobadas por la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Sin embargo, con respecto a las enmiendas al Reglamento
del Personal relativas a la licencia parental, la delegacion indicé que lamenta que, en la
busqueda de una via para aplicar la decision pertinente de la CAPI, la Secretaria se haya
reorientado hacia una terminologia neutral desde el punto de vista del género contraria al
sentido comun. La delegacion afirmé que un progenitor que dio a luz es una “madre” en todos
los idiomas del mundo, al menos hasta ahora en la ciencia, y que no ha demostrado lo
contrario la antropologia, la genética, la anatomia ni la linguistica. En marzo de 2024, se
celebraron debates similares en la Quinta Comision de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, cuando los Estados miembros tomaron una decision por consenso para suprimir del
Estatuto y Reglamento del Personal de la Secretaria de las Naciones Unidas la enmienda
neutral en materia de género de caracter provisional en lo que respecta al progenitor que dio a
luz. Los Estados miembros de la OMS también lo hicieron ese mismo afio. En la decision
pertinente de la CAPI, no se hace referencia al término “progenitor que da a luz”. Por el
contrario, el parrafo 92 del informe de 2022 de la CAPI, que contiene la decision de introducir
una licencia parental unica, utiliza la expresién “madre que da a luz”. A ese respecto, la
delegacion pidié a la Secretaria de la OMPI que revise su decision y no utilice la expresion
“progenitor que da a luz”, especialmente con relacién a la supresién de ese término y su
sustitucion por “madre que da a luz”, que conserva el significado subyacente a las enmiendas
propuestas. El texto sera el siguiente: “Un periodo adicional de 10 semanas de licencia prenatal
y posnatal con sueldo completo para la madre que da a luz, con lo que la duracién total de la
licencia sera de 26 semanas”. La delegacién indicd que entiende la naturaleza especifica del
Reglamento del Personal y que este no lo aprueban los Estados miembros, pero que el asunto
planteado repercute directamente en toda la Organizacion y va mas alla de la cuestion de la
gestién del personal. Por ese motivo, la delegacién propuso que el Comité de Coordinacion de
la OMPI examine la siguiente enmienda al proyecto de decision: “El Comité de Coordinacion de
la OMPI invita al director general a examinar las normas que rigen la licencia parental con el fin
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de garantizar el pleno cumplimiento de las decisiones pertinentes de la Comisién de
Administracién Publica Internacional”.

48. La delegacion de Argelia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
Arabes, dio las gracias al director general por el documento WO/CC/83/1, que contiene las
enmiendas al Estatuto y Reglamento del Personal, y a la Secretaria por todos sus esfuerzos
por revisar constantemente el Reglamento y Estatuto a fin de que la Organizacion pueda
disponer de un marco regulador que se corresponda con las necesidades y prioridades de la
Organizacion, respetando al mismo tiempo las mejores practicas aplicadas por la CAPI. La
delegacion aprobd las enmiendas propuestas al Estatuto del Personal y tomé nota de las
enmiendas al Reglamento del Personal que se presentan a los Estados miembros para su
notificacion y que entraron en vigor en mayo de 2024. Coment6 que el parrafo 14 del Anexo lI,
relativo a los funcionarios que dieron a luz, no representa un cambio, porque esos funcionarios
ya se beneficiaban de 16 semanas de licencia parental desde junio de 2021. A ese respecto, la
delegacion pidié a la Secretaria que aclare en particular el término “progenitores que no dieron
aluz”.

49. La delegacion de Alemania dio las gracias al director general por haber preparado el
documento sobre las enmiendas al Estatuto y Reglamento del Personal, asi como a la
Secretaria por su presentacién. Indicé que valora positivamente que el Estatuto y Reglamento
del Personal se actualice de forma periédica. La delegacion reiter6é que, en principio, la OMPI
debe tratar de celebrar contratos permanentes, reconociendo al mismo tiempo la necesidad de
celebrar contratos de plazo fijo de duracion limitada en la medida en que sea necesario para
cubrir puestos de proyectos temporales. Acogi6 con satisfaccion el cambio introducido en el
Estatuto del Personal que permite una prorroga excepcional de un contrato de plazo fijo de
duracion limitada si es necesario para completar el proyecto correspondiente. La delegacién
dijo que, dado que ese cambio supone una nueva practica en la OMPI, acogera con
satisfaccién la realizacién de una evaluacion sobre la frecuencia con la que el director general
ha concedido esa prérroga de manera excepcional y por qué motivos.

50. La delegacion del Reino de los Paises Bajos, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo B, declar6 que no esta en condiciones de apoyar la enmienda al Reglamento del
Personal que acaba de proponer la delegacion de la Federacion de Rusia. Las revisiones del
Reglamento del Personal no se presentan al Comité de Coordinacion de la OMPI para su
aprobacién o adopcién, sino para tomar nota de esos cambios en el Reglamento. El Grupo B
también menciona que esas enmiendas al Reglamento del Personal son coherentes con la
practica de las Naciones Unidas y ya se han aplicado, por lo que los Estados miembros no
estan en condiciones de negociar ni revisar el Reglamento del Personal.

51. La delegacién de Francia dijo que hace suya la declaracién formulada por la delegacion
del Reino de los Paises Bajos en nombre del Grupo By pidié a los Estados miembros que
solicitaron la sustitucion del término “progenitores que dan a luz” por “madre que da a luz” que
se centren con mayor detenimiento en la situacion y las clausulas del Estatuto del Personal de
las Naciones Unidas, en particular en los parrafos 1 y 8. La cuestion deriva de la modificaciéon
del derecho a la licencia parental tras la resolucion 77/256 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, que tiene por objeto sustituir las disposiciones relativas a la licencia de
maternidad y paternidad y por adopcién ya vigentes, y de la entrada en vigor de esas
enmiendas en 2023. La delegacion dijo que, dado que la OMPI es una organizacion de las
Naciones Unidas, considera normal que ajuste su Estatuto y Reglamento a los de las Naciones
Unidas. Por lo tanto, la delegacion elogio a la Secretaria por las enmiendas que se han
introducido y mostré su satisfaccion con respecto a ellas. En su opinidn, ese texto ya esta
acordado y no debe debatirse méas, porque se opone a la libertad de eleccion, por lo que esta a
favor del término “progenitores que dan a luz”. Concluyé afirmando que las personas pueden
ser progenitores de diferentes maneras, en particular mediante la adopcion.
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52. La delegacion de los Estados Unidos de América dijo que hace suya las declaraciones
formuladas por la delegacion del Reino de los Paises Bajos en nombre del Grupo By
agradeci6 a la Secretaria las enmiendas al Estatuto y Reglamento del Personal. La delegacion
expreso su agradecimiento a la OMPI por sus constantes esfuerzos por ajustarse a las mejores
practicas del sistema de las Naciones Unidas, incluidas las que guardan relacién con el recurso
mas preciado de la Organizacién: su personal. En particular, indic6 que considera que la
armonizacion de la OMPI con la decision de la CAPI sobre la licencia parental constituye otro
paso importante para afirmar la autoridad y la responsabilidad de la CAPI. La delegacién
sefialo la oportuna actuacion de la Secretaria en respuesta a la declaracion formulada por el
Consejo del Personal de la OMPI en la sesion de julio de 2023 del Comité de Coordinacién de
la Organizacion, donde se pidié esa actualizacion. La delegacion sefial6 ademas que la
informacion del documento WO/CC/83/1 sobre las actualizaciones del Reglamento del Personal
de la OMPI se facilita solo para su notificacion y afiadié que se enmarca debidamente dentro
del mandato de la Secretaria y que, de hecho, ya se ha aplicado, lo que refleja el compromiso
de la OMPI de adherirse a los parametros de referencia del régimen comun de las Naciones
Unidas establecidos por la CAPI. La delegacién record6 que el historial de actualizacion de la
OMPI con relacion a sus politicas de licencia parental no ha sido controvertido, al tiempo que
se caracteriza por un cambio en direccion a la equidad y la normalizacion. De hecho, las
Gltimas actualizaciones de las politicas de licencia parental de la OMPI en 2021 aumentaron la
licencia de paternidad y ampliaron el derecho a los becarios. La delegacion expresé su firme
apoyo a los esfuerzos de la Secretaria por garantizar que su politica de licencia parental
abarque todas las licencias parentales, la maternidad, la paternidad, la adopcion y la gestacion
subrogada, permitiendo a la OMPI seguir siendo un empleador atractivo y competitivo en el
sistema de las Naciones Unidas.

53. Ladelegacion de la Federacién de Rusia dijo que desea aclarar su propuesta en el
sentido de gque la modificacion propuesta de la decision sobre las enmiendas al Estatuto y
Reglamento del Personal no implica que el director general o la Secretaria sustituyan el texto
del Reglamento del Personal vigente. Afiadié que es plenamente consciente de la situacion y
gue, por ello, considera que su redaccién es bastante flexible, pero, aun asi, bastante
importante porque permite a los Estados miembros reflexionar sobre el desacuerdo principal
del enfoque de la Secretaria en lo que respecta a la aplicacion de la decisiéon de la CAPI. Con
respecto a la declaracion formulada por la delegacion de Francia sobre las resoluciones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas 78/200 y 78/275. El parrafo 4 de esa ultima
resolucidn hace referencia a la retirada por la Secretaria de las Naciones Unidas de las
disposiciones provisionales del Reglamento del Personal que se han empleado en las
Naciones Unidas, asi como del parrafo 6.3, que versa sobre los “progenitores que dieron a luz”.
Ese parrafo se elimin6 por consenso en abril de 2024, sobre la base de una decision de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, y, a principios de ese afio, tuvo lugar un proceso
similar en la OMS. La delegacién indicd que no entiende realmente a qué mejores practicas del
sistema de las Naciones Unidas se hace referencia en la licencia parental y, en particular, en
términos neutrales desde el punto de vista del género, que no gozan de consenso en el seno
de las organizaciones y, por lo tanto, no se pueden considerar mejores practicas.

54. La delegacion del Canada expreso su apoyo a la declaracion formulada por la delegacion
del Reino de los Paises Bajos en nombre del Grupo B, asi como a las declaraciones de las
delegaciones de Francia y los Estados Unidos de América. La delegacion dijo que acoge con
agrado los esfuerzos de la Secretaria por armonizar sus derechos de licencia parental con las
practicas del régimen comun de las Naciones Unidas. También expresé su agradecimiento a la
Secretaria por las aclaraciones recibidas sobre las medidas que ha adoptado para garantizar
gue las condiciones y los procedimientos que rigen la licencia parental sean inclusivos y
reflejen las mejores practicas.

55. Dado que ninguna otra delegacion solicita hacer uso de la palabra, la presidenta propuso
a la Secretaria responder a las cuestiones planteadas por las delegaciones.
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56. Con respecto a los nombramientos de plazo fijo y duracién limitada, la Secretaria recordé
gue esa modalidad se introdujo en noviembre de 2021 para aumentar su capacidad de
encontrar y contratar talentos con los conocimientos mas actualizados y pertinentes,
gestionando al mismo tiempo las expectativas profesionales de los recién llegados y facilitando
la movilidad interna. Hasta la fecha, 60 funcionarios poseen nombramientos de plazo fijo y
duracién limitada, y el uso de esos hombramientos de plazo fijo con una duracién limitada se
supervisa de cerca para evaluar los beneficios para la Organizacién. Hasta la fecha, los
equipos de operaciones han utilizado esa modalidad contractual de manera equilibrada,
combinandola con nombramientos de plazo fijo y temporales o con otros contratos, lo que
asegura una combinacién de conocimientos a mas largo plazo y visién institucionales, asi como
las ultimas competencias pertinentes en funcion de la evolucion de las necesidades de la
Organizacion. Sefialé que ha tomado nota de las numerosas solicitudes que le han sido
presentadas para seguir de cerca el uso de esa excepcién por una prérroga excepcional y
presentar informes al respecto, y ha tratado de aclarar que la primera posibilidad al respecto no
llegara hasta dos afios después, cuando expire el primer contrato de plazo fijo de duracién
limitada. Se trata de un enfoque proactivo y preventivo para gestionar el conjunto de
empleados y garantizar la continuidad de las operaciones. Con respecto a las observaciones
sobre la importancia de la estabilidad de los contratos, la Secretaria asegur6 a los Estados
miembros que la OMPI, a diferencia de varios organismaos de las Naciones Unidas, sigue
concediendo contratos continuos, y afiadidé que el director general ha validado recientemente
un gran namero de ellos. La Secretaria reiter6 que su enfoque consiste en encontrar un
equilibrio cauto entre evaluar donde se necesita personal basico y garantizar su estabilidad, y,
al mismo tiempo, utilizar un enfoque flexible cuando es necesario abordar necesidades o
competencias especificas que tienen una duracion limitada o evolucionan rapidamente en el
entorno actual. La Secretaria confirmé asimismo que seguird aprendiendo de la experiencia
mediante consultas con los sectores y que se adaptara segun sea necesario. Con respecto a la
licencia parental, la Secretaria sefialé que los Estados miembros no estan en desacuerdo con
la aplicacion de ese nuevo derecho adicional, sino con el uso del término “progenitor que dio a
luz”. Aclaré que el término se utilizé porque resulta menos estigmatizador para las mujeres que
no pueden tener hijos y porque el término “madre que da a luz” suele tener un significado
diferente al del término que se utiliza en el informe de la CAPI. La Secretaria afiadi6 que
normalmente se refiere a una mujer que da a luz, pero que renuncia al nifio para su adopcion,
lo que no ocurre en el contexto de la licencia parental. En esa etapa, la Organizacion esta en
sintonia con la redaccién utilizada por la OIT, las Naciones Unidas y los fondos y programas de
las Naciones Unidas en sus respectivos estatutos y reglamentos del personal. Ademas, sobre
la base de las consultas recientes, se dio a entender a la Secretaria que el término “progenitor
que da a luz” no se cambiara a “madre que da a luz” en el Estatuto y Reglamento del Personal
de las Naciones Unidas, ya que la decision de la Asamblea General de las Naciones Unidas
que figura en la resolucion 78/275 se aplica a las enmiendas destinadas a introducir un
lenguaje inclusivo desde el punto de vista del género, y no a la regla del Reglamento del
Personal relativa a la licencia parental.

57. La presidenta dio las gracias a la Secretaria por sus aclaraciones sobre las cuestiones
planteadas por las delegaciones acerca de las enmiendas al Estatuto y Reglamento del
Personal, y cedio la palabra a las delegaciones para la formulaciéon de comentarios adicionales.

58. La delegacion de la Federacion de Rusia declaré que, en su opinion, no corresponde a la
Secretaria interpretar las decisiones de la CAPI ni las resoluciones de la Asamblea General de
las Naciones Unidas, que, a juicio de la delegacion, son muy claras y faciles de entender.
Sefald que la Unica organizacion que ha utilizado este término concreto de “progenitor que da
a luz” es la OIT y que la utilizacién de ese término por una organizacion no se engloba en las
mejoras practicas del sistema de las Naciones Unidas. En cuanto a la cuestion de la
interpretacion, el lenguaje del informe de la CAPI también es muy claro y facil de entender vy,
teniendo en cuenta las inquietudes planteadas, entiende las preocupaciones de la Secretaria 'y
de otras organizaciones, que pueden encontrar algun tipo de via para aprobar por consenso las
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enmiendas al Estatuto y Reglamento del Personal. La delegacion insistié en que el Comité de
Coordinaciéon de la OMPI examine su propuesta de proyecto de decision.

59. La delegacion de China expres6 su agradecimiento a la Secretaria por las aclaraciones
facilitadas y expreso6 su deseo de realizar un par de observaciones. Con respecto a los
nombramientos de plazo fijo y duracién limitada, la delegacién sefialé que parece existir una
discrepancia entre la explicacion de la Secretaria, segun la cual se ha introducido esa
modalidad para aumentar la movilidad interna, y la enmienda propuesta para conceder una
prérroga excepcional Unica, que tiene por objeto evitar una perturbacién importante en la
actividad. Con relacion a la declaracion de la Secretaria de que supervisara de cerca el uso de
esa excepcion de prérroga Unica y presentara informes al respecto, la delegacion solicitd que
se aclare si la Secretaria ha llevado a cabo un andlisis general de la situacion, la forma de
aplicar la modificacion y el formato de la evaluacién. Afadié que una modificacion tan
importante del Estatuto y Reglamento del Personal repercute en el bienestar del personal y que
contempla si se debe llevar a cabo su aplicacion después de la evaluacion a fin de garantizar
gue las distintas partes puedan tener la seguridad de que los objetivos se tratardn de manera
equilibrada. En otras palabras, la delegacion dijo que considera que la modificacién propuesta
deberia introducirse una vez que se haya llevado a cabo la evaluacion.

60. Ante la ausencia de nuevas peticiones para hacer uso de la palabra, la presidenta solicitd
a la Secretaria que responda a las cuestiones planteadas por las delegaciones.

61. En respuesta a la observacion relativa a la posible discrepancia entre los dos objetivos de
un nombramiento de plazo fijo y duracién limitada y la movilidad interna, la Secretaria aclar6
gue estd utilizando esos puestos como forma de movilidad, dado que los puestos de plazo fijo y
duracion limitada estan abiertos a los funcionarios internos y, si ya estan ocupados, por
ejemplo en el caso de un contrato continuo, la duracién limitada no les sera aplicable. Por lo
tanto, esa modalidad en realidad genera oportunidades. Al mismo tiempo, algunas de esas
funciones de plazo fijo y duracion limitada las ocupan candidatos externos, y ese es el motivo
de la enmienda propuesta, que se centra en los posibles problemas relativos a la continuidad
de las operaciones. En lo que respecta a la evaluacion, la Secretaria subray6 su importancia y
declar6 que, como mencionaron algunas delegaciones, se trata mas bien de cuando se
aplicara esa excepcion, de las razones de tal uso y de si existen pautas subyacentes
especificas. Esa evaluacion solo podra llevarse a cabo cuando se empiece a utilizar esa
excepcion, que no sera en el futuro inmediato. Una de las razones por las que la Secretaria
introdujo los puestos de plazo fijo y duracién limitada, a diferencia de otras organizaciones, es
gue la OMPI cuenta con un nimero limitado de puestos de proyecto, ya que esos puestos
estan determinados por la financiacion aprobada en el contexto del Plan maestro de mejoras
de infraestructura (PMM). Por lo tanto, la duracién de un puesto de proyecto, que normalmente
es de cinco afios, estd muy determinada por la financiacion, pero, a veces, se amplia mas alla
de los cinco afios por razones de continuidad de las operaciones. La Secretaria aplicé un
razonamiento similar para las plazas de plazo fijo y duracién limitada financiadas con cargo al
presupuesto ordinario, lo que le brindé la oportunidad de contar con esa flexibilidad comparable
en la forma en que se estaba utilizando para los puestos de proyecto en la actualidad. Con
respecto a la interpretacion de las decisiones de la CAPI y la Asamblea General de las
Naciones Unidas, la Secretaria declar6é que tiene la obligacion de examinar esas decisiones y
tomarlas en consideracion en el marco juridico vigente. Ademas, con respecto a la cuestion
especifica de los cambios y el uso de términos concretos, la Secretaria sefialé que, en esa
etapa, no se ha producido ningin cambio en la redaccion del Estatuto y Reglamento del
Personal de las Naciones Unidas ni de los fondos y programas de las Naciones Unidas. El uso
del término esta en consonancia con la redaccion utilizada por la OIT, y la Secretaria tiende a
dirigirse a la OIT como referencia para esos asuntos porque esté estrechamente relacionada
con el mandato de dicha organizacién en materia de practicas laborales.
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62. La delegacion de Egipto dijo que hace suya la declaraciéon formulada por la delegacion de
Argelia en nombre del Grupo de Estados Arabes y dio las gracias a la Secretaria por haber
presentado el documento WO/CC/83/1. Expresé su agradecimiento por los esfuerzos de la
Secretaria encaminados a revisar el Estatuto y Reglamento del Personal, lo que le ha permitido
mantener un sélido marco organizativo que pueda adaptarse a las necesidades y prioridades
de la Organizacion, asegurando al mismo tiempo la coherencia con las mejores practicas del
sistema de las Naciones Unidas. La delegacién tomd nota de las enmiendas al Reglamento del
Personal presentadas a titulo informativo y elogi6 a la Secretaria por sustituir la licencia de
maternidad, paternidad y adopcion por una Unica regla sobre la licencia parental. Sin embargo,
la delegacién también indico que el uso del término “progenitores que dan a luz” es vago, no
goza de un acuerdo comun en el sistema de las Naciones Unidas y no esta en consonancia
con la decision de la CAPI. Debido a esa vaguedad, en la version arabe del documento objeto
de debate se utilizo el término “miembros del personal que se han convertido en madres y
padres sin dar a luz”, y afiadié que va en contra de los principios de género y biologicos. La
delegacién manifesté que entiende que esas enmiendas al Reglamento del Personal son a
efectos informativos, pero que considera que la cuestion de la licencia parental puede
formularse de una manera mas adecuada para reflejar una coherencia con el lenguaje utilizado
en el sistema de las Naciones Unidas.

63. La presidenta dio las gracias a las delegaciones y, al no haber mas solicitudes para hacer
uso de la palabra, declaré que el apartado se mantendra abierto para que las delegaciones
dispongan de tiempo para examinar la propuesta de la delegacién de la Federacion de Rusia,
gue se abordara al final de la sesion.

64. Volviendo al punto 20 del orden del dia, la presidenta record6 que los debates sobre este
punto se suspendieron durante las consultas oficiosas entre las delegaciones. La presidenta
anuncio con satisfaccién que, a raiz de esas consultas acerca del texto propuesto por la
delegacion de la Federaciéon de Rusia, el Comité de Coordinaciéon de la OMPI lleg6 a un
consenso. La presidenta sefialé que, ante la ausencia de objeciones por parte de las
delegaciones en relacién con el parrafo de decision revisado que figura en la pantalla, se
procede a aprobar la decision.

65. El Comité de Coordinaciéon de la OMPI:

i) aprobd las enmiendas al Estatuto del Personal que constan en el Anexo | del
documento WO/CC/83/1; y

ii) pidié a la Secretaria que prepare un informe sobre la aplicacion de la
clausula 4.17.d) del Estatuto del Personal para que el Comité de Coordinacién lo
examine en su sesion ordinaria de 2028.

66. La Secretaria dijo que desea ofrecer algunas aclaraciones a los Estados miembros a la
luz de los debates mantenidos anteriormente durante la sesion, y, en particular, tras un
detenido examen de todas las intervenciones de los miembros del Comité de Coordinacion de
la OMPI, incluidas las observaciones formuladas por la delegacion de la Federacién de Rusia
con relacion a las enmiendas al Reglamento del Personal, que figuran en el Anexo Il del
documento WO/CC/83/1. La Secretaria reiterd que, como se sefiala explicitamente en el
documento, las enmiendas al Reglamento del Personal se han aplicado como parte del
examen continuo del Estatuto y Reglamento del Personal, lo que permite a la OMPI mantener
UN marco regulador sélido que se adapte y responda rapidamente a los cambios en las
necesidades y prioridades de la Organizacion, y otro aspecto importante, “a la vez que se
ajusta a las mejores practicas del régimen comun de las Naciones Unidas”. Con respecto a las
reglas que rigen la licencia parental, la Secretaria aseguré a las delegaciones que el director
general, en el ejercicio de sus funciones y su autoridad en el marco del Convenio de la OMPI
como director general de la Organizacion, velara por que dichas reglas cumplan en todo
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momento ese objetivo. Con ese fin, la Secretaria proseguird con el proceso de examen
continuo antes mencionado, de manera que las reglas no solo sean coherentes con las
novedades que se produzcan en ese ambito en todo el sistema de las Naciones Unidas, seguln
las recomendaciones de la CAPI, sino que cumplan también su objetivo ultimo, que es, en
realidad, que “los funcionarios que se conviertan en progenitores”, habiendo dado a luz o no,
dispongan del derecho de licencia parental necesario para cuidar a su familia y satisfacer sus
necesidades especificas.

67. La presidenta dio las gracias a la Secretaria por sus observaciones y transmitié su
agradecimiento a las delegaciones por su participacién activa y por el consenso con respecto a
los importantes puntos debatidos por el Comité de Coordinacion de la OMPI.

[Sigue el Anexo?]

1 Es una practica consuetudinaria que la presidenta invite a un representante del Consejo del Personal de la
OMPI a dirigirse a los miembros del Comité de Coordinacion de la OMPI tras la conclusion de su orden del dia a fin
de exponer las perspectivas del personal. La presidenta informd de que seguira el precedente establecido con el
acuerdo de los Estados miembros, sobre la base del cual procede. La declaracion del representante del Consejo del
Personal figura en el Anexo del presente informe.
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Declaracion del Consejo del Personal de la OMPI ante el Comité de Coordinacion
de los Estados miembros de la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual
16 de julio de 2024, Ginebra

Excelencias,

Sra. presidenta,

director general,

delegados y

estimados colegas de la OMPI:

Es un gran honor hacer uso de la palabra hoy en nombre del estimado personal de la OMPI.

En primer lugar, el Consejo del Personal de la OMPI desea expresar su sincero agradecimiento
por la fructifera y activa colaboracioén con la Administracion de la OMPI.

En mayo de 2024, se eligio el nuevo equipo del Consejo del Personal de la OMPI y este estara
disponible para servir los intereses del personal de la OMPI en los proximos tres afios, dando
prioridad al bienestar y a las aspiraciones profesionales de los empleados. El Consejo del
Personal de la OMPI, en su calidad de 6rgano representativo del conjunto de empleados,
desempenfa una funcién vital en la facilitacion del diadlogo, la recopilacién de informacion y la
garantia de que se expresan y se resuelven las preocupaciones e ideas de los colegas.

El bienestar de los comprometidos empleados de la OMPI sigue siendo una prioridad maxima,
pues constituye el fundamento de nuestra eficacia operativa y el logro general de la
Organizacion.

Tenemos la intencion de seguir colaborando estrechamente con la Administracion para
identificar y aplicar medidas que respondan a los desafios y preocupaciones especificos de
todo el personal de la OMPI. Esta alianza puede contribuir a garantizar que se respeten,
representen y aborden las necesidades, los derechos y los intereses de los empleados en los
procesos de toma de decisiones. Mediante la aplicacion de esta estrategia, nos esforzamos por
crear un entorno de trabajo propicio y positivo que fomente el bienestar del personal y
contribuya al éxito general de nuestra Organizacion.

El Consejo del Personal de la OMPI reconoce las complejidades del actual panorama mundial,
incluidas las crecientes incertidumbres en torno a la digitalizacion, la automatizacion, la
diversidad del conjunto de empleados y la inclusiéon. Reconocemos gue estas cuestiones estan
interconectadas y requieren una reflexion y una planificacion estratégica meditadas. En el
contexto de la digitalizacion y la automatizacién, entendemos que estas tendencias estan
redefiniendo la naturaleza del trabajo y las competencias necesarias para el futuro: estamos
dispuestos a seguir apoyando este cambio transformador, siempre que el bienestar del
personal no se vea afectado y siga siendo una prioridad.

Los resultados de la encuesta sobre la implicaciéon de los empleados de 2024 pusieron de
relieve los desafios a los que se enfrenta el personal de la OMPI y la necesidad de trabajar en
los siguientes temas: la cultura abierta a la comunicacion, el sentido de pertenencia y el
bienestar del personal.

Observamos con preocupacion que la necesidad de lograr méas resultados con menos recursos
da lugar a un aumento de la carga de trabajo y a una jornada de trabajo prolongada en un
entorno dificil e imprevisible. El personal de la OMPI esta haciendo todo lo posible por prestar
apoyo a la Administracion de la OMPI y a los Estados miembros ante el aumento del volumen
de trabajo, y este compromiso conlleva un precio: el bienestar y la salud mental del personal.
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Agradecemos el compromiso de la Administracion de la OMPI de abordar los ambitos
esenciales sefialados en la encuesta y su dedicacién por mejorar el bienestar del personal. Es
fundamental crear un entorno en el que los empleados se sientan valorados, respaldados y
reconocidos, ya que eso puede dar lugar a un aumento de la satisfaccién laboral, la
productividad y la felicidad en general.

Para fomentar este entorno, es importante garantizar los siguientes elementos esenciales:

1. Comunicacién abierta: EI Consejo del Personal de la OMPI respalda una
comunicacion abierta y honesta entre la Administracion y el personal de la OMPI. Esta
puede lograrse mediante reuniones periddicas, reuniones generales o una politica de
puertas abiertas. De este modo, los empleados podran expresar sus preocupaciones y
sugerencias, lo que hace que se sientan escuchados y valorados.

2.  Aspiraciones profesionales, ascensos y perfeccionamiento profesional del personal:
El Consejo del Personal de la OMPI valora la importancia de promover la diversidad y la
igualdad de género. Del mismo modo, el Consejo del Personal esta firmemente
convencido de que las expectativas y aspiraciones del personal en cuanto al crecimiento
y al avance de su trayectoria profesional, incluidos los ascensos, son legitimamente
elevadas. Queremos subrayar enérgicamente que la promocién de la diversidad
geografica y de género nunca debe ir en detrimento de los ascensos internos justos. De
hecho, estos dos aspectos pueden coexistir armoniosamente, ya que el ascenso de
candidatos internos a otros puestos repercutira en la diversidad geografica y de género
de los altos cargos y relevara otros puestos, con lo que se garantiza un ciclo continuo de
contratacion diversa. Si los empleados se sienten valorados y ven una via clara de
avance, es mas probable que estén comprometidos con su trabajo y con la Organizacion.
Esto puede dar lugar a un aumento de la productividad, una mayor participacion y una
plantilla mas capacitada. El hecho de reconocer y recompensar la excelencia laboral y el
aumento de las responsabilidades es una parte fundamental de este proceso. El Consejo
del Personal de la OMPI considera que debe haber una comunicacion abierta y honesta
sobre las oportunidades y expectativas en materia de desarrollo profesional. Todo el
personal debe tener acceso a las perspectivas de aprendizaje y crecimiento a través de
las oportunidades de formacion y el programa de desarrollo.

3.  Situacién contractual sostenible del personal: EI Consejo del Personal de la OMPI
desea expresar su profundo agradecimiento a la Administracién por la reciente decision
de convertir un gran nimero de nombramientos de plazo fijo en continuos a raiz de los
examenes estructurales. El anterior Consejo del Personal de la OMPI ha realizado un
seguimiento periédico con el equipo de RR.HH. de la importancia de aplicar un marco
claro y coherente con respecto a este proceso y velar por que las conversiones se lleven
a cabo de manera justa y transparente. Sin duda, esta decisién contribuird a fomentar la
confianza, reducir la ansiedad y el estrés, y mantener un entorno de trabajo positivo para
todo el personal. El Consejo del Personal de la OMPI también esta supervisando
estrechamente el uso de contratos de plazo fijo y duracién limitada, que tienen un plazo
méximo de cinco afios. Es muy importante velar por que no se ponga en peligro el valor
exclusivo del personal de la OMPI y sus conocimientos institucionales. Una mayor
transparencia acerca de qué puestos estan sujetos a contratos de plazo fijo y duracién
limitada puede aliviar las preocupaciones y garantizar que el uso de esos contratos esté
en consonancia con los objetivos y valores de la Organizacion. Esto podria implicar una
clara comunicacion sobre los motivos por los que se utilizan los contratos de plazo fijo y
duracion limitada, y el examen periédico de su uso para garantizar que se aplican
adecuadamente. En conclusion, si bien los contratos de plazo fijo y duracion limitada
pueden ser una herramienta util en determinadas circunstancias, es importante velar por




WO/CC/83/2 Prov.
Anexo, pagina 3

gue se utilicen con criterio y transparencia, a fin de preservar los conocimientos
institucionales de los organismos especializados de las Naciones Unidas.

El Consejo del Personal de la OMPI esté decidido a proseguir con sus esfuerzos en beneficio
de todos los funcionarios, al dedicar nuestro tiempo y nuestra energia a atender las
preocupaciones del personal con el maximo respeto por la inmensa responsabilidad que se nos
ha conferido. Seguiremos comprometidos con la promocién de las aspiraciones y el crecimiento
profesionales del personal. Siempre solicitamos la normalizacion de las modalidades
contractuales con un enfoque unificado y unos criterios claros. Trabajaremos de manera
incansable para garantizar que un entorno de trabajo justo y equitativo y el bienestar del
personal sigan siendo la méxima prioridad para todas las partes interesadas. Nuestro
compromiso se extiende a preservar la posicion de la OMPI como Organizacion “de
preferencia” para atraer y contratar talentos de nivel superior y, al mismo tiempo, promover y
apoyar el desarrollo profesional de nuestro personal especializado y cualificado.

Agradecemos su atencién y contamos con su apoyo constante para mantener siempre al
personal en el primer plano de su consideracion. Nuestros funcionarios son el activo méas
valioso de esta Organizacion, y su bienestar y su crecimiento profesional son fundamentales
para nuestros logros colectivos.

[Fin del Anexo y del documento]



