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INTRODUCCION

1 La trigésima quinta sesion de la Comision Consultiva Independiente de Supervision de
la OMP! (en adelante, “la CCIS” o “la Comision”) se celebr6 del 13 al 17 de noviembre de 2014.
Estuvieron presentes el Sr. Fernando Nikitin (Presidente), la Sra. Mary Ncube (Vicepresidenta)
y los Sres. Gabor Amon Anol Chatterji, Egbert Kaltenbach, Nikolay Lozinskiy y Zhang
Guangliang.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

2. La Comisién aprobé el orden del dia, que se adjunta al presente informe como Anexo |.
En el Anexo |l se adjunta una lista de los documentos de la sesion.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DiA: SUPERVISION INTERNA

Informe trimestral de la DS/ sobre los progresos realizados y proyecto de plan de trabajo
para 2015

3.  La CCIS tomé nota de que la Division de Supervisién Interna (DSI) ha alcanzado los
resultados que habia previsto para 2014 y que se definen en el presupuesto por programas y
acogié también con satisfaccion varias iniciativas y nuevos métodos de trabajo utilizados
durante el periodo resefiado, como la “auditoria continua”, que entrafia la realizacion de
pruebas de auditoria de determinados controles internos en la OMPI en tiempo real o casi en
tiempo real.

4. En colaboracion con el Director de la DSI, la Comision examiné varios elementos del
proyecto de plan de trabajo de la DSI para 2015, a saber: analisis de evaluacion de riesgos;
aportaciones de los Estados miembros y el personal directivo; y lista de esferas de las que
todavia no se ha ocupado la DSI. La CCIS examinara el proyecto definitivo de plan de trabajo
a principios de diciembre y expondré sus observaciones por escrito.

Medios de publicacion de los informes de supervision

5. La Comisién examiné y formuldé comentarios acerca de una serie de procedimientos
operativos estandar para la publicacion de los informes de supervision preparados por la DSI a
los fines de ofrecer orientacion de cara a la publicaciéon de futuros informes a ese respecto
conforme a lo que se dispone en la Carta de Supervision Interna que acaba de ser revisada.
Esos procedimientos seran un punto de partida para la elaboracion de una politica en ese
ambito.

Evaluacion

6. La Comision examind el informe de evaluacion con la signatura EVAL 2014-01 “Meta
Estratégica VI: Cooperacion internacional para fomentar el respeto por la P.I.". La Comision
dijo que ha acogido con satisfaccion las conclusiones positivas de la evaluacion asi como la
constructiva colaboracion de los encargados de la evaluacion y la Secretaria durante el
proceso de evaluacion, como se hace constar en los comentarios de los encargados de la
evaluacion.

7. Sobre la base de su examen del informe de evaluacion de la DSI acerca del intercambio
de conocimientos, y del examen de la Dependencia Comun de Inspeccion sobre la gestion y la
administracion en la OMPI, la CCIS puso de relieve durante su trigésima cuarta sesion la
necesidad de un sistema de gestion del contenido y una politica formal de intercambio de
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conocimientos. Se informé a la CCIS que todavia no se han recibido planes de accién para la
evaluacion del intercambio de conocimientos. La Comisidn dijo que desea examinar esos
planes en su siguiente sesién.

Investigacion

8. La CCIS examino la situacion en la que se encuentran las investigaciones en curso en
la OMPI.

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA: SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EN
MATERIA DE SUPERVISION

9. La CCIS tomé nota de que la Asamblea General ha aprobado las recomendaciones del
Comité del Programa y Presupuesto (PBC) en el sentido de que la CCIS, conforme a su
mandato, siga examinando y supervisando estrechamente las iniciativas tomadas por la
Secretaria en respuesta a sus recomendaciones asi como las de la DSI e informe acerca de
ello al PBC.

10. La CCIS examina dos veces por afio la situacion relativa a la aplicacién de todas las
recomendaciones en materia de supervision. Examina también cada trimestre las
recomendaciones de riesgo muy elevado y las recomendaciones de riesgo elevado que se han
dado por cerradas sin haber sido aplicadas a raiz de un desacuerdo entre el equipo directivo y
la DSI sobre la validez de las recomendaciones, con la consiguiente aceptacion por el equipo
directivo de un riesgo residual.

11. La CCIS examind la situacion relativa a la aplicacion de recomendaciones al mes de
noviembre de 2014. Tomé nota de que las recomendaciones en materia de auditoria externa
derivadas de la labor realizada por el Auditor en relacién con los estados financieros de 2013 y
las auditorias de resultados todavia no estan plenamente integradas en el sistema de
seguimiento y es menester armonizar la categorizacién de los riesgos, la exposicion de las
recomendaciones en materia de auditoria y la supervision de las recomendaciones abiertas
hasta que quedan cerradas. La Comisién ha mantenido correspondencia con el Auditor
Externo a los fines de que los informes de auditoria externa estén en sintonia con la practica
que se aplica en la DSl y en la Secretaria.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DiA: ETICA PROFESIONAL

12. La CCIS se reunié con el Director Ejecutivo y Jefe de Gabinete y con la Directora del
Departamento de Gestion de Recursos Humanos.

13. Seinformé a la CCIS de que se ha previsto publicar en breve un anuncio de vacante en
relacion con el puesto de Oficial Jefe de Etica Profesional. Partiendo de una encuesta en
relacion con la practica que se aplica en todo el sistema de las Naciones Unidas, a partir de
ahora, el Oficial Jefe de Etica Profesional presentara informes acerca de su labor directamente
al Director General. La Comision ha acogido con satisfaccion esa alineacion con las mejores
practicas que se observan en el sistema de las Naciones Unidas.

14. Se informo también a la CCIS de que, conforme a una propuesta formulada por esta
ultima, el informe anual de la Oficina de Etica Profesional se sometera a examen del PBC como
informe independiente y no como anexo al informe anual del Director General sobre recursos
humanos.
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15.  Enlo que respecta a otra propuesta de la CCIS, en el sentido de que el plan anual de
trabajo de la Oficina de Etica Profesional sea objeto de examen y asesoramiento por la
Comisién antes de ser finalizado, se informé a la CCIS de que, habida cuenta de la
independencia que caracteriza las funciones de la Oficina de Etica Profesional, la CCIS
comunicara directamente con el Oficial de Etica Profesional.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA: NUEVOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION

16. La CCIS tomé nota de que han quedado zanjadas todas las recomendaciones de la
DSI. En lo que respecta a las recomendaciones del Auditor Externo que siguen abiertas, la
CCIS tiene previsto examinarlas en detalle en su préxima sesion.

17. La Comision mantuvo conversaciones preliminares con el Subdirector General, Sector de
Administracion y Gestion, acerca de la necesidad de formular y finalizar una politica sobre la
utilizacién de la nueva sala de conferencias, en particular, la posibilidad de que sea utilizada
por partes externas. Eso seguira siendo objeto de examen por la CCIS hasta que se ultime
dicha politica.

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DiA: REVISIONES PROPUESTAS DEL REGLAMENTO Y EL
MANDATO DE LA CCIS

18. La CCIS aprobo la revision realizada en relacion con el Reglamento revisado, que se
expone en el Anexo Il del presente informe. El principal cambio reside en prever, en caso de
urgencia, la celebracion de sesiones especiales por medios virtuales.

19. Tal como se estipula en su mandato, la Comisién examind también su mandato vigente y
ha propuesto varias modificaciones a los fines de ponerlo en sintonia con los Ultimos cambios
introducidos en la Carta de Supervision Interna: incorporar determinadas mejores practicas en
materia de supervision; y detallar la funcién que incumbe a la Comision de prestar
asesoramiento en el ambito de las investigaciones, entre otras, en situaciones que todavia no
se contemplan en el marco de supervision vigente. Los cambios recomendados figuran en el
Anexo IV del presente informe y se someten a examen, comentarios y propuestas de los
Estados miembros y la Secretaria. La CCIS tiene previsto presentar su propuesta final en la
proxima sesion del PBC.

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DiA: ELECCION DE UN PRESIDENTE Y DE UN
VICEPRESIDENTE

20. Conforme a su Reglamento, la CCIS eligi6 Presidenta a la Sra. Mary Ncube, y
Vicepresidente al Sr. Gabor Amon, por un mandato de un afio renovable y a partir
del 1 de enero de 2015.

21. La CCIS desea dejar constancia de profundo agradecimiento por la direccion y
orientacion recibidas del Presidente saliente, Sr. Fernando Nikitin, que seguira formando parte
de la Comisién en calidad de miembro.
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PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION DE INFORMACION PARA LOS ESTADOS
MIEMBROS

22. Se celebro una reunion de informacion para los Estados miembros en la que la CCIS
informé a los representantes de los Estados miembros sobre las deliberaciones mantenidas en
la presente sesion.

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DiA: OTROS ASUNTOS

23. La siguiente sesion de la CCIS tendra lugar del 23 al 27 de marzo de 2015. A
continuacion figura el proyecto de orden del dia para dicha sesion:

© 0~ OO L p)=

Reunion con el Director General y el Equipo Directivo Superior
Reunién con el Auditor Externo

Supervision interna

Seguimiento de las recomendaciones en materia de supervision
Nuevos proyectos de construccion

Procedimiento sobre la contratacién de un Oficial Jefe de Etica Profesional
Reunién con el Mediador

Revisiones propuestas del mandato de la CCIS

Investigaciones

Autoevaluacion de la Comision

Reunién de informacién para los Estados miembros

Otros asuntos

[Sigue el Anexo ]
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ORDEN DEL DIA

aprobado por la Comision Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

1.  Aprobacioén del orden del dia

2. Supervision interna

3.  Seguimiento de las recomendaciones en materia de supervision
4.  Etica profesional

5.  Nuevos proyectos de construccion

6. Revisiones propuestas del mandato y el Reglamento de la CCIS
7.  Eleccion de un Presidente y de un Vicepresidente

8.  Reunion de informacion para los Estados miembros

9. Otros asuntos

[Sigue el Anexo 1]
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LISTA DE DOCUMENTOS

Supervision interna

10D Quarterly Progress Report (Informe trimestral de la DSI sobre los progresos
realizados)

Draft 10D 2015 Work Plan elements (Elementos del proyecto de plan de trabajo de
la DS/ para 2015)

Draft document I0OC/SOP/2014/10 “Standard Operating Procedures. Issuance and
Publication of Oversight Reports” (Procedimientos operativos estandar. —
Elaboracién y publicacion de informes en materia de supervision)
Recommendation to IAOC from External Quality Assessment (Recomendacion a la
CCIS tras una evaluacion externa de la calidad)

Evaluation Report EVAL 2014-01 “Strategic Goal VI: International Cooperation on
Building Respect for Intellectual Property” (Informe de evaluacién EVAL 2014-01
“Meta estratégica VI: Cooperacion internacional para fomentar el respeto por la
propiedad intelectual”)

Status of Investigations caseload (Situacion acerca del niimero de investigaciones)

Management Implication Report IOD-INV-2014-16 (Informe sobre la implicacion del
Equipo Directivo)

Seqguimiento de las recomendaciones en materia de supervision

Status of Oversight Recommendation — November 2014 (Situacion de las
recomendaciones en materia de supervisién — noviembre de 2014)

Nuevos proyectos de construccion

Quarterly Progress report prepared for IAOC/35 (Informe trimestral sobre los
progresos realizados, preparado para la trigésima quinta sesion de la CCIS)

Status of Payments as at September 30, 2014 (Situacion de los pagos al 30 de
septiembre de 2014)

New Conference Hall Project Risk Register (Registro de riesgos del proyecto de
construccion de nueva sala de conferencias)

[Sigue el Anexo ]
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COMISION CONSULTIVA INDEPENDIENTE DE SUPERVISION DE LA OMP!

REGLAMENTO'

l. Antecedentes

1. El presente Reglamento ha sido aprobado por la Comisién Consultiva Independiente de
Supervisién de la OMPI, en adelante denominada “la Comision”. El presente Reglamento
complementa el mandato de la Comision y deberé leerse siempre e interpretarse en
consonancia con dicho mandato.

1. Presidente y Vicepresidente

2. Conforme al mandato de la CCIS, los miembros elegiran un Presidente y un
Vicepresidente por un periodo renovable de un afio a partir del 1 de enero de cada afno. La
eleccion se llevara a cabo durante la Gltima sesion prevista del afio, o antes si es necesario por
haberse producido una vacante en cualquiera de esos cargos. El Presidente saliente seguira
ejerciendo la presidencia hasta que se elija un nuevo Presidente.

3. La presidencia se declarara vacante si el Presidente deja de ser miembro de la Comision
o si el titular queda impedido de algtn otro modo para desempefiar sus funciones por el tiempo
que falte para que termine su mandato. En caso de que la presidencia quede vacante, el
Vicepresidente asumira el cargo de Presidente hasta el término del mandato de su predecesor.
Incumbira a los miembros de la Comision elegir a otro Vicepresidente de entre los demas
miembros de la Comision.

4.  La vicepresidencia se declarara vacante si el vicepresidente deja de ser miembro de la
Comision o si el titular queda impedido de algun otro modo para desempefiar sus funciones por
el tiempo que falte para que termine su mandato. En caso de que la vicepresidencia quede
‘vacante, incumbira a los miembros de la Comision elegir a otro Vicepresidente de entre los
demas miembros de la Comision.

5. Bajo la autoridad de la Comision, el Presidente representara a la Comision, asistira
a las audiencias para responder a preguntas sobre las actividades y conclusiones de la
Comisién, y sera el portavoz principal de la Comision. En ausencia del Presidente, el
Vicepresidente u otro miembro de la Comision designado por el Presidente actuara en su
nombre.
6.  En particular, incumbira al Presidente:

a) Convocar las sesiones;

b)  Preparar el orden del dia provisional de la sesion;

c) Dirigir los trabajos de las reuniones de cada sesion;

d)  Enviar, segun proceda, correspondencia en nombre de la Comision;

e) Representar a la Comision o designar a un miembro de la Comision para que
actie en su nombre ante 6rganos, comisiones y comités segun proceda;

! Aprobado por la Comision Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI en su 35% sesidn (noviembre

de 2014).



WO/IAOC/35/2
Anexo lll, pagina 2
f) Presentar los informes de la Comision al Comité del Programa y Presupuesto:

7. Incumbira al Vicepresidente:

a) Dirigir los trabajos de la reunion durante los periodos de ausencia del Presidente
0 en caso de que este se vea impedido para ejercer sus funciones;

b)  Representar a la Comision ante los 6rganos, comités y demas instancias, como
lo solicite el Presidente;

8. En caso de que tanto el Presidente como el Vicepresidente estén ausentes, los
demas miembros podran designar a un Presidente interino de entre los miembros a los
fines de dirigir los debates de la reunién o de toda la sesion.

[Il.  Plan de actividades

9. Las actividades de la Comision se llevaran a cabo sobre la base de un plan anual que
debera aprobar la Comision.

V. Sesiones

10. La Comision celebrara cuatro sesiones regulares por afio y se reunira cuatro veces
por afio en reunion oficial, en la medida de lo posible de forma coordinada con las
actividades pertinentes de los 6rganos rectores de la OMPI. Las fechas de las sesiones
regulares seran decididas por el Presidente, previa consulta con los miembros, con la
Secretaria de la OMPI y con el Director de la Divisiéon de Supervision Interna (DSI).

11. A peticion del Presidente y del Vicepresidente o de al menos cuatro miembros de la
Comision, esta ultima podra convocar una sesidon especial si, por el caracter urgente o
delicado de una cuestion, se impone una decision de la Comision y no puede esperarse a la
siguiente sesion regular. Las sesiones especiales podran realizarse por medios virtuales.

12  Si se precisa una decision de la Comision entre sesiones y el Presidente opina que
no es necesario convocar una sesion especial, el Presidente solicitara la opinion de los
miembros mediante comunicacion directa y pondra en practica los resultados como
decision de la Comision.

13. Por norma general, las sesiones de la Comisién seran de caracter privado. La Comisién
podra invitar a sus reuniones a las personas o entidades que considere conveniente, incluso
representantes de la Secretaria de la OMPI. La Comisién se reunirda como minimo dos veces
por afio en sesiones privadas, una con el Director de la DSI, y otra con el Auditor Externo.

14. EIl Presidente, con apoyo de la Secretaria de la Comision y en colaboracion con los
miembros de la Comision, preparara el proyecto de informe de las sesiones de la
Comision y lo presentard a examen y aprobacion de todos los miembros de la Comisién.
Ulteriormente, dicho proyecto de informe sera puesto a disposicion de la Secretaria y del
Director de la DSI para correccién de cualquier error factico; se tendran en cuenta todos los
comentarios que se reciban de la Secretaria o del Director de la DSI.

15. Una vez sea aprobado el informe final por la Comisién, el Presidente presentara el
informe de cada sesion, conforme al mandato de la Comision.
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V. Informacion v decisiones

16. La Comisién hara todo lo posible para obtener un consenso en relacion con sus
recomendaciones y asesoramiento. No obstante, a falta de consenso, la Comision podra
tomar una decision por mayoria de votos.

17. Los miembros que no puedan asistir a una reunion de la Comision podran comunicar al
Presidente o al Vicepresidente, ya sea por escrito, telefénicamente o por videoconferencia,
su opinion sobre los asuntos en cuestion.

VI. Orden del dia

18. Incumbira al Presidente preparar el orden del dia provisional de cada reunion tras
consultar con los demas miembros de la Comision y con la Secretaria.

19. Los miembros recibiran el orden del dia provisional y los documentos correspondientes
con una antelacién minima de dos semanas respecto de la reunién convocada. Se podran
incluir otros puntos en el orden del dia provisional si un miembro asi lo solicita al Presidente por
lo menos cinco dias antes de la fecha fijada para la reunion.

20. Durante una reunion, y previa aprobacion de la mayoria de los miembros, se podra
eliminar o afadir un punto en relacion con el orden del dia.

21. Al comienzo de cada reunién, la Comision aprobara el orden del dia.

22. Para facilitar la labor de la Comision, el Presidente podra encomendar a los miembros de
la Comision, a titulo individual y con su consentimiento, la preparacion relativa a un punto
especifico del orden del dia o de temas concretos, teniendo en cuenta las calificaciones y la
experiencia especificas del miembro en cuestion.

23. Todo conflicto de interés sera puesto en conocimiento del Presidente. Si se plantea un

conflicto de interés real o potencial, se expondra el .interés en cuestion e incumbira decidir a la
Comision si el miembro en cuestion debe quedar eximido de participar en los debates y debe

abstenerse de votar sobre el asunto de que se trate. En ese caso, sera necesario un quorum

de los demas miembros.

VIl. Correspondencia oficial de la Comision

24. Cada uno de los miembros debera distribuir sin demora a los miembros de la Comision
toda comunicacion relacionada con las funciones de la Comision que reciba o envie.

VIll. Confidencialidad de la informacion

25. Nilos miembros de la Comisién, nila Secretaria de la Comision, ni los observadores ni
cualquier tercero que haya sido invitado por la Comision a asistir a una de sus sesiones o a
prestar servicios en el marco de una sesion podré divulgar ningin documento o informacion sin
la autorizacién previa y a ese respecto recibiran el asesoramiento oportuno.

26. Todo miembro de la Comisiéon que presente un informe sobre la labor de esta dltima

debera velar por la seguridad del material confidencial y mantendra debidamente informados
a los deméas miembros.

[Sigue el Anexo V]
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PROPUESTA DE REVISION DEL MANDATO DE LA COMISION
CONSULTIVA INDEPENDIENTE DE SUPERVISION (CCIS) DE LA OMPI

Mandato vigente

A. PREAMBULO

1. En septiembre de 2005, la Asamblea General de la
OMPI aprobo la propuesta del Grupo de Trabajo del
Comité del Programa y Presupuesto sobre el
establecimiento de una Comisién de Auditoria en la
OMPI, de conformidad con lo expuesto en el Anexo Il del
documento A/41/10. En septiembre de 2010, la
Asamblea General de la OMPI aprobé las propuestas
contenidas en el documento WO/GA/39/13 en el sentido
de cambiar el nombre de la Comisién de Auditoria por el
de Comisién Consultiva Independiente de Supervision y
de modificar su composicién y el procedimiento de
rotacién de sus miembros. La Asamblea General de la
OMPI aprobé las siguientes revisiones del mandato: en
septiembre de 2007, las propuestas contenidas en el
documento WO/GA/34/15; en octubre de 2010, las
propuestas contenidas en el documento WO/GA/39/13;
en octubre de 2011, las propuestas contenidas en el
documento WO/GA/40/2; y en octubre de 2012 las
propuestas contenidas en el documento WO/GA/41/10
Rev.

B. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2. La Comision Consultiva Independlente de
Supervision de la OMPI, que es un érgano subsidiario de
la Asamblea General y del Comité del Programa y
Presupuesto, es un 6rgano independiente, consultivo y de
supervision externa establecido para proporcionar
garantias a los Estados miembros de que los controles
internos en la OMPI son apropiados y eficaces. La
Comisién Consultiva Independiente de Supervision tiene
por fin prestar asistencia a los Estados miembros en su
funcién de supervision y para que ejerzan mas

Revision propuesta por la CCIS (“con indicacién de
los cambtos”)
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Revision propuesta por la CCIS (“Texto en limpio)

~ A. PREAMBULO

1. En septiembre de 2005, la Asamblea General de la
OMPI aprobé el establecimiento de una comision de
auditoria en la OMPI. En septiembre de 2010, la
Asamblea General de la OMPI aprobd que se cambiara el
nombre de la comisién por el de Comisién Consultiva

| Independiente de Supervision (CCIS) y modificéd su

composicion y el procedimiento de rotacién de sus
miembros.

B. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

- 2. La CCIS, que es un érgano subsidiario de la

Asamblea General y del Comité del Programa y
Presupuesto, es un érgano independiente, consultivo y de

| supervision externa establecido para proporcionar
| garantias a los Estados miembros acerca de la idoneidad

| distintas operaciones de la OMPI:

y eficacia de los controles internos y de la supervision
externa en la OMPI. Tiene por fin prestar asistencia a los
Estados miembros para ejercer su funcion de supervision
y sus responsabilidades de gobierno con respecto a las
La Comisidn tiene el
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adecuadamente sus responsabilidades de gobiermno con
respecto a las distintas operaciones de la OMPI. La
Comision tiene el mandato siguiente:

a)

Promover el control interno mediante las siguientes
acciones:

i) Evaluar sistematicamente las medidas
que adopte la administracién encaminadas a
mantener y hacer funcionar unos mecanismos
adecuados y eficaces de control interno;

i)  Contribuir, gracias a su funcion de
escrutinio, al mantenimiento de las mejores
normas posibles de gestion financiera y al
tratamiento de irregularidades;

(iiiy Examinar la aplicacién y la eficacia del
Reglamento Financiero;

iv) Examinar el enfoque de la administracion
en materia de riesgos y su evaluacion;

v)  Examinar las disposiciones necesarias
para establecer frenos y contrapesos en
esferas tales como la ética, la divulgacion de
informacion financiera y la prevencion de
fraudes y comportamientos indebidos.

Estados miembros enpara ejercer su funcién de

Revision propuesta por la CCIS (“con indicacion de
los cambios”)

supervision y para-que-ejerzan-mas-adecuadamente-sus
responsabilidades de gobierno con respecto a las
distintas operaciones de la OMPI.: La Comision tiene el

mandato siguiente:

a) Promover el control interno mediante las
siguientes acciones:

i) Evaluar sistematicamente las medidas que |

adoptetome la administracion-encaminadas
aAdministracién para mantener y hacer
funcionar unes-mecanismos adecuados y
eficaces de control interno;

i)  Contribuir, gracias a su funcion de
escrutinio, al mantenimiento de las mejores
normas posibles de gestion financiera y al
tratamiento de irregularidades;
(i) Examinar la aplicacion y la eficacia del
Reglamento Financiero_y la Reglamentacion
Financiera;

iv) Examinar el enfoque de la administracion
en materia de riesgos y su evaluacion;

la corrupcion y la funcién de ética;-la
profesional, incluidos el cédigo de éticgl
divulgacic’m de-informaciénfinanciera y la

An
prevencion-de-fraudes-y-comporamientos

indebidesproteccion de los denunciantes de
irreqularidades, v prestar asesoramiento al
respecto.

‘ Revisién propuesta por la CCIS ( “Texto en limpio)

" mandato siguiente:' -

a) Promover el control interno mediante las
siguientes acciones:

i)  Evaluar sisteméaticamente las medidas que

% tome la Administracion para mantener y hacer
funcionar mecanismos adecuados y eficaces de
control interno;

i)  Contribuir, gracias a su funcién de
escrutinio, al mantenimiento de las mejores
normas posibles de gestion financiera y al
tratamiento de irregularidades;

iii) Examinar la aplicacion y la eficacia del
Reglamento Financiero y la Reglamentacidn
Financiera;

iv) Examinar el enfoque de la Administracion
en materia de riesgos y su evaluacion;

| v)  Examinar la politica de prevencion del

! fraude y la corrupcion y la funcion de ética

: profesional, incluidos el cédigo de ética,
divulgacion financiera y proteccion de los
denunciantes de irregularidades, y prestar
asesoramiento al respecto.
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b)

vi) Examinar y recomendar los planes
anuales de las distintas funciones de
supervision de la OMPI para que los apruebe
el Comité del Programa y Presupuesto.

Orientar los recursos de supervision mediante

las siguientes acciones:

i) Examinar y supervisar la eficacia de la
funciéon de auditoria interna de la OMPI;

i}  Intercambiar informacidn y opiniones con
el auditor externo, entre otras cuestiones,
acerca de sus planes de auditoria;

iii) Promover la coordinacion eficaz de las
actividades de auditoria interna y de auditoria
externa y examinar la cobertura de supervision
que ofrecen en su conjunto las distintas
funciones de supervision de la OMPI, entre
otras, la Division de Auditoria y Supervision
Internas, la Oficina del Mediador, la Oficina de
Etica Profesional y la Oficina del Director
Financiero (Contralor);

iv) Confirmar que se han ejecutado las
disposiciones de auditoria y supervision
durante el ejercicio con el fin de alcanzar el
nivel necesario de garantia exigido por la
Asamblea General.

Revisién propuesta por [a CCIS (“con indicacién de
los cambios”)

b) Orientarlesresurses-de-supervisionOfrecer
garantias a la Asamblea General mediante las
siguientes acciones:

i)  Examinar y supervisar la eficacia y la
independencia operativa de las funciones de la
funcienOMPI de auditoria interna-de-la-OMP!,
evaluacion e investigacién;

i) Examinar los planes de actividades
propuestos de la Division de Supervision
Interna vy de la Oficina de Etica Profesional y
prestar asesoramiento al respecto:

fiiii) Intercambiar informacion y opiniones con
el aAuditor Externo, entre otras cuestiones,
acerca de sus planes de auditoria;

iiiiv) Promover launa coordinacion eficaz de-las
actividadesentre la funcioén de auditoria interna
y de auditoria externa y examinar la cobertura
de supervision que ofrecen en su conjunto las
distintas funciones de supervisién interna de la
OMPI, entre otras, la Divisién de Auditeria-y
Supervision Interrasinterna, la Oficina del
Mediador, la Oficina de Etica Profesional y la
Oficina _del Rirecter Financiere-{Contralor);;

aig
gje

ivy) Confirmar que se ha cutado-las
disposicionesejercido funciones de auditeria-y
supervision durante-el-ejercicio-cep-elfin-de

aro-de g.aronh'a. exigido

aleanzar-elnivel-nece

5
perpara proporcionar garantias razonables a la
Asamblea General:;

cano-ac ran
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b) Ofrecer garantias a la Asamblea General
mediante las siguientes acciones:

i)  Examinar y supervisar la eficacia y la
independencia operativa de las funciones de la
OMPI de auditoria interna, evaluacion e
investigacion;

ii)  Examinar los planes de actividades
propuestos de la Divisién de Supervision
Interna y de la Oficina de Etica Profesional y
prestar asesoramiento al respecto;

i) Intercambiar informacién y opiniones con
el Auditor Externo, entre otras cuestiones,
acerca de sus planes de auditoria;

iv) Promover una coordinacion eficaz entre la
funcion de auditoria interna y de auditoria
externa y examinar la cobertura de supervisién
que ofrecen en su conjunto las distintas
funciones de supervisién interna de la OMPI,
entre ofras, la Division de Supervision Interna,
la Oficina del Mediador, la Oficina de Etica
Profesional y la Oficina del Contralor;

v)  Confirmar que se han ejercido funciones
de supervision para proporcionar garantias
razonables a la Asamblea General;
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c)

Supervisar la labor de auditoria mediante las

siguientes acciones:

iy Verificar que la administracion reaccione
oportuna, eficaz y adecuadamente a las
recomendaciones de los auditores;

iy  Verificar la aplicacion de las
recomendaciones en materia de auditoria;

iy Verificar la presentacién y el contenido
de los estados financieros conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Financiero.

Revisién propuesta por la CCIS (“con indicacién de
los cambios”)

vi) _ Contribuir a evaluar la actuacién
profesional del Director de la Division de |
Supervision Interna y del Oficial Jefe de Etica
Profesional;

vii) Prestar asesoramiento al Director General
sobre el nombramiento y la destitucion del
Director de la Division de Supervisién Interna.

c) Supervisar la-laberel cumplimiento de
auditorialas recomendaciones en materia de
supervision interna v externa mediante las siguientes
acciones:

i)  Verificar que la
administraciénAdministracion reaccione
oportuna, eficaz y adecuadamente a las

' Revisién propuesta por la CCIS (“Texto en limpio)

vi)  Contribuir a evaluar la actuacion

| profesional del Director de la Divisién de
Supervision Interna y del Oficial Jefe de Etica
Profesional;

vii) Prestar asesoramiento al Director General
sobre el nombramiento y la destitucion del
Director de la Division de Supervision Interna.

c) Supervisar el cumplimiento de las
recomendaciones en materia de supervision interna y
externa mediante las siguientes acciones:

iy  Verificar que la Administracion reaccione
oportuna, eficaz y adecuadamente a las
recomendaciones en materia de auditoria,

recomendaciones de-los-auditoresen materia de | evaluacion e investigacion;

auditoria, evaluacién e investigacion;

iy Verificar la aplicacion de las
recomendaciones en materia de
auditoriasupervision;

iy Verificar la presentacion y el contenido de
los estados financieros conforme a lo dispuesto
en el Reglamento Financiero.
cc)  Supervisar y apoyar las investigaciones gue se
lleven a cabo:

i) En caso de menoscabo significativo de la
independencia v la objetividad, incluidos los
conflictos de interés. la CCIS prestara
asesoramiento al Director de la Division de
Supervision Interna acerca de la forma de

proceder;

ii) En caso de denuncia contra el Director de

i)  Verificar la aplicacion de las
recomendaciones en materia de supervision;

i)  Verificar la presentacion y el contenido de
los estados financieros conforme a lo dispuesto
en el Reglamento Financiero

cc) Supervisar y apoyar las investigaciones que se
lleven a cabo:

i)  En caso de menoscabo significativo de la
independencia y la objetividad, incluidos los
conflictos de interés, la CCIS prestara
asesoramiento al Director de la Divisién de
Supervision Interna acerca de la forma de
proceder;

i)  En caso de denuncia contra el Director de
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la Division de'ﬂS"UbéNi's_,'iéﬁml'ﬁ't'é_r'né' por una falta la Division de_§ﬂpervisién Interna por una falta

de conducta, la CCIS examinara la denuncia y de conducta, la CCIS examinara la denuncia y
prestara asesoramiento al Director General y/o prestara asesoramiento al Director General y/o
al Presidente del Comité de Coordinacién sobre al Presidente del Comité de Coordinacién sobre
la forma de proceder. En caso de denuncia la forma de proceder. En caso de denuncia
contra el Director General por una falta de contra el Director General por una falta de
conducta, en relacién con la cual, el Director de conducta, en relacién con la cual, el Director de
la Division de Supervision Interna, por motivos la Division de Supervision Interna, por motivos
de conflicto de intereses, no pueda realizar una de conflicto de intereses, no pueda realizar una
evaluacion ni una investigacién, la CCIS evaluacién ni una investigacion, la CCIS
examinara la denuncia y prestara examinara la denuncia y prestara
asesoramiento al Presidente de la Asamblea asesoramiento al Presidente de la Asamblea
General y al del Comité de Coordinacién General y al del Comité de Coordinacion
acerca de la forma de proceder. acerca de la forma de proceder.
|

iii) Dicho asesoramiento comprendera por lo iii) Dicho asesoramiento comprendera por lo
general: | general:

a. una recomendacion a favor 0 en contra ! a. una recomendacion a favor o en contra

de realizar una evaluacion preliminar de la | de realizar una evaluacion preliminar de la

denuncia efectuada; | denuncia efectuada;

b. una recomendacion en el sentido de si, b. una recomendacion en el sentido de si,

sobre la base de los resultados de la sobre la base de los resultados de la

evaluacion preliminar, se justifica evaluacion preliminar, se justifica

emprender una investigacion completa;

‘ emprender una investigacion completa;

c. _una recomendacién acerca de la c. una recomendacion acerca de la

|
entidad de investigacion del sistema de las \ entidad de investigacién del sistema de las
Naciones Unidas a la que debe i Naciones Unidas a la que debe
encomendarse |a realizacion de la encomendarse la realizacion de la
evaluacion preliminar y , si procede, la 1 evaluacion preliminar y , si procede, la

investigacion. ‘ investigacion.

d)  El Comité del Programa y Presupuesto podra d)  El Comité del Programa y Presupuesto podra | d) El Comité del Programa y Presupuesto podré
solicitar periédicamente a la Comision Consultiva solicitar periédicamente a la Cemisién-Censultiva i solicitar periédicamente a la CCIS que examine o
Independiente de Supervisidn que examine o Independiente-de-SupenrvisiénCCIS que examine o | supervise determinados proyectos y actividades.
supervise determinados proyectos y actividades. supervise determinados proyectos y actividades. |

e) La Comisién Consultiva Independiente de e) La Comision-Censultiva-lndependiente-de | e) La CCIS hara recomendaciones al Comité



Mandato vigente

Supervisién hara recomendaciones al Comité
del Programa y Presupuesto sobre cuestiones
que emanen del mandato de la Comisi6n
Consultiva Independiente de Supervision,
siempre que lo considere apropiado y

i)  Examinara, al menos cada tres afos, el
contenido del Reglamento Financiero y la
Reglamentacién Financiera, incluidos los
Anexos “Carta de Supervision Interna de la
OMPI" (Anexo ), “Mandato de la Auditoria
Externa” (Anexo 1) y “Mandato de la
Comisioén Consultiva Independiente de
Supervisién” (Anexo 1), a los fines del
cumplimiento de las normas internacionales
para el ejercicio profesional de la auditoria
interna y formulara recomendaciones al
Comité del Programa y Presupuesto

i} Examinara los resultados de las
autoevaluaciones internas en curso de la
calidad del programa de verificacién/mejora
y, al menos cada cinco afios, los resultados
de los examenes independientes externos,
de conformidad con las normas
internacionales para el ejercicio profesional
de la auditoria interna publicadas por el
Instituto de Auditores Internos.

Revisién propuesta por la CCIS (“con indicacion de

los cambios”)

upervisiénCCIS hara recomendaciones al

Comité del Programa y Presupuesto sobre
cuestlones que emanen delde su mandato-de la

Comis

&n-Consultiva-lndependiente-de

Super

y:

upervisién, siempre que lo considere apropiado

i)  Examinard, al menos cada tres afios, el
contenido del Reglamento Financiero y la
Reglamentacién Financiera, incluidos los
Anexos “Carta de Supervision Interna de la
OMPI" (Anexo 1), “Mandato de la Auditoria
Externa” (Anexo Il} y “Mandato de la Comision
Consultiva Independiente de Supervision”
(Anexo Il1), a los fines del cumplimiento de las
normas internacionales-para-el-ejersicio
profesional-generalmente aceptadas y de la
auditeria-internalas mejores practicas. y
formularé recomendaciones al Comité del
Programa y Presupuesto.

ii) Examinara el programa de aseguramiento
y mejora de la calidad que forma parte de la
funcion de supervision interna y los resultados
de lassus autoevaluaciones internas-en-curse
de-la-calidad-del-programa-de
verificacion/mejora-y;-al-menos-cada-cineo
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del Programa y Presupuesto sobre cuestiones
que emanen de su mandato, siempre que lo
considere apropiado y:

i)  Examinar, al menos cada tres afos, el
contenido del Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera, incluidos los
Anexos “Carta de Supervision Interna de la
OMPI" {Anexo |), “Mandato de la Auditoria
Externa” (Anexo Il) y “Mandato de la Comision
Consultiva Independiente de Supervision”
{Anexo Ill), a los fines del cumplimiento de las
normas generalmente aceptadas y de las
mejores practicas, y formulara
recomendaciones al Comité del Programa y
Presupuesto.

i) Examinara el programa de aseguramiento
y mejora de la calidad que forma parte de la
funcion de supervision interna y los resultados
de sus autoevaluaciones y examenes externos
independientes de conformidad con la Carta de
Supervisién Interna.



Mandato vigente

' C COMPOSICION Y ANTECEDENTES
PROFESIONALES

3. A partir de febrero de 2011, la Comisioén Consultiva
Independiente de Supervision estard compuesta por siete
- miembros procedentes de cada una de las siete regiones
geograficas de los Estados miembros de la OMPI. Los
siete miembros seran designados por el Comité del
Programa y Presupuesto mediante un proceso de
seleccion realizado por un Comité de Seleccion
establecido a tal efecto por el Comité, que contara con la
asistencia de la actual Comisién Consultiva
Independiente de Supervision. Sin embargo, en caso de
que no exista ninglin candidato de alguna de las regiones
que satisfaga los criterios establecidos por el Comité de
Seleccion de conformidad con la decision de la Asamblea
General (segun consta en el parrafo 30 del documento
WO/GA/39/14) que figuran en los parrafos 14, 15, 21, 22
y 26 del documento WO/GA/39/13, el cargo sera ocupado
por el candidato que haya obtenido la mejor puntuacidon
en la evaluacion de la Comisién de Auditoria
independientemente de su representacion regional.

4. El mecanismo de rotacién de los miembros de la
Comision Consultiva Independiente de Supervision sera
el siguiente:

i)  Ningun miembro de la Comision Consultiva
Independiente de Supervisién desempefiara sus
funciones durante mas de seis afios en total;

ii)  Cuatro miembros de la nueva Comision
Consultiva Independiente de Supervisién, que
iniciara su labor en febrero de 2011, tendran un
mandato de tres afios, renovable una vez y por un
mandato final;

iii) Tres miembros de la nueva Comision
Consultiva Independiente de Supervision

Revision propuesta por la CCIS (“con indicacién de
los cambios”)

C. COMPOSICION Y ANTECEDENTES

PROFESIONALES

3—A-partirde-febrero-de-2011-la-Comisién-Censultiva

S

Independiente-de-Supervisién3.  La CCIS estard
compuesta por siete miembros procedentes de cada una
de las siete regiones geograficas de los Estados
miembros de la OMPI. Los siete miembros seran
designados por el Comité del Programa y Presupuesto
mediante un proceso de seleccion realizado por un
Comité de Seleccion establecido a tal efecto por la
Comisidn, que contara con la asistencia de la actual
Comisién-Consultiva-lndependiente-de-Supervisién.CCIS.
Sin embargo, en caso de que no exista ningin candidato
de alguna de las regiones que satisfaga los criterios
establecidos por el Comité de Seleccion de conformidad
con la decision de la Asamblea General (segun consta en
el parrafo 30 del documento WO/GA/39/14) que figuran
en los parrafos 14, 15, 21, 22 y 26 del documento
WOQO/GA/39/13), el cargo sera ocupado por el candidato
que haya obtenido la mejor puntuacién en la evaluacién
de la Comisién-de-AuditeriaCCIS , independientemente
de su representacion regional.

D

4. El mecanismo de rotacién de los miembros de la
Comisién-Coensultiva-lndependiente-de-SupervisionCCIS
sera el siguiente:

Ningln miembro de la Cemisién Censultiva
endiente-de-SupervisiénCCIS desempefiara
sus funciones durante mas de seis afios en total;

i)

dan
acpe

i}  Cuatro miembros de la nueva Cemisien
nCCIS, que

Supervisién
iniciara su labor en febrero de 2011, tendran un
mandato de tres afios, renovable una vez y por un

mandato final;

Censultiva-lndependiente-de

Tres miembros de la nueva Comisi

s
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o
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C. COMPOSICION Y ANTECEDENTES

PROFESIONALES

3. La CCIS estara compuesta por siete miembros
procedentes de cada una de las siete regiones
geograficas de los Estados miembros de la OMPI. Los
siete miembros seran designados por el Comité del
Programa y Presupuesto mediante un proceso de

| seleccion realizado por un Comité de Seleccion

| establecido a tal efecto por la Comision, que contara con
| la asistencia de la actual CCIS. Sin embargo, en caso de
| que no exista ningln candidato de alguna de las regiones
| que satisfaga los criterios establecidos por el Comité de

Seleccion de conformidad con la decision de la Asamblea
General (segun consta en el parrafo 30 del documento

| WOIGA/39/14) que figuran en los parrafos 14, 15, 21, 22

y 26 del documento WO/GA/39/13), el cargo sera
ocupado por el candidato que haya obtenido la mejor

| puntuaciéon en la evaluacion de la CCIS,

independientemente de su representacion regional.

4. El mecanismo de rotacion de los miembros de la
CCIS sera el siguiente:

i} Ningin miembro de la CCIS desempefiara sus
funciones durante mas de seis afos en total;

ii)  Cuatro miembros de la nueva CCIS, que
iniciara su labor en febrero de 2011, tendran un
mandato de tres afios, renovable una vez y por un
mandato final;

iii} Tres miembros de la nueva CCIS
desempefiaran sus funciones durante un mandato de
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desempeiiaran sus funciones durante un mandato
de tres afos no renovable;

iv) El mandato de los nuevos miembros se
determinara por sorteo en la primera reunién de la
Comision Consultiva Independiente de Supervision
en 2011

v)  Tras el primer periodo de tres afios, todos los
miembros de la Comision Consultiva Independiente
de Supervision seran designados para cumplir un
mandato de tres afios, renovable una vez, a
excepcion de lo previsto en el parrafo 4.iii), supra

vi) Se sustituird a cada uno de los miembros de la
Comisién Consultiva Independiente de Supervision
por un candidato de la misma region geografica a la
que el miembro pertenezca. Si el miembro que deja
su cargo pertenece a un grupo que ya cuenta con
otro representante, sera sustituido por un miembro
procedente del grupo o los grupos que no estén
representados en la Comisién. Sin embargo, en
caso de que no exista ningln candidato de alguna
de las regiones que satisfaga los criterios
establecidos por el Comité de Seleccion de
conformidad con la decisién de la Asamblea
General (segln consta en el parrafo 30 del
documento WO/GA/39/14) que figuran en los
parrafos 14, 15, 21, 22 y 26 del documento
WO/GA/39/13, el cargo sera ocupado por el
candidato que haya obtenido la mejor puntuacion en
la evaluacién de la Comision de Auditoria
independientemente de su representacion regional;

Revisién propuesta por la CCIS (“con indicacion de |
los cambios™)

desempefiaran sus funciones durante un mandato de ‘
|

tres afos no renovable;

iv) El mandato de los nuevos miembros se
determinara por sorteo en la primera reunién de la
Comision-Consultiva-lndependiente-de
SupervisionCCIS en 2011;

v)  Tras el primer periodo de tres afos, todos los
miembros de la Comisién-Consultiva-lndependiente
de-Supervision _CCIS serdn designados para cumplir
un mandato de tres afos, renovable una vez, a
excepcion de lo previsto en el parrafo 4.iii), supra;

vi) Se sustituird a cada uno de los miembros de la
Comisién-Gonsultiva-Independiente-de
SupervisiénCCIS por un candidato de la misma
region geogréfica a la que el miembro pertenezca. Si
el miembro que deja su cargo pertenece a un grupo
que ya cuenta con otro representante, sera sustituido
por un miembro procedente del grupo o los grupos
que no estén representados en la Comision. Sin
embargo, en caso de que no exista ninglin candidato
de alguna de las regiones que satisfaga los criterios
establecidos por el Comité de Seleccién de |
conformidad con la decision de la Asamblea General
(segun consta en el parrafo 30 del documento
WO/GA/39/14) que figuran en los parrafos 14, 15, 21,
22 y 26 del documento WO/GA/39/13, el cargo sera
ocupado por el candidato que haya obtenido la mejor
puntuacion en la evaluacién de la Cemision-de i
AuditoriaCCIS independientemente de su
representacion regional;

Revisién propuesta por la CCIS (“Texto en limpio)

tres afios no renovable;

iv) El mandato de los nuevos miembros se
determinara por sorteo en la primera reunion de la
CCIS en 2011;

v)  Tras el primer periodo de tres afios, todos los
miembros de la CCIS seran designados para cumplir
un mandato de tres afios, renovable una vez, a
excepcion de lo previsto en el parrafo 4.iii), supra;

vi) Se sustituird a cada uno de los miembros de la
CCIS por un candidato de la misma regién geografica
a la que el miembro pertenezca. Si el miembro que
deja su cargo pertenece a un grupo que ya cuenta
con otro representante, sera sustituido por un
miembro procedente del grupo o los grupos que no
estén representados en la Comisién. Sin embargo,
en caso de que no exista ninglin candidato de alguna
de las regiones que satisfaga los criterios
establecidos por el Comité de Seleccion de
conformidad con la decisién de la Asamblea General
(segln consta en el parrafo 30 del documento
WO/GA/39/14) que figuran en los parrafos 14, 15, 21,
22 y 26 del documento WO/GA/39/13, el cargo sera
ocupado por el candidato que haya obtenido la mejor
puntuacion en la evaluacion de la CCIS
independientemente de su representacion regional;
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Revisién propuesta por la CCIS (“Texto en limpio)

vii) El proceso de seleccidn aplicado a la seleccién
de nuevos miembros de la Comision que entra en
vigor en enero de 2011, segun consta en el parrafo
28 del documento WO/GA/39/13 también se
aplicara a la seleccion de nuevos miembros de la
Comisién Consultiva Independiente de Supervision,
a excepcion de lo previsto en el parrafo 4.viii), infra;

viii) La lista/el directorio de expertos preparado
durante el proceso de seleccién podra utilizarse en
caso de dimision o fallecimiento de un miembro de
la Comision Consultiva Independiente de
Supervision durante el desempefio de su mandato.

5. Los miembros de la Comisién Consultiva
Independiente de Supervision elegiran un Presidente y un
Presidente Adjunto.

6. Al recomendar los candidatos que han de ser
designados por el Comité del Programa y Presupuesto, el
Comité de Seleccion velara por que los candidatos
cuenten con antecedentes profesionales y experiencia,
por ejemplo, en auditoria, evaluacién, contabilidad,
gestion de riesgos, asuntos juridicos, tecnologias de la
informacién, gestién de recursos humanos y en otros
asuntos administrativos y financieros; la idoneidad, asi
como la distribucién geografica y la rotacion seran los
principios rectores del proceso de seleccion. Al formular
su recomendacion final al Comité del Programa y
Presupuesto, el Comité de Seleccioén procurara garantizar
el espiritu de colegialidad, la combinacion adecuada de
aptitudes y conocimientos especializados y el equilibrio
entre hombres y mujeres en la composicién global de la
Comision. Se debera prestar la debida atencion a la
disponibilidad, el compromiso, la profesionalidad, la
integridad y la independencia de los candidatos. Los
miembros de la Comision Consultiva Independiente de
Supervision y sus familiares directos no podran ejercer
ningtin cargo en la OMPI, directa o indirectamente,
durante el periodo que abarque su mandato y hasta cinco

vii) El proceso de seleccion aplicado a la seleccién
de nuevos miembros de la Comisién que entra en
vigor en enero de 2011, segun consta en el parrafo
28 del documento WO/GA/39/13 tambien se aplicara |
a la seleccion de nuevos miembros de la Cemisién
Censultive-lndependienta-de-SuperdsianCCIS, a
excepcion de lo previsto en el parrafo 4.viii), infra; |

viii)  La lista/el directorio de expertos preparado durante
el proceso de seleccion podra utilizarse en caso de
dimision o fallecimiento de un miembro de la Comisién
Consultiva-lndependiente-de-SupervisionCCIS durante el
desempeiio de su mandato.

an
1L
o)
)]
3
S
3
o
g
3
w
o0
D |

65. Al recomendar los candidatos que han de ser
designados por el Comité del Programa y Presupuesto, el
Comité de Seleccién velara por que los candidatos
cuenten con antecedentes profesionales y experiencia,
por ejemplo, en auditoria, evaluacién, contabilidad,
gestion de riesgos, asuntos juridicos, tecnologias de la
informacién, gestion de recursos humanos y en otros
asuntos administrativos y financieros; la idoneidad, asi
como la distribucién geogréfica y la rotacién serén los
principios rectores del proceso de seleccion. Al formular
su recomendacioén final al Comité del Programa y
Presupuesto, el Comité de Seleccién procurara garantizar
el espiritu de colegialidad, la combinacién adecuada de
aptitudes y conocimientos especializados y el equilibrio i
entre hombres y mujeres en la composicion global de la
Comisién. Se debera prestar la debida atencién a la
disponibilidad, el compromiso, la profesionalidad, la
integridad y la independencia de los candidatos. Les ‘
miembros-de-la-Comisién-Consultiva-lndependie
Supervision-y-sus-familiares-directos-no-podran-ejereer
ingu directa-o-indirectamente;
su-mandato-y-hasta-cinco

wm

' viii)

vii) El proceso de seleccion aplicado a la seleccién
de nuevos miembros de la Comision que entra en
vigor en enero de 2011, segln consta en el parrafo
28 del documento WO/GA/39/13 también se aplicara
a la seleccion de nuevos miembros de la CCIS, a
excepcidén de lo previsto en el parrafo 4.viii), infra;

La lista/el directorio de expertos preparado durante
el proceso de seleccion podra utilizarse en caso de
dimision o fallecimiento de un miembro de la CCIS
durante el desempefio de su mandato

5. Al recomendar los candidatos que han de ser
designados por el Comité del Programa y Presupuesto, el
Comité de Seleccion velara por que los candidatos
cuenten con antecedentes profesionales y experiencia,
por ejemplo, en auditoria, evaluacion, contabilidad,
gestién de riesgos, asuntos juridicos, tecnologias de la

| informacién, gestion de recursos humanos y en otros

| asuntos administrativos y financieros; la idoneidad, asi

| como la distribucién geografica y la rotacion seran los

| principios rectores del proceso de seleccion. Al formular
| su recomendacion final al Comité del Programa y

Presupuesto, el Comité de Seleccién procurara garantizar
el espiritu de colegialidad, la combinacion adecuada de
aptitudes y conocimientos especializados y el equilibrio
entre hombres y mujeres en la composicion global de la
Comision. Se debera prestar la debida atencion a la
disponibilidad, el compromiso, la profesionalidad, Ig
integridad y la independencia de los candidatos. Estos
deberan poseer probados conocimientos practicos de los
idiomas oficiales de la OMPI, en particular, el francés o el
inglés. Al formular sus recomendaciones al Comité del

| Programa y Presupuesto, el Comité de Seleccion
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" afios después de que finalice dicho mandato. Estos

deberan poseer probados conocimientos practicos de los
idiomas oficiales de la OMPI, en particular, el francés o el
inglés. Al formular sus recomendaciones al Comité del
Programa y Presupuesto, el Gomité de Seleccion
proporcionard una descripcion del historial profesional de

| todas las personas designadas para formar parte de la

Comision Consultiva Independiente de Supervision.

7. La Comisién Consultiva Independiente de
Supervision tendra, colectivamente, las competencias
siguientes:

a) Conocimientos técnicos o especializados
sobre cuestiones de relevancia para la
Organizacion;

b) Experiencia en la gestion de organizaciones
de tamafio semejante

¢) Entendimiento de los diferentes ambitos en los
que se inscribe el funcionamiento de la
Organizacion, incluyendo sus objetivos, cultura y
estructura;

d) Un conocimiento detallado del marco de
gobernanza y de las estructuras de rendicion de
cuentas de la Organizacion;

e) Experiencia en la supervision o la gestién a
nivel superior en el sistema de las Naciones Unidas.

f)  Experiencia en el &mbito internacional o
intergubemamental.

87. Los nuevos miembros deberan conocer o llegar a
conocer, mediante un programa de iniciacion organizado
por la Secretaria de la OMPI contando con el consejo y la
participacion de los Estados miembros, los objetivos de la
Organizacion, su estructura y su cultura, asi como las

Revisién propuesta por la CCIS (“con indicacién de |
los cambios”) |
afos des uérsfde—que finalice diche-mandate. Estos
deberan poseer probados conocimientos préacticos de los
idiomas oficiales de la OMPI, en particular, el francés o el |
inglés. Al formular sus recomendaciones al Comité del
Programa y Presupuesto, el Comité de Seleccion
proporcionara una descripcion del historial profesional de
todas las personas designadas para formar parte de la
Cemis CCIS.

ibn-Consultiva !ndeper‘d:ente de-Supervision.CCIS.

a Comision

e

7@ n-Gonsultiva-independien
S-upnw siénCCIS tendra, coiectwamente Ias

competencias siguientes:

a) Conocimientos técnicos o especializados sobre
cuestiones de relevancia para la Organizacién;

b)  Experiencia en la gestion de organizaciones de
tamafo s mej-amev compleiidad semeiantes;

c) Entendimiento de los diferentes ambitos en los
que se inscribe el funcionamiento de la Organizacion,

incluyendo sus objetivos, cultura y estructura;

d)  Un conocimiento detallado del marco de |
gobernanza y de las estructuras de rendicién de |
cuentas de la Orgamzac:on

e) Experiencia en la supervision o la gestion a
nivel superior en el sistema de las Naciones Unidas.

f)  Experiencia en el ambito internacional o
intergubernamental.

7. Los nuevos miembros deberan conocer o llegar a
conocer, mediante un programa de iniciacion organizado
por la Secretaria de la OMPI contando con el consejo y la
participacién de los Estados miembros, los objetivos de la

Organizacion, su estructura y su cultura, asi como las

Revision propuesta por la CCIS (“Texto en limpio)

proporcionara una descripcion del historial profesional de

todas las personas designadas para formar parte de la
CCIs.

6. La CCIS tendra, colectivamente, las competencias
siguientes:

a) Conocimientos técnicos o especializados sobre
cuestiones de relevancia para la Organizacion;

b)  Experiencia en la gestién de organizaciones de
tamano y complejidad semejantes;

c) Entendimiento de los diferentes ambitos en los

que se inscribe el funcionamiento de la Organizacion,
incluyendo sus objetivos, cultura y estructura;

d)  Un conocimiento detallado del marco de
gobernanza y de las estructuras de rendicion de
cuentas de la Organizacion;

e) Experiencia en la supervision o la gestion a
nivel superior en el sistema de las Naciones Unidas.

f)  Experiencia en el ambito internacional o
intergubernamental.

7. Los nuevos miembros deberan conocer o llegar a
conocer, mediante un programa de iniciacion organizado

| por la Secretaria de la OMPI contando con el consejo y la

participacion de los Estados miembros, los objetivos de la
Organizacion, su estructura y su cultura, asi como las
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" normas por las que se rige.

Revisién propuesta por la CCIS (“con indicacién de
los cambios”)
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| Revisién propuesta por la CCIS (“Texto en limpio)

normas por las que se rige:

8. Los miembros actuaran a titulo personal; no podran
delegar sus funciones ni estar representados por terceros
en las reuniones de la Comisién. En el cumplimiento de
sus deberes, los miembros no solicitaran ni recibiran
instrucciones de ningln gobierno ni de terceros.

9. Los miembros de la CCIS firmaran una declaracién
de divulgacion de intereses.

10. Los miembros de la CCIS vy sus familiares directos no
podran ejercer ningun cargo en la OMPI, directa o
indirectamente, durante el periodo que abarque su
mandato y hasta cinco afios después de gue finalice
dicho mandato.

D. PRESIDENCIA

|
11__Una vez por afo, los miembros de la CCIS eleqgiran a
un Presidente vy a un Vicepresidente. En caso de que la
presidencia quede vacante durante el mandato, el
Vicepresidente asumira el cargo de Presidente hasta el
término del mandato de su predecesor y los miembros
elegiran un Vicepresidente. En caso de ausencia tanto
del Presidente como del Vicepresidente, los demas
miembros nombraran a un Presidente interino de entre
los miembros a fin de que dirija los trabajos de la reunion
o de toda la sesion.

E. REEMBOLSO DE COSTOS
12. No se remunerara a los miembros por las actividades |
gue emprendan a titulo de miembros de la Comision. No
obstante, la OMPI reembolsara a los miembros de la
Comision, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
Financiero y la Reglamentacién Financiera, los gastos de
viaje y viaticos en que hayan incurrido para participar en ‘
las sesiones de la Comision y otras reuniones oficiales.

normas por las que se rige

8. Los miembros actuaran a titulo personal; no podran
delegar sus funciones ni estar representados por terceros
en las reuniones de la Comision. En el cumplimiento de
sus deberes, los miembros no solicitaran ni recibiran

instrucciones de ningan gobierno ni de terceros.

9. Los miembros de la CCIS firmaran una declaracion
de divulgacion de intereses.

' 10. Los miembros de la CCIS y sus familiares directos no
| podran ejercer ninguin cargo en la OMPI, directa o

indirectamente, durante el periodo que abarque su

| mandato y hasta cinco afos después de que finalice

dicho mandato.
D. PRESIDENCIA
11. Una vez por afio, los miembros de la CCIS elegiran a

un Presidente y a un Vicepresidente. En caso de que la
presidencia quede vacante durante el mandato, el

| Vicepresidente asumira el cargo de Presidente hasta el
| término del mandato de su predecesor y los miembros
- elegiran un Vicepresidente. En caso de ausencia tanto
' del Presidente como del Vicepresidente, los demas

- miembros nombraran a un Presidente interino de entre

los miembros a fin de que dirija los trabajos de la reunion
o de toda la sesion.

E. REEMBOLSO DE COSTOS

12. No se remunerara a los miembros por las actividades

| que emprendan a titulo de miembros de la Comisién. No
| obstante, la OMPI reembolsara a los miembros de la

Comision, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
Financiero y la Reglamentacion Financiera, los gastos de
viaje y viaticos en que hayan incurrido para participar en
las sesiones de la Comisidn y otras reuniones oficiales.
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D. REUNIONES Y QUORUM

9. La Comtsnon Consultiva Independiente de
Supervisién se reunira una vez por trimestre de manera
oficial.

10. Para alcanzar el quérum, sera necesaria la
presencia de un minimo de cuatro miembros en las
reuniones de la Comisién Consultiva Independiente de
Supervision.

11. La Comision Consultiva Independiente de
Supervisién podra invitar a funcionarios de la Secretaria
de la OMPI o a otros a estar presentes en las reuniones.

E. PRESENTACION DE INFORMES Y EXAMEN

12. La Comlsuon Consultiva Independlente de
Supervision mantendra informados periédicamente a los
Estados miembros acerca de su labor. En particular,
después de cada una de sus reuniones oficiales, la
Comision Consultiva Independiente de Supervision

Revisién propuesta por la CCIS (“con indicacion de
los cambios")

F. INDEMNIZACION DE LOS MIEMBROS

13 Se |ndemn|zara a Ios miembros de Ia Comisioén en
relacion con toda medida gque se emprenda en contra
suya por actividades realizadas al ejercer las
responsabilidades gue les incumben como miembros de
la Comisidén, a condicién de que dichas actividades se
hayan llevado a cabo de buena fe y con la debida
dlligenma

BG. REUNIONES Y QUORUM

914.La Csm:smn Csnsu!ta‘ a hdeperd'anto de
SupervisionCCIS se reunird una vez por trimestre de
manera oficial. Si las circunstancias lo exigen, la
Comision podra tomar la decisién de examinar las
cuestiones de gue se trate mediante consultas virtuales
cuyas conclusiones se equipararan a las conclusiones a
las que lleqa durante sus sesiones penodlcas

015. Para alcanzar el quérum, sera necesaria la
presenma de un minimo de cuatro miembros en las
reuniones de la Comisién-Consultiva-Independiente-de
decw's'“ﬂ .CCIS,

16. La CCISH-—La- cm.s.{'}n Consultiva
Independiente-de- Supems: n podra invitar a funcionarios
de la Secretana de la OMPI o a otros a estar presentes
en las reuniones.

17. Dos veces por afio como minimo, la CCIS mantendra
reuniones privadas, una con el Director de la Divisién de
Superwsmn Interna y otra con el Audltor Externo.

l=H PRESENTACION DE INFORMES Y EXAMEN

La-Comision uor'su”' f
Independ-i-eme- de-Supervisién mantendra informados
periodicamente a los Estados miembros acerca de su
labor. En particular, después de cada una de sus

reunienessesiones oficiales, la-Comision Consultiva

Revisién propuesta por la CCIS (“Texto en limpio)

F. INDEMNIZACION DE LOS MIEMBROS

13. Seindemnizara a los miembros de la Comision en
relacion con toda medida que se emprenda en confra
| suya por actividades realizadas al ejercer las
| responsabilidades que les incumben como miembros de
| la Comision, a condiciéon de que dichas actividades se
| hayan llevado a cabo de buena fe y con la debida

diligencia.

G. REUNIONES Y QUORUM

14. La CCIS se reunira una vez por trimestre de manera

oficial. Si las circunstancias lo exigen, la Comision podra

tomar la decisiéon de examinar las cuestiones de que se

trate mediante consultas virtuales cuyas conclusiones se

equipararan a las conclusiones a las que llega durante
sus sesiones periodicas.

15. Para alcanzar el quérum, sera necesaria la presencia
de un minimo de cuatro miembros en las reuniones de la
CCIs.

16. La CCIS podra invitar a funcionarios de la Secretaria
de la OMPI o a ofros a estar presentes en las reuniones.

17. Dos veces por afio como minimo, la CCIS mantendra
reuniones privadas, una con el Director de la Division de
Supervision Interna y otra con el Auditor Externo.

' H. PRESENTACION DE INFORMES Y EXAMEN

18. La CCIS mantendra informados periddicamente a los
Estados miembros acerca de su labor. En particular,
después de cada una de sus sesiones oficiales,

| organizara una reunién de informacién con

| representantes de los Estados miembros de la OMPI y
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' preparara un informe que ser4 distribuido en el Comité

del Programa y Presupuesto y organizara una reunion
' con los Estados miembros de la OMPI.

13. Teniendo en cuenta el examen que haga de las
funciones de auditoria interna y externa de la OMPI y sus
relaciones con la Secretaria, la Comision Consultiva
Independiente de Supervision presentara un informe
anual al Comité del Programa y Presupuesto y a la
Asamblea General de la OMPI.

14. La Comisién Consultiva Independiente de
Supervisién examinara los informes del Auditor Externo
presentados al Comité del Programa y Presupuesto y
formulara comentarios para que los considere el Comité
del Programa y Presupuesto a fin de facilitar el informe
que se debe presentar a la Asamblea General segun lo
expuesto en el articulo 8.11 del Reglamento Financiero.

15. Los Estados miembros examinaran cada tres afios
el mandato, el funcionamiento y la composicion de la
Comisién Consultiva Independiente de Supervision, asi
como la seleccion y rotaciéon de sus miembros. No
obstante, los Estados miembros mantienen la posibilidad
de pedir que ese examen sea incluido en el orden del dia
de cualquier sesion del Comité del Programa y
Presupuesto.

F. APOYO DE LA SECRETARIA DE LA OMPI

Presupuesto.

Revision propuesta por la CCIS (“con indicacion de
los camblos")

reoresentantes de los Estados miembros de la OMPI_y
presentara un informe al Comité del Programa y

1319. Teniendo en cuenta el examen que haga de las
funciones de auditoria interna y externa de la OMPI y sus
relaciones con la Secretaria, la Comision-Censultiva
Independiente-de-SupervisionCCIS presentara un informe
anual al Comité del Programa y Presupuesto y a la
Asamblea General de la OMPI.

mision-Censultiva-lndependiente-de

S 8 La CCIS examinara los informes del
Audltor Externo presentados al Comité del Programa y
Presupuesto y formulara comentarios para que los
considere el Comité del Programa y Presupuesto a fin de
facilitar el informe que se debe presentar a la Asamblea
General segun lo expuesto en el articulo 8.11 del
Reglamento Financiero. _Con ese fin, la CCIS debera
recibir un ejemplar firmado del informe del Auditor
Externo con una antelacién minima de cuatro semanas
respecto de |a sesion del Comité del Programa y
Presupuesto.
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. AUTOEVALUACION

. Cada dos afios como minimo, la CCIS llevara a cabo

_ u_n_a_ autoevaluacion respecto de su finalidad y mandato a |
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presentafa un informe al Comité del Programa y
Presupuesto.

19. Teniendo en cuenta el examen que haga de las
funciones de auditoria interna y externa de la OMPI y sus
relaciones con la Secretaria, la CCIS presentara un
informe anual al Comité del Programa y Presupuesto y a
la Asamblea General de la OMPI.

20. La CCIS examinara los informes del Auditor Externo
presentados al Comité del Programa y Presupuesto y
formulara comentarios para que los considere el Comité
del Programa y Presupuesto a fin de facilitar el informe
que se debe presentar a la Asamblea General segan lo
expuesto en el articulo 8.11 del Reglamento Financiero.
Con ese fin, la CCIS debera recibir un ejemplar firmado
del informe del Auditor Externo con una antelacion

| minima de cuatro semanas respecto de la sesién del

Comité del Programa y Presupuesto.

. AUTOEVALUACION

| 21. Cada dos afios como minimo, la CCIS llevara a cabo

una autoevaluacion respecto de su finalidad y mandato a
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16. La Secretaria de la OMPI prestara asistencia a la
Comision Consultiva Independiente de Supervision,
asistencia que tendra lugar al margen de la Division de
Auditoria y Supervision Internas de la OMPI, de acuerdo
con los principios de rendicién de cuentas y
transparencia. Se tratara de una asistencia especializada
e independiente que se prestara en forma de asistencia
profesional y de servicios generales para desempefiar a
tiempo parcial las funciones de secretaria de la Comisién
Consultiva Independiente de Supervision. Entre las
funciones de asistencia logistica y técnica figuraran: a) el
apoyo logistico y administrativo, que conllevara la
preparacion de las reuniones de la Comision Consultiva
Independiente de Supervision y la asistencia a las
mismas, asi como la contribucion a la elaboracion de los
proyectos de informe; b) la labor técnica y de fondo que
supone la preparacion de las reuniones de la Comision
Consultiva Independiente de Supervision, que puede
incluir la elaboracion de documentos de posicién y de
referencia y otros, si asi lo solicita la Comisién Consultiva
Independiente de Supervision.

Revisién propuesta por la CCIS ( “con indicacién de
los cambios”)

los fines de qarantlzar que ejerce sus funciones de forma
eficaz.

J. SECRETARIA DE LA COMISION

16.—-a-Secreta c' la-OMP pfes*ara asistencia-a-la
Comisién Cuns' ultiva-lndependiente-de-Supervision;
asistencia-gue ra-u gara argen-de-la-Divisién-de
Auditoria yS r pvisi nl ntern as-de-la-OMPl-de-acuerde

cen-les nr}r‘c-p s-de cion-de-cuentas-y
transparencia Fa- "e una-asistencia-especia
e cr‘dopem..en te-que-se-prestara-en-forma-de-asiste
e s-generales-para dﬂsempcﬁar :
nes-
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Consultiva-lndependiente de-Supervision—Entre-las
funcienes-de-asistencialogistica-y-téenica-figuraran:—aj)-el
apoyo-logistico-y-administrative,-que-conllevara-la
preparacion-de-las reuniones-de-la-Comision-Consultiva
Independiente-de-Supervisién-y-la-asistencia-a-las
mismas;-asi-come-la-contribucion-ala-elaberacion-de-los
proyectos-de-informe;—b)-la-labortéenica-y-de-fonde-que
supone-la-preparacion-de-las reuniones-de-la-Comision
Ysulth nte-de-Supervisién,-que-puede

e-documentes
referencia-y-otros;-si-asi-lo-selicita-la —uomlsién--Gansultiva
Independiente de Supervision:22. La Secretaria de la
OMP! designaré un Secretario de la CCIS a los fines de
que greste asistencia Iog|st|ca y técnica a la Comision.

23. Entre las tareas que abarcara dicha asistencia estara
la preparacion de las sesiones de la Comisién y la

asistencia a dichas sesiones asi como |la preparacion de
proyvectos de informe o de la correspondencia. También
podra incluir la elaboracién de documentos de
documentos de posicién v de referencia para preparar las
sesiones de la Comision, si asi lo solicita esta Ultima.

24. La evaluacion de la actuacion profesional del
Secretario de la CCIS se llevara a cabo en colaboracion y
previa consulta con el Presidente de la Comision.
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los fines de garantizar que ejerce sus funciones de forma
eficaz.

J. SECRETARIA DE LA COMISION

22. La Secretaria de la OMPI designara un Secretario de

la CCIS a los fines de que preste asistencia logistica y
técnica a la Comision.

23. Entre las tareas que abarcara dicha asistencia estara
la preparacion de las sesiones de la Comisién y la
asistencia a dichas sesiones asi como la preparacion de
proyectos de informe o de la correspondencia. También
podra incluir la elaboracién de documentos de

| documentos de posicidn y de referencia para preparar las

sesiones de la Comision, si asi lo solicita esta Ultima.

| 24. La evaluacioén de la actuacion profesional del

Secretario de la CCIS se llevara a cabo en colaboracion y
previa consulta con el Presidente de la Comisién.



Mandato vigente

G. BUDGET

17. En su presupuesto bienal, la OMPI incluird una
consignacion presupuestaria para la Comision Consultiva
Independiente de Supervisién, que contemple los costos
anuales derivados de las actividades aprobadas y los
gastos correspondientes previstos en el mandato, en
particular, la celebracién de cuatro reuniones oficiales de
entre cuatro y cinco dias de duracién, en principio, la
asistencia de los miembros de [a Comisién Consultiva
Independiente de Supervision a las sesiones del Comité
del Programa y Presupuesto y a otras reuniones segin
sea conveniente, el apoyo en labores de secretaria y de
fondo, y consultoria externa.

18. Los gastos de los miembros de la Comisién
Consultiva Independiente de Supervision correran a cargo
de la OMPI de conformidad con el Reglamento Financiero
y la Reglamentacién Financiera de la OMPI.

H. REQUISITOS DE INFORMACION

19. Con bastante antelacion a cada reunién oficial, la
Secretaria de la OMPI proporcionara a la Comision
Consultiva Independiente de Supervision documentos e
informacion relativos a su orden del dia, y cualquier ofra
informacion pertinente. La Comision podra dirigirse sin
restricciones a todo el personal y consultores de la
Organizacion, y gozar de acceso a todos los archivos.

Revisién propuesta por la CCIS (“con indicacion de

los cambios”)

G. BUDGETK. PRESUPUESTO

1725. En su presupuesto bienal, la OMPI incluira una
consignacion presupuestaria para la Comision-Consultiva |
Independiente-de-Supervisién;CCIS que contemple los :
costos anuales-derivades-derelativos a las actividades
aprobadas-y-los-gastos-correspondientes
previstesprevistas en el mandato_de la Comision, en
particular, la celebracion de cuatro reunicnessesiones
oficiales de entre-cuatro ya cinco dias de duracién, en
principio, la asistencia de los miembros de la Comisién
Censultiva-Independients de-SupervisionCCIS a las
sesiones del Comité del Programa y Presupuesto y a las
de la Asamblea General y otras reuniones seguln sea
conveniente, el apoyo en-laberes-de-secretaria-y-de
fondo,ydel Secretario de la CCIS v, segun sea
conveniente, consultoria externa.

18. | os castos da los miembros de la Comisian
18.-Les gastos-de-los-miembros-de-la-Cemisién
Consultiva Indenendiante de Sunervisign correran-a-carco
Censultiva-lndependiente-de-Supervisidn-cerrerdn-a-carge
de-la-OMPl-de-confermidad-con-cl-Reglamento-Financiere
y-la-Reglamentacion-Financiera-de-la-OMP-

HL. REQUISITOS DE INFORMACION

1026. Con bastante antelacién a cada reunion
oficialsesion, la Secretaria de la OMPI proporcionara a la

sultiva-Independiente-de-SupervisionCCIS
documentos e informacion relativos a su orden del dia, y
cualquier otra informacion pertinente. La Comisién podra |
dirigirse sin restricciones a todo el personal y consultores
de la Organizacion, y gozar de acceso a todos los
archivos.

Comision-Cen

M. MODIFICACION DEL MANDATO

27. La Asamblea General de la OMPI ha aprobado

revisiones anteriores del presente mandato, a saber, en

septiembre de 2007, en septiembre de 2010, en

septiembre de 2011 y en octubre de 2012. La dltima
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K. PRESUPUESTO

25. En su presupuesto bienal, la OMPI incluira una
consignacion presupuestaria para la CCIS que contemple
los costos relativos a las actividades previstas en el
mandato de la Comisién, en particular, la celebracién de
cuatro sesiones oficiales de cuatro a cinco dias de
duracién, en principio, la asistencia de los miembros de la

CCIS a las sesiones del Comité del Programa y
Presupuesto y a las de la Asamblea General y otras

| reuniones seglin sea conveniente, el apoyo del Secretario

de la CCIS vy, segin sea conveniente, consultoria externa.

' L. REQUISITOS DE INFORMACION

. 26. Con bastante antelacion a cada sesion, la Secretaria
de la OMPI proporcionara a la CCIS documentos e

informacion relativos a su orden del dia, y cualquier otra

| informacién pertinente. La Comisién podra dirigirse sin

restricciones a todo el personal y consultores de la

| Organizacion, y gozar de acceso a todos los archivos.

M. MODIFICACION DEL MANDATO

27. La Asamblea General de la OMPI ha aprobado

| revisiones anteriores del presente mandato, a saber, en

septiembre de 2007, en septiembre de 2010, en
septiembre de 2011 y en octubre de 2012. La ultima
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Mandato vigente Revisién propuesta por la CCIS (“con indicacién de | Revisién propuesta por la CCIS (“Texto en limpio)
‘ los cambios”) i ‘
ity iy |

revision consta en el documento WO/GA/ XXX_ aprobado | revisién consta en el documento WO/GA/ XXX, aprobado
por la Asamblea General de la OMPI en MES de 2015. | por la Asamblea General de la OMP| en MES de 2015.

28. Los Estados miembros examinaran cada tres afios el =~ 28. Los Estados miembros examinaran cada tres arios el
mandato. el funcionamiento v la composicion de la CCIS. | mandato, el funcionamiento y la composicion de la CCIS,
asi como la seleccion vy rotacion de sus miembros. No | asi como la seleccién y rotacion de sus miembros. No
obstante, los Estados miembros podran pedir que ese | obstante, los Estados miembros podran pedir que ese
examen sea incluido en el orden del dia de cualquier examen sea incluido en el orden del dia de cualquier
sesion del Comité del Programa y Presupuesto. | sesion del Comité del Programa y Presupuesto.

[Fin del Anexo y del documento]



