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INTRODUCCION

1. La 74.2 sesion de la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de la
OMPI tuvo lugar del 24 al 27 de septiembre de 2024. Estuvieron presentes los Sres.

Bert Keuppens (presidente), David Kanja (vicepresidente), Kamlesh Vikamsey,

Igors Ludborzs, Guan Jian y German Deffit. El Sr. Danil Kerimi no pudo participar y pidié
disculpas por su ausencia.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

2. La Comision aprobé el orden del dia tal como se propuso, que se adjunta al presente
informe como Anexo I. Se incluye una lista de los documentos de la sesién como Anexo II.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DiA: DECLARACION SOBRE LA AUSENCIA DE
CONFLICTOS DE INTERESES

3. Se pidié a los miembros presentes que revelasen cualquier conflicto de intereses
real o potencial. No se informé de ningun conflicto de intereses.

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION
ANTERIOR

4, El presidente y el vicepresidente informaron a la Comision sobre asuntos distintos de
los tratados en el punto 4 del orden del dia que habian tenido lugar entre las sesiones.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DiA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA 37.2 SESION DEL
COMITE DE PROGRAMA Y DE PRESUPUESTO, LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
OMPI Y LA SESION DEL COMITE DE COORDINACION

5. El presidente expuso un panorama general de las principales cuestiones tratadas en
la 37.2 sesién del Comité del Programa y Presupuesto (PBC), las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI (65.2 serie de reuniones) y la 83.2 sesion del Comité de Coordinacion.
Informé a la Comision de que el Informe Anual de la CCIS habia sido bien recibido, e
informd a la Comisidn sobre las cuestiones planteadas por las delegaciones de los Estados
miembros. El presidente transmitié el agradecimiento de los Estados miembros por el papel
de la Comisién en las funciones de supervision y asesoramiento de la OMPI.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA PRESENTADA POR
EL DIRECTOR GENERAL

6. El subdirector general del Sector de Administracion, Finanzas y Gestion, en nombre
del director general, que se encontraba en mision, informé a la Comisién sobre las
principales novedades sucedidas antes y después de la Asamblea General. Expresoé su
agradecimiento a la Comision por su labor consultiva en el marco de su facultad de
supervision y reiterd el reconocimiento de los Estados miembros por la funcion de la
Comision.

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DiA: SUPERVISION INTERNA

7. La Comision deliberé sobre los programas de trabajo en las esferas de auditoria
interna, evaluacioén e investigacion, y reviso, en particular, i) el informe de actividades de la
Divisién de Supervision Interna (DSI); ii) la informacion actualizada sobre el plan de trabajo
de mitad de afo; iii) el proceso de admision de investigaciones; iv) la informacion
actualizada sobre la revision por homologos de la funcion de evaluacion, y v) la propuesta
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de manual de auditoria interna. En cuanto a las investigaciones, la Comisiéon examino el
numero de casos y un panorama general del estado de los casos pendientes.

8. La Comision examind los informes de evaluacién previa sobre los siguientes
temas: i) el Programa de becas del Sistema de Madrid; ii) los programas de becas de la
OMPI; iii) el Programa de Instituciones Académicas y Capacitacion para Directivos, de la
Academia de la OMPI; iv) el Programa de Ensefianza a Distancia de la Academia de la
OMPI, y v) WIPO Connect. También se proporcioné informacion a la Comisién sobre el
informe de asesoramiento final acerca del proyecto de gestion de la colaboracion y de los
contenidos institucionales.

9. Las evaluaciones previas fueron apreciadas por los sectores interesados y
contribuyeron a que se comprendieran las actividades que se examinaron, ademas de dar
lugar a recomendaciones de mejora que fueron aceptadas por los sectores. Se sefialé que
no se trataba de evaluaciones completas, sino de evaluaciones previas, cuyo objetivo era
determinar la posibilidad de evaluar los programas seleccionados. Las evaluaciones previas
se llevaron a cabo con un espiritu de colaboracion y fueron muy apreciadas por los
sectores. La Comision observé que el gjercicio no sustituia las evaluaciones per se, pero
que contribuia a lograr un buen resultado. No obstante, la CCIS sefialé ademas que, en el
futuro, la DSI deberia realizar evaluaciones completas de importantes lineas de trabajo en el
marco de la Organizacion.

10. La CCIS observoé que los recursos de la DSI se seguian viendo afectados por los
puestos que estaban vacantes desde hacia mucho tiempo y por las bajas por enfermedad
de larga duracion. Se estaban logrando avances para cubrir las vacantes, y la CCIS alent6 a
la DSI a culminar el proceso de contratacion puntualmente.

11. La Comision recibié informacién actualizada sobre la revisiéon por homaélogos
prevista de la funcion de evaluacion, que se esperaba que se llevara a término en los
siguientes meses. Se confiaba en que el resultado de esa revision contribuyera a una mayor
racionalizacion de la funcion de evaluacion.

12. Se llevo a cabo un debate sobre el nuevo proyecto de manual de auditoria interna,
que ahora estaba completamente alineado con las nuevas normas mundiales de auditoria
interna. Se esperaba que a finales de afo estuviera terminada una version final del manual
después de las observaciones de todas las partes interesadas pertinentes.

13. En cuanto a las investigaciones, la CCIS sefal6 que se habian

recibido 16 denuncias y que otras 16 se habian cerrado durante el periodo examinado. La
Comisioén observo también que, hasta este momento, se habian recibido 34 quejas
durante 2024, en contraste con las 45 recibidas en 2023. La Comisiéon también recibid
informacion actualizada sobre los casos de investigacion abiertos y cerrados.

14. La Comision celebré una reunion privada con la directora de la DSI, tal como
establece su mandato.

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DiA: EXAMEN DEL SEGUIMIENTO DADO POR LA DSI A
LAS RECOMENDACIONES DE ALTA PRIORIDAD PENDIENTES

15. La CCIS examiné el informe de la DSI sobre el seguimiento dado a las
recomendaciones de alta prioridad pendientes. La Comisién observo buenos avances en
curso en la aplicacion de las recomendaciones de supervision abiertas. La Comision tomo
nota de que habia 73 recomendaciones abiertas el 17 de mayo de 2024, de las que 21
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estaban cerradas y 5 habian sido formuladas, de modo que a 16 de septiembre de 2024
habia 57 recomendaciones abiertas.

16. El informe de la Oficina del Contralor brindé informacién actualizada sobre la
aplicacién de las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) a la
OMPI, desde el 1 de enero de 2019 hasta el 18 de septiembre de 2024. En él se incluian
siete recomendaciones dirigidas a los drganos legislativos de la OMPI, y una de ellas se
habia marcado hace poco tiempo como “aceptada y aplicada”. Se dirigieron 16
recomendaciones al jefe ejecutivo, de las cuales 3 estaban “aceptadas y aplicadas”, 1
estaba “aceptada y en vias de aplicaciéon” y 12 aun eran “objeto de estudio”.

17. La Comision tomo nota del interés expresado en proporcionar informacion a los
Estados miembros sobre los progresos realizados en la aplicacion de todas las
recomendaciones pendientes en un formato que fuera accesible para los Estados
miembros.

PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DiA: AUDITORIA EXTERNA: INFORME DE PLANIFICACION
DE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE 2024

18. El nuevo auditor externo, la Junta de Auditoria de la Republica de Indonesia,
presentd a la Comision el memorando de planificacién de auditoria de la OMPI para los
estados financieros de 2024, en presencia de personal de la Secretaria. El memorando de
planificaciéon de auditoria detallaba el proceso de auditoria, que abarcaba tanto las
auditorias financieras como las de resultado.

19. La Comision formuld varios comentarios sobre los aspectos que abarcaba el
memorando de planificacién de auditoria, en concreto sobre la materialidad y el alcance de
las auditorias financieras y sobre el resultado. La Comisién también se interesé por el
proceso de traspaso y relevo del auditor anterior, y el auditor expresé su satisfaccion por los
pormenores examinados con el auditor externo saliente, incluido el seguimiento de las
recomendaciones pendientes.

20. La Comision dijo que estaba deseando celebrar futuras reuniones con el nuevo
auditor externo y examinar sus conclusiones. La Comision expreso su agradecimiento por la
productiva reunién.

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO
DE GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO, INCLUIDO EL EXAMEN DE LOS
PRINCIPALES CONTROLES INTERNOS

21. La Comision recibié informacién actualizada sobre la gestion de riesgos y los
controles internos, incluidos los planes de la DSI de proporcionar una opinion general sobre
la gobernanza, la gestién de riesgos y los controles internos. También se informo a la
Comisién de que se introducirian cambios en el marco de controles internos para reflejar las
recomendaciones formuladas por los auditores externos o internos. Se asegurd asimismo a
la CCIS que los controles internos y los marcos de riesgo que utilizaba la Organizacién
estaban en consonancia con los marcos pertinentes del Comité de Organizaciones
Patrocinadoras de la Comisiéon Treadway.

PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE
ADQUISICIONES

22. La Comision recibié informacién actualizada sobre adquisiciones que incluia el
examen de la sostenibilidad, que también fue examinado y debatido por los Estados
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miembros en el PBC. El PBC convino en que aplicar la sostenibilidad en las adquisiciones
no deberia ir en desventaja de los paises en desarrollo, los paises menos adelantados o las
economias en transicion. Se informo a la Comision de que el requisito ya se aplicaba y que
se estaba revisando el Manual de Adquisiciones para reflejarlo.

PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE SEGURIDAD
FISICA E INFORMATICA

23. La CCIS recibi6 informacién actualizada sobre seguridad de la informacion en
relacion con la aplicacién de la estrategia, la auditoria de certificacién ISO 27001 e
incidentes y eventos recientes. La Comision formulé comentarios sobre las medidas que se
estaban tomando para afrontar los riesgos relacionados con la interrupcion de CrowdStrike
de julio de 2024 y el vishing y la suplantacion de identidad telefénica de agosto de 2024. La
Comisioén esperaba recibir mas informacion actualizada en el futuro sobre las ensefianzas
extraidas de esos incidentes y las medidas para mitigar los riesgos conexos.

PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE
GOBERNANZA DE DATOS

24. El asunto se pospuso hasta la siguiente sesion de la CCIS, en diciembre de 2024.

PUNTO 13 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO
DE GOBERNANZA PARA LAS ADQUISICIONES Y LA APLICACION DEL NUEVO
SISTEMA DE PLANIFICACION DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES

25. La CCIS revis6 el marco de gobernanza de la aplicacion del nuevo sistema de
planificacion de los recursos institucionales. El marco de gobernanza cumple con los
requisitos de mejores practicas. La Secretaria informé que se habian gastado
aproximadamente 1,7 millones de francos suizos del presupuesto total de 2,9 millones,
cerca del 60 % del presupuesto de la fase preparatoria |, y que no se habian realizado
gastos con cargo al presupuesto de la fase de ejecucion Il. La Comision apreciaba que las
funciones de las lineas de la Organizacion participaran en la etapa de conceptualizacién del
proyecto. El calendario de aplicacién cumplia en general con los objetivos y se esperaba su
puesta en marcha para enero de 2025. El marco de gobernanza estaba en vigor, y la CCIS
formuld sugerencias para que las aportaciones de los consultores y los érganos de
supervision quedaran reflejadas en el marco.

PUNTO 14 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA ]
POSTURA DE LA OMPI ACERCA DE LA INTERDEPENDENCIA Y LA INTERACCION
ENTRE LAIAY LA PI, ASI COMO DE SU EJECUCION Y APLICACION EN EL AMBITO
INTERNO

26. La Comision recibié informacién actualizada acerca de la interdependencia e
interaccion entre la inteligencia artificial (1A) y la propiedad intelectual (Pl), asi como de su
aplicacion en el ambito interno y de la puesta en marcha de iniciativas. La OMPI ha
desarrollado varias herramientas, ha establecido un grupo de trabajo para abordar las
cuestiones que plantea la IA y ha publicado orientaciones para el personal sobre el uso
responsable de la IA en la Organizacion. La Comisién dijo que valoraba en suma medida el
destacado papel que desempenaba la OMPI a ese respecto y alent6é a que se siguiera
prestando atencion y apoyo a la cuestion dentro de la Organizacion.
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PUNTO 15 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA
APLICACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE ETICA PROFESIONAL
PARA 2024 Y SOBRE LAS POLITICAS RELACIONADAS CON LA ETICA QUE SE HAN
PROPUESTO

27. La nueva oficial jefa de Etica Profesional informé a la CCIS sobre los avances en la
aplicacion del plan de trabajo de la Oficina a principios de agosto de 2024, y sobre su propio
plan de trabajo individual para el periodo de agosto a diciembre de 2024. La Comisién tomé
nota de que la atencion se centraba en cuatro objetivos principales: proporcionar
asesoramiento y orientacion sobre cuestiones éticas al personal de la OMPI, aumentar la
conciencia ética, supervisar las politicas de ética y establecer normas, y gestionar las
actividades y recursos de la Oficina de Etica Profesional. Entre las tareas especificas se citd
la prestacion de asesoramiento oportuno y confidencial, el examen de politicas relacionadas
con la ética, la puesta en marcha y la aplicacion de nuevas estrategias de divulgacién, la
actualizacion de la Intranet para incluir orientaciéon ética mas especifica y concreta y la
preparacion del plan de trabajo de la Oficina de Etica Profesional para 2025. Los planes de
trabajo ponen aun mas de relieve la colaboracion con las partes interesadas internas y el
estudio de las recomendaciones de los 6rganos de supervision.

28. Se aseguré a la Comisidn que la transicion habia facilitado de manera efectiva un
traspaso fluido entre el oficial jefe interino de Etica Profesional y la nueva oficial jefa de Etica
Profesional. La CCIS acogi6 con agrado el funcionamiento de la Oficina y respaldé la
mejora continua de la funcion.

PUNTO 16 DEL ORDEN DEL DIA: INFORIV!ACION ACTUALIZADA SOBRE LA
SITUACION DE LA OFICINA DE MEDIACION

29. La Comision examind un tablero proporcionado por la mediadora interina en que se
resumian las actividades de la Oficina de Mediacion. Tomé nota de la importancia de la
funcién y del aumento de la demanda del servicio. Acogié con satisfaccién la prérroga de
tres meses de la dotacion de personal de la Oficina hasta que se llegara a un arreglo
diferente con la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones
Unidas. La Comisién expresé su reconocimiento a la labor realizada por la mediadora
interina.

PUNTO 17 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE GESTION DE
LOS RECURSOS HUMANOS

30. La directora del Departamento de Gestion de los Recursos Humanos proporciono a
la CCIS informacion actualizada sobre movilidad, planificacion estratégica de los recursos
de personal, reestructuracion de las operaciones de recursos humanos, plan de accion de
diversidad geografica y salud y seguridad en el trabajo, asi como los resultados de la
encuesta sobre la implicacién de los empleados. La directora proporcioné mas informacion
actualizada sobre las actividades de contratacion relacionadas con los puestos de oficial
jefe de Etica Profesional y asesor médico principal y con la dotacién de personal de la
Oficina de Mediacion y la DSI. La Comisién tomé nota de las iniciativas que estan en curso
en el ambito de los recursos humanos.

PUNTO 18 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION DE INFORMACION PARA LOS
REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

31. Como se dispone en el mandato de la Comision, al final de la sesién se celebré una
reunion informativa para los representantes de los Estados miembros. La Comision informo



WO/IAOC/74/2
pagina 7

a los delegados sobre sus deliberaciones durante la sesion de la CCIS y respondio a las
preguntas planteadas por los delegados asistentes.

PUNTO 19 DEL ORDEN DEL DiA: OTROS ASUNTOS
Informes relativos a las inversiones

32. La Comision recibié los informes sobre el rendimiento de las inversiones y de
supervision de las inversiones correspondientes a julio y agosto de 2024, elaborados por el
asesor de inversion y el custodio, respectivamente. La Comision aclaré que su funcion se
limitaba a transmitir a los Estados miembros la informacion contenida en esos informes y no
proporciond ninguna garantia al respecto.

33. La Comision analizé los documentos proporcionados y verificd que, durante el
periodo examinado, el desempefio de todas las inversiones en las carteras de la OMPI
habia sido acorde a lo previsto y su gestién se habia efectuado de conformidad con la
estrategia de inversion. Ademas, la Comisidn confirmé que el custodio no habia notificado
ningun incumplimiento ni excepciones activas, pasivas o justificadas.

Préxima sesion
34. Esta previsto que la préxima sesion de la CCIS se celebre del 9 al 13 de diciembre

de 2024. El proyecto de orden del dia fue examinado y preparado por la Comision, para su
aprobacién al inicio de la reunion:

1)  Aprobacion del orden del dia

2)  Declaracién sobre la ausencia de conflictos de intereses

3) Cuestiones planteadas en la sesion anterior

4)  Reuniones informativas sobre los resultados de la 9.2 reunion de los Comités de
Auditoria y Supervision del Sistema de las Naciones Unidas.

5)  Reunion con el director general

6)  Supervisién interna (incluidas las aportaciones al examen de la revision del

manual de auditoria interna, las aportaciones a la preparacion del plan de
trabajo anual para 2025 y el examen del plan de trabajo anual propuesto
para 2025)

7) Informacién actualizada sobre las recomendaciones pendientes del auditor
externo, la Dependencia Comun de Inspeccion y la Divisidon de Supervision
Interna

8) Presentacion de informes financieros: cambios en las politicas y normas
contables

9)  Auditoria externa: resultados provisionales de la auditoria de 2024 e informacion
actualizada sobre la estrategia de auditoria y la carta de compromiso

10) Informacién actualizada sobre el marco y las politicas de gobernanza en materia
de inversiones

11) Situacion del nuevo sistema de planificacion de los recursos institucionales e
informacion actualizada al respecto

12) Informacion actualizada sobre gobernanza de datos

13) Examen de las actividades de la Oficina de Etica Profesional en 2024 (incluida
informacion actualizada sobre las propuestas de politicas relacionadas con la
ética y el plan de trabajo anual propuesto para 2025)

14) Examen de las actividades de la Oficina de Mediacion de 2024 e informacién
actualizada sobre los arreglos en relacion con la Oficina de Mediacién para 2025

15) Autoevaluacion por la CCIS de sus actividades de 2024



16)

17)
18)
19)
20)
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Contribucion a la evaluacion del desempefio del director de la DSI, el oficial jefe
de la Oficina de Etica Profesional y el secretario de la CCIS

Eleccion del presidente y vicepresidente de la CCIS para 2025

Reunidn de informacién para los representantes de los Estados miembros
Otros asuntos

Reunion con la Secretaria

PUNTO 20 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION CON LA SECRETARIA

35. De conformidad con la practica de la CCIS, la Comision informé a la Secretaria, tras la
reunion con los representantes de los Estados miembros.

[Siguen los Anexos]
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ORDEN DEL DIA

preparado por la Comisiéon Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

1. Aprobacion del orden del dia
2. Declaracion sobre la ausencia de conflictos de intereses
3. Cuestiones planteadas en la sesién anterior

4.  Cuestiones planteadas en la 37.2 sesion del Comité del Programa y Presupuesto, la
Asamblea General de la OMPI y la sesion del Comité de Coordinacion

5. Informacion actualizada presentada por el director general

6.  Supervision interna (informacion actualizada sobre el plan de trabajo de mitad de afno,
las directrices y el examen por homdlogos de la funcién de evaluacion)

7. Examen del seguimiento dado por la DSI a las recomendaciones de alta prioridad
pendientes

8. Informacion actualizada sobre el marco y las politicas de gobernanza en materia de
inversiones

9.  Auditoria externa: Informe de planificacidon de la auditoria de los estados financieros
de 2024



10.

11.

12.

13.

14.
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Informacion actualizada sobre el marco de gestion de riesgos y control interno
Informacion actualizada sobre adquisiciones

Informacion actualizada sobre seguridad fisica e informatica

Informacion actualizada sobre gobernanza de datos

Informacion actualizada sobre el marco de gobernanza para las adquisiciones y la

aplicacion del nuevo sistema de planificacion de los recursos institucionales

15.

Informacion actualizada sobre la postura de la OMPI acerca de la interdependencia y

la interaccién entre la IA y la PI, asi como de su ejecucion y aplicacién en el ambito interno

16.

Etica Profesional: Informacién actualizada sobre la aplicacion del plan de trabajo de la

Oficina de Etica Profesional para 2024 y sobre las politicas relacionadas con la ética que se
han propuesto

17.

18.

19.

20.

21.

Informacion actualizada sobre la situacion de la Oficina de Mediacién
Informacion actualizada sobre la gestion de los recursos humanos
Reunién de informacién para los representantes de los Estados miembros
Otros asuntos

Reunién con la Secretaria

[Sigue el Anexo Il]
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Ginebra, 24 a 27 de septiembre de 2024

LISTA DE DOCUMENTOS
PROV. LISTA DE DOCUMENTOS

PUNTO 1: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
[01a] Orden del dia
[01b] Horario
[01c] Listado de documentos

PUNTO 2: DECLARACION SOBRE LA AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES
Sin documentos: relacion verbal.

PUNTO 3: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR
Sin documentos: relacion verbal.

PUNTO 4: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA 37.2 SESION DEL COMITE DEL
PROGRAMA Y PRESUPUESTO, LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OMPI Y
LA SESION DEL COMITE DE COORDINACION
[04] Lista de decisiones adoptadas por el Comité del Programa y Presupuesto
(37.2 sesion del PBC, 17 de junio de 2024 (documento A/65/6)

PUNTO 5: INFORMACION ACTUALIZADA PRESENTADA POR EL DIRECTOR
GENERAL
Sin documentos: relacion verbal.




PUNTO 6:

PUNTO 7:
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SUPERVISION INTERNA

Division de Supervision Interna:

[06a] Informe de actividades de la DSI — 17 de septiembre de 2024 (Referencia:
IOD-IAOC-024/03)

[06b] Procedimientos de admision de la DSI: valores de referencia y alineacion
con la practica de las Naciones Unidas, 17 de septiembre de 2024

[06c] Manual de auditoria interna revisado (2024) de la DSI, 25 de septiembre
de 2024

[06d] Proyecto de estrategia de supervision interna para 2025-2026, 17 de
septiembre de 2024

[06€] Divisién de Supervision Interna — Proyecto de politica de
investigacion, 2024, (con cambios resaltados), 9 de septiembre de 2024
(referencia: I0D/IP/2024/1)

[06f] Resumen de las modificaciones propuestas a la politica de investigacion -
Cuadro de cambios, 10 de septiembre de 2024

Evaluaciones:

[06g] Evaluacion previa del Programa de becas del Sistema de Madrid, 30 de
julio de 2024 (ref. DSI: EVAL 2024-02)

[06h] Evaluacion previa de WIPO Connect, 12 de julio de 2024
(ref. DSI: EVAL 2024-01)

[06i] Evaluacidn previa del Programa de Instituciones Académicas y
Capacitacién para Directivos de la Academia de la OMPI, 28 de agosto
de 2024 (ref. DSI: EVAL 2024-03)

[06]] Evaluacion previa del Programa de Ensefianza a Distancia de la Academia
de la OMPI, 29 de agosto de 2024 (ref. DSI: EVAL 2024-04)

[06Kk] Evaluacion previa de los programas de becas de la OMPI, 16 de
septiembre de 2024 (ref. DSI: EVAL 2024-05)

[061] Informe consultivo final sobre el proyecto de gestion de la colaboracién y de
los contenidos institucionales, 16 de septiembre de 2024 (ref. DSI:
EVAL 2024-06)

Investigaciones:

EXAMEN DEL SEGUIMIENTO DADO POR LA DSI A LAS

RECOMENDACIONES DE ALTA PRIORIDAD PENDIENTES

[07a] Recomendaciones de supervision abiertas, a 16 de septiembre de 2024

[07b] Tablero sobre el estado de las recomendaciones de supervision, 19 de
septiembre de 2024

[07c] Informe sobre los progresos realizados en la aplicacion de las
recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI), a 18 de
septiembre de 2024

PUNTO 8: AUDITORIA EXTERNA: INFORME DE PLANIFICACION DE LA AUDITORIA

DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE 2024
[08] Presentacion en PowerPoint — Memorando de planificacion de
auditoria, 20 de septiembre de 2024
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PUNTO 9: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO DE GESTION DE
RIESGOS Y CONTROL INTERNO, INCLUIDO EL EXAMEN DE LOS
PRINCIPALES CONTROLES INTERNOS

PUNTO 10:

PUNTO 11:

PUNTO 12:

PUNTO 13:

PUNTO 14:

PUNTO 16:

[09a] Presentacion — Informacion actualizada sobre el marco de gestion de
riesgos y control interno, 17 de septiembre de 2024

[09b] Proyecto de principales controles internos, 17 de septiembre de 2024

[09c] Anexo A — Objeto de la evaluacion del riesgo de fraude, 29 de julio
de 2024

[09d] Apoyo para llevar a cabo una evaluacion del riesgo de fraude: licitacion
secundaria entre titulares de acuerdos a largo plazo de las Naciones
Unidas, 29 de julio de 2024.

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE ADQUISICIONES
[10] Presentacion: informacion actualizada sobre adquisiciones, septiembre
de 2024.

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE SEGURIDAD FiSICA E

INFORMATICA

[11] Presentacion: informacion actualizada sobre seguridad y aseguramiento
de la informacién, 26 de septiembre de 2024

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE GOBERNANZA DE DATOS
Tema pospuesto hasta la sesion de la CCIS de diciembre de 2024.

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO DE GOBERNANZA

PARA LAS ADQUISICIONES Y LA APLICACION DEL NUEVO SISTEMA

DE PLANIFICACION DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES

[13] Presentacion: proceso de seleccidon de proveedores para el sistema de
planificacion de los recursos institucionales de la OMPI, 25 de
septiembre de 2024

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA POSTURA DE LA OMPI
ACERCA DE LA INTERDEPENDENCIA Y LA INTERACCION ENTRE LA IA
Y LA PI, ASi COMO DE SU EJECUCION Y APLICACION EN EL AMBITO
INTERNO

[14] Presentacioén: 1Ay PI, 25 de septiembre de 2024

PUNTO 15: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA APLICACION

DEL PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE ETICA PROFESIONAL

PARA 2024 Y SOBRE LAS POLITICAS RELACIONADAS CON LA ETICA

QUE SE HAN PROPUESTO

[15a] Objetivos de trabajo establecidos para la Oficina de Etica Profesional
(agosto a diciembre de 2024), 12 de septiembre de 2024

[15b] Plan de trabajo individual — Oficial jefa de Etica Profesional, 17 de
septiembre de 2024

[15c] La ética en el punto de mira: cifras en relacion con el asesoramiento en
materia de ética, 26 de septiembre de 2024

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA SITUACION DE LA OFICINA
DE MEDIACION
[16] Tablero de informes de la Oficina de Mediacién (enero a agosto

de 2024), 26 de septiembre de 2024



PUNTO 17:

PUNTO 18:

PUNTO 19:

PUNTO 20:
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INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE GESTION DE LOS RECURSOS

HUMANOS

[17] Presentacion en PowerPoint - Informacion actualizada en materia de
recursos humanos presentada a la CCIS, septiembre de 2024

REUNION DE INFORMACION PARA LOS REPRESENTANTES DE LOS
ESTADOS MIEMBROS
Sin documentos: relacion verbal.

OTROS ASUNTOS
[19a] Informe de la 73.2 sesion (documento WO/IAOC/73/2)
[19b] Proyecto del programa continuado de la CCIS, sesiones 72.2 a 75.2

Informes relativos a las inversiones:

[19c¢] Credit Suisse — Informes de supervision de las inversiones de julio y
agosto de 2024

[19d] Asesoramiento de capital: informes sobre el rendimiento de las
inversiones de julio y agosto de 2024

REUNION CON LA SECRETARIA
Sin documentos: relacion verbal.

[Fin del Anexo Il y del documento]
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