—

OMPI

ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

WO/PBC/22/22
ORIGINAL: INGLES
FECHA: 11 DE JULIO DE 2014

Comité del Programa y Presupuesto

Vigésima segunda sesion
Ginebra, 1 a5 de septiembre de 2014

PROPUESTAS DE REVISION DE LA CARTA DE SUPERVISION INTERNA DE LA
OMPI

preparadas por la Secretaria

1. En sus 312, 322 y 332 sesiones (noviembre de 2013, y marzo y mayo de 2014
respectivamente), la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de la OMPI
examino la Carta de Supervision Interna de la OMPI en consulta con el Director de la Division
de Auditoria y Supervision Internas (DASI).

2. La CCIS finaliz6 el examen en su trigésima tercera sesion y, tras la revision por parte del
personal directivo, recomendd que las modificaciones propuestas se remitan a los Estados
miembros para su aprobacion en la presente sesion del Comité del Programa y Presupuesto.

3. Como se recoge en el informe de la trigésima tercera sesién de la CCIS (documento
WO/IAOC/33/2), las principales modificaciones propuestas son las siguientes:

- cambiar el nombre de “Division de Auditoria y Supervision Internas (DASI)” por el de
“Divisién de Supervision Interna (DSI)” (puesto que la auditoria constituye un
elemento de la supervision interna y no hay motivos para destacar la funcion de
auditoria entre las funciones de supervision);

- precisar el caracter obligatorio de las normas aplicables a la auditoria interna, la
evaluacion y la investigacion;

- intensificar la participacion de la CCIS en la elaboracion del plan de trabajo de la
DASI (“examen y asesoramiento”);

- afadir una nueva seccién sobre “Conflictos de interés” en la que se tengan en cuenta
diversas situaciones de posibles conflictos de interés, en particular, en lo que
respecta a las investigaciones;
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ofrecer la posibilidad de presentar reclamaciones ante eventuales faltas de conducta
a “cualquier otra parte interna o externa”;

facilitar el acceso publico a los informes de auditoria y evaluacion de la DASI con la
salvedad de que, de manera excepcional, pueda ocultarse parte del contenido de los
informes o denegarse el acceso a los mismos;

destacar la necesidad de interaccion entre la DASI y otros garantes del control interno
asi como la Oficina de Etica Profesional y el Mediador;

aclarar la disposicion relativa a la destitucion del Director de la DASI (“por motivos
especificos”); y

ampliar a seis afios, con respecto a los futuros titulares del cargo, el mandato no
renovable del Director de la DASI (el mismo plazo previsto para el Auditor Externo).

Tal como propuso la CCIS, se adjunta a este documento una Carta de Supervision

Interna de la OMPI revisada como Anexo I. Para facilitar su examen, en el Anexo Il figura un
cuadro donde aparecen las maodificaciones propuestas con el formato de control de cambios y
notas explicativas de los cambios.

5.

Se propone el siguiente parrafo de decision.

6. El Comité del Programay
Presupuesto recomendo a la
Asamblea General de la OMPI que
apruebe las modificaciones propuestas
de la Carta de Supervision Interna de
la OMPI incluida en el Anexo | del
documento WO/PBC/22/22.

[Sigue el Anexo []
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PROPUESTA DE REVISION DE
LA CARTA DE SUPERVISION INTERNA DE LA OMPI

preparada por la Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI
22 de mayo de 2014
A. INTRODUCCION

1. En la presente Carta se sientan las bases del marco de accion de la Division de
Supervision Interna (DSI) de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) y se
establecen las finalidades de su actividad, a saber: examinar y analizar de manera
independiente los sistemas y procesos funcionales y de control de la OMPI a fin de determinar
las practicas 6ptimas y formular recomendaciones encaminadas a la mejora de los mismos.
Asi, la DSI brinda garantias y asistencia al personal directivo en el ejercicio de sus funciones y
el cumplimiento de la mision, los fines y los objetivos de la OMPI. El objetivo de la presente
Carta es asimismo colaborar en la consolidacion de la rendiciéon de cuentas, el uso éptimo de
los recursos, la administracion, el control interno y el buen gobierno de la OMPI.

2. La funcién de supervision interna de la OMPI comprende la auditoria interna, la
evaluacién y la investigacion.

B. DEFINICIONES Y NORMAS DE SUPERVISION INTERNA

3.  Conforme a la definicién adoptada por el Instituto de Auditores Internos, la auditoria
interna es una actividad independiente y objetiva de verificacion y consulta concebida para
agregar valor y mejorar las actividades de una organizacién. La supervision interna contribuye
a la consecucién de los objetivos de una organizacion aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno.

4, La funcion de auditoria interna de la OMPI se acometera de conformidad con las Normas
Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna y el Codigo de Etica
Profesional, establecidos por el Instituto de Auditores Internos y adoptados por los
Representantes de Servicios de Auditoria Interna (RIAS) de las Organizaciones de las
Naciones Unidas, Instituciones Financieras Multilaterales y Organizaciones
Intergubernamentales Asociadas.

5.  Laevaluacion es una estimacion sistematica, objetiva e imparcial de un proyecto,
programa o politica, en curso o finalizados, asi como de su concepcion, aplicacion y resultados.
Su finalidad es determinar la pertinencia y el cumplimiento de los objetivos asi como la
eficiencia, eficacia, repercusiones y sostenibilidad de los mismos. La evaluacion deberia
impulsar el aprendizaje y la rendicion de cuentas y proporcionar informacion fiable y bien
fundamentada que permita incorporar en los procesos de adopcion de decisiones de la OMPI
las conclusiones y las recomendaciones obtenidas.

6. Las evaluaciones en la OMPI deberan llevarse a cabo de conformidad con las normas
establecidas y adoptadas por el Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas (UNEG).

7. Una investigacion es un estudio oficial de constatacion de los hechos que se emprende a
fin de examinar las denuncias de falta de conducta u otras irregularidades y determinar si han
tenido lugar, en cuyo caso se procede a la identificacién de la persona o personas
responsables.
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8. Las investigaciones en la OMPI deberan llevarse a cabo conforme a los Principios y
Directrices Uniformes para las Investigaciones, adoptadas en la Conferencia de Investigadores
Internacionales, asi como a los reglamentos y la reglamentacion de la OMPI.

C. MANDATO

9. La funcién de supervision interna proporciona al personal directivo de la OMPI un
repertorio objetivo e independiente de verificaciones, analisis, evaluaciones, recomendaciones,
experiencias asi como asesoramiento e informacion mediante la ejecucion de auditorias
internas, evaluaciones e investigaciones. Sus objetivos son:

a) determinar los medios para mejorar la pertinencia, la eficacia, la eficiencia y el
rendimiento de los procedimientos internos y del uso de los recursos;

b)  evaluar si se esté llevando a cabo un control de la costoeficacia; y

c) velar por el cumplimiento del Reglamento Financiero y la Reglamentacién
Financiera de la OMPI, el Estatuto y Reglamento del Personal y las decisiones
pertinentes de la Asamblea General asi como de las normas contables que sean
aplicables, el Cédigo de Conducta de la Administracion Publica Internacional y las
practicas 6ptimas.

D. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD

10. El Director de la DSI depende administrativamente del Director General pero no forma
parte del personal directivo. Es ademds independiente con respecto al personal directivo en la
ejecucion de sus funciones y actividades. En el ejercicio de sus funciones, recibe
asesoramiento de la CCIS. Tiene la facultad de adoptar y aplicar toda medida que considere
necesaria con arreglo a su mandato y de informar al respecto.

11. En aras de la imparcialidad y la fiabilidad de la labor de auditoria, el Director de la DSI y
el personal de supervision desempefian sus funciones de forma independiente con respecto a
todos los programas, operaciones y actividades de la OMPI.

12. El Director de la DSl y el personal de supervision llevan a cabo sus actividades de
supervision de forma profesional, imparcial y objetiva y con arreglo a las préacticas éptimas asi
como a las normas generalmente aceptadas y aplicadas por las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas, como se precisa en la seccién B.

13. En el marco de sus funciones, el Director de la DSI tendra acceso libre, ilimitado, directo
e inmediato a todos los documentos y archivos de la OMPI, a todos los funcionarios y personal
contratado por la OMPI y a todos los locales de la OMPI. Podr4 ademas dirigirse a los
Presidentes de la Asamblea General, del Comité de Coordinacién, del Comité del Programa y
Presupuesto y de la CCIS.

14. El Director de la DSI facilitara a los miembros del personal, o a cualquier otra parte
interna o externa a la Organizacion, la presentacion de reclamaciones ante eventuales faltas de
conducta u otro tipo de faltas o irregularidades, inclusion hecha, aunque no exclusivamente, de:
fraude y corrupcion, despilfarro, abuso de las prerrogativas e inmunidades, abuso de la
autoridad y violacion de los reglamentos y la reglamentacion de la OMPI. No obstante lo
anterior, el mandato del Director de la DSI no abarca normalmente aquellos ambitos para los
gque se ha previsto un examen aparte, incluidos los conflictos y las quejas en el lugar de trabajo,
las quejas del personal presentadas como consecuencia de decisiones administrativas que
afectan a las clausulas del contrato del empleado y cuestiones y desacuerdos en materia de
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actuacion profesional. Incumbird al Director de la DSI determinar si tales cuestiones entrafian
la comision de una falta y si deben ser objeto de examen de la DSI o si deben remitirse a otros
organos internos.

15. El Director General velara por garantizar el derecho de todo el personal a comunicarse de
forma confidencial con el Director de la DSl y a que se le facilite informacién sin temor a
represalias. Ello no ird en perjuicio de las medidas que puedan adoptarse en virtud del
Estatuto y Reglamento del Personal en relacién con reivindicaciones que sean,
intencionalmente y a sabiendas, falsas o engafiosas, 0 que se presenten con una temeraria
despreocupacion por la veracidad de la informacion.

16. El Director de la DSI velar& por preservar el caracter confidencial de toda informacién
recabada o recibida en el curso de una auditoria interna, evaluacion o investigacion y la
protegera contra la divulgacién no autorizada, y utilizara dicha informacién Gnicamente en la
medida en que lo juzgue necesario para la ejecucion de sus funciones.

17. El Director de la DSI mantendra contactos frecuentes con los demas proveedores
internos de servicios de verificacion para velar por la coordinacién apropiada de las actividades
(Auditor Externo, Oficial de Riesgos, Oficial de Verificacion). También mantendra contacto
periddicamente con el Oficial Jefe de Etica Profesional y con el Mediador.

E. CONFLICTOS DE INTERES

18. En la ejecucién de sus funciones de supervision, el Director de la DSI y el personal de
supervision evitaran todo conflicto de interés, ya sea aparente o real. El Director de la DSI
informar& de todo menoscabo significativo con independencia y objetividad, incluidos los
conflictos de interés, para que sean debidamente considerados por la CCIS.

19. No obstante lo anterior, cuando las denuncias de falta de conducta afecten al personal de
la DSI, el Director de la Division informard y solicitara asesoramiento a la CCIS sobre el modo
de proceder.

20. Las denuncias de falta de conducta contra el Director de la DSI deberan dirigirse al
Director General, quien informara a los Presidentes del Comité de Coordinacién y de la CCIS y
podrd, en consulta con ellos, decidir sobre la posibilidad de remitir la cuestién a una autoridad
de investigacion externa a la Organizacion.

21. Las denuncias de falta de conducta contra el Director General deberan ser remitidas por
el Director de la DSI al Presidente de la Asamblea General, con copia a los Presidentes del
Comité de Coordinacion y de la CCIS. El Director de la DSI pedira asesoramiento a la CCIS
sobre el modo de proceder. Los informes finales de investigacion sobre el Director General,
independientemente de la persona encargada de tales investigaciones, se presentaran al
Presidente de la Asamblea General a los efectos de toda medida que se considere apropiada,
con copia a los Presidentes del Comité de Coordinacion y de la CCIS, al Director de la DSl y al
Auditor Externo.

F. TAREAS Y MODALIDADES DE TRABAJO
22. Lafuncién de supervision interna contribuye a la gestion eficaz de la Organizacion y al
deber de rendicion de cuentas que incumbe al Director General para con los Estados

miembros.

23. En el marco de su mandato, el Director de la DSI llevara a cabo auditorias, evaluaciones
e investigaciones.
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A los fines de ejercer eficazmente las funciones de supervision interna de la OMPI, el
Director de la DSI:

a)

b)

d)

f)

9)

establecera planes de trabajo de supervision interna de largo y de corto plazo en
coordinacién con el Auditor Externo. El plan de trabajo anual se basara, cuando
proceda, en una evaluacion de los riesgos que se efectuara al menos una vez por
afio, con arreglo a la cual se estableceran las prioridades de su labor. En la
preparacion del plan de trabajo anual, el Director de la DSI tomara en consideracion
toda sugerencia que reciba del personal directivo, de la CCIS o de los Estados
miembros. Antes de finalizar el plan de supervision interna, el Director de la DSI
presentard el borrador del plan de trabajo a la CCIS para que lo examine y le
asesore al respecto;

en consulta con los Estados miembros, establecera politicas con respecto a todas
las funciones de supervision, esto es: auditoria interna, evaluacion e investigacion.
En dichas politicas se fijaran reglas y procedimientos en lo tocante al acceso a los
informes, sin dejar de garantizar al mismo tiempo el derecho al debido
procedimiento y la confidencialidad;

preparara y presentara, previo examen por la CCIS, un manual de auditoria interna,
un manual de evaluacion y un manual sobre los procedimientos de investigacion.
En ellos se describira el mandato correspondiente a cada una de las funciones de
supervision y un resumen de los procedimientos vigentes. Tales manuales deberan
revisarse cada tres aflos o antes;

establecera y se encargara del mantenimiento de sistemas de seguimiento que
permitan verificar si, a raiz de las recomendaciones formuladas, se han tomado
medidas con arreglo a un plazo razonable. Ademas, el Director de la DSI informara
periddicamente por escrito a los Estados miembros, a la CCIS y al Director General
sobre situaciones en las que no se hayan tomado medidas oportunas de
rectificacion;

establecera enlaces y vinculos de coordinacion con el Auditor Externo y seguira de
cerca la aplicacion de sus recomendaciones;

pondra en marcha y mantendra un programa de control y mejora de la calidad en
relacién con todos los aspectos de la auditoria interna, la evaluacién y la
investigacion, incluyendo controles periddicos tanto internos como externos y un
sistema de autoevaluacion de conformidad con las normas aplicables;

establecera enlaces y vinculos de cooperacion con los servicios de supervision
interna o servicios similares de otros organismos del sistema de las Naciones
Unidas y de instituciones financieras multilaterales, y representara a la OMPI en
reuniones interinstitucionales pertinentes.

En particular, el Director de la DSI prestaré asistencia a la OMPI mediante la evaluacion

a)

b)

la fiabilidad, la efectividad y la integridad de los mecanismos de control interno de la
OMPI;

las estructuras, los sistemas y los procesos de la Organizacion para velar por que
los resultados estén en concordancia con los objetivos establecidos;
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c) laefectividad de la OMPI a la hora de satisfacer sus objetivos y lograr resultados vy,
segun proceda, recomendara maneras mas adecuadas de lograr esos resultados,
teniendo en cuenta las practicas optimas y la experiencia adquirida;

d) los sistemas encaminados a velar por que el personal de la OMPI se atenga a los
reglamentos, la reglamentacion y las politicas internas de la OMPI;

e) la utilizacién eficaz, eficiente y econdmica de los recursos humanos, financieros y
materiales de la OMPI y los esfuerzos invertidos en preservarlos;

f) las situaciones de riesgo para la OMPI y la asistencia en la mejora de la gestion de
riesgos.

26. El Director de la DSI asistird ademas a la OMPI mediante la ejecucion de investigaciones
sobre las presuntas faltas de conducta y otras irregularidades.

G. PRESENTACION DE INFORMES

27. Al término de cada actividad de auditoria, evaluacién o investigacion, el Director de la DSI
presentard un informe en el que se expondran los objetivos, el alcance, los métodos, las
constataciones, las conclusiones, las medidas correctivas y las recomendaciones en relacion
con dicha actividad y en el que se incluiran, si procede, recomendaciones de mejora y
experiencia adquirida en la ejecucién de la actividad. Ademas, velara por que los informes
relativos a las auditorias internas, las evaluaciones y las investigaciones sean exhaustivos,
oportunos, imparciales, objetivos y precisos.

28. Los proyectos de informes de auditoria interna y de evaluacion seran remitidos al director
de programa y otros directivos pertinentes directamente responsables del programa o de la
actividad objeto de auditoria interna o evaluacion, quien tendré derecho de réplica con arreglo a
un plazo especificado en el informe.

29. Enlos informes finales de auditoria interna y evaluacién se dejara constancia de los
comentarios que hayan formulado los directores de programa y, si procede, en lo que respecta
a los planes de accion y calendarios conexos. En caso de desacuerdo entre el Director de la
DSl y el director de programa respecto de los resultados de un proyecto de informe de auditoria
y evaluacion, en el informe final se recogeré la opinion del Director de la DSI y de los directores
de programa pertinentes.

30. El Director de la DSI presentard los informes finales de auditoria interna y evaluacion al
Director General, con copias a la CCIS y al Auditor Externo. Previa peticion, al Auditor Externo
se le presentardn documentos justificativos de los informes de auditoria interna y evaluacion.

31. El Director de la DSI publicara los informes de auditoria interna y evaluacion en el sitio
web de la OMPI en un plazo de 30 dias tras su presentacion. En casos excepcionales, si fuera
necesario para velar por la seguridad y la privacidad, el Director de la DSI podra, a su
discrecion, ocultar parte del contenido de los informes o denegar el acceso a los mismos.

32. El Director de la DSI presentara los informes finales de investigacion al Director General.
En lo que respecta a los informes finales de investigacion relativos al personal de la categoria
de Director General Adjunto y Subdirector General, el Director de la DSI enviara una copia al
Presidente de la Asamblea General, al de la CCIS y al Auditor Externo.

33. Todos los informes finales de investigacion, inclusién hecha de las constataciones, las
conclusiones, las recomendaciones y las pruebas que se presenten adjuntas al informe son
confidenciales, salvo si su divulgacién fuera necesaria a los efectos de medidas disciplinarias o
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de remision a las autoridades encargadas de la observancia de la ley. No obstante lo anterior,
el Auditor Externo y la CCIS tendran acceso a los informes finales de investigacion.

34. Todos los deméas materiales de investigacion, incluidos proyectos de informes, informes
preliminares y material que no haya sido adjuntado al informe final de investigacion son
estrictamente confidenciales y su divulgacion solo podra efectuarse con la autorizacion del
Director de la DSI. No obstante lo anterior, el Auditor Externo y la CCIS tendran acceso a todos
los materiales de investigacion de conformidad con sus respectivos mandatos.

35. Enlo que respecta a cuestiones de supervision habituales acerca de las cuales no sea
necesario presentar informes oficiales, el Director de la DSI podra enviar comunicaciones a
todo miembro del personal directivo de la OMPI.

36. Incumbird al Director General velar por que se atienda con prontitud a todas las
recomendaciones formuladas por el Director de la DSI, indicando las medidas que deba
adoptar el personal directivo en relacion con determinados resultados y recomendaciones del
informe.

37. El Director de la DSI presentard un informe anual al Director General, con copia a la
CCIS, sobre la aplicacion de las recomendaciones formuladas por el Auditor Externo.

38. El Director de la DSI presentard, una vez por afio, una resefia a la Asamblea General de
la OMPI por conducto del Comité del Programa y Presupuesto (informe anual). Se facilitara al
Director General y a la CCIS un borrador del informe anual para que formulen comentarios, en
su caso. En el informe anual se examinaran de manera general las actividades de supervision
llevadas a cabo durante el ejercicio en examen, ademas del alcance y los objetivos de tales
actividades, el calendario de trabajo ejecutado y los avances en la aplicacién de las
recomendaciones en materia de supervision interna. Si lo considera adecuado, el Director
General podra presentar comentarios sobre el informe anual definitivo en un informe aparte.

39. En elinforme anual se incluirda, entre otros asuntos, lo siguiente:
a) ladescripcion de los problemas y deficiencias significativos con respecto a las
actividades de la OMPI en general, 0 a un programa o tarea en particular, que

hayan sido divulgados durante el ejercicio en examen;

b) la descripcion de todas las recomendaciones de supervision interna de alta
prioridad formuladas por el Director de la DSI durante el ejercicio en examen;

c) ladescripcion de todas las recomendaciones que no hayan sido aprobadas por el
Director General, junto con sus motivos para ello;

d) la enumeracion de las recomendaciones de alta prioridad formuladas en informes
anteriores cuyas medidas correctivas aliin no hayan concluido;

e) informacion relativa a toda decision de gestion significativa que, a juicio del Director
de la DSI, constituya un riesgo serio para la Organizacion;

f) una resefia de los casos en los que al Director de la DSI se le haya denegado el
acceso a los registros, los miembros del personal o los locales de la OMPI;

g) unresumen del informe presentado por el Director de la DSI al Director General
sobre la situacion de la aplicacién de las recomendaciones de auditoria externa;



WO/PBC/22/22
Anexo |, pagina 7

h)  ademas, el Director de la DSI confirmara en el informe anual la independencia con
que se lleva a cabo la funcién de supervision interna y formular4 comentarios
acerca del alcance de sus actividades y de la adecuacion de los recursos a los fines
previstos.

H. RECURSOS

40. Al presentar las propuestas de presupuesto por programas a los Estados miembros, el
Director General tendra en cuenta la necesidad de velar por la independencia operativa de la
funcién de supervision interna y facilitara los recursos necesarios para que el Director de la DSI
pueda llevar a cabo los objetivos de su mandato. En tales propuestas se indicara claramente la
consignacion de recursos financieros y humanos, con inclusion de servicios de subcontratacion
interna y externa, ya sea ésta Ultima total o parcial, y en ellas se tendran ademas en cuenta las
recomendaciones de la CCIS.

41. El Director de la DSI velara por que la Division esté constituida por miembros del personal
nombrados de conformidad con el Estatuto y Reglamento del Personal, quienes poseeran
colectivamente los conocimientos, las aptitudes y otras competencias necesarias para ejecutar
las funciones de supervision. Ademas, fomentara el constante perfeccionamiento profesional a
fin de satisfacer los requisitos de la Carta.

|. NOMBRAMIENTO, ACTUACION PROFESIONAL Y DESTITUCION DEL DIRECTOR DE
LA DSI

42. La persona que ocupe el puesto de Director de la DSI debera poseer sélidas
cualificaciones y competencias en supervision. La contratacion del Director de la DSI debera
basarse en un proceso abierto y transparente de seleccién internacional que establecera el
Director General, en consulta con la CCIS.

43. El Director de la DSI serd nombrado por el Director General, previa consulta con la CCIS
y la aprobacién del Comité de Coordinacion. Ejercera sus funciones durante un periodo de
seis afos, no renovable. Una vez terminado ese mandato, no tendra derecho a ocupar
posteriormente ningun puesto de trabajo en la OMPI.

44. EIl Director de la DSI solo podra ser destituido por motivos especificos, previa consulta
con la CCIS y la aprobacién del Comité de Coordinacion.

45. La evaluacion de la actuacion profesional del Director de la DSI correra a cargo del
Director General, tras haber recibido recomendaciones de la CCIS y previa consulta con dicho
organo.

J. CLAUSULA DE REVISION
46. La Carta sera revisada por el Director de la DSI y la CCIS, cada tres afios o antes, si
fuera necesario. Toda propuesta de modificacion de la Carta se sometera al examen de la

CCIS y del Director General y se presentara al Comité del Programa y Presupuesto para su
aprobacion.

[Sigue el Anexo Il]
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PROPUESTAS DE REVISION DE LA CARTA DE SUPERVISION INTERNA DE LA OMPI
Cuadro comparativo preparado por la Comisién Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de la OMPI

Carta de Supervisién Interna vigente
(2012)

Revisiones propuestas

Propuesta de Carta de Supervision Interna
revisada

Comentarios/motivos de los cambios

A. INTRODUCCION

A. INTRODUCCION

A. INTRODUCCION

1. En la presente Carta se
sientan las bases de la auditoria
interna y otras funciones de
supervision * de la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual
(en adelante denominada “la OMPI” y
se establecen las finalidades de dicha
actividad, a saber: examinary
analizar de manera independiente los
sistemas y procesos funcionales y de
control de la OMPI y formular
recomendaciones encaminadas a la
mejora de los mismos, brindando asi
garantias y asistencia al equipo
directivo y al personal en general en el
ejercicio de sus funciones y el
cumplimiento de la mision , la visién,
los obijetivos, los logros y los fines de
la OMPI. EI objetivo de la presente
Carta es, ademas, colaborar en la
consolidacion de la rendicién de
cuentas, el uso 6ptimo de los
recursos, la administracion, el control
interno y el buen gobierno de la OMPIL.

1. En la presente Carta se sientan las
bases del marco de accién de la auditera
interna-y-otras-funcienesDivision de
supepssion *Supervision Interna (DSI) de la
Organizaciéon Mundial de la Propiedad
Intelectual (en-adelante-deneminadaria
OMPI2) y se establecen las finalidades de
diehasu actividad, a saber: examinary
analizar de manera independiente los sistemas
y procesos funcionales y de control de la OMPI
a fin de determinar las practicas 6ptimas y
formular recomendaciones encaminadas a la
mejora de los mismos—brindande-asi. Asi, la
DSI brinda garantias y asistencia al
eguipepersonal directivo yalpersenalen
generalen el ejercicio de sus funciones y el
cumplimiento de la mision=—=a=#sién, los fines y
|los objetivos—estegresayrlasfines- de la OMPI.
El objetivo de la presente Carta es—ademass
asimismo colaborar en la consolidacion de la
rendicion de cuentas, el uso 6ptimo de los
recursos, la administracion, el control interno y
el buen gobierno de la OMPI.

1. En la presente Carta se sientan las
bases del marco de accién de la Division
de Supervision Interna (DSI) de la
Organizaciéon Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI) y se establecen las
finalidades de su actividad, a saber:
examinar y analizar de manera
independiente los sistemas y procesos
funcionales y de control de la OMPI a fin
de determinar las préacticas optimas y
formular recomendaciones encaminadas a
la mejora de los mismos. Asi, la DSI
brinda garantias y asistencia al personal
directivo en el ejercicio de sus funciones y
el cumplimiento de la misién, los fines y
los objetivos de la OMPI. El objetivo de la
presente Carta es asimismo colaborar en
la consolidacién de la rendicion de
cuentas, el uso 6ptimo de los recursos, la
administracion, el control interno y el buen
gobierno de la OMPI.

No hay motivos para destacar la funcién
de auditoria interna como si no formara
parte de las funciones de supervision.

Se propone afiadir “practicas 6ptimas”
para dejar claro que la funcion de la
supervision interna no es solo identificar
qué falla (y, por tanto, realizar
recomendaciones ““negativas” para
mejorar), sino también identificar qué
funciona correctamente (y, por
consiguiente, hacer recomendaciones
“positivas™ sobre las practicas dptimas
que puedan haberse identificado).

Se propone eliminar “personal en
general” y cambiar “equipo directivo™
por “personal directivo”. Ademas, esta
expresion es coherente con la que figura
mas abajo en la version revisada del
mandato.

Misidn, fines y objetivos estan en el orden
correcto y lo abarcan todo. No es
necesario incluir la palabra “logros”, y
no queda claro cémo la DASI puede
ayudar al personal directivo a conseguir
su visién. Primero se tiene una visién y,
luego, se definen una misién y una
estrategia para conseguir dicha vision.
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! Las funciones de control, inspeccién,
evaluacion e investigacion internos. La
evaluacion es asimismo objeto de un
marco de politica general que no queda
contemplado en la presente Carta.

2. La funcién de supervisién interna de la

OMPI comprende la auditoria interna, la
evaluacién y la investigacion.

2. La funcién de supervision interna
de la OMPI comprende la auditoria
interna, la evaluacion y la investigacion.

Esto es demasiado importante como para
dejarlo en una nota de pie de pagina, tal
y como figura en la versién vigente. Por
ese motivo, se ha eliminado la nota de pie
de pagina 1 y se ha afiadido un parrafo 2
nuevo.

Se ha eliminado la referencia a
““inspeccion” que se incluye en la nota de
pie de pagina. No hay una necesidad
real de definir especificamente la
inspeccién como complementaria a la
evaluacion. Lo mas probable es que la
introduccion de “inspeccion” proceda
del boletin del Secretario General
(ST/SGB) relativo al establecimiento de
la OSSI. El propésito de la inspeccion
puede atenderse debidamente por medio
de las funciones existentes.

B. DEFINICIONES DE
SUPERVISION

B.—_DEFINICIONES Y NORMAS DE
SUPERVISION_INTERNA

B. DEFINICIONES Y NORMAS DE
SUPERVISION INTERNA

En la edicion vigente, la informacion
sobre las normas esta dispersa por notas
de pie de pagina y la Secciéon D. Sin
embargo, esta informacioén es demasiado
importante como para que aparezca
principalmente en notas de pie de pagina.
De ahi la propuesta de eliminar las notas
de pie de pagina y la informacion
relacionada incluida en la Seccion D, y
de ubicarla en la Seccién B. Ademas, en
el texto revisado se precisa el caracter
obligatorio de las normas aplicables.

2.a) La Auditoria Interna es una
actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para
agregar valor y mejorar las
operaciones de una
organizacion. Ayuda a una
organizacion a cumplir sus

2—23. Conforme ay}—a-Auditera
faterna la definicion adoptada por el Instituto

de Auditores Internos, la auditoria interna es
una actividad independiente y objetiva de
aseguramientoverificacion y consultas
concebida para agregar valor y mejorar las
eperacionesactividades de una organizacion.
Ayada La supervision interna contribuye a la

3. Conforme a la definicién adoptada
por el Instituto de Auditores Internos, la
auditoria interna es una actividad
independiente y objetiva de verificacion y
consulta concebida para agregar valor y
mejorar las actividades de una
organizacion. La supervision interna
contribuye a la consecucion de los

La expresion “Conforme a la definicion
adoptada por el Instituto de Auditores
Internos™ procede de la nota de pie de
pagina 2.

Los problemas con la nota de pie de
pagina 2 son los siguientes:
a) contiene informacion importante sobre
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objetivos aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de
los procesos de gestion de
riesgos, control y goblerno

? Definicién oficial de auditoria interna,
segun el Instituto de Auditores Internos
(l1A). En la OMPI se aplican el cédigo de
ética y las normas de auditoria en materia
de Auditoria Interna de la IIA. En materia
de evaluacioén, investigacion e inspeccion,
se aplican las normas desarrolladas y
utilizadas por las Naciones Unidas, por
ejemplo, las del UNEG, la DCl y las
Directrices uniformes para las
investigaciones.

consecucion de los objetivos de una

organizacion a cumplir sus objetivos aportando
un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos
de gestion de riesgos, control y goblerno

objetivos de una organizacién aportando
un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno.

las normas que deberia reflejarse en el
cuerpo de la Carta de Supervision
Interna, no en una nota de pie de pagina;
b) la nota de pie de pagina 2 trata sobre
la auditoria pero también contiene
informacion importante acerca de las
normas en materia de evaluacion e
investigacion.

Es por ello que la nota de pie de pagina 2
se ha eliminado y su contenido se ha
incorporado al cuerpo del texto.

4. La funcién de auditoria interna de la
OMPI se acometera de conformidad con las
Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna y el Cédigo
de Etica Profesional, establecidos por el
Instituto de Auditores Internos y adoptados por
los Representantes de Servicios de Auditoria
Interna (RIAS) de las Organizaciones de las
Naciones Unidas, Instituciones Financieras
Multilaterales y Organizaciones
Intergubernamentales Asociadas.

4. La funcién de auditoria interna de
la OMPI se acometera de conformidad con
las Normas Internacionales para el
Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna y el Cédigo de Etica Profesional,
establecidos por el Instituto de Auditores
Internos y adoptados por los
Representantes de Servicios de Auditoria
Interna (RIAS) de las Organizaciones de
las Naciones Unidas, Instituciones
Financieras Multilaterales y
Organizaciones Intergubernamentales
Asociadas.

El contenido procede de la nota de pie de
pagina 2 y ha sufrido modificaciones de
redaccion.

b) La evaluacion es una
estimacion sistematica, objetiva
e imparcial centrada en
determinar si se han alcanzado
los logros y resultados
previstos. La evaluacion tiene
por fin determinar la
pertinencia, efecto, efectividad,
eficiencia y sostenibilidad de
los objetivos, programas y

B}5. La evaluacién es una estimacion

sistematica, objetiva e imparcial eertradade un
provecto proqrama 0 politica, en determinarsi
;scurso o finalizados,

asi como de su concepmon apllcauon y
resultados
fa-. Su finalidad es flnalldad es determlnar la pertlnenma-
efecto—efectividad-y el cumplimiento de los
objetivos asi como la eficiencia, eficacia
repercusiones y sostenibilidad de los ebietives:

5. La evaluacion es una estimacion
sistematica, objetiva e imparcial de un
proyecto, programa o politica, en curso o
finalizados, asi como de su concepcion,
aplicacién y resultados. Su finalidad es
determinar la pertinencia y el cumplimiento
de los objetivos asi como la eficiencia,
eficacia, repercusiones y sostenibilidad de
los mismos. La evaluacién deberia
impulsar el aprendizaje y la rendicién de

Definicién adaptada del Glosario de los
principales términos sobre evaluacion y
gestion basada en resultados (2002; reeditado
en 2010), del CAD de la OCDE, y de las
normas del UNEG N1, 8 1.1 - 1.3y N2, 82.6.
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actividades de la OMPI." La
evaluacion proporciona
informacién basada en
constataciones que resulta
creible, fiable y util, y es una
actividad mediante la cual se
utilizan las conclusiones,
recomendaciones y
experiencias adquiridas como
base para los procesos de
recopilacién de informacion y
de toma de decisiones de la
OMPI y para contribuir a la
rendicion de cuentas a sus

Estados miembros.3

% Cabe llevar a cabo la evaluacién de
actividades extrapresupuestarias a peticion
de los interesados y en colaboracién con

ellos.

DL *mismos.
La evaluamon &e%e&eﬁadebena impulsar el
aprendizaje y la rendicién de cuentas y
Qrogorcmna |nf0rmaC|on basadaen

------ bk flable y aﬁk

bien fundamentada que permita incorporar en

los procesos de adopcidn de decisiones de la
OMPI | Ias conclusmnes y las recomendaciones

cuentas y proporcionar informacion fiable y
bien fundamentada que permita incorporar
en los procesos de adopcion de
decisiones de la OMPI las conclusiones y
las recomendaciones obtenidas.

Se ha eliminado la referencia a la evaluacion
de actividades extrapresupuestarias (nota de
pie de pagina 3), dado que no afiade ningln
valor.

“ Esta definicién se inspira en el parrafo 7.1
del Articulo VII del documento
ST/SGB/2000/8 de la Secretaria de
Naciones Unidas y de los principios
ampliamente aceptados para la evaluacion
del Comité de Asistencia al Desarrollo de
la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE DAC).

6. Las evaluaciones en la OMPI deberan
llevarse a cabo de conformidad con las normas
establecidas y adoptadas por el Grupo de
Evaluacién de las Naciones Unidas (UNEG).

6. Las evaluaciones en la OMPI
deberén llevarse a cabo de conformidad
con las normas establecidas y adoptadas
por el Grupo de Evaluacion de las
Naciones Unidas (UNEG).

El contenido de este parrafo nuevo procede de
las notas de pie de pagina 1y 2.

c)

La investigacién es un estudio
oficial de constatacion de los
hechos que se emprende a fin
de examinar las denuncias
relativas a comportamientos
indebidos o delitos y
determinar si han tenido lugar,
en cuyo caso se procede a la

e——1La7. Unainvestigacién es un estudio
oficial de constatacion de los hechos
que se emprende a fin de examlnar las
denuncias :
indebidos-o-delitesde falta de conducta
u otras irreqularidades y determinar si
han tenido lugar, en cuyo caso se

7. Una investigacion es un estudio
oficial de constatacion de los hechos que
se emprende a fin de examinar las
denuncias de falta de conducta u otras
irregularidades y determinar si han tenido
lugar, en cuyo caso se procede a la
identificacion de la persona o personas
responsables.

Modificacion en sintonia con la politica de
denuncia de irregularidades.
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identificacion de la persona o
personas responsables.

procede a la identificacion de la
persona o personas responsables.

10 ) La inspeccion es un examen Véase més arriba el motivo de la eliminacion
especial, que se realiza cuando del texto sobre i ”
existen indicios claros de que €l texto sobre nspeccion.
se han derrochado recursos o
se ha gestionado de forma
inadecuada el rendimiento.
Este tipo de examen permite
diagnosticar los problemas
existentes y proponer medidas
para subsanarlos.
8. Las investigaciones en la OMPI 8. Las investigaciones en la OMPI . . . .
o deberén llevarse a cabo conforme a los deberén llevarse a cabo conforme a los La referencia a las Dlre_ctrlces’ U_mformes
Principios y Directrices Uniformes para las Principios y Directrices Uniformes para las procede de la nota de pie de pagina 2.
Investigaciones, adoptadas en la Conferencia Investigaciones, adoptadas en la
de Investigadores Internacionales, asi como a | Conferencia de Investigadores
los reglamentos v la reglamentacién de la Internacionales, asi como a los
OMPI. reglamentos y la reglamentacioén de la
OMPL.
12 | C. MANDATO C. MANDATO C. MANDATO
13 3. La funcién de auditoria 'y gg. La funC|on de %@#superwsmn 9. La funcién de supervision interna Esta frase es muy larga, motivo por el que se

supervision internas consiste en
suministrar al personal directivo de la
OMPI garantias, andlisis,
recomendaciones, asesoramiento e
informacion sistematicos por medio de
auditorias internas, evaluaciones,
inspecciones e investigaciones con
caracter independiente. Los objetivos
de la funcién de auditoria interna son
procurar que se haga un control eficaz
en funcion de los costos y determinar

arinterna
Qrogorcmn a al personal directivo de la OMPI
garantfasun repertorio objetivo e independiente

de verificaciones, andlisis, evaluaciones
recomendaciones, experiencias asi como
asesoramiento e informacion sistematicesper
redismediante la ejecucién de auditorias
internas, evaluamones=mspeee@a&s e
investigaciones-cen-caracterindependi ienk :
Les. Sus objetivo i
aterna-son-p

proporciona al personal directivo de la
OMPI un repertorio objetivo e
independiente de verificaciones, anlisis,
evaluaciones, recomendaciones,
experiencias asi como asesoramiento e
informacién mediante la ejecucion de
auditorias internas, evaluaciones e
investigaciones. Sus objetivos son:

a) determinar los medios para
mejorar la pertinencia, la

ha propuesto dividirla en puntos.

La actividad de supervision no garantiza el
cumplimiento sino que evalla si este se ha
logrado.
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(2012) revisada

los medios para mejorar el eficacia, la eficiencia y el
rendimiento, la eficacia y la rendimiento de los
racionalizacion en los procedimientos a) determinar los medios para procedimientos internos y
internos y en la utilizacion de recursos mejorar la pertinencia, la del uso de los recursos;

de la OMPI, velando al mismo tiempo eficacia, la eficiencia y el

por el cumplimiento del Reglamento rendimiento—a-cficacian-ta b) evaluar si se esta llevando a
Financiero y la Reglamentacion raciopalizacién-en- de los cabo un control de la
Financiera de la OMPI, el Estatuto y procedimientos internos y eata costoeficacia; y
Reglamento del Personal y las ytlizaciéndel uso de los

decisiones correspondientes de la recursos; c) velar por el cumplimiento del

Asamblea General, de las normas
contables que sean aplicables y del b)
Cédigo de Conducta de la

Reglamento Financiero y la
Reglamentacién Financiera
de la OMPI, el Estatuto y

evaluar si se esta llevando a
cabo un control de la &MRPL

Administracién Publica Internacional, velando-al-misme Reglamento del Personal y
asi como de las préacticas (’)ptimas.5 tempecostoeficacia; y las decisiones pertinentes

de la Asamblea General asi
como de las normas
contables que sean
aplicables, el Cadigo de
Conducta de la

La nota de pie de pagina sobre el Auditor
Externo se ha desplazado al parrafo en el que
se hace referencia al Auditor Externo
(coordinacion para el establecimiento de un

c) velar por el cumplimiento del
Reglamento Financiero y la

Reglamentacion Financiera de la

Por el contrario, la auditoria externa OMPI, el Estatuto y Reglamento

independiente es una funcion que se lleva
a cabo con arreglo al mandato estipulado

en el Reglamento Financiero de la OMPI.

El Auditor Externo de la OMPI es

del Personal y las decisiones

cerrespondientespertinentes de

la Asamblea General: asi como

Administracion Publica
Internacional y las practicas
Optimas.

plan de supervision).

de las normas contables que
sean aplicables=xdel, el Codigo
de Conducta de la
Administracion Publica
Internacional—asiceme-de y las
practicas optimas.®

nombrado por la Asamblea General de la
OMPI por un periodo de seis afios no
renovable inmediatamente después.
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D. ATRIBUCIONES Y

14 | D. ATRIBUCIONES Y D.——_ATRIBUCIONES Y
PRERROGATIVAS PRERROCATIASRESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
15 4. El Director de la Division de 10. El Director de la DSI depende Cambios de redaccion.

Auditoria y Supervisién Internas
(denominado en adelante “el Director
de la Division”) es directamente
responsable ante el Director General
pero no forma parte del equipo de
gestion de las operaciones de la
Organizacion. El Director de la
Divisién goza de independencia de la
Secretaria y del equipo directivo en el
ejercicio de sus funciones. El Director
de la Division depende
administrativamente del Director
General. En el gjercicio de sus
funciones, recibe asesoramiento de la
Comisién Consultiva Independiente de
Supervision (denominada en adelante
la “CCIS"). Tiene la facultad de tomar
toda medida que considere necesaria
con arreglo a su mandato y de
informar al respecto. El Director de la
Divisidn recibe las solicitudes de
auditoria remitidas por el Director
General para su inclusion en los
planes de trabajo. El Director
presentara planes de trabajo anuales
a la CCIS con fines informativos y de
validacion. Los planes de trabajo del
Director de la Division se basaran en
una evaluacion de riesgos, que se
llevara a cabo al menos una vez al
afio, sobre la que establecera
prioridades en relacién con su labor.
En este proceso, el Director de la
Divisién tendra en cuenta las
observaciones de los Estados
miembros, de la CCIS y del Director
General y el equipo directivo.

depende adm|n|strat|vamente del D|rec_tor
General pero no forma parte del eguipsde

eq#&gegersonal dlrectlvoga%%@te Es
ademas independiente con respecto al

personal dlrectlvo enla e|ecu0|0n de sus

actlwdades En el ejerC|C|o de sus funmones
recibe asesoramlento de la %&Fﬁ%ﬁeﬁ

“CCISZ-. Tiene la
facultad de %e%adogtar y aplicar toda medida
que considere necesaria con arreglo a su

mandato y de |nformar al respecto %Q#eete;

administrativamente del Director General
pero no forma parte del personal directivo.
Es ademas independiente con respecto al
personal directivo en la ejecucion de sus
funciones y actividades. En el ejercicio de
sus funciones, recibe asesoramiento de la
CCIS. Tiene la facultad de adoptar y
aplicar toda medida que considere
necesaria con arreglo a su mandato y de
informar al respecto.

Ambigliedad: el significado manifiesto de la
frase “recibe las solicitudes de auditoria
remitidas por el Director General para su
inclusion en los planes de trabajo™ es que, si el
Director General solicita servicios, el Director
de la DASI tiene la obligacién de incluir la
solicitud en su plan de trabajo. No obstante,
esto es incoherente con el concepto de
independencia del Director de la DASI y con la
Gltima frase del parrafo: ““tendra en cuenta
las observaciones de los... del Director
General”. Por consiguiente, debe eliminarse
la oracién completa, puesto que su contenido
se recoge en la Gltima frase del parrafo.

Las disposiciones de la seccion eliminada se
han fusionado con las disposiciones del nuevo
parrafo 24.a). La union también permite
aclarar que no hay diferencias entre los
“planes de trabajo anuales™ que se mencionan
en el parrafo 4 de la edicion vigente y los
“planes flexibles de auditoria y supervision
internas™ que se citan en el parrafo 13.a) de la
version vigente. Por Gltimo, es més l6gico
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hacer referencia a la cuestion de la
planificacion en “Tareas y modalidades de
trabajo™ en lugar de en “Atribuciones y
prerrogativas”.

11. En aras de la imparcialidad y la

11. En aras de la imparcialidad y la

16 e alt A L allt Este parrafo se ha copiado y pegado del
fiabilidad de la labor de auditoria, el Director de | fiabilidad de la labor de auditoria, el parrafo 6 de la version vigente, con
la DSI y el personal de supervision Director de la DSl y el personal de modificaciones menores. Se propone
desempefian sus funciones de forma supervisién desempefian sus funciones de | jnsertarlo aqui, pues parece mas sensato.
independiente con respecto a todos los forma independiente con respecto a todos
programas, operaciones y actividades de la los programas, operaciones y actividades
OMPL. de la OMPI.

5. El Director de la Division y el 512. El Director de la BivisiénDSl vy el 12. El Director de la DSl y el personal o . '
17 - El *“asesoramiento” no se puede

personal de supervision llevan a cabo
sus actividades de auditoria y
supervision internas de forma
profesional, imparcial y objetiva;
debiendo evitarse todo conflicto de
interés. Todo conflicto de interés
significativo y material se habra de
sefialar a la CCIS, quien recomendara
las medidas que considere necesarias
con miras a mitigar y reducir los
efectos no deseados de todo conflicto
de interés. En todas las labores de
auditoria y supervisioén internas que
emprendan, el Director de la Division
y el personal de supervision deberan
dar pruebas de diligencia profesional y
atenerse a las practicas 6ptimas y a
los principios recomendados por el
Instituto de Auditores Internos, las
normas y estandares de evaluacion
en el Sistema de las Naciones Unidas,
las Directrices Uniformes para
Investigaciones y otras normas y
estandares que son aceptados y
aplicados generalmente por las
organizaciones del sistema de las

personal de supervision llevan a cabo sus
actividades de auditedasrsupervision iateraas
de forma profesional, imparcial y objetiva:

y-aplicades-generalmente aceptadas y
aplicadas por las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidasf. COmo se precisa en
la seccion B.

de supervision llevan a cabo sus
actividades de supervisién de forma
profesional, imparcial y objetiva y con
arreglo a las practicas 6ptimas asi como a
las normas generalmente aceptadas y
aplicadas por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, como se
precisa en la seccion B.

“recomendar” (no se aplica a la version
en espafiol).

- Las frases sobre los conflictos de interés
se han trasladado al parrafo 19, a una
nueva Seccion E titulada “Conflictos de
interés”.

- Laoracion sobre el Instituto de Auditores
Internos, las Directrices Uniformes, etc. se
ha eliminado porque su contenido se ha
incorporado a la Seccién By aqui es
redundante.
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) - 6
Naciones Unidas.

°Entre otras, figuran las practicas éptimas,
cédigos de ética, directrices y normas
acordados por los Representantes del
Instituto de Auditores Internos de las
Naciones Unidas, el Grupo de Evaluacion
de las Naciones Unidas (UNEG) y la
Conferencia de Investigadores
Internacionales (ClI).

Se ha eliminado la nota de pie de pagina 6
porque es redundante; la informacion sobre
las normas figura ahora en la seccién B (para
sustituir a la nota de pie de pagina 2).

1g | & Enarasdelaimparcialidad y la Este parrafo se ha desplazado mas arriba.
fiabilidad de la labor de auditoria, el Véase el nuevo parrafo 11.
Director de la Division y el personal de
supervision desempefian sus
funciones de forma independiente a
todos los programas y actividades de
la OMPI objeto de auditoria.
7. En el marco de sus funciones, #13. En el marco de sus funciones, el 13. En el marco de sus funciones, el
19 el Director de la Division tendra Director de la BivisiéaDSI tendra acceso libre, Director de la DSI tendra acceso libre,
acceso libre, ilimitado, directo e ilimitado, directo e inmediato a todos los ilimitado, directo e inmediato a todos los
inmediato a todos los documentos y documentos y archivos de la OMPI, a todos los | documentos y archivos de la OMPI, a
archivos de la OMPI, a todos los funcionarios y personal contratado por la todos los funcionarios y personal
funcionarios y personal contratado por OMPI y a todos Ios Iocales de la OMPI.=E} contratado por la OMPI y a todos los
la OMPI, y a todos los locales de la _Podra locales de la OMPI. Podra ademas
OMPI. El Director de la Division demas dII’IgII’S a Ios PreS|dentes dela dirigirse a los Presidentes de la Asamblea
tendrd acceso a los Presidentes de la | Asamblea General, del Comité de General, del Comité de Coordinacion, del
Asamblea General, del Comité de Coordinacién, del Comité del Programa y Comité del Programa y Presupuesto y de
Coordinacion, del Comité del Presupuesto y de la CCIS. la CCIS.
Programa y Presupuesto y de la
CCIS.
8. El Director de la Division estd a | 814. El Director de la Bivsién-estaDSI 14. El Director de la DSI facilitara a los . - .
20 Nuevas disposiciones: importantes por los

disposicion de los funcionarios y del
personal de modo que pueda recibir
directamente toda queja o informacion
relativa a la posibilidad de fraudes,
despilfarro, abuso de autoridad,
incumplimiento de las normas y
reglamentos de la OMPI en
cuestiones administrativas, de

facilitara a dispssieién-de-los %@H%ﬁ@%#

mlembros del personal

celotiiog cualqwer otra parte |nterna 0 externa
a la pesibilidadOrganizacion, la presentacion
de reclamaciones ante eventuales faltas de
fraudesconducta u otro tipo de faltas o
irreqularidades, inclusién hecha, aungue no

miembros del personal, o a cualquier otra
parte interna o externa a la Organizacion,
la presentacién de reclamaciones ante
eventuales faltas de conducta u otro tipo
de faltas o irregularidades, inclusion
hecha, aunque no exclusivamente, de:
fraude y corrupcion, despilfarro, abuso de
las prerrogativas e inmunidades, abuso de

motivos que se han expuesto previamente al
elaborar la politica de investigacion.

Se propone ofrecer la posibilidad de presentar
denuncias de falta de conducta a ““cualquier
otra parte interna o externa”.
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personal y de otro tipo u otros hechos
irregulares que guarden relacién con
el mandato que se le haya
encomendado. El Director de la
Divisién mantendra contactos
frecuentes con los demas
proveedores internos y externos de
servicios de verificacion para velar por
la coordinacion apropiada de las
actividades (el Auditor Externo, la
Oficina del Mediador y la Oficina de
Etica Profesional) a fin de evitar la
duplicacién de actividades. Se
elaboraran, se estableceran y se
aplicaran conjuntamente con la
presente Carta las politicas y
procedimientos internos pertinentes
para denunciar esas situaciones.

exclusivamente, de: fraude y corrupcién,
despilfarro, abuso de las prerrogativas e
inmunidades, abuso de la autoridads

ineumplimiente v violacion de_ los das-rermas-y
reglamentos y reglamentamon de la OMPl-er

g%el%%@&-eeﬂ No obstante Io anterlor

el mandato

%@HDSI no abarca normalmente

aguellos ambitos S para x

que se ha Drewsto un examen aDarte mclwdos

los conflictos y las quejas en el lugar de
trabajo, las quejas del personal presentadas
como consecuencia de decisiones
administrativas que afectan a las clausulas del
contrato del empleado y cuestiones y
desacuerdos en materia de Etica-Prefesicnal)
a-fimactuacion profesional. Incumbira al
Director de extarla DSI determinar si tales
cuestlones entranan la %ph%@ﬂcomlsmn de

na falta y Si
deben ser ob|et0 de examen de Ia 9&%@&&@

s&%aaa@%DSl o si deben remltlrse a otros

drganos internos.

la autoridad y violacion de los reglamentos
y la reglamentacion de la OMPI. No
obstante lo anterior, el mandato del
Director de la DSI no abarca normalmente
aquellos ambitos para los que se ha
previsto un examen aparte, incluidos los
conflictos y las quejas en el lugar de
trabajo, las quejas del personal
presentadas como consecuencia de
decisiones administrativas que afectan a
las clausulas del contrato del empleado y
cuestiones y desacuerdos en materia de
actuacion profesional. Incumbira al
Director de la DSI determinar si tales
cuestiones entrafian la comision de una
falta y si deben ser objeto de examen de la
DSl o si deben remitirse a otros érganos
internos.

La frase “El Director de la Division
mantendra contactos frecuentes con los demas
proveedores internos y externos de servicios de
verificacion para velar por la coordinacion
apropiada de las actividades (el Auditor
Externo, la Oficina del Mediador y la Oficina
de Etica Profesional) a fin de evitar la
duplicacion de actividades™ se ha trasladado
mas abajo hasta el parrafo 17 de la version
revisada, al final de la seccion.

Se ha eliminado del parrafo 8 y se ha
fusionado con el parrafo 9 para convertirse en
el nuevo parrafo 15.

Se han realizado modificaciones para reflejar
que los Estados miembros han incorporado
nuevas disposiciones sobre la proteccion
contra las represalias en la clausula 1.7 del
Estatuto del Personal, y que se ha publicado
la politica de denuncia de irregularidades.

21

9. El Director General velara por
garantizar el derecho de todo el
personal a comunicarse de forma
confidencial con el Director de la
Divisién y a suministrarle informacion
sin temor a represalias. Esto no ird en

915. El Director General velara por
garantizar el derecho de todo el personal a
comunicarse de forma confidencial con el
Director de la BivisiénDSI y a sumainistradeque
se le facilite informacion sin temor a

15. El Director General velara por
garantizar el derecho de todo el personal a
comunicarse de forma confidencial con el
Director de la DSl y a que se le facilite
informacién sin temor a represalias. Ello
no ird en perjuicio de las medidas que

Se han realizado modificaciones para
armonizar la Carta de Supervisién Interna con
la nueva clausula 1.7.d) del Estatuto del
Personal aprobada por los Estados miembros.
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perjuicio de las medidas
contempladas en el Estatuto y
Reglamento del Personal, cuando la
informacién sea transmitida al Director
de la Division a sabiendas de que es
falsa o sin tener en cuenta de manera
intencionada su veracidad o falsedad.

represalias. EsteEllo no ird en perjuicio de las
medidas seatempladasque puedan adoptarse
en elvirtud del Estatuto y Reglamento del

Personal

reIaC|0n con re|V|nd|caC|ones que sean,

|ntenC|onaImente ya sablendas%eﬁa&%
falsa, falsas o
m%@n%a%*enqanosas 0 que se
presenten con una temeraria despreocupacion
por la veracidad efalsedadde la informacion.

puedan adoptarse en virtud del Estatuto y
Reglamento del Personal en relaciéon con
reivindicaciones que sean,
intencionalmente y a sabiendas, falsas o
engafiosas, 0 que se presenten con una
temeraria despreocupacion por la
veracidad de la informacién.

10. El Director de la Division velara

41016. El Director de la BivisiénDSI velara por

16. El Director de la DSI velara por

22 por preservar la confidencialidad de preservar la—cenfidencialidadel caracter preservar el caracter confidencial de toda
toda informacion recabada o recibida confidencial de toda informacién recabada o informacién recabada o recibida en el
en relacion con una actividad de recibida en relaeién-conel curso de una curso de una auditoria interna, evaluacion
auditoria, evaluacion, investigacién o activdad-de-auditoria_interna, evaluaciéns o 0 investigacion y la protegera contra la
inspeccion, y solo utilizara dicha investigacion e-aspecsién-y sélela protegera divulgacion no autorizada, y utilizara dicha
informacion en la medida en que lo contra la divulgacion no autorizada, y utilizara informacién Unicamente en la medida en
juzgue necesario para la realizaciéon dicha informacién Unicamente en la medida en | que lo juzgue necesario para la ejecucion
de esas funciones. que lo juzgue necesario para la de sus funciones.
realizaciénejecucion de esassus funciones.
17. El Director de la DSI mantendra 17. El Director de la DSI mantendra . .

25 contactos frecuentes con los demés contactos frecuentes con los demés Esta frase se ha extraido del parraio 8.

proveedores internos de servicios de proveedores internos de servicios de
verificacion para velar por la coordinacion verificacion para velar por la coordinacion
apropiada de las actividades (Auditor Externo, | apropiada de las actividades (Auditor
Oficial de Riesgos, Oficial de Verificacion). Externo, Oficial de Riesgos, Oficial de
También mantendra contacto periédicamente Verificaciéon). También mantendra

con el Oficial Jefe de Etica Profesional y con el | contacto periédicamente con el Oficial Jefe
Mediador. de Etica Profesional y con el Mediador.

24 E. CONFLICTOS DE INTERES E. CONFLICTOS DE INTERES Seccion nueva que contiene principalmente
disposiciones nuevas con la excepcion de las
dos frases sobre conflictos de interés extraidas
del parrafo 5.

25 18.  En la ejecucion de sus funciones de 18.  Enla ejecucion de sus funciones En este parrafo se reproducen, con algunas

supervision, el Director de la DSI y el personal

de supervision, el Director de la DSl y el

modificaciones leves, las disposiciones sobre
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de supervisién evitaran todo conflicto de
interés, ya sea aparente o real. El Director de
la DSI informara de todo menoscabo
significativo con independencia y obijetividad,
incluidos los conflictos de interés, para que
sean debidamente considerados por la CCIS.

personal de supervision evitaran todo
conflicto de interés, ya sea aparente o
real. El Director de la DSI informara de
todo menoscabo significativo con
independencia y objetividad, incluidos los
conflictos de interés, para que sean
debidamente considerados por la CCIS.

conflictos de interés incluidas en el parrafo 5.

19. No obstante lo anterior, cuando las

19. No obstante lo anterior, cuando las

26 - ) Propuesta de disposicion nueva para subsanar
denuncias de falta de conducta afecten al denuncias de falta de conducta afecten al una deficiencia de la Carta de Supervision
personal de la DSI, el Director de la Division personal de la DSI, el Director de la Interna vigente. En sintonia con el proyecto
informara y solicitara asesoramiento a la CCIS | Division informara y solicitara de Politica de Investigacion.
sobre el modo de proceder. asesoramiento a la CCIS sobre el modo

de proceder.

27 20.  Las denuncias de falta de conducta 20.  Lasdenuncias de falta de conducta | propyesta de disposicién nueva para subsanar
contra el Director de la DSI deberan dirigirse al | contra el Director de la DSI deberan una deficiencia de la Carta de Supervision
Director General, quien informaréa a los dirigirse al Director General, quien Interna vigente. En sintonia con el proyecto
Presidentes del Comité de Coordinacion y de informara a los Presidentes del Comité de | g politica de Investigacion.
la CCIS y podrd, en consulta con ellos, decidir | Coordinacion y de la CCIS y podra, en
sobre la posibilidad de remitir la cuestién a una | consulta con ellos, decidir sobre la
autoridad de investigacion externa a la posibilidad de remitir la cuestiéon a una
Organizacién. autoridad de investigacion externa a la

Organizacion.
28 21.  lLas denuncias de falta de conducta 21.  Lasdenuncias de falta de conducta | propyesta de disposicion nueva para subsanar

contra el Director General deberan ser
remitidas por el Director de la DSI al
Presidente de la Asamblea General, con copia
a los Presidentes del Comité de Coordinacién
y de la CCIS. El Director de la DSI pedira
asesoramiento a la CCIS sobre el modo de
proceder. Los informes finales de
investigacion sobre el Director General,
independientemente de la persona encargada
de tales investigaciones, se presentaran al
Presidente de la Asamblea General a los

contra el Director General deberan ser
remitidas por el Director de la DSI al
Presidente de la Asamblea General, con
copia a los Presidentes del Comité de
Coordinacién y de la CCIS. El Director de
la DSI pedira asesoramiento a la CCIS
sobre el modo de proceder. Los informes
finales de investigacion sobre el Director
General, independientemente de la
persona encargada de tales
investigaciones, se presentaran al

una deficiencia de la Carta de Supervision
Interna vigente.
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efectos de toda medida que se considere
apropiada, con copia a los Presidentes del
Comité de Coordinacién y de la CCIS, al
Director de la DSI y al Auditor Externo.

Presidente de la Asamblea General a los
efectos de toda medida que se considere
apropiada, con copia a los Presidentes del
Comité de Coordinacion y de la CCIS, al
Director de la DSl y al Auditor Externo.

F. TAREAS Y MODALIDADES DE

29 | E. TAREAS Y MODALIDADES EF. TAREAS Y MODALIDADES DEL TRABAJO
DEL TRABAJO TRABAJO

30 | 11 Mediante su labor, el Director L g c ol Diractor da lg 22. La funcién de supervision interna
de la Division contribuye a la gestion Divisién22.  La funcion de supervision interna | contribuye a la gestion eficaz de la
eficaz de la Organizacion y al deber contribuye a la gestion eficaz de la Organizacion y al deber de rendicién de
de rendicion de cuentas que incumbe | Organizacion y al deber de rendicion de cuentas que incumbe al Director General
al Director General para con los cuentas que incumbe al Director General para | para con los Estados miembros.

Estados miembros. con los Estados miembros.

31 | 12.  Enelmarco de su mandato, el . 23.  Enelmarco de sumandato, el La oracion no tiene sentido gramaticalmente:
Director de la Division procede, en iézl—?’En .e,l marcode sumandato, el Director | nirector e la DS| llevaré a cabo si la frase comienza por uenge| marco de su
particular, a actividades de auditoria €la = AN auditorias, evaluaciones e investigaciones. | mandato”, el sujeto de la oracién deberia ser
de gestion, de resultados yde | S0 “el Director de la DSI”, no “las actividades”
finanzas, de verificacionde la | 7 i acibn o rocursos (no se aplica a la version en espafiol). De ahi
conformidad y de optimizacion de las modificaciones propuestas.
recursos, y de evaluacion, examen del
rendimiento, inspeccion e : i ———
investigacion. Hvestigacioninvestigaciones.

32 | 13.  Alos fines de ejercer 4324. Alos fines de ejercer eficazmente las 24.  Alos fines de ejercer eficazmente
eficazmente las funciones de auditoria | funciones de auditesfasr=supervision las funciones de supervision interna de la
y supervision internas, el Director de aterpasinterna de la OMPI, el Director de la OMPI, el Director de la DSI:
la Division: DivisienDSI:

33 | @) Establecera planes flexibles de a) eEstablecera planes_de trabajo a) establecera planes de Proponemos afiadir “cuando proceda”

auditoria y supervision internas
a corto y largo plazo, en
coordinacion con el Auditor

flexibles-de auditerlay-supervision
interna_des-a corto y largo plazo, en
coordinaciéon con el Auditor Externos

trabajo de supervision
interna de largo y de corto
plazo en coordinacién con el

porque, al tratarse de cuestiones de
investigaciones y evaluaciones, tiene menos
relevancia basar el plan de trabajo en una
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Externo, empleando para ello Auditor Externo. El plan de evaluacion de los riesgos. No es necesario
una metodologia de calculo del trabajo anual se basara, mencionar especificamente al Director
riesgo de forma que se tengan cuando proceda, en una General. El Director General es el jefe
en cuenta todo riesgo y todo evaluacion de los riesgos ejecutivo y el maximo responsable de la
problema de control que se gue se efectuara al menos gestion.
hayan sefialado, a fin de que . una vez por afio, con arreglo
sean examinados por la CCIS. . El plan de trabajo anual se basara, a la cual se estableceran las
cuando proceda, en una evaluacion de prioridades de su labor. En
los riesgos que se efectuara al menos la preparacion del plan de
una vez por afio, con arreglo a la cual trabajo anual, el Director de
se estableceran las prioridades de su la DSI tomara en
labor. En la preparacion del plan de consideracion toda
trabajo anual, el Director de la DSI sugerencia que reciba del
tomara en consideracién toda personal directivo, de la
sugerencia que reciba del personal CCIS o de los Estados
directivo, de la CCIS o de los Estados miembros. Antes de
miembros. Antes de finalizar el plan de finalizar el plan de
supervision interna, el Director de la supervision interna, el
DSl presentara el borrador del plan de Director de la DSI
trabajo a la CCIS para que lo examine presentara el borrador del
y le asesore al respecto; plan de trabajo a la CCIS
para que lo examine y le
asesore al respecto;
b) In consulta con los Estados b) {ren consulta con los Estados b) en consulta con los Estados s . -
34 miembros, establecera politicas miembros, establecera politicas miembros, establecera La referenm_a a . directrices” se ha eliminado
y directrices claras en relacion elirectric en-relacién politicas con respecto a por dos motivos:
con todas las funciones de eencon respecto a todas las todas las funciones de - no es necesario incluir directrices ademas
supervision, a saber, las supervision, esto es: de politicas y manuales sobre los
auditorias internas, las auditoria interna, evaluacién procedimientos;
evaluaciones, las e investigacién. En dichas ]
investigaciones y las politicas se fijaran reglas y - no hay motivos para establecer unas
inspecciones. En estas inspeesionesesto es: auditoria procedimientos en lo meras “directrices” en consulta con los
politicas y directrices se fijaran interna, evaluacion e tocante al acceso a los Estados miembros. En el parrafo
reglas y procedimientos claros investigaciéon. En estasdichas informes, sin dejar de siguiente se indica que los manuales de
en lo tocante al acceso a los politicas y-direstrices-se fijaran garantizar al mismo tiempo procedimientos seran remitidos a la CCIS
informes, sin dejar de reglas y procedimientos etares el derecho al debido para su examen.
garantizar el derecho al debido en lo tocante al acceso a los procedimiento y la
procedimiento y la informes, sin dejar de garantizar confidencialidad;
confidencialidad. al mismo tiempo el derecho al
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debido procedimiento y la
confidencialidads;
C) Preparara para su examen por c) Preparardapara-supreparara y c) prepararda y presentara,

3 la CCIS, publicara y Dresentara Drevno examen por la previo examen por la CCIS,
comunicard un manual de un manual de auditoria
auditoria interna, un manual de manual de audltorla mterna un interna, un manual de
evaluacion y un manual sobre manual de evaluaciéon y un evaluacion y un manual
los procedimientos de manual sobre los procedimientos sobre los procedimientos de
investigacion, de cuyo de |nvest|gaC|on4I&eH¥e investigacion. En ellos se
mantenimiento se encargara. describira el mandato
En ellos se describira el En ellos se describira el mandato correspondiente a cada una
mandato correspondiente a correspondiente a cada una de de las funciones de
cada una de las funciones de las funciones de supervision y un supervision y un resumen
supervision y un resumen de resumen de los procedlmlentos de los procedimientos
los procedimientos vigentes en vigentes. Tales manuales
materia de auditoria, deberan revisarse cada tres
evaluacion, inspeccion e HQ#%H@%& Tales manuales afos o antes;
investigacion. deberéan revisarse cada tres

afios o antes;
36 | d) Establecera y se encargaré del d) Establecerdestablecerd y se d) establecerd y se encargara El seguimiento de la DASI no se limita a las

mantenimiento de sistemas de
seguimiento que permitan
verificar si, a raiz de las
recomendaciones que haya
formulado, se han tomado
medidas con arreglo a un plazo
razonable, e informara
periédicamente por escrito a
los Estados miembros, la CCIS
y el Director General sobre
situaciones en las que no se
hayan tomado medidas
oportunas de rectificacion.

encargara del mantenimiento de
sistemas de seguimiento que
permitan verificar si, a raiz de las
recomendaciones gue-haya
formuladeas, se han tomado
medidas con arreglo a un plazo
razonable=e. Ademas, el
Director de la DSI informara
periédicamente por escrito a los
Estados miembros, a la CCIS y
elal Director General sobre
situaciones en las que no se
hayan tomado medidas
oportunas de rectificacions;

del mantenimiento de
sistemas de seguimiento
gque permitan verificar si, a
raiz de las
recomendaciones
formuladas, se han tomado
medidas con arreglo a un
plazo razonable. Ademas,
el Director de la DSI
informard periédicamente
por escrito a los Estados
miembros, ala CCIS y al
Director General sobre
situaciones en las que no se
hayan tomado medidas
oportunas de rectificacion;

recomendaciones de la DASI.




WO/PBC/22/22
Anexo Il, pagina 16

Carta de Supervisién Interna vigente

Revisiones propuestas

Propuesta de Carta de Supervision Interna

Comentarios/motivos de los cambios

(2012) revisada
e) Establecera enlaces y vinculos e) Estableserdestablecera enlaces e) establecera enlaces y
37 de coordinacién con el Auditor y vinculos de coordinacién con el vinculos de coordinacién
Externo y seguira de cerca la Auditor Externo y seguira de con el Auditor Externo y
aplicacién de las cerca la aplicacion de fassus seguira de cerca la
recomendaciones que formule recomendaciones-gue-fermule aplicacién de sus
este Ultimo. este-Ultimo-; recomendaciones;
38 f) pondra en marcha y mantendra f) pondra en marchay Se ha trasladado desde el punto g) que figura
un programa de control y mejora mantendra un programa de mas abajo.
de la calidad en relacién con control y mejora de la .
todos los aspectos de la calidad en relacion con El cc_mtrol de callda_d _qbarca todas las
auditoria interna, la evaluacion y todos los aspectos de la funciones de supervision.
la investigacion, incluyendo auditoria interna, la
controles periédicos tanto evaluaciony la
internos como externos y un investigacion, incluyendo
sistema de autoevaluacién de controles periddicos tanto
conformidad con las normas internos como externos y un
aplicables; sistema de autoevaluacion
de conformidad con las
normas aplicables;
39 | f) Establecera enlaces y vinculos H———=Fstablecerag) establecera 9) establecera enlaces y
de cooperacion con los enlaces y vinculos de vinculos de cooperacién con
servicios de auditoria interna 'y cooperacion con los servicios de los servicios de supervision
de supervision de otros auditerfainternayde-supervision interna o servicios similares
organismos que forman parte interna o servicios similares de de otros organismos del
del sistema de las Naciones otros organismos-gueferman sistema de las Naciones
Unidas y de instituciones patte del sistema de las Unidas y de instituciones
financieras multilaterales, y Naciones Unidas y de financieras multilaterales, y
representara a la OMPI en instituciones financieras representara a la OMPI en
reuniones interinstitucionales multilaterales, y representara a reuniones
gue ofrezcan interés. la OMPI en reuniones interinstitucionales
interinstitucionales gue-sfezean pertinentes.
interéspertinentes.
40 | 9) Pondra en marcha y Se ha trasladado al punto f) que figura méas

mantendra un programa de
control y mejora de la calidad
en relacion con todos los
aspectos de la Auditoria

arriba.
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Interna, incluyendo controles
periédicos tanto internos como
externos y un sistema de
autoevaluacién permanente,
de conformidad con las nhormas
internacionales para el
ejercicio profesional de la
auditoria interna.

41 | 14. En particular, el Director de la 4425. En particular, el Director de la 25. En particular, el Director de la DSI
Division prestara asistencia a la OMPI | BivisiérDSI prestara asistencia a la OMPI prestara asistencia a la OMPI mediante la
ejecutando las tareas siguientes: eje e iguientesmediante la evaluacion de:

evaluacion de:

42 | a) Analizar y valorar la fiabilidad, a) Analizaryvalerarla fiabilidad, la a) la fiabilidad, la efectividad y
efectividad e integridad de los efectividad ey la integridad de la integridad de los
mecanismos de control interno los mecanismos de control mecanismos de control
de la OMPI. interno de la OMPIs; interno de la OMPI;

43 | b) Analizar y evaluar las b) Analizaryevaluarlas b) las estructuras, los sistemas
estructuras, los sistemas y estructuras, los sistemas y_ los y los procesos de la
procesos de la Organizacion procesos de la Organizacion Organizacion para velar por
para velar por que los para velar por que los resultados gue los resultados estén en
resultados estén en estén en concordancia con los concordancia con los
concordancia con los objetivos objetivos establecidoss; objetivos establecidos;
establecidos.

44 | c) Estimar y evaluar la efectividad c) Estimaryevaluar|a efectividad c) la efectividad de la OMPI a
de la OMPI a la hora de de la OMPI a la hora de la hora de satisfacer sus
satisfacer sus objetivos y lograr satisfacer sus objetivos y lograr objetivos y lograr resultados
resultados y, segun proceda, resultados y, segun proceda, y, segun proceda,
recomendar y proponer recomendard maneras mas
maneras mas adecuadas de prepenerrecomendara maneras adecuadas de lograr esos
lograr esos resultados, mas adecuadas de lograr esos resultados, teniendo en
teniendo en cuenta las resultados, teniendo en cuenta cuenta las practicas 6ptimas
practicas optimas y la las practicas 6ptimas y la y la experiencia adquirida;
experiencia adquirida. experiencia adquiridas;

45 | d) Analizar y valorar los sistemas d) Anahizaryvalorar|os sistemas d) los sistemas encaminados a

encaminados a velar por que el

encaminados a velar por que el

velar por que el personal de
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personal de la OMPI se atenga
a las normas, reglamentos y
politicas internas de la OMPI.

personal de la OMPI se atenga a
las losassmas: reglamentos, la

reglamentacion y las politicas
aternasinternas de la OMPIs;

la OMPI se atenga a los
reglamentos, la
reglamentacion y las
politicas internas de la

OMPI;

46 | e) Analizar y evaluar en qué e) e) la utilizacion eficaz, eficiente
medida se utilizan de forma y econémica de los recursos
eficaz y econémica los humanos, financieros y
recursos humanos, financieros economica de los recursos materiales de la OMPI y los
y materiales de la OMPIl y se humanos, financieros y esfuerzos invertidos en
hacen esfuerzos para materiales de la OMPI y se preservarlos;
preservarlos. haeenlos esfuerzos para

invertidos en preservarloss;

47 | f) Determinar qué grado de
responsabilidad se ejerce en
relacién con los activos de la
Organizacién y qué medidas se
toman para preservarlos.

48 | g) Determinar y analizar g ——Determinaryanaliza#f)  las f) las situaciones de riesgo
situaciones de riesgo para la situaciones de riesgo para la para la OMPI y la asistencia
OMPI y contribuir a mejorar la OMPI y eentribuira-mejerarla en la mejora de la gestion
gestién de riesgos. asistencia en la mejora de la de riesgos.

gestién de riesgos.
49 | h) Si procede, emprender 26.  El Director de la DSI asistira No es necesario multiplicar términos

investigaciones en casos de
presunto comportamiento
indebido, delito o irregularidad
en esferas que entren en el
ambito de aplicacion de su
mandato.

i) Efectuar inspecciones
especiales que permitan
determinar esferas de riesgo y
defectos de funcionamiento.

ademas a la OMPI mediante la ejecucion
de investigaciones sobre las presuntas
faltas de conducta y otras irregularidades.

sinénimos.

No es necesario reflejar la referencia a las
inspecciones.

El contenido del parrafo 14.j) se ha afiadido al
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)] Presentar informes
exhaustivos, oportunos,
objetivos y precisos en relacion
con las actividades de auditoria
interna, investigacion,
evaluacion e inspeccion.

Director de la DSI asistira ademas a la OMPI

mediante la ejecucién de investigaciones sobre

las presuntas faltas de conducta y otras
irreqularidades.

final del parrafo 27 de la version revisada, en
la seccidn denominada “Presentacion de
informes™, excepto por la referencia a
““inspecciones”, que se ha eliminado por
completo.

50

F. PRESENTACION DE INFORMES

E—G. PRESENTACION DE INFORMES

G. PRESENTACION DE INFORMES

51

15. Al término de cada actividad de
auditoria, evaluacion, inspeccién o
investigacion se redactara un informe
en el que se expondran los objetivos,
el alcance, los métodos, las
constataciones, las conclusiones y las
recomendaciones en relacién con la
misma y en el que se formularan, si
procede, recomendaciones de mejora
en relacion con el programa, la
persona o la actividad objeto de
auditoria.

4527. Al término de cada actividad de
auditoria, evaluacion=aspeseién 0
investigacion-se—redaetara, el Director de la
DSI presentara un informe en el que se
expondran los objetivos, el alcance, los
métodos, las constataciones, las conclusiones,
las medidas correctivas y las recomendaciones
en relacion con ta—misma-dicha actividad y en
el que se fermularanincluiran, si procede,
recomendaciones de mejora y experiencia
adquirida en i6

los informes relativos a las auditorias internas,
las evaluaciones y las investigaciones sean
exhaustivos, oportunos, imparciales, objetivos
Y Precisos.

27. Al término de cada actividad de
auditoria, evaluacion o investigacion, el
Director de la DSI presentara un informe
en el que se expondran los objetivos, el
alcance, los métodos, las constataciones,
las conclusiones, las medidas correctivas
y las recomendaciones en relacién con
dicha actividad y en el que se incluiran, si
procede, recomendaciones de mejora y
experiencia adquirida en la ejecucion de la
actividad. Ademas, velara por que los
informes relativos a las auditorias internas,
las evaluaciones y las investigaciones
sean exhaustivos, oportunos, imparciales,
objetivos y precisos.

La disposicién que se ha afiadido al final del
parrafo se ha copiado y pegado del

parrafo 14.j) de la version vigente, excepto
por la referencia a “inspecciones’, que se ha
eliminado.
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52 | 16. Los proyectos de informes de 4528. Los proyectos de informes de auditorias | 28. Los proyectos de informes de
auditoria, evaluacion e inspeccion interna y de evaluacion-e-aspession seran auditoria interna y de evaluacion seran
seran remitidos al director de remitidos al director de programa y otros remitidos al director de programa y otros
programa y otros directivos directivos pertinentes directamente directivos pertinentes directamente
pertinentes directamente responsables del programa o de la actividad responsables del programa o de la
responsables del programa o objeto de auditoria=irspeeeién_interna o actividad objeto de auditoria interna o
actividad objeto de auditoria, evaluacion, quien tendra derecho de réplica evaluacion, quien tendra derecho de
inspeccion o evaluacion, quien tendrd | con arreglo a un plazo especificado en el réplica con arreglo a un plazo especificado
derecho de réplica con arreglo a un informe. en el informe.
plazo especificado en el informe.

53 | 17. En los informes finales de 4729. En los informes finales de auditoria 29. En los informes finales de auditoria

auditoria interna, evaluacion e
inspeccion se dejara constancia de las
observaciones pertinentes que hayan
formulado los directores de programa
interesados en lo que respecta a los
hechos que se describan en los
informes de auditoria, evaluacion e
inspeccion y, si procede, en lo que
respecta a todo plan de accién que se
haya recomendado y al calendario
establecido a los fines de la puesta en
practica de dichos planes y el
personal directivo responsable de la
aplicacion de planes de accion
especificos. En caso de desacuerdo
entre el Director de la Division y el
director del programa en cuestiéon en
torno a los hechos descritos en los
proyectos de informes de auditoria,
inspeccion y evaluacion, la opinion del
Director de la Division debe constar
en los informes finales. Los directores
de programas concernidos tienen la
posibilidad de formular observaciones
sobre los informes y el Director de la
Division tiene la posibilidad de
responder a esas observaciones que
quedaran reflejadas en el informe

internas_y evaluacion %HSSQ@%%#@#SG deJara
constancia de {a
comentarios que hayan formulado los

dlrectores de programa %%el@&eﬂ#&%e

Y, Si procede enlo que respecta a %e%&laﬂlos
Qlane s de acmon

CONexos. En caso de desacuerdo entre el
Director de la Bi4siérDSI y el director det
programa ea%u%&e&ea%ae# esgecto de

Mm%resultados de un proyecto de informe
de auditoria=iaspescién y evaluacion, en el
informe flnal se recoqera la oplnlon del Director
de la B4
%IEQ%DSI y de Ios dlrectores de

pertinentes.

interna y evaluacion se dejara constancia
de los comentarios que hayan formulado
los directores de programa y, si procede,
en lo que respecta a los planes de accién
y calendarios conexos. En caso de
desacuerdo entre el Director de la DSl y el
director de programa respecto de los
resultados de un proyecto de informe de
auditoria y evaluacion, en el informe final
se recogera la opinién del Director de la
DSl y de los directores de programa
pertinentes.
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final.

54 | 18. Incumbe al Director de la 18- lacumbeal 30. El Dlrector de la 30. El Director de la DSI presentara los
Divisién entregar todo informe final de i informes finales de auditoria interna 'y
auditoria y supervision internas al presentara Ios |nformes flnales de auditoria evaluacion al Director General, con copias
Director General. Se entregara una interna y sape&w%ﬂ%evaluacmn al ala CCIS y al Auditor Externo. Previa
copia de los informes de auditoria Director General- peticion, al Auditor Externo se le
interna, evaluacién e inspeccién a la copias a la CCIS y al Auditor Externo. Previa presentaran documentos justificativos de
CCIS. El Auditor Externo también peticién, al Auditor Externo se le presentaran los informes de auditoria interna y
recibird un ejemplar de cada uno de documentos justificativos de Ios mformes de evaluacion.
esos informes de auditoria interna, k
evaluacion e inspeccion, junto con la
documentacién justificativa que sea
necesaria. Los informes de auditoria
y evaluacion internas quedaran a
disposicion de los Estados miembros,
previa solicitud.

55 | 19. El Auditor Externo y la CCIS 31. El Director de la DSI publicara los La OMPI se sumard a otras organizaciones

tendran acceso a los informes de
investigacion.

20. El Director de la Division tiene
la facultad de enviar comunicaciones
en materia de supervisién al personal
directivo interesado de la OMPI en
relacion con asuntos corrientes acerca
de los cuales no sea necesario
presentar informes oficiales.

21. Todos los informes de
investigacion, borradores,
documentacién, constataciones,
conclusiones y recomendaciones son
completamente confidenciales, salvo
que el Director de la Division o el
Director General autoricen su

Dubllcara los mformes de audltorla mterna \
evaluamon en

plazo de 30
dlas tras Su presentacion. En casos

excepcionales, si fuera necesario presentar

informes de auditoria interna y evaluacion
en el sitio web de la OMPI en un plazo de
30 dias tras su presentacion. En casos
excepcionales, si fuera necesario para
velar por la seguridad y la privacidad, el
Director de la DSI podrd, a su discrecion,
ocultar parte del contenido de los informes
o denegar el acceso a los mismos.

para publicar sus informes (véase la practica
establecida en la Secretaria de las Naciones
Unidas, el PNUD, el UNFP, el UNICEF, el
PMA, etc.).

El parrafo 19 se ha trasladado al parrafo 33
que figura mas abajo (y se ha fusionado con el
parrafo 21 de la version vigente).

El parrafo 20 se ha trasladado hasta el
parrafo 35 que figura mas abajo.




WO/PBC/22/22
Anexo I, pagina 22

Carta de Supervisién Interna vigente
(2012)

Revisiones propuestas

Propuesta de Carta de Supervision Interna
revisada

Comentarios/motivos de los cambios

divulgacion. Director de la Bi4siéa-DSI podra, a su
discrecion, ocultar parte del contenldo de los
informes o ekE
el#&l»gae&e&deneqar eI acceso a Ios mismos.
56 | 22. Incumbe al Director de la 22——Ineumbe-al32 El Dlrector de 32. El Director de la DSI presentara los
Divisién entregar todo informe final de VIEHE informes finales de investigacion al
investigacion al Director General. En Director General. En lo que respecta a los
el caso de los informes finales de éeDSI presentara los mformes flnales de informes finales de investigacion relativos
investigacion que guarden relacién |nvest|gaC|on aI Director General. En lo que al personal de la categoria de Director
con el personal de la OMPI de la respecta a los informes | General Adjunto y Subdirector General, el
categoria de Director General Adjunto flnales de investigacion relativos al personal de | Director de la DSI enviara una copia al
y Subdirector General, el Director de la ©MPlde-la-categoria de Director General Presidente de la Asamblea General, al de
la Division tiene la facultad de enviar Adjunto y Subdirector General, el Director de la | la CCIS y al Auditor Externo.
una copia al Presidente de la #axDS| enviara
Asamblea General, al Presidente de la | una copla al PreS|dente de la Asamblea
CCISy a los Auditores Externos. Sila General al B%&el%%de Ia CCIS y: a=les Se ha trasladado con modificaciones hasta el
investigacion guarda relacién con el : parrafo 33 que figura mas abajo (y se ha
Director General, el Director de la fusionado con el parrafo 19 de la version
Division entregara el informe final al vigente).
Presidente de las Asambleas de los
Estados miembros de la OMPI, para
que se tomen las medidas que se
consideren apropiadas, con copia al
Presidente del Comité de
Coordinacion y de la CCIS y a los %ﬂesAudltor Externo.
Auditores Externos.
57 33. Todos los informes finales de 33. Todos los informes finales de

investigacion, inclusién hecha de las
constataciones, las conclusiones, las
recomendaciones v las pruebas que se
presenten adjuntas al informe son
confidenciales, salvo si su divulgacion fuera
necesaria a los efectos de medidas
disciplinarias o de remisién a las autoridades
encargadas de la observancia de la ley. No
obstante |lo anterior, el Auditor Externo y la
CCIS tendran acceso a los informes finales de

investigacion.

investigacion, inclusiéon hecha de las
constataciones, las conclusiones, las
recomendaciones y las pruebas que se
presenten adjuntas al informe son
confidenciales, salvo si su divulgacion
fuera necesaria a los efectos de medidas
disciplinarias o de remisién a las
autoridades encargadas de la observancia
de la ley. No obstante lo anterior, el
Auditor Externo y la CCIS tendran acceso
a los informes finales de investigacion.
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58 34.  Todos los demés materiales de 34. Todos los demas materiales de En el parrafo 34 de la version revisada se
investigacion, incluidos proyectos de informes, | investigacion, incluidos proyectos de fusionan los parrafos 19y 21 de la version
informes preliminares y material que no haya informes, informes preliminares y material | vigente, con modificaciones.
sido adjuntado al informe final de investigacion | que no haya sido adjuntado al informe final El Director G | buede autorizar |
son estrictamente confidenciales y su de investigacion son estrictamente | Director &eneral puede autorizar fa
divulgacion solo podra efectuarse con la confidenciales y su divulgacion solo podra Q|vulg_a0|o_r] de_un |r_1forme final de
autorizacion del Director de la DSI. No efectuarse con la autorizacion del Director |nv§:s'_[|ga0|o_n (incluidos los ane;xos) que haya
obstante lo anterior, el Auditor Externo y la de la DSI. No obstante lo anterior, el recibido. S,m embargo, en el parrgfo .21’ tal
CCIS tendran acceso a todos los materiales de | Auditor Externo y la CCIS tendran acceso y como esta redacFado enla version vigente,
investigacion de conformidad con sus a todos los materiales de investigacién de también Se le conflere"la autoridad para .
respectivos mandatos. conformidad con sus respectivos desvelar borradpres (a los gue no deberia

mandatos. Fener gcce_so), asf como m_aterlales dg
investigacion (no necesariamente adjuntados
al informe final de investigacion, y a los que
tampoco debiera tener acceso). De ahi las
modificaciones propuestas.

59 35. En lo que respecta a cuestiones de 35. En lo que respecta a cuestiones de
supervision habituales acerca de las cuales no | supervision habituales acerca de las
sea necesario presentar informes oficiales, el cuales no sea necesario presentar
Director de la DSI podra enviar informes oficiales, el Director de la DSI
comunicaciones a todo miembro del personal podra enviar comunicaciones a todo
directivo de la OMPI. miembro del personal directivo de la

OMPL.

60 | 23. El Director General velara por 23— FEI36. Incumbira al 36. Incumbira al Director General velar
que todas las recomendaciones del Director General yelaravelar por que se por que se atienda con prontitud a todas
Director de la Division sean atendidas | atienda con prontitud a todas las las recomendaciones formuladas por el
sin demora e indicara las medidas recomendamones el%formuladas por el Director de la DSI, indicando las medidas
adoptadas por el personal directivo en | Director de la B que deba adoptar el personal directivo en
lo que respecta a conclusiones y el%e%%mé@a;aDSl |nd|cando Ias medldas relacién con determinados resultados y
recomendaciones especificas que adeptadasperque deba adoptar el personal recomendaciones del informe.
figuren en un informe. directivo en le-gue+especta—sa

eenelysionesrelacion con determinados
resultados y recomendaciones espesificas-gue
figurenen-un-del informe.
61 | 24. Incumbe al Director de la 24 lncumbeal37.  El Director de 37. El Director de la DSI presentara un

Divisién presentar un informe anual al
Director General, con copia a la CCIS,

la &w&%p&%e&tbaﬂpDSI presentara un informe
anual al Director General, con copia a la CCIS,

informe anual al Director General, con
copia a la CCIS, sobre la aplicacién de las
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sobre la puesta en practica de las
recomendaciones formuladas por el
Auditor Externo.

sobre la pyesta-enprasticaaplicacion de las
recomendaciones formuladas por el Auditor

Externo.

recomendaciones formuladas por el
Auditor Externo.

62

25. Incumbe al Director de la
Divisién presentar regularmente por
escrito al Comité del Programa y
Presupuesto un informe sobre la
marcha de las actividades relativas a
los planes de trabajo anuales.

26. Incumbe al Director de la
Divisién presentar una vez por afio a
la CCIS, con copia al Director General
y al Auditor Externo, una resefia de
sus actividades de auditoria y
supervision internas, en particular, la
orientacion y alcance de las mismas,
el programa de trabajo y los progresos
que se hayan alcanzado en la puesta
en practica de las recomendaciones
priorizadas que consten en sus
informes. Dicha resefia sera sometida
a examen de la Asamblea General de
la OMPIl y ala CCIS en la forma
presentada por el Director de la
Divisién. Los comentarios que juzgue
conveniente formular el Director
General podran ser sometidos en otro
informe.

%:%6%%38 El Dlrector de la Divisize

presentara una vez por afio, una resena a la
Asamblea General de la OMPI por conducto
del Comité del Programa y Presupuesto &
(informe sebrelamarchadeanual). Se
facilitard al Director General y a la CCIS un
borrador del informe anual para que formulen
comentarios, en su caso. En el informe anual
se examinaran de manera general las
actividades relativas-a-de supervision llevadas
a cabo durante el ejercicio en examen, ademas

del alcance y los

eea%mea%%ﬁe%m&%en matena de supervision
interna. Silo con5|dera adecuado el Director

General
aferme-podra presentar comentarlos sobre el
informe anual definitivo en un informe aparte.

38. El Director de la DSI presentara,
una vez por afio, una resefia a la
Asamblea General de la OMPI por
conducto del Comité del Programa 'y
Presupuesto (informe anual). Se facilitara
al Director General y a la CCIS un
borrador del informe anual para que
formulen comentarios, en su caso. En el
informe anual se examinaran de manera
general las actividades de supervision
llevadas a cabo durante el ejercicio en
examen, ademas del alcance y los
objetivos de tales actividades, el
calendario de trabajo ejecutado y los
avances en la aplicacion de las
recomendaciones en materia de
supervision interna. Silo considera
adecuado, el Director General podra
presentar comentarios sobre el informe
anual definitivo en un informe aparte.

Se propone eliminar el parrafo 25 y modificar
ligeramente el parrafo 26.

Explicacion de las modificaciones: juntas, la
pendltima frase (“serd sometida a examen de
la Asamblea General de la OMPI y a la CCIS
en la forma presentada por el Director de la
Division™) y la primera frase del parrafo 26
(“presentar ... ala CCIS, con copia al
Director General... una resefia...””) no tienen
mucho sentido:

- Enla primera oracion del parrafo se
indica que la resefia anual se presenta
a la CCIS; en la pendltima frase se
sefiala que se presentaa la CCISY a
la Asamblea General: incoherencia.

- ¢Por qué se indica en la pendltima
frase ““en la forma presentada por el
Director de la Divisién™? ¢Qué
significa eso? ¢ Es para evitar que se
realicen cambios sin el consenso del
Director de la DASI? Esa disposicion
tendria sentido si la resefia se
presentara a través del Director
General, pero ese no es el caso, puesto
que en la primera frase se estipula que
se presenta “a la CCIS, con copia al
Director General...”

Asimismo, en los parrafos 25 y 26 de la Carta
de Supervisién Interna se da la impresion de
que se presentan dos informes diferentes al
Comité del Programa y Presupuesto, por un
lado, y a la Asamblea General, por otro. Por
este motivo, se propone eliminar el parrafo 25
y modificar el parrafo 26 (el nuevo parrafo 38)
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Propuesta de Carta de Supervision Interna

Comentarios/motivos de los cambios

(2012) revisada
mediante la adicion de una mencion al Comité
del Programa y Presupuesto. La redaccion
propuesta es similar a la del informe anual del
Auditor Externo.
63 | 27. Cuando proceda, en el informe | 2/——Cuandepreceda—en39.  Encel 39. En el informe anual se incluira,
anual se incluird lo siguiente: informe anual se incluira, entre otros asuntos, entre otros asuntos, lo siguiente:
lo siguiente:
64 a) Ladescripcion de los a) Lala descripcion de los a) la descripcién de los
problemas, abusos y problemas—abyses y deficiencias problemas y deficiencias
deficiencias significativos significativos susgides-enta significativos con respecto a
surgidos en la administracién administraciéacon respecto a las las actividades de la OMPI
de la OMPI en general, 0 en un actividades de la OMPI en en general, 0 a un programa
programa o tarea en patrticular, general, 0 epra un programa o o0 tarea en particular, que
y que hayan sido divulgados tarea en particular, y¥-que hayan hayan sido divulgados
durante el periodo a examen. sido divulgados durante el durante el ejercicio en
periede-aejercicio en examens; examen;
65 b)  La descripcién de todas las b) Lala descripcién de todas las b) la descripcién de todas las
recomendaciones finales recomendaciones firalesde recomendaciones de
formuladas por el Director de la supervision interna de alta supervision interna de alta
Divisién durante el periodo a prioridad formuladas por el prioridad formuladas por el
examen pidiendo que se tomen Director de la BivisiénDSI Director de la DSI durante el
medidas correctivas en relacion durante eI %%9@ jercicio en ejercicio en examen;
con los problemas, abusos y -
deficiencias significativos
sefialados.
66 | c) La descripcion de todas las C) Lala descripcion de todas las C) la descripcion de todas las El Director General no aprueba las
recomendaciones que no recomendaciones que no hayan recomendaciones que no recomendaciones, sino que tiene la
hayan sido aprobadas por el sido aprobadas por el Director hayan sido aprobadas por el | prerrogativa de aceptar el riesgo de no aplicar
Director General, junto con sus General, junto con sus motivos Director General, junto con una recomendacion.
motivos para no hacerlo. para ss-haeere-ello; sus motivos para ello;
67 | d) La enumeracion de las d) Lala enumeracion de las d) la enumeracion de las

recomendaciones significativas
formuladas en informes

recomendaciones

sighificativasde alta prioridad

recomendaciones de alta
prioridad formuladas en
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anteriores cuyas medidas formuladas en informes informes anteriores cuyas
correctivas aun no hayan anteriores cuyas medidas medidas correctivas ain no
concluido. correctivas aun no hayan hayan concluido;
concluidos;

68 | e) La descripcién y explicacion de Se propone eliminar este parrafo, cuyo
los motivos que hayan llevado significado no esta claro.
a revisar una importante
decision sobre la gestiéon
durante el periodo a examen.

69 | f) Informaciones relativas a toda B—Informaciones+ek ativase) e) informacién relativa a toda
importante decision sobre la informacién decisién de gestiéon
gestion con la que el Director relativa a toda impedante significativa que, a juicio del
de la Divisién no esté de decision sebre-tade gestion een Director de la DSI,
acuerdo. la=significativa que-e!, a juicio del constituya un riesgo serio

Director de la Bidsiéano-estéde para la Organizacion;
aeuerde-DSI, constituya un

riesqgo serio para la

Organizacion;

70 | 9) Una resefia de los casos en los g——Unal) una resefia de f) una resefia de los casos en
gque se haya denegado los casos en los que al Director los que al Director de la DSI
informacién o asistencia al de la DSI se le haya denegado se le haya denegado el
Director de la Division. infermacionel acceso a los acceso a los registros, los

registros, los miembros del miembros del personal o los
personal o asisteneia-at locales de la OMPI;
Birecterlos locales de la

Bivisien-OMPI;

71 | h) Version resumida del informe 6 g) unresumen 9) un resumen del informe
remitido por el Director de la del informe remaitidepresentado presentado por el Director
Divisién al Director General por el Director de la BivisiérDSI de la DSI al Director General
sobre la puesta en practica de al Director General sobre la sobre la situacion de la
las recomendaciones del puesta-enpracticasituacion de la aplicacion de las
Auditor Externo. aplicacioén de las recomendaciones de

recomendaciones del-Auditor auditoria externa;
Externe-de auditoria externa;
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72 ) Incumbe, ademas, al Director B——hacumbe-h) ademas, alel h) ademas, el Director de la
de la Division presentar Director de la Bivisién DSI confirmara en el informe
comentarios sobre el alcance presentarDSI confirmara en el anual la independencia con
de sus actividades y la informe anual la independencia que se lleva a cabo la
conformidad de los recursos con gue se lleva a cabo la funcién de supervision
para un fin determinado, y funcién de supervision interna y interna y formulara
confirmar anualmente la formulara comentarios sebse comentarios acerca del
independencia de la funcion de elacerca del alcance de sus alcance de sus actividades y
auditoria interna, y dar cuenta actividades y de la de la adecuacion de los
de todo aquello que amenace a senformidadadecuacion de los recursos a los fines
la independencia de la recursos ga%%ua%a previstos.
actividad de auditoria interna o
interfiera con ella.
m%ﬂ%ee&el%a Ios flnes
previstos.
73 | G. RECURSOS &——H. RECURSOS H. RECURSOS
74 | 28. Al presentar proyectos de 2840. Al presentar preyesteslas propuestas 40. Al presentar las propuestas de

presupuesto por programas a los
Estados miembros de la OMPI, el
Director General tendra en cuenta la
necesidad de velar por la
independencia del Director de la
Divisién y de suministrar a este Ultimo
todos los recursos necesarios a los
fines del cumplimiento de su mandato
y de los objetivos estipulados en el
mismo. En el proyecto de
presupuesto por programas deben
indicarse claramente los recursos
asignados al Director de la Division.

de presupuesto por programas a los Estados
miembros-deta-GMPBL, el Director General
tendra en cuenta la necesidad de velar por la
independencia delbirecteroperativa de la
%%funmon de suoerV|5|on interna y de
sfacilitara los
recursos necesarios %m%@

H para que el
Director de Ia DSI pueda IIevar a cabo los
objetivos
mandato. En

indicara claramente les|a consignacion de

recursos asighades-ak-Direstorfinancieros y

humanos, con inclusién de servicios de {a
Divisidasubcontratacion interna y externa, ya
sea ésta Ultima total o parcial, y en ellas se

presupuesto por programas a los Estados
miembros, el Director General tendré en
cuenta la necesidad de velar por la
independencia operativa de la funcion de
supervision interna y facilitara los recursos
necesarios para que el Director de la DSI
pueda llevar a cabo los objetivos de su
mandato. En tales propuestas se indicara
claramente la consignacion de recursos
financieros y humanos, con inclusién de
servicios de subcontratacion interna 'y
externa, ya sea ésta Ultima total o parcial,
y en ellas se tendran ademas en cuenta
las recomendaciones de la CCIS.
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tendran ademas en cuenta las
recomendaciones de la CCIS.

75 | 29. Enconsultaconla CCISy el 41.  El Director de la DSI velara por que | Modificaciones de redaccion.
Director de la Division, el Director la Division esté constituida por miembros
General se asegurara de que haya del personal nombrados de conformidad
suficiente personal adscrito a la sa-ﬂaeﬂ%& este constltmda por mlembros deI con el Estatuto y Reglamento del
funcion de Auditoria y Supervision personal Personal, quienes poseeran
Internas de la OMPI, nombrado de < colectivamente los conocimientos, las
conformidad con el Estatuto y aamb%elenombrados de conformldad con el aptitudes y otras competencias necesarias
Reglamento del Personal de la OMPI, | Estatuto y Reglamento deI Personal%%la para ejecutar las funciones de supervision.
y que éste sea profesional y disponga Ademas, fomentara el constante
de las cualificaciones, la experiencia y . quienes | perfeccionamiento profesional a fin de
los conocimientos suficientes, y poseeran colectlvamente los conocimientos satisfacer los requisitos de la Carta.
promovera el perfeccionamiento : .las aptitudes y
profesional permanente con el fin de otras competenmas necesarias para ejecutar
que se satisfagan las exigencias de la | las funciones de supervisién. Ademas,
presente Carta. fomentara el constante perfeccionamiento
profesnonal g%maﬂ%%a fin de guese
ciassatisfacer los
requisitos de la pr-%e%Carta
76 | H. NOMBRAMIENTO Y H—|. NOMBRAMIENTO, ACTUACION I. NOMBRAMIENTO, ACTUACION
DESTITUCION DEL DIRECTOR DE PROFESIONAL Y DESTITUCION DEL PROFESIONAL Y DESTITUCION DEL
LA DIVISION DIRECTOR DE LA BRASIONDSI| DIRECTOR DE LA DSI
77 | 30. La persona que ocupe el 3042. La persona que ocupe el puesto de 42. La persona que ocupe el puesto de | La palabra “debe” implica que se pueden
puesto de Director de la Division debe | Director de la Bivisiéa-debeDSI debera poseer | Director de la DSI debera poseer sélidas realizar excepciones a este requisito (no se
poseer sdlidas cualificaciones y sélidas cualificaciones y cualificaciones y competencias en aplica a la version en espafiol). Esto no es
competencia en auditoria 'y cempetensiacompetencias en additerasy supervision. La contratacion del Director necesario.
supervision internas. La contratacién | supervisidonsatessas. La contratacion del de la DSI deberéa basarse en un proceso
del Director de la Division debera Director de la BivisiénDSI debera basarse en de seleccion internacional abierto y
basarse en un proceso de seleccién un proceso de seleccion internacional abierto y | transparente que establecera el Director
internacional abierto y transparente transparente que establecera el Director General, en consulta con la CCIS.
que establecera el Director General, General, en consulta con la CCIS.
en consulta con la CCIS.
78 | 31. El Director General efectuara 3443. El Director de la DSI sera nombrado por | 43. El Director de la DSI sera

oficialmente la contratacion,
sustitucién o destituciéon del Director

el Dlrector General

nombrado por el Director General, previa
consulta con la CCIS y la aprobacién del
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de la Division, que deberan ser
aprobadas por el Comité de
Coordinacion y la CCIS.

32. El Director de la Division sera
nombrado por un periodo de cinco
afos, no renovable. Una vez
terminado ese mandato, no tendra
derecho a ocupar posteriormente

ningun puesto de trabajo en la OMPI.

consulta con Ia CCIS y Ia aDrobaC|on deI

nembradeper. Ejercera sus funciones
durante un periodo de eirssseis afos, no
renovable.- Una vez terminado ese mandato,
no tendra derecho a ocupar posteriormente
ningun puesto de trabajo en la OMPI.

Comité de Coordinacion. Ejercera sus
funciones durante un periodo de seis
afos, no renovable. Una vez terminado
ese mandato, no tendra derecho a ocupar
posteriormente ningun puesto de trabajo
en la OMPI.

Se propone equiparar la duracion del mandato
del Director de la DASI a la del Auditor
Externo, es decir, seis afios.

79 44. El Director de la DSI solo podra ser 44. El Director de la DSI solo podra ser | Se propone aclarar que el Director de la DASI
destituido por motivos especificos, previa destituido por motivos especificos, previa solamente podré ser destituido por motivos
consulta con la CCIS y la aprobacion del consulta con la CCIS y la aprobacién del especificos.

Comité de Coordinacion. Comité de Coordinacion.

80 45.  La evaluacién de la actuacion 45.  La evaluacion de la actuacion
profesional del Director de la DSI correra a profesional del Director de la DSI correra a
cargo del Director General, tras haber recibido | cargo del Director General, tras haber
recomendaciones de la CCIS y previa consulta | recibido recomendaciones de la CCIS y
con dicho érgano. previa consulta con dicho érgano.

81 | I CLAUSULA DE REVISION L——J. CLAUSULA DE REVISION J. CLAUSULA DE REVISION

82 | 33. La presente Carta estara 3346. La presente-Carta estard-sujctasa 46. La Carta sera revisada por el

sujeta a revisién cada tres afios o
antes, si ello fuese necesario. Al
introducir enmiendas, se velara por
que la Carta siga proporcionando el
marco adecuado para todas las
actividades de supervision interna.

revisiénsera revisada por el Director de la DSI
y la CCIS, cada tres anos 0] antes Si eHe
faesefuera necesario.
se-velarapergue_Toda propuesta de
modificacién de la Carta
elmareo-adecsuadese sometera al examen de
la CCIS vy del Director General y se presentara

al Comité del Programa y Presupuesto para

aprobacion.

Director de la DSl y la CCIS, cada tres
afios o antes, si fuera necesario. Toda
propuesta de modificacién de la Carta se
sometera al examen de la CCIS y del
Director General y se presentara al Comité
del Programa y Presupuesto para su
aprobacion.

[Fin del Anexo Il y del documento]



