Programas propuestos, por meta estratégica

PARTE V: PROGRAMAS PROPUESTOS, POR META ESTRATEGICA

En las paginas que siguen se explican los programas que se prevé ejecutar
en el bienio 2006/07. Se trata de 31 programas que han sido organizados
con arreglo a cinco metas estratégicas, cada una de ellas con las
respectivas esferas prioritarias, como puede verse en el Marco Estratégico
de la OMPI que figura en la pagina 21. En la Parte VII se ofrecen datos
presupuestarios detallados en relacién con cada uno de los 31 programas
propuestos.
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Meta estratégican.° 1: Promover una culturadelaP.l.

e Programa 1: Sensibilizacién publicay comunicacion

DESAFIOS

OBJETIVO

En su calidad de principal foro de debate sobre las cuestiones de propiedad
intelectual en el mundo, la OMPI debe duplicar los esfuerzos encaminados a
sensibilizar al publico a fin de promover una mayor toma de conciencia sobre la
P.l. y la labor que lleva a cabo la Organizacién entre el publico en general y
entre grupos especificos.

A los fines de obtener amplio apoyo para sus programas por todas las partes
interesadas, la Organizacion empleard una buena estrategia de comunicacion,
en la que prime el didlogo transparente y abierto con los medios de informacién
a fin de transmitir los mensajes que considere primordiales, responder a todo
concepto negativo que se tenga de la labor de la Organizacién y aumentar la
cobertura mundial que tiene la Organizacion mediante un flujo permanente de
informacion oportuna, exacta y completa.

Debe velarse por preservar la imagen de la OMPI, a fin de reflejar la funcion
gue desempefa en el debate permanente sobre el sistema de P.l. y en su
evolucién. Con ese fin se requiere la creacion y amplia difusion de todo tipo de
productos de informacion, para lo que puede recurrirse a todas las
herramientas de comunicacién disponibles que permitan explicar la importancia
gue reviste la propiedad intelectual y la labor de la OMPI. Esas ideas centrales
deben hacerse llegar a todos los grupos de la sociedad, desde los jévenes a
los encargados de la formulacion de politicas y para ello deberan elaborarse
productos innovadores, como material didactico para escuelas y libros editados
en colaboracién con editoriales externas. Se recurrira a otros productos de
informacion para hacer valer la funcién que desempefia la OMPI como fuente
principal de informaciéon y analisis en materia de P.l., y para explicar y
promover el sistema internacional de P.l. a los actuales usuarios y usuarios
potenciales. Debera reforzarse la cooperaciéon con los Estados miembros para
la utilizacion de esas herramientas y para la creacion de campafias de
sensibilizacion especificamente adaptadas a las necesidades de cada pais.

Al ser la puerta electronica de entrada a la Organizacion, el sitio Web de la
OMPI es un medio fundamental para canalizar informacion en todo el mundo
por lo que es menester mantener actualizados su estructura, disefio, tecnologia
y contenido. Los productos de television y multimedios de la OMPI son una
base esencial para hacer publicos por Internet y mediante las redes
internacionales y nacionales de televisién las actividades y actos que se
organizan. Cada vez son mas las peticiones de los Estados miembros en
cuanto a la elaboracién de productos multimedios y cinematograficos que
complementen las iniciativas de promocion que toman en el campo de la
propiedad intelectual; esas peticiones, que vienen a afiadirse a las propias
necesidades de sensibilizacion del publico de la Organizacién, exigen una
produccion continua de material de informacion que pueda difundirse por
medios cinematograficos, multimedios y por Internet.

En el Programa quedan también comprendidos el Centro/Biblioteca de la OMPI
de Conocimientos en P.I. y la coleccion electrénica de leyes de P.I. (CLEA).
Dicho centro/biblioteca hace las veces de depositario de conocimientos de P.I.
en la Secretaria y su coleccién de referencias en materia de P.l. es crucial a los
fines de un debate bien fundamentado sobre cuestiones de P.. Lo més
importante es velar por que los servicios de dicho centro/biblioteca ofrezcan
claras ventajas comparativas y se adapten a cada situacion a fin de responder
a solicitudes que son tanto diversas como complejas. En cuanto a la CLEA, lo
mas importante es velar por ofrecer una coleccion actualizada y de acceso faclil
a la normativa de P.I.

Dar a conocer mejor la OMPI y las cuestiones de P.l. en todo el mundo y

respaldar el mandato de la OMPI mediante una estrategia dinamica de
comunicacion.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Mayor proyeccion mundial en los
medios de informacion sobre la
OMPI y las cuestiones de P.I. en
general.

Aumento de un 5% como
minimo de los articulos que se
publican en la prensa mundial en
los que se refleja con objetividad
las actividades de la OMPI y los
problemas de P.I.

Aumento de un 20% de los
contactos con los medios que
informan con regularidad sobre
la P.I.

Mayor conocimiento por los
encargados de la formulacion de
politicas y el publico en general de
la funcion que desempefian la P.I.
y la OMPI, y de las actividades de
esta dltima.

Difusién de mensajes centrales
sobre la importancia de la P.1.
por conducto de material
impreso, productos multimedios
y el sitio Web de la OMPI,
destinados al publico en general
y a grupos especificos.

Elaboracion de material
didactico sobre la P.I. para los
jovenes y adaptacion de dicho
material para que pueda ser
utilizado por los Estados
miembros en los sistemas
escolares.

Dar a conocer mejor los servicios
de la OMPI de registro
internacional.

Elaboracion de material
publicitario en relacion con los
servicios de la OMPI de registro
internacional y difusion de ese
material a grupos especificos y
regiones de conformidad con las
necesidades de cada servicio.

Sélida coleccién bibliotecaria
centrada en la P.l. y en cuestiones
mundiales conexas.

Numero de publicaciones.

Estadisticas de utilizacion.

Mejora de la sensibilizacion en la
OMPI y en la comunidad de la P.I.
en general.

Estadisticas de utilizacion del
OPAC (Open Access Catalogue)
en Intranet/Internet.

Numero de solicitudes
procedentes del personal de la
OMPI y del publico a las que se
haya respondido.

ACCIONES Se adoptara una nueva estrategia exhaustiva de comunicacién con los medios
de informacién, con los siguientes objetivos: promover una verdadera toma de

conciencia entre los interlocutores de la OMPI a fin de reforzar el apoyo a la
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VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

Meta estratégican.° 1: Promover una culturadelaP.l.

cultura de P.l. y la mision de la OMPI; fomentar una imagen positiva de la P.l. y
de la OMPI mediante nuevos contactos con los medios de informacién y la
consolidacién de las relaciones existentes; contribuir al flujo de informacién
para velar por una respuesta oportuna y eficaz a todo concepto erréneo que se
tenga sobre las cuestiones de P.I. Con ese fin se proseguira la participacion
activa en el Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre Comunicaciones y
en otras estructuras internacionales de informacion.

Se elaboraran nuevos e innovadores productos de informacion para responder
a las necesidades de un publico cada vez mayor y para contribuir al debate
cada vez mas amplio en la esfera de la P.l. Seguiran concertandose acuerdos
con editoriales para elaborar una serie de estudios sobre cuestiones de P.l. En
el marco del programa se colaborara estrechamente con sectores que prestan
servicios de P.l. a fin de organizar campafias y elaborar productos para dichos
servicios, y se prestaran servicios de disefio grafico a todos los sectores de la
Organizacion a fin de velar por la proyeccion de una imagen uniforme. Se
forjaran vinculos de colaboracién con el sector privado y entidades externas a
fin de ampliar los recursos de la OMPI en las esferas de la capacitaciéon y la
sensibilizacion.

Se ampliara y perfeccionara constantemente el contenido, la estructura y la
presentacion del sitio Web de la OMPI y se revisardn regularmente los
instrumentos de navegacion que ofrece. Se elaboraran breves videos sobre
noticias y actualidad de la OMPI a fin de que sean difundidos por television y
por Internet por conducto del sitio Web de la OMPI, y mensajes publicos a fin
de que sean difundidos en las cadenas de television de todo el mundo. Se
elaboraran peliculas y CD-ROM interactivos para dar a conocer los servicios de
la OMPI en seminarios y actos de promocion. Se elaboraran también videos
cortos de mensajes de altos funcionarios para poder utilizarlos en actos de
primera importancia.

Se adoptara un sistema mas eficaz y automatizado de ventas y distribucion
para promover las ventas y productos en linea a fin de reducir los costos de
distribucion y obtener mayores ingresos.

En lo que respecta al Centro/Biblioteca de Conocimientos en P.l., se mejorara
el acceso a documentacion sobre P.I., incluidos los documentos histéricos de la
OMPI, por los siguientes medios: una politica dinamica de adquisicion; mayor
adaptacion y personalizacion de los servicios de informacion para el personal
de la OMPI; reanudacion de la indizacion de los principales boletines y revistas
especializadas de P.l.; elaboraciéon de un nuevo catalogo para hacer un indice
de revistas especializadas y monografias; ampliacion de la cobertura de los
recursos electrénicos; creacién de un catalogo de acceso abierto en Internet;
puesta en practica de un nuevo sistema de gestién bibliotecaria para la base de
datos sobre libros y articulos; y fomento de un amplio apoyo para investigacion
mediante un amplio uso de la gestion de contenidos.

Se estableceran vinculos estrechos con los Programas 2 y 3 (para crear una
imagen publica positiva de la P.l.), asi como con el Programa 27 (para la
creacién del sitio Web y otros instrumentos de P.l. a los fines de la
comunicacion y difusiéon de la comunicacién) y con otros programas en los que
se precisen servicios relacionados con esa esfera.

Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
11.886 13.280 1.394 11,7
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

e« Programa 2: Coordinacion externa

DESAFIOS

OBJETIVOS

Al complementar las actividades de coordinacién externa en Ginebra, las
oficinas de coordinacion de la OMPI en Washington D.C. y Bruselas
promueven una mayor toma de conciencia sobre los objetivos de la OMPI en el
Sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones intergubernamentales,
asi como en instituciones gubernamentales interesadas en esa esfera, grupos y
asociaciones de la industria y los consumidores en los Estados Unidos de
América y la Comunidad Europea. Por otro lado, esas oficinas contribuyen
también a dar a conocer mejor en la OMPI los objetivos de esas entidades.
Para ayudar a la OMPI a promover una cultura de la P.l. por conducto de un
enfoque regional, en 2005 se cred una oficina de coordinacién en Singapur.

Una de las dificultades mayores que reviste la coordinacién externa es
responder a los problemas de P.l. que se plantean en otros organismos
internacionales, por ejemplo, en la aplicacién de los Acuerdo sobre los ADPIC
con arreglo a la OMC. Una de las finalidades del programa es promover el
reconocimiento de la labor que llevan a cabo creadores e inventores y fomentar
la sensibilizacion sobre la funcién e importancia que reviste la P.l. asi como
representar a los titulares de derechos de P.l. y usuarios del sistema mundial
de P.l. ante otros organismos. Ademas, se dan a conocer los beneficios que
obtiene la sociedad en general y que derivan del debido reconocimiento y la
adecuada utilizacion de la P.l. en lo que respecta al desarrollo social, cultural y
econdémico, en particular, la contribuciébn que se aporta para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio formulados por las Naciones Unidas.

La OMPI debe seguir contribuyendo plenamente al Sistema de las Naciones
Unidas mediante su participacién en la labor de determinados érganos del
sistema, como la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacion (JJE) y la Dependencia Comun de Inspeccion
(DCI), velando asi por cumplir las obligaciones que le incumben en el logro de
las finalidades y los objetivos comunes de las Naciones Unidas y por seguir
siendo un miembro activo del sistema comun de las Naciones Unidas.

Por ultimo, estamos en un momento en el que la P.l. es objeto de una atencién
cada vez mayor en toda una serie de foros normativos, y se precisa mas
informacion sobre la funcién y las actividades que desempefia la OMPI, el
sistema de P.l. y cuestiones especificas de P.l., por lo que uno de los desafios
principales es determinar nuevas formas de establecer vinculos interactivos
con un mayor nuimero de interlocutores, velando asi por que la OMPI se
mantenga al tanto acerca de la evolucién que tenga lugar en debates de
politica general y de la opinién de grupos que se interesan por sus actividades
o inciden en ella, y por que pueda contribuir debidamente a esos foros.

Dar a conocer mejor la vision y los objetivos de la OMPI y reforzar la
cooperacion de la OMPI con el Sistema de las Naciones Unidas y otras
organizaciones intergubernamentales asi como con instituciones de
interés en los Estados Unidos de Ameérica, la Comunidad Europea y la
region de la ASEAN.
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ACCIONES

VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

Meta estratégican.° 1: Promover una culturadelaP.l.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTOS

Determinar nuevas
oportunidades de cooperacién y
coordinacién con otros

organismos internacionales, - Ndumero de nuevos proyectos e
incluidos los organismos iniciativas que se llevan a cabo en
especializados, las fundaciones colaboracién con otros

y los programas de las Naciones organismos internacionales.

Unidas, el Banco Mundial, la
OMC y la UPQV, en torno a
cuestiones de P.I.

Mayor cooperacion y
coordinacién entre organismos
especializados sobre problemas
gue afectan al Sistema Comun
de las Naciones Unidas y
fomento de las finalidades y
objetivos del Sistema de las
Naciones Unidas.

— Acuerdos, politicas e iniciativas de
la JJE a los que ha contribuido la
OMPI.

Las oficinas de coordinacién llevaran a cabo actividades de enlace y
sensibilizacion en Nueva York, Washington D.C., Bruselas y Singapur, en
particular, seminarios, conferencias y sesiones de informacién sobre cuestiones
de P.I. y sobre las actividades que lleva a cabo la OMPI, en colaboracién con
los organismos especializados de las Naciones Unidas, las instituciones de la
Unién Europea, los organismos gubernamentales, la comunidad diploméatica y
otros o6rganos intergubernamentales y no gubernamentales. Las oficinas
representaran a la OMPI en sesiones de informacién y reuniones, y se
encargaran de recabar informacién, realizar andlisis e informar sobre
cuestiones y procedimientos en materia de politicas de P.l. Se emprenderan y
supervisaran proyectos conjuntos y se organizaran sesiones de informacion
para representantes de la industria, las empresas y las asociaciones
profesionales, la sociedad civil y las ONG, entre otros, talleres, simposios y
seminarios sobre la P.l. en general, sobre aspectos especificos de la P.l. que
interesan directamente a unos u otros y sobre la funcién que desempefia la
OMPI en el fomento y la proteccion de la P.I. y la utilizacion de la P.l. para el
desarrollo social, cultural y econédmico. Se promoveran los contactos a los
fines de movilizar recursos extrapresupuestarios para las actividades de la
OMPI.

Se consolidaran los estrechos lazos de cooperaciéon y coordinacién que se
mantienen con los organismos que forman parte del Sistema de las
Naciones Unidas y otros organismos intergubernamentales, en particular, la
OMC y la UPOV. Para sentar los cimientos de una cultura mas sélida de P.l. y
promover los intereses de la Organizacién en el sistema comun de las
Naciones Unidas, se fomentaran los contactos y la cooperacion con una amplia
gama de partes interesadas en el plano ejecutivo. Se participara en reuniones
de interés organizadas por las Naciones Unidas y otros organismos
intergubernamentales y se prestard apoyo al Director General en las reuniones
de la JJE.

Se estableceran vinculos con todos los programas.

Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
7.606 10.743 3.137 41,2
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

e Programa 3: Utilizacién estratégica de la P.l. para el desarrollo

DESAFIOS

En la actual economia basada en los conocimientos, es evidente el potencial
que reviste la P.I. en el sentido de crear valor econémico derivado de sus
activos para la sociedad en general. Ahora bien, para ayudar a los paises en
desarrollo a sacar el maximo provecho de sus activos de propiedad intelectual,
es esencial que las iniciativas no se detengan en la respuesta a las
necesidades basicas de infraestructura de P.l. y que se progrese hacia la
explotacion eficaz de los activos de P.I. Como se observa en el documento
sobre la visién y orientacién estratégica de la OMPI para el periodo 2006/09,
“un sistema de propiedad intelectual efectivo unido a una formulacion de
politicas dinamica y a una planificacién estratégica bien orientada ayudaran a
las naciones a fomentar y proteger sus activos intelectuales y a impulsar el
crecimiento econdmico y la creacién de riqueza’. Un sistema de esa indole
responderd también a las necesidades especificas de las pequefas y
medianas empresas (Pymes) y contribuira a hacer realidad el potencial que
reviste la P.l. como activo econoémico (activos de P.l.).

Mediante este enfoque se destaca la importancia de comprender y hacer valer
los beneficios econdmicos que aporta el sistema de propiedad intelectual. A
nivel macro, es menester examinar, por conducto de investigaciones y analisis
econdmicos, la relacién que existe entre la proteccién de la P.I. y el crecimiento
en el entorno econémico mundial. De igual importancia es confirmar o poner
en tela de juicio todo principio sobre la funciéon que desempefia la P.I. en el
contexto nacional e internacional. Para demostrar claramente que los activos
de P.I. promueven el crecimiento econdmico por medio de la generacion de
empleo, el valor afiadido y el fomento del comercio, y habida cuenta de que el
nivel de crecimiento econémico varia mucho de un pais en desarrollo a otro,
dicho enfoque debe ser adaptado para responder a las ventajas comparativas y
puntos fuertes de cada pais. Los programas de politica y accién que resulten
de esos esfuerzos reforzaran la credibilidad del sistema de P.l. y reflejaran los
puntos de vista de todas las partes interesadas, fomentando un equilibrio entre
los intereses de los titulares de derechos y los de la sociedad en general.

Aunque las Pymes aportan un elevado porcentaje del producto interior bruto
(PIB), dichas empresas todavia no han sacado pleno provecho de las ventajas
gue ofrece un sistema eficaz de P.l. En bienios anteriores se han realizado
esfuerzos en el marco de este programa para promover una toma de
conciencia sobre la importancia que reviste la P.l. para las pequefias y
medianas empresas y se han tomado medidas para velar por que el sistema de
P.l. sea mas accesible, menos complejo y esté mas al alcance de dichas
empresas. Es fundamental continuar en esa direccion para que las Pymes
puedan utilizar mas ampliamente el sistema de P.l., reforzando asi la funcion
gue desempefian en la creacion de empleo, y en las inversiones y las
exportaciones. Deben también realizarse mayores esfuerzos para “formar a
formadores” y elaborar guias y material didactico, asi como para consolidar la
capacidad de las instituciones de apoyo a las Pymes, incluidos los centros de
innovacion, las incubadoras de empresas, las camaras de comercio y
entidades de I+D, a fin de prestar servicios relacionados con la P.l. a sus
miembros y clientes.

La creacién y la gestion de activos de P.l. ha pasado a ser una prioridad
primordial de las empresas, en particular, en las esferas de la tecnologia y de
las industrias culturales, en constante evolucién. A nivel macroeconémico, se
reconoce cada vez mas que los activos intangibles, incluidos los de P.l., son
con frecuencia los elementos mas valiosos de que gozan las economias
nacionales y regionales habida cuenta de las relaciones que tienen con otros
productos, servicios y tecnologias de valor afadido. Por consiguiente, los
encargados de la formulacién de politicas, las universidades y las instituciones
de investigacion desean poner en practica politicas dinamicas de P.l. para
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OBJETIVOS

Meta estratégican.° 1: Promover una culturadelaP.l.

fomentar el desarrollo, la adquisicion, la proteccion y la utilizacion de activos de
P.I. como herramienta clave de la politica econémica. La valoraciéon de activos
de P.l. es un elemento fundamental para determinar el valor monetario que
reviste un activo o una cartera de activos de P.l., y es sumamente importante
para la concesion de licencias, las adquisiciones, las fusiones, los acuerdos de
financiacién, las inversiones y los préstamos. Los principales desafios que se
plantean en este ambito son: promover y reforzar la gestién de activos de P.I.
en la investigacién y el desarrollo; fomentar el uso del sistema de P.l. por las
empresas de los paises en desarrollo; promover la financiacion de actividades
de investigacion y desarrollo y la gestién de activos de P.l1.; evaluar y mejorar
la capacidad profesional en gestién de activos de P.l., en particular, ofrecer
oportunidades de formacion profesional en concesion de licencias y patentes;
y evaluar y poner en practica politicas en los ambitos privado y puiblico para
responder a las dificultades anteriormente mencionadas.

Ayudar a los Estados miembros a utilizar con eficacia el sistema de P.I.
para promover el desarrollo, ampliar el apoyo que se presta a las Pymes y
aumentar la capacidad en gestion de activos de P.1.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Iniciacién de vinculos
estratégicos, actividades
conjuntas y proyectos de
investigacién en los Estados
miembros a escala
macroeconémica, en cooperacién
con organismos
intergubernamentales,
universidades, instituciones
publicas de investigacion y
entidades empresariales.

Pruebas bien fundamentadas
sobre los efectos que tiene la
proteccion de la P.1. en el
desarrollo econémico y mayor
comprension entre los
encargados de la formulacién
de politicas sobre la relacién
que existe entre la utilizacion de
la P.l. y las estrategias de
desarrollo.

- Estudios de caso realizados en
los paises en desarrollo y paises
en transicién para informar sobre
las experiencias especificas de
cada pais.

— Estudios de caso realizados en la
esfera de la industria para
informar sobre los efectos en
cuestiones como la transferencia
de tecnologia.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Mayor intercambio en el plano
internacional de resultados de
investigaciones sobre los
efectos de la P.l. en el
desarrollo

- Organizacion de seminarios y
publicacién de resultados de
investigaciones de la OMPI.

— Puesta a disposicion y
actualizacién regular de una base
de datos de la OMPI y otras
herramientas préacticas para los
encargados de la formulacion de
politicas.

- Vinculos de colaboracién
estratégica y actividades
conjuntas con otras
organizaciones e instituciones
para mancomunar recursos y
experiencias.

Consolidacion de los vinculos
de colaboracion con todas las
partes interesadas, tanto del
sector publico como del privado,
gue muestren con mayor
claridad la relacion que existe
entre la proteccion de la P.1. y el
desarrollo econémico.

— Decisiones de politica general en
los Estados miembros que
reflejen los resultados de las
investigaciones de la OMPI.

— Debates en el plano nacional
sobre la proteccién de la P.1.,
remitiéndose especificamente a
las investigaciones realizadas por
la OMPI.

Aumento de la toma de
conciencia y la capacidad de
las Pymes y de las
instituciones de apoyo a las
Pymes en lo que se refiere a la
utilizacion de los instrumentos
del sistema de P.I.

- Aumento considerable de
consultas de paginas o de
descargas por mes de la pagina
del sitio Web dedicada a las
Pymes y del nimero de
suscriptores del boletin
electronico de la OMPI sobre las
Pymes.

—  Publicacion en paises
adicionales de versiones
adaptadas a la situacion
nacional de que se trate de la
guia de la OMPI sobre las P.l. y
las empresas.

Consolidacion de la capacidad
de los Estados miembros, en
particular, las instituciones
empresariales y de
investigacion, para crear y
gestionar activos de P.I.

- Formulacién y puesta en
practica de estrategias
nacionales de P.l. y creacion y
de programas de aplicacion en
los Estados miembros.
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ACCIONES

Meta estratégican.° 1: Promover una culturadelaP.l.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Auditorias nacionales de P.I.
realizadas por los Estados
miembros y perfeccionamiento
de herramientas de auditoria de
P.1. para su utilizacion por los
Estados miembros.

— Proyectos piloto en los que se
deje constancia y se analice la
utilizacion de estrategias de
creacion de vinculos para
reforzar la gestion de activos de
P.I. en los Estados miembros.

- Utilizacién de la base de datos
de la OMPI sobre estrategias de
P.1. por los Estados miembros.

Mayor concienciacion e

informacidn disponible sobre —  Creacion y adopcion de
posibilidades de apoyo mecanismos de financiacion en
financiero para la creacion de los que se valoren los activos de
activos de P.l. que ofrecen las P.l.

empresas e instituciones de
investigacion de los Estados

miembros.

En el bienio 2006/07, la Oficina de Utilizacion Estratégica de la P.l. para el
Desarrollo centrard sus actividades en las tres esferas principales que se
describen a continuacién. Responderd, ademas, a las solicitudes que cursen
los Estados miembros en relaciéon con el proyecto de Programa de la OMPI
para el Desarrollo.

La P.l. y el desarrollo econémico: En el marco del programa se tomaran
medidas para promover una toma de conciencia sobre la dinamica de la P.l. y
analizar el potencial que reviste el sistema de P.l. en el sentido de fomentar el
crecimiento econdmico, realizando con ese fin estudios académicos, proyectos
concretos y publicaciones. Se estudiaran también experiencias nacionales y se
organizaran reuniones nacionales, subregionales y regionales. Se preparara
material publicitario y de divulgacién destinado a los formuladores de politicas y
centrado en cuestiones especificas de P.l., a fin de que dichos encargados se
familiaricen con todos los intringulis de los debates en curso sobre esas
cuestiones. Se elaborardn marcos conceptuales, métodos, indices y
cuestionarios que permitan evaluar la situacion del sistema de P.I. en el plano
nacional. Se organizardn programas interregionales de intercambio de
experiencias sobre la utilizacién de la P.l. para fomentar el desarrollo.

La P.l. y las Pymes: Se emprenderan actividades encaminadas a fomentar la
utilizaciéon de la P.l. entre las Pymes en colaboracion con instituciones de
apoyo a dichas empresas en los planos nacional, regional e internacional. Por
otro lado, se fomentaran actividades y la elaboraciébn de material de
informacion destinados a las Pymes de sectores especificos que tengan
potencial para la exportacion y que precisen muy particularmente servicios de
P.1. (por ejemplo, artesanos, industrias creativas, industria textil). Se prestara
asistencia a asociaciones de Pymes, redes de centros de innovacion,
incubadoras de empresas, universidades, instituciones de 1+D, asociaciones
profesionales, camaras de comercio y oficinas de P.l. a fin de promover y
perfeccionar los servicios de apoyo relativo a la P.l. que prestan a sus
miembros y clientes. Se elaboraran y divulgaran por varios medios de
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

informacion, directrices, practicas Optimas y estudios de caso destinados a
inventores, creadores, académicos, empresarios y Pymes. Por dltimo, se
elaboraran material y guias de concienciacion, ensefianza y formacion, en
particular, programas de ensefianza por medios electronicos y se adaptara
material de P.l. para distribuirlo a los empresarios y Pymes y se organizaran
programas de formacién sobre la P.l. para las principales instituciones
asociadas y proveedores de servicios comerciales.

Gestion de activos de P.l.: A fin de aumentar la capacidad en gestién de
activos de P.l., se preparard material de formacion y programas de ensefianza
y se organizaran talleres en los Estados miembros, en los que se abordaran
temas concretos, como las estrategias de P.l, la comercializacion y la
concesion de licencias sobre activos de P.l., la transferencia de tecnologia y la
elaboracion de documentos de patente, en particular, talleres regionales
centrados en las estrategias de P.l. y cuestiones conexas. Se iniciaran
proyectos de creacion de redes para incitar a los Estados miembros a evaluar y
utilizar estrategias de creacién de redes para reforzar la gestién de activos de
P.l. Se realizaran estudios centrados en sectores especificos, en los que se
analizaran la relacién que guardan los activos de P.l. con la evolucién de las
nuevas industrias tecnolégica y cultural, asi como proyectos piloto para evaluar
y demostrar la funciébn que desempefia la creacion de activos de P.l. en el
desarrollo econémico y cultural. Para fomentar ese proceso de formulacion de
estrategias se elaboraran herramientas practicas, por ejemplo, la guia de
evaluacion de la P.l. y una base de datos sobre estrategias de P.I. En cuanto a
las auditorias de P.l., se efectuaran estudios de caso sobre la relacion que
existe entre los activos de P.l. y la financiacion de iniciativas tecnolégicas y se
organizaran seminarios/simposios centrados en la financiacion de actividades
de investigacion y desarrollo y en la relacién entre esas actividades y las
auditorias de P.l. En todos los proyectos se fomentaran la utilizacién y la
creacién de competencia local y el intercambio de experiencias a nivel
internacional e interdisciplinario.

La Oficina de Utilizacion Estratégica de la P.l. para el Desarrollo colaborara
estrechamente con todos los sectores de la Organizacién que participen en la
puesta en practica del Programa de la OMPI para el Desarrollo. Mantendra
vinculos especiales con los Programas 6 (Paises africanos, arabes, de América
Latina y el Caribe, de Asia y el Pacifico y PMA), 7 (Ciertos paises de Europa y
Asia) y 11 (Academia Mundial de la OMPI) y con todos los programas
agrupados en la meta estratégica n.° 3.

Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
9.817 12.347 2.530 25,8
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Meta estratégican.° 1: Promover una culturadelaP.l.

 Programa 4: Utilizacién del derecho de autor en el entorno digital

DESAFIOS

OBJETIVO

En el decenio pasado, Internet y las tecnologias digitales han revolucionado la
difusion de las ideas y la informacion, y ello incluye las creaciones protegidas
por derecho de autor y derechos conexos. En un informe de una fuente de la
industria del espectaculo se sefiala que el nimero de sitios Web desde los que
pueden efectuarse legalmente descargas aumentd de 50, en 2003, a 203,
en 2004; en el mismo periodo, el nUmero de descargas efectuadas legalmente
se multiplicé por 10, superando los 200 millones en 2004. Segun ese informe,
en 5 afios el mercado actual de musica digital podria llegar a representar tanto
como un 25% de los ingresos de las companiias discograficas. Las tecnologias
digitales y de Internet inciden significativamente en la forma de crear, difundir y
utilizar los contenidos protegidos por derecho de autor, con importantes
consecuencias para el sistema de derecho de autor. El alcance mundial de
Internet plantea un desafio al derecho de autor y los derechos conexos, cuya
naturaleza es intrinsecamente territorial, y los mecanismos de concesion de
licencias individuales y colectivas que se han ido elaborando para la utilizacion
de contenidos en un Unico territorio estan siendo cuestionados por personas y
empresas que necesitan autorizaciones para usos digitales multiterritoriales. Al
acelerarse vy facilitarse la distribucién de contenidos digitales, la difusién de los
programas informaticos abiertos y gratuitos ilustra la viabilidad de nuevos
modelos de trabajo basados en la creatividad fruto de la colaboracion. En este
contexto, los intermediarios, como los proveedores de servicios de Internet y
las empresas que crean programas informaticos de distribucion de archivos
entre los usuarios, desempefian una funcion de transmision de contenido,
funcién que se encuentra en plena evolucion, en un entorno en el que distintos
criterios de responsabilidad se aplican en las jurisdicciones nacionales en
materia de derecho de autor. Cada vez con mayor frecuencia se aplican
medidas tecnolégicas de proteccion para garantizar la legitimidad de la
transmision y la utilizacion de los contenidos digitales protegidos por derecho
de autor, y debido a ello las condiciones de acceso a los contenidos protegidos
por medidas tecnoldgicas preocupa cada vez mas a los beneficiarios de
excepciones y limitaciones, también en lo relativo a la aplicaciéon del WCT vy el
WPPT. Ya es indudable que es necesario compatibilizar los contenidos
protegidos por derecho de autor en formato digital y los dispositivos digitales,
pero no todos comprenden las consecuencias para el sistema del derecho de
autor de las distintas iniciativas en curso en materia de normas de gestion
digital de los derechos. De manera similar, en el ambito del sistema de
derecho de autor, especialmente en lo relativo a su contribucion al desarrollo y
a la reduccion de la brecha digital se plantea una serie de desafios y
posibilidades que merecen cada vez mas atencion y recursos. Los Estados
miembros piden con insistencia que estos temas sean objeto de estudio,
debate y andlisis en el plano internacional.

Lograr una mayor concienciacion acerca de los desafios y las

oportunidades que se plantean para el derecho de autor en el entorno
digital.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

ACCIONES

RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Mejor comprension practica de las
posibilidades de explotacién
comercial del derecho de autor en

- Reconocimiento expreso del
apoyo y la contribucion de la
OMPI al desarrollo de nuevas
empresas en Internet
destinadas a la transmision
legitima de contenidos digitales
protegidos por derecho de
autor en 10 Estados miembros.

el entorno digital.

- 5.000 consultas/descargas
mensuales por usuarios de
todos el mundo en las paginas
del sitio Web sobre derecho de
autor de la OMPI.

- 3.000 suscriptores en todo el
mundo al boletin electrénico de
noticias sobre comercio—e en el
ambito del derecho de autor.

Mayor concienciacion acerca de la
utilidad del derecho de autor para
disminuir la brecha digital.

- Debates nacionales publicos
sobre derecho de autor y
tecnologias digitales en cinco
Estados miembros que han

Mejor comprension de la recibido asistencia de la OMPI.

incidencia de las nuevas
tecnologias en la creacion y la
utilizacién de contenidos
protegidos por derecho de autor,
asi como en el acceso a los
mismos.

- En las reuniones periédicas del
SCCR, identificar cuestiones
de interés mundial en la
relacion entre el derecho de
autor y las nuevas tecnologias,
adoptando de comun acuerdo
las conclusiones del Presidente
gue sean pertinentes.

Este Programa estad dirigido a todas las partes interesadas -gobiernos,
creadores, industria, sociedad civil y consumidores- alentando su participacion,
y con la intencién de que sea un foro para examinar y analizar, en forma amplia
e integradora los desafios que se presentan y aprovechar las oportunidades
que plantean las tecnologias digitales para el sistema de derecho de autor. En
el marco de este Programa proseguirdn los contactos con la comunidad
internacional del derecho de autor para mantenerse al dia con las cuestiones
mas actuales en materia de derecho de autor, del ambito tanto juridico como
comercial, y compartir luego los resultados mediante estudios, seminarios y
reuniones de concienciacion en distintos Estados miembros. Se trabajara en
estrecha colaboracion con otras organizaciones internacionales y con el sector
privado para seguir expandiendo los servicios que la OMPI presta a la
comunidad de la P.l., en particular, en los paises en desarrollo y paises en
transicion. En este contexto y con la cooperacion de las esferas prioritarias 1.B
y ILLA, en el marco de este Programa se realizara un estudio sobre como utilizar
el derecho de autor para disminuir la brecha digital.
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VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

Meta estratégican.° 1: Promover una culturadelaP.l.

También se realizaran actividades destinadas a mejorar en todo el mundo la
comprension de las nuevas cuestiones que van surgiendo en el campo del
derecho de autor, con miras a facilitar la explotacion comercial del derecho de
autor en el entorno digital y fomentar el reconocimiento de las nuevas
tecnologias de Internet y de gestibn de derechos. Se realizaran
investigaciones y consultas y se publicaran estudios sobre cuestiones como: la
incidencia de Internet en la gestion colectiva del derecho de autor; el manejo
de las garantias sobre activos de derecho de autor; las novedades en materia
de creacion y utilizacion de instrumentos digitales de gestiéon de los derechos;
y la evolucién de la funcién de los intermediarios de Internet. También se
prestaran servicios de asistencia a los creadores y los titulares de derecho de
autor para que aprovechen al maximo el sistema de derecho de autor,
elaborando instrumentos de informacion sobre derecho de autor y organizando
talleres para creadores de distintos sectores (productores de peliculas,
musicos, escritores, fotografos, etc.), asi como estudiando los procesos
relativos a las normas de gestion digital de derechos y los nuevos modelos de
trabajo y practicas que van difundiéndose entre los usuarios, por ejemplo, la
colaboracién creativa y los sistemas de distribucion de ficheros entre usuarios;
se prevé también la organizacién de talleres sobre estos temas.

Por otra parte, se ampliara el alcance de este Programa utilizando el sitio Web
de la OMPI sobre derecho de autor, perfeccionando su contenido y
presentacion, explorando nuevas herramientas y recursos de informacion para
las partes interesadas y poniendo en marcha un Boletin de Noticias sobre
Derecho de Autor destinado a la concienciacion a escala mundial acerca de las
actividades de la OMPI en ese campo. En cooperacién con las esferas
prioritarias LA y IlLA, y valiéndose de la red de contactos de la OMPI, se
realizardn en la Sede de la OMPI, en Ginebra, y en otros lugares visitas
relacionadas con el derecho de autor, seminarios, reuniones de informacion
para la prensa y los delegados. Los resultados de esas actividades se
informaran al Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos Conexos
(SCCR) y a otros 6rganos pertinentes de la OMPI para que esos temas sigan
siendo objeto de trabajo y de examen, segun corresponda.

Se estableceran vinculos con el Programa l (en lo relativo a promover la
comprension del papel del derecho en la reduccién de la brecha digital y
facilitar la explotacion comercial del derecho de autor por los creadores y
titulares de derechos de P.l.), con los Programas 6 y 7 (en lo relativo a asistir a
los gobiernos en la creacion y aplicacion de marcos legislativos adecuados
para el derecho de autor y el comercio electrénico, y mejorar la concienciacion
en los paises en desarrollo y paises en transicion acerca de las oportunidades
y desafios que plantean las tecnologias digitales para el sistema de derecho de
autor), y con el Programa 15 (en lo relativo a mejorar la comprension del papel
del derecho de autor en la proteccion y la promocion del patrimonio nacional, y
las relaciones entre el derecho de autor y los conocimientos tradicionales vy el
folclore).

Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
1.617 2.608 991 61,3
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

e Programab: LaP.l.ylapolitica publica

DESAFIOS

OBJETIVO

Al desarrollar una cultura de la P.l., cabe tener presente que en los ultimos
tiempos la percepcién de la P.1. se ha ido tifiendo de la inquietud generalizada
acerca de la incidencia negativa y las consecuencias de indole social que
podrian producir las nuevas tecnologias, por ejemplo, las de las ciencias de la
vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las
politicas de P.l. aplicadas al fruto de la innovacion en esos campos de la
tecnologia. En los marcos de politica deberia tenerse en cuenta la necesidad
de analizar las inquietudes del piblico y de mantener el equilibrio entre los
intereses de los titulares de propiedad intelectual y el publico en general,
manteniendo al mismo tiempo la coherencia de las politicas nacionales y el
sistema de P.l. con las normas sobre P.l. y los acuerdos internacionales en la
materia. Para garantizar la adecuada expresion de los intereses de todos los
niveles y la comprension del funcionamiento de los sistemas de P.l., es vital
mantener una relacion interactiva con la sociedad civil y las ONG, y colaborar
con el sector privado.

En el proximo bienio, este nuevo Programa girara principalmente en torno a las
tecnologias de las ciencias de la vida; se trata de uno de los ambitos en los
que han surgido recientemente tensiones entre las politicas de P.l. y otras
politicas publicas. El papel de la P.l. en las ciencias de la vida esta siendo
observado con particular interés, analizando distintos elementos: el
fundamento ético de los derechos de P.l. en ese campo; el papel de los
derechos privados en el logro de resultados de interés puablico; la utilizacion
adecuada de la P.l. para garantizar ingresos procedentes de la inversion de
recursos publicos en la investigacion y destinados al bienestar social; la
relacién entre la aplicacion de criterios especificos de patentabilidad para estas
nuevas tecnologias y el interés publico general; la posibilidad de crear
estructuras  suplementarias de innovacion y modelos destinados
especificamente a la tecnologia médica y la biotecnologia agricola; y la
necesidad de nuevos instrumentos de analisis, asi como la comprension de las
tendencias en cuanto a patentamiento en esos sectores especificos.

El desafio clave es suministrar informacién objetiva y fiable acerca del
funcionamiento real de los sistemas de P.l., y de las distintas opciones
disponibles, para que los encargados de adopcion de politicas cuenten con una
nutrida base a partir de la cual abordar las cuestiones actuales de politica.

Asegurar que las politicas publicas tengan debidamente en cuenta las
cuestiones de P.l. para lograr resultados favorables en materia de
bienestar social.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Documentos nacionales de
politicas en materia de P.l. y
publicacién de politicas
publicas que reflejen el debate
internacional al que ha
contribuido la OMPI.

Mejor comprension por los
encargados de la adopcién de
politicas y el publico en general
acerca de las relaciones entre la

e S - Reconocimiento de la
P.l. y las politicas publicas.

contribucién de la OMPI a los
debates y procesos
internacionales sobre P.I. y
politicas publicas.
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ACCIONES

VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

Meta estratégican.° 1: Promover una culturadelaP.l.

En este programa se fomentara el analisis objetivo y se recabara informacion
empirica, para seguir dando apoyo al debate y la toma de decisiones
fundamentadas en materia de politicas sobre cuestiones relacionadas con la
P.l. que surjan en la esfera de las politicas publicas. Se ampliara la base de
informacion practica, se analizara el derecho y se catalogaran las opciones de
politica y los enfoques estratégicos nacionales sobre el uso de la P.l. para
lograr mejores resultados en el campo del bienestar social, todo ello en
cooperacion, cuando corresponda, con las organizaciones internacionales
pertinentes. En particular, se prepararan estudios empiricos y documentos de
andlisis para asistir en todo el mundo a los encargados de adopcién de
politicas, los organismos gubernamentales y los legisladores en la evaluacion
de las opciones de politica y la formulacion de recomendaciones para el ambito
nacional, asegurando a la vez que se entiendan el alcance y las ramificaciones
de todas las variantes posibles de las politicas en el marco internacional
establecido.

Asimismo, se dard asesoramiento técnico y juridico y se realizardn reuniones
de informacion y talleres de consulta para un amplio abanico de partes
interesadas, entre ellas, la sociedad civil y las ONG, con el fin de propiciar el
intercambio de informacion sobre la utilizacion del sistema de P.l. en las
politicas publicas, entre otras cosas, en las ciencias de la vida. Ademas, se
elaboraran los mecanismos adecuados para mejorar la cooperacion con el
sector privado en proyectos determinados.

Se estableceran vinculos estrechos con los Programas 1, 2, 3, 6, 7y 11, asi
como con todos los programas de la Meta estratégica n.° 3.

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
994 1.608 614 61,8
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

e Programa 6: Paises africanos, arabes, de América Latinay el Caribe, de Asiay el

DESAFIOS

OBJETIVOS

Pacifico y PMA

En el contexto de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, de las Naciones Unidas,
el principal desafio para los paises en desarrollo es la plena integracion de la P.1.
en las politicas nacionales de desarrollo y la formulacion de estrategias y planes
de accién adecuados para explotar la P.I. en pos del acceso a los conocimientos,
la creacion de empleo y de valor afadido, para incrementar la inversion y el
comercio contribuyendo de esa forma al desarrollo econémico, cultural y social de
manera sostenible.

Con este fin, en el marco de este Programa seguird dandose asistencia a los
paises en desarrollo y a los PMA para la adquisicion y el desarrollo de derechos
de P.l. que puedan transformarse en activos de P.l. que, a su vez, contribuyan al
desarrollo econémico nacional. Ademas, en el marco de este Programa debe
seguir fomentandose la plena participacion de todos los grupos interesados,
creadores, titulares de derechos de P.l., universidades, instituciones de I+D,
empresas, consumidores y el publico en general, para aprovechar al maximo las
ventajas del sistema de P.l., por ejemplo, ayudando a los paises en desarrollo a
implementar politicas publicas adecuadas en relacion con la P.I. Un desafio
particular sera abordar cuestiones de politica publica en las actividades de
programa, y mejorar la concienciacion acerca de la flexibilidad de los tratados
internacionales sobre P.I.

Con el fin de crear un entorno propicio para utilizar la P.l. como instrumento de
crecimiento economico, serd fundamental seguir modernizando los sistemas
nacionales y regionales de P.l. y armonizarlos con el sistema internacional de P.1.,
fortalecer las capacidades y desarrollar los recursos humanos, hacer frente a los
conceptos falsos y las percepciones erréneas acerca de la P.l. en los paises en
desarrollo y destacando el papel positivo de la P.I. para el desarrollo sostenible en
lo econbémico, lo social y lo cultural. Ademas, para aprovechar al maximo las
sinergias, es necesario mejorar la interrelacién de los programas para el desarrollo
implementados por la OMPI para los paises en desarrollo con los de otras
organizaciones bilaterales, multilaterales e internacionales que trabajan en el
campo de la P.l. y en &mbitos de desarrollo econémico.

Finalmente, seguird prestandose especial atencién a los PMA y a los muchos
desafios concretos que se les plantean para fortalecer y modernizar su
infraestructura de P.l. Sera particularmente importante la asistencia destinada a:
formular politicas y estrategias nacionales de P.l.; fortalecer las capacidades de
administracion y explotacion de los activos de P.l., consolidar la administracién
publica, las capacidades directivas y técnicas y la infraestructura fisica y los
recursos; y mejorar la comprensién del papel de la P.I. en el desarrollo.

Asistir a los paises en desarrollo y a los PMA para que integren aspectos de
P.Il. en las politicas, estrategias y planes de accién nacionales y regionales
sobre desarrollo, y para que saquen el mayor provecho de su infraestructura
de P.l. en pos del desarrollo sostenible econémico, social y cultural.
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Meta estratégica n.° 2: Integrar la P.l. en las politicas y los programas nacionales de desarrollo

RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Mayor integracion de la P.I. en las
politicas de desarrollo.

Reconocimiento expreso del
apoyo Y la contribucién de la
OMPI a las iniciativas
emprendidas para formular
politicas que integren
cuestiones de P.l. en las
estrategias nacionales de
desarrollo.

Mejor concienciacion de los
encargados de la adopcion de
politicas, los grupos de usuarios de
los PMA, y las organizaciones
internacionales, subregionales y
regionales acerca de la P.l. y su
contribucion al desarrollo.

Hasta ocho paises realizan
auditorias nacionales de P.I. e
inician programas de
concienciacion acerca de la P.I.,
y/o politicas nacionales de
desarrollo con un componente
de P.I.

Inclusion de elementos de P.I.
en los programas de trabajo de
hasta ocho organizaciones
subregionales, regionales e
internacionales relacionadas
conlaP.l.

Actualizacion de la legislacion
sobre P.l. para respaldar las metas
de desarrollo.

Hasta diez paises en desarrollo
actualizan su legislacion sobre
P.l. para armonizarla con los
tratados internacionales
pertinentes y reflejar el
asesoramiento dado por la
OMPI.

Mayor eficiencia en la
infraestructura de P.I. de los
paises en desarrollo y los PMA.

Hasta ocho oficinas de P.I. han
aplicado procedimientos
administrativos revisados a partir
del asesoramiento dado por la
OMPI.

Fortalecimiento de la capacidad
administrativa de proteccion y
observancia de derechos de
P.I. en al menos 10 paises.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

ACCIONES

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Planes de accion, mecanismos
y programas de apoyo puestos
en marcha en paises en

. . . desarrollo.
Mejor explotacion de los sistemas

de P.l. en los paises en desarrollo. .
- Creacién de puntos de

referencia para evaluar el
rendimiento del sistema de P.I.
en los paises en desarrollo.

- Aumento en el nimero de
solicitudes locales de
patentes/marcas/disefios
industriales y porcentaje total
de solicitudes presentadas por
creadores, empresas e
instituciones de I+D locales de
los paises en desarrollo y PMA.

Desarrollo, gestién y utilizacién de
la P.l. para generar inversiones,
empleo y crear ingreso en el plano
nacional.

Los conocimientos y las ventajas

comparativas, incluidos los CC.TT. — lIdentificacion de las ventajas
y el folclore, se transforman en comparativas en los productos
productos y servicios en los basados en propiedad
mercados locales e intelectual.

internacionales.

En el marco de este Programa se dara asesoramiento a los paises en desarrollo
que lo soliciten para ajustar su legislacion nacional a los acuerdos internacionales
pertinentes, teniendo en cuenta la flexibilidad existente en los tratados
internacionales sobre P.l. Mediante el Programa, ademas, se seguira dando
asistencia a los paises en desarrollo en la creacion y el fortalecimiento de las
infraestructuras nacionales de P.l. y de las instituciones de ese ambito. Junto con
el Programa 8, mediante este Programa se da asistencia a los paises en
desarrollo para que modernicen sus oficinas nacionales de P.l., entre otras cosas,
incorporando la automatizacién. En el marco del Programa también se dara
asistencia para mejorar las infraestructuras nacionales de fomento de la
innovacion.

En cooperacidon con otros programas pertinentes de la OMPI, en el ambito
nacional se impartira capacitacion orientada y especializada a los encargados de
toma de decisiones, los profesionales y otros usuarios del sistema de P.lL
Asimismo, se brindard asesoramiento juridico y operativo sobre la utilizaciéon
estratégica de la P.l. y se respaldara la investigaciéon en materia de enfoques
basados en la P.l., asi como su aplicacién practica. Se dara asistencia técnica
para fortalecer la infraestructura de P.l., y se organizaran actividades para acercar
los sectores publico y privado y la sociedad civil, y para promover la cooperacion
entre organismos.

Con respecto a los PMA, en el marco del Programa se dara asistencia para: la
realizacion de auditorias nacionales sobre P.l.; la elaboracion de politicas y
estrategias nacionales de P.I. para el desarrollo econémico; la automatizacion de
las oficinas de P.l.; el fortalecimiento de las industrias culturales basadas en el
derecho de autor mediante la creacion de sociedades de gestion colectiva, la
difusion de la P.I. entre los creadores y los artistas intérpretes o ejecutantes; y la
puesta en practica de la Declaracion Ministerial de Seul para los PMA.
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VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS En la ejecucién de este Programa se estableceran vinculos estrechos con los
Programas 1, 3 y 11, asi como con todos los programas que conforman las Metas
estratégicas n.° 3y n.° 4,

RECURSOS Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
43.234 37.649 (5.585) (12,9)
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e« Programa 7: Ciertos paises de Europay Asia

DESAFIOS

OBJETIVO

Fortalecer la cooperacion de la OMPI con los gobiernos, las instituciones
académicas y el sector privado sigue siendo un desafio importante para consolidar
los sistemas nacionales de P.I. en los paises en transicion hacia una economia de
mercado. Ello incluye el necesario apoyo al fortalecimiento de las capacidades y
al desarrollo de las infraestructuras correspondientes, asi como al fortalecimiento
de los recursos humanos. Mediante el Programa se promueve la identificacion, la
proteccion y el ejercicio de los derechos de P.l. mejorando las condiciones de
movilizacion del potencial creativo e innovador local y para abrir paso a la
inversién extranjera y la transferencia de tecnologia. En el marco de este
Programa se velara por la eficacia en relaciéon con los costos, procurando obtener
realizaciones concretas, a solicitud de los paises que estan en transicion hacia
una economia de mercado y una sociedad basada en los conocimientos, es decir,
un total de 30 paises incluyendo los Estados de Europa Central y del Baltico, los
paises de Europa Oriental, del Caucaso y de Asia Central, y ciertos paises del
Mediterraneo. El Programa esta ideado para dar asistencia en forma equilibrada y
coherente con las necesidades, segun los distintos niveles de desarrollo, la
demanda y la orientacion en materia de politica de esos Estados miembros. En
vista de los niveles actuales de transicién, se aplicara un enfoque subregional
especifico que tendra en cuenta las distintas situaciones de los paises que son
miembros de la Unién Europea o candidatos a serlo, los paises de los Balcanes
Occidentales y los paises de la Comunidad de Estados Independientes. La
asistencia para la cooperacion podréa tener financiacion conjunta y, a veces, podra
ser aplicada conjuntamente por los gobiernos 'y organizaciones
intergubernamentales pertinentes, a saber, la Unién Europea, la Oficina Europea
de Patentes y la Oficina Eurasiatica de Patentes, asi como bancos de desarrollo o
fondos en fideicomiso.

Fortalecer la capacidad de ciertos paises de Europa y de Asia para utilizar
plenamente el sistema de P.l. en pos del desarrollo nacional econdmico,
social y cultural.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Reconocimiento expreso del
apoyo y la contribucion de la
OMPI a la formulacién de
estrategias y directivas
nacionales de politica sobre
P.l. en varios paises.

Ampliar el papel de la P.l. en el
desarrollo de politicas nacionales,
mediante un mejor uso del sistema
de P.l. para respaldar los objetivos
nacionales de politica.

Mejorar el cumplimiento de las
legislaciones nacionales con las — Reconocimiento expreso de la
normas y tendencias contribucién de la OMPI en la

internacionales pertinentes y
aumentar la adhesion a los
tratados administrados por la
OMPI y su aplicacion.

redaccion o revision de leyes y
reglamentos nacionales sobre
P.l. en varios paises.
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RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Hacer mas eficiente la tarea de
concesion de titulos de P.I.,
mediante la automatizacion de
los procedimientos
administrativos al menos en

Mejorar la eficiencia en las ; o .
otras cinco administraciones de

administraciones nacionales de

P.lL Pl
—  Mejorar las capacidades de
servicio publico en
hasta 10 administraciones
nacionales de P.I.
— Ndmero de nuevas unidades
de servicio de P.l. establecidas
Mayor capacidad de las por organizaciones de |+D,
organizaciones de I+D, las instituciones académicas y
instituciones académicas, las camaras de comercio e
universidades, las camaras de industria locales.
comercio e industria para
identificar, ejercer y administrar —  Directrices de politica sobre P.I.
sus derechos de P.I. publicadas por tres

universidades y tres
organizaciones de |+D.

— Reconocimiento expreso de la
contribucién de la OMPI a la
creacién de nuevas
organizaciones de gestion
colectiva o la modernizacion de
las ya existentes.

Fortalecimiento de la gestion
colectiva del derecho de autor y
los derechos conexos.

— 20 publicaciones nacionales
hechas a medida, estudios y
Percepcion mas positiva de la P.I. programas de estudio reflejan
por el publico. el asesoramiento de la OMPI y
el contenido de las
publicaciones de la OMPI.

En el marco de este Programa, el trabajo se centrara en el analisis, la creacion y la
difusion de informacién, documentos sobre antecedentes y material de referencia
para el desarrollo de politicas de P.l. Asimismo, se manejara la organizacion de
reuniones nacionales, subregionales y regionales de encargados de adopcion de
politicas para examinar cuestiones vitales de politica y respaldar consultas con la
OMPI que aumenten el consenso acerca de la dimension internacional de la P.I.
En cooperacion con otros programas pertinentes de la OMPI, mediante este
Programa también se dara asistencia para el examen y la promocién del papel que
desempefia la P.l. en el aumento de la competitividad de la industria (incluyendo
las Pymes) y el establecimiento y desarrollo de instituciones, redes y sistemas de
P.l., incluyendo las organizaciones de fomento a la innovacién, para facilitar la
gestién de activos de P.l., la valoracién y comercializacién de los resultados de la
investigacién realizada por instituciones, universidades y empresas. Se
respaldaran los esfuerzos nacionales encaminados a actualizar y consolidar la
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VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

capacidad de los profesionales de la P.l., asi como la creacion de varios servicios
de P.l., y se dard asesoramiento sobre la compatibilidad de la legislacion vigente
con los tratados internacionales pertinentes, y sobre la preparacion y redaccion de
nueva legislacién; también se dard asistencia, cuando sea necesario, en los
procedimientos de adhesién y la fase de aplicacién de los tratados administrados
por la OMPI, incluyendo el establecimiento de sistemas de presentacion
electronica y de gestidon automatizada. En el marco del Programa también se dara
asistencia para el establecimiento y el desarrollo de sociedades de gestién
colectiva del derecho de autor y los derechos conexos y el fortalecimiento de las
capacidades de observancia de derechos de P.I.

Se estableceran vinculos estrechos con los Programas 1, 2, 3,4,5,8,9,10y 11y
con todos los programas incluidos en las Metas estratégicas n.° 3y n.° 4,

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
4.813 4.530 (283) (5,9)
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e« Programa 8: Modernizacion de las instituciones de P.I.

DESAFIOS

OBJETIVO

En los udltimos afios han aumentado significativamente los pedidos de asistencia
de paises en desarrollo, paises menos adelantados y paises en transicion para la
modernizacion de sus instituciones de patentes, en particular, las oficinas de P.l. y
las organizaciones de gestién colectiva. Este aumento puede deberse a varios
motivos: en particular, el aumento en muchos paises de las actividades de
registro de titulos de propiedad intelectual; ademas, los usuarios del sistema de
P.I. piden cada vez mas que se reduzcan los tiempos y los costos de concesién de
derechos de P.l. y ello impone mayor eficiencia en la tramitacién de las solicitudes
de P.l. Asimismo, hay una mayor conciencia acerca del uso del sistema de P.I.
para llevar perseguir las metas de desarrollo, para lo cual son necesarios medios
eficaces de explotacion de los activos de P.I. La rapida evolucion en el campo de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién y su aplicaciéon con éxito en
muchos paises para automatizar los procedimientos de P.l. han dado vida a un
proceso de cambio generalizado.

La formulacion de una estrategia para dar asistencia en la modernizacion de
instituciones de P.l. con distintos niveles de capacidad, recursos, carga de trabajo
y desarrollo, es una tarea compleja en la que intervienen muchos elementos
diversos. Por lo general, la modernizacion de los procedimientos de P.I. supone la
revision del plan de automatizacion de la institucion, el andlisis de las
necesidades, la evaluacion de la carga de trabajo, la agilizacion y simplificacion de
los procedimientos, la automatizacion de todas las etapas de tramitacién, la
digitalizacion de los expedientes de P.l. en papel, la capacitacion en materia de
transferencia de conocimientos y el apoyo para las etapas posteriores a la
instalacion. Unos 160 paises en desarrollo, paises menos adelantados o paises
en transicibn son los destinatarios potenciales de la asistencia en la
modernizacion, que va desde la evaluacion técnica y el asesoramiento, hasta la
automatizacién generalizada, pasando por la asistencia material y el
asesoramiento para mejorar la infraestructura. Si bien se prevé que los
destinatarios de la asistencia asumiran la plena responsabilidad una vez
modernizado del sistema, desde el punto de vista de la durabilidad, es
fundamental para la OMPI seguir dando respaldo técnico, impartiendo
capacitacion y realizando evaluaciones periédicas para asegurarse de que se han
obtenido los objetivos prefijados. Esta asistencia continua se dard a mas
de 40 paises durante el bienio. Habida cuenta de que las necesidades
evolucionan, a la luz también de los rapidos cambios de la tecnologia, la
modernizacion de los procedimientos de P.l. seguira sufriendo modificaciones
significativas. El desafio es seguir estando en sintonia con las circunstancias
cambiantes y responder con eficacia a los pedidos de asistencia de los Estados
miembros.

Aumentar la eficiencia en las actividades de registro mediante la
simplificacion y la automatizacion de los procedimientos.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Reduccion/eliminacién del
atraso en la tramitacion de
solicitudes de titulos de P.I.
en 34 oficinas de propiedad
industrial.

Mayor eficiencia en las etapas de
tramitacion gracias a un mayor uso
de las T.I. por las instituciones de
P.l.
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RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Mejora de la gestién de los
titulos de P.I. y documentos
Cconexos y su recuperacion
valiéndose de instrumentos
electrénicos en 34 oficinas de
propiedad industrial.

- Establecimiento de bases de
datos electronicas y
digitalizacion de los
expedientes anteriores
en 34 instituciones de P.I.

- Reduccion en el tiempo y
menor nimero de errores en la
distribucion de regalias en ocho
organizaciones de gestion
colectiva.

- 34 instituciones de P.l. aportan
sus datos sobre P.l. a un

Acceso a nuevos conjuntos de datos registro central en WiPOnet.

sobre P.I. tras la creacion de un
registro electrénico de activos de
P.1. en los paises en desarrollo.

- 34 instituciones de P.l. estan
utilizando el registro de activos
de P.l. para mejorar el examen
de las solicitudes de titulos de
P.l.

- Un ndmero mayor de oficinas
de propiedad industrial
mantienen comunicacion
electrénica con la OMPI relativa
al Arreglo de Madrid y un
namero mayor de oficinas
receptoras del PCT mantienen
comunicacion electrénica con la
OMPI.

Utilizaciéon de medios electrénicos
de comunicacion para el trabajo
relacionadas con los tratados de
registro de la OMPI.

- Un ndmero mayor de
instituciones de P.I. estan
publicando sus sitios Web en

Mayor uso de WIPOnet. WIPOnet.

- Mayor uso por las instituciones
de P.l. de los servicios de
WIPOnet en relacion con la P.1.

ACCIONES El Programa respondera a los pedidos de asistencia de los Estados miembros
para la automatizacion de sus oficinas de P.l. y organizaciones de gestion
colectiva del derecho de autor y los derechos conexos. La ejecucién del Programa
se basara en una estrategia bien ideada para brindar asistencia hecha medida
mediante la aplicacion de una amplia gama de servicios, productos y esquemas
probados y aplicados con éxito en el pasado y que seguiran evolucionando. El
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VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS’

Programa se basara en los conocimientos y las experiencias institucionales de la
Organizacion y otros colaboradores. Seguira desarrollandose el criterio actual de
qgue las oficinas de P.l. que hayan alcanzado la etapa de automatizacion
contribuyan con sus conocimientos técnicos al esfuerzo de la OMPI por asistir a
otras oficinas de P.l. Se fortaleceran las estructuras de apoyo técnico mediante la
utilizacion de coordinadores de la OMPI capacitados para asistir a otros paises de
la region.

Con el fin de garantizar la durabilidad y la rentabilidad, en el marco del Programa
se utilizaran al maximo los conocimientos técnicos locales y las adquisiciones se
realizaran en los mercados locales. La presencia de expertos de la OMPI en
distintas regiones geograficas ha demostrado ser muy eficaz en las primeras
etapas de asistencia y en las actividades de seguimiento, permitiendo aprovechar
tiempo y dinero. En consecuencia, el Programa seguird consolidando su
presencia regional.

La finalizacién con éxito del proyecto WIPOnet ha establecido una excelente
plataforma para la prestacion de servicios por Internet. Por lo tanto, se explotara
la plena capacidad potencial de WIPOnet y se ofrecera un esquema integrado a
las oficinas de P.I. que deseen utilizar las tecnologias de Internet para consolidar
su presencia. También se alentara a las oficinas a publicar sus bases de datos en
WIPOnet.

Seguira respaldandose la comunicacion electrénica relativa a otras actividades de
la OMPI mediante el desarrollo de aplicaciones y programas informaticos
relacionados con la P.l. de propiedad de la OMPI. Se hara hincapié en el
fortalecimiento de capacidades en las oficinas de P.l. mediante la capacitacién
periédica en el lugar y en Internet y la difusion de las experiencias comunes
mediante reuniones colectivas; se realizaran ademas reuniones de evaluacion de
la situacion posterior a la instalacion y se daréa asistencia continua. El Programa
colaborara también estrechamente con las organizaciones de P.l. regionales y
nacionales pertinentes, entre ellas, la Oficina Europea de Patentes (OEP), la
Organizacion Regional Africana de Propiedad Industrial (ARIPO), la Organizacion
Africana de la Propiedad Intelectual (OAPI), la Organizacion Eurasiatica de
Patentes (OEAP), la Oficina Japonesa de Patentes (JPO), la Oficina Coreana de
Propiedad Intelectual (KIPO) y IP Australia.

Se estableceran vinculos estrechos con los Programas 6 y 7 (en lo relativo a la
coordinacién de las actividades en los paises y la distribucion de los gastos); 10
(en lo relativo a las normas y las practicas internacionales en este campo); 16 (el
PCT, en lo relativo a la presentacién electronica de solicitudes y los sistemas y
procedimientos de oficina receptora); 18 (sistemas de registro de Madrid, Lisboa y
La Haya, en lo relativo al intercambio electrénico, normas y procedimientos); 19
y 20 (la CIP y las clasificaciones internacionales del campo de las marcas y los
disefios industriales en lo relativo a su inclusibn en los productos de
automatizacion de la OMPI); y 27 (T.1.) (en lo relativo a las normas e interfaces de
la OMPI con los sistemas de la OMPI).

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
8.076 4.843 (3.233) (40,0)

En el bienio 2004/05, este Programa también incluy6 los recursos necesarios para las inversiones con caracter excepcional del

proyecto WIPOnet.
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* Programa 9: Gestion colectiva del derecho de autor y los derechos conexos

DESAFIOS

OBJETIVO

Hoy en dia, en todo el mundo la gestion de los derechos esta regida por las
nuevas practicas y normas técnicas destinadas a facilitar el acceso al comercio
internacional de productos culturales, en particular, musica y peliculas. Los
sistemas de gestion de derechos adaptados para los paises, entre ellos los paises
en transicién, o aplicados por éstos, deben funcionar en el marco de sistemas
internacionales que utilizan esas practicas y normas incipientes. Esa es la
situacion, con independencia de que un pais en desarrollo cuente con legislacion
actualizada sobre P.l. y cumpla con los tratados internacionales pertinentes
considerados como condiciones juridicas previas y cuente con el marco
indispensable de seguridad que permita la viabilidad en el mercado internacional
de productos culturales.

La OMPI deberéa dar apoyo a los paises en desarrollo y paises en transicion en su
respuesta a las exigencias cambiantes de todas las partes interesadas. Para que
arroje resultados directos y mensurables, y represente un valor afiadido para los
titulares de derechos, ese apoyo supondra: combinar los aspectos juridicos de los
tratados y las leyes con los elementos practicos tan necesarios (organizacion y
administraciéon de las sociedades de gestién colectiva), la infraestructura
tecnologica (sistemas de catalogacion, vinculos con bases de datos
internacionales) y el cumplimiento con normas y cédigos internacionales sobre
datos (automatizacion de la concesién de licencias y los sistemas de supervision,
dispositivos contra la pirateria, etc.). La asistencia es particularmente importante
para los paises en los que el acceso a los mercados extranjeros puede
representar una importante fuente de ingresos para los artistas y los creadores
nacionales.

La OMPI debe seguir ocupandose de asegurar un lugar para las obras creadas en
los paises en desarrollo, paises menos adelantados y paises en transicion. Con
este fin, la OMPI deberd seguir dando asistencia en el establecimiento y el
fortalecimiento de las sociedades de gestion colectiva de los paises en desarrollo
dentro del contexto general del derecho de autor, por una parte, y por la otra en el
contexto del desarrollo de politicas y metas nacionales, tanto econémicas como
sociales o culturales.

Perfeccionar las estructuras de gestion colectiva del derecho de autor y los
derechos conexos.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Hasta doce iniciativas conjuntas
emprendidas en cooperacién con
la CISAC y la IFRRO para
miembros de juntas y personal
directivo de las organizaciones
de gestion colectiva.

Aplicacién a escala mundial de
estrategias destinadas a mejorar el
conocimiento de la gestion del
derecho de autor y los derechos
CONEXos.

Mejor funcionamiento de las
organizaciones existentes de
gestién de derecho de autor y
derechos conexos, incluyendo la
incorporacion de tecnologias
digitales.

- Elaboracion y aplicacién de hasta
diez bases de datos/sistemas
nacionales y regionales para
mejorar la eficacia de la gestion de
los derechos.
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ACCIONES

VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO
Facilitar la creacién de —  Creacion de hasta seis nuevas
organizaciones de gestion del organizaciones de gestion del
derecho de autor y los derechos derecho de autor y los derechos
conexos. conexos en todo el mundo.

En este Programa se abordaran los derechos de los autores, los artistas
intérpretes o ejecutantes y los artistas visuales, asi como la industria editorial y
fonograéfica, y la reprografia. Se organizaran talleres nacionales y regionales y se
impartird capacitacion especializada al personal en las esferas de gestion de los
derechos, concesion de licencias y negociacion de aranceles/tasas. Ademas, se
prepararan estudios que expliquen los desafios actuales que plantea la gestion de
los derechos y se formularan eventuales respuestas.

Se prepararan contratos tipo, directrices, estudios y demas material de referencia
relacionado con la gestién de los derechos (reglamentos tipo, etc.), entre otras
cosas, sobre la concesién de licencias y la negociacion de aranceles/tasas. Se
elaborara material de referencia relacionado con la formulacién de politicas y se
organizaran programas de concienciacion para que el publico en general, los
encargados de toma de decisiones y las autoridades de observancia conozcan
mejor los distintos aspectos de los sistemas de gestion del derecho de autor y los
derechos conexos. Asimismo, se procurara intensificar la cooperacién entre las
organizaciones de gestion de los derechos y las empresas del sector cultural.

Mediante el Programa9, se elaboraran sistemas automatizados para el
funcionamiento de las organizaciones de gestion del derecho de autor y los
derechos conexos. En el marco de este Programa seguira intensificAndose la
cooperacion con las organizaciones no gubernamentales y se prevé la celebracion
de nuevos acuerdos conjuntos de cooperacion.

Por dltimo, se llevaran a cabo actividades conjuntas en el plano nacional y
regional, en el marco de los acuerdos de cooperacion celebrados con la
Confederacion Internacional de Sociedades de Autores y Compositores (CISAC) y
la Federacién Internacional de Organizaciones de Derechos de Reproduccion
(IFRRO), y ello incluye publicaciones conjuntas.

Se estableceran vinculos estrechos con los Programas 4, 6, 7, 8 y 14.

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
2.008 2.114 106 53
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 Programa 10: Observancia de los derechos de P.I.

DESAFIOS

OBJETIVO

La rapida evolucion en los campos técnico y juridico hacen de la observancia de
los derechos de P.l. un ambito dinamico, que reviste particular importancia para
los gobiernos, los titulares de derechos y los consumidores. En un entorno
tecnologico que facilita las violaciones deliberadas de derechos de P.l., y permite a
los infractores obtener ganancias considerables en detrimento de los titulares de
derechos y los consumidores, un tema candente de los debates y las iniciativas
politicas en muchos paises y regiones es la necesidad de aplicar y mejorar
continuamente mecanismos eficaces de observancia, que cubran también el
entorno de Internet. A pesar de los ingentes esfuerzos desplegados en el plano
internacional, regional y nacional para dotar de mas eficacia a la observancia de la
P.l., en los ultimos afios se ha producido un aumento significativo de las
actividades de falsificacion y pirateria, que tienen una incidencia econdmica
negativa generalizada y plantean riesgos considerables para la salud y la
seguridad de los consumidores.

En el bienio pasado, la OMPI logré situarse en una posicion preponderante en el
terreno de la observancia de la P.I. El Comité Asesor en materia de Observancia
de los Derechos de Propiedad Industrial, creado en 2002, celebr6 sus primeras
sesiones en 2003 y 2004, y funciona como un foro de revisién y debate en el plano
internacional de las cuestiones de actualidad relacionadas con la observancia de
la P.I. Los conocimientos técnicos de la OMPI, en su caracter de organizacion de
perspectiva mundial, son cada vez mas solicitados para atender un amplio
espectro de necesidades en el campo de la observancia de la P.l., asi como para
participar en el debate mundial sobre politicas. Ello queda reflejado en el aumento
de la demanda de asesoramiento y asistencia de la OMPI en el campo de la
observancia de la P.1., tanto de los Estados miembros como de quienes cooperan
con la OMPI.

En este Programa se abordara dicha demanda creciente de los Estados miembros
en pos de obtener asesoramiento sobre la modernizacién de las disposiciones
relativas a la observancia en las legislaciones nacionales. Asimismo, este
Programa seguira teniendo un papel de primaria importancia en la coordinacion y
la cooperacion entre las distintas organizaciones con experiencia en el campo de
la observancia de la P.l., y en el fomento del respeto de los derechos de P.l. Se
hara hincapié en la elaboracién de estrategias que den eficacia a la observancia
de la P.l., haciéndola mas accesible y rapida, y en la promocién de un debate
mundial inteligente y equilibrado sobre las respuestas adecuadas a los desafios
que plantea la observancia de la P.l. en lo relativo a la falsificacion y la pirateria y
las consecuencias econémicas de la ineficiencia en la proteccion y la observancia
de la P.1.

Asistir a los Estados miembros en el fortalecimiento de sus sistemas e
infraestructuras de observancia de los derechos de P.. y respaldar e
intensificar un debate inteligente sobre politicas en el plano internacional.
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ACCIONES

Meta estratégica n.° 2: Integrar la P.l. en las politicas y los programas nacionales de desarrollo

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Enlas sesiones anuales del ACE,
identificacion de cuestiones
mundiales de interés comun en el
campo de la observancia de la
P.1., con las consiguientes

Reconocimiento de que la conclusiones del Presidente
observancia de la P.l. es una formuladas de comun acuerdo.
cuestion de interés mundial y una

prioridad en un dialogo intenso y - Nuevas asociaciones
equilibrado sobre politicas estratégicas y actividades
internacionales. conjuntas con otras OIll y ONG

para reunir recursos y
conocimientos técnicos y dotar de
coherencia y eficacia a las
actividades de observancia de la
P.I

— Reconocimiento expreso del

Integracion de cuestiones de P.I. en apoyo Y la contribucion de la

los acuerdos internacionales y OMPI al menos en un nuevo

regionales pertinentes y los organismo o proceso

instrumentos no vinculantes. internacional o regional
pertinente.

— Reconocimiento expreso del
apoyo y la contribucion de la

Aplicacion de sistemas eficaces de OMPI a la formulacién de
observancia de la P.l. en el plano estrategias concertadas de
nacional, regional o subregional. observancia de la P.l. en cuatro

Estados miembros/subregiones,
como minimo.

— Reconocimiento expreso del

Los funcionarios de observancia del apoyo y contribucion de la OMPI

derecho conocen mejor los al establecimiento de medidas

aspectos técnicos y practicos del mas eficaces en frontera por los

manejo de cuestiones de funcionarios de aduana y de la

observancia. policia en un mayor nimero de
paises.

En el marco del Programa, se elaboraran soluciones a medida segun se soliciten
para modernizar los sistemas de observancia de la P.I. Se tendra en cuenta los
marcos juridicos multinacionales vigentes, y se reflejaran las necesidades e
inquietudes concretas de los Estados miembros y/o se abordaran, de solicitarse,
mecanismos coordinados de observancia para varios paises de una region y/o
subregién, en cooperacion con organizaciones regionales o subregionales. Se
realizardn consultas regionales, programas piloto, actividades de cooperacion
juridica y técnica y reuniones de concienciacion, cuyo eje sera el desarrollo y la
intensificacion del uso de mecanismos de observancia de la P.1I.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

En el marco de este Programa también se creara un foro mundial para el dialogo
sobre politicas de observancia de la P.l., preparando y convocando reuniones
periédicas del ACE. Este didlogo estara respaldado por informacion detallada y
analisis juridico, basados en la experiencia de los distintos paises y regiones, con
el fin de propiciar la comprensién como punto de partida para acciones futuras. Se
aplicaran las conclusiones del ACE. Se facilitaran la distribucién de informacién y
los debates, pues se mantendra el Foro Electronico sobre Cuestiones y
Estrategias relativas a la Observancia de la Propiedad Intelectual (IPEIS) como
plataforma abierta, y se difundira periédicamente en el sitio Web la informacion
sobre las nuevas tendencias y la evolucién de este campo.

Ademas, en este Programa se prevé dar asistencia a los Estados miembros para
la capacitacién empirica de los encargados de la toma de decisiones, los jueces y
los funcionarios de observancia del derecho, dando mayor eficacia a las tareas de
observancia de la P.l. Se alentard y respaldara el desarrollo de capacidades
judiciales con el fin de facilitar la solucién eficaz de controversias en materia de
P.l., entre otras cosas, mediante el suministro de compilaciones de jurisprudencia
como material de referencia para los jueces, en particular, en los paises en
desarrollo y paises en transicion. Se proporcionara informacion estructurada y se
organizaran programas de capacitaciébn para las autoridades judiciales y los
funcionarios de observancia de la ley, como fiscales y funcionarios de aduanas y
de policia. En este contexto, seguira intensificandose la cooperacion con otras
organizaciones.

Ademas, el Programa hara hincapié en la cooperaciéon con organizaciones que
cuentan con experiencia en ambitos especificos relacionados con la observancia
de la P.I., como la Organizacién Mundial de Aduanas, la Organizacion Mundial del
Comercio, Interpol y las Comunidades Europeas. Esta cooperacién incluira el
intercambio periédico de informacion y la organizacion de reuniones, importantes
contribuciones al material de informacién y capacitacion preparado por esas
organizaciones, asi como la celebracién de reuniones conjuntas. Habra una activa
participacion en la definicion de la orientacion a seguir en el Congreso Mundial
sobre la Lucha contra la Falsificacion. Previa solicitud, se suministraran
comentarios de fondo en el marco de proyectos especiales destinados a asistir a
las organizaciones participantes a llevar a buen puerto la celebracion de tratados,
acuerdos o recomendaciones internacionales relativas a la observancia de la P.1.

Se estableceran vinculos estrechos con todos los programas de las Metas
estratégicas n.° 1 (Promover una cultura de la P.l.), y n.° 2 (Integrar la P.I. en las
politicas nacionales).

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
2.384 2.966 582 24,4
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Meta estratégica n.° 2: Integrar la P.l. en las politicas y los programas nacionales de desarrollo

e Programa 11: Academia Mundial de la OMPI

DESAFIOS

OBJETIVO

Para utilizar con eficacia los sistemas de P.l. como instrumento de desarrollo
econémico, social, cultural y tecnolégico es preciso poder contar en el ambito
nacional con la suficiente capacidad en materia de recursos humanos. En 1998 se
actualizaron los programas de la OMPI de desarrollo de los recursos humanos con
la creacion de la Academia Mundial de la OMPI (la “Academia”) destinada a ser
una institucion internacional de alto nivel para la capacitacién, la ensefianza y la
investigacion, y a transformarse en el mecanismo que coordina y ejecuta en la
Secretaria de la OMPI el fortalecimiento de capacidades en materia de P.l. y el
desarrollo de recursos humanos. Desde entonces, la demanda de los programas
de la Academia no s6lo ha aumentado significativamente, sino que se ha
diversificado y refinado. Por lo tanto, uno de los principales desafios para el
préximo bienio es seguir adaptando los programas de la Academia a las variadas
necesidades de las distintas categorias de usuarios, como los profesionales de la
P.l., los docentes de P.l., los asesores en materia de politica y los encargados de
la toma de decisiones en ese ambito, las personas del ambito académico, los
creadores y los innovadores, asi como otros usuarios y beneficiarios potenciales
de la P.I. Otro desafio es seguir aplicando programas bien establecidos y
periodicos, pero mejorando su eficacia en relacion con los costos y su respuesta a
las variadas necesidades de los Estados miembros, ademas de ofrecer una mayor
variedad de programas hechos a medida y de material educativo y de difusion
sobre la P.I. Asimismo, debe seguir perfeccionandose la ensefanza de la P.l. en
las instituciones educativas de todo el mundo.

Fortalecer las capacidades nacionales en materia de recursos humanos y
mejorar el acceso alos conocimientos sobre P.I.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

—  3.000 participantes adicionales
(15.000 en el bienio 2004/05).

Mayor conocimiento de la P.1I. — Bl 70% de los inscritos
completa los cursos de
ensefianza a distancia.

Mayor habilidad de los
funcionarios gubernamentales de
los Estados miembros para tratar
cuestiones de P.I.

— Indice de satisfaccion del 90%
con los cursos de capacitacion
profesional de la Academia.

Mayor capacidad de los
encargados de toma de decisiones
en materia de P.l. para formular
politicas adecuadas y tomar
decisiones conscientes respecto
de la proteccion, la administracion
y la observancia de los derechos
de P.1.

— indice de satisfaccién del 90%
con los cursos de la Academia
de desarrollo de politicas.

— A partir del asesoramiento
prestado por la OMPI, otras
tres instituciones académicas
incluyen el derecho de P.I. en
sus programas de estudios.

Mayor disponibilidad de
ensefianza del derecho de la P.I.
en el nivel terciario (universitario)
en todo el mundo.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

ACCIONES

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Aumento en el nimero de
instituciones que participan y/o
cooperan en los programas de

Mayor creacién de redes con las
instituciones relacionadas
correspondientes.

la Academia.
Se eleva el perfil de la Academia — 1.000 descargas del historial
en lo que atafie a la investigacion de casos de la Academia
enP.l. publicado en Internet.

Durante el bienio, los ocho programas existentes seguiran actualizandose y
perfeccionandose y se elaborardn dos nuevos programas. El Programa de
Ensefianza a Distancia seguira perfeccionandose y se elaboraran nuevos cursos
destinados a distintas categorias de usuarios potenciales del sistema de P.l.,
cursos que iran afiadiéndose al Curso General de Ensefianza a Distancia.
Asimismo, se revisaran los contenidos y los niveles de tasas para los cursos
especializados. Se invitara a otras instituciones a participar en la realizacién de
los Cursos de Enseflanza a Distancia (a fines de 2004, un total de siete
instituciones educativas habian incluido los cursos de ensefianza a distancia de la
Academia en su programa académico).

Los funcionarios gubernamentales del ambito de la P.l. seguiran recibiendo
capacitacién mediante el Programa de Formacion Profesional y, para seguir dando
un enfoque pluridisciplinario a los cursos, se introduciran en los niveles intermedio
y especializado nuevas metodologias tedricas y practicas, fortaleciendo ain mas
los vinculos con el Programa de Ensefianza a Distancia. Para los asesores en
materia de politicas y los encargados de la toma de decisiones de los gobiernos y
del sistema de observancia del derecho, incluidos los jueces, se llevara adelante el
método de debate intensivo e interactivo sobre politicas que forma parte del
Programa de Desarrollo de Politicas, con un curso actualizado que refleje la
reciente evolucion en materia de P.l. en ciertos paises. Seguird organizandose en
cooperacion con instituciones intergubernamentales con la Organizacién Mundial
del Comercio el Coloquio sobre P.I. en el contexto del comercio y el desarrollo y
otras politicas.

Se ampliara el programa de ensefianza de la P.l. valiéndose de un enfoque de
“formacion de formadores”. Continuaran los programas conjuntos de ensefianza
de la P.l., que finalizan con la concesién de diplomas, y se iniciaran nuevos
programas de esa clase. Mediante asociaciones estratégicas con instituciones
académicas de reconocido nivel de calidad, asi como con OIll y ONG, se
fortalecerd un programa de cooperacién y de creacion de redes para conectar las
instituciones educativas y académicas de todo el mundo.

El programa de investigacién en P.l., que incluye la elaboracion de material de
ensefianza y de formacion y programas de estudio sobre la P.l. seguira
consolidandose mediante la creacién de una base de datos que compile muestras
de programas de estudio sobre P.l. de distintas universidades, y la publicacion de
documentos de investigacion y material de estudio del sitio Web de la Academia.
Se introducira un nuevo programa para la comunidad empresarial y cientifica que
atendera a las necesidades de los usuarios activos del sistema de P.l., los
ejecutivos de empresas y la comunidad cientifica.

El Programa de Verano seguird dirigido a los estudiantes y los jovenes
profesionales que desean adquirir conocimientos de primera mano sobre P.l. Se
introducirda un programa de académico invitado para que los académicos del
ambito de la P.l. tengan la oportunidad de interactuar con el personal de la OMPI y
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Meta estratégica n.° 2: Integrar la P.l. en las politicas y los programas nacionales de desarrollo

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

participar en las reuniones y los programas de formacién de la Organizacion.
Seguiran organizandose visitas para estudiantes de distintas universidades (el
programa para estudiantes universitarios invitados), con miras a impartir
conocimientos practicos sobre la P.l. y mejorar su comprensién de la misién y los
objetivos de la OMPI. Seguira actualizandose el sitio Web de la Academia para
gue constituya un portal de educacién en P.l. con material estandar o de
formacion, indices de referencias, e informaciéon general de la 6érbita de la
formacién en P.I.

Se estableceran vinculos estrechos con los Programas 6 y 7 (en particular con las
distintas Oficinas y con ciertos paises de Europa y Asia, en lo relativo a la
organizacion y ejecucion de sus programas en las regiones respectivas) y con los
Programas 12, 13, 14 y 15 (en lo relativo a la elaboracién de recursos de
ensefianza a distancia sobre las materias respectivas).

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
14.264 14.327 63 0,4

61




Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

e« Programa 12: Derecho de patentes

DESAFIOS

OBJETIVO

En un entorno cambiante en el que el Derecho de patentes es objeto de constante
observacién, la OMPI seguira tratando las cuestiones pertinentes a los aspectos
internacionales del sistema de patentes, en particular, se ocuparda de las
cuestiones actuales e incipientes, y seguird examinando nuevas mejoras a los
principios operativos y las practicas del Derecho de patentes. EI objetivo del
trabajo por realizar sera obtener distintos logros: mejorar la compresion y aclarar
la funcién de los principios de base del sistema de patentes; trabajar para que el
desarrollo del sistema de patentes tenga en cuenta todos los intereses, incluidos
los de la sociedad en general; abordar las cuestiones relativas a las patentes
manteniendo la coherencia con la formulacion de estrategias nacionales,
regionales e internacionales para el desarrollo econémico; y abordar y aclarar las
cuestiones actuales e incipientes relativas a las patentes, asi como brindar
informacion sobre las politicas, las legislaciones y las practicas relacionadas con
esas cuestiones. La Secretaria seguird respaldando al Comité Permanente sobre
el Derecho de Patentes (SCP) que se encarga de cuestiones relacionadas con las
patentes.

La OMPI también abordara cuestiones relativas al papel y el funcionamiento del
Tratado de Budapest sobre el reconocimiento internacional del depdsito de
microorganismos a los fines del procedimiento en materia de patentes, y su
desarrollo.

Mejorar el papel de la OMPI en cuanto foro de debate sobre cuestiones
relacionadas con las patentes y seguir desarrollando el sistema internacional
de patentes, de conformidad con los intereses y las politicas de todos los
Estados miembros y con miras a atender a las necesidades de los usuarios y
la sociedad en su conjunto.
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ACCIONES

Meta estratégica n.° 3: Desarrollo progresivo del Derecho internacional de la P.1.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO
Mejorar la cooperacion entre los
Estados miembros en la esfera del - Acuerdo en el SCP sobre un
desarrollo del sistema internacional plan de trabajo, y resultados del
de patentes. plan de trabajo.
Mayor comprensién del papel del
sistema de patentes, entre otras — Declaraciones hechas por los
cosas, en el establecimiento de Estados miembros en los foros
estrategias nacionales sobre pertinentes de la OMPI.

politicas, asi como de la aplicacion
de los principios pertinentes del
Derecho de patentes.

Mayor cooperacion internacional en - Los Estados miembros deciden

lo relativo al Tratado de Budapest y examinar el desarrollo de las

su eventual desarrollo. mejoras del Tratado de
Budapest.

El SCP seguira siendo el principal foro para examinar cuestiones actuales relativas
al Derecho de patentes, entre otras cosas, para mantener debates sobre cémo
seguir mejorando el sistema internacional de patentes y facilitar la coordinacion y
el examen de las cuestiones actuales pertinentes a las patentes. Durante el bienio
se prevé convocar hasta cuatro reuniones del SCP. Ademas de respaldar al SCP,
la Secretaria prepara contribuciones sobre las cuestiones actuales relacionadas
con las patentes, para su utilizacién en la formulacién y aplicacion de politicas, y
elaborara instrumentos practicos relativos al uso del sistema de patentes y la
informacion en materia de patentes.

La labor de administracion y promocién de los tratados administrados por la OMPI
en la esfera de las patentes (es decir, el Convenio de Paris, el Tratado de
Budapest y el Tratado sobre el Derecho de Patentes) consistira en promover la
comprension de los principios internacionales del Derecho de patentes y en
asesorar a los gobiernos nacionales.

Seguiran examinandose la conveniencia y la factibilidad de seguir desarrollando el
Tratado de Budapest sobre el reconocimiento internacional del depdsito de
microorganismos a los fines del procedimiento en materia de patentes (ello podra
incluir la armonizacion de normas sobre el acceso del publico al material biol6gico
depositado y las disposiciones del Tratado acerca del momento de presentacion
de los microorganismos).

En el marco de este Programa también se redactaran, a partir de las peticiones
correspondientes de los Estados miembros, las normas y reglamentos pertinentes,
y se preparardn como comentarios juridicos. Estas normas y comentarios se
haran llegar a los paises de que se trate por conducto del Programa 6 (para los
paises en desarrollo) y el Programa 7 (para los paises en transicion).

Ademas, la Secretaria dara asistencia e informacidbn a las organizaciones
intergubernamentales, los érganos de las Naciones Unidas y otras partes acerca
de cuestiones relativas al Derecho de patentes, y participara en las reuniones
pertinentes.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

Se estableceran vinculos, en particular, con los Programas 16 (Administracion
del Sistema del PCT) y 17 (Reforma del PCT), asi como con los Programas 6

y7.

2004/05
Presupuesto revisado

2.103

2006/07

Propuesta de
presupuesto
(en miles de francos suizos)
2.996

Diferencia

Importe

893

%

42,5
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Meta estratégica n.° 3: Desarrollo progresivo del Derecho internacional de la P.1.

« Programa 13: Derecho de marcas, disefios industriales e indicaciones geograficas

DESAFIOS

OBJETIVO

Los operadores comerciales de los mercados competitivos utilizan las marcas, los
disefios industriales y las indicaciones geograficas para llegar a los consumidores
y afiadir valor a los productos y servicios. Para que el sistema de P.l. funcione
correctamente en ese ambito, es vital disponer de proteccién juridica y
procedimientos administrativos de registro que sean adecuados. La complejidad
creciente de adquirir, mantener y ejercer derechos que pueden entrar en conflicto
deriva de las diferencias en las legislaciones y las practicas administrativas de los
distintos paises. La evolucion de las tecnologias de la comunicacion, como
Internet, plantea desafios adicionales respecto de los principios juridicos del
Derecho de propiedad industrial y los procedimientos correspondientes a este
campo. El desarrollo progresivo del Derecho internacional puede contribuir a
reducir las diferencias y hacer frente a los desafios en este &mbito, fomentando de
ese modo la demanda de que el Comité Permanente sobre el Derecho de Marcas,
Disefios Industriales e Indicaciones Geogréficas (SCT) siga explorando las
maneras de desarrollar el Derecho internacional en ese campo, entre otras cosas
las normas contra la competencia desleal. En los Ultimos afios, la Asamblea
General y la Asamblea de la Unidon de Paris han adoptado varias
recomendaciones conjuntas relativas a las marcas. Seria conveniente que el SCT
formulara normas adicionales relativas al Derecho de marcas, disefios industriales
e indicaciones geograficas. Ademas, esta labor podra avanzar abriendo foros
alternativos, como simposios internacionales, que crean una plataforma de franco
intercambio de opiniones entre los Estados miembros, las administraciones, los
grupos de usuarios y las personas del ambito académico.

Desde la adopcion del Tratado sobre el Derecho de Marcas (TLT) en 1994, que
trata principalmente de procedimientos administrativos de oficina, cada vez mas
las oficias de marcas se valen de medios electrénicos de presentacion de
solicitudes de marcas y comunicaciones conexas, por lo que ha sido necesario
revisar y modernizar ese Tratado. En consecuencia, sigue haciéndose hincapié
en la necesidad de crear una asamblea de partes contratantes, facultada para
modificar el reglamento del tratado. De ahi que haya fundamento suficiente para
celebrar en este bienio una conferencia diplomatica que examine la revision del
TLT con el fin de crear una Asamblea del TLT, adaptarlo a las exigencias de las
comunicaciones electrénicas y revisar otros procedimientos contemplados en el
Tratado.

Los Estados parte en el Convenio de Paris y las organizaciones
intergubernamentales solicitan cada vez mas que se aplique el Articulo 6ter del
Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial. Con el fin de
mejorar la difusion de informacion, se han elaborado y distribuido modernos
instrumentos de comunicacion electrénica, publicados en Internet o en otros
medios. En particular, deberia abreviarse el intervalo de distribucion de las
actualizaciones de las bases de datos en CD-ROM sobre el Articulo 6ter, que
actualmente es de dos afios.

Modernizar el marco juridico internacional de los procedimientos
administrativos de las oficinas de marcas y acercar los enfoques divergentes
nacionales y regionales en la esfera del Derecho de marcas, disefos
industriales e indicaciones geogréficas, incluidas las normas de lucha contra
la competencia desleal.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

ACCIONES

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

Revision del Tratado sobre el

Derecho de Marcas. — Adopcién del TLT revisado por

una Conferencia Diplomética.

Aproximacion de las legislaciones

de los Estados miembros en la — Acuerdo por el SCT sobre dos
esfera de las marcas, los disefios nuevos temas concretos, como
industriales y las indicaciones minimo, que se incorporaran en
geograficas. la labor futura.

—  Tramitacion de 24
comunicaciones en virtud del
Articulo 6ter en un lapso de 3
semanas a partir de la
recepcion de la peticion de

.. . - ., comunicacion.
Eficiencia en la administracion del

Articulo 6ter del Convenio de Paris L
— Tras la tramitacién de cada

peticiébn de comunicacion,
actualizacion inmediata de la
base de datos en Internet sobre
el Articulo 6ter; y actualizacién
anual de la base de datos en
otro medio.

Se prevé celebrar durante el bienio una conferencia diplomética sobre la adopcién
del Tratado sobre el Derecho de Marcas revisado. Ademdas, se convocaran
reuniones periddicas del SCT para examinar distintas cuestiones, entre ellas,
seguir desarrollando el Derecho internacional en lo relativo a las marcas, los
disefios industriales, las indicaciones geogréficas y las normas de lucha contra la
competencia desleal.

La Secretaria seguird administrando en forma eficiente los procedimientos
previstos en el Articulo 6ter y produciendo publicaciones en el ambito de las
marcas, los disefios industriales, las indicaciones geogréaficas y la competencia
desleal. Asimismo, se organizaran dos simposios mundiales en cooperaciéon con
los gobiernos de los Estados miembros interesados, uno sobre disefios
industriales y uno sobre la proteccion de las indicaciones geogréaficas. En el
marco de este Programa se redactaran normas, se dar4 asesoramiento y se
formulardn comentarios por escrito sobre legislacion vigente y propuesta, segin lo
soliciten los paises en desarrollo y paises en ftransicion. Estas normas y
comentarios se comunicaran a los Estados miembros que los soliciten por
conducto de los Programas 7 u 8, segun sea el caso.

Se estableceran vinculos estrechos con el Programa 18 (en lo relativo a respaldar
la expansion de los sistemas internacionales de registro), los Programas 6 y 7 (en
lo relativo al fomento de la adhesion del TLT revisado y la aplicacion eficaz de las
normas internacionales en la esfera objeto de examen), y los Programas 1y 2 (en
lo relativo a dar asistencia en todas las actividades pertinentes de comunicacion
realizadas en el marco de esos programas).

2004/05 2006/07 Diferencia
Presupuesto revisado Propuesta de Importe %
presupuesto
(en miles de francos suizos)
4.147 4.954 807 19,5

66



Meta estratégica n.° 3: Desarrollo progresivo del Derecho internacional de la P.1.

e Programa 14: Normativa de derecho de autor y derechos conexos

DESAFIOS

OBJETIVO

El WCT y el WPPT, que establecieron el régimen internacional de Derecho de
autor en la era digital, entraron en vigor en 2002. A partir del 31 de diciembre
de 2004, 50 Estados pasaron a ser parte en el WCT y 48 Estados en el WPPT.
Sin embargo, para que esos tratados tengan realmente caracter universal, es
necesario un mayor nimero de adhesiones y deben intensificarse la aplicacion y
utilizacion eficaces de esos tratados en el plano nacional. Si bien esos tratados
representan un importante paso adelante en la adaptacion del Derecho de autor y
los derechos conexos a las realidades de la sociedad de la informacion, no
abordan las cuestiones relativas a las interpretaciones o0 ejecuciones
audiovisuales, los organismos de radiodifusion y las bases de datos no originales.
En la Conferencia Diplomatica sobre la proteccion de las interpretaciones o
ejecuciones audiovisuales celebrada en diciembre de 2000 no se pudo lograr un
acuerdo sobre todos los articulos de un tratado propuesto cuyo objetivo es
fortalecer los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes sobre sus
interpretaciones o ejecuciones audiovisuales. En sus periodos de sesiones de
septiembre de 2003 y 2004, la Asamblea General de la OMPI decidi6 que la
cuestion de la proteccion de las interpretaciones o ejecuciones audiovisuales
permaneceria en el orden del dia de la Asamblea para su periodo de sesiones de
septiembre de 2005. La proteccion de los organismos de radiodifusién ha sido
objeto de examen por el SCCR desde 1997. En su sesion de noviembre de 2004,
el Presidente concluy6 que las consultas regionales, solicitadas por los Estados
miembros, deberian ser el proximo paso hacia la convocacion de una conferencia
diplomatica sobre esta cuestién. Una eventual decisiébn a ese respecto podria
tomarse en la Asamblea General de la OMPI en 2005. Otras cuestiones que
también se encuentran en el plan de trabajo del Comité Permanente son: la
legislacién vigente sobre derecho de autor; la gestién colectiva del derecho de
autor; las excepciones y limitaciones al derecho de autor y los derechos conexos;
las medidas tecnolégicas de proteccion y la gestion digital de los derechos; la
economia del derecho de autor; los derechos de reventa; la titularidad de las
obras multimedios; los sistemas de registro voluntario; la proteccion de las
expresiones culturales tradicionales (folclore); vy la responsabilidad de los
proveedores de servicios de Internet.

Mejorar la proteccidon del derecho de autor y los derechos conexos y lograr
un consenso amplio sobre el Derecho de autor y su evolucion en el plano
internacional.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Nuevas adhesiones al WCT.

Mayor adhesién al WCT y el — Nuevas adhesiones al WPPT.
WPPT vy aplicacion de esos
tratados. - Otros Estados han adoptado

politicas eficaces para la
aplicacién del WCT y WPPT.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

ACCIONES

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Decisiones tomadas acerca de
la proteccidn internacional
futura de los organismos de
radiodifusion.

Aclaracién de la proteccién
internacional de las
interpretaciones o ejecuciones
audiovisuales y los organismos de

radiodifusion — Decisiones tomadas acerca de

la labor futura relativa a las
interpretaciones o ejecuciones
audiovisuales.

— Decisiones tomadas acerca de

Mayor comprension de las bases la labor futura sobre proteccién
de datos no originales. de las bases de datos no
originales.

Progresos importantes en
cuestiones incipientes de derecho
de autor.

— El SCCR analiza cuestiones
incipientes.

Gracias a un enfoque integrador y de participacion de todas las partes interesadas
(gobiernos, creadores, industria, sociedad civil y consumidores), en este Programa
se seguira promoviendo el WCT y el WPPT y brindando asistencia juridica para la
aplicacién de dichos tratados. La OMPI también constituira un importante foro de
debate y procurara facilitar el consenso en las negociaciones sobre proteccién de
los derechos de los organismos de radiodifusion y proteccion de las
interpretaciones o ejecuciones audiovisuales. El Comité Permanente de Derecho
de Autor y Derechos Conexos (SCCR) seguira siendo el principal foro
internacional de revision y de debate sobre cuestiones de actualidad del derecho
de autor y los derechos conexos y para elaborar normas internacionales. Durante
el bienio, se convocaran reuniones periédicas del SCCR. Al mismo tiempo que
llevara adelante su labor en curso, el SCCR también mantendra un foro de
debates sobre politicas y difundira informacién sobre las principales tendencias en
materia de derecho de autor y derechos conexos en los campos incipientes de ese
ambito. La OMPI estudiara y analizara esas cuestiones y las presentara al SCCR
en forma de estudios, material de informacion y documentos de debate. En el
marco de este Programa también se redactaran normas, se dara asesoramiento y
se formulardn comentarios por escrito sobre legislacion vigente y propuesta, segun
lo soliciten los paises en desarrollo y paises en transiciéon. Esas normas y esos
comentarios se comunicaran a los Estados miembros que lo soliciten por conducto
de los Programas 6 o 7, segln sea el caso.

Se estableceran vinculos estrechos con los Programas 6 y 7 (en lo relativo a la
promocion de la adhesién al WCT y WPPT y la aplicacion y utilizacion eficaces de
esos tratados en el plano nacional), y con el Programa 15 (en lo relativo a la
proteccion de las expresiones culturales tradicionales (folclore)). También se
estableceran vinculos con la labor de la Academia Mundial de la OMPI
(Programa 11).

2004/05 2006/07 Diferencia
Presupuesto revisado Propuesta de Importe %
presupuesto
(en miles de francos suizos)
6.496 5.683 (813) (12,5)
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* Programa 15:

DESAFIOS

OBJETIVO

Meta estratégica n.° 3: Desarrollo progresivo del Derecho internacional de la P.1.

Conocimientos tradicionales, expresiones culturales tradicionales
y recursos geneéticos

La labor de la OMPI en lo relativo a los conocimientos tradicionales (CC.TT.), las
expresiones culturales tradicionales/folclore (ECT) y los recursos genéticos ha
alcanzado una etapa de madurez, dando origen a una plataforma de politicas que
se consolida asumiendo la forma de objetivos comunes y principios fundamentales
para la proteccion de los CC.TT. y las ECT, mediante el Comité
Intergubernamental de la OMPI sobre Propiedad Intelectual y Recursos Genéticos,
Conocimientos Tradicionales y Folclore (el Comité Intergubernamental). El
principal desafio para el bienio 2006-2007 es abordar, a partir de esa plataforma,
las principales inquietudes que muchos Estados miembros y representantes de
comunidades indigenas y locales expresan continuamente acerca de la utilizacion
indebida y la apropiacién ilegitima de los CC.TT., las ECT y los recursos
genéticos, y su deseo de que se consolide la proteccién internacional para
resolver esa situacion.

Con este fin, la Asamblea General de la OMPI ha destacado la necesidad de
centrar la atencion en la dimension internacional de la proteccién y ha planteado la
posibilidad de elaborar un instrumento o instrumentos internacionales en esa
esfera. Para ello sera necesario forjar un camino de consenso politico entre los
Estados miembros y encontrar soluciones técnicas que contemplen y respeten la
diversidad de las muchas normas nacionales y consuetudinarias, y los protocolos
gue protegen y rigen actualmente los CC.TT. y las ECT. Para llevar a cabo esta
labor seran necesarias iniciativas coordinadas y que guardan coherencia con
muchos otros sistemas juridicos internacionales y procesos politicos, asi como la
participacion estrecha de comunidades indigenas y locales; también sera
necesario aclarar varias cuestiones de base, como la naturaleza de la proteccion
qgue se desea obtener, los requisitos para ser beneficiario de esa proteccion, las
doctrinas juridicas de fondo y los mecanismos juridicos que dan lugar a esos
derechos en las distintas jurisdicciones.

Un requisito clave es garantizar que la proteccion redunda concretamente en
beneficio de las comunidades tradicionales. Ello conlleva: mantener un didlogo
en todos los niveles; lograr la oportuna concienciacion y el fortalecimiento de
capacidades, y consolidar y compartir las experiencias sobre el uso efectivo de los
instrumentos existentes de P.l.; adaptar y ampliar los mecanismos de P.l;
examinar las perspectivas de quienes participan en el plano internacional y
procuran un compromiso con la OMPI, ademas de solicitar informacion técnica y
andlisis; y garantizar la utilidad y eficacia de las iniciativas de fortalecimiento de
las capacidades y de distribucion de la informacion, el fortalecimiento de la
colaboraciébn con otros organismos internacionales, representantes de
comunidades tradicionales y demas partes interesadas.

Fortalecer la proteccidon adecuada y eficaz de los CC.TT., las ECT y los

aspectos de P.l. de los recursos genéticos en beneficio de las comunidades
tradicionales y para su desarrollo sostenible.
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RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Consolidar el marco juridico y
politico de proteccién de los
CC.TT.y las ECT.

- Formulaciéon de uno o mas
instrumentos internacionales.

—  Utilizacion de los documentos de
politica y las conclusiones de la
OMPI al menos en:

- una iniciativa adicional
regional/subregional de
cooperacion;

una politica nacional y un
proceso adicionales de
fortalecimiento de la capacidad
en una esfera no contemplada
anteriormente; v,

- un proceso adicional en la
comunidad y la sociedad civil
en el que participen varias
partes interesadas que no
hayan participado hasta el
momento.

Mayor cooperacion y coordinacion
entre la OMPI y otros foros y
procesos internacionales y
regionales.

— Reconocimiento expreso del
apoyo Y la contribuciéon de la
OMPI a un organismo o
proceso adicional, como
minimo, en el plano
internacional y regional.

Mayor capacidad en los Estados
miembros para respaldar la
proteccion por P.l. de los CC.TT. y
las ECT y administrar los aspectos
de P.I. de los recursos genéticos,
en beneficio de los titulares de
CC.TT./ECT y los custodios de los
recursos geneéticos.

—  Al'menos dos procesos
adicionales en curso en los
Estados miembros para adaptar
y aplicar instrumentos
especificos de politica e
instrumentos practicos.

—  Evidencia de beneficios
concretos derivados de la
utilizacién de instrumentos de
P.I. por los titulares de
CC.TT./ECT y los custodios de
recursos geneticos.
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ACCIONES

Meta estratégica n.° 3: Desarrollo progresivo del Derecho internacional de la P.1.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Adaptacion de los mecanismos
juridicos o su introduccién en

Mayor eficacia en los mecanismos los Estados miembros, como
juridicos de los Estados miembros minimo en una region,

para la proteccion de los reflejando la asistencia juridica
CC.TT./ECT y los aspectos de P.I. prestada por la OMPI.

de los recursos genéticos, en

beneficio de los titulares de —  Beneficios concretos
CC.TT./ECT y los custodios de los comprobados para los titulares
recursos geneéticos. de CC.TT./ECT y custodios de

los recursos genéticos,
derivados de mecanismos
juridicos mas eficaces.

Se convocaran y se respaldaran las reuniones de trabajo sobre politicas y las
reuniones de expertos, tanto en el plano internacional como regional, incluyendo
conferencias diplomaticas u otras reuniones politicas de alto nivel. Se mantendran
consultas sobre los elementos de eventuales instrumentos internacionales para la
proteccion de los CC.TT. y las ECT y su desarrollo, y sobre los aspectos de P.l. de
los recursos genéticos. Se realizaran y se respaldaran las consultas regionales y
nacionales, los dialogos, la elaboracién de politicas, los programas practicos y
programas piloto, los estudios técnicos, la cooperacién juridica y técnica, y la
concienciacion, intensificando la participacion de las comunidades indigenas y
locales y la coordinacion con otras iniciativas internacionales y de las
comunidades, y seguiran adaptandose los instrumentos practicos a las
comunidades y sistemas nacionales determinados. En cooperacion con otros
organismos internacionales interesados, se realizaran estudios y consultas sobre
la utilizacion de los sistemas de P.l. vigentes y la legislacién sui generis, y se
llevara adelante la cooperacién internacional para el reconocimiento de los
conocimientos tradicionales y los recursos genéticos divulgados a los fines de los
tramites de patentamiento, y se estudiaran las tendencias en materia de patentes
y la evolucién en ese ambito en lo relativo a los CC.TT. y los recursos genéticos.
Se dara asistencia técnica vy juridica, y se facilitara informacién sobre cuestiones
relativas a los CC.TT., las ECT y los recursos genéticos a otras organizaciones,
organismos de las Naciones Unidas, foros y partes interesadas. Se elaborara
material de informacién y de fortalecimiento de capacidades en colaboracién con
otros dérganos y organizaciones, asi como con organizaciones gubernamentales
conexas. Seguiran desarrollandose instrumentos y sistemas de distribucién de la
informacion sobre los aspectos de P.l. de los CC.TT. y los recursos genéticos en
colaboracién con otras organizaciones, partes interesadas y Estados miembros.
Se efectuardn analisis técnicos, juridicos y de politicas y se prestara
asesoramiento en la OMPI y mediante el didlogo con otras organizaciones
internacionales; se organizaran reuniones de informacion y grupos de trabajo de
expertos, segln sea necesario, sobre cuestiones conexas de interés mundial.
Finalmente, se apoyara la cooperacion internacional sobre las cuestiones
indigenas, especialmente mediante la cooperacién con el Foro Permanente para
las Cuestiones Indigenas de las Naciones Unidas, que también recibira apoyo.
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VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS Se estableceran vinculos estrechos con los Programas 3, 6 y 7 (en lo relativo a la
cooperacion para el desarrollo econémico, el analisis econdmico de las cuestiones
de P.1.), los Programas 19 y 20 (sistemas internacionales de clasificacion y registro
de la P.1.), el Programa 1 (sensibilizacién publica), el Programa 2 (coordinacién
entre organismos y relaciones externas) y 11 (formacién) y con todos los
Programas encargados de dar asesoramiento a los Estados miembros y a otras
partes sobre cuestiones juridicas y técnicas.

RECURSOS 2004/05 2006/07 Diferencia
Presupuesto revisado Propuesta de Importe %
presupuesto
(en miles de francos suizos)
4.010 | 4.649 | 639 15,9
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Meta estratégica n.° 4. Prestacion de servicios de calidad en los sistemas de proteccion mundial de la P.1I.

e Programa 16: Administracion del Sistema PCT

DESAFIOS

OBJETIVOS

En el cambiante mundo actual, los desafios a los que hace frente la OMPI en la
administracion del Sistema del PCT son muchos y variados. La Oficina
Internacional debe seguir prestando a diario servicios de calidad a los usuarios del
PCT en un entorno econémico mundial cambiante y satisfacer las necesidades de
los Estados miembros y las oficinas de P.l., teniendo en cuenta la diversidad de
sus exigencias, acorde con sus dimensiones y su nivel de desarrollo. Con este fin,
la Oficina Internacional se vera en la necesidad de: ofrecer servicios con valor
afadido a los usuarios de todo el sistema de patentes, sin limitarse a los usuarios
del Sistema del PCT; mejorar la calidad de la informacién en materia de patentes
y los productos de gestion de los derechos que derivan del Sistema del PCT;
aprovechar al maximo las ventajas de un entorno amplio de T.l. y fortalecer la
gestién interna del sistema en la transicién hacia un sistema interno de tramitacion
totalmente automatizado; garantizar un nivel satisfactorio de servicios a los
usuarios de los sistemas interno y externo de informacion del PCT; introducir en
los sistemas de informacion del PCT las modificaciones necesarias tras la reforma
de la CIP; elaborar y poner en marcha indicadores de rendimiento destinados a
asistir a la Oficina Internacional y las oficinas y administraciones del PCT para
mejorar la calidad y puntualidad de su trabajo; introducir politicas y practicas de
gestién del riesgo; esforzarse por mantener el marco juridico del PCT en armonia
con la evolucion del funcionamiento interno y del mundo de la P.I. en general, en
particular, mediante su interrelacién con el Tratado sobre el Derecho de Patentes
(PLT); establecer excelentes relaciones con los usuarios o fortalecer las
existentes y mantener un extenso intercambio de opiniones sobre las ventajas del
Sistema del PCT; y elaborar y ofrecer distintos programas de formacién continua y
de difusion sobre el Sistema del PCT.

Hacer del Sistema del PCT el medio mas accesible, fiable y econémico para
obtener proteccién por patente en todo el mundo.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Recepcidn y tramitacion puntual
en 2006 de entre 126.000
y 128.000 solicitudes
internacionales en el marco del

Mayor uso del Sistema del PCT. PCT.

- Recepcion y tramitaciéon puntual
en 2007 de 132.000 solicitudes
internacionales en el marco del
PCT.

- Sin aumentar el nimero total de
miembros del personal (tanto en
puestos de trabajo como otros
tipos de empleados) en forma
lineal (es decir, Unicamente con un
aumento del personal en las

Mayor productividad. esferas en las que el incremento

en la carga de trabajo no puede

ser absorbido por medidas de
productividad, como la traduccién),
recibir y tramitar el nmero total
creciente de solicitudes del PCT,
como se indicd mas arriba.
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RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Mejor calidad de servicio.

- Emitir notificaciones y

comunicaciones, publicar
solicitudes y prestar los servicios
solicitados dentro de los plazos
previstos en el Tratado y el
Reglamento, a pesar del aumento
en el nimero de solicitudes por
tramitar.

- Mantener el nimero anual de

casos problematicos causados por
la Oficina Internacional por debajo
del 0,1% del nimero total de
solicitudes PCT (en 2004, hubo
122 casos de ese tipo).

— Mantener el nGmero anual de

consultas de aclaracion de
notificaciones y comunicaciones
por debajo del 20% del nUmero
total de solicitudes PCT (en 2004,
esas consultas totalizaron

unas 24.400, lo que corresponde a
la regla de 80-20: por lo general,
en el 80% de los casos no seran
necesarias explicaciones; lo seran
en el 20% de los casos).

Simplificacion de la interaccién
con los solicitantes.

- Reduccion de un formulario (de

una media de siete), como minimo,
en el nimero de notificaciones y
comunicaciones transmitidas a los
solicitantes en un caso promedio.

- Disponibilidad, como minimo, de

un servicio en Internet para que los
solicitantes puedan acceder a
informacion confidencial sobre sus
solicitudes PCT.

- Disponibilidad de méas de un

servicio en Internet para que los
terceros puedan acceder a
informacion publica sobre las
solicitudes PCT.

Seguir avanzando hacia la
plena automatizacion de los
procedimientos basicos,
dejando atras el entorno interno
combinado de procedimientos,
basado en papel y en T.I.

- Otros 10 procedimientos se han

automatizado totalmente.

- Otros 10 procedimientos se han

automatizado parcialmente.

Se mantienen los sistemas
diarios de informaciéon sobre las
operaciones del PCT.

- Disponibilidad al 98% de todos los

sistemas de funcionamiento
durante las horas centrales
(excepto en el caso de tareas de
mantenimiento previstas).
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Meta estratégica n.° 4. Prestacion de servicios de calidad en los sistemas de proteccion mundial de la P.1I.

ACCIONES

RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Cumplimiento de los plazos de
publicacién en el 95% de los
€asos.

Mayor conciencia acerca de la
disponibilidad de asesoramiento
juridico sobre el PCT para los
solicitantes y sus agentes
respecto de casos
probleméticos concretos.

50 solicitudes de asesoramiento
juridico recibidas de los
solicitantes.

En 10 articulos, referencias y
citaciones se menciona el
asesoramiento brindado sobre el
PCT.

Mayor conciencia de la
disponibilidad de asesoramiento
juridico e interpretacion de
textos juridicos para los
Estados miembros y las oficinas
de P.l. sobre cuestiones
generales del PCT.

50 solicitudes de asesoramiento
juridico o interpretacion de textos
juridicos recibidas de los Estados
miembros y las oficinas de P.I.

Mayor disponibilidad de
colecciones actualizadas de
todos los textos juridicos e
informativos del PCT en nuevos
formatos de facil utilizacion.

Disponibilidad de textos
actualizados del PCT, el
Reglamento y otros textos
juridicos:

- en francés e inglés con la
suficiente anticipacién respecto
de su entrada en vigor;

- en espafiol, aleman, chino,
japonés y ruso antes de su
entrada en vigor;

- en otros idiomas, en particular
arabe, apenas sea posible
después de su entrada en vigor.

Introduccion de al menos un nuevo
tipo de formato de publicacion,
como minimo, los principales
textos juridicos e informativos del
PCT.

Mejor comprensién por la
Oficina Internacional de las
necesidades y estrategias de
P.l. de los principales
solicitantes PCT del mundo.

Contactos periédicos establecidos
en el nivel de politicas con los 50
principales solicitantes PCT del
mundo.

Modernas politicas y practicas
de gestion interna.

Introduccién de cinco nuevas
politicas o practicas.

Operaciones del PCT. La Oficina Internacional tramita todas las solicitudes PCT
recibidas de todas las oficinas receptoras del PCT del mundo. Ello incluye el
examen formal de las solicitudes, la traduccién al francés e inglés de los titulos y
los resimenes, la traduccion al inglés de los informes de bdsqueda internacional y
de los informes de examen preliminar internacional sobre la patentabilidad, asi
como la coordinacion de las funciones de busqueda internacional y examen
preliminar internacional realizadas por las administraciones internacionales.
También incluye un elemento vital como es la publicacion de las solicitudes.
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Asimismo, cuando la Oficina Internacional actia en calidad de oficina receptora
para los solicitantes de cualquier Estado contratante del PCT, ademas de las
tareas enumeradas mas arriba, debe llevar a cabo todas las funciones
encomendadas a cualquier oficina receptora del PCT. Con un nivel anual de
presentaciones que supera con creces las 100.000 nuevas solicitudes al afio, la
Oficina Internacional sigue prestando servicios de alta calidad a todos los usuarios
(los solicitantes y sus agentes, el publico en general, las oficinas de P.I. en sus
tareas cotidianas del PCT). También sigue adaptando sus métodos de gestion del
trabajo y los sistemas de automatizacién para garantizar la tramitacion puntual y
eficaz de todas las solicitudes y todos los documentos relacionados con ellas. En
particular, sigue adaptando sus meétodos de gestion del trabajo y los
procedimientos internos a la porcion cada vez mayor de solicitudes internacionales
presentadas en forma total o parcialmente electronica. Por Gltimo, la Oficina
Internacional comunica a las oficinas y administraciones del PCT todos los datos e
informaciones que necesitan para desempefiar sus distintas funciones en el marco
del Sistema del PCT y asegura el funcionamiento de los medios mas adecuados
de intercambio de datos, incluyendo, en particular, el formato o los medios
electrénicos. La Oficina Internacional pone a disposicion de los usuarios y las
oficinas y administraciones de P.l. datos estadisticos de féacil utilizacién
relacionados con el PCT.

Desarrollo del marco juridico del PCT. La Oficina Internacional garantiza a diario
el desarrollo, la aplicacion y la ejecucion del marco juridico del PCT. También
proporciona a los usuarios del PCT la informacion juridica adecuada y los
principios orientadores sobre cémo tramitar sus solicitudes, ya sea en general, ya
sea con arreglo a las circunstancias concretas de los usuarios. También se brinda
asesoramiento juridico tanto en el plano interno, dentro de la Oficina Internacional,
como en el plano externo, a los usuarios y las oficinas de P.l. Finalmente, la
Oficina Internacional estad disponible para responder cualquier consulta de
cualquier persona en cualquier parte del mundo acerca del funcionamiento del
Sistema del PCT, en general, o respecto de cuestiones concretas, y estas
respuestas se preparan directamente en espafiol, aleman, francés e inglés. Otra
funcion importante de la Oficina Internacional es dar asesoramiento a las
administraciones pertinentes de los Estados contratantes del PCT y los eventuales
futuros Estados contratantes, asi como las oficinas de P.l. respectivas, sobre
cualquier cuestion relacionada con la entrada en vigor del PCT y con la
consiguiente aplicacion y modificacion de la legislacion nacional y los
procedimientos internos, destacandose en particular las necesidades especificas
de los paises en desarrollo y los paises menos adelantados. A diario, la Oficina
Internacional estd a disposicién del personal de todas las oficinas de P.l. para
todas las demas funciones del PCT con el fin de darles asistencia de la manera
mas ajustada posible a sus necesidades para que aprovechen al maximo el
Sistema del PCT en el nivel en que se encuentren; se esfuerza por mantener
regularidad en esos intercambios asi como en cualquier otra cuestion respecto de
la que pueda darse asistencia.

Difusion y desarrollo del Sistema del PCT. La Oficina Internacional procura
mantener excelentes relaciones con los usuarios del sistema, teniendo en cuenta
las peculiaridades y las necesidades de cada uno, y destaca la importancia de
realizar intercambios periédicos de opiniones e informacion con dichos usuarios.
Elabora y administra programas de formacion continua para todos los tipos de
usuarios y ejecuta esos programas por si misma o creando las redes necesarias
de tutores locales. También se esfuerza por crear al menos un programa
especifico y un conjunto de material para determinados grupos de usuarios de
cada region (Europa, Asia, Africa, América Latina). Por ultimo, la Oficina
Internacional utiliza los datos estadisticos del PCT para establecer las pautas de
presentacion de solicitudes de los usuarios y prepara programas de capacitacion y
asesoramiento especifico sobre estrategias de presentacién de solicitudes para
dichos usuarios.
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Mediante este Programa también se sufragaran los gastos de la participacion de
un delegado por Estado miembro del Sistema del PCT a las sesiones periédicas
de la Asamblea del PCT (dos sesiones por bienio).

VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS Se estableceran vinculos estrechos con los Programas 17 y 19, asi como con
todos los Programas que se encuentran en la Esfera prioritaria 11.A.

RECURSOS 2004/05 2006/07 Diferencia
Presupuesto revisado Propuesta de Importe %
presupuesto
(en miles de francos suizos)
141.751 144.445 2.694 19

77



Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

« Programa 17: Reformadel PCT

DESAFIOS

OBJETIVO

En octubre de 2000, la Asamblea de la Union del PCT decidié crear un érgano
especial para examinar propuestas de reforma del PCT. La Asamblea creé6 el
Comité sobre la Reforma del PCT y aprobé los objetivos generales y el programa
de trabajo propuestos para dicho Comité. El Comité y el Grupo de Trabajo sobre
la Reforma del PCT, creado posteriormente, han elaborado varias propuestas para
modificar el Reglamento del PCT que fueron adoptadas por la Asamblea en 2002,
2003 y 2004. Estos cambios tienen por fin facilitar la presentacion de solicitudes
internacionales y racionalizar el sistema de busqueda internacional y de examen
preliminar internacional. Es necesario continuar reformando el Sistema del PCT a
fin de que siga satisfaciendo las necesidades de los solicitantes y de las oficinas
de patentes, independientemente de su tamafio, y las necesidades de terceros,
mejorando la calidad y la puntualidad de los servicios proporcionados y ofreciendo
una mayor seleccién de servicios de valor afiadido a los solicitantes y a las
oficinas. Esto dara lugar a que solicitantes, oficinas y terceros hagan un mayor
uso de los procedimientos del PCT vy, por lo tanto, no se duplique la labor, en
concordancia con los objetivos de la reforma del PCT acordados por la Asamblea
y en consonancia con la formulacion de estrategias y legislaciones nacionales,
regionales e internacionales para el uso del sistema de patentes como instrumento
de politica en beneficio de los paises interesados.

Seguir modernizando, mejorando y fortaleciendo el Sistema del PCT para
garantizar que continle satisfaciendo las necesidades de los solicitantes y
de todas las oficinas, independientemente de su tamafio, asi como las de
terceros, dando lugar a un mayor uso del sistema y, por lo tanto, a una
menor duplicacién de la labor.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Adopcion por la Asamblea del
PCT de modificaciones del
Reglamento del PCT relativas al
restablecimiento del derecho de

Simplificacion y mejora de los prioridad, las medidas previstas
procedimientos relativos a la cuando se omitan determinadas
presentacion y tramitacion de partes y la rectificacion de
solicitudes internacionales. errores obvios.

- Comentarios de los solicitantes.

— Comentarios de las oficinas.

- Adopcion por la Asamblea del
PCT de modificaciones del
Reglamento del PCT relativas a
las busquedas internacionales
complementarias, la inscripcion

Nuevos servicios de valor afiadido centralizada de cambios, los
y productos mas utiles disponibles requisitos para la firmay la
en el marco del Sistema del PCT. publicacién internacional en

varios idiomas.

— Comentarios de los solicitantes.

— Comentarios de las oficinas.
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ACCIONES

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

Se convocaran al menos cuatro reuniones del Comité o del Grupo de Trabajo
sobre la Reforma del PCT para estudiar propuestas de reforma del Sistema del
PCT, especialmente, mediante la modificacion del Reglamento del PCT, como las
propuestas destinadas a: mejorar los procedimientos actuales (el restablecimiento
del derecho de prioridad, las medidas previstas cuando se omitan determinadas
partes y la rectificacién de errores obvios); simplificar la tramitacién de solicitudes
internacionales (la presentacién y tramitacion electrénica, los requisitos relativos a
la firma y la racionalizacion del volumen de trabajo), y afiadir nuevos servicios al
sistema (blsquedas internacionales complementarias, la inscripcion centralizada
de los cambios y la publicacion internacional en varios idiomas). Ademas, en el
marco del Programa se convocaran reuniones de usuarios del sistema (oficinas
del PCT, administraciones y solicitantes) relativas a la reforma del PCT, en las que
tomara parte la Organizacioén, y se fomentaran las actividades y resultados de la
reforma del PCT. Se recabaran sistematicamente los comentarios de los usuarios
del sistema (solicitantes y oficinas) con el fin de constatar en qué medida beneficia
a todos los usuarios el proceso de reforma del PCT.

En el marco de este Programa se estableceran vinculos con los Programas 6 y 7
(posible uso del PCT como instrumento para integrar la P.l. en los procesos de
desarrollo nacional), el 16 (Administracién del Sistema del PCT), el 12 (Fomento
de los debates sobre cuestiones sustantivas, principios armonizados y aspectos
de procedimiento del Derecho internacional de la P.l.) y el 15 (Fomento de los
debates sobre la dimensién internacional de la P.l. y los recursos genéticos, los
conocimientos tradicionales y el folclore).

Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
2.242 2.301 59 2,6
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 Programa 18: Sistemas de registro de Madrid, La Haya y Lisboa

DESAFIOS

El Sistema de Madrid: El Sistema de Madrid (regido por el Arreglo de Madrid
relativo al Registro Internacional de Marcas y el Protocolo concerniente a dicho
Arreglo) facilita la adquisicion y el mantenimiento de proteccion a nivel
internacional para las marcas de fabrica o de comercio y las marcas de servicio
mediante la presentacién de una solicitud Unica y la gestion de un Gnico registro.
Al 31 de diciembre de 2004, 76 Estados y una organizacién intergubernamental
eran miembros del Sistema de Madrid. La Oficina Internacional tramita las
solicitudes internacionales, las renovaciones, las designaciones posteriores y los
cambios relativos a los registros internacionales de marcas, asi como las
denegaciones de proteccion y otras notificaciones. Debido al nimero cada vez
mayor de Partes Contratantes, han surgido dificultades en cuanto al volumen de
las actividades que tiene que realizar la Oficina Internacional y la necesidad de
gue esta Ultima, en cooperacion con las oficinas de las Partes Contratantes, logre
establecer los procedimientos mas sencillos posibles para la comunicacion de
notificaciones entre oficinas en el marco del Sistema de Madrid. En 2004 la
Oficina Internacional recibi6 un total de 29.000 solicitudes internacionales, y
en 2005 esta previsto que se reciban un total de 32.000. Asimismo, debido al
cambio efectuado en el periodo de renovacion, que se reduce de 20 a 10 afios,
esta previsto que se produzca un numero mucho mayor de renovaciones a partir
del afio 2006.

El Sistema de La Haya: El Sistema de La Haya para el registro internacional de
disefios industriales facilita la adquisicion y el mantenimiento de proteccién a
escala internacional para los disefios industriales mediante la presentacion de una
solicitud Gnica y la gestion de un Unico registro. Se rige por las actas de 1934,
1960 y 1999 del Arreglo de La Haya. Al 31 de diciembre de 2004, 40 Estados
eran parte en alguna o varias de esas actas. En 2004, la Oficina Internacional
recibié unas 1.400 solicitudes internacionales, y en 2005 esta previsto que se
reciban un total de 1.300. Durante el bienio 2006/07 es probable que se
produzcan nuevas adhesiones de Estados u organizaciones intergubernamentales
al Acta de 1999.

El Sistema de Lisboa: EI Sistema de Lishoa para el registro internacional de
denominaciones de origen facilita la proteccion a nivel internacional de las
denominaciones de origen mediante la presentacion de una Unica solicitud de
registro. El Sistema se rige por el Arreglo de Lisboa de 1958 y al 31 de diciembre
de 2004, contaba con 22 Estados miembros. Son relativamente escasas las
inscripciones en el registro internacional establecido en virtud del Arreglo de
Lisboa y no se proporcionan estimaciones de nuevos registros durante el
bienio 2006/07 puesto que tendrian una repercusién marginal en las actividades
globales realizadas en el marco de este Programa.

Desarrollo y promocion de los sistemas internacionales de registro: Debera seguir
realizdndose de manera prioritaria la automatizacion de los procedimientos
pertinentes. Al mismo tiempo, un desafio permanente consiste en extender la
cobertura geografica del Protocolo de Madrid y del Acta de 1999 del Arreglo de
La Haya, de cuyos beneficios Unicamente pueden gozar los solicitantes de las
Partes Contratantes en cuestién y Unicamente en sus territorios. También sigue
presente el desafio de extender el uso de los sistemas internacionales de registro,
para lo cual es necesario que sigan siendo interesantes para los usuarios y den
respuesta a sus necesidades. Con este fin, debera adaptarse el marco juridico a
las nuevas situaciones y a las necesidades de los usuarios. Ademas de las
modificaciones que puedan tener lugar como consecuencia de las revisiones
previstas especificamente en el Protocolo de Madrid, es posible que también sea
necesario estudiar otros cambios en los procedimientos previstos en los sistemas
internacionales de registro.
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OBJETIVO

Mantener una administraciéon

eficaz

y rentable de los sistemas

internacionales de registro y promover su desarrollo y utilizacién.

RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Aumento de la utilizacion del
Sistema de Madrid.

— Solicitudes de registro internacional

de marcas y renovaciones
recibidas y tramitadas en la manera
siguiente:

2006 2007
Solicitudes
internacionales  34.400 35.400
Renovaciones 13.700 14.200
Total 48.100 49.600
Designaciones
posteriores 11.000 11.500
Otros cambios: 68.700 72.100

Denegaciones y
notificaciones

conexas: 166.200 174.500

Aumento de la utilizacion del
Sistema de La Haya.

Solicitudes de registro internacional
de disefos industriales y
renovaciones recibidas y
tramitadas en la manera siguiente:

Solicitudes

internacionales: 1.500 1.600
Renovaciones: 3.600 3.800
Total: 5.200 5.400
Numero total de disefios

contenidos en las

solicitudes: 9.500 10.000

— Cambios: 2.800 3.000

Tramitacion rapida, fiable y
econdémica de las transacciones
efectuadas con arreglo a los
sistemas internacionales de
registro.

Ejecucion oportuna de los
registros y otras formas de
inscripcion.

Mayor eficacia en la tramitacién
de solicitudes de los Sistemas
de Madrid y de La Haya.

Mayor cobertura internacional de
los Sistemas de Madrid y de
La Haya.

Nuevas Partes Contratantes
del Protocolo de Madrid.
Nuevas Partes Contratantes
del Acta de 1999 del Arreglo de
La Haya.

Mejora del marco juridico
establecido para obtener la
proteccion de los derechos
registrados con arreglo a los
sistemas internacionales de
registro.

Adopcion por la Asamblea de
la Union de Madrid de
disposiciones modificadas del
Reglamento Comun y del
Protocolo de Madrid.
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ACCIONES

La Oficina Internacional tramita las solicitudes de registro internacional, las
renovaciones de registros, las designaciones posteriores, los cambios en los
registros y las denegaciones efectuadas por las Partes Contratantes y se encarga
de efectuar las inscripciones relativas a esos tramites, asi como de proporcionar
extractos, extractos certificados y copias certificadas. A fin de velar por la calidad
de la labor, se examinaran y se mejoraran las practicas y procedimientos internos,
incluidos los relativos a la ampliacién de las comunicaciones electrénicas y a la
introduccion de mecanismos de presentacion electronica. Esto conllevara la
mejora de ese tipo de comunicaciones con las oficinas de las Partes Contratantes
mediante la elaboracién de normas de comunicacion electrénica entre la Oficina
Internacional y las Partes Contratantes. Ademas, se fomentaran las
comunicaciones electrénicas con los usuarios y la utilizacion de bases de datos
conexas por medio de Internet. La Oficina Internacional también envia
documentos y notificaciones a las oficinas de las Partes Contratantes, a los
solicitantes y a los titulares de derechos, y publica, previa traduccién a los idiomas
de trabajo del sistema pertinente, las revistas WIPO Gazette of International
Marks, International Designs Bulletin y Appellations of Origin, en papel o en
soportes electrénicos. Se mantendran y se mejoraran las bases de datos conexas
(por ejemplo, ROMARIN).

Se seguira prestando asesoramiento a los gobiernos y a las oficinas de las Partes
Contratantes sobre las cuestiones juridicas y de procedimiento resultantes de la
aplicacion de los sistemas internacionales de registro, y a los usuarios, sobre
cuestiones similares resultantes de la utilizacién de los sistemas. Se impartira
formacion a los funcionarios de las oficinas interesadas asi como a los usuarios y
a los usuarios eventuales. Ademas, se elaboraran informaciones generales,
material de formacion y estudios pertinentes sobre los sistemas internacionales de
registro, desde el punto de vista de la competitividad de las empresas y el
desarrollo del comercio.

Tendran lugar con caracter permanente reuniones con los representantes
gubernamentales para estudiar e intercambiar opiniones sobre cuestiones de
politica relativas al desarrollo de los sistemas de registro de marcas, disefios
industriales e indicaciones geograficas. Asimismo, se fomentara la adhesion de
nuevas Partes Contratantes a las Actas mas recientes de los tratados
internacionales de registro y se les prestara asistencia para que apliquen las
disposiciones en su legislacién nacional. Se elaboraran propuestas destinadas a
mejorar los procedimientos aplicables en virtud de los sistemas internacionales de
registro, con ayuda de los grupos de trabajo convocados por el Director General,
gue seran consideradas por la Asamblea de la Unién de Madrid, de La Haya o de
Lisboa y, cuando proceda, se convocaran periodos extraordinarios de sesiones de
dichas Asambleas (ademas de sus periodos ordinarios de sesiones) para
examinar cuestiones que exijan la modificacion de los Reglamentos de los
tratados en cuestion, por ejemplo, como consecuencia de las revisiones previstas
en el Protocolo de Madrid en relacion con los procedimientos de denegacién del
Articulo 5.2) b) yc), o con la clausula de salvaguardia del Articulo 9sexies.
Igualmente, en el marco del Programa se cubriran los costos de participacion de
un delegado por pais miembro del Sistema de Madrid en los periodos ordinarios
de sesiones de la Asamblea de Madrid (dos periodos ordinarios de sesiones en el
bienio).
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VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

En el marco de este Programa se estableceran vinculos con los Programas 13
(para la preparacion de estudios sobre cuestiones relativas al Derecho de marcas
y disefios industriales), el Programa 20 (para la clasificacion adecuada de las
marcas y los disefios industriales), y los Programas 1y 2 (para la promocion de la
adhesion al Protocolo de Madrid y al Acta de 1999 del Arreglo de La Haya).

Presupuesto revisado
2004/05

36.386

Propuesta de presupuesto

2006/07

(en miles de francos suizos)
41.949

Diferencia

Importe

5.563

%

15,3
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« Programa 19: Informacién sobre patentes, clasificacion y normas de P.I.

DESAFIOS

OBJETIVO

El desafio principal en relacién con la informacién sobre patentes es fomentar la
toma de conciencia, la normalizacion y la clasificacién de la informacién disponible
en las bases de datos de P.l., para garantizar el acceso eficaz a la informacién
sobre propiedad industrial contenida en las Bibliotecas Digitales de P.I. (BDPI). En
particular, es necesario un sistema de guia de busqueda que permita acceder de
manera mas adecuada y coherente a las bases de datos.

Tendrd que promoverse activamente la CIP reformada para velar por que las
oficinas de P.l. comiencen a utilizar sin problemas esa clasificacion. Las oficinas
de patentes pequefias y medianas necesitaran recibir asistencia especial a ese
respecto. También debera garantizarse la publicacion electronica puntual del nivel
avanzado de la CIP reformada, en sus dos idiomas originales (francés e inglés).

Por ultimo, esta previsto que concluyan durante el bienio los debates sobre la
futura evolucion de los informes técnicos anuales relativos a las actividades de
informacion de las oficinas de P.l. de todo el mundo en relacién con las patentes,
las marcas y los disefios industriales.

Aumentar la eficacia del uso de la informacién y documentacion sobre P.I.
por parte de las oficinas de P.l., los solicitantes y el publico en general a
escala mundial.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

—  Adopcion de normas

Mayor facilidad de uso de las recomendadas para los
bases de datos de BDPI. contenidos y formatos de datos
de BDPI.

- Todas las Administraciones de
blusqueda internacional del
PCT utilizan habitualmente las
bases de datos que contienen
documentos cientificos y
técnicos.

Acceso mejorado y sistematico a
las bases de datos que contienen
documentos cientificos y técnicos.

- Todas las oficinas de P.l. que
utilizan la edicién actual de la
CIP (cerca de 100 en diciembre
de 2004) estan aplicando la
CIP reformada.

Amplio uso de la CIP reformada
por parte de las oficinas de P.I.

- Mayor nimero de entradas y
otras modificaciones
introducidas en la octava
ediciéon de la CIP.

Funcionamiento eficaz del nuevo
procedimiento de revision de la
CIP.
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ACCIONES

RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Mayor coherencia y eficacia en la
catalogacion, difusion,
intercambio, distribuciéon y
recuperacién de informacién sobre
P.lL

Nuevas normas de la OMPI y
revisiones de las normas de la
OMPI adoptadas por el Grupo
de Trabajo sobre Normas y
Documentacién del SCIT
(SDWG).

Fomento de la toma de conciencia
respecto de las actividades
realizadas por las oficinas de P.I.
en todo el mundo.

El nimero de informes técnicos
anuales sobre las actividades
relativas a las patentes, las
marcas Y los disefios
industriales que se publican en
el sitio Web de la OMPI.

Publicacion electronica puntual del
nivel avanzado de la CIP
reformada.

Publicacién de nuevas
versiones del nivel avanzado
de la CIP reformada dentro del
plazo previsto en el
procedimiento de revision de la
CIP.

Mejora de los mecanismos de
categorizacion de CLAIMS y de la
bldsqueda en idiomas naturales
tras la reforma de la CIP.

Otros tres idiomas de trabajo en
la CIP reformada compatibles
con los mecanismos de
categorizacion de CLAIMS y
con las busquedas en lenguaje
natural.

Mejor acceso a la informacion
sobre P.1. y mayor uso de los
servicios de la OMPI de
informacion sobre propiedad
industrial.

Herramientas de blsqueda en
Internet elaboradas en
cooperacion con laKIPO y la
JPO.

Aumento del 10% en las
busquedas efectuadas
anualmente por la OMPI y otras
organizaciones cooperantes.

Se creard un foro de debate entre las oficinas de P.l. para la elaboracion de
normas relativas a los contenidos y al formato de los datos de las BDPI y las
propuestas resultantes se someteran al SCIT para que las examine. Con la
participacion de las Administraciones encargadas de la blsqueda internacional del
PCT se compilard una serie de bases de datos que contengan documentacion
cientifica y técnica y que podran ser recomendada a las oficinas de P.l. para que
la utilicen. Se convocaran habitualmente reuniones del Grupo de Trabajo sobre la
Revision de la CIP a fin de examinar propuestas de revision del nivel basico de la
CIP, y la Oficina Internacional supervisara estrechamente la revision del nivel
avanzado de la CIP por parte del Subcomité Especial. En sus reuniones, el
Comité de Expertos de la CIP supervisara la revision de la CIP y otros aspectos de
la CIP y proporcionarda orientaciéon para la labor ulterior.
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VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

Se mejoraran considerablemente los instrumentos didacticos sobre la CIP
reformada para formar mas adecuadamente a los examinadores de patentes y se
proporcionara la posibilidad de efectuar, en idiomas naturales, busquedas en la
CIP reformada en mas idiomas de trabajo para promover su utilizacion entre el
publico en general. En cuanto a la categorizaciéon de la CIP reformada, se
determinaran cudles son los ambitos esenciales de la tecnologia para las oficinas
de patentes pequefias y medianas mediante el acceso a la Base de Datos Maestra
de la Clasificacion y se extraeran documentos para mejorar la documentacion
utilizada en el mecanismo de clasificaciéon de la CIP reformada en esos dmbitos.

También se proporcionara asistencia técnica para la traduccion al francés del nivel
avanzado de la CIP y a las oficinas de patentes pequefias y medianas para que
traduzcan la CIP reformada a sus idiomas nacionales. Se seguiran prestando
servicios a los paises en desarrollo para que puedan ejecutar busquedas de
informacion sobre patentes.

Por ultimo, se publicaran nuevas normas de la OMPI y se revisaran las existentes,
se tramitaran y se publicaran informes técnicos anuales preparados por las
oficinas de propiedad intelectual, se revisara el Manual de la OMPI de informacion
y documentacion sobre propiedad industrial, y se creara una nueva plataforma de
publicacién del Manual.

En el marco de este Programa se estableceran vinculos con el Programa 16 (para
aplicar los avances en el funcionamiento del PCT a la informacién sobre patentes
y a la CIP), el Programa 18 y los Programas 6 y 7 (para proporcionar servicios a
las oficinas nacionales de P.l. y a otros usuarios de la informacion y
documentacion sobre P.l. en los paises en desarrollo y paises en transicion).

Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
4.778 5.459 681 14,3
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« Programa 20: Clasificaciones internacionales en el ambito de las marcas y los
disefios industriales

DESAFIOS La OMPI administra tres tratados en el ambito de la clasificacion de las marcas y
los disefios industriales, conocidos como el Arreglo de Niza Relativo a la
Clasificacion Internacional de Productos y Servicios para el Registro de las Marcas
(de 1957), el Acuerdo de Viena por el que se establece una Clasificacion
Internacional de los Elementos Figurativos de las Marcas (de 1973) y el Arreglo de
Locarno que establece una Clasificaciéon Internacional para los Dibujos y Modelos
Industriales (de 1968). Al 31 de diciembre de 2004, ascendian a 74, 44 y 20
Estados el numero de Partes Contratantes en el Arreglo de Niza, el Arreglo de
Locarno y el Acuerdo de Viena, respectivamente.

Las clasificaciones internacionales establecidas por dichos tratados constituyen
instrumentos importantes para la adecuada administracion de un sistema de
propiedad intelectual. Por medio de ellas, la informacion comercial y tecnolégica
relativa a las marcas y los disefios industriales se organiza en grupos y por indices
a fin de facilitar la consulta, lo que resulta fundamental para la proteccion de la
propiedad industrial, para la comunidad empresarial y a los fines de la
investigacién y el desarrollo. Las clasificaciones internacionales tienen que
actualizarse regularmente para tener en cuenta los cambios y los avances en la
tecnologia y en las practicas comerciales, y para dar cabida a las necesidades
crecientes y en constante evolucién de las oficinas de propiedad industrial de los
Estados parte en los tratados, y de quienes utilizan voluntariamente las
clasificaciones sin ser Estados miembros de los tratados pertinentes, asi como las
de otros tipos de usuarios. El nimero cada vez mayor de paises que se han
adherido a los tratados hace indispensable seguir modernizando las
clasificaciones y obliga a la Oficina Internacional a fomentar la armonizacioén a la
hora de aplicarlas.

OBJETIVO Mejorar la administracion de los sistemas internacionales de marcas y disefios.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Adopcion de nuevas entradas y
modificaciones en las
Clasificaciones de Niza, de
Viena y de Locarno.

Clasificaciones internacionales — Publicacién de una nueva
actualizadas y mejoradas. edicion de la Clasificacion de
Niza.

- Preparacion de nuevas
ediciones de las Clasificaciones
de Locarno y de Viena.

- Nuevas Partes Contratantes en
los Tratados que rigen las

. , . , Clasificaciones.
Aceptacion mas amplia y uso mas

eficaz de las clasificaciones

) ; - Aumento del nUmero de paises
internacionales.

que aplican la version mas
reciente de las clasificaciones
internacionales.
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ACCIONES

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

Se celebraran reuniones para estudiar y decidir los cambios aplicables a las
Clasificaciones de Niza, de Viena y de Locarno. Se prepararan nuevas ediciones
de las clasificaciones, en distintos medios, en concordancia con los ciclos
habituales de actualizacién. Se seguird suministrando asesoramiento y asistencia
a las oficinas de propiedad industrial, a otras instituciones de bulsqueda y al
publico en general sobre la aplicacion adecuada de las clasificaciones
internacionales en cuestidn, bien por correspondencia o publicando avisos o
recomendaciones. Se organizardn cursos, seminarios o talleres de capacitacion
para ampliar la aceptacion de las clasificaciones y mejorar su aplicacién. Por
Ultimo, se instalaran modernos programas informaticos y herramientas de
multimedios con el fin de llegar al nUmero mas amplio posible de usuarios, de
manera que puedan aplicar las clasificaciones del modo mas eficaz posible.

En el marco de este Programa se estableceran vinculos con el Programa 18 (para
la aplicacion adecuada de las clasificaciones de las marcas y los disefios
industriales, asi como para su promocion) y con los Programas 6 y 7 (para la
promocién de una mayor aceptacion y un uso mas eficaz de las clasificaciones
internacionales).

Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
1.080 1.270 190 17,6
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* Programa 21:

DESAFIOS

OBJETIVO

Servicios de arbitraje y mediacién, y politicas y procedimientos sobre
nombres de dominio

El Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI (el “Centro”) se halla a la
vanguardia mundial en el suministro de servicios para la solucion eficaz de
controversias en materia de nombres de dominio de Internet. Concretamente, el
Centro se ocupa de la administracion de las demandas sobre nombres de dominio
presentadas ante él, asi como del asesoramiento sobre la creacion de politicas de
solucion de controversias. Ademas de las actividades que realiza en el ambito de
los nombres de dominio, el Centro es el principal foro internacional especializado
en el arbitraje y la mediacion de controversias sobre propiedad intelectual. Dada
la creciente importancia de los derechos de P.l. y de las transacciones que se
derivan de la aplicacion de dichos derechos, es obligatorio disponer de
procedimientos que den cabida a la creciente complejidad de las controversias
resultantes de ese tipo de transacciones y ofrezcan una alternativa puntual y
econdmica a los procedimientos judiciales.

A finales de 2004, el Centro habia administrado mas de 20.000 controversias
sobre nombres de dominio sujetas al pago de una tasa, entre las que figuran 7.000
demandas presentadas en virtud de la Politica Uniforme de Solucion de
Controversias en materia de Nombres de Dominio (la Politica Uniforme), la
principal politica que se aplica a todos los registros de los dominios genéricos de
nivel superior (gTLD). Teniendo en cuenta el creciente nUmero de demandas,
politicas de solucion de controversias, idiomas en los que se presentan las
demandas y alfabetos en que figuran los nombres de dominio, los principales
desafios del Centro son proporcionar unos servicios de calidad, administrar
puntualmente las demandas con arreglo a las normas establecidas y mantener su
infraestructura.

Ha seguido aumentando el niumero de gTLD y de registros en dichos dominios.
Asimismo, ha experimentado un crecimiento notable el nimero de registros en los
dominios de nivel superior correspondientes a codigos de paises, asi como su
porcentaje. Cada vez son mas las autoridades de registro de los ccTLD que han
nombrado a la OMPI proveedor de servicios de solucién de controversias. Habida
cuenta de ello, tiene que mejorarse el marco juridico para la protecciéon de la
propiedad intelectual en el sistema de nombres de dominio de Internet (DNS), en
particular en relacién con la creacion de politicas de soluciéon de controversias.
Esto conllevara la aplicaciéon de las recomendaciones de la Asamblea General de
la OMPI en relacién con la posible proteccion en el DNS de determinados
identificadores distintos de las marcas.

Ademas, el Centro abordara la necesidad de fomentar la toma de conciencia sobre
la manera en que pueden resolverse las controversias nacionales y
transfronterizas mediante el uso de métodos alternativos de solucion de
controversias. Para facilitar el nombramiento de arbitros y mediadores de calidad,
es necesario actualizar constantemente la base de datos del Centro en la que
figuran arbitros y mediadores especializados en propiedad intelectual procedentes
de todas las regiones. Esto supone afiadir arbitros y mediadores procedentes de
paises en desarrollo y de paises en transicion.

Mejorar la proteccion de la P.l. mediante el arbitraje y la mediacion de las

controversias que se produzcan en ese ambito, y mejorar el marco juridico
para la proteccién de la P.l. en el sistema de nombres de dominio de Internet.
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ACCIONES

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

Las controversias nacionales e
internacionales en materia de P.I.
se resolveran cada vez mas
mediante los servicios de arbitraje
y mediacién.

- Aumento del 10% en el nimero
de demandas de arbitraje y
mediacién tramitadas por el
Centro.

— 2.200 demandas resueltas en
los gTLD mediante la Politica
Uniforme.

- Aplicacion por parte de la
ICANN y de otros 6rganos
Proteccion eficaz de la P.1. en los pertinentes de las
gTLD. recomendaciones y decisiones
de la Asamblea General de la
OMPI respecto de distintas
cuestiones, entre ellas, las que
surjan de los procesos de la
OMPI relativos a los nombres
de dominio de Internet.

— 140 demandas resueltas en los
ccTLD mediante la Politica
Uniforme.

—  Ocho nuevos administradores de
CcCTLD que gozan de
mecanismos de proteccién de la
P.1. mejor concebidos o
administrados, incluidos varios
procedimientos de solucion de
controversias.

Proteccion eficaz de la P.1. en los
ccTLD

El Centro seguira administrando controversias con arreglo al Reglamento de
Arbitraje y Mediacién de la OMPI y al Reglamento de Arbitraje Acelerado de la
OMPI, y remitir4 a las partes involucradas a los arbitros y mediadores incluidos en
la lista que mantiene la Organizacién. Se promovera la solucién de controversias
en materia de propiedad intelectual elaborando y ejecutando programas de
formacion especializada en arbitraje y mediacion para profesionales de la
propiedad intelectual procedentes de distintos paises y organizando conferencias
en ese ambito. Con ese fin, se producira y se publicara informacién relacionada
con el arbitraje y la mediacion en materia de propiedad intelectual. Asimismo, se
estableceran programas de capacitacion y de divulgacion con otras instituciones,
sobre todo de paises en desarrollo y paises en transicién, con el fin de
incrementar el nimero de arbitros y mediadores de la OMPI procedentes de
dichos paises. Se mejorara la eficacia de los procedimientos de arbitraje y
mediacién utilizando mecanismos de tramitacibn avanzados, especialmente
mediante el uso de las tecnologias de la informacion.

Seguirdn administrandose las demandas sobre nombres de dominio que se
interpongan ante el Centro. Se organizaran talleres sobre nombres de dominio,
asi como reuniones de expertos de la OMPI en dicho ambito, y se elaboraran
procedimientos de solucidn de controversias en materia de nombres de dominio
en cooperacion con las autoridades de registro de los gTLD.
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Se facilitara la aplicacion de las practicas 6ptimas de la OMPI sobre prevencion y
solucion de controversias en materia de propiedad intelectual relacionadas con las
ccTLD, en particular mediante la elaboracién de procedimientos de solucion de
controversias en dicho ambito en cooperacion con las autoridades de registro de
los ccTLD.

Por dltimo, se seguird de cerca la evolucion en ese ambito, que quizas dé lugar a
gue se tomen nuevas medidas destinadas a mejorar la proteccién de la propiedad
intelectual y los identificadores conexos en el sistema de nombres de dominio, y el
Centro establecera vinculos con las instituciones y organizaciones pertinentes a
ese respecto.

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS El Centro establecera vinculos especialmente con los Programas 3, 6, 7, 16 y 17.
RECURSOS Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
5.802 6.519 717 12,4
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* Programa 22: Direccion y gestidn ejecutiva

DESAFIOS

OBJETIVO

La evolucidon cada vez mas compleja y dinamica que tiene lugar a escala
mundial en el contexto de las politicas de P.I., incluida la creciente funcién de la
P.1. como instrumento de politica para el desarrollo econémico, cultural y social,
plantea a la OMPI y a sus Estados miembros desafios cruciales y dificiles en
cuanto a la manera en que deben formular, reajustar y aplicar politicas y
estrategias adecuadas de P.l., teniendo en cuenta los distintos intereses y
preocupaciones de los sectores interesados que son cada vez mas complejos e
interrelacionados. Sobre la base de los comentarios y opiniones de los
Estados miembros y de los érganos asesores especiales, como la Comisién
Asesora en materia de Politicas (CAP) y la Comisidon Asesora de la Industria
(CAl), el Director General velara por que la OMPI afronte esos desafios
mediante la elaboracién y la aplicacion de estrategias y politicas adecuadas en
materia de P.l. que reflejen las opiniones de otros sectores interesados en la
medida adecuada.

Una mayor coordinacién en la Secretaria constituird un factor decisivo para
garantizar una respuesta adecuada al dinamico entorno internacional de la P.I.
y a las distintas necesidades de los Estados miembros y de otros sectores
interesados. Es necesaria esta coordinacion para garantizar que los distintos
sectores cooperen de manera global para prestar unos servicios oOptimos
evitando la duplicacion de la labor. Con tal fin, sera necesario mejorar los
mecanismos de coordinacion internos y los procedimientos de trabajo para
garantizar la coherencia e integracién de los distintos programas. Gracias a
ello se fomentara un uso mas adecuado de los recursos y aumentara la eficacia
de la Oficina Internacional. Asimismo, seguird siendo fundamental prestar
servicios administrativos y logisticos de apoyo al Director General, asi como
velar por la ejecucién eficaz de los arreglos de protocolo necesarios para el
buen funcionamiento de la direccién y gestion ejecutiva.

En cuanto a la Oficina del Consejero Juridico, uno de los desafios principales
serd velar por que se respeten de manera constante las normas y
procedimientos que rigen todas las actividades de la Organizacion, incluido el
proceso que dard lugar a la construccion del nuevo edificio administrativo, y
hacer que se respeten los privilegios e inmunidades y la condicion juridica de la
Organizacion y de los miembros del personal. Otro desafio importante sera
hacer frente al aumento constante de las funciones de depositario y
proporcionar servicios adecuados de Secretaria para las préximas conferencias
diploméaticas y otras reuniones de los Estados miembros. Por dltimo, han
aumentado de manera importante las solicitudes de las organizaciones no
gubernamentales para que se les conceda la condicion de observador y
puedan participar en las Asambleas y en otras reuniones de la Organizacion,
con lo que es necesario responder adecuadamente a los aspectos juridicos, de
procedimiento y administrativos que surgen como consecuencia de la creciente
participacion de dichas organizaciones.

Prestar asistencia al Director General en la gestiéon eficaz de los
programas de la OMPI y en la tarea de dar respuesta a los desafios
mundiales de la P.l., y ofrecer asistencia y asesoramiento al Director
General, a los 6rganos constituyentes de los Estados miembros y a la
Secretaria sobre cuestiones juridicas, administrativas y constitucionales,
asi como velar por que la OMPI cumpla con sus normas y reglamentos
internos y con el Derecho aplicable.
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ACCIONES

RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Reflejar adecuadamente en la
planificacién estratégica, el
desarrollo de politicas y los
programas de la OMPI los
comentarios sobre politicas y la
direccion estratégica ofrecidos por
las Asambleas de los Estados
miembros, la evolucién politica
internacional y las necesidades del
sector privado.

Apoyo de los Estados miembros
a los documentos de planificacion
de la OMPI (el Plan a mediano
plazo y el presupuesto por
programas) y a los informes
sobre el rendimiento de los
programas.

Asesoramiento y asistencia puntual
y de calidad al Director General, a
los Estados miembros y a la
Secretaria sobre una amplia gama
de cuestiones juridicas
relacionadas con la labor de la
Organizacion.

Comentarios positivos sobre la
pertinencia, la puntualidad y la
eficacia del asesoramiento
proporcionado.

Mejora de la eficacia de las
funciones de depositario de la
Organizacion, incluidas las de
registro y clasificacion.

Reduccidn del tiempo necesario
para tramitar las notificaciones
de adhesion y otras medidas con
respecto a los tratados, que
pasara de una media de siete
dias en 2005 a una media de
cuatro dias.

Disponibilidad de una base de
datos sobre tratados facilmente
accesible.

Finalizaciéon y mantenimiento de
la base de datos sobre tratados.

Respuestas juridicas satisfactorias
a las cuestiones relativas a
contratos, construccion,

Disminucién del nimero de
demandas relacionadas con los
acuerdos suscritos entre la
OMPI y terceros.

adquisiciones, licencias, seguros,
fondos en fideicomiso y acuerdos -  Ejecucion satisfactoria de las
bancarios. obligaciones juridicas de la
Organizacion.

Se proporcionara asesoramiento adecuado al Director General sobre estrategia
general, desarrollo de politicas y cuestiones relativas a los programas, y se
contribuird al funcionamiento de mecanismos adecuados de gestion ejecutiva,
como el Grupo del Personal Directivo Superior. El didlogo permanente con los
Estados miembros y con una amplia gama de sectores interesados seguira
desempefiando una funcién importante a la hora de informar al Director
General de las novedades pertinentes que puedan repercutir en las
orientaciones politicas y estratégicas y en las relaciones exteriores.

Se determinaran las actividades de la Oficina Internacional que podrian
beneficiarse de una coordinacién cada vez mayor y se estableceran
mecanismos para fomentar el dialogo y el entendimiento mutuo entre los
distintos sectores. En cooperacion con los directores de programa, se
examinaran los procedimientos internos existentes a través de los distintos
sectores y se elaboraran nuevos mecanismos para que funcionen eficazmente.
Se estudiaran las préacticas 6ptimas de coordinacion interna existentes en otros
organismos de las Naciones Unidas y en las organizaciones
intergubernamentales para determinar en qué medida pueden ser Utiles para la
OMPI.
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VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

Ademas, se ofreceran servicios administrativos de apoyo al Director General,
entre los que figuran la preparacion de correspondencia, discursos, material de
informacién y alocuciones, asi como servicios de apoyo y seguimiento en
relacion con las reuniones y decisiones del Grupo del Personal Directivo
Superior.  Asimismo, se prestaran servicios administrativos de apoyo en
relacion con la Comision Asesora en materia de Politicas y la Comision
Asesora de la Industria.

La Oficina del Consejero Juridico prestara asistencia y asesoramiento a
distintos 6rganos de la Organizacion, en concordancia con el Derecho
internacional y los acuerdos suscritos por la Organizacién.  Asimismo,
supervisara, examinara, analizar4d e informara de las novedades que se
produzcan en el ambito juridico y de otras cuestiones vinculadas al Derecho
internacional y a las actividades de la OMPI, y formulard recomendaciones al
respecto. Las actividades de la Oficina estaran destinadas a promover los
intereses de la OMPI en la resolucion de litigios en los que se vea involucrada
la Organizacion, y en la representacion de la Organizacion en procedimientos
judiciales, negociaciones u otros tramites establecidos. Ademas, participara en
la negociacién, elaboracion, examen, ejecucién y modificacion de los contratos
y acuerdos suscritos por la Organizacion. Asimismo, fomentara las relaciones
y el intercambio de informacién y experiencias con las divisiones del Consejero
Juridico de otras organizaciones del Sistema de Naciones Unidas.

Se estableceran amplios vinculos con todos los programas.

Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
14.246 13.977 (269) 1,9)
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e Programa 23: Control presupuestario y movilizacién de recursos

DESAFIOS

OBJETIVO

El principal desafio al que hace frente la Oficina del Verificador consiste en
velar por las maximas eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos para
lograr resultados que respondan a las prioridades de la Organizacion, conforme
a las decisiones de los Estados miembros. Ello exige: mecanismo internos
sélidos de control presupuestario; esfuerzos continuos para optimizar los
recursos financieros y lograr eficiencia en la ejecucion de los programas; y un
marco fuerte de gestion basado en los resultados que permita evaluar
correctamente la incidencia de las actividades de la Organizacion y su uso de
los recursos en relacibn con objetivos claramente definidos, resultados
previstos e indicadores de rendimiento.

En un momento en que los ingresos de la Organizacion entran en una etapa de
crecimiento mas moderado, es necesario un enfoque mas activo para
aprovechar al maximo los recursos disponibles con el fin de satisfacer una
demanda cada vez mayor de los servicios de la Organizacion. Durante algin
tiempo, varios Estados miembros han proporcionando  recursos
extrapresupuestarios, principalmente en el marco de arreglos de fondos en
fideicomiso, contribuyendo de manera significativa a la labor de Ia
Organizacion. Para sacar partido de este hecho, la Oficina del Verificador se
encargara de concebir y aplicar una estrategia mas dinamica destinada a
movilizar recursos extrapresupuestarios adicionales, en particular para
actividades de cooperacién técnica. Esos recursos también se obtendran
mediante nuevas asociaciones que ayudaran a expandir las actividades de la
OMPI de fortalecimiento de las capacidades y de difusion y abriran nuevas
esferas de cooperacion.

Lograr solidez en el control y la gestion del presupuesto, ademas de
eficacia en relacion con los costos, y elaborar una estrategia para
movilizar los recursos extrapresupuestarios destinados a las actividades
de la OMPI, en particular a la cooperacion técnica.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Avanzar en el logro de los

Mayor eficiencia en la
presupuestacion y utilizacion de
los recursos de la OMPI.

objetivos de eficiencia prefijados
en el documento del presupuesto
por programas (informando al
respecto en un informe financiero
trimestral presentado al personal
directivo superior y en los
informes periddicos de
rendimiento del programa
presentados a los Estados
miembros).

Ausencia de observaciones,
durante el bienio, del Interventor
ni del Auditor en cuanto a las
practicas de control
presupuestario y gestion del
presupuesto.

Aumento en la disponibilidad de
recursos extrapresupuestarios
para las actividades de programa
de la OMPI, en patrticular, la
cooperacion técnica.

Esquemas adicionales de
financiacién extrapresupuestaria
en etapa de negociacion,
conforme a lo acordado.
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ACCIONES

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

La oficina del Verificador asignara recursos financieros con arreglo al
presupuesto por programas aprobado y se asegurara de que €s0S recursos se
utilicen en forma eficaz y con arreglo al Reglamento y Reglamentacion
Financieros. En un soélido entorno de gestién basado en los resultados, la
Oficina del Verificador trabajara en estrecha colaboracién con la Oficina de
Auditoria y Supervision Internas y con la Oficina de Planificacion Estratégica,
para garantizar la mejor manera de dirigir los recursos hacia el logro de
resultados. Ademas, en 2006/07, la Oficina del Verificador dara asistencia en
la elaboracion de una estrategia mas dindmica de movilizacion de recursos
extrapresupuestarios. En el marco de este programa también se cubrira el
costo de la evaluacion caso por caso de los recursos humanos y financieros de
la Organizacién que ha de realizarse en 2006 (Informe de la DCI).

La Oficina del Verificador trabajard en estrecha colaboracién con todos los
ambitos de la Organizacion. En particular, en la funcion de movilizacién de
recursos extrapresupuestarios se estableceran estrechos vinculos con los
Programas 3, 6, 7, 8y 11.

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
3.521 4513 992 28,2
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e Programa 24: Supervision interna

DESAFIOS

OBJETIVO

Las funciones de supervision consistentes en auditoria, evaluacion, inspeccion
e investigacion son fundamentales para asegurar el rendimiento de cuentas, la
eficacia, la pertinencia, la eficiencia y la integridad en el funcionamiento de la
OMPI. El principal desafio durante este bienio sera fortalecer la actual
estructura de supervision y perfeccionar su contribucion a la gestién de la
Organizacion, conforme a las expectativas de los Estados miembros.

Cada vez mas, los directores de programa utilizan marcos basados en la
obtencién de resultados para planificar, supervisar y evaluar sus programas.
Sin embargo, debe seguir fortaleciéndose la evaluacién del rendimiento y ain
hay que integrar plenamente la evaluacion de los programas en el sistema de
la OMPI de gestién orientada hacia la obtencion de resultados, como un
instrumento de gestion, para asegurar que la informacion sobre el rendimiento
forme debidamente parte del proceso de toma de decisiones. En la érbita de
los proyectos, cabe afiadir componentes de evaluacion a la fase de
planificacién y de supervisién de los proyectos, ello incluye los fondos en
fideicomiso, contribuyendo de esa forma a incorporar la experiencia adquirida.

Es preciso seguir fortaleciendo la auditoria con el fin de mejorar los controles
de gestién de la Organizacién, el rendimiento de cuentas, la evaluacion del
riesgo y la eficiencia. La utilizacion de la funcion de inspeccion para identificar
los ambitos vulnerables y operaciones defectuosas también deberia
intensificarse basandose en la Carta de Auditoria Interna aprobada por los
Estados miembros. Ademas, también hay que seguir fortaleciendo y agilizando
la funcién de investigacién (un proceso de origen juridico y de tipo analitico
ideado para recabar informaciéon que permita determinar si ocurrié un hecho
ilegitimo), habida cuenta del tamafio de la Organizacién y el nivel y el nimero
de transacciones financieras.

La evolucion internacional en el campo de la supervision interna tiene una
importante incidencia en la labor de auditoria, evaluacion e investigacion de la
OMPI. Por lo tanto, sigue revistiendo gran importancia la cooperacién continua
con la comunidad de la supervision interna, por ejemplo, con otros organismos
de las Naciones Unidas, instituciones financieras multilaterales de desarrollo, y
asociaciones internacionales pertinentes.

Mejorar la utilidad, la eficacia, la eficiencia, el rendimiento de cuentas y la
integridad del funcionamiento y las actividades de la Organizacién.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Aprobacién y aplicacion de un
plan de evaluacion en el que se
perfilen las principales
evaluaciones por realizar.

- Aprobacién y aplicacion de un
mecanismo para difundir la
experiencia adquirida y el
seguimiento de las
recomendaciones.

Se integra la evaluacién en el
sistema de gestién de la OMPI
orientada hacia la obtencion de
resultados.

- Aprobacién interna 'y
presentacion a los Estados
miembros de la politica de
evaluacion de la OMPI.
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ACCIONES

VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Los componentes de
evaluacion se afiaden a las
fases de planificacién y
supervision del 50% de los
nuevos proyectos de la OMPI,

Fortalecimiento en el ambito incluyendo los fondos en
interno de la decision de realizar fideicomiso.

evaluaciones y de la habilidad

correspondiente. - Los Estados miembros notan

que en los informes sobre el
rendimiento de los programas
de la OMPI la atencion se
centra cada vez mas en los
resultados.

Pleno cumplimiento por la
Organizacion del reglamento, la
reglamentacion y los
procedimientos de la OMPI.

- Plena aplicacion de las
recomendaciones del interventor
y los auditores.

— Se siguen debidamente todos
los informes de auditoria que
recomiendan una investigacion.

Puesta en funcionamiento de un
marco mas agil de investigacion.

Durante el bienio se hara hincapié en el fomento de una cultura de la
evaluacion, en todos los niveles de la Organizacién, garantizando que las
evaluaciones se planifiquen y realicen con arreglo a los planes de evaluacion
establecidos. Ademas, son necesarios mecanismos administrativos y de
procedimiento que permitan una amplia y transparente difusion de la
informacion generada por las evaluaciones, incluyendo la experiencia
adquirida, y el seguimiento puntual de las recomendaciones que figuran en los
informes de evaluacion. Ademas de las evaluaciones, una parte importante de
la labor por realizar en el bienio sera la capacitacién de los directores de
programa y el desarrollo de politicas e instrumentos adecuados de evaluacion.

A partir de la Carta de Auditoria Interna de la OMPI aprobada por los Estados
miembros, se elaboraran planes anuales de auditoria para el ambito financiero,
operativo y de gestion. Seguird habiendo cooperaciéon con los interventores, a
los que se dara apoyo financiero, con las consiguientes sinergias destinadas a
garantizar el pleno cumplimiento del Reglamento y la Reglamentacion
Financieros de la OMPI.

La Division de Auditoria y Supervision Internas trabajara en estrecha
colaboracién con todos los ambitos de la Organizacion.

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
1.333 1.781 448 33,6
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e Programa 25: Gestion de recursos humanos

DESAFIOS

OBJETIVO

La gestion de los recursos humanos comprende: las contrataciones,
prestaciones y clasificacion, la seguridad social y la asistencia social, el
perfeccionamiento del personal y los servicios de atencion médica. En una
época de recursos financieros limitados, el principal desafio consiste en dotar a
todos los ambitos de la OMPI del personal adecuado, haciéndolo de la manera
mas econdémica, asi como asignar puntual y adecuadamente personal para las
actividades prioritarias. Para ello es necesario sefialar personal de elevada
calidad, reflejar el equilibrio adecuado entre los sexos (en 2004, las mujeres
ocupaban el 47% de los puestos profesionales, y las mujeres en las categorias
mas altas representaban el 15% de los puestos) y la distribuciéon geografica
(en 2004 estaban representadas 95 nacionalidades).

Otro importante desafio para el bienio sera integrar en la estrategia general de
recursos humanos el resultado de la minuciosa evaluacion caso por caso de las
necesidades en materia de recursos humanos y financieros de la Organizacion,
gue se prevé comenzar en 2005.

Otros desafios para el préximo bienio son la aplicacién de un sistema revisado
de evaluacion del rendimiento, que incluye un mecanismo de
apelacion/refutacién, para mejorar el rendimiento del personal mediante un
dialogo mas intenso, la contencion de los costos de seguridad social y servicios
de asistencia social, el perfeccionamiento y la aplicacion de planes existentes y
nuevos de seguro, las actividades de perfeccionamiento del personal que estén
en sintonia con los objetivos de la OMPI, para permitir que el personal
desarrolle plenamente sus capacidades potenciales.

Asimismo, los servicios del Departamento de Gestiébn de los Recursos
Humanos deben seguir garantizando que las cuestiones relativas al personal
se tratan de manera justa y equitativa. Ademas, debe estar en condiciones de
brindar oportunamente asesoramiento juridico al personal directivo de nivel
superior acerca de cuestiones juridicas relacionadas con el personal.

Realizar en forma eficiente y econémica la gestion de los recursos
humanos.

RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Las necesidades de personal se
cubren en forma mas eficiente y
econdmica, y se refleja la equidad
entre los sexos y la distribucién
geografica.

—  Se mantiene la distribucion
geografica al nivel de 2004 y se
mejora el equilibrio entre los
Sexos.

Mayor eficiencia en la
administracion de prestaciones y
servicios de clasificacion.

—  Aumento del 20% en el nimero
de consultas del personal
relativas a prestaciones.

Mejor evaluacion del rendimiento
de los empleados.

- Elaboracion de un sistema
revisado de evaluacién del
rendimiento.

Mayor bienestar del personal.

—  Disminucién del 30% en las
quejas por enfermedades
relacionadas con el lugar de
trabajo.

—  Disminucion del 30% en
licencias por enfermedad.
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ACCIONES

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

—  No aumenta el nimero de
apelaciones ante la Junta de
Apelacion de la OMPI.

- No aumenta el nimero de

Mejor solucién de los conflictos apelaciones ante el TAOIT.

relacionados con el trabajo.

- El 60% de los casos remitidos
al Ombudsman se resuelve
valiéndose de la mediacion o la
conciliacion.

Se perfeccionaran las politicas y los procedimientos de contratacion, en
particular, para mejorar la equidad entre los sexos y mantener la distribucion
geografica, y se mejorara el proceso de separacion del servicio. Para seguir
agilizando las actividades de contratacion, se perfeccionaran aun mas los
sistemas informaticos, entre ellos, la base de datos sobre correspondencia de
aptitudes profesionales; se creara un registro en linea de vacantes internas; y
se elaboraran acuerdos de intercambio profesional. Se mantendra el contacto
con otros oOrganos de las Naciones Unidas y asociaciones de recursos
humanos para estar al dia con las novedades, en particular en lo relativo a la
contratacion. Seguiran formulandose politicas de gestion de los recursos
humanos que estén en armonia con las metas y objetivos del programa de
reforma en curso de las Naciones Unidas. Gracias a los servicios de
prestaciones y clasificacion seguira garantizdndose que el Estatuto y
Reglamento del Personal de la OMPI se mantienen en sintonia con las normas
del sistema comuin de las Naciones Unidas. Seguiran actualizandose,
revisandose y clasificandose las descripciones de puestos para asegurar su
conformidad con las cambiantes responsabilidades y exigencias de los
puestos. También seguirda dandose apoyo a la Junta Asesora en materia de
Ascensos y el Comité de Clasificacion. Los servicios de seguridad social
seguirdan administrando los planes de seguro, la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas y el Fondo de Pensiones de la OMPI
(cerrado). Se supervisaran los costos de la cobertura de seguridad social y los
servicios de apoyo social. Se organizaran cursos de perfeccionamiento en
gestion, comunicacioén, T.l., idiomas y otras aptitudes profesionales y para
respaldar el aprendizaje se proporcionaran instrumentos autodidacticos. Se
dara asistencia al personal y los miembros de sus familias recién llegados a
Ginebra, se brindara asesoramiento respecto de problemas personales o
relacionados con la familia y se elaboraran nuevos planes sobre problemas de
dependencias, gestion del estrés y problemas de familia. Se dara asistencia a
los jubilados y se organizaran actividades para los nifios y el personal jubilado.
Seguird dandose atencidon médica ambulatoria y de urgencia al personal, el
personal jubilado de la OMPI, los delegados y los invitados de la OMPI. Se
tomaran medidas para contener los gastos de salud, se fomentara la salud
publica y se organizaran conferencias sobre cuestiones relacionadas con la
salud.

Finalmente, en el marco del Programa también se prevé apoyo financiero para
la Oficina del Ombudsman, un mecanismo independiente de solucidon de
conflictos establecido en 2002. El Ombudsman examinara conflictos
relacionados con el empleo y asesorara al personal sobre problemas o quejas
relacionados con el empleo y las condiciones de trabajo o las relaciones con
los colegas. Ademas, se supervisaran las tendencias y las actividades de la
Organizacion para sefialar pautas o ambitos problematicos en sus politicas y
practicas.
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VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS Se estableceran vinculos con todos los demas programas. Habra coordinacion
especial con la Oficina del Verificador, la Oficina del Consejero Juridico y el
Departamento Financiero.

RECURSOS Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
15.595 15.725 130 0,8
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* Programa 26: Operaciones financieras

DESAFIOS El principal desafio sera seguir prestando servicios de calidad, mejorando al
mismo tiempo la eficacia en relacién con los costos. Otro desafio importante
sera seguir adaptando el nuevo sistema financiero automatizado (AIMS) a las
necesidades especificas de las operaciones financieras de la OMPI. También
se ha puesto de manifiesto la posibilidad de seguir perfeccionando la
funcionalidad de los médulos de AIMS que controlan los ingresos, los gastos y
el presupuesto, asi como su adaptacion a la actual evolucion de las
actividades.

OBJETIVO Asegurar la eficiencia, la transparencia y la responsabilidad en las
operaciones financieras de la OMPI, de conformidad con el reglamento y
la reglamentacién aplicables.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

—  Finalizacion de las mejoras en
los modulos de AIMS de control
de los ingresos, los gastos y el
presupuesto, ademas de su
adaptacién a la evolucién actual
de las actividades.

Mayor eficiencia en las
operaciones financieras.

—  Las operaciones financieras se
conforman a las disposiciones
de los convenios y tratados
aplicables de la OMPI, el
Reglamento y la
Reglamentacién Financieros de
la OMPI y las normas contables

Todas las operaciones financieras . -
P de las Naciones Unidas.

se ejecutan con probidad.

—  Los informes financieros
satisfactorios de los
interventores confirman que las
operaciones contables se
conforman al reglamento y
reglamentacion vigentes.

—  Se mantiene una actitud
prudente, procurando obtener el
maximo rendimiento posible
teniendo en cuenta las
decisiones del Comité Asesor
en materia de Inversiones
(eventual comparacién con
ingresos de caracter comercial).

Se salvaguardan los fondos de
inversion y se logra la maxima
rentabilidad.

Plena transparencia y
responsabilidad en el uso de los — Todas las transacciones
recursos financieros contables constan en
documentos y se ponen a
disposicion de los interventores
que las soliciten.
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ACCIONES

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

Se administraran todas las operaciones financieras relativas a la OMPI, las
uniones administradas por la OMPI, la UPQV, las actividades de cooperacion
para el desarrollo financiadas por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y por los fondos fiduciarios suministrados por los Estados
miembros, y el Fondo de Pensiones de la OMPI (cerrado), y ello incluye la
ejecucion puntual de todos los pagos, incluida la némina, los pagos al personal
y a los proveedores de productos y servicios. Los pagos entrantes, como las
contribuciones de los Estados miembros y las tasas pagadas por servicios,
seguirdn siendo recibidas y asignadas a los sectores pertinentes (marcas,
disefios industriales, PCT y arbitraje) y las tasas recolectadas en el marco de
los sistemas de Madrid y de La Haya seguiran siendo distribuidas puntualmente
a los Estados miembros. Asimismo, seguirdn conciliandose las cuentas
trimestralmente y se realizara el seguimiento de los deudores, con
actualizaciones mensuales de la situacién de los atrasos. Se presentaran
informes financieros a los Estados miembros y los directores de programa en la
Secretaria y se prepararan otros documentos para distintas reuniones, como
las Asambleas de la OMPI y las sesiones del Comité del Programa y
Presupuesto. Se mejorara el servicio a los clientes privados, en particular, se
perfeccionara el seguimiento de las cuentas actuales y la respuesta puntual a
las consultas, mejorando los servicios de Internet y adaptandolos a las
necesidades de los clientes. Se realizarda un seguimiento continuo de las
decisiones adoptadas durante las reuniones periodicas del Comité Asesor en
materia de Inversiones, y se invertiran fondos para lograr el maximo
rendimiento con el minimo riesgo. En cuanto a la colaboracion con los
interventores, seguiran facilitdndose todas las informaciones y los documentos
solicitados y se dara rigurosamente aplicacion a las recomendaciones de
auditoria.

Se estableceran vinculos con todos los demas programas. Se mantendran
vinculos especiales con la Oficina del Verificador, la Divisién de Edificios, la
Division de T.l., el Departamento de Gestibn de Recursos Humanos, el
Departamento de Administracion de los Registros Internacionales, y el PCT.

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
10.557 11.265 708 6,7
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* Programa 27: Tecnologias de lainformacion

DESAFIOS:

OBJETIVO

Contener los costos operativos de T.l, asegurando al mismo tiempo el
funcionamiento fiable y seguro de los sistemas de T.l. de la OMPI, sigue siendo
un desafio importante para el proximo bienio. Al reducir la dependencia de
empresas externas para apoyar los sistemas de T.l., se han generado ahorros
en varios ambitos. Se han sefialado otros ambitos en los que pueden
efectuarse reducciones similares, aunque para ello sera necesario capacitar al
personal de T.l. existente.

Se ampliara la utilizacion de sistemas de T.l. para mejorar los procesos de
trabajo de la Organizacion, hasta incluir esferas como las compras y los viajes.
Al mismo tiempo, debe garantizarse el respaldo continuo y adecuado de los
sistemas existentes. También debe mejorarse la eficacia en relacion con los
costos en los servicios internos de asistencia al personal en T.I. para que ese
servicio pueda responder con eficacia al uso cada vez mayor de las T.l. en la
OMPI.

Las politicas de T.l. de la Organizacion seran revisadas y consolidadas en un
Unico documento de estrategia de T.I.

Un desafio particular para el bienio sera asegurar la durabilidad de las
inversiones de la OMPI en T.l., mediante la sustitucion de Windows NT, asi
como de varias computadoras de escritorio y servidores, adquiridos en 1999
para asegurarse de que cumplieran con los requisitos del afio 2000, pero que,
después de siete afios, ya no estan cubiertos por los acuerdos de
mantenimiento celebrados con los fabricantes.

Por ultimo, la seguridad de la informacion seguira siendo prioritaria, habida
cuenta de las amenazas cada vez mas frecuentes de correo-e no solicitado
(Spam) y de programas informaticos dafiinos, como los programas espia y los
programas malignos, asi como el entorno de T.l., en rapido cambio, y la
interdependencia e interconexion cada vez mayores de los sistemas de T.I.,
gue aumentan los riesgos para la seguridad.

Velar por que todos los sistemas de T.l. de la Organizacion sean fiables,
seguros, sostenibles y eficaces en relacion con los costos, y explotarlos
para mejorar los procedimientos de trabajo.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Reduccion del 35% en el
nimero de dias de consulta

Disminuir la dependencia de con empresas externas por afio
recursos externos. (en comparacion con la
estimacién de 500 dias
para 2005).

- Evitar la sobrecarga de trabajo
y las demoras en el cierre y
finalizacién de las cuentas
debido a problemas en el
sistema AIMS.

Simplificar y mejorar los
procedimientos de trabajo
acelerando el acceso a la
informacion.

— Informacioén recibida de los
usuarios.
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ACCIONES

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- El 80% de los servidores y
el 95% de las computadoras de
escritorio cumplen con las
politicas sobre seguridad de la

Gestion eficiente del riesgo en ; o
informacion.

materia de seguridad.

- Reduccion de 48 horas en
2005 a 2 horas del margen de
vulnerabilidad por riesgos
concretos/virus anunciados.

- La disponibilidad de las bases
de datos central e interna y los
sistemas de trabajo se
mantienen por encima
del 99,8%.

- La disponibilidad de servicios
fundamentales de red (ficheros,

Alto nivel de disponibilidad de los impresion, correo-e) sigue
sistemas de apoyo a sectores manteniéndose por encima
fundamentales. del 99,7%.

- Establecimiento de acuerdos
de prestacion de servicio para
més del 80% de los sistemas
de T.l. de apoyo a sectores
fundamentales, en
comparacién con el 5%
en 2005.

Garantizar la viabilidad a medio y largo plazo de los sistemas de T.l. de la
OMPI, el sistema operativo estandar de las computadoras de la OMPI,
Windows NT, sera sustituido en unas 1.600 computadoras de escritorio.
Ademas, se reemplazara el 25% de las computadoras de escritorio y mas
del 25% de los servidores de la Organizacién.

Seguira ahorrandose en los costos, gracias a la disminucién de la dependencia
de contratistas externos para el apoyo técnico al sistema y la capacitacion del
personal, al tiempo que los sistemas centrales antiguos son reemplazados
gradualmente por los sistemas que forman parte de importantes proyectos de
T.I., como IMPACT (Gestion de la Informacion relativa al Tratado de
Cooperacién en materia de Patentes) y AIMS (Sistema Automatizado de
Gestion de la Informacién). Asimismo, se examinara la posibilidad de utilizar
sistemas de cédigo abierto para reducir los costos operativos de T.l., por
ejemplo, en el entorno de computadoras de escritorio.

Con el fin de contener los gastos, se supervisara rigurosamente el gasto en
relacion con las asignaciones presupuestarias en todas las esferas de T.I.
También se respaldara la actividad del Comité Permanente de Tecnologias de
la Informacion (SCIT) y el Comité Directivo sobre Politicas de T.l. (que incluye a
representantes de sectores de T.l. y programas que utilizan las T.l. en su
funcionamiento). Se prevé realizar en el bienio una revisién de los métodos de
trabajo del pleno del SCIT. Respecto de los sistemas de apoyo a sectores
fundamentales se aplicardn configuraciones con tolerancia a defectos para
mejorar la disponibilidad de los servicios a la comunidad de usuarios que
dispongan de recursos técnicos limitados.
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VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

Se elaboraran esquemas de T.l. para distintos procedimientos internos de la
OMPI y se pondra informacion a disposicion de los Estados miembros de la
OMPI y del publico en general. Ademas, seguiran prestandose servicios de
asistencia al usuario en T.l., destinados al personal de la Organizacion y se
mantendran las normas técnicas de los equipos de T.l. Finalmente, se dara
apoyo a otras esferas técnicas de T.I.

El sistema AIMS interactla con varios sectores, como el de finanzas, la Oficina
del Verificador y gestion de programas. La Unidad de Seguridad Informatica
colabora estrechamente con todas las esferas de T.l.,, en particular, con
infraestructura de red, apoyo al sistema y base de datos, servicios de Internet y
servicio de asistencia al usuario. La Unidad de Seguridad Informatica presta
servicios a todos los programas de la OMPI en las esferas de publicacién en
Internet, desarrollo de aplicaciones y apoyo al usuario.

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
39.453 38.978 (475) 1,2)
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 Programa 28: Servicios de conferencias, linguistico, imprentay archivos

DESAFIOS En anteriores bienios, la Secretaria se ha esforzado muy particularmente por
aumentar la eficacia en funcion de los costos de los servicios de conferencias,
linguistico, telecomunicacién y correo, archivos e imprenta. En ese sentido
proseguiran las iniciativas para simplificar y modernizar todavia mas esos
servicios. En el bienio se prestara particular atencion a las siguientes
cuestiones:  Mejorar la gestion electrénica de documentos, incluida la
distribucion electronica de documentos de reuniones a los Estados miembros;
mantener un debido equilibrio entre la eficacia en funcion de los costos y la
calidad del servicio linglistico, en particular, el logro de un estilo y una
presentacion uniforme y coherente en los documentos y aumentar la
produccion interna de material impreso y electrénico, reduciendo a la vez el
costo de los proveedores externos mediante el recurso a las soluciones mas
econdmicas que existan en el mercado y sin pérdida de calidad.

OBJETIVO Ofrecer servicios de conferencias, linglistico, de imprenta y archivos mas
eficaces en funcion de los costos

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

Ofrecer servicios de conferencias
y reunién eficaces y adaptados a
los delegados y la Secretaria.

Observaciones y reaccién de los
delegados y la Secretaria.

- Ahorro de costos de envio de
documentos de cerca del 40%
en comparacion con el
bienio 2004/05 gracias a la
distribucion electronica y la
publicacién por Internet.

Puesta a disposicion de
documentos para los Estados
miembros, en particular, en el sitio
Web de la OMPI, y a menor costo

— Costos medios de llamadas
telefénicas inferiores a los
de 2004/05 (véase también el
Diagrama 8, pagina 25).

Telecomunicaciones mas eficaces
en funcién de los costos

Servicios eficaces de gestién de
archivos, de correo y de
mensajeros—choferes

—  Costos medios inferiores a los
de 2004/05 (véase también el
Diagrama 8, pagina 25).

— Normas de productividad:
1.500 palabras/traductor por dia
(textos generales);
1.000 palabras/traductor por dia

Equilibrio entre la eficacia en (textos juridicos).

funcién de los costos y la calidad

de la traduccion y la revision de los - Véase también el Diagrama 8,
documentos. pagina 25.

— Reaccion del personal y los
delegados ante la calidad de los
documentos traducidos y
revisados.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

ACCIONES

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

— Aumento del 50% en el nimero
Servicios de imprenta mas de documentos que se imprimen
eficaces en funcion de los costos a nivel interno y reduccion
correspondiente de los costos
de proveedores externos.

Se seguiran organizando conferencias y reuniones, tanto en la Sede de la
OMPI como en otros lugares, lo que incluye, en particular, la coordinacion, la
preparacion, distribucion y publicacion de documentos de conferencia y reunion
en los idiomas oficiales. Se recurrira a las tecnologias de la informacioén para
simplificar todavia mas las funciones de apoyo en materia de conferencias. En
lo que respecta al servicio linglistico, se seguiran suministrando traducciones
de elevada calidad en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas y otros.
En ese trabajo esta comprendida la solucion de problemas de gramatica,
sintaxis, vocabulario y estilo, y el logro de un estilo uniforme caracteristico en
todos los idiomas de trabajo de la Organizacion. Sobre la base de los
resultados del estudio realizado a nivel interno y del proceso internacional de
licitacion que se lleve a cabo en 2005, se seguiran tomando medidas de
aumento de la eficacia en funcion de los costos. Se evaluaran de forma regular
las necesidades en materia de telecomunicacion, se suministraran servicios y
equipo, se ofrecera un servicio de centralita telefénica y se negociaran las
mejores condiciones posibles en relacién con servicios de telecomunicacion.
Se despachara el correo de la forma mas puntual y eficaz en funcién de los
costos, ya sea por medio de los servicios postales como por valija diplomatica y
otros servicios de distribucién, y se velar4 por una gestion apropiada de la
correspondencia oficial entrante y saliente. Ademas, se ha previsto introducir
mejoras en el sistema integrado de gestion de documentos y archivos,
recurriendo a nuevas tecnologias para modernizar el proceso de clasificacion,
registro y archivo. Gracias a la reduccion del nimero de locales de oficinas, los
costos de distribucion del correo interno se veran reducidos en relacion con los
de 2004/05. En cuanto a los servicios de imprenta, se mejorara la produccion
interna de CD y de DVD y se realizardn mas tareas en la propia Organizacion
en lo que respecta a la impresion de documentos en blanco y negro y en color
a fin de reducir los costos de proveedores externos. Se seguiran imprimiendo a
nivel interno tres elementos principales, a saber, los folletos y la Gaceta del
PCT, la Gaceta sobre Marcas y la Revista de la OMPI en tres idiomas.

Todos los programas.

Presupuesto revisado Propuesta de Diferencia
presupuesto
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
39.690 40.800 1.110 2,8
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Meta estratégican.°5: Mayor eficacia en la gestion y los procesos administrativos de apoyo de la OMPI

e Programa 29: Gestion de locales

DESAFIOS

OBJETIVO

El principal desafio para el bienio 2006/07 sera racionalizar todavia mas la
utilizacion de los locales de la OMPI teniendo en cuenta las necesidades
presentes y futuras en materia de espacio. En el documento WO/PBC/8/INF/1
se ofrece una recapitulacién de los requisitos de espacio de la OMPI de 2009
a 2015. Habida cuenta de esos requisitos, habran de adaptarse los lugares de
trabajo a las necesidades de los usuarios y a las normas en materia de
seguridad y habra de velarse por el debido mantenimiento del equipo. A ese
respecto, es menester sustituir ciertas instalaciones de los edificios Arpad
Bogsch (AB), GBIl y GBIl pues llevan utilizandose desde el periodo de
construccion de dichos edificios, y también es necesario modernizar otro
material.

Otro desafio fundamental serd velar por ofrecer un nivel adecuado de
seguridad en los locales de la OMPI. El atentado contra la Sede de las
Naciones Unidas en Bagdad, en agosto de 2003, puso en evidencia por
primera vez la vulnerabilidad de las Naciones Unidas como blanco del
terrorismo. Habida cuenta del aumento de esos riesgos, la ONU ha
promulgado una serie de normas minimas obligatorias de seguridad (conocidas
con la sigla en inglés “MOSS"), que se aplican tanto en las sedes como en las
oficinas sobre el terreno. Incumbe a la OMPI aplicar esas normas, en la
medida en que puedan adaptarse a su situacidon concreta. Si no se toman
medidas para responder a las obligaciones en materia de seguridad, puede
ponerse en peligro la seguridad del personal y de los visitantes de la OMPI y
que la OMPI esté mas expuesta a los atentados que el resto de las
organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas, que al haber reforzado su
infraestructura de seguridad, dejarian a la OMPI en situacién mas vulnerable.
Aunque desde hace ya muchos afios, y en particular, desde el afio 2000, se
han realizado considerables inversiones para mejorar los sistemas de
seguridad de la OMPI en la Sede, es necesario adoptar otras medidas para
hacer frente a nuevos tipos de amenazas y aplicar esas medidas también en
las oficinas de la OMPI en Nueva York, Washington D.C., Bruselas y Singapur.
Habida cuenta de la incertidumbre e imposibilidad de prever las amenazas o
los peligros que pueden surgir, las mejoras necesarias exigiran que se alargue
el periodo de inversiones mas alla de un ciclo presupuestario, y en el préximo
bienio 2006/07 se dara prioridad a la aplicacion de medidas muy especificas y
gue revisten particular urgencia. En diciembre de 2004, la Asamblea General
de las Naciones Unidas convino en que se creara un sistema reforzado y
unificado de gestion de la seguridad aplicable al conjunto de organismos del
Sistema de las Naciones Unidas (documento A/59/365). Al aprobar la
propuesta del Secretario General de Naciones Unidas, los Estados miembros
convinieron también en que en la financiacién del presupuesto de las Naciones
Unidas en materia de seguridad participaran todos los organismos que forman
parte del Sistema de las Naciones Unidas. De ahi que la contribucion de la
OMPI al presupuesto de las Naciones Unidas en materia de seguridad
aumente, pasando de 25.000 délares EE.UU. en el periodo 2004/05 a 75.000
dolares EE.UU. en el bienio 2006/07.

Gestionar, racionalizar y ocuparse del mantenimiento de los locales de la
OMPI de forma eficaz en funcién de los costos y garantizar, en la mayor
medida posible, la seguridad de todo el personal de la OMPI, de los
visitantes de los edificios de la OMPIl y de los delegados que asisten a las
reuniones de la Organizacion.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

ACCIONES

VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO
Racionalizacion y utilizacion — Disminucién de los costos de
Optima de los locales de la OMPI. alquiler en comparacion

con 2004/05

Funcionamiento de los locales . limi de | d
adaptado a las normas de la umplimiento de las normas de
OMPI. la OMPI en todos los locales de

la Organizacion.

—  Cumplimiento total de los
elementos fundamentales de

Cumplimiento de las normas las normas MOSS.

MOSS, tanto en la Sede de la

OMPI como en sus oficinas de —  Cumplimiento total de las

coordinacion. normas MOSS optativas que se
consideran aplicables a la
OMPI.

En el marco de este programa se planificara la utilizacion del espacio de que
dispone la OMPI para oficinas, estacionamiento y almacenamiento de
conformidad con el plan acordado sobre locales y se efectuard un seguimiento
detallado en relacion con el mantenimiento y la gestién de todos los edificios
ocupados por la OMPI. Se velara por una utilizacion racional del espacio
disponible. Se pondra en practica un plan de adaptacion y equipamiento de
locales de la OMPI, lo que abarca el control, el mantenimiento y la reparacion
del material necesario. Si procede, se recurrird a nuevas tecnologias para
modernizar el equipo asi como para mejorar el funcionamiento y la fiabilidad del
mismo. Se contempla la realizacion de importantes proyectos de
mantenimiento, como la reparacién del tejado del edificio AB, el arreglo del
sistema de aire acondicionado y la modernizacion de los principales tableros
eléctricos y del sistema de calefaccion.

Tras una evaluacion detallada en relacion con los riesgos de los locales de la
OMPI, que realizara un experto independiente, la Secretaria de la OMPI
determinara los elementos optativos de las normas MOSS que seria
aconsejable que la OMPI ponga en practica. Hasta entonces se revisara,
ademas, el actual sistema de seguridad, se reforzara el funcionamiento de los
servicios de seguridad y se iniciaran los trabajos de aplicacion de los elementos
de las normas MOSS que proceda, en particular, la planificacion en materia de
seguridad y riesgos y el control de los accesos. La OMPI seguirda también
participando en las reuniones de la Inter-Agency Security Managers Network
(IASMN) (Red Interinstitucional de Gestion de la Seguridad) y en otras
instancias interorganismos que se ocupen de la seguridad del personal de las
Naciones Unidas, por ejemplo, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion.

Todos los programas y el programa relativo a la construccién del nuevo edificio.

Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
61.748 58.751 (2.997) (4,9)
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Meta estratégican.°5: Mayor eficacia en la gestion y los procesos administrativos de apoyo de la OMPI

e Programa 30: Viajes y compras

DESAFIOS

OBJETIVO

En relaciéon con los viajes, el principal desafio sera ofrecer servicios de calidad
a costos reducidos. Con ese fin se adoptaran nuevas medidas de recorte de
costos, en particular, en lo que respecta a terceros que viajan a Ginebra o
participan en reuniones organizadas por la OMPI en todo el mundo. Seréa
también necesario recurrir con mas frecuencia a las lineas aéreas mas
econémicas de Europa y debera reducirse el nimero de billetes de pago
anticipado o adquirirlos por conducto de las oficinas de pais del PNUD. Por
otro lado, se prevé que con la puesta en practica de un sistema electrénico de
autorizacién de viajes se reduzca considerablemente el tiempo necesario para
tramites de viajes.

En relacion con las compras, el principal desafio consistira en ofrecer servicios
eficaces y de calidad, velando a la vez por respetar la normativa aplicable. La
utilizacion de la OMPI del United Nations Global Marketplace (UNGM),
(Mercado Mundial de la ONU) y del Servicio Comin de Compras de las
Naciones Unidas (UNJPS) seguira siendo fundamental para garantizar un
acceso rapido a un nimero cada vez mayor de proveedores potenciales, para
potenciar al maximo los ahorros que pueden efectuarse a partir de compras a
granel y para aumentar la eficacia y la calidad del proceso de compra. Entre
los desafios fundamentales que cabe destacar de cara al préximo bienio en
relaciéon con el Sistema de las Naciones Unidas, al que la OMPI contribuye
activamente, estan la armonizacion de procedimientos de compras y la
realizacion de actividades comunes de compra.

Ofrecer servicios de viajes y compras mas eficaces en funcion de los
costos.

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Ahorros de entre el 25 y el 30%
en billetes negociados.

- Aumento del 20% en la

Aumento de la eficacia en funcién utilizacion de lineas aéreas de
de los costos en los viajes bajo costo para viajes dentro
realizados por el personal de la de Europa, en comparaciéon
OMPI y terceros que participan en con 2004/05.

Sus reuniones.

— Ahorro del 25% en billetes
emitidos en los Estados Unidos
de América en comparacion
con 2004/05.

- Mayor rapidez que en 2004/05
en la tramitacién de solicitudes

L L . de autorizacion de viaje.
Gestion mas eficaz en materia de

vigjes y visados. - Recepcion de solicitudes de

visado en la Seccion de Viajes
tres a cuatro semanas antes

del inicio del viaje.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

ACCIONES

VINCULOS ENTRE
PROGRAMAS

RECURSOS

RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Mantenimiento de la eficacia del
proceso de compras.

- Coeficiente de 6rdenes de
compra/personal encargado de
las compras por encima de la
media del Sistema de las
Naciones Unidas.

Mejores precios y condiciones
contractuales y mayor
diversificacion y distribucion
geografica de los proveedores.

- Ahorros en las compras por
conducto del Servicio Comun
de Compras de las Naciones
Unidas (UNJPS).

Se suministrara informacion regular al personal en cuanto a los procedimientos
de viaje y visado, en particular, por Intranet. Se adoptard un sistema
electrénico de autorizacién de viajes a fin de reducir el tiempo necesario para la
tramitacion de solicitudes. Se simplificaran los procedimientos de viaje oficial.
Se recurrira con mas frecuencia a la Oficina de Coordinacion de la OMPI en
Nueva York en relacion con los billetes que deban adquirirse en los Estados
Unidos. Se tomaran medidas para reducir los costos de viaje del personal de la
OMPI.

La compra de material y productos y la contratacién de servicios comprenden,
entre otras funciones, la coordinacién y la publicacién de documentos de
licitacion, la publicacion de notificaciones para velar por la transparencia y el
rendimiento de cuentas, la participacion en la evaluacion de licitaciones y
negociaciones de contratos en consulta con el Consejero Juridico y el Comité
de la OMPI de Construccién y Examen de Contratos, y la preparacion de
documentos contractuales. Se examinaran las necesidades de los usuarios vy,
en colaboracién con el Programa de Tecnologias de la Informacion, se pondra
en practica un sistema en tiempo real de seguimiento y supervision de 6rdenes
de compra. La OMPI participara también regularmente en las reuniones del
Grupo de Trabajo de Compras entre Organismos (IAPWG). Incumbira también
al personal del Programa realizar el inventario obligatorio de los activos fisicos
de que dispone la Organizacion.

Con todos los Programas. Se mantendra una coordinacién particularmente
estrecha con la Oficina del Controlador y con la Divisién de Auditoria y
Supervision Internas.

Presupuesto revisado Presupuesto propuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
7.717 8.082 365 4,7
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Meta estratégican.°5: Mayor eficacia en la gestion y los procesos administrativos de apoyo de la OMPI

e Programa 31: Construccion del nuevo edificio

DESAFIOS

OBJETIVO

En el bienio 2004/05, la OMPI siguié incurriendo en gastos considerables por el
alquiler de espacio de oficinas y plazas de estacionamiento para sus
empleados. Se trata de necesidades que no van a ir en disminucién, aun
cuando se prevea un crecimiento moderado de los sistemas de registro. Para
esas previsiones se ha partido del supuesto fundamental de que, de 2005
a 2009, el numero de personas empleadas por la Organizacion seguira siendo
el mismo en lineas generales (0,7% de aumento anual medio, lo que equivale
a 10 nuevos empleados, cuyos puestos se ha considerado prudente prever
para responder al crecimiento estimado de la demanda de servicios de los
sistemas PCT y Madrid durante ese periodo, quedando entendido que el
aumento de eficacia que cabe esperar gracias a la automatizacion de los
procedimientos PCT frenara en la medida de lo posible el aumento del nimero
de miembros del personal del PCT). Al reanudar las obras relativas al nuevo
edificio (cuya finalizacion esta prevista para 2008), la Organizacién podria dar
cabida a todos sus empleados en el nuevo edificio administrativo y en los
locales que ya son propiedad de la OMPI, sin necesidad de alquilar espacio
adicional para oficinas. Eso representa un ahorro considerable. Cabe también
destacar que, de conformidad con un estudio de mercado recientemente
efectuado, en la actualidad no hay posibilidad para la OMPI de alquilar espacio
de oficinas en Ginebra que se adapte a sus necesidades (en cuanto a numero
de lugares de trabajo, ubicacion adecuada y eficacia en funcion de los costos)
a un costo menor que el que ya paga la OMPI por los edificios Procter and
Gamble, CAM y Nations.

Partiendo de esas premisas econdémicas generales, en la sesion informal del
Comité del Programa y Presupuesto (PBC) celebrada en febrero de 2005, la
Secretaria sometié a examen del Comité varias opciones técnicas y financieras
en relacibn con la construccion del nuevo edificio (documento
WO/PBC/IM/05/3). Se ha preparado una version revisada de ese documento
(con inclusién de las observaciones formuladas por los Estados miembros)
para la sesion del PBC prevista para abril de 2005
(documento WO/PBC/8/INF/1). Como se explica en esos documentos, la
Secretaria propone reanudar en 2006 el proyecto revisado que se describe en
el documento WO/PBC/8/INF/1. Por proyecto revisado se entiende un edificio
administrativo con 560 lugares de trabajo y 280 plazas de estacionamiento,
ademas de espacio subterraneo adicional para almacenamiento y/o
estacionamiento (260 plazas). El costo estimado del nuevo proyecto asciende
a 139,1 millones de francos suizos. De ese importe, 25,5 millones de francos
suizos han sido ya pagados o estan comprometidos: por consiguiente, el costo
restante del proyecto asciende a 113,6 millones de francos suizos.

Tras estudiar varias opciones de financiacién externa, incluida la Fondation des
Immeubles pour les Organisations Internationales (FIPOI), la Secretaria ha
llegado a la conclusion de que contraer un préstamo bancario es la forma mas
viable y eficaz en funcién de los costos de financiar el importe restante del
proyecto (documento WO/PBC/8/INF/1A). Partiendo de ello, el importe de
recursos necesarios para el bienio 2006/07 en lo que respecta a este programa
corresponde al pago de intereses al banco que suministre el préstamo durante
la fase de construccién del edificio (duracién estimada de las obras: 26 meses)
asi como al costo por la gestion externa del proyecto, con arreglo a las
recomendaciones formuladas por el Interventor. Para empezar a amortizar el
préstamo habra de esperarse a2008. Para mas informacion sobre esas
cuestiones cabe remitirse al documento WO/PBC/8/INFL1.

Finalizar la construccién del nuevo edificio en el plazo estipulado (a
principios de 2008) y con arreglo a los limites presupuestarios.
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Propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006/07

ACCIONES

VINCULOS ENTRE

PROGRAMAS

RECURSOS

RESULTADOS PREVISTOS INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Respeto de todos los plazos
aprobados.

Ejecucion oportuna de las obras de

L - Progreso en las obras de
construccion.

construcciéon de conformidad con
el calendario y los planes
establecidos.

- Cumplimiento de las decisiones
sobre procedimientos y material
de construccién por parte de la

L empresa contratista general.
Realizacion de las obras de P g

construccion con arreglo a los

) X - Satisfaccion de las principales
niveles de calidad aprobados b b

partes interesadas, incluidos los
delegados, los visitantes y otros
usuarios de los locales y edificios
de la OMPI.

En 2005 se realizara un proceso de licitacion en relacion con el préstamo e
incumbira al Comité de la OMPI de Construccion y Examen de Contratos
seleccionar al banco que concedera el préstamo. En 2005 se prevé también
efectuar un nuevo proceso de licitacion para seleccionar a la empresa
contratista general sobre la base de las especificaciones del proyecto revisado
preparadas por el arquitecto. La seleccién definitiva de la empresa contratista
general correria a cargo de un jurado especial integrado por representantes de
los Estados miembros. Con el calendario escogido para el nuevo proceso de
licitacion, las obras de construccion podrian reanudarse a principios de 2006 y
finalizarse a principios de 2008.

El actual equipo de arquitectos e ingenieros colaborard con la empresa
contratista general para velar por la realizacion de los planes previstos con
arreglo al proyecto revisado. De la supervision del proyecto se encargara la
Organizacion. Se prevé que la OMPI contrate a expertos independientes para
participar en la gestion del proyecto. Se informaria regularmente al Comité de
la OMPI de Construccién y Revision de Contratos sobre el progreso de las
obras de construccion a fin de velar por que se cumplan los planes y plazos
aprobados.

Las obras de construccion consistirian principalmente en la preparacion de la
obra gruesa, tarea ya iniciada en el bienio 2004/05, en la obra gruesa y en el
acondicionamiento de zonas verdes. Se prevé que las obras queden
finalizadas a principios de 2008.

De la gestion de este programa se encargara la Division de Edificios, que
colaborara estrechamente con la Oficina del Controlador, la Oficina de
Auditoria y Supervisién Internas, la Oficina del Consejero Juridico, la Divisién
de Compras y el Departamento Financiero.

Presupuesto revisado Propuesta de presupuesto Diferencia
2004/05 2006/07 Importe %
(en miles de francos suizos)
8.468 4.631 (3.837) (45,3)
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