Presupuesto revisado

PARTE VIlI: PRESUPUESTO REVISADO DE 2004/05

Aspectos generales

1. El objetivo principal de presentar un presupuesto revisado para el bienio 2004/05 consiste en
incorporar las reducciones presupuestarias, en las que se ponen de manifiesto las medidas de ahorro
gue tuvieron que adoptarse debido a la disminucién imprevista de los ingresos experimentada durante el
bienio. Asimismo, se trata de dar cuenta de los cambios que ha sido necesario efectuar en el
presupuesto aprobado originalmente para el bienio 2004/05 como consecuencia de la aplicacién de las
férmulas de flexibilidad para los sistemas internacionales de registro (PCT, Madrid y La Haya) (véase el
Apéndice C). El presupuesto revisado de 2004/05 constituye la base de la propuesta de presupuesto
para 2006/07.

2. El presupuesto revisado de 2004/05 se eleva a 523 millones de francos suizos. Esto representa
una disminucién de 115,8 millones de francos suizos, o el 18%, en comparacion con el presupuesto
aprobado originalmente para 2004/05 (638 millones de francos suizos). Un total de 72,9 millones de
francos suizos de esa disminucion global se debe al aplazamiento del proyecto de construccion del
nuevo edificio, y 42,9 millones de francos suizos a la reduccion de los gastos de funcionamiento gracias
a varias medidas de ahorro de costos.

3. En el Anexo | se indica esta variacién por objeto de gasto, en el Anexo Il la variacidon por programa
principal y en el Anexo Il la variacién por Unién. En el Anexo IV se indica la consiguiente reduccion en
el nimero de puestos.

Reducciones presupuestarias por objeto de gasto

4. En el Anexo | se indica la manera en que se han reducido en el presupuesto revisado, por objeto
de gasto, los niveles de gasto presupuestados originalmente. Como se indica en el Anexo I, en valores
reales la principal reduccién corresponde a la Construccion (75,4 millones de francos suizos), los puestos
(20,5 millones de francos suizos o el 6,7%, que no obstante quedan contrarrestados en parte por el
aumento correspondiente en la asignacion presupuestaria revisada para los empleados con contratos de
corta duracién), los gastos de operacién (16,1 millones de francos suizos o el 18,4%), y los viajes y
becas (10,2 millones de francos suizos o el 26,2%). En valores relativos, también se reducen en
concordancia los gastos de equipos y suministros (25,6%) y los de acuerdos de servicios especiales
(47,3%). Para mas detalles sobre la manera en que ha sido posible obtener esos ahorros, cabe remitirse
al documento WO/PBC/IM/05/2, Parte lll, parrafos 11 a 33.

Reducciones presupuestarias por programas principales

5. En el Anexo Il se indica la manera en que se han reducido en el presupuesto revisado, por
programa principal, los niveles de gastos presupuestados originalmente. Como se indica en el Anexo I,
la principal reduccion corresponde al Programa Principal 12 (Gestién de recursos), cuyo presupuesto se
reduce en 77,5 millones de francos suizos, o el 34,9%. Esto se debe principalmente al aplazamiento del
proyecto de construccion del nuevo edificio. Otra importante reduccion corresponde al Programa
Principal 13 (Tecnologias de la informacién), cuyo presupuesto se reduce en 25,2 millones de francos
suizos, o el 28,7%, debido principalmente al recorte de los fondos destinados al proyecto WIPOnet y a
gue se ha sustituido al subcontratista original por el Centro Internacional de Calculo Electrénico (CICE)
de las Naciones Unidas. Las reducciones en el marco de los otros Programas Principales se distribuyen
de manera bastante equitativa. Del total de 115,8 millones de francos suizos de reduccion global, una
reduccién de 9,6 millones de francos suizos se debe a la aplicacion de las férmulas de flexibilidad (véase
el Apéndice C).
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Reduccion del numero de puestos presupuestados

6. Como se indica en el Anexo IV, el niumero total de puestos que habia sido autorizado en el
presupuesto aprobado originalmente para 2004/05 ascendia a 1.004, pero se ha reducido a 915. Esto
supone la supresién de 89 puestos en el presupuesto revisado para 2004/05. Existen tres razones para
ello:

a) La primera de ellas es que 52 de esos 1.004 puestos habian sido autorizados en el
supuesto de que se alcanzaria un determinado nivel de solicitudes vy, por lo tanto, de volumen de trabajo
en el marco de los tres sistemas de registro (PCT, Madrid y La Haya) en 2004/05. Teniendo en cuenta la
informacion revisada sobre el nivel de solicitudes en el presente bienio, se han suprimido 40 de
esos 52 puestos en el presupuesto revisado. Esto se debe a que, sobre la base de esa informacion,
en 2004/05 el nivel de solicitudes correspondientes a los Sistemas del PCT y de La Haya sera inferior al
previsto en el momento en que se prepar6 el presupuesto original. Por lo tanto, en el presupuesto se
han suprimido un total de 35 puestos del PCT y cinco de La Haya.

b) La segunda razén es que, como se explicé en la sesién informal del Comité del Programa y
Presupuesto de febrero de 2005 (documenté WO/PBC/IM/05/2, parrafo 24), en aras de la transparencia,
parece util presupuestar los gastos correspondientes a los empleados con contratos de corta duracién
bajo una nueva linea presupuestaria en lugar de incluirlos en los puestos vacantes. En consecuencia, se
han suprimido en el presupuesto revisado los puestos vacantes que, en el presupuesto aprobado
originalmente para 2004/05, habian sido mantenidos artificialmente para financiar los costos de los
empleados con contratos de corta duracion. Por otra parte, la asignacion original de 22,6 millones de
francos suizos correspondiente a los empleados con contratos de corta duracion se eleva ahora a un
total de 48,1 millones de francos suizos (Anexo ).

c) La tercera de las razones es que gracias al aumento de la eficacia en los sectores del PCT y
de Madrid no ha sido necesario cubrir los puestos que, sobre la base de las férmulas de flexibilidad,
tendrian que haberse utilizado normalmente para contratar personal.

Gastos de personal

7. A fin de observar claramente la evolucion de los gastos de personal, véase igualmente el
Cuadro VI.

Déficit correspondiente al bienio 2004/05

8. A pesar de la revisién a la baja de un 18,1% del presupuesto aprobado inicialmente, se prevé que
en el bienio 2004/05 habra un déficit de 8,6 millones de francos suizos que, como acordaron los Estados
miembros (documento PCT/A/33/7, parrafo 70.e)) se financiara con cargo a las reservas. La Secretaria

seguira poniendo su empefio en contener ese déficit en la medida de lo posible. Esto se indica en el
Cuadro VIII.
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ANEXO |
Presupuesto revisado de 2004/05: VYariacidon por objeto de gasto

(en miles de frAancos suizos)

2004405 | Diterencia
Prezupuesto | Presupuesto | Flexibilicdad Citro Total
aprobado resvizacdo Importe | %
A. Recursos de personal
Puestos 304 553 2584129 (7,7 [12,783) (205547 (6.7
Contratos de corta duracian 22582 45,195 - 25603 25603 1133
Consuttores 16 610 13,153 -- (3457 (3457 [20.8)
Acuerdos servicios especiales 7213 3,799 - [3,414) (34147 (472
Total, A 351,098 349,276 (f,77) 5,949 (1,822) (0.5)
B. Recursos no relativos al personal
Vigies v becas CER R 258,874 -- (10,2383 (10,2381 [26.2)
Setvicios contractuales 54 360 49 743 - (4617 (4617 [8.5)
Gaztoz de operacion a7 427 71,326 1,848 (14,2531 (16,1017 [15.4)
Equipos v suministros 25019 18,603 - [6,416] [6,416] [25 5]
Construccion 75,450 -- -- (75,4507 (75,4500  (100.0)
Total, B 281,368 168,516 (1,848) (110,974) (112,822) {40.1)
C. Sin asignar £ 334 51738 -- 1,156 1,156 118.3)

TOTAL 638,800 523,000 (9,619)  (106,181)  (115,800) (18.1)



ANEXO I

Presupuesto revisado de 2004/05: Variacién por programa principal

(en miles de frAncos suizos)

2004105 | Diferencia
Presupuesto | Presupuesto Flexibiliclad Ctro Total
aprobacdo revisado ‘ Importe k2
Parte I: Politica ¥ orientacion
m érganus consttuyentes de los Estadaos m. 4 356 4 001 -- [3585) [3585) [5.5)
02 Direccidn general y gestion ejecutiva 28,33 28 405 -- [97E]) [97E]) (3.3
Total, | 33,767 32,406 -- (1,361} (1,361} (4.0)
Parte II: Sistemas y cuestiones de prop.intel.
03 Laz patertes v el Tratado de Coopetacion 133,045 132,159 [37588) 2802 [58E] 0.7
en materia de Patentes (PCT)
04 Marcas, dizefios industriales e 40,155 35 696 [1,283) (179) (1 462 [3.6)
indicaciones geograficas
05 Derecho de autar v derechos conexos 5477 5113 -- [364] [364] [4.3]
06 Certro de Arbitraje v Mediacion de la OMPI 2914 5,502 -- (112) (112) 1.9)
07 Cuestiones particulares de prop. intelectual 7ar2 7,059 -- (13 (13 [0.27
Total, Il 194,666 191,829 (5,071} 2,234 (2,837) (1.5)
Parte Il La propiedad intelectual al servicio
del desarrollo econdmico, social y
03 Cooperacion con los pafzes en desarralo 55,141 51 0583 -- (4,053 (4,053 (7.4]
09 Cooperacian con ciertos paizes de Europa 5582 4813 -- [7ET) (FE)  (13.8)
v Azia
10 Academia Mundial de la OhPI 15,072 13 464 -- 1,608 (16081 (0.7
11 La propiedsd intelectual al serwvicio del 18,500 17235 -- [1,263] [1,263] [6.5)
desarrallo v la prosperidad; creacion de
una cultura de la propiedad intelectual
Total, Il 94,295 86,595 -- (7, r00) (7, r00) (6.2)
Parte IV Servicios administrativos
12 Gestion de recursos 221805 144 303 (4,008 [73,494) (F7a02)  (34.9)
13 Tecnologias de la informacion 87 933 52 539 (540) (24 704 (25244 (287
Total, IV 309,738 206,992 (4,5448) (98,198) (102,746) (33.2)
5in asignar 5,334 2,178 -- (1,136) (113681  (18.3)
TOTAL 636,800 523,000 (9,619} (106,181} (115,800) (18.1)



ANEXO I
Presupuesto revisado de 2004/05: VYariacidon por Unidn

(in thousands of Swiss francs)

2004105 | Diterencia
PresupuestoPresupuesta | Flexikilidad Otro Total
aprnbadunr revizado ‘ lmporte | %
Uniones financiadas por contrib 35,441 a7, -- (oo (oo [1.8)
Inidn PCT a05,7149 405 595 5,056 (91, 768) (99,524 [19.7]
Union de Madrid 72995 g5,320 -- (7676 (7676 (102
nian de La Haya 12,760 7219 1,563 (3,978 (5,541 [43.4)
Citra 8584 B 025 -- 2,059 (2,059 [23.21

TOTAL 638,800 523,000 (9,619) (106,181) (115,800) (18.1)



ANEXO IV
Presupuesto revisado de 2004/05: Variacién en el namero de puestos

Fires de 2005, aprobado

Fines de 2005, revizado

Diferencia

D[P G [Total [ O | P [ & [Tata [ D[P [ & [Tata
Parte I: Politica ¥ orientacion
02 Direccion general v gestion gjecutiva 13 23 20 55 14 3a 11 [=11] 1 10 )] 2
Parte II: Sisternas y cuestiones de propiedad intelectual
03 Las patentes v el Tratado de Cooperacion en materia de 5 113 256 374 ¥ 121 203 | 2 g (33 (43
Patertes (PCT)
04 Marcas, disefios industrisles e indicaciones geograficas 4 30 73 107 5 32 58 95 1 2 1151 (1)
05 Derecho de autor v derechos conexos 2 7 3 12 4 5] 3 13 2 (13 - 1
06 Centro de Arbitraje y Mediacion de la OhdPI - E 7 13 - ] ) 13 - 2 2 -
07 Cuestiones particulares de propiedad intelectual 2 7 2 11 1 11 2 14 1) 4 -- 3
Total, Il 13 163  3H 517 17 178 21 466 4 15 (70} (51)
Parte lll La propiedad intelectual al servicio del desarrollo
econdmico, social ¥ cultural
08 Cooperacidn con los paizes en desarrollo ik 41 22 T4 ] 4 20 E9 3 - 2 (51
09 Cooperacion con ciertos paises de Europa y Asia 1 4 2 7 1 5 2 g - 1 - 1
10 Academis Mundisl de la OMPI 1 7 7 15 1 10 5 17 - 3 (1 2
11 La propiedad intelectual al servicio del desarrollo y la 4 17 14 35 4 17 10 ol - - 4 (41
prosperidad; creacion de una cultura de la propiedad
intelectual
Total, 17 69 45 131 14 73 8 125 (3 4 (7} (6}
Parte IV Servicios administrativos
12 Gestidn de recursos 7 7213 210 g mo11T 142 ()] 2 (14 (8
13 Tecnologias de la informacion 1 E3 24 [t 1 1 20 72 - (12 4 (168)
Total, IV 3 135 155 298 6 1M 137 264 2 14 (18 (34
TOTAL &1 392 461 1,004 51 407 457 M5 - 15 (104}  (89)



