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ANEXO 11

COMENTARIOS DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA OMPI SOBRE EL
DOCUMENTO “EXAMEN DE LA GESTION Y LA ADMINISTRACION EN LA OMPI:
PRESUPUESTO, SUPERVISION Y CUESTIONES CONEXAS’, ELABORADO POR LA

DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION Y SOMETIDO A EXAMEN EN LA
OCTAVA SESION DEL COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE LA OMPI

L os representantes del personal dela OMPI desean dar |as gracias alos miembros del
Comité del Programay Presupuesto por la oportunidad que se les ha brindado para formular
comentarios sobre e informe realizado por 1a Dependencia Comun de Inspeccion (DCI).

Antes de realizar comentarios sobre cual quiera de las recomendaciones, |os
representantes del personal dela OMPI desean formular una peticion en relacion con el
examen efectuado por los inspectores de la DCI.

L os representantes del personal han observado que en todos | os estudios presentados
por la DCI, centrados en todos |os aspectos de | as actividades de las Organizaciones, solo se
tiene en cuenta el punto de vistade la Direccion. Aun cuando los representantes del personal
son conscientes de que es necesario analizar el funcionamiento de las Organizaciones afin de
mejorar su rendimiento, lamentan que no se haya procedido a un andlisis ni se hayan
formul ado recomendaciones en relacion con las condiciones de empleo de todas las categorias
del personal, incluido el personal temporero.

De todos es sabido que el equipo de direccion de todas las Organizaciones hadicho una
y otravez que en €l personal reside € activo mas valioso de las Organizaciones. En ese
sentido, les rogamos que en todos | os estudios que emprendan en relacion con €l
funcionamiento de las Organizaciones tengan también presentes |os derechos y las
necesidades del personal.

Practicasrelativas al personal
PERSONAL TEMPORERO Y CONSULTORES

1.  Losrepresentantes del persona desean [lamar la atencion de laDCI en relacion con el
hecho de que la mayor parte del personal temporero ha sido contratado pararealizar
actividades basicas y que el nimero de miembros de personal de esa categoriavariaalapar
de las necesidades de la Organizacion, estas Ultimas definidas en funcion del nimero de
solicitudes internacional es de patentes, registro de marcas y derecho de autor que se reciben.
A losfines de realizar una comparacién con las préacticas gue se observan en las Naciones
Unidas y de aplicar las mismas directrices, como harecomendado la DCI, es preciso realizar
una investigacion méas afondo.

2.  EnlasNaciones Unidas existe un gran nimero de categorias de personal empleado para
unas y otras actividades, como conferencias, proyectos a corto o largo plazo, operaciones de
mantenimiento de lapaz y otros servicios de consultoria. Enla OMPI cabe hablar de dos
categorias de personal temporero: 1) personal empleado pararealizar actividades béasicas,
cuya situacion debe regularizarse alargo plazo; y 2) persona de consultoria para actividades
de proyectos.
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3.  Losrepresentantes del personal no tienen objecién alguna en que se elaboren
directrices, pero estas Ultimas deben reflgjar |as necesidades reales de la Organizacion y no
estar encaminadas exclusivamente a recortar gastos, pasandose asi por alto que todos los
miembros del personal que trabajan en actividades basicas |levan mucho tiempo dedicando €
mayor esfuerzo posible asu trabajo y en interés de la Organizacién, y que alargo plazo hade
solucionarse su situacion.

TRANSFERENCIA Y RECLASIFICACION DE PUESTOS

4.  Losrepresentantes del personal observan con muchainquietud las transferencias que en
el seno de la Organizacidn estén teniendo lugar en cuanto a personal y consideran
fundamental velar por que cada miembro del personal tenga perspectivas de carrera. Por
consiguiente, todainiciativa para organizar los recursos humanos en la OMPI no debe tener
por Unicafinalidad el recorte de gastos. Deben estudiarse todas |as posibilidades que existen
afin de mantener |os incentivos necesarios para que € personal se sientaincitado a ofrecer €l
mayor rendimiento en su trabajo. Por consiguiente, |0s representantes del personal opinan
gue debe velarse por mantener un maximo grado de flexibilidad de modo que puedan llevarse
a cabo transferencias internas adaptadas al ritmo de | as actividades.

5.  Instaurar un sistemaen cuya virtud cada vez que disminuyan |as actividades en un
sector se liberen puestos sin la posibilidad de transferirlos a otro sector en el que se acuse un
aumento de las actividades, seria un sistemalargo y complejo que en definitiva seria
contraproducente en relacién con las necesidades de la Organizacién, que cambian
constantemente. Ese nuevo sistema seria ademas, incompatible con el objetivo de
polivalencia que preval ece desde hace ya muchos afios, a saber, €l hecho de exhortar alos
miembros del personal a adquirir conocimientos y técnicas adicionales, velando asi por que
puedan adaptarse a puestos de diferente naturaleza, |o que va en interés de la Organizacion,
evitando asi la posibilidad de tener que desempefiar siempre el mismo trabajo, lo que es
fuente de desmotivacion.

6. Losrepresentantes del persona han tomado nota también con preocupacion de las
observaciones formuladas por la DCI en relacion con latransferencia de persona de los
puestos de servicios generales a puestos profesionales. En todas las Organizaciones se
observa a veces una superposicion entre puestos de servicios generales y puestos
profesionales, a saber, casos en los que aumenta la responsabilidad de ciertos miembros del
personal en los niveles superiores de puestos de servicios generales y, por conducto de las
actividades normales de reclasificacion, se dgja constancia de que dichos miembros gjercen
responsabilidades correspondientes ala categoria profesional. Ello deberiatraducirse en una
promocion para pasar ala categoriaprofesional. Por otro lado, |os representantes del personal
son conscientes de que, habida cuenta de la distribucion geogréfica, esainiciativa crearia
quizas dificultades y tendria que llevarse a cabo con la debida atencion. Puede que, como ya
se hace en el sistema de las Naciones Unidas, cabriareservar cierto nimero de puestos para
€s0S Casos.

CONTRATACION DIRECTA

7.  Losrepresentantes del personal estén de acuerdo con e andlisis efectuado por laDCI en
relacion con la préctica de contratacion directa de personal profesional, en € sentido de que es
unaformade eludir los concursos. A partir de ahora, la contratacién directa deberia limitarse
exclusivamente alos casos de necesidad urgente de personal, y por un plazo limitado. Los
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miembros del personal de la categoria profesional deberian ser contratados por medio de
concursos abi ertos que se hagan publicos en cuanto se determine que hay un puesto vacante.
Seriaesa unaformade velar por que la Organizacion contrate al mejor candidato o lamejor
candidata para cada puesto sin privar a personal existente de perspectivas de carrera.

8.  Losrepresentantes del personal opinan que, debidamente interpretados y aplicados, |os
Articulos 4.8.b), 4.9.a) y 4.3.€) del Estatuto del Personal de la OMPI constituyen una solida
base para la contratacion justay transparente de miembros de personal con € mayor grado de
eficacia, competencia e integridad. Los representantes del personal proponen gue dicha
normativa se aplique en laforma anteriormente expuestay como se expone con mayor detalle
en un memorandum que se ha preparado alos fines de ser objeto de examen junto con la
Direccion.

ASCENSOS A TiTULO PERSONAL

9. Lapoaliticarelativa alos ascensos atitulo personal guardarelacion con e sistemade
promocion de las perspectivas de carrera. Como ha sefialado la DCI, puede que algunos
miembros del personal hayan sido ascendidos atitulo personal tras haberse quedado
estancados en un grado durante 10 afios 0 mas. L 0s casos excepcionales en los que €l
personal recibe un ascenso atitulo personal sin haber dado prueba de un rendimiento
excepcional no se producirian si se contara con un sistema de promocion de las perspectivas
de carrera en cuyo marco se contara con directrices claras y un sistema mejorado de
evaluacion del trabgjo queincite a personal aadquirir conocimientos adicionales y a aceptar
la posibilidad de ser transferido a otros puestos.

10. Por consiguiente, los representantes del personal solicitan que antes de proceder a

cambio alguno en & sistemaactual se instaure un nuevo sistema de promocion de
perspectivas de carrera, sistema en cuya el aboracion desearian participar.

[Fin del Anexo Il y del documento]



