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preparado por la Secretaria

1. El Comitéde Programay Presupuesto dela OMPI, denominado en adelante “el
Comité’, celebrd su octava sesion en la Sede dela OMPI del 27 a 29 de abril de 2005.

2. El Comitédd Programay Presupuesto estaintegrado por los siguientes Estados
miembros. Alemania, Argelia, Argentina, Brasil, Bulgaria, Canada, Chile, China, Colombia,
Ecuador, Egipto, ESlovenia, Espafia, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia,
Filipinas, Francia, Hungria, India, Italia, Japdn, Kenya, Kirguistan, Marruecos, México,
Nigeria, Oman, Paises Bajos, Pakistan, Reino Unido, Republica Checa, Republica de Corea,
Senegal, Serbiay Montenegro, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza (ex officio), Tailandia, Ucrania,
Venezuelay Zambia (41). Los miembros del Comité representados en la sesion eran los
siguientes. Alemania, Argentina, Argelia, Brasil, Canad4, Chile, China, Colombia, Egipto,
Espafia, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia, Eslovenia, Filipinas, Francia,
Hungria, India, Italia, Japon, Kenya, Kirguistan, Marruecos, México, Nigeria, Paises Bgjos,
Reino Unido, Republica Checa, Republica de Corea, Senegal, Serbiay Montenegro,
Sudéfrica, Suiza (ex officio), Ucraniay Zambia (34). También estaban representados en
calidad de observadores | os siguientes Estados miembros de la OMPI, que no son miembros
del Comité del Programay Presupuesto: Angola, Australia, Bangladesh, Barbados, Benin,
Belarus, Bhutan, Burundi, Cote d Ivoire, Croacia, Eslovaquia, Iran (Republica lslamicadel),
Israel, Jamahiriya Arabe Libia, Jamaica, Jordania, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Mongolia,
Polonia, Portugal, Republica de Moldova, Republica Dominicana, Republica Popular
Democrética de Corea, Rumania, Singapur, Turquiay Viet Nam (29). Se adjuntalalistade
participantes al presente documento (Anexo I).
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3.  Losdebates se basaron en los documentos WO/PBC/8/2 (Cuentas correspondientes al
bienio 2002-2003; Estado financiero intermedio de 2004), WO/PBC/8/3 (Propuesta de
presupuesto por programas para €l bienio 2006/07), WO/PBC/8/4 (Carta de Auditoria
Interna), asi como en los documentos WO/PBC/8/INF/1 (Opciones en relacion con el nuevo
edificio) y WO/PBC/8/INF/2 (Comentarios preliminares de la OMPI sobre el documento
JIU/REP/2005/1 titulado “ Examen de la gestion y laadministracion en la OMPI:
presupuesto, supervision y cuestiones conexas’).

4.  El Sr. Philippe Petit, Director General Adjunto, que abri6 los debatesy dio la
bienvenida a los participantes en nombre del Director General, recal co laimportancia que
revestia esta sesion, dado que la propuesta de presupuesto para € bienio 2006/2007 representa
un punto de inflexién en la politica presupuestaria de la Organizacion.

5.  El Comité €ligi6 por unanimidad Presidente al Sr. Jae-Hyun Ahn (Republica de Corea)
y Vicepresidentes del Comitéal Sr. Li-Feng Schrock (Alemania) y ala Sra. lvana
Milovanovic (Serbiay Montenegro). La Sra. Carlotta Graffigna (Verificadora de la OMPI)
gjercio las funciones de Secretaria.

6.  El Presidente agradecio sinceray humildemente su eleccion como Presidente de la
octava sesion del Presupuesto del Programay Presupuesto de la OMPI, y felicitd por su
eleccion alos dos Vicepresidentes.

7.  El Presidente invit6 alos miembros aformular observaciones sobre € proyecto de
orden del dia contenido en el documento WO/PBC/8/1 Prov.2. Se aprobo el orden del dia
propuesto.

CUENTAS CORRESPONDIENTES AL BIENIO 2002-2003 Y ESTADO FINANCIERO
INTERMEDIO DE 2004

8. Al presentar e documento WO/PBC/8/2 (“Cuentas correspondientes a

bienio 2002-2003; Estado financiero intermedio de 2004”), la Secretaria dijo que € Informe
de gestién financieray e correspondiente Informe del interventor para el bienio 2002-2003 se
habia enviado alos Estados membros en julio de 2004. Resumi¢ las conclusiones del
Informe del interventor, en las que se sefiala que se cumplié e Reglamento financiero y que €
interventor se pronuncio de acuerdo con el mandato definido por |os érganos de gobierno de
la Organizacion, y sefial6 alaatencion del Comité las cuatro recomendaciones dimanantes del
informe. La Secretaria afadié asimismo que en la segunda parte del documento WO/PBC/8/2
figura el estado financiero intermedio de 2004, en e que se presentan |0s ingresos y gastos y
se establece una comparacion de | os resultados obtenidos con respecto a presupuesto
revisado para 2004/05.

9. LaDe€egacion de Suizadio las gracias ala Secretaria, felicitandola por la
documentacién y sefialando que considera sus esfuerzos como un paso significativo en aras de
una mayor transparenciay eficacia, y de una politica presupuestariamés racional. En cuanto
al documento WO/PBC/8/2, |a Delegacion acogi6 de buen grado las decisiones de la
Secretaria encaminadas a poner en préctica las dos primeras recomendaciones formul adas por
el interventor. En lo relativo alas otras dos recomendaciones, desed que en €l futuro la
Secretaria tome todas las medidas necesarias, por una parte, paralimitar 1os pagos por
adelantado, y por otra, paraenmarcar mejor desde €l punto de vistajuridico las
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modificaciones de ciertas obligaciones contractual es vinculantes parala OMPI en relacion
con determinados locales y evitar gastos indtiles. En cuanto ala aprobacién del Informe de
gestion financiera para 2002-2003, |a Delegacion de Suiza pidio esclarecimientos sobre la
solicitud de pago de la empresa contratista general encargada de las obras en el antiguo
edificio delaOMM, sobre lacual € interventor emitio unareserva.

10. LaDelegacion de Franciadio lasgracias a Presidente y ala Secretariapor la
modificacion del orden del diaafin deincluir en el primer punto e examen de las cuentas del
bienio 2002-2003. Expresd su preocupacion por la evolucién de los gastos e ingresos en
general, y los gastos de personal en particular. En relacion con el documento titulado
“Informe de gestion financiera del bienio 2002-2003” (FMR/2002-2003), recal co que los
gastos han aumentado cerca de un 10%, mientras que |0s ingresos también experimentaron
unareduccion de un 10% aproximadamente. En lo relativo alos gastos de persondl, la
Delegacion observo gque durante ese bienio siguieron aumentando mas del 16% vy, puesto que
en ellas no incluyen los gastos de consultores y de servicios especiales, estas cifras estan
completas. En lo que serefiere ala separacion del servicio, la Delegacion pidié aclaraciones
sobre las modalidades de indemnizacién aplicadas cuando |os altos funcionarios se separan de
la Organizacion en condiciones mutuamente acordadas antes de laedad de lajubilacién, y
declard que la Secretaria deberia publicar e Estatuto del Personal en el sitio Web de la OMPI
para gue todos puedan consultarlo. La Delegacion también menciond la cuestion de los
locales que alquilala OMPI parala Academia mundial, y pregunt6 cuando vence el contrato
dealquiler. En suinforme de auditoria, € interventor menciona el 31 de diciembre de 2005,
mientras que la OMPI ha contestado que se dejaran de alquilar esos locales € 31 de diciembre
de 2006. LaDelegacion preguntd ala Secretariasi esta segura de que se van arecuperar |os
fondos previstos para adaptar esos locales alas necesidades de la Academia. En cuanto a

los 1,4 millones de francos suizos con respecto alos cuales € interventor expresd unareserva
sobre larenovacion del antiguo edificio dela OMM, la Delegacion se sumo alo dicho por
Suizay desed saber por qué e informe sobre larenovacion del edificio dela OMM, que se
mencionaen el informe general del interventor distribuido alos miembros con € informe
sobre la gestién financiera 2002-2003 en julio de 2004, sélo se envio alos Estados miembros
el 26 de abril de 2005.

11. Enrelacion con los 1,4 millones de francos suizos mencionados por la Delegacion de
Suiza, la Secretaria afirmo que apoya las reservas expresadas por € auditor externo sobre este
punto. Explico que lasreivindicacionesiniciales del contratista genera (de 2,1 millones de
francos suizos en octubre de 2002, y 2,7 millones de francos suizos en diciembre de 2002)
habian sido rechazadas por la OMPI. En consecuencia, €l contratista general habia revisado
esas cifras, rebgjandola hasta 1,4 millones de francos suizos. Ese importe fue confirmado por
el arquitecto del proyecto en junio de 2004. En estos momentos, |as cuentas ya se han cerrado
y esta en curso la auditoria sobre larenovacion del edificio dela OMM. En septiembre

de 2004, € contratista general propuso seguir reduciendo aguella cifra hasta llegar a 700.000
francos suizos. La Secretaria considera que |as modificaciones sucesivas que haido
experimentando demuestran claramente que el importe inicia no sejustificaba. Por esa razon,
no se menciond esa cifraen el momento de redlizar laauditoria. Cuando la Organizacion
habl 6 a auditor externo de ese importeinicial, la auditoria estaba casi finalizada, razon por la
cual e auditor no ha podido examinar detenidamente esos datos y determinar si se
justificaban o no. De ahi que haya emitido unareserva sobre el fondo de esa reivindicacion.

12. Con respecto alasinstalaciones de Chambeésy, la Secretariaindico que, alaluz delos
comentarios formulados por € interventor y del costo del aquiler, hadecidido no renovar €
contrato de arrendamiento. Se informo de esa decision al propietario del edificio. Sefial6o que
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los locales se liberaran en los proximos dias. Se ha pagado la renta de alquiler hasta finales
de 2005, pero se esta negociando con compradores potenciales, con lo cual posiblemente se
alcance un acuerdo para que la Organizacién no tenga que pagar € aquiler de 2006, e incluso
podria serle devuelto parte del alquiler correspondiente a 2005. La Secretaria afadié que, tal
como recomendo €l interventor, también se han entablado negociaciones en relacion con las
obras que la Organizacion [levé acabo en € edificio de Chambésy, con € fin de evitar los
gastos en los que seincurriria de tener que devolverse el edificio en las condiciones en que se
encontraba inicialmente.

13. Con respecto alos comentarios realizados por la Delegacion de Francia sobre los gastos
de personal, la Secretaria confirmé que, a partir ya del presupuesto para el bienio 2006/2007,
los gastos de personal se presupuestaran y se presentaran de forma mas transparente, y
abarcaran al persona permanente, a personal temporero, alos consultoresy a personal con
contratos de servicios especiales. En 2002-2003, 10s gastos real es correspondientes a esas
cuatro categorias de personal (351,4 millones de francos suizos) coincidieron casi totalmente
con lo previsto en el presupuesto revisado para 2002-2003 (351,3 millones de francos
suizos). En € futuro, € Informe de gestion financiera se elaborara conforme a esta nueva
estructura presupuestaria, 1o cual ayudara a presentar mas cabal mente lainformacién
financiera alos Estados miembros.

14. LaDelegacion de Francia agradecio las explicaciones de la Secretaria. Preocupada por
los tres millones de francos suizos relativos a los gastos de remodel acién del edificio ocupado
por la Academia, sefial 6 que desea que se aclare mas precisamente qué importe cree que
podrarecuperar laOMPI de esainversion. Enlo relativo ala elaboracion del presupuesto
para 2006-07 y alaevolucion de los gastos de personal, 1a Del egacion desed conocer latasa
anual real del gjuste salaria aplicada en 2002, en 2003, y, a poder ser, también en 2004, con €
fin de gustar mejor 1os gastos de personal del préximo presupuesto.

15. Enrespuesta ala pregunta de la Delegacion de Francia sobre el edificio de Chambésy,
la Secretaria afirmo que en Ginebra es habitual que los inquilinos hagan obras en los locales
gue ocupan paradevolverlos a propietario en las condiciones en que se encontraban
inicialmente. De conformidad con la recomendacién del interventor, la Secretaria esta
investigando | as alternativas existentes para evitar gastos innecesarios y cerrar las
negociaciones en condiciones dptimas parala Organizacion.

16. El Comité recomendo a las Asambleas
de los Estados miembros de la OMPI que
aprueben e documento WO/PBC/8/2

“ Cuentas correspondientes al

bienio 2002-2003” en su serie de reuniones de
septiembre de 2005.

PRESUPUESTO REVISADO DE 2004/05 Y PROPUESTA DE PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS PARA 2006/07 (PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA)

17. LaSecretariapresent6 e documento WO/PBC/8/3 (* Propuesta de presupuesto por
programas para 2006/07”). Para el proximo bienio, después de cuatro bienios de déficit
presupuestario, € Director General propone un presupuesto equilibrado, sin déficit ni
excedentes, y sin que por ello seincremente el nivel actual de lastasasdel PCT, y delos
Sistemas de Madrid y de LaHaya. Lasreservas se sitan en un nivel muy cercano a nivel
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recomendado por los Estados miembros (18% de | os gastos bienales). Esta nueva politica
presupuestaria sera sostenible amedio plazo. En 2006/07, se espera gue |los ingresos
aumenten un 4,4% con respecto a bienio actual, seguin una estimacion prudente. Sefial6 que
la OMPI hadesarrollado un sistema més fiable parala previsiéon de los ingresos procedentes
del Sistemadel PCT, que se esta poniendo a punto. Se esperaque losingresos del PCT sigan
creciendo, aunque a un ritmo mucho més moderado que en los afios 1990. Los ingresos del
Sistema de Madrid también deberian incrementarse. El Sistemade Madrid representa mas
del 15% de losingresos totales. Las contribuciones de los Estados miembros se sitlan en
niveles ba os historicos (menos del 7% de los ingresos totales). También se desarrollaran
model os de prevision aplicables alas tasas de los Sistemas de Madrid y de LaHaya. En €
Informe de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) (documento JIU/REP/2005/1,
titulado “Examen de lagestion y laadministracion en la OMPI: presupuesto, supervision y
cuestiones conexas’) figuran varias recomendaciones sobre lastasas del PCT. La Secretaria
las acoge con agrado, puesto que si se adoptaran se mejorariala capacidad de la Secretariaa
la horade prever susingresos, y la OMPI quedaria menos expuesta a los riesgos de
fluctuacion de las tasas de cambio. Sobre ese tema es preciso celebrar consultas mas amplias
con los Estados miembros. La propuesta de presupuesto para 2006/07 alcanzalos 531
millones de francos suizos, mientras que € presupuesto revisado para 2004/05 fue de 523
millones de francos suizos. El presupuesto revisado para 2004/05 represent6 una reduccion
de més del 18% con respecto a presupuesto aprobado origina mente.

18. Lapropuesta de presupuesto para 2006/07 tiene en cuenta dos recomendaciones
principales delaDCI: segln ésta, € presupuesto para el préximo bienio debe basarse en €
presupuesto revisado del presente bienio, y debe llevarse a cabo una evaluacion exhaustiva,
caso por caso, de las necesidades en materia de recursos humanos y financieros de laOMPI,
en funcion de cuyos resultados sera preciso gjustar el presupuesto sobre €l que los Estados
miembros se pronunciaran en 2006. No obstante, la Secretaria no comparte el andisisde la
DCI, en € sentido de que no considera que sea posible seguir absorbiendo cargas de trabgjo
adicionales en los Sistemas del PCT y de Madrid solo mediante transferencias del personal
disponible. Eso no sblo plantea un problema cuantitativo, sino también cualitativo. En €l
bienio en curso, la Secretaria se ha esforzado mucho en hacer frente al crecimiento de los
Sistemas del PCT y de Madrid através de las transferencias de personal, pero no cree que esto
sea sostenible amedio plazo. Por lo tanto, la Secretaria ha propuesto crear seis nuevos
puestos para el sector del PCT, y 14 nuevos puestos para el sector de Madrid. En esos
campos se reguieren habilidades muy especificas, como conocimientos linglisticos de chino,
japonésy coreano en € caso del sector del PCT, y de espariol en € Sistemade Madrid. En €
presupuesto revisado para 2004/05 ha disminuido €l nimero de puestos de 1004 a 915, lo cua
significa que se han eliminado 89 puestos.

19. Seharealizado un gjuste de un millon de francos suizos en relacién con |os requisitos
de seguridad necesarios para cumplir las normas de la ONU. Se ha presupuestado un millén
de francos suizos adicional para ajustes obligatorios relativos a baremo de salarios de las
Naciones Unidas. Basandose en las recomendaciones de laDCI, la OMPI también ha
presupuestado, para su aprobacion previa por los Estados miembros, un importe limitado
destinado alas promocionesy reclasificaciones (2.5 millones de francos suizos para el
bienio). Estacantidad ha sido absorbida mediante los ahorros realizados en otras éreas.

20. Enlorelativo alos recursos propuestos parala cooperacion con |os paises en desarrollo,
gueda claramente reflgjado en € Gréfico 7 del documento WO/PBC/8/3 que aumentan,
pasando de los 71,7 millones previstos en € presupuesto revisado para 2004/05 a 73,7
millones de francos suizos en el presupuesto propuesto para 2006/07.
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21. El Programa 31 (Nuevo edificio) se basa en la suposicién de que e proyecto revisado
del nuevo edificio se reiniciara en 2006 mediante un préstamo con un banco comercial. El
costo de la administracion externadel proyecto también se ha presupuestado. Es un placer
parala OMPI comprobar que la DCI ha aprobado |a propuesta de |a Secretaria de que se
reinicie la construccién del nuevo edificio mediante un préstamo con un banco comercial, y
que ha dado por validalalbgica econdmica segun la cual se prefiere construir un edificio en
lugar de seguir aquilando espacio paraoficinas.

22. LaSecretariatambién present ciertos aspectos programaticos del Presupuesto por
Programas y presupuesto para 2006/2007. El principal desafio quetiene ante si laOMPI en €l
préximo bienio consistird en responder de manera adecuada a las fuertes solicitudes de
asistencia en materia de P.I. expresadas por varios grupos interesados, con inclusion de
gobiernos de Estados miembros, usuarios actuales o potenciales del sistemadeP.l. y €
publico en general. Los gobiernos de los paises en desarrollo y PMA necesitan una mayor
asistencia paraintegrar la propiedad intelectual en sus estrategias y politicas nacionaes de
desarrollo. Los usuarios requieren de manera creciente proteccion por propiedad intel ectual
en e mercado mundial, servicios de registro de calidad, y un acceso equitativo al sistemade
propiedad intelectual. Gracias alasensibilizacion del publico, € pablico en general esta
recibiendo més informaci6n sobre € entorno dindmico y en evolucién en el que se enmarcan
la propiedad intelectual y 1os sistemas de propiedad intelectual. Se han consolidado los
programas en consonancia con las cinco metas estratégicas identificadas a medio plazo. El
papel de la propiedad intelectual en & desarrollo estransversal, y las actividades elaboradas
en ese sentido quedan abarcadas por las Metas estratégicas 1, 2, 3y 4. La Secretariainsistio
en que los programas que abarca la M eta estratégica 4 (prestacion de servicios de calidad en
los sistemas de proteccion mundia de la propiedad intel ectual) deben seguir siendo un
vehiculo eficaz para proporcionar servicios alos usuarios de la propiedad intelectua. La
Meta estratégica 3 (Desarrollo progresivo del Derecho internacional de laP.1.) tiene como fin
gjustar y perfeccionar € sistemade P.l. actual para adaptarlo no sélo alos tipos
convencionales de P.1., sino también a las formas emergentes de propiedad intel ectual
relacionadas con los conocimientos tradicionales, el folclore y los recursos genéticos. Los
programas relacionados con la Meta estratégica 1 (Promover unaculturade laP.l.) estan
dirigidos alas necesidades emergentes del publico en genera y de la sociedad civil, con €l fin
de proporcionarles informaciones fiables con las cuales facilitar 10s debates internacionales en
materia de propiedad intelectual. Laorientacion y estrategia general que se adoptaen e
proyecto de presupuesto por programas para 2006/07 estédn en consonanciacon lavisiony la
estrategia amedio plazo de la OMPI que aprobaron sus Estados miembros en 2003. Dadala
madurez de los programas y €l equilibrio del presupuesto, |a Secretaria también propone
emprender un cambio estratégico, a saber, pasar de una ampliacion de los programas ala
consolidacion, reorientacion y sostenibilidad, prestando particular atencion alacalidad de los
resultados que se obtengan por conducto de |os programas.

23. LaSecretariatambién presentd el documento WO/PBC/8/INF/1 (“ Opciones en relacion
con €l nuevo edificio”). El documento es unaversién actuaizaday revisada del documento
presentado durante la sesion informal celebrada por e Comité en febrero de 2005. En € se
incluye lainformacion solicitada por |os Estados miembros durante dicha sesion y relacionada
con una posible financiacion por la Fondation des immeubles pour |es organisations
internationales (FIPOI); lajustificacion econémicadé proyecto; y, unacomparacion entre
los valores netos actuales del costo de las distintas opciones financieras. El costo total del
proyecto revisado a canza 125,4 millones de francos suizos, 10 que supone una reduccion

de 65 millones de francos suizos con respecto a proyecto original. Basandose en las
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recomendaciones del interventor externo, recibidas el 15 de abril de 2005, la Secretaria ha
decidido encargar la gestion de la aplicacion del proyecto a una empresa de administracion
independiente. En unanotainformal se ofrece informaciones pormenorizadas sobre este
aspecto a Comité. El texto de dicha nota se adjunta al presente informe como Anexo Il.

24. LaSecretariadela OMPI habiainvitado ala DCI a presentar su informe, titulado
“Examen de lagestion y laadministracion en laOMPI: presupuesto, supervision y cuestiones
conexas’ en lapresente sesién del Comité del Programay Presupuesto en relacion con los
debates sobre € punto 5 del orden del dia. LaDCI acepto lainvitacion. El Presidente
propuso que la DCI interviniera después de la Secretaria, antes de dar lapalabraalas
Delegaciones para pronunciarse sobre el punto 5 del orden del dia. La presentacion del
informe de laDCI corrié a cargo de la Inspectora Mary Deborah Wynes, Vicepresidenta de la
DCI. LainspectoraWynes declaré que e informe es e octavo de una serie de examenes
Ilevados a cabo por la DCI en relacion con laadministracion y la gestion de los organismos de
laNaciones Unidas. El primer informe sobre la OMPI trata sobre las cuestiones
presupuestarias y financieras, las practicas en materia de personal, y las actividades de
supervision; laPartell serealizaraen unaetapa ulterior. En €l informe figuran 12
recomendaciones encaminadas a fortalecer la OMPI y a adecuar més sus practicas alas que se
aplican en & sistema comun de las Naciones Unidas. En |o tocante a las cuestiones
presupuestarias y financieras, entre las recomendaciones figuran las de encargar a expertos
externos una eval uacion detallada de | as necesidades de la Organizacion en materia de
recursos humanos y financieros, y congelar el presupuesto para 2006/07 a nivel del
presupuesto revisado de 2004/05 hasta que se conozcan |os resultados de la evaluacion de las
necesidades. En el informe también se tratd acerca de las prerrogativas vigentes en la OMPI
en materia de transferencias presupuestarias, recomendando que se limiten las transferencias
entre programas a 5% del importe inferior de las asignaciones presupuestarias de los
programas de que setrate. También se incluye entre las demés recomendaciones que los
usuarios del PCT paguen sus tasas en francos suizos, no en otras divisas, que las tasas del
PCT sean pagadas ala OMPI en el momento de presentar |a solicitud antes una oficina
nacional; y que se establezca un mecanismo para pagar en linealastasas del PCT. En cuanto
alas practicas en el ambito del personal, laDCI considera que debe permitirse a

Director General que efectle contrataciones y ascensos para puestos aprobados a nivel D-1
sin solicitar laopinién del Comité de Coordinacion.

25. Dado que esas recomendaciones inciden en e presupuesto, con inclusién de los recursos
y las prioridades, la DCI haincluido una disposicion segun lacua e Director Genera debera
presentar informe ala Asamblea General en relacion con su aplicacion. En dichas
recomendaciones se aconsegja congelar el empleo contractual hasta que sefinalicela
evaluacion de necesidades; poner fin alatransferencia de miembros del persona con sus
puestos; poner fin alos ascensos atitulo personal; establecer una estrategia exhaustiva en
materia de recursos humanos; aprobar durante e proceso presupuestario lareclasificacion de
puestos; y suspender la contratacion directa hasta que se examinen los demés acuerdos
contractuales. Con respecto alas cuestiones de supervision, |as recomendaciones incluyen
crear un puesto de nivel D para €l jefe delaDivision de supervision interna; aumentar €l
numero de empleados de la Division de supervision; elaborar planes de auditoriay
evaluacion; y crear un sistema de seguimiento de las recomendaciones en materia de
supervision.

26. LaRepresentante de la DCI sefial 6 asimismo que & documento WO/PBC/8/INF/2
(Comentarios preliminares de la OMPI sobre el documento JIU/REP/2005/1 titulado
“Examen de la Gestion y la Administracion en la OMPI: Presupuesto, Supervision y
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Cuestiones Conexas’) demuestra que la OMPI esta de acuerdo con muchas de las
recomendaciones formuladas por laDCI en su informe. No obstante, en opinién delaDCI,
los comentarios presentados van mas alla del fondo de su informe, puesto que incluyen un
apartado sobre los procedimientos internos de la DCI. Dicho apartado no deberiafigurar en
ese documento, y los hechos en € relatados no reflgjan lareaidad: el informe delaDCI ha
sido sometido de hecho alaprueba del juicio colectivo; setratade uninformedela
Dependencia; fue enviado ala OMPI por la Inspectora Wynes en su calidad de
Vicepresidentay Presidenta en funciones de la DCI, porque en ese momento el Presidente de
laDCI estaba ausente. Ademas, laDCI sefial 6 que es importante que los Estados miembros
de los organismos internacionales gjerzan su funcion de “junta de directores’ adoptando un
papel activo y solido en la g ecucion delos programasy en el proceso presupuestario. LaDCI
espera gque los Estados miembros sigan participando en las diversas actividades rel ativas a
presupuesto y alasupervision, en particular en relacion con el examen de laestructurade la
sede. Por ultimo, laDCI pidié que e Comité del Programay Presupuesto acepte, modifique
o0 rechace cada una de las recomendaciones de su informe, puesto gque es consciente de que €
hecho de tomar nota no significa nada desde un punto de vista técnico ni supone medida
alguna. Al aceptar, modificar o rechazar sus recomendaciones, |os Estados miembros
indicaran claramente ala OMPI o que debe o lo que no debe hacer en relacién con las areas
identificadas en € informe.

27. LaDeegacion de Colombiapidio que € Presidente de lasesion les clarificaray los
orientara de qué forma se iba a abordar € reporte del Cuerpo de Inspeccién, y qué tipo de
decision se espera de los Estados Miembros del Comité de Programay Presupuesto con
respecto a donde se orientarian los debates y discusiones sobre €l reporte.

28. El Presidente de la Asociacion del Personal habia solicitado la palabrapara dirigirse a
Comitéenrelacion con €l informe delaDCI. El Presidente transmitio la solicitud al Comité,
gue no se opuso. El texto deladeclaracion del Presidente de la Asociacién del Personal dela
OMPI ante el Comité figuracomo se adjuntaa presente informe (Anexo I11).

29. Enrespuesta a unasolicitud de clarificacion de la Delegacion de Colombia, €
Consgjero Juridico dela OMPI explico que el Comité del Programay Presupuesto es un
organo subsidiario dentro de la estructura de gobierno dela OMPI. No es un érgano de
tratado, ni un érgano rector. Por lo tanto, el Comité del Programay Presupuesto sélo formula
recomendaciones ala atencion del 6rgano del que depende, es decir, la Asamblea General.
Las recomendaciones de la DCI estén dirigidas a Director General, ala Asamblea Generdl, a
Comité de Coordinacion, y ala Asambleadel PCT, segiin los casos. Ningunaestadirigidaal
Comité del Programay Presupuesto. De ahi que lo méximo que puede hacer este Comité sea
formular una recomendacion ala atencion de la Asamblea General o a cualquier 6rgano del
gue dependa, pero e Comité como tal no tiene prerrogativa paratomar decision final alguna
sobre el informe delaDCI.

30. LaDelegacion de Nigeriasolicitd copias de la declaracion pronunciada por €
Presidente de la Asociacion del Persona dela OMPI. La Secretaria aclaré que ellamismano
disponia de ladeclaracion del Presidente de la Asociacion del Personal y que por o tanto no
podia ponerla a su disposicion.

31. LaDe€egacion de ltalia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dio las
gracias ala Secretaria, en particular ala Verificadoray a su equipo, por lalabor realizada, la
completay pertinente lista de documentos proporcionados, con inclusion de las versiones
actualizadas de los documentos que ya se habian debatido en la sesion informal celebrada por
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el Comité en febrero de 2005. El Grupo B agradecié esos documentos por considerar que
representan un paso significativo con vistas ala elaboracion de una politica presupuestaria de
la OMPI més transparente, eficaz y racional. Asimismo, acogi6 con agrado la cooperacion
iniciada entre la Secretariay laDCI, y se complacié por que ya se hubieran incluido algunas
recomendaciones de la DCI en los documentos. Alento ala Secretaria a proseguir esa
cooperacion para velar por la aplicacion de las recomendaciones de laDCI, y respaldd la
continuacion de ese esfuerzo conjunto en el futuro. En relacion con el presupuesto revisado
de 2004/2005, € Grupo B ve con buenos ojos € hecho de que la situacion financiera haya
mejorado y que no sea hecesario aumentar las tasas durante el bienio en curso. Se ha seguido
reduciendo €l déficit, se han tomado algunas medidas de ahorro, y las reservas siguen
situandose en niveles elevados. El aplazamiento de la construccién del nuevo edificio ha
brindado més margen ala Secretaria para hacer frente alas dificultades financieras derivadas
de la sobreestimacion de los ingresos.

32. Enreacion con e proyecto de presupuesto por programas para 2006/07, felicité ala
Secretaria por su nueva politica presupuestaria enmarcada en un enfoque basado en una
gestion en funciédn de los resultados obtenidos, y acogi6 positivamente e hecho de que la
Secretaria haya propuesto un presupuesto equilibrado después de cuatro bienios consecutivos
de déficit sin proponer aumentar las tasas. La Delegacion observé que lasreservas estén en e
punto de miray que se ha desarrollado un modelo de prevision fiable en relacion con e PCT,
alavez que se esta elaborando un modelo similar parael Sistemade Madrid. Larépida
adopcion de las recomendaciones de la DCI, en particular las que se refieren alaevaluacion
exhaustiva, caso por caso, de las necesidades en materia de recursos humanos y financieros
por parte de un experto externo independiente, es importante, a igual que tambiénlo esla
gestion de las prioridades tradicionales y las nuevas prioridades. El Grupo B desea que se
cree un Comité de Auditoria en base alas mejores précticas vigentes en otras organi zaciones
internacionales. Dicho Comité de Auditoria debera estar compuesto por Delegados de los
Estados miembros, asi como por Representantes de la Secretaria. También podrian participar
en é expertos externos, como € interventor de cuentas. Las tareas mas importantes para ese
comité seran evaluar |as necesidades exhaustivamente, fortalecer lafuncion de la auditoria
interna, y supervisar unainvestigacion externa sobre las recientes alegaciones de fraude. El
Grupo B considera que todavia deben debatirse y clarificarse algunos aspectos del documento
sobre el presupuesto. En lo tocante alas politicas de recursos humanos, deben aplicarse
rigurosamente todas |as recomendaci ones pertinentes de la DCI antes de hacer uso de las
medidas flexibles solicitadas por |a Secretaria en relacion con los Sistemas del PCT y de
Madrid (creacion de 20 nuevos puestos de trabgjo).

33. Solicité aclaraciones en relacion con € aumento del 41% propuesto en relacion con €
Programa 2 (Coordinacion externa). Desed que ser informada a medida que vayan
evolucionando |os debates entre |la Secretariay la DCI sobre la aplicacion de las
recomendaciones. También pidio una clarificacion sobre la evolucion de los costos estandar
aplicados alos salarios. En lo relativo al nuevo edificio, € Grupo B acogi6 con agrado €
documento WO/PBC/8/INF/1, dado que en el se aclara cuales son las distintas opciones
financieras existentes mediante técnicas de evaluacién de proyectos de inversion, tal como |o
solicitaraen la sesion de febrero de 2005 el Grupo B. Tomd nota con satisfaccion de que
gracias alaconstruccién del nuevo edificio la Organizacion dispondra de un mismo edificio
paratodo su personal, sin tener que seguir alquilando oficinas suplementarias. El Grupo B
habia recibido € informe del interventor de cuentas sobre € proyecto de construccion tan solo
un dia antes de lareunién y no habia podido estudiarlo de manera pormenorizada. Sin
embargo, el Grupo B espera que € experto independiente previsto por la Secretaria finalice su
informe acerca de los costos y la estructura financiera de la operacion antes de que setome la
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decision final. LaDelegacion tomo nota de la declaracion de la DCI, segun la cual laopcion
maéas adecuada es un préstamo con un banco comercia. Solicito que se aclare cud seralatasa
de interés aplicada para dicho préstamo y si la OMPI aplicara las recomendaciones del
interventor durante larealizacion del proyecto. Consideré que también es necesaria una
cooperacion sosteniday estrecha entre la Secretariay |os Estados miembros paravelar por la
gjecucion rapiday adecuada del presupuesto para 2006/07, sobre todo en lo concerniente alas
recomendaciones de la DCI sobre la evaluacion exhaustiva de las necesidades y el fomento de
las actividades de supervision. Considera que seria Util que el Comité se relina con mayor
frecuencia.

34. LaDelegacion de la Republica Checa, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo
de Estados de Europa Central y el Baltico, valoré mucho el trabajo realizado por |a Secretaria
para el aborar |os documentos, en los que se exponen de forma completa los distintos aspectos
relativos a proyecto de Presupuesto por Programas para 2006/07 y a nuevo edificio. Es
consciente de lainmensa labor desarrollada por |a Secretaria, con la cual se siente agradecida.
En relacién con e nuevo edificio, basandose en e documento WO/PBC/8/INF/1y en los
datos proporcionados por la Secretaria, hallegado alaconclusiéon de que € reinicio delas
obras se justificadesde el punto de vista econémico. Entiende que la Gnica propuesta técnica
existente es € proyecto revisado. Considera que lamejor opcion financiera es un préstamo
con un banco comercial, siempre y cuando no se modifiquen las condiciones de préstamo.
Respaldd el punto de vistade la Secretariay la DCI de que la opcién més prudente y
ventajosa desde €l punto de vistafinanciero parala Organizacion consiste en solicitar un
préstamo a un banco comercial. Agradeci6 ala Secretaria que haya logrado reducir los
gastos, habida cuenta de la reduccién de losingresos. Acogi6 positivamente la nueva politica
presupuestaria presentada en e documento WO/PBC/8/3, mediante la cua no se aumenta el
nivel actual de las tasas que deben pagar los usuarios de los Sistemas del PCT, de Madrid y de
LaHaya. También esperaconimpacienciael nuevo Medel de previsiones anunciado en
relacion con la estimacion de las solicitudes y los ingresos ddl sistemadel PCT, confiando en
que dicho nuevo modelo contribuya ala estabilidad de la situacion financierade la OMPI en
el futuro. En conclusién, el Grupo expresd su apoyo con respecto a todos los pilares
propuestos para &l presupuesto 2006/07: aumentar los ingresos en un 4,4%; adoptar un
presupuesto equilibrado, sin déficit ni aumento de lastasas; tener las reservas en € punto de
mira; mantener el empleo casi a mismo nivel que en e bienio actual; aumentar la eficaciade
los servicios administrativos, y emprender €l proyecto de construccion basandose en el
proyecto revisado y en un préstamo de un banco comercial. Considera que todos los
programas han sido elaborados cuidadosamente, ateniéndose al mandato delaOMPI y alos
intereses de |los Estados miembros. Los miembros del Grupo aprecian la propuesta de
Programa 7, encaminado a fomentar |a sensibilizacion sobre la utilidad de |a proteccion por
P.I., &l intercambio de puntos de vista entre expertos, y los conocimientos sobre laP.l.,
favoreciendo y armonizando con ello la proteccion por P.I. en laregion. También valoraron
especialmente y acogieron con agrado otros programas que permitiran intensificar los debates
internacionales sobre P.I. y ampliar los procesos educativos relativos alaP.l., tales como los
programas de sensibilizacién y comunicacion publica, las actividades de coordinacion
externa, las politicas publicas, la observanciade laP.l., laAcademiaMundia dela OMPI, y
el imponente programa sobre €l uso estratégico de laP.l. parafomentar € desarrollo. En
cuanto alameta del desarrollo progresivo del Derecho internacional de P.1., consideré que
puede identificarse una meta mas ambiciosa afin de lograr mas progresos sustantivos en
relacion con el programa sobre el Derecho de patentes. También se pronuncio afavor dela
simplificacion del marco del PCT, y expreso su interés por conocer |0s progresos cualitativos
adicionales que serealizardn en los servicios ddl Sistemadel PCT gracias a un uso éptimo de
las tecnologias de lainformacion. Apoyo la necesidad de buscar una solucién para simplificar
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la comunicacién dentro del Sistemade Madrid y garantizar un intercambio rgpido de la
informaci6n sobre marcas sin que por €llo aumenten los costos. La Delegacion dijo que esta
convencida de que |os programas propuestos contribuiran alograr las metas estratégicas de la
Organizacion.

35. LaDeegacion de Marruecos, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises
Africanos, dio las gracias ala Oficina Internacional por |os esfuerzos que habia desplegado
para el aborar |os documentos sometidos a examen del Comité. El Grupo Africano desed, a
esas aturas, preguntar ala Secretaria cudles son los motivos por |os que se hareducido, con
respecto a presupuesto revisado de 2004-05, el presupuesto asignado alos Programas 6y 8,
relativos a Africa, los paises arabes, |os paises de América Latinay e Caribe, laregion de
Asiay € Pacifico, los paises menos adelantados (PMA), y alamodernizacion de las
instituciones de propiedad intelectual, respectivamente. Este Ultimo programa se ha reducido
en un 40%, a pesar de ser uno de los ambitos mas prioritarios para los paises en desarrollo.

36. LaDeegacion de Chinadeclard que agradece larespuesta positiva de la Secretariaala
solicitud de los Estados miembros de que se tomen una serie de medidas encaminadas a
reducir los gastos, formulada durante |a sesion de la Asamblea Genera de septiembre

de 2004. Se congratula por comprobar que dichas medidas han logrado resultados
preliminares, y espera que la Secretaria siga desarrollando medidas de ese tipo para mejorar
todaviamés lalabor administrativay fomentar con ello la gestion financieraeficaz de la
Organizacion. Acogio positivamente |os esfuerzos de la Organizacion por esclarecer sus
programas. Se dijo preocupada por lareduccion del 12,9% de | os recursos financieros
asignados a Programa 6 (Africa, Asiay € Pacifico, Paises Arabes, Paises de América Latina
y el Caribe, PMA) en comparacion con € bienio actual. Espera que el Comité preste més
atencion alas necesidades de |os paises en desarrollo y PMA. Lament6 que no estén
disponibles en chino todos |os documentos de las sesiones del Comité Intergubernamental
sobre P.I. y recursos genéticos, conocimientos tradicionales y folclore, el Comité Permanente
sobre el Derecho de Patentes, y la Reunion Intergubernamental entre periodos de sesiones
sobre un Programade la OMPI para el Desarrollo. Esto hatenido repercusiones en los
debates y en la participacion de los grupos interesados, incluidas las organizaciones
gubernamental es, intergubernamental es y no gubernamentales. Observé que los documentos
de preparacion de la presente sesion del Comité se han proporcionado en chino, y agradecio
los esfuerzos de la Secretaria en ese sentido.

37. LaDe€egacion de Moldova, haciendo uso de la palabra en nombre de los paises de Asia
Central, el Caucaso y Europa Oriental, expreso su apoyo ala propuesta de Presupuesto por
Programas para 2006/07. Pidi6 una aclaracién sobre el Programa 7 (Ciertos Paises de Europa
y Asia) y expresd la preocupacion del Grupo por el hecho de que |os documentos en ruso se
hayan enviado con tanta demora, ya que por esarazon fue dificil para sus miembros
prepararse paralareunion.

38. LaDeegacion del Benin, en nombre del Grupo de Paises Menos Adelantados, dio las
gracias a Director General dela OMPI por susiniciativas afavor delos PMA, y felicité ala
Secretaria por la calidad de |os documentos que ha elaborado. No obstante, el Grupo de los
PMA desea que sean atendidas | as preocupaciones expresadas por €l Grupo Africano.

39. LaDelegacion de Colombiaserefirié ala Oficinalnternacional por la preparacion del
exhaustivo documento WO/PBC/8/3, el cua contempla muchos elementos importantes en
materia de programay €l presupuesto. Se unié alo ya expresado por € Grupo Africanoy la
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Delegacion de China, los cuales pidieron aclaraciones sobre la disminucion de casi 6 millones
de francos suizos para el programa nimero 6.

40. LaDelegacion de Serbiay Montenegro acogio con agrado €l nuevo enfoque presentado
en el documento WO/PBC/8/3, donde se propone reagrupar 10os programas en torno alas
metas estratégicas. Pregunté como podran algunos paises de Europa y Asia hacer un uso méas
eficaz de |os programas distintos del Programa 7, y apoyo la propuesta del Grupo B de que €l
Comité se relina con mas frecuencia. En lo tocante al Programa 7, felicit6 ala Secretaria por
lalabor realizada en cooperacion con otras organizaciones e instituciones europeay

euroasi aticas durante el anterior bienio, y le solicitd que siga desarrollando ese tipo de
cooperacion. Esaregion dispone de un marco muy bueno en materia de propiedad intel ectual,
pero es necesario insistir méas en laincidencia econdmica del sistemadeP.l. Acogio
positivamente el informe de la DCI, aunque, tal como se destaca en larespuesta de laOMPI a
dicho informe, recordé al Comité que la OMPI cuenta con caracteristicas especificas que la
distinguen de otros organismos del sistema de Naciones Unidas. En consecuencia, es
necesario adaptar a esa especificidad algunas de | as recomendaciones formuladas por a DCI.
En cuanto al proyecto de nuevo edificio, apoyo la propuesta de la OMPI de recurrir aun
préstamo de un banco comercial con € fin de financiar e proyecto revisado.

41. LaDelegacion de Ucraniaserefirié alanueva estrategia y politica presupuestaria
propuesta por la Secretaria, y expresd su preocupacion por lareduccién de los recursos
asignados a Programa 7, sefialando que esta dispuesta a apoyar |as nuevas propuestas si son
beneficiosas para el presupuesto y la Organizacion. Pidio clarificaciones con respecto ala
planificacion de | as futuras actividades desarrolladas en el marco del Programa 7.

42. LaDelegacion de Marruecos, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo
Africano, dio las gracias a Director General, el Dr. Kamil Idris, por lasiniciativas que
desarroll6 con vistas a fomento de |a propiedad intelectual en beneficio de un mayor nUmero
de usuarios, entre ellos |os de | os paises en desarrollo, y ala elaboracion de unalineade
accion basada, entre otras cosas, en la promocién de una cultura de la propiedad intelectual en
tanto que vector fundamental del desarrollo econdémico, cultural y socia y de una mayor
contribucion de los mecanismos de |a propiedad intelectual al cumplimiento de los Objetivos
de desarrollo del Milenio. El Grupo Africano también agradeci6 ala Secretarialos esfuerzos
gue habia dedicado ala elaboracion de los documentos presentados. En cuanto al presupuesto
revisado para 2004-05, € Grupo observo que se han introducido reducciones importantes en
relacion con los programas principal es rel acionados con la gestion de los recursos y las
técnicas de lainformacion, mientras que las reducciones menos sustanciosas relativas a otros
programas se han repartido de manera equitativa. El Grupo Africano recordd laimportancia
que para é revisten e programa de cooperacion para el desarrollo y las actividades de la
AcademiaMundia dela OMPI. El Grupo Africano quiso rendir homenaje ala Secretaria por
laeficaciadel rigor presupuestario a que se haatenido y gracias a cua se han podido lograr
importantes ahorros de costos, en particular en |o que a gastos de funcionamiento se refiere.

El Grupo Africano declaré que comparte las orientaciones estratégicas de la OMPI, las cinco
metas estratégicas y &reas prioritarias, y € agrupamiento de 31 programas que se define en €
documento WO/PBC/8/3, dado que dichas metasy areas prioritarias pueden dar respuesta a
|as preocupaciones de los Estados miembros en materia de propiedad intelectual y darles
respuesta, garantizando de esaformala plena adhesion de las partes interesadas alalabor de
la Organizacion. El Grupo Africano consideré que la propuesta de presupuesto por
programas para el bienio 2006-07 es aceptable, ofrece datos financieros alentadores, como un
incremento global de los ingresos en un 4,4% con respecto a 2004-2005, debido en gran parte
al hecho de que esté previsto un aumento de las solicitudes PCT en 2006-07; una ausenciade
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déficit y de aumento de lastasas;, un mantenimiento de las reservas a nivel aprobado por los
Estados miembros; unainclusion del programay presupuesto entre las metas para € futuro y
la orientacion estratégica de la OMPI amedio plazo para el periodo 2006-09. El presupuesto
propuesto se basa en e presupuesto revisado del bienio 2004-05, y en él se incorporan las
recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion de las Naciones Unidas,
presentadas en €l informe titulado “ Examen de la gestion y la administracion en laOMPI:
presupuesto, supervision y cuestiones conexas’ asi como al gunas observaciones de paises
miembros presentadas durante la sesion informal del Comité del Programay Presupuesto de
febrero de 2005. El Grupo Africano tomo nota con satisfaccion del contenido del

Programa 06, cuyo objetivo es ayudar alos paises en desarrollo, incluidos los PMA, a
incorporar las cuestiones de propiedad intelectual en sus politicas, estrategias y planes de
accion nacionales y regionales de desarrollo, mejorando su infraestructura de propiedad
intelectual parafomentar de manera sostenible su desarrollo econdmico, socia y cultural.

43. El Grupo Africano recordo el interés preponderante que tienen para él |as actividades de
la AcademiaMundia dela OMPI y la cooperacion para el desarrollo, en particular €
programade asistenciatécnicay € programa sobre conocimientos tradicionales, expresiones
culturales tradicionales y recursos genéticos. El Grupo afadié que lafatade ambicion de la
OMPI en esas éreas tan fundamental es para | os paises africanos no puede justificarse
alegando una situacion presupuestaria determinada o un déficit imprevisto. Durante las
tltimas Asambl eas, |os Estados miembros habian comprometido ala Organizacion a
emprender un plan de accion parad desarrollo y e Grupo Africano desed insistir en que es
imperativo prestar especial atencion alos temas arriba sefialados y favorecer |a participacion
de expertos africanos en las reuniones de la OMPI. Considerd que es importante contar con un
sistema que permita prever |os ingresos futuros para que, en adelante, la gjecucion del
presupuesto no pueda verse afectada por un déficit imprevisto. Al aprobar un presupuesto
paraun bienio, la Secretaria debe ser capaz de proporcionar alos Estados miembros
informaci6n sobre | as posibles fluctuaciones de los ingresos para que puedan tenerlas en
cuentaalahorade asignar y elegir programas. Finalmente, e hecho de considerar que es
fundamental parala OMPI disponer de una base financiera solida garantiza su 6ptimo
funcionamiento y le permite desarrollar servicios y programas de accion acordes con las
expectativas y las aspiraciones de los Estados miembros. El modus operandi de dichos
programas deberia someterse a examen afin de tener en cuenta los resultados de las reuniones
intergubernamental es entre periodos de sesiones relativas a un programa de laOMPI para e
desarrollo. En cuanto a proyecto del nuevo edificio, e Grupo Africano se pronuncio afavor
de financiar el proyecto mediante un préstamo con un banco comercial. Se baso en los
siguientes argumentos para justificar esa eleccion: |os argumentos esgrimidos por la Oficina
Internacional en e documento WO/PBC/8/INF/1 giran principalmente en torno alas ventgjas
que presenta el proyecto desde el punto de vistafinanciero y a elementos generales de caracter
econdmico mencionados en la descripcion del Programa 31, que figuraen el documento
WO/PBC/8/3; laconformidad juridica de esta opcion con las disposiciones del Convenio que
establece la OMPI, tal como se sefialaen e parrafo 13 del documento WO/PBC/IM/05/3,
examinado durante la sesion informal de febrero de 2005; |anecesidad absoluta de
aprovechar las inversiones que ya se han realizado en relacion con € proyecto, y €

precedente que quedod sentado en 1975 con € edificio delaUnidn de Madrid. No obstante, el
Grupo declar6 que seria muy provechoso que la OMPI considere de ahora en adelante la
posibilidad de hacerse con una sala de conferencias, sobre todo teniendo en cuenta que los
Estados miembros ya tomaron una decisién al respecto en 2002. En general, € Grupo
Africano sefial 0 que esta afavor de la propuesta de presupuesto, aungue sin prejuzgar 1os
posibles debates que se celebren en las proximas Asambleas Generales, y espera que se
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revisen a alzalos Programas 6 y 8 afin de tener en cuenta las preocupaciones expresadas por
el Grupo Africano.

44. LaDelegacion dela Federacion de Rusia se asoci6 ala declaracion pronunciada por €l
Coordinador de su Grupo y felicitd ala Secretaria por |os esfuerzos desplegados con vistas a
la elaboracion de la propuesta de programay presupuesto para 2006/07, tomando nota de la
mejoraen su calidad. La Delegacion opind que la propuesta de presupuesto para 2006/07 esta
justificada, y que la Organizacién deberia disponer de la posibilidad de regjustarlaalo largo
del bienio. Laestructuradel presupuesto por programas para 2006/07 se centraen la
consideracién de que la propiedad intelectua es unaimportante herramienta de desarrollo
econdémico, socia y cultural, y ayudara a alcanzar las metas y prioridades de la Organizacion.
La Delegacién expreso cierta preocupaci on con respecto a hecho de que los indicadores de
desempefio de ciertos programas no ofrecen mediciones cuantitativas suficientes. También
expresd su preocupacion con respecto a los recursos asignados al Programa 7. Asimismo, la
Delegacion solicitd mas informacion acerca de larelacion entre el Programa 7'y los
Programas 3, 10y 11. Acercadel proyecto revisado del nuevo edificio, la Delegacién
considerd que e préstamo con un banco comercial es el mas apropiado. Al mismo tiempo,
deseb conocer cudl son el plazo previsto paralafinalizacion del proyecto y las modalidades
de garantia del préstamo bancario. En cuanto a informe de laDCI, la Delegacion se
complacio en ver que a gunas recomendaciones de la DCI se habian incorporado ala
propuesta de presupuesto por programas para 2006/07, y deseo ser informada acerca de su
puesta en préctica.

45. LaDelegacion de Benin, haciendo uso de la palabra en nombre de los PMA, expreso su
satisfaccion por los documentos recibidos. En relacion con e presupuesto revisado

para 2004-05, y en particular en lo referente a programa de cooperacion de la OMPI para el
desarrollo (Programa 06), € Grupo de los PMA |ament6 que se hayan reducido |os fondos
asignados a ese programa, puesto que para los paises del Grupo es prioritario contar con
fondos suficientes para ese programa. Los PMA sefialaron ademés que ese programa no sufre
ninguna reduccion con respecto a importe previsto inicialmente. Los PMA reafirmaron su
desed que sus esfuerzos se vean respaldados para hacer frente alos desafios que tienen ante si
en materiade desarrollo. El Grupo invité alos socios con los que trabaja de formabilateral y
multilateral afavor del desarrollo a seguir respaldando las actividades, proyectos y programas
iniciados afavor delos PMA, con €l fin de garantizar un nivel 6ptimo de financiacion de las
actividades en curso, cuya pertinencia ha quedado demostraday cuyo valor afiadido debe
perdurar. En cuanto alas propuestas de la Oficina Internacional parael bienio 2006-07, €
Grupo delos PMA acogio6 con agrado lainiciativa del Director General de proponer un
presupuesto equilibrado, que dafe de los esfuerzos considerables desplegados por la
Secretaria para generar ahorros. El Grupo de los PMA adeclar6 que apoya esa politica de
equilibrio presupuestario amedio plazo. En cuanto alos recursos asignados a la cooperacion
parael desarrollo para el bienio 2006-07, €l Grupo de los PMA se complacio en observar que
dentro de un presupuesto principal mente estable, |os recursos asignados a las actividades de
cooperacion experimentaran un aumento, aunque ligero. En lo referente al nuevo edificio, €
Grupo de los PMA respal da totalmente la reanudacion del proyecto de nuevo edificio através
de un préstamo de un banco comercial. El informe de la Dependencia Comun de Inspeccion
de las Naciones Unidas de febrero de 2005 apoya esa propuesta, 1o cual refuerzala posturade
los PMA, segln quienes la propuesta de la Secretaria se justifica desde el punto de vista
econdémico y estalo suficientemente elaborada, razén por la cual todo retraso adicional en la
reanudacion del proyecto redundara en perjuicio de los intereses financieros de la
Organizacion. Con respecto a informe, € Grupo delos PMA observo ademés que € Director
Genera dela OMPI habia aceptado |a mayoria de |as recomendaciones con un espiritu de
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cooperacion y apertura. El Grupo declard que se pronunciara sobre algunas de esas
recomendaciones cuando la Secretaria las someta a consideracion de |os 6rganos
constituyentes competentes. En conclusion, los PMA recomendaron que se aprueben la
propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2006-07 y lareanudacion del proyecto
de nuevo edificio desde principios de 2006.

46. LaDelegacion de Zambia se asoci6 alas declaraciones pronunciadas por la Delegacion
de Marruecos en nombre del Grupo Africano y por la Delegacion de Benin en nombre de los
Paises Menos Adelantados (PMA). La Delegacion sefial 6 que éste es un momento delicado
paralos Estados miembros de la OMPI en € que deben renovar sus esfuerzos con vistas a
fortalecer la capacidad de |os paises en desarrollo, en particular los PMA, de modo que
puedan beneficiarse de la propiedad intelectual durante su desarrollo. Esaidea coincide con
lavision estratégicade laOMPI. Los paises de Africa, y los PMA en particular, necesitan
que la comunidad internacional les brinde mas asistencia para poder utilizar eficazmente la
propiedad intelectual como herramienta de desarrollo. La propuesta de presupuesto por
programas deberia servir de guiodn parala aplicaciéon del programa estratégico de la OMPI por
parte de sus Estados miembros alo largo del bienio, teniendo en cuentalos debates iniciales
sobre el programa dela OMPI para el desarrollo celebrados a principios de mes. En aquella
reunion, muchas Delegaciones, tanto de paises desarrollados como en desarrollo, habian
apoyado la declaracién genera de que los programas de la OMPI deberian reorientarse y
aplicarse de modo con €l fin derelacionar de forma claray significativa la propiedad
intelectual y €l desarrollo. Los programas deberdn ser mas participativos y su motor deberan
ser los Estados miembros. Su aplicacion deberallevarse a cabo de manera transparente. A la
luz de dichos principios, |a Delegacién acogi6 positivamente |la estrategia global adoptada en
la propuesta de programa por presupuesto para 2006/07, en la que se establecen de entrada
metas de desarrollo que dan muestra del compromiso firme y sostenido del Director General
con los objetivos de desarrollo. La g ecucion de los programas debera ser eficaz y orientarse a
laobtencién de resultados. A lavez, la Delegacion expresd su preocupacion por lareduccion
de los recursos disponibles para los programas de asi stencia técnica debida, en parte, auna
reduccién de los ingresos en concepto de tasas. Si bien la Delegacion toma nota de los
sinceros esfuerzos encaminados a asignar mas recursos a los programas rel acionados con la
cooperacion con los paises en desarrollo (Gréfico 7), desea que se pongan mas recursos a
disposicion de laOMPI con € fin de prestar méas ayudarelativa ala propiedad intelectual a
los paises en desarrollo, de forma que puedan equiparse con |os recursos adecuados y
suficientes para hacer frente alafuerte demanda en materia de fortalecimiento de
capacidades. Son necesarias nuevas estrategias que permitan ala OMPI apoyar a un mayor
numero de paises y de grupos interesados para que puedan participar financieramente en los
programas y disponer de mas fondos extrapresupuestarios para la creacion de capacidad. La
Delegacion de Zambia acogié con buenos ojos e principio de que se cuente con un
presupuesto equilibrado y un sistemade prevision de ingresos mas fiable. Sin embargo, no
deberiareducirse el presupuesto en un momento en que las demanda en materia de propiedad
intelectual esta en aumento. Si el enfoque presupuestario equilibrado que se propone da lugar
amedio plazo a un equilibrio estético debido a un recorte continuo de los gastos, la OMPI se
enfrentara con ciertas discapacidades y no podra cumplir sus desafios mundiales. En ese
sentido, la Delegacion desed resaltar que podria ser necesario aumentar las tasas a medio
plazo con e fin de dotar ala Organizacion de més flexibilidad, mientras |a Secretaria siga con
larevision actual y laracionalizacion de las politicas y précticas administrativas. La
Delegacion ve con buenos ojos |a adopcién de un enfoque que se base en establecer una
concordancia clara entre los programas y las metas estratégicas, y tomo nota de varios
programas, en particular los relativos alas Metas estratégicas 1 y 2, en los que se atienden las
necesidades de los paises en lo referente al Programa de la OMPI parael Desarrollo. La
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Delegacion apoy0 esos programas, sin prejuicio de los resultados de |os debates que tendrian
lugar en relacion con € Programa para el Desarrollo durante las dos proximas sesiones de la
Reunién intergubernamental entre periodos de sesiones. La Delegacion cree que el
presupuesto debera someterse nuevamente a examen paraintegrar en él los resultados
obtenidos en relacion con e Programa para el Desarrollo unavez celebradalareunion fina de
la Reunidn intergubernamental entre periodos de sesiones de este verano. En cuanto ala
reformade la OMPI, la Delegacion felicitd ala Secretaria por su enfoque alentador y
transparente, y lainsto a proseguir su programa de reforma. Asimismo, la Delegacion recalco
laimportancia que revisten los programas de cooperacion para el desarrolloy losdela
AcademiaMundia dela OMPI, y opind gue esos programas merecen mas fondos porque
ayudan a dar una mayor difusion ala propiedad intelectual y amejorar su uso parael
desarrollo. El programa de capacitacion de la Academia ha mejorado mucho, pero todavia es
necesario consolidarlo y mejorarlo. Desde su creacion, la AcademiaMundia dela OMPI ha
instruido a muchos profesionales acerca del uso de |la propiedad intelectual, asi como a
publico en general. Esto no solo esimportante paralos paises en desarrollo, sino también
paralos miembros de la OMPI que son paises desarrollados porque sin una comprension

cabal de la propiedad intelectual su contribucién a desarrollo podria no valorarse lo
suficiente. La Delegacién consideré que la OMPI halogrado progresos fabulosos ala hora de
fomentar una comprension més generalizada del valor de la propiedad intelectual en todos los
niveles de la sociedad, entre los encargados de la formulacién de politicas, |os usuarios
actuales y potenciales del sistema de propiedad intelectual, y entre el publico en general. La
OMPI se ha esforzado mas en sensibilizar alos jévenes en relacion con €l valor dela
propiedad intelectua y la necesidad de valorarla més, mediante diversas publicaciones,
peliculas y productos multimedia. Esos esfuerzos se ampliaran de manera significativaen €
transcurso de este afio con el lanzamiento de una serie de material es sobre propiedad
intelectual con lafinalidad de que sean utilizados en los colegios. La celebracion del Dia
Mundia de laPropiedad Intelectual el 26 de abril de 2005 fue un auténtico éxito. La
Delegacién también reconocio laimportancia de larapiday eficaz asistencia técnica brindada
por la Organizacion en relacion con las cuestiones de observancia. En Lesotho se habia
celebrado un seminario provechoso dirigido alos paises africanos de hablainglesa. El
seminario habia estado compuesto por una sesion préactica de formacion sobre temas juridicos,
y por un debate en grupo sobre la formulacion de estrategias nacionaes y regionales de
observancia paraesaregion africana. Ese tipo de seminariosy reuniones han ayudado alos
PMA aaunar susrecursosy compartir su experiencia. No obstante, como ya se habia
sefidlado en anteriores ocasiones, |a observanciatiene que estar vinculada a los intereses en
materia de desarrollo de cada region.

47. LaDelegacion de Kirguistan se sumo alo dicho por la Delegacion de la Republicade
Moldova en nombre de laregion. Expresd su preocupacion por lareduccion de los fondos
presupuestados para €l Programa 7. La Delegacion indicd que habiatrabajado estrechamente
con laOMPI y que una mayor cooperacion favoreceria mucho el desarrollo econémico de los
paises. La Delegacién apoy6 la propuesta de presupuesto por programa para 2006/07 y el
proyecto de nuevo edificio.

48. LaDelegacion de Egipto se asoci6 ala declaracion pronunciada por la Delegacion de
Marruecos en nombre del Grupo Africano. Espera que la situacién de la Organizacién mejore
de modo que pueda seguir llevando a cabo sus numerosas actividades en beneficio delos
paises en desarrollo.
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49. LaDelegacion del Reino Unido se asoci6 ala declaracion pronunciada por la
Delegacion de Italia en nombre del Grupo B. Acogio positivamente |os esfuerzos de la OMPI
por armonizar €l presupuesto con las metas estratégicas, y felicitd ala Secretaria por lameora
delapresentacion y el formato y por presentar un enfoque que se basa més en los resultados.
Dado que la OMPI se ha dotado de principios generales de gestion basados en | os resultados
aplicables a conjunto de actividades de la Organizacion, la Del egacidn aguarda con interés
que se perfeccionen los indicadores de resultados y se adopten objetivos mas especificos,
mensurables, acordados, realistas y con plazos determinados. Espera que el Director Genera
dé muestras de su compromiso y lidere laimplantacion de un sistema de gestion basado en la
obtenciéon de resultados para encaminar ala OMPI hacia una cultura més orientada hacia el
desempefio. La gestion basada en |a obtencion de resultados requiere, entre otras cosas, que
se definan claramente | as responsabilidades y |a autoridad correspondientes alos distintos
miembros del personal, y que se establezca un sistema de evaluacion del desempefio y
desarrollo profesional vinculado a desempefio. Una estrategia global en materia de recursos
humanos como la que recomiendala DCI seria un buen paso en esadireccion. Con respecto a
los comentarios presentados por la Asociacién del Personal sobre este tema, la Delegacion
espera con impaciencialarespuestade la DCI alas preocupaciones expresadas por el
representante. También espera que se estreche la relacién de colaboracion entre la OMPI y
sus Estados miembros y considera que larevision en curso sobre la supervision internaen la
OMPI seriaun primer paso Util en ese sentido. En relacién con la Recomendacion 2 del
informe de laDCI, en la que se aconsegja alos Estados miembros de la Asamblea Genera que
aprueben un presupuesto revisado para 2006/07 equivalente ala asignacion del presupuesto
revisado para el bienio 2004-2005, hasta tanto se conozcan los resultados de la evaluacion de
las necesidades, |a Del egacién apoy6 esaidea aludiendo ala necesidad de esperar los
resultados de la evaluacion de necesidades y de los debates en curso relativos a Programa de
laOMPI para el Desarrollo. LaDelegacion considera el proximo bienio como un periodo de
transicion en la OMPI, durante el cual la Organizacion podra reorientar sus prioridades para
centrarse en un programa basado en sus necesidades y orientado a desarrollo. Ademés, la
Delegacion acogi6 positivamente el informe de la DCI sobre el presupuesto, la supervision'y
las cuestiones conexas resultante del examen de la gestion y la administracion de la OMPI.
Tomo nota de los comentarios preliminares formul ados por |a Secretariay lafelicito por la
actitud constructiva que ha adoptado con respecto a dicho examen. Se declaré convencida de
que la Secretaria seguira manteniendo esa actitud durante el resto del examen.

50. A lavez que extendi6 su apoyo atodas |las recomendaciones establ ecidas en e informe
delaDCI, laDelegacion hizo los siguientes comentarios y reservas. Sobre la
Recomendacion 1, la Delegacion dijo que esperaque la OMPI colabore con laDCI para
determinar cuales serén las mejores préacticas que se aplique durante la evaluacion de
necesidades. Esto permitiré asegurarse de que todas las of ertas del proceso tengan en cuenta
las necesidades de la OMPI en |o referente alarealizacion de laevaluacion. En ese gjercicio,
incumbe a los claramente a los Estados miembros desempefiar su funcion de gobierno. La
Delegacidn acogio positivamente el principio enunciado en la Recomendacion 4, si bien se
pregunto si corresponde a la préactica habitual vigente en el sistema comun de las Naciones
Unidasy s esas transferencias deben también ser aprobadas por |os érganos de gobierno. La
Delegacion ve con buenos ojos la Recomendacion 5, y supone que su intencion es facilitar la
simplificacion del sistema de tasas del PCT y ponerlo en concordancia con € Sistemade
Madrid. También desed conocer lainterpretacion que la Secretariadaadicha
Recomendacion. Sobre la Recomendacion 7, la Delegacion tomé nota de lareserva emitida
por la Secretaria. Sin embargo, considerd positivo solicitar un dictamen juridico que permita
determinar s €l articulo 13.1 del Convenio dela OMPI puede ofrecer una buena forma de
aplicar dicharecomendacion. Acercade la supervision, la Delegacion apoyo firmemente e
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comentario de laDCI segun €l cual los Estados miembros deberian gjercer su funcién de junta
de directores adoptando un papdl activo y solido en la gecucion de los programas y en €
proceso presupuestario. La Delegacion veria con buenos ojos que sean mas frecuentes las
sesiones de los 6rganos de gobierno como el Comité del Programay Presupuesto, dado que
permitiria que los Estados miembros desempefien un papel mas eficaz en ese sentido. La
Delegacion también apoy0 las Recomendaciones 11y 12.

51. LaDe€egacion del Canada apoy6 plenamente la declaracion pronunciada por la
Delegacion de Italia en nombre del Grupo B. También se complacié en particular por €
hecho de que |a Secretaria presente un presupuesto equilibrando, sin aumento de las tasas, con
un mantenimiento adecuado de las reservas, con unamejor prevision de los ingresos
procedentes del PCT, y por e hecho de que respal de a gunas de las recomendaciones de la
DCI. La Delegacion desed asociarse ala declaracion realizada por la Delegacion del Reino
Unido con respecto ala presupuestacion basada en |os resultados. La Delegacion considera
que el informe de laDCI y las recomendaciones conexas ofrecen materia para reflexionar, son
tiles y pertinentes, y concordd con ladeclaracion de laDCI, segun la cual ahoraes €
momento adecuado paratomar medidas en relacion con ellas. La Delegacion reconocio que
entre las prerrogativas del Comité no figurala de aplicar algunas de |as recomendaciones,
pero, como lo habia sefialado |a Secretaria, e Comité si puede recomendar que sean
aprobadas en |os 6rganos adecuados. La Delegacion esperd que e Comité pueda lograr un
consenso sobre las recomendaciones de laDCI en lareunion en curso. La Delegacion se
refirid asimismo ala propuesta del Grupo B de crear un Comité encargado de supervisar la
aplicacion en la OMPI de determinadas actividades de auditoria, supervision y examen. En
particular, ese nuevo Comité podriaredactar el pliego de condiciones paralarealizacion del
examen caso por caso de |as necesidades existentes en la Sede recomendado por laDCI y que
la Delegacion considera como una recomendacién importante. Dicho Comité también podria
velar por e fomento de las funciones de auditoriainternaen la OMPI e incluso supervisar una
investigacion externa sobre |os recientes alegatos de fraude. También podriaincluirse entre
sus funciones la de supervisar € proyecto de nuevo edificio. La Delegacion opind que ese
nuevo comité debera estar dirigido por los Estados miembros, actuar de manera transparente,
y desempefiar una funcion consultiva, no de toma de decisiones. Deberia contarse en ese
comité con el apoyo de la Secretaria y de expertos externos, por gemplo, laDCI o
especialistas de terreno. Los Estados miembros de la OMPI podrian tomar como model os
otros comités ya existentes en la ONU, como el Comité de Auditoriadela OMM, o la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos'y de Presupuesto (CCAAP) de Nueva Y ork.
La Delegacion observo que la DCI habiainstado alos Estados miembros de la OMPI a gjercer
su funcion de junta de directores haciéndose cargo del presupuesto por programas de la
OMPI. En ese sentido, la Delegacion sefial 6 que esta de acuerdo con las recomendaciones y
esperd gque los deméas miembros del Comité logren un consenso sobre ese desafio.

52. LaDeegacion de Alemania expreso su plena adhesion ala declaracion pronunciada por
laDelegacion de Italia en nombre del Grupo B. También apoyé lo dicho por la Delegacion
del Canaday aguarda con impaciencia |los debates sobre |a propuesta de presupuesto por
programas para 2006/07, en lo cuales espera desempefiar un papel constructivo. La
Delegacion ve con buenos 0jos la nueva politica presupuestaria de la Secretaria, que queda
claramente plasmada en los documentos. Felicito ala Secretaria por sefidlar de forma
transparente y claraal inicio del documento que los problemas financieros recientemente
acontecidos en la OMPI se deben a una estimacién demasiado optimista, mas que auna
merma de los ingresos. Esto es muy importante y reflejaun giro radical en laformade
presentar |os problemas financieros de la OMPI. La Delegacion declar6 que la OMPI es una
organizacion con una situacion financiera sdlida. Los ingresos siguen aumentando con un
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ritmo satisfactorio, creciendo en mas de un 8% durante el bienio 2004/05. Fdlicito ala
Secretaria por los elementos clave en |os que se basa su nueva politica presupuestaria: no
aumentar las tasas, no incurrir en gasto deficitario, recurrir proximamente a un modelo de
prevision delosingresos del PCT y elaborar model os de estimacién similares paralos
Sistemas de Madrid y de LaHaya.

53. LaDelegacion expresd asimismo su satisfaccion por la estrecha cooperacion entablada
entre la Oficina Internacional y la DCI, y acogi6 positivamente |os pasos que ya se han dado
para aplicar las recomendaciones clave de la DCI hasta el momento. Expreso su absoluto
respaldo alas conclusiones de la DCI y agradeci6 a esta Ultima su presentacion. Sefialé su
interés en los avances logrados por € Director General en relacion con laaplicacion delas
recomendaciones gue le habian sido dirigidas. La Delegacion declard que desea presentar una
propuesta con respecto ala primera recomendacion de la DCI, en laque se solicita que €
Director General contrate a expertos externos encargados de llevar a cabo una evaluacion
exhaustiva caso por caso de las necesidades en materia de recursos humanos y financieros en
laOMPI. Observo que, segun laDCI, e examen de la situacion de la sede debe incluir una
revision de los requisitos en materia de gastos e ingresos, asi como laformulacion de una
estrategia global en el ambito de las tecnol ogias de lainformacion y 1os recursos humanos.
Ademas, de acuerdo con lo sefialado por laDCI, el objetivo de dicho andlisis exhaustivo debe
ser reducir 10s requisitos presupuestarios para 2006/07. La Delegacién desed presentar una
propuesta para responder al consgjo delaDCI, segin e cual los Estados miembros deberian
gjercer su funcion de junta de directores adoptando un papel activo y solido en la gecucion de
los programas, asi como en el proceso presupuestario. Propuso que se cree un Comité de
Auditoria, que, en opinidn de la Delegacion, deberia estar compuesto por Representantes de la
Secretariay Delegados de los Estados miembros, con la posibilidad de que también se sumen
a Comité expertos externos como €l interventor de cuentas. La Delegacion propuso, con
respecto alaevauacion exhaustiva, el Comité de Auditoria se encargue de los siguientes
aspectos. ayudar aredactar e pliego de condiciones parala empresaindependiente; realizar
el seguimiento del proceso de licitacion internacional necesario para seleccionar a un experto
externo independiente; y cooperar con la empresa independiente durante el proceso de
consultas. LaDelegacion insistié en que esto permitird alos Estados miembros tener voz en
el proceso de consultas.

54. En conclusion, la Delegacion tomé nota de | as dificultades que habian surgido en € afio
anterior a medida que habia empezado a ser patente que el aumento de ingresos se habia
sobreestimado. Esper6 que esa situacion no se repitaen el futuro. En ese sentido, la
Delegacion de Francia habia planteado sus preocupaciones con respecto alos gastos de las
propuesta de presupuesto. El resultado de una sobreestimacion de los ingresos o de una
subestimacion de los gastos puede ser en ambos casos incurrir en gastos deficitarios, y esos
son errores gque se debe evitar cometer. La Delegacion recordd que la DCI habia
recomendado mantener el nuevo presupuesto a nivel del presupuesto revisado de 2004/05,
realizando | os gjustes necesarios una vez que se conozcan |os resultados de la evaluacion
exhaustiva. LaDelegacion esperd que la Secretaria se muestre abierta y receptiva con
respecto a esa sugerencia. Las recomendaciones de laDCI permitirdn que la Organizacion
funcione de modo mas eficaz y efectivo, y € fortalecimiento de la Organizacion permitira
atender mejor |as necesidades de los Estados miembros.

55. LaDelegacion delos Estados Unidos de Ameérica se sumo alo dicho por la Delegacion
de Italiaen nombre del Grupo B, y expreso su apoyo ala declaracion pronunciada por la
Delegacion del Canada. La Delegacion dio las gracias ala Secretaria por su labor, sefialando
gue los documentos el aborados para la sesion estan extremadamente bien redactados y
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organizados, y proporcionan datos cruciales. La Delegacion estuvo de acuerdo con lo dicho
por las Delegaciones de la Federacién de Rusiay del Reino Unido, seguin las cuaes es
necesario seguir mejorando los indicadores de desempefio. Dio las gracias ala DCI por haber
realizado un estudio sobre laadministracion y la gestion de la OMPI y por haber entregado un
primer informe. Acogio positivamente sus recomendaciones y tomo nota de que muchas de
ellas ya estédn siendo aplicadas por la Secretaria. La Delegacion agradecié ala Secretaria su
estrecha colaboracion con laDCI y laaento ano cear en ese empefio. También dio las
gracias a Presidente de la Asociacion del Personal dela OMPI por su presentacion,
expresando su agradecimiento por diversas cuestiones planteadas durante su intervencion. La
Delegacién indico que desea que se empiecen adar aplicacion alas recomendaciones de la
DCI sin demora. Destaco su respaldo alarecomendacion de laDCI relativa ala evaluacion
exhaustiva de las necesidades de la OMPI en materia de recursos humanos y financieros, la
reforma de |as préacticas en el ambito de los recursos humanos, la reduccion de los gastos de
personal, y € fortalecimiento de lafuncion de auditoriainterna. Una evaluacion rigurosa de
las necesidades permitira ala Secretariay alos Estados miembros disponer de informacion
especifica sobre los niveles y responsabilidades del personal de todo tipo, ya sea personal
permanente, personal temporero, personal atiempo parcial, consultores o empleados con
contratos de servicios especiales. La Delegacion expresd su apoyo ala propuesta realizada
por la Delegacion del Canadg, en la cual se pide que el Comité del Programay Presupuesto
recomiende gue todas las recomendaciones de la DCI sean aprobadas en la semana en curso
por los érganos de la OMPI apropiados. Con respecto a nuevo edificio, la Delegacion
observo gque solo podra apoyar la opcion que consiste en solicitar un préstamo a un banco
comercial para gjecutar el proyecto revisado si 10s ingresos con los que se pague el préstamo
no son las contribuciones de |os Estados miembros. Recordd que | as contribuciones de su
Gobierno no pueden usarse en ninguin caso para pagar 10s préstamos externos contraidos.

56. Con respecto ala propuesta de presupuesto por programas para 2006/07, la Delegacion
felicitd ala Secretaria por lainformacion actualizada que habia presentado en relacion con la
situacion financiera de la OMPI, y acogi6 positivamente la decision de no aumentar |as tasas
durante @ bienio 2006/07. Encomi6 ala OMPI por emprender medidas de ahorro de gastos,
lo cual habia arrojado un déficit menor de lo previsto en € bienio en curso. La Delegacion
también vio con buenos ojos |os esfuerzos de la OMPI pro meorar sus métodos de prevision
deingresosy la presentacion de un presupuesto equilibrado para el bienio 2006/07. Insto ala
Organizacion a seguir perfeccionando sus métodos de prevision de ingresos porque son
fundamentales para €l proceso de elaboracion del presupuesto por programas. LaDelegacion
apoyo |os esfuerzos desplegados actualmente por la OMPI con vistas amejorar la
transparenciay la rendicion de cuentas en la Organizacion, y aguardd con impaciencia
colaborar estrechamente con la Secretariay los demés Estados miembros para garantizar una
asignacion y una utilizacion eficaz de los recursos de la OMPI.

57. LaDelegacion de Suiza se asoci6 plenamente alo dicho por laDelegacion de Italiaen
nombre del Grupo B. Afadié que, desde que la OMPI empez6 a padecer problemas
financieros en 2003, |a Secretaria ha desplegado grandes esfuerzos encaminados a ahorrar
recursos, por lo cual cabe fdicitarla. Gracias a dichos esfuerzos ya se habia podido reducir €
presupuesto en un 18% para el bienio en curso, y también se hareducido e déficit previsto.
La Delegacion pidid que esas medidas de ahorro o, mejor dicho, de racionalizacion del
empleo y aprovechamiento de |os recursos, se mantengan en el futuro aungque se espere para
los préximos afios un aumento de los ingresos de la Organizacion. La adopcion de una
politicafinanciera transparente, una politica de racionalizacion del empleo, y un mejor
aprovechamiento de |os recursos redundaran en beneficio de la propia Organizacion y de
todos sus miembros. La Delegacion también encomio la colaboracion entre la Dependencia



WO/PBC/8/5
pagina 21

Comun de Inspeccion (DCI) y laOMPI, y tomo nota con satisfaccion de que la Secretariaya
tiene previsto dar aplicacion a algunas de sus recomendaciones. La Delegacion de Suizainsto
encarecidamente ala Oficina Internacional a proseguir su colaboracion con laDCI y aaplicar
cuanto antes las demés recomendaciones pertinentes de laDCI. La Delegacion de Suiza
desed sumarse alas Delegaciones que la habian precedido pararespaldar plenamente la
solicitud formulada por la Delegacion de Italia en nombre del Grupo B, a saber, que se cree
un Comité de Auditoria encargado de llevar a cabo una evaluacién pormenorizada, oficina por
oficina, de los recursos humanosy financieros disponibles en laOMPI. La Delegacion
recordd que la Secretaria habia decidido crear cuanto antes dicho Comité de Auditoria,
recomendado por laDCI. LaDeegacion se pronuncié afavor de que e Comité de Auditoria
promueva el fomento y la organizacion de las auditorias internas. La Delegacion propuso por
lo tanto que el Comité del Programay Presupuesto aguarde los resultados de |a auditoria antes
de pronunciarse sobre e proyecto de carta de auditoriainterna. Finalmente, la Delegacion
anadié que dicho Comité de Auditoria podria supervisar unainvestigacion externa
encaminada a estudiar |as recientes alegaciones de fraude.

58. Enloreferente a proyecto de presupuesto por programas para 2006-07, la Delegacion
de Suiza se congratul 6 por el equilibrio del proyecto de presupuesto presentado, en € que se
reflgjala decision de mantener las reservas en niveles razonables y de no aumentar las tasas.
Asimismo, la presentacién del nuevo presupuesto deja patentes las metas estratégicas y las
prioridades de la Organizacion. No obstante, con el fin de garantizar un mejor seguimiento
por parte de |os Estados miembros sobre la evolucion de los distintos programas entre un
bienioy el siguiente, convendria que en €l futuro la presentacion del programa sea estable. La
Delegacion indicd que lainformacion recibida en relacion con cada programa parece mas
limitada que en |os presupuestos por programas anteriores, y que convendria disponer de
datos numeéricos més pormenorizados. Afiadid que eso se puede lograr presentando un plan
de contabilidad mediante el cual sea posible conocer la evolucién de la asignacion de los
recursos y |os costos de |as diversas prestaciones, proporcionando alavez informaciones mas
detalladas, en particular en lo que respecta a personal asignado alos distintos programas'y
niveles de salario. Esas informaciones también deberian abarcar las diversas categorias de
personal con contratos de plazo fijo. Enlasesion informal de febrero de 2005, |la Delegacion
de Suiza habia sefialado que desea que ese tipo de informaciones se proporcionen de modo
sistematico y con regularidad, y que se presente un organigrama detallado de la Organizacion.
La Delegacion lamentd que no se hayaincluido tampoco en €l proyecto de presupuesto por
programas 2006-07 un organigrama. El organigrama mantenerse constantemente
actualizado, y en é podrian presentarse las distintas divisiones y servicios con sus respectivos
responsables, sefialando e nimero de empleados correspondientes de cada cual. La
Delegacion también observo gue los resultados esperados y |os indicadores de gjecucion degjan
bastante margen paravalorar los resultados. Aunque reconoce lo dificil queresultahalar y
establecer indicadores pertinentes y fiables, |a Delegacién deseb que se prosigalareflexion
encaminada a perfeccionar la gestion de la Organi zacion basada en | os resultados.

59. Laplanificacion delosingresos dela OMPI es un elemento central alahora de elaborar
el presupuesto, y la Delegacidn reconocio y respaldo |os esfuerzos desplegados por la
Secretariaen e marco de laUnion del PCT paramejorar sus estimaciones y tomo nota de que
desea hacer 10 mismo en €l caso delaUnion de Madrid y laUnion de LaHaya. La
Delegacion desed disponer de informaciones en €l futuro acerca de la aplicacion de los
nuevos métodos de evaluacion. Después de haber examinado atentamente | as previsiones de
la Secretaria acercade losingresos del PCT en |os proximos afios, y habiéndolas comparado
con las que acaba de publicar la Oficina Europea de Patentes (OEP), 1a Del egacién observo
una brecha bastante considerable entre | as previsiones de ambas organizaciones, dado que la
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OEP prevé un crecimiento pleno mayor que la OMPI, y solicit6 ala Secretaria cua es son las
causas de esa diferencia

60. Con respecto a nuevo edificio, la Delegacion tomd nota con satisfaccion de que la
Secretaria ha decidido aplicar larecomendacion del interventor de cuentas seguin la cua se
propone encargar la gestion de su construccion a una empresa externa. La Delegacion aento a
la Secretaria a adoptar |a misma actitud con respecto a las demas recomendaciones rel ativas al
nuevo edificio.

61. LaDelegacion de Suizarecordo que en lasesion informal de febrero de 2005 habia
propuesto iniciar una reflexion més profunda sobre al gunos de |os instrumentos financieros
disponibles en la Organizacion. Dicha reflexion puede enmarcarse perfectamente en los
proyectos actuales de auditoria cuya finalidad es que los Estados miembros gerzan en €
futuro su funcién directiva con mas determinacion. Concretamente, la Delegacion sefial 6 que
quiza sea el momento de revisar € reglamento financiero de la OMPI y elaborarlo un poco
mas, por gjemplo, convocando mas a menudo reuniones del Comité para examinar, incluso a
partir del primer afio del bienio, la g ecucién del presupuesto por programasy pronunciarse
cuanto antes sobre sus posibles gjustes. La Delegacion insistio en que |os miembros del
Comité deben ser informados de modo regular y actualizado sobre la situacion de financiera
delaOMPI y sobre las planificaciones. Puesto que de esa manera se dispondria con mayor
regularidad de datos actualizados sobre la situacion financieray la g ecucién de los programas
de un gercicio bienal, y dado que las sesiones del Comité del Programay Presupuesto serian
mas frecuentes, cabe preguntarse si € gjercicio que consiste en elaborar presupuestos
revisados, adoptados en la préactica tres meses antes del final de un gjercicio financiero, 0 si no
conviene més bien poner fin aesa précticay sustituirla por una presentacion clara, a final del
giercicio financiero, de las causas y razones a las que se hayan debido |as desviaciones con
respecto alas previsiones originales. La Delegacion afiadio que, alaluz del programadel
proximo gercicio bienal, laOMPI hadegado claro unavez mas que trata de responder alas
necesidades de sus miembros. Dafe de ello e hecho de haber reforzado varios programas en
torno alos cuales se desea establecer de formamas claralarelacion entre las politicas de
propiedad intelectua y las medidas correspondientes que recaen en manos de la
administracion publica, con el fin de celebrar debates fundamentados y constructivos sobre las
distintas cuestiones relativas a la politica que debe adoptarse en materia de propiedad
intelectual. Junto con ese aspecto encomiable segun la Delegacion, no deben perderse de
vista las actividades caracteristicas de la OMPI, a saber, € registro internacional de titulos de
propiedad intelectual, €l desarrollo armonioso y equilibrado del Derecho de propiedad
intelectual, y las actividades de cooperacion técnica, de modo que la OMPI pueda seguir
desempefiando un papel clave en torno a esos temas a escalainternacional. LaDelegacion
sefiad 6 que deben asignarse a todas esas areas medios apropiados y suficientes, tanto en lo
relativo a aspecto financiero como de persona. La Delegacion apoyd firmemente la
propuesta del Grupo B relativa ala celebracién de auditorias encabezadas por laDCI. La
Delegacion concluyo reafirmando su apoyo y su participacion activaa proceso de
elaboracion del presupuesto por programas y otras propuestas presentadas a esa fecha.

62. LaDeegacion del Brasil acogio positivamente la propuesta de Presupuesto por
Programas para 2006/07 presentéa en el documento de la Oficina Internacional. Declar6 que
se habia intentado reorganizar y aclarar la asignacion de los recursos a los distintos programas
y actividades. En ellatambién se ofrece unavision clara de la manera en que se reparten los
recursos entre las distintas actividades de la Organizacion, en particular, 10s gastos de

personal por unaparte, y las actividades orientadas a cuestiones especificas por otra parte.
Tomo nota de que la Organizacién esta dando pasos en la buena direccion a modificar su
anterior decision de aumentar lastasas del PCT. Apoyo laideade presentar un presupuesto
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equilibrado, que considera apropiada. También se complacié por €l aplazamiento de la
construccion del nuevo edificio, una sabia decision en su opinion. La Delegacion apoyala
estabilizacion de las reservas, y la afirmacion clara que se hace al respecto en la propuesta de
presupuesto por programas para 2006/07. La Delegacion también acogio positivamente el
informe delaDCI. Declaré que, en generd, le gustaria que el Comité recomiende ala
Asamblea General, ala Secretariay a Director General que aprueben las Recomendaciones
delaDCI. Hizo notar que algunas de ellas ya estaban siendo consideradas por |a Secretaria.
No obstante, sefial 6 que deben celebrarse debates adicional es para determinar cuales de las
recomendaciones deberan considerarse prioritarias y cudles pueden ser tratadas a més largo
plazo. La Delegacién hizo notar que ya se han sometido al Comité algunas propuestas
importantes. En particular, recordo la propuesta del Grupo B, de las Delegaciones de Canada
y Alemania, y otras Delegaciones, de que se establezca un comité de supervision en € que
participen los Estados miembros, expertos, y Representantes de |la Secretaria, para permitir a
los Estados miembros asumir mas plenamente y con mas regularidad sus responsabilidades en
el ambito delagestion y laadministracion del presupuesto delaOMPI. Declaré que sera
necesario proporcionar informacién adicional alos Estados miembros y establecer un sistema
permanente de presentaci on de informes entre la Secretaria y 10os Representantes de |os
Estados miembros. La Deegacion dijo que desea que la Organizacion esté més dirigida por
sus Estados miembros y que tomen mas decisiones relativas ala hora de elaborar y
perfeccionar €l presupuesto por programas. Sefial 6 que eso dificilmente se podra conseguir
durante esta sesion de tres dias del Comité. La Delegacion respaldo e punto de vista
expresado por los demés, segin el cual e Comité deberiareunirse mas amenudo. En sus
reuniones |os paises podran conocer los pormenores del presupuesto por programas y
examinarlo casi programa por programa, sefialando cual es su posturay recibiendo alavez
informacion mas detallada de |a Secretaria en |o que se refiere a sus implicaciones, antes de
gue sea aprobado por la Asamblea General, dadas |as cuestiones sustantivas que se debaten en
otros 6rganos de la organizacion. Ademas, declaré que no apoyaria una disociacion entre e
proceso presupuestario, que ofrece |os medios necesarios para gue la Organizacion lleve a
cabo sus actividades y tiene en cuenta las prioridades de |os Estados miembros, y |os debates
en curso en otros drganos encargados de cuestiones sustantivas como e Programa para el
Desarrollo, los recursos genéticos, y |as cuestiones propias del Comité Permanente sobre el
Derecho de Patentes, que desembocan en decisiones con implicaciones financieras y
presupuestarias considerables. La Delegacion indicd que no ve ningunarelacion entre lo que
se gesta en esos 6rganos 'y |os comentarios formulados en rel acién con e documento sobre €
presupuesto por programas. La Delegacion sefial 6 que habia presentado un documento de
fondo sobre el Programa de la OMPI para el Desarrollo, que |6gicamente deberdn someterse a
la consideracion de todos los Estados miembros. No obstante, esto podria conllevar un gjuste
del presupuesto de la OMPI, pero también de sus métodos de trabajo y sus prioridades, si se
pretende adoptar en la Organizacion programas y actividades més favorables para el
desarrollo, tal como o desea la Delegacion.

63. LaDeegacion del Brasil observo que laParte | del documento incluye laresefiadel
Director General sobre €l papel delaP.l. y e desarrollo, con una breve descripcion de sus
ideas en ese &mbito y comentarios acerca de os desafios que tiene ante si laOMPI. También
observo gue las Metas estratégicas presentadas en € documento se basan en e plan amedio
plazo para el periodo 2006-09. La Delegacién declard que, en su opinion, ese plan se habia
presentado ala Asamblea General, que habiatomado notade é; no obstante, se trata de un
documento de indole més general, en €l que se ofrecen unas directrices aplicables hasta 20009.
En su opinion, e Director General y la Secretaria no pueden basar € presupuesto en dicho
documento. Por esas razones, la Delegacion declard que desea que se redacten nuevamente
los comentarios preliminares del documento sobre el presupuesto por programas, con € fin de
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orientarlos més hacialos aspectos rel ativos a acance del mandato del Comité. Para concluir,
la Delegaci6n sefial 6 que acogeria positivamente la posibilidad de ahondar en |os debates
sobre el presupuesto por programas antes de formular recomendacion alguna ala atencion de
la Asamblea General. Para€llo, seralégicamente necesario celebrar sesiones adicionales. No
solo estan en juego cuestiones de fondo, sino también cuestiones rel ativas a la asignacion de
los recursos. Entiende la preocupacion legitima de |os paises en desarrollo con respecto ala
reduccion considerable de los recursos asignados a los programas de cooperacion técnicade la
OMPI. Esareduccion puede observarse en € presupuesto revisado para 2004/05, que ya
presenta una importante disminucion de esos fondos. Esa merma se ha acentuado en la
propuesta de presupuesto por programas para 2006/07. La Delegacion destaco laimportancia
que reviste la cooperacion técnica. Sefial 0 que, en e contexto de un programa para el
desarrollo, habia propuesto que se debatieran nuevamente los términos de |a cooperacion
técnica, que en la propuesta de presupuesto por programas para 2006/07 se centra, en opinion
de la Delegacion, especificamente en cuestiones de observancia, y no tanto en €l uso delaP.l.
en los paises en desarrollo. La Delegacion afirmo que no apoyara esa vision estrecha de las
cooperacion técnica. La Delegacion dijo que yalo habia declarado en otros 6rganos, y que €
presupuesto por programas y las actividades previstas en €l deben reflgarlo. La Delegacion
insistié en que € presupuesto por programas debe estar més orientado hacia el desarrollo e
tener como objetivo prestar ayuda alos paises en desarrollo que no sean capaces de cumplir
con sus obligaciones internacionales, ni de aprovechar las medidas flexibles que ofrece €
sistema. Lareduccion de los recursos asignados ala cooperacion técnica no puede
compensarse solo reasignando los recursos a los distintos programas sin conllevar un aumento
del presupuesto general delaOMPI. LaDelegacion del Brasil considera que existen
problemas que han de tratarse con cuidado, como € de la Academia Mundia dela OMPI.
Desea disponer de més informacion sobre |os que se esta haciendo exactamente en relacion
con ella. Unaposibilidad, segun €lla, seriareasignar 10s recursos alos programas para
recuperar € importe que se solia dedicar ala cooperacion técnica en beneficio de los paises en
desarrolloy PMA.

64. LaDelegacion del Japdn se asocid alo dicho por la Delegacion de Italiaen nombre del
Grupo B. Expreso su agradecimiento ala OMPI por la propuesta de presupuesto por
programas para €l préximo bienio. En cuanto a formato del presupuesto por programas, la
Delegacion destaco varios el ementos que, en su opinion, suponen mejorasy facilitan las
propuestas delaOMPI. Enlo relativo al Cuadro VIl del documento WO/PBC/8/3, la
Delegacion indicd que habia sefial ado en anteriores ocasiones la necesidad de adoptar
métodos de contabilidad empresarial en el Sistemadel PCT afin de aclarar en qué medidalos
ingresos del PCT se emplean en otros sectores. A tal fin, se habian celebrado consultas con la
Secretaria, cuyo resultado estareflgjado en el Cuadro VII. La Delegacion esperd que las
proximas mejoras se apliquen ala metodol ogia utilizada para calcular |a parte que ocupan los
gastos del PCT en &l Cuadro VII. La Delegacion también acogié positivamente la
informacion plasmada en el Cuadro X del documento WO/PBC/8/3 (Recursos de fondos en
fideicomiso que podrian estar disponibles para su utilizacion en 2006/07) y los datos relativos
alos objetivos en lo que se refiere a aumento de la eficacia para 2006/07. La Delegacion
expresd su satisfaccion por lanueva politica presupuestaria equilibrada y esperd que se
mantenga en el futuro. También se dijo satisfecha porque la Secretaria ha decidido no
proponer un aumento de las tasas para el bienio 2006/07. La Delegacion valord los esfuerzos
de la Secretaria con vistas a reducir |0s gastos operativos en el bienio en curso y espero que
esa tendencia se mantengaen el proximo bienio. En el marco de la politica presupuestaria
equilibrada, quizatodavia se puedan limitar algunos de los recursos disponibles: la OMPI
necesitara determinar cuales son las actividades prioritarias en funcién de | as necesidades de
sus Estados miembros. En cuanto alos ingresos, la Delegacion insistio en que los ingresos
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del PCT son la principal fuente de recursos dela OMPI. En ese sentido, la Delegacion se
sumoé alas Delegaciones de los Estados Unidos de Américay Suiza, entre otras, que
insistieron en que es crucial prever con exactitud la cantidad de solicitudes PCT, y se mostro
dispuesta a contribuir alamejora del proceso de prevision. La OMPI deberia seguir
mejorando la atractividad del Sistemadel PCT paralos usuarios, puesto que eso aumentariala
demanday losingresosen el PCT. Sefialé que uno de los aspectos en |0s gue es necesario
centrarse es la automatizacion del sistemadel PCT. LaDelegacion expresd su gran interés en
participar en la gestion y puesta en marcha del proceso de automatizacion.

65. Con respecto a Informe delaDCI, la Delegacion felicitd ala Dependencia por su labor
y expreso su satisfaccion por el hecho de que las recomendaciones contribuyan a mejorar la
transparenciay eficaciade las operaciones llevadas a cabo en la OMPI. La Delegacion espera
que la Secretaria aplique las recomendaciones y que laOMPI y la DCI mantengan una
estrecha comunicacion. Ademas, también expresd su apoyo ala creacién de un Comité de
Auditoria, propuesta y respaldada por varias Delegaciones. Con respecto al nuevo edificio, la
Delegacién pidid una aclaracion e informaciones adicionales sobre | as siguientes cuestiones:
los requisitos en materia de espacio de trabajo y la posibilidad de seguir reduciendo €l
personal araiz delas medidas de automatizacion del PCT; lastasas deinterés aplicadas a
préstamo comercial, y la posible influenciaen ellas de la fluctuacion de las tasas de interés; y
los costos de mantenimiento y otros costos asociados ala construccion del nuevo edificio
administrativo, en comparacion con los que acarrearia e alquiler de espacio para oficinas.

66. LaDelegacion de Francia se sumo aladeclaracion pronuncia por la Delegacion de Italia
en nombre del Grupo B. La Delegacion dio las gracias ala Secretaria por |os documentos de
trabajo y se congratul 6 por la mejora de la situacion financiera correspondiente al bienio en
curso, asi como por |os esfuerzos desplegados por |a Secretaria para promover una gestion
mas rigurosa. Esa orientacion queda plasmada en e proyecto de presupuesto para 2006-07.
Permite que la OMPI siga desempefiando plenamente su papel fundamental, muy importante
parala Delegacion y consistente en promover la propiedad intelectual en e mundo, através
de actividades como la cooperacién para €l desarrollo, alavez que sigue manteniendo los €
equilibrio presupuestario general. La Delegacion también expreso su satisfaccion por las
medidas de racionalizacién que se presentan en € documento del presupuesto, por gemplo, la
idea de una gestion basada en |os resultados, asi como laintencion de la Secretaria de aplicar
las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion. La Delegacion se declard
convencida de que |os esfuerzos encaminados a mejorar 1a gestion apunta hacia la buena
direccién, y desed fomentarlos. No obstante, la Delegacion, empefiada en que se mantenga
esa situacion de equilibrio, llamo la atencion sobre ciertos el ementos presupuestarios que
podrian haberse subestimado a fin de cuentas. La Delegacién declard que teme ante todo que
el importe previsto para hacer frente alos gjustes salariales exigidos por la Comision de la
Administracion Pablica Internacional (CAPI) resulte insuficiente. La Delegacion indico que
las respuestas que acababa de proporcionar la Oficina Internacional, a quien se las agradecio
encarecidamente, brindaban datos muy Utiles que se dedicaria a estudiar en mayor
profundidad y que parecian ofrecer elementos tranquilizadores parala Delegacion. En
segundo lugar, la Delegacién desed insistir en la propuesta presentada por € Grupo B, a
saber, que se tome una decision sobre el proyecto de nuevo edificio unavez que un experto
haya realizado €l examen estricto y actualizado de los datos técnicos y financieros del
proyecto y de financiacion bancaria. Por ultimo, la Delegacion desed brindar su apoyo ala
propuesta de crear un comité encargado de supervisar la aplicacion de las recomendaciones de
la Dependencia Comun de Inspeccion, y apoyo asimismo la propuesta de que se modernice €
presupuesto financiero.
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67. LaDeegaciondelalndiafelicitd ala Secretaria por os documentos completos que
elaboro paralasesion y destacO su transparenciay su presentacion amena. Lainformacion se
ha uniformizado para permitir alas Delegaciones adoptar posturas con fundamento con
respecto alos temas objeto de debate. La Delegacion apuntd ala estabilidad financiera
incipiente de la Organizacion y alanecesidad de extraer lecciones de su reciente experiencia.
Lo més sabio es planificar |os gastos en base a previsiones de ingresos conservadoras, y no
comprometerse con esguemas de gasto basados en estimaciones optimistas que finalmente
resultan insostenibles. Si las cosas no van mejor de lo previsto en la Organi zacién, resulta mas
facil adoptar medidas que permitan corregir lasituacion y equilibrar el presupuesto que si €l
déficit es de indole estructural. La Delegacion declard que latranquilizael hecho de que el la
propuesta de presupuesto para 2006/07 se presente un modelo de prevision de ingresos mas
realista que en la anterior propuesta. Situar las reservas en un 18% de |os gastos anuales
previstos en la OMPI le permitira ala Organizacion hacer frente a situaciones financieras
inesperadas. LaDelegacion fdicitd ala OMPI por cooperar plenamente con la DCI durante
larealizacion del informe, a pesar de que la Organizacion no estuvieraincluidaen el plan de
trabao de 2005 inicialmente previsto en laDCI y dispusiera por 1o tanto de muy poco tiempo
para prepararse para dicho examen. Cabe concluir que las recomendaciones de la DCI
cuentan con €l amplio respaldo de los Estados miembros de la OMPI. LaDelegacion se
complacio al observar que algunas de dichas recomendaciones ya se habian incorporado en
los documentos presentados por |a Secretaria al Comité. Las recomendaciones delaDCI se
refieren a algunas cuestiones importantes. En particular, la Delegacion conviene en que los
Estados miembros deben gercer de manera mas significativa su funcion de supervision. En
ese sentido, el Delegado menciond ala Comision Consultivaen Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (CCAAP), un 6rgano subsidiario de la Asamblea General de las Naciones Unidas
compuesto por expertos elegidos por |os Estados miembros y encargados de examinar y rendir
informe sobre |as propuestas presupuestarias presentadas por el Secretario General. Si se crea
un érgano similar en laOMPI se podra encargar de las funciones propias de un Comité de
Auditoriatal como proponiael Grupo B y como habian respaldado varios Estados miembros.
Ademas del experto externo independiente propuesto por laDCI, e nuevo comité podria
desempefiar cierto papel en relacion con la evaluacion de las necesidades caso por caso y con
otras importantes tareas. En ese contexto, la Delegacion también serefirid alos aspectos
programéticos de |a propuesta de presupuesto por programas para 2006/07, en particular ala
necesidad de que |os paises en desarrollo reorienten y adapten |os objetivos de los programas
de cooperacion técnica de la OMPI paratener en cuentalas ventajas comparativas y fortalezas
particulares de cada pais. Las politicasy |os programas de accion resultantes de esos
esfuerzos aumentaran la credibilidad del sistemade P.I. y deberén reflgar €l punto de vista de
todos los grupos interesados, buscando un equilibrio entre los intereses de los
derechohabientes y los de la sociedad en general. La Delegacion dijo que las metas de los
programas podrian al canzarse mas facilmente a través de un mayor interaccion entre los
Estados miembros y la Secretaria en un foro més pequefio compuesto por expertosy capaz de
tratar diversos pormenoresy temas técnicos.

68. LaDeegacion de lran (Republicalslamicadel) expreso su preocupacion con respecto a
las implicaciones negativas que tendra el presupuesto equilibrado en 1os recursos asignados a
las actividades de cooperacion técnica. Asimismo, destaco laimportancia de disponer de un
sistema eficaz de evaluacion presupuestaria, haciendo notar que el informe de la DCI supone
un paso importante en esa direccion. Sobre la cuestion de la supervision, la Delegacion opind
gue las iniciativas emprendidas en ese ambito y |a participacién activa de | os Estados
miembros llevaran alatransparenciay permitiran que la Organizacion al cance sus metas con
mayor eficacia.
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69. LaDeegacion de Argentina se expreso primeramente agradeciendo ala Secretaria por
haber presentado un presupuesto equilibrado en base a las previsiones efectuadas para €
proximo bienio, y se refirio especificamente alos aspectos programéticos del presupuesto por
programas para el proximo bienio. Recalco que su Delegacion cree importante poner de
relieve que la OMPI es una organizacion intergubernamental que debe sobre todo respaldar a
sus Estados Miembros. La Delegacion explicd que, en las Asambleas del afio 2003, se habia
presentado e documento A/39/5 del que los Estados Miembros tomaron nota, pero no hubo
posibilidad de introducir modificaciones a texto, ni tampoco |os comentarios recibidos en esa
Asamblea; por lo tanto, el documento fue presentado en unanuevaversion. LaDelegacion
observo gue, en las actas de la Asamblea ddl afio 2003, varios miembros, entre ellos €
GRULAC, plantearon una serie de observaciones asi como la necesidad de una orientacion
estratégica distinta parala Organizacion. Sefialé que la visién presentada en ese momento por
algunos paises se consolido posteriormente con la presentacion de un Programa de la OMPI
para€el Desarrollo. Observé que esta nueva orientacion se constata en algunas partes de este
presupuesto por programas, sobre todo en las partes 1, 4 y 5 del documento, y que se seguira
insistiendo en un enfoque més restrictivo. La Delegacion estimo que parafacilitar la
aprobacion del presupuesto 2006-2007, es necesario tener en cuenta las observaciones
formuladas a documento A/39/5 que no fue aprobado por las Asambleas, tal como se sefida
en el parrafo 9. La Asambleatomo nota de ese documento, como también del mandato
integral delaOMPI tal como dimana del Acuerdo dela OMPI concertado con las Naciones
Unidas. LaDelegacion dijo que, en un proximo documento, sera mas adecuado centrarse en
€30S aspectos presupuestarios, evitando un gercicio programético que prejuzgue la posicion
de los miembros de la Organizacion sobre al gunos temas, asi como posibles resultados en
organos subsidiarios. La Delegacion serefirid alaParte |11 del documento, parrafos 62 a 66,
donde se explican los gastos de personal. Enlos cuadros| y V no seindica cuantos son los
empleados con contratos de corta duracion, los consultores o € personal con contratos para
servicios especiales. LaDelegacion indicd que se puede ver claramente cud eslacifradelos
puestos ocupados por concurso, o sea los puestos de Director, los de la categoriaP y losdela
categoria G. Observo que estas tres categorias no estan desglosadas en cuanto a cantidad, a
pesar de que, tal como seveen e cuadroV y e cuadro I, representan un costo

de 59.793 millones de francos suizos en concepto de personal.

70. Respecto alaasignacion de recursos por programas, en esa misma parte del

presupuesto, se refirid especificamente al parrafo 70, donde se indica que en varios programas
se contemplan recursos parala cooperacion técnica. La Delegacion declard que e problema
es que, en el programa, es dificil saber cudl eslacifrarea destinada ala cooperacién técnica
yaque no resultaclara. Considera necesario que se indique de forma separadala cifra
especificamente destinada a la cooperacion técnica, y que se efectlie una separaciOn por area
geogréficapara América Latina, Asiay Africa. Dijo que se podrian identificar las distintas
areas internas dentro de la Organizacién gue se encargan de la gjecucion de ese presupuesto
de cooperacion. Explico que, en lo relativo ala cooperacion técnica, en € Diagrama 7 se
indica que e importe destinado ala cooperacion técnica es de 73,7 millones de francos suizos,
pero que sin embargo a remitirse alos gréficos donde se especifican |os gastos desglosados
por programas, en el Diagrama 7 se engloban en ese importe total gastos de personal, gastos
de operacion, mobiliario, comunicaciones, locales y mantenimiento. En cuanto al Programa 6
gue es & programa especifico de cooperacion técnica gue cuenta con una asignacion de 37,6
millones de francos suizos, se ve que mas de lamitad de ese monto se destina a los sueldos
del personal. La Delegacion observo que el resto de las lineas de ese Programa 6 tampoco
permiten determinar claramente cual es la cifra especificamente destinada a la cooperacion
técnica; ello no obstante, cabe deducir de las cifras correspondientes al Programa 6 que el
monto destinado a la cooperacion técnica con los paises de Asia, América Latinay Africaes
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inferior a 37,6 millones. La Delegacion se halimitado tan solo alo que respectaala
cooperacion técnica porgue en realidad, en € documento, este elemento se presenta como un
elemento horizontal que incide en varios programasy varias areas internas de la
Organizacion. La Delegacion asegurd gque, en definitiva, no cree en laforma de presentacion
del presupuesto, precedido de una larga exposicion programatica que, en lamayoriade los
casos, no identifica acciones concretas 0 acciones que puedan ser objeto de unamedicién
presupuestaria concreta. Dijo que es necesario contar con mayor informacion y con mas
detalles en una préxima propuesta de borrador. Por jemplo, existe un Programa 29 sobre
gestion de locales, pero simultéaneamente, cada programa contiene una linea presupuestaria
denominada locales y mantenimiento. Dijo gue de ninguna de estas lineas de cada uno de los
programas surge concretamente cuales son los montos concretos correspondientes a alquileres
y cudleslos que se refieren a consultores externos o a mantenimiento. Se remitio luego al
glosario donde se explicalo que significan estos gastos de locales y mantenimiento. Por ello,
la Delegacion considerd que afin de estar en condiciones de formular una recomendacion ala
Asamblea General, deberia desglosarse previamente |os gastos de forma claray mantenerse
esta estructura por programas. Considerd, como lo indicara previamente, que estos 31
programas que se presentan hoy deberian ser objeto de un andlisis sustantivo detallado, ya que
deberian responder alas decisiones y alos intereses de los Estados Miembros. Manifesté su
preocupaci én con respecto a agunos programas a los cuales no quiso referirse en ese
momento sino en una proxima oportunidad. Respecto a |os recursos extrapresupuestarios, a
los que se hace referencia en el parrafo 52, la Del egaciOn cree necesario saber por qué se ha
de recurrir a donantes que no sean los gobiernos de los Estados Miembros, y por qué se
sugiere solamente la adopcion de directrices con respecto al sector privado y no con respecto
aotros actores como los que se enumeran en el parrafo 52, por jemplo, las organizaciones no
gubernamentales. No entiende la diferencia que se hace entre |as organizaciones no
gubernamental es que podrian aportar fondos. Por otra parte, considera que la conveniencia de
ampliar ese abanico de donantes mas alla de |a esfera de |os donantes de | os gobiernos deberia
ser una cuestion objeto de una evaluacion por los Estados Miembros previa a toda gestion que
la Secretaria emprenda al respecto.

71. Finamente, la Delegacion agradecio el examen de lagestion y administracion de la
OMPI por la Dependencia Comun de Inspeccion, € cual considera ser un trabajo preliminar
muy importante en el marco de la adopcion del nuevo presupuesto. Dijo que comparte
algunas de las recomendaciones formul adas, pero que otras no parecen responder en cierta
medida a consideraciones que la misma Dependenciaformula alo largo de la documentacion,
como por gjemplo, €l caso de la Recomendacion 8. Respecto ala conclusion del Parrafo 31,
sobre la solicitud de un crédito parala construccion de un nuevo edificio, la Delegacion
manifestd su interés por obtener mayores detalles, tal como lo solicitaron otras Del egaciones,
asimismo apoyo a aquell as Del egaciones que exhortaron a la prudencia con respecto a este
tema. Con referenciafinalmente al documento WO/PBC/8/2 relativo alas cuentas
correspondientes a bienio 2002-2003, destaco también larelevancia de las recomendaciones
del Interventor de cuentas en ese sentido y, al margen de los hechos que motivaron dichas
recomendaciones, estimé importante que los Estados Miembros dispongan de todala
informacion necesaria con € fin de implementar |as recomendaciones formuladas.

72. LaDelegacion de Chile agradeci6 a Secretariado por €l documento. Dio la bienvenida
a que después de cuatro gjercicios, estén proponiendo un presupuesto balanceado y que €l
panorama presupuestario haya mejorado desde Septiembre pasado. Vio con agrado que la
Secretaria haya implementado un nuevo sistemade prevision de los niveles de demanda,
ingresos en relacion con @ PCT, y que estén evaluando sistemas similares para otras fuentes
deingreso. Respecto alos gastos, la Delegacion explico su satisfaccion con las medidas que
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se han adoptado, incluidas aquellas relativas a nuevo edificio. Sefialo que sus

preocupaci ones respecto del presupuesto para las actividades de cooperacion para el
desarrollo son similares a las ya expresadas por otras Delegaciones, por |o que agradecio las
explicaciones proporcionadas por la Secretaria. DestacO que se hayan tomado en cuentaen la
elaboracion de programas algunas preocupaci ones manifestadas por su Delegacion, como €l
impacto negativo que pueden tener las medidas tecnol 6gicas de proteccién que usan los
autores para | os usuarios de excepciones y limitaciones en el entorno digital en el Programa 4.
O laincidencia negativa'y consecuencias de indole social que pueden acarrear las nuevas
tecnologias en €l Programa 5. Serefirié a informe de la Dependencia Comun de Inspeccion
(DCl), y agradecio su elaboracién compartiendo varios de |os puntos expresados. Observo
positivamente que la Oficina ya se esté haciendo cargo de algunas de sus sugerencias. Tomo
nota también de los comentarios hechos por |a Secretaria al informe de laDCI, y propuso
aprovechar la presencia de |os Inspectores para que aclaren |os puntos hechos por la
Secretaria, especialmente aquellos contenidos en los Parrafos 4 y 5 del documento
PBC/8/INF/2 relativos a que € procedimiento seguido por el DCI sea unaexcepcion alo
establecido en su propio estatuto, ya que la OMPI no habria podido acogerse a procedimientos
contemplados en € estatuto de lamisma DCI. Respecto a parrafo 7 del mismo documento,
estuvo satisfecho con la explicacion ofrecida por la Representante de laDCI.

73. LaDelegacion de Filipinas acogio con agrado el formato revisado del documento sobre
la propuesta de presupuesto por programas. Asimismo, agradecio alaDCI su trabgjo y sus
recomendaciones, que ofrecen materia para reflexionar a Comité. La Delegacion valoro los
admirables esfuerzos desplegados por |a Secretaria paralograr una politica presupuestaria
equilibrada en la OMPI teniendo en cuenta las limitaciones financieras alas que habia hecho
frente la Organizacion en los Ultimos afios. La Delegacion espera que ese equilibrio no se
haya logrado a expensas de |os programas de |la OMPI cooperacion parael desarrollo
destinados a los paises en desarrollo y PMA, alos cuales tiene |a esperanza de que se asignen
mas fondos. La Delegacion tomd nota asimismo de las preocupaci ones expresadas por otras
Delegaciones en el sentido de que las decisiones del Comité no afecten alas futuras
decisiones que se estan gestando actualmente en otros foros. El Comité no debe prejuzgar ni
influir en los resultados de |os debates que se cel ebran en otros foros como la Reunién
intergubernamental entre periodos de sesiones (1IM). La Delegacién dijo que apoyarala
propuesta de presupuesto por programas para 2006/07 siempre y cuando se tengan en cuenta
las preocupaciones | egitimas expresadas por las demas Delegaciones.

74. LaDeegacion de Kenya se asocio con la declaracién pronunciada por la Delegacion de
Marruecos en nombre del Grupo Africano. La Delegacion declard que apoya € marco
estratégico, las metas estratégicas y las areas prioritarias de la OMPI que se resefian en €
documento WO/PBC/8/3 y sefial 6 que, de respetarse dichas prioridades, se dara satisfaccion a
las distintas preocupaciones en materia de propiedad intelectual planteadas por |os Estados
miembros. La propuesta de presupuesto por programas para 2006/07 es aceptable y se basa
en el presupuesto revisado de 2004/05. También setiene en cuentaen ellalas
recomendaciones expuestas en € informe de la DCI, asi como las aportaciones de |os Estados
miembros durante la sesién informal celebrada por e Comité en febrero de 2005. La
Delegacion expresd su preocupacion por € hecho de que los fondos asignados a Programa 6
pasen de los 43.1 millones de francos suizos presupuestados en 2004/05 a 37,6 millones de
francos suizos para 2006/07. Esos datos representan unareduccion del 12,9%. La
Delegacién recordd laimportancia que revisten para ellala AcademiaMundia dela OMPI, la
cooperacion para el desarrollo y, en particular, laasistenciatécnica en lo que respetaalos
programas relativos alos recursos genéticos, |os conocimientos tradicionalesy e folclore:
€s0S programas deberan seguir siendo prioritarios.
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75. LaDeegacién de Jamaica, haciendo uso de la palabra en nombre de su pais, tomé nota
de las medidas encaminadas a ahorrar en costos el aboradas por la Secretaria para hacer frente
alamermade los ingresos durante €l bienio 2004/05 y reducir €l déficit presupuestario.
Acogio con agrado las medidas que han devuelto la Organizacién a una situacion financiera
maéas sana de la que padecié en 2004. Comparte e adivio de las demas Del egaciones al saber
que la estabilidad financierade la OMPI ya no esta en entredicho. La Delegacion acogi6
positivamente |a propuesta de presupuesto por programas para 2006/07, observando que ése
seguirasiendo el objetivo a que apunte la Organizacion a medio plazo, pero preguntandose
por qué no se considera un objetivo alargo plazo. La Delegacion tomo nota del aumento de
dos millones de francos suizos asignados alas actividades de cooperacion para el desarrollo,
Cuyo presupuesto pasa de 71,7 millones de francos suizos a 73,7 millones de francos suizos
parael proximo bienio: no obstante, explicd que al desglosar ese importe se observa una
reduccion del 13% en los fondos asignados a las oficinas regionales en virtud del Programa 6.
La Delegacion dijo que varias Del egaciones de paises en desarrollo habian sefialando que ésa
era unade sus principales inquietudes y afirmé que comparte su preocupacion. En su opinion,
ese programa incorpora un nimero de actividades importantes y esa reduccion representa por
lo tanto un motivo de preocupacién para su pais, que esta tratando de dotarse de un sistema de
propiedad intelectual moderno y solido. El apoyo dela OMPI, y del Programa 6 en particular,
es fundamental paraél. La Delegacién tomo nota asimismo del acuerdo de cooperacion
firmado entrela OMPI y los gobiernos del Caribe con € fin de desarrollar una serie de
actividades encaminadas a ayudar alas oficinas de propiedad intelectual de laregion, y esperd
que los recursos necesarios atal fin se asignen alos programas correspondientes, esto es, alas
oficinas, ala gestion colectivay atodas |as areas de derecho de autor donde se lleven a cabo
dichas actividades. La Delegacion reconocio que |os ingresos correspondientes a las tasas del
PCT corresponden alamayoria de losingresos de la OMPI y compartio las observaciones y
preocupaciones de otras Delegaciones en € sentido de que es necesario contar con un sistema
de previsién de las solicitudes e ingresos del PCT preciso y previsible. Tomo nota del
informe de la DCI sobre esta cuestion y declard que, dado que el PCT representa tres cuartos
delosingresos dela OMPI, esimprescindible hacer previsiones exactas para planificar y
llevar a cabo los programas de manera eficaz. La Delegacion ve con buenos ojos la atencién
prestada por |a Secretaria a esta cuestion y tomé nota de que también se estén elaborando
modelos similares |os Sistemas de Madrid y LaHaya. Declar6 que aguarda con interés la
informacion actualizada de la Secretaria rel ativa a la evolucién de dichos modelos. La
Delegacion concluy6 encomiando e presupuesto equilibrado y € nuevo enfoque de la politica
presupuestaria de la Organi zacion.

76. LaDeegacion de la Republica Popular Democrética de Corea expresd su apoyo ala
propuesta de presupuesto por programas para 2006/07. Tomo nota de que & presupuesto esta
equilibrado y agradeci6 ala Secretaria sus esfuerzos por minimizar € impacto negativo que
las restricciones financieras podrian acarrear en relacion con la cooperacion con los paises en
desarrollo. En ese sentido, la Delegacion valoré |os esfuerzos desplegados por la Oficina de
cooperacion con Asiay el Pacifico en el marco de | as actividades de cooperacion para el
desarrollo llevadas a cabo en laregion.

77. LaDeegacion de Bangladesh se asoci6 alo dicho por la Delegacion de Irén (Republica
Islamicadel) en relacion con la demora de los documentos. Eso le habiaimpedido estudiar en
profundidad el contenido de los documentos. Declaré que todo presupuesto por programas
debe basarse en |os principios de equidad y distribucién geografica equitativa. Ademés,
sefiad 6 que se debe proceder de manera transparente y hacer hincapié en € establecimiento de
prioridades. La Delegacion acogio con buenos ojos el hecho de que € presupuesto se haya
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equilibrado. Esto significaque seinvertirden las cuestiones prioritarias. LaDelegacion
declard que desea gque se otorgue prioridad atres cuestiones: en primer lugar, |0s recursos
existentes deben mantenerse sin reduccion alguna, y la asistencia técnica debera dedicarse a
desarrollo de los recursos humanos y ala creacion de capacidad; en segundo lugar,
recordando la contribucion a este aspecto del proyecto WIPOnet, considerd que las

tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion deberén ser otro elemento prioritario; y en
tercer lugar, destaco € Programa 6, destinado alos paises en desarrollo, y su preocupacion
por €l hecho de que ese programa haya experimentado una reduccién del 12,9%. Ese esun
tema preocupante sobre el cual presentara mas comentarios. La Delegacion declard que
todavia no habia considerado latotalidad del informe de la DCI, pero también enviara sus
comentarios por escrito.

78. LaDeegacion delalndiasolicito aclaraciones en relacion con laincoherencia que
anteriormente habia comentado en relacién con los documentos y preguntd si os Estados
miembros dispondran de una oportunidad para pronunciarse sobre esas cuestiones. También
observo gue la estructura presupuestaria habia ido cambiando con los afios, a igual que habia
ido variando & nimero de programas. En 2000-2001 habia 18 programas, en 2004/05

habia 13, y en 2006/07 habra 31. La Delegacion hizo notar que es mas facil sumar que restar,
y que podria ser bueno que la Secretaria considere la posibilidad de fijar un nUmero de
programas mayor e inamovible, por gemplo, 50 programas. De esa manera sera mas facil
paralos Estados miembros comparar |os cambios de un bienio aotro y determinar
exactamente |0 que se ofrece en cada caso.

79. LaDe€egacion de Colombiaserefirid en primer lugar a informe de la Dependencia
Comun de Inspeccion. Agradecié mucho los esfuerzos de la Dependencia para formular
recomendaciones, que consideré muy Utiles, positivas y productivas con lafinalidad de
mejorar y aumentar la eficacia de las actividades y 1a administracion de la Organizacion.
Menciond que desea hacer hincapié en |a preocupacién manifestada por €l Delegado de Chile
en relacion con & segundo capitulo del documento WO/PBC/8/INF/2. Aclard que se describe
poco e procedimiento que se sigui6 para presentar eseinforme. La Delegacion expresd
interés en que antes de que el Comité se pronuncie sobre |as recomendaciones se pidan
aclaraciones ala Secretariay ala Dependencia Comun de Inspeccion con respecto ala
cuestion planteada por €l Delegado de Chile. Pidié también aclaraciones respecto al
cumplimiento del procedimiento establecido, para evitar que en un futuro pueda
deslegitimarse un debate por incumplimiento de procedimientos. En cuanto alas
recomendaciones, la Delegacion de Colombia dijo que cree que en un gran nimero de las
mismas se abarcan muchas esferas y muchas instancias de la OMPI, por [o que requieren un
enfoque fragmentado. Dijo también que hay gue tener en cuenta muchas consecuencias que
podrian tener las recomendaciones, en particular, larecomendacion 8. Dicha recomendacion
puede interpretarse en € sentido de promover un proceso de revision del Convenio que
establece laOMPI, si se observa que en €l parrafo 7 del articulo 9 del Convenio se estipula
textualmente que el Comité de Coordinacién deberd aprobar |os nombramientos de los
Directores Generales Adjuntos que efectle € Director General. También declaré que si los
Estados Miembros desean aprobar esa recomendacién, tendrian que tener en cuenta esas
consideraciones legales, que en su opinidn implicarian unarevision de la parte del Convenio
dedicada alalabor y a acance del mandato del Comité de Coordinacion respecto de los
nombramientos en categorias D y superiores. La Delegacion dejo constancia de su
preocupacion al respecto, y dijo que alahora de adoptar una decision o de pronunciarse sobre
el informe deberan evaluarse |as consecuencias de cada una de estas recomendaciones.
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80. Al fina delasintervenciones anteriores, la Secretaria volvio atomar la palabra para
responder alas preguntas planteadas por las distintas Delegaciones con respecto a punto 5. A
continuacion se resefian sus respuestas.

81. Enrespuesta alasinquietudes expresadas por diversas Delegaciones con respecto ala
reduccion de los recursos disponibles para el Programa 6 (Africa, Asiay € Pacifico, Paises
Arabes, Paises de América Latinay el Caribe, PMA) de la propuesta de presupuesto por
programas, la Secretaria remitio alas Delegaciones a parrafo 70 del documento
WO/PBC/8/3, donde se aclara que | os recursos propuestos para la cooperacion con |os paises
en desarrollo para el préximo bienio no solo se encuentran en €l Programa 6, sino también en
otros programas. Declard que araiz de la evolucion de la propiedad intelectual en muchos
paises, |as actividades de cooperacion llevadas a cabo tradicionalmente por las oficinas
regionales quedan ahora también bajo |a responsabilidad de varios sectores més de la
Organizacion. Las oficinas regionaes seguiran siendo e punto focal paralas actividades
Ilevadas a cabo en las regiones en desarrollo y parala asistencia, en particular en materia
legislativay de modernizacion infraestructural. No obstante, han surgido una serie de nuevos
temas de interés paralos paises en desarrollo, vinculados a valor econdmico y ala utilizacion
delaP.l. paracrear riqueza. Esaes unade las principales razones por las que la Secretaria ha
reorganizado su trabajo y ha creado un nuevo Programa 3 (Utilizacion estratégicade laP.l.
parael desarrollo). Se han reasignado varios puestos a ese programa. En virtud del
Programa 3 se llevaran a cabo actividades relativas al Programa para el desarrollo que se esta
debatiendo actuamente en la OMPI, asi como actividades ya que se han desarrollado en los
bienios anteriores, como la cooperacion con las Pymes, las Pymes y la propiedad intelectual,
lagestion delos activosde P.I., y el valor econdmico de la P.l. Esta reorganizacion interna es
lo que explica en gran parte la aparente reduccion de los fondos del Programa 6.

82. Con respecto a Programa 2 (Coordinacion externa), la Secretaria sefial 6 que no solo
abarcalas oficinas de enlace de la OMPI, sino también las actividades relacionadas con la
labor interinstitucional en laONU, asi como larelacion entre la Organizacion, las
organizaciones no gubernamentales (ONG) y la Organizacién Mundial del Comercio (OMC)
y laUnion Internacional paralaProteccion de las Obtenciones Vegetales (UPOV). La
explicacion principa de que hayan aumentado |os recursos es el nimero de puestos creados,
asi como el mayor nivel delas contribuciones de la OMPI alos costos compartidos de la
Comisién de Administracion Pablica Internacional (CAPI), la Dependencia Comun de
Inspeccion (DCI), y la Juntade los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para
la Coordinacién (JJE).

83. Con respecto alas preocupaciones sobre la disminucion de los fondos asignados a
Programa 7 (Ciertos paises de Europay Asia), la Secretariaindico que lareduccion de
recursos que no sean de persona no es tan elevada como parece teniendo en cuenta el hecho
de que este programa abarcard a menos paises que en 2004/05 dado que 10 paises de esa
regién se adhirieron ala Union Europea (UE) en mayo de 2004.

84. Enreacion con las preguntas acercade nivel reducido de los fondos asignados en el
presupuesto revisado para 2004/05 a las oficinas de cooperacion regiona y alos PMA, la
Secretariaaclaré que, si bien en @ presupuesto revisado para 2004/05 refleja una reduccién
general del 18,1%, el presupuesto correspondiente al Programa Principal 08 (Cooperacion con
los paises en desarrollo) solo se hareducido un 7,4%.
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85. En cuanto alapregunta de Francia sobre |os gustes de salario obligatorios, la Secretaria
presento los datos correspondientes para € periodo de 2002 a 2004, datos que sirvieron de
base para calcular las partidas correspondientes que figuran en la propuesta de presupuesto
por programas para 2006/07. En términos financieros, los gustes obligatorios totalizaron 0,4
millones de francos suizos en 2004; 0,7 millones de francos suizos en 2002; y 2,2 millones de
francos suizos en 2003 (afio en que se procedid a un gran gjuste de los niveles de los salarios).

86. Con respecto alatasa de interés parala construccion del nuevo edificio, la Secretaria
contesto que, como se indicaen e documento WO/PBC/8/INF/1, la OMPI no conoceralas
propuestas especificas sobre latasa de interés hasta que se lleve acabo lalicitacion. También
se solicitara el asesoramiento de un experto al respecto. El valor neto actual del préstamo del
banco comercia se harecalculado en base a unatasa de interés fijo paralos 10 primeros afios,
con un aumento de latasa en la segunda décaday en las siguientes. Esos calculos revisados
del valor actual neto han demostrado que incluso en e caso de que latasa de interés sea
mayor, la opcion del préstamo sigue siendo mucho més rentable para la Organizacion que la
opcion del alquiler. Enlo relativo alasala de conferencias, la Secretaria confirmé que no se
incluye en e proyecto revisado; no obstante, si los Estados miembros decidieran en € futuro
gue es necesario construir una nueva sala de conferencias, sera posible hacerlo dado que €
terreno y los planos arquitectonicos pertenecen ala Organizacion.

87. Enloreferente alas cuestiones planteadas por |la Delegacion del Japon, la Secretaria
confirmd que |os requisitos en materia de espacio de trabajo de la Organizacion paralos
anos 2007 a 2009 se han evaluado teniendo en cuenta la rentabilidad que se espera a canzar
mediante laintroduccion y e desarrollo de la automatizacion, sobre todo en el PCT. Con
respecto ala pregunta de esa Delegacion relativa a los costos de mantenimiento del nuevo
edificio, la Secretaria, si bien no puede ofrecer datos exactos, declaré que representaria un
importe moderado que no supondra una fuente principal de gastos parala Organizacion.

88. Al referirse alos comentarios formulados por la Delegacion de Suiza, la Secretaria
declar6 que € nivel de crecimiento de las solicitudes PCT y de losingresos del PCT no
necesariamente coinciden, y aseguro a Comité que con €l nuevo modelo recientemente
elaborado con € fin de prever las demandas y los ingresos del PCT se seguira haciendo un
seguimiento de esos datos en |0s proximos meses.

89. En cuanto ala pregunta planteada por |a Delegacion de Francia acercadel punto 4 del
orden del dia sobre las indemnizaciones de separacién del servicio delos altos funcionarios, la
Secretaria confirmo que ahora solo las determinan |as disposi ciones pertinentes del
Reglamento y Estatuto del Personal, y remitié ala Delegacion ala Regla 1.6 del Reglamento
del Personal.

90. Enlotocante alas preguntas planteadas por la Delegacion de Argentina, la Secretaria
indicd que los objetos de gasto presentados en la propuesta del presupuesto por programas
para 2006/07, tanto en el cuadro general como en los cuadros individual es, se han mantenido
préacticamente intactos en las tres Ultimas décadas. Siempre se han incluido en ellos los gastos
delocalesy de comunicacion. El Unico cambio que ha surgido este milenio es que, por
primeravez, se han € aborado de manera mas transparente con respecto alos gastos de
personal, en los que ahora se muestran claramente |os costos correspondientes al personal
temporal, los consultores y los titulares de contratos de servicios especiales. Esaprécticano
existiaen € pasado. En respuestaala pregunta sobre el nimero de personas que trabagjan € la
OMPI sin ocupar un puesto, la Secretaria respondi6 que no puede dar una cifra especifica
debido alas fluctuaciones del nimero de consultores y empleados temporales que trabajan
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parala Organizacion. Afadié que no siempre se contrata alos consultores por un periodo

de 12 meses, puesto que algunos solo se contratan en relacion con proyectos y tareas
especificas, como sucede con el personal con contratos de servicios especiales. La Secretaria
anadié que & nimero total de empleados temporal es representa una media, dado gue las cifras
cambian cadames. Lo que se presenta es una estimacion de |0s costos previstos con respecto
a unamedia de personas correspondiente a bienio, pero seriaimposible dar una cifra exacta
en estos momentos. También debe tenerse en cuenta que al gunas personas trabajan atiempo
parcial, de modo que €l recuento de personas quiza no corresponda a nimero de empleados a
tiempo completo de la Organizacion.

91. Por ultimo, la Secretaria agradecio los comentarios de | as distintas Del egaciones sobre
laimportancia de la presupuestaci on basada en los resultados, los indicadores de desempefio
adecuados y la necesidad de seguir fomentando su evolucion continua.

92. LaSecretariatomo nota de las observaciones de la Delegacion de la India sobre
supuestas incoherencias en los datos y convino en ofrecerle aclaraciones en su debido
momento.

93. LaRepresentante de la DCI también retomo |a pal abra para responder a algunas de las
preguntas planteadas por |as Delegaciones, en particular en relacion con cuestiones
relacionadas con el reglamento y el procedimiento, asi como alos comentarios que figuran en
los parrafos 4 y 5 del documento WO/PBC/8/INF/2. Larepresentante aclaré que e
reglamento de la DCI le permite emprender un informe en todo momento, lugar y
circunstancia. Sus estudios no tienen limite temporal. La Dependencia habiadecidido iniciar
un estudio sobre laOMPI y la habiainformado de ello mediante una carta de fecha 2 de
diciembre de 2004. En esacarta, la DCI habia sefialado un calendario e indicado que deseaba
haber finalizado €l primer examen preliminar antes de la sesion informal celebrada por €l
Comité en febrero de 2005. La representante cité la carta de la OMPI con fecha 20 de
diciembre de 2004, en la que se aguardaba con interés el estudio y se exponialavoluntad de
cooperar con laDCI. En ese sentido, fue por lo tanto un proceso plenamente fundamentado.
Larepresentante indico que en el Articulo 11 del reglamento de laDCI se estipula que, una
vez recibidos losinformes, € jefe o jefes g ecutivos responsabl es deben distribuirlos
inmediatamente, con o sin comentarios, alos Estados miembros de la organizacion en
cuestion, y € articulo sefiala asimismo que € informey los comentarios del jefe gecutivo
sobre dicho informe deberan transmitirse al 6rgano competente de su organizacion como muy
tarde tres meses después de haberlos recibido, de modo gque se sometan ala consideracion de
lasiguiente sesion. Desde € punto de vista de la DCI, durante el procedimiento se han
respetado los estatutos y la cartade laDCI. En respuesta alas preguntas planteadas por las
Delegaciones de Chile y Argentina, entre otras, sobre |la Recomendacion N.° 8, laDCI
respondié que no propone enmendar ninglin convenio existente. Lo que propone es que se
permitaa Director General disponer de ciertaflexibilidad ala hora de asignar debidamente
los puestos de nivel D—1, no los de Subdirector General o Director General Adjunto, sin tener
que consultar antes al Comité de Coordinacion, ya que esa préactica no corresponde alas que
se aplican en otras organizaciones internacionales. La Dependencia cree que debe otorgarse
esaflexibilidad a Director General dela OMPI y, tal como |la Secretarialo habiaindicado,
€s0 requiere que se revise o se enmiende e Reglamento y Estatuto del Personal. Con respecto
alapreguntade la Delegacion del Reino Unido relativaalaintervencion del Presidente dela
Asociacion del Personal dela OMPI, laDCI cree que la elaboracion de una estrategia de
recursos humanos, que considera necesaria, no debe ser motivo para aplazar laaplicacion de
las recomendaciones que figuran en su informe. Muchas de | as inquietudes expuestas por €
Presidente de la Asociacion del Persona de la OMPI, tales como las cuestiones sobre €
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desarrollo profesional, se tendran en cuenta en el marco de la elaboracién de la futura
estrategia de recursos humanos. Sobre las preguntas formuladas por la Delegacion de Nigeria
acerca del examen pormenorizado caso por caso, laDCI dijo que e Alto Comisionado de las
Naciones Unidas paralos Refugiados (ACNUR) se habia sometido recientemente aun
examen de su sede pero que no disponia de los resultados de dicho examen. La DCI sefiad6
asimismo que los estudios en profundidad de las organi zaciones deben ayudar a racionalizar
los procesos de dichas organizaciones y mejorar su eficacia porque, en e mejor de los casos,
permiten identificar las duplicaciones y los solapamientos alos que se puede poner fin. Eso
depende en gran parte de |os expertos externos alos que se encargue ese gercicio. Acercade
los costos que pueden acarrear dichos examenes, la DCI cree que en general suelen
corresponder amenos del 1% del presupuesto anual de la organizacion, aungue insistio en que
depende de quién se seleccione parallevar a cabo la evaluacion y con qué pliego de
condiciones. En cuanto alos plazos, la representante espera que ese examen se pueda
emprender relativamente pronto y esté finalizado a finales de afio. En cuanto alas entrevistas
del personal permanente de la OMPI, la Representante de la DCI dijo que sus inspectores
habian hablado con e persona permanente de la OMPI de distintas secciones de la
Organizacion pararealizar el estudio. En cuanto a nivel dereservasy de gasto deficitario, la
DCI habia expresado su preocupacién por ambas cosas.  Entendié que los propios Estados
miembros habian pedido en el pasado que la OMPI redujera su nivel de reservas para usarlas
en parte parafinanciar su presupuesto. La DCI acogi6 positivamente lareduccién del déficit
previsto en la Organizacion, que pasa de 23 millones de francos suizos a 14,6 millones de
francos suizos, y cree que se debera esperar un tiempo antes de extraer de las reservas los 14,6
millones de francos suizos de déficit previstos, puesto que los gastos mensuales alcanzan
aproximadamente los 20 millones de francos suizos. No obstante, reconoci6 gque los Estados
miembros han autorizado recurrir alas reservas cuando sea necesario.

94. LaDeegacion del Brasil planted ciertas cuestiones de procedimiento y expreso su deseo
de que se consoliden | as cuestiones planteadas, aunando esfuerzos paralograr un consenso y
formular una decision sustantiva. Opind que € deseo general de los miembros del Comité es
que se apruebe € contenido del informe delaDCI. También cree que seria Util que e Comité
tome decisiones sobre lalabor futura, ya que no desea que | as recomendaciones ala atencion
de la Asamblea General se basen en la propuesta actual de presupuesto por programas

para 2006/07. Pidi6 que se abrieran debates pormenorizados sobre el contenido del
documento de la propuesta con vistas aintroducir cambios en él. Cree que son demasiado
escasas |as sesiones del Comité en las que la Secretaria solicitala orientacion de |os Estados
miembros a la hora de establecer |as actividades prioritarias parala Organizacion y asignar |os
recursos disponibles. Es necesario para ello que se establezca un método de trabajo mas
coherente: celebrar sesiones mas a menudo, con una mayor participacion de los Estados
miembros y la transmision de mas informaciones por parte de la Secretaria. Indicd que el
documento sobre el presupuesto sometido a su consideracion incluye muchas afirmaciones
sobre cuestiones de fondo con las que ella, a igual otras Delegaciones, no esta de acuerdo,

por lo cual eranecesario tomar una decision para determinar si e Comité desea que se
debatan las cuestiones sustanciales de la propuesta de presupuesto por programas de la
Organizacion en su formaactual. Con ese fin, serd necesario lograr un consenso sobre lo que
constituye elementos sustanciales o sobre la preguntade si el Comité prefiere que en €
documento sobre al presupuesto por programas solo se proporcione informacién relativa alos
aspectos financieros y su asignacion, sin que en ninguna parte del texto se prejuzguen los
debates en curso en otros foros. Preguntd, pues, al Presidente cdmo podria el Comité tomar
decisiones sobre el fondo de la cuestion de modo que su resultado sea pertinente.
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95. El Presidente respondi6 que su intencién es recomendar al Comité que recomiende alas
Asambleas de | os Estados miembros aprobar |a propuesta de presupuesto por programas

para 2006/07. Esaesunaprécticatradicional en e Comité: reconocio que los miembros del
Comité desean celebrar més sesiones para analizar en mayor detalle la propuesta de
presupuesto por programas y otras cuestiones, y recordd a Comité que e hecho de celebrar
sesiones adicional es tendra implicaciones presupuestarias. La Organizacion y sus Estados
miembros habian intentado ahorrar en gastos, y sera necesario lograr cierto consenso en €l
Comité para poder tener mas sesiones. Pregunt6 si el Comité deseaba aceptar la propuesta de
que se celebren sesiones adicionales y dijo que, a final de esta sesion, en lugar de elaborar un
resumen del Presidente, el Comité recomiende a las Asambleas de |os Estados miembros que
aprueben en su periodo de sesiones de septiembre de 2005 la propuesta de presupuesto por
programas para 2006/07. Solicitd que los coordinadores regional es cel ebrasen consultas,
esperando que se logre un consenso en relacion con | as cuestiones planteadas por la
Delegacion del Brasil, después de lo cual |a Secretaria prepararia €l proyecto de informe. Una
vez estudiado €l proyecto de informe se ofreceria nuevamente la posibilidad de presentar
comentarios adicionales que se reflgjarian en €l informe final.

96. LaDeegacion de México afirmo que es laprimeravez que interviene en estasesion y
anadié que ha seguido con interés el debate sobre e informe presentado por la Dependencia
Comun de Inspeccion. También reconoci que este debate ha generado confusion en la
Delegacion, por lo que pidié que la Oficina Internacional dé orientacion sobre las posibles
limitaciones de indole juridica que este informe plantea acerca de |0s siguientes puntos:
Primeramente el documento WO/PBC/8/INF/2, parrafos 3y 9: pareceria desprenderse de ese
texto gue la Dependencia Comun de Inspeccion no ha seguido las formas ni 1os
procedimientos correspondientes para transmitir su informe a esta Organizacion; Segundo, la
Delegacién opina que las recomendaciones 1, 8, 9y 10 corresponden a la competencia del
Comité de Coordinacion y no aladel Comité del Programay Presupuesto; quela
recomendacion 3 compete ala Unién PCT y larecomendacion 7 alaUPQV; y tercero, s
bien el mandato de este Comité permite abordar temas administrativos y financieros, cabe
sefialar que, de conformidad con o acordado por la Asamblea General € 24 dejulio de 1998
(véase @ documento WO/GA/23/4), este Comité puede revisar cualquier cuestion remitida
por la Asamblea o por el Director General y, en € caso en cuestion, el informe no parece
haber sido transmitido ala Delegacion siguiendo ese procedimiento. La Delegacion formulo
tres preguntas muy concretas. Primero, cud serialanaturalezajuridicadel informe dela
Dependencia Comun de Inspeccion si ef ectivamente no se hubieran respetado las formasy los
procedimientos correspondientes; Segundo, en qué medida el mandato del Comité permite
examinar las recomendaciones y la competencia de otros 6rganos, comités y organizacionesy
tomar decisiones respecto de ellas; y tercero, cudl serialanaturalezajuridica de las decisiones
que agui se tomen respecto de temas que sean de competencia de este Comitéy como
afectarian € desarrollo futuro de esos temas. La Delegacion aclard que espera que su
intervencion no se interprete en el sentido de desacreditar €l informe de la Dependencia
Comun de Inspeccion, sino que, por € contrario, este documento ha permitido reflexionar
acerca de asuntos muy importantes para los Estados miembros de la Organizacion; sin
embargo, pareceria contraproducente que por el deseo de transparencia se tomen decisiones a
partir de un documento si no se han seguido los procedimientos que dan orden y certezaala
relacion dela OMPI con |os Estados que la componen.

97. Con respecto a informe delaDCI, laDelegacion del Canada apoyo laintervencién de
la Delegacion del Brasil relativa alos proximos pasos que deberan darse en relacion con dicho
informe. Considera que |os Estados miembros han tenido la oportunidad de estudiarlo en
detalle desde la sesion informal celebrada por el Comité en febrero de 2005. No han surgido
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nuevas recomendaciones desde entonces. Dijo que agunas Del egaciones habian planteado
preocupaciones relacionadas con € procedimiento, laforma en que se habia redactado el
informe y su condicién juridica, cuestiones que unarespuesta de la Secretariay de la propia
DCI podriaayudar adilucidar. No obstante, consideré importante no dejar que € proceso
aparte a Comité de |los aspectos centrales de las recomendaciones. La DCI haformulado
algunas recomendaciones claras y solidas alas que laOMPI y sus Estados miembros podran
dar seguimiento si asi lo decide e Comité. Mientras que considera que |os aspectos juridicos
y de procedimiento deberdn seguirse estudiando, también cree que e Comité podra
recomendar ala Asamblea General, a Comité de Coordinacion, a Director General, etc., que
tomen una decision sobre las recomendaciones que figuran en € informe. Estaafavor de que
seinicie un proceso de adopcion de las recomendaciones de laDCI. En principio, también
esta afavor de que los Estados miembros de la OMPI empiecen a buscar un consenso sobre €
establecimiento de un Comité de Auditoriatransparente y eficaz dirigido por los Estados
miembros y que podria basarse en la experiencia de la Secretaria, la DCI o |os expertos
externos para ayudar ala OMPI aadministrar las actividades relativas al presupuesto por
programas con mayor eficacia. El Comité debera ser consultivo y no desempefiar una funcion
de toma de decisiones en su trabajo sino que ayudara ala OMPI a supervisar larealizacion de
ciertas actividades de auditoria, supervision y examen, y e Comité podriainiciar un proceso
de consultas a respecto para desarrollar mejor esaidea. La Delegacion dijo que considera
muy importante la celebracién de consultas informales con |os coordinadores regionales y los
Estados miembros interesados para que todas | as Del egaciones con posi ciones muy
pronunciadas sobre |o que podran hacer en ese nuevo Grgano puedan participar en las
consultas y elaborar mas susideas. Desea que se sefide en € informe del Comité que esta de
acuerdo en hacer algo con el documento sobre la propuesta de presupuesto por programas que
tiene ante si, en crear un Comité de Auditoria, y en tomar medidas en relacion con las
recomendaciones dela DCI.

98. LaDelegacion de Bhutan describio como su Gobierno se habia beneficiado del
programade asistenciatécnicadela OMPI. Pidio ala Secretaria que, en lafuturarealizacion
de ese programa, tenga en cuenta las preocupaciones expresadas por |0s paises en desarrollo,
en particular los PMA, en € contexto de |os debates cel ebrados en la OMPI entorno a
Programa para el Desarrollo.

99. El Presidente sefial 6 su intencion de recomendar alas Asambleas de los Estados
miembros gue aprueben las recomendaciones de laDCI, s se logra un consenso en el Comité.
Si no selograun consenso, no podra recomendar alas Asambleas las recomendaciones de la
DCI, pero podraindicar en su informe que ciertas Delegaciones solicitaron elevar las
recomendaciones del informe de laDCI alos 6rganos competentes de |a Organizacion.
Pregunt6é a Comité si estaba de acuerdo en recomendar |as recomendaciones delaDCI alas
Asambleas de |os Estados miembros en su periodo de sesiones de septiembre de 2005.

100. LaDeegacion de Marruecos, interviniendo en nombre del Grupo Africano, declaré que
seria deseable que & Comité se centre e buen transcurso de |os debates sobre el presupuesto
por programas. La Delegacion afiadié que la propuesta del Grupo B sobre la creacion de un
Comité de Auditoria debera estudiarse en profundidad para determinar sus puntos positivosy
negativos y darse megjor cuentadel alcance de sus funciones, sus prerrogativasy sus
responsabilidades, através de consultas con las capitales La Delegacion encomio el noble
objetivo de las recomendaciones de la DCI, a saber, reforzar |a eficaciadel funcionamiento
administrativo y financiero de la Organizacion, aunque subrayo que e Grupo Africano
necesitara ciertas aclaraciones juridicas sobre |0 que se espera que haga el Comité en relacion
con dichas recomendaciones. Aunque las recomendaciones parecen rea mente necesarias, €l
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Grupo Africano desea conocer con antelacion que implicaciones financieras tendriala
recomendacion o aprobacion de las recomendaciones, en particular, la Recomendacion
numero 1. El Grupo Africano afadio que desea que se le aclare y se explique mejor la
Recomendacion 4, en lague se indica que la Asamblea General deberalimitar las
transferencias entre programas al 5% del importe inferior de las dos asignaciones bienales de
los programas de que se trate. También es necesario aclarar de qué manera se seleccionard a
los expertos externos encargados de la evaluacion de |os recursos humanos y financieros caso
por caso. En ultimo lugar, la Delegacion de Marruecos recordd que €l modus operandi de los
programas, objetos de programas y presupuestos propuestos debe someterse a un examen
ulterior con € fin de tener en cuentalos resultados de | as sesiones intergubernamental es sobre
el plan de accién para e desarrollo.

101. El Consgjero Juridico dela OMPI sefial6 ala atencion de las Delegaciones los

parrafos 4 a7 del documento WO/PBC/INF/2, en € que la Organizacion presenta su punto de
vista sobre |os procedimientos empleados por laDCI. LaVicepresidentade la DCI también
habiaindicado cud era el punto de vistadelaDCI sobre e procedimiento en cuestion.
Confirmo que si el Comité desea adoptar |as recomendaciones de laDCI |o puede hacer; pero
en tanto que 6rgano subsidiario, e Comité se limita a presentar alos 6rganos competentes de
las Asambl eas | as recomendaciones de la DCI (por ggemplo, la Asambleadel PCT, la
Asamblea General, 0 e Comité de Coordinacion), que tomaran posteriormente una decision
sobre las recomendaciones de laDCI. En respuesta ala pregunta de la Delegacion de
Colombia sobre la Recomendacion 8 de la DCI, el Consgero Juridico dijo que la
Organizacion tiene un Reglamento y Estatuto del Personal cuya aplicacion y modificacion, en
su caso, recae en € Comité de Coordinacion. A las preguntas de la Delegacion de México
sobre la condicion juridicadel informe delaDCI, e mandato del Comité del Programay
Presupuesto y € tipo de decisiones tomadas en ese Comité, el Consgjero Juridico confirmd
gue esas recomendaciones deben remitirse alos 6rganos a los que compete tomar una
decision.

102. El Director Genera Adjunto, € Sr. Petit, también declar6 para que constara en actas que
la Oficina Internacional esta dispuesta a presentar propuestas a los érganos de gobierno
pertinentes en relacion con la creacion de un Comité de Auditoriade la OMPI en consulta con
los Estados miembros; a presentar un informe sobre |a aplicacion de las recomendaciones de
la Dependencia Comun de Inspeccion dirigidas a Director General; a presentar propuestas
sobre las recomendaciones pendientes del informe de la DCI alos 6rganos competentes en la
proximo periodo de sesiones de las Asambl eas de |os Estados miembros. En relacion con el
Programa de la OMPI para el desarrollo, recordd que, si |as decisiones tomadas en relacion
con ese u otro programa tienen implicaciones presupuestarias, |la Secretaria presentara en €l
periodo de sesiones de septiembre de 2005 de las Asambleas |as necesarias adaptaciones que
se deberan introducir en la propuesta de presupuesto por programas.

103. LaDelegacion de Nigeria se asoci6 ala declaracion de la Delegacion de Marruecos,
pronunciada en nombre del Grupo Africano. Declar6 que deseaba limitar sus observaciones
al informedelaDCI. LaDelegacion coment6 que e informe dela DCI es un gercicio
positivo que tendra ef ectos saludables en la administracion y fomentara el uso eficaz de los
recursos. El informe ha permitido situar megjor en su contexto algunas cuestiones y hatenido
un efecto general positivo. La Delegacion pidid ala Secretariade la OMPI que lo considere
con un espiritu constructivo. La Delegacién expresod su satisfaccion por € hecho de que la
OMPI haya aceptado €l informe y declarado que desea aplicar las recomendaciones. No
obstante, la Delegacion de Nigeria desed preguntar acerca de algunos aspectos del informe de
laDCI, en particular |a propuestarelativaa estudio caso por caso de las necesidades.



WO/PBC/8/5
pagina 39

Considera que ese examen constituye una opcion bastante drésticay radical, y planted a
respecto varias preguntas. En primer lugar, ¢de qué maneramejorarialaeficacia de laOMPI
en términos generales? En segundo lugar, ¢como y en qué plazo se llevariaa cabo ese
gercicio? Entercer lugar, ¢cuaes serian las implicaciones presupuestarias de ese g ercicio?
En cuarto lugar, ¢se hallevado a cabo y con éxito este gjercicio en agun otro organismo de la
ONU, y cudles fueron sus resultados? Ademés, al recomendar que se realice un examen
exhaustivo caso por caso, ¢hatenido en cuentala DCI e hecho de que &l personal permanente
de la OMPI tiene caracteristicas peculiares y especiales que la han llevado ala conclusion de
gue existen duplicaciones y superposiciones en las tareas realizadas por |os funcionarios?
¢Han llegado los inspectores ala conclusion de que un estudio caso por caso de las
necesidades podria permitir realizar ahorros, basandose en | as entrevistas redlizadas alos
miembros del personal dela OMPI 0 a personas externas ala Organizacion? Y, por ultimo,
¢como puede la DCI recomendar que un gercicio tan importante se financie con los recursos
actuales dela OMPI, teniendo en cuenta alavez que propone seguir reduciendo €
presupuesto? En €l parrafo del informe se dice que “...Unicamente en caso de urgencia
deberiarecurrirse alareserva’. LaDelegacion pidid que se explique aqué se refiere la
expresion “caso de urgencia’. Ademas, la Delegacion recordd que € Grupo B ha presentado
una propuesta sobre la creacion de un Comité de Auditoria para evaluar las propuestas
presupuestarias, y en particular la aplicacion de las recomendaciones formul adas en €l
informedelaDCI. En suopinién, € informe no debe perjudicar los debates sobre €l
documento presentado en relacion con el presupuesto por la Secretaria, ni deberia convertirse
en un obstéculo ala hora de recomendar € presupuesto de la OMPI ala Asamblea General.
La Delegacion pregunt6 si debe considerarse en el Comité una propuesta tan radical.
Finalmente, la Delegacion dijo que en lareunion se habia aludido aun “fraude” en la OMPI.
Hizo hincapié en gue las alegaciones sin fundamento de ese cariz no permiten decretar que
haya fraude, e insistio en que los Delegados diplométicos y gubernamentales de los que se
compone el Comité solo deben atenerse alos hechos. Indico que se estan investigando las
circunstancias alegadas y que el Comité no puede, por lo tanto, basar su juicio en las

revel aciones sensacionalistas de algunos periodicos que, para bien o paramal, puede estar
persiguiendo un objetivo determinado. La Delegacion pidié ala OMPI que proporcione
informaciones fidedignas sobre el tema, con inclusion de todos | os detall es necesarios sobre
los antecedentes, de modo que las Delegaciones puedan tener una opinién fundamentada e
informar adecuadamente a sus gobiernos.

104. LaDelegacion del Brasil sugirio que seria Gtil que la Secretaria proponga tomar
determinadas medidas en relacion con la cuestion de procedimiento que se habia planteado en
el Comité. Se habian presentado propuestas relativas ala creacion de un Comité de Auditoria,
propuestas para recomendar |a aprobacion de las recomendaciones de la DCI, y propuestas
sobre el Programade la OMPI para el Desarrollo, sobre las que todavia no se habian
finalizado las deliberaciones. Ademas, la Delegacién propuso que el Comité revise sus
disposiciones presupuestarias paratener en cuenta las decisiones que se podrian tomar en la
Reunién Intergubernamental entre periodos de sesiones sobre un Programa de la OMPI para
el Desarrollo. LaDelegacion cree que todos esos pasos apuntan hacia la direccion apropiada,
pero no son suficientes para abarcar todos |os aspectos mencionados por |os Estados
miembros en esta reunion en particular. Por una parte, parece haberse logrado un consenso
sobre mas aspectos que esos tres. Por otra, la Delegacion recordd que es importante debatir
en mayor profundidad sobre el presupuesto propiamente dicho. Insistio en la necesidad de
contar con un mecanismo que permita alos Estados miembros participar directamente en los
debates sobre |a elaboracion del presupuesto. De momento, dijo que no puede recomendar €l
presupuesto por programas en su forma actual ala Asamblea General. Esa es una cuestion en
laque laDelegacion deseainsistir. La propuestadel documento sobre el presupuesto por
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programas para 2006/07 trata ciertas cuestiones sustantivas de un modo con € que la
Delegacion no concuerda. La Delegacién propuso que, alternativamente, el presupuesto se
presente de un modo exclusivamente financiero, sin adentrarse en la orientacion de los
programas, dejando que los comités pertinentes de la OMPI sean quienes se pronuncien sobre
las distintas partes del presupuesto. De otro modo no podra recomendar el presupuesto en su
formaactual. La Delegacion propuso que e Comité se relina mas a menudo, para que sus
miembros puedan desarrollar un andlisis en mayor profundidad. Dijo que no estaba criticando
lo que se ha propuesto, sino tratando de hacer sentir més comodos alos Estados miembros.
Por gjemplo, la Delegacion serefirié aladeclaracion de la Delegacion de Nigeriarelativaala
financiacion de la evaluacion pormenorizada propuesta por laDCI. A laluz de dicha
financiacion, es preciso revisar € presupuesto para asegurarse de que esos fondos puedan
reasignarse adicha evaluacion. LaDelegacion del Brasil desed insistir en que no puede
adoptar €l presupuesto como un paquete ano ser que se revise cuidadosamente y que la
Secretariatenga en cuenta las opiniones expresadas por |os miembros del Comité. En su
opinién, de lo contrario se impondra un corse alos De no proceder de esa manera, en su
opinion, se limitaria demasiado alos Estados miembros.

105. LaDeegacion delalndiahizo suyo lo dicho por la Delegacién del Canada en relacion
con lanecesidad de incluir alas Delegaciones interesadas en | os debates que celebre la OMPI
con los Coordinadores regionales. La Delegacion dijo que su segundo comentario sereferiaa
una cuestion de fondo, y recordd que algunos habian dudado de la competencia del Comité
paratomar decisiones sobre e informe delaDCI. Asimismo, afirmé que varias
recomendaciones de la DCI no estan relacionadas con las prerrogativas de este Comité.

Dicho esto, y estudiando en mayor detalle la situacién, uno se da cuenta de que realmente
nada de lo que hagala OMPI deja de relacionarse con el Comité e Comité se encargadelas
cuestiones relativas alos programas y alos fondos de la Organizacién, con lo cual
dificilmente se puede entender que alguna cuestion, incluidala Recomendacion nimero 8 de
laDCI, en lague se hablade lafacultad del Director General de efectuar contrataciones a
nivel D sin solicitar opinidn, dado que esto acarrea consecuencias financieras, por |o que cabe
al menosinformar de ello a Comité, aunque no tenga gue tratarlo en profundidad. Cualquier
tematiene que ver con e mandato de este 6rgano y con su facultad de formular
recomendaciones. Ladecision final solo corresponde tomarla ala Asamblea Genera dela
OMPI, pero ello no mermalas prerrogativas de este Comité. LaDelegacion dio el ggemplo de
la Comision Consultivaen Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) delas
Naciones Unidas. Afadié que muchos consideran que esa Comision esla mas poderosade la
ONU, aunque tenga sea una comision consultiva cuyas recomendaciones se elevan en primer
lugar ala Quinta Comision y después al plenario de la Asamblea General. LaCCAAP no
tomaladecision final pero formularecomendaciones fundamental es para tomar la decision
final. Del mismo modo, este Comité desempefia un papel esencial sin el cual la Organizacion
no podriafuncionar. La Delegacion propuso a Comité que considere la posibilidad de crear
algo similar ala CCAAP. A pesar de que lalabor dela OMPI tiene un ambito de aplicacion
algo més reducido que & del conjunto de la ONU, puede ser que ese 6rgano cumpla diversas
funciones, con inclusion de las funciones de un Comité de Auditoria, si las Delegaciones se
muestran realmente interesadas en €llo, para evitar que las cuestiones de indole similar se
traten en Organos distintos. Las cuestiones relativas a presupuesto por programas requieren
un estudio extenso, y una comprension y andlisis en profundidad. En opinién de la
Delegacion nada de ello es posible en laactualidad. La Delegacion no quiere que en futuro se
aprueben de forma rutinarialas propuestas de la Secretaria; al contrario, deberia aprovecharse
la oportunidad de estudiar en profundidad |os programas y datos financieros propuestos. Es
importante saber si algunas de las ideas reflg adas en € documento se traducen en programas
realmente préacticos. S0lo tras un proceso de examen realizado por un pequefio grupo de



WO/PBC/8/5
pagina4l

expertos se pueden formular recomendaciones ala atencion de un érgano mas amplio. La
Delegacion afiadié que, en su opinidn, nadaimpide que e Comité considere un tema
determinado, porque, smpley llanamente, todo esta relacionado con €l programao con las
cuestiones financieras, 0 a menudo con ambos aspectos. Los Estados miembros necesitan esa
informacion adicional porque si no se logra un consenso no se podra pasar ala siguiente
etapa, y la Organizacion se quedaria sin un presupuesto por programas aprobado. En aras del
interés colectivo y para evitar perder tiempo indtilmente, la Delegacion dijo que no se debian
plantear objeciones técnicas, ya que éstas se pueden superar con facilidad.

106. LaDelegacion de Barbados dio las gracias ala DCI por |os esfuerzos que habia
desplegado para elaborar su informe. La Delegacion cree que ha sido un gercicio positivo y
atil que ha permitido alas Del egaciones centrarse en algunas cuestiones clave, afavor de sus
objetivos comunes y en aras de una Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual eficaz y
eficiente. En cuanto a futuro de esas recomendaciones, sefial 6 que prefiere que ese tema sea
abordado en la Asamblea General. La Delegacion afiadio que no se opone aque el Comité
formule una recomendacion sobre € informe de la DCI, pero cree que deberia ser neutral, en
el sentido de que sera enviada a 6rganos como la Asamblea General, ala Asambleadel PCT,
etc., para pedirles que reflexionen y tomen | as medidas que consideren necesarias.

107. LaDeegacion de Senegal tomd nota de que la Secretaria estaria dispuesta en su caso a
presentar ante la Asamblea General una propuesta sobre la creacion de un Comité de
Auditoria. LaDelegacion insistio en que la Delegacion de Marruecos, haciendo uso de la
pal abra en nombre del Grupo Africano, habia planteado una serie de preguntas que seguian
sin ser contestadas. A falta de un consenso previo, la Delegacion de Senegal no cree que se
pueda presentar ninguna propuesta ala Asamblea General. Alternativamente, e grupo de
paises interesado podria formular una propuesta propia

108. LaDeegacion de Sri Lanka declar6 que la Organizacion necesita que se apruebe €l
presupuesto por programas para funcionar bien, y es por o tanto importante que e Comité
recomiende ala Asamblea General dela OMPI |a aprobacion de la propuesta de presupuesto
por programas para 2006/07. No obstante, |a Delegacion estuvo de acuerdo con las

inqui etudes sefial adas por otras Delegaciones en relacion con lamermade la asignacion
presupuestaria alas actividades relativa al desarrollo y considerd que la asignacion de esos
fondos deberareflgar € resultado de los debates en curso sobre €l Programa de la OMPI para
el Desarrollo.

109. Unavez concluidos los debates anteriores, el Presidente propuso celebrar consultas
informales paratratar de llegar a una decision sobre € punto 5. Tras dichas consultas
informales, la Secretaria puso a disposicion de todas las Del egaciones un proyecto de texto de
decisién sobre €l punto 5 del orden del dia. En los péarrafos siguientes, se reproducen las
intervenciones literales realizadas en relacion con dicho proyecto de texto.

110. Presidente: “Creo gque es hora de volver al modo formal tras esta sesion de consultas'y,
habida cuenta de las importantes restricciones de tiempo existentes, creo que sélo nos

guedan 10 minutos paratratar acerca de este nuevo texto. Estoy seguro de que €l texto final
yase hadistribuido atodos los miembros, asi que quisiera que lo estudiemos parrafo por
parrafo, empezando por el primer parrafo. Daré la palabra alos coordinadores de los distintos
Grupos en primer lugar, y a continuacién podrén hacer uso de la pa abralos miembros del
Comité que asi 1o deseen. Ahoraquisieradar la palabra ala Secretaria para que haga una
introduccion. Tienelapaabra’.
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111. Secretaria: “Este Comité llevatres dias trabgjando con ahinco para cumplir con su
misién, su responsabilidad, a saber, recomendar un texto para su aprobacion en la Asamblea
General. Todas las Delegaciones han tenido tiempo y posibilidades suficientes de expresar su
punto devista. El texto que se acaba de presentar es por |o tanto un texto propio sobre el que
usted, Sefior Presidente, desea que opinen los coordinadores de los Grupos, y creo que ahora,
en esta reunion formal, aguello sobre 1o que deben pronunicarse los Grupos es € conjunto del
texto. Yano setratade estudiarlo parrafo por parrafo, ni de entrar en detalles, sino que al ser
éstalareunién formal, lo que deseamos es que |os coordinadores de |os Grupos opinen sobre
el conjunto de este texto suyo, que acaba de ser distribuido”.

112. Presidente: “Gracias por su introduccion. Quisieraque los debates se limiten a
determinar si el Comité conviene en aprobar el texto propuesto o no, sin entrar en un debate
sobre el fondo. Con lo cual les pediria que se limiten aexpresar su punto de vista con
respecto a su aceptacion o su rechazo de esta propuesta. Cedemos ahoralapalabraala
distinguida Delegacion de Itaia. Tienelapalabra’.

113. Delegacion de ltalia: “Gracias, Presidente. Seré muy breve. Creo que €l Grupo B
puede aceptar €l texto. Gracias'.

114. Presidente: “Gracias, Grupo B. El siguiente orador esla honorable Delegacién dela
Republica Checa. Tiene usted lapalabra’.

115. Delegacion de la Republica Checa: “Gracias, Sefior Presidente. El Grupo de los
Estados de Europa Central y el Baltico acepta el texto”.

116. Presidente: “Gracias, Republica Checa, por su intervencion en nombre de los Estados
de Europa Central y €l Baltico. Ahora cedo la palabra aladistinguida Delegacion de
Marruecos. Tiene usted lapalabra’.

117. Delegacion de Marruecos: “ Sefior Presidente, €l Grupo Africano acepta € texto.
Gracias’.

118. Presidente: “Doy las gracias ala honorable Delegacién de Marruecos por |os
comentarios formulados en nombre del Grupo Africano. Invito ahoraala Delegacion dela
Federacion de Rusiaaintervenir. Tienelapalabra’.

119. Delegacion de la Federacion de Rusia: “Muchas gracias, Sefior. En nombre de nuestra
Delegacion quisiera decir que estamos dispuestos a apoyar este texto, habida cuentade las
consultas informales que hemos celebrado con |os miembros de nuestro Grupo y con los
coordinadores, con lo cual le confirmo nuestra aprobacion del texto. Gracias’.

120. Presidente: “Gracias ala distinguida Delegacion de la Federacion de Rusia. Ahora
cedo la palabra aladistinguida Delegacion del Brasil. Tiene lapalabra’.

121. Delegacion del Brasil: “Muchas gracias, Presidente. Mi Delegacion no va a apoyar este
texto. En é no sereflgjalasituacion en la que nos encontrdbamos cuando celebramos las
consultas informales. Habiamos recibido una propuesta de otras Del egaciones que apuntaba a
otradireccion, y en este texto no sereflgjael consenso que a nuestro entender estdbamos
intentando lograr durante |os debates informales. Creo que esto nuevamente supone un paso
hacia atras con respecto alas posturas expresadas de manera bastante rotunda durante las
consultas informales. Gracias'.
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122. Presidente: “Tienelapalabralahonorable Delegacion delalndia’.

123. Delegaciondelalndia: “Gracias, Presidente. Para nuestra Delegacién tampoco es
posible aceptar esta propuestay seguimos oponiéndonos ala misma porque en ellano se han
incorporado muchas de | as inqui etudes expresadas por nuestra Delegacion en los dos dltimos
dias. Gracias’.

124. Presidente: “Gracias, India. El siguiente orador eslahonorable Delegacion de la
Argentina. Tiene usted lapalabra’.

125. Delegacion delaArgentina: “Como las dos Delegaciones que me precedieron, mi
Delegacion tampoco esta en condiciones de aceptar esta propuesta, y como |o ha destacado €l
Delegado del Brasil, lamentamos que se haya presentado un documento que no recoge €l
principio de acuerdo en el que se habia casi |legado en |as consultas informales que se habian
interrumpido antes deiniciar estareunion formal. Asi que lamentamos que eso no haya sido
recogido en e texto que ahora se nos presenta, no obstante habia entre |os Estados Miembros
un principio de acuerdo. Gracias’.

126. Presidente: “Gracias, Argentina. Ahora cedo la palabra alahonorable Delegacién de
Suiza. Tienelapalabra’.

127. Delegacion de Suiza: “ Gracias, Sefior Presidente. Nuestra Delegacion se asocia
plenamente ala declaracion pronunciada por la Delegacion de Italia en nombre del Grupo B y
apoya este texto en €l que, anuestro parecer, se recoge € resultado de nuestros debates y se
reflgga el consenso que hemos alcanzado durante |os debates informales. Gracias”.

128. Presidente: “Gracias, Suiza. Ahora cedo |a palabra ala honorable Delegacion de los
EE.UU. Tieneusted lapalabra’.

129. Delegacion de los Estados Unidos de América: “ Gracias, Sefior Presidente. Mi
Delegacion también desea sumarse alo dicho por € distinguido Delegado de Italia en nombre
del Grupo B, y apoyamos la aprobacion del texto. Gracias’.

130. Presidente: “Ahorainvito alahonorable Delegacion del Japon aintervenir. Tienela
palabra’.

131. Delegacion del Japén: “Gracias, Sefior Presidente. Esta Delegacion también se asocia a
la declaracién pronunciada por Italia en nombre del Grupo B. No tenemos problema en que
Se apruebe este texto. Gracias’.

132. Presidente: “El siguiente orador es ladistinguida Delegacion del Reino Unido. Tienela
palabra’.

133. Delegacion del Reino Unido: “Gracias, Presidente. También nos sumamosala
declaracion del Coordinador del Grupo By, en un espiritu de compromiso, deseamos que se
adopte este texto. Gracias’.

134. Presidente: “Gracias. El siguiente orador esla distinguida Delegacion de Francia.
Tienelapalabra’.
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135. Delegacion de Francia: “ Deseamos respaldar la postura expresada por € Grupo B y
apoyar estetexto. Gracias’.

136. Presidente: “Gracias, Francia. El siguiente orador es la distinguida Delegacion de
Zambia. Tieneusted lapalabra’.

137. Delegacion de Zambia: “Gracias, Sefior Presidente. Apoyamos la postura adoptada por
el Coordinador del Grupo Africano, y también respaldamos este texto. Gracias'.

138. Presidente: “El siguiente orador es la distinguida Delegacion de los Paises Bgjos.
Tienelapaabra’.

139. Delegacion de los Paises Bgjos: “ Gracias, Presidente. Quisiéramos apoyar la
declaracion del Grupo B, y por lo tanto aceptamos €l texto en su forma actual .”

140. Presidente: “Gracias, Paises Bgjos. Ahoracedemos la palabraalahonorable
Delegacion de Hungria. Tiene lapalabra’.

141. LaDelegacion de Hungria: “ Gracias. Esta Delegacion desea asociarse alo dicho por la
Republica Checay apoyar plenamente ala aprobacion del texto. Gracias’.

142. Presidente: “Gracias, Hungria. El siguiente orador es la distinguida Delegacion de
Meéxico. Tienelapaabra’.

143. Delegacion de México: “LaDelegacion de México respaldala adopcion de este texto”.

144. Presidente: “Gracias, México. El siguiente orador es el distinguido Delegado de
Argelia. Tieneusted lapalabra’.

145. Delegacion de Argelia: “La Delegacion de Argelia hace suya la postura expresada por
el Grupo Africano. Aceptamos por |o tanto este texto. Gracias’.

146. Presidente: “Gracias, Argelia. El siguiente orador es la distinguida Delegacion de
Alemania. Tienelapalabra’.

147. Delegacion de Alemania: “Gracias, Presidente. La Delegacion de Alemania quiere
respaldar este texto y apelar alas Delegaciones que siguen estando opuestas a é para que se
unaal consenso que se esta empezando a alcanzar, dado gue hemos tenido en cuenta muchas
de sus preocupaciones. Gracias’.

148. Presidente: “El siguiente orador es la honorable Delegacion de Nigeria. Tienela
palabra’.

149. Delegacion de Nigeria: “ Gracias, Presidente. Teniendo en cuenta el hecho de que
algunas de |as recomendaciones muy constructivas formuladas por € Grupo Africano se han
tenido en cuenta € este texto, la Delegacidn de Nigeria desea sumarse alos miembros del
Grupo Africano y expresar su respaldo a este texto”.

150. Presidente: “¢Hay alguna otra Delegacion que no respalde € texto? Si no es asi... veo
que una Delegacion quiere intervenir. Tiene la palabrala distinguida Delegacion de
Colombia”.
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151. Delegacion de Colombia: “Después de estos tres dias de arduas discusiones sobre
procedimientos y viendo la propuesta que se somete a consideracion, nuestra Delegacion,
habiendo realizado |as consultas necesarias, considera que este texto es un texto que
podriamos en este momento aceptar para que se logre avanzar”.

152. Presidente: “Tiene la palabralahonorable Delegacion de Chile”.

153. Delegacion de Chile: “Mi Delegacion también se asocia a este texto, si bien vemos que
€S un retroceso respecto a la tltima propuesta que habiamos escuchado de parte del Reino
Unido”.

154. Presidente: “Gracias, Chile. Como el tiempo apremia, quisiera preguntar a Comité si
todavia se opone alguna otra Delegacién a texto. Si no fuera asi, habria tres Delegaciones
gue no se suman al consenso. ¢Puedo dar por sentado que e Comité ha decidido aprobar este
texto? Tienelapalabraladistinguida Delegacion delalndia’.

155. Delegacion delalndia “Gracias, Presidente. No le ha quedado totalmente claro a
nuestra Del egacion sobre cudl es el procedimiento en el que nos estamos basando para
adoptar una decision. Estaes una sesion informal y necesitamos saber cud es €
procedimiento en el que nos basamos. ¢acaso nosotros, o € Presidente, hemos llevado a cabo
unavotacion en e Comité? ¢Qué es exactamente |o que le permite al Presidente tomar una
decision sobre la conclusion de esta sesion, en queé se basa para hacerlo? En fin, esto selo
preguntamos porgue nosotros conocemos | os distintos mecanismos vigentes ala hora de
adoptar decisiones. ¢Pero en qué categoria se incluiriaesto? Seguramente |o entendamos una
vez que hayamos escuchado la explicacion del Presidente, porque é tiene que haberse atenido
aalgunametodologia. Simplemente esta Delegacion no lo entiende”.

156. Presidente: “Gracias, India. Estano eslaprimerasesion del Comité del Programay
Presupuesto, yo entiendo que hemos tenido varias experiencias anteriormente, asi que vamos
aexplicar cudl eslaformatradicional y habitual en que se toman las decisiones en este
Comité de nuestra Organizacion, y propongo invitar alos expertos verdaderos a presentar la
précticaen cuestion. Gracias’.

157. Consgero Juridico de laOMPI: “Gracias, Presidente. SOlo quiero contestar ala
pregunta planteada por el distinguido Representante de laIndia. Lo que aqui se haria
simplemente seria atenernos ala préactica usada en el pasado, es decir, la Secretaria redactaria
un informe en e gue se diria que los miembros del Comité del Programay Presupuesto han
aprobado estos cinco parrafos, y se reflgjariatambién en € informe que las Del egaciones del
Brasil, laArgentinay laIndiano se han sumado a consenso. Eso es exactamente o que se ha
hecho en pasado, y eslo que seincluiraen e informe. Estoy fijandome en lalista, y
precisamente todos y cada uno de los Miembros que hasta ahora han intervenido son
miembros del Comité del Programay Presupuesto. Gracias’.

158. Presidente: “Tiene lapalabraladistinguida Delegacion delalndia’.

159. Delegacion delalndia: “Gracias, Presidente. Presidente, la adopcion de unadecision
es unacuestion formal. Tiene implicaciones significativas, y la adopcion de decisiones debe
regirse por un procedimiento muy especial. El consenso es, desde luego, un procedimiento
vélido en algunas situaciones donde una 0 més Delegaciones estén en desacuerdo con la
decision, pero sin por ello querer obstaculizar la adopcion de dichadecision. Recordamos
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varios casos de ese tipo, como & del Comité de Coordinacion de octubre de 2004, donde una
Delegacion no se sumé de manera especifica al consenso, aunque dejé claro que no se oponia
al consenso. Por lo tanto usted ha concluido que las Delegaciones que se oponen aesta
decisién no se oponen a consenso, y eso esimportante aclararlo. Eso es algo fundamental en
el caso de una decisién adoptada por consenso cuando una Delegacion con un punto de vista
divergente no se sumaa consenso pero tampoco se interpone paraimpedir ese consenso. ¢Ha
deducido € Presidente que las Delegaciones que no han apoyado su propuesta no se suman al
consenso pero sin por ello oponerse alaadopcion de esa decision por consenso? Eso esun
punto muy importante. De lo que se trata aqui no es de una cuestion juridica. Un consenso
No €s una cuestion juridica. Un consenso es algo politico. Y me temo que, dado que es una
cuestion politica, son realmente los miembros quienes tienen que decidir cud metodologia
van a adoptar paralatoma de decisiones, y no es juridicamente viable remitirse a Consgjero
Juridico en este caso. Este es un problema politico. No se trata de una cuestion juridicaen
este caso. Gracias'.

160. Presidente: “Gracias, India. Como hedicho al principio dgl todo de esta sesion
informal, quisiera que limiten sus intervenciones al temade ladecisiony asi su Delegacion
puede apoyar o no € texto. Como ya he repetido varias veces, disponemos de un tiempo
limitado y este Comité tiene que pronunciarse sobre la propuesta del presupuesto por
programas. Segun la préctica habitual de este Comité, considero que este texto queda
aprobado, habiendo expresado reservas ciertas Delegaciones. Tomamos nota de que la
Argenting, el Brasil y laIndiano se suman a consenso. Tenemos alaArgentina, al Brasil y a
lalndia. ¢Puedo dar por sentado que se aprueba el texto? ¢Quiere plantear una cuestion de
orden? Tiene lapalabrala Delegacion delaIndia’.

161. Delegacion delalndia “Gracias, Presidente. Presidente, nosotros no nos hemos
pronunciado todavia en relacion con €l hecho de no sumarnos a consenso, no hemos dicho
gue deseemos oponernos a consenso... ni que no deseemos oponernosa él. Solo hemos
pedido una aclaracién a Presidente. Hemos pedido a Presidente que nos aclare qué ha
concluido araiz de las posiciones expresadas por las distintas Delegaciones. Cuales son sus
conclusiones. 'Y como hallegado ala conclusion de que las Del egaciones opuestas a este
documento sblo estaban emitiendo reservas y no sefialando su oposicion. 'Y si fueran mas que
reservas, s fuera una oposicion por parte de esas Delegaciones, ¢cOmo cabe concluir que este
documento ha dado lugar a un consenso en el que no se incluyen tres Delegaciones que no por
ello se oponen a consenso? Todavia estamos intentando seguir ese proceso. Distamos
mucho de poder determinar cudl es nuestra posturafinal. Lo que intentamos hacer, lo que
tratamos de entender, es cudl eslaformade ver del Presidente en este proceso. ¢Ha concluido
el Presidente que las Delegaciones que se pronunciaron en contra del consenso solo estaban
sefidlando sus reservas, sin por ello bloguear €l consenso?”.

162. Presidente: “Gracias, India. Recuerdo que en la anterior reunion de este Comité casi
alcanzamos el consenso, sin llegar a un consenso absoluto. Asi que mi intencion es concluir
esta sesion aprobando el texto, con inclusion de las reservas expresadas por ciertas
Delegaciones, y entiendo perfectamente que la Delegacion de la Indiano se sumaa consenso,
por lo que su postura sereflgaraen e informe”.

163. Delegacion delalndia: “Sr. Presidente, no hemos dicho nada sobre la posibilidad de
unirnos o no a consenso. S6lo estamos intentando comprender este procedimiento. Seguiin
nosotros entendemos sus pal abras, del mismo modo que es imposible estar embarazada a
medias, no se puede tampoco oponerse amedias aago y estar opuesto aello — 0 sea no puede
haber una oposicion y unareservaalavez, y ademés un consenso. Es necesario que haya
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consenso, |o que significa que ninguna Del egacidn que opine distinto pueda oponerse
expresamente a la adopcion de esa decision. No hemos dicho cud es nuestra posicién, esto
es, s |o hariamos 0 no. Pero si o hiciéramos, si una Delegacion se pronunciase en contra de
una decisién por consenso, entonces cualquiera, por muy pocas luces que tenga— no hace
falta ser un genio —, concluiria que es necesario recurrir a otro procedimiento. Se necesitaria
unavotacion, que es precisamente |o que estamos intentando lograr. Nosotros, la Delegacion
delaIndia, todavia no hemos concluido que nos oponemos a la adopcion de esadecision. No
hemos Ilegado ahi. S6lo estamos intentando entender € procedimiento que esta siguiendo
usted. Si el procedimiento se basaen el consenso, el consenso se puede lograr de dos formas:
si todos estén de acuerdo, o0 si 10s que no estén de acuerdo no se oponen a consenso. Usted,
en su calidad de Presidente, ¢hallegado alaconclusion de que las Delegaciones que han
dicho que estaban opuestas |0 han hecho sin por ello querer obstaculizar el consenso? Esaes
lacuestion. Todavia estamos lgjos de alcanzar una decision”.

164. Presidente: “Doy lapaabraalaDelegacion del Brasil. Tienelapaabra’.

165. Delegacion del Brasil: “Gracias, Presidente. Esperaré que conteste alas preguntas
planteadas por la Delegacion de la India antes de formular mis comentarios. Gracias'.

166. Presidente: “Cedo la palabraalahonorable Delegacion de la Argentina. Tiene usted la
palabra’.

167. Delegacion delaArgentina: “Si bien también nos interesaria conocer su respuesta, hay
un punto que compartimos: una decisién no puede ser adoptada por consenso cuando hay tres
del egaciones que no comparten la decision que se esta adoptando, es decir, no es una decision
basada en € consenso. Y en segundo lugar también querria sefidar € estatus de esas
delegaciones y que las delegaciones van a disociarse, formular reservas, oponerse, salvo que
decidan las propias delegaciones y no €l asesor legal delaOMPI, o se decide en laMesa que
preside lareunion. Esunadecision individua y nacional de cada pais que esta presente en
estasala Gracias’.

168. Presidente: “Gracias, Argentina. Ahora creo que tengo que decidir si este texto se
aprueba o no. Estetexto quedaaprobado. TienelapaabralaDelegaciondelalindia’.

169. Delegaciondelalndia: “Gracias, Sefior Presidente. Estoy seguro de que queda
aprobado por el Presidente. Lapreguntaahoraes. ¢hasido aprobado por el Comité? El
Presidente es un miembro importante del Comité, pero debe ser e Comité quien apruebe la
decision, no e Presidente. El Presidente puede hacer muchas cosas, incluso decidir sobre
cuestiones de procedimiento. Pero no hemos Ilegado a una situacion en la que usted |o tenga
gue hacer. Ante todo debe decirnos si el procedimiento que usted ha adoptado se basa en un
consenso o0 en algun otro procedimiento que desconocemos. El Presidente, en su capacidad
individual, puede hacerlo todo. En eso estamos de acuerdo. Pero cabe preguntar cudl es €l
procedimiento con respecto al cual cree el Presidente tener prerrogativas y contar con una
decision vinculante parael Comité”.

170. Presidente: “Gracias, India. No quisiera seguir desencadenando debates en torno al
procedimiento, pero € texto ha sido aprobado por el Comité, no por € Presidente, con un
consenso casi total, y todas sus observaciones se reflgjaran en € informe”.
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171. Delegaciondelalndia: “Sr. Presidente, laley no consiste en hacer afirmaciones. Debe
usted atenerse a procedimiento establecido. Una afirmacion no constituye ningunaley.
Como Presidente usted puede hacer cualquier cosa, pero para que eso sea vinculante para el
Comité, usted debeindicar cud es e reglamento establecido en nombre del cual se puede
hacer o que se hace. Delo contrario, hay un vacio juridico y eso no tiene valor ninguno”.

172. Presidente: “Todas sus observaciones figuraran en el informe. Delegacion del Reino
Unido, tiene usted la palabra’.

173. Delegacion del Reino Unido: “Voy aser muy breve. Solo deseo expresar €
agradecimiento de mi Gobierno por los avances que hemos realizado durante |os debates
relativos al Comité de Auditoriade la OMPI. El Reino Unido otorga muchaimportanciaala
creacion de dicho érgano. Creemos que éste es un buen momento para crear un Comité de
Auditoriaen la OMPI, y que ofrecera unaimportante herramienta de gobierno para todos
nosotros, los Estados miembros y |os 6rganos de gobierno dela OMPI. Muchas gracias’.

174. El Comitédel Programay Presupuesto
aprobo € texto que sereproduce a
continuacion. Las Delegaciones de la
Argentina, el Brasil y la India no apoyaron la
aprobacion de este texto.

“1. El Comitédel Programay Presupuesto
recomienda a la Asamblea General que
apruebe la propuesta de presupuesto por
programas para 2006/07.

2.  El Comité del Programay Presupuesto
acoge con agrado la labor realizada por la
DCI y recomienda a la Secretaria que:

a) informeala Asamblea General
reunida en septiembre de 2005 sobre la
aplicacion, en consulta con los Estados
miembros, de las recomendaciones dirigidas
por la DCI al Director General
(Recomendaciones 1, 3, 6, 9, 10,y 12), y

b) transmitalas demas
recomendaciones de la DCI que tengan ser
dirigidas a los 6rganos competentes de la
OMPI (Recomendaciones 2, 4, 5, 7, 8y 11),
también durante el periodo de sesiones
de 2005 de las Asambleas de |os Estados
miembros, con € fin de que dichos 6rganos
tomen las decisiones necesarias al respecto.

3. El Comité del Programay Presupuesto
recomienda a los Estados miembros que
ajusten segln convenga la propuesta de
presupuesto por programas para 2006/07
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durante las Asambleas de septiembre de 2005,
a fin de tener en cuenta cualquier implicacién
presupuestaria resultante de los debates en
curso sobre el Programa dela OMPI para €
Desarrollo y otras cuestiones.

4.  El Comitéde Prgramay Presupuesto
decide asimismo establecer un Grupo de
Trabajo de composicion abierta que se reiina
informalmente para estudiar propuestas sobre
el establecimiento de un Comité de Auditoria
dela OMPI einformar al respecto, propuestas
gue seran sometidas a la Asamblea General
para su consideracion en su periodo de
sesiones de septiembre de 2005.

5. El Comité del Programay Presupuesto
incluird en €l orden del dia de su préoxima
sesion ordinaria un punto sobre un nuevo
mecanismo que permita involucrar alos
Estados miembros en los debatesy el
seguimiento del presupuesto por programas,
empezando por e presupuesto por programas
de 2008/09.”

175. Enrelacion con € parrafo 4 del texto de la decision arriba reproducido, 1a Delegacion
de Nigeria aclaré que, dado que la propuesta relativa ala creacion de un Comité de Auditoria
dela OMPI del Grupo B sdlo se habia presentado ese dia, necesitara tiempo para considerar
mejor y analizar detenidamente todas las ramificaciones de esa propuesta. Ha apoyado €l
texto del proyecto de decision (anterior) en aras del consenso, con € fin de permitir al Comité
avanzar en su labor, y con la condicion de que la propuestarel ativa ala creacion de un Comité
de Auditoria no perjudigue ni obstaculice la aprobacion de la propuesta de presupuesto por
programas para 2006/07. Su intencion habia sido sumarse ala peticion del Grupo Africano de
crear un Grupo de Trabajo informal de composicién abierta que considere la propuesta del
Grupo B para someterlaa proximo periodo de sesiones de las Asambleas de la OMPI para
que tomen una decision al respecto.

CARTA DE AUDITORIA INTERNA (PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA)

176. Los debates se basaron en e documento WO/PBC/8/4 (* Carta de Auditoria Interna”).
La Secretaria declaré que la propuesta de Carta de Auditoria Interna es €l resultado del
proceso de revision de un proyecto que se habia presentado alos miembros del Comité en su
sesion informal de 2005. La Secretaria habia invitado alos miembros a presentar por escrito
Sus comentarios y sugerencias para su inclusion en e proyecto. Tras esa sesion, varias
Delegaciones habian enviado sus comentarios y sugerencias ala OMPI, y éstos se habian
integrado en lamedida de |o posible en |a propuesta de documento. Dado que |os principales
elementos y diferencias entre las distintas funciones de supervision ya se habian descrito en la
sesion de febrero, la Secretaria resefio brevemente las principal es componentes de la Carta de
Auditoria Interna, a saber: definicién de laauditoriainterna; facultadesy prerrogativas;
deberes y modalidades de trabajo; presentacion deinformes; recursos; Y, tal como lo habian
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solicitado a gunos Estados miembros, condiciones de nombramiento y de despido. Insistio en
gue la Cartafue elaborada como una version mejorada de las Cartas de Auditoria Internaya
existentes en otras organizaciones del sistemade las Naciones Unidas, y, unavez que se haya
aprobado, ofrecera un marco solido para desempefiar |as funciones de auditoria existentes en
laOMPI. En lapropuestade Carta de Auditoria Interna también se incluyen las funciones de
investigacion e inspeccion, igua que sucede en algunas otras Cartas vigentes en otros
organismos dela ONU. La Secretaria afadio que, cuando se haya aprobado |a Carta de
Auditoria Interna propuesta, las funciones de investigacién e inspeccién, que todavia son
inexistentes en la OMPI, pasaran aformar parte formalmente de la Division de Auditoria
Interna'y Supervisiéon. Finalmente, la Secretaria recordd que, en € parrafo de decisiéon que
figuraen & documento propuesto, se solicita que el Comité recomiende que se apruebe la
propuesta de Carta de Auditoria Interna en la Asamblea General de septiembre de 2005, como
Anexo de la Reglamentacion Financieray el Reglamento Financiero dela OMPI.

177. LaDelegacion de Alemaniadio las gracias ala Secretaria por haber elaborado la Carta
de Auditoria Internade la OMPI, y considerd que es un paso importante hacia adel ante.
Menciono el informe del interventor de cuentas externo, titulado “ Informe sobre la
intervencion de las cuentas de la Organizacion Mundia de la Propiedad Intelectual (OMPI)
correspondiente a gercicio 2002-2003”, en € que se dice que la Division de Auditoria
Interna'y Supervisiéon dela OMPI es responsabl e de la mayoria de funciones de supervision
interna— las auditorias, las investigaciones, lasinspeccionesy las evaluaciones—y que €
interventor de cuentas externo depende del auditor interno en ciertos ambitos. Teniendo en
cuentalo anterior, considera que la propuesta sobre la Carta de Auditoria Interna ofrece una
oportunidad Unica para corregir las lagunas de las auditorias internas e incorporar mejores
précticas. La Delegacion agradecio que la Secretaria haya consultado alos Estados miembros
al principio del proceso de redaccién y vio con buenos 0jos € hecho de que se hayan tenido
en cuenta algunas sugerencias. No obstante, en opinion de la Delegacion, la Carta propuesta
todavia presentalagunas, y ofrecié tres gemplos de ello. En primer lugar, €l auditor
interno/la auditorainterna debera tener un contrato definido para asegurarse de su
independencia de los funcionarios, y € auditor interno deberia poder opinar sobre la seleccién
del personal de launidad de auditoria. En segundo lugar, es necesario contar con una
disposicion en virtud de la cua se pueda subcontratar otro servicio internacional de
supervision del sistema de la Naciones Unidas para encargarle lafuncion de supervision. Por
ultimo, deberia mencionarse el Comité de Auditoriaen laCarta. La Delegacion concluyo que
S esos puntos no se subsanan adecuadamente sera dificil recomendar la adopcién de la Carta.

178. LaDelegacion de Suiza, en su capacidad de Vicepresidenta del Grupo B, y previa
solicitud de los miembros del Grupo B, clarificd que la declaracion pronunciada por Alemania
no constituye una declaracion oficial del Grupo B.

179. LaDelegacion del Japdn considerd que los grupos interesados de la OMPI deben estar
seguros de que los programas de la OMPI se gestionan y se administran adecuadamente. En
ese sentido, en principio, brinda su apoyo ala Carta de Auditoria Interna, y esperaque la
OMPI establezca cuanto antes un mecanismo de auditoriainterna eficaz. Esperaque la OMPI
presente rapidamente alos Estados miembros datos sobre finanzas y personal de modo que
los miembros interesados del Comité puedan comprobar su grado de viabilidad. A partir dela
propuesta de presupuesto por programas para 2006/07 |a Delegacion no puede entender quée
tipo de cambios se introduciran con la Carta parareflgjar | as necesidades pertinentes en las
areas financieray presupuestaria. La Delegacion cree que en €l marco de la Cartade
Auditoria Interna debe garantizarse equidad e independencia, y éstas deberian ocupar un lugar
mas preponderante en la Carta. Por gjemplo, debera evitarse que el auditor interno/la auditora
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interna deba realiza una auditoria sobre un caso en el que ya haya intervenido con
anterioridad. En ese sentido, la Delegacion opina que los parrafo 4 a6 del texto propuesto no
son |o suficientemente claros. Opind que la auditoria interna debe coexistir con la auditoria
externa, y el auditor interno debe cooperar con el interventor de cuentas externo en funcion de
cada caso. En relacion con la sugerenciaformulada anteriormente por la Delegacion de
Alemania sobre |a contratacion externa de la tareas de auditoria interna a otros organismos, la
Delegacion dijo que dificilmente podra aceptar esa propuesta, ya que se opone a concepto de
auditoria“interna’.

180. LaDelegacion delos Estados Unidos de América encomio lalabor realizada por la
OMPI en relacion con la Carta de Auditoria Interna, y acogio positivamente €l trabajo
resultante. Sin embargo, comparte algunas de las inquietudes planteadas por |as Delegaciones
de Alemaniay & Japdn, e indico que enviara comentarios concretos en una etapa ulterior.
Concluy6 sefidlando que, de momento, no puede apoyar ninguna propuesta encaminada a
recomendar ala Asamblea General e texto en su formaactual.

181. El Presidente indico que € Grupo de Trabajo de composicion abierta, que se establecera
en virtud del parrafo 4 del texto aprobado por el Comité en relacion con € punto anterior del
orden del dia, podra debatir también esta cuestion y preparar una recomendacion con vistas a
la Asamblea General.

182. La Secretariatambién aclar6 que € parrafo 4 del texto de la decision que acababan de
aprobar alude ala creacién de un Grupo de Trabajo encargado de considerar las propuestas
relativas ala creacion de un Comité de Auditoria de la OMPI y de presentar informes sobre
las mismas. Dicho Grupo de Trabajo, que se reunira antes del préximo periodo de sesiones de
la Asamblea General, también podra considerar y examinar los comentarios formul ados por
las Delegaciones en relacion con la propuesta sobre la Carta de Auditoria Interna.

183. LaDelegacion de Suiza apoyo plenamente la sugerencia del Presidente en el sentido de
gue este asunto se trate en el marco del Grupo de Trabgjo.

184. LaDelegacion delos Estados Unidos de América estuvo de acuerdo en transmitir el
temaaun Grupo de Trabgjo y declaré que e Comité, en estos momentos, no debe formular
ninguna recomendacién ala atencidn de la Asamblea General.

185. LaDeegacion del Reino Unido expresd apoyo al aplazamiento de |os debates.
186. LaDelegacion de Alemania aclaré que anteriormente habia hecho uso de la palabraen
nombre propio exclusivamente, no en nombre del Grupo B, y se declar6 afavor dela

propuesta del Presidente de aplazar |0s debates sobre la Carta.

187. LaDelegacion de la Federacion de Rusia también apoy6 la decision de andlizar en una
proxima sesion la Carta de Auditoria Interna.
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188. El Comité del Programay Presupuesto
convino en posponer los debatesrelativosala
Carta de Auditoria Interna que figura en el
documento WO/PBC/8/4, y en que esa
cuestion setraslade al Grupo de Trabajo
mencionado en €l parrafo 4 dela decision
aprobada en relacion con € punto 5 del orden
del dia.

189. Al final de la sesidn, habida cuenta de gue la reunién se habia prolongado hasta altas
horas, |a Secretaria propuso, si no hubiere objecion alguna, enviar las actas de lasesion a
todas las Del egaciones participantes en un plazo de dos semanas, en €l entendido de que todas
las Delegaciones podran presentar sus comentarios y observaciones, que quedaran incluidos
en e informe final. Nadie se opuso a esa propuesta.

190. Antesde cerrar lasesion, € Presidente expresd su sincero agradecimiento atodas las
Delegaciones que con sus importantes contribuciones habian participado en lalabor
desarrollada durante lareunion. Dio especialmente las gracias alos intérpretes por su
pacienciay comprension, y encomio ala Secretaria por su trabgjo y su empefio en elaborar los
documentos y ayudar a Presidente.

191. LaDeegacion de Nigeriadio lasgracias a Presidentey lo felicit6 por e fabuloso
trabajo que habia realizado.

192. LaDelegacion de Suiza se unio ala Delegacion de Nigeria e hizo uso de la palabra en
nombre del Grupo B para agradecer al Presidente su labor.

193. El Presidente declard que, teniendo en cuenta la hora que era, y dado que no habia
ninguna objecion, se levantaba la sesion.

[Siguen los Anexos|



