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Corrigendum 
 
 
 
 
 
 
1. Veuillez remplacer la page 13 (Tableau 4.2 Postes et effectifs pour les fonds fiduciaires et 
les projets financés par les réserves – 2010-2011) par la page jointe. 

2. Le tableau a été rectifié pour y inclure deux agents payés sur des fonds fiduciaires, qui 
viennent l’un de la République de Corée et l’autre du Royaume-Uni et dont la rémunération est 
assurée par leurs gouvernements respectifs selon des modalités de financement direct.   
 
 
 

[Le tableau rectifié suit] 
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Tableau 4.2. Postes et effectifs pour les fonds fiduciaires et les projets financés 
par les réserves – exercice 2010-2011 

 
 

Programmes
Postes

Agents 
temporaires*

Consultants 
OMPI** Total

1. FONDS FIDUCIAIRES (FIT)

FIT/Allemagne/administrateurs auxiliaires 3 - - 3
FIT/Italie/administrateurs auxiliaires 1 - - 1
FIT/République de Corée/administrateurs 3 - - 3
FIT/République de Corée/droit d'auteur - 1 - 1
FIT/République de Corée/propriété intellectuelle - 1 - 1
FIT/République de Corée/détachement - - 1 1
FIT/Japon/Afrique-PMA 1 1 - 2
FIT/Japon/propriété industrielle 1 3 1 5
FIT/Japon/droit d'auteur 1 1 - 2
FIT/Japon/administrateurs auxiliaires 1 - 1
FIT/Royaume-Uni/propriété intellectuelle 1 - - 1
FIT/États-Unis d'Amérique/petites et moyennes entreprises - 1 - 1

Total 12 8 2 22

2. PROJETS FINANCÉS PAR LES RÉSERVES

Plan d'action pour le développement 7 3 - 10
Modernisation MAPS 2 4 5 11
Base de données du système de Madrid contenant les 
indications acceptables des produits et services

- 1 3 4

Projet ERP 5 - - 5
Projet de nouvelle salle de conférences 1 - - 1

Total 15 8 8 31

* Cette catégorie comprend les agents des services généraux et les administrateurs temporaires titulaires d’un contrat de travail spécial (SLP).

** Cette catégorie comprend les administrateurs temporaires titulaires d’un contrat de consultant de l’OMPI.

Effectif au mois de décembre 2011
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