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COOPERATION TECHNIQUE ET ADMINISTRATIVE
DE L'UNION POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES
ET DES AUTRES UNIONS GEREES PAR LES BIRPI

Historique

h I La Convention pour la protection des obtentions
végétales a été signée & Paris le 2 décembre 1961, Un
extrait du texte de cette Convention (ci-aprés dénommée
"Convention des obtentions végétales") est annexé au pré-
sent rapport.

25 La Convention des obtentions végétales a été signée
par les huit Etats suivants : République fédérale d'!'Allemagne,
Belgique, Danemark, France, Italie, Pays-Bas, Royaume-Uni de
Grande~Bretagne et d'Irlande du Nord, Suisse, La Convention
entrera en vigueur trente jours apres le dépbét du troisiéme
instrument de ratification. Jusqu'i ce jour (30 juin 1966),
un seul Etat, le Royaume-Uni, a déposé son instrument de
ratification.

3 I1 est probable que d'autres ratifications seront
effectuées et que la Convention entrera en vigueur au cours
de 1'annee 1967«
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4, En raison de cette expectative, des représentants
des huit Etats signataires ont tenu une réunion non offi~
cielle a Londres, le 26 février 1965, sous la présidence de
M. L.J. Smith (Royaume-~Uni). ILes BIRPI étaient représentés
par un observateur.

5e La réunion a constitué un Groupe de travail de
trois membres - M, L.J. Smith, Président (Royaume-Uni),

M, B. Laclaviere (France), M. J.E. van Leeuwen (Pays-Bas) -
aux fins de faire des propositions concernant les consé-
quences administratives de l'entrée en vigueur de la Con-
vention. La réunion a invité le Groupe de travail a
demander la collaboration du Gouvernement suisse et des
BIRPI dans l'accomplissement de sa mission,

6. I1 faut remarquer & ce propos que, parmi d'autres
dispositions, la Convention prévoit

(i) que le sitge de 1'Union des obtentions végétales
et de ses organes permanents sera situé & Geneéve
(article 1(3));

(ii) que les organes permanents de 1'Union des obten-
tions végétales seront le Conseil (composé de
représentants des Etats de 1'Union des obtentions
végétales (article 16(1)), et un secrétariat géné-
ral, dénommé Bureau de 1l'Union internationale pour
la protection des obtentions végétales (article 15);

(iii) que le Bureau sera placé sous la Haute surveillancé
de la Confédération suisse (article 15) (comme le
sont les BIRPI); :

(iv) que le Bureau sera dirigé par un Secrétaire général
et que celui-ci et les fonctionnaires du cadre
supérieur seront nommés, sur proposition du Conseil,
par le Gouvernement de la Confédération suisse
(article 23);

(v) que les conditions de ces engagements seront
fixées par le Gouvernement de la Confédération
suisse (article 23);
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(vi) que les modalités de la coopération technique et
administrative de 1'Union des obtentions végétales
et des Unions gérées par les BIRPI seront détermi-
nées par un réglement établi par le Gouvernement
de la Confédération suisse en accord avec les Unions
intéressées (article 25);

(vii) que le Bureau de 1'Union des obtentions végétales
utilisera les langues francaise, allemande et
anglaise (article 28) (les BIRPI n'utilisent que
le frangais et l'anglais).

To Pendant le laps de temps qui s'est écoulé entre la
réunion de Londres de février 1965 et la rédaction du présent
rapport (juin 1966), il y eut plusieurs échanges de vues
entre les BIRPI et le Groupe de travail institué & Londres,
et entre le Groupe de travail et le Gouvernement suisse.

8. Comme le Groupe de travail ne détient pas de mandat
officiel des Etats signataires, ces échanges de vues avaient
le caractére d'un sondage officieux,

9. Les deux plans alternatifs en vue d'une coopération
administrative, esquissée dans ses lignes générales dans le
présent document, reflétent les idées actuelles du Directeur
des BIRPI, Bien qu'elles aient été discutées & fond avec le
Groupe de travail officieux des Etats signataires de la Con-
vention des obtentions végétales, et bien que le Gouvernement
suisse ait été tenu au courant de ces opinions, elles n’'ont
obtenu 1l'adhésion ni de 1'un ni de l'autre, Il semble que
le Groupe de travail se propose de faire rapport & une autre
réunion officieuse des Etats signataires, prévue apres la
session de 1966 du Comité de coordination interunions des
BIRPL,

10, Les deux plans alternatifs ci-apreés sont soumis

4 l'examen et & l'avis du Comité de coordination interunions.
Cet avis serait une aide précieuse pour le Gouvernement
suisse et les BIRPI lors de discussions ultérieures avec

les représentants des Etats signataires.
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Deux plans de ccopération en vertu des
dispositions de l'article 25 de la
Convention des obtentions végétales

11, Deux plans ~ 1l'un excluant l'autre ~ de coopération
technique et administrative sont esquissés dans ce rapport.
Le Plan A, intitulé "Services communs intégrés", attein-
drait & une coopération beaucoup plus étroite que le Plan B,
intitulé "BIRPI ccomz conseiller".

12 4 L'essence du Plan A est qu'alors que toutes les
questions relatives & la substance de la Convention des
obtentions végétales seraient traitées par un service
spécial, appelé provisoirement Département des obtentions
végétales, dont leg fonctionnaires supérieurs seraient les
employés de 1:Union des obtentions végétales seule (et non
des BIRPI), les services financiers, du personnel, de.
conférerices, des publications, et autres services adminis-
tratifs seraient fournis par les BIRPI proprement dits.

Le Chef du Département de 1'Union des obtentions végétales
serait un spécialiste des questions de protection des "
obtentions Vegeualeu, choisi par le Conseil de 1'Union,:
quoique nommé par le Gouvernement suisse., Il aurait le
titre de Secrétaire général adjoint de 1'Union des obten~
tions végétales, étant entendu que le Secrétaire général
serait la méme personne que le Directeur des BIRPI en fonc-
tions. Le Secrétaire général adjoint ne dépendrait pas du
Secrétaire général, au point qu'il pourrait s'adresser au-
Conseil '"par-dessus la téte" du Secrétaire général. lorsqu’il
serait en désaccord avec le Secrétaire général., Les finan-
ces seraient strictement séparées, comme c'est le cas
aujourd’hui pour les Unwons de Paris, Berne, Nice, Madrid
et La Haye. - i :

43 o Lz Directeur des BIRPI considére comme une conditio-
sine qua non de ce type d'étroite coopération que les fonc-
tions du Secrétaire général de 1!'Union des obtentions végé-
tales et du Directeur des BIRPI soient réunies dans les
mains diune seule et méme personne, S'il en était autre-.
-ment, les services adminisiratifs des BIRPI auraient deux
chefs avec des droits égaux, situation administrativement
inacceptable car elle serait sujette & saper & la fois la-
discipline et l'effiecacité, Naturellement, le Secrétaire
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général recevrait les instructions du Conseil en ce qui
concerne les affaires de 1'Union des obtentions végétales,
Si le Conseil exigeait des actes incompatibles avec la
position du Secrétaire générsl en tant que Directeur des
BIRPI, ou si une autre personne que le Directeur des BIRPI
était nommée Secrétaire général de 1'Union des obtentions
végétales, il faudrait mettre fin au type de coopération
du Plan A. » :

14, Le Plan B ne prévoit aucun service commun pour
1'Union des obtentions végétales et les autres Unions
actuellement gérées par les BIRPI. Il prévoit seulement
que les fonctionnaires du cadre supérieur des BIRPI
mettraient leur expérience, sous forme de conseils, a la
disposition d'un Bureau de 1'Union des obtentions végétales
complétement indépendant, am moment de 1'établissement
dudit Bureau.

15, Le Directeur des BIRPI est d’avis que, quoi qu'il
pdt y avoir eu dans l'esprit des rédacteurs de la Conven-
tion des obtentions végétales, en la situation actuelle
dans laquelle les tdches des BIRPI s'accroissent considé-
rablement et constamment, et des signes de manque de per-—
sonnel deviennent de plus en plus évidents, les BIRPI
comme tels auraient peu & perdre, sinon rien, si le Plan A
n’était pas adopté. Par contre, il est d'avis que le
Plan A servirait incomparablement mieux les intéréts de
1'Union des obtentions végétales et de ses Etats membres
que le Plan B, pour les deux principales raisons suivantes

-a-) les services communs intégrés seraient une économie
substantielle d'argent pour les Etats membres;

b) l'expérience et le savoir-faire des BIRPI en ce
-qui concerne 1'établissement et la gestion
d'administrations internationales éviteraient
maintes difficultés et erreurs a 1'Union des
obtentions végétales et augmenteraient les
probabilités d'une installation rapide et effi-
cace de. la machinerie admlnlstratlve de cette
nouvelle Union.,
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16 5 Le Directeur des BIRPI est aussi d'avis que, méme
si le Plan A est adopté, il ne serait pas nécessaire qu'il
dure ad infinitum. L'expérience montrera s'il est souhai-
table de le conserver, La possibilité de cesser la coopé-
ration envisagée sous le Plan A devrait étre réservée

si la charge se montrait trop lourde pour les BIRPI,

si les membres de 1'Union des obtentions végétales avaient
le sentiment que les BIRPI entravent leur liberté d'action,
si d'insurmontables divergences d'opinion surgissaient
entre le Directeur-Secrétaire général et le Conseil de
1'Union des obtentions végétales ou le Secrétaire général
ad joint, rien ne pourrait empécher de rompre toutes rela-
tions entre les BIRPI et 1'Union des obtentions végétales.

17 . Les grandes lignes des deux Plans - A et B ~ sont
les suivantes

Plan A : Services communs intégrés

1l. Structure administrative

1.1 Les services suivants ("services communs") des
BIRPI travailleraient aussi bien pour 1'Union des
obtentions végétales que pour les Unions de la
Propriété industrielle et du Droit d'auteur :

le Directeur et ses collaborateurs ("La Direction"),
le Service financier et du personnel,

la 'Chancellerie" (pool de dactylographie, enre-
gistrement du courrier, documents, etc.),

le Service des publications (impression,
distribution et vente),

les Services de conférence et de traduction,

le Service d'entretien du BAtiment.

1.2 Les services suivants des BIRPI ne joueraient aucun
rb6le dans la gestion de 1'Union des obtentions
végétales

la Division de la Propriété industrielle,

les Services d'enregistrement de la Propriété
industrielle,

la Division du Droit d'auteur,
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L'Union des obtentions végétales aurait un service
séparé, appelé.provisoirement "le Département des
obtentions végétales", dirigé par le Secrétaire
général adjoint de 1'Union des obtentions végétales,
et un personnel qui n'aurait & traiter exclusivement
que des questions intéressant 1'Union des obtentions
végétales., Le personnel de ce Département ne ferait
pas partie des membres du personnel des BIRPI, Son
seul employeur serait 1'Union des obtentions végé-
tales. :

Le Secrétaire général du Bureau de 1'Union des
obtentions végétales serait la méme personne que
le Directeur des BIRPI en fonctions.

2. Responsabilités et Droits

2 vl

2,2

Le Secrétaire général aurait a :

a) recevoir des instructions de, faire rapport i,
et étre responsable devant, le Conseil de
1'Union des obtentions végétales (ci-apres
dénommé "Conseil");

b) entretenir des relations diplomatiques (Etats
membres, autres organisations) conformément
aux instructions du Conseil;

c) coordonner le travail des services communs,
s'assurer qu'il est répondu aux besoins de
1'Union des obtentions végétales strictement
sur une base d'égalité avec les besoins des
Unions de Propriété industrielle et du Droit
d'auteur.

Les Services communs pourvoiraient aux besoins de
1'Union des obtentions végétales dans les domaines
suivants : conférences (traduction et reproduction
des documents, interprétation, enregistrement sur
bande, proces-verbaux); administration financiére
et du personnel (contrble interne, éncaissement et
paiement, liste de paie, caisse de retraite, assu-
rance-maladie, etc,):; courrier (dactylographie,
enregistrement, expédition); locaux (dans la mesure
ot 11 est possible de le prévoir, le Département
des obtentions végétales serait aussi dans le Bdti-
ment des BIRPI) et entretien (achats, nettoyage,




CCIU/IV/T
page 8

'chauffége; lumidre, etc,); impressidns(rappo?ts
avec les imprimeurs) et publications(distribution,
vente, etc.); voyages (achat des billets, etec.).

2,3 ‘a) Le Département des obtentions végétales serait
responsable de toutes les questions relatives &
la substance de la Convention des obtentions
végétales et de toute activité concernant la
coopération internationale dans le domaine de la
protection des obtentions végétales. Notamment,
le Département des obtentions végétales aurait a

- ppéparer les rapports et les documents de
travail,

préparer les publications,

~ préparer les programmes,
- instituer les services,

dans le domaine de la protection des obtentions
végétales et conformément aux directives du
Conseil,

b) Le Secrétaire général adjoint aufait le droit

(i) d'étre présent & toutes les réunions du
Conseil (c'est-a~-dire, le Secrétaire général
ne peut pas l'exclure de ces réunions);

(ii) de faire rapport directement (c'est-a~dire
sans 1l'approcbation, ou nonobstant 1'opposi-
tion, du Secrétaire géndéral) au Conseil,
chaque fois qu'il n'’est pas d’accord avec
tout acte, plan ou proposition, du Secré-
taire général.

. ¢).Le Département des obtentions végétales rédigerait
sa correSpondance publierait ses. documents et
1mpr1mera1t ses publications sous un en-téte se
référant & 1'Union des obtentions végétales (et
pas uécessairement aussi aux BIRPI)

d) Dans les affaires concernant exclusivement
1'Union des obtentions végétales, le Secrétaire
général  rédigerait la correspondanoe en tant
que tel (et non en tant que, ou'aussi en tant que,
Directeur des BIRPI),
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3, Finances

3.1 a) L'Union des obtentions végétales aurait un budget

séparé .indiquant ses propres dépenses et sa par-
ticipation aux dépenses communes, Ces dernieéres
seraient comptabilisées selon les deux grands
principes suivants :

(i) toute dépense intéressant exclusivement
1'Union des obtentions végétales serait
supportée par le budget de cette Union
(par exemple, les salaires du personnel
du Département des obtentions végétales,
les voyages de ce personnel, les confé-
rences et les publications de 1'Union
des obtentions végétales);

(ii) toute dépense intéressant en commun 1'Union
des obtentions végétales et une ou plusieurs
autres Unions serait répartie, proportion-
~nellement-& 1'intérét relatif de chacune
d'elles, entre les Unions intéressées
(en général, les salaires et autres dépen-
ses des gservices communs),

b) Les détails de l'évaluation des dépenses seraient
établis et approuvés a l'avance par le Conseil,
.. le 'Gouvernement sulsse et les organes competents
des BIRPI.

4, Questions concernant le personnel

4,1 Le Secrétaire général adjoint et tout membre du per-

4,2

sonnel du Département des obtentions végétales des
catégories P.4 et au-dessus seraient nommés, sur

proposition du Conseil, par le Gouvernement de la
Confédération suisse, le Secrétaire général ayant

~été consulté.

Les membres du personnel du Département des obten-
tions végétales des catégories P,3 et au-dessous
seraient nommés par le Secrétaire général, le
Secrétaire général adjoint ayant été consulté.
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4,3 La classification des postes du Département des
obtentions végétales serait déterminée par le
Gouvernement de la Confédération suisse selon les
normes du régime commun BIRPI - ONU, Le poste de
Secrétaire général adjoint serait classé D,1.

4.4 Les fonctionnaires attachés au Département des
obtentions végétales seraient admis & la Caisse
.de retraite des BIRPI et a la Caisse-maladie des
BIRPI selon les dispositions prévues,

4,5 Les Reglements administratif, financier et du
personnel applicables & 1'Union des obtentions
végétales et au Département des obtentions végé-
tales seraient en harmonie avec les Réglements
correspondants des BIRPI.

Plan B : BIRPI comme Conseiller

L'Union des obtentions végétales organiserait son
propre Secrétariat, qui n'aurait aucun service commun
avec les BIRPI,

Les fonctionnaires supérieurs des BIRPI, selon le
temps dont ils disposeraient, aideraient le Secrétariat
de 1'Union des obtentions végétales de leurs avis quant
& 1l'établissement de ses services.

KK KXKKX

18, Le Comité de coordination

interunions est prié de donner

son avis sur les questions ci-

dessus .



Annexe au Document CCIU/IV/7

'CONVENTION DE PARIS
POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES

du 2 décembre 1961

~ EXTRAITS -

Article prémier

(1) La présente Convention a pour objet de reconnaftre
et dlassurer & 1l'obtenteur d'une variété végétale nouvelle,
ou & son ayant cause, un droit dont le contenu et les moda-
lités d'exercice sont définis ci-apreés.

(2) Les Etats parties & la présente Convention, ci-aprés
dénommés Etats de 1'Union, constituent entre eux une Union.
pour la protection des obtentions végétales.

(3) Le siege de 1'Union et de ses organes permanents
est fixé & Geneve,

Article 15

'Les organes permanents de 1'Union sont

a) le Conseil;

b) le Secrétariat général, dénommé Bureau de 1'Union inter-
nationale pour la protection des obtentions végétales.
Ce Bureau est placé sous la Haute surveillance de la
Confédération suisse,

Article 16

(1) Le Conseil est composé des repfésentants des Etats
de 1'Union, Chaque Etat de 1!Union nomme un représentant
au Conseil et un suppléant.
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(2) Les représentants ou suppléants peuvent étre
accompagnés d'adjoints ou de conseillers,

(3) Chaque Etat de 1'Union dispose d'une voix au
Conseil,

Article 17

(1) Les Etats signataires de la présente Convention,
qui ne 1l'ont pas encore ratifiée, sont invités & titre
d'observateurs aux réunions du Conseil, Leurs représen-—
tants ont voix consultative.

(2) A ces réunions peuvent également &tre invités
d'autres observateurs ou des experts.

JArticle. 18

(1) Le Conseil é1it parmi ses membres un Président et
un premier Vice-président, Il peut élire d'autres Vice-
présidents, Le premier Vice-président remplace de droit
le Président en'cas d'empéchement,

(2) La durée du mandat du Président est de trois ans,

Article 19
(1) ZILe Conseil se réunit sur convocation de son Prési- -
dent,

(2) Il tient une session ordinaire une fois par an.
En outre, le Président peut réunir le Conseil & son ini-~
tiative; il doit le réunir dans un délai de trois mois
quand un tiers au moins des Etats de 1'Union en a fait
la demande.

Article 20.
(1) Le Conseil établit son réglement intérieur.

(2) Le Conseil établit le réglement administratif et
financier de 1'Union, le Gouvernement de la Confédération
suisse entendu. Le Gouvernement de la Confédération
suisse en assure l'exécution, . o1

(3) Ces réglements et leurs modifications évehtﬁeiles'
doivent étre adoptés & la majorité des trois quarts des
Etats de 1'Union,
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Article 21
Les missions du Conseil sont les suivantes :

a) étudier les mesures propres i assurer la sauvegarde et
a favoriser le développement de 1'Union;

b) examiner le rapport annuel d'activité de 1'Union et
établir le programme des travaux futurs de celle-ci;

¢) donner au Secrétaire général, dont les attributions
sont fixées & l'article 23, toutes directives nécessai-
res, y compris celles concernant la liaison avec les
services nationaux;

d) examiner et approuver le budget de 1'Union et fixer,
conformément aux dispositions de l'article 26, la
contribution de chaque Etat membre;

e) examiner et approuver les comptes présentés par le
Secrétaire général;

f) fixer, conformément aux dispositions de l'article 27,
la date et le lieu des conférences prévues par ledit
article et prendre les mesures nécessaires & leur
préparation;

g) faire au Gouvernement de la Confédération suisse les
propositions concernant la nomination du Secrétaire
général et des fonctionnaires du cadre supérieur;

h) d'une manidre géndrale, prendre toutes décisions
en vue du bon fonctionnzment de 1'Union.,

Article 22

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité
simple des membres présents, sauf dans les cas prévus par
les articles 20, 27, 28 et 32, ainsi que pour le vote du
budget et la fixation des contributions de chaque Etat.
Dans ces deux derniers cas, la majorité requise est celle
des trois quarts des membres présents,

Article 23

(1) Le Bureau de 1'Union est chargé d'exécuter toutes
les missions et tdches qui lui sont confiées par le Conseil,
I1 est dirigé par le Secrétaire général.
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(2) Le Secrétaire général est responsable devant le
Conseil; il assure l'exécution des décisions du Conseil,

I1 présente le budget a l'approbation du Conseil
et en assure 1l'exécution. '

I1 rend compte annuellement au Conseil de sa ges-
tion et lui présente un rapport sur les activités et la
situation financiére de 1'Union.

(3) Le Secrétaire général et les fonctionnaires du
cadre supérieur sont nommés, sur proposition du Conseil,
par le Gouvernement de la Confédération suisse, qui fixe
les conditions de leur engagement.

Le statut et la rémunération des autres cadres du
Bureau de 1'Union sont fixés par le réglement administratif
et financier,

Article 24

Le Gouvernement de la Confédération suisse surveille
les dépenses du Bureau de 1'Union internationale pour la
protection des obtentions végétales ainsi que les comptes
de ce dernier. Il présente au Conseil un rapport annuel
sur sa mission de contréle,

Article 25
Les modalités de la coopération technique et admi-
nistrative de 1'Union pour la protection des obtentions
végétales et des Unions gérées par les Bureaux internatio-
naux réunis pour la protection de la propriété industrielle,
littéraire et artistique seront détermindes par un régle-
ment, établi par le Gouvernement de la Confédération suisse |
en accord avec les Unions intéressées,
\
| l
Article 26 \
|
(1) Les dépenses de 1'Union oont couvertes
a) par les contributions annuelles des Etats de 1'Union;

b) par la rémunération de prestations de services;

c) par des recettes diverses.
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(2) Pour déterminer le montant de leur contribution
annuelle, les Etats de 1'Union sont répartis en trois
classes

lére classe ......... cing unités
2éme clasSe .......s. brois unités
Z8me ClaSSe seevene .. Une unité

Chaque Etat de 1'Union contribue & raison du nombre
d'unités de la classe & laquelle il appartient,

(3) .La valeur de 1l'unité de participation est obtenue
en divisant, pour la période budgétaire considérée, le
montant total des dépenses nécessairement couvertes par
les contributions des Etats par le nombre total des unités.

(4) Chacun des Etats de 1'Union désigne, au moment de
son accession, la classe dans laquelle il désire é&tre
rangé, Toutefois, chaque Etat de 1'Union peut déclarer
ultérieurement qu'il désire étre rangé dans une autre
classe,

Cette déclaration doit intervenir six mois au moins
avant la fin de l'exercice précédant celui pour lequel le
changement de classe prend effet.

Article 27

(1) La présente Convention est soumise & des revisions
périodiques en vue d'y intvoduire les améliorations de
nature & perfectiomner le systieme do 1'Union.

(2) A cet effet, des Conférences ont lieu tous les cing
ans, & moins que le Conseil, & la majorité des cing sixie-
mes des membres présents, n'estime que la tenue d'une telle
Conférence doit étre avancée ou retardée.

(3) La Conférence ne délibére valablement que si la
moitié au moins des Etats membres de 1'Union y sont repré-
sentés.

Pour étre adopté, le texte revisé de la Convention
doit recueillir la majorité des cing sixiemes des Etats
membres de 1'Union représentés & la Conférence.
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(4) Le texte revisé entre en vigueur, & 1'égard des
Etats de 1'Union qui 1l'ont ratifié, lorsqu’'il a été ratifié
par les cing sixitmes des Etats de 1'Union. L'entrée en
vigueur intervient trente jours aprés le dépbét du dernier
des instruments de ratification. Toutefois, si la majorité
des cing sixiemes des Etats de 1'Union représentés a la
Conférence estime que le texte revisé comporte des modifi-
cations d'une nature telle qu'elles excluent, pour les
Etats de 1'Union qui ne ratifieraient pas ledit texte,
la possibilité de rester 1liés par le texte antérieur a
1'égard des autres Etats de 1'Union, l'entrée en vigueur
du texte revisé intervient deux ans apreés le dépdt du der-
nier des instruments de ratification, En pareil cas, le
texte antérieur cesse, & compter de ladite entrée en
vigueur, de lier les Etats ayant ratifié le texte revisé,

Article 28

(1) Les langues frangaise, allemande et anglaise sont
utilisées par le Bureau de 1'Union dans l'accomplissement
de ses missions,.

(2) Les réunions du Conseil ainsi que les Conférences
de revision se tiennent en ces trois langues.

(3) Le Conseil peut décider, en tant que de besoin,
4 la majorité des trois quarts des membres présents, que
d'autres langues seront utilisées.

Article 29

Les Etats de 1'Union se réservent la faculté de
conclure entre eux des arrangements particuliers pour la
protection des obtentions végétales, en tant que. ces
arrangements ne contreviennent pas aux dispositions de
la présente Convention.

Les Etats de 1'Union qui n'ont pas participé a de
tels arrangements sont admis & y adhérer sur leur demande,

Article 30

(1) Chaque Etat de 1'Union s'engage & prendre toutes
mesures nécessaires pour l'application de la présente
Convention,
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I1 s'engage notamment

a) & assurer aux ressortissants des autres Etats
de 1'Union les recours légaux appropriés leur
permettant de défendre efficacement les droits
prévus par la présente Convention;

" b) & établir un service spécial de la protection
des obtentions végétales ou & charger un service
déja existant de cette protection;

c) & assurer la communication au public des infor-
mations relatives & cette protection et au mini-
mum la publication périodique de la liste des
titres délivrés.

(2) Des accords particuliers peuvent également étre
conclus entre les Etats de 1'Union, en vue de l'utilisa-
tion éventuelle en commun de services chargés de procéder
a4 1l'examen des variétés nouvelles, prévu a l'article 7,
et au rassemblement des collections et documents de réfé-
rence nécessaires.

(3) Il est entendu qu'au moment du dépdt de son instru-
ment de ratification ou d'adhésion, chaque Etat doit étre
en mesure, conformément & sa législation interne, de donner
effet aux dispositions de la présente Convention.

Article 31

(1) La présente Convention est ouverte jusqu'au deux
décembre mil neuf cent soixante~deux & la signature des
Etats représentés & la Conférence de Paris pour la protec-
tion des obtentions végétales,

(2) La présente Convention est soumise & ratification;
les instruments de ratification sont déposés aupres du
Gouvernement de la République francaise, qui notifie ce
dépdt aux BEtats signataires,

(3) Deés qu'elle a été ratifiée par trois Etats au moins,
la Convention entre en vigueur entre ces Etats trente jours
apres le dépdt du troisiéme instrument de ratification.

A 1'égard de chacun des Etats par lesquels elle est ratifiée
ultérieurement, elle entre en vigueur trente jours aprés le
dépdt de son instrument de ratification.
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Article 32

(1) La présente Convention est ouverte & l'adhésion
des Etats non signataires dans les conditions prévues
aux paragraphes (3) et (4) du présent article.

(2) Les demandes d'adhésion sont adressées au Gouver-
nement de la Confédération suisse, qui les notifie aux
Etats de 1'Union.

(3) Les demandes d'adhésion sont étudiédes par le
~Conseil en tenant compte notamment des dispositions de
l'article 30.

Eu égard & la nature de la décision qui doit inter-
venir, et & la différence de la regle retenue pour les
Conférences de revision, l'adhésion d'un Etat non signa-
taire est acquise si sa demande est acceptée & la majorité
des quatre 01nqu1emes des membres présents.

Au moment du vote, les trois quarts des Etats de
~1'Union doivent étre représentés.

(4) En cas de décision favorable, i’instrument d'adhé-
sion est déposé aupres du Gouvernement de la Confédération
suisse, qui notifie ce dépdt aux Etats de 1'Union.

‘L'adhésion prend effet trente jours apres le dépdt
de cet.instrument,

Article 3%3

(1) Au moment de la ratification de la Convention s'il
s'agit d'un Etat signataire, ou en présentant sa demande
d'adhésion s'il s'agit d'un autre Etat, chaque Etat indi-
que, dans le premier cas,.au Gouvernement de la République
frangaise ou, dans le deuxieme cas, au Gouvernement de la
Confédération suisse, la liste des genres ou especes pour
lesquels il s'engage & appliguer les dispositions de la
Convention dans les conditions prévues & l'article 4., Il
précise, en outre, dans le cas de genres ou especes visés
au paragraphe (4) dudit article, s'il entend se prévaloir
de la faculté de limitation ouverte par cette disposition.




CCIU/IV/7, Annexe
page 9

(2) Chacue Etat de 1'Union qui déecide ultérieurement
d'appliquer les dispositions de la ®onvention & d'autres
genres ou especes, transmet les mémes indications que
celles prévues au paragraphe (1) du présent article au
Gouvernement de la Confédération suisse et au Bureau de
1'Union, au moins trente jours avant la mise en applica-
tion de sa décision.

(3) Le Gouvernement de la République francaise ou,
le cas échéant, le Gouvernement de la Confédération
suisse, transmet immédiatement & tous les Etats de
1'Union les indications visées aux paragraphes (1) et
(2) du présent article.





