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ВВЕДЕНИЕ 
 
1. Семьдесят вторая сессия Независимого консультативного комитета ВОИС по 
надзору (НККН) состоялась 18–22 марта 2024 года.  На сессии присутствовали  
г-да Берт Кеппенс (Председатель), Давид Канджа (заместитель Председателя), 
Герман Деффит, Гуань Цзянь, Данил Керими и Камлеш Викамсей.  Г-н Игорc Лудборжс 
не смог принять участие в сессии и прислал извинения за свое отсутствие. 

ПУНКТ 1 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
2. Комитет внес изменение в проект повестки дня, после чего она была принята; 
повестка дня прилагается к настоящему документу в качестве приложения I.  
Упомянутое изменение было призвано уточнить, что на сессии будут обсуждаться 
предлагаемые изменения к Уставу Отдела внутреннего надзора (ОВН).  Список 
документов сессии приводится в приложении II. 

ПУНКТ 2 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ 
 
3. Присутствующим членам было предложено сообщить о любом фактическом или 
потенциальном конфликте интересов.  Ни о каких конфликтах интересов не 
сообщалось. 

ПУНКТ 3 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВОПРОСЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В СВЯЗИ С ПРЕДЫДУЩЕЙ 
СЕССИЕЙ 
 
4. Комитет принял к сведению, что с его стороны не требуется никаких дальнейших 
шагов в связи с предыдущей сессией. 

ПУНКТ 4 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВСТРЕЧА СО СТАРШИМ РУКОВОДСТВОМ 
 
5. Комитет провел встречу с Генеральным директором и заслушал информацию, 
представленную помощником Генерального директора, курирующим Сектор 
администрации, финансов и управления (САФУ). 
 
6. Помощник Генерального директора, курирующий САФУ, проинформировал 
Комитет о том, как идет работа по различным направлениям, заявленным в 
Среднесрочном стратегическом плане.  Он представил обновленную информацию об 
общих финансовых результатах Организации до аудиторской проверки, которые 
отражают снижение операционного дохода и увеличение инвестиционного дохода, 
компенсирующего это снижение.  Он также отметил рост обязательств ВОИС по 
медицинскому страхованию после прекращения службы (МСПС), вызванный 
снижением ставки дисконтирования.  Ожидаемый результат, по его словам, составит 
чистый профицит в размере 114 млн шв. франков. 
 
7. Комитет задал докладчику вопросы в отношении нескольких моментов, в 
частности степени интеграции искусственного интеллекта (ИИ) в деятельность ВОИС, 
предстоящей сессии Комитета по программе и бюджету (КПБ) и предложения 
включить в состав Консультативного комитета по инвестициям (ККИ) одного или 
нескольких независимых экспертов в соответствии с рекомендациями группы, 
созданной в рамках Партнерства по консультированию и управлению 
резервами (RAMP) Всемирного банка. 
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8. Внимание Комитета было обращено на важность двух предстоящих 
дипломатических конференций по заключению, во-первых, предлагаемого договора об 
интеллектуальной собственности, генетических ресурсах и связанных с ними 
традиционных знаниях, а, во-вторых, договора о законах по образцам.  Комитет был 
проинформирован о том, что в связи с сокращением числа заявок в рамках 
регистрационных систем ВОИС внимание Организации сосредоточено на усилиях в 
области маркетинга и работы с клиентами и им отдается приоритет. 

ПУНКТ 5 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВСТРЕЧА С ЮРИСКОНСУЛЬТОМ И ДИРЕКТОРОМ ОВН 
 
9. Комитет обратился за разъяснениями к Юрисконсульту и обсудил роль, сферу 
ответственности и широту полномочий НККН согласно основополагающему документу 
этого органа (Полномочия НККН) и Уставу внутреннего надзора ВОИС. 
 
10. В контексте рассмотрения другого вопроса Комитет обсудил с Юрисконсультом и 
директором ОВН проект предлагаемых изменений к Уставу внутреннего обзора ВОИС.  
Комитет проконсультировал участников встречи по ряду предлагаемых изменений и 
рекомендовал представить такие поправки вниманию государств-членов в виде 
таблицы, состоящей из нескольких колонок: в одной из них будет старый текст, в 
другой новый, предлагаемый текст, в третьей обоснование изменения.  Комитет 
принял к сведению, что этот материал будет представлен на следующей сессии КПБ. 

ПУНКТ 6 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР 
 

Окончательный годовой план работы на 2024 год 
 
11. Комитет рассмотрел представленный его вниманию обновленный годовой план 
надзорной деятельности на 2024 год и отметил изменения, внесенные в русле его 
замечаний.  Директор ОВН пояснила, что с учетом имеющихся ресурсов пришлось 
скорректировать сроки и целевые даты реализации мероприятий.  Директор ОВН 
выразила уверенность в том, что сумеет выполнить годовой план работы своего 
подразделения, несмотря на нагрузку на штатные кадровые ресурсы, с привлечением, 
по мере необходимости, внешних консультантов. 
 

Отчет о деятельности Отдела внутреннего надзора 
 
12. Директор ОВН представила Комитету квартальный отчет о деятельности своего 
подразделения.  Комитет был проинформирован о недавней договоренности о 
подготовке одного из отчетов об аудиторской проверке совместно с внешними 
экспертами и отметил, что директор ОВН рассматривает возможность повторного 
использования этой схемы с учетом текущего кадрового голода. 
 
13. Комитет был проинформирован о том, что завершение подготовки большинства 
отчетов об аудиторских проверках идет по графику.  Однако ОВН полагает, что 
некоторые оценки будут реализованы с задержкой.  Было отмечено, что в настоящее 
время руководитель секции расследований переходит на работу в другое учреждение, 
а руководитель секции внутреннего аудита находится в длительном отпуске по 
болезни. 
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Проект годового отчета за 2023 год 
 
14. Директор ОВН представила Комитету проект годового отчета своего 
подразделения за 2023 год.  Комитет принял к сведению, что за год ОВН выпустил 
шесть отчетов о внутренних аудиторских проверках, два отчета об оценке, 
четырнадцать полных отчетов о расследованиях и три отчета о последствиях для 
руководства.  Комитет также принял к сведению, что за отчетный период ОВН вынес 
45 рекомендаций, за это же время было закрыто 78 рекомендаций. 
 
15. Комитет обсудил тенденции, связанные с численностью жалоб на 
потенциальные неправомерные действия, и просил более последовательно 
использовать в отчете терминологию, касающиеся жалоб и расследований. 
 
16. Комитет также принял к сведению информацию о наличии в ОВН нескольких 
вакантных должностей и подготовке планов по выполнению намеченных работ и 
заполнению свободных должностей в установленном порядке. 
 

Аудит 
 
17. Комитет рассмотрел отчет об аудиторской проверке Мадридского регистра.  В 
общей сложности было принято восемь рекомендаций: две из них были признаны 
высокоприоритетными.  Первая рекомендация касалась уточнения требований, 
предъявляемых к сотрудникам кадровых агентств, с тем чтобы этот документ 
полноценно отражал выполняемые ими функции.  Вторая рекомендация касалась 
последовательного переноса функций технического обслуживания, поддержки и 
постоянного совершенствования систем извне с привлечением технического 
персонала Департамента информационно-коммуникационных технологий и 
сотрудников, специализирующихся на анализе операционной деятельности в 
Мадридском реестре. 
 
18. Заместитель Генерального директора и куратор Сектора брендов и 
образцов (СБО) полностью согласилась с рекомендациями и объяснила сложность 
ситуации, влияющей на планирование, и факторы, не позволяющие установить четкую 
дату завершения работ.  Это было сделано в ответ на настоятельный призыв 
Комитета указать конкретные сроки выполнения рекомендаций, чтобы лучше 
контролировать процесс. 
 
19. Комитет обсудил вероятные причины снижения доходов Мадридского регистра; 
были упомянуты последствия пандемии COVID и глобальная экономическая ситуация.  
Комитет был также проинформирован об активизации информационной работы с 
широкой аудиторией. 
 
20. Аудиторская проверка системы управления облачными технологиями была 
проведена ОВН при поддержке итальянской компании KPMG.  В ходе проверки было 
установлено, что Организация определила стратегическое направление работы по 
управлению облачными сервисами.  Были отмечены разработка политики облачного 
хостинга, внедрение структурированного процесса управления рисками и принятие 
надлежащих мер по обеспечению сетевой безопасности, защиты данных и контроля 
управления доступом.  В ходе проверки не было выявлено никаких существенных 
проблем в инфраструктуре, связанной с веб-сервисами Amazon (AWS).  Комитет 
принял к сведению, что результаты аудита получили оценку «удовлетворительно», а 
две вынесенные рекомендации были отнесены к категории среднеприоритетных. 
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21. Комитет отметил, что оценка зрелости облачных технологий ВОИС, упомянутая в 
отчет аудиторов, в большинстве областей соответствовала контрольным показателям.  
В отчете рекомендуется укрепить структуру управления облачными технологиями.  
Комитет с нетерпением ожидает обсуждения результатов предстоящей аудиторской 
проверки принципов кибербезопасности. 
 
22. Комитет рассмотрел отчет о работе Сингапурского бюро ВОИС (WSO) и отметил, 
что в нем сформулированы две рекомендации, касающиеся необходимости 
качественной коммуникации и координации бюро со штаб-квартирой ВОИС во 
избежание дублирования и неэффективности, а также разработки надежного плана 
брендинга и взаимодействия с широкой аудиторией. 
 
23. Комитет был также проинформирован о том, как подразделения на местах 
взаимодействуют с соответствующими подразделениями штаб-квартиры.  Кроме того, 
предметом рассмотрения стала действующая оперативная структура Сектора 
регионального и национального развития (СРНР). 
 
24. Комитет рассмотрел отчет об аудите реализации политики и стандартов ВОИС в 
области конфиденциальности данных, который был проведен ОВН при поддержке 
компании PricewaterhouseCoopers.  По итогам аудиторской проверки были вынесены 
семь рекомендаций, которые были оценены как среднеприоритетные и приняты. 
 
25. В ходе проверки было установлено, что ВОИС разработала политику 
конфиденциальности для внешних субъектов данных и применяет классификацию 
данных, их шифрование, защищенное хранение и принцип служебной необходимости 
для защиты персональных данных.  Аудит также выявил ряд областей, требующих 
совершенствования и дальнейшего развития, равно как и необходимость уточнения 
надзорной политики для контроля за политикой в области данных. 
 

Расследования 
 
26. Комитету была представлена обновленная информация о состоянии дел, 
находящихся в расследовании.  По состоянию на 29 февраля 2024 года в работе 
находились одиннадцать расследований и еще пять жалоб на стадии 
предварительной оценки.  За указанный период ни одно из расследований не выявило 
обоснованность утверждений о совершении неправомерных действий.  ОВН также 
подготовил один отчет о последствиях для руководства, касающийся проблематики 
соблюдения установленных требований. 

ПУНКТ 7 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБЗОР РЕКОМЕНДАЦИЙ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ С 
ВЫСОКОЙ СТЕПЕНЬЮ ПРИОРИТЕТНОСТИ 
 
27. Комитет проанализировал рекомендации ОВН, Внешнего аудитора, НККН и 
Объединенной инспекционной группы (ОИГ).  По состоянию на 29 февраля 2024 года 
67 рекомендаций оставались незакрытыми: из них 44 рекомендации ОВН, 11 
рекомендаций Внешнего аудитора и 12 рекомендаций ОИГ.  За отчетный период 
21 рекомендация была закрыта, 31 новая рекомендация вынесена. 
 
28. Комитет выразил обеспокоенность по поводу трех рекомендаций, которые 
остаются невыполненными на протяжении последних трех лет.  Он обсудил важность 
выполнения всех незакрытых рекомендаций, особенно тех, которые находятся в 
работе уже давно, и подчеркнул необходимость своевременного выполнения всех 
поручений. 
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ПУНКТ 8 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СИСТЕМЕ 
УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ И ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ (ВКЛЮЧАЯ ВАЖНЕЙШИЕ 
РИСКИ) 
 
29. До сведения Комитета была доведена обновленная информация о работе по 
управлению рисками и их целенаправленному выявлению.  Комитет отметил 
устойчивую тенденцию к повышению кривой зрелости в сторону наивысшего уровня 
управления рисками (пятый уровень).  Комитет обсудил основные риски и 
соответствующие планы по их снижению. 
 
30. Комитет был проинформирован о текущем состоянии работы ВОИС по 
управлению рисками, включая риски на уровне секторов и проектов Организации.  
Было продолжено обсуждение системы управления рисками; Комитет также сообщил, 
что готов к дальнейшему анализу системы внутреннего контроля. 

ПУНКТ 9 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  НОВАЯ СИСТЕМА ПЛАНИРОВАНИЯ 
ОБЩЕОРГАНИЗАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ (ПОР) 
 
31. До сведения Комитета была доведена обновленная информация о ходе 
внедрения новой системы планирования общеорганизационных ресурсов (ПОР); 
Комитет принял во внимание, что в настоящее время осуществляется первый этап 
этой работы, который направлен на планирование и подготовку к преобразованию 
всей системы ПОР. 
 
32. Комитет был проинформирован о том, что внедрение новой системы ПОР – это 
возможность оценить текущие корпоративные процессы и определить, какие из них 
соответствуют своему назначению, а какие нуждаются в рационализации.  Комитет 
был также проинформирован о том, что проект по внедрению новой системы будет 
осуществляться по инициативе пользователей и при действенной поддержке со 
стороны Департамента ИКТ. 
 
33. Ожидается, что реализация этого проекта займет от трех до пяти лет.  Комитет 
будет следить за этой работой. 

ПУНКТ 10 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ:  ПРОЕКТ 
ФИНАНСОВОГО ОТЧЕТА И ФИНАНСОВЫХ ВЕДОМОСТЕЙ ЗА 2023 ГОД 
 
34. Комитет рассмотрел финансовые ведомости ВОИС и отметил, что операционные 
доходы сократились незначительно, в частности, из-за уменьшения числа заявок по 
линии РСТ и Мадридской системы, причем этот вопрос находится на систематическом 
контроле.  Значительное увеличение инвестиционного дохода более чем 
компенсировало сокращение доходов, в результате чего чистый положительный 
результат составил порядка 114 млн шв. франков. 
 
35. Комитет принял к сведению, что в финансовых ведомостях также показан рост 
обязательств по МСПС, вызванный снижением ставки дисконтирования, используемой 
актуарием для ежегодного определения текущей стоимости обязательств.  
Обязательства колеблются в зависимости от используемых допущений с учетом 
строгого выполнения требований МСУГС. 
 
36. Комитет обсудил снижение стоимости объектов недвижимости, согласно 
недавней оценке, в связи с колебаниями доходности коммерческой недвижимости в 
городе Женева. 
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37. Комитет обсудил с руководством изменения в учетной политике и стандартах 
учета.  В 2023 году был утвержден один новый стандарт (МСУГС 43 (Договоры 
операционной аренды)); еще шесть новых стандартов МСУГС изучались на предмет 
внедрения в 2024–2026 годах. 

ПУНКТ 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВНЕШНИЙ АУДИТ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
ОБ АУДИТОРСКИХ ПРОВЕРКАХ, ПРОВЕДЕННЫХ В 2023 ГОДУ (ФИНАНСОВАЯ 
ОТЧЕТНОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ) 
 
38. Комитет провел встречу с Внешним аудитором, в ходе которой последний 
сообщил, что на данный момент он не располагает информацией о существенных 
рисках и проблемах.  В настоящее время Внешний аудитор завершает последнюю 
аудиторскую проверку.  Он высоко оценил уровень взаимодействия с ВОИС и 
внешними сторонами, такими как актуарий ВОИС.  Комитет получил заверения в том, 
что технические группы Внешнего аудитора проанализируют оценки, проведенные 
внешними специалистами. 
 
39. Представитель Внешнего аудитора также сообщил, что его группа находится в 
тесном диалоге с новым Внешним аудитором из Индонезии и обеспечит гладкую 
передачу полномочий после завершения упомянутой аудиторской проверки. 
 
40. Внешний аудитор проинформировал Комитет о том, что намерен подготовить 
финансовый отчет и подробный отчет: в последнем будут рассмотрены вопросы, о 
которых сообщалось в предыдущие годы, и достигнутый в этих областях прогресс. 
 
41. Действуя в соответствии со своими Полномочиями, Комитет провел закрытое 
заседание с Внешним аудитором. 

ПУНКТ 12 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ПРОЦЕДУРА ОТБОРА ВНЕШНЕГО АУДИТОРА 
 
42. Комитет был проинформирован о ряде предлагаемых изменений к процедуре 
отбора Внешнего аудитора.  Комитет высказал свои соображения в качестве пищи для 
размышления и обсудил важность мер по смягчению любого потенциального 
конфликта интересов, равно как и обеспечения участия всех региональных групп в 
процессе отбора.  Этот вопрос станет предметом дополнительного обсуждения.  Было 
отмечено, что данный вопрос не является срочным, поскольку очередной выбор 
Внешнего аудитора является отдаленной перспективной. 

ПУНКТ 13(I) ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СИСТЕМЕ И 
ПОЛИТИКЕ УПРАВЛЕНИЯ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
 
43. Комитету была представлена обновленная информация о показателях портфеля 
основных и стратегических денежных средств ВОИС.  По состоянию на конец февраля 
2024 года показатели портфеля в целом были на уровне контрольных.  Комитет был 
также проинформирован о том, что ККИ ежеквартально проводит заседания для 
анализа адекватности инвестиционной стратегии в целом. 
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44. Комитет был проинформирован о рекомендациях, вынесенных в рамках 
сотрудничества с RAMP, входящим в систему Казначейства Всемирного банка.  Эти 
рекомендации включают разработку Руководства по инвестициям с описанием 
возможного порядка выполнения ККИ своих функций, а также включения одного или 
нескольких внешних независимых экспертов по инвестициям в состав ККИ.  Обе 
рекомендации, наряду с другими, были приняты ВОИС. 

ПУНКТ 13(II) ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОТДЕЛЬНЫЙ ОРГАН ПО ВОПРОСАМ 
МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ ПОСЛЕ ПРЕКРАЩЕНИЯ СЛУЖБЫ (МСПС) 
 
45. Комитет был вновь проинформирован о различных рассматриваемых вариантах 
разделения активов, используемых для целей МСПС.  Руководство находится в 
тесном контакте с постоянным представительством Швейцарии и выясняет и 
стремится понять последствия с точки зрения создания отдельного фонда 
налогообложения, надзора, контроля и иммунитетов.  Также рассматривается вариант 
создания органа, совместно учрежденного несколькими работодателями. 

ПУНКТ 14 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
БОРЬБЕ С МОШЕННИЧЕСТВОМ И ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ 
МАХИНАЦИЙ 
 
46. В соответствии с пересмотренными Полномочиями НККН, которые 
предусматривают рассмотрение мероприятий по борьбе с мошенничеством, Комитет 
был проинформирован о стратегиях ВОИС по недопущению мошенничества и 
финансовых махинаций.  Эти стратегии включают меры по поддержке эффективной 
системы управления денежными средствами, надежную систему подотчетности, а 
также необходимую подготовку персонала, направленную на понимание современных 
тенденций в сфере мошенничества. 
 
47. Комитет подчеркнул принципиальную важность пристального отслеживания 
тенденций и использования технологий, развивающих профильную политику 
предотвращения мошенничества и финансовых махинаций. 
 
48. Комитет был также проинформирован о том, что Организация периодически 
проводит оценки риска мошенничества и по итогам этой работы оценивает себя как 
надежно защищенную, сохраняя при этом бдительность в областях с более высоким 
уровнем риска мошенничества, особенно в области кибербезопасности и 
злоупотребления конфиденциальной информацией.  До сведения Комитета было 
доведено, что ВОИС будет и далее проводить оценки риска мошенничества и 
совместно с ОВН будет рассмотрен вопрос о привлечении к этой работе независимых 
внешних консультантов.  Было отмечено, что ОВН будет учитывать результаты оценок 
риска мошенничества в своих планах работы. 

ПУНКТ 15 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ФИЗИЧЕСКОЙ И 
ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
 
49. Комитет заслушал обновленную информацию о физической и информационной 
безопасности, включая информацию о мерах по обеспечению безопасности штаб-
квартиры, внешних бюро и дипломатических конференций. 
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50. Комитет обсудил проведенные и предстоящие аудиторские проверки 
информационных систем ВОИС, включая результаты систематических тестов на 
защиту от несанкционированного доступа, и получил заверения в том, что сотрудники 
проинструктированы о важности проблемы и в Организации периодически проводятся 
произвольные имитации фишинга. 
 
51. Комитет был проинформирован о том, что безопасность сотрудников в целом 
обеспечена в разумных пределах; в этой связи Комитет рекомендовал рассмотреть 
вопрос о привлечении одного или нескольких внешних экспертов в рамках общей 
системы управления ИКТ в ВОИС. 

ПУНКТ 16 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО КАДРОВЫМ 
ВОПРОСАМ 
 
52. Директор Департамента управления людскими ресурсами (ДУЛР) представила 
Комитету обновленную информацию по ряду кадровых вопросов, в том числе о 
ситуации с наймом специалиста на должность Главного сотрудника по вопросам 
этики.  После того как завершился отбор кандидата, соответствующая рекомендация 
Генерального директора была вынесена на рассмотрение НККН, как того требуют 
Полномочия этого органа. 
 
53. Комитет был также проинформирован о различных вариантах заполнения 
должности Омбудсмена.  Кроме того, директор ДУЛР рассказала о гендерном и 
географическом разнообразии в кадровом составе Организации и гибких режимах 
работы, введенных с начала года.  Она также проинформировала Комитет о недавно 
прошедших учебных занятиях для руководства и их влиянии на культуру труда.  
Комитет приветствовал выполнение всех рекомендаций в области кадровой политики, 
вынесенных по итогам аудита. 

ПУНКТ 17 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВОПРОСЫ ЭТИКИ (ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О 
ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА РАБОТЫ НА 2024 ГОД) 
 
54. Временный Главный сотрудник по вопросам этики проинформировал Комитет о 
своей работе, в том числе о подготовке окончательной редакции Политики защиты от 
преследования за сообщение информации о должностных проступках и за содействие 
в проведении надлежащим образом утвержденных аудиторских проверок или 
расследований в русле обсуждения этих вопросов с НККН.  Комитет ожидает 
информации о результатах дискуссии в отношении Политики о внеслужебной 
деятельности, которая в настоящее время ведется в рабочей группе в составе Бюро 
по вопросам этики, ДУЛР и Бюро Юрисконсульта. 
 
55. Комитет отметил, что Бюро по вопросам этики добилось больших успехов в 
области консультирования по вопросам этики, подготовки кадров, на информационно-
просветительской стезе и в области разработки политики и руководящих принципов.  
Комитет надеется получить дополнительную информацию по ряду важных и не 
проработанных должным образом инициатив, включая политику в отношении 
раскрытия финансовой информации и заявлений о заинтересованности (FDDI), 
интимных отношений по обоюдному согласию, а также по конкретным делам, 
связанным с защитой от преследований. 
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56. Комитет обсудил важность эффективно функционирующего органа по вопросам 
этики и подчеркнул необходимость гладкой передачи полномочий следующему 
руководителю этого подразделения.  Комитет принял к сведению, что процедура 
найма нового Главного сотрудника по вопросам этики близка к завершению. 

ПУНКТ 18 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВСТРЕЧА С ВРЕМЕННЫМ ОМБУДСМЕНОМ 
 
57. Временный Омбудсмен проинформировала Комитет о ряде дел, 
рассматриваемых Бюро Омбудсмена, а также об изменениях в характере вопросов, 
которые обычно поднимаются сотрудниками, отметив, что самыми 
распространенными являются вопросы, касающиеся взаимоотношений с 
непосредственным руководством, запрещенного поведения и соблюдения 
установленных требований. 
 
58. Комитет согласился с тем, что урегулирование конфликтов, за исключением 
случаев нарушения дисциплины, с использованием неофициальных процедур (в 
отличие от официального расследования) может способствовать укреплению 
организационной культуры и ведет к лучшим результатам для сотрудников и 
руководства. 
 
59. Комитету известно, что рассматривается возможность заключения соглашений о 
совместном с другими организациями найме сотрудника для выполнения функций 
Омбудсмена; в этой связи Комитет считает, что в соответствии с контрольными 
показателями, закрепленными в системе Организации Объединенных Наций, эта 
должность требует полноценной отдачи непосредственно в ВОИС. 

ПУНКТ 19 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ПРОЕКТ ГОДОВОГО ОТЧЕТА НККН ЗА 2023 ГОД 
 
60. Комитет обсудил и согласовал процедуру подготовки своего отчета за 2023 год. 

ПУНКТ 20 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБСУЖДЕНИЕ ВОПРОСА СЕКРЕТАРИАТСКОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ 
 
61. Комитет рассмотрел вопрос о необходимости дополнительной поддержки НККН. 

ПУНКТ 21 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩЕНИЕ С 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ 
 
62. Действуя в соответствии со своими Полномочиями, Комитет в конце сессии 
провел информационное совещание с представителями государств-членов.  Комитет 
проинформировал делегатов о дискуссии, состоявшейся в ходе сессии, и ответил на 
вопросы, заданные присутствовавшими. 

ПУНКТ 22 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 
 

Отчеты ВОИС об инвестициях 
 
63. Руководство представило Комитету отчеты о результатах инвестиционной 
деятельности и ее мониторинге за ноябрь и декабрь 2023 года и январь и февраль 
2024 года, подготовленные, соответственно, инвестиционными консультантами и 
Депозитарием. 
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64. Комитет проанализировал оба представленные ему документа и подтвердил, что 
за рассматриваемый период все инвестиции, составляющие портфель ВОИС, 
обеспечивали доходность в пределах имеющихся прогнозов и что управление 
портфелем осуществлялось в соответствии с общей инвестиционной стратегией.  
Кроме того, Комитет отметил, что Депозитарий не сообщал о каких-либо 
преднамеренных или непреднамеренных нарушениях или обоснованных исключениях. 
 
65. Комитет пояснил, что его роль ограничивается передачей информации, 
содержащейся в отчете о результатах инвестиционной деятельности и отчете о 
мониторинге инвестиционной деятельности, и что он не дает никаких заверений в этом 
отношении. 
 

Следующая сессия 
 
66. Проведение следующей сессии запланировано на 28–31 мая 2024 года.  Комитет 
обсудил и подготовил проект повестки дня предстоящей сессии для принятия в начале 
следующей сессии: 
 

(1) Принятие повестки дня 
(2) Заявление об отсутствии конфликта интересов 
(3) Вопросы, возникающие в связи с предыдущей сессией 
(4) Встреча с Генеральным директором 
(5) Встреча с председателями Генеральной Ассамблеи и Координационного 

комитета ВОИС 
(6) Внутренний надзор 
(7) Последующие меры в связи с рекомендациями надзорных органов (включая 

Объединенную инспекционную группу (ОИГ) и Внешнего аудитора) 
(8) Брифинг и обновленная информация по вопросам, связанным с 

предстоящей сессией Комитета по программе и бюджету, и информация о 
предстоящей сессии Генеральной Ассамблеи ВОИС (подготовка к 37-й 
сессии КПБ и ГА 2024 года) 

(9) Финансовая отчетность: годовой финансовый отчет и финансовые 
ведомости за 2023 год 

(10) Внешний аудит: подробный отчет и отчет об аудите 
(11) Встреча с новым Внешним аудитором 
(12) Обновленная информация от Контролера 
(13) Обновленная информация о кибербезопасности 
(14) Изменения, затронувшие Бюро по вопросам этики 
(15) Изменения, затронувшие Бюро Омбудсмена 
(16) Информационное совещание с представителями государств-членов 
(17) Прочие вопросы 
(18) Информирование Секретариата о проделанной работе 

[Приложения следуют] 
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ОРИГИНАЛ:  АНГЛИЙСКИЙ 

ДАТА:  16 АПРЕЛЯ 2024 ГОДА 
  

Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 

Семьдесят вторая сессия 
Женева, 18–22 марта 2024 года 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

подготовлена Независимым консультативным комитетом ВОИС по надзору 

1. Принятие повестки дня 
 
2. Заявление об отсутствии конфликта интересов 
 
3. Вопросы, возникающие в связи с предыдущей сессией 
 
4. Встреча со старшим руководством 
 
5. Встреча с Юрисконсультом и директором ОВН 
 
6. Внутренний надзор 
 
7. Обзор рекомендаций надзорных органов с высокой степенью приоритетности 
 
8. Обновленная информация о системе управления рисками и внутреннего 

контроля (включая важнейшие риски) 
 
9. Новая система планирования общеорганизационных ресурсов (ПОР) 
 
10. Финансовая отчетность: проект финансового отчета и финансовых ведомостей 

за 2023 год 
/... 
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11. Внешний аудит: обновленная информация об аудиторских проверках, 
проведенных в 2023 году (финансовая отчетность и эффективность) 

 
12. Процедура отбора Внешнего аудитора 
 
13. (i) Обновленная информация о системе и политике управления 

инвестиционной деятельностью  
(ii) Отдельный орган по вопросам медицинского страхования после 
прекращения службы (МСПС) 

 
14. Анализ эффективности мероприятий по борьбе с мошенничеством и 

предотвращение финансовых махинаций 
 
15. Обновленная информация о физической и информационной безопасности 
 
16. Обновленная информация по кадровым вопросам 
 
17. Вопросы этики (обновленная информация о выполнении плана работы на 

2024 год) 
 
18. Встреча с временным Омбудсменом 
 
19. Проект годового отчета НККН за 2023 год 
 
20. Обсуждение вопроса секретариатского обслуживания 
 
21. Информационное совещание с представителями государств-членов 
 
22. Прочие вопросы 
 
23. Информирование Секретариата о проделанной работе 

[Приложение II следует]



WO/IAOC/72/2 
ПРИЛОЖЕНИЕ II 

 

 

 

WO/IAOC/72/INF/1    
ОРИГИНАЛ:  АНГЛИЙСКИЙ 

ДАТА:  16 АПРЕЛЯ 2024 ГОДА 
 

  

Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 

Семьдесят вторая сессия 
Женева, 18–22 марта 2024 года 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ 

ПУНКТ 1. ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
[01a]  Повестка дня 
[01b] График 
[01c] Список документов 

 
ПУНКТ 2. ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 3. ВОПРОСЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В СВЯЗИ С ПРЕДЫДУЩЕЙ СЕССИЕЙ 

Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 4. ВСТРЕЧА СО СТАРШИМ РУКОВОДСТВОМ 

Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 5. ВСТРЕЧА С ЮРИСКОНСУЛЬТОМ И ДИРЕКТОРОМ ОТДЕЛА 

ВНУТРЕННЕГО НАДЗОРА 
Документ отсутствует,  устное сообщение. 

/... 
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ПУНКТ 6.  ВОПРОСЫ ВНУТРЕННЕГО НАДЗОРА (ВКЛЮЧАЯ, В ЧАСТНОСТИ, 
ОКОНЧАТЕЛЬНЫЙ ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ НА 2024 ГОД) 
Отдел внутреннего надзора: 
[06a] Отчет о деятельности ОВН – 8 марта 2024 года  

(справочный №: IOD-IAOC-2024/01) 
[06b(i)] Проект годового плана надзорной деятельности на 2024 год – 

31 января 2024 года (справочный № ОВН: IOD/WP/2024/1) 
[06b(ii)] Обновленный проект годового плана надзорной деятельности на 

2024 год – по состоянию на 31 января 2024 года  
(справочный № ОВН: IOD/WP/2024/1) 

[06c] Проект годового отчета директора Отдела внутреннего надзора (ОВН), 
ХХХ 2024 года, (документ WO/PBC/37/4) 

[06d]   Предлагаемые изменения к Уставу внутреннего надзора ВОИС 
(приложение I, ФПП) – xx 2024 года, документ WO/PBC/37/5 

[06e] Проект поправок к Руководству по расследованию –  
xx марта 2024 года, документ IOD/IM/2024/1 

[06f] Приложение – проект плана определения оцениваемости Программы 
стажировок в Мадридском реестре, Академия ВОИС – программа 
дистанционного обучения и WIPO Connect (январь 2024 года) 

 
  Аудит:  

[06g] Заключительный отчет – аудиторская проверка Мадридского реестра, 
19 декабря 2023 года (справочный № ОВН: IA 2023-01) 

[06h] Заключительный отчет – обзор деятельности Сингапурского бюро 
ВОИС, 15 декабря 2023 года, (справочный № ОВН: IA 2023-03) 

[06i] Заключительный отчет – аудиторская проверка реализации политики и 
стандартов ВОИС в области конфиденциальности данных,  
20 декабря 2023 года (справочный № ОВН: IA 2023-04) 

[06j] Заключительный отчет – аудиторская проверка управления облачными 
технологиями, 31 января 2024 года (справочный № ОВН: IA 2023-02) 

 
Расследования: 

 
ПУНКТ 7. ОБЗОР РЕКОМЕНДАЦИЙ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ С ВЫСОКОЙ 

СТЕПЕНЬЮ ПРИОРИТЕТНОСТИ 
[07] Обзор незакрытых рекомендаций Объединенной инспекционной 

группы (ОИГ) по состоянию на 29 февраля 2024 года 
 
ПУНКТ 8. ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ И 

ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ (ВКЛЮЧАЯ ВАЖНЕЙШИЕ РИСКИ) 
[08a] Проект служебной инструкции № xx/2024: Политика управления 

рисками, ВОИС 
[08b] Проект руководства по работе с рисками, ВОИС 
[08c] Проект информационного циркуляра № xx/2024: Группа по 

управлению рисками ВОИС (RMG): полномочия и членство 
[08d] Проект Заявления ВОИС о системе внутреннего контроля, 2023 год 
[08e] Проект удостоверяющего заключения ВОИС за 2023 год (февраль 

2024 года) 
[08f] Проект отчета о ходе работы в области управления рисками (март 

2024 года) 
[08g] Обновленная информация о системе управления рисками и 

внутреннего контроля (март 2024 года) 
/... 
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ПУНКТ 9. НОВАЯ СИСТЕМА ПЛАНИРОВАНИЯ ОБЩЕОРГАНИЗАЦИОННЫХ 
РЕСУРСОВ (ПОР) 
[09] Новая система планирования общеорганизационных ресурсов (ПОР), 

март 2024 года 
 
ПУНКТ 10.  ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ:  ПРОЕКТ ФИНАНСОВОГО ОТЧЕТА И 

ФИНАНСОВЫХ ВЕДОМОСТЕЙ ЗА 2023 ГОД 
[10] Презентация:  проект финансовых ведомостей за 2023 год,  

20 марта 2024 года 

 
ПУНКТ 11. ВНЕШНИЙ АУДИТ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ АУДИТОРСКИХ 

ПРОВЕРКАХ, ПРОВЕДЕННЫХ В 2023 ГОДУ (ФИНАНСОВАЯ 
ОТЧЕТНОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ) 
[11a] Обновленная информация об аудиторской проверке за 2023 год,  

март 2024 года 
[11b] Проект документа: процедура отбора Внешнего аудитора,  

февраль 2024 года 
ПУНКТ 12. ПРОЦЕДУРА ОТБОРА ВНЕШНЕГО АУДИТОРА 

[12] Процедура выбора Внешнего аудитора (выдержка из 
документа WO/PBC/14/5) 

 
ПУНКТ 13. (i) ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СИСТЕМЕ И ПОЛИТИКЕ 

УПРАВЛЕНИЯ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
[10a] Обновленная информация о системе и политике управления 

инвестиционной деятельностью (март 2024 года) 
(ii) ОТДЕЛЬНЫЙ ОРГАН ПО ВОПРОСАМ МСПС 
[13.ii] Исследование возможности создания отдельного органа по вопросам 

медицинского страхования после прекращения службы (МСПС), 
(перевод на английский язык), (12 октября 2023 года) 

 
ПУНКТ 14. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО БОРЬБЕ С 

МОШЕННИЧЕСТВОМ И ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ МАХИНАЦИЙ 
[14a] Борьба с мошенничеством и предотвращение финансовых 

махинаций, март 2024 года 
[14b] Схематичное изображение дорожной карты борьбы с 

мошенничеством, ВОИС, март 2024 года 
 
ПУНКТ 15. ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ФИЗИЧЕСКОЙ И 

ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
[15] Обновленная информация о физической и информационной 

безопасности, март 2024 года 
 
ПУНКТ 16. ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО КАДРОВЫМ ВОПРОСАМ 

[16a] Презентация в PowerPoint – обновленная информация по кадровым 
вопросам для НККН, март 2024 года 

[16b] Памятная записка ГД: назначение Главного сотрудника по вопросам 
этики, 15 марта 2024 года 

/... 
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ПУНКТ 17. ВОПРОСЫ ЭТИКИ: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ 
ПЛАНА РАБОТЫ НА 2024 ГОД 
[17a] Сводный отчет по годовому плану работы Бюро по вопросам этики 

2024 года, март 2024 года 
[17b] Проект годового отчета Бюро по вопросам этики –  

29 февраля 2024 года (документ WO/CC/82/INF/2) 
[17c] Обзор Программы раскрытия финансовой информации и заявлений о 

заинтересованности (FDDI) за 2022 отчетный год  
(15 декабря 2023 года) 

[17d] Проект директивной записки № xx/xxxx «Интимные отношения по 
обоюдному согласию, ВОИС» 

 
ПУНКТ 18. ВСТРЕЧА С ВРЕМЕННЫМ ОМБУДСМЕНОМ 

[18] Квартальный отчет Омбудсмена, 1-й квартал 2024 года 
 
ПУНКТ 19. ПРОЕКТ ГОДОВОГО ОТЧЕТА НККН ЗА 2023 ГОД 

[19] Проект отчета Независимого консультативного комитета ВОИС по 
надзору (НККН), xx мая 2024 года (документ WO/PBC/37/2) 

 
ПУНКТ 20. ОБСУЖДЕНИЕ ВОПРОСА СЕКРЕТАРИАТСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 21. ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ 
Документ отсутствует,  устное сообщение. 

 
ПУНКТ 22. ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

[22a]  Отчет о семьдесят первой сессии (документ WO/IAOC/71/2) 
[22b] Проект скользящей повестки дня НККН, 72–75 сессии 
 
Отчеты об инвестициях: 

[22c] Credit Suisse – Отчеты о мониторинге инвестиционной 
деятельности за ноябрь и декабрь 2023 года и январь и февраль  
2024 года 
[22d] MBS Capital Advice – Отчеты о доходности инвестиций за ноябрь 
и декабрь 2023 года и январь и февраль 2024 года 

 
ПУНКТ 23. ИНФОРМИРОВАНИЕ СЕКРЕТАРИАТА О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 

Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 
 

[Конец приложения II и документа] 
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