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ВВЕДЕНИЕ 
 
1. 75-я сессия Независимого консультативного комитета ВОИС по надзору (НККН) 
состоялась 9–13 декабря 2024 года.  На сессии присутствовали г-да Берт Кеппенс 
(Председатель), Давид Канджа (заместитель Председателя), Камлеш Викамсей, 
Герман Деффит, Данил Керими и Гуань Цзянь (участвовал удаленно 9 и 10 декабря).  
Г-н Игорс Лудборжс присутствовал на заседаниях 11, 12 и 13 декабря. 
 
ПУНКТ 1 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
2. Комитет утвердил свою повестку дня, которая приводится в приложении I к 
настоящему отчету.  Список документов сессии приводится в приложении II. 
 
ПУНКТ 2 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ 
 
3. Присутствующим членам было предложено сообщить о любом фактическом 
или потенциальном конфликте интересов.  Ни о каких конфликтах интересов не 
сообщалось. 
 
ПУНКТ 3 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВОПРОСЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В СВЯЗИ С 
ПРЕДЫДУЩЕЙ СЕССИЕЙ 
 
4. Председатель проинформировал Комитет о событиях, имевших место между 
сессиями.  В продолжение обсуждения пунктов предыдущей сессии Комитет принял к 
сведению проведение экспертного обзора деятельности в области оценки.  Комитет 
был проинформирован о незакрытых рекомендациях в области надзора, в выполнении 
которых достигнут значительный прогресс.  Также ожидалось, что члены Комитета 
лично встретятся с новым Внешним аудитором.  Председатель Комитета 
проинформировал Комитет о ходе текущих расследований, проводимых в рамках 
мандата НККН. 
 
ПУНКТ 4 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  БРИФИНГИ ПО ИТОГАМ ДЕВЯТОГО СОВЕЩАНИЯ 
РЕВИЗИОННЫХ И НАДЗОРНЫХ КОМИТЕТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ СИСТЕМЫ ООН 
 
5. Председатель и заместитель Председателя приняли участие в девятом 
совещании ревизионных и надзорных комитетов, которое состоялось в Берне 3 и 4 
декабря 2024 года.  Настоящая встреча была организована Всемирным почтовым 
союзом (ВПС) по случаю его 150-летнего юбилея.  Интерес представляло принятие 
положений о полномочиях Сети консультативных комитетов по надзору системы ООН.  
Обсуждались такие вопросы, как передовой опыт работы надзорных комитетов в 
системе ООН, выполнение функций секретариата надзорных комитетов, 
независимость и порядок отчетности данных комитетов, практика самооценки, отзывы 
заинтересованных сторон, а также новый механизм экспертного обзора работы 
надзорных комитетов.  Было принято решение о создании Сети консультативных 
комитетов по надзору, состоящую из всех членов надзорных комитетов с доступом к 
цифровой платформе.  
 
6. Также обсуждались два доклада Объединенной инспекционной группы (ОИГ):  
«Обзор рассмотрения организациями системы Организации Объединенных Наций 
докладов и рекомендаций Объединенной инспекционной группы и принятия мер по 
ним» (JIU/REP/2024/2), а также «Обзор механизмов управления и надзора 
исполнительных советов Программы развития Организации Объединенных 
Наций/Фонда Организации Объединенных Наций в области 

  
   

./.  
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народонаселения/Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию 
проектов, Детского фонда Организации Объединенных Наций и Структуры 
Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 
прав и возможностей женщин» (JIU/REP/2023/7).  Было отмечено, что Комитет ВОИС 
по надзору уже придерживается передовой практики в области обеспечения 
независимости и соблюдения порядка отчетности в соответствии с рекомендациями 
ОИГ.  ВОИС также придерживается передовой практики в выполнении рекомендаций 
ОИГ. 
 
ПУНКТ 5 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВСТРЕЧА С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 
 
7. Генеральный директор проинформировал Комитет о недавнем принятии нового 
Договора о законах образцам и других важных событиях.  Он выразил свое 
удовлетворение итогами работы, которые привели к принятию нового договора.  
Генеральный директор особенно отметил сотрудничество между делегатами, 
сотрудниками и наблюдателями.  Комитет поздравил Генерального директора с этим 
выдающимся, знаменательным достижением.  
 
8. Комитет представил Генеральному директору последнюю информацию о ходе 
своей работы, в том числе о выполнении незакрытых рекомендаций и актуальных для 
Комитета вопросах. 
 
ПУНКТ 6 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР 
 
9. НККН рассмотрел отчет о деятельности в области внутреннего надзора, проект 
плана работы ОВН на 2025 год и пересмотренную политику внутреннего аудита.  
Комитет также рассмотрел проект документа о результатах экспертного обзора 
функции оценки ОВН, проведенного Группой Организации Объединенных Наций по 
оценке (ЮНЕГ).  Данный экспертный обзор близок к завершению.  
 

 Отчет о деятельности в области внутреннего надзора  

10. Комитет рассмотрел отчет о деятельности в области внутреннего надзора, в 
котором освещается проделанная работа Отдела внутреннего надзора ВОИС (ОВН) 
по состоянию на декабрь 2024 года и указывается, что большинство мероприятий 
плана надзора на 2024 год осуществляются в соответствии с графиком.  Остальные 
аудиторские проверки, предусмотренные планом работы на 2024 год, включая 
проверки Отдела переводов РСТ и Бюро ВОИС в Нигерии, находятся на 
завершающей стадии.  В течение рассматриваемого периода были также 
подготовлены два отчета об оценке.  Это оценка Программы для женщин-
предпринимателей из числа коренных народов и местных общин и оценка проекта 
«Повышение роли женщин в инновационной и предпринимательской деятельности».  
НККН был проинформирован о том, что, несмотря на проблемы с заполнением 
ключевых должностей, ожидается, что ОВН выполнит свой план работы на 2024 год, 
за исключением одной оценки, которая была перенесена на первый квартал 2025 года.  
 
11. НККН приветствовал изменения, произошедшие в ОВН, и высоко оценил 
усилия, предпринятые для переориентации деятельности Отдела.  Комитет также 
отметил, что некоторые вакансии были заполнены в Секции аудита и Секции 
расследований, а в Секции оценки по-прежнему вакантны две ключевые должности.  
Комитет был проинформирован о том, что объявления об этих вакансиях будут 
размещены в 2025 году после пересмотра описания соответствующих должностных 
обязанностей.  
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 Проект плана работы по внутреннему надзору на 2025 год 

12. НККН рассмотрел проект плана работы по внутреннему надзору на 2025 год, 
который был подготовлен после консультаций с государствами-членами и 
внутренними заинтересованными сторонами.  В плане работы также учтены отзывы 
Группы по управлению рисками и результаты оценки рисков ОВН.  НККН 
приветствовал новый формат и внес некоторые предварительные предложения по 
плану работы.  Комитет также приветствовал включение в план работы вопроса о 
подготовке ОВН заключения в поддержку заявления ВОИС о системе внутреннего 
контроля.  
 
 Обзор пересмотренной политики внутреннего аудита 

13. НККН изучил пересмотренную политику внутреннего аудита и представил ряд 
предложений.  Директор ОВН проинформировал Комитет о том, что предлагаемые 
изменения направлены на обеспечение соответствия политики внутреннего аудита 
новым Глобальным стандартам внутреннего аудита 2024 года и обновленному Уставу 
внутреннего надзора. 
 
 Предварительные результаты экспертной оценки ЮНЕГ 

14. НККН провел встречу с экспертами ЮНЕГ для обсуждения предварительных 
результатов экспертного обзора ЮНЕГ качества проведения оценки ВОИС.  Задача 
обзора состояла в анализе эффективности функции оценки относительно стандартов 
ЮНЕГ с акцентом на независимость, достоверность и пользу для отчетности и 
обучения.  Основные выводы, сделанные в ходе обзора, свидетельствуют о 
положительном отношении к оценкам, проведенным в ВОИС.  В качестве 
сдерживающих факторов были отмечены проблемы с ресурсами и устаревшие 
описания должностных обязанностей сотрудников по оценке.  Другие рекомендации 
касались пересмотра политики в области оценки, создания систем обеспечения 
качества, расширения процессов участия и устранения кадровых пробелов для 
совершенствования процедур оценки ВОИС, ее стратегической и оперативной 
эффективности. 
 
15. НККН высоко оценил экспертный обзор как ценную инициативу, которая 
выявила ключевые возможности развития и позволила сформулировать практические 
рекомендации для совершенствования процесса оценки ВОИС.  Комитет высоко 
оценил усилия ЮНЕГ по проведению экспертного обзора и с нетерпением ожидает 
завершения работы над докладом. 
 
 Расследования 

16. Комитет рассмотрел ход текущих расследований.  Комитет приветствовал 
изменения, внесенные в процесс приема, в соответствии с которыми вопросы теперь 
передаются другим подразделениям Организации, например Омбудсмену, Бюро по 
вопросам этики, Департаменту управления людскими ресурсами (ДУЛР), в 
зависимости от обстоятельств.  По состоянию на 5 декабря 2024 года было получено 
43 жалобы по сравнению с 45 в 2023 году, все они прошли предварительную оценку, 
23 были переданы в другие подразделения. 
 
 Отчеты об оценке 

17. Комитет рассмотрел четыре отчета об оценке, в том числе два, подготовленных 
для Комитета по развитию и интеллектуальной собственности (КРИС).  Были 
рассмотрены следующие отчеты:  (i) независимый внешний обзор технической 
помощи ВОИС в области сотрудничества в целях развития, (ii) отчет об оценке 
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воздействия проекта «Доступ к специализированным базам данных и их поддержка», 
(iii) оценка Программы для женщин-предпринимателей из числа коренных народов и 
местных общин и (iv) оценка проекта «Повышение роли женщин в инновационной и 
предпринимательской деятельности».  
 
18. Два отчета, подготовленные внешними экспертами по оценке по просьбе КРИС, 
были признаны полезными и содержали ряд рекомендаций.  Комитет обсудил с ОВН 
возможность более тесного сотрудничества в будущем для выбора объектов оценки, 
определения мандата и обеспечения общего качества итогов оценки.  Комитет 
рекомендовал ОВН обеспечить выполнение Секретариатом рекомендаций, 
сформулированных по итогам проведения первых двух оценок. 
 
ПУНКТ 7 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О НЕВЫПОЛНЕННЫХ 
РЕКОМЕНДАЦИЯХ ВНЕШНЕГО АУДИТОРА, ОБЪЕДИНЕННОЙ ИНСПЕКЦИОННОЙ 
ГРУППЫ (ОИГ) И ОТДЕЛА ВНУТРЕННЕГО НАДЗОРА (ОВН) 
 
19. НККН рассмотрел ход выполнения невыполненных рекомендаций Отдела 
внутреннего надзора, Внешнего аудитора и Объединенной инспекционной группы.  По 
состоянию на конец сентября 2024 года, 57 рекомендаций от ОВР и Внешнего 
аудитора оставались невыполненными.  За указанный период было выполнено 27 
рекомендаций.  Таким образом, по состоянию на 5 декабря 2024 года оставались 
невыполненными 30 рекомендаций, в том числе шесть рекомендаций Внешнего 
аудитора.  В их число входят три высокоприоритетные рекомендации, которые 
находятся в процессе выполнения.  Так, значительный прогресс достигнут в 
выполнении незакрытых рекомендаций по сравнению с ситуацией, сложившейся 
несколько лет назад, когда насчитывалось более 150 невыполненных рекомендаций.  
Все рекомендации ОИГ также выполняются. 
 
ПУНКТ 8 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ:  ИЗМЕНЕНИЯ В 
ПОЛИТИКЕ И СТАНДАРТАХ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
 
20. Комитет был проинформирован о новых Международных стандартах учета в 
государственном секторе (МСУГС), которые ВОИС анализирует на предмет их 
внедрения.  Стандарты, которые представляются актуальными для ВОИС, включают 
МСУГС 45 (основные средства), МСУГС 46 (измерение), МСУГС 47 (поступления) и 
МСУГС 48 (расходы в связи с переводами). 
 
21. Комитет получил обновленную информацию о планах ВОИС по проведению 
актуарной оценки медицинского страхования после прекращения службы (МСПС), 
которая будет включать полный анализ требований о возмещении медицинских 
расходов в 2024 году.  Комитет также был проинформирован о возможном раскрытии 
информации о событиях после отчетной даты в 2024 году для отдельного органа, 
совместно учрежденного несколькими работодателями.  Комитет выразил 
заинтересованность в пересмотре предположений, используемых актуарием при 
определении обязательств по МСПС, учитывая их чрезвычайную чувствительность.  
 

ПУНКТ 9 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВНЕШНИЙ АУДИТ: ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ 
АУДИТОРСКОЙ ПРОВЕРКИ ЗА 2024 ГОД И ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О 
СТРАТЕГИИ ПРОВЕДЕНИЯ АУДИТА И СОГЛАШЕНИИ ОБ ОКАЗАНИИ УСЛУГ 
 
22. Члены НККН лично встретились с новым Внешним аудитором — Ревизионным 
советом Республики Индонезия.  Внешний аудитор проинформировал Комитет о ходе 
подготовки к проведению внешнего аудита.  План Внешнего аудитора от 11 декабря 
2024 года содержит обновленную информацию об аудиторских мероприятиях ВОИС 
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за год.  Внешний аудитор указал, что с 2018 года предыдущий Внешний аудитор вынес 
41 рекомендацию, из которых 35 рекомендаций были выполнены, а шесть находятся в 
процессе выполнения с плановым завершением к концу 2025 года.  С НККН были 
обсуждены сроки проведения аудита и ключевые области проверки.  НККН подчеркнул 
важность некоторых областей аудита, включая обязательства по МСПС, инвестиции, 
заключение Внешнего аудитора о соответствии и проверку результативности работы в 
этих областях.  
 
ПУНКТ 10 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
 
23. НККН был проинформирован об обновлении системы управления 
инвестиционной деятельностью.  Комитет был уведомлен о том, что один внешний 
эксперт по инвестициям был назначен в Консультативный комитет по инвестициям 
(ККИ), второй эксперт был выбран и также вскоре войдет в состав комитета.  Комитет 
отметил прогресс в выполнении рекомендаций Всемирного банка (RAMP). 
 
24. Комитету были представлены отчеты о результатах деятельности по состоянию 
на конец октября 2024 года, из которых следует, что оба портфеля (основной и 
стратегический) отвечают соответствующим контрольным показателям и превышают 
инвестиционные цели. 
 
25. Комитет рекомендовал Секретариату провести обновление инвестиционной 
политики, включая пересмотр инвестиционных целей и соответствующих целевых 
показателей эффективности с учетом условий финансового рынка и экономических 
перспектив. 
 
26. Комитет рассмотрел инвестиционные отчеты и отметил, что депозитарий не 
зафиксировал нарушений – ни преднамеренных, ни технических, а также не выявил 
обоснованных исключений.  Комитет уточнил, что его функции ограничиваются 
препровождением информации, содержащейся в отчетах о текущем состоянии 
инвестиций и отчетах о мониторинге инвестиционной деятельности, и что он не дает 
никаких гарантий по данным вопросам. 
 
ПУНКТ 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О НОВОЙ СИСТЕМЕ 
ПЛАНИРОВАНИЯ ОБЩЕОРГАНИЗАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ (ПОР) И ЕЕ ТЕКУЩЕЕ 
СОСТОЯНИЕ 
 
27. НККН рассмотрел статус процесса выбора новой системы ПОР (проект 
преобразования СУАИ 2.0).  Секретариат сообщил, что выбор поставщика завершен и 
ведутся окончательные переговоры перед подписанием договора.  Внедрение 
системы, запланированное на первый квартал 2025 года, включает шестимесячную 
фазу проектирования, детальное планирование ресурсов и составление схемы 
процессов, начать работу новая система должна к 4 кварталу 2025 года с компонента 
оценки эффективности сотрудников.  НККН осознает, что такой проект сопряжен со 
многими трудностями.  Секретариат отметил, что существующие организационные 
механизмы позволяют справиться с любыми сложностями.  
 
ПУНКТ 12 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ 
ДАННЫМИ 
 
28. НККН получил актуальную информацию от главного сотрудника по вопросам 
безопасности (ГСБ) и главного сотрудника по вопросам информации (ГСИ).  Все более 
насущным является вопрос управления данными, настоящая задача решается путем 
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назначения главного специалиста по данным, разработки стратегии управления 
данными и повышения внимания к безопасности и конфиденциальности данных.  
Данные являются важнейшим активом и ресурсом Организации и, по мнению НККН, 
заслуживают самого пристального внимания со стороны высшего руководства.  
Комитет надеется получить дополнительные сведения, когда будет готова новая 
стратегия управления данными. 
 

ПУНКТ 13 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮРО ПО ВОПРОСАМ 
ЭТИКИ ЗА 2024 ГОД, ВКЛЮЧАЯ АКТУАЛЬНУЮ ИНФОРМАЦИЮ О ПРЕДЛАГАЕМЫХ 
ОБЗОРАХ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ЭТИКИ   
 
29. Комитет рассмотрел обновленную информацию о деятельности Бюро по 
вопросам этики за 2024 год.  Согласно актуальной информации, в течение 2024 года 
бюро получило в общей сложности 164 запроса на предоставление консультаций.  
После вступления в должность нового главного сотрудника по вопросам этики 1 
августа 2024 года число обращений за консультациями значительно увеличилось.  
Всего за четыре месяца, в период до 30 ноября 2024 года, было получено и 
рассмотрено 113 запросов.  Большинство таких запросов касались внеслужебной 
деятельности, преследования и/или репрессий, стандартов поведения и 
рекомендаций по иным вопросам этического характера.  Главным сотрудником по 
вопросам этики был проведен ряд информационно-разъяснительных мероприятий, 
включая встречи с руководителями секторов и другими ключевыми 
заинтересованными сторонами, а также с сотрудниками.  Главным сотрудником по 
вопросам этики был проведен ряд учебных и информационно-просветительских 
мероприятий.  Главный сотрудник по вопросам этики также разработала годовой план 
работы на 2025 год, который был обсужден с Комитетом.  План работы на 2025 год 
включает в себя пересмотр политики в отношении внеслужебной деятельности, а 
также руководства по раскрытию финансовой информации и декларированию 
интересов.  План работы также включает пересмотр полномочий Бюро по вопросам 
этики.  Также обсуждался более долгосрочный двухлетний план на 2026–2027 годы. 
 
ПУНКТ 14 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОМБУДСМЕНА ЗА 2024 ГОД 
И АКТУАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПОРЯДКЕ РАБОТЫ ОМБУДСМЕНА В 2025 ГОДУ 
 
30. Комитет рассмотрел представленную Омбудсменом информационную панель, 
на которой подводятся итоги деятельности Бюро Омбудсмена.  Согласно ее данным, 
за первые 11 месяцев 2024 года Бюро Омбудсмена рассмотрело 54 дела, из которых 
большинство было связано с вопросами отношений между руководителями и 
подчиненными, запрещенного поведения и соблюдения норм, а также с вопросами 
трудовой деятельности и карьеры. 
 
31.  Комитет отметил важность такой деятельности и рост спроса на консультации.  
Комитет приветствовал продление штатного комплектования Бюро еще на шесть 
месяцев, пока не будут достигнуты иные договоренности с Канцелярией Омбудсмена 
Организации Объединенных Наций (UNOMS).  Комитет выразил желание оценить 
эффективность новых механизмов работы, внедрение которых было отложено и 
теперь запланировано на середину 2025 года.  Временный омбудсмен 
сформулировала рекомендации по следующим вопросам: (i) необходимость 
сосредоточить внимание на роли руководителей в смягчении конфликтов, в том числе 
посредством их обучения; (ii) необходимость уделять внимание сплочению коллектива 
и укреплению морального духа; и (iii) необходимость подкрепления этических 
принципов, ценностей и стандартов Организации.  Комитет выразил временному 
Омбудсмену признательность за проделанную работу. 
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ПУНКТ 15 ПОВЕСТКИ ДНЯ: САМООЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НККН В 2024 ГОДУ 
 
32. Комитет выполнил самооценку, предусмотренную его Полномочиями.  
Согласно этим Полномочиям, Комитет обязан ежегодно проводить самооценку своей 
деятельности по выполнению своих задач и мандата, призванную подтверждать 
эффективность его работы.  Комитет решил принять на вооружение 13 критериев 
применения рекомендуемых методов работы, разработанные ОИГ для ревизионных и 
надзорных комитетов организаций системы ООН.  Документ с результатами 
самооценки приведен в приложении III.  
 
33. Исходя из критериев ОИГ, Комитет пришел к выводу, что его работа в целом 
эффективна и он выполняет свой мандат в соответствии с Полномочиями; следуя 
указанным критериям, Комитет функционирует в соответствии с передовой практикой 
системы Организации Объединенных Наций.  При этом Комитет также обратился к 
Секретариату с просьбой предоставить комментарии о работе Комитета.  В целом, 
Секретариат высоко оценил вклад НККН в работу.  Конкретные сферы деятельности, 
где была высоко оценена работа Комитета: (i) укрепление системы управления 
инвестициями; (ii) консультирование по всем фидуциарным вопросам; (iii) 
концентрация на управлении рисками; (iv) предложения по укреплению и 
реформированию ОВН; (v) выполнение рекомендаций по надзору; и (vi) 
взаимодействие с государствами-членами.  Секретариат также выразил 
обеспокоенность по поводу дублирования некоторых видов надзорной деятельности и 
высказал пожелание об улучшении планирования повестки дня заседаний НККН с 
учетом других обязательств Секретариата, а также о более четком разъяснении 
относительно справочных материалов, которые необходимо готовить к заседаниям. 
 
34. Комитет также постановил, что в соответствии с его Полномочиями в 2025 году 
будет проведена внешняя оценка с использованием механизма экспертного обзора 
ООН, который был успешно опробован в одной из организаций системы ООН. 
 
ПУНКТ 16 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВКЛАД В ОЦЕНКУ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ДИРЕКТОРА ОВН, ГЛАВНОГО СОТРУДНИКА ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ И СЕКРЕТАРЯ 
НККН 
 
35. В соответствии со своими Полномочиями Комитет обсудил и оценил работу 
директора ОВН, главного сотрудника по вопросам этики и секретаря НККН, чтобы 
внести свой вклад в оценку их деятельности.  
 
ПУНКТ 17 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВЫБОРЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НККН НА 2025 ГОД 
 
36. Комитет избрал г-на Давида Канджу Председателем, а г-на Камлеша Викамсея 
— заместителем Председателя на 2025 год.  Комитет также подтвердил свою 
постоянную практику, согласно которой заместитель Председателя становится 
Председателем в следующем году, а другой член становится заместителем 
Председателя на основании принципа ротации. 
 
37. Члены Комитета поблагодарили г-на Берта Кеппенса и г-на Давида Канджу за 
их умелое руководство и большой вклад в работу Комитета. 
 
ПУНКТ 18 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ 
 

./.  
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38. В соответствии со своими Полномочиями Комитет в конце сессии провел 
информационное совещание с представителями государств-членов.  Комитет 
проинформировал делегатов о работе, проведенной в ходе сессии НККН, и ответил на 
вопросы, заданные присутствовавшими делегатами.  Комитет также обсудил свою 
скользящую повестку дня на 2025 год, проект повестки дня следующей сессии и 
предлагаемые сроки проведения сессии в 2025 году.  
 
 Следующая сессия 
 
39. Следующую сессию НККН планируется провести 24–28 марта 2025 года.  
Комитет обсудил и подготовил проект повестки дня предстоящей сессии для его 
принятия в начале следующей сессии: 
 

(1) Принятие повестки дня 
(2) Заявление об отсутствии конфликта интересов 
(3) Вопросы, возникающие в связи с предыдущей сессией 
(4) Встреча с Генеральным директором 
(5) Внутренний надзор  
(6) Обзор рекомендаций надзорных органов с высокой степенью 

приоритетности 
(7) Обновленная информация о системе управления рисками и внутреннего 

контроля (включая важнейшие риски) 
(8) Финансовая отчетность: Проект финансового отчета и финансовых 

ведомостей за 2024 год 
(9) Внешний аудит: Обновленная информация об аудиторских проверках, 

проведенных в 2024 году (финансовая отчетность и эффективность) 
(10) Обновленная информация о системе и политике управления 

инвестиционной деятельностью 
(11) Обновленная информация по кадровым вопросам 
(12) Вопросы этики (включая обновленную информацию о реализации плана 

работы на 2025 год) 
(13) Встреча с Омбудсменом 
(14) Актуальная информация о процессе отбора новых членов НККН 
(15) Проект годового отчета НККН за 2024 год 
(16) Информационное совещание с представителями государств-членов 
(17) Прочие вопросы 
(18) Информирование Секретариата о проделанной работе 

 
ПУНКТ 20 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ИНФОРМИРОВАНИЕ СЕКРЕТАРИАТА О 
ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 
 
40. В соответствии с практикой НККН после встречи с представителями государств-
членов Комитет проинформировал Секретариат о проделанной работе. 
 
 

[Приложения следуют] 
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ДАТА:  6 ФЕВРАЛЯ 2025 ГОДА 

 

 

 
 
 
 
 
Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Семьдесят пятая сессия 
9–13 декабря 2024 года 
 
 
 
ПОВЕСТКА ДНЯ 
 
 
подготовлена Независимым консультативным комитетом ВОИС по надзору 

 

1. Принятие повестки дня 
 

2. Заявление об отсутствии конфликта интересов  
 

3. Вопросы, возникающие в связи с предыдущей сессией 
 

4. Брифинги по итогам девятого совещания ревизионных и надзорных комитетов 
организаций системы ООН 

 

5. Встреча с Генеральным директором  
 

6. Внутренний надзор (включая вклад в рассмотрение пересмотренного 
Руководства по внутреннему аудиту, вклад в подготовку годового плана работы 
на 2025 год и обсуждение предлагаемого годового плана работы на 2025 год) 

 /   
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7. Обновленная информация о невыполненных рекомендациях Внешнего аудитора, 
Объединенной инспекционной группы (ОИГ) и Отдела внутреннего надзора 
(ОВН) 

8. Финансовая отчетность: изменения в политике и стандартах бухгалтерского 
учета 

 

9. Внешний аудит: промежуточные итоги аудиторской проверки за 2024 год и 
обновленная информация о стратегии проведения аудита и соглашении об 
оказании услуг 

 

10. Обновленная информация об управлении инвестиционной деятельностью и ее 
эффективности  

 

11. Обновленная информация о новой системе планирования общеорганизационных 
ресурсов (ПОР) 

 

12. Обновленная информация об управлении данными 
 

13. Обзор деятельности Бюро по вопросам этики за 2024 год (включая актуальные 
сведения о предлагаемой политике в области этики и раскрытии информации) 

 

14. Обзор деятельности Омбудсмена за 2024 год и обновленная информация об 
организации деятельности Омбудсмена на 2025 год 

 

15. Самооценка деятельности НККН в 2024 году 
 

16. Вклад в оценку служебной деятельности Директора ОВН, Главного сотрудника по 
вопросам этики и Секретаря НККН 

 

17. Выборы Председателя и заместителя Председателя НККН на 2025 год 
 

18. Информационное совещание с представителями государств-членов 
 

19. Прочие вопросы 
 

20. Информирование Секретариата о проделанной работе 
 
 

[Приложение II следует]
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ДАТА:  6 ФЕВРАЛЯ 2025 ГОДА 

 

 

 
 
 
 
 
Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Семьдесят пятая сессия 
Женева, 9–13 декабря 2024 года 
 
 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ 
PROV. СПИСОК ДОКУМЕНТОВ 
 

ПУНКТ 1:   ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
[01a]  Повестка дня 
[01b]  График  

  [01c]  Список документов 
 
ПУНКТ 2:   ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 3:   ВОПРОСЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В СВЯЗИ С ПРЕДЫДУЩЕЙ СЕССИЕЙ 

Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 4:   БРИФИНГИ ПО ИТОГАМ ДЕВЯТОГО СОВЕЩАНИЯ РЕВИЗИОННЫХ И 

НАДЗОРНЫХ КОМИТЕТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ СИСТЕМЫ ООН 
Документ отсутствует,  устное сообщение. 

 
ПУНКТ 5:   ВСТРЕЧА С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 

Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 6:   ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР  

Отдел внутреннего надзора:  
[06a] Отчет о деятельности ОВН, 2 декабря 2024 года  

(справочный №: IOD-IAOC-2024/04) 
[06b] Проект годового плана работы ОВН на 2025 год, 2 декабря 2024 года  

/...  
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[06c] Проект (пересмотренный) политики внутреннего аудита ОВН 
(справочный №: IOD/IAP/2024) 

[06d] Предлагаемые изменения в политике внутреннего аудита — матрица 
изменений, декабрь 2024 года 

 
Мероприятия по оценке: 
[06e] Экспертный обзор ЮНЕГ оценочной работы в деятельности ВОИС, 9 

декабря 2024 года  
[06f] Оценка Программы для женщин-предпринимателей из числа коренных 

народов и местных общин (WEP), (Отчет II) 20 ноября 2024 года 
(справочный № ОВН: EVAL 2023-02) 

[06g] оценка проекта «Повышение роли женщин в инновационной и 
предпринимательской деятельности», 2 декабря 2024 года 
(справочный № ОВН: EVAL 2023-02 — Отчет III) 

[06h] Отчет внешнего эксперта по оценке: Независимый внешний обзор 
деятельности ВОИС по оказанию технической помощи в рамках 
сотрудничества в целях развития,  
7 октября 2024 года (документ CDIP/33/4) 

[06i] Отчет внешнего эксперта по оценке: Отчет об оценке воздействия 
проекта «Доступ к специализированным базам данных и их 
поддержка», 3 октября 2024 года (документ: CDIP/33/8) 

[06j] Приложения — Отчет об оценке воздействия проекта «Доступ к 
специализированным базам данных и их поддержка», 3 октября 2024 
года (документ CDIP/33/8) 

 
Расследования: 

 
ПУНКТ 7:   ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О НЕВЫПОЛНЕННЫХ 

РЕКОМЕНДАЦИЯХ ВНЕШНЕГО АУДИТОРА, ОБЪЕДИНЕННОЙ 
ИНСПЕКЦИОННОЙ ГРУППЫ (ОИГ) И ОТДЕЛА ВНУТРЕННЕГО НАДЗОРА 
(ОВН) 
[07a] Открытые рекомендации, вынесенные по итогам надзорных 

мероприятий, по состоянию на 6 декабря 2024 года  
[07b] Отчет о ходе выполнения рекомендаций Объединенной 

инспекционной группы (ОИГ), по состоянию на 1 декабря 2024 года 
 
ПУНКТ 8:   ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ: ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛИТИКЕ И 

СТАНДАРТАХ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
[08]  Презентация — Изменения в политике и стандартах бухгалтерского 

учета, декабрь 2024 года 
 
ПУНКТ 9:   ВНЕШНИЙ АУДИТ: ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ АУДИТОРСКОЙ 

ПРОВЕРКИ ЗА 2024 ГОД И ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О 
СТРАТЕГИИ ПРОВЕДЕНИЯ АУДИТА И СОГЛАШЕНИИ ОБ ОКАЗАНИИ 
УСЛУГ 
[09a]  Презентация — План обслуживания подразделений Всемирной 

организации интеллектуальной собственности (ВОИС), 
подготовленный Ревизионным советом Республики Индонезия  — 
ноябрь 2024 года 

[09b] Презентация Powerpoint — документ заседания НККН ВОИС, 
подготовленный Ревизионным советом Индонезии, декабрь 2024 года 
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ПУНКТ 10:   ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ ИНВЕСТИЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

  [10] Обновленная информация о системе и политике управления 
инвестиционной деятельностью (декабрь 2024 года) 

 
ПУНКТ 11:   ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О НОВОЙ СИСТЕМЕ 

ПЛАНИРОВАНИЯ ОБЩЕОРГАНИЗАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ (ПОР)  
  [11] Презентация Powerpoint — Преобразование СУАИ, 10 декабря 2024 

года 
ПУНКТ 12:   ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ ДАННЫМИ 

Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 

ПУНКТ 13:   АКТУАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА РАБОТЫ 
БЮРО ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ НА 2024 ГОД И ПРЕДЛАГАЕМОЙ 
ПОЛИТИКЕ В ОБЛАСТИ ЭТИКИ 

  [13a]  Рабочие цели Бюро по вопросам этики, август–декабрь 2024 года, 28 
октября 2024 года 

          [13b] Предлагаемые планы работы на 2025 год и на 2026–2027 годы, 4 
ноября 2024 года 
[13c] «В центре внимания – этика», 12 декабря 2024 года 

ПУНКТ 14:   ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОМБУДСМЕНА ЗА 2024 ГОД И 
ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОМБУДСМЕНА НА 2025 ГОД 
[14]  Презентация: Информационная панель по результатам работы 

Омбудсмена за период с января по  декабрь 2024 года  
 
ПУНКТ 15:   Самооценка деятельности НККН в 2024 году 

[15] Вопросник самооценки НККН 2024 году 
 
ПУНКТ 16:   ВКЛАД В ОЦЕНКУ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДИРЕКТОРА ОВН, 

ГЛАВНОГО СОТРУДНИКА ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ И СЕКРЕТАРЯ НККН 
  Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 17:   ВЫБОРЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НККН 

НА 2025 ГОД 
Документ отсутствует,  устное сообщение. 

 
ПУНКТ 18:   ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ  
  Документ отсутствует,  устное сообщение. 
 
ПУНКТ 19:   ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

[19a]  Отчет, семьдесят четвертая сессия (документ WO/IAOC/74/2)  
[19b]  Проект скользящей повестки дня НККН, 76-я–79-я сессии 

 
Отчеты об инвестициях: 

[19c] Credit Suisse – Отчеты о мониторинге инвестиционной 
деятельности за сентябрь и октябрь 2024 года  

[19d] MBS Capital Advice – Отчеты о результатах инвестиционной 
деятельности за сентябрь и октябрь 2025 года 
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ПУНКТ 20:   ИНФОРМИРОВАНИЕ СЕКРЕТАРИАТА О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 
Документ отсутствует,  устное сообщение. 

 
 

[Приложение III следует]  
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[14]  Вопросник по самооценке НККН 
декабрь 2024 года 

 
 

 

Критерии применения рекомендуемых методов работы, 
разработанные ОИГ для ревизионных и надзорных 
комитетов организаций системы ООН 
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Что Комитет может сделать   

сделать лучше или по-другому? 

 

 

 

  1 

 

  2 

 

  3 

 

  4 

 

  5 

 

 

Критерий 1.  Ревизионные и надзорные комитеты создаются на основании 
полномочий или устава, официально утверждаемых нормативным или руководящим 
органом организации. 

 

Данный критерий является ключевым с точки зрения требований нормативного или 
руководящего органа организации.  Полномочия должны полностью и целиком 
охватывать все предполагаемые сферы компетенции ревизионного и надзорного 
комитета и предусматривать как можно более действенные механизмы обеспечения 
его надзорной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

Полномочия НККН были утверждены 
Комитетом по программе и бюджету 
(КПБ) и Генеральной Ассамблеей. 
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Критерий 2.  Ревизионные и надзорные комитеты должны быть независимыми и 
отчитываться перед нормативным и/или руководящим органом, а также 
исполнительным руководителем организации. 

 

Данный критерий проводит различие между двумя основными видами контрольной 
среды, в которой действуют ревизионные и надзорные комитеты организаций 
системы ООН: вариантом (подавляющее большинство случаев), когда комитет уже 
работает как реальный надзорный комитет, обслуживающий нормативный и/или 
руководящий орган, и вариантом, когда он является консультативным комитетом 
высокого уровня при исполнительном руководстве, помогающим нормативному и/или 
руководящему органу осуществлять руководство организацией на основе всех 
применимых требований рекомендуемой практики. 
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НККН отчитывается перед 
Генеральной Ассамблеей ВОИС и 
КПБ, а также проводит брифинги с 
Секретариатом и информационные 
совещания с представителем 
государств-членов после завершения 
каждой сессии, что признано 
передовой практикой в системе 
Организации Объединенных Наций.  

НККН исходит из твердого убеждения 
в том, что он подотчетен 
исключительно руководящим 
органам, а обмен информацией 
осуществляется с Секретариатом, 
включая исполнительные органы. 

 

  

 

Критерий 3: Ревизионные и надзорные комитеты должны анализировать мандат, 
устав, план работы и ресурсы внутренней надзорной службы и давать 
соответствующие рекомендации. 

 

Данный критерий касается базовых задач ревизионных и надзорных комитетов, 
которые, прежде чем постепенно приобрести гораздо более широкие надзорные 
функции, изначально действовали как ревизионные комитеты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  X 

 

 

 

 

НККН анализирует мандат, устав, 
план работы, политику внутреннего 
аудита и реализацию плана работы, 
а также дает соответствующие 
рекомендации.  НККН также 
рассматривает отчет о деятельности 
во время каждой сессии.  НККН будет 
оценивать распределение ресурсов 
на основе подхода, основанного на 
рисках, и сравнительного анализа с 
другими организациями.  

/...  
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Критерий 4.  Ревизионные и надзорные комитеты должны анализировать 
эффективность систем внутреннего контроля организации, включая систему 
общеорганизационного управления рисками, и давать соответствующие 
рекомендации. 

 

Данный критерий расширяет задачи ревизионного и надзорного комитета за пределы 
чисто ревизионных функций и касается всей системы внутреннего контроля 
обслуживаемой им организации.  В последние два десятилетия роль 
общеорганизационного управления рисками в этом процессе постоянно повышалась, 
поскольку процедуры оценки рисков сильно усложнились, а работа по их 
нейтрализации приобрела при этом более профессиональный характер.   
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В будущем НККН обсудит с 
руководством место и порядок 
выполнения функции управления 
рисками.  НККН будет следить за 
выполнением плана ОВН, с тем 
чтобы предоставить заключение по 
заявлению о системе внутреннего 
контроля.  

 
Критерий 5.  Ревизионные и надзорные комитеты должны направлять нормативному 
и/или руководящему органу свои соображения относительно того, как вопросы или 
тенденции, выявленные в финансовой отчетности и отчетах Внешнего аудитора 
организации, могут влиять на ее деятельность, а также относительно правильности 
ее учетной политики и практики раскрытия информации. 

 

Цель данного критерия ‒ обеспечивать надлежащее отслеживание как 
исполнительным руководством, так и нормативными и/или руководящими органами 
всех моментов, вызывающих озабоченность, которые фиксируются в отчетах об 
аудите финансовой отчетности соответствующей организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

НККН изучает годовую финансовую 
отчетность, периодически 
встречается с Внешними аудиторами, 
следит за внедрением и 
применением новых стандартов 
бухгалтерского учета, 
представляется, однако, что он также 
мог бы рассмотреть вопрос об 
анализе промежуточных финансовых 
отчетов.  

 

 

Критерий 6. Ревизионные и надзорные комитеты должны анализировать работу в 
области этики и давать по ней соответствующие рекомендации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

НККН приветствует назначение 
нового сотрудника по вопросам этики 
и подтверждает важность данной 
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Данный критерий, наряду с критерием 7, посвященным предотвращению 
мошеннических действий, призван включить работу в области этики, значение 
которой постоянно возрастает, в круг задач ревизионного и надзорного комитета, а 
также укрепить соответствующую систему подотчетности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

деятельности для развития культуры 
добросовестности в организации.  

 

 

 

Критерий 7.  Ревизионные и надзорные комитеты должны анализировать системы, 
создаваемые организацией для предотвращения мошеннических действий, и меры, 
принимаемые ею в этих целях, и давать соответствующие рекомендации. 

 

Как показал ряд резонансных дел, связанных с мошенническими действиями в 
системе ООН и других некоммерческих организациях, серьезные мошеннические 
действия имеют место не только в коммерческих структурах и могут причинять 
организациям ООН значительный репутационный ущерб.  Соответственно, задачи 
ревизионного и надзорного комитета расширились и включают сегодня анализ 
политики и мероприятий, направленных на предотвращение мошеннических 
действий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

Комитет приступил к мониторингу 
деятельности по предотвращению 
мошенничества в рамках 
пересмотренных Полномочий НККН.  
В будущем настоящий обзор будет 
продолжен и в других областях, а 
также в сфере закупок, обзор которой 
был произведен в 2024 году.  

 

Критерий 8. Ревизионные и надзорные комитеты должны укреплять связь и 
взаимодействие между заинтересованными лицами, внешними и внутренними 
аудиторами, исполнительным руководством и нормативным и/или руководящим 
органом.   

 

Хотя работа каждого отдельного элемента системы подотчетности и внутреннего 
контроля может быть эффективной, необходимо обеспечивать более четкую 
координацию и взаимодействие между всеми участниками процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

С прошлого года НККН проводит 
брифинги для Секретариата в 
дополнение к информационным 
совещаниям с государствами-
членами, что стало результатом 
прошлогодней самооценки.  
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Критерий 9.  В полномочиях или уставе должны быть ясно изложены критерии 
отбора членов ревизионного и надзорного комитета. 

Данный критерий весьма важен, поскольку коллективные навыки, знания и опыт, 
требуемые от членов ревизионного и надзорного комитета, должны быть четко 
определены или пересматриваться, отражая текущие и меняющиеся нужды этого 
органа и специфику его работы. 
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НККН будет рад росту гендерного 
разнообразия в Комитете в будущем, 
что предусмотрено его 
Полномочиями.   Фактический состав 
Комитета определяется 
государствами-членами.  

 

 

Критерий 10. Для выполнения своих надзорных задач ревизионные и надзорные 
комитеты должны пользоваться административной поддержкой и иметь достаточные 
ресурсы.   

 

Самые широкие права по проведению расследований и самые надежные гарантии 
независимости и компетенции ревизионного и надзорного комитета и его членов 
будут бесполезными, если административная поддержка которой пользуется 
комитет, и ресурсы, имеющиеся в его распоряжении, окажутся недостаточными или 
если руководство или иные заинтересованные стороны будут оказывать 
неоправданное влияние на возможности их получения.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

В случае необходимости Комитет 
готов привлекать внешних 
специалистов по расследованиям.  

В стремлении к совершенствованию 
и следуя передовой практике, 
Комитет приветствует поддержку в 
непрерывном обучении по новым и 
перспективным темам, а также по 
изменениям в областях, относящихся 
к его компетенции, например, в 
сфере кибербезопасности.  

 

Критерий 11.  Ревизионные и надзорные комитеты должны составлять годовые 
планы работы, обеспечивающие эффективное выполнение их задач и целей, 
устанавливаемых на соответствующий период. 

Данный критерий необходим, поскольку принципы планирования, подготовки и 
организации работы и периодических заседаний ревизионного и надзорного 
комитета и подготовки соответствующей отчетности, а также контроля за 
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Комитет периодически 
пересматривает свою скользящую 
повестку дня, с тем чтобы обеспечить 
исполнение всего круга своих 
Полномочий.  Комитет также 
назначил координаторов по 
различным направлениям своей 
повестки дня.  
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выполнением его выводов и рекомендаций должны формулироваться заранее и 
максимально подробно излагаться в его полномочиях или уставе.   

 

 

 

 

Критерий 12.  Для оценки эффективности работы ревизионных и надзорных 
комитетов необходимо оценивать показатели их деятельности.   

 
Немногие ревизионные и надзорные комитеты в системе Организации 
Объединенных Наций вышли на уровень рекомендуемой практики по данному 
критерию, значение которого тем не менее возрастает.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

НККН проводит ежегодную 
самооценку, которая впервые будет 
включать комментарии Секретариата 
о его деятельности. В соответствии 
со своими Полномочиями, Комитет 
проведет независимую оценку в 
течение трех лет, как того требует 
пересмотренный Устав.  

 

Критерий 13. Для учета возникающих новых приоритетов и проблем, с которыми 
сталкиваются организации, нормативный и/или руководящий орган должен 
периодически пересматривать полномочия или уставы ревизионных и надзорных 
комитетов. 
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Полномочия НККН были 
пересмотрены в 2023 году и 
отвечают передовой практике в 
соответствии с рекомендациями ОИГ. 

 

 

 
 

[Конец приложения III и документа] 
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