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计划和预算委员会 
 
 
第十九届会议 

2012 年 9 月 10 日至 14 日，日内瓦 
 
 
 
WIPO 独立咨询监督委员会（IAOC）成员轮换 
 
秘书处编拟的文件 
 
 
 
 
1. WIPO 大会在 2010 年和 2011 年两届会议上，分别批准了载于文件 WO/GA/39/13（关于审计委

员会相关问题的工作组的报告）和 WO/GA/40/2（修订 WIPO 独立咨询监督委员会的职责范围）的

WIPO 独立咨询监督委员会（IAOC）（原称 WIPO 审计委员会）的轮换机制和遴选程序机制。 

2. 关于轮换，文件WO/GA/39/131指出，IAOC新成员中的三名成员任期将为三年，不可连任，由

抽签决定，并且IAOC卸任成员将由同一地区的候选人替换： 

“28.  将根据下列原则制定审计委员会成员的轮换机制： 

“(i)  审计委员会任何成员的任期均不可累计超过六年； 

“(ii)  2011 年 2 月上任的新审计委员会的四名成员将任期三年，可连任一次，

作为最后一个任期； 

“(iii)  新审计委员会的三名成员将任期三年，不可连任； 

“(iv)  新成员的任期将在 2011 年审计委员会第一次会议上抽签决定； 

“(v)  在第一个三年期后，审计委员会的所有成员将继续任期三年，可连任一

次。这种安排将确保审计委员会工作保持连续性，同时在第一个三年期

后，定期间隔三年向审计委员会引进新成员； 

                                                 
1  文件 WO/GA/40/2 第 4 段第(iii)、(iv)和(vi)项亦有规定。 
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“(vi)  审计委员会的每名成员均将被其所属的同一地区的候选人替换； 

“(vii)  上述遴选程序还将在遴选审计委员会新成员时得到应用； 

“(viii)  上述花名册/专家库可在审计委员会成员在任期内辞职或死亡时使用。” 

3. 文件WO/GA/40/2 进一步指出，“如果离任的成员属于已有另一代表的集团，应从在委员会无

代表的集团中遴选一名成员取代他/她”2。 

4. 在IAOC新成员的第一次会议上（2011 年 3 月），经过抽签，Kjell Larsson先生（B集团）、马

放先生（中国）和Maria Beatriz Sanz Redrado女士（B集团）3成为任期三年、不可连任的三名IAOC
成员。他们的任期将于 2014 年 1 月 31 日届满4。 

5. 为确保及时选出任期将于 2014 年 2 月 1 日开始的三名新 IAOC 成员并取得计划和预算委员会

（PBC）的批准，现建议 PBC 成立遴选小组，办法是要求总干事请每个地区集团提名一人，组成七

人遴选小组。秘书处随后将根据文件 WO/GA/39/13 中所载的条款和 IAOC 职责范围，于 2013 年启动

遴选程序，争取遴选小组向 2013 年 9 月的 PBC 会议提出建议。 

6. 请计划和预算委员会： 

(i) 根据文件 WO/GA/39/13 第

18 段和第 19 段，成立由成员国

七名代表组成的 IAOC 遴选小

组；并  

(ii) 注意，秘书处随后将根据文

件 WO/GA/39/13 中所载的条款和

IAOC 职责范围，于 2013 年启动

IAOC 遴选程序，争取遴选小组向

2013 年 9 月的 PBC 会议提出建

议。 

 
 
［文件完］ 

 
2  文件 WO/GA/40/2 第 4 段第(vi)项。 
3  中欧和波罗的海国家集团（CEBS）目前在 IAOC 中无代表。 
4  文件 WO/GA/39/13 附件第 28 段。 


