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1. El Anexo del presente documento, que contiene una propuesta de proyecto tematico
sobre “Cooperacién en materia de instruccion y formacion profesional en derechos de
propiedad intelectual con instituciones de formacion judicial de paises en desarrollo y paises
menos adelantados”, se refiere a las recomendaciones 3, 10 y 45 de la Agenda de la OMPI
para el Desarrollo. El costo estimado del proyecto asciende a 500.000 francos suizos, cuantia
correspondiente en su totalidad a costos no relativos a personal.

2. Se invita al CDIP a examinar y a
aprobar el Anexo del presente documento.

[Sigue el Anexo]
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RECOMENDACIONES 3, 10 Y 45 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1. RESUMEN

Caédigo del proyecto

DA 3 10 45 01

Titulo

Cooperacion en materia de instruccion y formacion profesional en
derechos de propiedad intelectual con instituciones de formacién
judicial de paises en desarrollo y paises menos adelantados

Recomendaciones de
la Agenda para el
Desarrollo

Recomendacién 3: Aumentar la asignacion de recursos humanos y
financieros a los programas de asistencia técnica de la OMPI con el
fin de fomentar, entre otras cosas, una cultura de P.I. orientada a
impulsar el desarrollo, haciendo hincapié en la introduccién de la
P.1. en los diferentes niveles de ensefianza y en una mayor
sensibilizacién del publico acerca de la P.I.

Recomendacion 10: Ayudar a los Estados miembros a fomentar y
mejorar la capacidad de las instituciones nacionales de P.I.
mediante el desarrollo de la infraestructura y de otros servicios, para
que dichas instituciones sean mas eficaces y lograr un equilibrio
adecuado entre la proteccion de la P.1. y el interés publico. Este tipo
de asistencia técnica debe beneficiar también a las organizaciones
regionales y subregionales de P.I.

Recomendacion 45: Considerar la observancia de los derechos de
propiedad intelectual desde el punto de vista de los intereses
generales de la sociedad y de los objetivos orientados a impulsar el
desarrollo, dado que “la proteccién y la observancia de los derechos
de propiedad intelectual deberéa contribuir al fomento de la
innovacion tecnolégica y a la transferencia y difusion de la
tecnologia, en beneficio reciproco de los productores y de los
usuarios de conocimientos tecnoldgicos y de modo que favorezcan
el bienestar social y econdémico y el equilibrio de derechos y
obligaciones”, conforme a los sefialado en el Articulo 7 del Acuerdo
sobre los ADPIC.

Breve descripcion del
proyecto

Tomando en consideracion las politicas y estrategias de derechos
de propiedad intelectual (P.l.) a escala nacional, subregional y
regional, y habida cuenta del interés publico, el principal objetivo del
proyecto es fortalecer las capacidades que permiten ejecutar eficaz
y eficientemente programas de instruccion y formacion en derechos
de P.l. a escala nacional, subregional y regional para jueces,’
objetivo que incluye asimismo la creacion de “Manuales sobre
derechos de P.l. para jueces” de aprendizaje autodidacta o de
referencia. Mas concretamente, el objeto del proyecto es contribuir

! En este contexto, el término jueces comprende asimismo a los magistrados, los fiscales y otros miembros del

poder judicial.
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a que se comprenda mejor la legislacién sustantiva en el &mbito de
los derechos de P.I. y la aplicacion del conocimiento en derechos de
P.1. por parte de los jueces mediante el desarrollo de competencias
de andlisis critico y pensamiento légico y coherente, con miras a la
formulacion de argumentos y decisiones equitativos, eficientes, bien
fundamentados y razonados en lo que respecta a las controversias
de derechos de P.I. que se dirimen en los tribunales especializados
en dicho ambito.

Seleccién de instituciones piloto de formacién de jueces:

Se seleccionaran cuatro instituciones piloto de formacion judicial,
idealmente una de cada region (Africa, Asia, Latinoamérica y el
Caribe y la region arabe), incluido un PMA, y que representen
diversas tradiciones y antecedentes juridicos.

Los programas de instruccion y formacién en derechos de P.1.,
incluidos los manuales sobre derechos de P.1. para jueces de
aprendizaje autodidacta y de referencia, se adaptaran a las
carencias que se hayan identificado, las necesidades sefialadas, la
infraestructura de formacién disponible y las capacidades de
absorcion, asi como las metodologias de ensefianza preferidas de
los miembros de los respectivos sistemas judiciales de los paises en
desarrollo y paises menos adelantados que se hayan seleccionado
con cardcter piloto.

En la ejecucion de las actividades del proyecto en los paises en
desarrollo y paises menos adelantados seleccionados con caricter
piloto, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) acuerdos, marcos y leyes sobre derechos de P.I.
pertinentes;

b)  politicas y estrategias de derechos de P.I. pertinentes;

c) carencias, necesidades y prioridades de formacion
judicial establecidas en sus marcos de desarrollo econémico
nacionales, subregionales o regionales; y

d) consideraciones de desarrollo e interés publico.

El proyecto se ejecutara mediante las instituciones de formacion
judicial nacionales, subregionales o regionales.

Cuando sea posible, en el proyecto se utilizara, tal cual, o una vez
haya sido adaptado o traducido al contexto local, el contenido en
materia de instruccion, formacion y aprendizaje en derechos de P.I.
existente, de la OMPI o de las instituciones de los Estados
miembros que lo faciliten, ya sea en papel o en formato electrénico.

Principales componentes del proyecto:

A. seleccion de cuatro instituciones piloto de formacion judicial,
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B. evaluacion de las necesidades de instruccion y formacion en
derechos de P.I. del sistema judicial en los paises,
subregiones o regiones seleccionados con caracter piloto para
determinar la naturaleza y el alcance del contenido modular de
instruccion y formacion en derechos de P.1. y de los “Manuales
sobre derechos de P.I. para jueces” de aprendizaje
autodidacta o de referencia que deba elaborarse;

C. encuesta sobre las iniciativas de formacion en derechos de
P.1. para jueces que se estan llevando actualmente a cabo en
paises en desarrollo y paises menos adelantados, y también
en paises desarrollados, para recabar experiencia, entre otras
cosas, a partir de las buenas préacticas en formacién en
derechos de P.l. de los miembros del poder judicial;

D. sobre la base de los apartados B y C anteriores, elaborar
contenidos de instruccién y formacion en derechos de P.I.,
modulares y adaptados a distintas necesidades, para a)
impartir formacion inicial en derechos de P.l. y b) impartir
formacioén continua en derechos de P.I, teniendo en cuenta las
modalidades preferidas de la formacion (presencial,
semipresencial o por Internet), adaptada a las carencias que
se hayan determinado, las necesidades sefaladas y las
principales prioridades de los paises, subregiones o regiones
seleccionados. El contenido de instruccion y formacion
incluird un “Manual sobre derechos de P.I. para jueces” de
aprendizaje autodidacta o de referencia para cada una de las
instituciones seleccionadas con caracter piloto. Dichos
contenidos podrian incluir contenido en derechos de P.l. en
papel o en formato electrénico, como puedan ser leyes y
politicas de derechos de P.1., flexibilidades en el sistema de
P.1., resoluciones judiciales sobre derechos de P.l. que hayan
sentado un precedente histoérico, y otro tipo de contenidos que
puedan convenirse durante la fase de evaluacién de
necesidades del proyecto y que se basen en buenas practicas
gue sean aplicables;

E. sobre la base de los apartados B, C y D, contrastar el
contenido de instruccién y formacion en derechos de P.I.,
incluido el “Manual sobre derechos de P.l. para jueces”
mediante la ejecucidn de programas de instruccion y
formacion y la recopilacién de observaciones de los
destinatarios de la formacion para introducir mejoras, si fuera
necesario, en los objetivos de ensefianza de los cursos y en
la elaboracion de los programas, la creacion de contenidos y
el disefio de las modalidades de la formacion y los métodos
de evaluacion de los resultados de dichos cursos;

F. establecer redes y asociaciones entre las instituciones de
formacion judicial nacionales, subregionales y regionales
para fomentar el intercambio periédico de experiencias sobre
las distintas iniciativas y resultados de la formacién en
derechos de P.l. Ello podria entrafiar, entre otras cosas, la
creacién de una o mas “‘comunidades de practica” profesional
por Internet en cuestiones de derechos de P.l. para favorecer
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los sistemas de aprendizaje social o en red entre expertos en
el mismo ambito, ya sean magistrados, jueces o fiscales; y

G. asistencia en la adquisicion de libros y manuales de
referencia para crear la biblioteca de la institucion de
formacion judicial beneficiaria.

Programa de Programa 11
ejecucion

Vinculos con otros El proyecto también est4 vinculado con los siguientes programas:
programas Programas 9, 10y 17.

relacionados/proyecto
sdela AD

Vinculos con los Resultado previsto IlIl.2 Mejora de las capacidades en el &mbito de
resultados previstos los recursos humanos para hacer frente al amplio espectro de

en el presupuesto por | exigencias que supone la utilizacién eficaz de la P.l. en aras del
programas desarrollo en los paises en desarrollo, PMA y paises con economias
en transicion.

Duracién del proyecto | 24 meses

Presupuesto del Total de gastos no relativos a personal: 500.000 francos suizos
proyecto

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Contexto

La instruccion y formacion judicial son una actividad fundamental para mejorar la
competencia profesional de los jueces. Al mismo tiempo, dicha actividad satisface las
necesidades institucionales de los jueces de consolidar su independencia demostrando su
capacidad de rendir cuentas con respecto a la optimizacién de su desempefio profesional.
Pero, sobre todo, sirve para mejorar el acceso a la justicia, al facilitar un entorno eficaz de
solucion de controversias.

Sin embargo, por diversas razones, no ha sido sino en los Ultimos decenios cuando la
instruccion y la formacion judicial se han erigido en una nueva forma de desarrollar las
competencias judiciales y de mejorar la calidad de la justicia y el desempefio de los
tribunales de cualquier lugar del mundo. Actualmente, un gran nimero de paises en todo el
mundo cuentan con instituciones nacionales en que se imparte instruccion y formacion a
jueces recién contratados (formacién inicial) y también formacién profesional continua a
jueces titulares en activo. La estructura y autoridad de estas instituciones varia, pudiendo
ser desde escuelas judiciales oficiales integradas en el poder ejecutivo u organismos
integrados en el poder judicial, o bien entidades con menor rango oficial, creadas por
asociaciones judiciales.
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El marco y el sistema juridico de derechos de P.I. tienen un caracter muy especializado y
complejo, al igual que ocurre con las controversias de derechos de P.l., en particular, las
relativas a tecnologias complejas, el entorno de TIC o el comercio transfronterizo. Ademas,
en la medida en que cada vez se conocen mas las ventajas econdémicas que ofrece el uso
eficaz de los derechos de P.l., se recurre con mayor frecuencia a la solucion judicial de
controversias de P.l. Ante el reto que plantea el creciente nimero de personas que recurren
a tales mecanismos asi como la complejidad de las controversias, la gran mayoria de
funcionarios judiciales de la mayor parte de los paises en desarrollo y paises menos
adelantados no esta bien preparada, puesto que muchos no recibieron formacién en
legislacion de derechos de P.l. durante sus estudios universitarios.

A partir de las solicitudes que ha recibido la OMPI y los servicios ad hoc de formacion en
derechos de P.l. que ha prestado la Organizacion a los jueces de los paises en desarrollo y
los paises menos adelantados, parece razonable suponer que para los jueces podria ser
sumamente beneficioso recibir formacion especializada en el &mbito de la legislacién sobre
derechos de P.1., a fin de arbitrar eficazmente las controversias de derechos de P.l. y
contemplar con criterio las consideraciones de desarrollo y de interés publico en sus
decisiones y recomendaciones. Al familiarizarse con las flexibilidades inherentes a los
sistemas de P.l. y a las previstas en las leyes y reglamentos nacionales o regionales, los
jueces mostraran mayor predisposicion a dirimir las controversias teniendo en cuenta el
interés publico y la dimensién de desarrollo.

Por otra parte, el conocimiento escaso o inadecuado de las leyes sobre derechos de P.1. o
del alcance de los derechos de P.l. concedidos o registrados plantea graves inconvenientes
en la solucion eficaz de controversias de derechos de P.l., lo que afecta a la coherencia y la
previsibilidad de los resultados de este tipo de controversias y tiene, a su vez, incidencia en
el contexto empresarial de un determinado pais. La coherencia en los resultados de las
controversias de derechos de P.l. garantiza a las empresas que su inversién en negocios
innovadores y arriesgados tendra proteccion, lo que les permite planificar mas
adecuadamente su estrategia de negocio. Por el contrario, los excesivos retrasos o la
ausencia de coherencia en la solucién de dichas controversias disuade a los inversores de
invertir en empresas innovadoras y creativas o en iniciativas arriesgadas de investigacion y
desarrollo (1+D).

El objeto del proyecto es satisfacer las necesidades mencionadas mediante la elaboracion
de programas de instruccién y formacion judicial en derechos de P.I. estructurados y
practicos.

Como la legislacién sobre derechos de P.1. es un ambito del Derecho en constante
evolucion, la formacién en derechos de P.l. de los miembros del poder judicial deberia ser
una actividad ininterrumpida. La finalidad del proyecto es preparar el terreno para poder
impartir y mejorar de manera continua los programas de formacion en derechos de P.I.,
ademas de fomentar el aprendizaje entre expertos en el mismo ambito y el aprendizaje
autébnomo durante el tiempo que dure el proyecto y ulteriormente.

Cabe sefialar que el proyecto trata de contemplar las necesidades de aprendizaje
especificas de los jueces asi como diferentes modalidades de aprendizaje sin dejar de
preservar su independencia e imparcialidad.
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2.2. Obijetivos

La finalidad del proyecto es la consecucion de los siguientes objetivos teniendo en cuenta
las recomendaciones 3, 10 y 45 de la Agenda para el Desarrollo:

Prestar asistencia técnica y profesional a las instituciones de formacion judicial para mejorar
las capacidades y competencias de los magistrados, jueces, fiscales, etc. de paises en
desarrollo y paises menos adelantados para que puedan arbitrar eficazmente las
controversias en derechos de P.l., de suerte que se satisfagan las necesidades y prioridades
de desarrollo del pais, subregién o regién en cuestion.

Asi, de conformidad con la recomendacion 3 de la Agenda para el Desarrollo, la finalidad del
proyecto es crear, entre los miembros del poder judicial, una cultura de P.l. orientada a
potenciar el desarrollo que favorezca la innovacién y la creatividad locales y mejore el
contexto de colaboracion internacional, transferencia de tecnologia e inversion.

Por otra parte, de conformidad con la recomendacién 10 de la AD, la finalidad del proyecto
es lograr que las instituciones nacionales, subregionales o regionales de solucion de
controversias de P.l. sean mas eficaces, ademas de fomentar el equilibrio adecuado entre la
proteccion de los derechos de P.l. y el interés publico.

Asimismo, de conformidad con la recomendacion 45 de la Agenda para el Desarrollo, la
finalidad del proyecto es fortalecer las capacidades técnicas e influir en la actitud y la
conducta de los miembros del poder judicial a fin de inculcarles una cultura orientada a
potenciar el desarrollo y crear, asi, un sistema de solucion de controversias de P.I.
equilibrado, eficiente y eficaz que fomente el talento, la innovacion y la creatividad locales al
tiempo que incentive, premie y proteja, de manera equitativa, justa y equilibrada, los
derechos e intereses de todos los titulares y usuarios de derechos de P.l. asi como el interés
publico.

2.3. Estrategia de ejecucion

A.  Seleccion de los paises piloto

Se seleccionaran cuatro paises piloto, idealmente uno de cada region (Africa, Asia,
Latinoamérica y el Caribe y la regiéon arabe), incluido un PMA, y que representen diversas
tradiciones y antecedentes juridicos.

Los Estados miembros interesados deberan presentar a la Secretaria de la OMPI una
solicitud por escrito, debidamente formulada, preparada por la institucion de formacién
judicial o la autoridad nacional, subregional o regional pertinente. La solicitud debera
contener los siguientes elementos como minimo:

a) una breve descripcion del nimero y caracter de las controversias de P.I. con
respecto a los diferentes tipos de sistemas nacionales de solucion de controversias de
P.I.

b)  una breve descripcion del caracter y la estructura del sistema judicial nacional,
en particular, si el sistema judicial del pais piloto contempla las controversias de P.l. o
si se han creado tribunales, divisiones, etc. especializados en dicho ambito.

c) una breve descripcion del grado de satisfaccion con el actual sistema de solucion
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de controversias de derechos de P.l. y los problemas que plantea.

d) una breve descripciéon de los principios que rigen la formacién, las metodologias
de enseflanza empleadas, la infraestructura de la institucion de formacion judicial
nacional, subregional o regional, incluido el grado de dependencia en las plataformas
de ensefanza a distancia, con fines de instruccién y formacion, sin olvidar las
encuestas, evaluaciones o estudios efectuados hace poco sobre las necesidades de
formacion en general y sobre derechos de P.I. en particular, de los funcionarios
judiciales, como jueces, magistrados, fiscales, personal administrativo, etc.

Las cuatro instituciones piloto se seleccionaran con arreglo a los siguientes criterios
principales:

1. Compromiso nacional explicito (previsto, por ejemplo, en las politicas y estrategias de
derechos de P.I. nacionales aprobadas) y necesidad, establecida oficialmente y de
importancia significativa, de instruccion y formacién en derechos de P.l. de los miembros del
poder judicial.

2.  Distribucion regional (una por regién), con inclusion de un PMA. Capacidad de aportar
un volumen importante de recursos financieros y humanos al proyecto.

3. Disponibilidad de servicios gratuitos de un experto para promover la instruccion y
formacion en derechos de P.I. de los miembros del poder judicial.

4.  Nivel de preparacién para la ejecucion eficaz de programas de instruccién y formacion
en derechos de P.l. y, en particular, disponibilidad de locales e infraestructura de TIC,
ademas de acceso a una plataforma de ensefianza a distancia.

5. Capacidad o potencial demostrado de a) conseguir un efecto multiplicador en la region
0 subregidn pertinente y b) garantia de calidad y mejora continua de la instruccién y
formacioén en derechos de P.I. tanto en la elaboracién como en el uso de las herramientas,
las técnicas y los métodos a partir de pruebas empiricas de éxito en la consecucién de los
objetivos y resultados de la ensefanza.

6. Confirmacion de que un numero significativo de magistrados, jueces o fiscales seguira
cada afio la instruccién y formacion en derechos de P.l. en uno o mas cursos de derechos
de P.l. adaptados a las distintas necesidades y que se asignara a los magistrados, jueces y
fiscales, asi como otros miembros del poder judicial, que hayan recibido formacién para
dirimir controversias de derechos de P.l en departamentos de P.l. especializados de
tribunales generales, tribunales especializados en P.I., etc.

B. Evaluacion de las necesidades de instruccion y formacién en derechos de P.1.

Se llevara a cabo una evaluacion de las necesidades de instruccion y formacién en
derechos de P.I. del sistema judicial de los paises, subregiones o regiones seleccionados
con caracter piloto para determinar la naturaleza y el alcance del contenido modular sobre
instruccion y formacion en derechos de P.1. y de los “Manuales sobre derechos de P.l. para
jueces” de aprendizaje autodidacta o de referencia.

El proyecto se llevara a cabo con la activa participacion de las instituciones de formacion
judicial y las autoridades nacionales y regionales pertinentes dedicadas al fortalecimiento de
capacidades de los miembros del poder judicial. En el marco del proyecto se atribuira
también maxima importancia al mantenimiento de consultas previas con las instituciones
pertinentes para comprender mejor las necesidades nacionales y regionales y determinar de
comun acuerdo las medidas que deban adoptarse.
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Para efectuar la evaluacion, se celebraran consultas estructuradas con los sectores
interesados pertinentes sobre el funcionamiento del sistema de solucién de controversias de
derechos de P.I. en un determinado pais, subregion o region a fin de determinar la
naturaleza y el alcance de los cursos de instruccion y formacion en derechos de P.l. asi
como las modalidades de formacion y las metodologias de evaluacion de los resultados de
tales cursos.

C. Encuesta

Se llevara a cabo una encuesta sobre las iniciativas de formacién en derechos de P.l. para
jueces gue se estan llevando actualmente a cabo en paises en desarrollo y paises menos
adelantados, y también en paises desarrollados, para recabar experiencia, entre otros
medios, a partir de las buenas practicas en instruccion y formacion en derechos de P.l. para
los miembros del poder judicial.

Para ello, se efectuard, a escala interna, en la OMPI, y externa, mediante Internet, una
encuesta especializada y un estudio de las publicaciones y los informes actualmente
disponibles en todo el mundo.

La encuesta y el estudio deberan contener lo siguiente:

1. una resefia general de los servicios de instruccion y formacion en derechos de
P.l. vigentes, las instituciones de formacion judicial subregionales y regionales y otras
instituciones similares; y

2. una resefa de los contenidos y los programas de P.l., las modalidades de
formacioén y de evaluacion de los resultados obtenidos a fin de recabar experiencia a
partir de las buenas practicas y su aplicacién con buenos resultados, cuando estén
disponibles.

D. Elaboracion de contenido

Se elaboraran contenidos de instruccion y formacién en derechos de P.l., modulares y
adaptados a diferentes necesidades, para a) impartir formacion inicial en derechos de P.l. y
b) impartir formaciéon continua en derechos de P.I, teniendo en cuenta las modalidades de
formacion preferidas (presencial, semipresencial o por Internet), adaptadas a las carencias
gque se hayan sefialado, a las necesidades formuladas y a las principales prioridades de los
paises, subregiones o regiones seleccionados. El contenido de los cursos de instrucciéon y
formacion incluira un “Manual sobre derechos de P.l. para jueces”, de aprendizaje
autodidacta o de referencia, para cada una de las instituciones seleccionadas con caracter
piloto. Dichos contenidos podrian incluir contenido en derechos de P.l. en papel o en
formato electrénico, como puedan ser leyes y politicas de derechos de P.1., flexibilidades en
el sistema de P.1., resoluciones judiciales sobre derechos de P.l. que hayan sentado un
precedente historico y otro tipo de contenidos que puedan convenirse durante la fase de
evaluacion de necesidades del proyecto y que estén basados en las buenas practicas que
se aplican en otras instituciones.

El caracter y el alcance de los contenidos de los cursos de instruccion y formacion de cada
institucion seleccionada con caracter piloto se determinaran teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) resultados o conclusiones del gjercicio de evaluacién de las necesidades;
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b)  buenas practicas en materia de instruccién y formacion en derechos de P.I. que
se apliquen en otras instituciones de instruccién y formacion judicial de todo el mundo;

y

c) consideraciones en los ambitos de desarrollo e interés publico.

E. Ejecucion de los programas de instruccion y formacién

Sobre la base de los apartados B, C y D, contrastar los contenidos de los cursos de
instruccion y formacion en derechos de P.1., incluido el “Manual sobre derechos de P.I. para
jueces” mediante la ejecucién de programas de instruccion y formacion, y recabar las
observaciones de los beneficiarios a fin de introducir mejoras, si fuera necesario, en los
objetivos de ensefianza, la elaboracién de los programas, la creacion de contenidos, las
modalidades de formacion y los métodos de evaluacion de los resultados de dichos cursos.

Los cursos de instruccién y formacion en derechos de P.l. se elaboraran en consulta con los
sectores interesados nacionales y en coordinacion con la institucion de formacion judicial
beneficiaria, teniendo en cuenta los resultados especificos de ensefianza que se espera
obtener, la disponibilidad de formadores, el contexto nacional en el &mbito de la formacion y
los recursos disponibles en lo que respecta a tecnologia e infraestructuras. A partir de las
necesidades especificas que se hayan sefialado en materia de instruccion y formacién en
derechos de P.1., que se estableceran en forma de “objetivos de la ensefianza” y “resultados
de la ensefianza”, el proceso de la elaboracion de los programas vy la estrategia institucional
se llevard a cabo en colaboracion con el experto en derechos de P.l. y un grupo consultivo
de cada una de las instituciones piloto.

El contenido de los cursos de instruccion y formacion en derechos de P.I. se estructurara en
una serie de médulos diferenciados y autbnomos. La mayor parte de dichos mddulos se
referiran a los derechos de P.l., pero algunos médulos o actividades tal vez deban satisfacer
las necesidades de los participantes que soliciten asistencia para utilizar eficazmente
distintas aplicaciones de las plataformas de ensefianza a distancia.

Los médulos diferenciados se combinaran de diferentes maneras para configurar cursos de
distinta duracién y alcance, en funcion de los objetivos y los resultados del aprendizaje. Los
cursos podran tener una fecha de inicio y finalizacion definidos o podran seguirse al ritmo
que cada uno elija, en funcién de las preferencias del lugar en que se impartan.

En consecuencia, a partir de las metas y los resultados del aprendizaje especificos,
objetivos y evaluables, se reunird un repertorio de médulos, siguiendo una l6gica concreta,
de entre los médulos creados durante el proyecto, a fin de disefiar cursos de instruccion y
formacién en derechos de P.l. para impartir formacion en derechos de P.I. inicial y continua,
adaptada especificamente a una determinada institucién de formacion judicial segun su
propio contexto. Asi, en esta etapa, no es prudente, y de hecho, no es posible, definir el
caracter y alcance definitivos de los cursos de derechos de P.I. ni el tipo de disefio
curricular, disefio didactico y metodologias de evaluacion adecuadas a un contexto de
derechos de P.l., una metodologia y unos equipos de ensefianza y un contexto institucional
particulares. Con todo, se haré especial hincapié en el aprendizaje autbnomo, en la
autorreflexion y la autoevaluacién. Se dara prioridad a la ensefianza en grupos pequefios,
fomentando la comunicacion entre expertos del mismo campo, las discusiones de grupo
entre dichos expertos y el aprendizaje basado en la practica mediante la celebracion de
juicios simulados, simulaciones o juegos, examen de estudios de casos y de la
jurisprudencia, etc.
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Se dara mucho menos peso, de darse alguno, a la metodologia de ensefianza basada en
impartir clases o presentar ponencias. No obstante, cuando haga falta un profesor, un
instructor o un facilitador, se solicitaran los servicios de los recursos humanos nacionales,
subregionales o regionales, preferiblemente jueces o profesores expertos en derechos de
P.l. de reconocido prestigio. La Academia de la OMPI prestara apoyo para solicitar los
servicios de profesionales fuera del pais, la subregién o la region, cuando sea necesario.

En un principio, se creardn modulos genéricos de derechos de P.l., basados en los
diferentes tipos y aspectos de derechos de P.I. pertinentes para la solucién eficaz y
coherente de las controversias en dicho ambito.

Para que el proyecto sea eficaz, efectivo y pertinente, los médulos genéricos de derechos de
P.l. se adaptaran a las metodologias y necesidades de ensefianza y a las politicas y
prioridades institucionales y nacionales, subregionales y regionales que se hayan sefialado y
evaluado; es decir que los médulos genéricos se adaptaran a las leyes, politicas y
estrategias de derechos de P.l. nacionales, subregionales y regionales asi como a las
prioridades nacionales de desarrollo y a los casos de derechos de P.l1. que hayan sentado
un precedente importante, asi como a las metodologias de ensefianza preferidas por los
magistrados, jueces y fiscales, etc.

Posteriormente, los médulos se traduciran a los idiomas pertinentes, cuando sea necesario.

El “Manual sobre derechos de P.l. para jueces” formara parte del proceso de aprendizaje
autodidacta. La naturalezay el alcance del instrumento variaran de una institucion a otra en
funcion de sus necesidades especificas y del grado de disponibilidad de los contenidos de
derechos de P.I. pertinentes en el idioma utilizado. El instrumento podra comprender
asimismo contenido impreso o contenido de ensefianza por Internet fijado en un medio (lapiz
USB o CD-ROM, etc.), en caso de que los participantes no tengan acceso a Internet en sus
casas (0 que no sea fiable ni rapido).

El contenido de los cursos de instrucciéon y formacion en derechos de P.I. se gestionara
desde el actual Centro de ensefianza-e de la OMPI, en el marco de la Academia de la
OMPI.

Las modalidades de formacion (presencial, por Internet o0 una mezcla de las dos) y su
duracién se acordaran con las instituciones de formacién judicial beneficiarias, atendiendo
caso por caso, Yy teniendo en cuenta sus preferencias.

F.  Establecimiento de redes y asociaciones

Mediante el proyecto se fomentara la creacion de redes y de asociaciones entre las
instituciones de formacion judicial a fin de facilitar el contacto e intercambio de informacién y
experiencias entre ellas en lo que respecta a jurisprudencia, métodos pedagdégicos que
hayan dado buenos resultados y otra informacién pertinente, en el ambito de la P.I., a fin de
mejorar la eficacia en funcion de los costos de las modalidades de instruccion y formacion
en derechos de P.I. asi como su coordinacion, supervision, y, principalmente, garantizar la
calidad y la mejora continua del proyecto a partir de las observaciones de los beneficiarios y
las buenas practicas aplicadas en otras instituciones de todo el mundo.

G. Acceso a libros de referencia
El Manual sobre derechos de P.l. podra entrafiar apoyo a la adquisicién de libros y

manuales de referencia para crear la biblioteca de la institucién de formacién judicial
beneficiaria, en funcion de las necesidades.
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Sostenibilidad del proyecto

Una vez establecidas, y finalizado el proyecto a finales del bienio 2016/17, las instituciones
de formacion judicial deberan poder ejecutar y gestionar por su cuenta los programas y
actividades de formacion. La Secretaria de la OMPI podra seguir prestando asistencia
complementaria después del bienio en caso de necesidad sustantiva, siempre que los
recursos adicionales que haya que proporcionar para ello no impidan satisfacer las
necesidades de asistencia de otras instituciones.

Incluso una vez terminado el proyecto, la OMPI seguira prestando apoyo, si fuera necesario,
a las diversas “comunidades profesionales de practica” creadas en el marco del proyecto
piloto para garantizar la ensefianza a cargo de expertos y el aprendizaje autodidacta de los
participantes, a su propio ritmo.

Los Manuales sobre derechos de P.l. para jueces, incluidas las publicaciones, constituirdn
herramientas importantes que las instituciones de formacién judicial podran utilizar con fines
de formacién, y también los jueces, en los procesos de solucién de controversias.

Mecanismos de cooperacion:

En la ejecucion del proyecto, la Secretaria de la OMPI se ocupara de:

a) crear sinergias con otros programas de la OMPI y, cuando proceda, con las
autoridades e instituciones, programas, proyectos e iniciativas subregionales y
regionales a fin de evitar la duplicacion de tareas y de fomentar la reutilizacion de los
contenidos y materiales de instruccion y formacion existentes;

b)  coordinar el proyecto de diversas maneras, por ejemplo, mediante la creacién de
marcos de necesidades ordinarias, en colaboracion con las instituciones de formacién
judicial que participen en el proyecto piloto, a fin de reducir los riesgos y de garantizar

la eficacia en funcion de los costos para la consecucién de los resultados previstos;

c) tomar en consideracion las preferencias de las instituciones piloto seleccionadas
a la hora de determinar y seleccionar a los expertos nacionales, regionales o
internacionales que prestaran asistencia en la elaboracion o la revision de los médulos
de P.1. asi como en el disefio curricular y pedagdégico y las metodologias de evaluacion
y, cuando proceda, prestaran asesoramiento en determinados temas y herramientas,
técnicas y métodos de ensefianza o aprendizaje. El experto debera ser un juez con
demostrada experiencia en la gestién de controversias de P.l. o un profesional con
experiencia académica y juridica en el &mbito de la P.1.;

d) velar por que se cree un mecanismo de coordinacion para supervisar el avance
del proyecto en cada institucién piloto. Para asegurar la continua interaccion entre las
cuatro instituciones participantes y la Secretaria de la OMPI, se designara a un
coordinador en cada institucién o secretaria participantes en el proyecto;

e) establecer un memorando de entendimiento oficial con cada una de las cuatro
instituciones piloto seleccionadas que se adapte a las respectivas circunstancias y
necesidades particulares de cada una de ellas.
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2.4. Riesgos vy medidas paliativas

Durante la ejecucion del proyecto, pueden plantearse los siguientes riesgos:

a) dificultades para organizar la formacion continua en caso de que los miembros
del sector judicial destinatarios estén muy ocupados. Una medida paliativa clave para
afrontar tales riesgos es contar con la plena participacion y el apoyo de la institucion
de formacion judicial o de las autoridades pertinentes en todas las etapas del proyecto;

b) las condiciones de alguno de los paises piloto seleccionados podrian impedir la
ejecucion del proyecto, en cuyo caso habrd que examinar debidamente la cuestion. Si
no se llegara a ninguna conclusion, la ejecucion del proyecto en ese pais podria
suspenderse 0 posponerse;

c) eneluso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC)
podrian afrontarse las limitaciones que sufren los paises en desarrollo y los paises
menos adelantados, como la ausencia de acceso a Internet o una conexion lenta. Una
medida paliativa clave para evitar tales riesgos es publicar en papel el Manual sobre
derechos de P.l. para jueces.

SUPERVISION Y EVALUACION

3.1.

Calendario de supervisién del proyecto

a) Como se sefala en el apartado 2.3 anterior, en cada componente del proyecto
se supervisara periédicamente el progreso hacia los parametros o el calendario
acordados y se sefialaran y eliminaran o mitigaran los riesgos conocidos o que se
planteen y se aprovecharan las oportunidades que surjan de crear sinergias para
mejorar la eficacia en funcién de los costos y la calidad de los componentes o
productos del proyecto.

b)  Se presentara al CDIP, para que lo examine, un informe anual (o semestral)
sobre los avances y la evaluacion interna del proyecto

3.2

Evaluacioén independiente del proyecto

Ademas de la evaluacion interna que efectle cada institucién de formacion judicial
participante en el proyecto y de la evaluacion a cargo de la OMPI, se llevara a cabo una
evaluacién independiente y se presentara un informe al CDIP.

Resultados del proyecto Indicadores de obtencion de resultados

Un estudio sobre buenas practicas - Estudio finalizado; y

en materia de instruccién en

derechos de P.I. actualmente - Analisis preliminar terminado.

vigentes.
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Modulos especializados de
formacion en derechos de P.I.
para jueces y magistrados con
respecto a cada proyecto piloto.

- Modulos finalizados y aprobados por las
autoridades nacionales o regionales
pertinentes.

- Al menos una sesion de formacion (por Internet,
combinada o presencial) organizada en
colaboracién con cada una de las instituciones
de formacién judicial beneficiarias tomando
como base los moédulos recién elaborados, los
programas y las técnicas de formacién a fin de
obtener los resultados de ensefanza previstos.

Un grupo de jueces, entre ellos
posibles formadores, formados
utilizando los médulos elaborados
a tal efecto.

Los beneficiarios habran completado la formacion.

Una red que conecte a las

instituciones de formacion judicial.

Al menos dos instituciones de formacion judicial han
sefialado su interés por establecer contacto y cooperar
mas estrechamente en el ambito de la formacién
especializada.
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Objetivos del proyecto

Indicadores de obtencion del resultado

Mejora de la capacidad y las
competencias de los magistrados,
jueces y fiscales de paises en
desarrollo y paises menos
adelantados para solucionar eficaz
y efectivamente controversias de
P.l. en consonancia con las
necesidades y prioridades de
desarrollo del pais, subregiéon o
region en cuestién que hayan sido
sefialadas.

Al menos el 50% de los jueces, magistrados y fiscales
beneficiarios sefialan haber adquirido nuevas
competencias para solucionar eficaz y eficientemente
controversias de P.I.

Fomento de una cultura de P.1.,
entre los miembros del poder
judicial, orientada a potenciar el
desarrollo y fomentar la innovacién
y la creatividad locales, ademas de
propiciar un entorno favorable a la
colaboracién internacional, la
transferencia de tecnologia y la
inversion.

Al menos el 50% de los jueces, magistrados Y fiscales
beneficiarios confirman el vinculo que existe entre
emitir eficaz y eficientemente un fallo y la innovacion y
la creatividad locales.

Instituciones nacionales,
subregionales o regionales de
solucién de controversias de P.I.
mas eficientes y equilibrio justo
entre la proteccion de los derechos
de P.l. y el interés publico.

Al menos el 50% de los jueces, magistrados Y fiscales
beneficiarios confirman el vinculo que existe entre
emitir eficaz y eficientemente un fallo y el interés
publico.

Al menos el 50% de los jueces, magistrados Y fiscales
beneficiarios sefialan que la formacion ha mejorado
sus competencias en la solucién de controversias.

Inculcar, entre los miembros del
poder judicial, una cultura
orientada a potenciar el desarrollo
gque permita establecer un sistema
de solucion de controversias de
derechos de P.I. equilibrado,
eficiente y eficaz que impulse el
talento, la innovacién y la
creatividad locales al tiempo que
incentive, premie y proteja, de
manera equitativa, justa y
equilibrada, los derechos e
intereses de los titulares y
usuarios de derechos de P.l. y el
interés publico.

Al menos el 50% de los jueces, magistrados Y fiscales
beneficiarios reconocen la importancia de que exista
un equilibrio entre los derechos y los intereses de los
titulares y usuarios de derechos de P.l. y el interés
publico.




4.  CALENDARIO DE EJECUCION

CDIP/16/7
Anexo, pagina 15

Resultado

Trimestres (de enero de 2016 a diciembre de 2017)

1

o

2

o

o

3

4

o

1

o

0

2

Efectuar una encuesta o un estudio sobre buenas practicas en materia
de formacién en derechos de P.I. para jueces y magistrados

X

X

Seleccionar cuatro paises piloto
- Firmar acuerdos de cooperacion y convenir los planes de trabajo
- Designar a los posibles formadores
- Designar a expertos y coordinadores nacionales

Seleccionar a personal especializado para los cuatro proyectos piloto
- Establecer los mandatos
- Firmar los contratos

Efectuar misiones de evaluacién de necesidades
- Evaluar las necesidades
- Preparar informes

Elaborar m6dulos de formacion para los miembros del poder judicial

- Elaborar médulos genéricos para los miembros del poder judicial

- Celebrar reuniones con las instituciones de formacion judicial y con
los sectores interesados pertinentes para determinar las
necesidades sustantivas de formacion, los métodos de cooperacion
y los resultados previstos

- Elaborar los Manuales sobre derechos de P.l. para jueces y los
moddulos de formacién adaptados a las necesidades de los
beneficiarios.

Desarrollar el actual Centro de enseflanza-e de la OMPI
- Crear un foro
- Facilitar acceso electrénico a materiales de ensefianza
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Resultado Trimestres (de enero de 2016 a diciembre de 2017)
Manual sobre derechos de P.I. para jueces

X X X
Facilitar manuales y libros de referencia

X X X X
Organizar, contrastar y evaluar los cursos de formacién X X X
Crear redes entre las instituciones de formacién judicial « « « «
Informe de evaluacién final X




5.  TOTAL DE RECURSOS NO RELATIVOS A PERSONAL, POR RESULTADOS (Francos suizos)
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Resultado

2016

2017

Total

Efectuar una encuesta o un estudio sobre buenas practicas en
materia de formacion en derechos de P.l. parajueces y
magistrados de paises en desarrollo y paises menos
adelantados

10.000

10.000

Seleccionar cuatro paises piloto

- Seleccionar los paises piloto

- Designar a los formadores y coordinadores

- Firmar los acuerdos de cooperacion y elaborar y aprobar los
planes de trabajo

20.000

20.000

Seleccionar a personal especializado para los cuatro proyectos
pilotos

- Elaborar los mandatos

- Establecer los servicios contractuales individuales

120.000

120.000

Efectuar la evaluacién de necesidades
- Evaluar las necesidades
- Preparar los informes

20.000

20.000

40.000

Elaborar médulos de formacion para los miembros del poder
judicial, genéricos y adaptados a las necesidades de los
beneficiarios

- Elaborar los médulos

- Adaptar los modulos a la ensefianza a distancia

20.000

50.000

70.000

Desarrollar el actual Centro de ensefianza-e de la OMPI
- Crear un foro
- Facilitar acceso electrénico a material de ensefianza

60.000

60.000

Manual sobre derechos de P.I. para jueces

20.000

20.000
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Resultado 2016 2017 Total
Facilitar manuales y libros de referencia 80 000 80.000
Organizar, contrastar y evaluar los cursos de formacion
- Ses!gnes de formfa,uon d_e dos'o tres dias de duracion 60.000 60.000
- Sesion de formacion a distancia
Crear redes entre las instituciones de formacion judicial 10.000 10.000
Evaluacién interna del proyecto i i
Evaluacion independiente del proyecto 10.000 10.000
Total 250.000 250.000 500.000




6. RECURSOS NO RELATIVOS A PERSONAL, POR CATEGORIA DE COSTOS (Francos suizos)
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Viajes y becas

Servicios contractuales

Total

Resultado

Misiones del

personal

Viajes de
terceros

Publicaciones

Servicios
contractuales
individuales

Otros servicios
contractuales

Efectuar una encuesta o
un estudio sobre
buenas précticas en
materia de formacién en
derechos de P.I. para
jueces y magistrados de
paises en desarrollo y
paises menos
adelantados

10.000

10.000

Seleccionar cuatro
paises piloto
- Seleccionar los
paises piloto
- Designar a los
formadores y
coordinadores
- Establecer el
acuerdo y elaborar
y aprobar los
planes de trabajo

20.000

20.000

Seleccion de los
expertos de los cuatro
proyectos
- Elaborar los
mandatos
- Establecer los
servicios
contractuales
individuales

120.000

120.000
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Viajes y becas

Servicios contractuales

Total

Resultado

Misiones del
personal

Viajes de
terceros

Publicaciones

Servicios
contractuales
individuales

Otros servicios
contractuales

Efectuar misiones de
evaluacion de
necesidades

-Evaluar las necesidades
- Preparar informes

20.000

20.000

40.000

Elaborar médulos para
los miembros del poder
judicial, genéricos y
adaptados alas
necesidades de los
beneficiarios
- Elaborar los
maédulos
- Adaptar los
modulos a la
ensefianza a
distancia

20.000

20.000

30.000

70.000

Desarrollar el actual
Centro de enseflianza-e
de la OMPI

- Crear un foro

- Facilitar acceso
electrénico a material de
formacioén

30.000

30.000

60.000
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Viajes y becas

Servicios contractuales

Total

Resultado

Misiones del

personal

Viajes de
terceros

Publicaciones

Servicios
contractuales
individuales

Otros servicios
contractuales

Manual sobre derechos
de P.l. para jueces

20.000

20.000

Facilitar manuales y
libros de referencia

80.000

80.000

Organizar, contrastar y
evaluar los cursos de
formacién
- Sesiones de
formacién de dos
a tres dias de
duracién
- Sesion de
formacion por
Internet

20.000

20.000

20.000

60.000

Crear redes entre las
instituciones de
formacién judicial

10.000

10.000

Evaluacioén interna del
proyecto
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Viajes y becas Servicios contractuales Total

Misiones del Viajes de L Servicios Otros servicios
Resultado Publicaciones contractuales

personal terceros A contractuales

individuales

Evaluacion
independiente del 10.000 10.000
proyecto
Total 60.000 60.000 70.000 190.000 120.000 500.000

[Fin del Anexo y del documento]



