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 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 الفريق العامل

 
 العاشرةالدورة 

لى  8جنيف، من   2017مايو  12اإ
 
 

 التنسيق في مجال تدريب فاحصي البراءات

عدادمن وثيقة   المكتب الدولي اإ

 الملخص
القائمين على الفحص تدريب فيما يخص تقدم هذه الوثيقة اقتراحا لتحسين التنس يق بين المكاتب المس تفيدة والمانحة  .1

طار للكفاءة لالموضوعي للبراءات دارة التعلم ،لقائمين على الفحص الموضوعي للبراءات، بما في ذلك اقتراح وضع اإ  .ونظام اإ

 مقدمة
لى  17ن بشأأن البراءات، في دورته التاسعة المعقودة في جنيف من ناقش الفريق العامل لمعاهدة التعاو  .2 مايو  20اإ

(. وقد وجه هذا PCT/WG/9/18)الوثيقة  القائمين على الفحص الموضوعيتدريب بشأأن ، تقييم اس تبيان 2016
لى  C. PCT 1464 بالتعميمالاس تبيان المرفق  المكاتب المانحة )أأي المكاتب التي وفرت تدريبا على الفحص كل من اإ

كاتب المللبراءات لفاحصين من مكاتب أأخرى أأو ساهمت في أأنشطة التدريب التي نظمتها منظمة أأخرى( و  الموضوعي
 ضاأأيالاس تبيان هذا  عوجملبراءات من منظمات أأخرى(، ل الموضوعي فحصالالتي تلقى فاحصوها تدريبا على ) ةالمس تفيد

لى 2013 معلومات عن كل الأنشطة التدريبية المعنية التي نف ِّذت في الفترة الممتدة من دارة 2015 اإ ، والمعلومات المتعلقة باإ
دارة  مثل اس تخدام نماذج الكفاءات أأو أأنظمةداخل كل مكتب، للبراءات الفحص الموضوعي  للقائمين على هوتقديمالتدريب  اإ

. ويرد موجز للمناقشات التي أأجراها الفريق العامل وسائطللتدريب الذاتي وغيرها من الوافر مواد أأو ت التعلم  أأو أأدوات التقييم
لى  63في الفقرات من  لى  155مع سجل كامل للمناقشات المبينة في الفقرات  PCT/WG/9/27من الوثيقة  67اإ من  169اإ

 .PCT/WG/9/28الوثيقة 
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ينبغي للمكتب الدولي أأن يمضي قدما في الاقتراحات الواردة في وعقب مناقشاته، اتفق الفريق العامل على أأنه  .3
 أأن:وعلى وجه الخصوص، وافق الفريق العامل على  ،PCT/WG/9/18الوثيقة  من 65و 60و 50الفقرات 

على الفحص الموضوعي  القائمينالمكتب الدولي مذكرة مفاهيمية عن تعزيز التنس يق في تدريب  يعد ... .50"
 .س يما عن طريق التعاون مع المكاتب المانحة، كي يناقشها الفريق العامل في دورته المقبلة للبراءات، ول

 المكتب الدولي: ينبغي ... .60"

لى موافاته بالمناهج التي أأعدتها لتدريب الفاحصين على الفحص الموضوعي للبراءات؛ )أأ(  أأن يدعو المكاتب اإ

لى موافاته بنماذج الكفاءات الخاصة بالفحص الموضوعي للبراءات؛أأن يدع )ب(  و المكاتب اإ

أأن يجمع نماذج الكفاءات لس تخلاص قائمة بالكفاءات المحتملة اللازمة للفحص الموضوعي للبراءات في  )ج(
 المكاتب باختلاف حجمها.

65. ...  ، دارة التعلم  لى الفريق يبحث المكتب الدولي مسأألة وضع وتس يير نظام اإ وأأن يعد مذكرة مفاهيمية يقدمها اإ

 ."العامل كي يناقشها في دورته المقبلة

اس تبيان لمكاتب الملكية الفكرية توجيه تابعة الإجراءات المذكورة أأعلاه من خلا  لم المكتب الدولي المعلومات  والتمس .4
على الموقع الإلكتروني للويبو  التعميممن  . ويمكن الاطلاع على نسخة2017يناير  6 في المؤرخ PCT 1497 بالتعميممرفق 

ويرد موجز للردود الواردة في الاس تبيان في . http://www.wipo.int/pct/en/circulars/على العنوان التالي: 
 . PCT/WG/10/7 الوثيقة

لى جانب العمل المضطلع به  .5 من أأجل وتعرض هذه الوثيقة اقتراحا لتحسين تنس يق تدريب الفاحصين بين المكاتب، اإ
 تطوير نظام لإدارة التعلم.

  ةكاتب المس تفيدالمو  المانحةكاتب الماقتراح لتحسين تنس يق تدريب الفاحصين بين 

 الوضع الراهن
ل يوجد نهج "يناسب الجميع" عندما يتعلق الأمر بتدريب ، PCT/WG/8/7من الوثيقة  12في الفقرة  كما جاء .6

البراءات بين البلدان النامية اختلافا كبيرا، حيث تمتد من  فحصالفاحصين. وعلى وجه الخصوص، تختلف النهج المتبعة في 
ن الاحتياجات التدريبية تختلف من حيث  لى الفحص الكامل. ولذلك فاإ ها وموارد حجم المكاتبنظم التسجيل البس يطة اإ

 .وس ياسات فحصها في البلدان النامية

من الفاحصين، حيث يغطي كل فاحص مجموعة واسعة من ميادين  قليلاوبالنس بة للمكاتب التي تضم عددا  .7
لى حد كبير نحو تحسين المهارات اللازمة لس تخدام واس تغلا  منتجات العمل و  من باب أأولىالتكنولوجيا، يوجه التدريب  اإ

أأن يتخذ قرارات بشأأن قانون البراءات الموضوعي مع الاس تفادة من  للفاحصخرى. وبهذه الطريقة، يمكن من المكاتب الأ 
 فاحصونفي مكاتب أأخرى أأجراها براءات التي ال ةأأس  أأعضاءيما يخص فالتقنية الصناعية السابقة  حالةعمليات البحث في 

ف بين الاختلا مع تماش ياللفاحص المزيد من المعلومات لتخاذ قرار مس تنير  يوفرما  ، وهويتمتعون بخبرة تقنية أأكثر تخصصا
. وعلاوة على ذلك، فمع وجود عدد قليل الخاصة لقانون الوطنيامتطلبات و لتقنية الصناعية السابقة الاختراع المطالب به وا

بها.  تحتفظالتدريبية الداخلية أأو  لبنىا تطورمن فاحصي البراءات، ليس من الممكن عمليا دائما للمكاتب الأصغر حجما أأن 
لى حد كبير على الدعم الخارجي  ولذلك تعتمد هذه المكاتب  لتدريب.في ااإ
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على  ،المتوسطة الحجم في البلدان النامية بالمكاتب فيما يتعلق أأهداف التدريبتركز  يمكن أأنوعلى النقيض من ذلك،  .8
واعتماد منهجيات تدريبية تطبقها المكاتب ذات السجل الطويل في  لتدريبيةاالبنى مساعدة مكاتب البلدان النامية على تحسين 

ذتالبحث والفحص. وفي الس نوات الأربع الماضية،   مكاتب البلدان الناميةمن قبل  عدة مبادرات لتحقيق هذه الأهداف اتخخ
 1.توفره المكاتب المانحةالذي لكي تصبح أأقل اعتمادا على دعم التدريب  ولصالحها

ن المكاتب المتوسطة الحجم التي   .9 د ل تزا  بحاجة ق أأو بصدد تطويرها الداخلية البنى التدريبية طورتومع ذلك، فاإ
لى دعم خارجي  لتكنولوجيا أأو التدريب الخاص بأأدوات البحث، بافيما يتعلق ، ول س يما المكاتب المانحةتدريب من خلا  في ال اإ

 الممارسات أأو تبادلها. أأفضل اكتسابلتدريب أأثناء العمل بهدف باو

لى تقييم  .10  اضطلعت بهاالتي أأجراهما المكتب الدولي بشأأن أأنشطة التدريب  اللتين الدراس تين الاس تقصائيتينواستنادا اإ
ن الدعم الحالي PCT/WG/10/7و PCT/WG/9/18المكاتب المانحة لصالح المكاتب المس تفيدة )انظر الوثيقتين  (، فاإ

 على النحو التالي: البلدان النامية يمكن وصفهمكاتب انحة لتدريب فاحصي البراءات من المكاتب الم تقدمه الذي

أأثناء لتدريب با الخاصعدم توفر عدد كاف من فرص التدريب؛ وعلى وجه الخصوص، ل يتناسب العرض  -
 التكنولوجيا مع الطلب؛التدريب الخاص على لتدريب المتقدم و باو العمل

لى خ ينالمتدرب دعوة -  ليط من فرص التدريب المختلفة التي تقدمها مختلف المكاتب المانحة؛ اإ

لى وصف تفصيلي وموحد للمهارات والمعارف التي  عادة أأنشطة التدريب التي تقدمها المكاتب المانحة افتقار - اإ
 يحصل أأنشطة التدريب التي يقدمها مختلف المانحين بعضها بعضا، ول أأن أأن تكمل ضمنوبالتالي ل يخ  ،تغطيها
 جميع الكفاءات المطلوبة؛ لكتسابفرص كافية  علىن والمتدرب

أأو لمشاركة و/ا ية تقييممحدودو  .من جانب المانحين أأو المس تفيدين(نهجي للمشاركة )سواء المتتبع ية ال محدود -
 لتعلم الناجح.ا تقييم

لى: اس تخدام -  فرص التدريب بشكل غير فعا ، ويرجع ذلك أأساسا اإ

  في أأنشطة تدريبية مماثلة؛ الفرادىفاحصين التكرار مشاركة 
  س بقة للمشاركة، ول س يما بالنس بة للتدريب المتقدم؛الم شروط عدم تحديد ال 
  ؛الشروط سس توفون هذه ينالمشارك من أأنعدم التحقق 
 عرفة السابقة؛لما تقييم يةمحدود انعدام أأو 
 لى عدم الحاجة  ظيفي.لمهارات التي يغطيها التدريب حسب الوصف الو ا اإ

 أأهداف تحسين التنس يق
لى أأوجه القصور المذكورة،  .11 دارة تدريب فاحصي البراءات على اإ أأهداف تحسين تنس يق و  س تكونبالنظر اإ

 التالي: النحو

مكانية اكتسابالتأأكد من  -  جميع الكفاءات المطلوبة وفقا لوصف وظائفهم؛ الفرادىفاحصي البراءات  اإ

 من خلا  المكاتب المانحة؛ عرضهمع ، ؤسيالمفردي و/أأو التدريب ال  )المحدد( على طلبالتلبية  -

                                                
1

برنامج التدريب أأو ؛ داعلى سبيل المثا ، برنامج التدريب الإقليمي على فحص البراءات لمنطقة التجارة الحرة بين رابطة أأمم جنوب شرق أ س يا وأأستراليا ونيوزيلن 
خس تهلالإقليمي على فحص البراءات  التدريب على الفحص المثالي أأو مبادرة ؛ تدريب الإقليمي على فحص البراءاتمحل برنامج ال توجيهيي يحل برنامج  وهو-مؤخرا الم

قليمية من المدربين لفاحصي البراءات"  مبادرة رابطة أأمم جنوب شرقي أ س يا؛ أأو التي أأطلقتها الدو  الأعضاء فيللبراءات  المكتب  التي أأطلقها"اإنشاء ش بكة اإ
 .رابطة أأمم جنوب شرقي أ س يالأعضاء في الأوروبي للبراءات لصالح الدو  ا
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 ؛الفرادىتتبع المشاركة في أأنشطة التدريب وتقييم نجاح تعلم الفاحصين ب  السماح -

 ضمان الاس تخدام الفعا  لفرص التدريب؛ -

جراء رصد وتقييم مفصلين  -  ن غير الاكتفاءمفي مجا  التدريب بين المس تفيدين والمانحين ) للتنس يقالتمكين من اإ
 الأنشطة والمشاركين(. عد  ب

 اس تخدام أأطر الكفاءة
في ال ونة الأخيرة، أأصبح من أأفضل الممارسات أأن سستند تدريب المهنيين وتقييم التعلم وقياس الأداء على نماذج  .12

ذا طبق كل من  عالينهج بمثابة  س تكون هذه الممارسةالكفاءة. ولذلك  الاس تهداف لتحقيق الأهداف المذكورة أأعلاه اإ
طارا عاما   ومفصلا بما فيه لكفاءات التقنية بطريقة منهجية. وينبغي أأن يكون هذا الإطار شاملامن االمس تفيدين والمانحين اإ

 :مما يلي نيمك  الكفاية ل 

س ياسة مع و ص الفرد لفاحبا الخاص الوظيفةوصف مع  المتكيفةنماذج الكفاءات الفردية لكاتب المديد تح -
 الفحص التي يتبعها المكتب عن طريق اختيار الكفاءات المناس بة من الإطار العام؛

يصا  - لى الجهات المانحة من حيث الكفاءات المحددة من  اإ المكاتب احتياجات التدريب )الفردية أأو المؤسس ية( اإ
 بية على نحو أأكثر تحديدا؛من الاس تجابة للاحتياجات التدري  ينالمانحأأجل تمكين 

 توى أأنشطة التدريب وتحديد الشروط المس بقة للمشاركة من حيث الكفاءات؛لمح  وصف المانحين -

 ؛يةوتحديد الثغرات التدريب  ما تعل مه المتدرب الفردعلى تقييم وتسجيل  المشرفينأأو  القائمينتدريب  -

 من خلا  مشاركتهم في ينفاحصالفرادى  اكتس بهاعلى تتبع وتقييم الكفاءات التي  المشرفينأأو  القائمينتدريب  -
 أأنشطة التدريب؛

من خلا  مراعاة الثغرات على تخصيص فرص التدريب على نحو أأكثر فعالية  المشرفينتدريب المنظمين أأو  -
لتدريب والشروط للمرشحين من ناحية، ومضمون أأنشطة ا والتدريب الفرديلتعلم اعلى مس توى السابقة 

 أأخرى؛ ناحيةالمس بقة للمشاركة من 

لى المكاتب التي تجري فحصا موضوعيا  - لى المكاتب ذات القدرات و  ابذاتهتقديم الخدمات اإ بصورة منتظمة واإ
 الفحص. فيالمحدودة 

ذن وستشكل .13 المعني قدرات المكتب لالمصممة خصيصا لفرادى الفاحصين أأو لفائف الفاحصين و  هذه نماذج الكفاءات اإ
دارةمكتب "ي وتنس يق تدريب الفاحصين. ويمكن لأ  الأساس لتخطيط " احتياجاته التدريبية، على سبيل المثا ، عن طريق اإ

ما ب  " منظمة أأخرى، مثل المكتب الدولي. وعلى وجه الخصوص، يبدو أأن بواسطةنفسه أأو "طلب دعم تدريبي محدد، اإ
دار في ب الصغيرة ذات القدرات المحدودة المكات لى دعم خارجي اإ دارة تدريب الفاحصين.ة الموارد البشرية تحتاج اإ  في مجا  اإ

لى أأن المكتب الدولي س يكون في وضع يمكنه من تقديم المزيد من التفاصيل، ول س يما  .14  فيما يتعلقوتجدر الإشارة أأيضا اإ
المكاتب التي  اس تفادت منهاا أأو به اضطلعتفي تقاريره عن أأنشطة التدريب التي  ،نوالفاحص الذي تلقاهتقدم الم تدريب بال 

عدادالمكتب الدولي  أأن يتولى ضرورة وافقت الدو  الأعضاء على )انظر  على أأساس س نويها اإ
طار الكفاءة العامي  شريطة أأن(، PCT/WG/10/7 الوثيقة وصف مضمون أأنشطة التدريب التي عند  طبق المانحون اإ

 يضطلعون بها.
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دارة التعلم تسهيل التنس يق من خلا  اس تخدام نظام  اإ
دارة التعلم. ولذلك  الممارسات تنظيم وتقديم التدريب ورصد التقدم في التعلم قد أأصبح من أأفضلل .15 عن طريق نظام اإ

دارة التعلم الذي  سيس تفيد لى حد كبير من تطوير واس تخدام نظام اإ دارة التدريب اإ  نماذج الكفاءة الفردية يلائمتنس يق واإ
)أأي مجموعة متنوعة من أأنواع ووسائط التعلم(. وينبغي لهذا النظام أأن يدعم في المقام الأو  المهام ج التعلم المختلطة فضلا عن نهخ 

 التالية:

 :فاحصال حسب -
  ؛نماذج الكفاءة الفردية وتسجيلتصميم 
  من حيث الكفاءات؛المس بقة تسجيل المعرفة الفردية 
  ؛فرص التدريب المناس بةل (المؤتمت) تخصيصال 
  أأنشطة التدريب؛تتبع المشاركة في 
  جراء و/أأو تسجيل تقييمات  لتعلم الناجح من حيث الكفاءات؛ااإ
 عداد التقارير  .نماذج الكفاءة الفردية المطبقةعن التقدم المحرز في التدريب الفردي من حيث  اإ

 :تدريبيال نشاط ال  حسب -
 ؛لمس بقة للمشاركة من حيث الكفاءاتوصف المحتوى )أأهداف التعلم( والشروط ا 
  يتيحه لنشاط التدريب الذي ( حتياجات والشروط المس بقةبناء على الا) المشاركين المناس بيناختيار

 ؛المانحون
 .نجاح تقييم التعلم من حيث الكفاءات 

حصا - عداد تقارير تحليلية عن مختلف اإ  كاتب المانحة والمس تفيدة.لما التي يمكن أأن تهمالتدريب  أأنشطة ئياتاإ

، على سبيل ال نيةأأو تقديم أأنشطة التدريب ير المحتوى التعليمي و/تطو  (ذلك اختياريا )ويفضل النظام أأيضاوقد يدعم  .16
 المثا ، دورات التعلم عن بعد.

 توافر أأطر الكفاءة
نموذجا للكفاءة لتدريب  مكتبا بأأنه وضع 27، أأفاد (C. PCT 1464لدراسة الاس تقصائية السابقة )التعميم ل اس تجابة .17

من جهة  (C. PCT 1497تعميمال س تجابة للدراسة الاس تقصائية الحالية )وكا. لديها الموضوعي للبراءاتالقائمين على الفحص 
لقائمين على الفحص لكفاءة لانماذج  وضعتم مع المكتب الدولي. كما  ماتقاسما نماذج الكفاءة الخاصة به فقطكتبان م ، أأخرى

مبادرة التدريب على الفحص المثالي للبراءات و برنامج التدريب الإقليمي على فحص البراءات في س ياق  الموضوعي للبراءات
 أأعلاه(. 8مكاتب البراءات في رابطة أأمم جنوب شرقي أ س يا )انظر الفقرة  التي أأطلقتها

ليها في أأثناءوفي  .18 عداد تجميع لنماذج الكفاءة المشار اإ أأعلاه.  17 الفقرة كتابة هذه الوثيقة، كان المكتب الدولي بصدد اإ
 وس يقدم المكتب الدولي تحديثا شفويا عن هذا التجميع خلا  الدورة الحالية للفريق العامل.

لى حد ما ول يبدو أأ  بدائيةوأأظهر تحليل أأولي لنماذج الكفاءة أأن الكفاءات التقنية المدرجة فيها  .19 نها مفصلة بما فيه اإ
كفاءة  14يتضمن نموذج الكفاءة الأكثر تفصيلا فقط و أأو مضمون التدريب. حتياجات لصا  الفعا  يالكفاية للتمكن من الإ 

ن الكفاءة التي تحمل عنوان "وضع استراتيجية فعالة تقنية جراء  بحثلل  مختلفة. وعلى سبيل المثا ، فاإ بحث على الإنترنت" ال واإ
لبحث في مجا  التقنية الصناعية السابقة. جراء وتنقيح ااإ لن تكون كافية لوصف مجموعة متنوعة من المهارات اللازمة لإعداد و 

هام مثل الم  ت المحددة، ولول تشمل النماذج المشتركة الكفاءات التي تخص مجالت معينة من التكنولوجيا أأو قاعدة البيانا
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جراءات  ول بذاته  قائم فحص موضوعيفي الغالب الكفاءات اللازمة لإجراء  توفرأأو جلسات الاس تماع. وهي  الاعتراضاإ
 تراعي الاحتياجات المختلفة للمكاتب الأصغر حجما.

طار للكفاءة يلبي  .20 دارة أأكثر كفاءة لتدريب الفاحصين، يبدو أأنه من الضروري وضع اإ ومن أأجل تنفيذ تنس يق واإ
طار مشروع لتحسين كفاءة تدريب  12المتطلبات الواردة في الفقرة  طار من هذا القبيل في اإ أأعلاه. ويجري حاليا وضع اإ

فاحصين الذي ترعاه الجهات المانحة، والذي يضطلع به مكتب الويبو الإقليمي ل س يا والمحيط الهادئ. وس يقدم المكتب الدولي ال
 تفاصيل هذا المشروع في حدث جانبي أأثناء الدورة الحالية للفريق العامل.

دارة التعلم  تطوير نظام اإ
دارة التعلم تأأتي  .21 لى منص شكل أأنظمة تستند علىأأنظمة اإ ، وهي متاحة (Moodle) د ات مفتوحة المصدر مثل مو اإ

البرمجيات كخدمة الملكية، على سبيل المثا   مسجلة أأو كنظم (،GNUلترخيص العمومي الشامل لمشروع جنو )اتحت 
(SAAS .) دارة وتقديم المحتوى التعليمي، العديد من هذه النظم موجهة أأساسا نحو تصميم و  ذا كاناإ و ن اإ )بما في لعديد منها افاإ

 نماذج الكفاءة. وتلائمأأعلاه،  15مهام مثل تلك المذكورة في الفقرة  أأيضا ذلك مود ( تدعم

دارة التعلم  نشرتوقد  .22 لى منصةالذي أأكاديمية الويبو بالفعل نظام اإ نالمصدرة فتوحالم  مود  سستند اإ  . ومع ذلك، فاإ
دارة التعلم دارة فقط لتطوير مصممأأكاديمية الويبو  في نظام اإ طار الإنترنتوتقديم دورات فردية على  واإ برنامج الويبو  في اإ
على صممة الموفقا لنماذج الكفاءة  الفرادىللمتدربين  كاملالإدارة التدريب المهني  مصمماليس  وهوللتعليم عن بعد. 

 .فردي أأساس

طوير تعملية من فرص التدريب، يجري حاليا اس تكشاف  المتوفر دودالمحعدد لبهدف ضمان الاس تخدام الفعا  لو  .23
دارة التعلم الذ شروع أ س يا والمحيط الهادئ م في س ياق وذلك أأعلاه،  15لبي المتطلبات الواردة في الفقرة ي يونشر نظام اإ

ليه قدم تفاصيل التطوير في الحدث الجتحسين كفاءة تدريب الفاحصين الذي ترعاه الجهات المانحة. وس تخ ل  المذكور انبي المشار اإ
 أأعلاه. 20في الفقرة 

أأو سشارك في  بنفسهأأن سس تخدم المكتب الدولي هذا النظام لإدارة أأنشطة تدريب الفاحصين التي ينظمها  المتوقعومن  .24
تاح للمكاتب المهتمة بالأمر مشارك في هذا النشاط التدريبي. وسيخ  الذي حققه كلتنظيمها، ولرصد التقدم المحرز في التدريب 

لى تباد  تقارير مماثلة عن التقدم المحرز في تدريب النظام وكذلك التقارير عن التقدم المحرز في التدريب. وس تخ  دعى المكاتب اإ
ينظمها المكتب الدولي، وذلك لإبقاء سجلات التقدم المحرز في  لمالمشاركين من خلا  المشاركة في أأنشطة التدريب التي 

ضمان فاحص مسجل و كل وبهذه الطريقة، س يكون من الممكن ضمان تدريب شامل ل .محينةتدريب الفاحصين المسجلين 
 كفاءة اس تخدام أأنشطة التدريب والموارد.

 الإبلاغ عن التطورات
طار الكفاءة، على النحو المبين في الفقرات من  .25 لى  17س يقدم المكتب الدولي تقريرا عن التقدم المحرز في وضع اإ  20اإ

دارة التعلم، على النحو المبين في الفقرات من في  عن التقدم المحرزأأعلاه، و  لى  21نظام اإ لى الفريق العامل في  24اإ أأعلاه، اإ
 .2018دورته لعام 

لى الإحاطة علما  .26 ن الفريق العامل مدعو اإ اإ
 بمضمون هذه الوثيقة.

 ]نهاية الوثيقة[


