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 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 الفريق العامل

 
 الحادية عشرةالدورة 

لى  18جنيف، من   2018 يونيو 22اإ
 
 

 دراسة استقصائية عن تدريب فاحصي البراءات

عدادمن وثيقة   المكتب الدولي اإ

 ملخص

 .تقييماً لدراسة اس تقصائية عن تدريب القائمين على الفحص الموضوعي للبراءاتتعرض هذه الوثيقة  .1

 مقدمة

لى  17ناقش الفريق العامل المعني بمعاهدة التعاون بشأأن البراءات، في دورته التاسعة، المعقودة من  .2 ، 2016مايو  20اإ
حص الموضوعي للبراءات لفائدة فاحصي المكاتب المكاتب التي قدمت تدريباً بشأأن الف)تقييم اس تبيان وجّه للمكاتب المانحة 

المكاتب التي اس تفاد )والمكاتب المس تفيدة  (الأخرى أأو أأسهمت في أأنشطة تدريب من هذا القبيل نظمتها منظمة أأخرى
، يطُلب فيه تقديم معلومات عن جميع (فاحصوها من تدريب بشأأن الفحص الموضوعي للبراءات قدمته منظمات أأخرى

دارة تدريب القائمين على الفحص 2015و 2013ب الملائمة التي نفذت في الفترة ما بين أأنشطة التدري ، ومعلومات عن اإ
دارة التعلم أأو أأدوات التقييم أأو  الموضوعي الذي أأنجز داخل كل مكتب وتوفيره، مثل اس تخدام نماذج الكفاءات أأو أأنظمة اإ

تاحة مواد التدريب الذاتي أأو مواد أأخرى  . وتعرض الفقرات (PCT/WG/9/18؛ انظر الوثيقة C.PCT 1464التعميم)اإ
لى  63من   155ملخصا عن المناقشات التي أأجراها الفريق العامل، وتنقل الفقرات من  PCT/WG/9/27للوثيقة  67اإ

لى  تفاصيل تلك المناقشات كاملة. PCT/WG/9/28من الوثيقة  169 اإ

 47و 45ذ المكتب الدولي الاقتراحات الواردة في الفقرات واتفق الفريق العامل، في أأعقاب مناقشاته، على أأن ينف .3
 واتفق الفريق العامل بوجه خاص على ما يلي: ؛PCT/WG/9/18من الوثيقة  52و 48و
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لى موافاته بتقرير س نوي عن الأنشطة  .45" وعليه يقُترح أأن يدعو المكتب الدولي المكاتب، ول س يما المانحة منها، اإ
 و اس تفادت منها. ثم ينشر المكتب الدولي مجموعة هذه الأنشطة التدريبية على موقعه الإلكتروني.التدريبية التي نظمتها أأ 

لى ما يلي: .47"  وعليه يقُترح أأن يدعو المكتب الدولي المكاتب القادرة على توفير هذا التدريب اإ

 كافية؛توفير المزيد من فرص التدريب أأثناء العمل للفاحصين على أأن تكون مدة الدورات  )أأ(

 وتوس يع نطاق الموضوعات المتناولة؛ في الصفوف أأكثر تقدماً  توفير أأنشطة تدريبية )ب(

مة  )ج( توفير المزيد من الفرص لمشاركة فاحصين من مكاتب أأخرى كضيوف متدربين في الفعاليات المنظَّ
 أأساساً لفائدة فاحصي المكتب المانح. 

نشاء ويقُترح أأيضاً أأن يدعو المكتب الدولي ا .48" لى النظر في اإ لدول الأعضاء القادرة على تمويل الأنشطة التدريبية اإ
الصناديق الاستئمانية الحالية بغية توفير المزيد من الموارد المالية لتمويل ترتيبات صناديق استئمانية أأو توس يع نطاق 

 تدريب الفاحصين في البلدان النامية.

 ا يلي:وعليه يقُترح أأن يقوم المكتب الدولي بم .52"

بلاغه بالمواد المعروضة ومحتوياتها؛  )أأ( لى اإ  أأن يدعو المكاتب التي توفر مواد ودورات التدريب الذاتي اإ

 أأن يعد مجموعة من مواد ودورات التدريب الذاتي الملائمة لتدريب القائمين على الفحص الموضوعي؛ )ب(

عداد المزيد من مواد ودورات التدريب الذاتي  )ج( بشأأن موضوعات تهمّ بوجه خاص القائمين أأن يبحث اإ
 "على الفحص الموضوعي للبراءات.

التي قدمت الأجوبة التي أأرسلتها المكاتب  PCT/WG/10/7، الوثيقة عاشرةلاوقد ناقش الفريق العامل، في دورته  .4
، 2016في  الذي وجه للمكاتب بشأأن تدريب القائمين على الفحص الموضوعي، الذي أأجري C.PCT 1497كرد للتعميم 

وعن الآفاق المتاحة  2017وأأعرب الفريق العامل عن تأأييده لإجراء دراسات مماثلة بشأأن التدريب الذي س يجرى في 
لى  128. وترد تفاصيل هذا النقاش في الفقرات من 2018 في  (.PCT/WG/10/25من تقرير الدورة )الوثيقة  140اإ

صدار التعميم ولذلك أأجرى المكتب الدولي دراسة اس تقصائية أأخرى  .5  1، المؤرخ في C.PCT 1529من خلال اإ
لى المكاتب المانحة والمكاتب المس تفيدة على حد سواء. والتمس الاس تبيان المرفق 2018فبراير  ، الذي وجّه هذه المرة أأيضا اإ

 (بما في ذلك الاس تبيان)أأعلاه. وتتاح نسخة من التعميم  3بالتعميم معلومات عن جميع المواضيع المتناولة مثلما جاء في الفقرة 
 ./http://www.wipo.int/pct/en/circularsعلى موقع الويبو على الرابط 

رداً من مكاتب مس تفيدة  30 الاس تبيان:رداً على  33 ما مجموعه 2018أأبريل  23وتلقى المكتب الدولي حتى  .6
 7ويرد تحليل لهذه الردود في الفقرات من ردود من مكاتب مانحة.  وثلاثةمكتبا منها من المكاتب المانحة أأيضا(  15 )كان

لى  أأدناه. 28 اإ

 2017في عام  يب التي نفذتأأنشطة التدر 

 من الأنشطة التدريبية يلي بيانها: مختلفة ميزَّ الاس تبيان بين أأربع فئات .7

 البرامج التدريبية الشاملة المتوسطة أأو الطويلة الأجل؛ •

http://www.wipo.int/pct/en/circulars/
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 التدريب أأثناء العمل •

 الصفوف؛ التدريب المباشر في •

 التعلّم الإلكتروني، ول س يما الندوات الش بكية ودورات التعلّم عن بعد. •

 البرامج التدريبية الشاملة المتوسطة أأو الطويلة الأجل

لى نقل المعرفة وتنمية المهارات  .8 تتأألف البرامج التدريبية الشاملة والمتوسطة أأو الطويلة الأجل من وحدات تدريبية ترمي اإ
 فاحصي البراءات على مدار فترة طويلة )تتراوح بين بضعة أأشهر وس نتين أأو أأكثر(. اللازمة لدى

ووفقاً لتقييم الأنشطة التي سجلتها المكاتب في الاس تبيان، يتبين أأن ثلاثة مكاتب وفرت هذا النوع من التدريب  .9
برنامج التدريب الإقليمي لفاحصي ة من ، ونظم مكتب أأستراليا للملكية الفكرية تدريباً رابعا وكذلك الدورة النهائي2017 في

آس يا وأأفريقيا، والذي س ينتهيي في  15لفائدة  (RPETالبراءات ) . ونظم المكتب 2018فاحصاً من س بعة مكاتب في أ
للبراءات هذا النوع من التدريب لفائدة فاحصين من بعض دوله الأعضاء؛ ونظم مكتب براءات اليابان برنامج  الأوروبي

لفائدة عشرة فاحصين من ثلاثة  ((OPET) لفاحصي البراءات العمليالتدريب برنامج )ثلاثة أأشهر  تدريب واحد يدوم
آس يا وأأمريكا اللاتينية.   مكاتب مختلفة من أأفريقيا وأ

التي  (للبراءات ومكتب براءات اليابان مكتب أأستراليا للملكية الفكرية والمكتب الأوروبي)وكانت المكاتب الثلاثة  .10
من هذا القبيل في ردها على الدراسات الاس تقصائية  توسطة أأو طويلة الأجلم لبرامج تدريبية شاملة و ذها أأبلغت عن تنفي

(، هي ذاتها التي وفرت هذا النوع من الأنشطة التدريبية في الفترة ما C. PCT 1497و C. PCT 1464التعميمان )السابقة 
 .2016و 2013بين 

 التدريب أأثناء العمل

شراف مخصص(.تتسم برامج التدر  .11 شراف فاحص محنك )اإ  يب أأثناء العمل بأأن الفاحصين يؤدون مهاماً عملية تحت اإ

 78مكتباً مس تفيداً مختلفاً وما يزيد على  20عشر مكتبا مانحا برامج تدريب أأثناء العمل لفائدة زهاء  حدأأ ونظم  .12
بين ل يفوق عددهم عشرين متدربًا. وقد فاحصاً. وتراوحت مدة النشاط التدريبي بين يوم واحد وس تة أأشهر وأأشركت متدر 

 نفذت أأغلب التدريبات أأثناء العمل المذكورة كبرامج تبادل بين المكاتب في البلدان المتقدمة بهدف تبادل أأفضل الممارسات.

، أأبلغت عشرة مكاتب مانحة أأو وردت عنها (C. PCT 1497التعميم )وفي رد على الدراسة الاس تقصائية السابقة  .13
 .2016و 2013مكاتب مس تفيدة خلال الفترة ما بين  19لفائدة  برامج تدريب أأثناء العملبأأنها وفرت معلومات 

 التدريب المباشر في الصفوف

طار حلقات عمل أأو  .14 م الدورات التدريبية المباشرة في الصفوف وجهاً لوجه وتتطلب حضور المدربين والمتدربين في اإ تنظَّ
 لبراءات واستراتيجيات البحث وأأسس نظام الملكية الفكرية وغيرها من الموضوعات.ندوات عن تصنيف البراءات وصياغة ا

وكما كان الحال في الردود على الدراسات الاس تقصائية السابقة، أأفادت المكاتب بأأن معظم أأنشطة التدريب التي  .15
 اتدريبي انشاط 39زيد على مكتبا من المكاتب المانحة ما ي 13كانت أأنشطة تدريب في الصفوف: حيث نظم  2017نفذت في 

 مكتباً مس تفيدا. 50من هذا القبيل لفائدة ما يزيد على 
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لى حضور الدورات التدريبية المباشرة في الصفوف والمنظمة لفائدة فاحصي المكتب المانح من  .16 ولعل دعوة متدربين اإ
، دعا مكتب 2016شفت أأنه، في عام بيد أأن الردود على الاس تبيان ك الوسائل التدريبية الفعالة لفاحصي المكاتب الأخرى. 

مانح فقط فاحصا خارجيا للمشاركة في هذا النوع من الأنشطة التدريبية الداخلية. وأأفادت خمسة مكاتب عن توجيهها دعوات 
، التي (C. PCT 1497و C. PCT 1464التعميمان )من هذا القبيل في الردود على الدراسات الاس تقصائية السابقة 

 .2016و 2013ريب المنفذة في الفترة ما بين شملت أأنشطة التد

 تجميع معلومات عن أأنشطة التدريب

عداد تجميع لكافة أأنشطة التدريب المنفذة لفائدة القائمين على  .17 عداد هذه الوثيقة، كان المكتب الدولي بصدد اإ ووقت اإ
ت ا ردودها على الدراسالتي أأبلغت عنها المكاتب في 2017و 2013الفحص الموضوعي للبراءات في الفترة ما بين 

عرضاً شفويًا . وس يقدم المكتب الدولي (PCT 1529و PCT 1497و PCT 1464التعاميم ) ة الثلاثالاس تقصائي
 للمس تجدات بشأأن هذا التجميع خلال الدورة الحالية للفريق العامل.

 الندوات الش بكية ودورات التعلّم عن بعد ومواد التدريب الذاتي

لة ودورات التعلّم عن  تعدُّ الأنشطة التدريبية .18 القائمة على صفوف افتراضية، مثل الندوات الش بكية المباشرة أأو المسجَّ
نها ل تتطلب  ذ اإ شراف(، فضلًا عن مواد التدريب الذاتي، وس يلة فعالة محتملة لتوفير التدريب اإ بعد )المزودة أأو غير المزودة باإ

آنية.السفر وتتيح للمتدربين التقدم في تدريبهم بحسب وتيرته  م عندما تكون هذه الدورات غير أ

مكتباً، في الرد على الاس تبيان، أأن القائمين على الفحص فيها شاركوا في صفوف افتراضية أأو دورات تعلم  17وأأشار  .19
وفرتها الويبو، كان معظمها من دروس  ندوات ش بكيةواس تفاد فاحصون من س بعة مكاتب من دورات تعلم أأو . عن بعد

مكتباً من دورات تعلم أأو ندوات وفرها المكتب  12لتي أأعدتها أأكاديمية الويبو. واس تفاد الفاحصون من التعلم عن بعد ا
مكاتب بالدورات أأو الندوات الش بكية في كلا ثلاثة  تلتحقاو الأوروبي للبراءات، ول س يما الأكاديمية الأوروبية للبراءات. 

 المؤسس تين.

في دورات المركز الإس باني للتعليم عن بعد من أأجل التنمية الاقتصادية  اركاشأأفاد مكتبان أأنهما قد وفضلًا عن ذلك،  .20
لكترونية باللغة الإس بانية. –( CEDDETوالتكنولوجية )  وهو مؤسسة توفر دورات تعلّم اإ

 تجميع معلومات عن مرافق التعلم الالكتروني ومواد التدريب الذاتي

للفريق العامل، بتقديم تجميع مرافق التعلم الالكتروني  لعاشرةاقام المكتب الدولي، خلال الدورة  .21
)انظر الوثيقة  2017 عام وأأدخلت العديد من التحديثات على التجميع خلال الذاتي، والتعلم

PCT/WG/10/PRESENTATION/E-LEARNING وفي رد على الاس تبيان، تم التوصل بردود .)
ب تتعلق بمراجعة التجميع المذكور. ووقت صياغة هذه الوثيقة، كان المكتب الدولي في طور مزيد تحديث مكات س بعة من

 عرض شفوي للمس تجدات بشأأن هذا التجميع.تقديم  خلال الدورة الحالية للفريق العاملتجميع تلك المرافق والمواد. وسيتم 

 زيادة فرص التدريب

لى زيادة فرص التدريب. ول توجد دلئل على تخطيط أأي مكتب مكتباً مانحا ردوداً محددة بش 11قدم  .22 أأن الدعوة اإ
 ليصبح مكتباً مانحاً في المس تقبل. 
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لى التزامها بمواصلة مشاركتها الحالية في تدريب الفاحصين. وأأعرب مكتب واحد، وأأشارت عشرة مكاتب،  .23 بوجه عام، اإ
لى وجود خطط لإتاحة مزيد من فرص بصفة عامة، عن اس تعداده لزيادة مشاركته. ول يشير ول و  احد من الردود اإ

 التدريب أأثناء العمل أأو التدريب الخاص بالتكنولوجيا أأو غيرهما من أأنواع التدريب المتقدم.

وأأعرب مكتب واحد عن اس تعداده بوجه خاص لإدماج فاحصين خارجيين، بتعاون مع المكتب الدولي، كمتدربين  .24
التي تنظم لفائدة فاحصي المكتب. وتبين من خلال تقييم الدراسة الاس تقصائية الأولى  ضيوف في أأنشطة التدريب المنتظمة

أأن هذا الخيار هو وس يلة ناجعة جداً لتوفير التدريب للمس تفيدين وذو فعالية كبيرة  (PCT/WG/9/18انظر الوثيقة )
 بهدف تقاسم أأفضل الممارسات.

 ترتيبات الصناديق الاستئمانية

ان وضعا ترتيبات صناديق استئمانيه بالتعاون مع الويبو، في الماي  ردوداً محددة بشأأن مسأألة قدم المكتبان، اللذ .25
رساء ترتيبات صناديق استئمانية مماثلة لإ  تاحة ترتيبات الصناديق الاستئمانية. ولم يعرب أأي من المكاتب الأخرى عن نيته في اإ

ضافية  ن النامية. من أأجل توفير التدريب للفاحصين من البلدا أأموال اإ

ضافية مكرسة لأنشطة محددة تس تهدف 2017/18ويدرج صندوق الاستئمان الأسترالي، لفترة الس نتين  .26 ، وسائل اإ
لى تحليل الاحتياجات الذي أأجراه المكتب الدولي. وس يقدم المكتب الدولي خلال  تدريب الفاحصين، والتي تنفذ بالستناد اإ

، بواسطة صندوق 2018و 2017أأنشطة التدريب التي نفذت خلال الدورة الحالية للفريق العامل تقريرا عن 
 الأسترالي. الاستئمان

لطالما شملت أأنشطة تدريب  1987وأأوضحت اليابان أأن خطط العمل لإرساء صندوق الاستئمان الياباني في عام  .27
تزامها بتكييف خطط فاحصي البراءات، التي قدمت معلومات بشأأنها في كلا الدراس تين الاس تقصائيتين، وأأعربت عن ال

 العمل المس تقبلية، بتعاون مع المكتب الدولي، لضمان اس تخدام فعال لصندوق الاستئمان.

 المناهج و/أأو نماذج الكفاءات و/أأو الوثائق الأخرى المتعلقة بالتدريب

. وس يقدم أأرسلت تسعة مكاتب ردودا على طلب تقاسم المناهج ونماذج الكفاءة والمواد الأخرى المتعلقة بالتدريب .28
  عرضا شفويا لتلك المواد، وبعضها شامل للغاية. خلال الدورة الحالية للفريق العاملالمكتب الدولي 

 2018 ئية لعامس تقصاالدراسة الا

لى تزويده بتقارير س نوية عن أأي أأنشطة تدريب نفذها أأو  .29 ُّفق على أأن يدعو المكتب الدولي المكاتب اإ علما بأأنه قد ات
، على غرار 2018أأي مكتب، وس تجرى من جديد دراسة اس تقصائية تشمل أأنشطة التدريب المنجزة في  اس تفاد منها

. وس يقدم المكتب الدولي معلومات على ما توصل به من ردود C.PCT 1529الدراسة التي أأنجزت عن طريق التعميم 
لى الفريق العامل في دورته لعام  2018اس تجابة لس تقصاء عام   .2019اإ

ن الفري .30 لى الإحاطة علما اإ ق العامل مدعو اإ
 بمضمون هذه الوثيقة.

 ]نهاية الوثيقة[


