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 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 الفريق العامل

 
 الحادية عشرةالدورة 

لى  18جنيف، من   2018 يونيو 22اإ
 
 

 في مجال تدريب فاحصي البراءات التنسيق

عدادمن وثيقة   المكتب الدولي اإ

 الملخص

طار تطوير تقريرًا مرحليًا بشأأن تقدم هذه الوثيقة .1 دارة لإ ونظام  ،لقائمين على الفحص الموضوعي للبراءاتكفاءة ل اإ
القائمين على الفحص تدريب فيما يخص لتحسين التنس يق بين المكاتب المس تفيدة والمانحة  اقتراح بناءً على ، ولكالتعلم

 العاشرة. قدّم الفريق العامل عرضاً له خلال دورته، الموضوعي للبراءات

 مقدمة

لى  17ي  جنيف من  تي عُقدتال ،اءات، ي  دورته التاععةناقش الفريق العامل لمعاهدة التعاون بشأأن البر  .2  20اإ
(. وقد وجه هذا PCT/WG/9/18)الوثيقة  القائمين على الفحص الموضوعيتدريب بشأأن ، تقييم اع تبيان 2016 مايو

لى C. PCT 1464 بالتعميمالاع تبيان المرفق  المكاتب المانحة )أأي المكاتب التي وفرت تدريبا على الفحص كل من  اإ
كاتب المللبراءات لفاحصين من مكاتب أأخرى أأو عاهمت ي  أأنشطة التدريب التي نظمتها منظمة أأخرى( و  الموضوعي

 هذا الاع تبيان أأيضا عوجملبراءات من منظمات أأخرى(، ل الموضوعي فحصالالتي تلقى فاحصوها تدريبا على ) ةالمس تفيد
دارة التي نفِّّذتمعلومات عن الأنشطة التدريبية  الفحص الموضوعي  للقائمين على هوتقديمالتدريب ، والمعلومات المتعلقة باإ

دارة التعلّم أأو أأدوات التقييم مثل اع تخدام نمالج الكفاءات أأو أأنظمةداخل كل مكتب، للبراءات  أأو توافر مواد  اإ
لى  63. ويرد موجز للمناقشات التي أأجراها الفريق العامل ي  الفقرات من وعائطها من الالذاتي وغي  للتدريب من  67اإ

لى  155مع سجل كامل للمناقشات المبينة ي  الفقرات  PCT/WG/9/27الوثيقة   .PCT/WG/9/28من الوثيقة  169اإ
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دما ي  الاقتراحات الواردة ي  وعقب مناقشاته، اتفق الفريق العامل على أأنه ينبغي للمكتب الدولي أأن يمضي ق .3
 أأن:وعلى وجه الخصوص، وافق الفريق العامل على  ،PCT/WG/9/18الوثيقة  من 65و 60و 50الفقرات 

على الفحص الموضوعي  القائمينالمكتب الدولي مذكرة مفاهيمية عن تعزيز التنس يق ي  تدريب  يعد...  .50"
 .ب المانحة، كي يناقشها الفريق العامل ي  دورته المقبلةع يما عن طريق التعاون مع المكات للبراءات، ول

 المكتب الدولي: ينبغي على ... .60"

لى موافاته بالمناهج التي أأعدتها لتدريب الفاحصين على الفحص الموضوعي للبراءات؛ )أأ(  أأن يدعو المكاتب اإ

لى موافاته بنمالج الكفاءات الخاصة بالفحص الموضوعي )ب(  للبراءات؛ أأن يدعو المكاتب اإ

أأن يجمع نمالج الكفاءات لع تخلاص قائمة بالكفاءات المحتملة اللازمة للفحص الموضوعي للبراءات ي   )ج(
 المكاتب باختلاف حجمها.

دارة التعلّم، وأأن يعد مذكرة مفاهيمية ... .65" لى الفريق  يبحث المكتب الدولي مسأألة وضع وتس يي نظام اإ يقدمها اإ

 ."العامل كي يناقشها ي  دورته المقبلة

لى 8خلال دورته العاشرة، التي عُقدت ي  جنيف من  لمعاهدة البراءاتوناقش الفريق العامل  .4  ،2017 مايو 12 اإ
جز من الوثيقة مو  10(. وورد ي  الفقرة PCT/WG/10/9البراءات )انظر الوثيقة  اقتراحا لتحسين تنس يق تدريب فاحصي

أأوجه القصور  . وأأبرزتالبلدان النامية ي المكاتب المانحة لتدريب فاحصي البراءات  تقدمه الذيالدعم الحالي  لأوجه القصور ي 
لى تنس يق ال تحسين ضرورة  المذكورة جميع  من الأفرادالبراءات  وفاحصأأن يكتسب  التأأكد منالذي من شأأنه أأن يهدف اإ

، وأأن يتوافق طلب الأفراد والمؤعسات مع عرض المكاتب المانحة، وأأن يتم تتبع فهمالكفاءات المطلوبة وفقا لوصف وظائ 
جراء رصد وتقييم بفعالية، وأأن يتم  فرص التدريب، وأأن تنُتهز تعلمال المشاركة ي  أأنشطة التدريب وتقييم  ي  مجال  للتنس يقاإ

تي من ، الأأطر الكفاءةاع تخدام من الوثيقة  12هذه الأهداف، اقترحت الفقرة  . ولبلوغالتدريب بين المس تفيدين والمانحين
 شأأنها أأن تكون شاملة ومفصّلة بما فيه الكفاية لتُمكنّ ما يلي:

ع ياعة مع و ص الفرد لفاحبا الخاص الوظيفةمع وصف  المتكيفةنمالج الكفاءات الفردية لكاتب المديد تح -
 ق اختيار الكفاءات المناع بة من الإطار العام؛الفحص التي يتبعها المكتب عن طري

يصال - لى الجهات المانحة من حيث الكفاءات المحددة من  اإ المكاتب احتياجات التدريب )الفردية أأو المؤعس ية( اإ
 من الاع تجابة للاحتياجات التدريبية على نحو أأكثر تحديدا؛ ينأأجل تمكين المانح

 تحديد الشروط المس بقة للمشاركة من حيث الكفاءات؛توى أأنشطة التدريب و لمح  وصف المانحين -

 ؛يةوتحديد الثغرات التدريب  ما تعلمّه المتدرب الفردعلى تقييم وتسجيل  المشرفينأأو  القائمينتدريب  -

 من خلال مشاركتهم ي  ينفاحصفرادى ال اكتس بهاعلى تتبع وتقييم الكفاءات التي  المشرفينأأو  القائمينتدريب  -
 يب؛أأنشطة التدر 

على تخصيص فرص التدريب على نحو أأكثر فعالية من خلال مراعاة الثغرات  المشرفينتدريب المنظمين أأو  -
للمرشحين من ناحية، ومضمون أأنشطة التدريب والشروط  والتدريب الفرديلتعلم على مس توى االسابقة 

 أأخرى؛ ناحيةالمس بقة للمشاركة من 

لى المكاتب التي تجري فحصا موضوعيا  - لى المكاتب لات القدرات و  بذاتهاتقديم الخدمات اإ بصورة منتظمة واإ
 الفحص. ي المحدودة 
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تطوير نظام لإدارة  أأيضاً  PCT/WG/10/9، اقترحت الوثيقة تنس يق تدريب فاحصي البراءات يسيمن أأجل ت و  .5
عداد التقارير ال دارة و الإ التعلم يدعم   على النحو المبّين ولك ،الجماعاتأأو  من الأفرادتدريب فاحصي البراءات  يخصفيما تتبع واإ
 من الوثيقة. 16و  15ي  الفقرتين 

لى  141 من تقدم الفقراتو  .6  البراءاتعاهدة لم رة العاشرة للفريق العاملمن تقرير الدو  147اإ
لى أأنه PCT/WG/10/9المناقشات المتعلقة بالوثيقة  عن ( تفاصيلPCT/WG/10/25 )الوثيقة . وأأشار المكتب الدولي اإ

طار الكفاءع يقدم تقريرا عن التق دارة التعلم  ونظام ةدم المحرز ي  تطوير اإ لى ااإ  .2018دورته ي  عام  خلاللفريق العامل اإ

 التقرير المرحلي

طار .7 ترعاه  مشروع لتحسين تدريب الفاحصين الذي ع ياقي   عام لفائدة فاحصي البراءات كفاءات يجري حاليا وضع اإ
أأيضا تطوير نظام  هيس تكشف المشروع نفسو  الجهات المانحة، والذي يضطلع به مكتب الويبو الإقليمي لآع يا والمحيط الهادئ.

)انظر  للفريق العامل العاشرةم المكتب الدولي تفاصيل هذا المشروع ي  حدث جانبي أأثناء الدورة قدّ و ه. ونشر  دارة التعلملإ 
 (.PCT/WG/10/PRESENTATION/EXAMINER TRAINING الوثيقة

قليمية  نظُّمت حلقةكجزء من المشروع، و  .8 دارة التعلم ال بشأأنعمل اإ على الكفاءة بالتعاون مع مؤعسة  قائمأأدوات اإ
لى  28ي  الفترة من  لملكية الفكريةل ماليزيا  هو  اليزيا. وكان الهدف من حلقة العمل، بمي  كوالا لمبور 2017نوفمبر  30اإ

لى المفاهيم الموضحة ي   طار معزز من الكفاءات التقنية لفاحصي البراءات اعتنادا اإ التعاون مع المكاتب المهتمة لتطوير اإ
طار الكفاءة  مسأألة وتناولت حلقة العمل كذك. PCT/WG/10/9 الوثيقة لى نظام لإدارة التعلم يطبق اإ من أأجل الحاجة اإ

تّم تقييم نجاحهم ي  التعلم. وومن أأجل  ، وتتبع تلك المشاركة،رديين ي  أأنشطة التعلمشاركة فاحصي البراءات الفلم تخطيط ال 
لى من هذا القبيل  مفهوم لنظاميمقدت  ي  حلقة العمل ينالمشارك وكان من بين .فتوحة المصدر" الم مودل" منصة يستند اإ

ة العمل على حلقالعروض التقديمية المقدمة ي   وتتاح .تهادار اإ وخبراء ي  تنمية الموارد البشرية و فاحصو براءات من لوي الخبرة 
 . http://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=46012الموقع التالي: 

يكون طار كفاءة باإ اهتمام المكاتب المشاركة على ة أأعلاه العمل المذكور حلقة التي أأجريت خلالدت المناقشات أأكّ و  .9
لى  بوجه خاص وتمت الإشارة. القائمةمن الأطر  تفصيلاً أأكثر  لىأأنه ينبغي اإ طار كفاءات  التوصل اإ نجاح مدى تقييم  يسُهّلاإ

اءات معينة، بغض النظر كفص العامة للفاحصين فيما يخ البراعة تقييم التعلم بعد المشاركة ي  نشاط تدريبي محدد، فضلًا عن
 ي  نشاط تدريبي محدد. تهمعن مشارك

قليمية ثانية  حلقة يجري تنظيموي  تاريخ تحرير هذه الوثيقة،  .10 دارة التعلم القائم على الكفاءة  بشأأنعمل اإ أأدوات اإ
ي  الفترة  تُعقدع  للملكية الفكرية،  كورياالملكية الفكرية التابع لمكتب  ي  مجالمع المعهد الدولي للتدريب  بالتعاون

لى 9 من دارة لإ تطوير نظام  صوبالعمل هذه التقدم المحرز  حلقة وع تعرضجمهورية كوريا. ، ي  دايجون 2018 مايو 11 اإ
لىالتعلم  آع يا والمحيط الهادئ التابع للويبو الم  "مودل"منصة  يستند اإ لإدارة  تلك المنصةفتوحة المصدر. وعيس تخدم مكتب أ

من قبل المكاتب  لتسُ تخدم، كما يمكن تخصيصها للويبوالمشاركين ي  أأنشطة التدريب المنظمة  الأفرادمن تدريب الفاحصين 
ضافة. التي يُهمّها الأمر لى لك، عيتم تقديم واإ طار الكفاءات التقنية  لوضع عرض اإ  ي  تتبع وتقييم التقدم الذي عيس تخدماإ

العنوان التالي:  من خلاللقة العمل على موقع الويبو على الإنترنت ي  التعلم الفردي. وعتتاح العروض المقدمة ي  ح المحرز
http://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=48048 . 

الدورة الحالية للفريق  أأماملعمل المذكورة أأعلاه حلقة ا بشأأن بعرض شفهيي للمس تجدّاتالمكتب الدولي  يدليع  و  .11
الجهات المانحة  الذي ترعاهشروع تحسين كفاءة تدريب الفاحصين لم  عرضاُ أأكثر تفصيلاً  العامل. كما ع يقدم المكتب الدولي

طار كفاءة ونظام  تطوير صوبوالتقدم المحرز   فريق العامل.الدورة الحالية للخلال عينظُم حدث جانبي  ي دارة التعلم لإ اإ

http://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=46012
http://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=48048
http://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=48048
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 الإبلاغ عن التطورات

طار الكفاءةع يقدم المكتب الدولي تقريرا عن الت .12 لى الفريق العامل ي  وي   قدم المحرز ي  وضع اإ دارة التعلم اإ نظام اإ
 .2019دورته لعام 

لى الإحاطة علما  .13 ن الفريق العامل مدعو اإ اإ
 بمضمون هذه الوثيقة.

 ]نهاية الوثيقة[

 


