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PCT/WG/12/6 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2019مايو  10 التاريخ:

 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 الفريق العامل

 عشرة الثانيةالدورة 
لى  11جنيف، من   2019يونيو  14اإ

 البراءاتدراسة استقصائية عن تدريب فاحصي 
عدادوثيقة   المكتب الدولي من اإ

 ملخص

 .لدراسة اس تقصائية عن تدريب القائمين على الفحص الموضوعي للبراءات تعرض هذه الوثيقة تقييما .1

 مقدمة

لى  17من في جنيف في الفترة المعقودة  بشأأن البراءات، في دورته التاسعةعاهدة التعاون ناقش الفريق العامل لم .2 اإ

الفحص الموضوعي للبراءات لفائدة  في مجال المكاتب التي قدمت تدريبا)، تقييم اس تبيان وجّه للمكاتب المانحة 2016مايو  20

المكاتب )والمكاتب المس تفيدة  (فاحصي المكاتب الأخرى أأو أأسهمت في أأنشطة تدريب من هذا القبيل نظمتها منظمة أأخرى

فيه تقديم معلومات  وطُلب (فحص الموضوعي للبراءات قدمته منظمات أأخرىال في مجالالتي اس تفاد فاحصوها من تدريب 

ُ  الوجيهةعن جميع أأنشطة التدريب  ما ينُجز داخل كل ، ومعلومات عن 2015و 2013 عامي فذت في الفترة ما بينالتي ن

نماذج الكفاءات  ، مثل اس تخدامئمين على الفحص الموضوعيتدريب القاوتنفيذ عمليات دارة مكتب من أأنشطة تتعلق باإ 

دارة التعلّ  أأو تاحة مواد التدريب الذاتي أأو مواد أأخرى أأنظمة اإ ؛ C.PCT 1464التعميم) أأو أأدوات التقييم أأو اإ
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لى  63. وتعرض الفقرات من (PCT/WG/9/18 الوثيقة انظر ملخصا عن المناقشات  PCT/WG/9/27وثيقة من ال 67اإ

لى 155ن التي أأجراها الفريق العامل، وتنقل الفقرات م تفاصيل تلك  PCT/WG/9/28من الوثيقة  169 اإ

 كاملة. المناقشات

 47و 45واتفق الفريق العامل، في أأعقاب مناقشاته، على أأن ينفذ المكتب الدولي الاقتراحات الواردة في الفقرات  .3

 واتفق الفريق العامل بوجه خاص على ما يلي: ؛PCT/WG/9/18من الوثيقة  52و 48و

لى موافاته بتقرير س نوي عن الأنشطة وعليه يقُتر  .45" ح أأن يدعو المكتب الدولي المكاتب، ول س يما المانحة منها، اإ
 التدريبية التي نظمتها أأو اس تفادت منها. ثم ينشر المكتب الدولي مجموعة هذه الأنشطة التدريبية على موقعه الإلكتروني.

لى ما يلي:وعليه يقُترح أأن يدعو المكتب الدولي المكاتب القا .47"  درة على توفير هذا التدريب اإ

 توفير المزيد من فرص التدريب أأثناء العمل للفاحصين على أأن تكون مدة الدورات كافية؛ )أأ(

 وتوس يع نطاق الموضوعات المتناولة؛ في الصفوف أأكثر تقدما   توفير أأنشطة تدريبية )ب(

مة توفير المزيد من الفرص لمشاركة فاحصين من مكاتب أأخرى  )ج( كضيوف متدربين في الفعاليات المنظَّ
 أأساسا  لفائدة فاحصي المكتب المانح. 

نشاء  .48" لى النظر في اإ ويقُترح أأيضا  أأن يدعو المكتب الدولي الدول الأعضاء القادرة على تمويل الأنشطة التدريبية اإ
توفير المزيد من الموارد المالية لتمويل الصناديق الاستئمانية الحالية بغية ترتيبات صناديق استئمانية أأو توس يع نطاق 

 تدريب الفاحصين في البلدان النامية.

 وعليه يقُترح أأن يقوم المكتب الدولي بما يلي: .52"

بلاغه بالمواد المعروضة ومحتوياتها؛  )أأ( لى اإ  أأن يدعو المكاتب التي توفر مواد ودورات التدريب الذاتي اإ

 التدريب الذاتي الملائمة لتدريب القائمين على الفحص الموضوعي؛أأن يعد مجموعة من مواد ودورات  )ب(

عداد المزيد من مواد ودورات التدريب الذاتي بشأأن موضوعات تهمّ بوجه خاص القائمين  )ج( أأن يبحث اإ
 "على الفحص الموضوعي للبراءات.

 اللتينPCT/WG/11/16 و PCT/WG/10/7 الوثيقتين، الحادية عشرةوقد ناقش الفريق العامل، في دورته  .4

ريب القائمين على الفحص تدأأنشطة للمكاتب بشأأن  على التعميمات الموُجهةالأجوبة التي أأرسلتها المكاتب كرد  تعرضان

، في دورته الحادية عشرة، على فكرة الفريق العامل ووافق، على التوالي. 2017وعام  2016عام  في تأأجري الموضوعي التي

جراء دراسة اس تقصائية . وترد 2019 عام وعن الآفاق المتاحة في 2018 عام جرى فيأأنشطة التدريب التي س تُ ثلة بشأأن مما اإ

لى  206تفاصيل هذا النقاش في الفقرات من   (.PCT/WG/11/27من تقرير الدورة )الوثيقة  215اإ

صدار التعميم  وبناء على ذلك، .5 ، المؤرخ C. PCT 1559أأجرى المكتب الدولي دراسة اس تقصائية أأخرى من خلال اإ

لى المكاتب المانحة والمكاتب المس تفيدة على حد سواء. والتمس الاس تبيان ، الذي وُ 2019 فبراير 22 جّه هذه المرة أأيضا اإ

بما في ذلك )تاح نسخة من التعميم أأعلاه. وتُ  3المرفق بالتعميم معلومات عن جميع المواضيع المتناولة مثلما جاء في الفقرة 

 ./https://www.wipo.int/pct/en/circularsعلى الرابط الإلكتروني ويبو على موقع ال (الاس تبيان

https://www.wipo.int/pct/en/circulars/
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من مكاتب مس تفيدة  ردا 31 الاس تبيان:على  ردا 36 ما مجموعه ،2019أأبريل  26حتى  ،وتلقى المكتب الدولي .6

الردود في الفقرات  لتلك. ويرد تحليل فحسب ردود من مكاتب مانحة خمسةو مكتبا منها من المكاتب المانحة أأيضا(  14 يعُد)

لى 7من   أأدناه. 27 اإ

 ُ  2018فذت في عام أأنشطة التدريب التي ن

 :وهي كما يليمن الأنشطة التدريبية  مختلفة ميزَّ الاس تبيان بين أأربع فئات .7

 لمتوسطة أأو الطويلة الأجل؛البرامج التدريبية الشاملة ا 

 التدريب أأثناء العمل 

 التدريب المباشر في الصفوف؛ 

 س يما الندوات الش بكية ودورات التعلّ عن بعد. التعلّ الإلكتروني، ول 

 البرامج التدريبية الشاملة المتوسطة أأو الطويلة الأجل

لى نقل المعرفة وتنمية مميّزة تتأألف البرامج التدريبية الشاملة والمتوسطة أأو الطويلة الأجل من وحدات تدريبية  .8 ترمي اإ

 المهارات اللازمة لفاحصي البراءات على مدار فترة طويلة )تتراوح بين بضعة أأشهر وس نتين أأو أأكثر(.

: 2018 عام ثلاثة مكاتب هذا النوع من التدريب فيرت وفّ لتقييم الأنشطة التي سجلتها المكاتب في الاس تبيان،  ووفقا .9

برنامج التدريب الإقليمي لفاحصي البراءات من  أأستراليا للملكية الفكرية الدورة التدريبية الرابعة والنهائيةم مكتب ظّ فقد ن

(RPET)  آس يا، وقد انتهىى ذلك البرنامج خمسة مكاتب من  فاحصا 15لفائدة  م المكتب الأوروبي. ونظّ 2018 عام فيفي أ

براءات برنامج للاليابان م مكتب نظّ وأأخيرا،  فاحصين من بعض دوله الأعضاء.للبراءات هذا النوع من التدريب لفائدة 

مكاتب  خمسةمن  فاحصا 12لفائدة  ((OPET) لفاحصي البراءات العمليالتدريب برنامج )ثلاثة أأشهر  دامتدريب واحد 

آس يا وأأمريكا اللاتينية.أأ  فيمختلفة   فريقيا وأ

التي  (مكتب اليابان للبراءاتللبراءات و  مكتب أأستراليا للملكية الفكرية والمكتب الأوروبي)وكانت المكاتب الثلاثة  .10

لى الدراسات الاس تقصائية من هذا القبيل في ردها ع توسطة أأو طويلة الأجلم لبرامج تدريبية شاملة و أأبلغت عن تنفيذها 

رت هذا النوع من الأنشطة (، هي ذاتها التي وفّ C. PCT 1529و C. PCT 1497و C. PCT 1464 التعميمات)السابقة 

 .2017و 2013 عامي التدريبية في الفترة ما بين

 التدريب أأثناء العمل

شراف فاحص محنك ) مهماتالعمل بأأن الفاحصين يؤدون  تتسم برامج التدريب أأثناء .11  ص(.مخصّ  توجيهعملية تحت اإ

. وتراوحت مدة عدة مكاتب مس تفيدةبرامج تدريب أأثناء العمل لفائدة  مكاتب مانحة ت س تةمنظّ ، 2018في عام و .12

ُ وشارك فيها ما يناهز بين يوم واحد وس تة أأشهر  ، في المتوسط،النشاط التدريبي نس بة كبيرة من فذت عشرين متدربا . وقد ن

 مكاتب البلدان المتقدمة بهدف تبادل أأفضل الممارسات.كبرامج تبادل بين لتدريبات ا تلك
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تضافت المكس يك ونظُّمت التدريبات العامة التالية أأثناء العمل لفائدة فاحصي البراءات من البلدان النامية: فقد اس   .13

من بوتان؛ واس تضافت تايلند تدريبا اثنين  فاحصا من غواتيمال؛ واس تضافت الفلبين تدريبا لفائدة فاحصين 12تدريبا لفائدة 

تدريبا أأثناء العمل مكتب أأستراليا للملكية الفكرية واس تضاف  يمقراطية الشعبية.لفائدة ثلاثة فاحصين من جمهورية لو الد

ائدة يخص تحديدا مجال التكنولوجيا لفائدة ثلاثة فاحصين من فييت نام، كما اس تضافت سويسرا تدريبا من ذلك النوع لف

 فاحصين اثنين من الفلبين.

 التدريب المباشر في الصفوف

م الدورات التدريبية المباشرة  .14 طار حلقات عمل  في الصفوف وجهاتنظَّ لوجه وتتطلب حضور المدربين والمتدربين في اإ

 ذلك غيرأأو أأسس نظام الملكية الفكرية أأو استراتيجيات البحث أأو صياغة البراءات أأو ندوات عن تصنيف البراءات  أأو

 الموضوعات. من

وكما كان الحال في الردود على الدراسات الاس تقصائية السابقة، أأفادت المكاتب بأأن معظم أأنشطة التدريب التي  .15

 ُ نشاطا تدريبيا  39ما يزيد على  مكاتب مانحة 10 تمنظّ  فقدفي الصفوف: مباشر كانت أأنشطة تدريب  2018 عام فذت فين

 فاحصا، أأو أأسهمت في تلك الأنشطة. 300 مكتبا مس تفيدا وأأكثر من 50يفوق ما من هذا القبيل لفائدة 

لى حضور الدورات التدريبية المباشرة في الصفوف والمنظمة  ولعلّ  .16 لفائدة فاحصي المكتب المانح أأساسا دعوة متدربين اإ

 لم يدعُ ، 2018فت أأنه، في عام بيد أأن الردود على الاس تبيان كشمن الوسائل التدريبية الفعالة لفاحصي المكاتب الأخرى. 

في الردود على الدراسات نشطة التدريبية الداخلية. وللمشاركة في هذا النوع من الأ  أأجنبيافاحصا  المانحةتب كاأأي من الم

، التي شملت أأنشطة التدريب (C. PCT 1529و C. PCT 1497و C. PCT 1464التعميمات )السابقة الاس تقصائية 

 ُ  دعوات من هذا القبيل.بأأنها وجّهت مكاتب  ، أأفادت س تة2017و 2013 عامي بيننفذة في الفترة الم

 تجميع معلومات عن أأنشطة التدريب

عداد تجميع في  .17 عداد هذه الوثيقة، كان المكتب الدولي بصدد اإ ُ  لكلوقت اإ نفذة لفائدة القائمين على أأنشطة التدريب الم

التي أأبلغت عنها المكاتب في ردودها على الدراسات و  2018و 2013 عامي الفحص الموضوعي للبراءات في الفترة ما بين

. وس يقدم (C. PCT 1559و C. PCT 1529و C. PCT 1497و C. PCT 1464التعميمات )) الأربعالاس تقصائية 

 .للمس تجدات بشأأن هذا التجميع خلال الدورة الحالية للفريق العامل المكتب الدولي عرضا شفويا

 ودورات التعلّ عن بعد ومواد التدريب الذاتيالندوات الش بكية 

لة  عدتُ  .18 الأنشطة التدريبية القائمة على صفوف افتراضية، مثل الندوات الش بكية المباشرة أأو المسجَّ

شراف(، فضلادة أأو غير المزوّ ودورات التعلّ عن بعد )المزوّ الإلكترونية(  )الندوات عن مواد التدريب الذاتي، وس يلة  دة باإ

ذ  ،تملة لتوفير التدريبفعالة مح  آنية،ل تتطلب السفر وتتيح للمتدربين أأنهااإ مكانية  ، باعتبارها غير أ التقدم في تدريبهم اإ

 وتيرتهم. بحسب

 ، في الرد على الاس تبيان، أأن القائمين على الفحص فيها شاركوا في صفوف افتراضية أأو دورات تعلّ مكتبا 19وأأشار  .19

لكترونيةندوات  أأو من دورات تعلّ  مكتبا 12احصون من واس تفاد ف. 2018في عام  عن بعد كان معظمها و رتها الويبو، وفّ  اإ
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رها  أأو ندوات وفّ من دورات تعلّ  مكتبا 13 عن بعد التي أأعدتها أأكاديمية الويبو. واس تفاد الفاحصون من من دروس التعلّ 

الدورات من كاتب الم س بعة من تلك واس تفادت. س يما الأكاديمية الأوروبية للبراءات المكتب الأوروبي للبراءات، ول

 كلا المؤسس تين. الإلكترونية التي أأتاحتهاالندوات  أأو

 لكتروني ومواد التدريب الذاتيميع معلومات عن مرافق التعلّ الإ تج 

 الذاتي، التعلّ مواد لكتروني و رافق التعل الإ لم اتجميع قدم المكتب الدوليخلال الدورة العاشرة للفريق العامل،  .20

اس تُلمت رد على الاس تبيان، الوفي . 2018و 2017 وأأدخلت العديد من التحديثات على التجميع خلال عامي

آخرالمكتب الدولي تحديث وأأعدالتجميع المذكور.  بمراجعةتتعلق طلبات مكاتب  س تة من )انظر الوثيقة تجميع لل  ا أ

PCT/WG/12/PRESENTATION/E-LEARNING وأأدرج فيه المزيد من موارد التعلّ عن بعد بحث عنها )

 .خلال الدورة الحالية للفريق العامل م عرض شفوي للمس تجدات بشأأن هذا التجميع. وس يُقدبمبادرته الخاصة

 مرافق التعلّ الإلكتروني والاس تفادة منها تطويرقترحة بشأأن س ياسات المس تقصائية الاراسة الد

سُجّلت زيادة مطردة في توافر موارد التعلّ الإلكتروني خلال الس نوات الماضية وشهد بعض من تلك الموارد مزيدا من  .21

لى وضع بنية تدريبية تحتية للفاحصين المب  تدئين التطور. وشرعت مكاتب مختلفة في تطوير موارد التعلّ عن بعد سعيا منها اإ

. وفي حين تغطي الموارد المطوّرة من قبل مؤسسات الملكية الفكرية، عادة، الكفاءات الأساس ية والمحنكين على حد سواء

ن مؤسسات أأخرى )تنشط في مجالت بخلاف الملكية الفكرية( طوّرت مرافق أأخرى للتعلّ الإلكتروني  لفاحصي البراءات، فاإ

تتناول كذلك المهارات المفيدة للفاحصين، مثل المهارات الخاصة بالتكنولوجيا ومنها ل تس تهدف فاحصي البراءات حصرا، بل 

 تقنية البحث في قواعد البيانات المخصصة للمتسلسلات البيولوجية.

س يما الصغيرة منها، ل تمتلك الموارد الكافية لتطوير موارد التعلّ الإلكتروني الخاصة بها.  غير أأن بعض المكاتب، ول .22

نه يبدو أأن تلك الإمكانية ل تزال غير مُس تغلة على النحو وبالر مكانية الاس تفادة بشكل كبير من تلك الموارد، فاإ غم من اإ

 الكامل، بل ل تزال مجهولة في بعض الأحيان.

جراء دراسة اس تقصائية غير متكرّرة لس تكشاف س ياسات المكاتب المتعلقة بالس تفادة  .23 وعليه يقترح المكتب الدولي اإ

فيها؛ وستشمل الدراسة أأيضا موارد التعلّ الإلكتروني المس تمدة من مصادر مختلفة لأغراض تدريب فاحصي البراءات من 

طار بنيتها التدريبية التحتية، وتقاسم تلك الموارد مع المكاتب  س ياسات تلك المكاتب فيما يخص تطوير موارد التعلّ عن بعد في اإ

لى جمع وجهات نظر المكاتب حول جدوى التعلّ عن بعد، المهتمة الأخرى أأو المس تخدمين المح  تملين. وستسعى الدراسة كذلك اإ

 والثغرات القائمة في الموارد المتاحة للتعلّ عن بعد، والتعاون على تطوير تلك الموارد وتقاسمها.

 زيادة فرص التدريب

لى زيادة فرص دة بشأأ محدّ  مانحة ردودا مكاتب س تة تقدم .24  التدريب.ن الدعوة اإ

لى التزامها بمواصلة مشاركتها الحالية في تدريب الفاحصين أأربعةوأأشارت  .25 دارة الصين اإ  وأأشارت. مكاتب، بوجه عام، اإ

طار صندوق الصين الاستئماني الحالي. CNIPA) الوطنية للملكية الفكرية لى خطط محدّدة لزيادة تدريب الفاحصين في اإ ( اإ

http://www.wipo.int/meetings/en/doc_details.jsp?doc_id=372831
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سري للملكية الفكرية هو الوحيد الذي يعتزم زيادة فرص التدريب أأثناء العمل في مجال والملاحظ أأن المعهد الاتحادي السوي 

 .التكنولوجيا

 ترتيبات الصناديق الاستئمانية

عن نيته في توس يع في الماضي ق استئمانيه بالتعاون مع الويبو ترتيبات صنادي لم يعرب أأي من المكاتب التي وضعت .26

ترتيبات صناديق استئمانية مماثلة لإتاحة أأموال  وضعن المكاتب الأخرى عن نيته في . ولم يعرب أأي مصندوقه الاستئماني

ضافية من أأجل توفير التدر   يب للفاحصين من البلدان النامية.اإ

 المناهج و/أأو نماذج الكفاءات و/أأو الوثائق الأخرى المتعلقة بالتدريب

المواد الأخرى المتعلقة بالتدريب. وس يقدم كفاءة أأو تب ردودا على طلب تقاسم المناهج أأو نماذج المكا خمسةأأرسلت  .27

 .خلال الدورة الحالية للفريق العاملللمس تجدات بشأأن الردود المكتب الدولي عرضا شفويا 

 المقبلةئية س تقصاالدراسة الا

لى تزويده بتقارير علما بأأنه قد اتُ  .28 أأي عن أأي أأنشطة تدريب نفذها  مةمنتظفق على أأن يدعو المكتب الدولي المكاتب اإ

جراء الدراسات الاس تقصائية المقبلة مرّة كل س نتين بدل من مرّة كل س نة، ، اس تفاد منها أأومكتب  يقترح المكتب الدولي اإ

جراء و فمن شأأن ذلك أأن يخففّ على المكاتب عبء الإبلاغ ويحافظ على الشفافية في الوقت ذاته.  عليه يعتزم المكتب الدولي اإ

. وس يقدم المكتب الدولي 2019و 2018عامي تشمل أأنشطة التدريب المنجزة في ، 2021اس تقصائية أأخرى في عام  دراسة

لى الفريق العامل في دورته لعام   تلك الدراسة الاس تقصائية.على من ردود تقريرا عما اس تلمه  2021اإ

لى .29 ن الفريق العامل مدعو اإ  ما يلي: اإ

الإحاطة علما بمضمون  "1"

 ؛الوثيقة هذه

الاقتراحين الواردين والتعليق على  "2"

 الوثيقة. من هذه 28و 23 الفقرتينفي 

 ]نهاية الوثيقة[


