
 

 

A 

 �ريخ النشر:  16  ینا�ر  2025
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 مقدمة 
 
 

   �ال من أ�حوال بأئ   معیاریة   هذه الوثیقة   اعتبار ینبغي  لا  

 

یلي �سم  التي �شُار إ�يها اختصارا ف� لممارسات الجیدة لمنظمات الإدارة الجماعیة (�شأنٔ ا الویبو  الغرض من مجمو�ة أٔدوات�تمثل 
مدو�ت قوا�د سلوك في مجال الإدارة الجماعیة لحق المؤلف والحقوق  ات ولوائح و �شریعمن  تجمیع أٔمث� في ) "مجمو�ة أ�دوات"

 لممارسات الجیدة.ا�شأنٔ منها أٔدوات اختیاریة اس�ت�لاص و  ،جمیع أٔنحاء العالمفي ا�اورة 

من مجمو�ة أ�دوات انطلاقا أ�دوات  اس�تعراض متى رغبوا في ذ�،أٔصحاب المصل�ة، �يرها من �ول أ�عضاء و ل ويجوز
اختیاراتهم للنهج التشریعي/التنظيمي المناسب في ضوء الظروف الخاصة بب�هم، واتخاذ قرار �شأنٔ  استنارةللمسا�دة في 

عند تعدیل   همبراء ونصائح الخ طلب تعلیقات أٔیضا يجوز ل�ول أ�عضاء  و لإدارة الجماعیة. المتعلق � أ�ساسي  هیكلهم
 التشریعات الوطنیة. 

الإ�لال بأئ شكل كان بعملیة إعمال �س�تثناءات والتقيیدات �لى حق المؤلف في  هذه  دواتا�ٔ مجمو�ة وليس الغرض من 
 �ال كانت موجودة في القانون الوطني.

 العناو�ن الثلاثة التالیة: تحت مجمو�ة أ�دوات التي تتناولها  ضو�اتو المجمیع  وتندرج

 المضمون  العنوان 

إیلاء �ه�م لمسأٔ� معینة، وسبب أٔهمیة  ٔ�س�باب وجوب شرح موجز  البیان 
 (هذا البیان �ير شامل). المسأٔ�. هذه

 أٔصحاب المصل�ة.�يرها من تنظر فيها ا�ول أ�عضاء و ل قائمة بأدٔوات اختیاریة  أٔدوات الممارسات الجیدة 

 �یفية تناول الموضوع المعني�لى أٔمث� 
 في مدو�ت أٔو لوائح أٔو �شریعات

قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو  
التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  

 فقط.  یةتوضیح 

 
ا�ول أ�عضاء في الویبو و�يرها من  طرف منتم التوصل بها هي وثیقة عمل، �ستند إلى مد�لات هذه مجمو�ة أ�دوات و 

تعكس  و  ؛�لى أٔساس منتظم، بهدف تحد�ثها وتحسينها 2018-2017للثنائیة یة أٔصحاب المصل�ة عن طریق عملیة �شاور
وتحتوي �لى معلومات محدثة   2024و 2021في س�یاق المراجعات ا�وریة في �امي  الواردةالتي  المساهماتالنس�ة الحالیة 

وقد �س�ت�دم ا�ول أ�عضاء و�يرها من أٔصحاب المصل�ة أٔجزاء ذات ص� من الوثیقة للاس�تعانة بها   .اعتبارًا من �ريخ �شرها
 . ةالخاص اتهافي تصميم نهج یوائم س�یاق

 http://www.wipo.int/copyright/en/managementيمكن العثور �لى المزید من المعلومات �لى موقع الویبو: 
 
 
 
 
 
 

http://www.wipo.int/copyright/en/management
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 مسرد المصطل�ات 

 س�نوي ال تقر�ر ال 

 العام السابق.  �لى مداراعیة الجمدارة الإ  ةمنظمتقر�ر شامل عن أٔ�شطة 

�ةتقس�يم الحسا�ت الس�نویة، مع  �لى�ادة هذا التقر�ر  لتم�ش�  � والموُز� ، بما في  والقناة سب القطاعبح  أ�موال المحُص�
تفاصیل الهیئات الإداریة وأ�ش�اص ا��ن به التشغیل؛ وقسم عن الحوكمة مصروفات و ذ� مقارنة �لعام السابق؛ 

 .منظمة الإدارة الجماعیةید�رون أٔعمال  

 اعیةالجمدارة الإ منظمة 

الإبداعیة أٔو التسجیلات الصوتیة أٔو العروض نیابة  المصنفات) �س�ت�دام CMOs�رخص منظمات الإدارة الجماعیة (
، �ادةً �لى أٔساس جماعي، وتحصل �لى رسوم الترخيص وتدفع ٔ�صحاب الحقوق.  تمثلهاعن أٔصحاب الحقوق التي 

السمعي البصري والنصوص ا�ال تمثیل أٔصحاب الحقوق في مختلف القطا�ات الإبداعیة، مثل الموس�یقى و  ايمكنهو 
اتفاقات تمثیل ف� بينها �تمثیل أٔصحاب الحقوق المنتس�بين إلى  تبرمأٔن منظمات الإدارة الجماعیة والصور، ويمكن أٔیضًا 

 في الب�ان أ�خرى.منظمات الإدارة الجماعیة 

�لى أٔصحاب الحقوق ممارسة حقوقهم  عملیا یتعذرفيها أٔو  �س�تحیل ت �ادة في �الامنظمات الإدارة الجماعیة   كلفّو�ُ 
   .�رخيص الحقوق التي يمتلكونها أٔو يمثلونهاأٔن تتولى ت� المنظمات إدارة �كون من مصلحتهم حي� بصورة فردیة، و 

مصنفاتهم   اس�ت�دامنظير  �ادل ومناسب �لى أٔجرأٔصحاب الحقوق الممثلّين  حصول منظمات الإدارة الجماعیة ضمن وت
 . المحمیة بموجب حق المؤلف �سجیلاتهم الصوتیةو 

كما تقدم منظمات الإدارة الجماعیة �دمات للمس�ت�دمين، حيث تتيح لهم إمكانیة الحصول �لى حقوق لعدد �بير من  
 أٔو التسجیلات الصوتیة، و�لتالي تقلیل �كالیف المعاملات المرتبطة �لحصول �لى أ�ذو�ت اللازمة. المصنفات

 .هي بطبیعتها حقوق �اصة ا�اورةوالحقوق  حق المؤلفإن و 

تترك المسائل المتعلقة بممارسة الحقوق وإدارتها ل�ول  ا�اورة  والحقوق  المؤلف�ير أٔن المعاهدات ا�ولیة المتعلقة بحق 
 .منظمات الإدارة الجماعیةأ�عضاء للنظر فيها. ويجوز لها من بين أٔمور أٔخرى أٔن تبت في المسائل المتعلقة بطبیعة 

ل بعض الب�ان �ادةً الإدارة الجماعیة في إطار �یان �ام أٔو ش�به �ام، وا�ي قد �كون منظمة متعددة أ�غراض شغّ� و 
 لإدارة التسویق الجماعي تمثل أٔصحاب الحقوق من مختلف القطا�ات الإبداعیة.

ومع ذ�، فإن منظمات الإدارة الجماعیة في معظم الب�ان هي منظمات �ير ربحیة تحكمها القوا�د التي یتفق �ليها 
المعمول به والقوانين واللوائح أ�خرى. ویعتبر هذا ا�نموذج مفضلاً �ى �البیة  حق المؤلفأ�عضاء، مع مرا�اة قانون 

 أٔنه یوفر الإطار ا�ٔكثر فعالیة وكفاءة للإدارة الجماعیة.وقد ثبت �البًا ، الب�ان
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من �لال تفویضات من أٔصحاب الحقوق أٔو  نظمات الإدارة الجماعیة التس�یير المو�و� لم  صلاحياتتنقل و�ادة ما 
من �لال   ، في �الات محددة،في ب�ان أٔخرى، أٔومنظمات الإدارة الجماعیة  اتفاقات أٔخرى معهم واتفاقات تمثیل مع 

 تفویض قانوني آٔو حكم تنظيمي وطني آخٓر.

�لى سبيل منها والتي یطلق �ليها أٔسماء مختلفة،  الحقوق، أٔصحاب منظمات الإدارة الجماعیة فئات مختلفة من  ثلوتم 
  ،ومنظمة حقوق أٔداء ،ومنظمة إدارة جماعیة لفناني أ�داء ،يوشركة �رخيص موس�یق  ،منظمة حقوق �سخ آليٓالمثال، 

 .للمصنفات المرئیة ومنظمة إدارة جماعیة، ومنظمة حقوق اس�تنساخ

 توزیعات ال 

�رمت معها اتفاقات تمثیل، أٔو ٔ�صحاب حقوق  أ� لمنظمات إدارة جماعیة  ، أٔوإدارة جماعیة مةعضاء منظ�ٔ تدُفعَ أٔموال 
ُ  ها�ير التشغیل و مصروفات بعد اقتطاع آخٓر�ن  ممثلّين  ح بها. صر� من �قتطا�ات الم

هذه الصیغة   ما دامتصیغة متفق �ليها بناء �لى بیا�ت �س�ت�دام الفعلي أٔو بناء �لى  إما دفع هذه أ�موال تُ و 
 اقتصاد�. مجدیة

 س�تثنائي �عام الج�ع �

 . عامالس�نوي، ويمكن عقده في أٔي وقت من ال�ج�ع العام بخلاف  الجماعیةنظمة الإدارة أٔي اج�ع �ام لم 

ا  تدعو إلى عقد هذأٔن من أ�عضاء  یانس�بة مئویة دن ل لهیئات الإداریة أٔو ل  �لى أٔن� �ادة  اللائحة التنظيمیة نصت و 
�ج�ع   انعقادقبل مو�د �ُرسَل إشعارات إلى أٔعضاء منظمة الإدارة الجماعیة ، و �ج�ع العام �س�تثنائي

 . معینة بفترة

 عام الج�ع �

 �لى أ�قل. مرة وا�دة في الس�نةیعُقد و  ،أٔو ممثليهم المنتخبين و/ إدارة جماعیة ٔ�عضاء منظمة �ادي اج�ع 

 ُ  ص �رخ� الم

  المصنفاتس�ت�دام �أٔو بموجب القانون  الإدارة الجماعیةمنظمة  �انبمن  ا�ولالشخص الطبیعي أٔو �عتباري 
 أٔو التسجیلات الصوتیة، إما لغرضه الخاص أٔو لصالح ر�اته أٔو عملائه أٔو موظفيه. بموجب حق المؤلفالمحمیة 

ُ  ومن المعتاد أٔن و�زوید منظمات الإدارة الجماعیة  قانوني  أٔجرأٔو  تعاقدي دفع رسوم �رخيصلزَما بص � مُ رخ� �كون الم
  .�قتضاء عند مناس�بة التوقيتبمعلومات اس�ت�دام دقيقة و 

 ةدار الإ رسوم 

عن  �ش�ئة �ائداتالحقوق أٔو من أٔي  �ائداتمن  تخصمهاأٔو  تقتطعها أٔو  الإدارة الجماعیة منظمة تفرضهاالتي المبالغ 
 أٔو الحقوق ا�اورة. المؤلف حق المتعلقة ٕ�دارة التشغیل مصروفاتالحقوق من أٔ�ل تغطیة �ائدات است�ر 

 عضو ال

 تفویضًا �تمثیلهم.  الإدارة الجماعیة، و�ادةً ما يمنحون منظمة إدارة جماعیةنتس�بون إلى منظمة لم ا أٔصحاب الحقوق،
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 تشغیل ال  مصروفات

 .سير العمل� مباشرة التي تتعلق  أ�خرى صروفات والإيجارات والمرافق والم المرتبات�شمل 

 المصنفات مجمو�ة

 .الحقوق المرتبطة بها منظمات الإدارة الجماعیةد�ر تالتي  التسجیلات الصوتیة والمحمیة بموجب حق المؤلف أٔ المصنفات 

 تمثیل ا� اتفاق 

ُ أ��ادي و  �شمل اتفاقات ا�تمثیل   إ�دى�كلُِّف وبموجبها  بين منظمات الإدارة الجماعیة، برمة الثنائي والمتبادل، الم
 ثلها.تم دارة الحقوق التي �ٕ منظمة إدارة جماعیة أٔخرى منظمات الإدارة الجماعیة 

 . ةالمتلقي الإدارة الجماعیة لمنظمةالتوزیعات ا�صصة  تحویل�شأنٔ وتتضمن معظم اتفاقات ا�تمثیل أٔحكاما 

 صاحب الحق 

محمي أٔو �سجیل صوتي. �ادةً ما �كون  مصنففي   ا�اورةأٔو الحقوق المؤلف  �تمتع بحق اعتباريشخص طبیعي أٔو 
(مثل الموس�یقيين والممثلين   أ�داء أٔصحاب الحقوق هم المؤلفون (مثل الكتاب والملحنين والرسامين والمصور�ن) وفنانو

منتجو التسجیلات الصوتیة أٔو السمعیة  ( ننتجوالم و )، �شرو الموس�یقى والكتب وا�لات (والراقصين) والناشرون 
 . )والبصریة

 الحقوق �ائدات

ل   العائدات ُ التي تحُص� محمیة  نظير اس�ت�دام مصنفاتر و ص لهم أٔو من أٔطراف أٔخرى مسؤو� عن دفع أٔج رخ� من الم
 .تعلق بهذا �س�ت�دامت ر و أٔو أٔج  بموجب حق المؤلف

 تنظيمیة ال لائحة ال

  أٔو الو�ئق الخاصة بتأسٔيس منظمة ،أٔو القوا�د ،أٔو اللوائح ا�ا�لیة ،أٔو المیثاقعقد التأسٔيس، مذ�رة أٔو  ایقُصد به
 .إدارة جماعیة

كل بیا� �و�ا�ا، و   الإدارة الجماعیة �لى سبيل المثال لا الحصر، ملخصا �ور منظمة  ،هذه اللائحة التنظيمیةتضمن ت و 
 . تد�رهالحقوق التي �أٔصحاب الحقوق و فئات فئة من 

 س�ت�دمالم 

، سواء كان  �سجیلات صوتیة  مصنفا محمیا بموجب حق المؤلف أٔوالمس�ت�دم هو شخص طبیعي أٔو اعتباري �س�ت�دم 
 تعاقدي. �رخيص قانوني أٔو بموجب  أٔو معمول به اس�تثناء أٔو تقيید قانونيبمقتضى ذ� مسمو�ا به 
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 مجمو�ة أ�دوات المسائل أ�ساس�یة في  

 وعملیاتها   الإدارة الجماعیة   تقديم معلومات عن منظمة  . 1

 الرئيس�یة   ها ووظائف الجماعیة    الإدارة منظمة    دور  1.1

 البیان   1.1.1

آلیات مناس�بة لممارسة حق المؤلف والحقوق ا�اورة، في الحالات التي ا�ور مارسة المكون فيها �: توفر منظمات الإدارة الجماعیة آ
نظام فعال لحق المؤلف  أٔي  منما �الإدارة الجماعیة جزءا عد . وتُ ةأٔو �ير عملی بل صاحب الحق مس�تحی�من قِ  یةالفرد

وتدابير   ، واس�تثناءات وتقيیدات،ستند إلى حقوق موضوعیة قویة� لترخيص الفردي للحقوق و � ل فهيي مُكمِّ  ،والحقوق ا�اورة
، وهو ما �سهل  أٔصحاب الحقوق والمس�ت�دمين�ربط بين جسرا  منظمات الإدارة الجماعیة تعُتبرهذا الس�یاق،  فيوإنفاذ مماث�. 

 .والمكافأةٔ� من النفاذ 

آلیة للحصول �لى إذن الوظیفة حق المؤلف، فضلا عن دفع  محمیة بموجب س�ت�دام مواد لا : توفر منظمات الإدارة الجماعیة آ
رسوم الترخيص و/أٔو تحصیل  المواد، من �لال نظام فعال ل هذه اس�ت�دامات معینة ل  نظير المناس�بة أ�جورالرسوم أٔو 

 . وتقدم بعض منظمات الإدارة الجماعیة �دمات اج�عیة وثقافية و�رويجیة.هاوتوزیع  المكافآتٓ
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 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.1.1

تجاه أٔصحاب الحقوق ا��ن تمثلهم. وینبغي أٔن تعمل   رئيس�یة مسؤولیة تتحملهي منظمة منظمة الإدارة الجماعیة  .1
، وفقا للقانون الساري �لى أٔفضل و�ه منظمة الإدارة الجماعیة دوما �لى تحقيق مصالح أٔصحاب الحقوق هؤلاء

 .التنظيمیة لائحتهو

، قد �كون الإدارة الجماعیة آٔكثر ا�آلیات فعالیة من حيث أٔو كلتيهما بعض �س�ت�دامات أٔو الحقوق يخصوف�  .2
 النحو الواجب �لىهذه الحقوق  تمثیل سعیاً إلى كفا�الممارسة الفعا� لحق المؤلف والحقوق ا�اورة،  للتمكين من التكلفة 

آلیات مناس�بة لممارسة حق المؤلف والحقوق ا�اورة، في   .وجعلها قاب� للتطبیق العملي وتوفر منظمة الإدارة الجماعیة آ
 الحالات التي �كون فيها الممارسة الفردیة من قبل أٔصحاب الحقوق مس�تحی� أٔو �ير عملیة.

محمي  محتوى المرخص لهم ٕ��شاءو/أٔو التحصیل و/أٔو التوزیع لفائدة لإدارة الجماعیة �دمات الترخيص تقدم منظمة ا .3
 . �لى أٔساس معایير موضوعیة و�اد� و�ير تمیيزیة المؤلف بموجب حق

وثقافية وتعليمیة  ةاج�عی �دماتتقدم يجوز أٔن حق المؤلف، و  إدارةفي تؤدي منظمات الإدارة الجماعیة دورا �ما  .4
 . ورفاههم لصالح أٔصحاب الحقوق

بجدیة  انظمة الإدارة الجماعیة أٔن تباشر �دماتهینبغي لم و  یعهد أٔصحاب الحقوق إلى منظمة الإدارة الجماعیة ٕ�دارة حقوقهم.. 5
 .شفاف دون تمیيز وكفاءة وبأسٔلوب

تؤدي المهام التالیة في �دود الولایة التي يمنحها صاحب الحق أٔو التي أٔن   نظمة الإدارة الجماعیةینبغي لم  .6
 القانون:  يخولها

هذه الحقوق و/أٔو تحصیل   اتفاقات �شأنٔ اس�ت�دامالحقوق التي تمثلها أٔو إ�رام و/أٔو تحصیل أٔجور �رخيص  (أٔ) 
 حسب مقتضى الحال؛  ،أٔجورها

 تحصیل جمیع �ائدات الحقوق المتعلقة �س�ت�دام هذه الحقوق آٔو بآنٔظمة مكافآتٓ حق المؤلف ذات الص�؛  (ب) 

 رصد اس�ت�دام هذه الحقوق؛  (ج) 

، مع مرا�اة أ�حكام الساریة  كافآتٓالموإنفاذ أٔنظمة  ومكافحته منع �س�ت�دام �ير المصرح به لهذه الحقوق (د)
 منح التراخيص ذات الص�؛ �رتيباتعن  فضلاً التطبیق �شأنٔ التقيیدات و�س�تثناءات 

توزیع أ�موال �لى مس�تحقيها بدقة وفي للتمكن من جمع ومعالجة بیا�ت �شأنٔ اس�ت�دام هذه الحقوق   (ه) 
 توقيتاتها الصحی�ة.

في  أٔن تنخرطمصالح من تمثل من أٔصحاب الحقوق،  ققيجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة، في �دود ولا�تها وبما يح .7
والإدارة الجماعیة للحقوق ومنظمات الإدارة الجماعیة، فضلا   والحقوق ا�اورة  بحق المؤلفالعام أٔ�شطة �س�تهدف رفع الوعي 

أٔ�شطتها الثقافية  بما في ذ� أٔ�رها الإيجابي في �قتصاد الوطني وفي التنوع الثقافي،  یثبت  ما �لى الضوء �سلیط عن 
 و�ج�عیة.
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 أ�عضاء   ا�ول   .1.131.

 :ا�ور

 البرازیل: 
المادة  [منظمات الإدارة الجماعیة] التي تنُظمها هذه الجمعیات تمارس "

ویتعينّ أٔن   ،في هذا القانون دد�لى النحو المح ،دم الصالح العام�شاطاً يخ
 بها."  ةالمنوط ة�ج�عیوظیفتها  تؤدّي
 ا�اورة  والحقوق المؤلف حق قانون من) 1( 97 ةالماد

 الصين:
الإدارة الجماعیة   تولىيجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة لحق المؤلف أٔن ت "
بفعالیة، مثل بأنٔفسهم  ممارس�تها أٔصحاب الحقوق لحقوق التي یصعب �لى ل

ش�بكة معلومات  نقل �بروال تأٔ�ير وال  حقوق أ�داء والعرض والبثّ 
 " .المنصوص �ليها في قانون حق المؤلف النسخو 

 ف دارة الجماعیة لحق المؤلالإ  �شأنٔلوائح  ،4المادة 

 �وت دیفوار: 
 :إلىمنظمات الإدارة الجماعیة تهدف "
 ، د�رهاتاس�تغلال الحقوق التي  �شأٔن تصاريحالتفاوض مع المس�ت�دمين   -
 ، أٔصحاب الحقوق �لىوتوزیعها  المناس�بةالرسوم وتحصیل  -
 ، لصالح أٔعضائها هاوتمویل اج�عیة وثقافية �ضطلاع بأٔ�شطة و -
عنها  مسؤو��كون عن المصالح التي دفا�ا وى قضائیة اوإقامة د� -

 " .بموجب القانون، بما في ذ� المصالح الجماعیة ٔ�عضائها
 2016 لس�نة والحقوق ا�اورة المؤلف  حققانون  116المادة 

 إ�وادور:
يجب أٔن �كون منظمات الإدارة الجماعیة �یا�ت قانونیة �ير هادفة للربح  "
�كون غرضها المؤسسي هو الإدارة الجماعیة لحق المؤلف �قتصادي أٔو  و 

 ".الحقوق ا�اورة أٔو كليهما
�شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة  أ�ساسي القانون  من 238المادة 

 2016لس�نة  والإبداع و�بتكار
 :غوات�لا

�ير ربحیة   رابطاتيجوز لمالكي حق المؤلف والحقوق ا�اورة إ�شاء  "
 ."بموجب القانون المدني ل�فاع عن الحقوق المالیة ٔ�عضائها وإدارتها

 2003ا�اورة المعدل في �ام من قانون حق المؤلف والحقوق  113المادة 
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ممارسة   الترخيص، �لى حصلت  متىيحق لجمعیات الإدارة الجماعیة،  "
في جمیع أٔنواع الإجراءات الإداریة   بها طالبة إدارتها والم إطار فيالحقوق 

في  و. أ�ساسي نظا�ا �ير آخٓروالقضائیة دون تقديم أٔي س�ند أٔو إثبات 
یفُترض أٔن الجمعیة هي الممثل  العكس، یثبتدلیل  إلى �فتقار�ا� 

 ." بها المحتجلحقوق ا عنالمفوض 
 من قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  116المادة 

مقابل   هالجمعیات الإدارة الجماعیة تحصیل المكافآتٓ وتوزیع  �رخص"
  الإدارة،اس�ت�دام المصنفات والتسجیلات الصوتیة الموكلة إ�يها من أٔ�ل 

 ".بها للعمللها بوضع التعریفات المناس�بة  �رخصكما 
 من قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  123المادة 

 :المكس�یك

ینُشأٔ بموجب  لربح ل �یان قانوني �ير هادف  الإدارة الجماعیة هي جمعیة"
هذا القانون من أٔ�ل حمایة المؤلفين وأٔصحاب الحقوق الحمایة التي یوفرها 

تحصیل   من أٔ�ل الصعید�ن الوطني وأ�جنبي، وكذ� � �لىا�اورة، 
  "الحقوق ا�اورة. حق المؤلف أٔو نظير س�تحقة لهم الم  بالغ الم وتوزیع 

  س�نة  حتى �بصیغته المعد  ، القانون �تحادي لحق المؤلف192 المادة
2016 

 جمهوریة �ور�: 
حق المؤلف" العمل الت�اري ا�ي  تأمٔين �دمةمصطلح "یقصد من "

أٔو حق �شر   ،ما� الحقوق المالیة للمؤلفسم الحقوق �س�تمرار �ید�ر 
يم� الحق  ما  أٔو شخص ا،مجاور احق ، أٔو �شرأٔو حق  ،س�تئثاريا

  تعلق�ا� الو�یل العام ف� ی قوا�د بیا�ت، وا�ي �شمل ل ا�عتباره منت�
 ." صنفاتس�تغلال الم �

 قانون حق المؤلف من )26( 2 المادة

 : الوظیفة

 البرازیل: 
ربحیة  جمعیة �ير  �نتساب إلى"يجوز للمؤلفين وأٔصحاب الحقوق ا�اورة 

 ممارسة حقوقهم وا�فاع عنها"   من أٔ�ل
 ا�اورة من قانون حق المؤلف والحقوق  97المادة 

 
موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة  1

 توضیحیة فقط. 
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 �ولومبیا:
لتحقيق  منظمات الإدارة الجماعیة لحق المؤلف أٔو الحقوق ا�اورة  �رمي"

: (أٔ) إدارة حقوق أٔعضائها والحقوق في المقام أ�ول أ�هداف التالیة
 وتحقيق(ب)  للمنظمة، للوائح ا�ا�لیة هیئتها الإداریة، طبقاالموكلة إلى 

لإنتاج الفكري � وا�نهوض(ج)  ٔ�عضائها،أٔفضل وضمان اج�عي منفعة 
 " .وتحسين الثقافة الوطنیة

 دولم قرار نظِّ ، ا�ي یُ 1996 س�نةل  162المرسوم رقم  من  2المادة 
ف� یتعلق   1993لس�نة  44والقانون رقم  1993 س�نةل  351أ�ند�ز رقم 

بمنظمات الإدارة الجماعیة لحق المؤلف أٔو الحقوق ا�اورة ("لوائح منظمات 
 الإدارة الجماعیة")

 إ�وادور:
تلتزم منظمات الإدارة الجماعیة المرخص لها ٕ�دارة الحقوق الموكلة إ�يها "

و�كون مخو� بممارس�تها وفقاً لهذه الوثیقة وبموجب الشروط المنصوص 
�ليها في نظا�ا أ�ساسي، وبموجب التفویضات الممنو�ة لها وبموجب  

 ".العقود التي أٔ�رمتها مع الكيا�ت أ�جنبیة، حسب الحال
�شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة  أ�ساسي القانون  من 239المادة 

 2016لس�نة  والإبداع و�بتكار
 :غوات�لا

 :كالتالي�لى �لاف ذ�،  یتُفقما لم  ،جمعیات الإدارة الجماعیة �ام"
مع السلطات القضائیة والإداریة للب� في   �لاقتها(أٔ) تمثیل أٔعضائها في 

�س�تثناء الحالات   ،جمیع أ�مور ذات أ�همیة العامة والخاصةإطار معالجة 
والمتعلقة  �سمهم المتا�ة لهم تمباشرة الإجراءاالتي یقرر فيها أ�عضاء 

 حقوقهم؛  ك�نتها
�رخيص  تنظملتفاوض مع المس�ت�دمين �شأنٔ الشروط التي ا(ب) 

 المناس�بة،  ةوتحدید المكافأٔ ها د�ر تالمشمو� �لحقوق التي  التصرفات
 وتخویل الصلاحيات ذات الص�؛

�لى   وتوزیعها هاتملك المكافآتٓ المتآتٔیة من الحقوق التي  تحصیل(ج) 
في   عناصر فا��يجب اعتبار الجمعیات  صلاحياتها،لممارسة و  ؛ أٔعضائها

   العضویة؛ بمقتضى ظاهر ء المنتس�بين إ�يهاعضا�دمة ا�ٔ 
النشاط أٔو   �زاولاتفاقات مع جمعیات إدارة جماعیة أٔجنبیة  إ�رام(د) 

 الإدارة ذاتها؛ 
إطار  في   الب�دا�ل  ،عقد تمثیل بمقتضى  ،(هـ) تمثیل الجمعیات أ�جنبیة

إلى   تمسها،التي  المسائلمع السلطات القضائیة والإداریة في جمیع  لالتعام
 �سمها؛ تمكينها من المثول أٔمام المحكمة  �انب
 الوطنیة؛ صون التقالید الفكریة والفنیة  كفا�(و) 
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 ." نظا�ا أ�ساسيقد �كون محددة في  أٔي �ام أٔخرى(ز) 
 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 115المادة 

 إیطالیا: 
�لى   تد�رها التي الحقوق  �ائداتمنظمات الإدارة الجماعیة  لتحصّ . 1"

 العنایة الواجبة." معایيرأٔساس 
 35/2017من المرسوم بقانون رقم  14المادة 

 لحیطةالعنایة وا مُتوخّية�نتظام  ،. توزع منظمات الإدارة الجماعیة1"
وبما   البندالمبالغ المس�تحقة ٔ�صحاب الحقوق وفقاً ٔ�حكام هذا  المطلوبين،

 ی�شى مع س�یاسة التوزیع العامة [...]. "
 35/2017من المرسوم بقانون رقم  17المادة 

 ملاوي:
 :ف� یلي �ام الجمعیةتمثل "� 

(أٔ) تعز�ز وحمایة مصالح المؤلفين وفناني أ�داء والمترجمين التحر�ریين 
تحصیل لا س��  ،التسجیلات الصوتیة والمذیعين والناشر�نومنتجي 

حقوقهم  ص ف� يخمس�تحقة لهم أٔخرى  مكافآتٓوتوزیع أٔي إ�وات أٔو 
  ؛المنصوص �ليها في هذا القانون

المؤلفين رابطات نتا�ات و لمصنفات والإ ل �حتفاظ �س�لات و(ب) 
وفناني أ�داء والمترجمين التحر�ریين ومنتجي التسجیلات الصوتیة 

 ؛والناشر�ن وهیئات البث
الحقوق في �ا� وجود  وإثبات ملكية ت� الكين المحقوق  وإشهار(ج) 

 ؛نزاع أٔو انتهاك
 ةطبع أٔو �شر أٔو إصدار أٔو تعميم أٔي معلومات أٔو تقر�ر أٔو دوریو (د) 
أٔو أٔي مواد أٔخرى تتعلق بحق المؤلف   ةكتيب أٔو �شر كتاب أٔو أٔو 

وأٔشكال التعبير الفو�كلوري وحقوق هیئات البث وفناني أ�داء ومنتجي 
 ؛التسجیلات الصوتیة

المنصوص �ليها في أ�مور إسداء المشورة إلى الوز�ر �شأنٔ جمیع و (ه) 
 2016من قانون حق المؤلف لس�نة  42المادة  ".هذا القانون

 المكس�یك:
 "يجب �لى منظمات الإدارة الجماعیة تحقيق أ�غراض التالیة:  

 ممارسة الحقوق �قتصادیة ٔ�عضائها؛           .أٔولاً 
د�رها للمس�ت�دمين في  تالتي  إ��ة مجمو�ات المصنفات         . �نیا

 ؛ مكا�بها
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�لى �راخيص  المناطة �كل منها الولایةالتفاوض بموجب  .�لثا
  المس�ت�دمين، مع  تد�رهاالتي  مجمو�ة المصنفاتاس�ت�دام 

 الص�؛ وإ�رام العقود ذات 
 المرخص لها؛  مجمو�ة المصنفاتالإشراف �لى اس�ت�دام  . رابعا

الإ�وات الخاصة بحق المؤلف والحقوق   تحصیل �امسا.
لمنظمة الإدارة  ا�اورة وتوزیعها بعد خصم التكالیف الإداریة 

 ؛ بذ� وجود تفویض صريح شریطة، الجماعیة
أٔصحاب حق المؤلف  الناش�ئة لصالح الإ�وات  تحصیل ا.سادس

من   و بنفسها أٔ   ها �ليهم،ع أ��انب وتوزی  ا�اورةوالحقوق 
  رهناً بوجود تمثلها،�لال منظمات الإدارة الجماعیة التي 

  ةالإدارة الجماعیة المكس�یكي ةنظملم تفویض صريح ممنوح 
 الإداریة؛  وقبل خصم النفقات 

رفاهي لصالح أٔعضائها   طابع تعز�ز أٔو أٔداء �دمات ذات   . سابعا
 مجمو�ة مصنفاتها؛ تعز�ز الرامية إلى �شطة ا�ٔ دعم و 

جمع التبر�ات وكذ� قبول المدفو�ات �لى أٔساس الحقوق   .�منا
   والمنقو�؛الموروثة 

أٔي أٔ�شطة أٔخرى تتوافق مع أٔ�شطتها وفقًا لطبیعتها وتتوافق   �سعا.
التي تمارسها مع أ�غراض المذ�ورة أٔ�لاه ومع الوظیفة 

المس�ت�دمين  و  ء المنتس�بين إ�يهاعضابين ا�ٔ  �عتبارها وس�یطاً 
 "  .أٔو السلطات

 المؤلف  حق �شأنٔ �تحادي القانون من 202 المادة

 إس�بانیا:
 "الوظیفة �ج�عیة وتطو�ر العرض الرقمي القانوني.

 أٔو من �لال �یا�ت أٔخرى �لى ة مباشر  بصورة . تعمل منظمات الإدارة 1
 : تعز�ز

 (أٔ) أ��شطة والخدمات ا�اعمة ٔ�عضائها؛ 
 (ب) تدریب و�رويج المؤلفين والفنانين؛ 

والعروض المحمیة التي تد�ر  للمصنفات(ج) العرض الرقمي القانوني 
 حقوقها، وا�ي یفُهم أٔنه �شمل:

حملات التدریب أٔو التعليم أٔو التوعیة �شأنٔ العرض   "1"
  التعدي �لىالقانوني واس�تهلاك المحتوى المحمي، والحملات ضد 

 حقوق الملكية الفكریة؛
والعروض المحمیة التي تد�ر   للمصنفاتالترويج المباشر  "2"

حقوقها، من �لال منصاتها التكنولوجية الخاصة أٔو ت� التي 
 تتقاسمها مع أٔطراف �لثة؛ 
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أ��شطة الرامية إلى تعز�ز إدراج المؤلفين والفنانين ذوي  "3"
الإ�اقة في مجالهم الإبداعي أٔو الفني، أٔو كليهما، وتعز�ز العرض  

أ�ش�اص ذوي  نفاذوإبدا�اتهم وعروضهم، و  لمصنفاتهمالقانوني 
 الإ�اقة إ�يها في البيئة الرقمیة. 

تقُدم أ��شطة أٔو الخدمات المذ�ورة في الفقرتين (أٔ) و(ب) �لى  
 والنطاق.  �لنفاذأٔساس معایير �اد�، و�اصة ف� یتعلق 

الإدارة �س�بًا متساویة من المدفو�ات التعویضیة   منظمات. تخصص 2
لٔ��شطة والخدمات   25المحددة قانوً� والمنصوص �ليها في المادة 

 (أٔ) و(ب).1المذ�ورة في الفقرتين 
 منظمةلا يجوز بأئ �ال من أ�حوال فهم المبالغ التي يجب �لى  و

(أٔ) 1الإدارة تخصیصها لٔ��شطة والخدمات المذ�ورة في الفقرتين 
  نظمةإ�رادات لم  �عتبارهاو(ب)، وفقاً ٔ�حكام الفقرة السابقة، 

الإدارة ٔ�ي غرض؛ بل یفُهم أٔن هذه المبالغ مخصصة تلقائیًا وإلزاميًا، 
 دون أٔن �كون لمنظمة الإدارة ملكية قانونیة مادیة لها.

الإدارة دلیلاً �لى أٔن  منظمة. بناءً �لى طلب الإدارة ا�تصة، تقدم 3
أ��شطة والخدمات المذ�ورة في هذه المادة تتعلق ��عم والتدریب 

  والخدمات المحمیة. للمصنفاتوالترويج والعرض الرقمي القانوني 

، يجوز لمنظمة  1. ٔ�غراض تنفيذ أ��شطة المنصوص �ليها في الفقرة 4" 
الإدارة تأسٔيس �یان قانوني �ير ربحي، بموجب التشریعات المعمول 

بها، �شرط إبلاغ الإدارة ا�تصة بذ�. وفي �ا� �ل الكيان  
�لى هذا النحو، یتعين �لى منظمة الإدارة إبلاغ  أٔ�شئالقانوني ا�ي 

 وشروطه. الكيانهذا ل  الهیئة التي أٔبلغتها بتأسٔيسها بح

. كاس�تثناء، ؤ�س�باب معقو�، يجوز لمنظمة الإدارة، بموافقة صريحة 5
ووحيدة من الإدارة ا�تصة، تأسٔيس �یان قانوني ربحي أٔو �نضمام 

(أٔ) 1إلیه ٔ�غراض تنفيذ أ��شطة المنصوص �ليها في الفقرتين 
و(ب)، فضلاً عن أ��شطة أ�خرى ذات �ه�م الواضح. وفي �ا� 

انوني المذ�ور، یتعين �لى منظمة الإدارة إبلاغ الهیئة  �ل الكيان الق
بهذا الحل وشروطه �لى �نضمام إلیه التي رخصت بتأسٔيسه أٔو 

 "الفور.

أٔ�ریل  12، الصادر في 1/1996من المرسوم التشریعي الملكي  178المادة 
وا�ي النص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  ا�ي اعتُمد بموجبه، 1996
  ویوائم بينها هاوضح یشأنٔ و ال  في هذا أ�حكام القانونیة المعمول بها ینظم

 السوید: 
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"يجب �لى منظمة الإدارة الجماعیة أٔن تد�ر أٔ�شطتها لصالح أٔصحاب 
الحقوق الممثلين. ولا يجوز للمنظمة أٔن تفرض �لى أٔصحاب الحقوق 
التزامات أٔخرى �ير ت� الضروریة لحمایة مصالحهم أٔو إدارة حقوقهم  

 بفعالیة."

 المؤلف  ، القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق1§ الثانيالفصل 

 �تحاد أ�وروبي:
تؤدي منظمات الإدارة الجماعیة دورا �ما من منطلق �ونها �ات �رويج  "

وینبغي لها أٔن �س�تمر في أٔداء هذا ا�ور، وذ� من   ،لتنوع التعبير الثقافي
�لال إ��ة وصول أٔصغر مجمو�ات المصنفات وأٔقلها شعبیة إلى السوق 

تمثل من   نومن �لال تقديم �دمات اج�عیة وثقافية وتعليمیة لصالح مَ 
 "أٔصحاب الحقوق ولصالح الجمهور. 

�شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق المؤلف   EU/ 2014/26لتوجيه ا، 3الحیثية  
والترخيص متعدد أ�قاليم للحقوق في المصنفات الموس�یقية للاس�ت�دام 

 ) EU/2014/26(التوجيه  �بر الإنترنت
 

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .1.132.

 :ا�ور

 ):CISAC�تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين (
 سلوك أ�عضاء ف� یلي:  تنُظم"�تمثل أ�هداف العامة التي 

للمبد�ين وا�فاع عن   المعنویةا�نهوض �لمصالح  ،فعال كفا�، �لى نحوأٔ. 
 الناشر�ن؛ مصالح  �قتضاء،وعند  ،المادیة هممصالح 

آلیة فعا�  إ��ة ب.   للمبد�ين ها �لي وتوزیع  الإ�رادات لتحصیلآ
إدارة  عند �قتضاء، وتحمل المسؤولیة ا�كام� عن  ،الناشر�نو 

 الحقوق الموكلة إلیه؛ 
، عند الناشر�ن و  والطویل أ�مد تجاه المبد�ين السامي هواجبه مرا�اةج. 

 ؛ كافة أٔعمالهم شؤون�قتضاء، في �س�یير 
�رخيص الحقوق  تيسيرد. �شجیع النشر القانوني للمصنفات من �لال  

 الترخيص")؛ إ�راداتمقابل دفع �ادل ("
 ،الناشر�نو  ) �لى المبد�ينطرح نفقات معقو�بعد ( الإ�رادات. توزیع ـه

عند �قتضاء، والجمعیات الشقيقة �لى أٔساس �ادل و�ير  
 تمیيزي؛

 وكفاءة؛بنزاهة وشفافية   أٔعمالهم �س�یير. و
   الجماعیة؛ز. السعي لتبني أٔفضل الممارسات في مجال الإدارة 

 لتكيف �س�تمرار مع التطورات التكنولوجية والسوقية." اح. 



       20 
 
 
 

 
 

لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين (موس�یقى)، ة لالقوا�د المهنی 
 ا�یبا�ة 

 
 : )IFRRO(  النسخ�تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق 

 2النسخ المنظمات المعنیة بحقوق "
القانون الوطني فضلا عن دس�تورها تنظيمیة و لقوا�دها ال  وفقاتعمل  1.1

 ؛ المنطبق وا�ولي
 ؛ عملیاتها �شأنٔ  معلومات واضحة وسه� الفهمقدم ت 2.1
 ؛ معایير هذه المدونة لاستيفاء م بهدرِّ وتُ ف موظفيها ثقِّ تُ  3.1
تقد�رها حق  الحفاظ �لى قوانين حق المؤلف وحما�تها و تعمل �لى  4.1

 ؛ومناس�باضرور� ذ�  �كونحي� قدرها 
وتعُلن  �سویة المناز�ات م إجراءات مناس�بة لإدارة الشكاوى و نظِّ تُ  5.1

 ؛ الإجراءات عن هذه
الاتفاقات مع مرا�اة مع المعلومات السریة،  ةمناس�ببطریقة تتعامل  6.1

ا�ترام حقوق خصوصیة أٔصحاب الحقوق و والقوانين المعمول بها 
 ؛ والمس�ت�دمين

نظمات الحقوق التي تتعلق بم الحقوق �كفاءة، بما في ذ�  تدُ�ر 7.1
أٔدنى  إلى  �سُ�تقطع أٔخرى، وذ� لتقلیل التكالیف الإداریة الإجمالیة التي 

 ".�د
�تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة  مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن 

 النسخ بحقوق 

 : الوظیفة

 ):CISAC�تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين (
 �س�توفي جمیع المعایير التالیة: منظمة إدارة جماعیة أٔي منظمة تعني  "

بموجب القانون في الب�ان التي   ا)يجب أٔن �كون مصرً�ا به1
تفویض  الحصول �لى یتطلب فيها العمل كمنظمة إدارة جماعیة 

یتعلق  تعاقدي آخٓر  إجراءتنازل أٔو �رخيص أٔو أٔي  أٔو/و
  كغرض أٔساسيلترخيص أٔو الإدارة أٔو ا�تمثیل بطریقة أٔخرى �
حقوق المؤلفين نیابة عن مجمو�ة واسعة من  لإدارة  ،لها

فئات أٔخرى من أٔصحاب   �قتضاء،المبد�ين الفردیين (وعند 
 الحقوق)؛

 
التصو�ري   النسخ) هي منظمات إدارة جماعیة تعمل �وسطاء/ميسر�ن بين أٔصحاب الحقوق والمس�ت�دمين في مجالات RROs( النسخقوق المعنیة بحنظمات الم  2

 وبعض �س�ت�دامات الرقمیة. 
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المنفعة الوحيدة  تحقيق من أٔ�ل  دون تمیيزذ�  تتولى)يجب أٔن 2
فئات  �قتضاء،أٔ�لاه (وعند  السالف ذ�رهمللمبد�ين 

 )؛أٔخرى من أٔصحاب الحقوق
جمیع المبد�ين الفردیين (وعند أٔمام مفتوً�ا  الباب )يجب أٔن �كون 3

فئات أٔخرى من أٔصحاب الحقوق) وفقاً لمعایير   �قتضاء،
 تمیيزیة؛موضوعیة وشفافة و�ير 

ثل حقوق المؤلفين �بر مجمو�ة واسعة من أٔنواع تم )يجب أٔن 4
ما لم �كن مقيدًا بموجب القانون المعمول به أٔو   �س�تغلال،

 معين؛ اللوائح الحكومية أٔو السلطة القضائیة لخدمة غرض 
أٔن  أٔو أٔ�لاه  لف ذ�رهماالسالمبد�ين  في ملكية)يجب أٔن �كون 5

فئات أٔخرى من أٔصحاب   �قتضاء،(وعند  تهمتخضع لمراقب
د بموجب القانون الحقوق) ما لم �كن �اضعة لإشراف محدّ 

المعمول به أٔو اللوائح الحكومية أٔو السلطة القضائیة و/أٔو 
 "  .ربحي�لى أٔساس �ير  تنُظم
تعریف   والملحنين،لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين النظام أ�ساسي ل 

 منظمة إدارة جماعیة

   (IFPI) :الفونوغرامات�تحاد ا�ولي لصنا�ة 
مجمو�ة   متقد (MLCs) 3�رخيص الموس�یقى شركات  أٔن المعروفمن "

 وتيسرّ من الخدمات القيمة �كل من أٔصحاب الحقوق والمس�ت�دمين. 
لمس�ت�دمين المحتملين اس�ت�دام التسجیلات ل شركات �رخيص الموس�یقى 

الصوتیة �شكل قانوني كما آٔنها تبسط عملیة تحصیل المكافآتٓ و/آٔو رسوم 
  .الترخيص لاس�ت�دا�ا

شركات �رخيص الموس�یقى بما يحقق المصل�ة الفضلى لجمیع أٔصحاب   تعملو 
 ت معا، سواء �شكل مباشر أٔو من �لال اتفاقتمثلهمالحقوق ا��ن 

شركات �رخيص الموس�یقى   تقدمو ترخيص الموس�یقى. لشركات أٔخرى 
وفقًا للتشریعات  دون تمیيز�دماتها وتجري عملیاتها بطریقة �اد� وفعا� و 

شركات �رخيص الموس�یقى �اهدة لتحصیل المكافآتٓ  �سعىو المعمول بها. 
أٔو رسوم الترخيص �شكل فعال نیابة عن أٔصحاب الحقوق وتوزیع  

كما لا  �سر�ة وبدقة.  المعنیينالجماعیة �لى أٔصحاب الحقوق  العائدات
تحسين أٔدائها �شكل في سبيل  �داً شركات �رخيص الموس�یقى تدخر 

الممارسات في ذاك �لى سبيل المثال، تطبیق أٔفضل  �لال،من  متواصل
 " .هذا القطاعفي  معیاریةوقياس أٔدائها �س�ت�دام مؤشرات أٔداء  ا�ال
 الفونوغراماتتحاد ا�ولي لصنا�ة الصادرة عن �سلوك ال قوا�د  ةمدون

 الموس�یقى   قطاع فيشركات �رخيص الموس�یقى �  المتعلقة
 للجمهور   �امة معلومات   2.1

 البیان   1.2.1
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من أٔ�ل ضمان وجود  و  ة في أٔ�شطتها لتحقيق أٔغراضها �لى النحو اللائق.يشفاف �ل  تت�لىأٔن لمنظمات الإدارة الجماعیة ینبغي 
�سهو� إلى معلومات  النفاذ جمیع أٔصحاب المصل�ة في سلس� القيمة  ٕ�مكان الثقة المتباد�، من المهم أٔن �كونقوا�ا �لاقة  

ساس�یة عن عملیات منظمة ا�ٔ علومات بعض المتوفير  �كون �البا ما . و أٔسلوب تنظيمهاعن و دقيقة عن منظمات الإدارة الجماعیة 
في صفوف أٔصحاب الحقوق  نحو �كو�ن انطباع أٔكثر إيجابیة عن منظمات الإدارة الجماعیة  أٔساس�یةالإدارة الجماعیة خطوة 

بين   هاالثقة وتعز�ز لبناء ظل العملیات الیومية لمنظمات الإدارة الجماعیة شفافة تيجب أٔن و  .�امة الناس �ىو  والمس�ت�دمين
 جمیع أٔصحاب المصل�ة. 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.2.1

�نتظام (�لى الموقع الإلكتروني لمنظمة الإدارة الجماعیة كلما كان ذ�   نشر ما یلي أٔن ت نظمة الإدارة الجماعیة لم  ینبغي .8
ثه أٔولا بأؤل  : ممكنا) وتحُدِّ

 وقوا�د إنهاء العضویة؛  ،وأٔحكام عضو�تها ،لائحتها التنظيمیة (أٔ) 
 المعلومات الخاصة �لتعریفات؛  (ب) 
 ؛، وكلما أٔمكن، �دول التوزیع الخاص بهاس�یاس�تها العامة �شأنٔ التوزیع  (ج) 
 ؛المقتطعةوالمبالغ  وس�یاس�تها �شأنٔ �قتطا�ات (مثل أٔي اقتطا�ات إداریة أٔو اج�عیة أٔو ثقافية أٔو تعليمیة) (د)
 س�یاس�تها �شأنٔ اس�ت�دام �ائدات الحقوق �ير القاب� للتوزیع؛  (ه) 
ومصروفات التشغیل   بما في ذ� إجمالي المبلغ المس�تلم وإجمالي المبلغ الموزع ، حسا�تها الس�نویة (و) 

 ؛ الس�نوي تقر�رهاأٔمكن،  وحي� و�قتطا�ات أ�خرى،
 إجراءاتها المتبعة للشكاوى و�سویة المناز�ات؛ (ز)
 مجلس إدارتها؛  هیئتها الإشرافية و/أٔو قائمة �ٔ�ش�اص ا��ن ید�رون أٔعمالها وأٔعضاء (ح) 
أ�ش�اص ا��ن ید�رون أٔعمال منظمة   إجمالي مبلغ المكافآتٓ المدفو�ة، و�ير ذ� من المزا� المقدمة إلى (ط) 

 . الإدارة الجماعیة
 فئاتالإدارة الجماعیة �كل فئة من  منظمة �ن، والمبالغ المدفو�ة من ا�صصةالحقوق  �ائداتأٔمكن،  وحي�(ي) 

�س�ت�دام للحقوق التي تد�رها بموجب اتفاق ا�تمثیل، وأٔي إ�رادات  أٔنواعكل نوع من  عن الحقوق المدُارة، و 
 ٔ�ي فترة. السّداد ومتأخٔرة مخصصةحقوق 

 النفاذ مجال، حي� أٔمكن، وفقاً للممارسات الجیدة في تنشرأٔن  منظمات الإدارة الجماعیة. ینبغي ٔ�ي معلومات تنشرها  9
 .4المطبو�ات  الرقمي، مع مرا�اة أ�ش�اص ذوي الإ�اقات في قراءة

 

 
   ). /evaluate/preliminary-https://www.w3.org/WAI/testإلى الویب، انقر هنا ( النفاذلمزید من المعلومات حول إمكانیة  4
 

word-your-us/office/make-https://support.microsoft.com/en-هنا (  انقر ، Word و�ئق  إمكانیة النفاذ إلىلمزید من المعلومات حول 
78dcacb3c66d-b91a-47ea-87ac-d9bf3683-disabilities-with-lepeop-to-accessible-documents.(   

https://www.w3.org/WAI/test-evaluate/preliminary/
https://support.microsoft.com/en-us/office/make-your-word-documents-accessible-to-people-with-disabilities-d9bf3683-87ac-47ea-b91a-78dcacb3c66d
https://support.microsoft.com/en-us/office/make-your-word-documents-accessible-to-people-with-disabilities-d9bf3683-87ac-47ea-b91a-78dcacb3c66d
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 أ�عضاء   ا�ول   .2.131. 5نماذج   2.13.

 بلجیكا: 
تضع منظمات الإدارة الجماعیة قوا�د لت�دید التعریفات وتحصیلها وتوزیعها ف� یتعلق  "

 .القانونالتي يحددها بجمیع أٔنواع الحقوق التي تدار تحت مسؤولیتها، �دا التعریفات 
نشر  تُ أٔن و  ،تاح �سخ محدثة من قوا�د تحدید التعریفات وتحصیلها وتوزیعهاتُ يجب أٔن و 

بعد إجراء آخٓر  وا�د شهر  أٔقصاهفي مو�د الإدارة الجماعیة الموقع الإلكتروني لمنظمة  �لى
 " تعدیل �ليها.

 5 البابالمدونة البلجیكية للقانون �قتصادي، الجزء السادس، 

 البرازیل: 
 ، بما یلي:عند تحدید وظائفهالحقوق]، ل  دارة الجماعیةالإ [جمعیات لتزم ت"

أٔسالیب الحساب ومعایير   عن الإلكترونیة، وسائلها من �لال الإ�لان �شفافية،  أٔولاً.
وقت �س�ت�دام ، نوع المس�ت�دم و �لى سبيل المثال لا الحصر، بما في ذ�، تحصیلال 

�، بما في ذ�ومكانه وسجلات   البیا�ت�داول   ، وكذ� معایير توزیع المبالغ المحُص�
ن،  والمس�ت�دمالتي یقد�ا مصنفات والتسجیلات الصوتیة ل ل  �س�ت�دام أ�خرى

 الموز�ة �لى المالكين أ�فراد؛  العائدات�س�تثناء 
لوائحها  �شأنٔشفافية، من �لال وسائلها الإلكترونیة، وال الإ�لان الحرص �لى  �نیاً.

المصنفات  وقوائمتوزیع، ومحاضر اج��اتها التداولیة، ال و التحصیل  قوا�د، و ا�ا�لیة
�ةالمبالغ المُ ا��ن تمثلهم، و  الحقوق وأٔصحاب � والموُز� دون أ�موال التي جرى تحصیلها  و  حص�
 وسبب �حتفاظ بها؛ صدرها وم توزیعها

تخفيض �كالیفها  وسائل منهاال �تباع مجمو�ة من السعي إلى تحقيق الكفاءة التشغیلیة �لثاً.
 الإداریة والمواعید ا�نهائیة لتوزیع المبالغ �لى أٔصحاب الحقوق؛ 

  متهإلى أٔرصدنفاذ من ال اللازمة �تمكينهم أٔصحاب الحقوق �لوسائل التقنیة إمداد  رابعاً.
 أٔ�دث ما توصلت إلیه التكنولوجيا؛ �لى أٔكفأٔ نحو �س�ت�دام ا�ائنة

التنفيذ  و  ،أٔكثر دقة في أ�داء العام تحقيقاتا من أٔ�ل إجراء تهنظمأٔ تحسين  �امساً. 
 وأٔ�ذ العینات؛  منها سالیب التحقق�ٔ س�نوي النشر ال و 

لمصنفات التي يحق لهم النفاذ إلى ا �شأنٔ أ�عضاء إلى معلومات نفاذضمان  سادساً.
�متناع عن توقيع عقود أٔو اتفاقات أٔو  مع  معلوماتها، والمعاملات المقُي�مة �كل منها،

 ؛ بند الحفاظ �لى السریة تتضمناتفاقات 
 بها. وا�س�ت�دامات التي قام�شأنٔ إلى معلومات  ينالمس�ت�دم نفاذضمان  سابعاً.

بأئ  ويجب تحدیث المعلومات الواردة في البند�ن أ�ول والثاني دور� في فترة لا تت�اوز 
 " .أٔشهر )6س�تة (�ال 
 حق المؤلف والحقوق ا�اورة انون ق من �ء-98المادة 

 كندا: 
یب في غضون فترة تج أٔن  1.70في القسم  االمشار إ�يهجمعیة الإدارة الجماعیة "يجب �لى  

للحصول �لى معلومات  �امة الناس  من المقدمة جمیع الطلبات المعقو�  نزمنیة معقو� ع
" البثّ.تسجیلات الصوتیة أٔو إشارات ال أٔو فناني أ�داء أٔو عروض  مجمو�ة المصنفاتعن 

 2016 یونیو 22 حتى �) من قانون حق المؤلف بصیغته المعد11(70المادة 
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 �ولومبیا:
تنشر تعریفاتها  أٔن جمعیات الإدارة الجماعیة لحق المؤلف والحقوق ا�اورة يجب �لى " 

يجب �ليها و  ،هذه التعریفات في مواقعها الإلكترونیة التي تدُ�ل �لى تعدیلاتال العامة و 
 ".ااتهفي مقر إ��ة ذ� 

(قانون  1982 س�نةل  23ن رقم  ولقانل مالمنُظِّ  2010 س�نةل  3942المرسوم رقم  من  5 المادة
 1993 س�نةل  44 رقم القانونحق المؤلف) و 

 إ�وادور:
�الما يخوّل لها   ،منظمات الإدارة الجماعیةیتعين �لى  –"التزامات منظمات الإدارة الجماعیة 

 القيام بما، لوائحها التنظيمیةالإ�لال �لالتزامات أ�خرى المنصوص �ليها في  ذ�، دون
  یلي:

، في الصحف الوطنیة  كل س�نة، �لى أ�قل الإ�رادات. �شر الميزانیة العمومية وبیا�ت 1
 الواسع؛ �نتشارذات 

�زوید أٔعضائها بمعلومات شام� ومفص� عن جمیع أ��شطة المتعلقة بممارسة حقوقهم و . 2
 كل س�تة أٔشهر �لى أ�قل. 

  والإبداع و�بتكارقتصاد �ج�عي للمعرفة أ�ساسي �شأنٔ �القانون  من 249المادة  
 2016 لس�نة

 :غوات�لا
بناء �لى اقتراح مجلس الإدارة، وتنشر في الجریدة   العامةالجمعیة  لموافقة یفاتالتعر  تخضع "

البیا�ت  �لى النحو ذاته نشر تُ تصبح ساریة المفعول في الیوم التالي للنشر. كي الرسمیة ل
لجمعیة الإدارة الجماعیة في الجریدة الرسمیة   العامةالجمعیة  �نالمالیة الس�نویة المعتمدة من  

 ." وفي مج� أٔخرى واسعة �نتشار
 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 126المادة 

 :نی�ير�
ا�تمتع بنفس  صوت وا�د مع الإدلاء ب) يحق �كل عضو في منظمة الإدارة الجماعیة 1("

 متیازات.قوق و�الح
 :�لى ما یلي المنظمة) يحق �كل عضو الحصول من 2(
 ؛ . البیا�ت الس�نویة للحسا�تأٔ 

 ؛  اص التي �شكل مجلس إدارة المنظمةب. قائمة أ�ش�
 ج. التقر�ر الس�نوي �لس الإدارة؛  

 ؛  د. تقر�ر مراجعي الحسا�ت
ه. معلومات عن المبلغ الإجمالي للمكافأةٔ المدفو�ة ٔ�ي مد�ر أٔو موظف في المنظمة مصدقة 

 . مراجعي الحسا�تمن 

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  5

 توضیحیة فقط. 
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  �تلف فئات أٔصحاب، ممثلاً لس إدارة منظمة الإدارة الجماعیة، قدر الإمكان) �كون مج3(
 .الجمعیةالحقوق في 

شكل من  �لى الحد أٔو �نتقاص أٔو التأثٔير بأئ  اللوائحهذه  أٔي بند في ینص) لا 4(
تدابير �نتصاف أٔو  ؛ةق ٔ�عضاء منظمة الإدارة الجماعیتحالتي   �متیازات :�لى أ�شكال

 "العضویة أٔو أٔي �شریع مطبق. (...) تا�ة لهم بموجب اتفاقالم  أٔو التعویض
 2007 س�نةل  الجماعیة  الإدارة ةمنظلوائح م  من  6 المادة

ٕ�خطار  الواقعة یومًا من �دوث 30اعیة في غضون ) تقوم منظمات الإدارة الجم1("
 اللجنة و�زویدها �لمعلومات ف� یتعلق بما یلي: 

 ؛أٔو أٔي قوا�د دا�لیةعقد التأسٔيس   المذ�رة أٔو . تغیير فيأٔ 
 ؛اع�د التعریفات وأٔي تغیير فيهاب. 

   ؛بادل مع جمعیات التحصیل أ�جنبیةات ا�تمثیل المت ج. اتفاق
 ؛المو�دالعضویة  د. أٔي تغیير في اتفاق

  عندما، طرفاً فيها الجمعیةكون �راءات القضائیة أٔو الرسمیة التي قرارات في الإج ه. أٔي 
 ؛  اللجنة ذ� تطلب

 . أٔي و�ئق أٔو تقار�ر أٔو معلومات قد تطلبها اللجنة.و
،  وم أ�ول من شهر یولیو من كل �امالی أٔقصاه أٔ�لفي  ،) تقوم منظمة الإدارة الجماعیة2(

 لس�نة السابقة: في اف� یتعلق بتشغیلها  اللجنةٕ��داد وتقديم الو�ئق التالیة إلى  
 ؛ . تقر�ر �ام عن أٔ�شطتهاأٔ 

 ؛ من بين أٔمور أٔخرى یتضمنالتقر�ر المالي الس�نوي المراجع وا�ي يجب أٔن و ب. 
 ؛لي الإ�رادات �لال فترة التقر�رإجما "1"
 ؛بلغ والطبیعة العامة للنفقاتإجمالي الم و  "2"
 لٔ�عضاء وفقا لس�یاسة التوزیع الخاصة �لمنظمة.دفع الإ�وات و  "3"
، أٔو أٔي فرد المؤلف) �لى منظمات الإدارة الجماعیة �زوید مس�ت�دمي مصنفات حقوق 3(

�شمل هذه  و . ا، بمعلومات معقو� عن �دماتهمن الجمهور، بناءً �لى طلب كتابي
 المعلومات ما یلي: 

 ؛ د�رهاتالحقوق التي . وصف حقوق أٔو فئات أٔ 
یع فئات شروط الترخيص لجم بنود وو ات خيص الحالیة بما في ذ� التعریف�رتيبات التر ب. 

 ؛ المس�ت�دمين
 التي قد �كون ضروریة.  من هذا القبیلأ�خرى الوجيهة المعلومات  وكلج. 

التعریفة ٔ�ي فئة من  أٔسعار) عندما تطلب منظمة الإدارة الجماعیة أٔي تغیير في 4(
�شكل  النفاذ إ�يها ميمكنه�بر وس�ی� إبلاغ هؤلاء المس�ت�دمين  ینبغي لها، المس�ت�دمين

 ".�لني
 2007 منظمة الإدارة الجماعیة لس�نة لوائح من  8 المادة

 بيرو: 
الشروط المس�تمدة من أٔنظمتها  �لى  بناءً لإدارات جمعیات الإدارة الجماعیة،  وّل"يخُ 

في جمیع أٔنواع الإجراءات  بها المطالبةأ�ساس�یة، ممارسة الحقوق الموكلة إ�يها من الإدارة و 
  لم مایفترض،  إذ، المذ�ورة  اللوائح �دا اس�تحقاقاتوالقضائیة دون تقديم أٔي  الإداریة
�شكل مباشر أٔو �ير   إ�يها أٔصحابها أٔس�ندهاعكس ذ�، أٔن الحقوق التي تمارسها قد  یثبت
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تصرف المس�ت�دمين،   تحتالجمعیات  تضعالإ�لال بهذا ا�تمكين، يجب أٔن  ودونمباشر. 
أٔصحاب الحقوق   أٔد�و  االإداریة، تعریفاته اأٔ�شطته �س�یير  في في الشكل المادي المس�ت�دم 

و/أٔو في    الإلكتروني هاموقع  �لى ،�طلاعالوطنیة وأ�جنبیة التي ید�رونها ٔ�غراض 
  الطلب یقدمالشخص ا�ي �طلاع آٔي شكل آخٓر من آٔشكال  أٔعباءویتحمل  .امكا�به
 ". �شأنٔه
 المتعلق بحق المؤلف  822قانون رقم. ال من 147المادة 

 جمهوریة �ور�: 
لمصنفات، إلخ التي �حق المؤلف إ�داد قائمة  مقدمي الخدمات الائ�نیة �شأنٔ"يجب �لى 

في صیغة مكتوبة أٔو إلكترونیة �لى النحو المنصوص �لیه في كل ثلاثة أٔشهر ید�رها/تدريها 
الرئاسي حتى �تمكن جمیع أ�ش�اص من �طلاع �ليها �لال سا�ات العمل �لى  المرسوم

وفقا لما   لإدارةا في إطار، ، إلخالتالیة ضمن قائمة المصنفات المعلوماتأ�قل. ويجب أٔن �رد 
 ) من القانون:1(106�اء في المادة 

 ؛ ت، إلخعناو�ن المصنفا .1
منتج التسجیل  اسم، و�يره من المعلومات الشخصیة، المؤلف أٔو صاحب أ�داء أٔو  .2

 أٔو منظمة البث أٔو منتج قا�دة البیا�ت؛ الصوتي
 ، و�ريخ أ�داء، و�ريخ الإنتاج." لجمهورل  ة��الإ �ريخ أٔو  الإ�شاء�ريخ  .3

 من مرسوم إنفاذ قانون حق المؤلف  50قانون حق المؤلف والمادة  من )1(106 المادة

 فنزویلا: 
 ، يجب �لى منظمات الإدارة الجماعیةاماتها وتلبیة متطلبات المراجعة"ٔ�غراض الوفاء �لتز 

 : (…)ما یلي
قوق �س�تغلال أٔو �راخيص المس�ت�دم الصادرة  المتعلقة بح) تحدید معدلات أ�جور 5(
، بما یتفق مع المبادئ المنصوص  التي ید�رونها اتأٔو الإنتا�أ�داء عروض لمصنفات أٔو ل 

 ؛ من قانون حق المؤلف 56و 55 البند�ن�ليها في 
السابقة �لى أ�قل في صحیفتين یوميتين �تمتعان  المشار إ�يها في الفقرة المعدلات) �شر 6(

من �ريخ بدء سر�ن یومًا  30 ، وذ� في أٔ�ل أٔقصاه�نتشار واسع �لى الصعید الوطني
 ؛ (...)هذه المعدلات

معلومات عن أٔ�شطة منظمات   ونیقدما��ن ) �حتفاظ بمنشور دوري لٔ�عضاء 11(
 ؛ (...)مارسة حقوق أٔعضائها أٔو عملائهالم وجيهةالإدارة الجماعیة التي قد �كون 

صحیفتين یوميتين �تمتعان �نتشار واسع �لى  في �لى أ�قل ) �شر ميزانيتها الس�نویة 14(
 ".في غضون ثلاثين یوماً بعد انعقاد الجمعیة العامة الصعید الوطني

 1997اللائحة التنفيذیة لس�نة  من 30 المادة

 إس�بانیا:
 الطلب. بناء �لى"المعلومات المقدمة 

توفير معلومات عن بعض الو�ئق  ( 185. دون الإ�لال �لالتزام بموجب المادة 1
الإدارة أٔن   ة، يجب �لى منظم)الإلكترونيوالمسائل الخاصة �لمنظمة من �لال موقعها 

تقدم إلى أٔي منظمة إدارة تد�ر نیابة عنها حقوقاً بموجب اتفاق تمثیل، أٔو إلى أٔي صاحب  
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صحیح، �لى أ�قل  �لى نحوحق أٔو إلى أٔي مس�ت�دم، ردًا �لى طلب مكتوب معلل 
 المعلومات التالیة: 

أٔو العروض أ�خرى التي تمثلها، والحقوق التي تد�رها �شكل مباشر أٔو   المصنفات(أٔ) 
 بموجب اتفاقات تمثیل، وأ�قاليم التي تغطيها. 

أٔو العروض أ�خرى بموجب الفقرة (أٔ) �سبب نطاق   المصنفات(ب) إذا تعذر تحدید 
أٔو العروض أ�خرى التي تمثلها، والحقوق التي   المصنفات�شاط المنظمة الإداریة، وفئات 

  تد�رها وأ�قاليم التي تغطيها.
 (...) 

. يجب �لى منظمة الإدارة التي تمنح �راخيص متعددة أ�قاليم �ير حصریة لحقوق 4
الموس�یقى �بر الإنترنت أٔن تقدم، بوسائل إلكترونیة، إلى مقدمي �دمات الموس�یقى �بر 

الإنترنت، وأٔصحاب الحقوق ا��ن تمثل حقوقهم، ومنظمات الإدارة أ�خرى، ردًا �لى طلب  
�بر   يةالموس�یق  المعزوفات علومات المحدثة التالیة لت�دید مكتوب معلل �شكل صحیح، الم 

 الإنترنت التي تمثلها:
 (أٔ) أ�عمال الموس�یقية التي تمثلها.

 (ب) الحقوق التي تمثلها، كلیًا أٔو جزئیًا. 
 . المشمو�أ�قاليم (ج) 

يجوز لمنظمات الإدارة اتخاذ تدابير معقو� لحمایة دقة البیا�ت وسلامتها، عند الضرورة،  و 
 إ�ادة اس�ت�دا�ا وحمایة المعلومات الحساسة تجارً�.  مراقبةو 

، 1996أٔ�ریل  12بتاريخ   الصادر ،1/1996من المرسوم التشریعي الملكي  183المادة 
أ�حكام القانونیة   وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  ا�ي اعتُمد بموجبه

 ویوائم بينها هاوضح یشأنٔ و ال  في هذا المعمول بها

 السوید: 
يجب �لى منظمة الإدارة الجماعیة أٔن تحتفظ �لمعلومات التالیة متا�ة �لى موقعها �لى  "

 الإنترنت: 
 ؛ . النظام أ�ساسي للمنظمة1
 ؛. شروط العضویة2
 ؛. شروط إنهاء التفویض3
 ؛ . الشروط العامة للترخيص4
 ؛. قائمة �ٔ�ش�اص ا��ن یقودون العمل5
 ؛ . المبادئ العامة لتوزیع �ائدات الحقوق �لى أٔصحاب الحقوق6
 ؛ . المبادئ العامة للخصومات 7
 ؛ . المبادئ العامة لاس�ت�دام أ�موال التي لا يمكن توزیعها 8
التي تلتزم بها المنظمة وأٔسماء   1. الفقرة 8. قائمة �لاتفاقات المشار إ�يها في الفصل 9

 ؛ المنظمات أ�خرى التي �شير إ�يها الاتفاقات
 ."النزا�ات �سویة. معلومات حول الشكاوى وإجراءات 10

 لحق المؤلف القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة  ،1الفقرة  العاشر،الفصل 

 �ر�یا:
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 س�ندث النظام أ�ساسي للجمعیة وتوجيهاتها، والمسائل المتعلقة �لعضویة، يحدو  ینشر"
ا�نموذج، ورسوم ا�خول ورسوم العضویة، ورسوم الإدارة، وقائمة المنظمات   الحوا�

اتفاقات ا�تمثیل معها، وإجراءات تقديم الشكاوى، والتعریفات،  وقعتا�ولیة التي 
والخصومات وطرق ا�فع الميسرة، واتفاقات الترخيص ا�نموذجية، وتفاصیل العضویة 

، وقرارات الجمعیة العامة، وأٔعضاء أ��زة الإلزامية، ومعلومات الاتصال  مجمو�ة المصنفاتو 
 " وتقر�ر الشفافية الس�نوي �لى المواقع الإلكترونیة للشركات التابعة لجمعیات التحصیل.

 في مجال حق المؤلف التحصیل لجمعیاتالتنظيمیة  لائحةال، 58المادة 
 أ�ند�ز:دول جما�ة 

وحسا�تها، العمومية أٔن تتعهد بنشر ميزانیاتها  "منظمات الإدارة الجماعیةيجب �لى "
، وذ� مرة وا�دة س�نو� �لى  وكذ� التعریفات العامة لاس�ت�دام الحقوق التي تمثلها

م �لى  عمِّ "يجب أٔن تُ و  "وس�ی� إ�لامية واسعة �نتشار �لى الصعید الوطنيفي  أ�قل
التي قد �كون لها تأثٔير   تهاة جمعی� عن جمیع أٔ�شطفص� ومُ كام� معلومات دوریة  ئهاأٔعضا

 �لى ممارسة حقوق أ�عضاء المذ�ور�ن" 
یضع أ�حكام  ا�ي، زأ�ند� دولا�ة لجم 351القرار رقم  من(ط) و(ح)  45 �نالماد

 1993") لس�نة 351ا�اورة ("القرار رقم  �شأنٔ حق المؤلف والحقوق المو�دة

 �تحاد أ�وروبي:
المعلومات التالیة  لعامة الناس أٔي منظمة إدارة جماعیة أٔن تتيح [�كفل ا�ول أ�عضاء] "

 ك�د أٔدنى: 
 لائحتها التنظيمیة؛  •
إدارة الحقوق، إذا لم �كن ذ�  في أٔحكام عضو�تها وأٔحكام إنهاء التفویض  •

 مذ�ورا في اللائحة التنظيمیة؛
عقود الترخيص القياس�یة والتعریفات القياس�یة المطبقة، بما في  •

 الخصومات؛  ذ�
 قائمة �ٔ�ش�اص [ا��ن ید�رون أٔعمال منظمة الإدارة الجماعیة]؛ •
 س�یاس�تها العامة �شأنٔ توزیع المبالغ المس�تحقة ٔ�صحاب الحقوق؛  •

 وس�یاس�تها العامة �شأنٔ رسوم الإدارة؛ 
س�یاس�تها العامة �شأنٔ �قتطا�ات من �ائدات الحقوق ٔ�غراض �لاف   •

ة، بما في ذ� �قتطا�ات ٔ�غراض الخدمات �ج�عیة یرسوم الإدار ال
 والثقافية والتعليمیة؛ 

وأٔسماء منظمات الإدارة الجماعیة التي   ،قائمة �تفاقات ا�تمثیل التي أٔ�رمتها  •
 أٔ�رمت معها هذه الاتفاقات؛ 

 الس�یاسة العامة �شأنٔ اس�ت�دام المبالغ �ير القاب� للتوزیع؛  •
 34الشكاوى و�سویة المناز�ات المتا�ة وفقا للمواد  التعامل مع إجراءات  •

 ".36و 35و
 EU/2014/26�تحاد أ�وروبي رقم  توجيه من 21 المادة
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يجب آٔن يحتوي تقر�ر الشفافية الس�نوي �لى معلومات �شآنٔ إجمالي مبلغ المكافآتٓ  "
المدفو�ة إلى أ�ش�اص [ا��ن ید�رون أٔعمال منظمة الإدارة الجماعیة فعلیا ومد�ريها] 

 "و�شأنٔ المزا� أ�خرى المقدمة لهم. ،العام السابق في
 EU/2014/26 رقم أ�وروبي �تحاد توجيه  مرفق و  22 ةالماد

 المصل�ة   أٔصحاب منظمات   .2.132.

 :)AGICOAعیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة (جم 
نشر تقر�ر شفافية  ت البصریة و عیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة جم  تعدّ . 1"

س�نوي �لى موقعها الإلكتروني وفقاً لما یقتضیه القانون المعمول به �كل س�نة مالیة في مو�د 
لا یت�اوز ثمانیة أٔشهر بعد نهایة ت� الس�نة المالیة. ویظل تقر�ر الشفافية متاً�ا للجمهور  

 �لى ذ� الموقع الإلكتروني لمدة لا تقل عن خمس س�نوات."
الإدارة الجماعیة ا�ولیة  لجمعیةتقر�ر الشفافية الس�نوي، النظام أ�ساسي  30المادة 

 للمصنفات السمعیة البصریة 

 ):CISAC�تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين (
 " يجب �لى كل عضو، في كل س�نة تقويمیة، إ��ة ما یلي �كل منتسب:

 أٔ. تقر�ر س�نوي عن الس�نة المالیة التي �س�بق مباشرة هذه الس�نة التقويمیة؛ 
ب. ملخص لعائداته المحلیة وا�ولیة ف� یتعلق �لس�نة المالیة التي �س�بق مباشرة  

 التقويمیة؛ هذه الس�نة
الإ�وات  لا لبس فيه �شأنٔ غرض ومبلغ جمیع النفقات التي تم تغطیتها من  بیانج. 

 لهذا المنتسب؛   المس�تحقة
 لا لبس فيه �شأنٔ قوا�د التوزیع الخاصة به".  بیاند. 

 (الموس�یقى) لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين لالقوا�د المهنیة  من 11المادة 

 ) SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
وشفاف ف� یتعلق  نحو متسق�لى  منظمة الإدارة الجماعیة تصرفت "يجب أٔن 

 �لمس�ت�دمين والجمهور �شكل �ام.
مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  عن الصادرة  كمدونة قوا�د السلو  من 14المادة 

 فناني أ�داء 
أٔمام فناني أ�داء   تصرف �شفافيةت أٔن و  للمساء� منظمة الإدارة الجماعیة ضع تخ يجب أٔن"

المعلومات ذات الص� ف� یتعلق بأٔ�شطة المنظمة، لا س�� تيح لهم جمیع أٔن ت و  تمثلهم نا��
مع المنظمات الشقيقة  المنظمة والتوزیع، إلى �انب �لاقات حصیلس�یاسات الإدارة والت 

 في ب�ان أٔخرى.
خط اتصال مباشر مع جمیع  منظمة الإدارة الجماعیة وفر تيجب أٔن  الصدد،في هذا و

 "أٔعضائها، حسب �قتضاء.
مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  ك الصادرة عنمدونة قوا�د السلو   من  4 المادة

 فناني أ�داء 

 ): IFRRO(  النسخقوق بح المعنیة لمنظماتل �تحاد ا�ولي 
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 :6النسخ قوق بح المعنیة نظماتالم "
 تد�ر �لاقاتها مع أٔصحاب الحقوق �كفاءة وإنصاف وحيادیة؛ 1.1.3
 تعامل جمیع أٔصحاب الحقوق وفقاً للقوانين وأ�نظمة الوطنیة المعمول بها؛  2.1.3
 ة؛ ية وشفاف یوفعال  بجدیةتجمع وتوزع المكافآتٓ  3.1.3
 �شرح بوضوح و�شكل منتظم أٔساس عملیاتها." 4.1.3
 النسخ قوق بح المعنیة لمنظماتل  ، مدونة قوا�د السلوك للاتحاد ا�ولي3المادة 

 

 . أٔصحاب الحقوق: التفویضات والإدارة �ير ا�تمیيزیة للحقوق 2

 دارة الحقوق �ٕ نطاق �كلیف منظمات الإدارة الجماعیة   1.2

 البیان   1.1.2

صاحب الحقوق أٔو إلى أٔحكام �شریعیة  تتلقاها من التي  التفویضات �ستند صلاحية منظمة الإدارة الجماعیة للتصرف إلىقد 
الإدارة  �ختلاف أٔنظمةبين صاحب الحقوق ومنظمة الإدارة الجماعیة  ةالتعاقدی اتللترتيبيختلف ا�ور المحدد و  .أٔخرى

�رخيص حقوق صاحب الحقوق �لاوة �لى  في منظمة الإدارة الجماعیة  سلطةتحدد هذه الترتيبات طبیعة ونطاق و  .الجماعیة
كما �رسم هذه الترتيبات �دود   إنفاذ الحقوق �سمه).من أٔ�ل  تمثیل مصالح صاحب الحقوق (مثل اتخاذ إجراء قانوني 
 وحقوقه. (ذ�ر/أٔنثى) صلاحية منظمة الإدارة الجماعیة �تمثیل صاحب الحقوق 

دار بها وینبغي أٔن تحقق �كلیفات منظمة الإدارة الجماعیة تواز� �ادلا بين حریة صاحب الحقوق في تحدید الكيفية التي تُ 
 حقوقه و�حتیاج المشروع إلى وجود مجمو�ة معقو� من الحقوق لترخيصها للمس�ت�دمين. 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.1.2

أٔو، في �الات محددة، إلى   وقتصرفات منظمة الإدارة الجماعیة إلى �كلیف من صاحب حقدائما أٔن �ستند  نبغيی  .10
�كلیف بمقتضى القانون أٔو أٔمر حكومي. ويجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة أٔن تضع في لائحتها التنظيمیة قيودا �لى حق أٔي  

صاحب حقوق في حریة تحدید نطاق التكلیف ا�ي یصدره ٕ�دارة حقوقه شریطة أٔن �كون لت� القيود مبررات  
 تحقيقه. �سعى إلى تناسب القيود التي تفرضها منظمة الإدارة الجماعیة مع الهدف ا�ي ت أٔن  نبغيموضوعیة. وی 

  هانح الحقوق نفس تم وا�دة أٔو أٔكثر �شرط أٔلا نظمة إدارة جماعیة لم ینبغي أٔن �تمتع أٔصحاب الحقوق بحریة منح حقوقهم .   11
. وهذا لا يخل بحریة أٔصحاب  منظمة إدارة جماعیةٔ�كثر من   نفسها زمنیة لفترةبعینها و ضمن منطقة  ذاتها المصنفاتفي فئة 

تفویضات أٔو �راخيص �ير حصریة، و�حتفاظ �لحق في �رخيص الإدارة الجماعیة  تمنظماالحقوق في منح 
  �س�ت�دامات �شكل فردي.

 

 
التصو�ري   النسخ) هي منظمات إدارة جماعیة تعمل �وسطاء/ميسر�ن بين أٔصحاب الحقوق والمس�ت�دمين في مجالات RROs( النسخقوق بح المعنیة لمنظماتا 6

 واس�ت�دامات رقمیة معینة. 
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   أ�عضاء   ا�ول   .21.31. 7نماذج   21.3.

 البرازیل: 
  97[منظمات الإدارة الجماعیة] المشار إ�يها في المادة " �ى انتسابها، تصبح الرابطات 

[و�ی�] عن أٔعضائها من أٔ�ل ممارسة جمیع أ�عمال الضروریة ل�فاع عن حقوق المؤلف  
 أٔمام القضاء أٔو �ارج نطاق القضاء ومزاو� �شاط تحصیل هذه الحقوق."

شخصیا جمیع أ�فعال المشار إ�يها في مقدمة المادة وفي الفقرة    أٔصحاب حق المؤلف"ويمارس 
) من هذه المادة، عقب إشعار الرابطة [منظمة الإدارة الجماعیة] التي ینتمون إ�يها في 3(

 ) سا�ة." ينربعأٔ ثمانیة و ( 48غضون 
 ) من قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة 15(98و 98 المواد

 �ولومبیا:
فردي  الیة �لى نحو لحقوق ا�اورة أٔن ید�روا حقوقهم الما حق المؤلف أٔو  وز ٔ�صحاب"يج

 ".أٔو جماعي
 من لوائح حق المؤلف.   1المادة 

 إ�وادور:
إدارة جماعیة   منظمة"يجب أٔن �كون انضمام أٔصحاب حق المؤلف أٔو الحقوق ا�اورة إلى 

وفقا لهذا الفصل بحق  منظمات الإدارة الجماعیة طوعیا. ولا يخل ا�تمثیل المسُ�ند إلى 
 "باب.بموجب هذا ال الممنو�ة لهم أٔصحاب الحقوق في أٔن يمارسوا مباشرة الحقوق 

 القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 241 المادة

 :غوات�لا
  عناصر فا��ٔ�غراض ا�فاع عن الحقوق المالیة ٔ�عضائها، تعتبر جمعیات الإدارة الجماعیة "

 العضویة." بمقتضى ظاهر ء المنتس�بين إ�يهاعضافي �دمة ا�ٔ 
 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 114المادة 

 المكس�یك:
إدارة جماعیة أٔن يختاروا جمعیة "يجوز لٔ�ش�اص ا��ن يحق لهم أٔن یصبحوا أٔعضاء في 

�لى   لمالیةممارسة حقوقهم ايجوز لهم أٔن يختاروا ؛ و�لمثل، من �دمه ابحریة �نضمام إ�يه
ات الإدارة الجماعیة ی. ولا يجوز لجمع جمعیةأٔو من �لال  ، من �لال و�یلأٔو نحو فردي، 

تحصیل الإ�وات عندما يختار أ�عضاء ممارسة حقوقهم �لى نحو فردي ف�   أٔن تتد�ل في
آلیات مباشرة لهذعندما أٔي اس�ت�دام لمصنفاتهم أٔو ص يخ   ا�كونوا قد اتفقوا �لى آ

إذا  بأنٔفسهم الإ�وات ٕ�مكان أ�عضاء تحصیل كون �من �حية أٔخرى، لن و . التحصیل
ات  ی. ولا يجوز لجمع هذا التكلیف یلُغواما لم ، كانوا قد كلفّوا جمعیات التحصیل بتحصیلها

إدارة المصنف بأكمٔ�، أٔو   وأٔ جمیع أٔسالیب �س�تغلال،   إدارة �شترطالإدارة الجماعیة أٔن 
 ".الإنتاج المس�تقبليإدارة 
 المؤلف  حق �شأنٔ �تحادي القانون من 195 المادة
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 الس�نغال:
أٔصحاب حق المؤلف والحقوق  يجوز إلزام لا  -"الطبیعة �ختیاریة للإدارة الجماعیة. 

ما لم ینص القانون �لى �لاف ذ�. ، إدارة جماعیة أٔي جمعیةإلى �لانضمام ا�اورة 
 "ا�كافي.خطار الإ  واقدمیشرط أٔن ا، � بعد �نضمام إ�يهالجمعیة يجوز لهم ��س�اب من و 

 2008 س�نةمن قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة ل  114المادة 

 �تحاد أ�وروبي:
ون من  ؤ يحق ٔ�صحاب الحقوق تفویض منظمة إدارة جماعیة من اختیارهم في إدارة ما �شا"

ون من المناطق  ؤ الحقوق وفئات الحقوق أٔو أٔنواع المصنفات و�ير ذ� من المواد ف� �شا
بغض النظر عن ا�و� العضو التي يحمل أٔيٌ من منظمة الإدارة الجماعیة أٔو صاحب 

هذه   ٕ�دارة  م منظمة الإدارة الجماعیةتز لت الحقوق �نسيتها أٔو یت�ذها مقرا لإقامته أٔو عم�. و 
إدارتها واقعة   ما دامت الحقوق وفئات الحقوق أٔو أٔنواع المصنفات و�ير ذ� من المواد 

كن �يها أٔس�باب مبررة �شكل موضوعي لرفض تولي � ضمن نطاق أٔ�شطتها، ما لم 
 تها"."إدار 

 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم   5المادة 

إدارة جماعیة في إدارة حقوقه، وجب �لیه إعطاء  حقوق منظمةَ  ض صاحبُ فو� "إذا 
أٔنواع المصنفات  نوع من فئات الحقوق أٔو فئة من من الحقوق أٔو حق موافقة محددة �كلٍ 

ويجب  إدارتها.و�ير ذ� من المواد التي یفوض صاحب الحق منظمة الإدارة الجماعیة في 
 ."في شكل و�ئقي ةإثبات هذه الموافق

 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 7(5المادة 

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  2.3.1.2

 :)AGICOAعیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة (جم 

عیة الإدارة (جم  السمعیة البصریةعیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات جم . تمارس 1
أٔ�شطتها ضمن أ�طر القانونیة ا�ولیة وأ�وروبیة والوطنیة للإدارة الجماعیة لحقوق ) الجماعیة
 والحقوق ذات الص�.  المؤلف

في نموذج   أٔصحاب الإقراراتبموجب التفویضات العامة الممنو�ة من أٔعضائها و/أٔو و . 2
منح أٔو رفض الترخيص للاس�تغلالات التالیة  عیة الإدارة الجماعیة تفویض محدد، يحق لجم 

عیة الإدارة الجماعیة  جم  مجمو�ة مصنفاتالسمعیة والبصریة التي �شكل جزءًا من  للمصنفات
   والمضمنة في البرامج التلفزیونیة ا�صصة لاس�تقبال الجمهور: 

. إ�ادة البث المتزامن وا�كامل و�ير المتغير والمس�تمر �بر ا�كابل أٔو أ�قمار  2.1
 الصناعیة أٔو بأئ وس�ی� مماث�. 

. تد�ل مقدمي حزم أ�قمار الصناعیة أٔو منصات توزیع ا�كابلات أٔو منصات  2.2
 التوزیع المماث� أ�خرى في التواصل مع الجمهور. 

 
مقدمة ٔ�غراض  أٔن القائمة قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  7

 توضیحیة فقط. 
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الفنادق والمستشفيات ودور المس�نين والسجون   �انب. التواصل مع الجمهور من 2.3
 و�يرها من المؤسسات المماث�. 

المؤسسات التعليمیة في ب�ان  �انب. التسجیل ٔ�غراض تعليمیة (�ير تجاریة) من 2.4
 محددة كما یوافق �ليها مجلس الإدارة من وقت �خٓر.

في   أٔصحاب الإقراراتأٔعضائها و/أٔو  �انببموجب التفویضات الطوعیة الممنو�ة من و . 3
 :عیة الإدارة الجماعیةلجم  يحقنموذج تفویض محدد، 

. منح أٔو رفض الإذن �لتواصل، بما في ذ� إ��ة، للجمهور، و/أٔو إ�ادة إنتاج 3.1
عیة الإدارة الجماعیة  جم  مجمو�ة مصنفاتالسمعیة والبصریة التي تندرج ضمن  المصنفات

�دمات الوسائط السمعیة  في إطاروالمضمنة في البرامج التلفزیونیة التي تبُث 
والبصریة الخطیة أٔو �ير الخطیة (حسب الطلب)، كما هو مدرج ومعتمد من وقت  

 مجلس الإدارة.  �انب�خٓر من 
من  عیة الإدارة الجماعیة . تنفيذ أٔعمال أٔخرى وفقاً للتفویضات المحددة الممنو�ة لجم 3.2

والتي وافقت �ليها الجمعیة العامة بناءً �لى   أٔصحاب الإقراراتأٔعضائها و/أٔو  �انب
  توصیة مجلس الإدارة.

الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات  لجمعیةالنظام أ�ساسي التفویضات وأ��شطة،  3المادة 
 السمعیة البصریة 

 : )IFPI( �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات
أٔن �سمح ٔ�صحاب الحقوق بت�دید نطاق (الحقوق  8�لى كل شركة �رخيص موس�یقى"

والمنطقة) وسمة (اس�تئثاریة أؤ �ير اس�تئثاریة) �كالیف  المصنفات و�س�ت�دامات ومجمو�ة
الحقوق التي یعطونها للشركة دون قيود، ما لم �كن هذه القيود مفروضة بحكم التشریعات 

الساریة أٔو من محاكم أٔو سلطات أٔخرى مختصة، أٔو كانت مبررة �شكل موضوعي ٔ�س�باب  
إلى  سعىناس�بة مع أ�هداف التي � تتعلق بفعالیة إدارة الحقوق و�رخيصها وكانت دائما مت 

 "تحقيقها.
المتعلقة �شركات   قوا�د السلوك الصادرة عن �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات مدونة

 �رخيص الموس�یقي في قطاع الموس�یقى 

 ):SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
�لى �كلیف منظمة  فناني أ�داء�شجیع  9منظمة الإدارة الجماعیة لفناني أ�داء "يجب �لى 

 حقوق الملكية الفكریة من اختیارهم ٕ�دارة حقوقهم." 

  ، مدونة قوا�د السلوك الخاصة مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء1المادة 

  تا�ةيجب أٔن �كون �دمات الإدارة التي تقد�ا منظمة الإدارة الجماعیة لفناني أ�داء م "
يحق لفناني أ�داء �نضمام إلى أٔي  و لجمیع فناني أ�داء المتمتعين بحقوق في منطقة عملها. 

التي قد   ٔ�ي إقليم من أ�قاليمٔ�ي فئة من حقوق فناني أ�داء و منظمة إدارة جماعیة
أٔو أٔكثر، للإقليم و/  منظمة إدارة جماعیة، يجوز لفنان أ�داء �نضمام إلى �لیهيختارونها. و 

 " .أٔو فئة الحقوق التي يختارها
مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء ومقدمة إلى  س�یاسةمن  4.1 المادة

 مبادئه التوجيهیة. 
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 عن معلومات ٔ�صحاب الحقوق اعیة الجم دارة  الإ منظمة    كشف  2.2

 البیان   1.2.2

صاحب الحقوق ما یلزم من  لمنظمة الإدارة الجماعیة أٔن تقدم إلى من أٔ�ل ضمان الشفافية تجاه أٔصحاب الحقوق، ینبغي 
  ،ا�تمثیل اتفاقوطبیعة  ،العضویةشروط ، والحقوق التي �تمتع بها ف� یتعلق بنطاق ولایة إدارة الحقوق�شأنٔ معلومات 

 . و�ير ذ� من �قتطا�ات المحتم� ،ورسوم الإدارة

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.2.2

أٔمكن) ملخصا واضحا للحقوق المنطبقة و�لتزامات حي� (إلكترونیا  للجمهور  تتيحنظمة الإدارة الجماعیة أٔن  ینبغي لم  .10
 ما یلي: منظمة الإدارة الجماعیة ن توضحینبغي، بصفة �اصة، أٔ و  و�ير ذ� من المعلومات أ�ساس�یة.

ا�ي يمكن �طلاع �لى   كانوالم ،وأٔحكام العضویة ،وإجراءات �نضمام بصفته عضوا، � أٔن ینضم  من (أٔ) 
 كل هذه المعلومات فيه؛

�ير اس�تئثاري)  مكانت الحقوق قد منحت �لى أٔساس اس�تئثاري أٔ سواء أٔ طبیعة منح الحقوق أٔو نقلها ( (ب) 
 وتبعات هذه المعلومات �لنس�بة إلى العضو؛ 

 نطاق الصلاحية الممنو�ة بمقتضى الاتفاق؛  (ج) 

 ؛ (ومراجعة الحقوق، إذا كان ذ� ضرور�) تبعات إنهائهال �رتيبات إنهاء العضویة ووصف  (د)

وتبعات هذه   ،�ون مباشرة منظمة الإدارة الجماعیة هذه للإدارة الجماعیة إلزاميا من �دمه  معلومات عن(هـ) 
 المعلومة �لنس�بة إلى صاحب الحقوق؛

الحقوق �لى �س�تفادة من أ��شطة والخدمات الممو� من   صاحبالخاصة بها وقدرة  �قتطا�ات) س�یاسات ه(
 ؛   �قتطا�ات�لال هذه 

� من ت�  مو� س�یاساتها �شأنٔ �قتطا�ات وإمكانیة اس�تفادة صاحب الحقوق من أ��شطة والخدمات المُ  (و) 
 �قتطا�ات. 

 مع منظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى.  مبرمة  مماث� اتفاقاتا�تمثیل أٔو  �تفاقاتقائمة  (ز)

 

 
التسجیل للإشارة إلى المنظمات التي فوضها منتجو التسجیلات الصوتیة   في قطاع ) هو المصطلح المس�ت�دم �شكل شائع MLCشركة �رخيص الموس�یقى (  8

 لإدارة حقوق معینة �شكل جماعي، لا س�� حقوق البث وأ�داء العام، ورسوم النسخ الخاصة. 
 . فناني أ�داءحقوق ومصالح هي منظمة إدارة جماعیة تمثل ) PMO(  منظمة الإدارة الجماعیة لفناني أ�داء 9
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 أ�عضاء   ا�ول   .22.31. 10نماذج   22.3.
 :إ�وادور

قبول انضمام أٔصحاب الحقوق  �لى شروط  التنظيمیة للجمعیةاللائحة نص ت " يجب أٔن 
 " .ا��ن یطلبون ذ� ویقرون بأنهٔم من أٔصحاب الحقوق

القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار  من  240المادة 
 . 2016لس�نة 

 :غوات�لا
   "و��س�اب من الجمعیة.التي تحكمه شروط ال طریقة القبول و  النظام أ�ساسيدد يح"

 حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من قانون 118المادة 
 :إس�بانیا

 .عقد الإدارة"
يجب �لى منظمة الإدارة إبلاغ صاحب الحق، قبل توقيع عقد الإدارة، بجمیع الحقوق  

؛ والشروط المتأصٔ� في الحق المعترف به في  البندالممنو�ة لصاحب الحق بموجب هذا 
الحق الممنوح لصاحب الحق نفسه في التصريح �لممارسة �ير الت�اریة ( 169المادة 

؛ ورسوم الإدارة والخصومات أ�خرى التي تنطبق �لى الإ�وات التي تجمعها  )للحقوق
 ".محتمل لهااست�رات  إ�رادات المتأتٔیة منو�لى 
ا�ي ، 1996أٔ�ریل  12، المؤرخ 1/1996من المرسوم التشریعي الملكي  2.157المادة 

أ�حكام القانونیة المعمول   وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  اعتُمد بموجبه
 ویوائم بينها هاوضح یشأنٔ و ال  في هذا بها

 
 :أ�وروبي �تحاد

في الفقرات من   الواردةتمتع أٔصحاب الحقوق �لحقوق  كفا�.  يجب �لى ا�ول أ�عضاء 1"
العضویة في  أٔحكاموأٔن هذه الحقوق منصوص �ليها في النظام أ�ساسي أٔو  8إلى  2

 منظمة الإدارة الجماعیة.
ون  ؤ دارة ما �شالإ .  "يحق ٔ�صحاب الحقوق تفویض منظمة إدارة جماعیة من اختیارهم 2

ون من  ؤ من الحقوق وفئات الحقوق أٔو أٔنواع المصنفات و�ير ذ� من المواد ف� �شا
المناطق بغض النظر عن ا�و� العضو التي يحمل أٔيٌ من منظمة الإدارة الجماعیة أٔو  

أٔس�باب مبررة  يها كن ��ما لم  و صاحب الحقوق �نسيتها أٔو یت�ذها مقرا لإقامته أٔو عم�.  
م منظمة الإدارة الجماعیة ٕ�دارة هذه الحقوق  تز لت الإدارة، �شكل موضوعي لرفض تولي 

واقعة  تهاإدار أٔن �كون   شریطةوفئات الحقوق أٔو أٔنواع المصنفات و�ير ذ� من المواد 
 ".ضمن نطاق أٔ�شطتها

.  يحق ٔ�صحاب الحقوق منح �راخيص للاس�ت�دامات �ير الت�اریة ٔ�ي حقوق أٔو 3
 التي قد يختارونها. المواد من  ذ� و�ير المصنفاتفئات من الحقوق أٔو أٔنواع 

فئات من الحقوق أٔو أٔنواع   أٔو.  "يحق ٔ�صحاب الحقوق إنهاء تفویض إدارة الحقوق 4
منظمة إدارة جماعیة أٔو سحب أٔي من الحقوق   إلى المس�ندة المواد من ذ� �يرو  المصنفات

التي يختارونها من منظمة إدارة   المواد من ذ� �يرو  المصنفاتأٔو فئات الحقوق أٔو أٔنواع 
بموجب إخطار   ،ون من المناطقؤ ف� �شا ،2محددة بموجب الفقرة  النحو �لىجماعیة، 
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م �لال فترة معقو� لا تت�اوز س�تة أٔشهر. ولمنظمة الإدارة الجماعیة أٔن تقرر أٔلا  قد� یُ 
 نهایة الس�نة المالیة."  في�سري هذا الإنهاء أٔو السحب إلا 

.  "إذا كانت هناك مبالغ مس�تحقة لصاحب حقوق مقابل أٔعمال اس�تغلال وقعت قبل 5
سر�ن إنهاء التفویض أٔو سحب الحقوق، أٔو بمقتضى �رخيص ممنوح قبل سر�ن ذ� 

 الإنهاء أٔو السحب، تظل حقوق صاحب الحق قائمة [...]
  4.  لا يجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة أٔن تقيد ممارسة الحقوق المنصوص �ليها في الفقرتين 6
إدارة الحقوق أٔو فئات   ٕ�س�نادمن �لال المطالبة، كشرط لممارسة ت� الحقوق،  5و 

إلى منظمة  السحبأٔو  للإنهاءالتي تخضع  المواد  من ذ�  �يرو  المصنفاتالحقوق أٔو أٔنواع 
 إدارة جماعیة أٔخرى.

دارة حقوقه، وجب �لیه إعطاء لإ إدارة جماعیة  حقوق منظمةَ  ض صاحبُ .  "إذا فو� 7
من أٔنواع المصنفات   نوعمن فئات الحقوق أٔو  فئةمن الحقوق أٔو  حقموافقة محددة �كلٍ 

إدارتها.   قصدنظمة الإدارة الجماعیة لم صاحب الحق  هاو�ير ذ� من المواد التي یفوض 
 في شكل و�ئقي." ةويجب إثبات هذه الموافق

، 7إلى  1منظمة الإدارة الجماعیة أٔصحاب الحقوق بحقوقهم بموجب الفقرات من  تبُلغ .  "8
، قبل الحصول �لى موافقتهم �لى  3وبأئ شروط مرتبطة �لحق المنصوص �لیه في الفقرة 

 أٔو �ير ذ� من المواد".  المصنفاتإدارتها ٔ�ي حق أٔو فئة من الحقوق أٔو نوع من 
 . EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم   5 المادة

 منظمات أٔصحاب المصل�ة  .22.32.

 ): IFRRO(  النسخقوق بح المعنیة لمنظماتل �تحاد ا�ولي 
�تمثیل مفتوح لجمیع أٔصحاب   RROs( "2.1.1( 11النسخقوق المعنیة بحنظمات الم "�تمتع 

  الحقوق المؤهلين وفقاً للقوانين الوطنیة والإقليمیة المعمول بها، بما في ذ� قانون المنافسة؛
شفافية تعاملاتها مع دوا�رها �نت�ابیة من �لال �شر وشرح عملیاتها   تضمن 2.1.2

 وممارساتها وإجراءاتها."
 النسخ قوق بح المعنیة لمنظماتل لاتحاد ا�ولي ل ، مدونة قوا�د السلوك 2المادة 

 
 :)SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء

�لى �كلیف منظمة حقوق ملكية من اختیارهم ٕ�دارة  الإدارة الجماعیة �شجع منظمات "
 حقوقهم."

الجماعیة لحقوق مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن مجلس جمعیات الإدارة   من  1 المادة
 . فناني أ�داء

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  10

 توضیحیة فقط. 
التصو�ري   النسخ) هي منظمات إدارة جماعیة تعمل �وسطاء/ميسر�ن بين أٔصحاب الحقوق والمس�ت�دمين في مجالات RROs( النسخقوق بح المعنیة لمنظماتا 11

 . واس�ت�دامات رقمیة معینة
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�للغة   تهاوأٔ�شطمنظمة الإدارة الجماعیة تاح معلومات أٔساس�یة عن عضویة تُ "يجب أٔن و
 ." الإنكليزیة

مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق   من   4 المادة
 . فناني أ�داء

 

 �دم ا�تمیيز بين أٔصحاب الحقوق  3.2

 البیان   1.3.2

  من ا�ولیةالمؤلف  معاهدات حق�يرها من و  اتفاقية �رنتنص �لیه  يا� يجب أٔن �كون مبدأٔ المعام� العاد� �ير ا�تمیيزیة
المقومات أ�صی� لعملیات أٔي منظمة إدارة جماعیة. و�لتالي فإن هذا المبدأٔ �د�ر �نتباه �اص من القائمين �لى إ�شاء منظمة 

إدارة جماعیة و/أٔو تنظيمها. وتؤدي منظمات الإدارة الجماعیة دورا �ما في الصنا�ات الثقافية والإبداعیة، مما یبرز الحا�ة إلى  
 رة الجماعیة كافة بمبادئ �دم ا�تمیيز المعتمدة �لى الصعید�ن ا�ولي والوطني.التزام منظمات الإدا

 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.3.2

  –�شكل مباشر أٔو �ير مباشر  سواء –منظمة الإدارة الجماعیة بين أٔصحاب الحقوق ا��ن تمثلهم نبغي أٔلا تميز ی  .13
 : �شمل أٔساس �لى

 الجنس�یة أٔو مقر الإقامة أٔو العمل؛ أٔو  ) (أٔ 

 أٔو المیل الجنسي.  سنأٔو الإ�اقة أٔو ال  نالجنس أٔو أ�صل أٔو ا�� ) (ب

أٔن تمثل أٔصحاب الحقوق �شكل �ادل ومتساوٍ، سواء تم تمثیلهم بموجب تفویضات  منظمة الإدارة الجماعیة يجب �لى  .14
أٔن تفرض أٔي التزامات �لى أٔصحاب الحقوق لا  الإدارة الجماعیة مباشرة أٔو اتفاقات تمثیل أٔو �شریعات. ولا ینبغي لمنظمة 

  .الحقوق أٔصحاب�كون ضروریة �شكل موضوعي للإدارة الفعا� لحقوق 

 

https://www.wipo.int/wipolex/ar/treaties/textdetails/12214
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 أ�عضاء   ا�ول   .3.231. 12نماذج   3.23.

 بلجیكا: 
 " باشرَ الإدارة بأسٔلوب معقول و�ير تمیيزي.يجب أٔن تُ  ]...["

 .5، الجزء الحادي عشر، الباب �قتصادي للقانون البلجیكية المدونة

 البرازیل: 
�ليها   ظريح، و المعام�ساوي بين أٔعضائها في � أٔن منظمات الإدارة الجماعیة يجب �لى "

 " التفرقة بينهم في المعام�.
 ) من قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة 5(98 ةالماد 

 �ولومبیا:
لإدارة  إ�دى جمعیات ابل  ر حقوقهم من قِ ادتُ أ�عضاء أ��انب ا��ن يجب أٔن یعُامل "

مباشرة أٔو �لى أٔساس اتفاقات  سواء كانت تدُار  –الجماعیة لحق المؤلف والحقوق ا�اورة 
مسؤو�  و لإدارة الجماعیة لحق المؤلف والحقوق ا�اورة �  معنیة نظيرة جمعیات أٔجنبیةمع 

الب� أٔو  مواطني نفس معام� أ�عضاء ا��ن هم من  – عضاءهؤلاء ا�ٔ عن ا�تمثیل المباشر ل 
الإدارة الجماعیة أٔو  جمعیة عضاء �كونون من أٔ و  یقع مكان إقامتهم المعتاد في هذا الب�ا��ن 

 "تمثلهم الجمعیة.
 . 1993 س�نةل  44القانون رقم من  )6(14ة الماد

 الجمهوریة ا�ومينیكية:
 :وعملها [...]لوائحها ا�ا�لیة في وجود ما یلي  التحصیل"تضمن جمعیات 

�ساوي بين  والشفافية و تسم �لفعالیة ی  هاورصد هاالإ�وات وتوزیع تحصیل نظام ل ج) 
 سواء كانوا مواطنين دومينیكيين أٔو أٔ�انب [...]" في المعام�، جمیع أٔصحاب الحقوق 

 �شأنٔ حق المؤلف.  00.65القانون رقم  من )"4"(162المادة 

 :غوات�لا
حقوقهم إما   الجماعیةا��ن تد�ر جمعیة الإدارة  ،أ�عضاء أ��انب يحظىيجب أٔن "  

بها   يحظىالتي  هالمعام� نفس � مماث�،�شكل مباشر أٔو بموجب اتفاقات مع جمعیات أٔجنبیة 
 .الب�دا�ل  المقيمين أ�عضاء من المواطنين أٔو 

 " .جمعیات الإدارة الجماعیة دائماً �لموافقة �لى إدارة حقوق أٔعضائها وتلزم
 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 118المادة 

لتوزیع  أٔرسيتالتي  عینها بمقتضى الشروطالإ�وات المس�تحقة �لى أ��انب  توزع "
 ."الإ�وات المس�تحقة �لى الغوات�لیين

 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 123المادة 

 جمهوریة �ور�: 
 

مختلفة. وتجدر الإشارة إلى أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج  12
 توضیحیة فقط. 



       39 
 

"يجب أٔلا تقوم هیئة تجاریة بأئ فعل من أ�فعال التالیة التي �رجح أٔن تقوض الت�ارة 
ا أٔو هیئات تجاریة أٔخرى بهذه أ�فعال: الجهات المنتس�بة إ�يهالعاد�، أٔو �شترط أٔن تقوم 

 . رفض معام� من �ب الإجحاف أٔو ا�تمیيز ضد بعض الشركاء في المعاملات."  1
 المنصفة والت�ارة �حتكار ضبط قانون) من 1(23 المادة

 إس�بانیا:

 "المبادئ العامة �تمثیل أٔصحاب الحقوق.
. لا يجوز لمنظمات الإدارة ا�تمیيز ضد أٔصحاب الحقوق ا��ن تد�ر حقوقهم بموجب اتفاق  5

تمثیل، و�اصة ف� یتعلق �لتعریفات المعمول بها، ورسوم الإدارة وشروط تحصیل  
 الإ�وات وتوزیعها ودفع مبالغها." 

، 1996أٔ�ریل  12، الصادر في 1/1996) من المرسوم التشریعي الملكي 5(156المادة 
أ�حكام القانونیة   وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  ا�ي اعتُمد بموجبه

 ویوائم بينها هاوضح یشأنٔ و ال  في هذا المعمول بها

 �تحاد أ�وروبي:
�دمات الإدارة، عن ا�تمیيز   متى قدمتینبغي أٔن تمتنع منظمة الإدارة الجماعیة،  [...]"

�ير المباشر بين أٔصحاب الحقوق �لى أٔساس الجنس�یة أٔو مقر الإقامة أٔو   وأٔ المباشر 
 "العمل.
 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  18 الحیثية

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .3.232.

 ):CISAC( �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين
، عند والناشر�ن عن ا�تمیيز بين المبد�ينيجب أٔن يمتنع كل عضو، في جمیع أ�وقات، " 

�ير مبرر قانونیا أٔو لا يمكن تبر�ره �شكل   أٔو بين الجمعیات الشقيقة �لى أٔي نحو �قتضاء،
 "موضوعي.

 ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين (الموس�یقي). لاتحاد ل المهنیة القوا�د

 : )IFPI( �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات
قبول جمیع أٔصحاب حقوق التسجیلات الصوتیة  13�لى كل شركة �رخيص موس�یقى"

  المساواةأٔعضاء فيها و/أٔو تقديم �دماتها لهم �لى أٔساس �ير تمیيزي وبما یتفق مع مبادئ 
كن �ى شركة �رخيص الموس�یقى أٔس�باب مبررة موضوعیا لرفض �ما لم ، [عام�في الم

لم �كن التفریق ضرورة حتمیة ومستندا إلى معایير مبررة وموضوعیة  اتقديم �دماتها أٔو م
عضوٍ ما ضلو�ه في القرصنة أٔو �ير ذ� من الممارسات  أٔو   (ٔ�ن یثبت مثلا �لى متقدمٍ 

العضو قائما �لى إدارة حقوق في �سجیلات صوتیة من أٔو  �ير المشرو�ة أٔو �كون المتقدم
نوعیة �ار�ة عن نطاق أٔ�شطة شركة �رخيص الموس�یقى (�لى سبيل المثال: موس�یقى  

 " . الإنتاج أٔو الطنطنة))]

 
التسجیلات الصوتیة  ومنتج  فوضهاالتسجیل للإشارة إلى المنظمات التي   في قطاع ) هو المصطلح المس�ت�دم �شكل شائع MLCشركة �رخيص الموس�یقى (  13

  Mechanical Licensing Collectiveوینبغي تمیيزها عن   لإدارة حقوق معینة �شكل جماعي، لا س�� حقوق البث وأ�داء العام، ورسوم النسخ الخاصة.
 . للولا�ت المت�دة أ�مر�كية
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 قوا�د السلوك الصادرة عن �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات مدونة

 ): IFRRO(  �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق النسخ
"تد�ر [منظمات الإدارة الجماعیة] �لاقاتها مع أٔصحاب الحقوق �كفاءة و�دا� وحيادیة. 

 تعامل جمیع أٔصحاب الحقوق وفقاً للقوانين وأ�نظمة الوطنیة المعمول بها."و 
 .مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق النسخ

و�دم والمساواة والإنصاف وأ�مانة العدا� �لى تحقيق [منظمات الإدارة الجماعیة]  تحرص"
 " ا�تمیيز مع أٔصحاب الحقوق والمس�ت�دمين وأ�طراف أ�خرى.

 .مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق النسخ

 :)IMPALA( رابطة شركات الموس�یقى المس�تق� 

 یفرضونها �لىا�تمیيز بين أ�عضاء من حيث الرسوم التي  للجمعیاتلا ینبغي  ".8"
 المرخص لهم، أٔو رسوم الإدارة التي تفرضها الجمعیة، أٔو س�یاسات التوزیع الخاصة بها. 

 مدونة قوا�د السلوك رابطة شركات الموس�یقى المس�تق� 

 ):SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
يجب آٔن �ستند توزیع المكافآتٓ وتوفير أ�موال والخدمات لٔ�غراض �ج�عیة والثقافية  "

 "فناني أ�داء.والتعليمیة �لى مبدأٔ المعام� المتساویة و�ير ا�تمیيزیة لجمیع 
من مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق   9المادة 

 فناني أ�داء 

منهم  المواطنين  ،منظمات الإدارة الجماعیة جمیع أٔصحاب الحقوق المحمیة المعنیينتحدد "
 " بناء �لى مبدأٔ المساواة في المعام�. وأ��انب

مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  من 12 المادة
 فناني أ�داء 

 

 إنهاء التكلیف  4.2

 البیان   1.4.2

�لى  و لحقوق �ير عملیة أٔو مس�تحی�. ل الفردیةدارة الإ تد�ر منظمات الإدارة الجماعیة الحقوق �لى أٔساس جماعي عندما �كون 
من كل شخص   أٔن يحصّل تعویضا أٔو �س�اً �اصاأٔو المنتج  فنان أ�داءلمؤلف أٔو ا �كون من السهل �لى نسبيل المثال، ل

س�یكون من �ير العملي ٔ�صحاب الحقوق التفاوض ، و للاس�ت�دام الشخصي  المحمیة أٔو التسجیلات الصوتیة المصنفاتینسخ 
ليس من العملي أٔن یطلب   أٔخرى،من �حية و �لى التراخيص والمكافآتٓ مقابل اس�ت�دام من موس�یقاهم في محلات الحلاقة. 

 محل الحلاقة إذً� محددًا من كل مؤلف وفنان ومنتج لاس�ت�دام كل أٔغنیة. 
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أٔو العهد   الجماعیة دارةالإ نظمة لم  تفویض إدارة الحقوقتمتع أٔصحاب الحقوق �لقدرة �لى إنهاء  ، من المهم ضمانذ�وفي ضوء 
 �لى النحو المسموح به بموجب الإطار القانوني والتنظيمي المعمول به.  بحقوقهم إلى منظمة أٔخرى أٔو إدارة هذه الحقوق بأنٔفسهم 

 

 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.4.2

التكلیف الصادر منه أٔو بتغیير نطاق ذ�  ٕ�نهاء صاحب حقنظمة الإدارة الجماعیة أٔن �سمح �كل لم  ینبغي .15
 معقو�. محددة بناء �لى فترة إخطار  ،التكلیف

�شترط، في ظل ظروف تصفها في لائحتها التنظيمیة، اس�تمرار تضمين حقوق أٔن  نظمة الإدارة الجماعیةيجوز لم  .16
 قبل الإنهاء. مص لهرخ� لمُ ل خيص الممنو�ةاصاحب الحقوق، لفترة زمنیة معقو�، في التر 

، بغض النظر  الحقوق المحص� �ائداتحصته ا�كام� في الحصول �لى  وقصاحب الحقمن حق ینبغي أٔن �كون  .17
 .التكلیفانتهاء عن 
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 أ�عضاء   ا�ول   .24.31. 14نماذج   24.3.

 الصين:
، وفقا للإجراءات المنصوص �ليها في النظام أ�ساسي، أٔن  وق"يجوز ٔ�ي صاحب حق

عقد الإدارة الجماعیة لحق   ذ� �ُنهيىینسحب من منظمة إدارة جماعیة لحق المؤلف، وب
شخص  أٔي في ذ� الوقت بين ت� المنظمة و  مُبرمیظل أٔي عقد �رخيص لكن المؤلف. و 

، �لال مدة سر�ن العقد،  وق، ويحق لصاحب الحقيي مدتهنته ت إلى أٔن  آخٓر سار�
و�طلاع �لى مواد أ�عمال الت�اریة ذات    الص� اتالترخيص ذرسوم الحصول �لى 

 الص�."
 من اللوائح �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق المؤلف  21المادة 

 �ولومبیا:
�نضمام إلى الجمعیة و��س�اب الإدارة الجماعیة] طریقة نظمة  [لم اللائحة التنظيمیة  تحدد"

م شروطمنها وال   ".(...)ذ�  التي تنُظِّ
 . 1993لس�نة  44من القانون رقم  2.14المادة 

 نی�ير�:
 "سحب العضویة

يحق ٔ�ي عضو، بعد إخطاره بنيته في القيام بذ� قبل فترة معقو�، سحب عضویته في 
 ."مصنفاتهمنظمة الإدارة الجماعیة أٔو الحقوق الممنو�ة للمنظمة ف� یتعلق بأئ من  

 2007، لوائح منظمة الإدارة الجماعیة، 7المادة 

 الس�نغال:
أٔصحاب حق المؤلف والحقوق  يجوز إلزام لا  -"الطبیعة �ختیاریة للإدارة الجماعیة. 

ما لم ینص القانون �لى �لاف ذ�. ، إدارة جماعیة أٔي جمعیةإلى �لانضمام ا�اورة 
 "ا�كافي.خطار الإ  واقدمیشرط أٔن ا، � بعد �نضمام إ�يهالجمعیة يجوز لهم ��س�اب من و 

 2008 س�نةمن قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة ل  114المادة 

 إس�بانیا:
 "إنهاء عقد الإدارة كلیًا أٔو جزئیًا.

. لا يجوز أٔن تت�اوز مدة عقد الإدارة ثلاث س�نوات، قاب� للت�دید لفترات مدتها �ام  1
 وا�د.

بعد تقديم إشعار معقول بفترة لا تت�اوز س�تة أٔشهر، والتي يجب تحدیدها في النظام و . 2
أ�ساسي لمنظمة الإدارة، يحق لصاحب الحق إنهاء عقد الإدارة، كلیًا أٔو جزئیًا، مع سحب  

التي  أ�قاليمأٔو العروض التي يختارها في  المصنفاتالحقوق أٔو فئات الحقوق أٔو أٔنواع 
 يختارها.

يجوز لمنظمة الإدارة أٔن تقرر أٔن الإنهاء سيسري اعتبارًا من نهایة الس�نة المالیة التي  و . 3
تنتهيي فيها فترة الإشعار، ولا يجوز لها أٔن تجعل هذا الإنهاء مشروطًا بتكلیف منظمة إدارة  
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أٔخرى بحقوق صاحب الحق، �س�تثناء ما یتعلق �لحقوق المنصوص �ليها في هذا القانون 
 والتي يجب أٔن تد�رها منظمات الإدارة. 

في وقت سر�ن الإنهاء   المحص�بالغ عن الإ�وات مدینا بم إذا كان صاحب الحق و . 4
 ا�كامل أٔو الجزئي، يحتفظ صاحب الحق �لحق في تلقي المعلومات المتعلقة بما یلي: 
(أٔ) رسوم الإدارة والخصومات أ�خرى التي س�تطبقها منظمة الإدارة �لى ت�  

 الإ�وات في انتظار ا�فع؛ 
  177(ب) الحقوق المتعلقة بتوزیع ودفع الإ�وات المنصوص �ليها في المادتين 

 ؛180و
، الفقرتين (أٔ) 183و 181(ج) حقوق المعلومات المنصوص �ليها في المادتين 

 و(ب)؛
(د) الحق في تقديم مطالبة أٔو شكوى وفقاً للإجراء المنصوص �لیه في النظام  

 أ�ساسي لمنظمة الإدارة.
لمنظمة الإدارة نتي�ة ل�فعات المقدمة مقابل  بالغ مدینا بم إذا كان صاحب الحق و . 5

)، 9(177التوزیعات المس�تقبلیة للإ�وات، �لى النحو المنصوص �لیه في المادة 
أٔو العروض   المصنفاتإدارة الحقوق وفئات الحقوق وأٔنواع  عنمنظمة الإدارة  تتوقف

ا��ن.   یلُغالتي یتعلق بها الإنهاء ا�كامل أٔو الجزئي، في أ�قاليم ذات الص�، حتى لو لم 
 .2العقد وفقاً ٔ�حكام الفقرة �نهيى "و 

ویتفق الطرفان �لى شروط السداد ا�كامل أٔو الجزئي لٔ�رصدة المس�تحقة من أٔي  
   سلف موثقة.

من اس�تغلال الحقوق التي المتأتٔیة العائدات  تعتبروفي �ا� �دم التوصل إلى اتفاق، 
 یتعلق بها الإنهاء ا�كامل أٔو الجزئي ضماً� لسداد الرصید المس�تحق من السلف الموثقة. 

يجب �لى منظمة الإدارة التي لا تمنح أٔو تعرض منح تفویضات �ير حصریة متعددة  و . 6
أ�قاليم لحقوق الموس�یقى �بر الإنترنت أٔو لا �سمح لمنظمة إدارة أٔخرى �تمثیل مثل 

هذه الحقوق لهذا الغرض، أٔن �سمح ٔ�عضائها ٕ�نهاء عقد الإدارة جزئیًا ف� یتعلق بهذه  
مثل هذه التفویضات. ولا یؤ�ر هذا الإنهاء �لى الحقوق   الحقوق حتى �تمكنوا من منح

 المتبقية �بر الإنترنت ٔ�غراض منح تفویضات �ير حصریة و�ير متعددة أ�قاليم."
، 1996أٔ�ریل  12، الصادر في 1/1996من المرسوم التشریعي الملكي رقم  158المادة 

أ�حكام القانونیة   وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  ا�ي اعتُمد بموجبه
 ویوائم بينها هاوضح یشأنٔ و ال  في هذا المعمول بها

 :أ�وروبي �تحاد
م �لال فترة قد� "يحق ٔ�صحاب الحقوق إنهاء تفویض إدارة الحقوق [...] بموجب إخطار یُ 

معقو� لا تت�اوز س�تة أٔشهر. ولمنظمة الإدارة الجماعیة أٔن تقرر أٔلا �سري هذا الإنهاء أٔو  
 نهایة الس�نة المالیة."  فيالسحب إلا 

 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 4(5 المادة

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  14

 توضیحیة فقط. 
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إذا كانت هناك مبالغ مس�تحقة لصاحب حقوق مقابل أٔعمال اس�تغلال وقعت قبل  "
قبل سر�ن ذ� سر�ن إنهاء التفویض أٔو سحب الحقوق، أٔو بمقتضى �رخيص ممنوح 

الإنهاء أٔو السحب، تظل حقوق صاحب الحق قائمة [في عملیة التوزیع وفي المعلومات  
 ." الإداریة والمالیة المقدمة من المنظمة ؤ�ن ارتباط صاحب الحق �لمنظمة مس�تمر

 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 5(5 المادة

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .24.32.

 :(CISAC)والملحنين �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين  
ٔ�ي مبدعٍ [...]أٔو �شر  في كل أ�وقات منظمة الإدارة الجماعیة أٔن �سمح  كليجب �لى "

ف�  نظمة بفرض شروط معقو� ات الم السماح � شریطةالمنظمة، انتسابه إلى ٕ�نهاء اتفاق 
 "نهاء ذ� الاتفاق.یتعلق �ٕ 
 والملحنين  المؤلفين لجمعیات ا�ولي للاتحاد المهنیة القوا�د

 : (IFPI) �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات
اس�تمرار تضمين حقوق أٔن �شترط في الظروف الملائمة  15يجوز لشركة �رخيص الموس�یقى "

فترة زمنیة معقو�، ب خيص الممنو�ة لمس�ت�دمين قبل الإنهاء اأٔصحاب الحقوق في التر 
 ."شهرا 12 لىهذه الفترة �أٔن �زید أٔنه لا يجوز  �ير

 الصادرة عن �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات السلوك قوا�د مدونة

 :) SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
 " ."العضویة حق شخصي لفنان أ�داء

عن مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  الصادرة مدونة قوا�د السلوك   من  2المادة 
 فناني أ�داء 

 حقوق أ�عضاء العضویة: المعلومات والتقيد و  . 3

 وقبول العضویة   قبل �نضمام إلى منظمة إدارة جماعیة كعضو  1.3

 البیان   1.1.3

من المهم أٔن �كون أٔصحاب الحقوق �لى درایة كام� �لشروط التي يمكن �لى أٔساسها قبولهم ٔ�عضاء، وشروط ��س�اب  
يجب أٔن �كون هذه الشروط �اد� وشفافة و من العضویة، وهیكل الإدارة، أٔو أٔي فرص للمشاركة في عملیة صنع القرار. 

 النظام أ�ساسي، وشروط العضویة أٔو قوا�د التوزیع. �لى غرارفي الو�ئق المنشورة  تضُمّنو�ير تمیيزیة وأٔن 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.1.3

 
التسجیلات الصوتیة  ومنتج  فوضهاالتسجیل للإشارة إلى المنظمات التي   في قطاع ) هو المصطلح المس�ت�دم �شكل شائع MLCشركة �رخيص الموس�یقى (  15

  Mechanical Licensing Collectiveوینبغي تمیيزها عن  . لإدارة حقوق معینة �شكل جماعي، لا س�� حقوق البث وأ�داء العام، ورسوم النسخ الخاصة 
 . للولا�ت المت�دة أ�مر�كية
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أٔمكن) ملخصا واضحا للحقوق المنطبقة و�لتزامات حي� (إلكترونیا  للجمهور  تتيحنظمة الإدارة الجماعیة أٔن  ینبغي لم  .18
 ما یلي: منظمة الإدارة الجماعیة توضحن ینبغي، بصفة �اصة، أٔ و  و�ير ذ� من المعلومات أ�ساس�یة.

ا�ي يمكن �طلاع �لى   كانوالم ،وأٔحكام العضویة ،وإجراءات �نضمام ،عضوابصفته  � أٔن ینضم  من (أٔ) 
 كل هذه المعلومات فيه؛

�ير اس�تئثاري)  مكانت الحقوق قد منحت �لى أٔساس اس�تئثاري أٔ سواء أٔ طبیعة منح الحقوق أٔو نقلها ( (ب) 
 وتبعات هذه المعلومات �لنس�بة إلى العضو؛ 

 كلیف؛نطاق السلطة الممنو�ة بموجب الت  (ج) 
 ؛كان ذ� مناس�بًا)ن  وصف ا�ٓ�ر المترتبة �لى الإنهاء (وعودة الحقوق، إ كلیف و الترتيبات الخاصة ٕ�نهاء الت  (د)   
كانت الإدارة الجماعیة من قبل منظمة الإدارة الجماعیة هذه إلزامية، وتبعات هذه  ن إ عمّا معلومات    (ه) 

 ؛ المعلومات �لى العضو
الخاصة بها وقدرة العضو �لى �س�تفادة من أ��شطة والخدمات الممو� من �لال  لخصوماتس�یاسات ا (و) 

 لخصومات؛ ت� ا
 ا؛ تشاور منظمة الإدارة الجماعیة مع أٔعضائهت �یف  (ز)
 وفاة العضو أٔو �ل (الشركة) �ال اس�تمرار العضویة في منظمة الإدارة الجماعیة؛توضیح ما يحدث في �ا�  (ح) 
 ة؛یالإدار  اتهیئال �یفية تمثیل أ�عضاء في  (ط) 
 ومدد الخدمة؛  ،و�یفية التعیين فيها ،ةیدار ات الإ هیئال �یفية �كو�ن  (ي) 

 و�یفية اع�دها؛  ،أٔو مجالسفرعیة أٔي �كوینات لجان  ) ك(
فرعیة أٔو   ة أٔو تقدمه لعضویة أٔي لجانیهیئات الإدار ال لانت�ا�ت   (ذ�ر/أٔنثى) �رشح عضوٍ ما�یفية  ) ل(

 ؛ �شكيلات مجالس
 �ج��ات العامة و�یفية إبلاغ أ�عضاء بها؛معدل انعقاد  ) م(
 و�یفية ذ�؛�ام اس�تثنائي  ما لٔ�عضاء من حقوق في ا�عوة إلى عقد اج�ع  ) ن(
 ما للعضو من حقوق التصویت؛ ) س(
إن لم �تمكن   أٔو من �لال الوسائل الرقمیة �یف يمكن لعضو ممارسة حقوق التصویت من �لال تو�یل �يره  ) ع(

 من الحضور؛ 
 مع منظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى. مبرمة  مماث� اتفاقاتا�تمثیل أٔو  �تفاقاتقائمة  )  ف(

 ومعقو� و�ير تمیيزیة. . يجب أٔن �كون معایير العضویة موضوعیة وشفافة 19

 النظام أ�ساسي للمنظمة أٔو شروط عضو�تها.  التشریعات أٔو اللوائح الوطنیة أٔو . يجب تضمين معایير العضویة في20

 �س�توفي معایير العضویة.  إذا كان أٔنثى/ذ�رالحقوق كعضو  صاحب. يجب �لى المنظمة قبول 21

. لا يجوز للمنظمة رفض طلب العضویة إلا �لى أٔساس معایير مبررة موضوعیًا، وفقاً ٔ�حكام النظام أ�ساسي أٔو 22
 يجب تقديم أٔس�باب الرفض إلى مقدم الطلب كتابیًا في غضون فترة زمنیة معقو�.و شروط العضویة. 
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 أ�عضاء   ا�ول   .3.1.31 16نماذج   3.1.3
 بلجیكا: 

اس�توفوا  يجب �لى منظمات الإدارة الجماعیة قبول أٔصحاب الحقوق أٔعضاء فيها إذا "
شروط العضویة، والتي يجب أٔن �كون مستندة إلى معایير موضوعیة وشفافة و�ير 

 " لها أٔن �رفض طلب عضویة إلا بناء �لى معایير موضوعیة. تمیيزیة. وليس
 5لقانون �قتصادي، الجزء الحادي عشر، الباب ل ةالبلجیكي المدونة

 �ولومبیا:
أٔصحاب الحقوق ا��ن أٔن تقبل في عضو�تها ] الجماعیةمنظمات الإدارة [يجب �لى "

أٔنهم من أٔصحاب الحقوق  �لى حسب أ�صول و�شهدون  �نضمام إلى عضو�تهایطلبون 
 ".مجال النشاط المعني في
 1993 س�نةل   44القانون رقم  من  1.14المادة  

 إ�وادور:
يجب أٔن  . و تقبل انضمام أٔي صاحب حق إلى عضو�تها أٔنبمنظمات الإدارة الجماعیة تلتزم "

صحاب الحقوق ا��ن  انضمام أٔ شروط نظمة الإدارة الجماعیة �لى لم  التنظيمیة اللائحةتنص 
 "أٔنهم كذ� [أٔيْ من أٔصحاب الحقوق].یطلبون ذ� ویثبتون 

  القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 240 المادة
 2016لس�نة 

مع �دم الإ�لال بأحٔكام أ�حكام القانونیة واللوائح أ�خرى المنطبقة،  - "اللائحة التنظيمیة
  :يجب أٔن تنص اللوائح التنظيمیة لمنظمات الإدارة الجماعیة �لى و�ه الخصوص �لى ما یلي

 :أ�عضاء. 1
  الثانویون للحقوق المدارة؛ أٔ. اشتراط أٔن �كون أ�عضاء هم فقط الحا�زون أ�صلیون أٔو 

ب. شكل وشروط القبول أٔو ��س�اب من الكيان، و�الات تعلیق الحقوق �ج�عیة 
 والطرد؛

 ج. وسائل إثبات �ا� أٔصحاب حق المؤلف أٔو الحقوق ا�اورة؛ 
  د. طریقة توزیع المبالغ المحص�؛

 هـ. معایير تخصیص �س�تحقاقات �ج�عیة واس�تحقاقات الر�ایة �ج�عیة؛
و. حقوق وواجبات أ�عضاء والتدابير التأدٔیبية، و�لى و�ه الخصوص، المعلومات  
وحقوق التصویت لانت�اب الهیئات الإداریة وا�تمثیلیة. يجب أٔن �كون التصویت 
ديمقراطیاً وسرً�. ويحق لجمیع أ�عضاء المشاركة في انت�اب هیئات المنظمة، وفقاً  

  �لي للانت�ا�ت؛للشروط المنصوص �ليها في النظام ا�ا
. وبغض النظر عن فئات أ�عضاء القائمة في منظمة الإدارة الجماعیة، يحق لجمیع أ�عضاء  ز

المشاركة في القرارات التي تعتمدها الجمعیة. ويمكن اس�ت�دام الوسائل التكنولوجية اللازمة 
 ".لتيسير ت� المشاركة
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من القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار   1.245المادة 
 2016لس�نة 

 :غوات�لا
ا��ن  ،أٔصحاب الحقوق المحمیة بموجب هذا القانون عضویةتقبل جمعیات الإدارة الجماعیة "

دد  ويحوا��ن یقدمون ا�لیل الواجب �لى هذا النحو.  یلتمسون �نضمام إلى الجمعیة
يجب أٔن و و��س�اب من الجمعیة. التي تحكمه شروط ال طریقة القبول و  النظام أ�ساسي

حقوقهم إما �شكل مباشر أٔو   الجماعیةا��ن تد�ر جمعیة الإدارة  ،أ�عضاء أ��انب يحظى
بها أ�عضاء من   يحظىالتي  هالمعام� نفس � مماث�،بموجب اتفاقات مع جمعیات أٔجنبیة 

 .الب�دا�ل  المقيمينالمواطنين أٔو 
 " .جمعیات الإدارة الجماعیة دائماً �لموافقة �لى إدارة حقوق أٔعضائها وتلزم
 حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من قانون 118المادة 

 
الحالات التي �كون فيها  اللوائحتحدد و لا يجوز طرد أ�عضاء بأئ �ال من أ�حوال. "

في المائة من أٔصوات  75یتطلب الاتفاق �لى التعلیق و تعلیق حقوق العضویة مناس�بًا. 
  نالعضویة الحرمالا یعني تعلیق والحاضر�ن في دورة الجمعیة العامة التي یتُ�ذ فيها القرار. 

 ." من الحقوق المالیة أٔو المبالغ المس�تحقة أٔو حجبها
 حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من قانون 119المادة 

 المكس�یك:
إدارة جماعیة أٔن يختاروا جمعیة "يجوز لٔ�ش�اص ا��ن يحق لهم أٔن یصبحوا أٔعضاء في 

�لى   لمالیةممارسة حقوقهم ايجوز لهم أٔن يختاروا ؛ و�لمثل، من �دمه ابحریة �نضمام إ�يه
 . جمعیةأٔو من �لال  ، من �لال و�یلأٔو نحو فردي، 

 المؤلف  حق �شأنٔ �تحادي القانون من 195 المادة

 السوید: 

يجب منح العضویة ٔ�ي شخص �س�توفي الشروط اللازمة لیصبح عضوًا في منظمة  1"§ 
إذا لم تتم الموافقة �لى طلب العضویة، فيجب �لى المنظمة أٔن توضح و إدارة جماعیة. 
 أٔس�باب ذ�."

يجب أٔن �كون شروط �نضمام إلى منظمة إدارة جماعیة واقعیة وواضحة و�ير   2"§ 
 تحدیدها في دس�تور المنظمة أٔو شروط العضویة وإ�حتها للجمهور." تمیيزیة. ويجب 

 المؤلف الفصل الرابع من القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق

 :أ�وروبي �تحاد

 
اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو  16

 توضیحیة فقط. 
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في الفقرات من   الواردةتمتع أٔصحاب الحقوق �لحقوق  كفا�.  يجب �لى ا�ول أ�عضاء 1"
العضویة في  أٔحكاموأٔن هذه الحقوق منصوص �ليها في النظام أ�ساسي أٔو  8إلى  2

 منظمة الإدارة الجماعیة.
ون  ؤ دارة ما �شالإ .  "يحق ٔ�صحاب الحقوق تفویض منظمة إدارة جماعیة من اختیارهم 2

ون من  ؤ من الحقوق وفئات الحقوق أٔو أٔنواع المصنفات و�ير ذ� من المواد ف� �شا
المناطق بغض النظر عن ا�و� العضو التي يحمل أٔيٌ من منظمة الإدارة الجماعیة أٔو  

أٔس�باب مبررة  يها كن ��ما لم  و صاحب الحقوق �نسيتها أٔو یت�ذها مقرا لإقامته أٔو عم�.  
م منظمة الإدارة الجماعیة ٕ�دارة هذه الحقوق  تز لت الإدارة، �شكل موضوعي لرفض تولي 

واقعة  تهاإدار أٔن �كون   شریطةوفئات الحقوق أٔو أٔنواع المصنفات و�ير ذ� من المواد 
 ".ضمن نطاق أٔ�شطتها

.  يحق ٔ�صحاب الحقوق منح �راخيص للاس�ت�دامات �ير الت�اریة ٔ�ي حقوق أٔو 3
 التي قد يختارونها. المواد من  ذ� و�ير المصنفاتفئات من الحقوق أٔو أٔنواع 

فئات من الحقوق أٔو أٔنواع   أٔو.  "يحق ٔ�صحاب الحقوق إنهاء تفویض إدارة الحقوق 4
منظمة إدارة جماعیة أٔو سحب أٔي من الحقوق   إلى المس�ندة المواد من ذ� �يرو  المصنفات

التي يختارونها من منظمة إدارة   المواد من ذ� �يرو  المصنفاتأٔو فئات الحقوق أٔو أٔنواع 
بموجب إخطار   ،ون من المناطقؤ ف� �شا ،2محددة بموجب الفقرة  النحو �لىجماعیة، 

م �لال فترة معقو� لا تت�اوز س�تة أٔشهر. ولمنظمة الإدارة الجماعیة أٔن تقرر أٔلا  قد� یُ 
 نهایة الس�نة المالیة."  في�سري هذا الإنهاء أٔو السحب إلا 

.  "إذا كانت هناك مبالغ مس�تحقة لصاحب حقوق مقابل أٔعمال اس�تغلال وقعت قبل 5
سر�ن إنهاء التفویض أٔو سحب الحقوق، أٔو بمقتضى �رخيص ممنوح قبل سر�ن ذ� 

 الإنهاء أٔو السحب، تظل حقوق صاحب الحق قائمة [...]
  4.  لا يجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة أٔن تقيد ممارسة الحقوق المنصوص �ليها في الفقرتين 6
إدارة الحقوق أٔو فئات   ٕ�س�نادمن �لال المطالبة، كشرط لممارسة ت� الحقوق،  5و 

إلى منظمة  السحبأٔو  للإنهاءالتي تخضع  المواد  من ذ�  �يرو  المصنفاتالحقوق أٔو أٔنواع 
 إدارة جماعیة أٔخرى.

دارة حقوقه، وجب �لیه إعطاء لإ إدارة جماعیة  حقوق منظمةَ  ض صاحبُ .  "إذا فو� 7
من أٔنواع المصنفات   نوعمن فئات الحقوق أٔو  فئةمن الحقوق أٔو  حقموافقة محددة �كلٍ 

إدارتها.   قصدنظمة الإدارة الجماعیة لم صاحب الحق  هاو�ير ذ� من المواد التي یفوض 
 في شكل و�ئقي." ةويجب إثبات هذه الموافق

 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم   5 المادة
 
  الحقوق،.  تقبل منظمة الإدارة الجماعیة أٔصحاب الحقوق والكيا�ت التي تمثل أٔصحاب 2"

  بعدأٔصحاب الحقوق، ٔ�عضاء  رابطاتبما في ذ� منظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى و 
متطلبات العضویة، والتي يجب أٔن �ستند إلى معایير موضوعیة وشفافة و�ير   استيفائهم
العضویة   أٔحكاميجب تضمين متطلبات العضویة هذه في النظام أ�ساسي أٔو و تمیيزیة. 

في الحالات التي �رفض فيها منظمة الإدارة ولمنظمة الإدارة الجماعیة وإ�حتها للجمهور. 
واضح ٔ�س�باب  بتفسيرصاحب الحق  موافاةالجماعیة قبول طلب العضویة، يجب �ليها 

 قرارها. 
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 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم   6 المادة
 

 منظمات أٔصحاب المصل�ة  2.3.1.3

 :)AGICOAعیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة (جم 

عیة الإدارة (جم  عیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریةجم "تتضمن عضویة 
 :في و�هیفتح �بها و أ�عضاء التالیين  )الجماعیة

. أ�عضاء المؤسسون: �تحاد ا�ولي لجمعیات منتجي أ�فلام و�تحاد ا�ولي لجمعیات  1
 موزعي أ�فلام؛

، عیة الإدارة الجماعیةجم . أ�عضاء المؤسس�یون: أٔي �یان �شط في نطاق غرض وأٔ�شطة 2
بما في ذ� منظمات الإدارة الجماعیة والجمعیات المهنیة، التي تنشئ سلطتها �تمثیل أٔصحاب 

 ؛  عیة الإدارة الجماعیةجم وتحقيق غرض وأٔ�شطة   أٔصحاب الإقراراتالحقوق و/أٔو 
، بخلاف منظمة الإدارة الجماعیة، �شط في نطاق صاحب إقرار. أ�عضاء أ�فراد: أٔي 3

إرادته لیصبح عضوًا فردً� من أٔ�ل   ثبتت ا�ي و  ،عیة الإدارة الجماعیةجم غرض وأٔ�شطة 
(�شار إ�يهم ف� یلي �شكل جماعي �سم  عیة الإدارة الجماعیة جم تحقيق غرض وأٔ�شطة 

 "أ�عضاء")." 
الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات  لجمعیةالنظام أ�ساسي ، شروط العضویة  .6المادة 

 السمعیة البصریة 

 منظمات الإدارة الجماعیة أ�سترالیة:
العضویة في أٔي جمعیة تحصیل مفتو�ة أٔمام جمیع مبدعي المواد  "يجب أٔن �كون أٔبواب 

المحمیة بحق المؤلف المؤهلين وأٔمام أٔي شخص تقع في ملكيته أٔو تحت س�یطرته مواد محمیة  
 وفقا �س�تور جمعیة التحصیل." ،بحق المؤلف [...]

 مدونة قوا�د السلوك لجمعیات تحصیل حق المؤلف أ�سترالیة 

 (BCC) المؤلف ا�لس البریطاني لحق
 : والتفویضات "[ینبغي لمنظمة الإدارة الجماعیة] تلخیص اتفاقات العضویة

 ،وأٔحكام العضویة ،جراءات �نضمامإ و  الحق في �نضمام، من � بیان  •
 ؛�شأنٔهالمعلومات  ومصادر

وطبیعة منح الحقوق أٔو نقلها: اس�تئثاریة أٔو �رخيص أٔو تنازل أٔو ما إلى   •
 �لى العضو؛ ذ� وتبعات ذ� 

 ونطاق الصلاحية الممنو�ة بمقتضى الاتفاق؛  •
إمكانیة فرض العضو قيودا �لى صلاحية التصرف و/أٔو اشتراطه و  •

 التشاور (إذا كان ذ� منطبقا) و�یفية ذ�؛
 و�رتيبات إنهاء العضویة ووصف تبعات إنهائها؛  •
الخلفاء في الحقوق: توضیح ما يحدث في �ا� وفاة العضو أٔو �ل و  •

 "(الشركة) �ال اس�تمرار العضویة في منظمة الإدارة الجماعیة.
 ]:تحدید ما یلي "[ف� یتعلق �لحوكمة، ینبغي لمنظمات الإدارة الجماعیة
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 في هیئة الإدارة/مجلس المد�ر�ن؛  �یفية تمثیل أ�عضاء •
ودورات   فترة الولایة،و  ،و�یفية التعیين فيها ،ةی هیئة الإدار ال و�یفية �كو�ن  •

 ة؛ یهیئة الإدار ال تغیير 
 لجان أٔو مجالس تقنیة/إقليمیة و�یفية التعیين فيها؛وهیأكل أٔي  •
لجان/مجالس أٔي  التقدم لعضویة هیئة الإدارة أٔو و�یف يمكن لٔ�عضاء  •

 إقليمیة وما إلى ذ�؛
تحدید ما   [ف� یتعلق �ج��ات أ�عضاء وحقوق التصویت، ینبغي لممثل الإدارة الجماعیة

 ]:یلي
 �ج��ات العامة و�یفية إبلاغ أ�عضاء بها؛معدل انعقاد  •
 وما لهم من حقوق التصویت؛ •
 وما لٔ�عضاء من حقوق في ا�عوة إلى عقد اج�ع �اص و�یفية ذ�؛  •
و�یف يمكن لٔ�عضاء ممارسة حقوق التصویت ولو لم �تمكنوا من الحضور   •

 "(تو�یلات وما إلى ذ�).
الجیدة لمنظمات الإدارة الجماعیة الصادرة عن ا�لس البریطاني  اتمبادئ الممارس

 المؤلف  لحق

 ):CISAC�تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين (
، وعند �قتضاء، لمبد�ينل  یفتح أٔبوابهإدارة جماعیة] أٔن  مة[منظ�لى كل عضو يجب  "

   ."أٔ� كانت �نس�یاتهمالناشر�ن 
 (الموس�یقى)  لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنينل المهنیة القوا�د

 : (IFPI) �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات
قبول جمیع أٔصحاب حقوق التسجیلات الصوتیة  17�لى كل شركة �رخيص موس�یقى"

  المساواة�لى أٔساس �ير تمیيزي وبما یتفق مع مبادئ  مأٔعضاء فيها و/أٔو تقديم �دماتها له
كن �ى شركة �رخيص الموس�یقى أٔس�باب مبررة موضوعیا لرفض  �، ما لم عام�في الم

تقديم �دماتها أٔو ما لم �كن التفریق ضرورة حتمیة ومستندا إلى معایير مبررة وموضوعیة 
عضوٍ ما ضلو�ه في القرصنة أٔو �ير ذ� من الممارسات  أٔو   (ٔ�ن یثبت مثلا �لى متقدمٍ 

العضو قائما �لى إدارة حقوق في �سجیلات صوتیة من أٔو  �ير المشرو�ة أٔو �كون المتقدم
نوعیة �ار�ة عن نطاق أٔ�شطة شركة �رخيص الموس�یقى (�لى سبيل المثال: موس�یقى  

 " .)الإنتاج أٔو الطنطنة)
 مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات.

 ):SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء

 
التسجیلات الصوتیة  ومنتجفوضها  التسجیل للإشارة إلى المنظمات التي   قطاع   في) هو المصطلح المس�ت�دم �شكل شائع MLCشركة �رخيص الموس�یقى (  17

  Mechanical Licensing Collectiveوینبغي تمیيزها عن   .لإدارة حقوق معینة �شكل جماعي، لا س�� حقوق البث وأ�داء العام، ورسوم النسخ الخاصة 
 . للولا�ت المت�دة أ�مر�كية
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 تا�ةم  18يجب أٔن �كون �دمات الإدارة التي تقد�ا منظمة الإدارة الجماعیة لفناني أ�داء "
يحق لفناني أ�داء �نضمام إلى أٔي  و لجمیع فناني أ�داء المتمتعين بحقوق في منطقة عملها. 

التي قد   ٔ�ي إقليم من أ�قاليمٔ�ي فئة من حقوق فناني أ�داء و منظمة إدارة جماعیة
أٔو أٔكثر، للإقليم و/  منظمة إدارة جماعیة، يجوز لفنان أ�داء �نضمام إلى �لیهيختارونها. و 

 " .أٔو فئة الحقوق التي يختارها
مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء ومقدمة إلى  س�یاسةمن  4.1 المادة

 مبادئه التوجيهیة. 

�للغة  تهاوأٔ�شطمنظمة الإدارة الجماعیة تاح معلومات أٔساس�یة عن عضویة تُ "يجب أٔن 
 ." الإنكليزیة

مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق   من   4 المادة
 . فناني أ�داء

 الإدارة الجماعیة في هیئات صنع القرار في منظمات حقوق أ�عضاء   2.3

 البیان   1.2.3

لمنظمة الإدارة  ة، ینبغي في منظمة الإدارة الجماعی اتالقرار  اتخاذعملیة  في العاد� والمتوازنة لٔ�عضاء شاركةمن أٔ�ل ضمان الم 
 ضمن هی�كلها الإداریة، مع إیلاء اه�م �اص لحقوق التصویت العاد�. لٔ�عضاء ومتواز� احقيقي ادور أٔن توُِ�دالجماعیة 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.2.3
وسلطاتهم في عملیة صنع القرار في منظمة الإدارة الجماعیة   أ�عضاءدة ٔ�ساس تمثیل �دِّ أٔن �كون القوا�د المُ  ینبغي .23

  بين فئاتوتمثیلي �لى و�ه الخصوص أٔن تحافظ منظمة الإدارة الجماعیة �لى توازن �ادل  وینبغيمفتو�ة و�اد� ومتوازنة. 
 ا��ن تمثلهم. أ�عضاء 

شغل مناصب في أٔيٍ من هیئات صنع القرار أٔو أٔن � أٔي عضو في منظمة الإدارة الجماعیة  ینبغي أٔن �كون من حق .24
 . أٔو التشریع  المؤهلات المنصوص �ليها في اللائحة التنظيمیة �س�توفيالهیئات الإشرافية أٔو �ستشاریة بها، شریطة أٔن 

مع مرا�اة أٔي قيود ( المشاركة في أٔي اج�ع �ام لمنظمة الإدارة الجماعي ینبغي أٔن �كون من حق جمیع أ�عضاء .25
 .)أٔد�همذ�ورة 

اللائحة التنظيمیة   للمنظمة فيعضو في ممارسة حقوقه التصویتية في �ج�ع العام  التضمين أٔي قيود �لى حق  ینبغي .26
 أٔن �كون ت� القيود �اد� ومتناس�بة.  وینبغي، أٔو أٔن ینص �ليها القانون عیةالمنظمة الإدارة الجم

كل عضو في منظمة الإدارة الجماعیة تعیين عضو آخٓر و�یلا عنه في الحضور والتصویت ینبغي أٔن �كون من حق  .27
في أٔي اج�ع �ام لت� المنظمة. ويجوز تضمين اللائحة التنظيمیة لمنظمة الإدارة الجماعیة �دا معقولا لعدد التو�یلات 

  الصادرة ٔ�ي عضو وا�د، ما لم ینص القانون �لى �لاف ذ�.

 

 
 فناني أ�داء. حقوق ومصالح هي منظمة إدارة جماعیة تمثل ) PMO(  منظمة الإدارة الجماعیة لفناني أ�داء 18
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 أ�عضاء   ا�ول   .2.331. 19نماذج   2.33.

 البرازیل: 

"يحق للمالكين أ�صلیين لحق المؤلف أٔو الحقوق ا�اورة المنتس�بين مباشرة إلى الرابطات  
التي تنظمها  الرابطات فيالوطنیة [منظمات الإدارة الجماعیة] فقط التصویت أٔو الترش�یح  

 هذه المادة." 
 في بينهم التفرقة �ليها ويحظر منصفة، بطریقةالمنتس�بين إ�يها  الرابطات"يجب أٔن تعامل 

 ." المعام�
شخصي ویمُنع ممثلو   الإدارة مباشرة من �لال تصویت شؤون الرابطاتمد�رو  یتولى"

 أ�طراف أ�خرى من القيام بذ�."  
 ) من قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة14)، ( 5( 98، و )5( 97المواد 

 �ولومبیا:
تنتخب أٔعضاء مجلس الإدارة ولجنة هي التي و رابطة،الهیئة العلیا لل هي "الجمعیة العامة 

اللائحة التنظيمیة   فيانعقادها د مسؤولیاتها وعملها وطریقة د� الإشراف والمراقب المالي. وتحُ 
المعنیة"؛ "یتألٔف مجلس الإدارة من �دد لا یقل عن   رابطة [منظمة الإدارة الجماعیة] لل

تنتخبهم الجمعیة العامة بنظام  و  رابطة،فا�لين في الالعضاء من ا�ٔ س�بعة  لا �زید �لىثلاثة و
�لإضافة إلى انت�اب المناوبين، ويجب تحدید المناوب الخاص �كل  �نت�ابي،  الحاصل

مسؤول  هو ، و س�یيرهاو� الجمعیة مجلس الإدارة هو الهیئة المسؤو� عن إدارة و " ؛"عضو
اللوائح  د مسؤولیاته ووظائفه في د� . وتحُ اتعل�تهالتي يجب �لیه تنفيذ أٔمام الجمعیة العامة 

 التنظيمیة." 
 1993 ةلس�ن 44القانون رقم  من  17و 16و 15المواد 

 إ�وادور:
ا�ا�لیة �لى ما یلي:   هالوائح أٔنظمتها و و  منظمات الإدارة الجماعیة تنص قوا�ديجب أٔن "

 (...) 
الحصول �لى  ونظا�م التأدٔیبي، لا س�� الحق في  م(و) حقوق أ�عضاء والتزاماته

�كون التصویت ديمقراطیا  يجب أٔن . و یةوا�تمثیل الإداریة هیئات ال انت�اب في المعلومات، و
، وفقا الإدارة الجماعیة منظمة هیئات. ويحق لجمیع أ�عضاء المشاركة في انت�اب وسر�

]؛ (ز) الخاصة بمنظمة الإدارة الجماعیةللشروط المنصوص �ليها في قوا�د �نت�ا�ت [
، يحق لجمیع أ�عضاء المشاركة في الإدارة الجماعیة أٔعضاء منظمةبغض النظر عن فئات و 

اس�ت�دام الوسائل الإلكترونیة اللازمة   ا الجمعیة العامة، التي يجوز له عتمدها القرارات التي ت 
 ".المشاركةهذه �تمكينهم من 

من القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع   1.245المادة 
 و�بتكار.

 المكس�یك:
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، یعُهد إلى كل عضو �لى نحو �بت في نظام التصویت، بصوت  أ�عضاء ف� يخص فصل"
 الحاضر�ن �لى الفصل". المصوتينمن  في المائة 75، ويجب أٔن یوافق وا�د
 . المؤلف حق �شأنٔ �تحادي القانون من 205 المادة

 بيرو: 
لمشاركة ا فيحقا مناس�با   تمثلهم ن  لكي تمنح الجمعیة مَ  �ادلا�كون نظام التصویت  أٔن يجب"

من �ب �س�تثناء، اس�ت�داث نظام تصویت یتضمن معایير   للجمعیة، ويجوز. افي قراراته
التي  الإنتا�اتأٔو أ�داء أٔو  مصنفات�رجيح معقو� تتناسب مع �س�ت�دام الفعلي لل 

في   أ�عضاء انت�اب �لى �س�تثناء هذا ینطبق ولا الجمعیة؛د�رها تتجسد الحقوق التي 
 ."العضویة حقوق بتعلیق المرتبطة المسائل �لى ولا والإشرافية، والتنفيذیة الإداریة اهیئاته
 �شأنٔ حق المؤلف.  822 رقم القانون(د) من 153 المادة

 السوید: 
المشاركة   تتاح إمكانیة"يحق للعضو المشاركة والتصویت في الجمعیة العامة. ويجب أٔن  

 والتصویت إلكترونیًا عند الطلب.
ويجوز أٔیضا تقيید  الحق في المشاركة والتصویت �لى أٔساس مدة العضویة.  ويجوز تقيید

. ويجب أٔن �كون القيد معقولاً  �لیه توزع الحق ف� یتعلق �لمبالغ التي یتلقاها العضو أٔو 
 ولا یتعارض مع قانون آخٓر.

 يجب ذ�ر القيد في النظام أ�ساسي أٔو شروط العضویة."و 
 لحق المؤلف من القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة  ،7الفقرة  الخامس،الفصل 

 �ر�یا:
) يحق لجمعیات التحصیل تحدید أٔنواع مختلفة من العضویة، اع�دًا �لى مدة العضویة 1"(

 أٔو �ائدات الإ�وات المتو�ة من �لال الجمعیة، �شرط أٔن �كون �اد� ومتوازنة. 
) لا يجوز أٔن تخضع أٔنواع العضویة للتمیيز في توزیع الإ�رادات والتعویضات أٔو ف� یتعلق  2(

 �ٔ��شطة �ج�عیة والشؤون ذات الطبیعة المماث�." 
 حق المؤلفعیات التحصیل في مجال التنظيمیة لجم ، اللائحة 11المادة 

 أ�ند�ز: دولجما�ة 
لمشاركة في قرارات  ل مناس�بة  ا] حقوقالجماعیة الإدارة[منظمة  لجمعیة"يجب منح أٔعضاء ا

 الجمعیة." 
 351القرار رقم  من(د) 45المادة  

 �تحاد أ�وروبي
وریة من  �ير ضر ن تفرض �لى أٔعضائها التزامات أٔ الإدارة الجماعیة لا يجوز لمنظمات "

 "الناحية الموضوعیة للإدارة الفعا� للحقوق
 EU/2014/26توجيه �تحاد أ�وروبي رقم   ،4 المادة

 
 

أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  19
 توضیحیة فقط. 
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آلیات" فعا� لمشاركة و  ملائمة يجب آٔن تنص اللائحة التنظيمیة لمنظمة الإدارة الجماعیة �لى آ
فئات أ�عضاء في ش�تى أٔعضائها في عملیة صنع القرار في المنظمة. ويجب أٔن یتسم تمثیل 

 . "عملیة صنع القرار �لعدا� والتوازن
 EU/2014/26توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  ،)3(6 المادة

يحق لجمیع أٔعضاء منظمة الإدارة الجماعیة المشاركة والتصویت في الجمعیة العامة لٔ�عضاء، "
بفرض قيود �لى حق أٔعضاء منظمة الإدارة  أٔن �سمح �ير أٔنه يجوز ل�ول أ�عضاء 

الجماعیة في المشاركة وفي ممارسة حقوق التصویت في الجمعیة العامة لٔ�عضاء استنادا إلى  
 أٔي من المعیار�ن التالیين أٔو إلى كليهما: 

 مدة العضویة؛ (أٔ) 
 المبالغ الواردة أٔو المس�تحقة لعضو �لنس�بة إلى الفترة المالیة المحددة؛ (ب) 

 ."شریطة تحدید هذه المعایير وتطبیقها بأسٔلوب �ادل ومتناسب
 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 9(8المادة 

يحق �كل عضو من آٔعضاء منظمة الإدارة الجماعیة تعیين آٔي شخص آٔو �یان آخٓر و�یلا "
�سمه في الجمعیة العامة لٔ�عضاء، شریطة أٔلا یفضي هذا عنه في المشاركة والتصویت 

التعیين إلى تضارب مصالح، مما من شأنٔه أٔن يحدث �لى سبيل المثال في �ا� ان�ء كلٍ 
من العضو الموكلِّ والموكل� إلى فئتين مختلفتين من فئات أٔصحاب الحقوق في منظمة الإدارة  

 . "الجماعیة
 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 10(8المادة 

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  2.3.2.3

 :)AGICOAعیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة (جم 
. �سُمح لجمیع أ�عضاء �لمشاركة والتصویت في الجمعیة العامة، أٔو التصویت قبل 1"

كلیًا أٔو    المعلقة عضو�تهمأٔد�ه، �س�تثناء أ�عضاء  19الجمعیة العامة كما هو موضح في المادة 
 ) أٔ�لاه.2(9جزئیًا كما هو منصوص �لیه في المادة 

. تنُسب أ�صوات إلى أ�عضاء وفقاً للعائدات المدفو�ة لهم و/أٔو، حي� ینطبق ذ�، 2
عیة الإدارة  جم ا��ن ليسوا أٔعضاء وا��ن عینتهم  ٔ�صحاب الإقراراتللعائدات المدفو�ة 

أٔو المنظمات الشر�كة ) عیة الإدارة الجماعیة(جم الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة  
المطبقة �لال الس�نوات التقويمیة الثلاث عیة الإدارة الجماعیة جم لها، صافي رسوم إدارة 

ٔ�غراض النظام أ�ساسي الحالي، تعني "المنظمات  والسابقة لس�نة حساب أ�صوات. 
منظمات الإدارة الجماعیة التي أٔ�رمت اتفاقات تعاون مع  عیة الإدارة الجماعیة جم الشر�كة" في 

 ." عیة الإدارة الجماعیةجم والتي تطبق رسوم إدارة  عیة الإدارة الجماعیةجم 
عیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة حقوق التصویت، النظام أ�ساسي لجم  -الجمعیة العامة  14المادة 

 للمصنفات السمعیة البصریة 

 ):CISAC( تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين�
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تألٔف من مبد�ين و�شر�ن) [يجب �لى منظمة الإدارة الجماعیة] ی مجلس الإدارة إذا كان ("
الحفاظ �لى توازن �ادل في مجلس إدارتها بين المبد�ين من �ة والناشر�ن من الجهة 

 ".فئات المبد�ين ش�تىالحفاظ �لى توازن �ادل في مجلس إدارتها بين و  ؛أ�خرى
 ) الفنون البصریة (الموس�یقى و  القوا�د المهنیة للاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين

 : )IFPI(�تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات 
بموجب التشریعات المعمول بها،   يحُظرما لم  ،20شركة �رخيص الموس�یقى  يجب �لى كل“

  مرا�اةأٔن توفر ٔ�صحاب الحقوق فرصة ا�تمثیل العادل والمتوازن في الهیئات الإداریة مع 
 .شركة �رخيص الموس�یقى سير أٔعمالالمصل�ة �قتصادیة المباشرة للعضو في 

في �ا� تمكن أٔصحاب الحقوق من أٔن یصبحوا أٔعضاء مباشر�ن  ، يجب منح جمیع أ�عضاءو 
، صلاحيات التصویت في �ج�ع العام �لى أٔساس معایير  شركة �رخيص الموس�یقى في

  لعضو، المبالغ المس�تلمة أٔو المس�تحقة  "2"�دد المسارات المس�� و / أٔو  "1"مثل 
 بطریقة �اد� ومتناس�بة مع قيمة حقوقهم التي تد�رها بقط هذه المعایير وتُ  تحُددشریطة أٔن 

 ." شركة �رخيص الموس�یقى
ة المتعلقة �شركات  �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات الصادرة عن مدونة قوا�د سلوك 

 �رخيص الموس�یقى في قطاع الموس�یقى 

 : (IFRRO) �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق النسخ
يجب أٔن �كون �ب ا�تمثیل في [منظمات الإدارة الجماعیة] مفتو�ا أٔمام جمیع أٔصحاب  "

المؤهلين وفقا للقوانين الوطنیة وفوق الوطنیة الساریة، بما في ذ� قانون الحقوق 
 . "المنافسة

 مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق النسخ 

 ):SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
ذات طابع ديمقراطي من أ�عضاء.  أٔو متابعة بة اتعمل منظمات الإدارة الجماعیة في ظل رق"

في عملیة صنع القرار في منظمة   ومتواز� ادلاتمثیلا �لين مث� ويجب أٔن �كون أ�عضاء مُ 
 . التي تمثلهم"الإدارة الجماعیة 

 لس جمعیات الإدارة مج  عن الصادرة  السلوك قوا�د مدونة  من  4 المادة

 المعام� العاد�  3.3

 البیان   1.3.3

و�سهم   ،في السوق �بيرة�سا�د ثقة أٔصحاب الحقوق في منظمة الإدارة الجماعیة التي یفوضونها واطمئنانهم إ�يها �لى تبوئها مكانة 
في إدارة الحقوق بفعالیة. و�ير سبيل إلى تعز�ز ثقة أ�عضاء في المنظمة ما كان من �لال الحوكمة �شفافية وما كان من �لال  

 التناسب في الحقوق و�لتزامات.

 
التسجیلات الصوتیة  ومنتجفوضها  التسجیل للإشارة إلى المنظمات التي   قطاع   في) هو المصطلح المس�ت�دم �شكل شائع MLCشركة �رخيص الموس�یقى (  20

  Mechanical Licensing Collectiveوینبغي تمیيزها عن   .لإدارة حقوق معینة �شكل جماعي، لا س�� حقوق البث وأ�داء العام، ورسوم النسخ الخاصة 
 . للولا�ت المت�دة أ�مر�كية



       56 
 
 
 

 
 

 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.3.3

بعدا� ووفقا للائحة التنظيمیة لهذه المنظمة وأٔحكام عضو�تها.  عضو  كل أٔن تعامل نظمة الإدارة الجماعیة لم  ینبغي .28
 . بفعالیة العضوما لم �كن � ضرورة موضوعیة لإدارة حقوق  أ�عضاء�لى  اتالتزام ةأٔیینبغي أٔلا تفرض و 
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   أ�عضاء   ا�ول   .33.31. 21نماذج   33.3.

 البرازیل: 
ظر  ويحُ "يجب أٔن تعامل الرابطات [منظمات الإدارة الجماعیة] أٔعضاءها معام� منصفة 

 ." �ليها التفرقة بينهم في المعام�
 حق المؤلف والحقوق ا�اورة  قانون) من 5( 98المادة  

 :غوات�لا
 [...] :أ�ساسي لجمعیة الإدارة الجماعیة النظامما یلي في  إدراجيجب "

ومشاركة كل فئة من فئات أٔصحاب الحقوق   لإدارتها(ج) فئات أٔصحاب الحقوق الخاضعة 
   .الكيان �س�یيرأٔو  إدارةفي 

 وفقدانها؛ یةالعضو اكتساب  تنظم(د) الشروط التي 
 الممثلين؛(هـ) حقوق أ�عضاء وأ�ش�اص 

 " [....] �؛(و) التزامات أ�عضاء وأ�ش�اص الممثلين والنظام التأدٔیبي ا�ي يخضعون 
 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 117المادة 

 بيرو: 
مع �دم الإ�لال �ٔ�حكام ، ما یلياللائحة التنظيمیة للجمعیة المرشحة تضمن ت "يجب أٔن 

 : [..]اوشكله  ا�سبب طبیعتهيها القانونیة المنطبقة �ل
�كون مس�تق� عن  التي يجب أٔن ، شتراك �لجمعیةالعامة التي تحكم عقد �(د) القوا�د 

أٔو   �كاممن أٔصحاب العضویة ا�ع �ليها جمیع أ�عضاء، سواء كانوا وقِّ صك العضویة، ویُ 
مع  إ�را�ا ات الإدارة ی�سري القوا�د المذ�ورة �لى عقود ا�تمثیل التي يجوز لجمع و ؛ بةنتس� الم 

 منظمات أٔجنبیة مماث�؛ 
لا  و(ه) الشروط التي تحكم اكتساب العضویة وفقدانها، وكذ� تعلیق حقوق العضویة؛ 

 تيال �سبب ار�كاب مخالفة تضر �لجمعیة حكم نهائيصدور �سمح �لإقصاء إلا في �ا� 
الخاضعة للإدارة  لحقوق مالكو ا صل �لى العضویة إلا لا يجوز أٔن يحوالعضو؛  اینتمي إ�يه

 من أٔي من هؤلاء المالكين؛ ن �لى �راخيص اس�تئثاریة و والحاصل الثانویونن أٔو وأ�صلی
(و) واجبات أ�عضاء والقوا�د التأدٔیبية التي يخضعون لها، وكذ� حقوقهم، بما في ذ�  

 عندالتصویت ويجب أٔن �كون الحق في الحصول �لى المعلومات وحقوق التصویت؛ 
  المنتس�بينقدم المساواة بين جمیع  �لى والإشرافية والتنفيذیةالهیئات الإداریة انت�اب 

 ".سر�و
 �شأنٔ قانون حق المؤلف  822من القانون رقم  151 المادة

 �ر�یا:
أٔن تفرض �لى أٔعضائها أٔي التزام لا  عند أٔداء واجباتها،  ،" لا يجوز للجمعیات التحصیلیة

 فعال." �كون مطلوً� �شكل موضوعي لحمایة حقوقهم ومصالحهم أٔو إدارتها �شكل 
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 في مجال حق المؤلف  التحصیل لجمعیاتالتنظيمیة   لائحةال )،2( 9المادة 
 المصل�ة منظمات أٔصحاب   .33.32.

 منظمات الإدارة الجماعیة أ�سترالیة:
تحصیل أٔعضاءها بعدا� وأٔمانة وحيادیة وبأسٔلوب �ذب وبما یتفق مع   جمعیةكل "تعُامِل  

 ."أٔي اتفاق عضویةمع دس�تورها و 
 مدونة قوا�د السلوك لجمعیات تحصیل حق المؤلف أ�سترالیة 

 ):CISAC( �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين
، عند والناشر�ن عن ا�تمیيز بين المبد�ينيجب أٔن يمتنع كل عضو، في جمیع أ�وقات، " 

�ير مبرر قانونیا أٔو لا يمكن تبر�ره �شكل   بين الجمعیات الشقيقة �لى أٔي نحو �قتضاء، أٔو
 "موضوعي.

 (الموس�یقي).  لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنينالقوا�د المهنیة ل

 

 أٔصحاب الحقوق /محددة تتعلق �لعلاقة بين المنظمة وأٔعضائها مسائل   . 4

 داریة الإ الیة و الم علومات  الم 1.4

 البیان   1.1.4

في الوقت  �كفاءة وأٔصحاب الحقوق المنتس�بين إ�يها أ�عضاء/�لى  المكافآتٓنظرا �ور منظمات الإدارة الجماعیة في ضمان توزیع 
بمعلومات عما تحققه من نتائج مالیة �شكل دقيق   أٔصحاب الحقوق/الجماعیة موافاة أٔعضائهاینُتظر من منظمة الإدارة  ،المناسب
 :، دون أٔن تقتصر �لیهوفي التوقيتات المناس�بة. وینبغي أٔن تتضمن هذه المعلومات ما یليوشفاف 

مة إجمالي �ائدات الحقوق مُ  -  حسب قطا�ات التحصیل الرئيس�یة؛قس�
مة مصروفات التشغیل   -  حسب قطا�ات التحصیل الرئيس�یة؛مُقس�
 ؛، إن و�دتثقافية ال ج�عیة و �قتطا�ات � -
 . المبلغ الموزع -

  سمح�لى هیئة � (ذ�ر/أٔثنى) صاحب حقوق عضو/كل إلى التي تقد�ا منظمة الإدارة الجماعیة بیا�ت أٔن �كون ال  وینبغي
 . مصنفاته من  وا�د�كل  ف� یتعلق المبالغ المس�تحقة مصدر لتحقق من�صاحب حقوق للعضو/

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  21

 توضیحیة فقط. 
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 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.1.4

(إلكترونیا إن أٔمكن) متى أٔصبح تقر�رها   وأٔصحاب الحقوق نظمة الإدارة الجماعیة أٔن تخطر أٔعضاءهاینبغي لم  .29
، متا�ا و�قتطا�ات ومعلومات دقيقة عن المبالغ التي حصلتها ومصروفاتها التشغیلیة إ�راداتهاالس�نوي، بما في ذ� كشف 

 للتنزیل من موقعها الإلكتروني أٔو �بر س�بل أٔخرى معقو�.

مجلس الإدارة   الهیئة الإشرافية و/أٔو قوق بقائمة بأعٔضاءالحصاحب العضو/ نظمة الإدارة الجماعیة موافاةلم  ینبغي .30
 �س�تحقاقاتإ��ة معلومات تتعلق ٕ�جمالي مبلغ المكافآتٓ و�ير ذ� من  ینبغي لهاوالفئة التي يمثلها كلٌ منهم. كما 
 إدارتها. المدفو�ة ٔ�عضاء ا�لس وفریق

�سبت إلیه �ائدات صاحب حق نظمة الإدارة الجماعیة أٔن تتيح (إلكترونیا إن أٔمكن) معلومات �كل نبغي لم ی  .31
أٔن تتضمن ت�  نبغي �س�تحق توزیعا. وی  نْ صرفت � مدفو�ات في الفترة التي تتعلق ت� المعلومات بها ومَ  حقوق أٔو
 ما یلي:  المعلومات 

قتطا�ات مصروفات التشغیل و�، بما في ذ� معلومات عن صاحب الحقبیان �ٔ�موال المنسوبة إلى  (أٔ) 
 ؛ الحقوالمبالغ المدفو�ة بعدئذٍ لصاحب 

 وأٔنواع �س�ت�دام؛ التي تد�رها لعائدات الحقوق حسب فئات الحقوق الرئيس�یة تقس�يم (ب) 

 �لى الصعید الوطني و�ائدات الحقوق الواردة بناء �لى اتفاقات تمثیل؛ المحققةتمیيز بين �ائدات الحقوق  (ج) 

 متأٔخرة السداد للفترة المعنیة. و صاحب الحقوق  العضو/ معلومات عن أٔي مبالغ منسوبة إلى (د)

�دول   ،، وكلما أٔمكنقوا�د التوزیع  أٔصحاب الحقوق المنتس�بين لهالٔ�عضاء/ تيحت أٔن  لمنظمة الإدارة الجماعیة ینبغي  .32
عندما لا یوافق أٔ�د أ�عضاء/أٔصحاب الحقوق  المناز�ات �سویة�لإضافة إلى نظام  ،إن أٔمكن �لوسائل الإلكترونیة التوزیع 

 �لى مبلغ ا�فع. 
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 أ�عضاء   ا�ول   .1.431. 22نماذج   1.43.

 بلجیكا: 
يجوز ٔ�ي [عضو] أٔو من يمث� الحصول، �لال شهر اعتبارا من �ريخ طلبه، �لى �س�ة "

دون الإ�لال بأئ معلومات  ، وذ�  المتعلقة بما یليمن و�ئق الس�نوات الثلاث السابقة 
 یتعين إرسالها وفقا للقوانين واللوائح التنظيمیة: 

 �ج�ع العام والهیكل المالي للجمعیة؛ التي یعتمدها الحسا�ت الس�نویة  •
ثة �لقائمين �لى الإدارة؛ •  وقائمة محد�
 المفوض؛ والتقار�ر المقدمة إلى �ج�ع من ا�لس الإداري ومن المراجع  •
ونص القرارات المقتر�ة �لى �ج�ع العام وبیان أٔس�بابها وأٔي معلومات   •

 عن المرشحين للم�لس الإداري؛ 
ف للمد�ر�ن من مكافآتٓ المفوض لما صرُ  والمبلغ ا�كلي المعتمد من المراجع  •

 ، أٔ� كانت طبیعتها؛ اس�تحقاقاتومن �كالیف إجمالیة ومن 
ثة؛  •  وتعریفات الجمعیة المحد�
وا�صصات النقدیة التي تعذّر توزیعها �لى أٔصحاب الحقوق في �دئ أ�مر   •

�ير  موال و�يرها من ا�ٔ  �ير القاب� للتوزیع البیع �لتجزئة حق  (إ�رادات
 . ")بو�ه �ام  القاب� للتوزیع 

 5، الجزء الحادي عشر، الباب المدونة البلجیكية للقانون �قتصادي

 البرازیل: 
�سُاءل منظمات الإدارة الجماعیة لحق المؤلف عن المبالغ المس�تحقة ٔ�عضائها �لى  "يجب أٔن 

 أٔساس منتظم ومباشر."
 (جيم) من قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة 98المادة 

ث منظمات الإدارة الجماعیة  يجب �لى" في الفقرتين الثانیة   المذ�ورةالمعلومات أٔن تحُدِّ
[قوا�د بیا�ت أٔصحاب الحقوق   وأٔن تتُيح هذه المعلومات ٔ�عضائهاوالثالثة من هذه المادة 

الجمعیات  ومحاضر اج��ات اللاحقة؛  اوتعدیلاته ا�ا�لیة ؛ واللوائحوالمصنفاتلين مث� المُ 
الشقيقة في الجمعیات مع المبرُمة اتفاقات ا�تمثیل المتبادل و العامة العادیة و�ير العادیة؛ 

تقر�ر عن الرسوم الإداریة؛ و الحسا�ت الس�نویة؛ ، و ٔ��شطةعن اتقر�ر س�نوي و الخارج؛ 
ُ الإدارة نموذج و الخار�؛ الحسا�ت تقر�ر مراجع و   لمنظمة الإدارة الجماعیة؛ل  فص� الم
 ."لخإ معلومات عن المد�ر�ن ومرتباتهم؛ و 

 ا�اورة  والحقوق المؤلف حققانون  من) 6(98المادة 

 إ�وادور:
، تقوم منظمات لوائحها التنظيمیة"دون المساس �لالتزامات أ�خرى المنصوص �ليها في 

 بما یلي:  إذا خُول لها ذ�  الإدارة الجماعیة
ذات  ، في الصحف ، �لى أ�قل س�نو�ً الإ�راداتلميزانیة العمومية وبیا�ت . �شر ا1

 ؛�نتشار الواسع �ل الصعید الوطني
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سة حقوقهم كل . �زوید أٔعضائها بمعلومات شام� ومفص� عن جمیع أ��شطة المتعلقة بممار 2
 ". س�تة أٔشهر �لى أ�قل

في شكل مادي  بصورة دائمة، ما یلي ٔ�عضائها الإدارة الجماعیة أٔن تتيح منظمة يجب �لى "
"  .الس�نویة، وتقار�ر التوزیع إلكتروني: الميزانیة الس�نویة، وأ�نظمة ا�ا�لیة، والتقار�ر أٔو 
عي للمعرفة والإبداع  القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج� من 5.250و 249�ن الماد

 .و�بتكار

 :غوات�لا
بمعلومات دوریة   تمثلهمتلتزم جمعیات الإدارة الجماعیة بتزوید أٔعضائها وأ�ش�اص ا��ن "

 و�رسلمفص� عن جمیع أٔ�شطة المنظمة التي قد �كون لها تأثٔير �لى ممارسة حقوقهم. 
 المبرم بينهما [...]" ا�تمثیلعقد بمقتضى معلومات مماث� إلى الجمعیات أ�جنبیة 

 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 122المادة 
 

المعتمدة من الجمعیة العامة  لجمعیة الإدارة الجماعیة تنُشر البیا�ت المالیة الس�نویة  "[...]
 ."�لمثل في الجریدة الرسمیة وفي مج� أٔخرى واسعة �نتشار

 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 126المادة 

 : إیطالیا
. تقدم منظمات الإدارة الجماعیة [...] مرة وا�دة �لى أ�قل في الس�نة �كل صاحب  1"

مدفو�ات �لال العام السابق المعلومات التالیة  � ت ددّ أٔو سُ  �ائد  � خُصّصحق 
 : المسُددة للمدفو�اتأٔو   ا�صّص للعائد المتعلقة �لفترة المرجعیة الس�نویة

 صاحب الحقوق؛  هویة �شأنٔأٔ) بیا�ت 
 صاحب الحقوق؛ ل ا�صصةب) العائدات 

منظمة الإدارة الجماعیة لصاحب الحقوق �كل فئة من الحقوق المدارة   تدفعها التيج) المبالغ 
  ونوع �س�ت�دام؛

ما   ،لصاحب الحق تفعالمبالغ ودُ  لها  تخُصّصفيها �س�ت�دام والتي  جرىد) الفترة التي 
الإدارة الجماعیة تقديم هذه المعلومات ٔ�س�باب موضوعیة تتعلق  لمنظمةلم �كن من الممكن 

 من المس�ت�دمين؛  بتبلیغ 
 هـ) الخصومات المطبقة كمصروفات إداریة؛

و) الخصومات المطبقة بخلاف نفقات الإدارة، بما في ذ� أٔي خصومات أٔخرى ینص 
 �ليها التشریع الحالي لتقديم الخدمات �ج�عیة أٔو الثقافية أٔو التعليمیة؛

 ".لم یتم دفعها بعد ٔ�ي فترة التيصاحب الحق و ل ا�صصةالحقوق  �ائداتز) 
   35/2017من المرسوم بقانون رقم  24المادة 

 �راغواي:
"تلتزم هیئات الإدارة بضمان تقديم معلومات دوریة لصالح أٔعضائها ف� یتعلق بأٔ�شطة 

هذه  التي قد �كون لها تأثٔير �لى ممارسة حقوقهم، وینبغي أٔن تتضمن  اومعاملاتهالهیئة 
 

أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  22
 توضیحیة فقط. 
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كذ� نص أٔي  أٔن تتضمن ، و مراجع الحسا�توتقر�ر  هیئةالمعلومات الميزانیة العامة لل 
مجالس إدارتها. وینبغي إرسال معلومات مماث� إلى نظرائهم أ��انب ا��ن  عتمدهاقرارات ت 

 ".�يهم عقود تمثیل في الإقليم الوطني
 ا�اورة  والحقوق المؤلف حق �شأنٔمن القانون  142المادة 

 جمهوریة �ور�: 
"يجوز للمتعهد أٔو المس�تفيد طلب إجراء فحص أٔو اس�تنساخ للكتب والو�ئق أ�خرى، أٔو  

سا�ت شؤون الائ�ن، من طرف المتعهد أٔو مد�ر بح ال�س بیان، یتصل �ٔ�داء أٔو 
 الممت�كات الائ�نیة."  

 الائ�ن  قانون من) 1( 40 المادة

 السوید 
"يجب �لى منظمة الإدارة الجماعیة، مرة وا�دة �لى أ�قل في الس�نة، إبلاغ كل صاحب 

 : حق حصل �لى تعویض عن
. التعویض المالي الممنوح لصاحب الحق، وإذا كان من الممكن للمنظمة، �لنظر إلى  1

 ؛التعویض المالي �رتب عنهالظروف، أٔن تطلب ذ�، أٔیضًا فترة �س�ت�دام ا�ي 
لصاحب الحق، موز�اً بين الحقوق وفئات الحقوق التي تنوي  دفع . التعویض ا�ي 2

 ؛ الإدارة منحها 
 ؛ دفعه دونلصاحب الحق  المس�تحق. التعویض 3
 ؛ رسوم الإدارة� المنفذة المتعلقة. الخصومات 4
 ."المنفذة. الخصومات أ�خرى 5

 لحق المؤلف من القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة   1§  العاشرالفصل 

 فنزویلا: 
، يجب �لى منظمات الإدارة  مراجعة الحسا�ت"ٔ�غراض الوفاء �لتزاماتها وتلبیة متطلبات 

 : (...)أٔن تقوم بما یلي الجماعیة
 منظمة الإدارة الجماعیة، یقدم معلومات عن أٔ�شطة ا. إصدار منشور منتظم ٔ�عضائه10

 . "مارسة حقوق هؤلاء أ�عضاء أٔو عملائهالم وجيهةالتي قد �كون 
 . 1997لس�نة  اللائحة التنفيذیةمن    30 المادة

 أ�وربي: �تحاد
المعلومات  ٕ���ة في الس�نة �لى أ�قل وا�دة منظمة الإدارة الجماعیة مرة  تقوم يجب أٔن"

ُ �لى أ�قل التالیة  سبت إلیه �ائدات حقوق أٔو صرفت � مدفو�ات  �كل صاحب حقوق �
 في الفترة التي تتعلق ت� المعلومات بها: 

بیا�ت اتصال صرح صاحب الحقوق لمنظمة الإدارة الجماعیة أٔي  •
 �س�ت�دا�ا لت�دید هویة صاحب الحقوق ومكانه؛

 و�ائدات الحقوق المنسوبة إلى صاحب الحقوق؛  •
من فئات الحقوق  فئة والمبالغ التي صرفتها المنظمة لصاحب الحقوق عن كلٍ  •

 من أٔنواع �س�ت�دام؛كل نوع التي تد�رها � و 
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والفترة التي اس�تغرقها �س�ت�دام ا�ي �سبت �لى أٔساسه مبالغ إلى  •
صاحب الحقوق وصرفت �، ما لم تمنع أٔس�باب موضوعیة تتعلق  

هذه  قديم �لإفادات الواردة من المس�ت�دمين منظمة الإدارة الجماعیة من ت
 المعلومات؛ 

 جري من اقتطا�ات مقابل رسوم الإدارة؛ وما أ�  •
جري من اقتطا�ات ٔ�ي غرض �لاف رسوم الإدارة، بما في ذ� ما  وما أ�  •

ه القانون الوطني من أٔ�ل تقديم أٔي �دمات اج�عیة أٔو ثقافية  ییقتض 
 تعليمیة؛ أٔو

متأخٔرة السداد ٔ�ي  و وأٔي �ائدات حقوق منسوبة إلى صاحب الحقوق  •
 "فترة.

 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  18المادة 

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  2.3.1.4

 :)CISAC( �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين
 يجب أٔن تتيح كل [منظمة إدارة جماعیة] في كل س�نة تقويمیة �كل من أٔعضائها: "

 تقر�را س�نو� عن الس�نة المالیة السابقة مباشرة �لى هذه الس�نة التقويمیة؛ أٔ.   
�لال الس�نة المالیة السابقة مباشرة �لى   ةوا�ولی ةالمحلی لإ�راداتهاوملخصا ب. 

  هذه الس�نة التقويمیة؛
وبیا� واضحا للغرض من كل مصروف تخر�ه من الإ�وات المس�تحقة لهذا ج. 

 [العضو] وقيمته؛ 
 . "وبیا� واضحا لقوا�د التوزیع التي تتبعهاد. 

 لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين ل المهنیة القوا�د

 : (IFRRO) للمنظمات المعنیة بحقوق النسخ�تحاد ا�ولي 
وفعا�  �دیةبطریقة   ها"جمع المكافآتٓ وتوزیع  النسخقوق المعنیة بحنظمات الم "یتعين �لى 

 وشفافة وشرح أ�ساس ا�ي تقوم �لیه عملیاتها بوضوح و�شكل منتظم".
 لاتحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق النسخ لمن مدونة قوا�د   3المادة 

 :) SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
يجب أٔن �كون منظمات الإدارة الجماعیة محلا للمساء� تجاه أٔعضائها وأٔن يجدوا فيها "

شفافية وأٔن تتيح لفناني أ�داء كل المعلومات ذات الص� ف� یتعلق بأٔ�شطة المنظمة، 
التحصیل وبتوزیع المكافآتٓ، بما في ذ� �لاقاتها بمنظمات و�لى أ�خص ٕ�دارتها و�شروط  

 " شقيقة في ب�ان أٔخرى.
مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق الصادرة عن  السلوك قوا�د مدونة  من  4 المادة

 فناني أ�داء 
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 من القوا�د ذات الص�   هااللائحة التنظيمیة لمنظمة الإدارة الجماعیة و�ير   �لى تغیيرات    د�ال الإخطار �ٕ  2.4

 البیان   1.2.4

بأئ تغیيرات تجريها �لى لائحتها  وأٔصحاب الحقوق أٔعضاءها  أٔن تخطر نظمة الإدارة الجماعیةلم ینبغي ٔ�غراض الشفافية، 
 و/أٔو التزاماتهم.    ،كل �لى �دة ،من شأنهٔا أٔن تؤ�ر في حقوق أ�عضاء ذات ص� التنظيمیة وبأئ تغیيرات أٔخرى

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.2.4

  لوائحها في �مةأٔمكن، بما تجري من تغیيرات  إن نظمة الإدارة الجماعیة أٔن تخطر كل عضو، إلكترونیاینبغي لم  .33
 و�ير ذ� من مسائل الحوكمة. ،وحقوق التصویت ،والمشاركة في �ج��ات ،ةیهیئات الإدار ال �تمثیل في الخاصة �

 

 البرازیل:  23نماذج   2.43.
ث منظمات الإدارة الجماعیة  يجب �لى"  في الفقرتين الثانیة   المذ�ورةالمعلومات أٔن تحُدِّ

 . "]اللوائح المتضمنة صرا�ةً والتعدیلات اللاحقة[ والثالثة من هذه المادة 
 حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من قانونأٔلف  -98 المادة

 بیا�ت الاتصال بمنظمة الإدارة الجماعیة  3.4

   البیان   1.3.4

أٔعضائها أٔن تتاح بیا�ت اتصال  أصحٔاب الحقوق المنتس�بين إ�يها و أ�عضاء/یتطلب التواصل الفعال بين منظمة الإدارة الجماعیة و 
ثة   دوما.وافية وأٔن �كون محد�

 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.3.4

 نظمة الإدارة الجماعیة: لم  ینبغي .34

ث تمث� بیا�ت الاتصال بها مح وصاحب حق أٔن تتيح �كل عضو (أٔ)  العناو�ن  أٔو ة، بما في ذ� العنوان البریدي ( د�
 و�د؛الفا�س إن رقم عناو�ن) البرید الإلكتروني ورقم الهاتف و أٔو البریدیة) وعنوان (

 وأٔن توضح سا�ات العمل وأٔ�م أ�س�بوع التي يمكن الاتصال �لمنظمة فيها.  (ب) 

 

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  23

 توضیحیة فقط. 
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   أ�عضاء   ا�ول   1.3.3.4 24نماذج   3.43.

 السوید: 
تواصل أ�عضاء وأٔصحاب الحقوق مع   إمكانیة �كفل"یتعين �لى منظمة الإدارة الجماعیة أٔن 

 المنظمة إلكترونیًا."
 لحق المؤلف من القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة   3§  الرابع الفصل 

 أٔوغندا: 
ل يمكن إرسال الإشعارات  س�� عنوان مُ   �س�� مُ جمعیة �كون �كل يجب أٔن ) 1"(

 ابأئ تغیير في عنوانه أٔمين الس�لطر أٔن تخُ  �س�� مُ يجب �لى كل جمعیة والرسائل إلیه، و 
 ُ عرض  ويجب �لى كل جمعیة مُس��� أٔن ت) 2ل في غضون شهر وا�د من التغیير. (س�� الم

 "ا.عمله قر �ارج م ظاهر للعیان�لى لافتة في مكان  اوعنوانه ااسمه 
 2006 س�نةمن قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة ل  58المادة 

 �تحاد أ�وروبي
�سمح منظمة الإدارة الجماعیة ٔ�عضائها �لتواصل معها �لوسائل الإلكترونیة، بما في  . 4"

 "ذ� ٔ�غراض ممارسة حقوق أ�عضاء.
 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم   6 المادة

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  2.3.3.4

 ا�لس البریطاني لحق المؤلف 
�یفية الاتصال �لمنظمة، وذ� بتوضیح العنوان   توضحأٔن  ]نظمة الإدارة الجماعیةلم ینبغي ["

العناو�ن البریدیة) وعناو�ن البرید الإلكتروني وأٔرقام الهواتف والفا�س وأٔي  أٔو البریدي (
 " .أٔخرىاتصال وسائل 

الجیدة لمنظمات الإدارة الجماعیة الصادرة عن ا�لس البریطاني لحق   اتمبادئ الممارس
 المؤلف 

 

 

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  24

 توضیحیة فقط. 
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 الحوكمة  . 5

 العام   �ج�ع المبادئ و  1.5

 البیان   1.1.5

ینبغي للمنظمة أٔن تنشئ تمثیلاً فعالاً و�ادلاً لٔ�عضاء دا�ل هیأكلها الإداریة، بما في ذ� في عملیة صنع القرار، مع إیلاء اه�م 
�اص لقوا�د التصویت العاد�. وقد یأٔ�ذ هذا في �عتبار، من بين أٔمور أٔخرى، معایير مثل مدة العضویة أٔو مقدار  

 الإ�وات الناتجة. 

قد �كون من المس�تحسن في بعض أ�حيان، بقدر ما يخدم مصالح أ�عضاء �شكل أٔفضل، تعیين أٔفراد ٔ�عضاء في هیئات  و 
صنع القرار و/أٔو الهیئات �ستشاریة التابعة للمنظمة، لا يمثلون أ�عضاء �شكل مباشر، ولكن �يهم �برة تجاریة أٔو قانونیة 

 لما أٔن ممثلي أ�عضاء �شكلون أٔكثر من أ��لبیة البس�یطة في هیئات صنع القرار. قيمة لٔ�داء السليم لمثل هذه الهیئة، طا

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.1.5

لإدارة مس�تق� وشفافة، استناداً إلى هیكل قانوني مناسب، مع التركيز �لى   الإدارة الجماعیة. ینبغي أٔن تخضع منظمة 35
 أ�عضاء وتوزیع المكافآتٓ �ليهم. 

أٔن تدعو إلى عقد اج�ع �ام ٔ�عضائها أٔو ممثليهم المنتخبين مرة وا�دة �لى أ�قل في  الإدارة الجماعیة. ینبغي لمنظمة 36
 الس�نة. 

الإدارة  . ینبغي للجمعیة العامة أٔن توافق �لى أٔي تعدیلات �لى النظام أ�ساسي وشروط العضویة. وینبغي لمنظمات 37
 . أٔن �سعى إلى مشاركة التعدیلات المقتر�ة مع أٔعضائها في غضون فترة زمنیة معقو� قبل �ج�ع العامالجماعیة 

 �ج�ع العام:  .38
ُ یوافق �لى الس�یاسات العامة �شأنٔ توزیع  ) (أٔ  و�قتطا�ات ٔ�غراض اج�عیة أٔو ثقافية أٔو  ؛� حص� أ�موال الم

 واس�ت�دام أ�موال �ير القاب� للتوزیع و�ست�رات؛  ؛تعليمیة
 ؛يتقر�ر من مراجع ب  ا�ي �كون مشفو�ایوافق �لى التقر�ر الس�نوي  ) (ب
  ما يحصلون �لیه من أٔجورمجلس الإدارة وینحيهم، ویوافق �لى  الهیئة الإشرافية و/أٔو یعين أٔعضاء ) (ج

 ؛ تعویضات إنهاء الخدمة، و�يرها من المِنَحو مِنحَ معاشات تقا�دیة، و  اس�تحقاقات أٔخرى،و 
التقر�ر الس�نوي معلومات عن نوع  ینبغي أٔن یتضمن و  ت العامة للاست�ر.اس�یاسال �شأنٔ  اتقرار  یت�ذ (د)

 ونتائج ت� الس�یاسة؛  ،وس�یاسة �ست�ر ،�ست�ر
 ؛ أٔو اثنين اوا�د مس�تقلا  ا�ارجي مدققایعين  ) (ه
 ؛ العامة �ج��ات إجراءاتو  أٔعمالیوافق �لى قوا�د واضحة وموضوعیة تحكم سير  (و) 
 یوافق �لى تعلیق عضویة أ�عضاء، عند �قتضاء.  (ز)

مجلس الإدارة في بعض   الهیئة الإشرافية و/أٔو تفویض�لى اللائحة التنظيمیة لمنظمة الإدارة الجماعیة كن أٔن تنص يم .39
 .، بما یتفق مع القوا�د المطبقة في التشریع الوطني، إن و�دت�ج�ع العام المذ�ورة أٔ�لاه صلاحيات
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 :�ولومبیا 25نماذج   1.53.
تنتخب أٔعضاء مجلس  هي التي و لمنظمة الإدارة الجماعیة،الهیئة العلیا هي الجمعیة العامة "

  فيانعقادها ا وطریقة یاته د مسؤولیاتها وعمل د� الإدارة ولجنة الإشراف والمراقب المالي. وتحُ 
 اللوائح ا�ا�لیة لمنظمة الإدارة الجماعیة المعنیة." 

 1993 لس�نة 44رقم  القانون من 15 المادة

 إ�وادور:
 الهیئات الإداریة وا�تمثیلیة:   - 2"

أٔ. هیئات المنظمة الإداریة وا�تمثیلیة واختصاصات كل منها، وكذ� القوا�د التي تحكم  
انعقاد الهیئات الجماعیة وتنصیبها وعملها واع�د قراراتها. و�كون الهیئات الإداریة هي الجمعیة  

العامة ومجلس الإدارة ولجنة المراقبة. ويجب ضمان تنفيذ الس�یاسات الشام� لل�نسين في  
 “المراقبة.اء مجلس الإدارة ولجنة إ�ش

(أٔ) من القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع  2.245المادة 
 2016و�بتكار لس�نة 

، هي الهیئة الإداریة  الإدارة الجماعیة جمیع أٔعضاء منظمة  تتألٔف من"الجمعیة العامة، التي 
  یلي:ف�اختصاصاتها تمثل و�  ،العلیا

 دراسة الميزانیة الس�نویة وتمویلها؛  "1"
 ؛ دراسة التقار�ر �قتصادیة والس�نویةو  "2"
 دراسة اللوائح ا�ا�لیة للتعریفات؛ و  "3"
 دراسة عملیات التوزیع؛ و  "4"
لت�دید  الإشرافيةالهیئة توافق �ليها دارة و لإ س�باب التي یعرضها مجلس ا�ٔ دراسة او  "5"

ج�عیة ضمن  ة والمزا� �یدار لإ تكالیف ال ل  ةا�صصٔ�موال المحص� النسب المئویة ل
 ؛ القانونیة الحدود

 ؛انت�اب أٔعضاء مجلس الإدارة ومجلس الرقابةو  "6"
 ؛عضویته  تعلیق وأٔ طرد العضو والبت في  "7"
 "ها.ؤ أٔي أٔعمال أٔخرى یقررها أٔعضاو  "8"

القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع   من(ج) 2.245 المادة
 2016لس�نة و�بتكار 

 غوات�لا:
: جمعیة �امة، ومجلس �لى أ�قل التالیة �زةا�ٔ  حصیل منجمعیة الت يجب أٔن تتألٔف "

ويجب  . أٔن تخضع حسا�ت جمعیة التحصیل لمراجعة �ارجيةيجب و إدارة، ولجنة إشراف. 
نه مجلس الإدارة مجلس  و�كون رئيس . أٔیضا أٔن �كون لجمعیة التحصیل مد�ر �ام یعُیِّ

��تمثیل القانوني دون الإ�لال وذ� ، جمعیةلل مُمثلين قانونیين الإدارة والمد�ر العام 
التحصیل جمعیة يجب �لى . و للجمعیة من قِبل آٔش�اص آخٓر�ن طبقا للوائح ا�ا�لیة

لجمعیة  سجل الملكية الفكریة. والجمعیة العامة هي الهیئة العلیا  �سجیل لوائحها �ى 
الجمعیة العامة، ضمن جم� أٔمور،   وتم�أ�خرى.  أ��زةتعين أٔعضاء التحصیل، وهي التي 

الس�نوي   هاوتقر�ر  لجمعیة التحصیل ا یلي: (أٔ) الموافقة �لى البیا�ت المالیةصلاحية القيام بم
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مراجع حسا�ت   تعیينو ج) ( الرصد أٔو رفضه؛الموافقة �لى تقر�ر لجنة و ؛ (ب) ما أٔو رفضه 
وممارسة أٔي سلطات ه) (؛ دس�تور جمعیة التحصیل الموافقة �لى تعدیلو (د)  �ار�؛

 [...] .القانونهذا أحٔكام أٔخرى تنص �ليها اللوائح ا�ا�لیة، بما لا يخل ب
للانعقاد ٕ��لانين ینشران مرتين �لى أ�قل في الجریدة   امةأ�عضاء بدعوة الجمعیة العيخطر و 

الرسمیة وفي صحیفة واسعة �نتشار في الب� قبل مو�د انعقاد الجلسة بخمسة عشر یوماً  
قانوً� ملزمة حتى �لنس�بة  امة�لى أ�قل، و�كون القرارات التي تت�ذها الجمعیة الع

لٔ�عضاء ا��ن لم يحضروا �ج�ع أٔو ا��ن صوتوا ضدها، وذ� دون إ�لال بحق  
القانون ولائحته  �أ�عضاء في الطعن فيها أٔمام القضاء إذا كانت مخالفة للنظام العام أٔو �

 أٔو للنظام أ�ساسي للجمعیة الجماعیة. [...]" 
 والحقوق ا�اورة  المؤلف حق قانون من 120 المادة

 المكس�یك:
مع أٔحكام هذا القانون ولوائحه    ونصابها القانونييجب أٔن تتوافق قوا�د عقد الجمعیات "

 والقانون العام الخاص �لشركات الت�اریة." 
 من القانون �تحادي �شأنٔ حق المؤلف  206المادة 

 السوید: 
 .يجب أٔن �كون لمنظمة الإدارة الجماعیة جمعیة �امة 1"§ 
، ما دامت  ینطبق ما هو منصوص �لیه في قوانين أٔخرى تتعلق �لجمعیات العامة 2§ 

 المسأٔ� �ير منصوص �ليها في هذا الفصل.
يجب أٔن تعقد الجمعیة العامة لمنظمات الإدارة الجماعیة اج��اً مرة وا�دة �لى أ�قل   3§ 

 في الس�نة. 
 :يجب أٔن تقرر الجمعیة العامة 4§ 

 ؛تعدیلات �لى النظام أ�ساسيإد�ال . 1
 ؛تغیيرات في شروط العضویةإجراء . 2
مجلس الإدارة أٔو هیئة إدارة مكافئة، وحي� ینطبق ذ�، . تعیين وفصل أٔعضاء 3

 ؛ هیئة الإشراف
 التعویضات والمزا� أ�خرى المدفو�ة ٔ�عضاء مجلس الإدارة." تحدید . 4
 لحق المولفمن القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة   الخامسالفصل 

 �ر�یا:
 ما یلي:  العامةتتضمن �ام وصلاحيات الجمعیة 

 التقنيالبدلاء �لس الإدارة ومجلس المراجعة وا�لس أ�عضاء أٔ) تعیين أ�عضاء ا�ائمين و 
  العامةالعلمي ولجنة �نضباط، ا��ن س�یؤدون المهام ذات الص� حتى انعقاد الجمعیة 

 .العامة، وذ� �تباع الإجراءات التي تحددها الجمعیة المقب�العادیة 
ب) تأسٔيس اتحاد، واتخاذ قرار �نضمام إلى اتحاد، وانت�اب الممثلين ا��ن س�یحضرون 

  للاتحاد. العامةالجمعیة 
 

القائمة مقدمة ٔ�غراض  أٔن قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  25
 توضیحیة فقط. 
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   .�داد صیغته ا�نهائیةإ ج) مناقشة مشروع الميزانیة و 
 ج) مراجعة التقار�ر المقدمة من ا�الس والبت فيها. 

 حسا�ت مجلس الإدارة.  سویةد) مراجعة و� 
 هـ) مراجعة وإقرار التعدیلات �لى النظام أ�ساسي للجمعیة.

و) تحدید س�یاسة �ست�ر لإ�رادات الإ�وات والتعویضات وكذ� الإ�رادات الناتجة 
 عن �ست�رات التي تتم �س�ت�دام هذه الإ�رادات. 

ج) تحدید معدل معقول لاقتطاع المبالغ �رسوم إدارة ؤ�غراض ثقافية واج�عیة من 
�ائدات الإ�وات والتعویضات وكذ� العائدات الناتجة عن �ست�رات التي تتم 

 �س�ت�دام هذه العائدات. 
 ج) إقرار توجيه التوزیع و�يره من التوجيهات المقتر�ة. 

 ح) تحدید رسم ا�خول ورسم العضویة.
 ط) تحدید الرسوم التي تدفع لرؤساء وأٔعضاء أ��زة الإلزامية للجمعیة.

 لس الإدارة. وفقا �الجمعیة العامة  ناقشها ت القضا� التي يجب أٔن  �سویةو  داو�ط) م
 ي) اتخاذ القرار بفتح فروع.

ك) التصدیق �لى قرار تأسٔيس الشركة والشراكة في شركة قائمة، بما ی�شى مع هدف  
 الجمعیة ومجال �شاطها. 

 حقوق ملكية محدودة �ليها.  إرساءل) التصدیق �لى شراء وبیع العقارات و 
 م) اتخاذ القرار �شأنٔ س�یاسة إدارة ا�اطر. 

 �ليها.  ت �لى قرض أٔو من�ه أٔو إعطاء ضمان للقروض التي حصل الجمعیةتأیٔید حصول ن) 
 و) القيام بأئ �ام أٔخرى توكل إ�يها بموجب التشریعات النافذة والنظام أ�ساسي للجمعیة.

 عیات التحصیل في مجال حقوق المؤلفالتنظيمیة لجم لائحة ال، 21المادة 

 أ�وربي: �تحاد
 "يجب عقد جمعیة �امة لٔ�عضاء مرة وا�دة في الس�نة �لى أ�قل."

 . EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 2(8المادة 

توافق الجمعیة العامة �لى أٔي تعدیلات �لى اللائحة التنظيمیة وأحٔكام عضویة منظمة "
 " مة بموجب اللائحة التنظيمیة.نظ� كانت ت� أ�حكام �ير مُ إذا الإدارة الجماعیة، 

 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 3(8المادة 

�لى   ما یلي �راقب الجمعیة العامة لٔ�عضاء أٔ�شطة منظمة الإدارة الجماعیة عن طریق"
والموافقة �لى تقر�ر [الشفافية]   ،وإقالته الحسا�ت  اتخاذ قرار �شأنٔ تعیين مراجع  :أ�قل

 " الس�نوي.
 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 8(8 المادة

و�س�تعرض   ،�شأنٔ تعیين المد�ر�ن أٔو تنحیتهم اتتت�ذ الجمعیة العامة لٔ�عضاء قرار "
المالیة   �س�تحقاقاتمثل   ها من �س�تحقاقاتو�ير أٔجورهم أٔداءهم العام وتوافق �لى 

ح  نَ أٔي مِ الحصول �لى والحق في  یة،التقا�دالمعاشات ح واس�تحقاقات نَ ومِ  ،و�ير المالیة
 "الخدمة.نهایة تعویض الحصول �لى  والحق في  ،أٔخرى
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الخاصة بتوزیع المبالغ المس�تحقة  تت�ذ الجمعیة العامة قرارات �شأنٔ الس�یاسة العامة "
و�شأنٔ  ،والس�یاسة العامة المتعلقة �س�ت�دام المبالغ �ير القاب� للتوزیع  ،ٔ�صحاب الحقوق

 "قوا�د �قتطاع من �ائدات الحقوق.
 EU/2014/26 من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  8�لى المادة  بناء

 

 

 الإشراف ا�ا�لي  2.5

 البیان   1.2.5

�لى إدارة منظمة الإدارة الجماعیة وعملیاتها عنصرا ضرور� من عناصر   لهیئة إشراف مس�تق�شراف ا�ا�لي السليم الإ  یعُد
  ،في �ج�ع العامهیئة الإشراف المس�تق� الإدارة الجماعیة للحقوق بفعالیة وشفافية. وتعينِّ منظمة الإدارة الجماعیة أٔعضاء 

 . نظمة الإدارة الجماعیةالم ثل أٔعضاء يم �ادة ما و 

 

 الممارسات الجیدة   أٔدوات   2.2.5

. ینبغي للمنظمة أٔن تنشئ هیئة إشرافية دا�لیة و/أٔو مجلساً مسؤولاً عن المراقبة المس�تمرة ٔ��شطة وأٔداء واجبات 40
 أ�ش�اص ا��ن ید�رون أٔعمال المنظمة. 

ومتوازً� لفئاتها ا�تلفة من أ�عضاء في الهیئة الإشرافية  . ینبغي للنظام أ�ساسي للمنظمة أٔن یضمن تمثیلاً �ادلاً 41
 ا�ا�لیة و/أٔو ا�لس، بما یتوافق مع القوا�د المعمول بها في التشریعات الوطنیة. 

. يجب أٔن �كون المتطلبات المنصوص �ليها في النظام أ�ساسي للتقدم بطلب العضویة في الهیئة الإشرافية ا�ا�لیة  42
 و/أٔو ا�لس واضحة وموضوعیة و�ير تعسفية.

. يجوز للجمعیة العامة انت�اب أٔعضاء في الهیئة الإشرافية ا�ا�لیة و/أٔو ا�لس بناءً �لى �برتهم الت�اریة والقانونیة 43
 و�يرها من الخبرات ذات الص�، مع مرا�اة أٔي قيود ینص �ليها القانون. 
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 أ�عضاء   ا�ول   .2.531. 26نماذج   2.53.

 �ولومبیا:
: الجمعیة  من الهیئات التالیة جمعیات الإدارة الجماعیة لحق المؤلف والحقوق ا�اورةتتألٔف "

ومراقب مالي"؛ "تتألٔف لجنة الإشراف من ثلاثة  ،ولجنة إشراف ، ومجلس إدارة ،العامة
أٔعضاء  من يجب أٔن �كونوا �ير الشخصیين ا��ن ناوبين من الم أٔعضاء رئيس�یين وثلاثة 

 " اللوائح التنظيمیةد مسؤولیاتها ووظائفها في د� الجمعیة. وتحُ 
 1993 س�نةل  44القانون رقم  من) 19(و) 7(14 الماد�ن

 إ�وادور
. اشتراط أٔن �كون أ�عضاء ا��ن يجوز لهم أٔن �كونوا أٔعضاء في مجلس الإدارة أٔو  ب”

لجنة المراقبة هم فقط أٔولئك ا��ن یقيمون في الب�، في �ا� أ�ش�اص الطبیعیين، أٔو 
من هذا    98ا��ن �يهم و�یل في الب�، في �ا� أ�ش�اص �عتباریين، وفقاً للمادة 

�لال فترة الاثني عشر شهرًا السابقة للانت�اب، المبالغ المحص�   القانون، وا��ن جمعوا،
التي تعادل الحد أ�دنى ا�ي �ددته منظمة الإدارة الجماعیة، بموافقة السلطة ا�تصة 

�لحقوق الفكریة، وا��ن لم يخضعوا لعقو�ت جنائیة أٔو مدنیة أٔو إداریة تظُهر �دم نزاهتهم 
یير وممارسة الوظائف دا�ل منظمة إداریة أٔو �یا�ت ذات ص�.  ف� یتعلق �لإدارة والتس� 

ولا يجوز ٔ�عضاء مجلس الإدارة أٔن �كونوا في الوقت نفسه أٔعضاء في لجنة المراقبة.  
 و�زاولون �ا�م لمدة أٔقصاها أٔربع س�نوات ویعاد انت�ابهم لفترة إضافية.“ 

(ب) من القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع  2.245المادة 
 2016و�بتكار لس�نة 

 ”د. مجلس الإدارة ا�ي �تمثل مسؤولیاته في:
 " �س�یير وإدارة منظمة الإدارة الجماعیة؛ 1"
 " تقديم تقر�ر إداري إلى كل جمعیة �امة؛2"
 " منح صلاحيات �امة ومحددة وإلغاؤها عند �قتضاء؛  3"
 " تحدید المرتب المس�تحق للرئيس والمد�ر العام وفقاً للميزانیة التي تعُرض �لى الجمعیة؛ 4"
 " تحدید المعدلات بعد مراجعتها من قبل لجنة المراقبة؛5"
" آٔي شيء آخٓر منصوص �لیه في هذا القانون واللوائح ذات الص� واللائحة التنظيمیة  6"

 لمنظمة الإدارة الجماعیة.“
من القانون أ�ساسي للاقتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار   )(د2.245المادة 
 2016لس�نة 

 إس�بانیا:
تتولى هیئة �بعة لمنظمة إدارة جماعیة، وفقا ٔ�حكام نظا�ا أ�ساسي، �مة تنفيذ  " .1

وا�تمثیلیة  عملیة رقابة �لى المس�توى ا�ا�لي للمهام الإداریة المعهودة للهیئات الإداریة 
ٕ�دارة أٔو تمثیل المنظمة، دون   من تلقاء نفسها، للمنظمة. ولا يجب أٔن تقوم هذه الهیئة،

 .]...[الإ�لال بأحٔكام هذه المادة 
ويجب أٔن تحدد اللوائح التنفيذیة لمنظمة الإدارة الجماعیة �ر�یبة هیئة الرقابة ا�ا�لیة   .2

  ویتعين �ليها �لى كل �ال أٔنو�رتيبات انت�اب أٔعضائها من طرف الجمعیة العامة، 
 �س�توفي المعایير التالیة: 
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يجب أٔن تتألٔف الهیئة من ثلاثة أٔعضاء أٔو أٔكثر في منظمة الإدارة الجماعیة،  ) أٔ (
أ�مر ا�ي یضمن تمثیلا منصفا ومتساو� �تلف فئات أ�عضاء. ولا يجوز أٔن  

، سواء مباشرة أٔو �ير مباشرة،  بحكم الواقع أٔو بحكم القانون�كون ٔ�ي عضو �لاقة 
ینتمون إلى الهیئات الإداریة أٔو ا�تمثیلیة لمنظمة  أٔش�اص طبیعیين أٔو معنویينمع 

 فيها؛ الإدارة الجماعیة أٔو ممثلين 
ويمكن تعیين أٔطراف أٔخرى مس�تق� ليست عضوا في منظمة الإدارة   ) ب(

�ام الهیئة.   ذالجماعیة ٔ�عضاء في هیئة الرقابة إذا كانت �براتهم التقنیة �رتبط بتنفي
ولا يجوز أٔن �كون ٔ�ي من أ�طراف أ�خرى المس�تق� من �ارج منظمة الإدارة 

، سواء مباشرة أٔو �ير مباشرة، سواء مع  بحكم الواقع أٔو بحكم القانونالجماعیة �لاقة 
منظمة الإدارة الجماعیة أٔو أٔي من أٔعضائها. ويجب �لى منظمات الإدارة الجماعیة  

ملیون یورو أٔو أٔكثر س�نو� �لال الفترة المالیة السابقة أٔن   100التي حصلت 
 تلتزم بتعیين طرف �لث مس�تقل أٔو أٔكثر كعضو في هیئة الرقابة ا�ا�لیة.

ؤ�غراض الفقرتين الفرعیتين (أٔ) و(ب) أٔ�لاه، يجب أٔن یقُصد من العلاقة بحكم الواقع أٔو 
بما في   نسبال  القانون المباشرة و�ير المباشرة في جمیع الحالات �لاقة القرابة بص� ا�م أٔو 

ذ� العلاقات من ا�ر�ة الثانیة، أٔو �لاقات عمل أٔو تجاریة التي لا �زال قائمة أٔو  
 اس�تمرت في أ�عوام الخمسة التي س�بقت التعیين. 

ويجب أٔن تعين الجمعیة العامة أٔعضاء هیئة الرقابة ا�ا�لیة لمدة أٔربعة أٔعوام، يمكن   .3
 تجدیدها مرة وا�دة لنفس الفترة. 

وقبل تو�يهم �ا�م، وس�نو� بعد ذ�، يجب أٔن یقدم أٔعضاء هیئة الرقابة ا�ا�لیة   .4
 .]... [بیا� �شأنٔ تضارب المصالح إلى الجمعیة العامة لكي �س�تعرضه وتنظر فيه 

ويجب أٔن �رسل منظمة الإدارة الجماعیة �س�ة من هذه البیا�ت إلى الهیئة الإداریة التي  
 ]...[هي مسؤو� أٔما�ا 

 ويجب أٔن تقوم هیئة الرقابة ا�ا�لیة �لحد أ�دنى من المهام التالیة: .5
 رصد أٔ�شطة وأٔداء الهیئات الإداریة وا�تمثیلیة للمنظمة بصفة �امة؛     ) أٔ (
 ؛]...[رصد تنفيذ القرارات والس�یاسات العامة التي اعتمدتها الجمعیة العامة  ) ب(
 تنفيذ أٔیة �ام أٔس�ندتها إ�يها الجمعیة العامة، عند �قتضاء؛ ) ج(
 تنفيذ �ختصاصات المعهودة إ�يها من طرف الجمعیة العامة، عند     )د(

 �قتضاء. 
ويجب أٔن تدعو هیئة الرقابة ا�ا�لیة أٔعضاء الهیئات الإداریة وا�تمثیلیة لمنظمة  .6

  ملا يحق له الإدارة الجماعیة والموظفين الإداریين والتقنیين لحضور اج��اتها بصفة مشاركين 
 . التصویت

ويجب �لى الهیئات الإداریة وا�تمثیلیة لمنظمة الإدارة الجماعیة أٔن تقدم لهیئة الرقابة   .7
، جمیع المعلومات اللازمة للوفاء بمهام الرقابة المعهودة  كل ثلاثة أٔشهر �لى أ�قل ا�ا�لیة،

إ�يها. ويجب �ليها أٔیضا تقديم جمیع المعلومات أ�خرى �شأنٔ وقائع قد �كون لها أٔ�ر �لى  
وضع منظمة الإدارة الجماعیة. ويجوز �كل عضو من هیئة الرقابة الحصول �لى جمیع  

 هذه الهیئة. المنقو� إلىالمعلومات 
 

أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  26
 توضیحیة فقط. 
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ودون الإ�لال �لالتزام الوارد في الفقرة السابقة، تطلب هیئة الرقابة ا�ا�لیة بأنٔ  .8
�زودها الهیئات الإداریة وا�تمثیلیة لمنظمة الإدارة الجماعیة والموظفين الإداریين والتقنیين بأیٔة  

معلومات قد �كون ضروریة للقيام بوظائفها. و�لاوة �لى ذ�، تجري الهیئة، أٔو تطلب 
 عملیات تحقق قد �كون �اسمة �لنس�بة لتنفيذ وظائفها. إجراء

ويجب �لى هیئة الرقابة ا�ا�لیة أٔن تقدم في كل س�نة تقر�را شفهیا إلى الجمعیة  .9
 العامة، �سرد فيه إنجازاتها ف� یتعلق �لوظائف المنوطة بها.

ويجب أٔن �رسل هیئة الرقابة ا�ا�لیة �س�ة من هذا التقر�ر إلى الهیئة الإداریة المسؤو�  
 ]...[أٔما�ا 

وتعقد هیئة الرقابة ا�ا�لیة جمعیات �امة اس�تثنائیة وفقا ٔ�حكام نظا�ا أ�ساسي   .10
 مصل�ة منظمة الإدارة الجماعیة.أٔن ذ� من متى تبين 

في  ملیون یورو أٔو أٔكثر س�نو�  100وفي منظمات الإدارة الجماعیة التي حصّلت  .11
، يجب �لى هیئة الرقابة ا�ا�لیة، �لإضافة إلى المهام الواردة في الفقرة الفترة المالیة السابقة

 ، الإشراف �لى أ��شطة التالیة للهیئات الإداریة وا�تمثیلیة للمنظمة: 5
 تطبیق القوا�د واللوائح التنفيذیة �شأنٔ توزیع الإ�وات المحص�؛  ) أٔ (
 اتخاذ إجراءات تأدٔیبية وتنفيذها ضد أٔعضاء المنظمة؛ ) ب(
 اس�تلام التظلمات والشكاوى و�لها؛  ) ج(
تنفيذ الميزانیة الس�نویة الخاصة بتحصیل الإ�وات التي تد�رها المنظمة   )د(

 وتوزیعها وإ�رادات هذه أ��يرة ونفقاتها.
ملیون یورو أٔو أٔكثر س�نو� في   100وفي منظمات الإدارة الجماعیة التي حصلت  .12

 الرقابة ا�ا�لیة:  ةالفترة المالیة السابقة، يجب �لى هیئ
 �ج�ع كل س�تة أٔشهر �لى أ�قل؛ ) أٔ (
 : وإ�داد محضر �كل اج�ع یدرج النقاط التالیة ) ب(

 الحضور؛  .1
 و�دول أٔعمال �ج�ع؛  .2
 ومو�د �ج�ع ومكان انعقاده؛  .3
 وآٔهم نقاط المناقشات، ومحتوى الاتفاقات المعتمدة وا�رٓاء المعارضة. .4

نفس �ج�ع أٔو �ج�ع ا�ي یلیه مباشرة،  ويجب أٔن تعُتمد محاضر كل اج�ع �لال 
و�ُرسل �س�ة إلكترونیة إلى جمیع أٔعضاء منظمة الإدارة الجماعیة في غضون شهر وا�د  

 من اع�دها. 
وفي تنفيذ �ا�ا، �س�تعين هیئة الرقابة ا�ا�لیة، دون الإ�لال بأحٔكام  ) ج(

، بمراجع. ويجب أٔلا �كون هذا المراجع هو نفس مراجع الحسا�ت الس�نویة 8و 7الفقرتين 
 " ]...[للمنظمة، ويجب أٔن تقوم الجمعیة العامة بتعیينه 

من النص المعدل من قانون الملكية الفكریة، المعتمد �لمرسوم الملكي رقم   162 المادة
من التوجيه أ�وروبي رقم   9(یتضمن المادة  1996أٔ�ریل  12الصادر في  1/1996

2014/26/EU ( 
 

 السوید: 
"في منظمة الإدارة الجماعیة، يجب أٔن �كون هناك هیئة �راقب �س�تمرار �یفية قيام  

يجب �لى الهیئة الإشرافية أٔیضًا اتخاذ و �لتزاماتهم.  أ�عمالأ�ش�اص ا��ن یقودون 
يجب �لى الهیئة الإشرافية  و . 6§  5وفقاً للفصل  فوضت لهاالقرارات �شأنٔ القضا� التي 
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�نتظام وتقدم تقر�رًا س�نوً� إلى الجمعیة العامة عن نتي�ة الإشراف  المعلومات أٔن تجتمع 
لا يجوز للهیئة الإشرافية  وو�یفية ممارسة سلطة اتخاذ القرار الخاصة �لهیئة الإشرافية. 

 المشاركة في الإدارة الیومية. 
يجب  و لا يجوز للشخص ا�ي هو جزء من الإدارة أٔن �كون عضوًا في الهیئة الإشرافية. و

، الفقرة الثانیة، إلى 2�لى أٔعضاء الهیئة الإشرافية الإبلاغ عن المعلومات المحددة في القسم 
 �ج�ع العام. 

في منظمة الإدارة الجماعیة التي يجب أٔن �كون لها مجلس إدارة أٔو هیئة إداریة أٔو هیئة و
إذا  و القسم وتطبیقه �لى أٔعضائها.  ذ�ما ورد في  ت� الهیئة تنفيذ �لىيجب إشرافية، 

 المهام، فيجب أٔن �كون للمنظمة مد�ر تنفيذي." ت� مجلس إدارة أٔو هیئة إداریة  نفذ
 لحق المؤلف ، القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة  3§  السادسالفصل 

 
 �ر�یا:

�لتدقيق ا�ا�لي. ويجوز أٔن تقوم الجمعیة العامة أٔو   ا) تقوم جمعیات التحصیل أٔساس1"(
مجلس الإدارة أٔو مجلس التدقيق �لتدقيق ا�ا�لي، أٔو يجوز �كلیف منظمات تدقيق  

مس�تق� �لتدقيق الخار�. ولا یعفي التدقيق ا�ي أٔجرته الجمعیة العامة أٔو مجلس الإدارة  
 لیاته.أٔو منظمات التدقيق المس�تق� مجلس التدقيق من مسؤو

 ) ینظر مجلس التدقيق في:2(
أٔ) ما إذا كانت العملیات التي یقوم بها مجلس الإدارة متوافقة مع التشریعات المعمول بها  

 ؛والنظام أ�ساسي للجمعیة
ب) ما إذا كانت دفا�ر وحسا�ت وسجلات الجمعیة قد تم �حتفاظ بها وفقاً لما تقتضیه  

 ؛التشریعات المعمول بها والنظام أ�ساسي للجمعیة
 ؛ج) ما إذا كانت الإجراءات قد اتخذت في محاو� لز�دة �ائدات الإ�وات

 ،ج) ما إذا كانت نفقات الجمعیة متوافقة مع التشریعات المعمول بها وهدف الجمعیة
�لى فترات لا �زید عن �ام وا�د، ووفقًا للمبادئ والإجراءات المنصوص �ليها في النظام 

أ�ساسي للجمعیة. "وتعد تقر�راً یتضمن نتائج التدقيق إلى �انب المعلومات والو�ئق  
 إلى مجلس الإدارة والجمعیة العامة عند انعقادها. �رفعه و�عتبارات ذات الص� 

  ومسؤول فرو یأٔو  یقدم، أٔن التدقيق) من الواجب، بناءً �لى طلب أٔعضاء مجلس 3(
طلب ا�خول إلى مقر الإدارة  یقبل جمیع أٔنواع المعلومات والو�ئق والس�لات، و الجمعیة 

 والمباني."
 حق المؤلفعیات التحصیل في مجال التنظيمیة لجم لائحة ال، 31المادة 

 
 �تحاد أ�وروبي:

 إشرافية  وظیفة ”
إ�شاء كل منظمة من منظمات الإدارة الجماعیة   منا�ول أ�عضاء  تتأكٔد. يجب أٔن 1

وظیفة إشرافية للرصد المس�تمر ٔ��شطة وأٔداء واجبات أ�ش�اص ا��ن ید�رون أٔعمال  
 المنظمة. 
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. يجب أٔن �كون هناك تمثیل �ادل ومتوازن �تلف فئات أٔعضاء منظمة الإدارة الجماعیة 2
 في الهیئة التي تمارس الوظیفة الإشرافية. 

تضارب المصالح،   �شأنٔ س�نو�ً  فرد�ً  كل شخص يمارس الوظیفة الإشرافية بیا�ً  یقدم. 3
إلى الجمعیة  ،)2( 10يحتوي �لى المعلومات المشار إ�يها في الفقرة الفرعیة الثانیة من المادة 

 العامة لٔ�عضاء.
�نتظام و�تمتع �لى أ�قل . يجب أٔن تجتمع الهیئة التي تمارس الوظیفة الإشرافية 4

 �لصلاحيات التالیة: 
 الجمعیة العمومية لٔ�عضاء، (...)؛ �ن(أٔ) ممارسة الصلاحيات المفوضة إ�يها من 

(ب) مراقبة أٔ�شطة وأٔداء واجبات أ�ش�اص [ا��ن ید�رون أٔعمال منظمة الإدارة  
الجماعیة]، بما في ذ� تنفيذ قرارات الجمعیة العامة لٔ�عضاء، و�لى و�ه الخصوص،  

 ].الجماعیة الإدارة لمنظمةالس�یاسات العامة [
إلى الجمعیة  صلاحياتها. تقدم الهیئة التي تمارس الوظیفة الإشرافية تقر�راً عن ممارسة 5

 العامة لٔ�عضاء مرة وا�دة �لى أ�قل في الس�نة." 
 EU/ 2014/26توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  من  9المادة 

 دونٔ�عضاء منظمة الإدارة الجماعیة لتمثیل العادل والمتوازن ا�  شرط ینبغي أٔلا يحول"
  يملكونلمباشرة الوظیفة الإشرافية، بما في ذ� أ�ش�اص ا��ن أٔخرى تعیين أٔطراف 
 " .�مة�برات �نیة 

 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  24 الحیثية

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .2.532.

 ):CISAC( لجمعیات المؤلفين والملحنين�تحاد ا�ولي 
و/ أٔو القوا�د   - ا�ا�لیة "يجب �لى كل عضو في جمیع أ�وقات التأكٔد من أٔن اللوائح

 �كل عضو: -ا�ا�لیة 
تنص �لى هیئة إشرافية �تمثل دورها في الإشراف �لى أٔعمال العضو �لى النحو   "1"

 ا�ي تقوم به هیئة الإدارة؛
التأكٔد من أٔن هذه الهیئة الإشرافية �شرف �شكل فعال ومس�تقل �لى هیئة   "2"

الإدارة، عن طریق وضع قوا�د محددة لهذا الغرض بما في ذ�، �لى سبيل المثال لا 
 الحص، القوا�د التالیة: 

(أٔ) القوا�د المتعلقة ��تمیيز والفصل بين وظیفة عضو هیئة الإدارة من �ة  
 ووظیفة عضو هیئة الإشراف من �ة أٔخرى، أٔو

(ب) في �ا� �دم وجود قوا�د الفصل هذه، فإن القوا�د التي تحظر �لى عضو  
لحق في  �كعضو في هیئة الإدارة)  وضعه فقط �سبب( �تمتع في هیئة الإدارة أٔن 

التصویت أٔثناء اج��ات الهیئة الإشرافية، أٔو في �لى أ�قل، حق تصویت أٔقلیة 
 أٔو أٔي حق نقض �لى الإطلاق،  تجمید

حظر أٔي تد�ل �ير لائق من هیئة الإشراف في القرارات التي تقع ضمن نطاق   "3"
 ".الصلاحيات الحصریة (إن و�دت) لهیئة الإدارة

 لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين لالقوا�د المهنیة 
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أٔعما� وفقًا لجمیع القوانين واللوائح ذات الص�   أٔداء"یتعين �لى كل عضو في جمیع أ�وقات 
 والمعمول بها."
 لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين لالقوا�د المهنیة 

 تجنب تضارب المصالح  3.5

 البیان   1.3.5

هیئة أٔو  ینبغي أٔن تت�ذ أٔي منظمة إدارة جماعیة تحسن أٔداء وظائفها خطوات لتجنب �الات تضارب المصالح وضمان نزاهة 
التي  ةا�لیا� القوا�دهذه التدابير والإجراءات في إدراج ل فض� . ویُ الجماعیة الإداریةإدارة منظمة و  مجلس الإشراف ا�ا�لي

 لمراجعة �نتظام.ینبغي أٔن تخضع ل

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.3.5

،  تضارب المصالح  �الات ت�دیدل ا�لیة لتفادي تضارب المصالح، و ا� القوا�د ینبغي أٔن تضع منظمة الإدارة الجماعیة .44
  الس�یطرة �لى هذه الحالات و  ول دون قيام أٔعضاء ا�لس بمسؤولیاتهمتح قد تيالو  متي تعذر تجنب تضارب المصالح ت�،

 . ومعالجتها هاورصد

كل شخص ید�ر منظمة الإدارة الجماعیة وكل عضو في مجلس   تقديم  ، �لى أ�قل،أٔن تتضمنالقوا�د  هذهل ینبغي  .45
 س�نویة بحالات تضارب المصالح الفعلیة أٔو المحتم�.فردیة  إفادة ، أٔو الو�ء المعنیين ا��ن قد یعینون الإدارة
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 أ�عضاء   ا�ول   .3.531. 27نماذج   3.53.

 �ولومبیا:
مجلس الإدارة ولجنة الإشراف ومد�ر  لٔ�ش�اص ا��ن �شكلون جزءا من"لا يجوز 

�بعة لمنظمة إدارة جماعیة أٔ�زة مماث�  شار�وا فيالمالي أٔن �  امراقبهمنظمة الإدارة الجماعیة و 
في مجلس الإدارة أٔو لجنة الإشراف أٔو أٔي �از   اعضو �كون . ولا يجوز للمد�ر أٔن أٔخرى

 " .الإدارة الجماعیةمنظمة آخٓر من آٔ�زة 
 1993لس�نة  44من القانون رقم  20المادة 

أ�س�باب �لإضافة إلى  ،مجلس الإدارة �سري أٔس�باب �دم أ�هلیة التالیة �لى عضو"
 ُ  : اللوائح التنظيمیةدة في �د� الم

ا�ر�ة الثانیة، أٔو أٔو ص� زواج من ا�ر�ة الرابعة،  �ربطه بعضو آخٓر ص� دم من(أٔ) أٔن 
 ؛ص� مدنیة من ا�ر�ة أ�ولى

 ؛ آٔن �كون زو�ا لعضو آخٓر آٔو رفيقا دائما � (ب) 
 مدیونةموظفا في هیئات أٔو  اأٔو محامي أٔو ممثلا اأٔو عضو  أٔو ما�كا افنی ر�امخأٔن �كون (ج) 

 ا؛ أٔو في نزاع معه للجمعیة 
، أٔو ص� لثانیةأٔو ص� زواج من ا�ر�ة اا�ر�ة الرابعة، (د) أٔن �ربطه ص� دم من 

  أٔو أٔمين اأٔو أٔمينه الجمعیة لجنة الإشراف أٔو مد�ربأٔ�د أٔعضاء  أ�ولىمدنیة من ا�ر�ة 
 ؛ �كون من أٔزواج هؤلاء أٔو من مرافقيهم ا�ائمينالمالي، أٔو  اأٔو مراقبه خزانتها

، أٔو ص� لثانیةأٔو ص� زواج من ا�ر�ة اا�ر�ة الرابعة، (ه) أٔن �كون � ص� دم من 
�كون من أٔزواج الوطنیة لحق المؤلف أٔو  المد�ریةموظفي بأٔ�د أ�ولى مدنیة من ا�ر�ة 

 " هؤلاء الموظفين أٔو من مرافقيهم ا�ائمين.
 1993 لس�نة 44القانون رقم  من 45المادة 

أ�س�باب �لإضافة إلى  لجنة الإشراف، �سري أٔس�باب �دم أ�هلیة التالیة �لى عضو"
 ُ  : اللوائح التنظيمیةدة في �د� الم

أٔو ص� زواج من ا�ر�ة الثانیة، أٔو ا�ر�ة الرابعة،  �ربطه بعضو آخٓر ص� دم من(أٔ) أٔن 
 ؛ص� مدنیة من ا�ر�ة أ�ولى

 ؛ آٔن �كون زو�ا لعضو آخٓر آٔو رفيقا دائما � (ب) 
موظفا في  أٔو   اأٔو محامي أٔو ممثلا اأٔو عضو  أٔو ما�كا فرقة أٔو مد�ر افنی ر�امخأٔن �كون (ج) 

 ا، أٔو في نزاع معه للجمعیة  مدیونةهیئات 
، أٔو ص� لثانیةأٔو ص� زواج من ا�ر�ة اا�ر�ة الرابعة، (د) أٔن �كون � ص� دم من 

أٔو أٔمين   اأٔو أٔمينه الجمعیة أٔو مد�ر بأٔ�د أٔعضاء مجلس الإدارة  أ�ولىمدنیة من ا�ر�ة 
 ؛ �كون من أٔزواج هؤلاء أٔو من مرافقيهم ا�ائمينالمالي، أٔو  اأٔو مراقبهخزانتها 

، أٔو ص� لثانیةأٔو ص� زواج من ا�ر�ة اا�ر�ة الرابعة، (ه) أٔن �كون � ص� دم من 
�كون من أٔزواج الوطنیة لحق المؤلف أٔو  المد�ریةموظفي بأٔ�د أ�ولى مدنیة من ا�ر�ة 

 " هؤلاء الموظفين أٔو من مرافقيهم ا�ائمين.
 1993 لس�نة 44القانون رقم  من 46المادة 



       78 
 
 
 

 
 

أٔمين  و  اوأٔمينهالجمعیة مد�ر �سري أٔس�باب �دم أ�هلیة وأٔو�ه التعارض التالیة �لى "
ُ أ�س�باب وأٔو�ه التعارض �لإضافة إلى  خزانتها،  : اللوائح التنظيمیةدة في �د� الم

هذه  المنصوص �ليها في هذا القانون أٔو أٔمين  الجمعیات �ير ت� لجمعیة (أٔ) أٔن �كون مد�را
 ؛ تهاأٔو عضوا في مجلس إدار خزانتها أٔو أٔمين الجمعیة 

، أٔو ص� لثانیةأٔو ص� زواج من ا�ر�ة اا�ر�ة الرابعة، أٔن �كون � ص� دم من  (ب)
 الجمعیة أٔو مد�رأٔو لجنة الإشراف  بأٔ�د أٔعضاء مجلس الإدارة  أ�ولىمدنیة من ا�ر�ة 

�كون من أٔزواج هؤلاء أٔو من  المالي، أٔو  اأٔو مراقبهخزانتها أٔو أٔمين  اأٔمينه أٔو
 ؛ ا�ائمين مرافقيهم

موظفا في  أٔو  اأٔو محامي أٔو ممثلا اأٔو عضو  أٔو ما�كا اأٔو مد�ر  افنی ر�امخأٔن �كون (ج) 
 ؛ اأٔو في نزاع معه للجمعیة  مدیونةهیئات 

، أٔو ص� لثانیةأٔو ص� زواج من ا�ر�ة اا�ر�ة الرابعة، أٔن �كون � ص� دم من (د) 
�كون من أٔزواج الوطنیة لحق المؤلف أٔو  المد�ریةموظفي بأٔ�د أ�ولى مدنیة من ا�ر�ة 

 ؛ هؤلاء الموظفين أٔو من مرافقيهم ا�ائمين
 "رابطة أٔو جمعیة ذات طبیعة مماث�.شغل وظیفة إداریة في أٔي إذا كان � (ه) 
 1993 س�نةل  44من القانون رقم  47المادة 

مَنْ �ربطه  تعاقدیة مع زو�ه أٔو رفيقه ا�ائم أٔو  معاملاتفي أٔن �شترك "لا يجوز للمد�ر 
، أٔو ص� مدنیة من  الثانیة، أٔو ص� زواج من ا�ر�ة ا�ر�ة الرابعةبهم ص� دم من 

 " .أ�ولىا�ر�ة 
 1993لس�نة  44القانون رقم  من 48المادة 

�لإضافة إلى  أ�هلیة وأٔو�ه التعارض التالیة �لى المراقب المالي،�سري أٔس�باب �دم "
 : اللوائح التنظيمیةالمنصوص �ليها في أ�س�باب وأٔو�ه التعارض 

 كون عضوا؛�(أٔ) أٔن 
ٔ��د أٔعضاء مجلس الإدارة أٔو لجنة الإشراف أٔو أٔي موظف من   اكون زو�أٔن �(ب) 

ٔ��د منهم أٔو �ربطه بأٔ�دهم ص� دم من ا�ر�ة الرابعة أٔو   ادائم ارفيقموظفي الجمعیة أٔو 
 ؛ص� زواج من ا�ر�ة الثانیة أٔو ص� مدنیة من ا�ر�ة أ�ولى

موظفا في هیئة أٔو  اأٔو محامي أٔو ممثلا اأٔو عضو  أٔو ما�كا او مد�ر مخر�ا فنیا أٔ كون أٔن �(ج) 
 ؛ افي نزاع معه مدیونة للجمعیة أٔو 

، أٔو ص� لثانیةأٔو ص� زواج من ا�ر�ة اا�ر�ة الرابعة، أٔن �كون � ص� دم من (د) 
�كون زو�ا أٔو  الوطنیة لحق المؤلف أٔو  المد�ریةموظفي بأٔ�د أ�ولى مدنیة من ا�ر�ة 

 مرافقا دائما ٔ��د هؤلاء الموظفين."
 1993 لس�نة 44 رقم القانون من 49 المادة

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  27

 توضیحیة فقط. 
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في أٔي من أٔعضاء الجمعیة عضو من موظفي الجمعیة أٔن ینوب عن "لا يجوز ٔ�ي موظف 
 ".من ا�ورات العادیة أٔو �س�تثنائیة للجمعیة العامة

 1993لس�نة  44من القانون رقم  50المادة 

 إ�وادور:
الوقت نفسه أٔعضاء في لجنة الإشراف.  في أٔن �كونواعضاء مجلس الإدارة وز �ٔ "لا يج 
ويجوز إ�ادة   ،وظائفهم لمدة أٔقصاها أٔربع س�نوات�ام  أٔعضاء مجلس الإدارة ارسيمو 

 " .انت�ابهم لفترة إضافية
(ب) من القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع  2.245المادة 

 رو�بتكا

 اللوائح التنظيمیةنص ت ، الساریة أ�حكام القانونیة أ�خرى واللوائح  بمواد"مع �دم الإ�لال 
 لمنظمات الإدارة الجماعیة، �لى و�ه الخصوص، �لى ما یلي: 

 
 . أ�سهم والميزانیات العمومية: 3

وا�تمثیلیة أٔو  الإداریة(د) لا يجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة إ�رام عقود مع أٔعضاء من هیئاتها 
مع الزوج أٔو الشریك أٔو ذوي أ�ر�ام حتى ا�ر�ة الرابعة أٔو أ�قارب حتى ا�ر�ة الثانیة 

أٔعضاء منظمة  تلزمبين أ�عضاء المذ�ور�ن، �س�تثناء عقود الإدارة وجمیع الاتفاقيات التي 
 ".الإدارة الجماعیة أٔو أ�ش�اص الخاضعين لإدارتها �تمثیل حقوقهم

 القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 245المادة 

والمد�ر   الرصد، یقدم أٔعضاء مجلس الإدارة ولجنة س�نتين وكل  ، �ا�م متو�يه �ى"
في مسائل الملكية الفكریة إ�لاً� محلفاً بعدم تأٔ�رهم   السلطة الوطنیة ا�تصةالإداري إلى 

 ٔ�صول وا��ل.� ببيان وإرفاقه هذا الفصل المنصوص �ليهابأئ من أٔو�ه �دم التوافق 
 القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 248المادة 

 :غوات�لا
لا يجوز لٔ�ش�اص ا��ن �شكلون جزءًا من الهیئات الإداریة لجمعیة الإدارة الجماعیة أٔن "

 ذاته.  �لنشاطأٔخرى معنیة  رابطةأٔو  لجمعیةفي هیئات مماث� �بعة  یتولوا �ام
في مجلس الإدارة أٔو   احتیاطیينأٔعضاء أٔصلیين أٔو  ينلا يجوز أٔن �كون أ�ش�اص التالیو
 :لجمعیة الإدارة الجماعیة ة العام الإدارةأٔو  يةلجنة الإشراف ال 

من  ةالنسب وا�ر�ة الثانی حتى ا�ر�ة الرابعة من قرابة   ا��ن �ربطهم �لاقةأ�ش�اص 
 الشرعیة؛ القرابة 

 أ�زواج حسب القانون العام؛أ�زواج القانونیون أٔو 
والممثلون أٔو المحامون  وأ�عضاء، وأٔصحاب الحقوق، ومد�رو الفرق، الفنیون،ا�رجون 

 معها؛ العاملون في �یا�ت مدینة لجمعیة الإدارة الجماعیة أٔو المتنازع 
أٔو  الشرعیةأٔو ا�ر�ة الثانیة من القرابة  النسبالعلاقات حتى ا�ر�ة الرابعة من قرابة 

لمسؤولين أٔو موظفي سجل الملكية �لنس�بة ل القانون العام حسب الزو�ين القانونیين أٔو 
يجب �لى أٔعضاء مجلس  و الفكریة �لى النحو ا�ي تحدده اللوائح بموجب هذا القانون. 
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في غضون   س�نوً�، ومن ثم ،عند تو�يهم مناصبهم العام،والمد�ر  يةلجنة الإشراف ال الإدارة و 
إ�لاً�   إلى سجل الملكية الفكریة أٔن یقدموا ینا�ر،الخمسة عشر یومًا أ�ولى من شهر 

�دم التوافق   جوانببأئ من  بعدم التأٔ�ركاتب �دل �شهد   يحرّر �ى مشفو�اً �لقسم
 ."المشار إ�يها في هذا القانون

  قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 121المادة 

 السوید 
یتعين �لى منظمة الإدارة الجماعیة أٔن تتبع إجراءات مناس�بة لضمان �دم تضرر المصالح  "

 .ورواد أ�عمالالمشتركة ٔ�صحاب الحقوق �سبب تضارب المصالح بين أٔصحاب الحقوق 
 : إلى الجمعیة العامة �شأنٔس�نوً� أٔن یقدموا تقر�رًا رواد أ�عمال یتعين �لى و 
  في المنظمة، هم مصالح  .1
 أٔي تعویضات تلقوها من المنظمة �لال الس�نة المالیة السابقة، .2
 المصالح الفردیة التي قد تتعارض مع مصالح المنظمة، .3
 ".�لتزامات تجاه ا�خٓر�ن �ير المنظمة والتي قد تتعارض مع �لتزامات تجاه المنظمة .4

 لحق المؤلف من القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة  2الفقرة  السادسالفصل 

 �ر�یا
یتحمل أٔعضاء أ��زة الإلزامية في الجمعیة المسؤولیة عن أ�داء الحكيم لواجباتهم،   (1)"

 .وحمایة مصالح الجمعیة وفقًا لقوا�د النزاهة
الحسا�ت بتجمیع المعلومات التالیة   مدققيیقوم أٔعضاء مجلس إدارة الجمعیة ومجلس  (2)

 :وتقديمها إلى الجمعیة العامة س�نو�ً 
 .أٔ) المبالغ التي تلقوها من الجمعیة بصفتهم أٔصحاب حقوق

 .ب) المدفو�ات أ�خرى التي تلقوها من الجمعیة وسبب دفعها
 .ج) أٔي مصالح أٔخرى حصلوا �ليها من الجمعیة

الشخصیة ومصالح الجمعیة، أٔو بين  الفعلي أٔو المحتمل بين المصالح التضارب ج) 
 .�لتزامات تجاه الجمعیة و�لتزامات تجاه أ�ش�اص ا�خٓر�ن

 في مجال حق المؤلف التحصیل لجمعیاتالتنظيمیة  لائحةال، 59المادة 

 �تحاد أ�وروبي:
[...] تضع منظمة الإدارة الجماعیة إجراءات وتطبقها بغیة تجنب تضارب المصالح،  "

ما لا يمكن تجنبه من �الات تضارب المصالح المحتم� أٔو الفعلیة والس�یطرة �ليها   �دیدولت
منع أٔي تأثٔير سلبي لها �لى المصالح الجماعیة ٔ�صحاب الحقوق  من أٔ�ل  ورصدها وكشفها 

 " ا��ن تمثلهم المنظمة.
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ويجب أٔن تتضمن هذه الإجراءات إلزام كل شخص یباشر وظیفة إشرافية وكل شخص � "
لجمعیة العامة لٔ�عضاء إفادة  إلى ام قدِّ أنٔ یُ دور فعلي في إدارة منظمة الإدارة الجماعیة ب

 المعلومات التالیة:فردیة س�نویة بها 

 أٔي مصالح � في منظمة الإدارة الجماعیة؛ •
آٔي مكافآتٓ �سلمها من منظمة الإدارة الجماعیة، بما ذ� آٔنظمة التقا�د  •

�لال الس�نة   �س�تحقاقاتالعینية و�ير ذ� من أٔنواع �س�تحقاقات و
 المالیة السابقة؛ 

وأٔي مبالغ �سلمها بصفته صاحب حقوق من منظمة الإدارة الجماعیة �لال  •
 الس�نة المالیة السابقة؛

وإقرار بأئ تضارب فعلي أٔو محتمل بين أٔي مصالح شخصیة ومصالح منظمة  •
الإدارة الجماعیة أٔو بين أٔي التزامات تجاه منظمة الإدارة الجماعیة وأٔي 

 "واجب ید�ن به ٔ�ي شخص طبیعي آٔو اعتباري آخٓر.
 EU/2014/26توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  من 10 المادة �لى بناء

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .53.32.

 :)AGICOAعیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة (جم 

"يجب �لى المد�ر الإداري وأٔعضاء مجلس الإدارة ومندو�يهم والرئيس وأٔمين الصندوق 
والمراقب ومندوبیه تقديم بیان فردي س�نوي �شأنٔ تضارب المصالح إلى الجمعیة العامة.  
ويجب أٔن یوافق مجلس الإدارة �لى شكل هذا البیان ويجب أٔن یتضمن من بين أٔمور  

عیة جم  أٔو محتمل بين أٔي مصالح شخصیة ومصالح أٔخرى إ�لاً� �شأنٔ أٔي تضارب فعلي
عیة لجم الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة أٔو بين أٔي التزامات مس�تحقة 

الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة وأٔي واجب مس�تحق ٔ�ي شخص  
 طبیعي آٔو قانوني آخٓر."

الإدارة   لجمعیة، البیان الفردي الس�نوي �شأنٔ تضارب المصالح، النظام أ�ساسي 27المادة 
 الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة 
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 الإدارة المالیة وتوزیع العائدات و�قتطا�ات .  6

 فصل الحسا�ت   1.6

 البیان   1.1.6

أٔن تفصل ما تحقق من �ائدات   ،والمساء�ق الحد أ�قصى من الشفافية يضمان تحق من أٔ�ل  ،ینبغي لمنظمة الإدارة الجماعیة
 من أٔصولها الخاصة أٔو أٔ�شطتها أ�خرى.  ةالمتأتٔی الإ�راداتالحقوق عن 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.1.6

  ،است�ر أٔصولها الخاصة إ�رادات متأتٔیة منأٔي وتفصلها عن �ائدات الحقوق أٔن تد�ر نظمة الإدارة الجماعیة ینبغي لم  .46
 من أٔي أٔ�شطة أٔخرى. إ�رادات متأتٔیة أٔو  ،ةیالإدار  ا من �دماتهإ�رادات متأتٔیة  وأٔ 

الجمعیة العامة أٔو نظا�ا أ�ساسي،  �انبلها �لى و�ه الت�دید من  �ُرخصلا يجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة، ما لم .    47
است�ر �ائدات الحقوق ٔ�ي غرض آخٓر �ير  إ�رادات متأتٔیة منأٔو بموجب القانون، �س�ت�دام �ائدات الحقوق وأٔي 

فض  لخأٔو  ةأٔو تعليمی ةأٔو ثقافي ةج�عیٔ�غراض  ذ�،بالجمعیة العامة  بقرار من الحقوق أٔو،  �لى أٔصحابالتوزیعات 
 التكالیف.
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   أ�عضاء   ا�ول   .1.631. 28نماذج   1.63.

 بلجیكا: 
اج�عیة  التي �كون ٔ�غراض تد�ر [...] منظمة الإدارة الجماعیة [...] �قتطا�ات ["

  الإدارةوثقافية وتعليمیة] في حسا�ت منفص� عن حساب المنظمة الرئيسي، و�لى مجلس 
 " بلاغ س�نو� عن المبالغ المقتطعة وأٔو�ه إنفاقها.الإ 

 5، الجزء الحادي عشر، الباب �قتصادي للقانون البلجیكية المدونة �لى بناء

 الصين:
نشئ نظاما للمالیة والمحاس�بة، فضلا �لى منظمة الإدارة الجماعیة لحق المؤلف أٔن تُ  يجب" 

دفا�ر محاسبية وفقا لٔ�حكام  تعُِدأٔن يجب �ليها عن نظام لإدارة أ�صول وفقا للقانون، و 
 ."ذات الص�

 �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق المؤلف  اللوائحمن  30المادة 

 إس�بانیا
  جمع واس�ت�دام الإ�وات المحص�. 

. يجب �لى المنظمة الإداریة، شریطة أٔن يمتثل المس�ت�دم لالتزام المعلومات المنصوص  3
 بما یلي: �لى نحو منفصل )، أٔن تحتفظ في حسا�تها 1(167�لیه في المادة 

است�رها. ولهذا الغرض، يجب �لى المنظمة   إ�رادات متأتٔیة من(أٔ) الإ�وات المحص� وأٔي 
من فئات مختلفة أٔن تحتفظ �لإ�وات المحص�   مصنفات �لىالإداریة التي تد�ر الإ�وات 

 منفص� حسب أ�صل أٔو مصدر التحصیل. 
ت� أ�صول، أٔو من رسوم إدارتها، أٔو   �رادات المتأتٔیة منوالإ (ب) جمیع أٔصولها الخاصة 

 من الخصومات أ�خرى أٔو من أ��شطة أ�خرى. 
  إ�رادات متأتٔیة من. لا يجوز للمنظمة الإداریة اس�ت�دام الإ�وات المحص� أٔو أٔي 4

است�رها ٔ�غراض أٔخرى �ير التوزیع �لى أٔصحاب الحقوق، �س�تثناء خصم أٔو تعویض  
 178رسوم إدارتها والمبالغ ا�صصة �تمویل أ��شطة والخدمات المنصوص �ليها في المادة 

 وفقاً للقرارات المت�ذة في اج�عها العام." 
ا�ي  ، 1996أٔ�ریل  12، الصادر في 1/1996من المرسوم التشریعي الملكي  175المادة 
أ�حكام القانونیة المعمول   وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  بموجبه اعتُمد

 ویوائم بينها هاوضح یو شأنٔ ال  في هذا بها

 السوید 
"يجب �لى منظمة الإدارة الجماعیة أٔن تحتفظ في حسا�تها �ٔ�موال المحتفظ بها نیابة عن  

 .إ�راداتهاأٔصحاب الحقوق منفص� عن أٔصولها و 
ٔ�ن  5أ�موال التي لا يمكن توزیعها في غضون الوقت المحدد في الفقرة  عن  يجب الإبلاغو 

 �شكل منفصل."صاحب الحق �ير معروف أٔو لا يمكن العثور �لیه، 
 لحق المؤلف ، القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة 2الفقرة  ،7الفصل 
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 �ر�یا
 "تتكون إ�رادات الجمعیات مما یلي:

الإ�رادات المتو�ة من تحصیل �ائدات الإ�وات والتعویضات وكذ� الإ�رادات المتو�ة  
 من است�رات هذه الإ�رادات. 

 [...] 
يجب �حتفاظ �لإ�رادات المشار إ�يها في الفقرة الفرعیة (أٔ) بموجب الفقرة أ�ولى من  

 هذا في حساب منفصل عن الإ�رادات أ�خرى." 
 عیات التحصیل في مجال حق المؤلف لجم   التنظيمیة لائحةالمن  39المادة 

 �تحاد أ�وروبي:
إ�رادات  أٔي وتفصلها عن �ائدات الحقوق أٔن تد�ر يجب �لى منظمة الإدارة الجماعیة "

إ�رادات ة أٔو یالإدار  امن �دماته إ�رادات متأتٔیة  وأٔ است�ر أٔصولها الخاصة  متأتٔیة من
 " من أٔي أٔ�شطة أٔخرى.متأتٔیة 
 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 3(11 المادة

   المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .1.632.

 ):CISAC( �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين
مرة وا�دة �لى أ�قل في كل س�نة تقويمیة، أٔن  منظمة إدارة جماعیة،يجب �لى كل  "
ف�   للمنظمةالجمعیات الشقيقة وصفاً للقوا�د ا�ا�لیة الجهات المنتس�بة إ�يها و تيح �كل ت 

يجب أٔن یتناول  كما  ،ق المؤلفوالإ�رادات أ�خرى �ير المرتبطة بح ةالمالی لعائدات �یتعلق 
 " .ه العائداتلهذ المنظمةاس�ت�دام أٔو�ه هذا الوصف أٔیضًا 

 لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين ل القوا�د المهنیة

 : (IFPI) �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات
�لى   إ�راداتكل مصدر ووضع  فصل أ�موال شركات �رخيص الموس�یقى"يجب �لى 

 للتوزیع ضمن قوا�د التوزیع. . ويجب تحدید طریقة إ�داد كل صندوق �دة
 يجب أٔن تحدد الطریقة بوضوح العملیات الخاصة بما یلي: و 

 ) خصم �كالیف التشغیل/الرسوم (انظر �كالیف التشغیل والرسوم)؛ 1
 ) خصم �حتیاطیات العامة (انظر �حتیاطیات العامة)؛2
 ) خصم الضرائب المعمول بها؛ 3
 أٔخرى مصرح بها؛  خصومات) أٔي 4
است�ر   �رادات المتأتٔیة منوالإ ) أٔي مصادر إضافية للإ�رادات، مثل الفائدة،  5

 �ائدات الحقوق وما إلى ذ�؛  
) أٔي احتیاطیات لإ�ادة التوزیع (�حتیاطیات �ير المطالب بها أٔو �حتیاطیات 6

 العامة، انظر أٔد�ه)."

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  28

 توضیحیة فقط. 
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 الفونوغراماتلاتحاد ا�ولي لصنا�ة ل توزیع أ�موال �شأنٔ المو�دةمارسة الم

 

 :) SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
الحیطة المعقو� عند است�ر و  تو� الحرص الواجب"يجب �لى منظمات الإدارة الجماعیة 

خرةأ�موال   " .المد�
من مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق     13 المادة

 فناني أ�داء 

 التقر�ر الس�نوي  2.6

 البیان   1.2.6

م التقر�ر الس�نوي لمنظمة الإدارة الجماعیة وثیقة �مة تُ ٔ�غراض الشفافية،  وعملیاتها لٔ�عضاء  ء المنظمةأٔداعن معلومات قدِّ
. وبما أٔن منظمات الإدارة الجماعیة، شأنهٔا شأنٔ جمیع ومنظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى و�امة الناسوآٔصحاب الحقوق ا�خٓر�ن 

بها أٔن تقدم   أ�خرى، یقع �ليها �ادة التزام قانوني ٕ��داد تقر�ر س�نوي و�شره، فإن من الممارسات الموصى رابطاتالشركات وال
وشفافة ٔ�دائها المالي وعملیاتها. كما ینبغي لها �شر التقار�ر بنسق   كام�منظمة الإدارة الجماعیة في تقار�رها الس�نویة صورة 

 ، ٔ�ن تنشرها �لى مواقعها الإلكترونیة مثلا.عامة الناسوإ�حتها ل  ،�سهل �لى الجمیع التعامل معه
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 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.2.6

�لى الموقع الإلكتروني لمنظمة الإدارة  ( أٔن تقدم تقر�رًا س�نو�ً  كل س�نة مالیةف� يخص  ،الإدارة الجماعیةنظمة ینبغي لم  .48
 توزیع التقر�ر الس�نوي أٔو إ�حته ٔ�عضائها قبل وقت كافٍ من اج�عها العام؛  نبغي. وی )الجماعیة كلما كان ذ� ممكنا

 أٔن یتضمن التقر�ر الس�نوي ما یلي: وینبغي  .49

صوم �لاوة �لى  الخصول و ��ٔ أٔو كشف  عمومية ميزانیةهذا البیان المالي یتضمن ، وینبغي أٔن مالي نبیا (أٔ) 
 والمصروفات للس�نة المالیة؛  الإ�راداتحساب 

 �لال ت� الس�نة المالیة؛ الإدارة الجماعیة وتقر�ر عن أٔ�شطة منظمة (ب) 

ما  وكشف �ائدات الحقوق مُ  (ج)  حسب فئة الحقوق المدارة ونوع �س�ت�دام بما في ذ� المبلغ الإجمالي  قس�
لت لعائدات الحقوق  التي ٔ�صحاب الحقوق والمبلغ الإجمالي لعائدات الحقوق  ص بعدُ ص� لكنها لم تخُ التي حُصِّ

صت   �لى أٔصحاب الحقوق؛  ع بعدُ وز� لكنها لم تُ خُصِّ

 ؛للمصروفات التشغیلیةوتفصیل  (د)

ٔ�غراض �دمات اج�عیة وثقافية وتعليمیة �لال الس�نة المالیة وبیان  قتطا�ات التي كانت وتفصیل للا (ه) 
 لاس�ت�دام ت� المبالغ، مع تفصیل حسب المصروف �ج�عي والثقافي والتعليمي؛

إلى أ�ش�اص ا��ن ید�رون أٔعمال منظمة الإدارة الجماعیة  ومعلومات �شآنٔ إجمالي مبلغ المكافآتٓ المدفو�ة (و) 
 أ�خرى الممنو�ة لهم �لال الس�نة المالیة؛س�تحقاقات مجلس الإدارة و� الهیئة الإشرافية و/أٔو وأٔعضاء

المعاملات بين منظمة الإدارة الجماعیة وكل منظمة إدارة جماعیة شر�كة ف� يخص  ما یلي بينِّ وكشف �ام یُ  (ز)
 �ربطها بها اتفاق تمثیل: 

 الشر�كة وتواريخ العقود ذات الص�؛  تاسم ت� المنظما "1"
 الشر�كة �لال الس�نة المالیة؛  تإجمالي المبلغ المدفوع للمنظماو  "2"
 ة و�قتطا�ات أ�خرى المحددة؛یرسوم الإدار المجموع و  "3"
 الشر�كة. ت وإجمالي المبلغ الوارد من المنظما "4"

لمنظمة الإدارة الجماعیة س�نو� بمعرفة مراجع حسا�ت �ار� وا�د �لى أ�قل تفُحَص الس�لات المالیة أٔن ینبغي و  .50
 نه �ج�ع العام.عیّ یُ 
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 أ�عضاء   ا�ول   .2.631. 29نماذج   2.63.

 إ�وادور:
مع �دم الإ�لال �لالتزامات أ�خرى  ،تقوم منظمات الإدارة الجماعیة بما یلييجب أٔن "

الميزانیة العمومية   ) أٔن تنشر1: (منظمةا�ا�لیة �كل  ةئحلاالمنصوص �ليها في ال
  انتشار واسع �لى الصعیدفي صحیفة ذات  ،مرة وا�دة في الس�نة �لى أ�قل ،والحسا�ت

�لى أ�قل، معلومات  كل س�تة أٔشهر أٔعضائها، مرة وا�دة وأٔن �رسل إلى ) 2وطني؛ (ال
 " .كام� ومفص� عن جمیع أ��شطة المتعلقة ٕ�دارة حقوقهم

 القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 249المادة 

 إیطالیا: 
بما في ذ� التقر�ر  الشفافية،منظمات الإدارة الجماعیة تقر�رًا س�نوً� عن  عدّ . [...] تُ 1"

ثمانیة أٔشهر  أٔ�ل أٔقصاه ، �كل س�نة مالیة، في3 الفرعیة الخاص المشار إلیه في الفقرة
إدارة   منظمةنشر التقر�ر �لى الموقع الإلكتروني �كل ویُ . المالیة الس�نة ت� نهایة عقب

 حيث یظل متاً�ا للجمهور لمدة خمس س�نوات �لى أ�قل.جماعیة 
 في ملحق هذا المرسوم.  المبينّة. یتضمن تقر�ر الشفافية الس�نوي �لى أ�قل المعلومات 2 
ض الخدمات  اغر التقر�ر الخاص �س�ت�دام المحتمل للمبالغ المقتطعة �ٔ  یتناول. 3 

�ج�عیة والثقافية والتعليمیة ویتضمن �لى أ�قل المعلومات الموضحة حول الموضوع 
 .المرفقمن  3 الجزئیةالمشار إلیه في 

أٔو  وا�د  �یانالمحاسبية الواردة في تقر�ر الشفافية الس�نوي من قبل  المعلومات تدُققّ. 4 
وأٔي  ،تقر�ر التدقيق و�سُ�تنسخقانوً� بتدقيق الحسا�ت.  و�ا� الكيا�ت منأٔكثر 

 ،الفرعیة الفقرةٔ�غراض هذه و��كامل في تقر�ر الشفافية الس�نوي.  فيه، واردة تحفظات
مالیة �لى النحو المحدد في   معلومات وأٔيالبیا�ت المالیة  المحاسبية المعلومات �شمل 
 .المرفق
 35/2017من المرسوم بقانون رقم  28المادة 

 
 بيرو: 

 ملزمة بما یلي:   الجمعیات"إدارة 
) إصدار �شرة دوریة لفائدة أٔعضائها تحتوي �لى معلومات عن أٔ�شطة الجمعیة التي قد  ط(

والتي يجب أٔن تحتوي �لى أ�قل �لى البیا�ت المالیة للجمعیة  حقوقهم،تؤ�ر �لى ممارسة 
يجب إرسال معلومات مماث�  و  الإداریة؛وتقر�ر المدقق ونص أٔي قرارات تت�ذها هیئاتها 

 قوإلى مكتب ح الوطنیة، للمناطقمعها عقود تمثیل  أٔ�رمتإلى المنظمات أ�جنبیة التي 
لمعهد الوطني ل�فاع عن المنافسة وحمایة الملكية الفكریة ل   التابع  المؤلف

)INDECOPI( ؛ 
(س) �شر البیا�ت المالیة للجمعیة كل س�نة مالیة في صحیفة وطنیة واسعة �نتشار في 

 "  ؛العامةغضون العشر�ن یومًا التالیة لاج�ع الجمعیة 
 المؤلف حق �شأنٔ 822) و (س) من القانون رقم. ط( 153المادة 

 إس�بانیا
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 "تقر�ر الشفافية الس�نوي. 

وا�تمثیل للمنظمة الإداریة تقر�ر شفافية س�نوي في غضون ثلاثة  الإدارة هیئات  تعدّ    . 1
 أٔشهر من نهایة الس�نة المالیة السابقة.

أٔیضًا   ش�تمل . و� المرفقتقر�ر الشفافية الس�نوي �لى أ�قل المحتوى المحدد في  تضمنی و       
�دمات ا�عم ٔ�عضاء   نظيرتقر�ر �اص عن اس�ت�دام المبالغ ا�صومة �لى 

المنظمة، وأٔ�شطة التدریب والترويج للمؤلفين والفنانين، والترويج للعرض الرقمي 
 والعروض المحمیة التي تد�ر المنظمة حقوقها.  للمصنفاتالقانوني 

للمراجعة من وا�تمثیل  الإدارةهیئات تقر�ر الشفافية الس�نوي ا�ي أٔ�دته  ويخضع    . 2
) لمراجعة الحسا�ت الس�نویة، وذ� 2(187المدققين المعینين بموجب المادة  �انب

للتحقق من أٔن المعلومات المحاسبية الواردة فيه تتفق مع حسا�ت المنظمة الإداریة. 
  ویعاد تحر�ر. إن و�دت أٔي أٔخطاءو یوضح نتي�ة مراجعتهم،  ان تقر�ر والمدققیصدر و 

 تقر�ر المراجعة ��كامل في تقر�ر الشفافية الس�نوي. 
العامة �لى تقر�ر الشفافية الس�نوي �لال س�تة أٔشهر من نهایة توافق الجمعیة و    . 3

 الس�نة المالیة السابقة." 
ا�ي اعتُمد   ،1996أٔ�ریل  12، بتاريخ 1/1996من المرسوم التشریعي الملكي  189المادة 
في  أ�حكام القانونیة المعمول بها وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  بموجبه

 ویوائم بينها هاوضح یشأنٔ و ال  هذا

 �ر�یا:

 ) �شمل واجبات وصلاحيات مجلس الإدارة ما یلي: [...]1"(
ك) �كلیف محاسب قانوني معتمد �لموافقة �لى المعلومات المالیة المدر�ة في تقر�ر الشفافية 

 الس�نوي وحسا�ت الجمعیة."
 حق المؤلفعیات التحصیل في مجال التنظيمیة لجم لائحة ال، 28المادة 

جمعیات التحصیل تقر�ر شفافية یتضمن أ�مور المدر�ة  تعدّ "بناءً �لى الس�نة التقويمیة، 
[...]، ویظل التقر�ر المذ�ور متاً�ا �لى موقع الجمعیة �لى الإنترنت لمدة خمس س�نوات �لى  

 أ�قل." 
 2022 - حق المؤلفعیات التحصیل في مجال التنظيمیة لجم لائحة ال، 56المادة 

 :أ�وروبي �تحاد
 :(2) 22. المعلومات الواجب إدرا�ا في تقر�ر الشفافية الس�نوي المشار إلیه في المادة 1"

البیا�ت المالیة التي تتكون من الميزانیة العامة أٔو قائمة أ�صول والخصوم   )أٔ (
 وحساب الإ�رادات والنفقات للس�نة المالیة وبیان التدفقات النقدیة؛

 تقر�ر عن أ��شطة في الس�نة المالیة؛ ) ب(
 )؛ 3(  16(ج) معلومات عن �الات رفض منح الترخيص عملاً �لمادة 

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  29

 توضیحیة فقط. 
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 (د) وصف للهیكل القانوني والإداري لمنظمة الإدارة الجماعیة؛
(هـ) معلومات عن أٔي �یا�ت في م� منظمة الإدارة الجماعیة أٔو تخضع لرقا�تها  

 �شكل مباشر أٔو �ير مباشر، كلیًا أٔو جزئیًا؛ 
معلومات عن المبلغ الإجمالي للمكافآتٓ المدفو�ة لٔ�ش�اص المشار إ�يهم   (و) 

في العام السابق، وعن المزا� أ�خرى  10) والمادة 3( 9في المادة 
 الممنو�ة لهم؛ 

 من هذا المرفق؛  2(ز) المعلومات المالیة المشار إ�يها في النقطة 
(ح) تقر�ر �اص عن اس�ت�دام أٔي مبالغ خصمت ٔ�غراض الخدمات �ج�عیة  

من   3والثقافية والتعليمیة، يحتوي �لى المعلومات المشار إ�يها في النقطة  
 .هذا المرفق

 
 :المعلومات المالیة التي یتعين إدرا�ا في تقر�ر الشفافية الس�نوي .2

(أٔ) معلومات مالیة عن �ائدات الحقوق، �كل فئة من الحقوق المدُارة و�كل نوع  
اس�ت�دام (مثل البث، �بر الإنترنت، أ�داء العام)، بما في ذ�  
معلومات عن الإ�رادات الناش�ئة عن است�ر �ائدات الحقوق  

واس�ت�دام هذه الإ�رادات (سواء أٔكانت قد وُزّعت �لى أٔصحاب 
الإدارة الجماعیة أ�خرى، أٔو اس�ت�دمت بطریقة  الحقوق أٔو منظمات

 ما)؛
المعلومات المالیة عن �كلفة إدارة الحقوق والخدمات أ�خرى التي تقد�ا  (ب) 

منظمة الإدارة الجماعیة ٔ�صحاب الحقوق، مع وصف شامل �لى أ�قل 
 :للعناصر التالیة

جمیع التكالیف التشغیلیة والمالیة، مع بیان حسب فئة الحقوق  "1"
المدُارة. وحي� �كون التكالیف �ير مباشرة ولا يمكن عزوها  

إلى فئة وا�دة أٔو أٔكثر من فئات الحقوق، �شرح الطریقة 
 المس�ت�دمة لتخصیص هذه التكالیف �ير المباشرة؛ 

"التكالیف التشغیلیة والمالیة، مع بیان �كل فئة من الحقوق المدارة،  2"
وحي� �كون التكالیف �ير مباشرة ولا يمكن عزوها إلى فئة 

وا�دة أٔو أٔكثر من فئات الحقوق، �شرح الطریقة المس�ت�دمة 
التكالیف �ير المباشرة، فقط ف� یتعلق أ�مر  لتخصیص هذه 

ٕ�دارة الحقوق، بما في ذ� الرسوم الإداریة ا�صومة أٔو 
المعوّضة من �ائدات الحقوق أٔو أٔي �ائد �شئ عن است�ر  

) و 2) و (1( 12) والمادة 4(  11�ائدات الحقوق وفقاً للمادة 
 )؛ 3(
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یتعلق �لخدمات بخلاف إدارة "التكالیف التشغیلیة والمالیة ف� 3"
الحقوق، ولكن بما �شمل الخدمات �ج�عیة والثقافية  

 والتعليمیة؛
 "الموارد المس�ت�دمة لتغطیة التكالیف؛4"
"المبالغ ا�صومة من �ائدات الحقوق، مع بیان حسب فئة الحقوق 5"

المدارة وحسب نوع �س�ت�دام والغرض من الخصم، مثل  
التكالیف المتعلقة ٕ�دارة الحقوق أٔو الخدمات �ج�عیة أٔو  

 الثقافية أٔو التعليمیة؛ 
"النسب المئویة التي تمثلها �كلفة إدارة الحقوق والخدمات أ�خرى 6"

التي تقد�ا منظمة الإدارة الجماعیة ٔ�صحاب الحقوق مقارنة 
بعائدات الحقوق في الس�نة المالیة ذات الص�، �كل فئة من  

الحقوق المدارة، وحي� �كون التكالیف �ير مباشرة ولا يمكن  
ثر من فئات الحقوق، �شرح  عزوها إلى فئة وا�دة أٔو أٔك

 الطریقة المس�ت�دمة لتخصیص هذه التكالیف �ير المباشرة؛ 
 

(ج) المعلومات المالیة المتعلقة �لمبالغ المس�تحقة ٔ�صحاب الحقوق، مع وصف شامل  
 :للعناصر التالیة �لى أ�قل

"إجمالي المبلغ ا�صص ٔ�صحاب الحقوق، مع بیان حسب فئة 1"
 الحقوق المدارة ونوع �س�ت�دام؛

"إجمالي المبلغ المدفوع ٔ�صحاب الحقوق، مع بیان حسب فئة الحقوق 2"
 المدارة ونوع �س�ت�دام؛

"وتيرة المدفو�ات، مع بیان حسب فئة الحقوق المدارة وحسب نوع 3"
 �س�ت�دام؛

"إجمالي المبلغ المحصل ا�ي لم يخصص بعد ٔ�صحاب الحقوق، مع  4"
بیان حسب فئة الحقوق المدُارة ونوع �س�ت�دام، إلى �انب  

 الإشارة إلى الس�نة المالیة التي حصّلت فيها هذه المبالغ؛ 
"إجمالي المبلغ ا�صص ٔ�صحاب الحقوق وا�ي لم یوزع بعد، مع  5"

�انب  بیان حسب فئة الحقوق المدارة ونوع �س�ت�دام، إلى 
 الإشارة إلى الس�نة المالیة التي حصّلت فيها هذه المبالغ؛ 

في �ا� لم تنفذ منظمة الإدارة الجماعیة عملیة التوزیع ولم تف  "6"
)، تدرج 1( 13�لمدفو�ات �لال المو�د ا�نهائي المحدد في المادة 

 أٔس�باب التأٔ�ير؛
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"إجمالي المبالغ �ير القاب� للتوزیع مع توضیح �س�ت�دام ا�ي 7"
 .خصصت من أٔ�� هذه المبالغ 

 
(د) معلومات عن العلاقات مع منظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى، مع وصف  

 :للعناصر التالیة �لى أ�قل
"المبالغ المس�تلمة من منظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى والمبالغ 1"

المدفو�ة لمنظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى، مع بیان حسب فئة 
 الحقوق، و�كل نوع من �س�ت�دام و�كل منظمة؛

"الرسوم الإداریة والخصومات أ�خرى من إ�رادات الحقوق 2"
المس�تحقة لمنظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى، مع بیان حسب فئة 

 الحقوق و�كل نوع �س�ت�دام و�كل منظمة؛ 
رسوم الإدارة والخصومات أ�خرى من المبالغ المدفو�ة من �ن  "3"

منظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى، مع بیان حسب فئة الحقوق 
 و�كل منظمة؛ 

المبالغ الموز�ة مباشرة �لى أٔصحاب الحقوق الناش�ئة من منظمات   "4"
الإدارة الجماعیة أ�خرى، مع بیان حسب فئة الحقوق و�كل 

 منظمة. 
 ):3( 22المعلومات الواجب إدرا�ا في التقر�ر الخاص المشار إلیه في المادة  .3

المبالغ ا�صومة ٔ�غراض الخدمات �ج�عیة والثقافية والتعليمیة في الس�نة  (أٔ)
المالیة، مع بیان حسب نوع الغرض و�كل نوع من أ�غراض، وتفصیل 

 حسب فئة الحقوق المدارة و�كل نوع من �س�ت�دام؛ 
(ب) شرح لاس�ت�دام هذه المبالغ، مع تفصیل حسب نوع الغرض بما في ذ�  

إدارة المبالغ ا�صومة �تمویل الخدمات �ج�عیة والثقافية �كالیف 
والتعليمیة والمبالغ المنفص� المس�ت�دمة لل�دمات �ج�عیة والثقافية 

 والتعليمیة." 
 EU/2014/26 توجيه �تحاد أ�وروبي رقم من مرفق 

إجمالي مبلغ المكافآتٓ عن يجب أٔن يحتوي تقر�ر الشفافية الس�نوي �لى معلومات "
المدفو�ة إلى أ�ش�اص [ا��ن ید�رون أٔعمال منظمة الإدارة الجماعیة فعلیا ومد�ريها] في 

 "لهم.منو�ة أ�خرى الم ، وعن �س�تحقاقات العام السابق
 EU/2014/26 من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  22المادة  

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .2.632.

 ):CISAC( �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين
  �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين"بهدف إ��ة المعلومات المقدمة لجمیع أٔعضاء 

�تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين  �زوید [منظمة إدارة جماعیة] يجب �لى كل عضو  [...]،
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في كل س�نة تقويمیة [...] بتقر�ر س�نوي ف� یتعلق �لس�نة المالیة التي �س�بق  والملحنين
  الس�نة التقويمیة [...]." هذهمباشرة  

 
 إ��ة:  تقويمیة،في كل س�نة ، "يجب �لى كل عضو

  التقويمیة؛تقر�ر س�نوي عن الس�نة المالیة التي �س�بق مباشرة هذه الس�نة  أٔ.
ف� یتعلق �لس�نة المالیة التي �س�بق مباشرة   ةوا�ولی ةالمحلی لعائداتهاملخص  ب.

 التقويمیة؛هذه الس�نة 
من الإ�وات   تغطيهاجمیع النفقات التي  مبالغ و المصروفات واضح لغرض  بیان ج.

 ؛  ذه الجهة المنتس�بةالمس�تحقة له 
 ".المتبعةواضح لقوا�د التوزیع  بیان د.

 
يجب �لى كل عضو إ��ة تقر�ر س�نوي �كل جمعیة شقيقة ف�   ،تقويمیة"في كل س�نة 

 یتعلق �لس�نة المالیة التي �س�بق مباشرة هذه الس�نة التقويمیة." 
 لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين لالقوا�د المهنیة 

 

 س�یاسات التوزیع  3.6

 البیان   1.3.6

فينبغي ، المشمو� �لترخيصنظمات الإدارة الجماعیة �ستند إلى اس�ت�دام المصنفات الخاصة بم توزیع ال ن س�یاسات نظرا �ٔ 
  مبتقديم معلومات دقيقة وفي الوقت المناسب عن اس�ت�دا�تضُمّن في �راخيصها شرطا  نظمات الإدارة الجماعیة أٔن لم 
 لمنظمة. التي رخصتها المصنفات ل 

ع ما حصلته �ائدات الحقوق نیابة عن أٔصحاب الحقوق و  منظمة الإدارة الجماعیة لصِّ تحُ وینبغي، من حيث المبدأٔ، أٔن  أٔن توُزِّ
التي تتبعها   هن تتسم قوا�د التوزیع وس�یاساتو�� من أ�همیة بمكان أٔ  وبأٔ�لى قدر ممكن من ا�قة.نصاف و�سر�ة �ٕ  �ليهم

كما ینبغي أٔن تعكس التوزیعات، إلى أٔقصى �د ممكن، �س�ت�دام  والشفافية. والموضوعیةمنظمة الإدارة الجماعیة �لعدا� 
صیغة متفق  في هذه البیا�تالحصول �لى تعذر ی عندما ، أٔو هذا �س�ت�دام المنسوبة إلىالفعلي للمحتوى والقيمة الفعلیة 

 اقتصاد�.  الفعلي إلى أٔقصى �دّ ممكنوالتي يجب أٔن تعكس �س�ت�دام �ليها 
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 . أٔدوات الممارسات الجیدة 2.3.6

(�لى الموقع الإلكتروني لمنظمة الإدارة   تنشرها وأٔن  س�یاسة توزیع�لى منظمة الإدارة الجماعیة دوما  تحتكمأٔن  ینبغي .51
 ما یلي: والتي تنص �لى ، �لى النحو ا�ي وافقت �لیه الجمعیة العامة،الجماعیة كلما كان ذ� ممكنا)

�أٔساس حساب اس�تحقاقات تلقي مدفو�ات من �ائدات الحقوق ا (أٔ)  نظمة الإدارة الجماعیة نبغي لم . وی لمحُص�
المحمیة بموجب  �س�ت�دام الفعلي للمصنفات أٔن تأٔ�ذ في الحس�بان إلى أٔبعد �د ممكن، وهي تضع هذا أ�ساس،

. فإن لم �كن ذ� ممكنا عملیا، يمكن اس�ت�دام عینة ااس�ت�دا� وطریقةحق المؤلف أٔو التسجیلات الصوتیة 
 صالحة إحصائیا تقرّبِ �س�ت�دام الفعلي للمصنفات أٔو فئات المصنفات؛ 

وعند   ؛وتوا�ر ت� العملیة، وكلما أٔمكن، �دولها  وأٔصحاب الحقوقأٔسلوب صرف التوزیعات لٔ�عضاء  (ب) 
 في الإطار التنظيمي الوطني؛ دول ذ� أٔیضايجُ ، �قتضاء

 اتس�یاس�لى أٔساس المصروفات التشغیلیة و المبالغ التي س�تقتطع من �ائدات الحقوق قبل التوزیع  (ج) 
 �ج�ع العام أٔو اللائحة التنظيمیة أٔو القانون. ا�ي يحدده ت �لى النحو اقتطا��

الحقوق ا��ن تمثلهم،  المبالغ المس�تحقة ٔ�صحاب �نتظام و�دیة ودقة د سدِّ �ُ ع و وزِّ تُ   أٔن نظمة الإدارة الجماعیةلم  نبغيی  .52
سواء كان ذ� ا�تمثیل بحكم عضویة أٔو �كلیف طوعي أٔو إلزامي أٔو بحكم اتفاقات تمثیل مع منظمات إدارة جماعیة أٔخرى، 

 وفقا لس�یاس�تها العامة للتوزیعات والاتفاقات التي وقعتها مع منظمات إدارة جماعیة أٔخرى.

شهرا بعد نهایة الس�نة  12نظمة الإدارة الجماعیة إجراء هذه التوزیعات والمدفو�ات �لال مدة لا �زید �لى ینبغي لم  .53
 نقصالمالیة التي حصلت �لالها �ائدات الحقوق، ما لم تحل بينها وبين �لتزام بهذه المه� أٔس�باب موضوعیة، مثل 

 .المرخص لهم/من المس�ت�دمينالمقدمة الإفادات 

 ة.س�یاس�تها المتعلقة �ٔ�موال �ير الموز� إلى منظمة الإدارة الجماعیة بوضوح �شيريجب أٔن  .54
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   أ�عضاء   ا�ول   .3.631. 30نماذج   3.63.

 البرازیل: 
أٔن تتيح نظام المعلومات لیبلغ المس�ت�دم   الرابطات [منظمات الإدارة الجماعیة]"يجب �لى 

�لى نحو منتظم عن جمیع أ�عمال والفونوغرامات المس�ت�دمة، وكذ� ليرصد مالكو  
 الحقوق المبالغ المحص� والموز�ة."

ُ  يجب أٔلا" ص للتوزیع �لى المؤلفين وآٔصحاب الحقوق ا�خٓر�ن... آٔقل خص� �كون الجزء الم
 ".من مجموع التحصیلات %85من 
 ا�اورة والحقوق المؤلف حق) من قانون 4(99و) 9(98 �نالماد

 :ش�یلي
، بما  المحص�في الحقوق  اتوالإنتا�صنفات أٔنظمة التوزیع مشاركة أصحٔاب الم �راعي "

 "الحقوق. یتناسب مع اس�ت�دام هذه
 من قانون الملكية الفكریة  98المادة 

 الصين:
لها "رسوم الترخيص التي تحُ  ،  يجب أٔن تحُال ��كامل الإدارة الجماعیة لحق المؤلف منظمة صِّ

 غرض آخٓر. بعد خصم التكالیف الإداریة، إلى أٔصحاب الحقوق، ولا يجوز تحویلها إلى أٔي
�لى منظمة الإدارة الجماعیة لحق المؤلف أٔن تحتفظ يجب تحویل رسوم الترخيص، عند و 

ُ  التحویل ا�ي يجب أٔن�س�ل  �،  حص� یتضمن بنودا مثل إجمالي رسوم الترخيص الم
عناو�ن و�س�ت�دام المحدد ال التكالیف الإداریة، وأٔسماء أٔصحاب الحقوق، و  قداروم
رسوم لوما إلى ذ�، فضلا عن المبلغ المحدد  رئیةالتسجیلات الصوتیة أٔو الم وأٔ  مصنفاتلل 

�حتفاظ بهذه الس�لات لمدة �زید  حقوق، ويجب صاحب  �كل  ةالترخيص المدفو�
 " .س�نوات 10 �لى

 �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق المؤلف  اللوائحمن  29المادة 

 �ولومبیا:
لها التيكافآتٓ ع الموز� "تُ  منظمات الإدارة الجماعیة �لى أٔصحاب الحقوق بما یتناسب مع    تحُصِّ

 ".�س�ت�دام الفعلي لحقوقهم
 1993 س�نةل  44من القانون رقم  5.14المادة 

 إ�وادور:
تقديم   التحصیلتوزیع المبالغ المحص�، يجب �لى منظمات  أٔثناء -" توزیع المبالغ المحص� 

�كل  وینبغيالحساب.  بها التي أ�جري كيفيةال معلومات كافية �تمكين أ�عضاء من فهم 
�زوید كل   في كل جمعیة تحصیلحقوق الملكية الفكریة  في مسائلسلطة وطنیة مختصة 

 عضو �لى �دة بمعلومات في ا�نموذج ا�ول لهذا الغرض. 
 القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 254المادة 
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  وتوزعها �ليهم ٔ�صحاب الحقوق المعنیين المبالغ المحص� تدفع منظمات التحصیل "يجب أٔن
وتنطبق . قيام الجمعیة المعنیة بتحصیلهاس�تة أٔشهر بعد  أٔقصاه�لى نحو فعال في مو�د 

لملكية الفكریة �� في االحالات التي تخوّل فيها السلطة الوطنیة ا�تصة  �س�تثناءات �لى
 زمنیة مختلفة بعد موافقة الجمعیة العامة. 

أ�عضاء س�نوً� عن تواريخ  و لملكية الفكریة في اإبلاغ السلطة الوطنیة ا�تصة  يجب
 .س�نةالسداد ا�قيقة للشركاء في مو�د أٔقصاه الربع أ�ول من كل 

 القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 255المادة 

 غوات�لا:
لها جمعیة  مكافأةٔأٔي لا يجوز تخصیص " ٔ�ي غرض آخٓر �ير التوزیع �لى   التحصیلتحُصِّ

أٔعضائها، بعد خصم المصروفات الإداریة، ما لم تأذٔن الجمعیة العامة لٔ�عضاء المنتس�بين  
 مخالفةعن  ومنفردة مجتمعة مسؤولين مسؤولیة  المؤسسةبذ� صرا�ة. و�كون مد�رو 

 الحكم." هذا
 من قانون حق المؤلف 124المادة 

 المكس�یك:
ُ  �سدید :"التزامات جمعیات الإدارة الجماعیة... �سعا � الإ�وات الم من �لالها، فضلا  حص�

الجمعیة  فترة لا تت�اوز ثلاثة أٔشهر، من �ريخ اس�تلام في غضون ، الناتجة عنهاعن الفوائد 
 " .هذه الإ�واتل 

 من القانون �تحادي لحق المؤلف  203المادة 

، �لى أ�قل، �لى المعلومات  ةنظمات الإدارة الجماعیالتنظيمیة لم لوائح ال"يجب أٔن تحتوي 
 التالیة: 
النس�بة المئویة لمقدار الموارد التي حصلت �ليها منظمة الإدارة الجماعیة، والتي  "11"(...) 

�رامج الضمان �ج�عي الخاصة و : (أٔ) إدارة المنظمة؛ (ب) ما یليسيتم تخصیصها ل�
 العضو؛  مصنفاتتعز�ز و ؛ (ج) �لمنظمة

القوا�د التي تحكم أٔنظمة مشاركة الإ�رادات. ويجب أٔن �ستند هذه القوا�د إلى " و 12"
الحقوق �قتصادیة أٔو الحقوق ا�اورة التي يمثلونها نصیبًا من الإ�وات   أٔصحابمبدأٔ منح 

أٔدائهم أٔو  أٔو�ه أٔو  اتهملمصنف والمثبت�س�ت�دام الفعلي والفعال   وذ� حسبالمحص� 
 أٔو �رامجهم الإذاعیة." فونوغراماتهم

 من القانون �تحادي �شأنٔ حق المؤلف  205المادة 

 إس�بانیا:
 . المفروضة �ليهاالقيود و  هاودفع الإ�وات "توزیع 

. تخصص منظمة الإدارة لٔ�غراض التالیة أٔي مبالغ محص� لم یطالب بها صاحب الحق  6
 من هذه المادة:  5و 4�لال الفترة المنصوص �ليها في الفقرتين 

 أٔ�شطة دعم ٔ�عضاء المنظمة و/أٔو أٔ�شطة تدریب و�رويج للمؤلفين والفنانين؛  تنفيذ(أٔ) 

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  30

 توضیحیة فقط. 
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والعروض المحمیة التي تد�ر حقوقها،  للمصنفات(ب) الترويج للعرض الرقمي القانوني 
 "؛3" و "1")(ج)1(178وفقاً للمادة 

�ددت �لى  والعروض المحمیة المتبقية التي  للمصنفاتتناسب الم (ج) ز�دة التوزیع 
 هذه المبالغ؛  تو�ت عنهاصحیح في عملیة التوزیع التي نحو 

  ؛168(د) تمویل بوابة الفو�رة وا�فع الشام� المنصوص �ليها في المادة  
 ). 10(25(هـ) تمویل الكيان القانوني المنصوص �لیه في المادة 

"يجب �لى �ج�ع العام �كل منظمة إداریة أٔن یتفق س�نوً� �لى النسب المئویة  
�كل من أ�غراض المذ�ورة   س�تخصصا�نیا للمبالغ المحص� �ير المطالب بها والتي 

أٔ�لاه، والتي لا يجوز بأئ �ال من أ�حوال أٔن تقل عن خمسة عشر �لمائة �كل  
 من هذه أ�غراض، �س�تثناء الحالات الواردة في الفقرتين (د) و (هـ)." 

ا�ي اعتُمد   ،1996أٔ�ریل  12، بتاريخ 1/1996من المرسوم التشریعي الملكي  177المادة 
في  أ�حكام القانونیة المعمول بها وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  بموجبه

 ویوائم بينها  هاوضح یشأنٔ و ال  هذا

 السوید: 
"يجب �لى منظمة الإدارة الجماعیة توزیع المكافآتٓ �لى آٔصحاب الحقوق وفقًا لمبادئ  

 . 5§  5وفقاً للفصل   �دّدتالتوزیع العامة التي 
يجب دفع التعویض في أٔقرب وقت ممكن، وما لم �كن هناك أٔس�باب مقبو� لخلاف و 

فيها �ائدات   حصلتذ�، في مو�د لا یت�اوز �سعة أٔشهر من نهایة الس�نة المالیة التي 
 الحقوق.

ما  ینطبق أٔ�د أٔعضائها،  وقام بذ�التعویض منظمة الإدارة الجماعیة   وفي �ا� لم توزع"
 ورد في الفقرة الثانیة �لى العضو."

 من القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحقوق الطبع والنشر 5الفقرة  7الفصل 

 �ر�یا:
 "تتضمن واجبات وصلاحيات الجمعیة العامة ما یلي: 

 […] 
 ) إقرار توجيه التوزیع والتوجيهات المقتر�ة أ�خرى." ز

 حق المؤلفعیات التحصیل في مجال التنظيمیة لجم لائحة ال، 21المادة 
 

) تدفع �ائدات الإ�وات التي تجمعها الجمعیة إلى صاحب الحق بعد خصم رسوم 1"(
الإدارة، وتدفع التعویضات التي تجمعها الجمعیة إلى صاحب الحق بعد خصم �كالیف  

التحصیل ورسوم الإدارة في غضون فترة أٔقصاها ثلاثون یومًا من نهایة الس�نة المالیة التي  
  تعذريجوز لجمعیات التحصیل تمدید هذه الفترات في �ا� و تحصیل. ال  جرت فيها عملیة

 تحدید قوائم �س�ت�دامات أٔو تحدید أٔصحاب الحقوق. 
 ) یتضمن توجيه التوزیع معایير التوزیع والقوا�د المتعلقة �لإ�رادات �ير القاب� للتوزیع. 2(
 الوزارة س�نو� بقائمة ا�فع الخاصة �لتوزیعات.  تبلغ ) 3(
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 حق المؤلفعیات التحصیل في مجال لجم  التنظيمیة لائحةال، 40المادة 

 أ�وربي: �تحاد
[...] [يجب] �لى منظمة الإدارة الجماعیة أٔن توزع المبالغ المس�تحقة ٔ�صحاب الحقوق  "

إ�يها في  و�سددها �نتظام و�دیة ودقة وبما یتفق مع الس�یاسة العامة للتوزیع المشار 
 " )(أٔ).5(7 المادة

[...] [يجب] �لى منظمة الإدارة الجماعیة أٔو أٔعضائها من الكيا�ت الممث� ٔ�صحاب  "
حقوق أٔن توزع و�سدد ٔ�صحاب الحقوق هذه المبالغ في أٔقرب وقت ممكن، �لى أٔن �كون 

لت �لالها �ائدات  أٔشهر من نهایة الس�نة المالیة التي حص�  9ذ� �لال مدة لا تت�اوز 
عیة أٔو، عند �قتضاء، أٔعضائها وبين �لتزام ا الحقوق، ما لم تحل بين منظمة الإدارة الجم

بهذه المه� أٔس�باب موضوعیة تتعلق �لى أ�خص ٕ�فادات المس�ت�دمين أٔو تحدید الحقوق  
أٔو أٔصحاب الحقوق أٔو توفيق معلومات �شأنٔ المصنفات و�ير ذ� من المواد مع أٔصحاب  

 "الحقوق.
 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 1(13 المادة

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .3.632.

 أ�سترالیة: منظمات الإدارة الجماعیة
يجب أٔن �كون �ى كل منظمة إدارة جماعیة دوما س�یاسة توزیع تحدد من �ين إلى  "

 آخٓر ا�تيٓ ذ�ره، وآٔن تتيحها لٔ�عضاء عند الطلب: 

اس�تحقاقات تلقي مدفو�ات من المكافآتٓ و/آٔو رسوم  أٔساس حساب  •
 الترخيص التي تحصلها جمعیة التحصیل (العائدات)؛ 

 وأٔسلوب صرف المدفو�ات لٔ�عضاء ودوریته؛ •
 ." والطبیعة العامة للمبالغ التي س�تقتطع من العائدات قبل التوزیع  •

 تحصیل أ�سترالیة  ال قوا�د السلوك لجمعیات  مدونة

 :)CISAC( �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين
 توظف كل [منظمة إدارة جماعیة] مساعيها المعقو� من أٔ�ل: "

 �رخيص جمیع اس�ت�دامات مجمو�ة مصنفاتها وفقا لنطاق �كلیفها ورهنا به، .أٔ 
الترخيص المس�تحق بموجب ما تصدر من   إ�راداتوالمبادرة إلى تحصیل كامل  .ب

الترخيص  إ�رادات�راخيص واتخاذ كل ما تعتبره ملائما من الخطوات لتحصیل 
 �ير المسدد؛ 

ورصد اس�ت�دام مجمو�ة مصنفاتها وحمایته ومنع أٔي اس�ت�دام �ير مصرح به   .ج
 للمجمو�ة؛

�س�تغلها المرُخ�ص  والمبادرة إلى جمع المعلومات ذات الص� �شأنٔ المصنفات التي  .د
 "لهم.

   كل عضو:يجب �لى "
ذ�  في توزیعاته إلى �س�ت�دام الفعلي للمصنفات أٔو، إذا لم �كن  ستند� أٔن  .أٔ 

 "عملیا، إلى عینة صالحة إحصائیا من �س�ت�دام الفعلي للمصنفات. ممكنا
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�لى   ،تطبیق نفس المس�توى من الحیطة والعدا� �لى جمیع التوزیعات، بما في ذ� .ب
دوریة التوزیعات، بغض النظر عن �ون متلقي هذه   ،سبيل المثال لا الحصر

 " التوزیعات من [أٔعضائها] أٔو جمعیاتها الشقيقة.
التابعة لها وفقاً   الجهاتلجمعیات الشقيقة أٔو �لى اتوزیع أٔي إ�وات مس�تحقة  .ج

 " .للقرارات الملزمة

في  التابعة � عیات الشقيقة الجم �لى يجب �لى كل عضو توزیع أٔي إ�وات مس�تحقة "
�لى أ�قل في مرة وا�دة أٔقرب وقت ممكن عملیا بعد التحصیل، �لى أٔن �كون ذ� 

 " الس�نة �لى أٔیة �ال.
  10الس�نویة العالمیة في العام السابق عن  تحصیلاته"يجب �لى كل عضو �زید إجمالي 

 ملایين یورو: 
  ،في أٔقرب وقت ممكن عملیًا مع مرا�اة الجودة  الفصلي التوزیع  توجيه عملیات .أٔ 

لا   وثيرةالجمعیات الشقيقة ب �لىتوزیع إ�وات تدفق الإ�رادات  ،ة �الأٔیو�لى 
  الجهات �لى  ،انفسه  تدفق الإ�رادات المس�تحقة ،إ�واتوثيرة توزیع قل عن ت

 التابعة �؛ 
تحصیل  توزیع الإ�وات �لى الجمعیات الشقيقة في غضون ثلاثين یومًا من  .ب

 ".التابعة �  الجهات �لىالمدفو�ات 
 لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين ل المهنیة القوا�د

 : (IFPI) �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات
السعي لت�دید اس�ت�دام التسجیلات  31شركة �رخيص الموس�یقى  یتعين �لى كل"

الفردیة بدقة في أٔ�شطة أ�داء وتوزیع أ�موال �لى جمیع أٔصحاب الحقوق �لى  الصوتیة 
مس�توى المسار بناءً �لى تقار�ر �س�ت�دام و�س�ت�دام الفعلي بقدر ما هو معقول  

 ".اقتصاد�ً 
المتعلقة �شركات   مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات

 �رخيص الموس�یقى في قطاع الموس�یقى 
 

 : )IFRRO(  النسخ �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق
�لى أٔصحاب الحقوق �كفاءة  س�تلمة �لى [منظمات الإدارة الجماعیة] آٔن توزع المكافآتٓ الم "

وسر�ة، مع تقریب �س�ت�دام الفعلي قدر المس�تطاع، و�شفافية، وذ� عن طریق  
خطط توزیع توضح أٔسلوب صرف المدفو�ات ودوریته بقدرٍ كافٍ من   الإ�لان عن

 " قا للقوانين الوطنیة وا�ولیة الساریة.طبصیل االتف
 النسخ  قوا�د السلوك الصادرة عن �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق مدونة

 :) SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
 

التسجیلات الصوتیة  ومنتجفوضها  التسجیل للإشارة إلى المنظمات التي   قطاع   في) هو المصطلح المس�ت�دم �شكل شائع MLCشركة �رخيص الموس�یقى (  31
  Mechanical Licensing Collectiveوینبغي تمیيزها عن   لإدارة حقوق معینة �شكل جماعي، لا س�� حقوق البث وأ�داء العام، ورسوم النسخ الخاصة.

 . للولا�ت المت�دة أ�مر�كية
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�لى   رتهاإدالحمایة حقوقهم ومصالحهم و التكالیف اللازمة  إلاأ�داء  أٔلا یدفع فنانو "ینبغي
 " .نحو فعال

الجماعیة لحقوق من مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن مجلس جمعیات الإدارة   5 المادة
 فناني أ�داء 

� من المس�ت�دمين والفوائدع �شكل فردي المكافآتٓ وز� تُ يجب أٔن "   هالمتأتٔیة من هذ المحُص�
أٔدائهم، وفقا لتقار�ر  أٔو�ه فناني أ�داء المعنیين بما یتناسب مع اس�ت�دامات   �لى الإ�رادات

التي تمكن من الحساب وفقا لقوا�د  المس�ت�دمين أٔو المعلومات أ�خرى المتا�ة ذات الص�
 ". في ب� التحصیل التوزیع المعتمدة من �ن منظمة الإدارة الجماعیة

عن مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  الصادرة مدونة قوا�د السلوك   من  6المادة 
 فناني أ�داء 

لتعذر تحدید �ير المدفو�ة لهم، داء �ٔ لمكافآتٓ الفردیة المس�تحقة لفناني اا يجب أٔن تدُّخر"
وبعد   .الوطنیة ذات الص� مدة التقادمل �لا ،هویة صاحب الحق أٔو تحدید موقعه

انقضاء هذه الفترة، يجري التعامل معها وفقا لقوا�د منظمة الإدارة الجماعیة في ب�  
 "التحصیل.

عن مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  الصادرة السلوك  قوا�دمدونة  من 13المادة 
 فناني أ�داء 

 

 �قتطا�ات من العائدات (مثل �قتطا�ات �ج�عیة أٔو الثقافية أٔو التعليمیة)  4.6

 البیان   1.4.6

الإدارة  ينبغي أٔن تضع منظمة ف  ،إدارة الحقوق �كفاءة �لى أٔساس جماعينظرا ٔ�ن �مة منظمة الإدارة الجماعیة �تمثل في 
التوزیعات �لى أٔصحاب   زید، مما � ة�دمات إدارة حقوق �الیة الجودة بأقٔل �كلفة ممكنمن بين أٔهدافها الرئيس�یة تقديم الجماعیة 
. و�� فإن من المهم أٔن �كون ٔ�عضائها سلطة اتخاذ قرار �شأنٔ جمیع �قتطا�ات التي تجرى  إلى أٔقصى �د ممكن  الحقوق

 �لى أ�موال المحص� �لنیابة عنهم، �اصة ما یتعلق من ذ� �لاقتطا�ات ٔ�غراض اج�عیة وثقافية وتعليمیة.

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.4.6

 لاقتطاع من �ائدات الحقوق.� المتعلقة قوا�دال في �ج�ع العام  یبتنبغي أٔن ی  .55

أٔن یتضمن التقر�ر الس�نوي المبالغ المقتطعة من �ائدات الحقوق ٔ�غراض اج�عیة وثقافية وتعليمیة �لال  ینبغي .56
 الس�نة المالیة وبیا� ٔ�و�ه اس�ت�دام ت� المبالغ. 

من   عليمیةأٔموال ٔ�غراض اج�عیة وثقافية وت اقتطاع  �دمإلى ضمان الإدارة الجماعیة �اهدة ینبغي أٔن �سعى منظمة  .57
 .ينبموافقة أٔصحاب الحقوق الممثلإلا الحقوق  �ائدات

 التشغیلیة شفافة وموثقة توثیقا سل�. االإدارة الجماعیة أٔن �كون مصروفاتهمنظمة كفل �ینبغي أٔن  .58
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كان ذ� ا�تمثیل مباشرا من �لال  سواء –�كفل منظمة الإدارة الجماعیة تمتع كل صاحب حقوق تمث� ینبغي أٔن  .59
في طلب �دماتها �ج�عیة أٔو الثقافية أٔو التعليمیة شریطة أٔن �كون  �لحق – تمثیل عقد عضویة أٔو من �لال اتفاق

 اقتطا�ات قد أٔجریت �لى �ائدات الحقوق ا�صصة والموز�ة لصاحب الحقوق هذا. 
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 أ�عضاء   ا�ول   .4.631. 32نماذج   4.63.

 بلجیكا: 
بأٔ�لبیة الثلثين �شأنٔ  ارار قنظمة إدارة جماعیة بلجیكية لم یت�ذ �ج�ع العام "يجب أٔن 

%.  10 لىأٔي اقتطاع ٔ�هداف اج�عیة وثقافية وتعليمیة. ويجب أٔلا �زید �قتطاع �
%  10ويجوز لمنظمات الإدارة الجماعیة ا�كائنة في ب�ان أٔخرى إجراء اقتطا�ات بحد أٔقصى 

من العائدات المكتس�بة في بلجیكا. وتد�ر منظمة الإدارة الجماعیة البلجیكية، ومنظمة  
الإدارة الجماعیة �ير البلجیكية �لنس�بة إلى العائدات البلجیكية، �قتطا�ات في حسا�ت 

الإبلاغ س�نو� عن المبالغ  دارة عن حساب المنظمة الرئيسي، و�لى مجالس الإ  منفص�
 " المقتطعة وأٔو�ه إنفاقها.

 5المدونة البلجیكية للقانون �قتصادي، الجزء السادس، الفصل  �لى بناء

 البوس�نة والهرسك: 
"لا يجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة أٔن تقتطع من إ�رادها �جمالي سوى أ�موال اللازمة 

يجوز،  و  لتغطیة نفقات �شغیلها، ويجب �ليها توزیع جمیع أ�موال أ�خرى �لى أٔعضائها.
�س�تثناء، أٔن تنص اللائحة التنظيمیة لمنظمة الإدارة الجماعیة صرا�ة �لى �لى سبيل 

تخصیص جزء معين من هذه أ�موال ٔ�غراض ثقافية ولتحسين المعاشات التقا�دیة  
ويجب أٔلا یت�اوز مقدار أ�موال ا�صصة لهذه   ٔ�عضائها وصحتهم ومركزهم �ج�عي.

   منظمة الإدارة الجماعیة." إ�رادات% من صافي 10أ�غراض 
 2010 ا�اورة، والحقوق المؤلف لحق الجماعیة الإدارة  نوناق من) 2(6 المادة

 البرازیل: 
"تخصص الجمعیات، وفقا لقرار صادر عن الهیئة العلیا للمعاهدة و�لى النحو المنصوص 

في المائة من مجموع أٔو جزء من أ�موال  20�لیه في المواد التأسٔيس�یة، �س�بة تصل إلى 
المتأتٔیة من أٔ�شطة تنفذها بهدف تمویل أٔ�داث ذات طبیعة ثقافية أٔو اج�عیة �س�تفيد 

 منها أ�عضاء جماعیا."
"وتخصص الجمعیات، وفقا لقرار صادر عن الهیئة العلیا للمعاهدة و�لى النحو المنصوص 

في المائة من مجموع أٔو جزء من أ�موال  20�لیه في المواد التأسٔيس�یة، �س�بة تصل إلى 
المتأتٔیة من أٔ�شطة تنفذها بهدف تمویل أٔ�داث ذات طبیعة ثقافية أٔو اج�عیة �س�تفيد 

 �لاستناد إلى معایير �ير تمیيزیة من قبیل:منها أ�عضاء جماعیا و
 المسا�دة �ج�عیة؛ –أٔولا 
 �شجیع �لق أ�عمال و�شرها؛ –�نیا 
 تمكين أ�عضاء وتأهٔیلهم." –�لثاً 
من المرسوم رقم   20) من قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة والمادة 16( 98 المادة

 2018 نوفمبر 22الصادر في  9.574

 الصين:
من رسوم الترخيص التي   امعین اجزءأٔن تقتطع  "يجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة لحق المؤلف 

 .الت�اریة المعتادة، كتكالیف إداریة للم�افظة �لى أٔ�شطتها حصلتها
أٔن تقتطعها منظمة الإدارة الجماعیة لحق المؤلف كتكالیف إداریة تقل يجوز والنس�بة التي 

ُ  تدريجیا �.مع ز�دة مبلغ رسوم الترخيص الم  " حص�
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 �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق المؤلف وائح من الل 28المادة 

" � من    منظمة الإدارة الجماعیة لحق المؤلفيجب أٔن تحُال إلى أٔصحاب الحقوق ما تحُصِّ
، بعد خصم التكالیف الإداریة، ولا يجوز تحویلها إلى أٔي غرض  كام�رسوم الترخيص 

 ." آخٓر. [..]
 �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق المؤلف  وائحمن الل 29المادة 

 �ولومبیا:
لها   دون إذن صريح من"لا يجوز، من   آٔعضاء الجمعیة العامة، تخصیص آٔي مكافآتٓ تحُصِّ

منظمة الإدارة الجماعیة ٔ�ي غرض آخٓر بخلاف تغطیة التكلفة الفعلیة لإدارة الحقوق  
"لا يجوز لمنظمات   ؛"المعنیة، ويجب توزیع ما تبقى من المكافآتٓ بعد اقتطاع ت� التكلفة

ُ  10الإدارة الجماعیة أٔن تخصص سوى  � ل في المائة من المبالغ الم تحقيق أٔغراض حص�
 ".اج�عیة وثقافية س�بق أٔن �ددتها الجمعیة العامة

 1993 س�نةل  44القانون رقم  من) 2(21) و4(14الماد�ن 

 :إ�وادور
�كون الجمعیة العامة  -. تخصیص النفقات الإداریة لمنظمات الإدارة الجماعیة. 246المادة ”

ملزمة بأنٔ تحدد س�نوً� النس�بة المئویة للمصروفات الإداریة والتنظيمیة التي ینبغي أٔلا 
 .مجموع المحصّلإجمالي المبلغ تت�اوز عند جمعها معاً ثلاثين �لمائة من 

و�سُتثمر �س�بة لا �زید �لى عشرة �لمائة من العائدات في التدریب و/أٔو مشاریع تعز�ز  
النشاط الإبداعي لٔ�عضاء. وتخضع ت� المشاریع لموافقة الجمعیة العامة لمنظمة الإدارة 

 .الجماعیة
و�كون النس�بة ا�صصة لاس�تحقاقات الر�ایة �ج�عیة والضمان �ج�عي ما بين خمسة  

�لمائة وعشرة �لمائة من المبلغ المحصّل، �لى النحو ا�ي تحدده الجمعیة العامة. وفي �ا�  
أ�عضاء من أ�ش�اص �عتباریين، تضُاف ت� �س�تحقاقات إلى النس�بة المئویة  

 النشاط الإبداعي.ا�صصة لتعز�ز 
السلطة الوطنیة   تصريح من بصفة اس�تثنائیة، بعد الحصول �لى حكم لجنة المراقبة و ، ويجوز

ا�تصة �لحقوق الفكریة، أٔن تصل النس�بة المئویة المقاب� للتكالیف الإداریة والتنظيمیة إلى  
خمسة وثلاثين �لمائة، كتخفيض من المبلغ ا�صص لتعز�ز أ��شطة الإبداعیة لٔ�عضاء.  

لمائة من  وعندما �كون النس�بة المئویة للتكالیف الإداریة والتنظيمیة أٔقل من ثلاثين �
 .“إجمالي المبلغ المحصّل، یضُاف الباقي إلى �س�بة التوزیع 

من القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار   246المادة 
 2016لس�نة 

 
اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو  32

 توضیحیة فقط. 
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 :ثیوبیاإ 
 :تموّل ميزانیة جمعیة الإدارة الجماعیة من المصادر التالیة (1"

 الإ�لان؛أٔ) الخصومات المحص� من الإ�وات المحص� بموجب هذا 
 .ب) اشتر�كات العضویة

 .ج) الرسوم المحص� من الخدمات أ�خرى ذات الص�
) (أٔ) من 1لا يجوز أٔن یت�اوز الخصم الس�نوي، ا�ي �س�ت�لص وفقاً للمادة الفرعیة ( )2

 .هذه المادة، ثلاثين �لمائة من إجمالي مبلغ الإ�وة المحصل
) من هذه المادة،  2يجب تقديم مبلغ الخصم، ا�ي �س�ت�لص وفقاً للمادة الفرعیة ( )3

 ." س�نوً� إلى المكتب للموافقة �لیه قبل تنفيذه
 972/2014) الإ�لان رقم من حمایة حق المؤلف والحقوق ا�اورة (المعد� 35المادة 

 بيرو: 
أٔفراد ا�تمع والتي   منهاتفيد �س� "تحدد الجمعیة العامة أ�هداف �ج�عیة والثقافية التي 

المبلغ بعد   -ما یصل إلى عشرة في المائة من صافي المبلغ المحصل  لهاص صّ يخ أٔن�سُمح 
يجوز للجمعیة العامة و/ أٔو  و  الجماعیة؛خصم التكالیف الإداریة المتأتٔیة من أٔ�شطة الإدارة 

 الص�،مجلس الإدارة الموافقة �لى �كالیف �ير منصوص �ليها في أ�صل في الميزانیة ذات 
 دون تجاوز الحد أ�قصى للنسب المذ�ورة سابقاً.  

شراء أ�صول   مسو�ات،یلزم من  ما �لى بناءً  اس�تثنائي،إطار تدبير  في للجمعیة،يجوز و 
"الممت�كات والمنشآتٓ والمعدات آٔو أ�صول �ير الملموسة"، �شرط آٔلا یت�اوز   بندتحت 

  هذهفي  ،حصولها یلزمإجمالي حيازة هذه أ�صول ثلاثة في المائة من المبلغ المحصل، والتي 
مس�بقاً �لى موافقة مجلس الإدارة �لإجماع وموافقة لجنة الإشراف والجمعیة  ،�ا�

 العمومية." 
 �شأنٔ حق المؤلف  822  رقم القانون) من ط(153 المادة

 الس�نغال:
الإدارة  تقتطعها جمعیة ة التي یتكالیف الإدار ال أٔن �كون  يجب –ة. یتكالیف الإدار ال "

أٔن �كون يجب الجماعیة متوافقة مع ممارسات الحوكمة الرش�یدة المعترف بها عموما، و 
أٔو أ�داء أٔو التسجیل  المصنف متناس�بة، قدر الإمكان، مع التكلفة الفعلیة لإدارة حقوق 

 ".رئي الصوتي أٔو الم
 2008 س�نةق المؤلف ل لح قانون الس�نغاليالمن  119 المادة

 السوید 
"يجب تحدید الخصومات التي تقوم بها منظمة الإدارة الجماعیة من �ائدات الحقوق، أٔو من  

هذه العائدات، �لى أٔسس موضوعیة. ويجب أٔن �كون است�ر  �رادات المتأتٔیة منالإ 
 الخصومات معقو� ف� یتعلق �لخدمات التي تقد�ا المنظمة ٔ�صحاب الحقوق.

لا يجوز أٔن تت�اوز الخصومات الخاصة �رسوم الإدارة �كالیف الإدارة المبررة والموثقة التي و
 تتحملها المنظمة.

الخصومات �فع ثمن الخدمات المقدمة ٔ�غراض اج�عیة أٔو ثقافية أٔو   وفي �ا� أٔجریت
 تعليمیة، فيجب تقديم الخدمات ٔ�صحاب الحقوق �لى قدم المساواة."
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 لحق المؤلف من القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة  4الفقرة  السابع،الفصل 

 �ر�یا
 "تتضمن واجبات وصلاحيات الجمعیة العامة ما یلي: [...] 

المبالغ �رسوم إدارة ؤ�غراض ثقافية واج�عیة،  تخصم �لي أٔساسه ز) تحدید معدل معقول
�ست�رات التي   المتأتٔیة منمن �ائدات الإ�وات والتعویضات وكذ� العائدات 

 العائدات."  ت� اس�ت�دمت
 حق المؤلفعیات التحصیل في مجال التنظيمیة لجم لائحة ال، 21المادة 

 فنزویلا: 
، يجب �لى منظمات الإدارة  مراجعة الحسا�ت"ٔ�غراض الوفاء �لتزاماتها وتلبیة متطلبات 

 : (...)أٔن تقوم بما یلي الجماعیة
. توزیع المكافأةٔ المحص� وفقا لقوا�د التوزیع الخاصة بها، ولا يخصم إلا النس�بة المئویة  9

الحد أ�قصى القانوني أٔو التنظيمي،   وذ� في سقفاللازمة لتغطیة التكالیف الإداریة، 
أٔو   الرفاهمبلغ إضافي، حتى الحد المسموح به، لاس�ت�دامه حصر� في أٔ�شطة تخصیص و 

 الخدمات التي تفيد أٔعضائها. 
، وفقا لمبدأٔ التوزیع العادل بين أٔصحاب الحقوق  بعیدة عن �عتباطیةتطبیق أٔنظمة توزیع  

، حسب الفونوغراماتأٔو  أٔو�ه أ�داءو�لى أٔساس �س�ت�دام الفعال للمصنفات أٔو 
 مقتضى الحال. 

 منظمة الإدارة الجماعیة، یقدم معلومات عن أٔ�شطة ا. إصدار منشور منتظم ٔ�عضائه10
 . "مارسة حقوق هؤلاء أ�عضاء أٔو عملائهالم وجيهةالتي قد �كون 

 . 1997من اللائحة التنفيذیة لس�نة    30 المادة

 أ�ند�ز:دول جما�ة 
المحص�  آتٓالمكافضمان �دم تخصیص ب تتعهديجب �لى منظمات الإدارة الجماعیة "أٔن 

ما لم تأذٔن الجمعیة ، ٔ�غراض أٔخرى �ير تغطیة التكالیف الفعلیة لإدارة الحقوق المعنیة 
 ".بعد خصم هذه التكالیف آتٓتوزیع رصید المكافب و  ،العامة صرا�ة بذ�

 1993 س�نةل  351رقم  قرارال من(ي) 45المادة 

 :أ�وروبي �تحاد
 : �قتطاع"
صاحب الحقوق لمنظمة إدارة  یعهد. یتعين �لى ا�ول أ�عضاء التأكٔد من أٔنه عندما 1

جماعیة ٕ�دارة حقوقه، فإن منظمة الإدارة الجماعیة مطالبة بتزوید صاحب الحقوق 
الحقوق ومن أٔي   �ائداتأ�خرى من  �قتطا�اتبمعلومات عن الرسوم الإداریة و 

 است�ر �ائدات الحقوق، قبل الحصول �لى موافقته �لى إدارة حقوقه. إ�رادات متأتٔیة من
عقول ف� یتعلق �لخدمات التي تقد�ا منظمة الم �دود في �قتطا�ات. يجب أٔن �كون 2

الإدارة الجماعیة ٔ�صحاب الحقوق، بما في ذ�، عند �قتضاء، الخدمات المشار إ�يها في  
 �لى أٔساس معایير موضوعیة. تنشأٔ ، ويجب أٔن 4الفقرة 
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والموثقة التي �كبدتها منظمة الإدارة   المسو�ة. يجب أٔلا تت�اوز رسوم الإدارة التكالیف 3
 الجماعیة في إدارة حق المؤلف والحقوق ا�اورة.

يجب �لى ا�ول أ�عضاء التأكٔد من أٔن المتطلبات المطبقة �لى اس�ت�دام وشفافية 
�لى أٔي خصومات  المنطبقةف� یتعلق �رسوم الإدارة  صومة�ااس�ت�دام المبالغ المقتطعة أٔو 

 من أٔ�ل تغطیة �كالیف إدارة حق المؤلف والحقوق ا�اورة. أٔجریتأٔخرى 
. عندما تقدم منظمة إدارة جماعیة �دمات اج�عیة أٔو ثقافية أٔو تعليمیة ممو� من �لال  4

  �ائداتاست�ر است�رات  إ�رادات متأتٔیة منالحقوق أٔو من أٔي  �ائداتاقتطا�ات من 
الحقوق، يجب تقديم هذه الخدمات �لى أٔساس معایير �اد�، ولا س�� ف� یتعلق  

 ".نطاقهاو هذه الخدمات �لحصول �لى 
 ُ �  حص� "يجب تقديم المعلومات التالیة [س�نو�] [في تقر�ر الشفافية الس�نوي]: المبالغ الم

مةٔ�غراض �دمات اج�عیة وثقافية وتعليمیة �لال الس�نة المالیة، مُ  حسب فئة  قس�
مةالحقوق المدارة وحسب نوع �س�ت�دام، مع توضیح أٔو�ه اس�ت�دام ت� المبالغ مُ   قس�

 حسب نوع الغرض."
 EU/2014/26توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  مرفقو  12 المادة

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .4.632.

 :)CISAC( �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين
  من أٔعضائها عضو"يجب أٔن تتيح كل [منظمة إدارة جماعیة] في كل س�نة تقويمیة �كل 

من الإ�وات المس�تحقة لهذا [العضو]  تغطیهبیا� واضحا للغرض من كل مصروف  [...]
 ؛ وبیا� واضحا لقوا�د التوزیع التي تتبعها". �� ا�صص المبلغ و 

 لجمعیات المؤلفين والملحنين القوا�د المهنیة للاتحاد ا�ولي 

 :(IFPI) الفونوغرامات�تحاد ا�ولي لصنا�ة 
التكالیف فقط أٔن تخصم من المبالغ المحص�  33شركة �رخيص الموس�یقى  يجب �لى كل"

إجراء أٔي خصومات إضافية ٔ�ي  يجوز . ولاشركة �رخيص الموس�یقى لسير عملالمناس�بة 
سبب من أ�س�باب ما لم یوافق أٔصحاب الحقوق �لى هذه الخصومات أٔو ینص �ليها  

تقديم تفاصیل عن هذه الخصومات   شركة �رخيص الموس�یقى یتعين �لىو القانون. 
 ." طوعیة بموجب النظام أ�ساسي أٔملٔ�عضاء وبیان ما إذا كانت 

�شركات   المتعلقة الفونوغرامات�تحاد ا�ولي لصنا�ة  الصادرة عنسلوك ال مدونة قوا�د 
 الموس�یقى في قطاع الموس�یقى �رخيص 

 : )IFRRO(  النسخ�تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق 
" ُ �، إذا كان مصر�ا لها بذ� بحكم  حص� تقتطع [منظمات الإدارة الجماعیة] من المبالغ الم

لتوزیع، مخصصات  اطط ها الخاصة بخقانون وطني و/أٔو لوائحها التنظيمیة و/أٔو قوا�د
كل واقعة  في ٔ�صحاب الحقوق المعنیين یوُضح�  أٔنٔ�غراض اج�عیة و/أٔو ثقافية، ويجب 

 
التسجیلات الصوتیة  ومنتجفوضها  التسجیل للإشارة إلى المنظمات التي   قطاع   في) هو المصطلح المس�ت�دم �شكل شائع MLCشركة �رخيص الموس�یقى (  33

  Mechanical Licensing Collectiveوینبغي تمیيزها عن   لإدارة حقوق معینة �شكل جماعي، لا س�� حقوق البث وأ�داء العام، ورسوم النسخ الخاصة.
 . للولا�ت المت�دة أ�مر�كية
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قوق  المعنیة بحنظمة الم اقتطاع بیان و�ه التصريح به والمبلغ ا�صص وطبیعته. و�لى 
 "التصو�ري تجنب ا�تمیيز �لى آٔساس الجنس�یة آٔو آٔي آٔساس آخٓر. 34النسخ 

 النسخ عن �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق  الصادرةمدونة قوا�د السلوك 

 :) SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
من  في إقليمها (أٔو الإدارة الجماعیة  منظمةتحصلها التي بالغ يجوز إجراء اقتطا�ات من الم "

) لٔ�غراض �ج�عیة بواسطة هذه المنظمة أٔو نیابة عنها �ائدات أٔي است�ر لت� المبالغ 
 التي تقوم �لتحصیلالإدارة الجماعیة كان التشریعات المحلیة لمنظمة ن والثقافية والتعليمیة إ 

كانت  وفي �ال   صرا�ة �لى هذه �قتطا�ات.المتلقية وافقت المنظمة ن قتضي ذ� أٔو إ ت 
 المحص� إبلاغ منظمةالإدارة الجماعیة  ، يجب �لى منظمة1التشریعات المحلیة تقتضي ذ�

 �ٔ�ساس القانوني و�قتطا�ات الفعلیة التي تم إجراؤها.المتلقية  الإدارة الجماعیة
 
الواردة من منظمة   المبالغ طا�ات ٔ�غراض اج�عیة وثقافية وتعليمیة من تيجوز إجراء اق و 

ن كانت التشریعات المحلیة للمنظمة المتلقية تقتضي ذ� أٔو إ في �ال أٔخرى  إدارة جماعیة
طا�ات.  تشروط المحددة والواضحة التي ستستند إ�يها هذه �ق ال اتفقت المنظمتان �لى 

طا�ات  ت�لفعل اق في �ال أٔجریت الواردة بالغ طا�ات من الم تومع ذ�، لا یوصى ٕ�جراء اق 
 طا�ات مزدو�ة).ت(أٔي �دم إجراء اق  1أٔ�لاه.  8�لى النحو الموضح أٔ�لاه في الفقرة 

تقتضي  لم �كن ذ�  في �ال طا�ات من هذا القبیل �لشفافية، وتيجب أٔن تتسم أٔي اق 
وفقًا الإدارة الجماعیة ، يجب أٔن تخضع لتفویض من أٔعضاء منظمات ذ� التشریعات المحلیة

للوائح ا�ا�لیة (اللوائح ا�ا�لیة وو�ئق الحوكمة وما شابهها) �كل منظمة من منظمات  
 الإدارة الجماعیة".

عن مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  الصادرة مدونة قوا�د السلوك   من  8المادة 
 فناني أ�داء 

 إدارة الحقوق �بر الحدود .  7

 البیان   1.7

اتفاقات تمثیل. و�تمثل أٔ�د المتطلبات أ�ساس�یة لاتفاق ا�تمثیل بناء �لى ارج  في الخمع نظا�رها تتعاون منظمات الإدارة الجماعیة 
نظمات الإدارة  نبغي لم �لى أٔساس �ير تمیيزي. وی الإدارة الجماعیة أ�جنبیة منظمة الإدارة الجماعیة أٔعضاء منظمة ل  عامِ تُ في أٔن 

 .الاتفاقات تنفيذ �لىجمیع المعلومات التي قد �سا�د بعض إلى  یقدم بعضها الجماعیة أٔن 

ٕ�دارة حقوقهم ا�ولیة. وفي هذه الحالات،   ةدارة الجماعیة أ�جنبیة مباشر الإ يجوز ٔ�صحاب الحقوق أٔیضًا �كلیف منظمات و 
 مع مرا�اة ما یقتضیه الحال. هاتطبیق المتطلبات نفس  ینبغي

 
التصو�ري   النسخ) هي منظمات إدارة جماعیة تعمل �وسطاء/ميسر�ن بين أٔصحاب الحقوق والمس�ت�دمين في مجالات RROs( النسخقوق بح المعنیة لمنظماتا 34

 . واس�ت�دامات رقمیة معینة



       107 
 

 
 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.7
مینبغي أٔن  .60 اتفاق ا�تمثیل.   ببموج منظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى و منظمات الإدارة الجماعیة  القائمة بين علاقةال تنظ�

المؤلف أٔو  المحمیة بموجب حق  المصنفات نظير اس�ت�دامفي صیغة التوزیع و /أٔو ا�فع  أٔن تقوم �لى �دم ا�تمیيز نبغيی و 
 . اتفاق تمثیل بمقتضى عضاء منظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى الممث� التسجیلات الصوتیة �ٔ 

منظمة الإدارة الجماعیة أ�خرى معلومات تتسم �لاك�ل و��ساق إلى منظمة الإدارة الجماعیة  ینبغي أٔن تقدم .61
 والوضوح وسهو� الفهم.

الإدارة الجماعیة موافاة منظمة الإدارة الجماعیة أ�خرى بأٔ�دث تقر�ر س�نوي لها و�ير ذ�  كلٍ من منظمتي نبغي �ی  .62
 من المعلومات ذات الص�، بما في ذ� معلومات إدارة البیا�ت.

كلٍ من منظمتي الإدارة الجماعیة توزیع المكافآتٓ الواردة لمنظمة الإدارة الجماعیة أ�خرى �كفاءة و�دیة ینبغي � .63
 وسر�ة. 

 �ليها. 64كلٍ من منظمتي الإدارة الجماعیة إ�لام المنظمة أ�خرى �س�یاساتها المتعلقة �لاقتطاع وما تجریه من ینبغي � .64

ثة تتعلق  أٔن تتيح ل الطلب،  بناء �لىكلٍ من منظمتي الإدارة الجماعیة، ینبغي � .65 لمنظمة أ�خرى و�ئق دقيقة ومحد�
 . يخص مجموعتهالإدارة ف� فيه � تفكلُِّ الإقليم ا�ي و  هذه ا�مو�ةف� يخص فت ٕ�دارتها جموعتها والحقوق التي كلُِّ بم

�لى التفویضات المباشرة   مع ما یلزم من تعدیل، ،2.7 ینبغي أٔن تنطبق أٔدوات الممارسات الجیدة بموجب الفقرة.  66
 المحلیة لإدارة حقوقهم. الجماعیة دارة الإ الحقوق أ��انب لمنظمات  أٔصحابالممنو�ة من 
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   أ�عضاء   ا�ول   .731. 35نماذج   73.

 الصين:
منظمة صینية   بين امصطلح "اتفاق ا�تمثیل المتبادل" الوارد في الفقرة السابقة اتفاق یعني "

، وبموجب هذا الاتفاق یفوض أٔ�د للإدارة الجماعیة لحق المؤلف ومنظمة مماث� في الخارج
القيام بأٔ�شطة الإدارة الجماعیة لحق المؤلف في الب� أٔو المنطقة الطرفين الطرف ا�خٓر في 

 الطرف ا�خٓر. نتمي إ�يها التي ی 
مو  �س�ة من اتفاقات ا�تمثیل المتبادل المبرمة بين منظمة صینية للإدارة  يجب أٔن تقُد�

إدارة حق المؤلف التابع �لس  قسم في الخارج إلى  مماث�الجماعیة لحق المؤلف ومنظمة 
 "ا القسم.هذ أٔن ینشرهاو  ،ا�و� لتسجیلها

 ائح �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق المؤلف و من الل 22المادة 

 إ�وادور:
. تلتزم منظمات الإدارة الجماعیة المعتمدة ٕ�دارة الحقوق الموكلة إ�يها و�كون مخوّ� 239”المادة 

بممارس�تها وفقاً لهذه الوثیقة و(...) بموجب العقود التي أٔ�رمتها مع الكيا�ت أ�جنبیة، حسب 
 الحال“.
من القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار   239المادة 
 2016لس�نة 

 �ولومبیا:
تفاقات مع جمعیات إدارة جماعیة ا إ�رامتتحمل منظمات الإدارة الجماعیة مسؤولیة ""

دار حقوقهم  تُ أ�عضاء أ��انب ا��ن و " ؛في نفس مجال النشاط أٔو الإدارة" تعمل أٔجنبیة 
للإدارة الجماعیة لحق المؤلف والحقوق ا�اورة، إما مباشرة أٔو �لى أٔساس  جمعیة بل من قِ 

لإدارة الجماعیة لحق المؤلف والحقوق ا�اورة  معنیة �نظيرة أٔجنبیة ات یاتفاقات مع جمع 
نفس المعام� التي �تمتع بها  يجب أٔن یتلقوا مسؤو� عن ا�تمثیل المباشر لهؤلاء أ�عضاء، و 

أٔعضاء جمعیة  �كونون منیقيمون �ادة فيه و ا��ن يحملون �نس�یة الب� أٔو ا��ن عضاء ا�ٔ 
 " تمثلهم هذه الجمعیة.الإدارة الجماعیة أٔو 

 1993 لعام 44) من القانون رقم 6(14و) 6(13الماد�ن 

 أٔلمانیا:
 ا�تمثیل؛ حظر ا�تمیيز  اتفاق "

تتولى هي  ٕ�دارة الحقوق التي أٔخرى  تحصیل جمعیةبتكلیف  جمعیة تحصیلفي �ا� قيام 
ضد   تت�يزأنٔ ب  التي تم تفویضها لهذه جمعیة التحصیل)، لا يجوز ل(اتفاق ا�تمثی إدارتها

 "أٔصحاب الحقوق ا��ن تد�ر حقوقهم بموجب اتفاق ا�تمثیل.
 2017أ�لمانیة لس�نة  التحصیل جمعیات قانون من 44 البند

 �قتطا�ات "

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  35

 توضیحیة فقط. 
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من الحقوق التي المتأتٔیة من العائدات أٔن تخصم عیة التحصیل التي تم تفویضها لجم يجوز 
فإنها تقوم بذ� فقط عندما  رسوم الإدارة ف� یتعلق � إلاتمثیل ا� تد�رها بموجب اتفاق 

 صرا�ةً."  جمعیة التحصیل توافق
 2017لس�نة  أ�لمانیة قانون جمعیات التحصیل من 45د البن

 :غوات�لا
 [...]  جمعیات الإدارة الجماعیة �اممن بين "
من النشاط أٔو   هلنوع نفس�اتفاقات مع جمعیات إدارة جماعیة أٔجنبیة معنیة  إ�رام(د)   

 الإدارة؛ 
السلطات   أٔمام ،تمثیلا� عقد  بمقتضى  ،ت� الجمعیات أ�جنبیة دا�ل الب� تمثیل(هـ)   

 ." االمثول أٔمام المحكمة �سمه  وتمكينها من تمسها،القضائیة والإداریة في جمیع أ�مور التي 
 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 115المادة 

 إیطالیا: 
  �لىر طلب مبر�  �لى بناءً   ،. تتيح منظمات الإدارة الجماعیة و�یا�ت الإدارة المس�تق�1"

[...] لمنظمات الإدارة الجماعیة التي تد�ر الحقوق نیابة عنها بموجب اتفاق  ، مناسب نحو
،  السر�ة و�ه �لىو الإلكترونیة  �لوسائل مس�ت�دم، أٔيي صاحب حق أٔو �ٔ تمثیل أٔو 

 :�لى أ�قل المعلومات التالیة
  بناءً �شكل مباشر أٔو   ، تمثلها، والحقوق التي تد�رهاأٔو المواد أ�خرى التي  المصنفاتأٔ) 

   الاتفاقات؛ بهذه المشمو�اتفاقات تمثیل، وأ�قاليم  �لى
�شاط س�یاق  �سببأٔو �يرها من المواد المحمیة  المصنفات ت�تحدید  تعذر �ال فيب) 

أٔو المواد أ�خرى التي تمثلها والحقوق التي تد�رها   المصنفاتهیئة الإدارة الجماعیة، أٔنواع 
 الاتفاقات."إ�يها في ت�  المشاروأ�قاليم 

 35/2017مرسوم بقانون رقم. من  27المادة 

 نی�ير�:
منظمة الإدارة الجماعیة �ير أٔ�لاقية:    تتبعهاالتي ) یعتبر السلوك أٔو الممارسات التالیة 1"(

 (…) 
 أٔخرى من جمعیة(ه) حث المس�ت�دم ا�ي هو في صدد التفاوض للحصول �لى �رخيص 

 إكمال عملیة الترخيص؛ �لى العدول عنالحق  صاحبأٔو 
ٔ�غراض   معقو� إ�يها هي في �ا�ة(و) �دم إ��ة أٔي معلومات لمنظمة الإدارة الجماعیة 

هذه المعلومات �لى سبيل   �شملقد و . �شرف �ليهالحقوق التي ل الفعا� دارة الإ تمكينها من 
 المثال لا الحصر: 

أٔوكل المصنفات إلى �  لمؤلف ا�ي  � بمجمو�ة المصنفات الخاصةالمعلومات المتعلقة " 1"
 الإدارة الجماعیة؛  منظمتي

المقدمة منظمة الإدارة الجماعیة التي قد �سا�د الإدارة الجماعیة   تمتلكهاالمعلومات التي و  "2"
 في الحساب والتوزیع العادل للإ�وات؛  للطلب

منظمة الإدارة   ا�ي أٔ�رمته القائم، إن وُ�د، اتفاق ا�تمثیل المتبادل عن معلومات و  "3"
 الجماعیة." 
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   2007لس�نة  من لائحة منظمة الإدارة الجماعیة )1(18المادة 

 بيرو: 
صدار �شرة دوریة لفائدة أٔعضائها تحتوي �لى معلومات عن  �ٕ ملزمة   الجمعیات"إدارة 

والتي يجب أٔن تحتوي �لى أ�قل �لى  حقوقهم،أٔ�شطة الجمعیة التي قد تؤ�ر �لى ممارسة 
يجب و  الإداریة؛البیا�ت المالیة للجمعیة وتقر�ر المدقق ونص أٔي قرارات تت�ذها هیئاتها 

  للمناطقمعها عقود تمثیل  أٔ�رمتإرسال معلومات مماث� إلى المنظمات أ�جنبیة التي 
 (...)"؛  الوطنیة
 المؤلف  حق �شأنٔ 822القانون رقم.  من) ط( 153المادة 

 السوید: 
مع منظمة أٔخرى لإدارة حقوق أٔصحاب الحقوق  اإذا أٔ�رمت منظمة إدارة جماعیة اتفاق 1§ 

، فيجب معام� أٔصحاب الحقوق هؤلاء �لى قدم المساواة في  أ�خرىا��ن تمثلهم المنظمة 
 الإدارة مع أٔصحاب الحقوق ا��ن تمثلهم المنظمة.

يجوز للمنظمة  لا ، 1المادة  مشار إلیهاتفاق  قائمة �لىالإدارة الجماعیة  �كونعندما  2§ 
است�رات هذه   إ�رادات متأتٔیة من إجراء خصومات من �ائدات الحقوق، أٔو من 

كانت قد  تكالیف الإدارة أٔو إذا تتعلق ب إذا كان الخصم �شير إلى خصومات   إلا، الإ�رادات
 صرا�ةً. أ�خرى  وافقت �ليها المنظمة

، يجب �لى المنظمة تحویل 1اتفاق مذ�ورة في المادة  تقوم �لى الإدارة  إذا كانت 3§ 
أ�موال المس�تحقة للمنظمة أ�خرى في أٔقرب وقت ممكن، وإذا لم �كن هناك أٔس�باب  

  حصلتمقبو� بخلاف ذ�، في مو�د لا یت�اوز �سعة أٔشهر من نهایة الس�نة المالیة التي 
 �ائدات الحقوق. فيها

 لحق المؤلف ، القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة  3-1§  الثامنالفصل 

 �ر�یا:
"لا يجوز لجمعیات التحصیل ا�تمیيز بين أٔعضائها وأٔصحاب الحقوق ا��ن تمثلهم في نطاق  
اتفاقات ا�تمثیل التي أٔ�رمتها ف� یتعلق بأمٔور مثل إدارة الحقوق والتعریفات والتوزیعات  

 ورسوم الإدارة. 
لا يجوز لجمعیات التحصیل خصم أٔي مبلغ، �س�تثناء رسوم الإدارة، من الإ�رادات التي و

حققتها ف� یتعلق �لحقوق التي تد�رها في نطاق اتفاق ا�تمثیل، دون موافقة صريحة من 
 جمعیة التحصیل الممث�. 

) يجب إطلاع المنظمات التي وقعت معها جمعیات التحصیل اتفاق تمثیل �لى أ�مور  2(
 التالیة، مرة وا�دة �لى أ�قل في الس�نة: 

بعد، �كل   والتي لم تحصلوالمبلغ المحصل وكذ� الإ�رادات المس�تحقة   ا�معةأٔ) الإ�رادات 
فئة من فئات �س�تحقاق ونوع �س�ت�دام، ف� یتعلق �لحقوق التي تد�رها جمعیة 

 التحصیل في إطار اتفاق ا�تمثیل.
 ب) المبلغ ا�صوم �رسوم إدارة. 

 ج) المبالغ ا�صومة بخلاف رسوم الإدارة. 
 في نطاق اتفاق ا�تمثیل.  تأٔو رفض وُقعتج) معلومات عن العقود التي 
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 . د) قرارات الجمعیة العامة �شأنٔ إدارة الحقوق
 حق المؤلفعیات التحصیل في مجال لجم  التنظيمیة ، اللائحة18المادة 

 �تحاد أ�وروبي:
 "الحقوق المدارة بموجب اتفاقات ا�تمثیل: 

  ا�ول أ�عضاء أٔن منظمة الإدارة الجماعیة لا تميز ضد أٔي صاحب حق �كفليجب أٔن 
لا س�� ف� یتعلق �لتعریفات المطبقة ورسوم الإدارة  تمثیل،تد�ر حقوقه بموجب اتفاق 

 أٔصحاب الحقوق." �لى  الحقوق وتوزیع المبالغ المس�تحقة �ائداتوشروط تحصیل 
 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  14 المادة

   المصل�ة  أٔصحاب   منظمات  2.3.7
 

 :)CISAC( المؤلفين والملحنين �تحاد ا�ولي لجمعیات
ثة تتعلق بنطاق  [...] يجب أٔن تحتفظ كل [منظمة إدارة جماعیة] " بو�ئق دقيقة ومحد�
 یلي:  ما

 مجمو�ة المصنفات التي تد�رها؛  .أٔ 
 ؛المصنفات مجمو�ةف� يخص فت ٕ�دارتها والحقوق التي كلُِّ  .ب
 المصنفات." مجمو�ةف� يخص فت �لإدارة فيه  والإقليم ا�ي كلُِّ  .ج

تتيح كل جمعیة عضو في كل س�نة تقويمیة �كل جمعیة شقيقة تقر�را س�نو�  "
 " المالیة السابقة مباشرة �لى هذه الس�نة التقويمیة. الس�نة عن

   كل عضو:يجب �لى "
ذ�  في توزیعاته إلى �س�ت�دام الفعلي للمصنفات أٔو، إذا لم �كن  أٔن �ستند .أٔ 

 "عملیا، إلى عینة صالحة إحصائیا من �س�ت�دام الفعلي للمصنفات. ممكنا
  ،تطبیق نفس المس�توى من الحیطة والعدا� �لى جمیع التوزیعات، بما في ذ� .ب

دوریة التوزیعات، بغض النظر عن �ون متلقي    ،�لى سبيل المثال لا الحصر
 "هذه التوزیعات من [أٔعضائها] أٔو جمعیاتها الشقيقة.

 لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين ل المهنیة القوا�د

 : )IFRRO( النسخ �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق
�يرها من [منظمات الإدارة الجماعیة] معلومات تتسم  إلى [منظمات الإدارة الجماعیة]  قدمت"

 "�لاك�ل و��ساق والوضوح وسهو� الفهم.

الطلب ورهنا بأئ   بناء �لى، 36النسخ قوق المعنیة بحنظمات الم من تتيح كل منظمة "
من شأنهٔا أٔن �سا�د  التي  س�لات وال علومات المو�ئق و المتطلبات تتعلق �لسریة، 

 "ثنائي.ال التصو�ري أ�خرى �لى الوفاء �لتزاماتها بمقتضى الاتفاق  النسخمنظمة حقوق 

 
التصو�ري   النسخ) هي منظمات إدارة جماعیة تعمل �وسطاء/ميسر�ن بين أٔصحاب الحقوق والمس�ت�دمين في مجالات RROs( النسخقوق بح المعنیة لمنظماتا 36

 . واس�ت�دامات رقمیة معینة
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يجب أٔلا یقل إعمال أٔي توزیع من [منظمة إدارة جماعیة] إلى [منظمة إدارة جماعیة] "
 "في الس�نة. وا�دة أٔخرى عن مرة 

كان مصر�ا   ذا�كل [منظمة إدارة جماعیة] آٔن تقتطع ا�تيٓ ذ�ره من المبالغ المحص� إ "يجوز 
طالبَة به بمقتضى قانون وطني أٔو سلطات �اكمة أٔخرى أٔو بمقتضى  لها بذ� أٔو كانت مُ 

طط التوزیع و/أٔو عقودها أٔو اتفاقاتها أ�خرى مع  الخاصة بخلائحتها التنظيمیة و/أٔو قوا�دها 
 أٔصحاب الحقوق أٔو المنظمات الممث� لهم: 

 مخصصات لعملیات [منظمة الإدارة الجماعیة]؛ •
 و/أٔو مخصصات ٔ�غراض اج�عیة و/أٔو ثقافية؛ •
  المنبع. ةب ی و/أٔو اقتطا�ات ضریبية، مثل ضر  •

 النسخ  قوا�د السلوك الصادرة عن �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق مدونة

  ):SCAPR( أ�داء مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني
وتوزیع   تحصیلالمتكبدة في  ا�كالیف الإدارة الخاصة به إدارة جماعیةمنظمة كل  تخصم "

من قبل   الإ�راداتأٔو من ا��ل من أٔي است�ر لت� ( أٔقا�يمهامن  التي تقاضتها الإ�رادات
في   ةقيمتل  منظمة إدارة جماعیةفي �ا� رغبة و. ا)أٔو نیابة عنه ت�الإدارة الجماعیة منظمة 
 منظمة إدارة جماعیةالواردة من   الإ�رادات�لى �كالیف الإدارة من  اقتطا�اتإجراء 
�لى الشروط المحددة والواضحة التي  منظمتي الإدارة الجماعیة لتاكل  توافق، يجب أٔن أٔخرى

لا يجوز في أٔي �ال من أ�حوال أٔن تت�اوز �كالیف  .�قتطا�اتس�تبنى �ليها هذه 
في إدارة الحقوق   اعیةالجمدارة الإ منظمة الإدارة التكالیف المبررة والموثقة التي �كبدتها 

    "المحددة 
مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق الصادرة عن  من مدونة قوا�د السلوك  7المادة 

  فناني أ�داء

التي یتم تحصیلها الجماعیة المبالغ دارة الإ  تعُد اتفاقيات ا�تمثیل التي تتبادل بموجبها منظمات"
وفعا� من حيث التكلفة لإدارة حقوق فناني أ�داء ا�ولیة. وبناءً �لى ذ�،  مفيدة وس�ی�

�لى اتصال وتعاون مس�تمر مع المنظمات أ�خرى الجماعیة دارة  الإ  يجب أٔن تحافظ منظمات
 أٔداء."  التي تمثل فناني

من مدونة قوا�د السلوك الصادرة عن مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  15 المادة
 فناني أ�داء. 

 �   المرخص   / العلاقة بين منظمة الإدارة الجماعیة والمس�ت�دم .  8

 لهم   المرخص   / لمس�ت�دمين ا   إلى الإدارة الجماعیة    منظمة تقد�ا    التي   علومات الم 1.8

 البیان   1.1.8
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 الجوانب الرئيس�یة وضحِّ معلومات تُ   المرخص لهم/لمس�ت�دمينإلى ا تقدمأٔن و  أٔن تت�اى �لشفافية نظمة الإدارة الجماعیةلم ینبغي 
المحتملين من اتخاذ قرار مس�تنير �شأنٔ  المرخص لهم /بغیة تمكين جمیع المس�ت�دمين ، وذ�لس�یاسات الترخيص الخاصة بها

 فوائد الترخيص المناسب. 

 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.1.8

(إلكترونیا متى أٔمكن ذ�) بمعلومات أٔساس�یة ذات  المرخص � /نظمة الإدارة الجماعیة موافاة المس�ت�دمنبغي لم ی  .67
 المعلومات ما یلي:  هذه ن تتضمنینبغي أٔ و  .، حسب مقتضى الحالخيص وأٔنظمة الترخيصاص� ف� یتعلق �لتر 

الإدارة  بیان للحقوق التي تد�رها منظمة السلطة القانونیة التي أ�سست في إطارها منظمة الإدارة الجماعیة، و  ) أٔ (
 الجماعیة، وفئات أٔصحاب الحقوق ا��ن تتصرف منظمة الإدارة الجماعیة �لنیابة عنهم؛

 للمرخص لهم؛  والمتا�ة مجمو�ة مصنفاتهافي  اللازمة الموجودةوالحقوق  �لمصنفاتإذا أٔمكن، قائمة و  ) ب(

 وملخص للتعریفات ذات الص�؛  ) ج(

 إصدار الفواتير؛ إجراءاتو  الترخيصوصف لشروط وأٔحكام و  )د(

ترخيص، وأٔي أٔحكام منطبقة �شأنٔ الإخطار، وأٔي فترات اللكيفية التي يمكن بها لمرخص � إلغاء اوتفاصیل  ) ه(
 .قد �كون الحق في الإلغاء �لالها قائما
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   أ�عضاء   ا�ول   .1.831. 37نماذج   1.83.

 البرازیل: 
العقود أٔو  أٔنواع قا�دة بیا�ت مركزیة لجمیع بمنظمات الإدارة الجماعیة يجب أٔن تحتفظ "

ثبت تألٔیف وملكية المصنفات والتسجیلات الصوتیة، فضلا  تُ  التيالإ�لا�ت أٔو الو�ئق 
وفي كل �سجیل صوتي، مما يحول دون �زو�ر  مصنف عن المشاركة الفردیة في كل 
  ؛"المصنفات المشابهةعناو�ن أٔي التباس ب شجع �لى إزا� � البیا�ت آٔو آٔي غش آخٓر، و 

ٔ�ي طرف  تاح يجب أٔن ت �امة، و  منفعةذات  6 رقم الفقرةذ�ورة في المعلومات الموتعُد "
 النفاذإ�يها بوسائل إلكترونیة، مجا�، مما یتيح لوزارة الثقافة إمكانیة نفاذ إمكانیة ال معني 

 ".ا�ائم والمتكامل إلى هذه المعلومات
 القانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من) 7(و) 6(98 الماد�ن

 إ�وادور:
لعامة الناس �كون �ى منظمات الإدارة الجماعیة قا�دة بیا�ت محدثة ومتا�ة يجب أٔن "

و البرامج الإذاعیة أٔو أٔ  أٔو�ه أ�داء أٔوصنفات معلومات واضحة ودقيقة عن الم وبها 
، فضلا عن  الخاصة بها التسجیلات الصوتیة التي تد�ر حقوق المؤلف أٔو الحقوق ا�اورة 

 لين الوطنیين وأ��انب، مما �شير إلى ما یلي: مث� أٔسماء أٔعضائها وأ�ش�اص المُ 
كل صاحب  ف� يخص ث� تم أٔو أٔداء أٔو بث أٔو �سجیل صوتي فردي مصنف ) كل 1(

 ؛وقحق
 فئات المس�ت�دمين؛ كل فئة من �س�ت�دام و أٔنواع كل نوع من � الخاصة) التعریفات 2(
 ؛ مصنف) �س�ت�دامات المبلغ عنها �كل 3(
 ".) المنهجیة المطبقة �لى التوزیع 4(

 من القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار 250المادة 

 ی�ير�:ن 
معدلات التعریفة ٔ�ي فئة من   �لىأٔي تغیير إجراء إذا طلبت منظمة الإدارة الجماعیة "

 اإ�يهالنفاذ  ميمكنه وس�ی�هؤلاء المس�ت�دمين من �لال   تبلغ  فلابد لها أٔنالمس�ت�دمين، 
 "عمومي.�شكل 

 2007منظمة الإدارة الجماعیة لس�نة  لوائح ) من4(8 المادة
 جمهوریة �ور� 

المؤلف خطیاً "إذا قدم مس�ت�دم طلبا مكتو�، يجب أٔن یوفر مزود �دمة تأمٔين حق 
المعلومات التالیة التي ید�رها اللازمة لإ�رام عقد اس�تغلال للمصنفات و�يرها، التي ینص 
�ليها المرسوم الرئاسي، في غضون مدة زمنیة طوی�، إلا إذا و�دت أٔس�باب تبرر عكس  

 ذ�:
 قائمة المصنفات، إلخ؛ .1
 مدة اتفاق الائ�ن مع ما� الحق المالي للمؤلف للمصنف المعني، إلخ؛ .2
 شروط �س�تغلال، من قبیل الإ�وات والعقد المعیاري."  .3
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 المؤلف حق قانون إنفاذ مرسوم من 51 والمادة المؤلف حق قانون)، 2(106 المادة

 أٔوروغواي:
  ةالمطلوبكافأةٔ الم قررد تعریفات �اد� ومنصفة تی) تحد5: "(التحصیل التزامات جمعیات"

سواء لصالح أٔصحاب الحقوق الوطنیين أٔو أ��انب، مجمو�ة مصنفاتها، اس�ت�دام نظير 
 "عامة الناس.إبقاء هذه التعریفات متا�ة لمع سواء كانوا مقيمين أٔم لا في الجمهوریة، و 

 �شأنٔ حق المؤلف  616.17قم رمن القانون  21المادة 
 

 :أ�وروبي �تحاد
 منظمة الإدارة الجماعیة المعلومات التالیة �لى أ�قل:  �شر �لىا�ول أ�عضاء  تحرص. 1
 . عقود الترخيص القياس�یة والتعریفات القياس�یة المطبقة، بما في ذ� الخصومات؛ ج
وتحد�ثها �لى موقعها   1منظمة الإدارة الجماعیة المعلومات المشار إ�يها في الفقرة  �شر. 2

 .  العامالإلكتروني 
 EU/2014/26توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  من 21 المادة

 منظمات أٔصحاب المصل�ة  .1.832.

 منظمات الإدارة الجماعیة أ�سترالیة:
 ا یلي: بم "تقوم كل جمعیة تحصیل

خيص أٔو أٔنظمة امعلومات عن التر إ��ة للمرخص لهم والمرخص لهم المحتملين  •
والشروط المنطبقة  الترخيص التي تقد�ا جمعیة التحصیل، بما في ذ� أ�حكام 

مكافآتٓ و/آٔو  �ليهم، وعن أ�سلوب ا�ي تتبعه جمعیة التحصیل في تحصیل
 اس�ت�دام المواد المحمیة بحق المؤلف؛ نظير رسوم �رخيص 

عقول �لنظر إلى تعقيد ما یتعلق  وفي �دود الم  المس�تطاعبقدر  ،خطوات اتخاذ •
خيص التي تقد�ا اصیا�ة جمیع التر  تضمنبهذا ح� من مسائل الواقع والقوانين، 

  إرفاقها بموادإلى �انب  ميسرة الفهم للمرخص لهمجمعیة التحصیل بحیث �كون 
 " توضیحیة عملیة وملائمة. 

 مدونة قوا�د السلوك لجمعیات تحصیل حق المؤلف أ�سترالیة 

 ا�لس البریطاني لحق المؤلف 
  ]نظمة إدارة جماعیةلم  ینبغي["

 لحقوق التي تد�رها منظمة الإدارة الجماعیة؛ ابیان  •
 أٔصحاب الحقوق ا��ن تتصرف منظمة الإدارة الجماعیة نیابة عنهم؛ تحدید  •
  وما إلىصلاحية التصرف (مثل اتفاقات العضویة   ا�ي �ستند إلیه ساس�ٔ ابیان  •

 ذ�)؛
 وتعریفاته؛  هأٔنظمة الترخيص وأٔحكامه وشروط تلخیص •

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  37

 توضیحیة فقط. 
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o  صورة �مة �كامل  تقديم يمكن �طلاع �لى مزید من التفاصیل ل  أٔ�نبیان
ه، بما في ذ� معلومات  إ�رام رخص � �لى وشكالمالاتفاق ا�ي قد �كون 

خيص ذات ص� تباشرها منظمات  ا�رخيص أٔو �ر  )أٔنظمةنظام (أٔو عن أٔي 
 آخٓر�ن؛  إدارة جماعیة أٔخرى أٔو یباشرها أٔصحاب حقوق

o  مع رابطة �نیة ذات ص�  التفاوض �شأنٔ هذه الاتفاقات وتوضیح �یفية)
 مثلا)، عند �قتضاء؛ 

o وبیان توقيتات مراجعة أ�حكام والشروط و�یفيتها؛ 
o ز�رة  لخيص لمنظمة الإدارة الجماعیة أٔي صلاحيات امدى منح التر  توضیح

يمكن بها   �متثال، والكيفية التي التحقق من مقر المرخص � ٔ�غراض
   ؛"هذه الصلاحياتممارسة 

الجیدة لمنظمات الإدارة الجماعیة الصادرة عن ا�لس البریطاني لحق   اتمبادئ الممارس
 المؤلف. 

 :) SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
�لى منظمات الإدارة الجماعیة أٔن تتصرف بطریقة متسقة وشفافة ف� یتعلق  ب "يج

 ".عموما لجمهور ��لمس�ت�دمين و
مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  عن الصادرة من مدونة قوا�د السلوك  14المادة 

 فناني أ�داء. 

 لهم   لمرخص ل التي تنظم منح التراخيص المبادئ   2.8

 البیان   1.2.8

لس�یاسات منظمة الإدارة الجماعیة الخاصة  المرخص لهم /المس�ت�دمين فهمأٔظهرت التجربة أٔن اتباع نهج مفتوح و�ني �سهل 
أٔن تعامل  ینبغي لمنظمات الإدارة الجماعیة �� و لنفسها �لى نحوٍ أٔكثر فعالیة وإنتاجية.سوِّق �لترخيص ویتيح للمنظمة أٔن �ُ 

 المحتملين بأسٔلوب یتسم �لعدا� والمهنیة و�دم ا�تمیيز.  المرخص لهم/جمیع المس�ت�دمين

في كثيرٍ من أ�حيان التزامات �اصة تتعلق �لسلوك العادل  و�يرها من ا�آلیات القانونیة أ�خرى قوانين المنافسة  وتفرض
التسعير   وقد تتضمن هذه �لتزامات في السوق. �مةوالمعقول �لى منظمات الإدارة الجماعیة في ضوء وضعها كجهات فا�� 

 وحظر أ�حكام التعاقدیة �ير المعقو�. والمنصف �ير ا�تمیيزي

منظمات الإدارة الجماعیة �شكل طوعي التعاون مع منظمات أٔخرى للإدارة الجماعیة بغرض تعز�ز الكفاءة والحد من  وقد تقرّر  
 التكالیف وتبس�یط إجراءات الحصول �لى التراخيص.
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 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.2.8

ووفقا للائحتها التنظيمیة ووفقا ٔ�حكام أٔي اتفاق   �شكل �ادل  المرخص لهم نظمة الإدارة الجماعیة أٔن تعامل لم  ینبغي .68
 �رخيص ذي ص�.

مع مرا�اة  ، و�ير تمیيزیة ومنصفة نظمة الإدارة الجماعیة أٔن �رخص الحقوق استنادا إلى معایير موضوعیةلم  ینبغي .69
 ق المؤلف، بما في ذ� التقيیدات و�س�تثناءات المطبقة. لحقانون الوطني ال

نظمة الإدارة الجماعیة بذل �ود معقو�  فينبغي لم ، صاحب الحقوق ترخيص یتطلب موافقة مس�بقة منالإذا كان  .70
 لتعجیل عملیة الموافقة. 

نظمة الإدارة لم  �سمح مع ذ� لتصرف بنزاهة وإنصاف و�لى أٔساس معایير موضوعیةفي ا الجیدة مارساتالمإن  .71
لوفاء �لتزاماته �مرارا  أٔ�لّ قد المرخص � المس�ت�دم/ ، ٔ�ن �كون هذأ�س�باب موضوعیةرفض منح �رخيص  �ن أٔ الجماعیة 
وذ� مع أئ التزامات قانونیة ف� یتعلق �لحقوق التي تد�رها ت� المنظمة، بمرارا و�كرارا  أٔ�لّ أٔو  مع المنظمة، التعاقدیة
 التشریعات الوطنیة �لى العكس من ذ�. تنص �ليها أٔي متطلبات مرا�اة 

معقو� بیا� مكتو�  زمنیة ينبغي لها أٔن تقدم في غضون فترة ف ترخيص، المنح الإدارة الجماعیة إذا رفضت منظمة  .72
 وإجراءات �س�تئناف. الرفض سبب فيه شرح � 

وأٔن  ،وأٔن یقدموا معلومات دقيقة وفي الوقت المناسب ،أٔن یتصرفوا بطریقة مسؤو�المرخص لهم من ینُتظر  .73
ة للترخيص، الإدارة الیوميوإذا كان الموقع �لى الترخيص شخص آخٓر �لاف الهیئة المسؤو� عن  یتفاوضوا بحسن نیة.

 ینبغي أٔن �شارك هذه الهیئة عن كثب في المفاوضات �شأنٔ الترخيص.
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 : أ�عضاء   ا�ول   .2.831. 38نماذج   2.83.

 بلجیكا: 

مجمو�ات المصنفات التي تد�رها  ق ٔ�ي صاحب مصل�ة مشرو�ة البحث في جمیع يح "
أٔي شخص و  منظمة الإدارة الجماعیة، في مقر منظمة الإدارة الجماعیة أٔو عن طریق المكاتبة.

�سألٔ كتابیا إن كان مصنف معين جزءا من مجمو�ة منظمة الإدارة الجماعیة أٔم لا يجب أٔن  
 یتلقى ردا كتابیا وافيا �لال مدة لا �زید �لى ثلاثة أٔسابیع من �ريخ اس�تلام طلبه. 

 5المدونة البلجیكية للقانون �قتصادي، الجزء الحادي عشر، الباب 

 إس�بانیا:
 "منح التراخيص �ير الحصریة. 

. تتفاوض منظمة الإدارة �لى منح التراخيص �ير الحصریة للحقوق المدُارة وتبرم عقودًا  1
المس�ت�دمين ذ�، ما لم �كن هناك أٔس�باب مبررة، ویعمل   بناء �لى طلب  مقابل أٔجر

� الطرفين وفقاً لمبادئ حسن النیة والشفافية، ولهذا الغرض یتعين �ليهما تبادل جمیع  
 المعلومات الضروریة.

، یعُتبر مس�ت�دمًا أٔي فرد أٔو �یان یقوم بأعٔمال تتطلب �رخيصًا  البابهذا  وتحقيقا لمقاصد
 من أٔصحاب الحقوق أٔو مكافأةٔ أٔو دفع تعویض ٔ�صحاب الحقوق. 

. تمُنح التراخيص �ير الحصریة �لى أٔساس �ادل و�ير تمیيزي. ولتحقيق هذه الغایة، تعُلم  2
منظمة الإدارة المس�ت�دمين �لشروط الت�اریة الممنو�ة لمس�ت�دمين آخٓر�ن یقومون  

بأٔ�شطة اقتصادیة مماث�. ومع ذ�، لمنح التراخيص لل�دمات �بر الإنترنت، لن �كون  
�لى مس�ت�دم آخٓر  ،ٔ�ساس ،الشروط التي عُرضت سابقًا بتطبیقمنظمة الإدارة ملزمة 

یقدم �دمة �بر الإنترنت متا�ة للجمهور في �تحاد أ�وروبي منذ أٔقل من ثلاث  
 س�نوات. 

. �س�تجیب منظمة الإدارة لطلبات المس�ت�دمين دون تأٔ�ير �ير مبرر، مشيرة، من بين  3
 أٔمور أٔخرى، إلى المعلومات اللازمة لتوفير الترخيص �ير الحصري.

عند اس�تلام جمیع المعلومات ذات الص�، يجب �لى منظمة الإدارة، دون تأٔ�ير �ير  و 
مبرر، توفير الترخيص �ير الحصري أٔو إصدار رفض مسبب �كل �دمة محددة �ير  

 مصرح بها. 
ممنوً�ا إذا دفع مقدم   المطلوبتوصل الطرفان إلى اتفاق، یعُتبر الترخيص  إلي �ين. 4

منظمة الإدارة وفقاً   عن طریق الطلب احتیاطیًا أٔو قام قانوً� بتحویل المبلغ المطلوب 
 لتعریفاتها العامة.

. �سمح منظمات الإدارة للمس�ت�دمين �لتواصل معها إلكترونیًا للإبلاغ عن اس�ت�دام 5
 الترخيص �ير الحصري.

ا�ي اعتُمد   ،1996أٔ�ریل  12، المؤرخ 1/1996من المرسوم التشریعي الملكي  163المادة 
في  أ�حكام القانونیة المعمول بها وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  بموجبه

 ویوائم بينها  هاوضح یشأنٔ و ال  هذا

 السوید: 
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الترخيص  �شأنٔ يجب �لى منظمات الإدارة الجماعیة والمس�ت�دمين إجراء مفاوضات  1"§ 
یتعين �لى أ�طراف أٔن �زودوا بعضهم البعض �لمعلومات  و الجیدة.  أ�عمالوفقاً لممارسات 

 الضروریة للمفاوضات.
يجب �لى منظمة الإدارة الجماعیة، بناءً �لى طلب المس�ت�دم، أٔن �شير إلى   3§ 

 ومتى اس�تلمتالمعلومات التي تحتا�ا المنظمة لتتمكن من تقديم �رخيص للمس�ت�دم. 
�متناع لبیا�ت، يجب �ليها أٔن تقدم للمس�ت�دم �رخيصًا أٔو أٔن تذ�ر أٔس�باب ا المنظمة 

 طلب الترخيص دون تأٔ�ير �ير مبرر."  معالجةيجب  و ذ�.  عن
 لحق المؤلف ، القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة 9الفصل 

 �ر�یا:
جمعیات التحصیل وفقًا لمبادئ النزاهة وحسن النیة في �لاقاتها مع   تتصرف) 1"(

 المس�ت�دمين. 
جمعیات التحصیل، دون تأٔ�ير، لطلبات المس�ت�دمين للحصول �لى  �س�تجیب ) 2(

اتفاقات �رخيص  تقدمبعد جمع المعلومات اللازمة، و معلومات حول اتفاق الترخيص. 
 موضوعیة و�ير تمیيزیة للمس�ت�دمين، أٔو رفض الطلب مع تحدید السبب.

الإلكترونیة، بما في  ) يجب أٔن �كون جمعیات التحصیل متا�ة للتواصل �بر الوسائل 3(
 ذ� الإخطارات حول اتفاق الترخيص." 

 حق المؤلف ، لائحة جمعیات التحصیل في مجال 54المادة 

 �تحاد أ�وروبي:
" يجب أٔن �ستند أٔحكام الترخيص إلى معایير موضوعیة [�اصة ف� یتعلق �لتعریفات]."

 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  12المادة 
 

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  2.3.2.8

 منظمات الإدارة الجماعیة أ�سترالیة:
ل [المس�ت�دمين] بعدا� وأٔمانة وحيادیة  عامِ يجب �لى كل [منظمة إدارة جماعیة] أٔن تُ "

 ."أٔي اتفاق �رخيصمع وبأسٔلوب �ذب وبما یتفق مع دس�تورها و 
 أ�سترالیة مدونة قوا�د السلوك لجمعیات تحصیل حق المؤلف 

 :)CISAC( �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين
 �لى كل عضو: یتعين "
العمل  شروط استيفاء، ء�قتضا، وعند . منح �راخيص �لى أٔساس معایير موضوعیةأٔ 

�لى النحو المنصوص �لیه في التشریع الوطني، شریطة أٔلا �كون العضو ملزما بمنح  
�راخيص للمس�ت�دمين ا��ن لم یلتزموا في السابق �شروط وأٔحكام �رخيص الجمعیة 

 ؛ المعنیةالموس�یقية 
 �ير مبرر."  �لى نحوبين المس�ت�دمين  يميزلا  وب. 

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  38

 توضیحیة فقط. 
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 لجمعیات المؤلفين والملحنين قوا�د المهنیة للاتحاد ا�ولي ال

 : (IFPI) الفونوغرامات�تحاد ا�ولي لصنا�ة 
  أٔن تدرس 39ى لشركات �رخيص الموس�یق ینبغيوخفض التكالیف،  ةز�دة الكفاء في أٔفق“

فرص التعاون مع منظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى التي تمثل حقوقاً �كمیلیة، �لى سبيل 
التسجیلات الصوتیة والمصنفات الموس�یقية  مجال المثال، ف� یتعلق بترخيص الحقوق في 

 " .ٔ�داء العام للموس�یقى المس��المتعلقة �
�شركات   المتعلقة الفونوغرامات�تحاد ا�ولي لصنا�ة  الصادرة عنسلوك ال مدونة قوا�د 

 �رخيص الموس�یقى في قطاع الموس�یقى 

 

 

 قوا�د تحدید التعریفات  3.8

 البیان   1.3.8

من المهم أٔن �كون تعریفات منظمة الإدارة الجماعیة واضحة وشفافة ومبنیة �لى معایير موضوعیة. والمبدأٔ أ�ساسي هو أٔن  
للحقوق المعنیة والخدمات التي تقد�ا  العاد� كن مع القيمة السوقية بأكٔبر شكل مم اً توافقم سعر الترخيص �ادلاً ومنصفاً و �كون 

 منظمة الإدارة الجماعیة، مع مرا�اة جمیع جوانب المعام�. 

"، أٔو قد  المس�تعديمكن التعبير عن معیار "القيمة السوقية العاد�"، �لى سبيل المثال، �ختبار "المشتري الراغب، البائع و 
 تخضع التعریفة لـ "قيمة اس�ت�دام الحقوق في الت�ارة".

�لبیا�ت ذات الص� أٔو البحوث �قتصادیة المس�تق�  اتالتعریف�شأنٔ ، قد تدعم منظمة الإدارة الجماعیة مقتر�اتها من ثمو 
 .المتعلقة �لقيمة �قتصادیة للحقوق المعنیة في أ�سواق ذات الص�

والمس�ت�دم/المرخص �، ینبغي من حيث المبدأٔ تطبیق  منظمة الإدارة الجماعیة عند البت في النزا�ات المتعلقة �لتعریفات بين و 
 معیار ”القيمة السوقية العاد�“. 

 

 

 

 . أٔدوات الممارسات الجیدة 2.3.8

 
التسجیلات الصوتیة  ومنتجفوضها  التسجیل للإشارة إلى المنظمات التي   قطاع   في) هو المصطلح المس�ت�دم �شكل شائع MLCشركة �رخيص الموس�یقى (  39

  Mechanical Licensing Collectiveوینبغي تمیيزها عن   لإدارة حقوق معینة �شكل جماعي، لا س�� حقوق البث وأ�داء العام، ورسوم النسخ الخاصة.
 . للولا�ت المت�دة أ�مر�كية
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أٔن تضع تعریفات تعكس القيمة السوقية العاد� للحقوق في   الجماعیةدارة الإ حي� كان ذ� مناس�بًا، ینبغي لمنظمة  .74
 . جماعیةسوق معینة والقيمة الإجمالیة لل�دمة التي تقد�ا منظمة إدارة 

أٔن تضع معایير واضحة   الجماعیةلكي تتوافق التعریفات مع قيمة الحقوق قيد �س�ت�دام، ینبغي لمنظمة إدارة  .75
 وموضوعیة ومعقو�، مع مرا�اة، �لى سبيل المثال:

 أٔ. أٔي بیا�ت وأٔبحاث اقتصادیة ذات ص� متا�ة؛
 الحقوق في ظروف مقارنة؛  أٔصحابب. أ�سعار والشروط الخاصة بأنٔواع الخدمات المقارنة التي يحددها 

 ج. الغرض من اس�ت�دام هذه الحقوق؛ 
 د. طبیعة وس�یاق اس�ت�دام هذه الحقوق؛  

 �س�ت�دم فيه هذه الحقوق. هـ. الطریقة أٔو نوع �س�ت�دام ا�ي 
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 أ�عضاء   ا�ول   .3.831. 40نماذج   3.83.

 بلجیكا: 
تضع منظمات الإدارة الجماعیة قوا�د لت�دید التعریفات [...] ف� یتعلق بجمیع أٔنواع "

 " القانون.التي �ددها الحقوق التي تدار تحت مسؤولیتها، �دا التعریفات 
 5، الجزء الحادي عشر، الباب �قتصادي للقانون البلجیكية المدونة

ثة لقوا�د " تنُشر �لى الموقع  أٔن تحدید التعریفات، [...] و يجب أٔن تتاح الإصدارات المحد�
بعد إجراء آخٓر وا�د الإلكتروني لمنظمة الإدارة الجماعیة �لال مدة لا �زید �لى شهر  

 " تعدیل �ليها.
 5، الجزء الحادي عشر، الباب �قتصادي للقانون البلجیكية المدونة �لى بناء

 البوس�نة والهرسك: 
التي یدفعها كل مس�ت�دم إلى منظمة جماعیة   المكافأةٔ بوطریقة حسا يحدد مقدار) 1"(

يجب أٔن �كون مقدار  و عن طریق التعریفة.  مجمو�ة مصنفاتهالاس�ت�دام مصنف من 
 وطریقة اس�ت�دامه.  المصنفمناس�بًا لفئة  المكافأةٔ

للمس�ت�دمين أٔو،   وجمعیة ممث�فة �تفاق جماعي یبرم بين منظمة جماعیة ی) تحدد التعر 2(
تعتبر  و إذا اس�ت�ال ذ�، �تفاق مع مس�ت�دم فردي أٔو بقرار من مجلس حق المؤلف. 

في الاتفاقات المذ�ورة مناس�بة حتى يحين وقت صدور قرار نهائي مختلف   المحددةفة یالتعر 
 . حق المؤلفعن مجلس 

 ) عند تحدید التعریفة المناس�بة، يجب مرا�اة ما یلي �لى و�ه الخصوص:3(
، اس�ت�ال ذ�أٔو، إذا  المصنفمن اس�ت�دام  المتأتٔیة ةالإجمالی مجموع الإ�راداتأٔ) 

 إجمالي التكالیف المرتبطة بهذا �س�ت�دام؛
 �شاط المس�ت�دم؛ في ب) أٔهمیة اس�ت�دام المصنفات 

 ج) النس�بة بين المصنفات المس�ت�دمة المحمیة و�ير المحمیة؛
 ؛ يد) النس�بة بين الحقوق التي تدُار �شكل جماعي وفرد

 التعقيد الخاص للإدارة الجماعیة للحقوق �سبب اس�ت�دام معين للمصنفات؛ ه) 
و) إمكانیة مقارنة التعریفة المقتر�ة مع تعریفات المنظمات الجماعیة المماث� في ا�ول  
ا�اورة أ�خرى وا�ول التي يمكن مقارنتها �لبوس�نة والهرسك وفقاً للمعایير ذات  

 " .الص�، و�اصة ف� یتعلق �لناتج المحلي الإجمالي للفرد الوا�د والقوة الشرائیة
 2010 لس�نةلبوس�نة والهرسك �) من قانون الإدارة الجماعیة 3) و (2(و) 1(23المادة 

 البرازیل: 
عند  شفافية ال كفاءة و الو المساواة أٔمام القانون بادئ بم منظمات الإدارة الجماعیة  لتزم"ت

 ." أٔو �سجیل صوتيمصنف اس�ت�دام أٔي رسوم  تحصیل
،  مجمو�ة مصنفاتهامصل�ة أٔعضائها، أٔن تحدد أٔسعار اس�ت�دام من أٔ�ل ، للرابطات"يجوز 

 ".نیة واس�ت�دامات المصنفاتال  عقولیة وحسنالم مدى مع مرا�اة  
 

أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  40
 توضیحیة فقط. 
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المصنفات والتسجیلات دائما مع مس�توى اس�ت�دام  امتناس�ب تحصیلكون ال �"يجب أٔن 
وخصوصیات  مفي أٔ�شطته العلنيمع مرا�اة أٔهمیة أ�داء الصوتیة من قِبل المس�ت�دمين،  

 " .هذا القانون لائحةكل قطاع، �لى النحو المنصوص �لیه في 
 ا�اورة والحقوق المؤلف حق) من قانون 4) إلى (2(98 من المواد

 كندا 
والرسوم وأٔي شروط وأٔحكام ذات ص� بموجب هذا  "تحدد الهیئة معدلات الإ�وات  

 القانون �كون �اد� ومنصفة، مع مرا�اة
(أٔ) ما كان لیتفق �لیه بين المشتري الراغب والبائع الراغب في سوق تنافس�یة مع كل  

 المعلومات ذات الص�، �لى مسافة ا�راع و�الیة من القيود الخارجية؛ [...]"
 الكندي  المؤلف من قانون حق 501.66المادة 

 �وادور:إ 
"]... [ 

لاس�ت�دام  ومتناس�بة ومنصفةتضع منظمات الإدارة الجماعیة معدلات معقو�  -"التعریفات 
الخاصة  القوائمالمدر�ة في  الفونوغراماتالمصنفات أٔو العروض أٔو البرامج الإذاعیة أٔو 

 بها.[...] 
من المهم ملاحظة أٔن منظمات الإدارة الجماعیة مخو� �لتفاوض مع رابطات أٔو اتحادات  

 " .الخاصةس�ت�دامات �تعریفات   لت�دیدالمس�ت�دمين 
 القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 251المادة 

  ذات تمثیلیة، منشأةٔ بطرق رسمیة  ممث� للمس�ت�دمين"يجوز لجمعیة أٔو اتحاد أٔو مجمو�ة 
  في، أٔن تطلب التوسط من �انب السلطة الوطنیة ا�تصة معتمدة حسب أ�صول

 بجمعیةصرّح بها ف� یتعلق الم و  المحددةمسائل حقوق الملكية الفكریة إذا رأٔت أٔن المعدلات 
لا �س�توفي   ا�اورةأٔو الحقوق  المسؤو� �لى الإدارة الجماعیة لحق المؤلف  التحصیل

 التي هي موضع النقاش."  الخاصةالشروط المنصوص �ليها في هذا القانون، في الحا� 
 القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 262المادة 

 جورجيا 
منظمة الإدارة الجماعیة المس�ت�دم بمعلومات كام� عن معایير تحدید التعریفات.   �زود"
 "في السوقأٔن �كون التعریفة متناس�بة مع القيمة �قتصادیة للحقوق المتداو�  ینبغيو 

 والحقوق ا�اورة  حق المؤلف)، قانون 3(666المادة 

 أٔلمانیا:
 "العقود الشام� 

ٕ��رام عقد شامل مع جمعیات المس�ت�دمين �شروط معقو� ف�   جمعیة التحصیلتلتزم 
مثل هذا   جمعیة التحصیلبرم  ت�شكل معقول أٔن  تعذریتعلق �لحقوق التي تد�رها، إلا إذا 

 �دًا." ة عیة المس�ت�دمين صغير جم ٔ�ن عضویة  �لى و�ه الخصوصالعقد الشامل، 
 2017أ�لمانیة لس�نة  التحصیل جمعیاتقانون  من 35 البند

 التعریفات بت�دید"�لتزام 
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�لحقوق التي تد�رها.   تطالب بها ف� یتعلقالتي  المكافآتٓتعریفات  تحُدد جمعیة التحصیل
الواردة في هذه العقود ینبغي المتفق �ليها  المكافآتٓعقود شام�، فإن معدلات  وإذا أ��رمت
 " . التعریفات الساریة أٔن �شكل

 2017لعام  من قانون جمعیات التحصیل أ�لمانیة 38 البند

 التعریفات د"تحدی
�س�تغلال.   عن الناش�ئةالمالیة  المزا�تحسب التعریفات �لى أٔساس  �امة،) كقا�دة 1(
يمكن آٔیضًا ا�تساب التعریفات �لى آٔساس آخٓر إذا كانت هناك مؤشرات كافية يمكن  و 

 �س�تغلال.متأتٔیة من لمنافع  �قتصادیة ا من الناحيةما یبرره اله  بتكلفةتأمٔينها 
عتبار للحصة التي يمثلها اس�ت�دام المصنف من  �يجب إیلاء  التعریفات،) عند تحدید 2(

 إجمالي �س�ت�دام والقيمة �قتصادیة لل�دمات التي تقد�ا جمعیة التحصیل. 
عند وضع التعریفات وتحصیل المكافآتٓ  �عتبارولي تأٔن  جمعیة التحصیل) يجب �لى 3(

بما في ذ� اه�مات �دمات   للمس�ت�دمين،للشوا�ل ا�ینية والثقافية و�ج�عیة 
 الش�باب.

) يجب �لى جمعیة التحصیل إبلاغ المس�ت�دمين المعنیين �لمعایير المس�ت�دمة في تحدید  4(
 "التعریفات.

 2017 أ�لمانیة لس�نةجمعیات التحصیل  من قانون 39 البند

 "الكشف عن المعلومات للجمهور
  : ا الإلكترونينشر �لى أ�قل المعلومات التالیة �لى موقعه ت أٔن  التحصیل جمعیة ) �لى1(

 (...) 
 ، بما في ذ� الخصومات في كل �ا�، لمكافآتٓالتعریفات والمعدلات القياس�یة ل. 4
 . العقود الشام� التي أٔ�رمتها (...) ".5

 2017لس�نة  أ�لمانیة التحصیل جمعیات قانون من 56 البند

 :غوات�لا
بناء �لى اقتراح مجلس الإدارة، وتنشر في الجریدة   العامةالجمعیة  لموافقة یفاتالتعر  تخضع "

 . [...]"تصبح ساریة المفعول في الیوم التالي للنشركي الرسمیة ل
 حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من قانون 126المادة 

 الیا�ن: 
قوا�د الإ�وات التي تحتوي �لى  يجب �لى الجهة القائمة بأعٔمال الإدارة أٔن تحدد) 1"(

تقر�را سابقا عنها إلى مفوض وكا� الشؤون الثقافية. وینطبق ، وأٔن تقدم البنود التالیة
 تغیير القوا�د؛في �ا� عزم هذه الجهة �لى الشيء نفسه 

 تقس�يم"یقُصد بعبارة �س�تغلال ( تقس�يم حسب  الإ�واتمعدلات  "1"
وسائل  حسب اختلافحسب تصنیف المصنفات و  هتقس�يم�س�تغلال" 
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  یضعه ) المحددة وفقا للمعیار ا�ي23ق الشيء ذاته في المادة طب� �س�تغلال؛ ویُ 
 ؛ وزارة التعليم والعلوم مرسوم 

 �ريخ إنفاذ القوا�د؛  "2"

 وزارة التعليم والعلوم. مرسوم أٔخرى يحددها  أٔمور "3"

، هاأٔو تغیير الإ�وات نوي تحدید قوا�د حي� ت ، يجب �لى الجهة القائمة بأعٔمال الإدارة) 2(
 سماع آرٓاء المس�ت�دمين آٔو مجمو�ات منهم. مس�بقا اول تحأٔن 

أٔن  )، 1ا ٔ�حكام الفقرة (طبق اتقدم تقر�ر يجب �لى الجهة القائمة بأعٔمال الإدارة، حي� ) 3(
 .الواردة في التقر�رملخص قوا�د الإ�وات تعلن 

إ�وات، لما تتعامل معه من   طلب معدلاتتأٔن للجهة القائمة بأعٔمال الإدارة ) لا يجوز 4(
المحددة في قوا�د الإ�وات المبلغ عنها وفقا ٔ�حكام  المعدلات تت�اوز ت� مصنفات و�يرها،

 " .)1الفقرة (
 حق المؤلف والحقوق ا�اورة   إدارةأٔعمال من قانون  13المادة 

إلى اتفاق،  لم یتم التوصل ) من المادة السابقة، و 4أٔمر وفقا ٔ�حكام الفقرة (إذا صدر ) 1("
  صمفوض وكا� الشؤون الثقافية ف� يخلتحكيم يجوز للطرفين المعنیين التقدم بطلب 

 قوا�د الإ�وات المعنیة. 
شار ا�ي �ُ في الفقرة السابقة (ذ�ور المفوض، عند تلقي طلب التحكيم المويجب �لى ) 2(

فرصة   أٔن یتيح لهمأ�طراف أ�خرى المعنیة و  أٔن يخُطر به"التحكيم")،   سمعد �یبإلیه ف� 
 للتعبير عن آرٓائهم �لال فترة زمنیة طوی� محددة.

  المذ�ور الإخطارأٔو تلقي  اتقوا�د الإ�و  إنفاذطلب تحكيم قبل یوم بتقدم ال  في �ا�) 3(
القوا�د المعنیة حتى یوم إجراء  جهة القائمة بأعٔمال الإدارة إنفاذ في الفقرة السابقة، لا يجوز لل 

 . 14القوا�د وفقا ٔ�حكام المادة إنفاذ لالها التي لا يجوز �فترة  ال حتى بعد انقضاءالتحكيم، 
 تشاور مع مجلس الثقافة. أٔن ی تحكيم، ال إجراء �لى المفوض، عند عزمه يجب �لى ) 4(
 أ�طراف المعنیة. أٔن يخطر بذ� التحكيم، إجراء المفوض، عند يجب �لى ) 5(
طبقا تغیير القوا�د وجب ، الإ�واتتغیير قوا�د ضرورة  ب إذا أ�جري التحكيم وقُضي ) 6(

 ". للقرار الصادر عن ذ� التحكيم
 ا�اورة  حق المؤلف والحقوق  إدارةمن قانون أٔعمال  24المادة 

 ��س�تان:
 --- "تحدید ��تراضات. 

(...)، في أٔقرب وقت ممكن،   المؤلف حقمكتب  إلى �ُرفع ) يجب إ�ا� كل ا�تراض 1(
 هذا ��تراض �لطریقة المنصوص �ليها ف� یلي.  �شأنٔیقرر  ا�يإلى ا�لس 

 بأئ مسأٔ� �رى أٔنها موضوع ا�تراض.  ا�لس يحیط ا�تراض، أٔي إبداء �دم ورغم). 2(
جمعیة حقوق أ�داء المعنیة، ويجب  إلىلس إشعارًا ف� یتعلق �كل ا�تراض ا� یوُ�ه). 3(

 ��تراض فرصة معقو� للاس��ع إلیه.  أٔبدىوالشخص ا�ي  الجمعیة هأٔن يمنح هذ
، إجراء مثل هذه التعدیلات في البیا�ت �س�تفسار  �ى لس، ا�). یتعين �لى 4(

، حسب  تغیير دونتغیيرها أٔو  جرى، وارسال البیا�ت التي اً �راه مناس�ب ما حسب
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، ا�ي یقوم بذ� في أٔقرب وقت ممكن عملیًا بعد اس�تلام هذه  الس�ل أٔمينالحا�، إلى 
البیا�ت و�شرها في الجریدة الرسمیة و�زوید جمعیة حقوق أ�داء المعنیة والشخص ا�ي 

 قدم ��تراض بنس�ة منها.
  �نأٔو الإ�وات �لى النحو المعتمد من  المصاریف). يجب أٔن �كون بیان الرسوم أٔو 5(

أٔو الإ�وات التي يجوز لجمعیة حقوق أ�داء المعنیة أٔن  المصاریفالرسوم أٔو  وهيا�لس 
 العام�راخيص أ�داء  منحها أٔو   هاصدار ف� یتعلق �ٕ  قانونیا تحصلهابها أٔو  تطالب

 أٔو الإ�وات. المصاریفهذه الرسوم أٔو  �ليها �رتبتالتي  للمصنفات
تعویض   أٔيّ  إنفاذحق  أٔو أٔيّ  قانوني إجراءأٔي  اتخاذ). لا يحق ٔ�ي جمعیة حقوق أدٔاء 6(

�لى حقوق أ�داء في أٔي عمل تطالب به هذه الجمعیة ضد  �لتعدي یتعلقمدني أٔو �يره 
لس �لى  ا�أٔو إ�وات وافق �ليها  مصاریفأٔو  اً أٔي شخص قدم أٔو دفع لهذه الجمعیة رسوم

 النحو المذ�ور." 
 1962 لس�نةقانون حق المؤلف  من 33و 32 البندان

 جمهوریة �ور� 
"معدل ومبلغ رسم �س�ت�دام ا�ي یتلقاه مزود �دمة تأمٔين حق المؤلف يجب أٔن  

يحددهما هذا أ��ير بعد حصو� �لى موافقة وز�ر الثقافة والر�ضة والس�یا�ة. وفي هذه 
الحالات، يجب آٔن يجمع الوز�ر آرٓاء أ�ش�اص المهتمين، �لى النحو المنصوص �لیه في 

  المرسوم الرئاسي."
 المؤلف حق قانون من) 5(105 المادة

 إس�بانیا
 "التعریفات العامة.

يجب �لى منظمة الإدارة أٔن تضع تعریفات �امة واضحة و�س�یطة تحدد أ�جر  . 1
 مشفو�ة. ويجب أٔن �كون هذه التعریفات العامة مجمو�ة مصنفاتهاالمطلوب لاس�ت�دام 

محتواه من �لال اللائحة وا�ي يجب أٔن یقدم شرً�ا مفصلاً   يحددبتقر�ر اقتصادي، 
 حسب طریقة التعریفة �كل فئة من المس�ت�دمين. 

 . تنص التعریفات العامة �لى تخفيضات للكيا�ت الثقافية �ير الربحیة. 2
 […] 

من وزارة الثقافة والر�ضة، مع  إداري �لى منهجیة تحدید التعریفات العامة بأمٔر  یوافق. 4
الوطنیة لٔ�سواق والمنافسة وموافقة لجنة الحكومة المفوضة مرا�اة تقر�ر من اللجنة 

 للشؤون �قتصادیة.
هذا   نظير دفع، . إذا شكك مس�ت�دم حقوق الملكية الفكریة ا�ي یتعين �لیه5

السعر العام للحقوق الحصریة و/أٔو أ�جر ا�ي تحدده الجهة الإداریة  ،�س�ت�دام
فع، فيجب �لیه ا�ا�تصة، في هذا بأئ شكل من أ�شكال، بما في ذ� مجرد رفض 

% من آخٓر سعر متفق 100�لى أ�قل وفي كل أ�حوال أٔن یدفع �لى الحساب 
وإلى أٔن  % من السعر العام الحالي. 50�لیه، أٔو في �ا� �دم وجود اتفاق سابق، 

وف� یتعلق �لحق الحصري   .، یفُهم مؤقتاً أٔن التزام ا�فع قد تم الوفاء به�سوى المناز�ة
 ا�ي قد یتزامن مع الحق في أ�جر، فقد منح الإذن �س�ت�دام هذا الحق الحصري. 
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�طلاً أٔو �شأٔ أٔي ظرف لاغیا أٔو . إذا كان السعر المعني المشار إلیه في القسم السابق 6
يجع� �ير قابل للتطبیق ٔ�غراض ا�فع �لى الحساب، فسوف �شرع مس�ت�دم  

% من آخٓر سعر متفق 100حقوق الملكية الفكریة في ا�فع �لى الحساب بنس�بة 
 % من آخٓر سعر �ام سار.50�لیه، أٔو في �ا� �دم وجود اتفاق مس�بق، 

ا�فع �لى الحساب   يجريالعام، فيجب أٔن  السعر. إذا شككت جمعیة المس�ت�دمين في 7
 أ�عضاء ا��ن �شكلونها.كل  �انبمن 

. �شكل ا�فع �لى الحساب المشار إلیه في القسمين السابقين شرطًا أٔساس�یًا ضرورً�  8
المنصوص �لیه  السعر�تمكين المس�ت�دم أٔو جمعیة المس�ت�دمين من بدء إجراء تحدید 

 من هذا القانون. 3.194في المادة 
يجوز لجمعیات المس�ت�دمين التي یقل �دد أٔعضائها عن أٔلف عضو أٔن تبدأٔ الإجراء و     

�لى الحساب مع الكيان ا�ي تعتزم   واظبت �لى السدادعندما �كون �لى أ�قل 
ٔ�عضاء ف� یتعلق به والتي تمثل �لى أ�قل �لنس�بة ل أ�سعارالبدء في إجراء تحدید 

 �لمائة من د�ل جمیع أٔعضاء الجمعیة." 85
ا�ي اعتُمد  ، 1996أٔ�ریل  12، المؤرخ 1/1996من المرسوم التشریعي الملكي  164المادة 
في  أ�حكام القانونیة المعمول بها وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  بموجبه

 ویوائم بينها هاوضح یشأنٔ و ال  هذا
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 السوید 
 "لا يجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة تطبیق 

   ؛التي تفتقر إلى أٔساس واقعيشروط الترخيص  .1
 أٔو

 . شروط الترخيص التي تنطوي �لى تمیيز. 2
يجب أٔن �كون التعویض ا�ي تطلبه منظمة الإدارة الجماعیة معقولاً. ويجب �لى المنظمة 

 إبلاغ المس�ت�دم بأسٔاس حساب التعویض. 
الشروط التي تنطبق �لى الخدمة �بر   �راعى، لا 2من المادة   2عند تطبیق الفقرة و 

) لفترة EEAالإنترنت من النوع ا�ي كان متاً�ا دا�ل المنطقة �قتصادیة أ�وروبیة (
 أٔقصر من ثلاث س�نوات عند إ�رام اتفاق الترخيص." 

 لحق المؤلف القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة ، 2الفقرة ، 9الفصل 

 تنزانیا
 :نظمة الإدارة الجماعیة والمس�ت�دملم  ینبغي) 3"(

 (أٔ) التفاوض �شأنٔ �رخيص الحقوق بحسن نیة؛ 
�لحقوق الحصریة وحقوق المكافأةٔ   المتعلقة(ب) التفاوض بحسن نیة �شأنٔ التعریفات 

 : ف� یتعلق بـ
القيمة �قتصادیة لاس�ت�دام الحقوق في الت�ارة مع مرا�اة طبیعة ونطاق   "1"

 وأٔي مسأٔ� أٔخرى ذات ص�؛ المصنفاس�ت�دام 
 القيمة �قتصادیة لل�دمة التي تقد�ا منظمة الإدارة الجماعیة؛   "2"
 القيمة المضافة من قبل أٔي مقدمي �دمات وأٔفراد؛   "3"

تحدید التعریفات المحددة في  في (ج) إخطار المس�ت�دم كتابیًا �لمعایير المس�ت�دمة 
 )." 1الفقرة (ب) من الفقرة الفرعیة ( 

)  هاوتوزیع الإ�وات والحقوق ا�اورة (تحصیل  حق المؤلف)، لوائح 3(30اللائحة 
 2023(منظمات الإدارة الجماعیة)، 

 �ر�یا
قدرة  راعى فيه�معقول  سقفتحدید التعریفات عند  ینبغي "تحدید التعریفات �ى

التأثٔير ا�ي و الممارسات ا�ولیة �لى التكيف مع الظروف �قتصادیة و�ج�عیة للب�؛ 
والعروض والتسجیلات  و�س�ت�دم المصنفات  تنشأٔ  حيثیلحق الضرر بهی�كل القطا�ات  

نب الممارسات المقبو� ا يج مم، وا�ي یعیق الإنتاج و�س�ت�دام الصوتیة والإنتاج والبث
إلى  التعریفات أٔن �ستند تحدید نبغيللمنافسة؛ وی  مانعةلا ینبغي إ�شاء ظروف  و عمومًا؛ 

، وأٔسعار المنت�ات في القطا�ات ذات الص� وحصص هذه  المعمول بهالتصنیف 
والعروض والتسجیلات  نفاتالمص اس�ت�دام توا�ر القطا�ات في الناتج المحلي الإجمالي، و 
  مماث� مسائلو  السدادالإجمالي وخطة  المبلغ  أٔو دفع ةالصوتیة والإنتاج والبث وسعر الو�د

 تبلیغها. و/أٔو 
 الفكریة والفنیة  المصنفات/أٔ، قانون 42المادة 

 المملكة المت�دة
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 ما یلي:  �كفل�لى منظمة الإدارة الجماعیة أٔن  يجب"
 اس�ت�دام حقوقهم؛ نظير أٔصحاب الحقوق �لى أٔجر مناسب  حصول(أٔ) 

ذات الص�  أ�جر  في قالح لحقوق الحصریة و �شأنٔ االتعریفات التي تحددها  و�اهة(ب) 
 - بأمٔور مثل

القيمة �قتصادیة لاس�ت�دام الحقوق في الت�ارة مع مرا�اة طبیعة ونطاق   "1"
 وموضو�ات أٔخرى؛  المصنفاس�ت�دام 

 القيمة �قتصادیة لل�دمة التي تقد�ا منظمة الإدارة الجماعیة؛ "2"
 المس�ت�دم المعني �لمعایير المس�ت�دمة لت�دید ت� التعریفات."" إ�لام 3"
 2016في المملكة المت�دة لعام  لحق المؤلف)(ب) من لوائح الإدارة الجماعیة 4(15المادة 

 أٔوروغواي
) تحدید تعریفات �اد� ومنصفة تحدد أ�جر المطلوب  5"التزامات جمعیات التحصیل: "(

ٔ�صحاب الحقوق الوطنیين أٔو أ��انب،  �لنس�بة  ، سواء مجمو�ة مصنفاتهالاس�ت�دام 
 سواء كانوا مقيمين في الجمهوریة أٔم لا، وإبقاء هذه التعریفات متا�ة للجمهور." و 

 616.17رقم  حق المؤلف ، قانون 21المادة 

 :أ�وروبي�تحاد 
�لى منظمات الإدارة الجماعیة والمس�ت�دمين إجراء المفاوضات المتعلقة بترخيص الحقوق "

ا�خٓر بجمیع الطرف . ويجب �لى كلٍ من الطرفين موافاة تایإطار من حسن الن في 
 " المعلومات اللازمة.

 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 1(16 المادة

يجب أٔن �كون  و  اس�ت�دام حقوقهم. نظيريجب آٔن یتلقى آٔصحاب الحقوق مكافآتٓ ملائمة "
التعریفات المفروضة مقابل الحقوق �س�تئثاریة والحقوق في المكافأةٔ معقو� �س�بة إلى جم� 

أٔمور من بينها القيمة �قتصادیة لاس�ت�دام الحقوق في الت�ارة مع أٔ�ذ طبیعة اس�ت�دام  
دمة  المصنف و�يره من المواد ونطاقه في �عتبار، وكذ� �س�بة إلى القيمة �قتصادیة لل�

المس�ت�دم  إخبارالمقدمة من منظمة الإدارة الجماعیة. ويجب �لى منظمات الإدارة الجماعیة 
 " المعني �لمعایير المس�ت�دمة لت�دید هذه التعریفات.

 EU/2014/26) من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم 2(16 المادة

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  2.3.3.8
 :منظمات الإدارة الجماعیة أ�سترالیة

ال�س المشورة بحسن نیة من الرابطات �لى كل جمعیة تحصیل، متى كان ذ� ملائما، "
خيص أٔو أٔنظمة  االصناعیة ذات الص� ف� یتعلق �ٔ�حكام والشروط المنطبقة �لى التر 

 "جمعیة التحصیل. تقد�االترخيص التي 

يجوز لمنظمة الإدارة الجماعیة أٔ�ذ أ�مور التالیة في �عتبار عند تحدیدها لرسوم "
 :�شأنهٔاالتفاوض عند الترخيص أٔو 

 قيمة المواد المحمیة بحق المؤلف؛ •
والغرض ا�ي �س�ت�دم � المواد المحمیة بحق المؤلف والس�یاق ا�ي  •

 �س�ت�دم فيه؛
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 وأٔسلوب أٔو نوع اس�ت�دام المواد المحمیة بحق المؤلف؛  •
 وأٔي قرارات ذات ص� صادرة عن محكمة حق المؤلف؛  •
 "وأٔي أٔمور أٔخرى ذات ص�. •

 لجمعیات تحصیل حق المؤلف أ�سترالیة مدونة قوا�د السلوك 

 : )IFPI( فونوغراماتال�تحاد ا�ولي لصنا�ة 
وضع تعریفات تتسم �لشفافية و�ستند إلى معایير   41�لى كل شركة �رخيص موس�یقى"

موضوعیة وتعكس �شكل �ادل � من قيمة حقوق أٔصحاب الحقوق في الت�ارة والمنافع  
 " مس�ت�دمي �دمة شركة �رخيص الموس�یقى.التي تعود �لى 

 الفونوغرامات�تحاد ا�ولي لصنا�ة قوا�د السلوك الصادرة عن  مدونة

 

 المرخص لهم المس�ت�دمين/   التزامات   . 4.8

 البیان   1.4.8

المرخص لهم التصرف بطریقة مسؤو� وإجراء المفاوضات بحسن نیة والمس�ت�دمين/يجب �لى كل من منظمات الإدارة الجماعیة 
المرخص لهم �زوید منظمات الإدارة الجماعیة �لمعلومات المطلوبة ٔ�غراض حقوق  المس�ت�د�ن/يجب �لى و وبطریقة شفافة. 

 منظمة تد�رهااس�ت�دام الحقوق التي  لقاءوتوزیعها بدقة وفي الوقت المناسب  العائدات تحصیل�لإضافة إلى  الترخيص،
 .  الجماعیة الإدارة

والموضو�ات  المصنفات�لى و�ه الخصوص، الإبلاغ عن  و  ،الجماعیةمنظمات الإدارة التعاون مع  لهميجب �لى المرخص و 
المحمیة أ�خرى التي �س�ت�دمونها في الوقت المناسب وبطریقة دقيقة، �لإضافة إلى أٔي بیا�ت أٔو معلومات �سمح لمنظمات  

منظمات الإدارة الجماعیة من العمل �كفاءة وتوزیع   التي تعتبر جوهریة �تمكينالإدارة الجماعیة بحساب رسوم الترخيص، 
أٔثناء تقديم هذه البیا�ت، یتوقع من المس�ت�دمين  و  أٔصحاب الحقوق المناس�بين.�لى الإ�رادات المحص� في الوقت المناسب 

 التصرف �شكل معقول ومسؤول.

 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.4.8

ینبغي للمرخص لهم أٔن �زودوا منظمة الإدارة الجماعیة بمعلومات عن اس�ت�دام وتحدید المصنفات والتسجیلات . 76
الصوتیة في �سق متفق �لیه وفي الوقت المناسب وبطریقة دقيقة، �لإضافة إلى أٔي بیا�ت أٔو معلومات �تمكين منظمة 

تقديم مثل هذا التقر�ر وفقاً للمعایير ا�ولیة، حي� كان ذ�  الإدارة الجماعیة من حساب رسوم الترخيص وتوزیعها. وینبغي
 متا�اً.

 
التسجیلات الصوتیة  ومنتجفوضها  التسجیل للإشارة إلى المنظمات التي   قطاع   في) هو المصطلح المس�ت�دم �شكل شائع MLCشركة �رخيص الموس�یقى (  41

  Mechanical Licensing Collectiveوینبغي تمیيزها عن   لإدارة حقوق معینة �شكل جماعي، لا س�� حقوق البث وأ�داء العام، ورسوم النسخ الخاصة.
 . للولا�ت المت�دة أ�مر�كية
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   أ�عضاء   ا�ول   .4.831. 42نماذج   4.83.

 أٔلبانیا: 
 �س�ت�دام  �رخيص"منح 

بموجب  ةمحمی موادقبل البدء في اس�ت�دام  اعتباري،. يجب �لى أٔي شخص طبیعي أٔو 1
ذي الص� طلبًا لترخيص مثل هذا  منظمة الإدارة الجماعیة، أٔن یقدم إلى المؤلف حق

 ،هوظروف �س�ت�دام�لى معلومات حول نوع   الطلبيجب أٔن يحتوي و �س�ت�دام. 
مثل طریقة �س�ت�دام ومكانه ووقته و�ير ذ� من المعلومات الضروریة لت�دید مبلغ  

 التعویض. 
  المواداس�ت�دام  ،ااختصاصه في نطاق  ،�رخيصالمس�ت�دم  منظمة الإدارة الجماعیةنح تم . 2

وشروط طریقة  �لیه،يجب أٔن یتضمن الترخيص المؤشر الصحیح ا�ي ینطبق و . ةالمحمی 
إ�ازة  ضع تخحيث  �س�ت�دام،المكافأةٔ مقابل  بلغ وم  زمانالمكان والتحدید و  �س�ت�دام

 مقابل. �فع س�ت�دام �
المعلومات المتعلقة   منظمة الإدارة الجماعیة. يجب �لى المس�ت�دم أٔن یقدم دون تأٔ�ير إلى 3

إد�ال  من أٔ�ل  ،اواس�تكماله  المواد المحمیة ظروف اس�ت�دامیطرأٔ �لى بأئ تغیير 
 أٔو سحبه." �رخيص �س�ت�دام أٔصدرالظروف التي بموجبها  التعدیلات �لى

 �شأنٔ قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة 35/2016القانون رقم  من 140المادة 

 "�لتزام بتقديم المعلومات 
 لحمایة،ل الخاضعة  للمادة،  � المرخصفي �ا� �دم كفایة المعلومات للاس�ت�دام �ير 

إلى المؤسسات ا�تصة في إدارة  طلب،  تحر�ر من �لال الجماعیة،منظمة الإدارة س�تو�ه 
المعلومات ذات الص� من   بتقديم  المكلفون ا�خٓر�ن،أٔو أ�ش�اص �عتباریين  الحكومية
 " .قانونیةالسؤولیة تحمل الم یؤدي �دم �متثال لهذا �لتزام إلى و  بیا�تهم.
 �شأنٔ قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة 35/2016من القانون رقم  141المادة 

 البرازیل: 
"يجب �لى المس�ت�دم أٔن �سلم إلى الكيان المسؤول عن تحصیل الحقوق المتعلقة �ٔ�داء 

والتسجیلات   �لمصنفاتقائمة كام�   لجمهور،إلى ا أٔعمال النقلمباشرة بعد  العام،أٔو أ�داء 
 المدفو�ة،المبالغ  إلى �انب مجاً�،إ�يها  النفاذو  إ�حتها للجمهور ويجب  المس�ت�دمة،الصوتیة 
 " .ومقره الرئيسي  النقلفي مكان  كذ�،لم �كن أ�مر  إن أٔو،الإلكتروني  ه�لى موقع

 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة من  )6( 68المادة 

 ش�یلي:
حق �شأنٔ �ير حصریة  �راخيصبمنح  الطلب، بناءً �لى  التحصیل،"تلتزم جمعیات 

وفقاً لجداول الرسوم العامة التي تحكم ا�فع المطلوب   تد�رها،المؤلف والحقوق ا�اورة التي 
فقط   مجموعتهااس�ت�دام �رخيص يجوز للجمعیات أٔن �رفض و . مجمو�ة مصنفاتهالاس�ت�دام 

. ذات الص�تقديم ضما�ت كافية لتغطیة دفع الرسوم  عن مقدم الطلب  تخلفّفي �ا� 
الإداریة المنصوص �ليها في أٔنظمتها  الهیئةتحدد جمعیات التحصیل الرسوم من �لال و 

وبصرف النظر  من �ريخ �شرها في الجریدة الرسمیة.  النفاذ بدءً وتد�ل �يز  أ�ساس�یة،
ل الرسوم الخاصة مع جمعیات  يجوز لجمعیات التحصیل التفاوض �لى �داو  ،س�بق عما

للمس�ت�دمين ا��ن �رغبون  وز يجو المس�ت�دمين التي تنطبق �لى أٔعضاء هذه المنظمات. 
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�لى المس�ت�دمين ا��ن يحصلون  و في ذ� �س�تفادة من �داول الرسوم الخاصة هذه. 
  المس�ت�دمة، المصنفاتوفقاً لهذه المادة أٔن �زودوا جمعیة التحصیل بقائمة  �رخيص�لى 

 . ذات الص��لإضافة إلى دفع الرسوم 
 قانون الملكية الفكریةمن  100المادة 

 : �وت دیفوار
كلها أٔو جزء   مجمو�ة مصنفاتها"العقود التي أٔ�رمتها منظمات الإدارة الجماعیة مع مس�ت�دمي 

 يجب أٔن �كون أٔعمالاً مدنیة. العقود، وفقاً لهذا القانون وسعیًا لتحقيق الغرض من  منها،
�زوید منظمات الإدارة الجماعیة بجمیع المعلومات التي   المصنفات يجب �لى مس�ت�دمي و 
 وتوزیع العائدات.  هاوتطبیق التعریفات تا�ا من أٔ�ل إ�شاء تح 
إلى منظمة الإدارة  فوراً یتعين �لى شركات الاتصالات السمعیة البصریة أٔن �رسل و 

وجمیع أ�د�  مجمو�ة المصنفاتالجماعیة المعتمدة �دولاً مفصلاً ف� یتعلق �س�ت�دام 
 ".اللازمة لتوزیع الحقوق  ةالمستندی

�شأنٔ حق المؤلف   2016یولیو  26المؤرخ  555-2016من القانون رقم  120المادة 
 والحقوق ا�اورة

 إ�وادور:
 "التزام هیئات البث الإذاعي أٔو التلفزیوني أٔو ا�كابلي �لاحتفاظ �لس�لات.

وأٔي منظمات تنشر �لناً   �كابلات�أٔو  یةالتلفزیون أٔو  ةالإذاعی هیئات البثيجب �لى جمیع 
المصنفات أٔو العروض أٔو البرامج الإذاعیة أٔو التسجیلات الصوتیة المحمیة ٔ�غراض تجاریة 

أٔو  فهارس ب والتي تقوم �ختیار مفصل للمواد التي تنشرها مباشرة للجمهور �حتفاظ 
عنوان المصنفات التي تم �ثها وأٔسماء المؤلفين أٔو  فيها س�ل � سجلات أٔو �داول شهریة 

�لترتيب ا�ي و�لى �لم بها  والتي هيذات الص�  والحقوق ا�اورة  المؤلف مالكي حق
أٔو الس�لات أٔو الجداول إلى كل من جمعیات التحصیل وإلى الفهارس �رسل و به.  بثُت

الكيان الوحيد المسؤول عن تحصیل إ�وات البث لٔ�غراض المنصوص �ليها في هذا  
ل إیصالات آٔو تآٔ�یدًا آخٓر لاس�تلام الفهارس آٔو  تصدر جمعیات التحصی و الفصل. 

 " المادة.الس�لات أٔو الجداول المشار إ�يها في هذه 
  و�بتكارقتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع � نأٔ �ش أ�ساسي القانون من  257المادة 
 2016 لس�نة

 فر�سا:
إرسال معلومات ذات ص� إلى منظمة  الترخيص،منح   متى ،المرخص �"يجب �لى 

 مس�بقًا،�ليهما أ�طراف أٔو المنشأةٔ  ال�ان اتفق�لنس�یق والإطار الزمني  الجماعیة،الإدارة 
 . هاوتوزیع الناش�ئة الإ�رادات  تحصیلو�لتالي تمكين المؤسسة من  الحقوق،�شأنٔ اس�ت�دام 

يجب �لى المنظمات   المعلومات،من أٔ�ل تحدید الشكل المطلوب لإرسال هذه و 
ولا س��   ،لصنا�ةل  الطوعیةعایير الم الإمكان،قدر  �عتبار،والمس�ت�دمين أٔن یأٔ�ذوا في 

في �ا� فشل الطرفين في التوصل والمحمیة.  الموادو�يرها من  للمصنفاتالمعرفات المعیاریة 
 

أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  42
 توضیحیة فقط. 
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ت� التي  �لى هذه المعلومات  تقتصريجب أٔن  معقو�،إلى اتفاق �لال فترة زمنیة 
 ".بأمٔر من وز�ر الثقافة للصنا�ة ذات الص� ُ�دّدت
 قانون الملكية الفكریةمن  L324-8المادة 

 :غوات�لا
إدارة الكيا�ت أٔو المؤسسات التي تقُام فيها العروض العامة   ا�ي یتولىیلتزم الشخص "

 :للمصنفات الموس�یقية بما یلي
 وملحنیهوأٔسماء مؤلفيه  أٔداؤهموس�یقي تم   مصنف(أٔ) �حتفاظ �س�ل یومي لعنوان كل 

  الحال، حسب مقتضى  أ�ور�سترا،وقائد الفرقة أٔو قائد  المعنیينوأٔسماء فناني أ�داء 
 للعزف السمعي أٔو المرئي؛أ�داء العام  المخُزّن �لیهفيدیو ال  شریطوالتسجیل الصوتي أٔو 

أٔو الهیئات الإداریة التي تمثل  الرابطات(ب) نقل المعلومات الواردة أٔ�لاه إلى كل من 
 حقوق المؤلفين وفناني أ�داء و

 ."التسجیلات الصوتیة والفيدیو يمنتج
 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 99المادة 

 یطالیا: إ 
 "التزامات المس�ت�دمين 

 یقوم �س�ت�دام،في غضون �سعين یومًا من  ذ�،. ما لم یتفق الطرفان �لى �لاف 1
�سق   في المس�تق�،وكذ� �یا�ت الإدارة  الجماعیة،تزوید منظمات الإدارة بن والمس�ت�دم

�لمعلومات ذات الص� الموجودة تحت تصرفهم والضروریة   مس�بقاً،متفق �لیه أٔو محدد 
�شأنٔ و  ،ودفع المبالغ المس�تحقة ٔ�صحاب الحقوق هاالحقوق وتوزیع  �ائدات لتحصیل

 �لى و�ه الخصوص بما یلي:  المعلومات،تتعلق و اس�ت�دام المصنفات المحمیة. 
س�نة الإنتاج أٔو التوزیع في  و  أ�صلي؛المحمي: العنوان  المصنفأٔ) �لإشارة إلى تحدید 

 ؛ للمصنفا�و� والمنتج والمدة الإجمالیة  إقليم
مثل   نشر،�ل  المتص� المعلوماتب) �لإشارة إلى اس�ت�دام المصنف المحمي: جمیع 

أٔو النشر أٔو ا�تمثیل أٔو التوزیع أٔو التسویق أٔو الكشف العلني   النقل�ريخ أٔو فترة 
یظل حق منظمات الإدارة الجماعیة و�یا�ت الإدارة المس�تق� في  و بآئ شكل آخٓر. 
 . تغیير دون توفرها،عند   المعلومات،طلب مزید من 

  تقديمها، س�یجري. تتفق منظمات الإدارة الجماعیة بحسن نیة �لى المعلومات التي 3
 . الطوعیة مرا�اة معایير القطاعفي ذ�  بما المس�ت�دمين،وأٔسالیب وتوقيت العقود مع 

 مغلوطةلمعلومات أٔو تقديم بیا�ت �اطئة أٔو � التزویدتزامات ل� الوفاء. �شكل �دم 4
مع ما یترتب �لى ذ� من حظر اس�ت�دام التسجیلات  الترخيص،سببًا لإنهاء اتفاق 

 " دفع تعویض �ادل.یُ  حي�الصوتیة والمصنفات السي�ئیة والسمعیة البصریة حتى 
 35/2017مرسوم قانون رقم.  من  23المادة 

 إس�بانیا
 "التزامات المس�ت�دمين. 

ما لم یتفق الطرفان �لى �لاف ذ�، يجب �لى المس�ت�دمين أٔن یقدموا لمنظمة  . 1
الإدارة، في غضون �سعين یومًا بعد اس�ت�دام الحق وفي شكل متفق �لیه أٔو محدد  
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مس�بقاً، المعلومات المفص� وذات الص� الموجودة تحت تصرفهم �شأنٔ اس�ت�دام 
الحقوق التي تمثلها منظمة الإدارة، والتي تعُد ضروریة لتحصیل الحقوق وتوزیع ودفع  

 المبالغ المس�تحقة ٔ�صحاب الحقوق.
لامتثال للالتزام المنصوص �لیه  المتعلقة �المعلومات اللازمة طلب لمس�ت�دمين  ل   يجوز. 5

في �ا� �دم توافرهم  )1(183، من منظمة الإدارة وفقاً ٔ�حكام المادة 1في الفقرة 
المعلومات إلى  لمس�ت�دم افي هذه الحا�، يجب تعلیق المو�د ا�نهائي لإرسال و. �ليها

 . للمس�ت�دم منظمة الإدارة حتى تقدم منظمة الإدارة الرد المناسب
في �ا�  یطبقيجب أٔن یتضمن العقد المنظم لمنح التفویض �ير الحصري شرطًا جزائیًا  .6

 المناسب. النسق�دم امتثال المس�ت�دم للالتزام بتقديم المعلومات في الوقت المناسب و 
ا�ي  ، 1996أٔ�ریل  12، الصادر في 1/1996من المرسوم التشریعي الملكي  175المادة 

أ�حكام القانونیة المعمول   وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  اعتُمد بموجبه
 ویوائم بينها هاوضح یشأنٔ و ال  في هذا بها

 السوید 
تعویض لمنظمة الإدارة الجماعیة مقابل اس�ت�دام  "يجب �لى المس�ت�دم الملزم بدفع 

المصنفات أٔو �يرها من الموضو�ات المحمیة أٔن �زود المنظمة �لمعلومات المتا�ة للمس�ت�دم  
 التعویض وتوزیعه ودفعه إلى أٔصحاب الحقوق.مبلغ  لتحصیل اوالتي تحتا�

تقديمها بناء �لى طلب   نبغيتقديم المعلومات، في  وقت و�سقوإذا لم تتفق أ�طراف �لى 
 مناسب."  في �سقالمنظمة و
 القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق المؤلف ، 5§  التاسع،الفصل 

 سو�سرا
م مس�ت�دمو المصنفات إلى منظمات الإدارة الجماعیة للحقوق جمیع المعلومات   "يجب أٔن یقُدِّ

اللازمة لت�دید التعریفات وتطبیقها ولتوزیع العائدات، حي� �كون من المعقول توقع  
 ذ�." 
 ) من القانون السو�سري لحق المؤلف 1(51المادة 

 �ر�یا
المصنفات  بخلافلمصنفات والعروض والتسجیلات الصوتیة والإنتاج  ا ف� يخص"

الهیئات [الإذاعیة] �لحصول �لى إذن من جمعیات التحصیل في   ت�المسرحية، تلتزم 
عملیات   نظير، لتسدید المدفو�ات 52ا�ال ذي الص�، من �لال إ�رام عقد وفقاً للمادة 

بقوائم المصنفات وأ�داءات  تبلیغها الجمعیات و  ت�و/أٔو الإرسال إلى  ت�البث 
 والتسجیلات الصوتیة والمنت�ات التي اس�ت�دمتها."

 ، قانون المصنفات الفكریة والفنیة 43المادة 

 الولا�ت المت�دة أ�مر�كية 
(لا تنطبق أ�حكام الواردة أٔد�ه إلا �لى التراخيص المیكانیكية الشام� المتا�ة بموجب  

 من قانون حق المؤلف أ�مر�كي). 115المادة 
 التسجیل الصوتي والمصنفات الموس�یقية. عن "هـ) معلومات 
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 یلزم) يجب توفير المعلومات التالیة �كل �سجیل صوتي یتضمن مصنفاً موس�یقيًا 1(
 من هذا القسم: "2")4الإبلاغ عنه بموجب الفقرة (ج)( 

 لتسجیل الصوتي، بما في ذ� �لى سبيل المثال لا الحصر: � تعرّفمعلومات  "1"
أ�قواس بين العناو�ن البدی� و التسجیل الصوتي، بما في ذ� جمیع (أٔسماء) ) اسم لف(أٔ 

 المعروفة للتسجیل الصوتي؛ 
 ) الفنان (الفنانين) المميز�ن؛ء(�
المرخص � الشامل، بما في ذ�   يحددها) المعرف (المعرفات) الفریدة التي يم(ج 

)) التي يمكن URLالمعرفات الفریدة (مثل، إن أٔمكن، محددات مواقع الموارد (
تعل�ت  ب اس�ت�دا�ا لت�دید موقع التسجیل الصوتي و�س��ع إلیه، مصحوً� 

إلى الصوت �لى معاینة أٔو   النفاذواضحة تصف �یفية القيام بذ� (قد یقتصر 
�نیة �لى أ�قل)، مع مرا�اة الفقرة  30عینة من التسجیل الصوتي تدوم 

 ) من هذا القسم؛ 3(هـ)(
 من الملف الصوتي للتسجیل الصوتي؛   المقاسةالتشغیل الفعلي  مدة) ال(د
ف� یتعلق �س�ت�دامه  ،ما عنده، بقدر لمرخص � الشاملل معلومات ) اء(ه�

الموس�یقية للمشاركة في أ��شطة   ذات الص� �لمصنفاتللتسجیلات الصوتیة 
من قانون  )ء�( ) 4د)((، 115 ، الفقرة17 المادة المشمو�، بما في ذ� بموجب

 : )U.S.C. 115(d)(4)(B) 17( الولا�ت المت�دة
 للتسجیلات الصوتیة؛ حق المؤلف) أٔصحاب( صاحب) 1(
 ) المنتج (المنتجون)؛ 2(
 ؛ )ISRCالمو�د ( التسجیل ا�ولي ) رمز3(
) أٔي معرف (معرفات) فریدة أٔخرى للتسجیل الصوتي أٔو مرتبط به، بما  4(

في ذ� أٔي معرف (معرفات) فریدة ٔ�ي أٔلبوم مرتبط، بما في ذ� �لى  
   سبيل المثال لا الحصر:

 رقم (أٔرقام) الكتالوج؛  "1"
 )؛  UPC(رمز المنتج العالمي  "2"
 المعرف (المعرفات) الفریدة المعینة من قبل أٔي موزع؛  "3"

 ) الإصدار (الإصدارات)؛5(
 ) �ريخ (تواريخ) الإصدار؛6(
 ) عنوان (عناو�ن) أ�لبوم؛ 7(
 (أٔسماء) الملصق؛ ) اسم  8(
 ) الموزع (الموز�ين)؛  9(
لت�دید التسجیلات  القطاع) معلومات أٔخرى شائعة �س�ت�دام في 10(

الموس�یقية التي تجسدها التسجیلات  المصنفاتالصوتیة ومطابقتها مع 
 الصوتیة. 

الموس�یقي المتضمن في التسجیل الصوتي المبلغ   �لمصنفتحدید المعلومات الخاصة  "2"
  أ�صحابالمرخص � الشامل في البیا�ت الوصفية المقدمة من  بقدر ما عندعنه، 

للتسجیلات الصوتیة أٔو �يرهم من المرخصين للتسجیلات الصوتیة ف�    حق المؤلف
یتعلق �س�ت�دام التسجیلات الصوتیة للمصنفات الموس�یقية للمشاركة في أ��شطة  

 ) (ب):4(د) ( U.S.C. 115 17المشمو�، بما في ذ� بموجب 



       136 
 
 
 

 
 

الموس�یقي  المصنف) المعلومات المتعلقة �لتألٔیف وملكية الحقوق المعمول بها في لف(أٔ 
 المتجسد في التسجیل الصوتي، بما في ذ� �لى سبيل المثال لا الحصر: 

 ) مؤلفو أ��اني؛1(
) الناشر (الناشرون) ا��ن �تمتعون �لحقوق المعمول بها في الولا�ت  2(

 المت�دة؛ 
 الموس�یقي؛ للمصنف  حق المؤلف) أٔصحاب( صاحب) 3(
التعریف (أٔرقام) ورقم  ISNI) معرفات(معرّف أ�سماء القياسي ا�ولي ) 4(

  للمصنف حق المؤلف  صاحب�كل كاتب أٔ�اني و�شر و ) IPIا�ولي (
 الموس�یقي؛  

 الموس�یقي؛ للمصنف حق المؤلف  صاحب) حصص الملكية �كل 5(
الموس�یقي   للمصنف )ISWC (s(  الموس�یقيةللمصنفات الرمز ا�ولي المعیاري ) ء(�

 المتجسد في التسجیل الصوتي؛  
) اسم (أٔسماء) المصنف الموس�یقي للمصنف الموس�یقي المتضمن في التسجیل  يم(ج 

 الصوتي، بما في ذ� أٔي عناو�ن بدی� أٔو بين قوسين للمصنف الموس�یقي. 
أٔو شركة فرعیة أٔو شركة �بعة  ما إذا كان المرخص � الشامل، أٔو أٔي شركة أٔمّ  "3"

الموس�یقي المتجسد في صاحب/صاحبة حق المؤلف للمصنف للمرخص � الشامل، 
 التسجیل الصوتي. 

) من هذا القسم ف� یتعلق �لمعلومات  1) يجوز الوفاء بأئ التزام بموجب الفقرة (هـ)( 4(
للتسجیلات الصوتیة من �لال الإبلاغ عن المعلومات    بأصحٔاب حق المؤلفالمتعلقة 

عن  الخاصة �لتسجیلات الصوتیة المعمول بها والمقدمة إلى المرخص � الشامل 
للتسجیلات الصوتیة آٔو المرخصين ا�خٓر�ن  صاحب حق المؤلف طریق

تبادل البیا�ت  للتسجیلات الصوتیة (أٔو ممثليهم) الواردة في كل حقل من حقول 
عندما يحصل المرخص �  و . PLineو  LabelNameالتالیة: ) DDEX(الرقمیة 

صاحب حق الشامل �لى هذه المعلومات �لإضافة إلى معلومات أٔخرى تحدد هویة 
 " عن جمیع هذه المعلومات.  یبلغ ذات الص�،  للتسجیلات الصوتیة المؤلف

 (هـ)  27.210 الجزء، ، قانون اللوائح الفيدرالیة37 الباب

 �تحاد أ�وروبي:
في   جماعیة،"تعتمد ا�ول أ�عضاء أٔحكامًا لضمان قيام المس�ت�دمين بتزوید منظمة إدارة 
  مس�بقًا،غضون فترة زمنیة متفق �ليها أٔو محددة مس�بقاً وبنسق متفق �لیه أٔو محدد 

الإدارة   منظمةثلها تم لمعلومات ذات الص� المتا�ة لهم �شأنٔ اس�ت�دام الحقوق التي �
الحقوق ولتوزیع ودفع المبالغ المس�تحقة ٔ�صحاب   �ائداتالجماعیة كما هو ضروري لتحصیل 

يجب �لى منظمات الإدارة   المعلومات،عند اتخاذ قرار �شأنٔ شكل توفير هذه و الحقوق. 
 " .قدر الإمكانلصنا�ة ل عایير الطوعیة المالجماعیة والمس�ت�دمين مرا�اة 
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 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  17 المادة

 منظمات أٔصحاب المصل�ة  . .84.32.

 ): IFPIالفونوغرامات (�تحاد ا�ولي لصنا�ة 
أٔن تطلب من المس�ت�دمين الإبلاغ عن   43"یتعين �لى كل شركة �رخيص موس�یقى 

اس�ت�دام جمیع التسجیلات الصوتیة �لى و�ه السر�ة وبدقة �س�ت�دام �سق إلكتروني  
  الإبلاغما لم �كن  الصناعیة،مو�د وحي� أٔمكن �س�ت�دام معرّفات التسجیل القياس�یة 

�ير معقول تجارً� و�ير مجد اقتصادً� مع أ��ذ في �عتبار �لى و�ه الخصوص قيمة  
 " .الترخيص المعني

  الفونوغراماتلاتحاد ا�ولي لصنا�ة ل مدونة قوا�د السلوك

 ):SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
�شكل متزامن اس�ت�دامات كل من أٔداء فناني   منظمات الإدارة الجماعیة"يجب أٔن �س�ل 

و�ستند   بهم،وأ��انب الخاضعة للحقوق في مناطق التشغیل الخاصة  ينأ�داء الوطنی
من المس�ت�دمين ا��ن یقدمون قوائم �شغیل  إبلاغ�شكل أٔساسي إلى المصادر التالیة: 

 "موثوقة؛شام� أٔو من اس�تطلا�ات 
جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  عن مجلسالصادرة من مدونة قوا�د السلوك  12المادة 

 فناني أ�داء 

بطریقة متسقة وشفافة ف� یتعلق  منظمات الإدارة الجماعیة يجب أٔن تتصرف "
 �لمس�ت�دمين والجمهور �شكل �ام."

جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  عن مجلسالصادرة من مدونة قوا�د السلوك  14المادة 
  فناني أ�داء

 

 

 لهم المرخص  /معالجة بیا�ت أ�عضاء والمس�ت�دمين   . 9

 البیان   1.9

م منظمات الإدارة الجماعیة معلومات شخصیة، ومعلومات سریة أٔو حساسة إلى  المرخص لهم/أ�عضاء والمس�ت�دمون یقُدِّ
وأٔن تلتزم   ،ينبغي أٔن تتعامل منظمة الإدارة الجماعیة مع هذ البیا�ت الشخصیة أٔو الحساسة بحرصف تجار� في بعض أ�حيان. 

القوا�د المنطبقة �شأنٔ  أٔنفي ذ� دوما �لقوا�د المنطبقة �شأنٔ حمایة خصوصیة البیا�ت الشخصیة وأ�سرار الت�اریة. ورغم 
فإن من الممارسات الجیدة الحرص �لى �دم �حتفاظ ببيا�ت شخصیة ولا   ،إلى آخٓر من ب�تختلف حمایة البیا�ت 

وإذا اقتضت  بیا�ت تت�اوز ذ�.أٔي معالجة لل �لى وال�س الموافقة  ،اس�ت�دا�ا إلا للغرض ا�ي جمُعت من أٔ�� أٔصلا
الضرورة نقل بیا�ت شخصیة عن عضو �ارج البلاد، وجب �لى منظمة الإدارة الجماعیة تنبيه العضو، في معرض طلب  

 
التسجیلات الصوتیة  ومنتجفوضها  التسجیل للإشارة إلى المنظمات التي   قطاع   في) هو المصطلح المس�ت�دم �شكل شائع MLCشركة �رخيص الموس�یقى (  43

  Mechanical Licensing Collectiveوینبغي تمیيزها عن   لإدارة حقوق معینة �شكل جماعي، لا س�� حقوق البث وأ�داء العام، ورسوم النسخ الخاصة.
 . للولا�ت المت�دة أ�مر�كية
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أٔو ربما لا تو�د فيها �لى  ، فيها أٔضعفقوانين حمایة البیا�ت �كون قد موافقته �لى ذ�، إلى أٔن بعض الب�ان أ�جنبیة  
 قوانين لحمایة البیا�ت.  الإطلاق

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.9

أٔيٍ من مد�ريها وموظفيها ٔ�طراف �لثة  إفصاحنظمة الإدارة الجماعیة توظیف �ودها المعقو� لضمان �دم ینبغي لم  .77
أٔي معلومات حصلوا �ليها في معرض وظائفهم أٔو أٔداء واجباتهم دون سبب � مبرر موضوعي أٔو أٔمر من سلطة عن 

 مختصة. 

بحیث يمكن تحدید  �نتظام نظمة الإدارة الجماعیة �حتفاظ �س�لات �كل صاحب حقوق تمث� وتحد�ثها ینبغي لم  .78
 هویة صاحب الحقوق هذا ومكانه بدقة. 

الوفاء ینبغي لها  المبادئ أ�ساس�یة للخصوصیة وحمایة البیا�ت الشخصیة. كما مرا�اةنظمة الإدارة الجماعیة ینبغي لم  .79
 القوانين ذات الص� المتعلقة بحمایة الخصوصیة والبیا�ت الشخصیة.  المنصوص �ليها في�لتزاماتها 

�لبیا�ت الشخصیة التي  المرُخ�ص � قوق أٔوالحأٔمكن) صاحب إذا (إلكترونیا  ة أٔن تبُلغ نظمة الإدارة الجماعیینبغي لم  .80
 . المرخص �/أٔو المس�ت�دم وقتحتفظ بها عن صاحب الحق

حمایة البیا�ت  لكفا� والحفاظ �ليها والتنظيمیة المعقو� التقنیة وضع الضما�تة منظمة الإدارة الجماعی�لى . یتعين 81
 الطرف ا�خٓر. �انبالمقدمة من 
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 أ�عضاء   ا�ول   .931. 44نماذج   93.

 بلجیكا: 
یقع �لى موظفي جمعیة التحصیل و�لى جمیع أ�ش�اص ا�خٓر�ن ا��ن �شار�ون في  "

التزام �لسریة المهنیة �لنس�بة إلى  9أٔو  5في إطار الفصلين المس�تحقة تحصیل المكافآتٓ 
 "جمیع المعلومات التي �نمو إلى �لمهم �لال مباشرة وظائفهم أٔو بحكمها.

 5، الجزء الحادي عشر، الباب �قتصادي للقانون البلجیكية المدونة

 جمهوریة �ور�: 

يجمع   يجب أٔن مع شخص معني، هتنفيذإ�رام عقد و "عندما �كون من الضروري لا محا� 
 الغرض المتمثل فيمراقب المعلومات الشخصیة هذه أ��يرة و�س�ت�د�ا ضمن نطاق 

 التحصیل.
 الشخصیة تقانون حمایة المعلوما ن) م1(15المادة 

دون تأٔ�ير   من المعلومات الشخصیة الشخصیة أٔن یت�لصمراقب المعلومات �لى يجب "
ف ، وبلوغ هدبها �حتفاظ �� ة �سبب انقضاء�ير ضروری هذه أ��يرة عندما تصبح

 ."وما إلى ذ� معالجة المعلومات الشخصیة
 الشخصیة المعلومات حمایة قانون من)1(21 دةالما

 السوید 
الإفصاح عن المعلومات إذا لم یتضح من الطلب أٔن الشخص ا�ي "يجوز للمنظمة رفض 

 یطلب المعلومات يحتاج إ�يها.
ويجوز للمنظمة اتخاذ خطوات معقو� لضمان �دم التلاعب �لبیا�ت والتحكم في �یفية 

إ�ادة اس�ت�دام البیا�ت. كما يجوز للمنظمة اتخاذ تدابير معقو� لحمایة المعلومات الحساسة 
 تجارً�." 
 لحق المؤلف القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة   ،5الفقرة  ،11الفصل 

 �ر�یا 
 "تتضمن واجبات وصلاحيات جمعیات التحصیل ما یلي: 

 […] 
 ز) �متثال للمسؤولیات المتعلقة بحمایة البیا�ت الشخصیة." 

 حق المؤلفعیات التحصیل في مجال التنظيمیة لجم لائحة ال، 54المادة 

منح الإذن أٔو فرض �لتزامات ف� یتعلق بتقديم المعلومات   بصلاحية"�تمتع الوزارة  
والو�ئق التي یتعين تقديمها إلى الوزارة وفقاً للقانون والتشریعات المعمول بها، من �لال 

الإلكترونیة بما في ذ� الإنترنت، وتأمٔينها  المعلوماتیةجمیع أٔنواع وسائل ووسائط الاتصال 
أٔو توقيعات إلكترونیة أٔو أٔدوات أٔمنیة أٔخرى، ووضع الصیغة والمعایير الواجب   بقن سري 

اتباعها وكذ� مبادئ وإجراءات التنفيذ، وتنفيذ هذا �لتزام �شكل منفصل في ضوء 
 مجالات �شاط الجمعیات." 

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  44

 توضیحیة فقط. 
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عیات التنظيمیة لجم لائحة ال الوزارة)، صلاحية(المعالجة الإلكترونیة للإجراءات و  57المادة 
 2022 -  حق المؤلف التحصیل في مجال 

 :أ�وروبي �تحاد
"من المهم لمؤسسات الإدارة الجماعیة أٔن تحترم حقوق الحیاة الخاصة وحمایة البیا�ت 
الشخصیة ٔ�ي صاحب حق آٔو عضو آٔو مس�ت�دم آٔو فرد آخٓر تقوم بمعالجة بیا�ته  

في   تداولها يجريمعالجة البیا�ت الشخصیة التي  EC/95/46التوجيه  وینظمالشخصیة. 
ا�ول أ�عضاء في س�یاق ذ� التوجيه وتحت إشراف السلطات ا�تصة في ا�ول  

 وینبغيا�ول أ�عضاء.  �نأ�عضاء، ولا س�� السلطات العامة المس�تق� المعینة من 
 �سلمت التي الجهاتلمعلومات المناس�بة حول معالجة بیا�تهم و �أٔصحاب الحقوق  �زوید

�دة بیا�ت والطریقة التي ت� البیا�ت والحدود الزمنیة للاحتفاظ بهذه البیا�ت في أٔي قا
إلى بیا�تهم الشخصیة أٔو   النفاذيمكن ٔ�صحاب الحقوق من �لالها ممارسة حقوقهم في 

�لى و�ه الخصوص، يجب التعامل مع  و . EC/95/46تصحیحها أٔو �ذفها وفقاً للتوجيه 
  فيلشخص �لى أٔنها بیا�ت شخصیة �المعرفات الفریدة التي �سمح �لتعریف �ير المباشر 

 ".في هذا التوجيه المعنى الوارد س�یاق
 EU/2014/26�تحاد أ�وروبي رقم  هيتوج  من 52 الحیثية

 ت� الس�لات �نتظام". وتحُدّث  ا،.  تحتفظ منظمة الإدارة الجماعیة �س�لات أٔعضائه"5
 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم   6 المادة

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .932.

 :)CISAC( �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين
 "يجب �لى كل عضو �متناع عن الكشف عن أٔي معلومات سریة." 

 لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين ل قوا�د المهنیةال

 : )IFRRO(  النسخ�تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق 
الجماعیة] مع المعلومات السریة �شكل ملائم، �امعة بين �لتزام  تتعامل [منظمة الإدارة "

ریة من �ة وا�ترام حقوق الخصوصیة ٔ�صحاب الحقوق  ا�لاتفاقات والقوانين الس
 "والمس�ت�دمين من الجهة أ�خرى. 

 .النسخ�تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق الصادرة عن مدونة قوا�د السلوك 

 المعلومات   نولوجيا لتك   التحتیة   البنية   أٔهمیة  . 10

 البیان   1.10

 وتخصیص تحصیلو  وتحدید قتوثییلبي احتیا�ات  مناسب،نموذج بیا�ت وظیفي الإدارة الجماعیة  منظمةس�ت�دم � يجب أٔن  
تعاون معها  ت في الإقليم المعني وف� یتعلق �ٔ�قاليم أ�خرى التي الإدارة الجماعیة  منظمةثلها تم الحقوق التي �ائدات وتوزیع 
 قوا�د الشفافية المعمول بها. مرا�اة  مع  ،الجماعیة الإدارة منظمة
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الخاص �لتوثیق والتحصیل والتخصیص   العمل أٔداء  طرائقيجب أٔن تنفذ البنية التحتیة لتكنولوجيا المعلومات بعنایة و 
الإنفاق �ير الضروري واس�ت�دام الحلول الموجودة كلما أٔمكن ذ�، قبل  الإدارة الجماعیة  منظمة وینبغي أٔن تقللوالتوزیع. 

 .تطو�ر نظام مخصص

  ISRCو ISNIو ISBNو  ISANو IPNو IPIو EIDRالتوزیع من �لال المعرفات ا�ولیة الحالیة ( عملیة وتيُسرّ 
إلخ.)   ،SDEGو DDEXو CWRو CRDو�روتو�ولات التبادل ( أٔ�ساق )،إلخ ،VRDB-IDو ISWCو ISSNو

وما إلى   VRDBو IPIونظام  IPDو  IDAو Cis-Netو  AV Indexومعایير �كنولوجيا المعلومات ا�صصة للصنا�ة (
 .)1انظر أٔیضًا الملحق ذ�). (

 
 الممارسات الجیدة   أٔدوات   2.10

 تحصیلوتحدید و  یلبي احتیا�ات توثیق نموذج بیا�ت وظیفي مناسب منظمة الإدارة الجماعیةس�ت�دم � يجب أٔن  .82
في الإقليم المعني وف� یتعلق �ٔ�قاليم  منظمة الإدارة الجماعیةثلها تم لحقوق التي المتعلقة �الحقوق  �ائداتوتخصیص وتوزیع 

  .الإدارة الجماعیة منظمة تعاون معها  ت أ�خرى التي 
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 أ�عضاء   ا�ول   .1031. 45نماذج   103.

 الولا�ت المت�دة �مر�كية:
 Mechanical عن طریق  أٔصحاب حق المؤلف "الإبلاغ عن الإ�وات وتوزیعها �لى

Licensing Collective . 
�لى  ذات الص� مش�تمً� �وة الإ الإ�وات ببيا�ت  ن �شُفع توزیع ) يجب أٔ 3((...)(ب) 

 للإ�وات الواردة في التوزیع.  البندالمعلومات المنصوص �ليها في الفقرة (ج) من هذا 
 - (ج) المحتوى 

 . الإ�وة) المحتوى العام لبیا�ت 1(
يجب أٔن تقدم  ،صاحب حق المؤلف  �لتزامن مع توزیع الإ�وات �لى

Mechanical Licensing Collective بیاً�   صاحب حق المؤلفل
 المعلومات التالیة:  أ�قل،�لى  یتضمن،
والفترة (الشهر  البیان، �شملهاالفترة (الشهر والس�نة) التي  "1"

�لنس�بة أٔما والس�نة) التي �دث �لالها النشاط المبلغ عنه. 
  Mechanical Licensing Collectiveيجب �لى  للتعدیلات،

الإبلاغ عن الفترة (الشهر والس�نة) التي �دث �لالها النشاط  
أ�صلي المبلغ عنه والتاريخ ا�ي أٔبلغ فيه مزود الموس�یقى الرقمیة عن  

 التعدیل.
 . Mechanical Licensing Collectiveاسم وعنوان  "2"
 Mechanical Licensing�سم ورقم التعریف  "3"

Collective صاحب حق المؤلفل.   
والجهة التي  ورقم تعریف كل كاتب أٔ�انٍ  IPIو ISNIاسم  "4"

، إلى �دّ الموس�یقيللعمل  حق المؤلفما� حقوق  تتولى إدارة
من   Mechanical Licensing Collectiveإلى  �لفعل تقديمه

 . حق المؤلفما�  �ن
 Mechanical Licensing Collective�سم ورقم تعریف  "5"

 )،ت(إن و�د للجهة المسؤو� عن إدارة حقوق ما� حق المؤلف 
 Mechanical Licensingإلى �لفعل إلى �د تقديمه 
Collective  حق المؤلف �ن ما�من . 

 نظام ا�فع ا�ليٓأٔو تحدید  الش�یكمثل رقم   ا�فع،معلومات  "6"
 أٔو رقم التحویل البنكي.  )ACH(لغرف المقاصة 

�لنس�بة  المعني، حق المؤلفالمس�تحقة لما�  ،إجمالي الإ�وة "7"
 بيان الإ�وة. ب  المشموللشهر ل 

 المصنف الموس�یقي.  عن ) معلومات 2(
الإبلاغ عن   Mechanical Licensing Collectiveيجب �لى 

حق   صاحب في ملكيةطابق تكل عمل موس�یقي م �شأنٔ المعلومات التالیة 
 :هذا العملبموجب توزیع الإ�وات ا�ي اس�تفاد من  المؤلف
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بما في ذ� العنوان �بتدائي والعناو�ن   الموس�یقي،اسم المصنف  "1"
للمصنف الموس�یقي  �لنس�بة الواردة بين قوسين معقوفين و البدی� 

 . Mechanical Licensing Collectiveالمعروف �ى 
"2" ISWC  لقدر ا�ي یتناهى إلى �لم  الموس�یقي،للمصنف�

Mechanical Licensing Collective.  
 Mechanical Licensingرقم التعریف المعیاري "3"

Collective .للمصنف الموس�یقي  
إلى �د  الموس�یقي، جهة التي تتولى إدارة العملالمعرّف الفرید لل "4"

 �نمن  Mechanical Licensing Collective لشركة توفيره
 .المسؤو�الجهة أٔو  ق المؤلفما� ح

إلى الحد ا�ي �كون فيه  أ��اني،اسم (أٔسماء) مؤلف (مؤلفي) "5"
 . Mechanical Licensing Collectiveشركةمعروفة ل 

النس�بة المئویة لحصة العمل الموس�یقي التي يملكها أٔو یتحكم فيها  "6"
 . حق المؤلفما� 

علومات  التزوید �لم الموس�یقي،�كل �سجیل صوتي يجسد العمل " 7"
ومعلومات   البند) من هذا 3التعریف المذ�ورة في الفقرة (ج) (

 .البند) من هذا 4حقوق الملكية الواردة في الفقرة (ج) (
 . تسجیل الصوتيعن ال ) معلومات 3(

الإبلاغ  Mechanical Licensing Collectiveيجب �لى  "2"
 : �لقدر ا�ي یتناهى إلى �لمهاعن المعلومات التالیة 

 . الشركة المنت�ة(أٔ) اسم (أٔسماء) 
 المعیاري ا�ولي للتسجیلات الصوتیةرمز التسجیل (ب) 

ISRC (s) . 
   للتسجیل الصوتي.  حق المؤلف(ج) ما� (مالكي) 

 .التسجیل المستثمر فيوقت ال(د) 
 (هـ) عنوان (عناو�ن) أ�لبوم أٔو اسم (أٔسماء) المنتج. 

إذا كان مختلفاً   المنتج،(و) أٔلبوم أٔو فنان (فنانين) مميز�ن في 
 عن الفنان (الفنانين) المميز�ن في التسجیل الصوتي. 

 ) الموزع (الموزعون).ز(
 " (...)).UPC  () ح(

 Mechanical Licensing) معلومات عن الإ�وات. تقوم 4(
Collective  لإبلاغ �شكل منفصل، �لنس�بة �كل �دمة أٔو عرض أٔو�

�شاط یتم الإبلاغ عنه من قبل المرخص � الشامل، عن معلومات الإ�وات  
 التالیة �كل �سجیل صوتي يجسد عملاً موس�یقياً مدر�اً في بیان الإ�وات:

“ اسم المرخص � الشامل، وإذا كان مختلفاً، اسم (أٔسماء) العلامة 1”
(العلامات) الت�اریة أٔو العلامة (العلامات) الت�اریة الموا�ة للمس�ته� 

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  45

 توضیحیة فقط. 
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الخاصة �لخدمة (الخدمات)، بما في ذ� أٔي عرض (عروض) محددة، والتي  
 من �لالها �شارك المرخص � الشامل في أ��شطة المشمو�. 

 " فئة الخدمة أٔو وصف الخدمة.2"
 " نوع �س�ت�دام (التنزیل أٔو التنزیل المحدود أٔو البث). 3"
“ �دد الو�دات المس�تحقة ا�فع، بما في ذ�، حسب �قتضاء، 4”

 التنزیلات ا�ائمة والتشغیلات والتشغیلات البناءة. 
“ بیان تفصیلي وتدريجي لحساب الإ�وات بموجب أ�حكام المعمول بها في 5”

من هذا البند، بما �كفي للسماح لما� حق المؤلف بتقييم الطریقة  385الجزء 
التي تم بها تحدید الإ�وة المس�تحقة ودقة حسا�ت الإ�وة، والتي يجب أٔن 

حساب مجمو�ة تتضمن تفاصیل عن كل عنصر من العناصر المس�ت�دمة في 
 الإ�وات المس�تحقة ا�فع. 

 " معدل الإ�وة ومقدارها. 6"
 الفائدة.  مقدار“ 7”
 التوزیع.“  مقدار“ 8”

 29.210 الجزء ،أ�مر�كي الفيدرالیةقانون اللوائح ، 37 الباب

 معلومات قا�دة بیا�ت المصنفات الموس�یقية. "
يجب أٔن تحتوي قا�دة بیا�ت المصنفات  و  (ب) المصنفات الموس�یقية المتطابقة.(...)

تحدید أٔصحاب   جرىمنها) حيث  كةالموس�یقية (أٔو المشار ف� یتعلق �لمصنفات الموس�یقية، 
 �لى ما یلي:  أ�قل،�لى  موقعهم، وتحدید   حق المؤلف

 معلومات عن المصنف الموس�یقي: )1(

 ؛المصنفات الموس�یقية (عناو�ن)  عنوان"1"
منه) و�س�بة ملكية  حصتهحق المؤلف للمصنف الموس�یقي (أٔو  "صاحب2"

الموس�یقي أًٔ� من   للمصنف المؤلف صاحب حق يمت� و . صاحب الحق ذاك
�شمل ما�  و . �اك المصنف حق المؤلفالمضمنة في  �س�تئثاریةالحقوق 

الكيا�ت، بما في ذ� منظمات الإدارة الجماعیة أ�جنبیة، التي   حق المؤلف
إ�يها من �لال التنازل أٔو الرهن أٔو الترخيص حق المؤلف قل ملكية نُ 

أٔو أٔي من   لحق المؤلفأٔو رهن  نقلآخٓر آٔو  تملیكأٔو أٔي  �س�تئثاري
  زمانكانت محدودة في أٔ ، سواء حق المؤلفشمو� في الم  �س�تئثاریةالحقوق 

 ؛ اس�تئثاريتتضمن �رخيصًا �ير  دون أٔن، أ��رأٔو مكان 
الموس�یقي (أٔو  للمصنف  المتعلقة بصاحب حق المؤلفمعلومات الاتصال "3"

أٔو �سمیة مماث�، أٔو عنوان  والتي يمكن أٔن �كون صندوق �رید حصته منه)،
 ناشر)؛ال "(�لى سبيل المثال، الراعي"
 Mechanical Licensing Collective لمؤسسة المعیاري المعرف"4"

 الموس�یقي؛للمصنف 
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 Mechanical Licensing �لى نحو معقول لشركةإلى الحد المتاح  "5"
Collective: 

 ؛ بدی� أٔو �سبية للمصنف الموس�یقي عناو�ن(أٔ) أٔي 
 ؛ISWC الموس�یقيةللمصنفات الرمز ا�ولي المعیاري  (ب) 

 Mechanical �تمتع شركة أ��اني،(ج) مؤلف (مؤلفو) 
Licensing Collective � لمؤلفيلسلطة التقد�ریة للسماح  

مؤلف أ��اني أٔو  ٕ�غفال هویة  المعتمد�ن،أٔو ممثليهم  أ��اني،
 Mechanical Licensingيجب �لى و . ةمس�تعار اس�ت�دام أٔسماء 

Collective  ثها�یفية  �شأنٔوإ�حتها للجمهور �امة وضع س�یاسة� 
الجهات المسؤو� عن  أٔو  حق المؤلففي الطلبات المقدمة من مالكي 

تحت  �شكل مجهول أٔو  تنُشر لكي لتغیير أٔسماء مؤلفي أ��اني  الإدارة
  طابقة؛تالم لٔ�عمال الموس�یقية �لنس�بة  ةمس�تعار  أٔسماء
) أٔو الكيان (الكيا�ت)  الجهة المسؤو� عن الإدارة (الجهات(د) 

مع يج العمل الموس�یقي (أٔو مشاركته) و/ أٔو  رخص� ا�يالمرخص � 
الإ�وات المیكانیكية لاس�ت�دام هذا العمل الموس�یقي (أٔو مشاركته) 

 المت�دة؛ في الولا�ت 
المعرف  و/ أٔو) ISNI (s)المحدد المعیاري ا�ولي لٔ�سماء (هـ) 

  المؤلف للعملحق �كل ما�  )IPI (s) ا�ولي لٔ�طراف
 مختلفاً؛إذا كان  والمسؤول،أ��اني  ومؤلف الموس�یقي،

إذا  الشامل، المرخص �  ا�ي وضعه(و) المعرف (المعرفات) الفرید 
  ؛هذا أ��يرعنه أٔبلغ  
 والتألٔیف وأٔرقام الكتالوج.  ال�س�یكية، المقطو�ات(ز) 

معلومات عن التسجیل (التسجیلات) الصوتیة التي �شملها المصنف  ) 2(
 Mechanical Licensing�ى  إلى الحد المعقول المتاح ،الموس�یقي

Collective: 
 ؛ ISRCرمز التسجیل المعیاري ا�ولي للتسجیلات الصوتیة  "1"
بما في ذ� جمیع العناو�ن البدی�  الصوتي،اسم (أٔسماء) التسجیل  "2"
 ؛ الواردة بين قوسين معقوفينو 
بما في ذ�   الصوتي،للتسجیل   حق المؤلفالمعلومات المتعلقة بما�  "3"

Label Name  وPLine . ا� قررتوفي� Mechanical Licensing 
Collective  ف اطر ا�ٔ تضمين معرفDDEX )DPID ( في قا�دة

المعرف  ، دون DPIDف اطر ا�ٔ  معرّفتضمين  يجوزفقد  العامة،البیا�ت 
   الرقمي؛

 المميزون؛ الفنان (الفنانون)  "4"
 ؛ المستثمر في التسجیلوقت ال "5"
 ؛رالإصدا "6"
 الإصدار؛ �ريخ (تواريخ)  "7"
 المنتج؛  "8"
"9" UPC؛  
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  تعتقد شركة �رخيص الموس�یقىالمعلومات �ير السریة أ�خرى التي  "10"
س�تكون مفيدة للمسا�دة  أٔنها  الشائع،بناءً �لى �س�ت�دام   معقول، �لى نحو

 الموس�یقية.  �لمصنفاتفي ربط التسجیلات الصوتیة 
 (ج) المصنفات الموس�یقية التي لا مثیل لها.  

  �ى معقول �لى نحو�لقدر المتاح  الموس�یقية،يجب أٔن تتضمن قا�دة بیا�ت المصنفات 
Mechanical Licensing Collective ةف� یتعلق �لمصنفات الموس�یقية (أٔو المشارك  

 : موقعهمأٔو تحدید  المؤلف �لنس�بة لها أٔصحاب حق يجري تحدیدلم  التيمنها) 
 ) معلومات عن المصنف الموس�یقي: 1(

بما في ذ� أٔي عناو�ن بدی� أٔو   الموس�یقي،عنوان (أٔسماء) المصنف  "1"
 ؛ واردة بين قوسين معقوفين

 مالكه؛�س�بة ملكية المصنف الموس�یقي ا�ي لم یتم تحدید  "2"
  دونللعمل الموس�یقي  المؤلف �لنس�بة تحدید ما� حق جرى �ا� في "3"

  حقيمت� ما� و . هذا الما�ل لكية الم هویة و�س�بة ال فإن  موقعه،تحدید 
الموس�یقي أًٔ� من الحقوق الحصریة المضمنة في حقوق  للمصنف المؤلف
بما في ذ�    الكيا�ت، المؤلف حق�شمل ما� و . المصنفلهذا  المؤلف

  عن  المؤلفملكية حقوق إ�يها  تقلمنظمات الإدارة الجماعیة أ�جنبیة التي نُ 
 التصرفالتنازل آٔو الرهن آٔو الترخيص الحصري آٔو آٔي نقل آخٓر آٔو  طریق

من الحقوق الحصریة مشمو� في  أٔو أٔيّ المؤلف  لحق  �ير الحیازي رهنالأٔو 
ولكن لا تتضمن   ،أ��رسواء كانت محدودة في الوقت أٔو مكان  ،المؤلفحق 

   حصري؛�رخيصًا �ير 
 Mechanical Licensing Collective�ى  المعیاري المعرف "4"

 الموس�یقي؛للمصنف 
 ؛ISWC  الموس�یقيةللمصنفات الرمز ا�ولي المعیاري  "5"
 Mechanical Licensing �تمتع شركة أ��اني،مؤلف (مؤلفو)  "6"

Collective � المعتمد�ن، أٔو ممثليهم  أ��اني، لمؤلفيلسلطة التقد�ریة للسماح  
يجب �لى  و . ةمس�تعار اس�ت�دام أٔسماء مؤلف أ��اني أٔو ٕ�غفال هویة 

Mechanical Licensing Collective  حتها إ و �امة وضع س�یاسة�
أٔو   حق المؤلففي الطلبات المقدمة من مالكي  �ثها�یفية  �شأنٔللجمهور  

�شكل   لكي تنُشرلتغیير أٔسماء مؤلفي أ��اني  الجهات المسؤو� عن الإدارة
التي لا مثیل  الموس�یقية  �لنس�بة للمصنفات ةمس�تعار  تحت أٔسماء مجهول أٔو

 ؛ لها
) أٔو الكيان (الكيا�ت) المرخص �  الجهات(  الجهة المسؤو� عن الإدارة "7"

الإ�وات   تحصیلا�ي یقوم بترخيص العمل الموس�یقي (أٔو مشاركته) و/ أٔو 
الموس�یقي (أٔو مشاركته) في الولا�ت   المصنفالمیكانیكية لاس�ت�دام هذا 

 المت�دة؛ 
المعرف ا�ولي   و/ أٔو) ISNI (s)المحدد المعیاري ا�ولي لٔ�سماء  "8"

  ومؤلف الموس�یقي، حق المؤلف للعمل�كل ما�  )IPI (s) لٔ�طراف
 ؛مختلفاً إذا كان  والمسؤول،أ��اني 
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أٔبلغ  إذا  الشامل، المرخص �  ا�ي وضعهالمعرف (المعرفات) الفرید  "9"
  ؛أ��يرهذا عنه 

 . والتألٔیف وأٔرقام الكتالوج  ال�س�یكية، المقطو�ات "10"
(التسجیلات) الصوتیة التي �شملها المصنف  ) معلومات عن التسجیل 2(

   الموس�یقي:
 ؛ISRCرمز التسجیل المعیاري ا�ولي للتسجیلات الصوتیة  "1
بما في ذ� جمیع العناو�ن البدی�  الصوتي،اسم (أٔسماء) التسجیل  "2"
 ؛ الواردة بين قوسين معقوفينو 
بما في ذ�   الصوتي،للتسجیل   حق المؤلفالمعلومات المتعلقة بما�  "3"

Label Name  وPLine .وفي �ا� قررت Mechanical Licensing 
Collective  ف اطر ا�ٔ تضمين معرفDDEX )DPID ( في قا�دة

المعرف  ، دون DPIDف اطر ا�ٔ  معرّفتضمين  يجوزفقد  العامة،البیا�ت 
 الرقمي؛  

 المميزون؛ الفنان (الفنانون)  "4"
 المستثمر في التسجیل؛ وقت ال "5"
 الإصدار؛ "6"
 الإصدار؛ �ريخ (تواريخ)  "7"
 المنتج؛  "8"
"9" UPC؛  
  تعتقد شركة �رخيص الموس�یقىالمعلومات �ير السریة أ�خرى التي  "10"

س�تكون مفيدة للمسا�دة  أٔنها  الشائع،بناءً �لى �س�ت�دام   معقول، �لى نحو
 الموس�یقية.  �لمصنفاتفي ربط التسجیلات الصوتیة 

 31.210، الجزء أ�مر�كي الفيدرالیةقانون اللوائح  من 37 الباب

 �تحاد أ�وروبي:
 "القدرة �لى معالجة التراخيص متعددة أ�قاليم 

أٔن منظمة الإدارة الجماعیة التي تمنح �راخيص  �كفل. یتعين �لى ا�ول أ�عضاء أٔن 1
في المصنفات الموس�یقية �يها القدرة ا�كافية �لى المعالجة   الش�بكيةمتعددة أ�قاليم للحقوق 

بما في ذ� ٔ�غراض  التراخيص،الإلكترونیة �كفاءة وشفافية للبیا�ت اللازمة لإدارة هذه 
وتحصیل   للمس�ت�دمين،وإ�داد الفواتير  ،ااس�ت�دا�ومراقبة  مجمو�ة المصنفاتتحدید 
 أٔصحاب الحقوق. �لى الحقوق وتوزیع المبالغ المس�تحقة  �ائدات

للشروط   أ�قل،�لى  الجماعیة،يجب أٔن تمتثل منظمة الإدارة  ،1ٔ�غراض الفقرة  .2
 التالیة: 

التي يحق لمنظمة   جزئیًا،كلیًا أٔو  الموس�یقية،(أٔ) القدرة �لى الت�دید ا�قيق للمصنفات 
 تمثیلها؛ الإدارة الجماعیة 

لحقوق  ل ص�،ف� یتعلق �كل إقليم ذي  جزئیًا،كلیًا أٔو  ا�قيق،(ب) القدرة �لى الت�دید 
لمنظمة الإدارة  يخُولفيه والتي  حصةموس�یقي أٔو  مصنف�كل أٔصحاب الحقوق المعنیين و 

 �تمثیلها؛الجماعیة 
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  الموس�یقية،(ج) اس�ت�دام المعرفات الفریدة من أٔ�ل تحدید أٔصحاب الحقوق والمصنفات 
لصنا�ة التي تم تطو�رها �لى  ل الطوعیة المعایير والممارسات  الإمكان،قدر  مرا�اة،مع 

 �تحاد؛ المس�توى ا�ولي أٔو 
و�لها في   أٔو�ه التضارب في البیا�ت(د) اس�ت�دام الوسائل الملائمة من أٔ�ل تحدید 

التي تحتفظ بها منظمات الإدارة الجماعیة  هي البیا�ت والوقت المناسب وبطریقة فعا� 
 " .الموس�یقية المصنفاتفي  الش�بكيةأ�خرى التي تمنح �راخيص متعددة أ�قاليم للحقوق 

 EU/2014/26 رقمتوجيه �تحاد أ�وروبي   من 24المادة 

 منظمات أٔصحاب المصل�ة  .1032.

 :)CISAC( ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين�تحاد 
آلیة فعا�   "يجب آٔن �كون �ى عضو �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين [..] آ

 الناشر�ن (...)". �قتضاء،�لى المبد�ين، وعند  اوتوزیعه  العائداتلتحصیل 
) والمعرفات CIS-Net"قرارات ملزمة �شأنٔ اس�ت�دام نظام المعلومات المشترك (مثل  

 ) ISWCو  IPI(مثل 
o ) المعرف ا�ولي لٔ�طرافIPI ( 

 يجب �لى كل عضو: 
نظام ل  المنتس�بينف� یتعلق �كل لمنظمة إلى �نتساب معلومات  من إدراجأٔ. التأكٔد 

IPI وأٔن هذه المعلومات شام� ودقيقة ومحدثة؛ 
 ،عیات الشقيقةإلى الجم  �لمنتس�بينف� یتعلق ، IPI المعرف رقم إدراجب. التأكٔد من 

 في قا�دة البیا�ت الخاصة به؛
ٔ�ساس ٔ�ي تبادل للمعلومات   IPIالموجود في نظام  IPIالمعرف  ج. اس�ت�دام رقم

 والتوثیق بينه وبين كل جمعیة شقيقة؛
�دید ٔ�ي طرف معني �یه �لفعل رقم   IPI المعرف د. �متناع عن تخصیص رقم

IPI  موجود في نظامIPI ؛ و 
 وقوا�د العمل. IPI لنظام وفقًا للوصف العام IPI. اس�ت�دام نظام ـه

o  الموس�یقيةللمصنفات الرمز ا�ولي المعیاري ISWC   
 أٔ�ن:

ا�ي ید�ر  ، )CISACأٔ. یتيح عضو �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين (
 ؛ةالشقيقینتمي إلى مجمو�ة مصنفاته للجمعیات موس�یقي   مصنفتوثیق  ،أ�داءحق 

 لهذا العضو، أٔو  المنتس�بينالموس�یقي هو أٔ�د  المصنف ب. منشئ مثل هذا 
الموس�یقي ا�ي  المصنف ا�ي ید�ر الحق المیكانیكي توثیق �تحاد ج. يجعل عضو 

 ، شریطة أٔن ةالشقيق الجمعیاتمتاً�ا  ینتمي �مو�ة مصنفاته
  لا یو�د عضو ید�ر حق أ�داء، أٔو "1"
 لتخصیص الرمزا�ي ید�ر حق أ�داء إما أٔنه لا يم� الوسائل  " العضو2"

ISWC  أٔو أٔنه ببساطة لم يخصصISWC  في الوقت ا�ي يمكن فيه تحدید جمیع
 ؛  المصنفالمبد�ين في 

 الموس�یقي،  المصنفتحدید جمیع المبد�ين المرتبطين بهذا  �تحادد. يمكن لعضو 
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  هذا:�تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين ثم یتعين �لى عضو 

 الموس�یقي؛  المصنفلمثل هذا  ISWC تخصیص الرمز. التأكٔد من ـه
 .ISWC الرمز . �لتزام بقوا�د عملو

o نظام المعلومات المشترك المساهمة في CIS-Net  
ینتمي  إذا كان العضو يمت� الحد أ�دنى من المعلومات الإلزامية عن مصنف موس�یقي 

 دا�ل أٔراضیه، فيجب �لیه ضمان ما یلي: اس�تُ�دم ، أٔو �مو�ة مصنفاته
 ؛  CIS-Netنظام  الحد أ�دنى من المعلومات الإلزامية في إدراجأٔ. 

 . اً و�دیث اً ودقيق الحد أ�دنى من المعلومات الإلزامية شاملاً �كون ب. 
 المهنیة هقوا�دو  لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنينل  القوا�د المهنیة والقرارات الملزمة

 
 :)IMPALA( رابطة شركات الموس�یقى المس�تق� 

(...)   )ISRC( التسجیل المعیاري ا�ولي للتسجیلات الصوتیة . يجب تحدید رموز"4""
 �لى أٔنها كافية ل�فع الصحیح.

التسجیل المعیاري ا�ولي للتسجیلات  يجب �لى الجمعیات رفض �سجیلات رموز"5"
ٔ�صحاب  دفع أٔن تيجب �لى الجمعیات و . هنفس لمسارل المتعددة  )ISRC( الصوتیة

 (...).فقط المس��  التسجیل المعیاري ا�ولي للتسجیلات الصوتیة رموز
 إلى �انبقا�دة البیا�ت العالمیة القائمة �لى المسار أ�ولویة القصوى  تعطىيجب أٔن "10"

الإدارة المحایدة والمعام� المتساویة للشركات الكبرى والشركات الصغيرة والمتوسطة  
قا�دة البیا�ت/وظائفها، والعضویة، ورسوم  إ�شاءالحجم من حيث الموافقة �لى 

مجمو�ة  إدراج نبغيی و الإدارة، والوصول إلى البیا�ت، والمشاركة في أ�ر�ح. 
 ."أٔساس متساومحلیة �لى  مصنفات

 مدونة قوا�د السلوك رابطة شركات الموس�یقى المس�تق� 

 ):SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داء
�س�تمرار لتطو�ر أٔنظمة لت�دید أٔصحاب   46منظمات الإدارة الجماعیة"يجب أٔن �سعى 

الحقوق و�س�ت�دامات ولتبادل المعلومات والبیا�ت �بر الحدود �تمكين التوزیع الفردي  
 وفقاً للمبادئ المذ�ورة أٔ�لاه."

 
 فناني أ�داء. حقوق ومصالح هي منظمة إدارة جماعیة تمثل ) PMO(  منظمة الإدارة الجماعیة لفناني أ�داء 46
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جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق  الصادرة عن مجلسمن مدونة قوا�د السلوك  12المادة 
 فناني أ�داء 

 

 �ارات الموظفين ووعيهم �نمیة  .  11
 البیان   1.11

التنمیة المتواص� لمهارات موظفيها   أٔن �شجع �لىینبغي لمنظمة الإدارة الجماعیة  ،الجودةفائقة �دمات  تقديم من أٔ�ل ضمان 
خطوات معقو� لضمان   أٔن تت�ذ. كما ینبغي لمنظمة الإدارة الجماعیة �لى سبيل المثال ،من �لال �رامج تدریبية ، ومعارفهم

الواجبة   تشریعاتال أٔو  اللوائحسلوك أٔو ال مدونة قوا�د حظورات تضارب المصالح أٔو تحقق الوعي �ى موظفيها وو�ئها بم
 امتثالهم ا�ائم لها. ضمان و  ،التطبیق

 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.11

ق أٔنها  ئ�نمیة المهارات والمعارف الملائمة �ى موظفيها، وتثبت �لو��لى �شجع منظمة الإدارة الجماعیة ینبغي أٔن  .83
 وضعت إجراءات �كفل موا�بة موظفيها لمس�ت�دات القوا�د ذات الص� بعملها. 

تت�ذ خطوات لضمان تحقق الوعي �ى موظفيها وو�ئها ٕ�جراءات التعامل مع  أٔن   نظمة الإدارة الجماعیةینبغي لم  .84
 المس�ت�دمين وعموم الجمهور. ٔ�صحاب الحقوق/توضیح ت� الإجراءات  قدرتهم �لىالشكاوى و�سویة المناز�ات، و 
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 أ�عضاء   ا�ول   .1.131 47نماذج   113.

 �ر�یا:
 أٔ�شطة التوعیة العامة لتحسين نظام الترخيص وجمعیات التحصیل." ستنظم"

للجمعیة الوطنیة الكبرى �شأنٔ الموافقة �لى خطة التنمیة    1396، القرار رقم 1.566المادة 
 ) 2028-2024الثانیة عشرة (

دا�ل   أٔ�شئا�ي المعني بحق المؤلف تدریب ال مركز  �انب"تجُرى أٔ�شطة التدریب من 
 وزارة الثقافة والس�یا�ة." 

للجمعیة الوطنیة الكبرى �شأنٔ الموافقة �لى خطة التنمیة    1396، القرار رقم 2.566المادة 
 ) 2028-2024الثانیة عشرة (

   المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  113.2.

 منظمات الإدارة الجماعیة أ�سترالیة:
خطوات معقو� لضمان تحقق الوعي �ى موظفيها   أٔن تت�ذینبغي �كل جمعیة تحصیل "

امتثالهم ا�ائم لها. وینبغي �لى أ�خص �كل جمعیة تحصیل ضمان و  ،وو�ئها بهذه المدونة
خطوات معقو� لضمان تحقق الوعي �ى موظفيها وو�ئها ٕ�جراءات التعامل  أٔن تت�ذ

توضیح ت�   قدرتهم �لى، و 3مع الشكاوى و�سویة المناز�ات المنصوص �ليها في البند 
 " الإجراءات لٔ�عضاء والمرخص لهم وعموم الجمهور.

 تحصیل أ�سترالیة ال مدونة قوا�د السلوك لجمعیات 
 

 : )CISAC( والملحنين �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين
�نمیة المهارات والمعارف الملائمة �ى موظفيه عن طریق وضع  �لى  عضوشجع كل � "

 " تدریبي و�نموي لصالح جمیع الموظفين.�ر�مج 
 والملحنين  لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفينل المهنیة القوا�د

 : )IFRRO(  النسخ�تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق 
�لى نحوٍ يمكنهم من الوفاء وتدر�بهم تعمل [منظمة الإدارة الجماعیة] �لى تثقيف موظفيها "

 "المدونة.بمعایير هذه 
 النسخ عن �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق  الصادرةمدونة قوا�د السلوك 

 

 

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  47

 توضیحیة فقط. 
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 الشكاوى و�سویة المناز�ات إجراءات  .  12

 و�سویة المناز�ات مبادئ الشكاوى    1.12
 البیان   1.1.12

بين   �شوب نزاعا�ا�لیة، في �ا�  المناز�ات لتسویةینبغي لمنظمات الإدارة الجماعیة أٔن توفر إجراءات واضحة وفعا� 
الحقوق، وذ� لتسهیل �سویة النزاع �لى أٔساس اتفاق  أٔصحابعضو/�امل حقوق ومنظمة إدارة جماعیة أٔو بين أ�عضاء و 

 طوعي.

الحقوق والمس�ت�دمين/المرخص لهم أٔیضًا أٔن يحق لهم إ�ا� النزاع إلى   أٔصحابوینبغي لمنظمات الإدارة الجماعیة وأ�عضاء/
 مثل الوساطة والتحكيم وتحدید الخبراء.  ناز�اتالم لتسویة أ�خرى  جراءاتالإ  إجراءات المحكمة أٔو

  لحق المؤلفالمتعلقة �لإدارة الجماعیة  المناز�اتیقدم مركز التحكيم والوساطة للویبو خيارات �سویة المناز�ات البدی� لحل و 
 .48المحاكم، بما في ذ� بنود العقد الموصى بهاإطار �ارج 

 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.1.12

 ا�ا�لیة. المناز�ات لتسویةأٔن توفر إجراءات واضحة وفعا� وميسورة التكلفة الإدارة الجماعیة ینبغي لمنظمات  .85

ینبغي أٔن تتيح منظمات الإدارة الجماعیة ٔ�عضائها وأٔصحاب الحقوق ومنظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى التي أٔ�رمت  .86
معها اتفاق تمثیل، معلومات عن إجراءات تقديم الشكاوى و�سویة المناز�ات، وینبغي أٔن تصف بوضوح الجهة التي ینبغي  

 . الطعن�رید إلكتروني)، وأٔن تصف الجداول الزمنیة ومرا�ل أٔن تو�ه إ�يها الشكوى، و�لى أٔي عنوان (أٔو عنوان 

ن  �س�تحسن أٔ والتي ، المناز�ات لتسویة أٔخرىینبغي أٔن �كون لٔ�طراف الحق في إ�ا� النزاع إلى المحكمة أٔو هیئة  .87
 ، حي� و�دت.المؤلف وتقييم حق المؤلف �كون �يها �برة في مجال حق

 

 
48 http://www.wipo.int/amc/en/clauses/index.html 

http://www.wipo.int/amc/en/clauses/index.html
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 أ�عضاء   ا�ول   1.3.1.12 49نماذج   3.1.12

 البرازیل: 
ضا� �شأنٔ  "يجب أٔن تضع منظمات الإدارة الجماعیة قوا�د لإيجاد �لول �ا�� وفعا� للق

�لى مالكي   �واتوقف توزیع الإ التي �سفر عن  تصالعلومات الا النزا�ات المتعلقة بم
 أ�داء الفني أٔو الفونوغرامات." وأٔ المصنفات 

 2018 نوفمبر 22في  الصادر 9.574) من المرسوم رقم 3(15 المادة

 السوید 
"یتعين �لى منظمة الإدارة الجماعیة أٔن تتبنى إجراءات فعّا� للتعامل مع الشكاوى المقدمة  
  امن أٔصحاب الحقوق ومن منظمات الإدارة الجماعیة أ�خرى التي أٔ�رمت المنظمة معها اتفاق

 .1الفقرة  8في الفصل  مشارا إلیه
یتعين �لى المنظمة الرد كتابیًا �لى الشكاوى الواردة. وإذا لم تمتثل المنظمة لشكوى ما، و 

 یتعين �ليها أٔن توضح أٔس�باب ذ�."
 لحق المؤلف القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة   ،8الفقرة ، 10الفصل 

 �ر�یا
الشكاوى   لتسویةاللازمة  التقنیة"تتحمل الجمعیات مسؤولیة اتخاذ التدابير الإداریة و 

فعّال وسریع ودقيق، والتي یقد�ا أٔعضاؤها   �لى نحو ،المتعلقة ٕ�جراءات وعملیات الجمعیة
 والمنظمات التي وقعت معها اتفاقات تمثیل والمس�ت�دمون."

 حق المؤلفعیات التحصیل في مجال التنظيمیة لجم لائحة ال، 55المادة 

 : أ�مر�كية الولا�ت المت�دة
في الولا�ت المت�دة، لبعض التراخيص   ،العادي المعدل �س�ت�دم إجراءات تحدید 

 .المعدلتحدید  فيالمس�تعد الإجباریة معیار المشتري الراغب والبائع 
 من القانون أ�مر�كي لحق المؤلف  115و 114 الماد�ن

س�نوات في   5برة لا تقل عن بخ في مجال حق المؤلفقضاة ال�بير  �تمتع "[...] يجب أٔن 
حق    الاثنين ا�خٓر�ن في مجالقاضیينلل �لنس�بةأٔما القضائیة. و التحكيم أٔو المحاكمات 

، ويجب أٔن �كون  حق المؤلفيجب أٔن �كون �ى أٔ�دهما معرفة �بيرة بقانون ف ، المؤلف
 �ى ا�خٓر معرفة �بيرة �لاقتصاد."

 القانون أ�مر�كي لحق المؤلف ) من 1(أٔ) ( 802المادة 

 فنزویلا: 
ممارسة الوظائف الإداریة و�يرها من المهام المتعلقة �لتسجیل والمراقبة والتفتيش  لكفا�"

�شئت المد�ریة الوطنیة لحق المؤلف في إطار  ، أ� نحو المنصوص �لیه في هذا القانون�لى ال 
، بموجب القانون المنظم للإدارة  �ختصاص �شأنٔ هذه المسائل منحت الوزارة التي

 المركزیة. 
 يجب �لى ت� الإدارة: (...)

 
�تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات  49

 توضیحیة فقط. 
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ناز�ات الناش�ئة بين ، في الم اف المعنیة ذ�، عندما تطلب أ�طر العمل كمحكم) 6(
وبين منظمات الإدارة الجماعیة أٔو أٔصحاب   ؛بين منظمات الإدارة الجماعیةو ؛ أٔصحاب الحقوق

 " .المحمیة بموجب هذا القانونالمنت�ات  وأٔ  المصنفاتالحقوق ومس�ت�دمي 
 1993 لس�نة المؤلف  حققانون  من 130المادة 

 �تحاد أ�وروبي:
المعلومات التالیة لعامة الناس أٔي منظمة إدارة جماعیة أٔن تتيح �كفل ا�ول أ�عضاء "

 33الشكاوى و�سویة المناز�ات المتا�ة وفقا للمواد  التعامل مع إجراءات  [...] ك�د أٔدنى:
 .35و 34و
 إجراءات الشكاوى "
ولمنظمات الإدارة   ، الإدارة الجماعیة ٔ�عضائها�كفل ا�ول أ�عضاء أٔن تتيح منظمات  .1

فوریة بموجب اتفاق تمثیل، إجراءات فعا� و  اد�ر الحقوق �لنیابة عنهتالجماعیة التي 
الشكاوى، لا س�� ف� یتعلق �لإذن ٕ�دارة الحقوق، أٔو إنهاء الحقوق أٔو سحبها،   للتعامل مع

طا�ات، تأٔو شروط العضویة، أٔو تحصیل المبالغ المس�تحقة ٔ�صحاب الحقوق، أٔو �ق 
 التوزیعات.  أٔو
لشكاوى المقدمة من أ�عضاء أٔو  ا كتابة �لىمنظمات الإدارة الجماعیة �رد  يجب أٔن .2

إذا  د�ر �لنیابة عنها الحقوق بموجب اتفاق تمثیل. و تمن منظمات الإدارة الجماعیة التي 
 ".وجب �ليها إبداء أٔس�باب الرفضشكوى، ال منظمة الإدارة الجماعیة  ترفض
 EU/2014/26توجيه �تحاد أ�وروبي رقم   من  33) والمادة ط)1(21 المادة

 إجراءات بدی� لتسویة المناز�ات"
بين منظمات الإدارة  التي تنشب يجوز ل�ول أ�عضاء أٔن تنص �لى أٔن المناز�ات  .1

المس�ت�دمين ف� یتعلق  الجماعیة أٔو أٔعضاء منظمات الإدارة الجماعیة أٔو أٔصحاب الحقوق أٔو  
إلى إجراء بدیل  إ�ا�تهاعملا بمتطلبات هذا التوجيه يمكن  ةبأحٔكام القانون الوطني المعتمد

 ." سریع ومس�تقل ونزیه لتسویة المناز�ات. (...)
 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  34المادة 

 �سویة المناز�ات "
بين منظمات الإدارة  التي تنشب المناز�ات  إ�ا��كفل ا�ول أ�عضاء إمكانیة  .1

�شأنٔ شروط الترخيص القائمة والمقتر�ة أٔو الإ�لال   �دمين، لا س��الجماعیة والمس�ت
مس�تق� ونزيهة لتسویة المناز�ات أٔخرى عند �قتضاء، إلى هیئة  ،إلى محكمة، أٔو ،�لعقد

 هیئة �يها �برة في قانون الملكية الفكریة. إذا كانت هذه ال 
ا�تمسك في   طرفينمن هذه المادة بحق ال 1والفقرة   34و 33لا تخل الماد�ن  .2
 ." إ�دى المحاكم وا�فاع عنها عن طریق رفع دعوى أٔمام  قوقهمابح

 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  35 المادة
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 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  2.3.1.12

 : )CISAC( والملحنين �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين
 أٔي نزاع ینشأٔ بينه وبين: �سویةیتعين �لى كل عضو 

ووفقًا  المنتسبوفقاً ٔ�حكام اتفاقية �نتساب مع هذا   المنتس�بين إلیهأٔ. إ�دى 
 للقانون ا�ي يحكم هذه الاتفاقية؛ 

والقانون ب. كل جمعیة شقيقة وفقاً ٔ�حكام العقد الساري �الیًا بين هذه الجمعیات 
 ".ا�ي يحكم هذا العقد

 والملحنين  لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفينلالقوا�د المهنیة 

 ) IFRRO(  النسخقوق بح المعنیة لمنظماتل �تحاد ا�ولي 
"تنظيم و�شر الإجراءات  RROs( "5.1.1النسخ (قوق المعنیة بحمنظمات لل  ینبغي"

 " المناز�ات�سویة المناس�بة لإدارة الشكاوى و 
 النسخ قوق بح المعنیة لمنظماتل لاتحاد ا�ولي ل ، مدونة قوا�د السلوك 1المادة 

 مركز الویبو للتحكيم والوساطة: 
یوفر مركز الویبو للتحكيم والوساطة (مركز الویبو)  

)http://www.wipo.int/amc/ar/ (  دمات بدی� لتسویة المناز�ات و�دمات�
النزا�ات الناش�ئة في مجال الإدارة الجماعیة �ارج  لتسویةإدارة الحالات لمسا�دة أ�طراف 

 المحاكم.
حق المؤلف في الترويج لاس�ت�دام  إدارات، یتعاون مركز الویبو مع وفي هذا الصدد

   المناز�ات المتعلقة بحق المؤلففيبدی� لتسویة المناز�ات ال دمات الخ
)sectors/ipoffices/-http://www.wipo.int/amc/en/center/specific .( 

، بما في  المنظمات اب المصل�ةأٔصحمن لهم ص� �ٔ�مر من ویتعاون مركز الویبو أٔیضاً مع  
دارة  إ ) و AGICOAعیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة ( جم ذ� 

لتوفير إجراءات الوساطة والتحكيم  )EGEDAحقوق منتجي أ�داء السمعي البصري (
أٔعضائها و  لمناز�ات التي �شمل منظمات الإدارة الجماعیةا المتأقٔلمة مع 

)-sectors/collecting-http://www.wipo.int/amc/en/center/specific
societies/( . 

 

المناز�ات نیابة عن أٔصحاب  �سویة  إجراءات    مباشرة   في ستند إلیه منظمات الإدارة الجماعیة  � ا�ي    أ�ساس  2.12
 الحقوق 
 البیان   1.2.12

، حيث قد لا یلتزم  المناز�ات�سویة مكانیة بدء إجراءات أٔن تحظى �ٕ الإدارة الجماعیة نظمة لم من المهم  قد �كون 
يحدد  و المس�ت�دمون/المرخص لهم دائماً �لشروط وأ�حكام المتفق �ليها في اتفاق الترخيص أٔو �رفضون الحصول �لى �رخيص. 

http://www.wipo.int/amc/ar/
http://www.wipo.int/amc/en/center/specific-sectors/ipoffices/
http://www.wipo.int/amc/en/center/specific-sectors/collecting-societies/
http://www.wipo.int/amc/en/center/specific-sectors/collecting-societies/
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الوطني أٔو القانون المدني أٔو الجنائي العام،   حق المؤلفالوضع القانوني من �لال الإطار التنظيمي الوطني، بما في ذ� قانون 
  الحقوق. أٔصحابو الإدارة الجماعیة و/أٔو من �لال الاتفاقات بين منظمة 

 
 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.2.12

نیابة عن   لتسویة المناز�اتأٔن تبدأٔ إجراءات قضائیة وإداریة و�يرها من الإجراءات الإدارة الجماعیة يجوز لمنظمة  .88
فّت ٕ�دارتها، وفقاً للإطار التنظيمي الوطني و/أٔو الاتفاقات مع أٔصحاب الحقوق.   أٔصحاب الحقوق و�لنس�بة للحقوق التي كلُِ
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 أ�عضاء   ا�ول   1.3.2.12 50نماذج   3.2.12

 الإطار التنظيمي الوطني 
 البرازیل: 

"بموجب قانون �نتساب، تصبح [منظمات الإدارة الجماعیة] و�ء لشركائها لممارسة جمیع  
الخاصة بهم، وكذ�   المؤلفأ�عمال اللازمة ل�فاع القضائي أٔو �ير القضائي عن حقوق 

 هذه الحقوق.  تحصیللنشاط 
ممارسة أ�عمال المشار إ�يها في القسم الرئيسي شخصیًا   المؤلفيجوز ٔ�صحاب حقوق  15§ 

(ثمانیة وأٔربعين) سا�ة �لى أ�قل من   48الجمعیة التي ینتمون إ�يها، قبل إبلاغ  �ى[...]، 
  ممارس�تهم."

والحقوق   حق المؤلف(قانون  1998فبرا�ر  19الصادر في  610.9، القانون رقم 98المادة 
 ) 2019نوفمبر  26الصادر في  907حتى التدبير المؤقت رقم  بصیغته المعد�ا�اورة، 

 الصين:
تفویض منظمات   بحق المؤلفأٔو أٔصحاب الحقوق المتعلقة  حق المؤلف "يجوز ٔ�صحاب 
منظمة الإدارة الجماعیة و . بحق المؤلفحقوقهم أٔو الحقوق المتعلقة  �نتزاعالإدارة الجماعیة 

�ير ربحي، يجوز �، بعد الحصول   اعتباريالمنشأةٔ وفقاً للقانون هي شخص  لحق المؤلف 
أٔو أٔصحاب الحقوق   حق المؤلف�لى إذن، المطالبة �لحقوق �سمه الخاص ٔ�صحاب 

التقاضي أٔو التحكيم أٔو الوساطة إجراءات ، والمشاركة كطرف في بحق المؤلفالمرتبطة 
 ." بحق المؤلفأٔو الحقوق المرتبطة  بحق المؤلفالمتعلقة 

 ) 2020في الصين (الصادر في �ام  حق المؤلف، من قانون 1، الفقرة 8المادة 

ركزیة للحقوق الممارسة الم"" في هذه اللائحة المؤلف اعیة لحقالجمدارة الإ "یعني مصطلح ""
ٕ�ذن من   المؤلف لحقمنظمة إدارة جماعیة  �انبذات الص� ٔ�صحاب الحقوق من 

 التالیة:  والقيام �لإجراءاتأٔصحاب الحقوق، و�سمها الخاص، 
أٔو الحقوق المرتبطة  المؤلف قبحالمشاركة في إجراءات التقاضي أٔو التحكيم المتعلقة  -) 4(

 ." المؤلف لحق
 ) 2005( لحق المؤلف)، لوائح الإدارة الجماعیة 4( 2المادة 

 فر�سا:
اتخاذ إجراءات قانونیة  حسب أ�صول . يجوز لمنظمات الإدارة الجماعیة المشكلة 1المادة 

ل�فاع عن الحقوق التي تتحمل مسؤولیة قانونیة عنها وحمایة المواد والمصالح المعنویة 
 ٔ�عضائها، و�اصة ف� یتعلق �لاتفاقات المهنیة التي تهمهم.

  22المؤرخ  1823-2016، قانون الملكية الفكریة المعدل بموجب أ�مر رقم  L321-2المادة 
 2016د�سمبر 
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 هنغار� 
("التراخيص �ير الت�اریة")، فإن أٔي دفع   11�س�تثناء الحا� المحددة في المادة  8المادة 

اتفاق مع أٔي أٔش�اص أٔو منظمات بخلاف منظمة الإدارة الجماعیة  إ�رام أٔو /إ�وات
أٔو الموضوع المحمي بحقوق ذات ص�  المؤلف حقوجب المحمي بم المصنفالتي تمثل 

لن �كون سارً� ضد منظمة الإدارة الجماعیة وصاحب الحق ا�ي تمث�، ولن  
  التعدي �لى حق المؤلف من العواقب القانونیة المترتبة �لى  �كون هناك أٔي إعفاء
 والحقوق ذات الص�.

ذي الص�   وقأٔو الحق المؤلف وق) تعتبر منظمة الإدارة الجماعیة صاحبة حق1( 9المادة 
لا يحتاج آٔي صاحب حق آخٓر إلى ؤ�غراض ممارس�تها وإنفاذها أٔمام محكمة قانونیة. 

المشاركة في ا�عوى حتى �تمكن منظمة الإدارة الجماعیة من تأٔ�ید مطا�بها أٔمام  
 المحكمة.  

والحقوق ا�اورة، الفصل   لحق المؤلف�شأنٔ الإدارة الجماعیة  2016لعام  XCIIIالقانون 
 القوا�د أ�ساس�یة للإدارة الجماعیة ،الثاني

 هولندا 
في ممثل یعینه وز�ر العدل  اعتباريإلى شخص  7أ�جر العادل المشار إلیه في المادة  یدفع "

يمثل الشخص �عتباري و ر. و أ�ج ه، وا�ي یعُهد إلیه حصرً� بتحصیل وتوزیع هذالب�
المشار إلیه في الجم� السابقة أٔصحاب الحقوق أٔمام القانون و�ير ذ� في أ�مور المتعلقة  

 بمس�توى وتحصیل أ�جر وممارسة الحق الحصري."
 1993)، قانون الحقوق ا�اورة، 1( 15المادة 

 سلوفينیا 
 في نطاق �شاطها، يجب �لى منظمة الإدارة الجماعیة:

 […] 
أٔمام المحاكم والسلطات الحكومية أ�خرى وتقديم  المؤلف. السعي إلى حمایة حقوق 9

 �لى المؤلفين فرضتالفواتير الخاصة �لحقوق التي 
 والحقوق ا�اورة لحق المؤلف)، قانون تنظيم الإدارة الجماعیة 1( 16المادة 

 س�بانیاإ 
، وفقاً لقوانينها الخاصة، ممارسة  البابيجوز لمنظمات الإدارة المرخص لها بموجب هذا 

 الحقوق الموكلة إ�يها والمطالبة بها في أٔي إجراءات إداریة أٔو قضائیة.

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  50

 توضیحیة فقط. 
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من أٔ�ل إثبات وضعها القانوني، یطُلب من منظمة الإدارة في بدایة الإجراءات تقديم و 
لا يجوز  و. حسب أ�صول�س�ة فقط من نظا�ا أ�ساسي وشهادة تثبت أٔنها مُرخصة 

للمدعى �لیه الطعن في الشكوى إلا �لى أٔساس �دم وجود تمثیل أٔو تفویض من صاحب  
 .المس�تحقالحق الحصري أٔو دفع أ�جر 

ا�ي اعتُمد  ، 1996أٔ�ریل  12، بتاريخ 1/1996من المرسوم التشریعي الملكي  150المادة 
في  أ�حكام القانونیة المعمول بها وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  بموجبه

 ویوائم بينها هاوضح یشأنٔ و ال  هذا

 روس�یا:
"يحق للمنظمة التي تد�ر الحقوق �لى أٔساس جماعي تقديم المطالبات أٔمام المحكمة إما نیابة 

عن أٔصحاب الحقوق أٔو نیابة عن نفسها، كما يحق لها اتخاذ الإجراءات القانونیة أ�خرى  
 إ�يها للإدارة �لى أٔساس جماعي.  نقلتاللازمة لحمایة الحقوق التي 

يحق للمنظمة المعتمدة تقديم المطالبات أٔمام المحكمة نیابة عن مجمو�ة �ير محددة من أٔصحاب  و 
 الحقوق حس�� قد �كون مطلوً� لحمایة الحقوق التي تد�رها هذه المنظمة." 

 )، القانون المدني للاتحاد الروسي 5( 1242المادة 

أٔمام المحكمة نیابة عن   ا��اوى"يحق لمنظمة إدارة الحقوق التي حصلت �لى �رخيص تقديم 
مجمو�ة �ير محددة من أٔصحاب الحقوق حس�� قد �كون مطلوً� لحمایة الحقوق التي تد�رها 

 منظمة إدارة الحقوق."
 )، القانون المدني للاتحاد الروسي 5( 1242المادة 

 زمبابوي: 
 "�فتراض المتعلق بجمعیة التحصیل المس�� 

في  القيد، فإن مصنففي أٔي   بحق المؤلففي أٔي إجراءات مدنیة أٔو جنائیة تتعلق 
الس�ل ا�ي یوضح أٔن جمعیة التحصیل مس�� بموجب الجزء العاشر ف� یتعلق بفئة 

حق  صاحبالمعني یعد دلیلاً أٔولیًا �لى أٔن الجمعیة تمثل  المصنفالتي ینتمي إ�يها  المصنفات
 في العمل المعني." المؤلف
 والحقوق ا�اورة  حق المؤلفمن قانون  125المادة 

 الاتفاقات 

 ) AGEDIشركة إدارة حقوق الملكية الفكریة (
قوق الحممارسة  بصلاحيةشركة إدارة حقوق الملكية الفكریة "بموجب هذا العقد، �تمتع 

 ، وفقاً ٔ�حكام نظا�ا أ�ساسي. صاحب الحقالمذ�ورة في البند أ�ول نیابة عن 
 ما یلي:إدارة حقوق الملكية الفكریة �لى و�ه الت�دید، يخول هذا العقد شركة و [...] 
 [...] 
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ممارسة الإجراءات المناس�بة، سواء في المحكمة أٔو �ار�ا، ل�فاع عن حقوق الما�،  
 وفقًا للنهج الإجرائي." �متناع عن مباشرتها و   ت� ا��اوىوكذ� �سویة 

 من اتفاق العضویة  3المادة 

المیكانیكية  أٔصحاب حق المؤلف) وجمعیة APRAرابطة حقوق أ�داء أ�سترالیة ( 
 ): AMCOSأ�سترالیة (

، يمنح كل عضو، بحكم  وبقدر ما لا يجوز تمدیده(أٔ) 17وفقاً للمادة  �كلیفأئ ب رهنا
حس�� تنص لاحق البكر أٔو الم نهاء الإ طوال فترة عضویته، مع مرا�اة  للرابطةانت�ابه، 

الرسوم  و�دها الرابطة تتحمل . ولكن،الرابطة، �سمه أٔو �سم �لیه هذه المواد
 :الرابطةف� یتعلق �لحقوق التي تد�رها  الصلاحيةلسلطة و وتنفرد �، والتكالیف

الحقوق،  ت� یتعدون �لىضد جمیع أ�ش�اص ا��ن  القضائیةلاحقة المو ا��اوى إقامة 
أٔو معارضة أٔي  أٔي عضو حسب تقد�رها أٔن ذ� مناس�بًا، ا�فاع عن   الرابطةرأٔت  متىو 

، والتسویة، والإ�ا� إلى التحكيم  صعیدأ�عمال، والت  بت�ف� یتعلق  هإجراءات تت�ذ ضد
الإجراءات، وتمثیل العضو �شكل �ام في جمیع أ�مور   ت�أٔو الخضوع للحكم في أٔي من 

 الحقوق. بت�المتعلقة 
 )، النظام أ�ساسي التكلیف( "4"(هـ)  17المادة 

 ):IPRSجمعیة حقوق أ�داء الهندیة المحدودة (
كل عضو بموجب قبو� كعضو،   یقوم، في �دود صك انتداب العضو ورهنا �شروطه

ولكن �لى   ،)، �لال فترة العضویة �سمه أٔو �سم الجمعیةIPRSلجمعیة ( بمنح ا /بتخویل
 الجمعیة و�دها، السلطة والصلاحية الوحيدة: وحساب نفقة 

الحقوق  یتعدون �لىالقضائیة ضد جمیع أ�ش�اص ا��ن والملاحقة إقامة ا��اوى 
رأٔت الجمعیة حسب تقد�رها أٔن ذ�   ومتىالمذ�ورة (حق أ�داء، الحق المیكانیكي)، 

 بت�ف� یتعلق   هأٔو معارضة أٔي إجراءات تت�ذ ضدأٔي عضو مناس�بًا، ا�فاع عن 
، والتسویة، والإ�ا� إلى التحكيم أٔو الخضوع للحكم في أٔي  صعیدالحقوق وأ�عمال، والت 

إجراءات، وتمثیل العضو �شكل �ام في جمیع أ�مور المتعلقة �لحقوق المذ�ورة (حق  
 أ�داء، الحق المیكانیكي)؛

 النظام أ�ساسي" 4"(هـ)  7المادة 

 ) MAHASZ( الهنغاریةجمعیة صنا�ة التسجیلات 
 التكلیف . نطاق 2

طالبات  المالاتفاق، تمارس الجمعیة حقوق الملكية و  اصريحة من المس�تفيد في هذ بموافقة 1.2
 من الإشعار):  3و 2لرسوم التالیة (الماد�ن �
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البرامج  في �رامج هیئات الرادیو والتلفزیون، وإدراج �ر�مجه الخاص في �ر�مج  بثال أٔولا. 
لرسوم  �طالبة والم ،�بر ا�كابل، و�لى وسائط الفيدیو أٔو الصوت  التي تبث للجمهور

 .Szjtالصوتیة المطرو�ة في السوق (القائمة ف� یتعلق �لنسخ الخاص للتسجیلات 
 )؛20 §

مطالبة منتج التسجیل الصوتي الحالي �رسوم ف� یتعلق ببث التسجیلات الصوتیة �نیا. 
 § .Szjtأٔو �س�ة منها ٔ�غراض تجاریة وتوصیلها إلى الجمهور بأئ طریقة أٔخرى (

 ؛) 77
، Szjt. § 76إ�ادة إنتاج حصریة �ير تجاریة لحق التسجیل الصوتي في الترخيص ( �لثا. 

 ) النقطة أٔ)). 1الفقرة (
، بأٔ�شطة إدارة الحقوق 1.2 البند. ف� یتعلق �لحقوق المحددة في 1.2الجمعیة في تقوم . 2.2

حقوق منتجي التسجیلات الصوتیة ف� یتعلق  أٔصحابالجماعیة التالیة لصالح 
 ٕ�نجازاتهم القانونیة ا�اورة (أٔي التسجیلات الصوتیة): 

 […] 
 .)؛ �لثا، .�نیا، .أٔولا( ا�اورةأٔو الحقوق  التعدي �لى حق المؤلفاتخاذ إجراءات ضد  -

 .[…] 
 من اتفاق التفویض  2المادة 

 ) MCPSالمیكانیكية ( حق المؤلفجمعیة حمایة 
، يحق 1.1.11، القسم المیكانیكية حق المؤلفجمعیة حمایة في عضویة البناءً �لى اتفاق 

أٔي  إقامة  7.7المیكانیكية �لى نفقتها الخاصة ولكن وفقًا للبند  حق المؤلفلجمعیة حمایة 
  أٔ� كانت طبیعتها اأٔو التد�ل فيهأٔي إجراءات  مباشرةأٔو  في إطارها أٔو ا�فاع دعوى 
  اتباعهاأٔي إجراءات من هذا القبیل و  اتخاذو  ،بأئ شكل من أ�شكال �لحقوق وصلتها

ومواصلتها أٔمام أٔي محكمة �دل أٔو هیئة تحكيم أٔو هیئة أٔخرى ذات اختصاص مناسب 
   لتحكيم.�لى اأٔي مسأٔ� من هذا القبیل  عرضو 
اس�ت�دام اسم العضو كمدعي أٔو مدعى �لیه أٔو   المیكانیكية حق المؤلفعیة حمایة لجم يحق و 

في أٔي إجراءات ینطبق �ليها هذا البند ولكن فقط بعد موافقة العضو   طرف متد�ل
لا یلزم الحصول �لى الموافقة عندما �كون الإجراءات إجراءات تمثیلیة ولا �شُار  و�ليها. 

متد�ل سواء في  طرف إلى اسم العضو �لى و�ه الت�دید كمدعي أٔو مدعى �لیه أٔو 
ٕ�بقاء العضو �لى  المیكانیكية  حق المؤلفجمعیة حمایة تتعهد و الإجراءات ا�تمثیلیة أٔم لا. 

المحرز في مثل هذه الإجراءات �لى أٔساس معقول والتشاور مع العضو  اطلاع �لتقدم 
  قبل المساومة أٔو الت�لي عن مثل هذه الإجراءات.

  ضد التعدي �لىاتخاذ إجراءات المیكانیكية  حق المؤلفجمعیة حمایة في �ا� رفض و
أٔو استرداد أٔي إ�وات أٔو رسوم مس�تحقة ف� یتعلق بذ�، يحق   مصنف الحقوق في أٔي 

، اتخاذ  المیكانیكية حق المؤلفجمعیة حمایة للعضو بعد ذ�، بموجب إشعار كتابي إلى 
عن  ینتج  تعویضفي هذه الحا�، فإن أٔي ومثل هذه الإجراءات �لى نفقة العضو الخاصة. 
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وأٔي إ�وات ورسوم �ستردها العضو تعود للعضو �شكل مطلق ولا   التعديمثل هذا 
 الحصول �لى عمو� مقابل ذ�.المیكانیكية  حق المؤلفعیة حمایة لجم يحق 
 ، اتفاق العضویة11المادة 

 ):SAMROمنظمة حقوق الموس�یقى في جنوب أٔفریقيا (
  المس�ندة إ�يهاتحتفظ �لحقوق منظمة حقوق الموس�یقى في جنوب أٔفریقيا من المفهوم أٔن 

المحیل  لغرض تمكين نفسها من �رخيص وإنفاذ الحقوق المذ�ورة حصرً� �سمها نیابة عن 
التي س�تظل الحقوق المذ�ورة ساریة �لالها، أٔو و  ا�ٓ�ال�لال الفترة المتبقية من  هولصالح

وفقاً ٔ�حكام  رقا�تهاأٔو �اضعة ل منوطة �لمنظمة�لال الفترة التي تظل فيها الحقوق المذ�ورة 
 . في الوقت الراهنساریة المفعول  ال  هامذ�رة تأسٔيس 

 صك إس�ناد حق المؤلفج، 2المادة 

 ):SOCANجمعیة الملحنين والمؤلفين و�شري الموس�یقى في كندا (
  اوأٔي جمعیة أٔ�رمت معها اتفاق عیة الملحنين والمؤلفين و�شري الموس�یقى في كندالجم يحق 

أٔو تدافع �سمها أٔو �سم العضو، أٔو �ير ذ�، ف� یتعلق  دعوي قانونیة أٔن �رفع  متبادلا
في إطار  ، ولا یطُلب من العضو دفع أٔي �كالیف ورسوم ونفقات المس�ندة إ�يها�لحقوق 

 ت� الإجراءات.
 حقوق أ�داء إس�ناد ، اتفاق عضویة ا�كاتب و 3. 8المادة 

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  2.3.2.12

 :)AGICOAعیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة (جم  

في الإدارة الجماعیة عیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة جم �تمثل غرض 
السمعیة   المصنفاتنیابة عن منتجي  بحق المؤلفوالحقوق المرتبطة  لحق المولفالعالمیة 

أٔصحاب  والبصریة و�لفائهم في الملكية والكيا�ت التي تمثلهم وا��ن هم أٔعضاء و/أٔو 
من    5، وفقاً للمادة عیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریةجم في  إقرارات

 النظام أ�ساسي الحالي، لصالحهم الجماعي.
عیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة  الغرض والنظام أ�ساسي لجم  2المادة 

 البصریة 

عیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة ، يجوز لجم ٔ�غراض تحقيق مقاصدها. 5
 : البصریة

  مباشرة مفاوضات أٔو إجراءات وساطة، و إجراء . إ�رام �سو�ت �ارج المحكمة أٔو 5.5
ا��اوى القضائیة في محكمة القانون والمشاركة في إجراءات التحكيم حسب �قتضاء 

 .الوفاء بولا�تهاو  لتنفيذ غرضها
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  وأ��شطة الولا�ت 3المادة 

   (IFPI) الفونوغرامات�تحاد ا�ولي لصنا�ة 
 ] منظمة الإدارة الجماعیةیفوض [صاحب الحق] [ 1.2"

الإدارة  منظمة ض [ف� یتعلق �لحقوق التي تفو� ه، و�شر نظام الترخيص  وضع  1.1.2
 ؛1.2] ٕ�دارتها وفقاً للبند الجماعیة

(سواء �شكل فردي أٔو في مجمو�ات) �لى   معهم والاتفاقمع المرخص لهم  التفاوض  2.1.2
الشروط وأ�حكام الخاصة بأئ �راخيص، بما في ذ� رسوم الترخيص المس�تحقة 

 �لى هؤلاء المرخص لهم؛ 
تقديم الطلبات إلى السلطة ا�تصة أٔو المحكمة ف� یتعلق بممارسة الحقوق التي   3.1.2

] بموجب هذا الترخيص (بما في ذ� ف� یتعلق بأئ  منظمة الإدارة الجماعیةتد�رها [
أٔو المشاركة بطریقة أٔخرى في أٔي إجراءات  المصالح �رخيص)، وا�فاع عن نظام

] بموجب هذا منظمة الإدارة الجماعیةأٔخرى ذات ص� تتعلق �لحقوق التي تد�رها [
 المحكمة؛   أٔمام السلطة ا�تصة أؤ �ىالترخيص 

، أٔو اتخاذ أٔي اأٔو ا�فاع أٔو المشاركة بطریقة أٔخرى فيه أٔي إجراءات قانونیة مباشرة 4.1.2
] ضرورً� أٔو مرغوً� فيه لغرض: (أٔ)  منظمة الإدارة الجماعیةإجراء آخٓر، تعتبره [

تحصیل أٔو استرداد أٔي رسوم �رخيص أٔو مبالغ أٔخرى مس�تحقة ا�فع من قبل أٔي  
] بموجب هذا منظمة الإدارة الجماعیةشخص ف� یتعلق بممارسة الحقوق التي تد�رها [

الترخيص؛ أٔو (ب) منع أٔي ممارسة أٔو اس�تغلال �ير مصرح به من قبل أٔي شخص  
 ] بموجب هذا الترخيص.منظمة الإدارة الجماعیةللحقوق التي تد�رها [

] و�یلاً عنه  منظمة الإدارة الجماعیة، یعين العضو [4.2.2و 3.2.2لغرض البند�ن  2.2
منظمة  [ رأٔتأٔي إجراءات �سمه إذا  باشرة] بم منظمة الإدارة الجماعیةو�سمح لـ [

 .ذ� مناس�با] الإدارة الجماعیة
منظمة الإدارة  يحتفظ [صاحب الحق] لنفسه بجمیع الحقوق �ير الممنو�ة صرا�ةً لـ [ 3.2

] بموجب هذا الترخيص (بما في ذ�، لتجنب الشك، الحق في اتخاذ أٔي  الجماعیة
مرغوً� فيه لغرض منع أٔي اس�ت�دام �ير  إجراء یعتبره [صاحب الحق] ضرورً� أٔو 

] منظمة الإدارة الجماعیة[ فوضتالتي  مو�ة المصنفاتمصرح به للحقوق وا�
 دارتها)."لإ 

لاتحاد �بعة ل�رخيص الموس�یقى  بنود نموذجية في اتفاقات بين شركات التسجیل وشركات 
 الفونوغرامات ا�ولي لصنا�ة 
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 مراقبتها الإشراف �لى منظمات الإدارة الجماعیة و  . 13

 البیان   1.13

أٔصحاب الحقوق ا��ن يمتلكون الحقوق وا��ن اتخذوا  �نمن والإشراف �ليها ومراقبتها  منظمات الإدارة الجماعیة یتعين تنظيم
 قرارًا بتكلیف منظمة الإدارة الجماعیة ٕ�دارة حقوقهم. 

دورًا أٔساس�یًا في   أٔن تؤدي ٔ�عضائها، يجوز للحكومات العلیاالمصل�ة  من أٔ�للضمان أٔن تعمل منظمات الإدارة الجماعیة و 
  الحوكمةالإشراف �ليها، بما في ذ� معایير و  إدارتهاو  سيرها أٔعمالهاو الإطار التنظيمي لتأسٔيس منظمات الإدارة الجماعیة  وضع 

 والإدارة المالیة والشفافية والمساء�.  ةالرش�ید

إ�شاء الإطار الصحیح للإدارة الجماعیة  إلى الحا�ةأٔو الهیئات الإشرافية  المنظمة الهیئاتدور   یعكسومن الضروري أٔیضًا أٔن 
في عمل منظمات الإدارة الجماعیة  ،دون داع ،لا ینبغي للحكومات أٔن تتد�لو. وتعهده والمسائ�ة ية والشفاف یالفعال  لإعمال

الإدارة   منظمات �نینبغي، قدر الإمكان، ضمان الإدارة السليمة من   بل، التي تد�ر حقوق ملكية أٔصحاب الحقوق نیابة عنها
 ومتناس�بًا،يجب أٔن �كون الإشراف �لى منظمات الإدارة الجماعیة �ادلاً وشفافاً و .وسائل محایدة وشفافة �س�ت�دامالجماعیة 

 أعٔباء إداریة ومالیة �ير متناس�بة. بمنظمات الإدارة الجماعیة  كاهل تثقلويجب �لى الحكومات تجنب وضع المتطلبات التي 

إطار تنظيمي وطني، أٔن تختار مطالبة منظمة الإدارة الجماعیة �لحصول �لى موافقة من سلطة وطنیة   ضمن، للحكوماتيجوز و 
مختصة كشرط أٔساسي للعمل في الب�. وفي هذه الحا�، ینبغي أٔن ینص التشریع الوطني �لى إجراءات موافقة شفافة و�ير  

 .تمیيزیة، استنادا إلى معایير واضحة وموضوعیة

إذا فشلت إ�دى منظمات الإدارة الجماعیة المعتمدة في استيفاء المعایير المطلوبة، فيجب أٔولاً مطالبة هیئاتها الإداریة �تخاذ و 
الإجراءات اللازمة لتصحیح الوضع. ويجب أٔن �كون شروط سحب الموافقة والعقو�ت أ�خرى واضحة ومتناس�بة ولا 

 �سُ�ت�دم إلا كملاذ أٔ�ير. 

آلیة للإشراف والرصد  وزيجو  وفي هذه  تبادل. م اتفاق بناءً �لى لمنظمات الإدارة الجماعیة والمس�ت�دمين والحكومات آٔیضًا وضع آ
 مدونة لقوا�د السلوك لضمان أٔن جمیع أ�طراف المعنیة تفهم بوضوح التزاماتها وحقوقها.  تعتمدأٔن  جرى العرف، الحا�
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 أٔدوات الممارسات الجیدة   2.13

�لى سبيل المثال لا  ومنهم،، ینبغي إ�شاء فریق �امل یضم جمیع أٔصحاب المصل�ة، راقبةا�اتي والم التنظيمفي �ا�  .89
ن والحكومة. وینبغي للفریق العامل أٔن یتشاور ویتعاون و الحصر، أٔصحاب الحقوق ومنظمات الإدارة الجماعیة والمس�ت�دم

 . اع�دهاقبل  أٔن تحظى بموافقة متباد� يجب التي قوا�د السلوك  �شأنٔ صیا�ة مدونة

أ�حكام بنودا ، ینبغي أٔن تتضمن القوانين الوطنیة بناء �لى أٔحكام الإشرافراقبة وا�اتي والم �التي التنظيموفي  .90
 �لى أ�قل: �شأنٔ ما یلي

 ؛ ووظائفها دور منظمات الإدارة الجماعیة (أٔ)
 الشفافية؛ (ب)
 المساء� والتشاور؛ (ج)
 ؛ الإدارةهی�كل  (د)
 س�یاسات الترخيص؛ (ه)
 س�یاسات التوزیع؛  (و)
 ؛اتطا�تمصروفات التشغیل وس�یاسات �ق  (ز)
 حمایة البیا�ت؛  (ح)

 �سویة المناز�ات.  )ط(
منظمات الإدارة الجماعیة، ینبغي للتشریعات الوطنیة أٔن تنص �لى عملیة شفافة و�ير  عملیة موافقة �لى في �ال إدراج . 91

 تمیيزیة �ستند إلى معایير واضحة وموضوعیة. 
 . ینبغي تطبیق أٔي عقو�ت كملاذ أٔ�ير ويجب أٔن �كون متناس�بة. 92
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 أ�عضاء   ا�ول   .1331. 51نماذج   133.

 البرازیل: 
�رخيصا مس�بقا من طرف هیئة   98"یقتضي القيام بنشاط التحصیل المشار إلیه في المادة 

فدرالیة �امة، �لى النحو المنصوص �لیه في القانون، التي يجب أٔن تلتزم عملیاتها  إداریة 
 الإداریة بما یلي: (...)" 

�نیاً: ا�لیل �لى أٔن الهیئة المقدمة للطلب �س�توفي الشروط الضروریة لضمان إدارة فعا�  
وشفافة للحقوق المعهودة إ�يها وتمثیل المصنفات والمالكين المس�لين بقوة، بعد إثبات  

 بواسطة الو�ئق والمعلومات التالیة: (....)" 
 حسب �قتضاء؛ (...)" "و) تقر�ر س�نوي ٔ��شطتها، 

"ط) مراجعة �ارجية س�نویة لحسا�تها، شریطة أٔن �كون الهیئة �ش�تغل �ٔكثر من �ام  
وا�د وأٔن هذه المراجعة تقتضيها أٔ�لبیة أ�عضاء أٔو النقابة أٔو الجمعیة المهنیة وفقا للمادة  

 ."؛100
 أٔلف، �نیا، من قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة – 98المادة 

"يجب أٔن �رصد النقابة أٔو الجمعیة المهنیة التي تمثل أٔعضاء منظمة الإدارة الجماعیة لحق  
أٔ�م، بواسطة عملیة   8المؤلف، مرة وا�دة في الس�نة، و�لى نفقاتها، وبعد إشعار بمدة 

 تدقيق مس�تق�، دقة الحسا�ت التي تقد�ا جمعیة المؤلفين هذه ٔ�عضائها." 
 من قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  100المادة 

 إ�وادور:
الملكية الفكریة، من تلقاء نفسها أٔو بناء �لى  في مسائل "يجوز للسلطة الوطنیة ا�تصة 

طلب أٔ�د أ�طراف المعنیة، القيام �ز�رات للتفتيش والرصد للتحقق من حسن عمل  
جراءات أٔو تحقيقات موجزة في �الات انتهاك اللوائح  �ٕ  والقياممنظمات الإدارة الجماعیة 

 .التي تنظمها
الملكية الفكریة، سواءً من تلقاء   في مسائلو�لى أٔي �ال، يجوز للسلطة الوطنیة ا�تصة 

والتد�ل ف�  وتقصیاتنفسها أٔو بناء �لى طلب أٔ�د أ�طراف المعنیة، إجراء تحقيقات 
�شمل هذا التد�ل جمیع و یتعلق بمنظمة الإدارة الجماعیة إذا لم تمتثل للوائح المعمول بها. 

مجالات منظمة الإدارة الجماعیة. وبمجرد أٔن یتم التد�ل، يجب أٔن تصرح السلطة الوطنیة  
 .بص�ة القوانين والعقودمسائل الملكية الفكریة في  ا�تصة

الملكية الفكریة أٔمر التد�ل بعد التحقيق وٕ�جراء في السلطة الوطنیة ا�تصة تصدر  قد
  تقصي ، كتدبير وقائي قبل أٔو أٔثناء إجراء تحقيق أٔو قائم �لى أٔساس منطقي إداري صحیح

في مسائل اعیة. ولهذا الغرض، تعين السلطة الوطنیة ا�تصة الجمدارة حول منظمة الإ 
ٔ�داء المهمة بصفة   ةالتقنی الملكية الفكریة آٔ�د مسؤو�يها آٔو شخص آخٓر مؤهل من الناحية 

�س�تمر التد�ل حتى انتهاء الإجراءات أٔو التحقيقات الموجزة. وفي الحالات التي  و مراقب. 
الملكية الفكریة، يجوز طلب التد�ل كتدبير  في مسائل تحددها السلطة الوطنیة ا�تصة 

اللوائح التي  انتهاك�لى منظمة الإدارة الجماعیة �سبب لضمان �متثال للعقو�ت المفروضة 
 " والى أٔن یتم إصلا�ا.حقوق الملكية الفكریة،  تنظم
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 القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 258المادة 

لوائحها أٔو المعنیة ، أٔي اللائحة نمنظمة الإدارة الجماعیة ٔ�حكام هذا القانو  لم تمتثل"إذا 
�دم �متثال في المدة   ولم تصلح �ا�، وفقاً للإجراء الوارد في المادة السابقة؛ التنظيمیة

التي �ددتها السلطة الوطنیة ا�تصة، يجوز للسلطة فرض أٔي من العقو�ت المنصوص  
 ".العودة إلیه�ليها في هذه المادة، مع مرا�اة خطورة �نتهاك أٔو 

فرض العقو�ت مع مرا�اة المعایير التالیة: خطورة �دم �متثال و�دم اتباع القوا�د تُ 
  إذا �دثالقوا�د أ�خرى المعمول بها، وما �لإضافة إلى  المنصوص �ليها في هذا القانون

 . مرة وا�دة أٔو �كرّر�نتهاك 
إذا و خطر. السيء ا�ٔ  فرض عقوبة �لى السلوكفس�تُ  في �ا� الموافقة �لى سوء السلوك،

 .من العقوبةالحد أ�قصى  فس�یُفرض، الخطورةفي  �ساوت كلها
 العقو�ت هي كما یلي: و 
 ؛كتابي. توبیخ 1
 غرامة؛و . 2
 تعلیق تصريح التشغیل لمدة تصل إلى س�تة أٔشهر؛و . 3
 إلغاء تصريح التشغیل.و . 4

وتعلن   ،عند معاقبة منظمة الإدارة الجماعیة، يجب �ليها إبلاغ أٔعضائها بنطاق العقوبة
العقوبة المنصوص �ليها في اللائحة  عن مسائل الملكية الفكریة في السلطة الوطنیة ا�تصة 

 في حقوقفي �ا� �دم �متثال لهذا الحكم، يجوز للسلطة الوطنیة ا�تصة وذات الص�. 
 الغرض. ا�صصة لهذا�لغرامة المنصوص �ليها في اللوائح  تعاقبهاالملكية الفكریة أٔن 

عندما �كون ا�الفات نتي�ة لسوء التصرف المتعمد أٔو الإهمال الجس�يم من �انب المد�ر  
، تت�ذ منظمة الإدارة الجماعیة الرصدالعام أٔو المد�ر�ن أٔو أٔعضاء مجلس الإدارة أٔو لجنة 

المزید من الإجراءات ضد المسؤولين عن أ�ضرار عن طریق غرامة مالیة بموجب هذه  
 " .المادة

 القانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكار من 259المادة 

�لملكية الفكریة، من تلقاء نفسها أٔو بناء �لى  في مسائل"يجوز للسلطة الوطنیة ا�تصة 
طلب أٔ�د أ�طراف المعنیة، القيام بعملیات تفتيش أٔو إجراءات لإثبات �دم �متثال  

من قبل   �لى �شغیل منظمات الإدارة الجماعیة المطبقةلقوا�د هذه المدونة والقوا�د أ�خرى 
في مسائل  في �ا� قيام السلطات الوطنیة ا�تصة و. الرصدالمد�ر�ن ومجلس الإدارة ولجنة 

لیات، يجب �ليها أٔن تنص �لى أٔن تمضي منظمة الإدارة  ؤوسالملكية الفكریة بت�دید الم 
 الجماعیة في فرض العقو�ت التالیة:

 ؛كتابي. توبیخ 1
 غرامة؛و . 2
 الفصل."و . 3

 رالقانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكا من 260المادة 

 
أٔن القائمة مقدمة ٔ�غراض  قائمة بأمٔث� �لى �یفية معالجة موضوع معين في مدو�ت قوا�د السلوك أٔو اللوائح أٔو التشریعات �تباع نهج مختلفة. وتجدر الإشارة إلى  51

 توضیحیة فقط. 
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تصريح التشغیل، تحتفظ منظمة الإدارة الجماعیة �شخصیتها القانونیة  فيها  یعُلقفي الحا� "
�لال س�تة أٔشهر بعد    �نتهاك ٕ�صلاحإذا لم تقم الشركة و �نتهاك.  �برفقط لغرض 

حقوق الملكية الفكریة س�تلغي نهائیاً في صدور قرار التعلیق، فإن السلطة الوطنیة ا�تصة 
 المطابقةتصفية منظمة الإدارة الجماعیة وتوزع المبالغ  ستتمثم  ومن تصريح الشركة �لعمل. 

 ."في حصص متساویة �لى الفور �لى جمیع أ�عضاء
 رالقانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�عي للمعرفة والإبداع و�بتكامن  261المادة 

 أٔلمانیا:
 "السلطة الإشرافية 

 براءات والعلامات الت�اریة.للكتب أ�لماني الم ) يجب أٔن �كون السلطة الإشرافية هي 1(
 " العام.للصالح  حصرا) يجب �لى السلطة الإشرافية أٔداء واجباتها وممارسة صلاحياتها 2(

 2017 لس�نةقانون جمعیات التحصیل أ�لماني  من 75 البند

 الإشرافية "صلاحيات السلطة 
التحصیل  تفي جمعیةاتخاذ جمیع التدابير اللازمة لضمان أٔن  للسلطة الإشرافية) يجوز 1"(

 بموجب هذا القانون.  االملزمة له  ا�لتزاماته
من مواص� عملیاتها الت�اریة إذا كان   جمعیة التحصیل) يجوز للسلطة الإشرافية منع 2(

 جمعیة التحصیل 
 عمل دون تصريح ت. 1
بموجب هذا القانون، �لى الرغم   الملزمة لها �لتزامات   بأٔ�دمرارا و�كرارا  تخل. أٔو 2

 . لهاالإشرافية تحذ�را السلطة  توجيه
تقديم المعلومات في أٔي وقت   جمعیة التحصیل) يجوز للسلطة الإشرافية أٔن تطلب من 3(

 . المستندات الت�اریةو�يرها من  دفا�رها  كذا تقديم �لإدارة و  الخاصةجمیع أ�مور  �شأنٔ
) يحق للسلطة الإشرافية المشاركة، من �لال أ�ش�اص المعینين، في الجمعیة العامة 4(

لٔ�عضاء وكذ� في اج��ات ا�لس الإشرافي، وفي مجلس الإدارة، وفي هیئة الإشراف، 
جمیع لجان هذه الهیئات. يجب �لى جمعیة التحصیل في ) و20 البندالمندوبين ( یةوفي تمثیل 

في الوقت المناسب بمواعید �ج��ات المشار إ�يها في الجم�   الإشرافيةإبلاغ الهیئة 
 أ�ولى.

� بموجب القانون أٔو بموجب   المصرح) إذا كان هناك سبب للاعتقاد بأنٔ الشخص 5(
، يجب همارسة �شاطلمالتحصیل لا يمت� الموثوقية اللازمة  جمعیة�تمثیل  اللائحة التنظيمیة

يجوز للسلطة  و مو�دًا نهائیًا لإقالته.  التحصیلعیة لجم  تحدد�لى السلطة الإشرافية أٔن 
  ضرور�  ذ� كان إذا ا�نهائي المو�د هذا انتهاء حتى �شاطه مواص� منالإشرافية أٔن تمنعه 

 . التداعیات الخطيرة التي د تنجم عن ذ� لمنع 
يجوز   ،77تصريحًا وفقًا للبند   ما تطلبمنظمة  ) عندما �كون هناك مؤشرات �لى أٔن6(

للسلطة الإشرافية أٔن تطلب المعلومات والمستندات اللازمة لفحص �لتزام �لحصول  
 "التصريح.�لى 
 2017لس�نة  أ�لمانیة قانون جمعیات التحصیل من 85 البند
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 :غوات�لا
سجل الملكية ها عن طریق وإشراف  ا�و�تخضع جمعیات الإدارة الجماعیة لتفتيش "[...]
." الفكریة  
قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة من 113المادة    

وفحص �ليها س�ل الملكية الفكریة تفتيش جمعیات الإدارة الجماعیة والإشراف "يخُول ل 
التحقق من �متثال   بغرض، �مةدفا�رها وأٔختا�ا وو�ئقها وطلب المعلومات التي �راها 

  "]والتنظيمیة. [...  لٔ�نظمة القانونیة
 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 61المادة 

دون المساس بقوا�د الرقابة المالیة المنصوص �ليها في النظام أ�ساسي، تخضع   "[...]
البیا�ت المالیة للجمعیة وبنودها المحاسبية ومستنداتها للتفتيش ولقرار من المدقق الخار�.  

المالیة والبنود المحاسبية والمستندات  ویتعين إ��ة تقر�ر التدقيق الخار� والبیا�ت 
 ." یومًا من انعقاد الجمعیة العامة المعنیة 15لٔ�عضاء قبل 

 قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة  من 120المادة 

 إیطالیا: 
�لى   الإشراف )الإیطالیة هیئة الاتصالاتالاتصالات ( ضما�ت هیئة. [...] تتولى 1"

والحصول �لى  النفاذو مراقبة �لتزام بأحٔكام هذا المرسوم، وممارسة صلاحيات التفتيش 
 الو�ئق اللازمة.

. یقوم أٔعضاء هیئة الإدارة الجماعیة وأٔصحاب الحقوق والمس�ت�دمون ومنظمات الإدارة  2 
  هیئة الاتصالات( الاتصالات ضما�ت هیئةالجماعیة وأ�طراف المعنیة أ�خرى ٕ�بلاغ 

أحٔكام هذا  ب تخلّ أ��شطة أٔو الظروف التي  عن ،�لوسائل الإلكترونیة  ،)الإیطالیة 
 " .المرسوم
 35/2017من المرسوم بقانون رقم  40المادة 

  ،مالیة إداریة جزاءات) الإیطالیة  هیئة الاتصالات( الاتصالات ضما�ت هیئة تفرض. 1"
نفس  وتطُبق يخالف �لتزامات [...].شخص  أٔي[...] �لى جريمة،  أ�فعال �شُكلما لم  

أٔیضًا في �ا� �دم �متثال للتدابير المتعلقة �لإشراف أٔو في �ا� �دم �متثال   تالجزاءا
لمعلومات  ا كانتلطلبات المعلومات أٔو ت� المتعلقة ٕ�جراء عملیات التحقق، أٔو في �ا� 

هیئة ( الاتصالات ضما�ت لهیئةيجوز و كام�.  �يرو �ير صحی�ة  �ليها المحصّلوالو�ئق 
تعلیق �شاط  في �ا� �دوث انته�كات خطيرة �شكل �اص،  ،)الإیطالیة الاتصالات

منظمات الإدارة الجماعیة و�یا�ت الإدارة المس�تق� لمدة تصل إلى س�تة أٔشهر أٔو أ�مر 
 النشاط. بوقف

في �ا� �دوث  ،) الإیطالیة هیئة الاتصالات ( الاتصالات ضما�ت لهیئةيجوز  . [...]2 
و�یا�ت الإدارة  الإدارة الجماعیة  منظماتتعلیق أٔ�شطة انته�كات خطيرة �شكل �اص، 

 .النشاط الجماعیة والمس�تق� لمدة تصل إلى س�تة أٔشهر أٔو أ�مر بوقف
،  2و 1 الفرعیتين في �ا� �نتهأكات المتعددة لٔ�حكام المنصوص �ليها في الفقرتين. 3 

 الثلث.  یت�اوز لا إضافي اربمقد صرامةأٔكثر  جزاءات تطُبق
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لائحتها الخاصة التي  ل فقاً ، و )الإیطالیة هیئة الاتصالات( الاتصالات ضما�ت هیئة تقوم. 6
الإجراءات الهادفة إلى  بتنظيمس�تصدر �لال ثلاثة أٔشهر من �ريخ نفاذ هذا المرسوم، 

�شمل المواضیع  أٔنضمان  معضمن اختصاصها،  الجزاءاتالتأكٔد من ا�الفات وفرض 
،  وشفویة كتابیة بأقٔوال الإدلاء في والحق ،التحقيق بمستندات التامة المعرفة ةالمعنی

 ".ووظائف صنع القرار التحقيقوالفصل بين وظائف  ،والمحاضر
 35/2017من المرسوم بقانون رقم  41المادة 

 ملاوي:
 : ةالجمعیيجب �لى ) 1"(

أٔموالها،  يخص والس�لات أ�خرى المتعلقة بها ف�  صحی�ةسا�ت بح أٔن تحتفظ (أٔ) 
 حكام قانون المالیة ومراجعة الحسا�ت؛ �ٔ في جمیع أ�حوال،  أٔن تمتثل، و 

م إلى تُ (ب) وأٔن  بخصوص  ، حسا�ت كلما طلب الوز�ر، أٔو كل س�نةالوز�ر قدِّ
 والممت�كات، بما في ذ� تقد�ر الإ�رادات والنفقات للس�نة المالیة التالیة.  أ�موال

نهم الجمعیة عیّ تُ مراجعي حسا�ت بل حسا�ت الجمعیة س�نو� من قِ تفُحص و�ُراجَع ) 2(
 الوز�ر.   مویوافق �ليه

أٔ�ریل من كل �ام   1من وتبدأٔ دة اثني عشر شهرا لمالس�نة المالیة للجمعیة تد ) تم 3(
الس�نة المالیة أ�ولى للجمعیة تد أٔن تم ولكن يجوز مارس من العام التالي:  31وتنتهيي في 

�لى النحو ا�ي قد هذا القانون سر�ن ثمانیة عشر شهرا من بدء لا تت�اوز أٔطول لمدة 
 " .یوافق �لیه الوز�ر

 من قانون حق المؤلف  45المادة 

 المكس�یك:
 رهنا �لشروط التالیة:  193"يمنح المعهد التراخيص المشار إ�يها في المادة 

، في رأٔي المعهد،  التي ینتمي إلیه المودعلمنظمة الإدارة الجماعیة  التنظيمیة. تمتثل اللوائح أٔولاً 
 للمتطلبات المنصوص �ليها في هذا القانون. 

من المعلومات المقدمة ومن المعلومات التي قد يجمعها المعهد، يمكن  انطلاقا . �نیا
تفي �لمتطلبات اللازمة   التي ینتمي إ�يها المودعبأنٔ منظمة الإدارة الجماعیة  اس�ت�لاص

 عهد إدارتها إ�يها؛ ت لضمان الشفافية والفعالیة في إدارة الحقوق التي س� 
مایة حق  ف� يخص ح الصالح العامعملیات منظمة الإدارة الجماعیة في  تصب. ینبغي أٔن �لثا

 " .في البلاد ا�اورةوأٔصحاب الحقوق �قتصادیة وأٔصحاب الحقوق  المؤلف
 من القانون �تحادي �شأنٔ حق المؤلف  199 المادة

 جمهوریة �ور�: 
يمكن أٔن یطلب وز�ر الثقافة والر�ضة والس�یا�ة أٔن یقدم مزود �دمة تأمٔين حق المؤلف  

تقر�را ضرور� �شأنٔ واجبات �دمة تأمٔين حق المؤلف. ومن أٔ�ل تعز�ز حمایة الحقوق 
ومصالح المؤلفين و�س�ت�دام الملائم للمصنفات، يمكن أٔن یصدر وز�ر الثقافة والر�ضة  

 ة المتعلقة بخدمة تأمٔين حق المؤلف." والس�یا�ة أ�وامر اللازم
 المؤلف  حق قانون من) 2)(1(108 المادة
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"يجب أٔن یقدم مزود �دمة تأمٔين حق المؤلف، كل س�نة، تقر�را عن نتائج أٔعمال الس�نة 
وزارة الثقافة الماضیة وخطة العمل للس�نة المعنیة �لى النحو المنصوص �لیه في مرسوم 

 والر�ضة والس�یا�ة." 
 المؤلف  حق إنفاذ مرسوم من) 1(52 المادة

"يجب أٔن یعد مزود �دمة تأمٔين حق المؤلف المسائل التالیة بحلول نهایة كل شهر ویوافي 
وز�ر الثقافة والر�ضة والس�یا�ة بتقر�ر في العاشر من الشهر التالي: قائمة المصنفات 

و�يرها الخاضعة لإدارة مزود �دمة تأمٔين حق المؤلف؛ ومعلومات �شأنٔ حق  
 زود �دمة تأمٔين حق المؤلف."�س�تغلال؛ ومعلومات الاتصال بم

 المؤلف  حق قانون إنفاذ مرسوم من) 3(52 المادة

 إس�بانیا
 "اختصاصات الإدارات العامة. 

 تتولى وزارة الثقافة والر�ضة المهام التالیة:  ،. في جمیع أ�حوال1
(أٔ) التحقق من امتثال منظمات الإدارة و�یا�ت الإدارة المس�تق� للمتطلبات القانونیة عند 

 قانوً�، وفقًا ٔ�حكام هذا القانون. تجریدها من أٔهلیة ممارسة النشاطبدء النشاط و 
المقدمة من منظمات الإدارة التي �يها التفویض (ب) الموافقة �لى التعدیلات القانونیة 

، بمجرد موافقة �ج�ع العام المعني �لى هذه  147المنصوص �لیه في المادة 
التعدیلات ودون الإ�لال بأحٔكام القوا�د أ�خرى المعمول بها. ويجب �لى منظمة 

فقة جمعیتها  الإدارة طلب الموافقة من وزارة الثقافة والر�ضة �لال شهر وا�د من موا
العمومية �لى التعدیل القانوني. وتعتبر الموافقة الإداریة ممنو�ة ما لم یصدر قرار  

 بخلاف ذ� �لال ثلاثة أٔشهر من تقديم الطلب. 
المتعلقة ببدء النشاط من منظمات الإدارة الموجودة �ارج إس�بانیا  التبلیغات(ج) تلقي 

ومن قبل �یا�ت الإدارة المس�تق� التي تقدم �دمات في أ�راضي الإس�بانیة،  
تحتفظ وزارة الثقافة و في البیا�ت الواردة فيها.   وجود تبا�نالمتعلقة ب تبلیغاتوال 

والر�ضة �لى موقعها الإلكتروني بقائمة محدثة لمنظمات الإدارة الموجودة �ارج إس�بانیا 
 والكيا�ت الإداریة المس�تق� التي أٔبلغت عن بدء أٔ�شطتها في إس�بانیا.

. تقع مسؤولیة �ام التفتيش والإشراف والرقابة �لى منظمات إدارة حقوق الملكية  2
الفكریة أٔو �یا�ت الإدارة المس�تق�، بما في ذ� ممارسة صلاحيات فرض العقو�ت، 

ا�ي تمارس المنظمة أٔو الكيان �لى أٔراضیه  لحكم ا�اتي � الإقليم المتمتع �لى �اتق 
 �شكل أٔساسي �امه العادیة. 

تعتبر منظمة إدارة حقوق الملكية الفكریة أٔو �یان الإدارة المس�تقل یعمل �شكل و     
معين إذا كان عنوان أٔعما� المس�ل والموطن الضریبي كم ذاتي بح إقليم متمتع رئيسي في 

مقر  في المائة من أٔعضائه، أٔو، في �ا� �یان إدارة مس�تقل، یقع  50لما لا یقل عن 
الرئيسي لتحصیل   ا�القتصر ی لحكم ا�اتي، و � المنطقة المتمتعة إقليم ت�في  رؤسائه

يجب أٔن یفُهم ا�ال الرئيسي  و الحقوق التي تد�رها �لى ت� المنطقة.  نظيرالمكافآتٓ 
  وز�لمائة من ا�مو�ة. ويج 60للمجمو�ة �لى أٔنه المنطقة التي ینشأٔ منها أٔكثر من 

 مراجعة �متثال لهذا الشرط كل �امين. 
تحدد الحكومة، بناءً �لى اقتراح وز�ر الثقافة والر�ضة، بموجب لوائح التزامات  و     

 المعلومات وا�آلیات اللازمة للممارسة المنسقة والفعا� لهذه المهام. 
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، بما في ذ� راقبة. �كون وزارة الثقافة والر�ضة مسؤو� عن �ام التفتيش والرقابة والم3
ممارسة صلاحيات فرض العقو�ت �لى منظمات إدارة حقوق الملكية الفكریة 

.  الصلاحياتوالكيا�ت الخاضعة لسلطتها و�یا�ت الإدارة المس�تق�، عند ممارسة هذه 
 " لحكم ا�اتي وفقاً ٔ�حكام الفقرة السابقة.� الإقليم المتمتع لا تقع المهام �لى �اتق و
ا�ي  ، 1996أٔ�ریل  12المؤرخ  1/1996من المرسوم التشریعي الملكي رقم  155المادة 

أ�حكام القانونیة المعمول   وا�ي ینظمالنص المنقح لقانون الملكية الفكریة،  اعتُمد بموجبه
 ویوائم بينها هاوضح یشأنٔ و ال  في هذا بها

 السوید 
من منظمة الإدارة الجماعیة تقديم  عموما براءات والتسجیل أٔن یطلب اليجوز لمكتب  2"§ 

 لإشراف. غراض االمستندات والمعلومات اللازمة �ٔ 
الحكومة إصدار لوائح تلزم منظمات الإدارة   التي تعینهايجوز للحكومة أٔو السلطة و       

براءات  الإلى مكتب لإشراف غراض ا�ٔ الجماعیة بتقديم معلومات معینة مطلوبة 
 والتسجیل.

والتسجیل التد�ل إذا تجاهلت منظمة الإدارة الجماعیة براءات اليجوز لمكتب  3§ 
 التزاماتها بموجب هذا القانون.

التد�ل من �لال إصدار أٔمر �تخاذ إجراءات تصحیحیة �لال فترة زمنیة   ريويج      
 معینة. 

لا يجوز التد�ل �سبب شرط تعاقدي یتعارض مع هذا القانون إلا من �لال أٔمر  و      
 في �الات مماث� في المس�تقبل.  هانفس أٔو الشروط  هنفسقضائي بعدم وضع الشروط 

براءات والتسجیل أٔمرًا قضائیًا وفقًا لهذا القانون، يجوز للسلطة  الإذا أٔصدر مكتب  4§ 
 الجمع بين أ�مر الزجري والغرامة.

 من القانون السویدي �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق المؤلف 12الفصل 

 �ر�یا
يجوز و تخضع جمعیات التحصیل لإشراف الوزارة ف� یتعلق �لشؤون الإداریة والمالیة. "

للوزارة بنفسها دائماً مراجعة ما إذا كانت جمعیات التحصیل تفي بواجباتها والتزاماتها  
المنصوص �ليها في هذا القانون، �لإضافة إلى مطالبة جمعیات التحصیل ٕ�جراء هذه  

شركة تدقيق مس�تق�. و�رسل إلى الوزارة �س�ة من التقار�ر  24المراجعة من قبل 
 "دقيق هذه �شأنٔ أٔعمال التدقيق التي قامت بها.الصادرة عن مكاتب الت

 /ب، قانون المصنفات الفكریة والفنیة 42المادة 

الوزارة إدارً� ومالیاً. وتمارس الوزارة   �انبتخضع الجمعیات و�تحادات للتفتيش من "
الفردیة بين أٔصحاب الحقوق   المناز�اتلا تخضع وهذه الصلاحية في نطاق المصل�ة العامة. 

 وجمعیات التحصیل، والتي لا تتعلق بعمل إدارة الحقوق الجماعیة، لتفتيش الوزارة."
 عیات التحصیل في مجال حق المؤلفالتنظيمیة لجم لائحة ال، 69المادة 

 أ�وروبي �تحاد
 �لتزام "
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ُ أٔن تتولى  �كفل ا�ول أ�عضاء .1 مراقبة   نة لهذا الغرضعی� السلطات ا�تصة الم
  عملاامتثال منظمات الإدارة الجماعیة المنشأةٔ في إقليمها ٔ�حكام القانون الوطني المعتمدة 

 التوجيه.  المتطلبات المنصوص �ليها في هذ�
ن أٔعضاء منظمة الإدارة الجماعیة مكِّ أ�عضاء وجود إجراءات تُ �كفل ا�ول  .2

أ�خرى من  المعنیةومنظمات الإدارة الجماعیة وأ�طراف �دمين  وأٔصحاب الحقوق والمس�ت
 ُ �شكل التي �رون أٔنها ظروف ال�شطة أٔو �ٔ نة لهذا الغرض �عی� إبلاغ السلطات ا�تصة الم

 لمتطلبات المنصوص �ليها في هذا التوجيه.� عملاحكام القانون الوطني المعتمدة �ٔ  اخرق
ُ تمتع ا�كفل ا�ول أ�عضاء  .3 سلطة فرض  � نة لهذا الغرض عی� لسلطات ا�تصة الم

حكام القانون الوطني  ملائمة في �ا� �دم �متثال �ٔ جزاءات مناس�بة أٔو اتخاذ تدابير 
�كون ت� الجزاءات والتدابير فعا� ومتناس�بة يجب أٔن ذا التوجيه. و عملا بهالمعتمدة 
 " .(...) وراد�ة.

 EU/2014/26من توجيه �تحاد أ�وروبي رقم  36المادة 

 المصل�ة   أٔصحاب   منظمات  .1332.

 :)CISAC( تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين�
،  التشغیلمن هیئة قانونیة من أٔ�ل  تصريحإذا كان العضو ملزمًا قانوً� �لحصول �لى "

قام عضو �س�تئناف ضد  إذاذ�. “قبل  التصريحفإنه يجب �لیه ضمان حصو� �لى هذا 
 إصدار، فإنه �س�تمر كعضو �لى أ�قل حتى هذه الهیئة القانونیة للسماح � �لعمل رفض

 " .قرار �س�تئناف ا�نهائي
 القوا�د المهنیة للاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين  
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 1لحق  الم

 فات ا�ولیة المعرّ 

تأسٔست لتلبیة  ربحیةصناعیة �ير  رابطةف الترفيه، وهي سجل معرّ  EIDR رابطة أٔ�شأتٔ: )EIDRسجل معرّف الترفيه ( 
يحدد و السمعیة والبصریة.  الموادفات �المیة �مو�ة واسعة من عرّ ف� یتعلق بمسلس� التورید الترفيهیة �لى طول الحا�ة الماسة 

ً  ةسمعیً  مادة �شكل فرید  EIDRمعرف  الفيدیو المادیة والرقمیة التي �شكل جزءًا من   مواديمكن اس�ت�دامه �كل من و ، ةبصری
 سلس� تورید أ�فلام والتلفزیون.

) هو الت�دید الفرید �المیًا للشخص  IPI: الغرض من نظام معلومات أ�طراف المهتمة () IPIالمعرف ا�ولي لٔ�طراف (
  �لمصنف، وأ�دوار ا�تلفة ف� یتعلق المصنفاتفني �بر جمیع فئات  مصنفالطبیعي أٔو الكيان القانوني ا�ي � مصل�ة في  

 المصنف. التي تقابل �شر وما إلى ذ�) والحقوق ومنظم و (ملحن 

 المهتمة أ�طراف معلوماتنظام   ،SUISA السو�سریة، الجماعیة الإدارة منظمة تد�ر: )IPIمعلومات أ�طراف المهتمة( نظام
المكتب  و ) CISAC( والملحنين المؤلفين  عیات�تحاد ا�ولي لجم  التي وضعها )CIS(ومعایير  لتوجيهاتوفقاً  وقا�دة البیا�ت

�لى أٔسماء جمیع أٔصحاب  IPIيحتوي نظام و . )BIEM( ا�ليٓ النسخالمشرفة �لى ادارة حقوق التسجیل و ا�ولي للجمعیات 
المعلومات  توحيد  ويجريالم� العام.  الواقعة ضمن صنفاتوالم  المؤلف حق بموجبالمحمیة  المصنفاتالحقوق في كل من 

عملیات التوثیق والتوزیع والمحاس�بة الخاصة بمنظمات الإدارة الجماعیة أ�عضاء   النظامویدعم ) CIS(وفقاً للوائح  هاوعرض 
   .IPIالمرتبطة بنظام 

   .)IPDقا�دة بیا�ت فناني أ�داء ا�ولیة ( في  ينلفناني أ�داء المس�ل صّصيخُ ف فرید : هو معرّ )IPNرقم أ�داء ا�ولي (

: هو نظام �رقيم طوعي ومخطط بیا�ت وصفية للتعریف الفرید والمس�تمر ٔ�ي  )ISAN(الرقم المعیاري ا�ولي السمعي البصري 
القصيرة وأ�فلام الو�ئقية والبرامج التلفزیونیة وأ��داث  أ�فلامسمعي بصري وإصدارات بما في ذ� أ�فلام و  مصنف

   ، إلخ.تالر�ضیة والإ�لا�

الكتب والمكتبات وتجار   وف منتج �س�ت�دمه الناشرون و�ئع : هو في أ�ساس معرّ )ISBN( الرقم ا�ولي المعیاري للكتاب
غراض مراقبة  �ٔ وسجلات المبیعات و الطلباتن ا�خٓر�ن في سلس� التورید للطلب وقائمة والإنترنت والمشار� �لىالتجزئة 
  .الت�دید و�ه �لىالمس�ل �لإضافة إلى العنوان والنس�ة والصیغة  ISBNيحدد رقم و ا�زون. 

، �س�ت�دمه العدید من  )ISO(  المقایيس لتوحيد ا�ولیة المنظمة  أٔ�د معایير: هو )ISNIالمحدد المعیاري ا�ولي لٔ�سماء (
للتعرف �شكل فرید �لى أ�ش�اص والمنظمات  و�سُ�ت�دمالمكتبات والناشر�ن وقوا�د البیا�ت ومنظمات الإدارة الجماعیة. 

أٔو �سمیات  الفنیةسماء ا�ٔ المشاركة في أ��شطة الإبداعیة، وكذ� الشخصیات العامة �كليهما، مثل أ�سماء المس�تعارة أٔو 
    التسجیلات أٔو المنشورات.

رمز التسجیل المعیاري ا�ولي للتسجیلات الصوتیة یتيح : )ISRC( رمز التسجیل المعیاري ا�ولي للتسجیلات الصوتیة
)ISRC ٔتحاد ا�ولي لصنا�ة التسجیلات الصوتیة () ا�ي أٔ�شأه�IFPI( .سا�د  و ، تحدید التسجیلات �شكل فرید ودائم�

أٔو قنوات توزیع   أٔ�ساق�لى تجنب الغموض ویبسط إدارة الحقوق عند اس�ت�دام التسجیلات �بر ) ISRC( التسجیل رمز
لتسجیل نقطة مرجعیة �بتة عند اس�ت�دام التسجیل �بر � یتعلق ف�) ISRC( التسجیل رمزیظل و أٔو منت�ات مختلفة. 

  �دمات مختلفة أٔو �بر الحدود أٔو بموجب صفقات �رخيص مختلفة.
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) في تحدید المنشور، بما في  ISSN: �تمثل دور الرقم التسلسلي المعیاري ا�ولي ()ISSN(  الرقم التسلسلي المعیاري ا�ولي
وا�لات وا�مو�ات والمواقع الإلكترونیة   لجرائدذ� الصحف والمنشورات الس�نویة (التقار�ر وأ�د� والقوائم وما إلى ذ�) وا

 . والإلكترونیةوقوا�د البیا�ت والمدو�ت �لى جمیع الوسائط المطبو�ة 

أٔ�د معایير  ) هو ISWC( الرمز ا�ولي المعیاري لٔ�عمال الموس�یقية  : )ISWC(  الرمز ا�ولي المعیاري لٔ�عمال الموس�یقية
 ، ورقم مرجعي فرید ودائم ومعترف به دولیًا لت�دید أ�عمال الموس�یقية. )ISOالمنظمة ا�ولیة لتوحيد المقایيس (

لتسجیل صوتي أٔو عمل سمعي بصري في   يخُصّص: معرف فرید )VRDB-IDقا�دة بیا�ت التسجیل �فتراضي (معرّف 
 .)VRDBقا�دة بیا�ت التسجیل �فتراضي (

 والبروتو�ولات  التبادل صیغ  

. وهو عبارة  )CISAC( والملحنينلاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين ل معیاريإبلاغ  صیغة: هو )CRD( التوزیع العام للإ�وات
  ومن  أٔخرىإلى  منظمة إدارة جماعیةإلكتروني لتبادل البیا�ت مصمم لتسهیل الإبلاغ عن الإ�وات الموز�ة من  �سقعن 

  إلى أ�عضاء. منظمة إدارة جماعیة

لتسجیل  )CISAC( للاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين  معیاري �سق: هو )CWR�سجیل المصنفات العامة (
الموس�یقية و�لى و�ه الت�دید  �لمصنفاتالمتعلقة  الإبلاغبیا�ت تسجیل ل  وقد أٔ�شئ. تهاومراجعالموس�یقية  المصنفات

   .المصنفاتمشاركات ا�مو�ات بين الناشر�ن والملحنين في ت� 

هي منظمة �ير ربحیة ذات عضویة، و�ركز �لى إ�شاء معایير سلس� القيمة ): DDEX( منصّة تبادل البیا�ت الرّقمیة
مجمو�ة من الشركات الإ�لامية الرائدة ومنظمات �رخيص الموس�یقى وأٔصحاب  DDEX منصة وأٔسّسالموس�یقية الرقمیة. 

 الحقوق ومقدمي الخدمات الرقمیة والوسطاء التقنیين.

للكتب والمسلسلات وشروط الترخيص ومعلومات الحقوق الخاصة �ٔ�عمال أ�دبیة  ONIX: تو�د معایير  ONIXمعایير 
�عم الاتصال بين الحواسيب بين أ�طراف المشاركة في إ�شاء أٔو توزیع أٔو �رخيص أٔو   ONIXصمُمت معایير  و المنشورة.  

 إ��ة الملكية الفكریة في شكل منشور، سواء كان مادً� أٔو رقمیاً.

�روتو�ول   هو :)SDEG( لس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داءالخاصة ��تبادل البیا�ت ل  المبادئ التوجيهیة
 فناني أ�داء إلى الخارج. مكافأةٔ�سمح لاثنين من منظمات الإدارة الجماعیة بتبادل البیا�ت الوصفية بينهما لتحویل 

 معایير صنا�ة �كنولوجيا المعلومات 

�سمح  و السمعیة البصریة.  المصنفات�لى معلومات حول  السمعي البصري الفهرس: يحتوي )AVالسمعي البصري ( الفهرس
السمعیة  المصنفاتلمنظمات الإدارة الجماعیة بتوثیق والبحث عن المعلومات المتعلقة �لمصنفات الموس�یقية المس�ت�دمة في 

  نوتهمنظمات الإدارة الجماعیة التي تد�ر  AV فهرستحدد قا�دة بیا�ت و ". الموس�یقى نوتهالبصریة في قوائم تعرف �سم "
 سمعیة بصریة معینة. لمصنفات الموس�یقى

  العام عبارة عن ش�بكة من قوا�د البیا�ت مبنیة �لى معایير نظام المعلومات  ):CIS-Netقا�دة بیا�ت مجمو�ات المصنفات (
)CIS ( لاتحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين�) الخاصCISAC( . دا�ل الش�بكة  نویدة�شكل كل قا�دة بیا�ت و

المحلیة، التي تحتفظ بها منظمات الإدارة الجماعیة الفردیة أ�عضاء في  النویدات "1": النویداتهناك ثلاثة أٔنواع من و ككل. 
مركز  "3"و؛ �تحاد فيالإقليمیة، التي وضعتها ا�مو�ات الإقليمیة لمنظمات الإدارة الجماعیة أ�عضاء  النویدات "2"و�تحاد؛ 
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WIDلٔ�عمال الموس�یقية التي �س�ت�د�ا �دد �بير من منظمات الإدارة الجماعیة. مخصصة لاتحاد ا�ولي ل ، وهو قا�دة بیا�ت
 محرك بحث �لى ش�بكة الإنترنت. �لالإلى الش�بكة من  النفاذيمكن 

: فهرس التوثیق ا�ولي للمصنفات السمعیة البصریة )IDAالسمعیة والبصریة ( المصنفاتقا�دة بیا�ت �شأنٔ التوثیق ا�ولي 
)IDA القا�دة   هذه الغرض من و السمعیة البصریة وأٔصحاب الحقوق.   المصنفات) هو قا�دة بیا�ت مركزیة دولیة �سهل تحدید

  �نهو تبس�یط تحدید المصنفات السمعیة والبصریة �لى أٔساس متكامل دولیًا وتحسين تبادل المعلومات �بر الحدود من 
 . محلي عضو �عتبارها جماعیة إدارة منظمة

لتسجیل ) SCAPR( مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني أ�داءهي أٔداة  :)IPDقا�دة بیا�ت فناني أ�داء ا�ولیة (
الفردیين في التسجیلات الصوتیة  فناني أ�داءلغرض تحدید  )(رقم أ�داء ا�وليفرید ف معرّ  وتخصیصفناني أ�داء الفردیين 

�لى معلومات حول التفویضات التي منحها فنان  البیا�ت  قا�دةالسمعیة والبصریة. �لاوة �لى ذ�، تحتوي  والمصنفات
   أ�داء لمنظمات الإدارة الجماعیة �لى أٔساس الإقليم والفترة ونوع �س�ت�دام.

مجلس جمعیات الإدارة الجماعیة لحقوق فناني  : نظام مركزي �تمكين أٔعضاء )VRDB(قا�دة بیا�ت التسجیل �فتراضي 
لإجراء  اللازمة فناني أ�داء السمعیة والبصریة واس�ت�دام معلومات  والمصنفاتمن تحدید التسجیلات  )SCAPR( أ�داء

في  من تدفق الإ�وات المتباد� بين الجمعیات أ�عضاء في بیا�ت ال قا�دة زید و�التوزیعات محلیًا �شكل أٔكثر كفاءة ودقة. 
 .ا�لس
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 2  الملحق 

 قائمة التشریعات واللوائح التنظيمیة ومدو�ت السلوك ا�معة في هذه الوثیقة 

 التشریعات  )1

 �شأنٔ حق المؤلف والحقوق ا�اورة  2016مارس  31المؤرخ  35/2016القانون رقم : أٔلبانیا •

  لس�نة لنظام المشترك �شأنٔ حق المؤلف والحقوق ا�اورةنشئ ل الم  351القرار رقم : جما�ة دول أ�ند�ز  •
1993 

 (�لفر�س�یة)  )2016مدونة قانون �قتصاد (الصیغة المو�دة لعام : بلجیكا •

 2010 لس�نة قانون الإدارة الجماعیة لحق المؤلف والحقوق ا�اورة: والهرسك   البوس�نة  •

(المعدل بموجب القانون رقم    1998 لس�نة  �شأنٔ حق المؤلف والحقوق ا�اورة  9.610القانون رقم : البرازیل •
   )2013أٔغسطس  14الصادر في  12.853

 ) 2016یونیو  22 في) (بصیغته المعد� R.S.C., 1985, c. C-42قانون حق المؤلف (: كندا •

إد�ال  �شأنٔ  20.750(المعدل بموجب القانون رقم �شأنٔ الملكية الفكریة  17.336القانون رقم : ش�یلي •
 (�لإس�بانیة)  )التلفزیون أ�رضي الرقمي

(والمعدل  1982لعام  23فبرا�ر)، المعدل والمكمل للقانون رقم  5( 1993لعام  44القانون رقم : مبیاو �ول  •
 )1944لعام  29للقانون رقم 

  ، �شأنٔ حق المؤلف والحقوق ا�اورة2016یولیو  26الصادر في  555-2016القانون رقم : دیفوار  �وت •
 (�لفر�س�یة) 

 ، �شأنٔ حق المؤلف 2000أٔغسطس  21الصادر في  00-65القانون رقم : الجمهوریة ا�ومينیكية •

  2016 لس�نة عي للمعرفة والإبداع و�بتكارالقانون أ�ساسي �شأنٔ �قتصاد �ج�: إ�وادور •
 (�لإس�بانیة) 

�شأنٔ  2014فبرا�ر 26للبرلمان أ�وروبي وا�لس بتاريخ  EU/2014/26التوجيه رقم : أ�وروبي  �تحاد •
الإدارة الجماعیة لحق المؤلف والحقوق ا�اورة والترخيص متعدد أ�قاليم للحقوق �لى الإنترنت �شأنٔ 

 المصنفات الموس�یقية في السوق ا�ا�لیة

   )2021ینا�ر  1قانون الملكية الفكریة (النس�ة المو�دة اعتبارًا من  :فر�سا •

 القانون �شأنٔ إدارة جمعیات التحصیل لحق المؤلف والحقوق ا�اورة (قانون جمعیات التحصیل، :أٔلمانیا •
 ) 2017 یولیو 17القانون الصادر في بصیغته المعد� حتى 

، المعدل بموجب المرسوم رقم  98-33المرسوم رقم القانون �شأنٔ حق المؤلف والحقوق ا�اورة (: غوات�لا •
 2003-233 الحكومي الاتفاق )�رلمان الجمهوریةالصادر عن  11-2006

https://wipolex.wipo.int/en/legislation/details/16156
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/can/can010en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/can/can010en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/fr/be/be171fr.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/ba/ba010en.pdf
http://antigo.cultura.gov.br/documents/10883/1527715/lei+9160+-+ingl%C3%AAs.pdf/288bfd8e-322a-4700-8096-028f6614085b
http://antigo.cultura.gov.br/documents/10883/1527715/lei+9160+-+ingl%C3%AAs.pdf/288bfd8e-322a-4700-8096-028f6614085b
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/ca/ca202en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/cl/cl065es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/cl/cl065es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/co/co013en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/co/co013en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/fr/ci/ci016fr.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/do/do002en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/ec/ec075es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/eu/eu193en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/eu/eu193en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/eu/eu193en.pdf
https://wipolex.wipo.int/en/legislation/details/20914
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/de/de232en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/de/de232en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/gt/gt040en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/gt/gt040en.pdf
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 ) ة یطالی�لإ ( 35/2017المرسوم بقانون رقم  :إیطالیا •

، 2000نوفمبر  29الصادر في  131(القانون رقم  قانون أٔعمال إدارة حق المؤلف والحقوق ا�اورة: الیا�ن  •
 لیا�نیة) �( )2008مایو  2الصادر في  28بآخٓر صیغة معد� بموجب القانون رقم 

 ) 2016لعام  26( القانون رقم  2016قانون حق المؤلف لعام  : ملاوي •

  13القانون الفدرالي �شأنٔ حق المؤلف ( النص المو�د المنشور في الجریدة الرسمیة للاتحاد في : المكس�یك •
 �لإس�بانیة) ( )2016ینا�ر 

 2007(منظمات الإدارة الجماعیة)، المؤلف قالتنظيمیة لحلائحة ال: نی�ير� •

ا�ي یعتبر اتفاق �نغي المتعلق ٕ��شاء منظمة أٔفریقية للملكية الفكریة، : الفكریة  للملكية  أ�فریقية   المنظمة  •
 مراجعة للاتفاق المتصل ٕ��شاء المكتب أ�فریقي للملكية الفكریة ومكتب الملكية الفكریة في مدغشقر

 )1977مارس  2(�نغي (جمهوریة أٔفریقيا الوسطى) في 

 1962 س�نةقانون حق المؤلف ل : ��س�تان •

 �شأنٔ حق المؤلف والحقوق ا�اورة 1998/ 1328القانون رقم : �راغواي •

 ) 1996أٔ�ریل  23الصادر في  822قانون حق المؤلف (المرسوم التشریعي رقم : بيرو •

 : �ور�  جمهوریة  •

القانون رقم  حتىصیغة المعد� ب ، 1957ینا�ر  28الصادر في  432قانون حق المؤلف ( القانون رقم  
 ) 2017مارس  21الصادر في  14634

صیغته المعد� ب ، 1959أٔ�ریل  22الصادر في  1482المرسوم الرئاسي رقم مرسوم إنفاذ قانون حق المؤلف (
 ) 2017أٔغسطس  22الصادر في  28251حتى المرسوم 

، بصیغته المعد� حتى 2011مارس  29الصادر في  10465قانون حمایة المعلومات الشخصیة (القانون رقم 
 ) 2017یولیو  26الصادر في   14839القانون رقم 

، بصیغته 1980د�سمبر  31الصادر في  3320قانون تنظيم �حتكار والت�ارة المنصفة (القانون رقم 
 ) 2018یونیو  12الصادر في  15694المعد� حتى القانون رقم 

 �شأنٔ حق المؤلف والحقوق ا�اورة  2008ینا�ر  25الصادر في  09-2008القانون رقم : الس�نغال •

 1996أٔ�ریل  12في  1/1996قانون الملكية الفكریة، المصادق �لیه �لمرسوم التشریعي الملكي  :إس�بانیا •

(بصیغته المعد� حتى القانون  المؤلف) �شأنٔ الإدارة الجماعیة لحق 2016:977القانون ( السوید: •
)2018:736 (( 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2017/03/27/72/sg/pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/ja/jp/jp087ja.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/ja/jp/jp087ja.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/mw/mw031en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/mx/mx160es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/mx/mx160es.pdf
http://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/ng/ng044en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/treaties/en/oa002/trt_oa002_2.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/treaties/en/oa002/trt_oa002_2.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/treaties/en/oa002/trt_oa002_2.pdf
https://wipolex.wipo.int/en/legislation/details/3482
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/py/py001en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/pe/pe003en.pdf
https://wipolex.wipo.int/en/legislation/details/16953
https://wipolex.wipo.int/en/legislation/details/16953
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/sn/sn004en.pdf
https://wipolex.wipo.int/en/legislation/details/20049
https://www.wipo.int/wipolex/ar/legislation/details/19203
https://www.wipo.int/wipolex/ar/legislation/details/19203
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  1في  الوضع ( �شأنٔ حق المؤلف والحقوق ا�اورة 1992أٔكتو�ر  9القانون الفدرالي الصادر في : سو�سرا •
 ) 2017ینا�ر 

 2006 لس�نة قانون حق المؤلف والحقوق ا�اورة: أٔوغندا •

 .Copyright Law of the United States (Title 17 of the U.S: أ�مر�كية  المت�دة   الولا�ت  •
Code) 

بحمایة ، المتعلق 9.739، المعدل للقانون رقم 2003ینا�ر  10الصادر في   17616القانون رقم : أٔوروغواي •
 حق المؤلف والحقوق ا�اورة 

 1993أٔغسطس  14قانون حق المؤلف الصادر في :  نزویلاف •

 فيذیة التن   اللوائح  )2

 لبرتغالیة) �( 2018 نوفمبر 22الصادر في  9،574المرسوم رقم : البرازیل •

الصادرة  الخاصة �لإدارة الجماعیة لحق المؤلف ( 2004د�سمبر  22الصادرة في  فيذیةاللوائح التن : الصين •
 ) لس ا�و� بجمهوریة الصين الشعبیة� 2004د�سمبر  28المؤرخ  429بموجب المرسوم رقم 

 : مبیاو �ول  •

والقانون رقم   1993لعام  351القرار أ�ندي رقم  ینظمینا�ر)، ا�ي  22( 1996لعام  0162المرسوم رقم 
 (�لإس�بانیة)  لحق المؤلف والحقوق ا�اورة، المتعلق ٕ�دارة جمعیات التحصیل 1993لعام  44

 1993لعام  44والقانون رقم  1982لعام   23، ا�ي ینظم القانون رقم 2010لعام  3942المرسوم رقم 
بمنظمات الإدارة الجماعیة لحق المؤلف والحقوق المتعلقة ، 1995لعام   232ج من القانون رقم 2والمادة 

 (�لإس�بانیة)  ا�اورة، هیئة التحصیل وأٔحكام أٔخرى

 إیطالیا:  •

 ) 35/2017(اللائحة التنفيذیة للمرسوم التشریعي رقم  CONS/396/17القرار رقم 

�لثاً وما یليها من قانون حق المؤلف، بصیغته  -110(اللائحة التنفيذیة للمواد  CONS/95/24القرار رقم 
 ) 177/2021المعد� �لمرسوم التشریعي رقم 

 2007 لس�نة دارة الجماعیة)لوائح التنفيذیة لحق المؤلف (منظمات الإ لا :نی�ير� •

نص مو�د لقانون الملكية الفكریة ، یقنن ویوضح وینسق أ�حكام القانونیة الحالیة (تمت الموافقة   : إس�بانیا •
 ) 1996أٔ�ریل  12المؤرخ  1/1996�لیه �لمرسوم التشریعي الملكي رقم 

بتاريخ  31802لائحة جمعیات التحصیل في مجال حقوق المؤلف منشورة في الجریدة الرسمیة رقم  �ر�یا: •
   ، �ر�یا4/7/2022

https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/ch/ch354en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/ug/ug001en.pdf
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.copyright.gov%2Ftitle17%2Ftitle17.pdf&data=04%7C01%7CAnn.Chaitovitz%40USPTO.GOV%7C5e0738c5713044f254f608d93590e633%7Cff4abfe983b540268b8ffa69a1cad0b8%7C1%7C1%7C637599718721724113%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=o69XFkE531VNvXI3qpTgv4Mv6iSR0r30FwGhVpxIBLk%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.copyright.gov%2Ftitle17%2Ftitle17.pdf&data=04%7C01%7CAnn.Chaitovitz%40USPTO.GOV%7C5e0738c5713044f254f608d93590e633%7Cff4abfe983b540268b8ffa69a1cad0b8%7C1%7C1%7C637599718721724113%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=o69XFkE531VNvXI3qpTgv4Mv6iSR0r30FwGhVpxIBLk%3D&reserved=0
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/uy/uy035en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/uy/uy035en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/ve/ve010en.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9574.htm
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/cn/cn036en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/cn/cn036en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co030es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co030es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co094es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co094es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co094es.pdf
https://www.agcom.it/sites/default/files/migration/delibera/Delibera%20396-17-CONS.pdf
https://www.agcom.it/sites/default/files/migration/delibera/Delibera%2095-24-CONS.pdf
https://www.agcom.it/sites/default/files/migration/delibera/Delibera%2095-24-CONS.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/ng/ng044en.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-8930
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-8930
https://www.wipo.int/wipolex/ar/legislation/details/22591
https://www.wipo.int/wipolex/ar/legislation/details/22591
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 Title 37 Code of Federal Regulations §210, Compulsory :أ�مر�كية   المت�دة   الولا�ت  •
e for Making and Distributing Physical and Digital Phonorecords of Licens

Nondramatic Musical Works 

 (�لإس�بانیة)  1997 لس�نة اللوائح التنفيذیة لقانون الإیداع المنطبق: نزویلاف

 السلوك قوا�د    مدو�ت )3

 لجمعیة النظام ا�ا�لي ل  ):AGICOAجمعیة الإدارة الجماعیة ا�ولیة للمصنفات السمعیة البصریة ( •

  تحصیلال لجمعیات مدونة قوا�د السلوك : أ�سترالیةالإدارة الجماعیة    منظمات  •

مدونة قوا�د السلوك أ�سترالیة لجمعیات التحصیل وتبنيها منظمات الإدارة الجماعیة أ�سترالیة في   وُضعت
حمایة منظمات الإدارة   التأكٔد منكل ثلاث س�نوات، إلى تخضع للمراجعة . و�سعى المدونة، التي 2002�ام 

 الإبداعیة. للمصنفاتالجماعیة لمصالح المبد�ين والمس�ت�دمين 
  https://www.copyrightcodeofconduct.org.au/code:  �لى الرابط مزید من المعلومات

مبادئ الممارسات الجیدة لمنظمات الإدارة الجماعیة الصادرة عن ا�لس : المؤلف ا�لس البریطاني لحق •
   البریطاني لحق المؤلف

والقضا� ذات  حق المؤلفمنظمة �ير ربحیة توفر منتدى لمناقشة قانون  ا�لس البریطاني لحق المؤلف هو 
 الص� �لى المس�تو�ت البریطانیة وأ�وروبیة وا�ولیة. 

  https://www.britishcopyright.orgمزید من المعلومات: 

 القوا�د المهنیة و  النظام أ�ساسي: )SICAC(  �تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين  •

�تحاد ا�ولي لجمعیات المؤلفين والملحنين هو الش�بكة العالمیة الرائدة لجمعیات المؤلفين (�شار إ�يها أٔیضًا  
الحقوق وتمثل مصالح المبد�ين في جمیع أٔنحاء  �تحادمي يحو ). CMOs�سم منظمات الإدارة الجماعیة أٔو  

 مبدع في مجالأٔكثر من أٔربعة ملایين ، ب�اً  121جمعیة عضو في  230 �تحاد، �نخراطيمثل و العالم. 
 السمعیة والبصریة وا�راما وأ�دب والفنون المرئیة.المواد لموس�یقى و ا

| فيس�بوك:   CISACNews@| تویتر: www.cisac.orgمزید من المعلومات: 
CISACWorldwide   

 السلوك قوا�د مدونة: ) IFPI(  �تحاد ا�ولي لصنا�ة الفونوغرامات •

�تحاد ا�ولي أٔو صنا�ة التسجیلات الصوتیة، هو صوت صنا�ة التسجیلات في جمیع أٔنحاء العالم،  
تسجیلات في جمیع أٔنحاء العالم. إنهم یعملون �لى تعز�ز قيمة  ال  تشركامن عضو  8000ويمثل أٔكثر من 

الموس�یقى المس�� ویقومون بحملات من أٔ�ل حقوق منتجي التسجیلات وتوس�یع �س�ت�دامات 
مع شركات �رخيص الموس�یقى (منظمات   �تحادیعمل و الت�اریة للموس�یقى المس�� في جمیع أٔنحاء العالم. 

 ویعزفونالموس�یقى الإدارة الجماعیة) في جمیع أٔنحاء العالم للمسا�دة في ضمان أٔن أٔولئك ا��ن ینتجون 
 عملهم.  نظير مكافأتهٔم ٕ�نصاف يحصلون �لىالمس�ت�دمة لٔ�داء العام والبث  المقطو�ات

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcopyright.gov%2Ftitle37%2F210%2F&data=04%7C01%7CAnn.Chaitovitz%40USPTO.GOV%7C5e0738c5713044f254f608d93590e633%7Cff4abfe983b540268b8ffa69a1cad0b8%7C1%7C1%7C637599718721724113%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=CoT97Hq8yXsHS6TdN%2B%2BnozfQvc2YJtlS0bL%2BBdyNu0U%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcopyright.gov%2Ftitle37%2F210%2F&data=04%7C01%7CAnn.Chaitovitz%40USPTO.GOV%7C5e0738c5713044f254f608d93590e633%7Cff4abfe983b540268b8ffa69a1cad0b8%7C1%7C1%7C637599718721724113%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=CoT97Hq8yXsHS6TdN%2B%2BnozfQvc2YJtlS0bL%2BBdyNu0U%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcopyright.gov%2Ftitle37%2F210%2F&data=04%7C01%7CAnn.Chaitovitz%40USPTO.GOV%7C5e0738c5713044f254f608d93590e633%7Cff4abfe983b540268b8ffa69a1cad0b8%7C1%7C1%7C637599718721724113%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=CoT97Hq8yXsHS6TdN%2B%2BnozfQvc2YJtlS0bL%2BBdyNu0U%3D&reserved=0
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/ve/ve032es.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5c454daba2772c47f0dcd6ea/t/5d19b719f226fb0001dcca03/1561966369817/Code_of_Conduct_July_2019.pdf
https://www.copyrightcodeofconduct.org.au/code
https://www.britishcopyright.org/wp-content/uploads/Principles_of_Good_Practice_for_CMOs_091111.pdf
https://www.britishcopyright.org/wp-content/uploads/Principles_of_Good_Practice_for_CMOs_091111.pdf
https://www.britishcopyright.org/
https://www.cisac.org/services/business-and-governance/statutes
https://www.cisac.org/services/business-and-governance/professional-rules
http://www.twitter.com/CISACNews
http://www.facebook.com/CISACWorldwide
https://www.ifpi.org/wp-content/uploads/2021/03/MLCs-Code-Of-Conduct.pdf
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 www.ifpi.org I Twitter:IFPI_org I Facebook / LinkedIn: IFPIمزید من المعلومات: 

 السلوك قوا�د مدونة : ) IFRRO(   �تحاد ا�ولي للمنظمات المعنیة بحقوق النسخ  •

هو الش�بكة ا�ولیة لمنظمات الإدارة الجماعیة العام� في   النسخقوق المعنیة بحمنظمات ل �تحاد ا�ولي ل 
 156 �تحاد  ضموی). 52RROs، أٔو النسخقوق المعنیة بحنظمات الم مجال النص والصورة (المعروفة �سم 

ف�  النسخقوق المعنیة بحنظمات الم أٔعضاء  ا منهعضواً  106و�شكل . ب�اً   80منظمة عضو من أٔكثر من 
 .ا�خٓر آٔعضاء رابطة المبد�ين آٔو الناشر�نعضوًا  50 �شكل

  www.ifrro.orgمزید من المعلومات: 

  لجمعیة التحصیلسلوك قوا�د ال مدونة  :) IMPALA(   المس�تق�رابطة شركات الموس�یقى   •

شركات موس�یقية مس�تق� �رزة   �لى ید 2000في �ام  رابطة شركات الموس�یقى المس�تق�تأسٔست 
ورابطات تجاریة وطنیة، وهي منظمة �ير ربحیة لعموم أٔورو� لها غرض �لمي وفني، مكرسة لشركات  

  وینخرط فيها مابأنٔفسهم.   یصدرون أٔعمالهموالصغيرة والمتوسطة الحجم والفنانين ا��ن  رىالموس�یقى الصغ
   عضو. 6000یقرب من 

  www.impalamusic.orgمعلومات إضافية: 

   السلوكقوا�د مدونة : )SCAPR(   مجلس جمعیات إدارة حقوق فناني أ�داء  •

، ومقره في �رو�سل،  1986فناني أ�داء، ا�ي تأسٔس في �ام ل الجماعیة لحقوق ا مجلس جمعیات إدارة     
يمثل و ). CMOsمنظمة للإدارة الجماعیة لفناني أ�داء ( 60 ینضوي تحتها �امعة رابطةبلجیكا هو 

 ب�انوراقصون) من معظم   فرق أٔعضاؤها أٔكثر من ملیون فنان (مغنیون وموس�یقيون وممثلون وقائدو
ودعم وتعز�ز  فناني أ�داء ل في تعز�ز التعاون الفعال بين منظمات الإدارة الجماعیة  ا�لس�تمثل �مة و العالم. 

�ادل وفعال ودقيق  �لى نحووتوزیع �ائدات فناني أ�داء  لتحصیلوصیانة نظام �المي �ا�ر لل�دود 
 �س�تمرار.  وإخضاعها للتحسين وشفاف

 www.scapr.org :زید من المعلوماتلم    
 

 
التصو�ري   النسخ) هي منظمات إدارة جماعیة تعمل �وسطاء/ميسر�ن بين أٔصحاب الحقوق والمس�ت�دمين في مجالات RROs( النسخقوق المعنیة بحنظمات الم  52

 وبعض �س�ت�دامات الرقمیة. 

https://www.ifrro.org/content/ifrro-code-conduct-reproduction-rights-organisations
http://www.ifrro.org/
https://www.impalamusic.org/sites/default/files/pictures/attachedfiles/IMPALA%20Code%20of%20Conduct%20for%20Collecting%20Societies%20PDF.pdf
http://www.impalamusic.org/
https://www.scapr.org/wp-content/uploads/2021/04/SCAPR-Code-of-Conduct-2020-10.pdf
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.scapr.org%2F&data=04%7C01%7C%7C1f2fd22a13764833df8908d8d433638e%7Ce9c44fb83171474a8fda03fd2bdfa500%7C0%7C0%7C637492664486905504%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=s7Nfnpx8oIzB0dgBjCYHIFxIohQFj0LKHjG0Z5KsT9Y%3D&reserved=0
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