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L’OMPI, en collaboration avec l’Association pour la gestion de la recherche et de 

avec succès un programme de formation sur le transfert de technologie en cours 
d’emploi. Cette initiative pionnière, pensée pour améliorer le transfert de technologie 
dans la région de la Communauté de développement de l’Afrique australe (SADC), 
constitue un exemple concret et percutant du transfert de technologie en action.

le Zimbabwe, à l’issue d’un processus de sélection concurrentiel facilité par l’OMPI et 

collaboration avec des professionnels expérimentés du transfert de technologie dans 

de première main dans les opérations quotidiennes des bureaux de transfert de 
technologie, des processus et des stratégies.

1. 
2. Université de Stellenbosch (SUN)
3. Université du Cap (UCT)
4. 
5. Université d’Afrique du Sud (UNISA)
6. 



46

Les délégués du transfert de technologie namibiens avec l’équipe du bureau de transfert de technologie de l’UWC, de 

l’UWC) et Ana Casanueva (bureau de transfert de technologie de l’UWC)

Matlhogonolo Ntutu et Lame Ramaloto (participants du Botswana)
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Cette initiative pionnière a été mise en œuvre dans le cadre d’un nouveau partenariat établi 

gestion de la recherche et de l’innovation et à favoriser le développement social et économique 

des initiatives conjointes, notamment la sensibilisation, la formation et le renforcement des 

Avantages et intérêt clés

Le programme d’apprentissage expérientiel a offert des avantages et une utilité 

1.  Les bureaux de transfert de technologie hôtes ont servi de mentors, fournissant 
aux participants des conseils et un soutien. S’appuyant sur leur vaste expérience en 
transfert de technologie, ils ont offert des conseils pratiques sur la façon de relever les défis, 
de prendre des décisions éclairées et de comprendre la complexité des processus et des 
activités de transfert de technologie.

2.  Le programme a facilité un échange mutuellement 
bénéfique de connaissances entre les praticiens expérimentés en transfert de technologie 

3.  Les participants se sont familiarisés avec les défis et les succès 
réels du transfert de technologie en participant activement aux activités de transfert 
de technologie dans les bureaux de transfert de technologie hôtes établis et en 
partageant leurs expériences. Cette expérience pratique a fourni des informations 
pratiques inestimables.

4.  Les participants ont découvert de vastes réseaux au sein 
des communautés de transfert de technologie des bureaux de transfert de technologie 
hôtes, les mettant en relation avec des professionnels tels que des avocats en brevets, des 

de futures collaborations.
5. Les bureaux de transfert de 

technologie hôtes ont offert divers points de vue basés sur leurs expériences variées. Cette 
exposition a permis aux participants de mieux comprendre les différentes structures et 
politiques en matière de bureaux de transfert de technologie, ainsi que divers aspects du 
transfert de technologie, y compris l’engagement de l’industrie, la négociation d’accords et 
la gestion de la propriété intellectuelle.

6. Les participants ont entrepris des exercices pratiques d’analyse 
comparative, comparant les politiques institutionnelles en matière de propriété 
intellectuelle, les mesures incitatives pour les chercheurs, les mesures incitatives pour le 
personnel du bureau de transfert de technologie et les possibilités de financement entre 
leurs institutions d’origine et les institutions d’hôtes. En outre, ils ont collaboré avec les 
bureaux de transfert de technologie hôtes pour élaborer des études de cas, améliorant 
encore leur expérience d’apprentissage.
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48 Une initiative efficace pour le renforcement des capacités

Ce programme a offert aux participants une expérience d’apprentissage transformatrice, leur 
permettant d’approfondir divers aspects du processus de transfert de technologie guidée par la 
vaste expertise disponible dans les bureaux de transfert de technologie hôtes d’Afrique du Sud. 
Les participants ont exprimé une nouvelle confiance dans leur capacité à diriger des initiatives 
liées à la propriété intellectuelle, à formuler des stratégies institutionnelles et à sensibiliser 
leurs organisations à la propriété intellectuelle et au transfert de technologie. En outre, la 
collaboration avec les institutions hôtes et l’analyse comparative des politiques en matière 
de propriété intellectuelle ont été considérées comme de précieuses occasions d’améliorer la 
gestion et la protection de la propriété intellectuelle. En fin de compte, les participants croyaient 
que le programme aurait un impact tangible en favorisant la sensibilisation à la propriété 
intellectuelle et le transfert de technologie, soutenant ainsi les chercheurs et les innovateurs au 
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Namibie

Afrique du Sud

Zimbabwe

Malawi

Botswana



Ra
pp

or
t s

ur
 le

s C
AT

I 2
02

3

50 

il englobe également l’établissement d’une communauté en réseau dans la région.

La vision du programme implique un soutien continu, une mise en réseau et un engagement 
parmi les organisateurs, les bureaux de transfert de technologie hôtes, les participants et 

programme en cours d’emploi serve de phare pour le renforcement des capacités novatrices 
en matière de transfert de technologie, en favorisant un nouveau sentiment de collaboration et 

 
de ce modèle de formation en cours d’emploi dans d’autres contextes et régions, dans 
le but d’améliorer les compétences et les écosystèmes de transfert de technologie à 
l’échelle mondiale.

  L’objectif principal est d’encourager 
une communauté durable où les participants peuvent compter les uns sur les autres 
pour obtenir des conseils, des ressources et de la collaboration longtemps après la fin du 
programme. Pour ce faire, des efforts sont en cours pour mettre en place un programme de 
mentorat et une plateforme de mise en réseau de bureaux de transfert de technologie en 


