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PREAMBULO

[Nombre de la Institucion]
[Tipo de norma (Acuerdo/Resolucion)] N° [XX] de [20XX]

Por medio de la cual se aprueba la [titulo de la Politica (Politica de Propiedad Intelectual]
en la [Nombre de la Institucién]

El [Consejo Académico/Consejo Directivo/Consiliatura], en ejercicio de sus funciones
legales y estatutarias,

El [nombre de la instancia que aprueba la Politica (Consejo Académico/Consejo
Directivo/Consiliatura)], en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley n° 35, de 10 de mayo de 1996, reformada por la Ley n°® 61, de 5 de
octubre de 2012, por la cual se dictan disposiciones sobre la Propiedad Industrial
en la Republica de Panama, tiene por objeto proteger la invencion, los modelos de
utilidad, los modelos y dibujos industriales, los secretos industriales y comerciales,
las marcas de los productos y servicios, las marcas colectivas y de garantia, las
indicaciones de procedencia, las denominaciones de origen, los nombres
comerciales y las expresiones y sefiales de propaganda.

2. QuelaLleyn°®64,de 10 de octubre de 2012, tiene por objetivo proteger los derechos
de los autores y sus derechohabientes panamefios sobre sus obras literarias,
artisticas o cientificas, cualquiera sea su género, forma de expresion, mérito o
destino y por la cual quedan también protegidos los derechos conexos a que se
refiere esa Ley.
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9.

10.

Que la Ley n° XX, de ../... /... ... de Panama, establece el marco sobre
transferencia de tecnologia y del conocimiento y gestiéon de los derechos de
propiedad intelectual en la Republica de Panama.

Que en dicha legislacién estd establecido que las IES, Centros de Investigacion,
AIPs o entidades gubernamentales deberan establecer su politica de innovacion y
de transferencia de tecnologia, previendo la organizacion y gestion de procesos que
orienten la transferencia de tecnologia y la generacion de innovacion en el entorno
productivo, con vistas a promover la integracion del ecosistema de innovacion
(Articulo 20 del Anteproyecto).

Que la referida Ley promueve el estimulo a la participacion de las Instituciones de
Educacion Superior e Investigacion en el proceso de innovacion, permitiéndoles
celebrar contratos o convenios de colaboracién para realizar actividades conjuntas
de investigacion cientifica y tecnol6gica y desarrollo de tecnologia, producto o
proceso, con instituciones publicas y/o privadas (Articulo 9 del Anteproyecto),
mediante condiciones establecidas en sus politicas institucionales de propiedad
intelectual, transferencia de tecnologia e innovacion.

Que la [Nombre de la Institucion] es una Institucion de Educacién Superior (IES)
creada oficialmente mediante [Tipo de norma (Acuerdo/Resolucion)] N° [XX] de
[20XX] expedida por el Ministerio de Educacion y aprobada en [Tipo de norma y
fecha de aprobacién (Ley, Ordenanza, Acuerdo Municipal, Acta estatutaria, otro)].

Que la [Nombre de la Institucion] es una IES que tiene un papel fundamental en el
desarrollo socioeconémico de la regién y reconoce que la Politica Institucional de
Propiedad Intelectual es fundamental para promover el entendimiento comun sobre
los derechos que la propiedad intelectual confiere y los estimulos o incentivos a la
creacion; la estructura de apoyo a la gestion de la propiedad intelectual, la gestion
de la titularidad de la propiedad intelectual, y la manera en que la Institucién
gestionara y comercializara la propiedad intelectual de acuerdo con los intereses,
acciones y acuerdos entre los sujetos de politica; asi como la manera en que la
Institucion usard y explotara la propiedad intelectual para atender los compromisos
gue tiene con los territorios en materia de difusion del conocimiento vy
comercializacion de tecnologia.

Que la [Nombre de la Institucién] expidié [Tipo de norma (Acuerdo/Resolucion)] N°
[XX] de [20XX] mediante el/la cual aprobd [Objeto de la anterior politica].

Que [Nombre de la Institucién] considera pertinente y oportuno [contar/actualizar] con
una Politica de Propiedad Intelectual que establezca un conjunto de disposiciones y
lineamientos que regulan las relaciones juridicas para la gestion de los Derechos de
Propiedad Intelectual (DPI's) que son de titularidad de una IES o un Centro de
Investigacion.

Que por lo anterior se hace necesario fijar una Politica Institucional de PI que regule
las actividades derivadas de las acciones sustantivas de la educacion superior
mediante las siguientes disposiciones:
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ARTICULO 1 — INTRODUCCION

1.1 Contexto y Mision de la Institucion

1.1.1 La principal misién de [Nombre de la Institucion] (“la Institucion”) es [Mision].

1.1.2 Basada en su Mision y en esta Politica Institucional de Propiedad Intelectual, “la
Institucion” se compromete a:

() velar por que la propiedad intelectual (PI) derivada de sus actividades de

investigacion se use para cumplir los objetivos establecidos en su [Estatuto y
Reglamento] y, con arreglo a sus obligaciones juridicas, en beneficio de la
Institucion, los creadores y, sobre todo, la sociedad en su conjunto.

(ii) velar por que la propiedad intelectual (PI) derivada de sus actividades de

(iii)

(iv)

v)

investigacion se use para cumplir los objetivos establecidos en este [Tipo de
norma (Acuerdo/Resolucion)], de conformidad con la normatividad nacional e
internacional vigente en materia de Pl y en beneficio de la Institucién, la
sociedad y los sujetos de Politica.

hacer con que las actividades académicas, investigativas, productivas,
culturales y sociales de la [universidad/institucion de investigacion] incentiven
la produccion intelectual de sus profesores, funcionarios administrativos y
estudiantes, y que para promover esa produccién deben reglamentarse
internamente los instrumentos juridicos que establezcan reconocimientos
morales y patrimoniales en materia de PI.

reconocer que la transferencia de conocimiento a través de la
comercializacion y la concesion de licencias de Pl y la transferencia de
conocimientos al sector productivo es una de las formas de ampliar la
relevancia social de la [universidad/institucion de investigacion] y facilitar el
movimiento de los descubrimientos académicos, del laboratorio al mercado,
con el objetivo de crear innovaciones que den como resultado productosy / o
procesos que beneficien a la sociedad;

estimular la produccién intelectual de los profesores, estudiantes, personal de
la institucion y contratistas de la Institucién, por lo cual es procedente adoptar
una reglamentacion clara sobre el manejo y la titularidad de los derechos de
Pl, acorde con la legislacion vigente, asi mismo se busca implementar los
mecanismos que propendan por la divulgacion y la proteccion cientifica de los
resultados de la docencia, la investigacién, la innovacion, la extension, la
administracién y la internacionalizacién, para asegurar la transferencia y
explotacion del conocimiento y la tecnologia, en el marco de la relacion
Universidad — Empresa — Estado — Sociedad;

1.2 Finalidad de la Politica

La finalidad de esta politica es [crear un conjunto de disposiciones y lineamientos
gue regulen las relaciones juridicas para la gestion de los DPIs que son de titularidad de
“la Institucién”, desarrollada por medio de procedimientos, proformas y demas
documentos que la complementan, previendo la organizacién y gestion de procesos que
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orienten la transferencia de tecnologia y la generacién de innovacion en el entorno
productivo].

121

1.2.2

1.2.3

124

También es finalidad de la Politica:

Incentivo a la generacién de nuevo conocimiento. La Politica de PI
contribuye a incentivar la generacién de nuevo conocimiento y su efectiva
aplicacion, estableciendo mecanismos de incentivo a la creacion, la innovacion
y la comercializacion responsable de la Pl de manera sostenible y sustentable.

Gestién de la Propiedad Intelectual (GPI). La Politica de PI define los criterios
para la GPI creada en la Institucién, estableciendo los criterios para la
identificacion, proteccién, administracion, manutencion, control y defensa de sus
Derechos de Propiedad Intelectual (DPI’s).

Promocion de la transferencia de conocimiento y tecnologia. La Politica de
Pl contribuye al fortalecimiento de la relacién Universidad Empresa Estado
Sociedad (UEE-S), promoviendo la transferencia de conocimiento y tecnologias
derivados de los procesos sustantivos de la Institucion al sector productivoy a la
sociedad.

Equilibrio de intereses. La Politica de Pl busca garantizar la proteccion juridica,
segun proceda; la gestién y comercializacion eficaz de la PI de la Institucion; vy,
al mismo tiempo, no poner impedimentos a las practicas educativas ni en
relacién con las becas, la autonomia académica e institucional, las publicaciones
puntuales y abiertas, y la misién de la Institucién de servir al interés publico.

1.3 Principios basicos

Esta Politica esta sustentada en los siguientes principios basicos:

13.1

1.3.2

133

134

Innovacién sostenible. La Institucién apoya y fomenta la creacion y gestion de
Pl que fortalezcan actividades conducentes a la innovacion de productos y
servicios de alto valor agregado que coadyuven a cumplir con los objetivos de
desarrollo sostenible a nivel local, regional y del pais.

Comercializacion responsable. Esta Politica se adopta con el fin de coadyuvar
a la protecciéon de DPI's sobre productos y servicios Utiles que respondan al
compromiso de la Institucién con el desarrollo econémico y social, de manera
inclusiva, sostenible y sustentable.

Respeto de la PIl. La Institucién reconoce el valor del respeto de los DPI’s tanto
de sus creadores como de terceros. No sera tolerada cualquier manifestacion de
fraude, plagio u otra forma que implique menoscabo o vulneracion de los DPI's
o de otro tipo, sea de la institucion o de terceros.

Buena fe. Se presume la buena fe en todas las creaciones realizadas en el

ambito de esta Politica, en consecuencia, se presume la autoria de sus
creadores y el respeto de los DPI’s de terceros. La interpretacion y aplicacion
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de esta Politica debe ser realizada con fines licitos, sin violar principios éticos ni
juridicos, tanto en la investigaciobn como en la proteccion y comercializacion de
los resultados de este proceso.

[Opcional — Clausula para promover el uso de la Pl como herramienta de desarrollo
territorial]

1.3.5 Desarrollo territorial. La Institucion promueve la generacibn de nuevo
conocimiento que responda a necesidades locales, regionales y nacionales. En
sus actividades encaminadas al uso y/o comercializacion de su PI, la Institucién
buscara [optimizar los beneficios econémicos y sociales de las regiones que
impacta] y responder a las [necesidades prioritarias].

1.3.6 Incentivos. La Institucién desea reconocer y recompensar a los miembros del
personal, estudiantes y visitantes cuya Pl tenga una incidencia social o
econdémica demostrada.

ARTICULO 2 — DEFINICIONES

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacién aplicable, en la presente Politica se aplicaran
las siguientes disposiciones:

Actividades investigativas. Actividades relacionadas con la generacion, el
mejoramiento, la difusién y la aplicacion de los conocimientos cientificos y técnicos en
todos los campos de la ciencia y la tecnologia. No se considera generacion de un nuevo
conocimiento el aporte que se limita a la concepcién de una idea abstracta o a la
identificacion de un problema técnico. Para ser considerado creador es necesario la
materializacion de las ideas.

Comercializacion de PI. Etapa del proceso de gestion de la propiedad intelectual, que
consiste en convertir una invencién o creacion en un producto, proceso o servicio
comercialmente viable. Ejemplos de formas de comercializacion de PI son: la cesion
(venta), el licenciamiento (exclusivo o no y/o lucrativo o no), creacién de nuevos
negocios o entidades (formalizados o no), creacidbn de nuevas empresas spin-off;
combinacién de las opciones anteriores, entre otras disponibles.

Creador. Persona fisica que crea, concibe, lleva a la practica o realiza de otro modo
una contribucion intelectual notable para la obtencion de resultados de actividades
investigativas o académicas susceptibles de ser protegidas por los derechos de
propiedad intelectual. El creador también puede ser llamado autor, inventor u obtentor,
dependiendo del objeto de la creacion. No sera considerado creador la persona que no
realiza una contribucion intelectual significativa y solo se limita a apoyar la creacién, a
partir de la realizacibn de tareas regulares, meramente técnicas o cumpliendo
instrucciones especificas.

Conflictos de intereses o de compromiso. — Se considera conflicto de interés,
cuando existe una divergencia entre el interés individual privado de un investigador y
sus obligaciones profesionales o laborales para con la Universidad o Centro de
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Investigacion, de tal forma que un observador independiente pueda llegar a cuestionar
razonablemente si las acciones o decisiones profesionales del individuo son guiadas por
consideraciones de ganancia econémica personal. Los conflictos de compromiso surgen
cuando la participacién de los miembros de la universidad en actividades externas
interfiere sustancialmente con sus compromisos principales con la universidad: ensefiar,
realizar investigaciones y cumplir con las obligaciones relacionadas con los estudiantes,
colegas y la universidad.

Conocimientos tradicionales (CC.TT). Conocimientos derivados de la actividad
intelectual en un contexto tradicional, que abarca, entre otras cosas, conocimientos
especializados, practicas, capacidades e innovaciones. Los CC.TT. entrafian el modo
de vida tradicional de los pueblos indigenas y las comunidades locales, se transmiten
de generacion en generacion y a menudo forman parte de la identidad cultural o
espiritual de la comunidad. Los CC.TT. no se limitan a ningin campo técnico concreto
y pueden abarcar conocimientos agricolas, medicinales y medioambientales. Asimismo,
los CC.TT. suelen comprender los conocimientos asociados a los RR.GG. En Panama,
la proteccion de los CCTT esta reglamentada por la Ley n°® 20, de 26/06/200, la cual
dicta el régimen especial de propiedad intelectual sobre los derechos colectivos de los
pueblos indigenas, para la proteccién y defensa de su identidad cultural y de sus
conocimientos tradicionales, y se dictan otras disposiciones.

Contenido educativo. Contenido creado con fines académicos que es utilizado para
impartir docencia o como apoyo a la docencia, dentro de los que se encuentran videos,
objetos interactivos, infografias, imagenes, archivos en audio, documentos como
actividades de aprendizaje, evaluaciones, estudios de caso, cartas descriptivas
(Sylabus), entre otros.

Contrato de investigacidon. Acuerdo entre la Institucién y terceros o patrocinadores que
tenga por objeto la realizacion de investigaciones que puedan conducir a la creacién de
Pl en la Institucion. Puede incluir, entre otras cosas, todo tipo de patrocinio, donacion y
colaboracion con terceros o patrocinadores para la investigacion.!

Derechos de Autor y Derechos Conexos. Derechos reconocidos sobre aquellas
creaciones que son originales y tienen una aplicacion artistica, literaria o cientifica, asi
como en las demas actividades y prestaciones que estan relacionadas con dichas
creaciones. En este sentido se reconocen los derechos sobre las obras literarias (como
publicaciones, cuadernos de laboratorio, etc.); material educativo y de aprendizaje;
programas informaticos; otras obras originales literarias, dramaticas, musicales o
artisticas, grabaciones sonoras, peliculas, emisiones, arreglos tipograficos, obras de
multimedia, fotografias, dibujos, entre otras obras.

Derechos de Propiedad Intelectual (DPI’s). Derechos de propiedad que se reconocen
sobre las obras artisticas, literarias y cientificas, las invenciones y las nuevas
creaciones, tales como, patentes, modelos de utilidad, disefios industriales, esquemas
de trazados de circuitos integrados, secretos comerciales o industriales, las marcas y
demés signos distintivos; los derechos de autor, la informacién confidencial y
conocimiento practico (know-how) asociados a estos derechos; asi como las
obtenciones vegetales, conocimientos tradicionales, entre otros.

1 Para mas informacion sobre las diferencias entre patrocinios, donaciones y colaboraciones, y la manera en que
pueden cambiar las clausulas sobre la titularidad de la PI, véase el articulo 8 de las Directrices.
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Divulgacion al publico. Comunicacién de informacion sobre la Pl a terceros. La
divulgacion al publico supone, entre otras cosas, la divulgacion oral o por escrito; la
comunicacion por correo electrénico; la publicacién en un blog de Internet; la divulgacion
en una noticia, un comunicado de prensa o una entrevista; la publicacién en una revista,
resumen, cartel o informe: la presentacién en una conferencia; el examen de una tesis;
la demostracion de una invencion en una feria comercial; o la aplicacién industrial de
una invencion.

Dominio publico. Es el periodo a partir del cual las creaciones pueden ser utilizadas
sin permiso de su creador o titular, respetando solo los derechos morales. El libre acceso
puede estar determinado porque los derechos se han perdido o por decision del titular
de los derechos.

Estudiante. Cualquier persona debidamente inscrita a un curso o programa académico
ofrecido por la Institucién de Educacion Superior, en cualquiera de las modalidades de
ensefianza.

Facilitador. Asistente, técnico o persona que contribuye indirectamente a la creacion
de la Pl de los creadores principalmente ejecutando tareas regulares o siguiendo
instrucciones especificas y, por tanto, no figura como autor o inventor respecto de los
derechos de PI reconocidos por ley, pero sin cuya contribucion practica la
comercializacién no seria posible.

Gastos de PI. Todos los gastos en que incurre la Institucion por la gestion de la Pl por
la que ha recibido ingresos brutos de PI.

Gestion de la Pl. Proceso de administracion de la Pl que incluye la identificacion,
proteccion, valoracién, negociacion, comercializacion, conservacion y defensa de los
DPI’s.

Infraccion de los DPI’s. Se considera como tal cualquier dafio o perjuicio que puedan
sufrir los DPI’s de terceros o de la Institucion por su uso sin autorizacion o excediendo
las condiciones de uso.

Ingreso bruto por PI. Todo ingreso percibido por la Institucion por la comercializacion
de la Pl de la Institucién antes de la recuperacion de costos o de deducciones por gastos
de PI.

Ingreso neto por PI. Ingresos brutos por Pl menos gastos de Pl

Institucion. A los efectos de esta Politica este término sera utilizado indistintamente
para referirse a la [Nombre de la Institucion].

Invencion. [Definicion conforme a la legislacion de Pl de [Pais]]. Conforme el Articulo
10, de la Ley 35, de 10/5/1996, de la Republica de Panama, una invencion puede ser
producto o un procedimiento, o estar relacionado con ellos. 1.Invencién de
Productos: Son aquellos que revisten una forma tangible. Comprende, entre otros,
cualquier sustancia composicion o material, y cualquier articulo, aparato, maquina,
equipo, mecanismo, dispositivo y otro objeto o resultado tangible, asi como cualquiera
de sus partes. 2. Invencion de Procedimientos: Comprende, entre otros, cualquier
método, sistema o0 secuencia de etapas conducentes a la fabricacién o a la obtencién
de un producto o de un resultado, asi como el uso o la aplicacién de un procedimiento
o de un producto, para la obtencion de un resultado determinado. También se considera

WIPO FOR OFFICIAL USE ONLY



una invencion de procedimiento al uso especial, o0 no evidente de un producto, que tiene
por objeto el empleo de un producto conocido para obtener de él un resultado diferente
del que hasta entonces habia producido.

Inventor. Persona a quien puede aplicarse la presente Politica, que, individualmente o
con terceros, realiza una invencion y reune las condiciones de paternidad de la invencién
conforme a [leyes nacionales de PI].

Investigacion.? Todo trabajo creativo y sistematico realizado para aumentar el acervo
de conocimientos (a saber, el conocimiento de la humanidad, la cultura y la sociedad) y
Su uso para concebir nuevas aplicaciones. Incluye tres actividades: la investigacion
basica, la investigacion aplicada y el desarrollo experimental.

Miembro del personal. Persona que tiene un contrato laboral con la Institucién o una
vinculacion legal y/o reglamentaria como servidor publico en la Institucién. Pudiendo ser
considerado personal académico (docente y/o investigador de carrera u ocasional),
técnico, administrativo o adjunto, a jornada completa o parcial o con un contrato
temporal.

Obra académica. Obra amparada por derechos de autor que es producto de la labor
académica de miembros del personal, estudiantes o visitantes, incluidas investigaciones
o productos creativos o de otros tipos en los ambitos de su especialidad. Esto no incluye
material didactico [Opcién: ni bases de datos o programas informaticos].

Oficina de Gestion de la Propiedad Intelectual (Oficina de Gestién de la Pl). Unidad
administrativa encargada de la gestion diaria de todas las actividades de la Institucién
relacionadas con la PI.

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) u Oficina de
Transferencia de Tecnologia (OTT). Unidad administrativa encargada de la gestion de
todas las actividades de la Institucion relacionadas con la transferencia de conocimiento.
En muchas instituciones, son esas oficinas que también se encargan de la gestion de la
propiedad intelectual.

Pl previa. PI que existe antes de la ejecucion de un proyecto de investigacién o antes
de que la Politica de PI se aplique a un creador. Se considera que la Politica es aplicada
al creador a partir del momento de perfeccionamiento del documento que regula la
relacién juridica entre el creador y la Instituciéon, por ejemplo, contrato laboral o
matriculacion, segun sea el caso. Estos derechos deben ser claramente identificados al
momento de perfeccionarse la relacién juridica con la Institucién.

Plataforma Educativa. Constituye la plataforma de gestion del aprendizaje denominada
[Nombre de la Plataforma]. Es el medio utilizado por la Institucion para realizar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y desarrollar las competencias de los programas
universitarios bajo modalidad virtual que son impartidos en la Institucion.

Propiedad intelectual (PI). Todo producto del esfuerzo creativo realizado en cualquier
disciplina en la Institucion, para el cual se han obtenido y hecho observar derechos
juridicos conforme a la legislacion. La Pl incluye entre otras cosas:

2 Definicién extraida del Manual de Frascati.
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a) obras literarias, asi como publicaciones sobre los resultados de investigaciones, y
material conexo como borradores, series de datos y cuadernos de laboratorio;

b) material educativo y de aprendizaje;

c) otras obras originales literarias, draméticas, musicales o artisticas, grabaciones
sonoras, peliculas, emisiones, arreglos tipograficos, obras de multimedia,
fotografias, dibujos y otros trabajos creados con los recursos y las instalaciones de
la Institucion.

d) bases de datos, cuadros o recopilaciones, programas informaticos, material de
disefio preparatorio para programas informaticos, microprogramas, programas de
formacion y material conexo;

e) informacion técnica patentable y no patentable;

g) disefos, incluidos los esquemas de trazado (topografias) de circuitos integrados;
h) obtenciones vegetales e informacion conexa;

i) secretos comerciales;

j)  conocimientos técnicos, informacion y datos relacionados con lo anterior; y

k) cualquier otra obra encargada por la Institucion y distinta de las anteriores.

Proyecto de investigacion. Esfuerzo institucional temporal que se realiza para
desarrollar una investigacién a fin de generar conocimiento. El proyecto puede ser
realizado bajo iniciativa de una IES, Centro de Investigacion, Empresa, Entidad de
Gobierno u otra entidad con recursos propios o externos, de manera individual, de
manera colaborativa o en consorcio. Dependiendo del tipo de proyecto podran o no
participar estudiantes.

Politica de PI. Constituye el conjunto de disposiciones y lineamientos que regulan las
relaciones juridicas para la gestién de los DPI’s que son de titularidad de la Institucién.
La Politica de PI se desarrolla a partir de un conjunto de procedimientos, proformas y
demas documentos que la complementan.

Recursos genéticos (RR.GG). Material genético de valor real o potencial. EI material
genético se define como “todo material de origen vegetal, animal, microbiano o de otro
tipo gque contenga unidades funcionales de la herencia. Algunos RR.GG. se vinculan a
los CC.TT. mediante su uso y conservacion por pueblos indigenas y comunidades
locales, a menudo a lo largo de generaciones, y mediante su uso generalizado en la
investigacion cientifica moderna. Cabe citar, a modo de ejemplo, las plantas
medicinales, los cultivos agricolas y las razas animales.

Secreto industrial o comercial. Cualquier informacion no divulgada que legitimamente
posea la Institucién o un tercero que sea secreta, tenga un valor comercial por dicho
caracter, haya sido objeto de medidas razonables para ostentar dicho caracter y pueda
usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, asi como ser susceptible
de transmisién a un tercero. Conforme a la ley nacional sobre secretos comerciales, el
secreto empresarial se encuentra consagrado en la Ley ° 35, de 10 de mayo de 1996,
Articulos 83 a 88: “Art. 83 — Se considera secreto industrial o comercial, toda informacion
de aplicacion industrial o comercial que, con caracter confidencial, guarde una persona
natural o juridica, que le signifigue obtener o mantener ventaja competitiva o econémica
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frente a terceros en la realizacion de actividades econdémicas, y respecto de la cual haya
adoptado los medios o sistemas suficientes para preservar su confidencialidad y su
acceso restringido. Art. 84 — No se considera secreto industrial o comercial, aquella
informacion que sea del dominio publico, que resulte evidente para un técnico en la
materia, o la que se divulgue por disposicion legal o por orden judicial. No se considera
gue es del dominio publico, lo que se ha divulgado por disposicion legal, aquella
informacién que sea proporcionada a cualquier autoridad por una persona que la posea
como secreto industrial o comercial, cuando la dé para el efecto de obtener licencias,
permisos, autorizaciones, registros o cualquier otro acto de autoridad. Art. 85 — La
informacién a que se refiere el articulo 83, podra constar en documento escrito, medios
electrénicos o0 magnéticos, discos Opticos, microfilmes, peliculas u otro medio o
instrumento, sin perjuicio de la proteccion de secretos industriales o comerciales que no
consten en un soporte material. Art. 86 — La persona que guarde un secreto industrial
o comercial, podra transmitirlo o autorizar su uso a un tercero. El usuario autorizado
tendra la obligacién de no divulgar el secreto industrial o comercial por ningiin medio.
En los convenios relativos a la transmisiéon de conocimientos técnicos, asistencia
técnica, provision de ingenieria basica o de detalle, podran establecerse clausulas de
confidencialidad para proteger los secretos industriales que contemples, las cuales
deberan precisar los aspectos considerados confidenciales. Art. 87 - Toda persona
que, con motivo de su trabajo, empleo, cargo, puesto, desempefio de su profesion o
relacibn de negocios, tenga acceso a un secreto industrial o comercial, cuya
confidencialidad se le haya prevenido, deber4 abstenerse de utilizarlo para fines
comerciales propios, o revelarlo sin causa justificada y sin consentimiento de la persona
que guarde dicho secreto, o del usuario autorizado. La infraccién de esta disposicion
dara derecho a solicitar la suspension inmediata de la divulgaciéon de dicho secreto y la
indemnizacion de dafios y perjuicios. Art. 8 — Quien, con el fin de obtener secretos
industriales o comerciales pertenecientes a un tercero, contrate a un trabajador,
profesional, asesor, directivo o consultor, que hubiese mantenido o mantuviese relacion
de trabajo, de negocios o de arrendamiento de servicios con ese tercero, sera
responsable de los dafios y perjuicios que ocasionar con ello. Igual responsabilidad
tendra aquél que, por cualquier medio ilicito, obtenga, divulgue o use informacién que
involucre un secreto industrial o comercial de otra persona.

Uso sustancial. Uso generalizado [no remunerado] de los recursos de la Institucion,
entre otros, instalaciones, equipos, recursos humanos o financiacion [Opcién: y la Pl ya
existente no disponible al puablico]. Ello no incluye el uso habitual de bibliotecas u
oficinas.

Variedad vegetal. [Definicion conforme a la ley nacional sobre variedades vegetales].
Conjunto de plantas de un solo taxén botanico (grupo de organismos emparentados,
que en una clasificacion dada han sido agrupados) del rango méas bajo conocido que,
con independencia de si responde o no, plenamente, a las condiciones para la
concesion de un derecho de obtentor, puede: 1. Definirse por la expresion de los
caracteres resultantes de un cierto genotipo o de una cierta combinacién de genotipos;
2. Distinguirse de cualquier otro conjunto de plantas por la expresién de uno de dichos
caracteres, por lo menos; 3. Considerarse como una unidad, por su aptitud a propagarse
sin alteracion. (https://mici.gob.pa/variedades-vegetales/#, acceso en 06/01/2023).Ley
n° 63, de 5/10/2012, que reforma la Ley n°® 23, de 1997.
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Vinculacion. Cualquier forma de relacionamiento que exista entre creadores
(profesores, becarios, visitantes, y demas personal vinculado con la Institucién) y la
Institucion de la cual se derivan resultados susceptibles de proteccion por los DPI's. La
vinculacion tiene lugar a partir de la firma, suscripcion, emision y/o perfeccionamiento
de actos de libre nombramiento, nombramientos en provisionalidad, contratos de
trabajo, de prestacién de servicios, condiciones de matricula, términos y condiciones
establecidos para el acceso a la plataforma educativa, acuerdos de colaboracion,
declaraciones de patrticipacion y cualquier otro instrumento juridico que se firme para la
realizacion de actividades de concepcion, uso y comercializacion de conocimientos y
tecnologias.

Visitante. Persona que no es miembro del personal ni estudiante de la Institucién y se
desempeiia en esta, a saber, investigadores, especialistas, voluntarios y profesores
invitados, adjuntos y asociados, y que celebra un acuerdo de nombramiento con la
Institucion.”

ARTICULO 3 - AMBITO DE APLICACION DE LA POLITICA

3.1 Alcance. La presente Politica se aplica a toda la Pl generada en la Institucién, en
especial serd aplicada a estudiantes, profesores, investigadores, funcionarios,
egresados, visitantes, asi como a cualquier otra persona natural o juridica que se vincule
directa o indirectamente con la [Nombre de la Institucion]; siempre y cuando de esta
vinculacion se conciba, genere, use o comercialicen DPI’s, conocimientos y/o
tecnologias relacionadas con estos.

3.2 Pl Previa. Al comienzo de la relaciéon laboral o de servicios, la matriculacion o el
nombramiento, los miembros del personal, estudiantes, egresados, visitantes o
cooperantes deberan declarar la Pl ya existente e indicar si desean que se incluya o
excluya de la aplicacion de la presente Politica.

3.3 Aplicacidn. Los derechos y las obligaciones que se prevén en esta Politica seguiran
vigentes tras la rescision del contrato laboral, de servicios, la matriculacion o la
terminacion del nombramiento en la Institucion, de los acuerdos o demas instrumentos
juridicos a los que hace referencia esta Politica.

3.4 Efectos vinculantes. En los actos de libre nombramiento, nombramientos en
provisionalidad, contratos de trabajo, de prestacion de servicios, condiciones de
matricula, términos y condiciones establecidos para el acceso a la plataforma educativa,
acuerdos de colaboracion, declaraciones de participacion y cualquier otro instrumento
juridico que se firme para la realizacion de actividades de concepcién, uso y
comercializacién de conocimientos y tecnologias, se hara referencia al cumplimiento de
las disposiciones de esta Politica y su ambito de aplicacion.

Una vez aprobada por los 6rganos rectores o directivos de la Institucion, la presente
Politica reflejara un acuerdo vinculante entre la Institucion y los miembros del personal,
estudiantes y visitantes, con las siguientes condiciones:

3.4.1 Miembros del personal. La Institucién velard por que se introduzca una
disposicion en el contrato laboral o el acuerdo que establezca una relacion laboral
entre la Institucion y los miembros del personal que sitle a estos en el ambito de
aplicacion de la presente Politica.
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

Estudiantes que participan en proyectos de investigacion. La Institucion
velara por que los estudiantes que participan en proyectos de investigacion firmen
un acuerdo antes del inicio de este, en el cual confirmaran haber leido y aceptar
todas las disposiciones de la presente Politica. 5.2.5

Visitantes. La Institucion velara por que los visitantes firmen un acuerdo de
nombramiento antes de iniciar cualquier actividad en la Institucion. El acuerdo
situara al visitante en el ambito de aplicacion de la presente Politica, hara
referencia a esta e incluira una copia para el visitante.

Consentimiento fundamentado. La presente Politica se incluird en el sitio web
de la Institucion, el [Titulo del manual docente] y el [Titulo del manual para
alumnos]. Ademas, se afadiran referencias a la Politica en [las condiciones de
matriculacion de los estudiantes], los catdlogos académicos o equivalentes. Las
referencias seran lo suficientemente detalladas para permitir el facil acceso al
texto completo de la Politica.

ARTICULO 4 — GOBERNANZA Y FUNCIONAMIENTOComité de PI

4.1 Finalidad. La Institucién creara un Comité de Pl para supervisar la aplicacion y
evolucién de la presente Politica y ofrecer orientacién para la formulacion y
aplicacion de estrategias de gestion y comercializacion de Pl a la Oficina de Gestion
de la Propiedad Intelectual “Oficina de GPI” (conforme al articulo 4.2. infra).

41.1

41.2

4.1.3

Composicién. ElI Comité de Pl estara conformado por [composicidn] y sera
presidido por [especificar quién presidird]

Reuniones. Las reuniones se adoptaran conforme a lo dispuesto en el estatuto
interno para el funcionamiento de este Comité, oido el parecer de los abogados
delegados y de la Oficina de Gestion de la Pl. El Comité podra invitar o consultar
con expertos en PI, a efectos de la toma de decisiones.

Responsabilidades. El Comité de Pl es el 6rgano encargado en ultima instancia
de tomar decisiones sobre la formulacion y aplicaciébn de una estrategia de
gestion y comercializacion de PIl. Entre las principales funciones se encuentran:

a. Orientar las estrategias de PI de la Institucién.

b. Adoptar decisiones en relacién con la titularidad de los DPI’s de la Institucion,
en particular cuando sean renunciados, abandonados o cedidos de manera
gratuita, oidos los conceptos de la Oficina de GPI.

c. Adoptar decisiones en cuanto a la identificacion, proteccion, administracion,
manutencion, control y defensa de DPI’s de la Institucién, oidos los conceptos
de la Oficina de GPI.

d. Determinar y aplicar las excepciones a la presente Politica, conforme las
reglas y disposiciones aqui establecidas.

e. Las demés establecidas en la presente Politica.

4.2 Oficina de Gestion de la PI (Oficina de GPI)

4.2.1 Finalidad. La gestion de los DPI’s corresponde a la Oficina de GPI. La Institucion

creara una Oficina de GPI o asignara una funcion similar dentro de la Institucion
0 en otra organizacion externa. Esta Oficina de GPI ayudara a la Institucion a
gestionar y comercializar su Pl de forma que fomente més eficazmente su uso y
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desarrollo en aras del beneficio econdmico y social. En esa condicién,
corresponde también a la Oficina hacer la conexion de todos los actores del
ecosistema de innovacion de la institucion.

4.2.2 Responsabilidades. Las responsabilidades de la Oficina de GPI seran, entre
otras:

a. Realizar actividades/campafias de divulgacion y sensibilizacién sobre PI;

b. Proporcionar la capacitacion de los recursos humanos de la institucién en temas
relacionados a la PI;

c. ldentificar los activos potenciales de ser protegidos por DPI’s;

d. Conceptuar los asuntos de Pl previstos en esta Politica que son de competencia
del Comité de PI (conforme al articulo 4.1.4 supra);

e. Elaborar un Manual de Procesos de GPI, incluyendo las estrategias establecidas
por el Comité de Pl y los procedimientos involucrados en los procesos de
proteccion y comercializacion de los DPIs;

f. Establecer y aplicar los procedimientos derivados de la presente Politica en
particular los relacionados con el registro de las investigaciones llevadas a cabo,
condiciones de acceso a estas y de uso;

g. Elaborary entregar a los investigadores los formatos de divulgacién completa de
los resultados obtenidos y demés documentos necesarios.

h. Conceptuar sobre el porcentaje de titularidad y grados de autoria de los DPI’s.

i. Realizar el registro, mantenimiento, conservacién y administracion de los DPI's
gue sean de titularidad de la Institucion.

j. Liderar la comercializacién de las tecnologias y conocimientos desarrolladas en
el &mbito de esta Politica, incluyendo la respectiva negociacion de los contratos,
acuerdos y convenios.

k. Acompafiar la ejecucion y aplicacion de los contratos, acuerdos y convenios
anteriormente referidos.

. Evaluar la viabilidad econémica y comercial, y consecuentemente formular la
estrategia de comercializacion mas apropiada.

m. Distribuir los costos e ingresos generados en el marco de la aplicacion de esta
politica y conforme lo establecido en esta.

n. Velar por la difusion, aplicacion y cumplimiento de esta Politica, DPI's y su
utilizacién como informacion cientifico técnica, entre otras.

0. Proponer al Comité de PI la no proteccion o el abandono de los derechos de
propiedad intelectual cuando considere que no hay probabilidad razonable de
éxito comercial de los resultados de investigacién o estos no son de interés de
la Institucion o del publico, entre otros motivos que considere razonables.

p. Definir los posibles derechos de terceros cuando el resultado sea producto de
relaciones establecidas con terceros para actividades de investigacion y
desarrollo.

g. Las demés que sean aplicables conforme a la naturaleza de la gestion realizada.

Ademas de estas responsabilidades, otras podran ser afiadidas de acuerdo con lo
establecido en la Ley n° XX, a saber:

a. velar por el mantenimiento de la politica institucional, para fomentar la proteccion
de las creaciones, la concesion de licencias, la innovacion y otras formas de
transferencia de tecnologia;
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4.2.3

42.4

4.2.5

evaluar y clasificar los resultados derivados de las actividades y proyectos de
investigacion para dar cumplimiento a lo establecido en esta Ley;

evaluar la solicitud de un inventor independiente para adoptar una invencion de
conformidad con el articulo 34 de esta Ley;

opinar por la conveniencia y promover la proteccion de las creaciones
desarrolladas en la institucion;

opinar sobre la conveniencia de difundir creaciones desarrolladas en la
institucion, sujetas a proteccién intelectual;

monitorear la tramitacion de solicitudes y mantenimiento de los titulos de
propiedad intelectual de la institucion.

desarrollar estudios de prospeccion tecnoldgica e inteligencia competitiva en el
campo de la propiedad intelectual, con el fin de orientar las acciones de
innovacion de la IES, Centros de Investigacion o AlPs;

desarrollar estudios y estrategias para la transferencia de innovacién generada
por la IES, Centros de Investigacion o AIPs ;

promover y monitorear la relacion de la IES, Centros de Investigacion o AIPs con
empresas, especialmente para las actividades previstas en el Art. 12;

negociar y gestionar los acuerdos de transferencia de tecnologia que se originen
en la IES, Centros de Investigacién o AlPs.

Participar activamente de redes nacionales e internacionales vinculadas al tema
de PI.

Tramites de GPI. Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, [Nombre de la
Institucién]; podra contratar los servicios de terceros para la realizacién de
funciones relacionadas con la gestion de los DPI’s de la Institucion.

Mantenimiento. La Oficina de GPI o una entidad externa designada por esta,
mantendrd los registros de la Pl de la Institucién de forma apropiada y lo
suficientemente detallada.

Para hacer cargo de los costos de proteccion de la propiedad intelectual, la
institucion la cual esté vinculada la Oficina, podra crear fondos para el desarrollo
de registros de la PI.

ARTICULO 5 - TITULARIDAD DE LA Pl Y DERECHOS DE UTILIZACION

5.1.
5.1.1.

5.1.2.

Pl creada por miembros del personal

Titularidad de la Institucién. La Institucion serd titular de toda la PI creada por
un miembro del personal:

A. en el transcurso y en el ejercicio de sus funciones; o
B. haciendo uso sustancial de los recursos de la Institucion.

Titularidad del miembro del personal. Los miembros del personal seran titulares
o cotitulares de la Pl que hayan creado si dicha PI:
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a. no es producida en el transcurso o en el ejercicio de sus funciones ni mediante
el uso sustancial® de los recursos de la Institucion.

b. recae en obras académicas (véase el articulo 5.5).

[Opcidn: Otros derechos de PI, segun lo previsto en la legislacién nacional o sobre los
que la Institucion no puede o no desea reivindicar la titularidad, y lo manifiesta por
escrito.]

5.1.3. Pl derivada de contratos de investigacién. Salvo si la legislacion nacional
dispone lo contrario [0: si ho se hace uso sustancial de los recursos de la
Institucién], las condiciones del contrato de investigacion regiran la titularidad
de la PI creada por los miembros del personal durante un proyecto de
investigacion que forme parte del contrato de investigacion, con arreglo al
articulo 7.

5.1.4. Nombramiento de miembros del personal en otras Instituciones.* Incumbe a
cada miembro del personal que ostente un nombramiento honorario,
académico o de investigacion en otra Institucion (Institucion de acogida) sefalar
a la atencién de esta, y de su Oficina de Gestion de la Propiedad Intelectual,
las obligaciones que hubiere contraido en virtud de la presente Politica antes
de su nombramiento en la Institucion de acogida. Si la politica en materia de PI
de la Institucion de acogida reivindica la PI creada por el miembro del personal
en el marco de dicho nombramiento, este debera velar por que la Institucion de
acogida negocie un acuerdo de Pl adecuado con la Institucion.

5.2. Pl creada por estudiantes

5.2.1. Titularidad del estudiante. La PI creada por un estudiante en el transcurso de
sus estudios en la Institucion (por ejemplo, tesis, tesinas y otras obras
académicas) seran de titularidad del estudiante, a diferencia de la Pl creada
por el estudiante en un proyecto de investigacién, de acuerdo con el articulo
5.2.3 infra.

5.2.1.1 Sin menoscabo de lo dispuesto anteriormente el estudiante debera conceder
a la Institucién una licencia no exclusiva, gratuita, irrevocable, por todo el
tiempo de proteccion de los derechos patrimoniales de autor, para todo el
mundo, para la divulgacién de sus creaciones en el repositorio institucional
creado a estos efectos o en el instrumento de divulgacion que haga sus veces.
La Oficina de GPI garantizara que la divulgacion a la que hace referencia este
apartado no afecte la proteccion que pudiera concederse a las obras y/o
creaciones divulgadas al amparo de esta licencia.

5.2.1.2 La Oficina de GPI podra prestar, previo acuerdo, servicios de gestion y
comercializacion de los DPI’s a los estudiantes por su Pl. En todos los casos

3 Se considerara que el uso no es sustancial si la Institucién incurre en costos generales minimos (por ejemplo, el uso de
oficinas, bibliotecas, instalaciones o computadoras de mesa normales); solo se ha pasado un plazo de tiempo minimo
usando instalaciones notables de la Institucion; o la Pl se ha creado o desarrollado en los ratos personales (no
remunerados) del creador.

4 Esto significa que los miembros del personal son visitantes en otras instituciones.
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debera ser definido previamente las condiciones para la prestacion de estos
servicios.

5.2.2. Tesis o tesinas.

[Opcidn 1] El estudiante debe entregar su tesis o tesina final a la coleccion
institucional.

[Opcion 2] El estudiante debe otorgar a la Institucion una licencia exenta de
regalias para reproducir su tesis o tesina y distribuir copias al publico.®

5.2.3. Titularidad de la Institucién. La PI derivada de un proyecto de investigacion del
estudiante sera de titularidad de la Institucién en las siguientes circunstancias:

a. si la Pl es creada haciendo un uso sustancial de los recursos de la Institucion
(excluida la supervisién/direccion) y no se ha celebrado un acuerdo de retribucién
entre la Institucién y el estudiante; o

b. si la investigacion llevada a cabo por el estudiante forma parte de las
actividades y/o proyectos de investigacion de la Institucion.

5.2.4 PI derivada de contratos de investigacion.® Las condiciones del contrato de
investigacion regiran la titularidad de la Pl creada por el estudiante en el transcurso del
contrato de investigacién, conforme al articulo 8.

5.2.5 Responsabilidades en materia de titularidad de la Institucién.” Si la Institucién es
la titular de la Pl creada por un estudiante con arreglo al articulo 5.2.3 o el articulo
5.2.4,y por lo tanto ha sido generada en el marco de un proyecto de investigacion
0 un contrato de investigacidn respectivamente, la Institucion:

a. explicara al estudiante por qué se ceden los derechos de Pl a la Institucion;

b. recomendara al estudiante que solicite asesoramiento independiente en
relaciéon con la cesion;

c. obtendra una escritura de cesién del estudiante para todos los derechos
de PI derivados del contrato de investigacion o el proyecto de investigacion
del estudiante, segln proceda, a cambio del reparto de ingresos previsto
en el articulo 10; y

d. apartara al estudiante del proyecto de investigacion o del contrato de
investigacion si el estudiante decide no ceder los derechos de Pl a la
Institucion.

5.2.6. Becas o subvenciones. Un tercero que conceda una beca o subvenciéon a un
estudiante puede decidir ser el titular de la PI creada por el estudiante durante
sus estudios en la Institucién, siempre que dicho estudiante y la Institucion
autoricen por escrito la cesion de la titularidad de la Pl y dicho consentimiento
no contravenga ninguna ley aplicable local o nacional.

5 Por lo general, las normas de la Institucion exigen como condicion para la matriculacién que la Institucion se reserve
el derecho a conservar la versién original o copias de las tesis, asi como una licencia descrita en el articulo 5.2.2. Se
debe hacer referencia a las normas aplicables. Dicha conservacién no afecta a ningin derecho de autor o derecho de
PI que pueda existir en las tesis.

¢ Es decir, si el estudiante esta participando en un proyecto de investigacién en el marco de un contrato de
investigacion celebrado entre la Institucion y una entidad externa o un patrocinador para la investigacion.

7 Véase también el articulo 3.4.2 de la presente Politica.
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5.2.7.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

Pl propiedad del estudiante. La Oficina de Gestion de la Pl puede prestar,
previo acuerdo, servicios de comercializacion para los estudiantes por su PI.
[Opcidn 1: En ese contexto, se puede pedir a los estudiantes que cedan su Pl
a la Institucion, en cuyo caso recibirdn los mismos derechos y obligaciones que
los miembros del personal en el marco de la presente Politica.]

[Opcidn 2: En caso de no ceder la Pl a la Institucion, los estudiantes y la Oficina
de Gestion de la Pl acordaran los servicios especificos requeridos en materia
de comercializacion], [Opcion 2a: sin costo para los estudiantes;] [Opcién 2b:
a cambio del pago de una tasa acordada a la Institucion] [Opcién 2c: o
repartiendo los ingresos de comercializacién que obtengan los estudiantes.]

Pl creada por visitantes

Titularidad de la Institucién. Salvo acuerdo en contrario y por escrito entre la
Institucién y la Institucién anterior de la que proceda el visitante, este debera
ceder a la Institucién toda la PI:

a. creada en el transcurso y en el ambito de su nombramiento en la
Institucion; o
b. creada haciendo uso sustancial de los recursos de la Institucion.

Pl de la Institucién. Al cesar su relacion con la Institucion, el visitante debe
firmar y entregar a la Oficina de Gestion de la Pl un formulario de divulgacion
de PI en el que divulgue toda la PI creada, de acuerdo con el articulo 5.3.1.,
mientras se desempefié en la Institucion.

Disposiciones especiales relativas al material didactico

Titularidad de la Institucion. La Institucién sera titular de la Pl que conste en el
material didactico creado por un miembro del personal o un visitante, con la
excepcion del material didactico creado a partir de recursos educativos de
acceso publico o con ese fin, de conformidad con el articulo 5.7.1.

Concesion de licencias por la Institucion. La Institucién concede a los creadores
de material didactico licencias no exclusivas y exentas de regalias para utilizar
el material didactico creado por estos con fines educativos y de investigacion
en la Institucion. [Opcién: Previa autorizacion expresa y por escrito de la
Institucion, la licencia podra utilizarse con fines comerciales fuera de la
Institucion.]

Disposiciones especiales relativas a obras académicas

Publicacion. La Institucién reconoce y ampara el derecho de los miembros del
personal, estudiantes y visitantes a publicar sus obras académicas, siempre
gue las obras en las que se divulgan posibles activos de PI de la Institucion
sean primero aprobadas por la Oficina de Gestion de la P, tras disponer de una
oportunidad de proteger dicha Pl de acuerdo con el articulo 8.

Coleccion institucional. Los miembros del personal, estudiantes y visitantes
deberan tratar de obtener la autorizacion de los editores para incluir obras
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académicas publicadas en la coleccion institucional [ya sea en ediciones
publicadas o en un formato previo a la publicacién].

5.5.3. Concesion de licencias en favor de la Institucion. Los miembros del personal,
estudiantes® y visitantes concederan a la Institucién una licencia no exclusiva y
exenta de regalias para usar las obras académicas con fines [administrativos,
promocionales,] de investigacion y ensefianza propios de la Institucion.

5.6. Derechos morales

5.6.1. Reconocimiento. La Institucibn se compromete a respetar y proteger los
derechos morales que las leyes de derecho de autor conceden a los autores
de obras susceptibles de proteccion por este derecho.®

5.6.2  Derechos conferidos. La Institucion reconoce que los derechos morales recaen
en los autores de obras protegidas por derecho de autor independientemente
de la titularidad e incluyen, entre otras cosas:*°

a. el derecho de atribucion de la autoria de obras protegidas por derecho de autor;

b. el derecho a que no se atribuya falsamente la autoria de obras protegidas por
derecho de autor; y

c. el derecho de integridad de la autoria respecto de obras protegidas por derecho
de autor.

5.6.3. Renuncia. La Institucién no exigird a los miembros del personal, estudiantes o
visitantes que renuncien a sus derechos morales como condiciéon para la
relaciéon laboral, la matriculacion, el nombramiento o la financiacion.

5.7. Dominio publico
La Pl de la Institucion formara parte del dominio publico en las siguientes circunstancias:

a. si el contrato de investigacion dispone que los resultados de esta se incluiran en
el dominio publico; o

b. silos miembros del personal o visitantes usaron recursos educativos de acceso
publico u otros recursos mediante licencias de cédigo abierto o de Creative
Commons,*! y en las condiciones de dichas licencias se exige la publicacion de
productos derivados en el dominio publico.

5.7.1. Entrada en el dominio publico. La Institucion incluira la PI en el dominio publico
en las siguientes circunstancias:

a. sise considera de interés publico;
b. si la PI tiene un reducido potencial comercial o de desarrollo y pocas
posibilidades de impulsar la elaboracién de nuevos productos o servicios; o

8 Esta obligacion puede hacerse valer ante los estudiantes por medio de una disposicion en el formulario de
matriculacion que prevea que la cesién de licencia a la Institucion.

° Este articulo debe adaptarse de acuerdo con la legislacién nacional.

10 L a lista de dhos concedidos debe adaptarse a los derechos morales reconocidos en las legislaciones nacionales.
11 Creative Commons Corporation es una organizacion sin animo de lucro que se dedica a facilitar el intercambio y la
utilizacion de obras de otras personas en el marco de la legislacién nacional de derecho de autor. El conjunto de
licencias gratuitas de derecho de autor de Creative Commons permite a los usuarios disponer, de forma sencilla 'y
normalizada, de un permiso para usar y compartir obras creativas y académicas. Estas licencias permiten a los
creadores decidir qué derechos desean conservar y a qué derechos desean renunciar en beneficio de todos.
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c. sila Institucion lo considera necesario.

ARTICULO 6 — PUBLICACION, NO DIVULGACION Y SECRETOS EMPRESARIALES

6.1 Derecho de Publicacion. La Institucion reconoce y ampara el derecho de los
miembros del personal, estudiantes, egresados y visitantes a publicar sus obras
académicas, siempre que las obras en las que se divulgan posibles activos de Pl de
la Institucién sean primero aprobadas por la Oficina de GPI, tras disponer de una
oportunidad de proteger dicha PI, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 5.5.

6.2 No divulgacion con fines de proteccion de la PI. Junto con el derecho de
publicacién, los creadores deben ser conscientes de que la divulgacion prematura
puede tener como consecuencia la pérdida de derechos de proteccion de la P1.22 En
consecuencia, los creadores realizaran todos los esfuerzos tendientes a identificar y
declarar con absoluta prioridad y confidencialidad; cualquier tipo de PI potencial
susceptible de proteccién, y consultar a la Oficina de Gestion de la Pl antes de
divulgar al publico la posible PI de la Institucion. [Opcién: o de ejercer sus libertades
y derechos académicos], de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 8.

6.3 Informacidn confidencial y secretos empresariales. La Institucién puede decidir
proteger la informacién como confidencial o proteger cierta informacién confidencial
como secreto empresarial, siempre y cuando la revelacion de esta informacién
implique el incumplimiento de obligaciones contractuales y/o menoscabe su valor
comercial. En ese caso, la Oficina de GPI con el apoyo de los creadores segun 8.1.,
identificara el alcance de la proteccion.

6.3.1 Los miembros del personal, estudiantes, egresados, visitantes; asi como a
cualquier otra persona natural o juridica que se vincule directa o indirectamente
con la [Nombre de la Institucién], tendran la obligacion de preservar la
informacion confidencial y el secreto empresarial y seguir las orientaciones al
respecto de la Oficina de GPI, con el fin de tomar las medidas necesarias para
su proteccion, incluyendo la suscripcion de los respectivos Acuerdos de
Confidencialidad y la prohibicion de divulgacion por cualquier medio,
comprendiendo publicaciones cientificas y exposiciones en ferias, eventos
académicos y/o cientificos u otros.

ARTICULO 7 — ACUERDOS Y/O CONVENIOS DE COLABORACION

7.1 Directrices. El Comité de PI, a partir de la propuesta realizada por la Oficina de
GPI, elaborara los lineamientos para la celebracién de acuerdos y/o convenios de
colaboracién que comprometan DPI’s de la Institucién, atendiendo a las siguientes
directrices minimas:

a. No es permitida la negociacién y/o celebracion de acuerdos y/o convenios con
terceros en nombre de la Institucion, sin autorizacion del representante legal y/o
el Comité de PI.

b. Las personas que actlen para la Institucion o en su nombre actuaran con la
debida diligencia y consultaran a la Oficina de GPI al momento de negociar y/o
celebrar acuerdos y/o convenios que compromentan DPI’s de la Institucion. Para

12 | as patentes proporcionan proteccion por invenciones técnicas, pero se deben seguir normas y procedimientos
estrictos. No puede concederse una patente si la invencion ya se ha hecho publica, por lo que deben tomarse
precauciones para evitar la divulgacién prematura antes de presentar la solicitud de patente.
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iniciar el analisis de un convenio, se debe contar con una “Carta de Intenciones”,
gue contenga los objetivos generales para que los 6rganos de control puedan
comunicar facilmente la propuesta a su departamento legal, a su representante
legal, etc.

c. Cualquier acuerdo y/o convenio relacionado con Pl debe ser formalizado por
escrito previa realizacion de actividades y/o proyectos, estableciendo los
aspectos relacionados con la participacion de investigadores y aportes (dinero,
especie y conocimiento) puestos a disposicion del Proyecto.

d. Los acuerdos y/o convenios deberan atender la reglas de titularidad de la PI
previstas en el numeral 5 de esta Politica; asi como las siguientes condiciones
minimas para la gestion y uso de los DPI's: derechos de utilizacion sobre Pl
Previa y nueva PI, condiciones para la titularidad compartida, costos de
proteccién, mantenimiento y defensa de DPI’s, condiciones para la divulgacion,
publicaciones y/o proteccion por secreto empresarial segun numeral 6 de esta
Politica, derecho de opcion prioritaria (first refusal right), términos para la
retribucién de ingresos por comercializacién de PI.

e. En los acuerdos y/o convenios, la Institucion se reservaréa el derecho de usar la
PI con fines educativos y de investigacion.

f.  No es permitida la negociacion y/o celebracion de acuerdos y/o convenios que
prohiban o limiten el uso de la Pl para fines académicos y/o de investigacion o
que planteen que esta sea utilizada con fines ilicitos o no éticos.

7.2 Excepciones a la presente Politica. En determinados casos puede ser necesario
o beneficioso para la Institucion celebrar acuerdos y/o convenios que prevean
excepciones a lo dispuesto en esta Politica. Dichas excepciones requeriran la
aprobacién previa y por escrito del responsable superior de la Oficina de GPI.

7.2.1. Nueva PI de titularidad compartida.

a. Condiciones para la titularidad compartida. La titularidad compartida de la Pl
generada en el marco de un contrato de investigacion debe ajustarse a las
disposiciones legislativas nacionales y, en defecto de estas, [Opcion 1] al
porcentaje de Pl creada por la Institucién y los patrocinadores o terceros,
[Opcién 2] de forma indivisa y equitativa o [Opcion 3] en las condiciones
establecidas de mutuo acuerdo.

b. Costos de proteccion y mantenimiento de la PI de titularidad compartida. Los
costos de proteccién y mantenimiento de derechos de Pl se repartiran entre la
Institucion y los patrocinadores o terceros [Opcion 1] de acuerdo con el
porcentaje de titularidad de la PI; [Opcidn 2] de manera equitativa; [Opcion 3]
en las condiciones establecidas de mutuo acuerdo.

7.2.2 Pl generada de forma fortuita.’®* Toda Pl creada en el marco de un contrato de
investigacion y que se halle fuera del ambito de este serd propiedad de la
Institucion o de los patrocinadores o terceros que desarrollaron dicha PI, salvo
acuerdo en contrario en dicho contrato de investigacion.

13 Resultados fortuitos son aquellos en los que, en un primer momento, la investigacion se financia con un objetivo,
pero resulta ser Util para otro.
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7.2.3.

7.2.4

7.2.5

Derecho de opcion prioritaria sobre la Pl. El contrato de investigacion puede
prever la concesion de un derecho de opcidn prioritaria a los patrocinadores o
terceros respecto de la comercializacién de la Pl derivada del contrato de
investigacion, mediante la cesién de una licencia o un acuerdo de empresa
conjunta.

Prorroga de la publicacion. La Institucidn tiene la politica estricta de dar libertad
a los creadores para publicar sus obras. Sin embargo, la Institucién reconoce
que a menudo es necesario aplazar la publicacion para iniciar la proteccion
juridica de la Pl. En este sentido, la Institucion acordara, caso por caso, una
prérroga contractual de la publicacién por el creador. La prérroga no sera
superior a [normalmente 90 dias naturales] desde la fecha en que se notifique
a la Oficina de Gestion de la PI la intencion de publicar, salvo autorizacién por
escrito del responsable superior. [Opcién: Si es necesario, la Oficina de
Gestion de la Pl facilitara la celebracién de un acuerdo de no divulgacién por
los revisores de la publicacién, de forma que la revisién del articulo para su
publicacion pueda iniciarse mientras se siguen los tramites necesarios para
obtener la proteccion de la Pl.]

Uso de la PI con fines educativos y de investigaciéon. En los casos en que la Pl
de la Institucién es objeto de una licencia exclusiva o se cede en el marco de
un contrato de investigacion, se deben realizar todos los esfuerzos para obtener
una licencia exenta de regalias que permita seguir usando la PI con fines
educativos y de investigacion.

ARTICULO 8 — DISPOSICIONES DE LA OFICINA DE GESTION DE LA PI

8.1 Responsabilidad respecto de la divulgacion de la PI

8.1.1

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

Registro. Los creadores mantendran registros adecuados de sus
investigaciones (Cuadernos de Laboratorio ¢ bitacoras), segun los
procedimientos de la politica aplicable de la Institucion, y realizaran esfuerzos
razonables para que solo reciban acceso a dichos registros las personas de la

Institucién que los necesiten en el ejercicio de sus funciones.

Divulgacién de la Pl. Cuando el creador identifique un activo potencial de PI
derivado de sus investigaciones [0 las de su equipo], comunicara de inmediato
dicho activo a la Oficina de Gestion de la Pl mediante un formulario de
divulgacion de Pl.

Divulgacién completa. Los creadores deben brindar a la Oficina de Gestion de
la PI la informacion completa y precisa que esta pueda necesitar para evaluar
adecuadamente las caracteristicas y funciones técnicas y de otros tipos, asi
como la titularidad, el posible valor comercial y la proteccion aplicable a la PlI.
Una vez completada la divulgacion, esta quedard registrada y se adjudicara un
namero de referencia, que la Oficina de Gestion de la Pl comunicara a los
creadores para notificarles que la Institucién ha recibido oficialmente la Pl
divulgada.

[Clausula opcional - Clausula de divulgacion para Pl relativa a RR.GG. o
CC.TT.]. Si se desarrollan activos potenciales de Pl mediante el uso de RR.GG.
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8.2.
8.2.1.

8.2.2.

8.3.
8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.4.

o CC.TT., la Oficina de Gestion de la PI [exigird/podra exigir] a los creadores
gue divulguen la informacion pertinente, de acuerdo con la legislacién nacional.

Paternidad y titularidad

Paternidad. Previa peticion, el creador firmara los documentos juridicos
pertinentes facilitados por la Oficina de Gestion de la Pl que certifiquen la
paternidad. Si hay mas de un creador, y existe una controversia sobre la
contribucién a la paternidad, la Oficina de Gestién de la PI consultard a los
creadores y ayudara a determinar el porcentaje de paternidad de la PI, en
defecto de lo cual, se entenderé que se hicieron contribuciones equitativas en
forma indivisa.

Titularidad. Tras determinarse la paternidad, se pedira al creador que ceda
formalmente a la Institucién todo derecho, titulo o interés que pueda tener en
la Pl mediante un contrato en el que se especifiguen los derechos
pertenecientes al creador y la Institucién, y las obligaciones que tendra aquel
para ayudar a la Institucion a comercializar la Pl. Se aplicara el articulo 9.3.

Disposiciones relativas a la proteccion y comercializacion de la PI

Evaluacién y recomendacion. La Oficina de Gestién de la Pl analizara la
informacion sobre la PI divulgada en un plazo de [normalmente entre 60 y 90
dias] desde la recepcién oficial. En el analisis se determinard si la materia
puede protegerse como PIl, se evaluar4 la viabilidad econdtmica y la
comerciabilidad, y se definirdn los posibles derechos de terceros, como, por
ejemplo, fundadores o colaboradores. Tras la evaluacion, la Oficina de Gestién
de la PI elaborara un informe preliminar con conclusiones que permitirdn a la
Institucién decidir respecto de la proteccién y comercializacién la Pl. La Oficina
de Gestion de la Pl enviara el informe preliminar al creador para solicitar sus
aportaciones.

Decision de protecciéon o comercializacion. La Institucién decidira tan pronto
como sea factible si desea o0 no proteger o comercializar la PI. La Oficina de
Gestion de la PI realizard todos los esfuerzos razonables para notificar la
decision de la Institucién al creador en un plazo de [normalmente entre 60 y 90
dias] desde la recepcion oficial de la divulgacion de la PI. La Oficina de Gestion
de la Pl también determinara la validez de cualquier reivindicacién por la que
un miembro del personal, un visitante o un estudiante afirme ser el verdadero
creador de la Pl y sus derechos en virtud de la presente Politica.

Obligacién de la Institucion de notificar a los creadores su decision. En un plazo
no superior a [normalmente entre 60 y 90 dias], la Oficina de Gestién de la PI

notificara al creador o los creadores si la Institucion decide o no seguir adelante
con la proteccién y comercializacion de la Pl divulgada.

Decision de la Institucion de no proteger o comercializar la Pl
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8.4.1. Pl abandonada o no comercializada. La Institucidon se reserva el derecho de no
proteger o comercializar la Pl de la que es titular si, tras consultar a los
creadores:

a. no hay probabilidad razonable de éxito comercial;
b. no se considera que redunde en interés de la Institucion;
c. no se considera que redunde en interés del publico;

8.4.2. Transferencia de la titularidad. Si la Institucién decide no seguir adelante con la
proteccion o comercializacién de la Pl, adoptar4 medidas para devolver dichos
derechos de PI al creador con sujecion a cualquier derecho contractual de
patrocinadores o terceros que sustituya a los derechos anteriores.

8.4.3. Notificacién por escrito. Si la Instituciébn no puede o decide no proteger o
comercializar la Pl de la Institucién, debera notificar su decisién al creador
puntualmente* y por escrito.

8.4.4. Ausencia de perjuicio para la proteccion de la Pl. El creador debe recibir la
notificacion por escrito puntualmente, de forma que le permita iniciar las
acciones formales para garantizar la proteccién de la Pl si asi lo desea.

8.4.5. Cesion. Si el creador quiere que se le ceda la Pl, la Institucidn garantizara que
se formalice sin demora una escritura de cesion.

8.4.6. Condiciones. Si la Institucién cede los derechos de Pl al creador en virtud del
mencionado articulo 8.4.5., la cesion estard sujeta a una o varias de las
siguientes condiciones:

a. que, en el momento de la comercializacion, la Institucion perciba una
compensacién por los gastos en que haya incurrido por la proteccion o
comercializaciéon de dicha PI; o

b. que la Institucion reciba una licencia no exclusiva y exenta de regalias para
usar la Pl con fines educativos y de investigacion.

ARTICULO 9. COMERCIALIZACION DE LA PI

9.1 Formulacion de la estrategia de comercializacion. En el plazo de
[normalmente entre 3 y 6 meses] desde la decisién de proteger o comercializar la Pl en
virtud del articulo 8.3.2, la Institucion formulara, con las aportaciones de los creadores,
la estrategia de comercializacion mas adecuada.

9.2. Asistencia a la Oficina de Gestién de la Pl. Los creadores de la PI
seleccionada por la Institucion para su proteccion y comercializacion deben ayudar en
lo posible a la Oficina de Gestion de la Pl respecto de la evaluacion, la proteccion (entre
otras cosas, evitando la divulgacion prematura y la formalizacion de documentos como
escrituras de cesién o que certifiquen la paternidad) y la comercializacion de la PI.

9.3 Autonomia y cooperacion. La Institucion tendra plena capacidad de obrar
respecto de la comercializacion de la Pl de la que es titular. No obstante, velara por que
se realicen esfuerzos razonables para mantener a todos los creadores informados vy, sSi
procede, involucrados en la comercializacion de la Pl que contribuyeron a crear.

14 Se entiende por “puntualmente” un plazo suficiente para no causar la pérdida de los derechos de PI por inaccion.
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9.3.1 La comercializacion de la Pl de la Institucion seré planificada, ejecutada y

9.3.2

9.3.3

supervisada por la Oficina de GPI.

Desde la decision de proteger o comercializar la P, la Oficina de GPI formulard,
con las aportaciones de los creadores, la estrategia de comercializacibn mas
favorable para la Institucion.

Es deber del creador informar a la Oficina de GPI sobre cualquier solicitud o

reclamo relacionado con el interés de un miembro del personal o cualquier

tercero vinculado a la Institucion, sobre una licencia, compra o huevo negocio de

los DPI’s regulados por esta Politica.

9.4 Directrices. En el proceso de comercializacion de los DPI’s se deberan respetar
las siguientes reglas:

a.

Independientemente de la forma de comercializacion de los DPI's, se velara
porque la comercializacién se realice conforme a la misién, valores, principios
y fines contemplados en esta Politica, respetando los intereses de la Institucion,
los miembros del personal, estudiantes, egresados y visitantes;

Cualquier modificacién de las condiciones de comercializacion establecidas en
esta Politica debe ser aprobada por el Comité de Pl oido el parecer de la Oficina
de GPI.

Se garantizara que la Pl se desarrollara y entrara en el mercado en forma de
productos y servicios aplicables industrial o socialmente;

[Opcién]: La Institucién procurard comercializar la Pl de manera que fomente el
desarrollo econdmico local, regional y nacional;

[Opcién]: La Institucidn procurara comercializar la Pi de manera que fomente e
impulse el emprendimiento de los miembros del personal y otros, y apoye a las
entidades de comercializacion.

9.5 Vias de comercializaciéon. Entre los métodos de comercializacion de la Pl, cabe
citar los siguientes:

a.

o

@ ~oa

licencias, exclusivas o no, y variantes de estas [Opcién: preferencia por
conceder licencias a empresas 0 negocios pequefios y medianos];

cesion (venta) [Opcion: en circunstancias extraordinarias];

creacion de una entidad de comercializacién que obtenga la cesién o licencia
de la Pl en virtud de la presente Politica;

uso no lucrativo o donacion;

empresas conjuntas;

acceso exento de regalias por razones de indole humanitaria o de otro tipo; o
combinacién de las opciones anteriores.

ARTICULO 10 — INCENTIVOS Y REPARTO DE INGRESOS

10.1

10.1.1.

Estructura de Incentivos de la Institucion

Finalidad y ambito de aplicacion. La Institucion, en aras de la transferencia de
conocimientos, considerara debidamente dar incentivos a los investigadores
para impulsar investigaciones con incidencia socioecondmica; dichos
incentivos pueden ser financieros o de otro tipo. Los creadores o facilitadores
pueden recibir incentivos cada vez que se comercialice una Pl que hayan
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10.2

creado o facilitado. La Institucién reconocera incentivos econémicos; asi como
otro tipo de incentivos no monetarios a los creadores y/o facilitadores o a sus
herederos cuando existan creaciones exitosas protegidas y/o comercializadas.

Incentivos monetarios

10.2.1 Reparto de ingresos. La Institucion incluira a los creadores y/o facilitadores en el

10.2.2

10.2.3

reparto de los ingresos que se generen en favor de la Institucion por la
comercializacion de su PI.

General. La Institucion, de acuerdo con los requisitos minimos fijados en la
legislacion nacional pertinente [a saber [titulo de las leyes] si estas existen],
incluira a los creadores o facilitadores en el reparto de los beneficios monetarios
gue se generen en favor de la Institucion por la comercializacién de su PI.

Porcentual. Por lo establecido en la Ley n° XX, se garantiza al creador una
participacién minima del 10 (diez por ciento) de las ganancias economicas,
obtenidas por la Institucién, resultantes de la transferencia de tecnologia y los
contratos de licencia para otorgar derechos de uso o explotacion de una creacion
protegida de la que fue inventor, obtentor o autor.

10.2.3.1. La participacion a que se refiere este articulo podra ser compartida por
la Institucion entre los inventores del equipo de investigacién y desarrollo
tecnoldgico que hayan contribuido a su creacion.

10.2.3.2 Se entiende por ganancia economica, cualquier forma de regalia o
retribucién o cualquier beneficio econémico que resulte de la explotacion directa
o por terceros de la creacion protegida, y se deducira lo siguiente:

i. en explotacién directa y por terceros, los gastos, cargas y obligaciones legales
gue se deriven de la proteccion de la propiedad intelectual;

i. en explotacion directa, los costos de la Institucién en el desarrollo de la
creacion.

10.2.3.3 La participacion a que se refiere este articulo debera producirse
en un plazo no mayor de 1 (un) afio, contado a partir de la fecha que la institucion
reciba los ingresos que le sirvan de base.

10.2.3.4 La Institucion destinara estos ingresos de la Pl para mas
actividades de I+D+l, operaciones de la Oficina de GPI, o para cubrir parte de
los costos de asegurar la proteccién legal de la PI, de acuerdo con el reparto
constante del apartado 10.2.6.

10.2.4 Calculo de ingresos para su distribucion. El calculo del ingreso bruto por PlI, los
gastos de Pl y el ingreso neto por Pl se ajustara a las siguientes reglas:*®

10.2.4.1 Calculo del ingreso bruto por PI. “Ingreso bruto por PI” se define
en el articulo 2 como “todo ingreso percibido por la Institucion por la
comercializacién de la Pl de la Institucion antes de la recuperacion de costos o

15 El articulo 10.2 debera adaptarse a la legislacion nacional aplicable, ya que puede que esta prevea normas
obligatorias para el célculo de ingresos brutos y netos por Pl o para el reparto de los beneficios. Es posible que las
leyes nacionales establezcan requisitos minimos, pero la Institucién puede ser mas generosa: por ejemplo, si las leyes
nacionales prevén la distribucion del 20% de los ingresos brutos por PI, la Instituciéon puede fijar conforme a derecho
una distribucion del 25% de esos mismos ingresos.
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de deducciones por gastos de PI” e incluye, entre otras cosas, la venta directa
de PI, la recepcion de pagos de opciones, tasas de licencia, tasas de evaluacion,
pagos adelantados y por objetivos, pagos de regalias, dividendos, comisiones,
ingresos generados por la venta de capital, la participacion en los beneficios
obtenidos y la venta directa de productos o servicios.

10.2.4.2 Gastos de PI. “Gastos de PI” se define en el articulo 2 como “todos
los gastos en que incurre la Institucion por la gestién de la Pl por la que ha
recibido ingresos brutos por PI” e incluye, entre otras cosas, los gastos
relacionados con: i) el pago a entidades externas para la obtencién, el
mantenimiento y la observancia de la proteccién de la PI, como, por ejemplo,
gastos de patentamiento o litigios; ii) costos en que incurre la Institucion respecto
de la cesion o negociacion de licencias de PIl, asi como costos de
comercializacion y de negociacion y redaccion de contratos; y [opcional] iii)
costos de fabricacion, distribucion o envio de los productos, procesos o0 servicios
gue constituyan la Pl en cuestion, [recomendado] pero sin incluir el tiempo
invertido por los miembros del personal o los costos administrativos generales.

10.2.4.3 Calculo del ingreso neto por Pl. La Oficina de Gestion de la PI
conservara de forma precisa y transparente la documentacién sobre los gastos
de PI respecto de una PI en particular y tendra derecho a cubrir todos los gastos
en que incurra, conforme al apartado 10.2.4.2. El “ingreso neto por PI” se calcula
restando los gastos de PI al ingreso bruto por PI.

10.2.4.4 Pl de titularidad compartida. Si la Institucién y una organizacion
externa comparten la titularidad de la PI, el ingreso bruto por PI recibido por la
Institucién se repartira con arreglo a una férmula fijada de antemano en un
acuerdo contractual. Después se calcularan el ingreso bruto por PI recibido por
la Institucién y el ingreso neto por PI, y se distribuiran los ingresos segun lo
dispuesto en los apartados Error! Reference source not found. y Error!
Reference source not found. siguientes .

10.2.5 Reparto de ingresos - Creadores o facilitadores
10.2.5.1 Porcentaje estandar del creador.

[Opcidn 1] El [nmero]% del ingreso bruto por Pl [Opcién: la primera [cantidad]
del Ingreso bruto por PI] se asignara a los creadores. Si hay mas de un creador,
todos tienen derecho a una parte equitativa o proporcional, segun su
contribucién, del [nimero]% del ingreso bruto por Pl. Después, el creador o los
creadores tendran derecho al [nimero]% del ingreso neto por PI.

[Opcidn 2] El [ndmero]% del ingreso neto por Pl se asignara al creador. Si hay
mas de un creador, todos tienen derecho a una parte equitativa o proporcional,
segun su contribucién, del [namero]% del ingreso neto por PI, salvo indicacion
contraria en un contrato previo y por escrito celebrado entre todos los creadores.

10.2.5.2  Porcentaje estandar del facilitador.

[Opcion 1] A su discrecion entera y conjunta, los creadores podran prever que
los facilitadores perciban un porcentaje de la parte del ingreso bruto o neto por
Pl que les corresponde. Esta disposicion deberdn acordarla por escrito de la
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Oficina de GPI, por todos y cada uno de los creadores involucrados si hay mas
de uno.

[Opcidn 2] La Institucion puede reservar un [nimero]% del ingreso [bruto o neto]
por PI para los facilitadores. Si hay mas de un facilitador, todos tienen derecho
a una parte equitativa o proporcional, segun su contribucion, del [nUmero]% del
ingreso bruto o neto por PI, salvo indicacion contraria en un acuerdo previo y
escrito celebrado con todos los facilitadores y que haya sido notificado también
por escrito a la Oficina de GPI.

10.2.6 Controversias. Si se produce una controversia o existe inseguridad sobre el
porcentaje del ingreso bruto o neto por Pl que corresponde a creadores o
facilitadores en relacion con una Pl especifica, la cuestiébn serd remitira al
Comité de PI para su resolucion.

10.2.7 Pago. La Institucion abonar4 el pago a los creadores o facilitadores
periédicamente y segun lo acordado por escrito, pero no mas tarde de
[normalmente doce] meses desde que la Institucién recibiera el ingreso bruto
por PI.

10.2.8 Impuestos. Los pagos realizados conforme al apartado Error! Reference
source not found. estan sujetos a gravamenes personales.’® [Opcional] La
Institucién podria, conforme a lo previsto en la legislacion nacional en materia
de fiscalidad, aplicar deducciones fiscales antes de abonar pagos a creadores
o facilitadores.

10.2.9 Reconocimiento del derecho. Los creadores o facilitadores y sus herederos
tendran derecho a participar en el reparto de los ingresos generados por la Pl
mientras la Institucion reciba ingresos brutos derivados de la comercializacion
de la PI de la Institucién. [Opcidn: El derecho a percibir el porcentaje bruto o
neto por Pl correspondiente al creador o facilitador seguira vigente tras la
rescision del contrato laboral.]

10.2.10 Datos bancarios. Incumbe al creador o facilitador asegurarse de que la
Institucién tiene sus datos bancarios actualizados para el reparto de los
ingresos. La Institucién reservara los montos de los ingresos de PI
correspondientes durante un periodo maximo de 3 (tres) afos, al término del
cual expiraran todos los derechos de los creadores o facilitadores a percibir
dichos pagos. Si la Institucién realiza un pago en una cuenta incorrecta porque
la informacién que se le proporcioné es errbnea o no esta actualizada, la
Institucién no tendra obligaciones ni responsabilidades adicionales respecto del
pago, que se considerara abonado debida y puntualmente.

10.2.11 Reparto de los ingresos — Institucion. El porcentaje de ingresos netos por Pl
correspondiente a la Institucion se distribuira internamente de la siguiente
manera:

[nimero]% para nuevas investigaciones por el Grupo de Investigaciéon
al que esta adscrito el proyecto que da lugar a la creacion:

16 Deben consultarse las disposiciones aplicables de la legislacion nacional en materia de fiscalidad.
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[nimero]% para la Unidad Académica, Cientifica o Administrativa a la
gue estd adscrita el Grupo de investigacion al que esta adscrito el
proyecto que da lugar a la creacion.

[nimero]% para la Oficina de Gestién de la PI;

[nGmero]% para nuevas tramitaciones de Pl y costos de
mantenimiento; y

[nimero]% para gastos institucionales generales.

10.3 Otros incentivos

10.3.1 General. Por defecto, la Institucion se abstendra de aceptar beneficios no
monetarios por la comercializacion de su Pl o de ofrecer incentivos distintos al
reparto de ingresos, a menos que se propongan ademas del reparto de ingresos
descrito en los apartados Error! Reference source not found. y Error!
Reference source not found., segln proceda. En consecuencia, la Institucion
examinara debidamente, caso por caso, la provisién de otros incentivos, si las
prestaciones monetarias (ingresos) no estan disponibles o si el creador o
facilitador escoge otras prestaciones en lugar del reparto de ingresos,
prestaciones que tal vez solo puedan ofrecerse en determinados momentos.
Pueden ser incentivos distintos, entre otros, los descritos del articulo 10.3.2. al
articulo 10.3.4.

10.3.2 Crecimiento, desarrollo y reconocimiento. Se elaborara un marco para el
crecimiento y desarrollo de las capacidades personales y profesionales del
creador o facilitador, entre otras cosas, mediante: i) el reconocimiento de la
creacion y del rendimiento de la comercializacion de la Pl en los procedimientos
de evaluacion, y ii) oportunidades para el desarrollo empresarial y de
capacidades, a través de, por ejemplo, oportunidades de formacién especificas,
periodos sabaticos e intercambios locales e internacionales en los ambitos de
investigacion correspondientes o en el ambito de la gestiobn de la Pl y la
transferencia de conocimientos.

10.3.3 Financiacion de las investigaciones. A través de su Oficina de Gestion de la PI,
la Institucion buscard, fomentara o facilitard activamente acuerdos de
colaboracién con socios del mundo empresarial a fin de conseguir financiacion
para creadores o facilitadores.

10.3.4 Entrega de participaciones de una entidad de comercializacibn u otro
licenciatario al creador o facilitador.

10.3.4.1 Si a un creador o facilitador se le otorgan participaciones en el

patrimonio neto de la entidad de comercializacion licenciataria de la Pl
de la Institucion producida por dicho creador o facilitador,!’” el
porcentaje de este en el modelo de férmula para el reparto de
beneficios descrita en el articulo Error! Reference source not found.
o el articulo Error! Reference source not found. [Opcién 1] no se

17 Debe consultarse la politica de la Institucion sobre conflictos de interés para evaluar la aplicacion de medidas
adicionales si el investigador subcontrata para la investigacion a empresas derivadas o emergentes en las que tiene un

interés material.
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vera afectada. [Opcién 2] se ajustard segun corresponda, habida
cuenta de las participaciones de la empresa que tenga el creador o
facilitador. El resto de creadores o facilitadores percibirdn su
compensacion de acuerdo con la formula descrita en el articulo Error!
Reference source not found. o el articulo Error! Reference source
not found..

10.3.4.2 Si la Institucion recibe participaciones de una empresa licenciataria,
gque puede ser una entidad de comercializacibn, como
contraprestacion por una licencia de PI, la Institucion [Opcion 1,
recomendada]: conservara todas las participaciones hasta la
liquidacién, momento en que se calculara el ingreso bruto por Pl y los
creadores o facilitadores recibirdn su parte de acuerdo con la férmula
de reparto de los ingresos descrita en el articulo Error! Reference
source not found. o el articulo Error! Reference source not found..
[Opcidén 2]: adoptara medidas para que los creadores o facilitadores
reciban su participacion de la empresa licenciataria en la proporcién
correspondiente al reparto de los ingresos, en el momento en que la
Institucion reciba las participaciones de la empresa licenciataria.

10.3.4.3 Independientemente del reparto de beneficios en funcion de las
participaciones descrito en el articulo 10.3.4, los creadores o
facilitadores tendran derecho a percibir el porcentaje que les
corresponda de cualquier otro ingreso generado en virtud de la licencia
de PI.

10.3.5 Férmulas de retribucién. En todo caso el reparto de ingresos de los creadores

10.4
104.1

10.4.2

10.5

yl/o facilitadores y/o los propiamente institucionales debera estar acorde con las
férmulas de retribucién establecidas por la Instituciébn en los acuerdos con
terceros previamente suscritos para el desarrollo de las actividades y/o
proyectos que dieron lugar a la creacion.

Otras previsiones

Incentivos no monetarios. EI Comité de PI, a partir de la propuesta realizada por
la Oficina de GPI, elaborara los lineamientos para la creacién e implementacion
de otros incentivos no monetarios que estimulen el crecimiento, desarrollo y
reconocimiento de las capacidades personales y profesionales del creador y/o
facilitador.

Pago y reconocimiento. EI Comité de PI, a partir de la propuesta realizada por
la Oficina de GPI, elaborar4 y tramitard ante la instancia pertinente, el
procedimiento institucional para el pago y/o reconocimiento de los incentivos
econoémicos y no econdmicos de los creadores y/o facilitadores, estableciendo la
modalidad juridica para hacer efectivo dicho reconocimiento, la vigencia del
reconocimiento, el plazo e instrumentos para el(os) desembolso(s), las
previsiones en materia de fiscalidad, entre otros asuntos que sean necesarios
para garantizar el ingreso y/o el reconocimiento en favor de los creadores y/o
facilitadores.

Datos de contacto
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10.5.1. Datos de contacto. Incumbe al creador o facilitador asegurarse de que la
Institucién recibe su direccién para el reparto de los ingresos. A menos que la
ley indique lo contrario, si la Institucién no puede localizar al creador o facilitador
tras realizar esfuerzos razonables para efectuar el pago de la cantidad
correspondiente del reparto de ingresos y transcurre un plazo de [cinco] afios
desde el primer intento, el porcentaje pagadero al creador o facilitador o sus
herederos sera abonado al fondo central de la Institucién para su uso en
actividades de investigacion e innovacion.

ARTICULO 11 — MANTENIMIENTO DE LA CARTERA DE PI

11.1 Registro y seguimiento. La Oficina de Gestion de la Pl [o una entidad externa
designada por esta] mantendra registros de la Pl de la Institucién de forma
apropiada y lo suficientemente detallada. Llevara un seguimiento de los plazos
de pago de las obligaciones relativas al mantenimiento o las anualidades de la
Pl protegida y, en un plazo razonable, informara a la persona o al departamento
designado para que abone dichos pagos.

11.2. Contabilidad. La Oficina de Gestion de la Pl mantendra registros contables de
los ingresos o gastos de cada Pl para que puedan calcularse las asignaciones
en el reparto de ingresos.

ARTICULO 12 - CONOCIMIENTOS TRADICIONALES Y RECURSOS GENETICOS

12.1 Las investigaciones desarrolladas a partir del uso de CC.TT. 0 RR.GG., se debera
cumplir lo dispuesto en la legislacion nacional aplicable. La Oficina de GPI debera
prever los requerimientos relacionados, entre otras cosas, con el consentimiento
fundamentado previo, el acceso y la participacion de beneficios y la necesidad de
obtener permisos pertinentes.

12.2 La Institucion formulara procedimientos y mecanismos de acceso a los RR.GG. o
los CC.TT. para cumplir con la legislacion nacional.

12.3 La Institucién dispondra en todos los proyectos, acuerdos o contratos, la proteccion
de cualquier Pl derivada del uso de RR.GG. o CC.TT.

ARTICULO 13 — CONFLICTOS DE INTERES Y DE COMPROMISO

13.1 Compromiso con la Institucion. Se considera que hay lugar a conflictos de
interés, cuando cualquiera accion u omision por parte de un estudiante, profesor,
investigador, funcionario, egresado, visitante; asi como a cualquier otra persona
natural o juridica que se vincule directa o indirectamente con la [Nombre de la
Institucién], tenga una repercusion contraria a los intereses de la Institucion,
siempre y cuando dicha acciébn u omision tenga relacion con actividades,
productos, servicios, conocimiento y/o informaciones conocidas por su vinculacion
con la Institucion.

13.2 Interés superior de la Institucién. Los miembros del personal, estudiantes,
egresados, visitantes; asi como a cualquier otra persona natural o juridica que se
vincule directa o indirectamente con la [Nombre de la Institucion], deben evitar toda
situacion en que su ética personal y profesional pueda verse afectada en forma
considerable o negativa por intereses ajenos.
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13.3 Acuerdos con terceros. Incumbe atodos los miembros del personal, estudiantes,
egresados, visitantes; asi como a cualquier otra persona natural o juridica que se
vincule directa o indirectamente con la [Nombre de la Institucién], velar porque sus
acuerdos con terceros no entren en conflicto con sus obligaciones vy
responsabilidades y el interés superior de la Institucién, garantizando que su
participacién en dichos acuerdos sea clara y transparente y facilitando para su
celebracién una copia de la presente Politica.

13.4 Declaracion de conflictos de interés y de compromiso. Cualquier persona
vinculada directa o indirectamente a esta Politica esta en el deber de notificar de
manera inmediata a la Oficina de GPI, sobre los conflictos de intereses o de
compromiso existentes o potenciales relacionados con la GPI y con las deméas
disposiciones de esta Politica.

13.4.1. El deber de notificacion anteriormente referido existe cuando se realice
cualquier actividad relacionada con la gestion de los DPI’s que:

a. Signifigue un menoscabo del interés superior, los valores y/o misiones de la
[Nombre de la Institucion]; o

b. Entre en contradiccion las obligaciones y lo dispuesto en la presente Politica,
en especial en los acuerdos suscritos con terceros; o

c. Esté directamente relacionado con actividades relacionadas con la gestion
de los DPI's; 0

d. Entre en contradiccion con cualquier otra actividad que directa o
indirectamente esté relacionada con esta Politica; o

e. Cualquier otra que pueda ser considerada como tal.

13.5 Politica de conflictos de intereses y de compromiso. La Institucion, a partir de
una propuesta elaborada por la Oficina de GPI y previamente aprobada por el
Comité de PI, adoptara una politica distinta y completa en materia de conflictos
de intereses y compromiso, con el fin de sensibilizar a los miembros del
personal y visitantes sobre los conflictos de interés y de compromiso; fijara
requisitos de notificacién de dichos conflictos; y establecera procedimientos
para identificarlos, evitarlos y gestionarlos debidamente.

ARTICULO 14 — CONTROVERSIAS

14.1 Incumplimiento. El incumplimiento de las disposiciones de la presente Politica se
considerara [XXX] y se resolvera en el marco de los procedimientos ordinarios de
la Institucion y con arreglo a las disposiciones pertinentes de la legislacién y los
reglamentos en vigor.

14.2 Solucién de controversias.

14.2.1. Cualquier controversia interna o cuestién de interpretacion que surja de la
presente Politica se remitira, en primera instancia, a la Oficina de Gestién de
la PI para la consideracion del Comité de Pl 'y su mediacion.

14.2.2. Si el Comité de PI no encuentra una solucion en el plazo de [dos meses], la
controversia 0 cuestion de interpretacion debe remitirse al responsable
superior para que facilite sus servicios de mediacion.
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14.2.3. El responsable superior de la Oficina de GPI podr4, a su entera discrecion,
remitir la cuestion al [XXX] de la Institucion o a un comité independiente afin a
la materia, para que actie como decisor en Ultima instancia respecto de toda
cuestion de interpretacion y/o controversia o para que se adopte una decision
final.

14.3 Apelacion. Todas las personas a las que se aplica la presente Politica tendran
derecho a interponer apelaciones sobre la aplicacion de cualquier elemento de esta
al Comité de PI.

ARTICULO 15 — MODIFICACIONES

15.1. Revisidn. La presente Politica podra ser modificada en cualquier momento por
decision del Comité de PI. En ese caso:

a. Todos los asuntos de Pl sucedidos o tramitados en la fecha de entrada en
vigor de dicha modificacion o después de esta se regiran por la version
modificada de la Politica; y

b. Todos los asuntos de Pl sucedidos o tramitados antes de la fecha de entrada
en vigor de la maodificacion continuaran tramitandose conforme a lo dispuesto
en la version no modificada, a menos que el Comité de PI disponga lo
contrario.

ARTICULO 16 — VIGENCIA Y DEROGATORIA

La presente Politica rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en [Ciudad], a los [...] dias del mes de [......] de dos mil ... [.....]

[Firmas de las autoridades institucionales]
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